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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Piélagos

Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente de Intervencion, Control
Interno, Inspeccion y Gestion Catastral 2021/4808.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Resolucion 2021/0357 de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente 986/2021.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Decreto 3360/2021, de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/195/2019.

Ayuntamiento de Colindres
Decreto de Alcaldia 594/2021, de nombramiento de personal funcionario en
practicas, Agente de Policia Local.

Ayuntamiento de Torrelavega

Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia. Expediente 2021/10597Y.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/75/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-6.

Orden PRE/76/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-5.

Orden PRE/77/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-4.

Orden PRE/78 /2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-3.

Orden PRE/79/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-2.

Orden PRE/80/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 3-1.

Ayuntamiento de Santander
Relacion de los aspirantes de la oposicidn libre convocada para la formacion de
la bolsa de trabajo de Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles.
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Ayuntamiento de Santander

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la oposicién para la
cobertura de una plaza de Suboficial de Intervencidn del Servicio de Extincidn
de Incendios, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Servicio de Extincién de Incendios, Grupo C,
Subgrupo C1.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Secadura
Anuncio de licitaciéon para la concesidon administrativa por aprovechamiento
especial del dominio publico forestal.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos 4/2021.

Mancomunidad de Municipios Sostenibles
Exposicion publica de las cuentas generales de 2018 y 2019.

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Mancomunidad de Servicios Siete Villas
Exposicidn publica de la cuenta general de 2020.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Escalante

Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas de Agua, Alcantarillado
y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Actividades
Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Liendo

Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria del Canon de Parcelas
Comunales de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
233/2021.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito extraordinario
y suplemento de crédito 9/2021.

Ayuntamiento de Ruesga

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 195, de 8 de octubre de 2021, de aprobacion, exposicion publica del
padron y lista cobratoria de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado
del tercer trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer
trimestre de 2021 (Zona 3), y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion inicial y exposiciéon publica de la modificacion puntual de varias
Ordenanzas Fiscales para 2022. Expediente 2021/9889Z.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la Resolucion
de 28 de noviembre de 2019, por la que se convocan para el afio 2019 las
ayudas a proyectos de inversion en transformacion y comercializacién de
productos agricolas acometidos por la industria alimentaria ubicada en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S.L.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
nimero 194, de 7 de octubre de 2021, de Resolucién SRECD/DG/R10_
CR2/2021.09.27, por la que se acuerda la publicaciéon de las resoluciones
denegatorias de solicitudes de subvencion directa regulada en el Decreto
96/2020 de 30 de diciembre, por parte de la Sociedad Regional de Educacién
Cultura y Deporte, SL (SRECD) a empresas y trabajadores por cuenta propia
0 auténomos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
en el ambito de la cultura y deporte, a solicitantes respecto de los cuales ha
resultado infructuosa.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Informacion publica de solicitud de concesion de autorizacion para obras de
rehabilitacion y ampliacién de vivienda unifamiliar y almacén y ejecucion
de muro de contencion en barrio Helguera, 165 de Samano. Expediente
URB/655/2020.

Ayuntamiento de Puente Viesgo

Informacién publica de expediente para la autorizacion de la instalacién de
planta semimovil de aglomerado asfaltico en caliente dentro del perimetro
de la cantera Julia, en el monte del Catdlogo de Utilidad Publica de Cantabria
(CUP) Espurio-Magdalena, en Vargas.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
en La Encina de Cayon. Expediente 2021/647.

Ayuntamiento de Soba

Informacion publica de solicitud de autorizacidén para construccidon de vivienda
unifamiliar en parcelas 237 y 238 del poligono 401.
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Ayuntamiento de Suances
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para la construccidon de nave
almacén en calle General, 68 de Tagle. Expediente 2021/1253.

7.5.VARIOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se autoriza la encomienda de gestién de las funciones
relativas a la inspeccion, autorizacidon y acreditacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios de los servicios de prevencion al servicio de Salud
Publica de la Direccién General de Salud Publica.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 4 de octubre de 2021, por la que se aprueba la nueva
denominacién especifica de Los Torreones para el Colegio de Educacion
Primaria Manuel Lledias de Cartes.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-8404  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente de Inter-
vencion, Control Interno, Inspeccion y Gestion Catastral 2021/4808.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo de la aprobacién inicial de la
modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del
Ayuntamiento de Piélagos, expediente de Intervencién, Control Interno, Inspeccién y Gestion
Catastral 2021/4808 (modificacion del articulo 10.1 referente al tipo de gravamen del IBI y
modificacion de la disposicion transitoria tercera), aprobado en Sesidn extraordinaria del Pleno
de fecha 26 de julio de 2021, y no habiéndose presentado dentro del mismo reclamacion al-
guna, queda elevado a definitivo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 y 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de Haciendas Locales y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2022.

Contra el acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Piélagos, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15a 19y 60 a
77 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda regular el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles y aprueba la presente Ordenanza fiscal por la que
se ha de regir.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

2.1.- Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de
caracteristicas especiales:

a) De una concesién administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.
c) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.

2.2.- La realizacion del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en
el apartado anterior por el orden en él establecido determinara la no sujecion del
inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.

2.3.- A los efectos de este impuesto tendran la consideraciéon de bienes inmuebles
rusticos, de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario. El caracter rustico o urbano del inmueble dependera de la naturaleza
del suelo.

2.4.- Se consideran inmuebles de caracteristicas especiales los comprendidos en
los siguientes grupos:

Los destinados a la produccion de energia eléctrica y gas y al refino de petroleo, y
las centrales nucleares.

a) Las presas, saltos de agua y embalses, incluido su lecho, excepto las destinadas
exclusivamente al riego.

CVE-2021-8404
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b) Las autopistas, carreteras y tineles de peaje.
c) Los aeropuertos y puertos comerciales.

2.5.- En el caso del mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos
municipales se entendera, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de
ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

SUPUESTOS DE NO SUJECION
Articulo 3.
No se encuentran sujetos al presente impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes de dominio
publico maritimo terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento
publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de éste Ayuntamiento:
- Los de dominio publico afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por
el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de bienes inmuebles cedidos a terceros/as
mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceras/os
mediante contraprestacion.

c) Los/as titulares de derechos previstos en el articulo 2.1 de la presente Ordenanza
cuando concurran con otros derechos integrantes del hecho imponible de orden
anterior.

SUJETOS/AS PASIVOS/AS
Articulo 4.

4.1.- Son sujetas/os pasivas/os, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
juridicas y las herencias yacentes, comunidades de bienes y otras entidades que,
sin personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion, que ostenten la titularidad del derecho, que en
cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

4.2.- En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios/as sobre un mismo
inmueble de caracteristicas especiales, sera sustituto/a del contribuyente el/la que
deba de satisfacer el mayor canon.

4.3.- Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la
facultad del sujeto/a pasivo/a de repercutir la carga tributaria soportada conforme a
las normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota
liquida del impuesto en quienes no reuniendo la condicién de sujetos/as pasivos/as
del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o
patrimoniales.
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4.4.- Asimismo, la/el sustituta/o del contribuyente podra repercutir sobre los demas
concesionarias/os la parte de la cuota liquida que les corresponda en proporcion a
los canones que deban satisfacer cada una/o de ellas/os.

RESPONSABLES
Articulo 5.

5.1.- Responderan solidariamente de las obligaciones ftributarias del sujeto/a
pasivo/a todas las personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de
una infraccion tributaria.

5.2.- Las/los coparticipes o cotitulares de las Entidades juridicas o econdémicas a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
responderan solidariamente en proporcion a sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas Entidades.

5.3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones
tributarias pendientes se transmitiran a los/las socios o participes en el capital, que
responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de
liquidacién que se les haya adjudicado.

5.4.- Los/las administradores de personas juridicas que no realizaron los actos de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de aquellas
responderan subsidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion Tributaria simple, del importe de la sancion.

b) Cuando se ha cometido una infraccién Tributaria grave, de la totalidad de la deuda
exigible.

c) En supuestos de cese de las actividades de la sociedad, del importe de las
obligaciones tributarias pendientes en la fecha de cese.

5.5.- En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de derechos
que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto e
dichos derechos quedara afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los
términos previstos en el articulo 79 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. A estos efectos, los/as notarios/as solicitaran informacién y advertiran a
los/las comparecientes de las deudas pendientes sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles asociados al inmueble que se transmite.

5.6.- Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcién a sus

respectivas participaciones, las/los coparticipes o cotitulares de las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

5.7.- La responsabilidad se exigira en los términos y con arreglo al procedimiento
previsto en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacion, Recaudacion y
Régimen Sancionador.
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EXENCIONES

Articulo 6.

6.1.- Gozaran de exencion los siguientes bienes:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales estan directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa
Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdémicos, de 3 de enero de 1979, y los
de las asociaciones confesionales no catdlicas legalmente reconocidas en los
términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de convenios
internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos
extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular o a sus organismos
oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o
el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie
de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en
los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier
otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos,
por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los/as empleados/as, las oficinas
de la direccion ni las instalaciones fabriles.

Las citadas excepciones no tienen el caracter rogado, sino que son exenciones "ope

legis" que seran concedidas sin necesidad de que sean solicitadas por las/los
interesadas/os, simplemente verificando la concurrencia de los requisitos legales
exigidos de titularidad y, en su caso, de destino, pudiendo ser concedidas con
efectos retroactivos a ejercicios anteriores en los supuestos en los que demuestre la
concurrencia de los requisitos legales exigibles en el ejercicio fiscal para el que se
solicita y siempre que la Ley prevea su aplicacion.

6.2.- Tendra la consideracion de exenciones de caracter rogado:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes
acogidos, total o parcialmente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la
superficie afectada a la ensefianza concertada. Para su concesion, a instancia del
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titular del centro docente concertado, debera de presentarse solicitud acompafiada
de la siguiente documentacion:

- Certificado de la administracién educativa correspondiente acreditativa de la
calidad de centro concertado asignable a los edificios e instalaciones destinadas
directa y exclusivamente a las actividades docentes objeto de exencion.

- Informe de la Direccion General del Centro de Gestion Catastral acreditativo de las
superficies de los edificios o conjuntos urbanisticos adscritos exclusivamente a la
actividad educativa o a servicios complementarios de la ensefianza y de asistencia
docente de caracter necesario, con indicacion del valor catastral asignado a cada
uno de los elementos citados.

La exencidon debera de ser compensada por la Administracion competente de
conformidad con el procedimiento establecido en el R.D. 2187/1995.

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histérico de interés
cultural, mediante R.D. en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985,
de Patrimonio Historico Espafiol, e inscritos en el Registro General a que se refiere
el articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol, asi como los
comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de la
citada Ley.

Esta exencion no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos ubicados
dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos
histéricos globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que retnan
las siguientes condiciones:

- En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el
instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio de Patrimonio Historico Espafiol.

- En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigliedad igual o superior
a 50 afos y estén incluidos en el catalogo previsto en el R.D. 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen de Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de
proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, de Patrimonio Histoérico Espanol.

c) La superficie de los montes en los que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacién o planes
técnicos aprobados por la Administracion Forestal. Esta exencién tendra una
duracion de quince afios contados a partir del periodo impositivo siguiente aquél en
que se realice su solicitud.

Para la concesion de las citadas exenciones de caracter rogado, se requerira
inexcusablemente la presentacion de instancia de solicitud acompanada de la
documentacioén acreditativa correspondiente, regulandose el procedimiento para su
concesion de conformidad con el dispuesto en la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Liquidacion, Recaudacion y Régimen Sancionador.
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6.3.- Por razén de criterios de eficiencia y economia en la gestiéon recaudatoria del
tributo, se concede la exencion de este impuesto:

a) A los bienes inmuebles de naturaleza urbana cuya cuota liquida no supere la
cuantia de 3,41 euros.

b) A los bienes inmuebles de naturaleza rustica cuya cuota liquida resultante de la
agrupacion de las liquidaciones de éste tipo de bienes sitos en el municipio que
corresponda a un mismo sujeto pasivo sea inferior a 5,52 euros.

La presente exencion, al objeto de garantizar los principios de eficiencia y economia
en la gestion, sera de aplicacion automatica por la Corporaciéon en el acto de
aprobacion de la Lista Cobratoria del impuesto.

BONIFICACIONES

Articulo 7.

7.1.- En el supuesto de nuevas construcciones se concede una bonificacion del 90
por ciento en la cuota del impuesto, a los inmuebles que constituyan el objeto de
actividad de empresas de urbanizacion, construcciéon y promocién inmobiliaria tanto
de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a esta, y no fi guren entre los
bienes del inmovilizado.

El plazo de aplicacién de la bonificacion comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquél en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacién de
las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacién o
construccion efectiva, y sin que en ningun caso pueda exceder de tres periodos
impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los/as interesados/as deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Solicitud a instancia del interesado/a que debera de presentar antes del inicio de
las obras.

b) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de
que se trate, la cual se hara mediante certificado del Técnico/a-Director/a
competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

c) Acreditacién de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccién y promocion inmobiliaria, la cual se hara mediante la presentacion de
los estatutos de la sociedad y fotocopia del alta en el epigrafe correspondiente del
impuesto sobre actividades econdmicas.

d) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del
inmovilizado, que se hara mediante certificacion del Administrador de la Sociedad, o
fotocopia del ultimo balance presentado a Hacienda, a efectos del Impuesto sobre
Sociedades.
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7.2.- Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de las
mismas y las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacion del 95%
de la cuota tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de Cooperativas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el
Ayuntamiento comunicara anualmente a la Direccién General de Coordinacion de
las Haciendas Territoriales del Ministerio de Hacienda, la relaciéon de cooperativas
que hayan disfrutado efectivamente de éstas bonificaciones y el importe total del
gasto fi scal soportado, al objeto de que, previas las comprobaciones que resulten
necesarias, la Direccion General de Coordinacion de Haciendas Territoriales ordene
su compensacion.

7.3.- Las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a estas
conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria tendran derecho
a una bonificacion del 50% de la cuota integra del Impuesto durante los tres periodos
impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva. La presente
bonificaciéon debera ser solicitada a peticion de la interesada/o, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminaciéon de los tres primeros
periodos impositivos de duracion de la misma, y surtird efectos, en su caso, desde
el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

No obstante lo anterior, las viviendas de proteccion oficial que hayan obtenido ésta
bonificacion, disfrutaran de una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto
durante los dos afios siguientes al de la finalizacién del plazo a que se refiere el
parrafo primero de éste punto, sin que sea necesaria su solicitud.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos precedentes, una vez agotados los cinco
periodos impositivos precedentes se podra disfrutar de una bonificacién del 25% de
la cuota integra del impuesto, por cinco periodos impositivos consecutivos desde el
ejercicio en que se solicité por primera vez y en todo caso mientras la vivienda
ostente la calificacién de Proteccion Oficial, a cuyo efecto ellla sujeto/a pasivo/a
debera presentar anualmente la calificacion en vigor. Sera requisito indispensable
estar al corriente de pago de todos los impuestos y tasas de este Ayuntamiento, a la
fecha de devengo del impuesto. En todo periodo impositivo se debera pedir la
bonificacién antes del 15 marzo del afio natural, adjuntando calificacion definitiva del
inmueble, y referencia catastral del mismo.

7.4.- Las/los sujetas/os pasivas/os titulares de un derecho que constituya el hecho
imponible del impuesto, que cumplan los siguientes requisitos a fecha de devengo
del impuesto:

a) Tener la condicion de familia numerosa conforme a lo establecido en los articulos
3 y 4, sin perjuicio de las excepciones legales, de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién de Familia Numerosa.

b) Que el inmueble objeto de bonificacion sea la vivienda habitual de la familia,
debiendo encontrarse empadronados/as la totalidad de los miembros de la unidad
familiar, a fecha de devengo del tributo, con arreglo a la siguiente tabla:
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Valor Catastral

Numero hijos/as por | Hasta De 100.001 € Hasta | De 150.001 € hasta A

unidad familiar 100.000€ | 150.000 € 200.000 € Més de 200.001 €
3 hijos/as 80% 60% 40% 20%
Hasta 5 hijos/as 85% 65% 45% 25%

Mas de 5 hijos/as 90% 70% 50% 30%

c) Estar al corriente de pago de todos los impuestos en este Ayuntamiento.

El porcentaje de bonificacion sobre la cuota integra del impuesto se determinara en
funcion del numero de hijos/as de la unidad familiar y valor catastral, de acuerdo al
cuadro anterior.

No obstante en materia de familia monoparental sera de aplicacion el Decreto
26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de
Familia Monoparental en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de modo que las
unidades familiares del articulo 2.a.b.c. seran asimiladas al cuadro precedente.

La bonificacion debera ser solicitada anualmente por las/los interesadas/os antes del
15 de mayo, de tal modo que las presentadas con posterioridad, en caso de tener
derecho, se concederan para el ejercicio siguiente. Adjunto a la solicitud deberan de
aportar la siguiente documentacion:

- Copia del recibo pagado del ejercicio anterior.
- Tarjeta acreditativa del Titulo de Familia Numerosa, o en su defecto, titulo
acreditativo de tal condicion, acreditando el nimero de hijas/os.

Cualquier modificacion que afecte al recibo correspondiente al afio en curso debera
ser presentada antes del 15 de mayo, de tal modo que las presentadas con
posterioridad se tendran en cuenta para el ejercicio siguiente; por motivos
excepcionales, se podra aplicar en el ejercicio presente, siempre que se acredite el
hecho juridico concurrente del/dela beneficiario/a.

7.5.- El Ayuntamiento concedera una bonificacion del 50% de la cuota integra del
impuesto a los inmuebles rusticos y urbanos -en este caso- (bienes urbanos)-para el
afo 2015 y ss- en los que se desarrollen actividades agropecuarias por ser de
especial interés econémico, social y de fomento del empleo de conformidad con lo
regulado en el art. 74.2. quarter del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
de Haciendas Locales en aplicacion de la redaccién otorgada por la Ley 16/2012, de
27 de diciembre, de diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de las
finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica.

La/el sujeta/o pasiva/o la podra solicitar entre el 1 marzo y 31 de marzo de cada
ejercicio, con caracter rogado, concediéndose conforme a tal precepto legal, excepto
en el ejercicio 2014 en el que para los inmuebles rusticos se podra instar hasta el fi
n del periodo de cobro - 15 de diciembre - A tal efecto, a la fecha del devengo del
impuesto, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Que el inmueble sea de caracter rustico o urbano.

b) Que la actividad tenga su residencia fiscal en el término municipal de Piélagos. c)
Que se aporte censo actualizado de animales por especie y alta fiscal en el Ministerio
de Hacienda como actividad agropecuaria o Declaracion de la Renta.

7.6.- La concesion de una de las bonificaciones establecidas en el presente articulo
sera incompatible con el disfrute de cualesquiera otros beneficios fiscales regulados
en la presente Ordenanza, a excepcion de la bonificacion por ser titular de familia
numerosa que sera compatible con la de viviendas de proteccion oficial hasta un
maximo del 90% de la cuota tributaria.

BASE IMPONIBLE
Articulo 8.

8.1.- La base imponible de este impuesto esta constituida por el valor catastral de
los bienes inmuebles que se determinara, notificara y serd susceptible de
impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

8.2.- Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran actualizar los valores
catastrales, que conforman la base imponible del impuesto, por aplicacion de
coeficientes, que podran ser diferentes para cada clase de inmuebles.

8.3.- Asimismo, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado podran fijar
coeficientes de actualizacién por grupos de municipios, que se determinaran en
funcién de su dinamica inmobiliaria, de acuerdo con la clasificacion de los mismos
que se establezca reglamentariamente. Estos coeficientes se aplicaran sobre los
valores catastrales actualizados conforme al apartado anterior.

BASE LIQUIDABLE

Articulo 9.

9.1.- La base liquidable sera el resultado de practicar, en su caso, en la imponible
las reducciones reguladas en los articulos en los articulos 66 y ss. del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, que seran de aplicacion desde que adquieran efectividad los valores
catastrales determinados mediante la aplicacién de Ponencias de valores totales o
especiales aprobadas de conformidad con las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

9.2.- Las reducciones establecidas en el punto anterior no seran aplicables respecto
del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacién
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de valores catastrales por aplicacion de coeficientes establecidos en las Leyes de
Presupuestos del Estado.

9.3.- La base liquidable de los bienes inmuebles rusticos quedara en suspenso hasta
que mediante Ley se establezca la fecha de su aplicacién y no sera aplicable a los
bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

9.4.- La determinacion de la base liquidable es competencia de la Direccién General
del Catastro y sera recurrible ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional
competente.

TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 10.

10.1.- El tipo de gravamen sera:

- EI 0,555% cuando se trate de bienes de naturaleza urbana.

- EI 0,49% cuando se trate de bienes de naturaleza rustica.

- E10,555% cuando se trate de bienes de caracteristicas especiales.

10.2.- La cuota integra del impuesto es el resultado de aplicar a la base liquidable el
tipo de gravamen.

10.3.- La cuota liquida del impuesto sera el resultado de restar a la cuota integra las
bonificaciones previstas en el articulo 7.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO
Articulo 11.
11.1.- El periodo impositivo es el afio natural.
11.2.- El impuesto se devenga el primer dia del afio.

11.3.- Los hechos, actos o negocios que deban ser objeto de declaracion,
comunicacion o solicitud ante el Catastro Inmobiliario tendran efectividad, respecto
del devengo de este impuesto, en el ejercicio inmediatamente posterior al momento
en que produzcan efectos catastrales, con independencia del momento en que se
notifiquen.

La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de
valoracion colectiva y la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles
de caracteristicas especiales coincidira con las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

11.4.- Cuando el Ayuntamiento conozca de la alteracion fisica, econémica o juridica
concerniente a bienes inmuebles que tengan transcendencia, a los efectos de este
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impuesto de modo que originan una modificaciéon de valor catastral, respecto al
figurado en su padron, liquidara el IBl en la fecha en que la Gerencia Territorial del
Catastro le notifique el nuevo valor catastral.

La liquidacion del impuesto comprendera la cuota correspondiente a los ejercicios
devengados y no prescritos, entendiendo por tales los comprendidos entre el
inmediato siguiente a aquel en que la alteracion fisica, econémica o juridica produce
sus efectos, de conformidad con la fecha aportada por la Gerencia Regional del
Catastro, que han originado la modificacion de valor y el presente ejercicio.

GESTION CATASTRAL

Articulo 12.

12.1.- A los efectos previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, las/los sujetas/os pasivas/os estan obligadas/os
a formalizar las declaraciones de toda alteracion concerniente a los bienes
susceptibles de inscripcion catastral que tengan transcendencia, tales como las
declaraciones de modificacion de titularidad en caso de transmision del bien, asi
como las restantes declaraciones por alteraciones de orden fisico, econémico o
juridico en los bienes inmuebles que tienen transcendencia a efectos de este
impuesto.

12.2.- Las declaraciones, en los plazos, modelos y condiciones que determine el
Ministerio de Hacienda, se presentaran en el Centro de Gestion Catastral y de
Cooperacion Tributaria, o en el Ayuntamiento, acompafiadas de la copia de la
escritura publica que formaliza la transmisién, en su caso, y demas documentacion
reglamentaria precisa para la asignacion de valor catastral.

12.3.- Cuando el Ayuntamiento conozca fehacientemente de transmisiones
efectuadas por haber obtenido informaciéon consecuencia de la documentacion
aportada para la liquidacion de tributos municipales o bien de la informacion obtenida
por Notarios/as o de Registradores/as de la Propiedad, procedera a su comunicacion
al Centro de Gestion Catastral.

12.4.- El Ayuntamiento se encuentra obligado a comunicar al Centro de Gestion
Catastral los hechos, actos o negocios susceptibles de generar un alta, baja o
modificacion catastral derivado de actuaciones para las que se haya otorgado la
correspondiente licencia o autorizacién municipal y en concreto las siguientes:

a) La realizacion de nuevas construcciones y la ampliacién, rehabilitacion,
demolicién o derribo de las ya existentes, ya sea parcial o total. No se consideraran
tales las obras o reparaciones que tengan por objeto la mera conservacion y
mantenimiento de los edificios y las que afecten sélo a caracteristicas ornamentales
o decorativas.

b) La modificacion de uso o destino y los cambios de clase de cultivo o
aprovechamiento.
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c) La segregacion, division, agregacion y agrupacion de los bienes inmuebles.
d) La adquisicion de la propiedad por cualquier titulo, asi como su consolidacion.

e) La constitucion, modificacion o adquisicion de la titularidad de una concesion
administrativa y de los derechos reales de usufructo y superficie.

f) Las variaciones en la composicion interna o en la cuota de participacion de las
comunidades o entidades sin personalidad.

g) Las variaciones que se produzcan en el planeamiento municipal.
h) Deslindes administrativos y expropiaciones forzosas.

12.5.- Se podran presentar ante el Ayuntamiento o ante el Catastro las siguientes
solicitudes:

a) Solicitud de baja, que podra formular quien figurando como titular catastral del
inmueble hubiera cesado en el derecho que originé dicha titularidad.

b) Solicitud de incorporacion de titularidad, que podra formular el/la propietario/a de
un bien afecto a una concesion administrativa, o gravado por un derecho real de
superficie o usufructo.

c¢) Solicitud de incorporacion de cotitulares cuando resulte procedente.

REGIMEN DE DECLARACION Y LIQUIDACION
Articulo 13.

13.1.- La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via
de gestion tributaria de este impuesto sera competencia exclusiva del Ayuntamiento
y, en concreto, de la Alcaldia y comprenderan las funciones de reconocimiento y
denegacion de las exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones
conducentes a la determinacién de la deuda tributaria, la emisién de documentos de
cobro, resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos, resolucion
de los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la
asistencia e informacion al contribuyente referidas a las materias comprendidas en
éste apartado.

13.2.- Alos efectos de la gestién tributaria, la Direccién General del Catastro formara
anualmente el Padrén de bienes del municipio que contendra la informacion relativa
a bienes inmuebles, separadamente para los de cada clase, y sera remitido al
Ayuntamiento antes del 1 de marzo de cada afo. Partiendo de los datos obrantes en
el Padron, el Ayuntamiento elaborard anualmente una Lista Cobratoria para cada
ejercicio tributario, que contendra los datos del Padrén, pudiendo el Ayuntamiento
alterar los datos correspondientes al sujeto/a pasivo/a y domicilio a efecto de
notificaciones, en virtud de la informacion o datos obrantes en los expedientes de
cambio de titularidad que apruebe el Ayuntamiento, de conformidad con el Convenio
de Colaboracién existente en materia de Gestion Catastral entre el Ayuntamiento y
la Direccion General del Catastro
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13.3.- La Lista Cobratoria sera objeto de notificacion colectiva mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, concediendo el plazo de un mes a
efectos de alegaciones, asi como la posibilidad de interponer recurso de reposicion
en el mismo plazo contado desde la fecha de finalizacién del periodo de exposicion
publica. Asimismo, el Ayuntamiento notificara individualmente la primera
incorporacion a la Lista Cobratoria del/de la sujeto/a pasivo/a, en la que se haran
constar todos los elementos tributarios a los efectos del cobro del tributo.

13.4.- Las liquidaciones tributarias son practicadas por el Ayuntamiento, tanto las
que corresponden a valores-recibo como las liquidaciones por ingreso directo. En
los supuestos en que resulte acreditada, con posterioridad a la emisién de los
documentos a que se refiere éste punto, la no coincidencia de la/del sujeta/a pasiva/o
con el titular catastral, las rectificaciones que respecto de aquel/lla pueda acordar la
Alcaldia, a los efectos de la liquidacién del impuesto devengado por el
correspondiente ejercicio, deberan de ser inmediatamente comunicadas a la
Direccion General del Catastro en la forma determinada en el Convenio suscrito.
Esta liquidacion tendra el caracter de provisional hasta el momento en que a la vista
de las resoluciones emitidas por la Direccién General del Catastro por ésta se
confirme o modifique el/la titular para que por el Ayuntamiento se practique, en su
caso, liquidacién definitiva.

13.5.- Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los/as
interesados/as pueden formular recurso de reposiciéon, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion expresa o desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
exposicién publica de los padrones correspondientes.

13.6.- La interposicion de recursos no detiene la accion administrativa para el cobro,
a menos que dentro del plazo previsto para interponer el recurso, la/el interesada/o
solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado y acomparie la garantia
por el total de la deuda tributaria.

13.7.- No obstante, en casos excepcionales, la Alcaldia puede acordar la suspensién
del procedimiento, sin prestacion de ninguna garantia, cuando la/el recurrente
justifique la imposibilidad de prestar alguna o bien demuestre fehacientemente la
existencia de errores materiales en la liquidacion que se impugna.

REGIMEN DE INGRESO

Articulo 14.

14.1.- El periodo de cobro para los valores-recibo notificados colectivamente se
establece entre el dia 15 de junio y el 15 de diciembre de cada afio. No obstante lo
anterior, el alcalde, mediante resolucion motivada, podra establecer un periodo de
cobranza distinto, siempre que dicho plazo no sea inferior a dos meses. En todo
caso, el periodo e cobranza se anunciara publicamente.
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14.2.- Las liquidaciones de ingreso directo deben ser satisfechas en los periodos
fijados por el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
que son:

a) Para las notificadas entre los dias 1 a 15 de cada mes, hasta el dia 20 del mes
posterior.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quincena del mes, hasta el dia 5 del
mes segundo mes posterior.

14.3.- Transcurridos los periodos de pago voluntario sin que la deuda se haya
satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que comporta el devengo del recargo
del 10 por ciento del importe de la deuda no ingresada, cuando ésta sea ingresada
en el plazo previsto por la providencia de apremio.

14.4.- El recargo sera del 5 por ciento cuando la deuda se ingrese antes de que haya
sido notificada al deudor la providencia de apremio y del 20 por ciento, mas intereses
de demora, si no se ingresa la totalidad de la deuda en los plazos concedidos por la
providencia de apremio.

FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 15.

Esta Ordenanza fue objeto de modificacion por el Pleno en sesién celebrada el dia
13 de noviembre de 2007, empezara a regir el dia 1 de enero de 2008; la
modificacion aprobada por el Pleno en sesion ordinaria el dia 11 de octubre de 2011
entrara en vigor el 1 de enero de 2012; la modificacion aprobada por el Pleno, en
sesion extraordinaria de 25 de octubre de 2012, entra en vigor el 1 de enero de 2013;
la modificacién aprobada inicialmente en sesién ordinaria el 11 de junio de 2013
entrara en vigor el 1 de enero de 2014; la modificacion aprobada definitivamente en
sesion plenaria de 14 de octubre de 2014 entrara en vigor el 1 de enero de 2015; las
modificacion aprobada en Sesion Plenaria de fecha 12 de noviembre de 2015,
entrara en vigor el 1 de enero de 2016 y las modificaciones aprobadas en Pleno de
fecha 11 de mayo y 11 de octubre de 2017 y entraran en vigor el 1 de enero de 2018;
las modificaciones aprobadas el 4 de octubre y 20 de diciembre de 2019, entraran
en vigor el 1 de enero de 2020; las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria
de fecha 2 de octubre de 2020 y 4 de diciembre de 2020 entraran en vigor el dia 1
de enero de 2021; las modificaciones aprobadas en sesién plenaria de 26 de julio de
2021 entraran en vigor el dia 1 de enero de 2022.

CVE-2021-8404
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u
otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran
de aplicacién automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA/BIS

Cuando existan varios/as obligados/as tributarios de un mismo recibo del Impuestos
de Bienes Inmuebles, podran solicitar la division del mismo.

A tal efecto, para que se proceda la division, sera indispensable que el/la solicitante
facilite los datos personales y el domicilio de los/as restantes obligados/as al pago,
asi como la proporcion en que cada uno de ellos/as participe en el dominio o derecho
trasmitido.

La solicitud debera efectuarse anualmente antes del 15 de mayo de cada ejercicio,
indicando la referencia o referencias catastrales identificativas de los recibos.

Al efectuarse la division de los recibos, el importe de los recibos resultantes debera
sobrepasar los minimos establecidos en la disposicion transitoria primera.

No se efectuara la division de recibos entre alguno/a de sus titulares si hubiera
alguno/a fallecido/a por imposibilidad material.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El coeficiente aplicable para la obtencién del valor base utilizado para el calculo de
la reduccién en la base imponible inmuebles rusticos con construccion queda fijado
en1.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los beneficios fiscales en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles reconocidos a la
entrada en vigor de la presente Ordenanza cuyos supuestos de disfrute se
encuentren recogidos en la misma, se mantendran sin que, en caso de que tengan
caracter rogado, sea necesaria su solicitud. Se mantendran hasta la fecha de su
extincién aquellos beneficios fiscales reconocidos en dicho Impuesto cuyos
supuestos de disfrute no se recogen en la presente Ordenanza, con la excepcion de
la exencioén aplicable a los bienes de naturaleza urbana cuya base imponible sea
inferior a 601,01 euros, asi como los de naturaleza rustica, cuando para cada
sujeta/o pasiva/o la base imponible correspondiente a la totalidad de sus bienes
rusticos sitos en el Municipio sea inferior a 1.202,02 euros que queda extinguida.

CVE-2021-8404
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ordenanza
no les sera de aplicacién la misma, y se regira por la normativa anterior salvo las
modificaciones de directa aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2.quater del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con efectos exclusivos para el
ejercicio 2022, los bienes inmuebles destinados a los usos Comercial y Hosteleria
que hayan permanecido cerrados al publico por la declaracion del Estado de Alarma
motivado por la pandemia del COVID-19, podran disfrutar de una bonificacion del
25% de la cuota integra del impuesto, siempre que sean declarados de especial
interés o utilidad municipal.

2. A los efectos anteriores, se considerara, en todo caso, que existe especial interés
o utilidad municipal, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que la actividad se viniera ejerciendo en el inmueble antes del 15 de marzo de
2020.

b) Que la actividad contintie ejerciéndose hasta el 31 de diciembre de 2021.
¢) Que el uso del inmueble corresponda a las actividades de Hosteleria o Comercial.

d) Que el nimero medio de trabajadores de la plantilla, con contrato temporal o
indefinido, a 31 de diciembre de 2021, no se haya visto reducido con respecto al
numero de trabajadores existente al inicio del periodo impositivo o al inicio de la
actividad, cuando esta tuvo lugar con posterioridad al 1 de enero y con anterioridad
al 15 de marzo de 2020.

3. En el caso de que las actividades comerciales u hosteleras a las que se refiere el
apartado c) del articulo anterior se realicen en locales alquilados, los propietarios de
los mismos podran acogerse a la presente bonificacion siempre y cuando los mismos
hayan aplicado una deduccién en el precio de alquiler durante todo el periodo de
cese de la actividad igual o superior al 50 por ciento del precio ordinario.

La solicitud de otorgamiento de esta bonificacién debera ir acompafiada de una
declaracion jurada firmada por el propietario y por el inquilino del local objeto de
bonificacién al objeto de acreditar esta circunstancia, asi como con copias del
contrato de arrendamiento y de los comprobantes bancarios o recibos de abono de
alquiler correspondientes al periodo de cese de actividad.

4. La bonificacion es de caracter rogado, por lo que la declaracion de especial
interés o utilidad municipal debera solicitarse, mediante impreso normalizado,
expresamente en el plazo del 1 al 31 de enero de 2022.

CVE-2021-8404

Pag. 23139 boc.cantabria.es 17/18




..IG{]BIE.RND % Cantabria B_OLETIN SHE [FEiEA

|
DE CANTABRIA

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

5.- La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Solicitud en modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento cumplimentada en todos
sus extremos.

b) Copia del NIF o CIF del solicitante 6 del representante en su caso.

c) Copia del I.A.E en vigor de la actividad que se desarrolla en el local para el que
se solicita la bonificacion.

d) Declaracion Jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en los
apartados 1y 2 anteriores.

6. En el supuesto contemplado en el apartado 3 anterior, ademas: copia del contrato

de arrendamiento del local afecto a la actividad para el cual se solicita la bonificacion
y de los comprobantes bancarios 6 recibos de abono de alquiler correspondientes al
periodo de cese de actividad. Una vez obtenida la declaracion de interés o utilidad
municipal, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la concesion provisional de la
bonificaciéon preferentemente en el mes de enero de 2022. La concesion definitiva
por el Pleno de la Corporacion del beneficio fiscal quedara condicionada a la
comprobacion posterior de la concurrencia de los requisitos dispuestos en el
apartado anterior y a resultas de la cuota definitiva una vez esté cerrado el Padrén
del tributo de 2022.

7. En la aplicacion de la bonificacion se observaran las siguientes reglas:

a) Para acreditar el requisito de la existencia de actividad en el inmueble, debera
aportarse declaracion responsable en la que se manifieste la existencia de actividad
antes del 15 de marzo de 2020 y durante el resto del periodo impositivo.

b) Para el calculo del nimero de trabajadores de la plantilla, se tomaran en cuenta
tanto el nimero de trabajadores con contrato indefinido como con contrato temporal,
debiendo ser el numero de trabajadores totales a 31 de diciembre de 2021 al menos
el mismo que al inicio del periodo impositivo o inicio de actividad, siempre que esta
se viniera ejerciendo antes del 15 de marzo de 2020.

A la solicitud de bonificacion habra de acompariarse certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el que conste la plantilla media de
trabajadores en alta al inicio del periodo impositivo o al inicio de la actividad y a 31
de diciembre de 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de esta Ordenanza quedara derogada la anterior Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2021/8404
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-8392  Resolucion 2021/0357 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil. Expediente 986/2021.

Mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 2021/0996 de fecha cinco de octubre y al am-
paro de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2568/1986 de 28 de noviembre,
se ha procedido a delegar en la concejala dofia Patricia Rueda Ortiz, la celebracién de matri-
monio civil que tendra lugar el dia doce de octubre de 2021, a las 13:00 horas.

Barcena de Cicero, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/8392
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-8396 Decreto 3360/2021, de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/195/20109.

Con fecha 1 de octubre de 2021 la Sra. Alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
3360/2021 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal PABLO ANTUNANO COLINA, la delegacion especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el préximo dia 2 DE
OCTUBRE DE 2021:

GORKA IZURIETA PEREZ y JENNIFER ARROYO ZABALLA

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcidn en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidon que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 4 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/8396
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2021-8393 Decreto de Alcaldia 594/2021, de nombramiento de personal funcio-
nario en practicas, Agente de Policia Local.

A la vista del acuerdo de nombramiento que se indica en el presente anuncio, dictado a pro-
puesta del correspondiente Tribunales de Seleccién y de acuerdo con la convocatoria y bases
de la referida plaza, asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 62 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha producido el nombramiento de las siguientes per-
sonas y en las Escalas que se detallan:

— D. Alejandro De la Pinta Alvarez:

— Plaza: funcionario en practicas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Agente Policia Local, Grupo C1.

— Efectos: 17 de septiembre de 2021.
— Acuerdo de nombramiento: Decreto de Alcaldia 594/2021.

Lo que se publica para general conocimiento, y en aplicacién de la normativa aplicable.
Colindres, 5 de octubre de 2021.

El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2021/8393
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8403  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
2021/10597Y.

Por Resolucion de la Alcaldia n®. 4747/2021, de fecha 5 de octubre de 2021, y al amparo
de lo dispuesto en el art. 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar en el
primer teniente de alcalde D. José Manuel Cruz Viadero, para que los dias 8 a 12 de octubre de
2021, ambos incluidos, asuma las funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia.

Torrelavega, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/8403
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8410 Orden PRE/75/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reserva-
dos a personal laboral fijo en las categorias profesionales del grupo
1-6.

CONVOCATORIA 2021/05.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Técnico Superior Analista de Laboratorio, Encargado-Cocina, Encargado-
Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, Encargado-Obras Publicas, Encargado-Mantenimiento,
Encargado-Planes Hidroldgicos y Encargado-Servicios Forestales Bombero Forestal del Grupo
1-6, se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los
articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario
nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Técnico Superior Analista de Laboratorio, Encargado-Cocina, Encargado-
Actividades Agropecuarias y/o Cultivos, Encargado-Obras Publicas, Encargado-Mantenimiento,
Encargado-Planes Hidroldgicos y Encargado-Servicios Forestales Bombero Forestal del Grupo
1-6 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que reldnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.

CVE-2021-8410
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2. Que se encuentre a disposicién del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y en el Registro
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero
29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria, en el apartado Em-
pleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/concursos-laborales), que
se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de quince (15) dias
habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se rednan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacion a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.
La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emision de este certificado.

En este documento se certificard de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica a la finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.
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3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comisién de Valoracién. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitirdan desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisién,
la cual decidird su admisidon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicarda como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accidon formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocion interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.
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La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, en la categoria profesional de
Encargado-Servicios Forestales Bombero Forestal los concursantes adjudicatarios deberan some-
terse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto
para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que se
determine si su estado de salud le permite desempefiar las tareas que le son propias al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» niumero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun
asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer
lugar la condicion de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimird a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

7.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.

7.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en el caso de los puestos de-
pendientes de este organismo, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.
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9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1

GRUPO 1-NIVEL 6
CONVOCATORIA 2021/05

TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
905 | TECNICO SUPERIOR 16 Técnico Superior en Permiso de conducir clase B 12 Sanitaria GC
ANALISTA DE Laboratorio de Andlisis y 12.2.2 Salud Publica
LABORATORIO- Control de Calidad 13 Seguridad y Salud
LABORATORIO Y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
CONTROL DE CALIDAD 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
(JP-C, CS-B)
Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo
Direccion General de
Obras Publicas
Santander
JP: Jornada Prolongada CS: Complemento Singular del Puesto.
ENCARGADO
ESPECIALIDAD COCINA
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
4547 | ENCARGADO- COCINA 1-6 Técnico Superior en Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
(JE-C, F,CS-D) Restauracion 9.2.1 Atencion en Centros.
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Consejeria de Empleo y Profesionales
Politicas Sociales 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo
en Equipo
Instituto Cantabro de 13 Seguridad y Salud:
Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Centro de Atencion a la
Dependencia
Laredo
JE: Jornada Extraordinaria. F: Festividad. ~ CS: Complemento Singular del Puesto.
ESPECIALIDAD ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O CULTIVOS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
968 | ENCARGADO- ACTIVIDADES 1-6 Técnico Superior en Gestion y Permiso de conducir clase B | 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
AGROPECUARIAS Y/O Organizacion de Empresas 8.2.3 Ganaderia y Desarrollo Rural.
CULTIVOS (JP-C, CS-A) Agropecuarias 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Técnico Superior Gestion y Profesionales
Consejeria de Desarrollo Rural, Organizacion de los Recursos 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
Ganaderia, Pesca, Naturales y Paisajisticos en Equipo
Alimentacion y Medio Ambiente 13 Seguridad y Salud
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Direccion General de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral
Ganaderia 13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal o
Centro de Seleccion y 3
Reproduccion Animal @
i
Torrelavega 8
o
JP: Jornada Prolongada. CS: Complemento Singular del Puesto. g
O
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Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencién a la
Dependencia

Laredo

especialidades: Desarrollo de
Productos Electrénicos. Instalaciones
Electrotécnicas. Sistemas de
Regulacion y Control Automaticos.
Técnico Superior de la familia
profesional de Madera, Mueble y
corcho en cualquiera de las siguientes
especialidades: Desarrollo de
Productos en Carpinteria y Mueble.
Produccion de Madera y Mueble.
Técnico Superior de la familia de
Edificacion y Obra Civil en cualquiera
de las siguientes especialidades:
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
de Construccion. Desarrollo de
Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas. Realizacion y Planes de
Obra.

Técnico Superior de la familia de
Fabricacién Mecanica en cualquiera
de las siguientes especialidades:
Construcciones Metélicas. Desarrollo
de Proyectos Mecanicos. Produccion
por Fundicién y Pulvimetalurgia.
Produccion por Mecanizado.

Técnico Superior de la familia
profesional de Instalaciones de
Mantenimiento y Servicios a la
Produccion en cualquiera de las
siguientes especialidades: Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicos y Manutencion.
Mantenimiento de Equipo Industrial.
Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y Fluidos.

Profesionales

10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo
en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral

15 informatica. Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

15.1.5 Ofimatica

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
700 | ENCARGADO- OBRAS 16 Técnico Superior Desarrollo | Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento GC
PUBLICAS (JP-C, CS- de Proyectos Urbanisticos y 9.2.5 Obras Publicas
A) Operaciones Topograficas 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Técnico Superior Desarrollo y Profesionales
Consejeria de Obras Aplicacion de Proyectos de 10.1.3 Gestion eficaz. Negociacion y Trabajo
Publicas, Ordenacion Construccion en Equipo
del Territorio y 13 Seguridad y Salud
Urbanismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Obras Publicas Sector Obras Publicas
15 informatica. Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones
Camargo 15.1.5 Ofimética
JP: Joada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4549 | ENCARGADO- 16 Técnico Superior de la familia de Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento GC
MANTENIMIENTO (JE- Electricidad y Electronica en 9.2.4 Mantenimiento de Edificios
C,F,CS-D) cualquiera de las siguientes 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades

P&g. 23151

JE: Jornada Extraordinaria.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2:.,:
756 | ENCARGADO- 16 Técnico Superior en Quimica Ambiental. | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES Técnico Superior en Salud Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICOS Técnico Superior en Desarrollo de 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
(JE-C, CS-B) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Profesionales:
Topogréficas. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion 'y
Consejeria de Obras Técnico Superior en Desarrollo y Trabajo en Equipo.
Publicas, Ordenacion Aplicacion de Proyectos de 13 Seguridad y Salud:
del Territorio y Construccion. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Urbanismo Técnico Superior en Instalaciones 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Electrotécnicas. 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales en
Direccion General de Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones hidrologicas.
Obras Hidraulicas y Equipo Industrial. 15  Informatica, Tecnologias de la
Puertos Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Plan Aguanaz
4360 | ENCARGADO- 1-6 Técnico Superior en Quimica Ambiental. | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES Técnico Superior en Salud Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICOS Técnico Superior en Desarrollo de 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
(JE-C, CS-B) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Profesionales:
Topograficas. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Consejeria de Obras Técnico Superior en Desarrollo y Trabajo en Equipo.
Publicas, Ordenacion Aplicacion de Proyectos de 13 Seguridad y Salud:
del Territorio y Construccion. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Urbanismo Técnico Superior en Instalaciones 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Electrotécnicas. 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales en
Direccion General de Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones hidrologicas.
Obras Hidraulicas y Equipo Industrial. 15 Informatica, Tecnologias de la
Puertos Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Plan Esles-Cabarga
Norte
4365 | ENCARGADO- 16 Técnico Superior en Quimica Ambiental. | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES Técnico Superior en Salud Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICOS Técnico Superior en Desarrollo de 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
(JE-C, CS-B) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Profesionales:
Topogréficas. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Consejeria de Obras Técnico Superior en Desarrollo y Trabajo en Equipo.
Publicas, Ordenacion Aplicacion de Proyectos de 13 Seguridad y Salud:
del Territorio y Construccion. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Urbanismo Técnico Superior en Instalaciones 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Electrotécnicas. 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales en
Direccion General de Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones hidrologicas.
Obras Hidraulicas y Equipo Industrial. 15 Informatica, Tecnologias de la
Puertos Informacion y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Plan Valdaliga-Saja

JE: Jornada Extraordinaria.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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BOC 10 de enero de 2021)
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS f\g
1387 | ENCARGADO 1-6 Técnico Superior Gestion y Permiso de conducir clase B 8. Medio Rural y Medio Ambiente GC
SERVICIOS Organizacion de los Recursos 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
FORESTALES- Paisajisticos 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades
BOMBERO FORESTAL Profesionales
(ED-E, N, F, CS-B, N1) 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
en Equipo
Consejeria de Desarrollo 13 Seguridad y Salud
Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Alimentacion y Medio 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Ambiente 13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal
Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico
(1) Puentenansa-
Rionansa
9920 | ENCARGADO 1-6 Técnico Superior Gestion y Permiso de conducir clase B 8. Medio Rural y Medio Ambiente GC
SERVICIOS Organizacion de los Recursos 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza
FORESTALES- Paisajisticos 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
BOMBERO FORESTAL Profesionales

(ED-E, N, F, CS-B, N1)

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

(1) Corvera de Toranzo

10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
en Equipo

13 Seguridad y Salud

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral

13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector agroforestal

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esté afecto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en su Anexo Il recoge la definicion de las
categorias profesionales.

https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRA
CION+CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a191f24-3cas5-c478-d70e-b08961735684?t=1613676287834
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GOBIERNO Cantabria..
de R |
CANTABRIA Camino

Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego
Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 1-6.

CONVOCATORIA: 2021/05

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N° PUESTO N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | aoNyUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CcODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General [_]

DISCAPACIDAD: SI [ ] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2021-8410
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Sello del Registro de entrada

=5 GOBIERNO Ca“tabri.a..

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Ill

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peina Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL
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CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA..:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:

[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de ....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2021/8410
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8415 Orden PRE/76/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-5.

CONVOCATORIA 2021/06.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en la ca-
tegoria profesional Técnico de Cocina del Grupo 1-5 se hace necesario proceder a su convo-
catoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la cate-
goria profesional Técnico de Cocina del Grupo 1-5 cuyo contenido responde a las caracteristi-
cas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, en el caso de puestos incluidos en el ambito de aplicacién contenido en el
Anexo I de la Instruccidon 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC nimero 152, de 8 de agosto),

CVE-2021-8415
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deberdn acompanfar a su solicitud una declaracion responsable sobre la ausencia de antece-
dentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria,
en el apartado Empleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/
concursos-laborales), que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacidon a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antigliledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacién que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisidn,
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la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4., Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracidon de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacion. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accion formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacion que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
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mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidén tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4, Antigledad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun
asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer
lugar la condicion de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afos, meses y dias.

6.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.

6.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en el caso de
los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.
En todo lo no previsto en esta Convocatoria, serd de aplicacion lo preceptuado en la Orden

PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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9. Impugnacién.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO I
GRUPO 1-NIVEL 5
CONVOCATORIA 2021/06
TECNICO DE COCINA
o G°Y & GC
N DENOMINACION NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
6358 | TECNICO DE COCINA 1-5 Técnico Superior en 9 Oficios y Mantenimiento: GC
Restauracion. 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
y Formacion Profesional Profesionales
10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo en
Direccion General de Equipo.
Centros Educativos 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Zona 10: Junta de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Voto/Ampuero/Colindres/
Laredo/Ramales

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en su Anexo Il recoge la definicion de las
categorias profesionales.
https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRA
CION+CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a191{24-3ca5-c478-d70e-b08961735684?t=1613676287834
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GOBIERNO Cantabria..
de .
CANTABRIA i

Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego
Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 1-5

CONVOCATORIA: 2021/06

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
VEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | ooy
sl [ No [
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [_] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicién del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: []
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2021-8415

Pag. 23163 boc.cantabria.es 6/10




=

¢~ GOBIERNO Cantabrial@®  BOLETIN OFIC

| A

L
A

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

Sello del Registro de entrada

& GOBIERNO Ca“tab”.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO lll

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peina Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a.-

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L.: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:
. AREA/SUBAREA FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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& GOBIERNO Cantabria e
de ‘A

CANTABRIA et

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA con N.LF..........
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado...........................

2021/8415
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8411 Orden PRE/77/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-4.

CONVOCATORIA 2021/07.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico de Planta Hidroldgica, Técnico
Sociosanitario, Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Explotaciones Agropecuarias y Operario de
Artes Graficas del Grupo 2-4 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el proce-
dimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, publicado en
el B.0.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico de Planta Hidroldgica, Técnico So-
ciosanitario, Auxiliar de Enfermeria, Técnico de Explotaciones Agropecuarias y Operario de Artes
Gréaficas del Grupo 2-4 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.
3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al

. i
reingreso. g
. , . .y =]

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos &

o

convocados. 2
i

>

(@]

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.
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d) Asimismo, y para la categoria profesional de Técnico Sociosanitario, en el caso de que
los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (BOC numero 152, de
8 de agosto), deberdn acompaniar a su solicitud una declaracidén responsable sobre la ausencia
de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria,
en el apartado Empleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/
concursos-laborales), que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacidon a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antiglledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

boc.cantabria.es
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3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comisién de Valoracién. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitirdan desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisién,
la cual decidird su admisidon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicarda como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accidon formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocion interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.
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La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Operario de Maquinaria Pesada los concursantes adjudicatarios deberan someterse
a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto
para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de
que se determine si su estado de salud le permite desempenar las tareas que le son propias
al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» numero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Territo-
rial y Funcidén Publica, por la que se hace publico el resultado del

sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador
que hubiera adquirido en primer lugar la condicion de trabajador laboral fijo. En Gltima instan-
cia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

7.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

7.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en el caso de
los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 2-NIVEL 4
CONVOCATORIA 2021/07
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
8502 | OPERARIO DE 2-4 *Permisos de conducir clases B, C, E, | 9 Oficios y Mantenimiento: GC

MAQUINARIA y certificado de aptitud profesional 9.2.5 Obras Publicas.

PESADA (ED-A, CS- 13 Seguridad y Salud:

A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el sector Obras
Publicas.

Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion
del Territorio y
Urbanismo

Direccién General de
Obras Publicas

Puentenansa

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto. ) )
*Conforme a lo dispuesto en en el ANEXO Il DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES del VIII Convenio Colectivo (BOC 10 de enero de 2021)

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

Pag. 23173

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
800 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
8390 | PLANTA Mantenimiento Electromecénico de 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICA (JP- Magquina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:
D, T,N,F,CS-B) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales
Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidrologicas.
del Territorio y Frio, Climatizacién y Produccion de
Urbanismo Calor.
Direccion General de
Obras Hidraulicas y
Puertos
Plan Asén
816 | TECNICO DE 24 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
4377 | PLANTA Mantenimiento Electromecénico de 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICA (JP- Maquina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:
D,T,N,F,CS-B) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales
Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidroldgicas.
del Territorio y Frio, Climatizacion y Produccion de
Urbanismo Calor.
Direccion General de
Obras Hidraulicas y
Puertos
Plan Castro Agliera
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N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4374 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
8374 | PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

HIDROLOGICA (JP- Maguina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:

D, T,N,F,CS-B) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidrolégicas.

del Territorio y Frio, Climatizacién y Produccion de

Urbanismo Calor.

Direccion General de

Obras Hidraulicas y

Puertos

Plan Pas

4384 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC

PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas.

HIDROLOGICA (JP- Maguina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:

D, T,N,F,CS-B) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidroldgicas.

del Territorio y Frio, Climatizacion y Produccion de

Urbanismo Calor.

Direccion General de

Obras Hidraulicas y

Puertos

Plan Noja

8389 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC

PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

HIDROLOGICA (JP- Maguina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:

D, T,N,F,CS-B) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidroldgicas.

del Territorio y Frio, Climatizacion y Produccion de

Urbanismo Calor.

Direccion General de

Obras Hidraulicas y

Puertos

Plan Agtiera

JP: Jornada Prolongada.
T: Tumnicidad.

N: Noctumidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

TECNICO SOCIOSANITARIO

Consejeria de
Educacién y Formacion
Profesional

Direccion General de
Centros Educativos

Zona 2: El
Astillero/Camargo

Enfermeria.

N DENOMINACION | G®Y NIVEL TITULACION CURSOS o
6286 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.

13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.

14 Servicios Sociales:

14.2.1 Dependencia.

14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
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Ne DENOMINACION | G°Y NIVEL TITULACION CURSOS s
6328 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Educacion y Formacion 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Profesional 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.
Direccion General de 14 Servicios Sociales:
Centros Educativos 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera
deToranzo/Luena/
Vega de Pas
5914 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
8910 | SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
9823 Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
9945 | Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Educacion y Formacion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Profesional 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.
Direccion General de 14 Servicios Sociales:
Centros Educativos 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Zona 5:
TorrelavegalLos
Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/
Suances
9947 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Educacion y Formacion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Profesional 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.
Direccion General de 14 Servicios Sociales:
Centros Educativos 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Zona 9: Santofia/Siete
Villas
9944 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Educacion y Formacion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Profesional 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.
Direccion General de 14 Servicios Sociales:
Centros Educativos 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Zona 11: Castro
Urdiales
6769 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
6805 | SOCIOSANITARIO (3T, Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
6818 | T,N,F,CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a la
Dependencia de
Sierrallana

Torrelavega

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.

14 Servicios Sociales:

14.2.1 Dependencia.

14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
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Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS gg
9137 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO (T, Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
F, CS-A) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Empleo y 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Politicas Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Asistencial.
Instituto Céntabro de 14 Servicios Sociales:
Servicios Sociales 14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a la
Infancia y Adolescencia
Laredo
3T: Trabajo a 3 turnos.
T: Tumnicidad.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS gg
6696 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
6717 | ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
6719 | N, F, CS-D) 13 Seguridad y Salud:
9044 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
9045 | Consejeria de Empleo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
9073 | y Politicas Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.
9078 14 Servicios Sociales:
9082 | Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Laredo
Laredo
3T: Trabajo a 3 turnos.
T: Turnicidad.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
8679 | TECNICO DE 2-4 Técnico de Explotaciones Permiso de conducir clase B. 8 Medio Rural y Medio Ambiente GC
EXPLOTACIONES Ganaderas 8.2.3 Ganaderia y Desarrollo Rural
AGROPECUARIAS Técnico de Trabajos Forestales y 13 Seguridad y Salud
(JP-D, F, CS-A) de conservacion del Medio Natural. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral

Consejeria de
Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Ganaderia

Centro de Seleccion
y Reproduccion
Animal

Torrelavega

en el sector agroforestal

13.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales
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JP: Jornada Prolongada.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.

OPERARIO DE ARTES GRAFICAS

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS ﬁg
4203 | OPERARIO DE 2-4 Técnico en Impresion en Artes 13 Seguridad y Salud: GC
ARTES GRAFICAS Gréficas y Preimpresion en Artes. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
(JE-D) 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Técnico en Sistemas 15 Informética, Tecnologias de la Informacion y
Consejeria de microinformaticos y redes. Comunicaciones:
Presidencia, Interior, 15.2.6 Disefio Grafico, Imagen y Sonido.
Justicia y Accion Técnico en Artes Plasticas y Disefio.
Exterior

Direccion General de
Servicios y Atencion
ala Ciudadania

Santander (Poligono
Nueva Montaria)

JE: Jornada Extraordinaria.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en su Anexo II recoge la definicion de las
categorias profesionales.
https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTR
ACION+CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a191{24-3ca5-c478-d70e-
b08961735684?t=1613676287834
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GOBIERNO Cantabria..

de .

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 2-4

CONVOCATORIA: 2021/07

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | coNYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48
Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2021-8411
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Sello del Registro de entrada

' GOBIERNO Ca”tabri.a..

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO lll

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2021-8411
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de Camino
CANTABRIA Lebaniego

C jeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

« | GOBIERNO ~ - Cantabria. BOLET IN OFICl

A

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA..:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:

[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

Pag. 23180 boc.cantabria.es
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. . . FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION AREA/SUBAREA CELEBRACION APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020, de ....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2021-8411
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& GOBIERNO Cantabria e
de -
CANTABRIA eSamino
Consofriado Prosidenci. neior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA con N.LF.........
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccnon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por alguin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado...........................

2021/8411

CVE-2021-8411
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8412 Orden PRE/78 /2021, de 5 de octubre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 2-3.

CONVOCATORIA 2021/08.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Almacenero, Vigilante de Obras y Actividades, Conductor, Responsable
de Servicios, Recepcionista, Operario de Mantenimiento y Conductor de Consejero del Grupo
2-3 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los
articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario
nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Almacenero, Vigilante de Obras y Actividades, Conductor, Responsable de
Servicios, Recepcionista, Operario de Mantenimiento y Conductor de Consejero del Grupo 2-3
cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.
3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

CVE-2021-8412
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2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria,
en el apartado Empleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/
concursos-laborales), que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacion a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicién del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.
La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emision de este certificado.

En este documento se certificard de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antigiiedad en la Administracién; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comision,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicara como
Anexo III a esta convocatoria.

boc.cantabria.es
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4. Conductor de Consejero.

De conformidad con la Disposicién Adicional Decimotercera del VIII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
exclusivamente los concursantes que opten a las plazas de Conductor de Consejero deberan
superar las siguientes pruebas:

a) Pruebas psicotécnicas destinadas a comprobar la aptitud y capacidad del concursante,
con vistas al correcto desempefio del puesto de "Conductor de Consejero", de acuerdo con lo
que se establece en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Estas pruebas se haran en soporte papel.

La duracidon maxima de estas pruebas sera de 90 minutos, y estaran sujetas al criterio de
la Comisién de Valoracion en funcién de la naturaleza de las pruebas.

La calificacién a otorgar sera de APTO o NO APTO.
La calificacion de no apto implica la no baremacion en la fase de concurso.

b) Un curso especifico a realizar en el CEARC que versara fundamentalmente sobre los si-
guientes contenidos: Red Vial y Municipios de Cantabria, conduccidn en situaciones de riesgo,
formacidén en sistemas de seguridad y formacién en elementos multimedia de manejo y apoyo
a la conduccién del vehiculo. Dicho curso se realizard exclusivamente por los concursantes
adjudicatarios.

5. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

5.2. Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

5.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se

otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accion formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacién necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.
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También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidén tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

5.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

6. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las categorias
profesionales de Conductor y Conductor de Consejero los concursantes adjudicatarios deberan
someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado
de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales,
a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas que le son
propias al trabajador.

7. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

8. Resolucién del concurso.

8.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

8.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun
asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer
lugar la condicion de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

8.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.

8.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en el caso de
los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.

9. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

10. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

11. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D. Resolucidn de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO1

GRUPO 2-NIVEL 3

CONVOCATORIA 2021/08
ALMACENERO
N° |  DENOMINACION ey REQUISITOS DESEMPERNO CURSOS 6c
NIVEL AP
8638 | ALMACENERO (ED-C) 2-3 Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento GC
9.2.1 Atencion en Centros
Consejeria de 13 Seguridad y Salud
Presidencia, Interior, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales
Justicia y Accion Exterior 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
Direccion General de
Servicios y Participacion
Ciudadana
Poligono de Raos
Maliafio (Camargo)
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES
N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
560 | VIGILANTE DE 2-3 Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento GC
OBRASY 9.2.5 Obra Publica
ACTIVIDADES (ED- 13 Seguridad y Salud
A, CS-A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos en el Sector

Consejeria de Obras Obra Publica

Publicas, Ordenacion 15 Informatica, Técnologias de la
del Territorio y Informacién y Comunicaciones
Urbanismo 15.1.5. Ofimética

Direccién General de
Obras Publicas

Cabezon de la Sal

3650 | VIGILANTE DE 2-3 Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento GC
OBRAS Y 9.2.5 Obra Publica
ACTIVIDADES (ED- 13 Seguridad y Salud
A, CS-A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral
13.2.3 Prevencion de Riesgos en el Sector

Consejeria de Obras Obra Publica

Publicas, Ordenacion 15 Informéatica, Técnologias de la
del Territorio y Informacién y Comunicaciones
Urbanismo 15.1.5. Ofimatica

Direccion General de
Obras Publicas

Reinosa

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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CONDUCTOR
N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2:,:
937 | CONDUCTOR (JE-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Exterior
Direccion General de Servicios
y Participacion Ciudadana
Santander
9263 | CONDUCTOR (JE-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Exterior
Direccion General de Servicios
y Participacién Ciudadana
Funcional:
Direccion General de Justicia
Santander
9277 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Exterior
Direccion General de Servicios
y Participacion Ciudadana
Funcional:
Direccion General de Justicia
Santander
1033 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
1282 9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:

Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion
Exterior

Direccion General de Servicios
y Participacién Ciudadana
Funcional:

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio

Ambiente

Direccion General de
Ganaderia

Santander

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

boc.cantabria.es

I

AL
| A

CVE-2021-8412

7/14




F, = GOBIERNO % Cantabria BOLET [N OFICIAL
'CANTABRIA | ~ DE CANTABRIA

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
8194 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Exterior
Direccidn General de Servicios
y Participacion Ciudadana
Funcional:
Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales
Servicio Cantabro de Empleo
Santander
4271 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Exterior
Direccion General de Servicios
y Participacion Ciudadana
Funcional:
Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte
Secretaria General
Santander
8334 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Presidencia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Interior, Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Exterior
Direccién General de Servicios
y Participacion Ciudadana
Funcional:
Consejeria de Sanidad
Direccién General de Salud
Publica
Santander

JE: Jornada Extraordinaria.
JP: Jornada prolongada.
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RESPONSABLE DE SERVICIOS

N° | DENOMINACION | G°YNIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS o
9453 | RESPONSABLE DE 2-3 1 Atencion a la Ciudadania: GC
SERVICIOS (2T, T, 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
F,CS-D) 9 Oficios y Mantenimiento
9.2.1 Atencion en Centros
Consejeria de 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Empleo y Politicas Profesionales
Sociales 10.1.3 Gestion eficaz, negociacion y
Trabajo en Equipo.
Instituto Cantabro de 13 Seguridad y Salud:
Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Laredo
Laredo
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Tumicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
RECEPCIONISTA
N° | DENOMINACION | G°YNIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS s
9182 | RECEPCIONISTA 23 1 Atencion a la Ciudadania: GC

(3T, T,N,F)
Consejeria de
Empleo y Politicas
Sociales

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Hospederia del Mar

Santander

1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

3T: Trabajo a tres tumos.
T: Turnicidad.

N. Nocturnidad.

F: Festividad.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion
del Territorio y
Urbanismo

Direccion General de
Obras Publicas

Camargo

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

N° DENOMINACION | G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
729 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(ED-A, CS-A) 13 Seguridad y Salud:
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N° DENOMINACION | G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4486 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T, T,F,CS-D) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas
Sociales
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales
Centro de Atencion a
la Dependencia
Santander
2T: Trabajo a dos turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jonadas de Especial Dedicacion.
CONDUCTOR DE CONSEJERO
N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
135 | CONDUCTOR DE 2-3 Permiso de conducir clase C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSEJERO (JE-D, 9.2.7 Vehiculos.
CP) 10. Organizacion del Trabajo. Habilidades
Profesioanles.
Consejeria de 10.1.2 Comunicacion y Protocolo.
Presidencia, Interior, 13 Seguridad y Salud:
Justicia y Accion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Exterior 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana
Santander
7942 | CONDUCTOR DE 2-3 Permiso de conducir clase C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSEJERO (JE-D, 9.2.7 Vehiculos.
CP) 10. Organizacion del Trabajo. Habilidades
Profesioanles.
Consejeria de 10.1.2 Comunicacion y Protocolo.
Presidencia, Interior, 13 Seguridad y Salud:
Justicia y Accion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Exterior 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccién General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana
Santander
Correturnos

JE: Jornada Extraordinaria.
CP: Conductor Presidente.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en su Anexo Il recoge la definicion de las
categorias profesionales.
https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRA
CION+CANTABRIA+19-02-202 1 +consolidado.pdf/1a191f24-3ca5-c478-d70e-b08961735684?t=1613676287834

CVE-2021-8412

P&g. 23192

boc.cantabria.es 10/14




i | GOBIERNO
de

" CANTABRIA

Pag. 23193

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

GOBIERNO Cantabrla..

de [

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 2-3

CONVOCATORIA: 2021/08

N° EXPTE. DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO [ N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
Ve |  CATEGORIA/ESPECIALIDAD THULAR | OCUPANTE | sy
sl [ NO [
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [_]

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

32 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

s GOBIERNO Cantabri.a.-

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

C jeria de Presidencia, Interior, icia y Accion Exterior
ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pena Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabria..
de -
CANTABRIA Lebaniego

C jeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N°PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:
R . . FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION AREA/SUBAREA CELEBRACION APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020, de ....... de ....... , BO.C.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2021/8412
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8413 Orden PRE/79/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-2.

CONVOCATORIA 2021/09.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Operario de Montes-Bombero Forestal, Operario de Carreteras y Operario
de Cocina del Grupo 2-2 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedi-
miento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, publicado en
el B.0.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Operario de Montes-Bombero Forestal, Operario de Carreteras y Operario
de Cocina del Grupo 2-2 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Operario de Cocina, en el caso de que los
puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacidon conte-
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nido en el Anexo I de la Instrucciéon 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (BOC numero 152, de 8 de
agosto), deberan acompafar a su solicitud una declaracién responsable sobre la ausencia de
antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria,
en el apartado Empleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/
concursos-laborales), que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacidon a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antiglledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
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propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitirdn desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisién,
la cual decidird su admisidon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicarda como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada acciéon formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.
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No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidén tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4, Antigledad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en la categoria pro-
fesional de Operario de Montes-Bombero Forestal los concursantes adjudicatarios deberan
someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado
de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales,
a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas que le son
propias al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon se ajustard en cuanto a su composicidn y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun
asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer
lugar la condicién de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afos, meses y dias.

7.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucién al érgano compe-
tente.

7.4. La convocatoria se resolverd por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en el caso de
los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.
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9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
GRUPO 2-NIVEL 2
CONVOCATORIA 2021/09
OPERARIO DE MONTES
N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS GC
AP

1409 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

1503 | (ED-E,N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

1519 13 Seguridad y Salud:

1526 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1  Prevencion de  Riesgos

1549 | Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

1598 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.

(1)Tama

1410 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

1437 | (ED-E,N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

1457 13 Seguridad y Salud:

1560 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos

1564 | Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Cubillas-Ramales

1444 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

1459 | (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

1573 13 Seguridad y Salud:

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Corvera de Toranzo

1446 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

1455 | (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

1625 13 Seguridad y Salud:

1649 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1  Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Ontoria-Cabezén de la Sal

1487 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

1548 | (ED-E,N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

1580 13 Seguridad y Salud:

1583 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos

1587 | Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Puentenansa-Rionansa

1605 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

(ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Vega de Villafufre
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS GC
AP
1613 | OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
1615 | (ED-E,N, F, CS-B, A, TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
1641 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1  Prevencion de  Riesgos
Alimentacién y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Polientes

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

A: Manejo de Autobombas.

TC: Transporte Cuadrilla.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

OPERARIO DE CARRETERAS

N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
586 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Arenas de Igufia
626 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccién General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Potes
641 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccién General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Siete Villas
650 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
A R) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccién General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Reinosa

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.

CVE-2021-8413
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OPERARIO DE COCINA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
3277 | OPERARIO DE COCINA (JP- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
D) 9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Empleo y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Politicas Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Instituto Cantabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencion a la
Primera Infancia

Castro Urdiales

JP: Jornada Prolongada.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en su Anexo II recoge la definicion de las
categorias profesionales.
https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRA
CION+CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a191f24-3ca5-c478-d70e-b08961735684?t=1613676287834
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GOBIERNO Cantabrla..

de [

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 2-2

CONVOCATORIA: 2021/09

N° EXPTE. DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO [ N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
Ve |  CATEGORIA/ESPECIALIDAD THULAR | OCUPANTE | sy
sl [ NO [
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [_]

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

32 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccién:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos de
la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2021-8413
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:
. AREA/SUBAREA FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2021-8413
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& GOBIERNO Cantabria e
de ‘A

CANTABRIA et

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA con N.LF..........
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado...........................

2021/8413
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-8414 Orden PRE/80/2021, de 5 de octubre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 3-1.

CONVOCATORIA 2021/10.

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1 se hace necesario
proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes
del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de
febrero de 2010.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

DISPONGO

Convocar concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
categorias profesionales Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1 cuyo contenido
responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
integrados en esta Administracion, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para las dos categorias profesionales convocadas, en el caso de que los
puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacidon conte-

CVE-2021-8414
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nido en el Anexo I de la Instrucciéon 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (BOC numero 152, de 8 de
agosto), deberan acompafar a su solicitud una declaracién responsable sobre la ausencia de
antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspon-
diente impreso oficial que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria,
en el apartado Empleo/Concursos/Comisiones del PAS (https://www.cantabria.es/web/pas/
concursos-laborales), que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, hasta un limite de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacidon a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV de esta convocatoria, el grupo
y nivel; la antiglledad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo como personal
laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigliedad en el puesto
de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos acreditativos
figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
0, en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6. Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
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propuesta de adjudicacion que efectie la Comisidn, Unicamente se admitirdn desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisién,
la cual decidird su admisidon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicarda como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada acciéon formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.
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No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidén tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4, Antigledad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 153, de 28 de junio), de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun
asi persistiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer
lugar la condicion de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afos, meses y dias.

6.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

6.4. La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, y por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en los casos de
los puestos dependientes de este organismo, siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Gene-
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ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacién.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(P. D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 3 -NIVEL 1
CONVOCATORIA 2021/10
EMPLEADO DE SERVICIOS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS (:g
126 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia 13 Seguridad y Salud:
y Accion Exterior 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Servicios y
Participacién Ciudadana
Santander
GC
5901 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento:
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Santander
6033 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
6034 9.2.1 Atencién en Centros.
6035 | Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
6037 | Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
6045 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
6057 | Secretaria General
6058
6065 | Funcional:
6068 | Direccion General de Centros Educativos
6069
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6109 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
6113 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
6152 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
6157 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/
Ribamontan al Monte/ La Cavada
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N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
6182 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luenal Vega de Pas
6269 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/
Suances
6302 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 6: Campoo
1235 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
6310 9.2.1 Atencion en Centros.
6322 | Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
6323 | Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente
de la Barquera
6332 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 8: Liébana
6352 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional

Secretaria General

Funcional:
Direccion General de Centros Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

9.2.1 Atencién en Centros.
13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
6393 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion y Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
3292 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Colindres (Horario Especial)
3350 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia (Horario Especial)
4605 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
D) 9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
2T: Trabajo a 2 tumos.
T: Tumicidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
JP: Jornada Prolongada.
SUBALTERNO
N DENOMINACION &Y | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ec
NIVEL AP
5985 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
5999 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
8586 | Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General

Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos

Zona 1:Santander/Santa Cruz
de Bezana
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N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
8554 | SUBALTERNO (N) 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacién Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
6103 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencién al Publico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacién Profesional 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
6149 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 3: Medio Cudeyo/
Lierganes/ Ribamontén al
Monte/ La Cavada
6179 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacioén Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castarieda/
Piélagos/Corvera
deToranzo/Luena/
Vega de Pas
6232 | SUBALTERNO 341 1 Atencion a la Ciudadania: GC
6234 1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
6238 | Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
6246 | Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Secretaria General

Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los
Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/
Suances

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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G°Y GC
N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
8914 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 7: Cabezon de la Sal y
San Vicente de la Barquera
6347 | SUBALTERNO (ED-B) 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencién al Pablico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
8556 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General .
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6373 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
6386 1.1.2 Informacién y Atencién al Publico.
8913 | Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo
/Ramales
8588 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion y 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales

N: Noctumidad.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

En el siguiente enlace se encuentra disponible el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, que en su Anexo II recoge la definicion de las

categorias profesionales.
https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRA

CION+CANTABRIA+19-02-2021+consolidado.pdf/1a191f24-3ca5-c478-d70e-b08961735684?t=1613676287834
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CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 3-1

CONVOCATORIA: 2021/10

N° EXPTE. DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO [ N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
Ve |  CATEGORIA/ESPECIALIDAD THULAR | OCUPANTE | sy
sl [ NO [
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [_]

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

32 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

boc.cantabria.es
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Sello del Registro de entrada

s GOBIERNO Cantabri.a.-

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

C jeria de Presidencia, Interior, icia y Accion Exterior
ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pena Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2021-8414

Pag. 23221 boc.cantabria.es 12/15




";:ZDBIERND . e Cantabria B EOLETTM OFIC
'CANTABRIA | e )E CANTABR

GOBIERNO Cantabri.a.-

de 3
CANTABRIA o

C jeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO 1V
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

A
4

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:

[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:
- AREA/SUBAREA FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de ....... de ....... , BO.C.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2021-8414
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CANTABRIA et

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA con N.LF..........
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado...........................

2021/8414
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8421  Relacion de los aspirantes de la oposicion libre convocada para la for-
macidn de la bolsa de trabajo de Ingeniero Técnico en Construcciones
Civiles.

Concluido el proceso selectivo por el que se convoca la oposicion libre para la formacion de
una Bolsa de Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles, pertenecientes a Escala de Admi-
nistracion

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, convocada por
Resolucion de fecha 2 de marzo de 2021 y publicadas las bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 47 de fecha 10 de marzo de 2021, procede hacer publica la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

Vistos los tramites y diligencias que obran en el expediente, de conformidad con el articulo
127.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en uso
de las facultades delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Per-
sonal adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Hacer publica la relacidon de aspirantes de la oposicidn libre, para la formacién
de la Bolsa de Trabajo de Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles, que han superado el
proceso selectivo, recogida en el Anexo I de esta resolucion, conforme a lo establecido en la
base octava de la convocatoria y su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO.- La presente publicacion sirve de notificacion a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y agota la via adminis-
trativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85; contra la misma se podra
interponer los siguientes RECURSOS:

1.- De reposicion, con caracter potestativo, segin lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a la notificacion de este acuerdo (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Canta-
bria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion de este acuerdo, o la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de Reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
Santander, 5 de octubre de 2021.

El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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ANEXO I
BOLSA DE TRABAJO INGENIERO TECNICO EN CONSTRUCCIONES CIVILES

No: 1.
APELLIDOS Y NOMBRE: Sancho alvarez, Alberto.
PUNTUACION: 13,050.

No: 2.
APELLIDOS Y NOMBRE: Tejerina Puente, Maria.
PUNTUACION: 12,675.

No: 3.
APELLIDOS Y NOMBRE: Martin Martin, Silvia.
PUNTUACION: 10,700.

2021/8421
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8425  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la oposicion
para la cobertura de una plaza de Suboficial de Intervencion del Ser-
vicio de Extincion de Incendios, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Servicio
de Extincion de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la oposicidon para la cobertura de
una plaza de Suboficial de Intervencion del Servicio de Extincion de Incendios, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Servicio de
Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1. (Convocatoria «Boletin Oficial del Estado» n©
216 de 9/09/2021).

ASPIRANTES ADMITIDOS
1. Blanco Revuelta, José Antonio

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

La publicacion de esta resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Santander, 5 de octubre de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2021/8425
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2021-8407  Anuncio de licitacion para la concesion administrativa por aprovecha-
miento especial del dominio publico forestal.

1.- Entidad.
Organismo: Junta Vecinal de Secadura.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Entidad Local.

El érgano competente para resolver o denegar el otorgamiento de la concesidn es el direc-
tor general competente en materia de montes del Gobierno de Cantabria.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Concesion administrativa por aprovechamiento especial del dominio
publico forestal de las parcelas relacionadas en el anexo pertenecientes al Monte Entrambasmazas
y Otros, nimero 60 del Catdlogo de Utilidad Publica, perteneciente a la Junta Vecinal de Secadura.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Mejora al alza del porcentaje de participacion de la entidad propietaria en los apro-
vechamientos forestales y memoria o proyecto de los trabajos silvicolas a realizar.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El porcentaje de participacion en la corta de los aprovechamientos forestales, mejorable al
alza, se determina en un cinco por ciento sobre dicho aprovechamiento.

5.- Criterios de seleccién:
Lo establecido en la clausula octava del pliego de clausulas administrativas.

6.- Garantias.
Fianza definitiva: 3% del valor del dominio publico ocupado.

7.- Obtencién de documentacién e informacion.
Junta Vecinal de Secadura, juntavecinalsecadura@hotmail.com

Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

Fecha limite de presentacién: Finalizara a los treinta dias naturales contados desde el si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Documentacion a presentar: La especificada en la cldusula séptima del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Lugar de presentacion:
Secretaria del Ayuntamiento de Voto, de nueve a catorce horas.

CVE-2021-8407

Pag. 23228 boc.cantabria.es 1/2




-

CANTAERIA

S B@f ZQLET L ,?

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

9.- Apertura de ofertas.
Entidad: Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Voto.

Fecha: El dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones,
a las 13:30 horas.

10.- Gastos de anuncio: A cuenta del adjudicatario.

Secadura, 5 de octubre de 2021.
El presidente,
José Luis Trueba de la Vega.

ANEXO

Expediente: CPR-2005/2019-SF3, parcelas en Fuentebuena y Cotejon de 20,80 hectareas.
Plazo de concesion: Finaliza el 31 de diciembre de 2049, en las unidades de actuacion UA1,
UA2, UA3 y UA5S, y el 31 de diciembre de 2063 en la UA4.

2021/8407
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-8444  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 4/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2021,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 4/2021 del presu-
puesto en vigor, cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ribamontan al Mar, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2021/8444
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2021-8394  Exposicion publica de las cuentas generales de 2018 y 2019.

Formulada y rendida la cuenta general de los ejercicios 2018 y 2019, dictaminadas favora-
blemente, en sesion celebrada el 1 de octubre de 2021. De conformidad con lo dispuesto en
el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone la misma al publico con sus justificantes, por plazo de 15
dias habiles a partir de la publicacion de este anuncio en el BOC, durante los cuales, podran
los interesados examinar y formular por escrito cuantos reparos y observaciones consideren

de razon.
Santofia, 4 de octubre de 2021.
El presidente,
Javier Incera Goyenechea.
2021/8394
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2021-8418  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Informada favorablemente la cuenta general de 2020, por la Comision Especial de Cuentas
de esta Mancomunidad Saja-Nansa en sesién de 23 de septiembre de 2021, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212.3 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, la totalidad de documentacién que integra
dicho expediente contable, permanecera expuesto al publico en la Secretaria de esta Manco-
munidad, sede de Rdiz o teléfono 942 730 964, por espacio de quince dias habiles, a afectos
de ser examinado por todos aquellos interesados.

Simultaneamente podran presentarse reclamaciones, observaciones o reparos, contra di-
cha cuenta general, durante el citado plazo de quince dias y otros ocho dias mas, en la Secre-
taria de la Mancomunidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rdiz, 6 de octubre de 2021.
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2021/8418
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

CVE-2021-8417  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Confeccionada la cuenta general del ejercicio 2020 que ha sido informada favorablemente
por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Siete Villas en sesidon celebrada el dia 1 de oc-
tubre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de quince dias y ocho mas a efectos de reclamaciones.

Noja, 1 de octubre de 2021.
El presidente,

Juan José Barruetabefia Manso.
2021/8417
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2021-8422  Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas de Agua, Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 6 de octubre de 2021, ha sido aprobado el Padrén co-
rrespondiente a la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al
tercer trimestre del ejercicio 2021.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2021, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes de 10:00 a 11:00 horas de la mafiana en la Oficina de Recaudacién Municipal
sita en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana en horario de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en la
Oficina de Recaudacién Municipal sita en Santofia, en el Parque de Manzanedo, s/n.

Que, por responsabilidad ante la situacién sanitaria actual, y al objeto de reducir cualquier
riesgo para la salud de todos, se recomienda la domiciliacién bancaria. También podra efec-
tuarse el pago, a través de ingreso o transferencia bancaria, en el nUmero de cuenta destinado
a tal efecto.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecu-
tivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del periodo ejecu-
tivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.
Escalante, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,
Francisco Sarabia Lavin.
2021/8422
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2021-8424  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Activida-
des Econdmicas de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 6 de octubre de 2021, ha sido aprobado el padrén co-
rrespondiente al padron del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio 2021.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2021, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes de 10:00 a 11:00 horas de la mafiana en la Oficina de Recaudacién Municipal
sita en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana en horario de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en la
Oficina de Recaudacion Municipal sita en Santofa, en el Parque de Manzanedo, s/n.

Que, por responsabilidad ante la situacion sanitaria actual, y al objeto de reducir cualquier
riesgo para la salud de todos, se recomienda la domiciliacién bancaria. También podra efec-
tuarse el pago, a través de ingreso o transferencia bancaria, en el nimero de cuenta destinado
a tal efecto.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecu-

tivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del periodo ejecu-
tivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.
Escalante, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,
Francisco Sarabia Lavin.
2021/8424
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2021-8408  Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria del Canon de
Parcelas Comunales de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 233/2021.

Se expone al publico, a efectos de reclamaciones, la lista cobratoria de contribuyentes, por
el concepto fiscal Canon Parcelas Comunales correspondientes al ejercicio 2021.

Los interesados podran examinar dicho documento en las oficinas municipales y presentar,
en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los quince dias habiles siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el BOC.

Periodo de cobro en recaudacién voluntaria desde el 27 de septiembre de 2021 hasta el 29
de noviembre de 2021.

Transcurrido este plazo, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva.

Liendo, 24 de septiembre de 2021.
El alcalde-presidente,

Francisco Javier Villanueva Gandarillas.
2021/8408

CVE-2021-8408
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario y suplemento de crédito 9/2021.

CVE-2021-8463

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion extraordinaria celebrada el 6 de
septiembre de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n°
9/2021, mediante crédito extraordinario por importe total de 89.690,00 euros.

El acuerdo de aprobacidn inicial fue expuesto al publico mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 178, de fecha 14 de septiembre de 2021, no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo y quedando elevado automaticamente a definitivo,
quedando el resumen por capitulos del presupuesto de gastos de la siguiente manera:

; CREDITOS
CAPITULOS DESCRIPCION DEFINITIVOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 3.264.562,53 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 2.931.525,44 €
SERVICIOS
CAPITULO llI GASTOS FINANCIEROS 17.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 275.715,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 3.923.810,73 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.092,28 €
CAPITULO VI ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00 €
TOTAL 10.497.705,98 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frente al presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisién del
articulo 177.2 del precitado Real Decreto.

Medio Cudeyo, 7 de octubre de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/8463
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

cve-2021-8472  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 195, de 8 de octubre de 2021, de aprobacion,
exposicion publica del padrdn y lista cobratoria de la Tasa de Abas-
tecimiento de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Detectado error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 195, de
8 de octubre de 2021, de aprobacién, exposicion publica del padrén y lista cobratoria de la
tasa de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre de 2021, y apertura del
periodo voluntario de cobro, se procede a su nueva e integra publicacién dejando sin efecto
dicho anuncio.

"Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia n® 101/2021 dictada con fecha de 29 de sep-
tiembre de 2021, el padrdn vy la lista cobratoria de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Alcan-
tarillado, referido al tercer trimestre de 2021, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisidon del mismo a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se expone al publico en el Tablén Municipal de edictos del Ayuntamiento de
Ruesga, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados pue-
dan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicién publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo volun-
tario de la tasa de abastecimiento de agua y alcantarillado correspondiente al tercer trimestre
de 2021 en:

Localidad: Riba de Ruesga.
Oficina de Recaudacién: Servicios Municipales de Agua - Aquarbe S. A.U.
Horario de atencion al publico: lunes y miércoles, de 9:30 - 13:30.

PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN

CONCEPTO VOLUNTARIA CUENTA

Tasa de
Abastecimiento de 18 de octubre de 2021 a 29 25 de noviembre de 2021

Agua y Alcantarillado de diciembre de 2021

CVE-2021-8472

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras, podran
efectuar el ingreso en la siguiente cuenta bancaria:
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1. Banco Santander: 0049 5094 38 2016001400.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio y de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Ruesga, 30 de septiembre de 2021.
El alcalde,
Jesus Raon Ochoa Ortiz".

Santander, 8 de octubre de 2021.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2021/8472
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Pag. 23239 boc.cantabria.es 2/2




'..IG{]BIE.RND : lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIA

|
& DE CANTABRIA

JUEVES, 14 DE OCTUBRE DE 2021 - BOC NUM. 198

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-8395  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores
del tercer trimestre de 2021 (Zona 3), y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y no Domeéstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
tercer trimestre de 2021 (de la zona 3).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila n® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 30 de septiembre de 2021 hasta el 7 de diciembre
de 2021, ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila 330.-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidén. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicidén del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entenderd desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 5 de octubre de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/8395
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-8409  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion puntual de
varias Ordenanzas Fiscales para 2022. Expediente 2021/98897.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2021,
aprobd provisionalmente el expediente de modificacion puntual de varias Ordenanzas Fiscales
para 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo (TRLRHL) se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de treinta
(30) dias habiles -desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablon de anuncios electréonico municipal y en un diario de gran circulacion-, dentro del
cual los interesados podran examinarlo -en la S. de Rentas de las dependencias municipales
sitas en la Plaza Baldomero Iglesias, 3- y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno Municipal adoptara los acuerdos de-
finitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones presentadas. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el texto integro
de la modificacion, sin que entre en vigor hasta que no se haya llevado a cabo tal publicacion.

Torrelavega, 6 de octubre de 2021.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/8409

CVE-2021-8409
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-8420  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del resultado de la Reso-
lucién de 28 de noviembre de 2019, por la que se convocan para el afo
2019 las ayudas a proyectos de inversion en transformacion y comercia-
lizacién de productos agricolas acometidos por la industria alimentaria
ubicada en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 11.4 de la Resolucion de 28 de noviembre de
2019, por la que se convocan para el afio 2019 las ayudas a proyectos de inversion en transforma-
cién y comercializacion de productos agricolas acometidos por la industria alimentaria ubicada en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC ndimero 236, de 10 de diciem-
bre de 2019), el articulo 11.4 de la Orden MED/27/2016, de 19 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas a proyectos de inversion en transformacién y comercializacion
de productos agricolas acometidos por la industria alimentaria ubicada en el ambito territorial de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria (BOC n© 85, de 4 de mayo de 2016) y el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cumplimiento de las funciones
atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, relacion de subvenciones
concedidas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 26 de agosto de 2021.

Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto la financia-
cién de actuaciones llevadas a cabo por las industrias alimentarias ubicadas en la Comunidad
Autonoma de Cantabria que se dediquen o que pretendan dedicarse a la transformacion y co-
mercializacion de sus productos agricolas y, de forma mas concreta, se perseguiran los objetivos
especificos establecidos en la normativa de aplicacién y en el Programa de Desarrollo Rural de
Cantabria 2014-2020 y en el Programa Operativo FEDER Cantabria 2014-2020. Estas subvencio-
nes se financiaran en los términos establecidos en los citados Programas y en lo que respecta a
la aportacion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, con cargo a la aplicacion presupuestaria
05.05.413A.771 de sus Presupuestos Generales para los afios 2021, 2022 y 2023.

BENEFICIARIO NIF INVERSION | S BVENCION
SOBAOS SERAFINA, S.L. B39256052 371.673,02€| 111.501,91 €
BARQUILLOS Y GALLETAS TANIS,S.L. B39675673 1.750.41317 €| 527.823,95 €
ANDIA LACTEOS DE CANTABRIA, S.L. B39652441 8.022.31320 €| 1.444.016,38 €
BODEGAS VIDULAR, S.C. 4398+ 86.688,00 €| 26.006,40 €
IRENE PELAYO PELAYO 7205+ 18.140,00 €|  5.442,00 €
JOSE MANUEL GONZALEZ MARTINEZ 13974+ 33.402,00 €|  10.020,60 €
EMBUTIDOS Y JAMONES CASTRO SERRANO, S.L. |  B39385679 8.400,00€|  2.520,00 € 9
TU COCINA TRADICIONAL XXI, S.L. B39507265 101.033,50 €| 30.310,08 € 5:0
EL BUEN PASTOR, S.L. B39007703 287055849 €| 861.167,55 € S
CASA EL MACHO, S.L. B39460134 360.230,50 €| 108.069,15 € §
(@]
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BENEFICIARIO NIF INVERSION SCUC?I\\I/CEI'E\IDCIIIS)E

HOBBY CREATIVO, S.L. B39425319 66.504,00€| 19.951,20 €

NATIVOS DE PENAGOS, S.L. B39843859 28.54319€|  8.562,96 €

VALLES UNIDOS DEL ASON, SOC. COOP. F39028741 49.000,00 €|  14.700,00 €

QUESERIA LAFUENTE, S.A.U. A39093620 11.872.089,20 € | 2.136.976,06 €

HEREDEROS DE TOMAS RUIZ, S.L. B39027123 163.375,90 €| 49.012,77 €

CERVEZAS ARTESANAS DEL CANTABRICO, S.L. B39774211 56.120,00 €| 16.836,00 €

CAYDESA, S.A. A39041678 149.627,84 €| 44.888,35 €

EMBUTIDOS JAVI, S.L. B39461710 14.900,00 €| 4.470,00 €

EDEN TEA, S.L. B39843909 90.152,63 €| 27.04579 €

JUAN BAUTISTA RUIZ ARGUESO 7192%+++ 148.285,00 €| 44.485,50 €

AVICOLA CANTABRIA, S.L. B39372230 14.546,00 €|  4.363,80 €

JOSE MARIA GONZALEZ VEGA 1388%+ 98.681,80 €| 29.604,54 €

FORESTACIONES LOS LLANOS, S.L. B39491113 64.153,00€| 19.245,90 €

PIENSOS SANTIURDE, S.L. B39791991 26.500,00 €| 7.950,00 €

TOMAS ALBERTO PEREZ MONZON 1393 26.597,22€|  7.97917€

RICARDO MARTINEZ REVUELTA 4418 364.972,42 €| 109.491,73 €

INCLUYE CANTABRIA, S.L. B02710747 282.297,02€| 84.689,11 €

FABRONA, S.L. B39411228 113.911,48 €| 3417344 €

GRUPO AREGON,S.L. B39428677 26.500,00 €| 7.950,00 €

HUMAR ARTESANOS, S.L. B39854096 333.375,39 €| 100.012,62 €

ARTURO SAEZ ANTOLIN 1272 6.973,00€|  2.091,90 €

CERVEZAS DE SOMAVILLA, S.L. B39879325 79.110,34 €|  23.733,10€

VALDEPOMME, S.L. B39824966 54.587,98€| 16.376,39 €

CAMESIA DEL ALTO EBRO, S.L. B39879440 502.330,51 €| 150.699,15 €

GESTION CARNICA DEL NORTE, S.A. A39615828 195.899,38 €| 58.769,81 €

ORUJO DE POTES, S.L. B39573571 55.179,90 €| 16.553,97 €

MILVUS MIGRANS SLU B39798756 563,65€| 169,10 €

RAUL GOMEZ TRESGALLO 7213 75.685,86 €|  22.705,76 €

CONFITURA M? LUISA, S.L. B39388236 11.509,00 €|  3.452,70 €

REBECA CRESPO ARROYO 7205 7.94351€|  2.383,05€

MARIA MERCEDES ESPARZA ZULOAGA 13919™ 29.440,00€|  8.832,00 €

VARILLAS FERNANDEZ, S.L. B39720727 126.417,94 €| 3792538 €

NIETO DE MAXIMO BOLADO, S.L. B39016183 13.561,00€|  4.068,30 €

JOSELIN SOBAOS Y QUESADAS, S.L. B39450580 109.372,50 €| 32.811,75€ S
<
X
N
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BENEFICIARIO NIF INVERSION | SEVERCION
BARQUILLOS FERNANDEZ, S.L. B39475181 83.837,11€| 25.151,13€
FERCAR LACTEA, S.L. B39582630 300.967,25€|  90.290,18 €
PANTEFF SPAIN, S.L. B87683454 14437594 €|  43.312,78 €
GOMEZ PAN, S.L B39332507 297.284,60 €|  89.185,38 €
ISGOA, S.L. B39517727 56.295,00 €|  16.888,50 €
LA LLILDIRIA, S.L. B42953455 151.202,87 €| 45.360,86 €
S.A.T. LA JARRADILLA V39086756 11.283,13€|  3.384,94 €
ORUJO DE LIEBANA, S.A. A39061023 84.263,59 €|  25.279,08 €
PANBELIA, S.L. B39707401 663.268,32 €| 198.980,50 €
MARIA AZUCENA JIMENEZ TALAVERA 0182m*™ 37.661,49€| 11.29845€
AGUSTIN COBO PEREZ 7206+ 44.621,96 €| 13.386,59 €
ECONATES TITULAR. COMP. DE EXPLOT. AGRAR, |  E39825724 6.810,39€|  2.043,12 €
CARNICAS DP&FT, S.L. B39882840 111.870,36 €|  33.561,11€
ANDROS LA SERNA, S.L.U. B09496811 9.998.103,98 €| 1.799.658,72 €
JOSE MIGUEL MORENO ACERO 1373+ 28.808,00 €|  8.642,40 €
PASTELERIA REGO, S.L. B39862669 11.715,00 €| 3.514,50 €
JUAN CARLOS MARTINEZ CASARES 13728+ 280.616,89 €| 84.185,07 €
FINCA LA PASTORA DEL PAS, S.L. B39884804 804.991,71 €| 241.497,51 €
ALTRA 2010 CATERING, S.L.U. B39724398 5.97500€| 1.792,50 €
AMPROS G39010103 1.615.000,00 €| 290.700,00 €
QUESOS ARTESANOS MERRELAMO, S.L. B39834288 102.000,00 € | 30.600,00 €
PIENSOS CANO, S.L. B39233309 149.505,00 € | 44.851,50 €
MANUEL GONZALEZ RODIL 7201 25.74527€|  7.72358 €
DAVID FERNANDEZ GARCIA 7213w 101.130,00 €|  30.339,00 €
GABRIEL GOMEZ BERGES 13928+ 42.310,00 €| 12.693,00 €
SOCIEDAD COOP. RUISERNADA-COMILLAS F39006077 130.350,23 €| 39.105,07 €
DELICIOUS FUSION, S.L. B24648941 399.308,27 €| 119.792,48 €
CAFE DROMEDARIO, S.A. A39000690 98.774,25€|  29.632,28 €
COCINA CANTABRA CENTRALIZADA, S.L. B02751097 281.884,30 €|  84.565,29 €
FOOD 2000, S.L. B39316526 232.484,87 €| 69.745,46 €
LA COCINA DEL CERO WASTE, S.L. B06985238 538.078,48 €| 161.423,54 €
SAT EL ANDRAL V39524566 132.682,00 €| 39.804,60 €
45.863.763,89 €| 9.978.22843 €

Santander, 5 de octubre de 2021.
El secretario general de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
Francisco José Gutiérrez Garcia.

2021/8420
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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, CULTURA

CVE-2021-8456

Y DEPORTE S.L.

Correccidn de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 194, de 7 de octubre de 2021, de Resolucion SRECD/
DG/R10_CR2/2021.09.27, por la que se acuerda la publicacion de las
resoluciones denegatorias de solicitudes de subvencion directa regu-
lada en el Decreto 96/2020 de 30 de diciembre, por parte de la Socie-
dad Regional de Educacion Cultura y Deporte, SL (SRECD) a empresas
y trabajadores por cuenta propia o auténomos afectados por la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el ambito de la cultura y de-
porte, a solicitantes respecto de los cuales ha resultado infructuosa.

Advertido error por omisidon, se procede a la publicacién de los Anexos omitidos.

2021/8456

ANEXO

Las desestimaciones de las solicitudes se han efectuado por alguno o algunos, de los motivos
que sucintamente se relacionan a continuacion:

No aportar informe de vida laboral que refleje alguno de los CNAE relacionados en el art 1.3
1. del Decreto 96/2020 incumpliendo los art. 7.i) y 7.j) y por consiguiente no cumplir el art 5.1.b)
de citado Decreto
2 No llevar a cabo una actividad econémica o haber causado baja con anterioridad a la
i publicacion del Decreto 87/2020, incumpliendo el art 5.1.a de citado Decreto.
3. No haber presentado la solicitud en el plazo establecido en el art 6.1 del Decreto 96/2020.
4 No aportar alguno/ algunos de los documentos relacionados y requeridos en el art 7 del
i Decreto 96/2020
5 Por incurrir en causa de incompatibilidad, conforme a lo previsto en el articulo 96/2020, al
i comprobarse que el interesado es beneficiario de ayudas directas por SODERCAN.
6 Por haber sido tramitada la solicitud del interesado mediante otro nimero de expediente,
i habiéndose producido duplicidad de expedientes.
7 No cumplir con el requisito de tener el domicilio fiscal o social en Cantabria, marcado en el
| articulo 5.1 C) del Decreto 96/2020.
8 La actividad descrita por el interesado, no se encuentra incluida entre las previstas para tener
. condicion de beneficiario en el articulo 1.4 Decreto 96/2020.
ANEXO.- Resolucion interesados a los que se ha su solici il su
SRECD/DG/R10_CR2/2021.09.27
Exe’:lniente Nombre y Apeliidos Columna 1 MOTIVO/CAUSA
2021-207  JOSE MARIA IBANEZ APARICIO 1849 1.
2021-21 CDE IES JOSE M® DE PEREDA G39398962 1
2021-253  JAIME CASTRO NUNEZ ***9815%* 4
2021-319 MARTA SAN EMETERIO FUERTES ***8028** 4
2021-414  RAFAEL ALONSO BALBAS 3827+ 6
2021-454  MAXIMO GONZALEZ GONZALEZ 8071 4
2021-543 DITECIFF S.L B39755270 1
2021-620  CONSTRUCCIONES Y REFORMAS IRUVAR,SC J39801031 4.
2021-634  OCIO BESAYAS.L B39691860 1
2021-709 | NOJA AVENTURA S.L B39546957 1
2021-727  CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL FREE SPORT SAMANO G39655676 1
2021-749  ESCUELA DE MUSICA LA FUENTE DE CACHO S.L B39798013 5.
2021-760  JOSE ANTONIO POLIDURA CILLERO ***0770%* 4.
2021-778  IAN AMIEVA GADSDEN *9871* 4.
2021-784  QUE SUENE COMUNICACION AUDIOVISUAL, S.L B39779376 4
2021-816  EVENTOX IDEAS Y MARKETING SL B39778493 4.
2021-830  SEAN DANIEL MCCDDEN *1204* 4,
2021-831 DANIELA ALEJANDRA ROJAS URZUA *3757* 1
2021-875  EVA FERNANDEZ GONZALEZ 8427 6
2021-892  DANIEL HERRERA PEREZ ***8653** 1
2021-90 FERNANDEZ GUTIERREZ C.B. E39446241 8
2021-972  SARUP S.L. B80130033 4.
2021-993  JOAQUIN ALEJANDRO DIEZ VILLANUEVA ***1013* 1
2021-1014 CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL BANSANDER DE
SANTANDER G39046272 1.

Santander, 7 de octubre de 2021.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,
Angel Rioz Crespo.
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-8364  Informacion publica de solicitud de concesion de autorizacion para
obras de rehabilitacion y ampliacion de vivienda unifamiliar y alma-
cén y ejecucion de muro de contencidon en barrio Helguera, 165 de
Samano. Expediente URB/655/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de D@ Maria del Carmen
Ayarza Ortiz, de concesidon de autorizacion a Obras de rehabilitacion y ampliacion de vivienda
unifamiliar y almacén y ejecucion de muro de contencién en B° Helguera, n®165 de Sdmano,
en la parcela con referencia catastral 39020A040000730000JF de este municipio, y calificadas
por el Plan General de Ordenacion Urbana de Castro-Urdiales, como suelo no urbanizable de
proteccién agropecuaria (SNU-PA).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales; estando
asimismo a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 30 de septiembre de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2021/8364

CVE-2021-8364
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2021-8376  Informacion publica de expediente para la autorizacion de la instala-
cion de planta semimdévil de aglomerado asfaltico en caliente dentro
del perimetro de la cantera Julia, en el monte del Catédlogo de Utilidad
Publica de Cantabria (CUP) Espurio-Magdalena, en Vargas.

Por Iniciativas de Vargas, S. L., se solicita autorizacion para ejecutar la instalacion de una
planta semimdvil de aglomerado asfaltico en caliente dentro del perimetro de la cantera Julia, en
el monte CUP Espurio-Magdalena, en Vargas, en Suelo Rustico de Especial Proteccion, ("areas
extractivas y mineras"), (en el inmueble con referencia catastral 39056A010000110000PH),
de conformidad con lo previsto en los articulos 108 a 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1, (b) de la citada Ley 2/2001,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde la inser-
cién del presente anuncio en el BOC, durante el cual se podréd examinar el correspondiente
expediente y presentar las alegaciones que se consideren oportunas ante este Ayuntamiento.

Puente Viesgo, 5 de octubre de 2021.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2021/8376

CVE-2021-8376
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2021-8336  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en La Encina de Caydn. Expediente 2021/647.

Don Borja Cobo Manteca, han solicitado en este Ayuntamiento licencia para construccion de
vivienda en finca rastica de La Encina de Caydén (39074A011001410000SJ), de este término
municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin O?cial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 1 de octubre de 2021.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2021/8336
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2021-8449  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en parcelas 237 y 238 del poligono 401.

Por dofia LUCIA MENESES AJA, se ha solicitado autorizacién para CONSTRUCCION DE VI-
VIENDA UNIFAMILIAR AISLADA EN POLIGONO 401 PARCELAS 237 Y 238, EN SUELO RUSTICO
DE SOBA, con referencia catastral 39083A401002370000EX y 39083A401002380000EI de
este municipio.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias contados a partir del dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOC, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 116. 1 b) de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de Ordenacién del Territorio
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Durante dicho plazo podran formularse alega-
ciones por quienes se consideren afectados de algin modo por dicha construccion.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado durante el horario de ofi-
cinas en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Soba, 6 de octubre de 2021.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2021/8449
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-8398  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de nave almacén en calle General, 68 de Tagle. Expediente
2021/1253.

Por D. JOSE LUIS GUTIERREZ FERNANDEZ, se ha solicitado autorizacion para la construc-
cion de NAVE ALMACEN, en Suelo Rustico de C/ GENERAL, 68, TAGLE.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podrd ser consultada
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.suances.es, en el apartado: expedientes infor-
macion publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser
consultada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le
indique al efecto.

Suances, 29 de septiembre de 2021.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2021/8398
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-8429  Resolucion por la que se autoriza la encomienda de gestion de las
funciones relativas a la inspeccion, autorizacion y acreditacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios de los servicios de
prevencion al servicio de Salud Publica de la Direccion General de
Salud Publica.

Corresponde al Servicio de Ordenacidon Sanitaria, dependiente de la Direccidon General de
Ordenacion, Farmacia e Inspeccién, la inspeccion, autorizacion y registro de centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios, asi como la acreditacion de centros y servicios sanitarios,
de conformidad con lo previsto en el articulo 5.5.j) del Decreto 24/2002, de 7 de marzo, de
estructura organica de la entonces Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, mo-
dificado por el Decreto 60/2007, por el Decreto 99/2009, de 23 de diciembre, y por el Decreto
88/2013, de 26 de diciembre.

Corresponde al Servicio de Salud Publica, dependiente de la Direccidon General de Salud Pu-
blica, el informe, vigilancia y control sobre la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 4.4.g) del Decreto 24/2002, de 7 de marzo, de
estructura organica de la entonces Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, mo-
dificado por el Decreto 60/2007, de 24 de mayo, por el Decreto 99/2009, de 23 de diciembre,
y por el Decreto 88/2013, de 26 de diciembre.

En este sentido resulta aconsejable, por razones de eficacia y de optimizacion de medios
materiales y humanos, que la inspeccion, autorizacion y acreditacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios de los servicios de prevencién, incluyendo los locales en las empre-
sas asociadas y las unidades méviles, sea encomendada, al Servicio de Salud Publica, depen-
diente de la Direccidn General de Salud Publica. Ello permite abordar la vigilancia de la salud
de los trabajadores de modo integral, cumpliendo asi el principio de integralidad del ejercicio
de las prestaciones de salud publica previsto en el articulo 11.3 de la Ley 16/2003, de 16 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, reforzado por el mandato de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en el sentido de que la promocién y
proteccién de la salud laboral, asi como la prevencién de los factores de riesgo en este ambito,
deben ser contemplados en la cartera de servicios de salud publica.

En su virtud, a propuesta de los directores generales de Salud Publica y de Ordenacion,
Farmacia e Inspeccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 58 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Encomendar la gestion de las funciones relativas a la inspeccion, autorizaciéon y
acreditacidon de centros, servicios y establecimientos sanitarios de los servicios de prevencion,
incluyendo los locales en las empresas asociadas y las unidades moviles al Servicio de Salud
Publica de la Direccion General de Salud Publica.

CVE-2021-8429
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Segundo.- La Direccion General de Salud Publica formulara las propuestas de resolucidon de
autorizacién y acreditacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios cuya gestion se
encomienda, las cuales seran comunicadas a la Direccion General de Ordenacién Farmacia e
Inspeccion, para que se dicte la resolucidn definitiva y proceda a su inscripcidon en el registro,
todo ello independientemente de aquellos otros requisitos, que, como sistemas de control in-
terno, puedan ser establecidos por la Direccion General de Salud Publica.

Tercero.- El plazo de vigencia de la presente encomienda de gestidn serd de dos afos desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, fecha en la que
surtira efectos la presente Resolucion. Dicho plazo sera prorrogable de forma automatica por
otros dos afios, sin perjuicio de su finalizacién anticipada en caso de revocacién de la enco-
mienda por el titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad a propuesta de cual-
quiera de Ios dos directores generales, o en caso de modificacion de la atribucién normativa de
la titularidad de la competencia sobre cuyo objeto recae la actividad encomendada.

Santander, 6 de octubre de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/8429
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2021-8423  Resolucion de 4 de octubre de 2021, por la que se aprueba la nueva
denominacion especifica de Los Torreones para el Colegio de Educa-
cion Primaria Manuel Lledias de Cartes.

Visto el expediente tramitado a instancia de la Direccidn del Colegio de Educacién Primaria
Manuel Lledias de Cartes, solicitando la denominacién especifica de Los Torreones.

En sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 30 de junio de 2021, se aprobd una pro-
puesta de denominacion especifica que incluye la denominacién de Los Torreones para dicho
Colegio. Dicha propuesta fue informada favorablemente por el Ayuntamiento de Cartes con
fecha 10 de septiembre de 2021.

Visto el articulo 4 del Decreto 25/2010 de 31 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de las escuelas de Educacion Infantil, de los colegios de Educacion Primaria y
colegios de Educacién Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién y la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la denominacion especifica del Colegio de Educacion Primaria Manuel
Lledias de Cartes, n°® de Cédigo: 39001585, con domicilio en Calle Camino Real, 27 de Cartes,
Ayuntamiento de Cartes, que en lo sucesivo se denominara Colegio de Educacién Primaria Los
Torreones.

Segundo.- Remitir la presente Resolucién al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Sra. Consejera de Educacion y Formacion
Profesional, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de octubre de 2021.
La consejera de Educacién y Formacion Profesional,

Marina Lombo Gutiérrez.
2021/8423
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