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2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santillana del Mar
Decreto de delegacién de funciones de la Alcaldia para la autorizaciéon de
matrimonio civil. Expediente 797/2021.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Cantabria

Resolucion (R.R. 689/2021), por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestién, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones,
Técnico en Prevencidn de Riesgos. Supervisor/a de Instalaciones Radioactivas,
Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

Resolucion (R.R. 690/2021), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, Técnico
de Sistemas de Teleformacidén y Multimedias, Subgrupo C1, por el sistema
general de acceso libre.

Resolucion (R.R. 691/2021), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e
Instalaciones, Subgrupo C1, por el sistema general de acceso libre.

Ayuntamiento de Limpias
Bases y convocatoria para la seleccion de un Técnico Especialista para las
Aulas de Educacion Infantil (de cero a dos afios), contratado laboral temporal.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Santoiia

Informacidn publica de la aprobacion inicial de la modificacién de plantilla y del
anexo de personal del presupuesto general.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla y anexo de personal:
Creacion de dos plazas de Oficial de Policia Local. Expediente 2021/1261.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Arenas de Iguiia

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 1/2021. Expediente 619/2021.

Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Ayuntamiento de Selaya
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 5/2021.

Concejo Abierto de Agiiera
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Exposicion publica de la matricula provisional del censo de exentos y obligados
al pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas de 2021.

Ayuntamiento de Meruelo

Aprobacion, exposicion publica de la matricula y padron cobratorio de las
Tasas por Suministro Domiciliario de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado,
Recogida de Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2021,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Miengo

Aprobacion, exposicidén publica de los padrones de las Tasas por Suministro de
Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de
2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 4/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicidon publica del padrédn fiscal de la Tasa Uso Instalaciones
Deportivas (abonados) del mes de mayo de 2021, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Extracto de la Resolucidn de 9 de julio de 2021, por la que se convocan para el
afio 2021 las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria
destinadas a financiar inversiones de su competencia en edificios de titularidad
publica.

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Relacion de subvenciones de cuantia superior o igual a tres mil euros (3.000,00)
concedidas por la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte en
el segundo trimestre de 2021.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Extracto de la Orden EPS/27/2021, de 8 de julio, por la que se aprueba la
convocatoria para el aflo 2021 de subvenciones para el desarrollo de acciones
de mejora de la empleabilidad, en colaboraciéon con el Servicio Cantabro de
Empleo.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Selaya
Informacién publica de solicitud de autorizacién para la construccidon de
vivienda unifamiliar en parcela 839 del poligono 4 de Rudiles.

Ayuntamiento de Valdeolea

Informacidén publica de solicitud de licencia para la instalacion de centro
de transformacion, su linea subterrdnea de media tension 12/20 Kv de
alimentacion y adecuacion de red de baja tension en barrio San Alberto, de
Mataporquera. Expediente 68/2021.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-6363  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 797/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09/07/2021 y al amparo de lo dispuesto en los arts.
43 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el Sr. alcalde delega en la Sra. concejala D2. Maria Luz Mufioz Barquin, la competencia para la
celebraciéon del matrimonio civil, a celebrar el dia 28/07/2021, en el Palacio de Mijares, mu-
nicipio de Santillana del Mar, entre D. Rafael Herrero Rodrigo y D2. Sonia Cuevas Fernandez.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986 mencionado.

Santillana del Mar, 9 de julio de 2021.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2021/6363
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-6350  Resolucion (R.R. 689/2021), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Técnica de Obras e
Instalaciones, Técnico en Prevencion de Riesgos. Supervisor/a de Instala-
ciones Radioactivas, Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal funcionario de carrera
de la Escala de Gestién, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo A2, Técnico en
Prevencién de Riesgos. Supervisor/a de Instalaciones Radioactivas, por el sistema general de acceso
libre. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el
afio 2018: plazas afectadas por el apartado Uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, aprobada por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 23 de octubre de 2018 (BOC 30 de octubre) y su convocatoria ha
sido autorizada por Resolucién de la Direccion General de Universidades e Investigacion de
la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha
14 de noviembre de 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

CVE-2021-6350
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Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicion y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el Anexo | de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de la

publicacion de la presente convocatoria en el << Boletin Oficial del Estado>>.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del
titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

equivalente, de la correspondiente acreditacién oficial que permita realizar las funciones de nivel

CVE-2021-6350
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superior de Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, recogidas en los articulos 34.c y 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn) y del Curso de Supervisor de Instalaciones
Radiactivas impartido por una entidad homologada por el Consejo de Seguridad Nuclear.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como

personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>> para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria serd también publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.3. Alasolicitud se adjuntard la siguiente documentacion en formato PDF:

3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fecha

de finalizacion de presentacidn de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en

CVE-2021-6350
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virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por

Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia,

bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,

deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y,

en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de

haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada

o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién

Europea, o del nacional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de

derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen serdn de 31,62 euros. Se ingresardn en la entidad bancaria
Liberbank, cuenta nimero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad
de Cantabria.

— El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto “Pruebas selectivas Subgrupo A2:
Prevencion”.

— En el documento de ingreso deberd figurar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir
acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la mera presentacion para el pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de
antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompariar documento acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

—  Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo

acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

CVE-2021-6350
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— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género,
y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden
de proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor
de la victima o cualquier otra en el que el dérgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

3.3.4. Ensu caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrén indicarlo en el impreso y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que
esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de la solicitud. Con el fin de
que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, la persona debera adjuntar
certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el érgano técnico de valoracién que lo
dictaminé.

3.5.  Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del
formulario disponible  en Sede Electrénica de la Universidad de  Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>>, a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda. de los
Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente a esta Universidad.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, se
consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacion de
solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el 6rgano convocante podrd acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacidn y presentacion sustitutoria siempre que dicho
plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion

concreta del plazo no vencido se publicara en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cantabria
dictard Resolucién en el plazo maximo de tres meses que se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria”
y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi como la relaciéon de personas
aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de exclusidn. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento
equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacién de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidos definitivamente de la realizacidn de las pruebas selectivas.
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4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de dicho

Servicio.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia podrad solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista

para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dicho personal
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a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal personal deberd
comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones adecuadas
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22),
o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria General para la Administracién Pablica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrad su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, Teléfono
942 2010 75.

El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado del

30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacién se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la «W», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos

de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
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discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de
anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en la pagina web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios
https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de dicho Servicio,
la relaciéon de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacion de la puntuacion obtenida y se
concederd un plazo de 10 dias para que presenten la documentacién para la valoracion de la fase de
concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de
dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso y la suma
total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron

publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
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presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seguin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién Rectoral que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podrd confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los

representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de cardcter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que
faciliten las personas participantes en esta convocatoria serdn incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal y ndminas” de la Universidad de Cantabria y seran tratados de acuerdo con la

informacién que puede consultar en la siguiente direccion:
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https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd info personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de
través de los medios indicados en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacidon y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, o bien podrd ser impugnada directamente ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
Santander, 9 de julio de 2021.

El rector,

Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que se indican a continuacién:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de entre cuatro seleccionados por
sorteo del temario incluido en el anexo Il. Al menos uno de ellos debera corresponder al bloque Ill Temas
especificos.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio

Consistird en la traduccidn de un texto profesional en inglés de un nivel equivalente a un B1 del
Marco Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el
anexo Il

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

2.4. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificard de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12 puntos para
superarlo y no tener cero puntos en ninguno de los dos temas desarrollados.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 6 puntos, siendo necesario obtener como minimo 3 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.

Se calificard de cero a 15 puntos cada uno de los supuestos (30 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos y no obtener cero en ninguno de los
supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas

calificaciones.
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Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de las

mismas, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades
Publicas y en otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciatura o equivalente, Master Universitario .........c.ccecueevene 6,4 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorard una de ellas.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino
o personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la

siguiente escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacion y de
la misma o equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 4,8 puntos por afio
completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a

razén de 4,8/12 puntos/mes.

b)  Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 3,2 puntos por afio completo, con
un méximo de 33,6 puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razén de 3,2/12

puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica y no valorados en los apartados
anteriores: 1,6 puntos por afio completo, con un méaximo de 33,6 puntos. Se valoraran

meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

La puntuacién maxima que se pueda obtener en este apartado es 33,6 puntos.
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Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones
Publicas, sera necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el
informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad
de Cantabria, no sera preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en
su expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de la titulacién, deberd aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que
conste ya también en los citados archivos.

3.3. No se exigird una puntuacion minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicién.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion en concurso no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un
numero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderd a la mayor
calificacion obtenida en el primero y, en tercer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el

segundo. De persistir el empate se tendra en cuenta la valoracién obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO 1l
PROGRAMA

BLOQUE I: DE LEGISLACION BASICA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los
espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes Generales. El

Gobierno y la Administracion. Organizacion territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Principios de organizacion de la Administracion. La Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios generales y drganos. El sector Publico
Institucional: Organizacion y funcionamiento. La actividad de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios generales de

actuacion.

3. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.
Los actos administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instrucciéon del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento. La revision de actos en via administrativa: Revision de oficio.

Recursos administrativos.

4. Lla Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (). Objeto, dmbito subjetivo, principios
generales y principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos

colegiados de las administraciones publicas. Abstencidn y recusacion.

5. La Ley Organica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. Profesorado de las universidades publicas:
El personal docente e investigador contratado. Profesorado de los cuerpos docentes
universitarios. Personal de Administracion y Servicios. Régimen econdmico y financiero de las

Universidades publicas.
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6. Los estudios universitarios oficiales. Disposiciones generales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Master. Ensefianzas de Doctorado.

Verificacion y acreditacion de titulos.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y

drganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La comunidad universitaria.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relacion de servicio. Situaciones

administrativas. Régimen disciplinario.

9. Régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la
Universidad de Cantabria. Marco juridico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos.

Presupuesto de gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecucidn presupuestaria.

10. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico:
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparaciéon de contratos de las Administraciones
publicas: Expediente de contratacidn. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.
11. La contratacién en la Universidad de Cantabria.
BLOQUE II: TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION PUBLICA

12. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Mision, vision y valores. Ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accidn. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos. Metodologia

para la elaboracién del plan.

13. El cambio de visidn en la gestidn: la gestion por procesos. Definicion de un Sistema de Gestion
por Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestion por procesos: identificacion y
clasificacion de procesos, definicién de procesos, diagrama de un proceso, medicion y andlisis

del funcionamiento de los procesos.

14. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Transparencia de la actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa.

Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de impugnaciones.

15. El Reglamento General de Proteccién de Datos (UE 2016/679). Objeto y ambito de aplicacion
material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento.

Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.

CVE-2021-6350

Pag. 17496 boc.cantabria.es 16/22




" gomeRg - Cantabria It BOLETIN OFICIAL

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

A
|

Derechos de los interesados. Informacion que debera facilitarse. Derechos de los interesados:
Acceso. Rectificacion y supresion. Limitacion del tratamiento. Portabilidad de los datos.

Oposicion y decisiones individuales automatizadas.

16. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de
aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas de
igualdad: Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la
igualdad: La educacién para la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de
igualdad en la politica de educacién, la igualdad en el dmbito de la educacién superior. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y conciliacidn, los planes de igualdad
de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones publicas, el principio de
presencia equilibrada en la Administracién, medidas de igualdad en el empleo para la

Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.
BLOQUE III: TEMAS ESPECIFICOS

17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 54/2003 de 12
de diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales por la que
se modifica la anterior. Objeto, ambito de aplicaciéon y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

18. El Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La
integraciéon de la actividad preventiva. La evaluacién de riesgos. La planificacion de la
prevencion. Caracteristicas y funciones de los servicios de prevencién. La organizacion de
recursos para las actividades preventivas. Funciones y niveles de cualificacién. Los servicios de

prevencion ajenos a las empresas.

19. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo: el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril. Guia técnica para la evaluacién y la prevencién de los riesgos relativos
a la utilizacion de los lugares de trabajo del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

20. Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, y modificaciones posteriores. Decreto 24/2015,
de 23 de abril, por el que se regula el procedimiento de Control Administrativo y Registro de los

Planes de Autoproteccion: Registro en materia de Autoproteccion.
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21. Utilizacién de equipos de trabajo: el Real Decreto 1.215/1997, de 18 de julio, sobre la utilizacién
por los trabajadores de equipos de trabajo. Objeto. Definiciones. Obligaciones del empresario.
Comprobacion de los equipos de trabajo. Formacién e informacion. Disposiciones minimas
generales aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones minimas generales aplicables a

determinados equipos de trabajo.

22. Comercializacién y puesta en servicio de maquinas. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las
maquinas. Disposiciones generales. Comercializacion y puesta en servicio. Medidas particulares.

Evaluacion de la conformidad y marcado CE. Principios operativos.

23. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre equipos de proteccién individual. Objeto.
Definicion. Obligaciones generales del empresario. Criterios para el empleo de los EPI.
Condiciones que deben reunir. Eleccion. Utilizacion y mantenimiento. Obligaciones en
formacién e informacién. Obligaciones de los trabajadores. Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los EPI. Objeto.

Conformidad de los EPI. Evaluacién de Conformidad.

24. Higiene Industrial. Definicién. La actuacién en higiene industrial. Factores que determinan los
efectos de las sustancias quimicas. Metabolismo de los téxicos. Efectos de los toxicos sobre el
organismo. Relacion dosis-efecto. Valores Limite Ambientales en Espafia e internacionales de

referencia.

25. Contencion del riesgo quimico en laboratorios, vitrinas de gases segin UNE-EN-14175.
Requisitos de seguridad y de funcionamiento. Vitrinas de gases de volumen de aire variable,
caracteristicas y contencidn. Vitrinas de gases para alta temperatura, para alta temperatura y

digestiones 4cidas, para acido perclérico y para acido fluorhidrico.

26. Toma de muestras de aerosoles. Muestreadores de la fraccion inhalable de materia particulada.
Evaluacion de la exposicion a aerosoles. Convenios para la toma de muestra de las fracciones
por tamafio de particula de los aerosoles. Instrumentacion para la toma de muestra de
aerosoles. Eficacia de los muestreadores de fracciones. Muestreadores de la fraccién inhalable.

Elementos de retencion de las particulas captadas.

27. Contencidn del riesgo bioldgico en laboratorios, criterios de funcionamiento para las cabinas de
seguridad microbioldgica segin UNE-EN-12469:2000. Objeto y campo de aplicacién.
Definiciones. Peligros. Clasificacion y verificacién del funcionamiento. Requisitos de seguridad.

Marcado y documentacién. Recomendaciones sobre los materiales, disefio y fabricacion.
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28. Gestion de residuos peligrosos en la Universidad de Cantabria. Plan de gestion de residuos
peligrosos de la Universidad de Cantabria. Descripcion del procedimiento de gestion de

residuos quimicos y biosanitarios.

29. Seguridad y Salud en el trabajo con Nanomateriales: Qué son los nanomateriales. Dénde se
pueden dar las exposiciones laborales. Riesgos relacionados. Evaluacion de riesgos. Métodos
cualitativos de evaluacién. Determinacion cuantitativa de la exposicion por inhalacién. Medidas

preventivas. Equipos de proteccién individual. Vigilancia de la salud.

30. Real Decreto 664/1997, de 12 mayo, sobre agentes bioldgicos durante el trabajo. Definiciones.
Clasificaciones de los agentes bioldgicos. Obligaciones del empresario. Medidas que debe

aplicar en los laboratorios con nivel de proteccion 3.

31. Resolucion CVE-2020-9176 del 9 de diciembre que recoge el Protocolo de coordinacion entre la
conserjeria de universidades, igualdad, cultura y deporte y la Conserjeria de sanidad frente al
covid-19 en el ambito universitario. Adaptacién a Cantabria de las recomendaciones del
Ministerio de Universidades ante la aparicion de casos de COVID-19 en centros universitarios.

Roles, responsables, tareas y funciones asignadas.

32. Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2. Cuestiones generales. Naturaleza de las actividades y evaluacion del
riesgo de exposicion. Medidas de prevencion. Trabajador especialmente sensible. Deteccion,

notificacién, estudio y manejo de casos y contactos. Equipos de proteccidn individual.

33. Prevencion de riesgos por exposicién a radiaciones ionizantes (I): Real Decreto 783/2001, de 6
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de proteccidén sanitaria contra radiaciones
ionizantes. Disposiciones generales. Justificacion, optimacién y limitacion de dosis para
practicas. Dosis efectivas y equivalentes. Proteccion operacional de los trabajadores expuestos.
Prevencion de la exposicion. Clasificacion y delimitacion de zonas. Informacién y formacion.

Evaluacién y aplicacién de medidas de proteccidn radioldgica.

34. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes (I1): Real Decreto 783/2001, de 6
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion sanitaria contra radiaciones
ionizantes. Evaluacion de la exposicion. Vigilancia del ambiente de trabajo e individual. Registro
y notificacion de resultados. Vigilancia sanitaria y especial de los trabajadores expuestos.

Intervenciones. Sefializaciéon de zonas.

35. Instalaciones radiactivas cientificas y de investigacion. Real Decreto 1836/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas.
Disposiciones generales. De las instalaciones radiactivas; Definicidon, clasificacion y

autorizaciones; Instalaciones radiactivas con fines cientificos, médicos, agricolas, comerciales o
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industriales. Del personal de las instalaciones nucleares y radiactivas; Licencias y acreditaciones
del personal de las instalaciones radiactivas con fines cientificos, médicos, agricolas,
comerciales o industriales. Obligaciones del personal de operacién. Diario de operacion,

archivos e informes.

36. Introduccion a la Supervision de instalaciones radiactivas. Introduccién a la radiacion,
naturaleza y tipos de radiacidn. Interaccion de la radiacion con la materia. Magnitudes y
unidades radioldgicas. Deteccion y medida de la radiacion. Dosimetria de la radiacion,

dosimetria de la radiacién externa. Blindajes.

37. Desarrollo a la Supervisién de instalaciones radiactivas. Aspectos generales de la interaccion de
la radiacion con el medio bioldgico. Criterios generales y medidas basicas de proteccion
radioldgica. Proteccidon radioldgica en la ejecucion de las précticas. Conceptos basicos en
dosimetria interna. Los residuos radiactivos en las instalaciones radiactivas. Transporte de

material radiactivo.

38. Supervisor de instalaciones radiactivas, Fuentes no Encapsuladas. Aspectos legales vy
administrativos especificos de las instalaciones de fuentes no encapsuladas. Radionucleidos de
uso frecuente en investigacion bioldgica. Disefio de instalaciones radiactivas de centros de

investigacion.

39. Puesta en practica de un programa de proteccién radioldgica operacional. Recepcion,
almacenamiento y transporte de material radiactivo. Funciones y responsabilidades en
Proteccion Radioldgica. Organizacion en las instalaciones radiactivas de fuentes no
encapsuladas. Clasificacion del personal expuesto y de las zonas de trabajo. Normas de acceso.
Dosimetria y vigilancia médica del personal expuesto. Control de la adquisicion, recepcién y
almacenamiento del material radiactivo. Normas de transporte y movimiento interno de

material radiactivo.

40. Programa de proteccion radioldgica operacional. Normas de manipulacién. Vigilancia
radioldgica ambiental. Elaboracion del reglamento de funcionamiento de la instalacion
radiactiva. Elaboracion del plan de emergencia de la instalacion radiactiva. Anotaciones en

diarios y registros. Informes anuales. Plan de formacidn interna del personal expuesto.

41. Supervisor de instalaciones radiactivas, Fuentes no Encapsuladas (I). Contaminacién radiactiva y
Descontaminacion. Contaminacién radiactiva. Escenarios de contaminacién en instalaciones
radiactivas de fuentes no encapsuladas. Medidas de prevencidon y proteccion de la
contaminacion  radiactiva.  Vigilancia y control de la contaminacién radiactiva.

Descontaminacion.
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42.

43.

44.

45.

Supervisor de instalaciones radiactivas, Fuentes no Encapsuladas (). Gestion de materiales
residuales con contenido radiactivo. Residuos generados en instalaciones radiactivas de fuentes
no encapsuladas. Gestion de residuos. Control documental de la gestién de residuos. Control de

calidad de la gestion de residuos.

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC): Nuevas formas de organizacion del
trabajo. Las TIC y sus aspectos potencialmente positivos y negativos. Las TIC como elemento
fundamental para la generaciéon de nuevas formas de organizacién del trabajo; Teletrabajo,

teletrabajo movil y trabajo némada.

Riesgos ergonémicos en el uso de nuevas tecnologias con pantallas de visualizacion. Cambios en
las condiciones de trabajo: nuevos usos y habitos. Fatiga visual y otras alteraciones. Dafios

fisicos. Patologias, descripcion, consecuencias y ejemplos.

Factores de riesgo psicosocial asociado a las nuevas formas de organizacion del trabajo. Las

Factores de riesgo psicosocial asociados. Medidas preventivas.
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ANEXO 11l
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Mario Mafiana Cantelli
Vocales: D. José Luis Refidn Castellanos
D2 Rebeca Rodriguez Moreno
D. Julidn Gémez Gonzélez
Secretaria: D2 Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz

Vocales:

D. Ramoén Pérez Garcia

D. Carlos Casado Marcos

D2 Ana Isabel Garcia Murillo

Secretaria: D2 Nuria Gonzélez Ruiz
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ANEXO IV

L@ PErsONa INTEIESAAA ...eouiriirieiiieieeiieieetee ettt ettt ettt st se e et e s e eseesbeebeenaesaeen snean con domicilio en

y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

En .. de
ANEXO V
L@ PEIsSONA INTEIESAUA. . c.ceuieiieiiiitiiee ettt ettt ettt te e ee st et e s ae e st e beebeese e eesneeneesneen seeens , con domicilio en
y con documento de identidad NUMeEro .........ccceccevevneee , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-6352  Resolucion (R.R. 690/2021), por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Informa-
tica, Técnico de Sistemas de Teleformacion y Multimedias, Subgrupo
C1, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administra-
tiva, Especialidad Informatica, Subgrupo C1, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de personal funcionario de carrera
de la Escala Administrativa, Especialidad Informatica, Subgrupo C1, Técnico de Sistemas de
Teleformacion y Multimedias, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre. Las plazas
convocadas se encuentran incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el
afio 2018: plazas afectadas por el apartado Uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, aprobada por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 23 de octubre de 2018 (BOC 30 de octubre) y su convocatoria ha
sido autorizada por Resolucién de la Direccién General de Universidades e Investigacion de
la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha
14 de noviembre de 2018.

b) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el
afio 2020 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 30 de noviembre de 2020
(BOC de 4 de diciembre) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la
Direccién General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 2 de diciembre de 2020.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el Anexo | de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de la

publicacién de la presente convocatoria en el << Boletin Oficial del Estado>>.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la

libre circulacién de trabajadores.
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Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c) deberdn acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del
titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o haber superado los estudios necesarios para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como

personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>> para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrdnico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria sera también publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.3. Alasolicitud se adjuntard la siguiente documentacion en formato PDF:

3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fecha

de finalizacion de presentacidn de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia

compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de

residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
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tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de alglin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.
Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y,
en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, o del nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.
3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen serdn de 12,63 euros. Se ingresardn en la entidad bancaria
Liberbank, cuenta nimero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad
de Cantabria.

— El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto “Pruebas selectivas Subgrupo C1: Técnico
Sistemas Teleformacién y Multimedias”.

— En el documento de ingreso deberd figurar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir
acompaiiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la mera presentacion para el pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de
antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompafiar documento acreditativo de esta condicion expedido dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.
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— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con andloga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden
de proteccidn a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor
de la victima o cualquier otra en el que el dérgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas.

—  Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podrén indicarlo en el impreso y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que
esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de la solicitud. Con el fin de
que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, la persona debera adjuntar
certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el érgano técnico de valoracién que lo
dictaminé.

3.5.  Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del
formulario  disponible en  Sede  Electrénica de la Universidad de  Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>>, a la que se adjuntard la documentacion requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacién de solicitudes y la documentacion requerida se realizard en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda. de los
Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente a esta Universidad.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, se
consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacién de
solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria siempre que dicho
plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion

concreta del plazo no vencido se publicara en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cantabria
dictard Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria”
y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi como la relacién de personas
aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento
equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relaciéon de personas aspirantes
admitidas dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn, caso de que
aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.
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4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de dicho

Servicio.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista

para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dicho personal
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a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal personal deberd
comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones adecuadas
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22),
o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, Teléfono
9422010 75.

El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado del

30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacién se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la «W», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucidn de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos

de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
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discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de
anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicidon, el Tribunal publicara en la pagina web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de dicho
Servicio, la relacién de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacién de la puntuacién
obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacion para la valoracién de
la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hard publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso y la suma
total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron

publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
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presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcidn publica, segtin el modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procederd al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién Rectoral que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los

representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de cardcter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que
faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal y ndminas” de la Universidad de Cantabria y serdn tratados de acuerdo con la

informacion que puede consultar en la siguiente direccion:
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https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd info personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de
través de los medios indicados en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
Santander, 9 de julio de 2021.

El rector,

Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario de un maximo de 75 preguntas sobre las materias
contenidas en el programa que figura como anexo Il.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos entre tres propuestos por el
Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la traduccién de un texto técnico en inglés de un nivel equivalente a un B1 del
Marco Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora.

2.4. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificard de cero a 24 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12 puntos para
superarlo.

Todas las preguntas tendrdn en mismo valor (puntuacion del ejercicio/nimero de preguntas-
preguntas anuladas).

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion
correcta.

Segundo ejercicio.

Se calificard de cero a 12 puntos cada uno de los supuestos (24 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 12 puntos y no obtener cero en ninguno de los

supuestos.
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Tercer ejercicio.

Se calificara de cero a 12 puntos, siendo necesario obtener como minimo 6 puntos para superarlo.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de las

mismas, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades
Publicas y en otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Graduado, Diplomado Universitario o equivalente ..........c.cc...... 4,8 puntos.

Licenciatura o equivalente, Master Universitario .........ccoceeveveenen 6,4 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorard una de ellas.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino
o personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la

siguiente escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacion y de
la misma o equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 4,8 puntos por afio
completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a

razén de 4,8/12 puntos/mes.

b)  Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 3,2 puntos por afio completo, con
un méximo de 33,6 puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razén de 3,2/12

puntos/mes.
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c) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica y no valorados en los apartados
anteriores: 1,6 puntos por afio completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valoraran

meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

La puntuaciéon maxima que se pueda obtener en este apartado es 33,6 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones
Publicas, sera necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el
informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad
de Cantabria, no sera preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en
su expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de la titulacion, deberd aportarse documentacién acreditativa suficiente, salvo que
conste ya también en los citados archivos.

3.3. No se exigird una puntuacién minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacién en concurso no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un
numero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacidn total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera a la mayor
calificacion obtenida en el primero y, en tercer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el

tercero. De persistir el empate se tendrd en cuenta la valoracidn obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE I: LEGISLACION BASICA

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Organizacion territorial del
Estado.

2. Lla Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.
Los actos administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

3. La Ley Organica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. Profesorado de las universidades publicas:
El personal docente e investigador contratado. Profesorado de los cuerpos docentes
universitarios. Personal de Administracion y Servicios.

4. Los estudios universitarios oficiales. Disposiciones generales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Mdster. Ensefianzas de Doctorado.
Verificacion y acreditacion de titulos.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y
drganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades.

6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cddigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relaciéon de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

7. El Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679). Objeto y dmbito de aplicacion
material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento.
Condiciones del consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales se obtengan del interesado.

8. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de
aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas de
igualdad: Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Accién administrativa para la
igualdad: La educacién para la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de
igualdad en la politica de educacién, la igualdad en el dmbito de la educacién superior. El

derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y conciliacién, los planes de igualdad
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de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones publicas. El Plan de Igualdad

entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.
BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

9. Sistemas informaticos: conceptos y arquitectura. Ordenadores personales: componentes y
periféricos. Representacion y codificacion de la informacion.

10. Conceptos generales de sistemas operativos. Evolucion, tipos, componentes y funciones.
Gestion de memoria, procesos y entrada/salida.

11. Redes de comunicaciones: tipos y caracteristicas. Modelo OSI. Redes de area local. Protocolo
TCP/IP. Redes inaldmbricas. Redes privadas virtuales.

12. Red Internet: Servicios y herramientas. Navegadores, correo electrénico, mensajeria, redes
sociales... Configuracion de aplicaciones y servicios mds habituales. Seguridad.

13. Aplicaciones ofimaticas: Microsoft Office 2019 (Word, Excel, Access, PowerPoint). Instalacion,
uso bdsico y avanzado. Uso general de aplicaciones tipicas de escritorio.

14. Sistema operativo Windows Server: caracteristicas y conceptos generales. Administracion y
operacién. Seguridad. Configuraciéon y gestion de las caracteristicas mas habituales.
Automatizacion de tareas de administracion.

15. Sistema operativo Linux: caracteristicas y conceptos generales. Administracion y operacion.
Seguridad. Gestion de las caracteristicas mds habituales. Automatizacion de tareas de
administracion.

16. Virtualizacion de sistemas informdticos: tipos y caracteristicas. Soluciones en entornos
Windows y Linux.

17. Bases de datos relacionales. Conceptos y disefio de bases de datos. Lenguaje SQL.

18. Sistemas de copia de seguridad: hardware y software de backup. Estrategias de backup.

19. Disefio de paginas Web: HTML 5/xHTML, CSS3, JavaScript. Accesibilidad. Lenguaje PHP.
Servicios Web.

20. Teleformacidn: nociones bdsicas, herramientas y sistemas habituales. Plataformas LMS.
Conceptos y estrategias avanzadas de e-learning. Analiticas de aprendizaje. Interoperabilidad y
estandares.

21. Plataforma Moodle para usuarios. Funcionalidades generales. Herramientas: de contenidos, de
comunicacion, de colaboracién, de evaluacion y de seguimiento.

22. Plataforma Moodle para administradores. Instalacién, configuracién y mantenimiento. Gestion

de usuarios y espacios.
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23. Administracion avanzada de Moodle. Instalacion y desarrollo de nuevas funcionalidades.
Analiticas avanzadas de uso. Optimizacién de rendimiento. Andlisis y solucién de problemas.
Integracion con otros servicios.

24. Generacion de contenidos educativos. Disefio instruccional. Herramientas de autor.
Magquetacion.

25. Contenidos educativos abiertos. Fundamentos, licencias y plataformas de publicacion.

26. Herramientas de comunicacién en linea: sistemas de videoconferencia. Equipamiento
hardware. Consejos y buenas précticas durante las sesiones.

27. Sistemas multimedia: fundamentos, componentes y operacion. Grabacién y edicién de video.

Sistemas de codificacion y compresion de audio y video.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: D. Ivén Sarmiento Montenegro

D. Luis Fernando Romero Laguillo

D. Gonzalo Gutiérrez Rodriguez

Secretaria: D2 Sonia Samperio Rios

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Javier Garcia Sahagun

Vocales: D. Sergio Martinez Montenegro

D. Francisco Ramos Martin

D. Gonzalo Valencia Hernandez

Secretaria: D2 Manuela Cruz Anguis

ANEXO IV

L@ PErsONa INTEIESAUA ...c.evieuirieiiriciiitei ettt bbbttt b e e e con domicilio en

y con documento nacional de identidad numero

............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

EN o - IO de de

CVE-2021-6352

Pag. 17519 boc.cantabria.es 17/18




CANTABRIA B

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

ANEXO V
L@ PErSONA INTEIESAUA. . iuiieuieteiierietiieeete ettt ettt ese et beste st e s et et ete s b e s e esesbeneebessene e snans , con domicilio en
y con documento de identidad NUMero .........cecevuenes , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcidn publica.

2021/6352
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-6356  Resolucion (R.R. 691/2021), por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Técnica
de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, por el sistema general de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Adminis-
trativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta Universidad, con
sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de personal funcionario de carrera
de la Escala Administrativa, Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, de esta
Universidad, por el sistema general de acceso libre. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la
siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios para el
afio 2018: plazas afectadas por el apartado Uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, aprobada por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 23 de octubre de 2018 (BOC 30 de octubre) y su convocatoria ha
sido autorizada por Resolucion de la Direccion General de Universidades e Investigacion de
la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha
14 de noviembre de 2018.

b) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y Servicios para el
afio 2021 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 9 de junio de 2021 (BOC
de 17 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 18 de junio de 2021.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.4. El proceso selectivo constard de las fases de oposicién y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el Anexo | de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la

publicacidn de la presente convocatoria en el << Boletin Oficial del Estado>>.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afilos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.
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Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c) deberdn acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes del
titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o haber superado los estudios necesarios para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como

personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>> para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacidn de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria serd también publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.3. Alasolicitud se adjuntard la siguiente documentacién en formato PDF:

3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fecha

de finalizacion de presentacidn de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia

compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de

residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
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tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en

virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por

Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia,

bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,

deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia compulsada del visado y,

en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de

haber solicitado la exencidén del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada

o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn

Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de

derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

—  Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresardn en la entidad bancaria
Liberbank, cuenta numero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad
de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto “Pruebas selectivas Subgrupo C1, Esp. Téc.
Obras e Instalaciones”.

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Liberbank o ir
acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la mera presentacion para el pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de
antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompaiiar documento acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.
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— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

—  Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género,
y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden
de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor
de la victima o cualquier otra en el que el dérgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que
esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de la solicitud. Con el fin de
que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada, la persona deberd adjuntar
certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el érgano técnico de valoraciéon que lo
dictaminé.

3.5.  Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del
formulario disponible  en Sede Electrénica de la Universidad de  Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas del
PAS>>, a la que se adjuntard la documentacion requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda. de los
Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente a esta Universidad.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito, se
consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacion de
solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria siempre que dicho
plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion

concreta del plazo no vencido se publicara en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cantabria
dictard Resolucion en el plazo maximo de tres meses que se publicard en el “Boletin Oficial de Cantabria”
y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi como la relacién de personas
aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberdn constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento
equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, caso de que
aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que hayan

sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.
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4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de dicho

Servicio.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista

para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dicho personal
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a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal personal deberd
comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones adecuadas
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22),
o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria General para la Administracién Pablica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrad su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, Teléfono
9422010 75.

El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado del

30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacién se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la «W», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos

de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
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discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podrd realizarse una convocatoria
extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de

Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de

anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de dicho
Servicio, la relacion de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacién de la puntuacién
obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacién para la valoracién de
la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hard publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso y la suma
total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron

publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
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presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcidn publica, segin el modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procederd al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion Rectoral que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los

representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de cardcter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que
faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal y néminas” de la Universidad de Cantabria y seran tratados de acuerdo con la

informacion que puede consultar en la siguiente direccion:
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9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de
través de los medios indicados en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 9 de julio de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposiciéon
La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario de un maximo de 75 preguntas sobre las materias
contenidas en el programa que figura como anexo Il.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos entre tres propuestos por el
Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el anexo Il.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

2.4. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15 puntos para
superarlo.

Todas las preguntas tendrdn en mismo valor (puntuacion del ejercicio/nimero de preguntas-
preguntas anuladas).

Las contestaciones erréneas se penalizardn con un cuarto del valor de una contestacion
correcta.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 15 puntos cada uno de los supuestos (30 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos y no obtener cero en ninguno de los
supuestos.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la
realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superaciéon de las

mismas, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
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3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades
Publicas y en otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Graduado, Diplomado Universitario o equivalente .... . 4,8 puntos.

Licenciatura o equivalente, Mdster Universitario ..........c.ccceeueuenes 6,4 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorard una de ellas.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino
o personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la

siguiente escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacion y de
la misma o equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 4,8 puntos por afio
completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a

razén de 4,8/12 puntos/mes.

b)  Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral
en Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 3,2 puntos por afio completo, con
un mdximo de 33,6 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén de 3,2/12

puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica y no valorados en los apartados
anteriores: 1,6 puntos por afio completo, con un maximo de 33,6 puntos. Se valoraran

meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

La puntuacién maxima que se pueda obtener en este apartado es 33,6 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones
Publicas, serd necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el
informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente

especificado en el informe de vida laboral.
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Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad
de Cantabria, no serd preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en
su expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de la titulacién, deberd aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que
conste ya también en los citados archivos.

3.3. No se exigird una puntuaciéon minima para superar esta fase.

4. Calificacién final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacién en concurso no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un
numero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera a la mayor
calificacion obtenida en el primero. De persistir el empate se tendra en cuenta la valoracion obtenida en

la fase de concurso.

CVE-2021-6356
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE I: DE LEGISLACION BASICA

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el
procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: Requisitos de los actos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

3. La Ley Orgénica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacidn, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. Estructura de las Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes.
Profesorado de las universidades publicas: El personal docente e investigador
contratado. Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Personal de
Administracién y Servicios.

4. Los estudios universitarios oficiales. Disposiciones generales. Estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Madster.
Ensefianzas de Doctorado. Verificacion y acreditacion de titulos.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la
Universidad y 6rganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades.

6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relacién de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. El Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679). Objeto y dmbito de
aplicacion material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento.
Licitud del tratamiento. Condiciones del consentimiento. Tratamiento de categorias
especiales de datos personales. Informacidon que deberd facilitarse cuando los datos

personales se obtengan del interesado.
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8. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y
ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas de igualdad: Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos. Accidon administrativa para la igualdad: La educacién para la igualdad de
mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacion,
laigualdad en el dmbito de la educacién superior. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades: igualdad y conciliacidn, los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocidn de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico:
criterios de actuacién de las Administraciones publicas. El Plan de Igualdad entre

mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

9. Cubiertas planas: Tipologias y clases de protecciones. Problemas habituales. Cubiertas
inclinadas: Aspectos generales y puntos singulares. Problemas habituales.

10. Patologias y rehabilitacion de cubiertas. Patologia de cubiertas planas e inclinadas.
Inspeccion de lesiones y diagndstico. Prevencion de lesiones y mantenimiento.
Reparacion.

11. Patologias y rehabilitacion de fachadas. Origen de las lesiones. Estudio de los
sintomas, las causas. Prevencidn y reparacion. Lesiones de los puntos singulares.

12. Patologias de las estructuras de hormigén. Normativa. Patologia de las estructuras.
Inspeccion de estructuras. Herramientas para el diagndstico. Evaluacion de
estructuras. Intervencion, reparacion y refuerzo.

13. Fisuras y grietas en la edificacion. Definicidn. Diferencias. Origen. Tratamiento.

14. Tipologia y patologias de particiones interiores, acabados interiores de paredes,
suelos, techos y puertas. Norma UNE 41805-12 IN.

15. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 1314/2006 y RD 732/2019.
Documento Bdsico HS. Suministro de agua. Generalidades. Caracterizaciéon y
cuantificacién de las exigencias. Disefio. Dimensionado. Construccion. Productos de
construccion. Mantenimiento y conservacion.

16. CTE. Documento Basico Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al
riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta

ocupacion. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo. Accesibilidad.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
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Puertas peatonales automadticas. Instalacidon, uso y mantenimiento. Norma UNE
85121.

Real Decreto 203/2016 Reglamento de Instalaciones de Proteccidon Contra Incendios
Equipos de Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipologia. Componentes.
Ascensores. Tipologia. Componentes. Tipos de maniobra. Real Decreto 88/2013, de 8
de febrero, Instrucciéon Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento
de aparatos de elevacién y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985.
Mantenimiento, Inspecciones.

Real Decreto 842/2002, Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Electricidad de
baja tensién. Alumbrado exterior. Alumbrado de emergencia. Elementos de
proteccién. lluminacidn en interiores. Norma UNE 12464.1 Norma europea sobre la
iluminacién para interiores.

Real Decreto 865/2003, de 4 de julio. Instalaciones de agua fria de consumo humano.
Instalaciones de agua caliente sanitaria. Componentes. Prevencién y control de la
Legionelosis.

Real Decreto 1027/2007. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Disposiciones generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Condiciones
para la ejecucion de las instalaciones térmicas. Condiciones para la puesta en servicio
de la instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacién.
Inspeccion. Empresas instaladoras y mantenedoras. IT 1.1.4.2. Exigencia de calidad del
aire interior.

Tratamiento del aire y ventilacién. Fundamentos tedricos. Tipologias. Componentes.
Aire acondicionado (refrigeracion). Fundamentos tedricos. Tipologias. Componentes.

Calefaccion. Tipologias. Componentes. Calderas. Andlisis de la combustion.
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ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Mario Mafiana Cantelli
Vocales: D. José Luis Refion Castellanos

D2 M2 Concepcion Crespo Turrado

D2 M2 Jesus Gonzélez Fernandez

Secretaria: D2 Nuria Gonzélez Ruiz

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Javier Garcia Sahagun

Vocales: D. Angel Rioz Crespo

D. Pedro Castafiera Taladriz

D2 M2 del Carmen Palazuelos Corro

Secretaria: D2 Manuela Cruz Anguis

ANEXO IV

L@ PErsONa INTEIESATA ....cceeviiriiriiiieierieeitee ettt ettt ettt st ettt s b ese et e e senee con domicilio en

y con documento nacional de identidad ndmero

............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

EN oo - U de de
ANEXO V
L@ PErsONA INTEIESATA. ... ccieuietietiete ettt ettt ettt e e et et e s s e st e beebeeneeseeeneenseeneenne enee , con domicilio en
y con documento de identidad nUmMero .........cccceeeeeneee , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2021-6358 Bases y convocatoria para la seleccion de un Técnico Especialista
para las Aulas de Educacion Infantil (de cero a dos afos), contratado
laboral temporal.

Aprobacion de la Bases para la contratacion de personal para las Aulas de Educacion Infantil
(de cero a dos anos).

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidn de un técnico especialista para las
Aulas de Educacion Infantil (de cero a dos afios).

La contratacidn se realizara en régimen de derecho laboral, por obra o servicio determi-
nado, en el periodo comprendido desde el inicio del curso 2021-2022, hasta la finalizacién del
mismo.

Las tareas a desempefiar consistiran en:

— Prestar los cuidados y atenciones necesarias a los nifios de cero a dos afios, durante las
horas de permanencia de los mismos en las Aulas de educacién Infantil (en las Aulas de cero
a dos anos) conforme al programa de educacion infantil de la Consejeria de Educacién del Go-
bierno de Cantabria en el que colabora el Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:
— Ser mayor de edad.

— Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil 6 Técnico Especialista en Jardin de In-
fancia.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fundaciones publicas.

3.- SOLICITUDES Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes, debidamente fechadas y firmadas por el/la solicitante se dirigiran a la Sra.
alcaldesa del Ayuntamiento de Limpias y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, sito en Plaza La Venera, n° 1 de Limpias, en horario de apertura al publico de las ofici-
nas municipales de 09:00 horas a 14:00 horas, en dias laborables, de lunes a viernes. La pre-
sentacion de solicitudes en otros registros validos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun en relacién con las disposiciones transitorias tercera
y cuarta y la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberd comunicarse simultdneamente
al Ayuntamiento mediante envio de fax al nimero 942 137 055.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del DNI, vida laboral, el "curriculum vitae" del
solicitante, y todos aquellos documentos justificativos de los méritos, debiendo tener en consi-
deracion que no sera tenido en cuenta ningln mérito que no haya sido debidamente justificado
en tiempo y forma. Se admite la justificacion de méritos mediante fotocopia simple, debiendo
presentarse los originales para su cotejo con caracter previo a la contratacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la base 72.

El plazo de presentacidn de solicitudes junto con la documentacién a acompafiar a las mis-
mas, es de siete dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.
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4.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

— Presidencia: Un profesor/a, funcionario/a de carrera con experiencia en direccion de
Centros Educativos de Infantil y Primaria.

— Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.

La Agente de Desarrollo Local de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria.
Un profesor/a funcionario/a de carrera.

El secretario del Ayuntamiento de Limpias o funcionario de la Corporacidon en quien delegue,
que actuara como vocal y como secretario del Tribunal.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez terminado el plazo de entrega de documentacion, la seleccion se efectuard me-
diante concurso de méritos y posterior entrevista a los diez primeros clasificados en la fase de
concurso.

— FASE 1: CONCURSO.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas presentadas con el objeto de des-
echar aquellas que no rednen los requisitos minimos exigidos para acceder a la seleccion, se
procede a puntuar los méritos acreditados por los candidatos con el baremo que se detalla:

— 1.1. FORMACION.

A) Por cursos de especializacidn en temas relacionados con las tareas a desempefiar hasta
un maximo de tres puntos.

— Sistema de valoracion sera el que sigue:

Cursos/Practicas &ge; 500 horas: 1 punto.

Cursos/Practicas &ge; 300 horas y &le; 499 horas: 0.6 puntos.

Cursos/Practicas &ge; 100 horas y &le; 299 horas: 0.4 puntos.

Cursos/Practicas &ge; 25 horas y &le;99 horas: 0.2 puntos.

Cursos/Practicas menores de 25 horas: 0.1 puntos.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso.
— 1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

— Por cada tres meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas idén-
ticas a las del puesto a desempenfar: 1 punto (se consideran tareas idénticas las relativas a las
aulas de primer ciclo de infantil de 0 a 3 afios).

— Por cada tres meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas rela-
cionadas con las del puesto a desempefiar: 0.5 puntos (se consideran tareas relacionadas las
relativas a guarderias publicas o privadas atendiendo a menores de 0 a 3 afios en el primer
ciclo de educacion infantil).

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntuacién en funcion a la jornada desempefiada.

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la administracion
competente, contratos de trabajo (alta y baja)en la caso de empleados por cuenta ajena, o
presentacién de las altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econémicas o declaracion
censal, y de las correspondientes liquidaciones de IVA para el caso de trabadores auténomos
0 por cuenta propia; documentacion a la que en todo caso siempre debera aportar el/la solici-
tante su Vida Laboral expedida por la Seguridad Social.

La puntuacion de este apartado no sera superior a tres puntos y se sumara a la obtenida
en el apartado de formacion.

FASE 2. ENTREVISTA.

La entrevista se realiza a aquellos aspirantes que hayan obtenido las diez mejores puntua-
ciones en la fase de concurso (sumados los valores de formacion y experiencia).
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La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto de la con-
vocatoria, valorandose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, y en especial
sus conocimientos especificos sobre infancia y teniendo una puntuacidn maxima de cuatro
puntos, teniéndose en cuenta asi mismo, el curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el tablon del Ayuntamiento, y se
avisara a los candidatos telefonicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

6.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacién total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se expondra en el Tablon del Ayuntamiento y se comu-
nicara a los candidatos via telefdonica al nimero indicado en sus solicitudes.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes seleccionados deberdn presentar la documentacién acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de tres dias naturales. Si en dicho plazo el
aspirante propuesto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una bolsa de trabajo, para cubrir tanto las
posibles bajas laborales, como para cubrir las necesidades de otras posibles contrataciones
temporales a lo largo del curso escolar o del tiempo en que esté vigente la prestacion del ser-
vicio, si para la correcta prestacion del mismo fuese necesario.

Limpias, 8 de julio de 2021.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2021/6358
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-6357  Informacion publica de la aprobacién inicial de la modificacion de
plantilla y del anexo de personal del presupuesto general.

El Pleno del Ayuntamiento de Santona, en sesién ordinaria de 30 de junio de 2021, adopto
entre otros, el siguiente acuerdo:

— Aprobacién inicial de la modificacidon de la plantilla y del anexo de personal del presu-
puesto, sobre amortizacién de una plaza de Agente de la Policia y de dos plazas de la radio
municipal.

El citado acuerdo de aprobacion inicial se somete al preceptivo tramite de informacién pa-
blica por plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual los interesados podran presen-
tar cuantas alegaciones y reclamaciones estimen pertinentes.

Santofa, 6 de julio de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/6357
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-6362  Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla y anexo de
personal: Creacion de dos plazas de Oficial de Policia Local. Expe-
diente 2021/1261.

Se hace publica la Resolucion de la Alcaldia de 2 de julio de 2021, con n° de registro de
resoluciones 122/21, cuyo tenor literal del extracto, que interesa para la publicacion, es el
siguiente:

n

Visto el expediente tramitado de modificacion de la plantilla y del anexo del personal del
presupuesto de 2021, para la creacion de dos plazas de Oficial de la Policia, cuyo acuerdo de
aprobacion inicial fue adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Santofia en sesion ordinaria
de fecha 30 de abril de 2021.

Visto el tramite de informacién publica llevado a efecto mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria de 28 de mayo de 2021, para la exposicidén publica del acuerdo
adoptado durante 15 dias habiles, sin que se hubiera presentado alegaciones ni reclamaciones
al efecto, procede elevar a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y ordenar su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con estos antecedentes por esta Alcaldia SE RESUELVE:

19.- Elevar a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno en sesion de
30 de abril de 2021, relativo a la modificacion de la Plantilla y del Anexo de Personal del Presu-
puesto General de 2021, incorporando a dichos documentos las dos plazas creadas de Oficial
de la Policia Local.

20.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria".

Santofa, 8 de julio de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/6362

CVE-2021-6362
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-6365  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 1/2021. Expediente 619/2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente niimero 619/2021 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Arenas de Igufia por créditos extraordinarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente expre-
sado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta
modificacién presupuestaria.

Arenas de Igufia, 11 de julio de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2021/6365

CVE-2021-6365
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-6368  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
modificado por la disposicion final 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2021, una vez que ha sido informada favorablemente por la
Comision Especial de Cuentas en la sesidn celebrada el 29 de junio de 2021, queda expuesta
al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procederd emitir un nuevo informe.

Arenas de Igufia, 11 de julio de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez
2021/6368
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-6379  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
5/2021.

Transcurrido el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
numero cinco del presupuesto general del ejercicio 2021, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesidon de fecha 27 de mayo de 2021, el citado expediente se considera
definitivamente aprobado al no haberse presentado ninguna reclamacion contra el mismo.

Los capitulos afectados por la modificacion de créditos son los siguientes:
AUMENTOS
Capitulo 6: 12.634,00.

La modificacion de créditos se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria para
gastos generales del ejercicio 2020, del que se utiliza la cantidad de 12.634,00 euros.

Después de estos reajustes, el presupuesto general del ejercicio 2021 queda con las si-
guientes consignaciones de gastos y previsiones de ingresos:

A.- ESTADO DE INGRESOS

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Impuestos directos: 707.500,00.
Capitulo 2.- Impuestos Indirectos: 36.200,00.
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos: 247.842,00.
Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 618.479,00.
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales: 9.611,00.

b) Operaciones de capital
Capitulo 7.- Transferencias de capital: 20.144,40.
Capitulo 8.- Activos financieros: 577.295,61.

TOTAL INGRESOS: 2.217.072,01.
B.- ESTADO DE GASTOS

a) Operaciones corrientes

Capitulo 1.- Gastos de personal: 676.100,63.

Capitulo 2.- Gastos corrientes en bienes y servicios: 663.916,00.
Capitulo 3.- Gastos financieros 1.050,00.

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 186.360,00.

Capitulo 5.- Fondo de contingencia: 5.000,00.

CVE-2021-6379
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b) Operaciones de capital

Capitulo 6.- Inversiones reales: 654.948,38.
Capitulo 7.- Transferencias de capital: 9.567,00.
Capitulo 9.- Pasivos financieros 20.130,00.

TOTAL GASTOS: 2.217.072,01.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Selaya, 12 de julio de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/6379
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CONCEJO ABIERTO DE AGUERA

CVE-2021-6339  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Asamblea Vecinal de Agliera, en sesion celebrada el 8 de junio de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Asamblea Vecinal de Agliera de Guriezo para el
ejercicio 2021, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 24.283,00 euros y el estado de
ingresos a 24.283,00 euros, junto con sus bases de ejecucion y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Aglera de Guriezo, 6 de julio de 2021.
La presidenta,

Sonia Luperena Llaguno.
2021/6339

CVE-2021-6339
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-6359  Exposicion publica de la matricula provisional del censo de exentos
y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de
2021.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria la matricula
provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas correspondiente al ejercicio 2021, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el T.R. de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestién del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, la inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o la al-
teracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del referido
Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de
reposicidn potestativo ante el jefe de la Dependencia de Gestidon de la Agencia Estatal de Ad-
ministraciéon Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicién publica de la matricula o en igual plazo reclamacién
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo de Cantabria, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Entrambasaguas, 9 de julio de 2021.
La alcaldesa,

Ma Jesls Susinos Tarrero.
2021/6359

CVE-2021-6359
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2021-6378  Aprobacion, exposicion publica de la matricula y padrdon cobratorio
de las Tasas por Suministro Domiciliario de Agua Potable, Servicio de
Alcantarillado, Recogida de Basura y Canon de Saneamiento del se-
gundo trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Se ha aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha nueve de julio de dos
mil veintiuno la matricula y padrdn cobratorio de los tributos correspondientes al segundo tri-
mestre de dos mil veintiuno: tasa por suministro domiciliario de agua potable, tasa por servicio
de alcantarillado, tasa por recogida de basuras y canon de saneamiento.

Se expone al publico por plazo de veinte dias habiles, en la forma determinada en el articulo
102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 18-12-2003) al
objeto de que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer contra
el mismo las reclamaciones que estimen oportunas.

RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrdon se podra
interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico del correspondiente padrén, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Asi mismo podra interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO.

Se inicia asimismo el procedimiento recaudatorio voluntario, haciendo publico el periodo de
cobranza en los términos del articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y al efecto se determina:

El plazo de ingreso: desde el dia veintinueve de julio al dia treinta de septiembre de dos mil
veintiuno, ambos inclusive.

a) La modalidad de ingreso utilizable serd la de recaudacién por el Servicio Municipal de
Agua.

b) Los lugares, dias y horas de ingreso: los deudores podran realizar el pago de las deudas
en entidades de crédito colaboradoras.

INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTIVO Y DE APREMIO.

Se advierte que al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de apremio, y devengaran las deudas
el recargo de apremio ordinario del diez por ciento asi como los intereses de demora. Cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion
de la providencia de apremio, se aplicara el recargo ejecutivo que sera del cinco por ciento. Se
aplicara el recargo apremio reducido del diez por ciento que se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finali-
zacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, General Tributaria.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigiran
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
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CANON DE SANEAMIENTO DE CANTABRIA.

A efectos informativos se pone en conocimiento de los contribuyentes que en fecha uno de
abril de dos mil seis, ha entrado en vigor el Canon de Saneamiento de Cantabria.

El Canon de saneamiento de Cantabria es un recurso tributario propio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, cuyo régimen juridico se rige por la Ley de Cantabria 2/2002, de
29 de abril, de Saneamiento y Depuracién de las Aguas Residuales de Cantabria, modificada
por la Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y
Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, el Reglamento del Régimen Econdmico-Financiero del Canon
de Saneamiento de Cantabria, aprobado por Decreto 11/2006, de 26 de enero (B.O.C. de 10
de febrero de 2006) y modificado mediante Decreto 24/2007, de 8 de marzo (B.O.C. de 19 de
marzo de 2007) y disposiciones de desarrollo que se dicten para su aplicacion, asi como demas
normativa especifica, y en defecto de regulacion especifica son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias de caracter general que rigen los tributos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Por establecerlo asi en el articulo 5, apartado 2, del Decreto 11/2006, de 26 de enero, el
canon de saneamiento de Cantabria, tarifa fraccionada correspondiente al segundo trimestre
del afio dos mil veintiuno, se exige al mismo tiempo que las cuotas correspondientes al sumi-
nistro de agua y en el mismo recibo como elemento diferenciado.

El acto de facturacion del Canon de Saneamiento de Cantabria, puede ser impugnado por
los contribuyentes mediante la correspondiente reclamacién econdmico-administrativa, segun
previene el articulo 10.7 del Decreto 11/2006, de 26 de enero.

Meruelo, 12 de julio de 2021.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2021/6378
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-6340  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento
del segundo trimestre de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2021, se aprobaron provisionalmente los
padrones de contribuyentes y la liquidacion de las Tasas por Prestacion del Servicio de Agua, Sa-
neamiento y Canon de Saneamiento Autondmico, correspondientes al segundo trimestre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico
en las dependencias de INIMA WATER SERVICES, S. L., sitas en la plaza Marqués de Valdeci-
lla n° 1, de Miengo, por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los interesados
examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e
interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones
aprobadas ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro
recurso o reclamacion que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definiti-
vamente en el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedard expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante el Servicio de Tributos de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO: Tasas por Prestacion del Servicio de Agua, Saneamiento y Canon de Sanea-
miento Autondémico.

PERIODO: Segundo trimestre de 2021.

PLAZO DE INGRESO: La cobranza de las referidas tasas, tendra lugar en periodo voluntario
en los dias comprendidos entre el 21 de julio de 2021 y el 21 de septiembre de 2021, ambos
incluidos. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

LUGAR DE INGRESO: Los no domiciliados podran abonar el correspondiente importe en las
oficinas de Liberbank mediante la presentacion del recibo ¢ factura y/o pago mediante efectivo
en la oficina del Servicio.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Miengo, 8 de julio de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/6340
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-6380  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
4/2021.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion de crédito EMC
2021/04 de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificacion del anexo de in-
versiones financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, sin que se
hayan presentado reclamaciones, queda definitivamente aprobado el citado expediente y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 117.2 y 169.3 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se publica a continuacién dicha modificacién resumida por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 172.150,00
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AW~

B) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.277.277,00
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

NeleCREN Ne)

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 3.449.427,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

I O S

B) OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS 3.449.427,00
PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.449.427,00 €

NeolicEN o)y

CVE-2021-6380
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo interponerse contra el citado acuerdo, que pone fin
a la via administrativa, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

San Vicente de la Barquera, 8 de julio de 2021.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/6380
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-6377  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Insta-
laciones Deportivas (abonados) del mes de mayo de 2021, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de mayo de 2021, por un importe de 14.809 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 29 de julio de
2021 al 30 de agosto de 2021. Los ingresos por domiciliacidn se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 12 de julio de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/6377

CVE-2021-6377
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2021-6364  Extracto de la Resoluciéon de 9 de julio de 2021, por la que se con-
vocan para el afo 2021 las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas
Vecinales de Cantabria destinadas a financiar inversiones de su com-
petencia en edificios de titularidad publica.

BDNS (Identif.): 570312.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/570312).

Primero.- Objeto y finalidad:

1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de las subvenciones a
Ayuntamientos y Juntas Vecinales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la financia-
cion de gastos de inversién que tengan por objeto obras de rehabilitacidn, reforma, reparacion,
conservacion, mantenimiento y mejora de edificios publicos destinados, tanto al uso general
como al funcionamiento operativo de los servicios municipales y, complementariamente, hasta
un determinado porcentaje, los gastos de inversion en las obras de urbanizacién y reurbaniza-
ciéon de su entorno y los gastos en honorarios de los profesionales intervinientes, el coste de
redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, asi como el Impuesto
sobre el Valor Anadido no susceptible de recuperacion o compensacion.

2. Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria las actuaciones en edificios
de titularidad publica adscritos a un uso educativo o sanitario, salvo que estos servicios estén
ubicados en edificios en los que tengan el uso compartido con los del apartado 1.

Segundo.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Orden OBR/2/2021, de 26 de mayo
(BOC n© 104, de fecha 1 de junio de 2021), por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria destinadas a financiar in-
versiones de su competencia en edificios de titularidad publica.

Tercero.- Créditos presupuestarios y cuantia total maxima:

El importe total de esta convocatoria asciende a dos millones de euros (2.000.000,00 €),
que se financiaran de la siguiente forma:

Anualidad 2021, por importe de un milléon de euros (1.000.000,00 €) con cargo a la aplica-
cion 04.05.261N.764 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para 2021.

Anualidad 2022, por un importe de un millén de euros (1.000.000,00 €), con cargo a la
aplicacién correspondiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el ejercicio 2022.

CVE-2021-6364
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Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de ayudas se dirigira a la Consejeria con competencia en materia de Obras Pu-
blicas del Gobierno de Cantabria y se presentara en el plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entenderd prorrogado al siguiente dia habil.

Santander, 9 de julio de 2021.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2021/6364
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-6376  Relacion de subvenciones de cuantia superior o igual a tres mil euros
(3.000,00) concedidas por la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte en el segundo trimestre de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de
Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se relacionan
las subvenciones individualmente consideradas, de cuantia igual o superior a tres mil euros
(3.000,00 €), concedidas durante el segundo trimestre de 2021 por la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte.

DIRECION GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Convocatoria: Resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Culturay Deporte, de 20 de
julio de 2020, por la que se convocan subvenciones para el fomento de la transferencia de
conocimiento en materia de investigacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC n2 143
de 27 de julio de 2020).

IMPORTE

BENEFICIARIO NIF CONCEDIDO

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Proyecto “Caracterizacién de compuestos activos contra el fitopatégeno
emergente XYLELLA fastidiosa para su proteccion intelectual”
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Proyecto “Eco-Hormigén reforzado con fibras”

Q3918001C 20.000,00

Q3918001C 18.000,00

APRIA SYSTEMS, S.L.

Proyecto “UV-Cleaning: hacia un tratamiento innovador de las aguas
mediante tecnologia UV-C LED”

MULTI-LINGUAL SCIENTIFIC JOURNALS SOCIEDAD LIMITADA B39852470 | 20.000,00
Proyecto “El rol de las redes sociales en el ambito cientifico”

B39565791 20.000,00

DIRECION GENERAL DE DEPORTE

Convocatoria: Resolucion de 14 de diciembre de 2020, por la que se convocan subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las Entidades Locales de
Cantabria para el suministro de desfibriladores externos semiautomaticos:

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
AYUNTAMIENTO DE POTES P39055001 3.085,68
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA P3909200B 3.342,82

Convocatoria: Resolucion de 15 de febrero de 2020, por la que se convocan subvenciones
publicas en concurrencia competitiva, para el fomento del deporte para personas con
discapacidad:

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO

AMICA CANTABRIA G39041710 9.800,00

AMPROS (ASOC.CANTABRA A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (39010103 4.663,00 ©
APTACAN 639557590 3.309,00 3
ASCASAM (ASOC. CANTABRA PROSALUD MENTAL) |  G39241831 4.183,00 I
ASPACE CANTABRIA 639043054 4.500,00 o
&
>
O
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Decreto 73/2020, de 22 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
a las Federaciones Deportivas de Cantabria para la participacion en los campeonatos de
Espaiia de los deportistas en edad escolar:

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
FEDERACION CANTABRA DE HOCKEY Q8955036B 15.220,00
FEDERACION CANTABRA DE NATACION Q8955044F 5.426,00

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION AL DESARROLLO

Convocatoria: Resolucion de 9 de diciembre de 2020, (extracto BOC de 20 de enero de 2021, n2
12), por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones para la
promocién, defensa de los derechos y empoderamiento de las mujeres en paises en desarrollo
con identificador 544264 en la Base de Datos Nacional de Subvenciones(BDNS). Aplicacién
Presupuestaria: 03.08.143A.781.04.

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
INSTITUTO SINDICAL PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO | 0 /oo 45.000,00
(Iscob)
MEDICUS MUNDI NORTE G33341744 44.806,50
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL) | G28838001 10.193,50

Santander, 9 de julio de 2021.
El secretario general,

Santiago Fuente Sanchez.

2021/6376

CVE-2021-6376
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-6370  Extracto de la Orden EPS/27/2021, de 8 de julio, por la que se aprueba
la convocatoria para el afio 2021 de subvenciones para el desarrollo
de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboraciéon con el
Servicio Cantabro de Empleo.

BDNS (Identif.): 572466.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/572466)

Primero. Beneficiarios:

a) Los municipios y las entidades locales supramuniciaples de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como sus entidades dependientes o vinculadas.

b) Las entidades sin animo de lucro, incluyendo las universidades publicas y las camaras
oficiales de comercio, industria, servicios y, en su caso, navegacién, existentes en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto:

Subvencionar la realizacidon de acciones de mejora de la empleabilidad a través de entida-
des colaboradoras del Servicio Cantabro de Empleo.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en colaboracion
con el Servicio Cantabro de Empleo (BOC numero 235, de 5 de diciembre).

Cuarto. Cuantia:
El importe de la convocatoria asciende a 1.920.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidon del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de subvencién iran acompafiadas de la documentacion requerida y deberan
ser presentadas, obligatoriamente de manera telematica, a través de la aplicacidon informatica
CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La aplicacion informatica CONVOCA estara accesible desde la Sede Electrénica del Gobierno
de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina web del Servicio Cantabro de Em-
pleo https://www.empleacantabria.es.

Santander, 8 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2021-6370

2021/6370
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-6323  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda unifamiliar en parcela 839 del poligono 4 de Rudiles.

Dofia M2 Paz Cobo Abascal y don David Carral Cobo han solicitado autorizacion para la
construccidon de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico, al sitio de "Rudiles", parcela
839 del poligono 4 del catastro de rustica de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 8 de julio de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/6323

CVE-2021-6323
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2021-6014  Informacion publica de solicitud de licencia para la instalacion de cen-
tro de transformacion, su linea subterréanea de media tension 12/20
Kv de alimentacion y adecuacion de red de baja tension en barrio San
Alberto, de Mataporquera. Expediente 68/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente nimero 68/2021, relativo a la solicitud de
"Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L.", de licencia para la instalacion de centro de transforma-
cion, su linea subterranea de media tensién 12/20 Kv de alimentacidén y adecuacion de red
de baja tension en BO San Alberto, en la localidad de Mataporquera, término municipal de
Valdeolea.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Valdeolea, 25 de junio de 2021.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2021/6014

CVE-2021-6014
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6373  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Transportes de Viajeros por Carretera de Cantabria, por el que
se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2021.

Cddigo 39001035011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de
Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, con fecha 19 de abril de 2021, por el que
se aprueban las Tablas Salariales para el afo 2021; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de julio de 2021.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-6373
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA

En Santander, a 19 de abril de 2021, en la sede de la Fundacion para las Relaciones Laborales de
Cantabria, los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por Carretera de Cantabria que a continuacion se relacionan:

UPAVISAN:

Daniel Alvarez Mier

Juan Antonio Pérez Garcia
COORDINADORA DE TRANSPORTE DE CANTABRIA:
Pedro Gutiérrez de Quevedo
Daniel Palomera Saiz

UGT:

Oscar Martin Cabello

CCOO:

David Estévez Polvorinos
USO:

Miguel Angel Gonzalez Colsa

Proceden a firmar las tablas salariales del afio 2021 con un incremento del 0,25% sobre las del afio
anterior, segun se establece en el articulo 7 del convenio colectivo.

Se adjunta anexada la tabla salarial.

CVE-2021-6373
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INCREMENTO 0,25%
TABLA SALARIAL 2021 2021
Categoria profesional Salario Base Pagas extras | Hora extra
19 Jefe de Servicio y Titulado Superior 1.534,35 1.534,35 12,83
° —
2‘ Inspec.tor Pral. Grado Medio Titulados 1.445,32 1.445,32 12,07
nivel equivalente
° Estacis
3¢ Jefe S.Admtvo, Jefe Estacion, Jefe Taller, 1.383,48 1.383,48 1157
Jefe Trafico
42 Jefe Negociado, Jefe
Estacion/Administrativo de 2 1.327,97 1.327,97 11,10
Contramaestre y Encargado de Almacén
52 Oficial Administrativo 1, Jefe
Admon/Estacion 3, Jefe Tréfico 3, Jefe Equipo 1.274,57 1.274,57 10,65
Taller, Jefe de Ruta e Inspector
° -
62 Conductor Mecanlc?, Conductor Perceptor 1.326,95 1.326,95 11,09
y Conductor de Autobus
72 Oficial Admini ivo 2, Ofc. ial,
O icia c.ln.'nnlstratlvo , Ofc. Comercia 1.224,18 1.224,18 10,24
Oficial 1, Oficial y Capataz
82 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor,
Taquill E do de Consi Cobrad
aqui Iero, ncargado de Consigna, Cobrador 1.196,80 1.196,80 9,99
autobus y Facturas, Conductor de Furgoneta
o Motocarro y Repartidor
92 Pedn Especializado, Mozo Taller,
E L hes, Telefoni igi
ngrasador Lavacoches, Telefonista, Vigilante, 1.183,43 1.183,43 9,89
Guarda, Portero, Locutor/Informador y
Aucxiliar en Ruta
1020 M Servicio, M E ializad
i oz.a e.rV|C|o, 0z0 no Especializado, 1.173,60 117360 9,81
Pedn y Limpiador/a
° - - -
11 Aprer:dlz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 919,54 919,54 760
16 0 17 afios
° - - -
12 Aprer:dlz de 1 afio, Botones o Pinches de 890,47 890,47 745
16 0 17 afios
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE
Plus domingo/ festivo discrecional 23,13
Plus domingo/ festivo regular 11,58
Plus conductor -perceptor 2,63
Nocturnidad 2,01

boc.cantabria.es

I
R

A
|

L
A

CVE-2021-6373

3/5




=

¢ ‘| GOBIERNO 1"‘ Cantabria It BOLETIN OFIC
oo es “ube ¢

i 1AL
TABRIA DE CANTABRIA
R

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

S

Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,56

Plus Servicio Buho 23,56

Quebranto de moneda taquilleros 2,16

2021 2021 2021

Dieta Regular Discrecional | Extranjero

Comida/Cena 11,06 13,33 23,45

Pernoctacién 18,69 34,71 31,91

Total 40,80 61,37 78,80
TABLAS DE ANTIGUEDAD 2021
Categoria 2 afios 4 afios | 9 afios 14 aios 19 afios 24 afios 29 afios
Grupo 1 25,79 51,59 | 116,08 180,58 245,06 309,55 0,00
Grupo 2 23,87 47,73 | 107,42 167,09 226,75 286,42 0,00
Grupo 3 22,53 45,06 | 101,37 157,71 214,03 270,35 0,00
Grupo 4 21,33 42,66 95,95 149,29 202,63 255,93 0,00
Grupo 5 20,18 40,35 90,77 141,20 191,64 242,05 0,00
Grupo 6 21,32 42,65 95,93 149,26 202,59 255,87 0,00
Grupo 7 19,08 38,18 85,86 133,55 181,26 228,97 0,00
Grupo 8 18,49 36,97 83,20 129,41 175,65 221,85 0,00
Grupo 9 18,20 36,41 81,89 127,40 172,88 218,36 0,00
Grupo 10 17,98 35,99 80,94 125,90 170,87 215,83 0,00

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 2021

Categoria 2 afios 4 afos | 9afos 14 aios 19 afios 24 afios 29 afios
Grupo 1 190,54 258,38 343,84
Grupo 2 168,85 208,25 307,26
Grupo 3 153,77 189,37 281,34
Grupo 4 140,24 172,62 258,34
Grupo 5 127,25 156,24 236,20
Grupo 6 103,44 126,66 203,13
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Grupo 7 115,55 141,30 219,01
Grupo 8 107,47 131,98 202,78
Grupo 9 105,01 129,00 198,44
Grupo 10 100,23 127,07 195,65

2021/6373
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-6375  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Depuram-Ecotal UTE Zona Oriental, para el periodo 2021-
2022.

Cédigo 39100232012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Depuram Ecotal UTE Zona Oriental, para
el periodo 2021-2022, suscrito el 24 de junio de 2021, por la Comision Negociadora del mismo
integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y los Delegados de
personal en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88 /1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabriay el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de julio de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-6375
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEPURAM ECOTAL UTE ZONA
ORIENTAL

CAPITULO I

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS
De una parte, la Empresa DEPURAM ECOTAL UTE ZONA ORIENTAL,

y de la otra los Delegados de Personal, representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 2 .-AMBITO FUNCIONAL
El presente convenio colectivo establece las condiciones de trabajo y regula las relaciones laborales

de los/as trabajadores/as de la empresa DEPURAM ECOTAL UTE ZONA ORIENTAL.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion de todas las personas trabajadoras afectas al
Servicio de Recogida de Basuras de la Union Temporal de la empresa DEPURAM Y ECOTAL UTE
ORIENTAL de Cantabria.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL
Tendré vigencia de DOS ANOS, es decir, desde el 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del
2022.

Este Convenio quedara tacitamente prorrogado si ninguna de las partes lo denuncia con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de los respectivos vencimientos o de cualquiera de sus prorrogas. Si
hecha la denuncia transcurre un afio sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado laudo
arbitral, el convenio perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio

colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

ARTICULO 5.- REVISION SALARIAL
Las tablas salariales correspondientes al aflo 2021 quedan reflejadas en el anexo I del presente

convenio. Se incrementaran a partir del 1 de enero de 2.022 todos los conceptos salariales en un 90%

CVE-2021-6375
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del IPC interanual del afio 2.021. Si dicho resultado esta por debajo del 2,5%, el incremento a aplicar

sera del 2,5%.

ARTICULO 6.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y
origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales o de cualquier orden o contratos individuales, solo
podra afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, comparadas con la
globalidad y computo anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso contrario seran
compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma

y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 7.- COMISION MIXTA PARITARIA
Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por dos representantes de la Empresa y dos miembros representantes de las personas

trabajadoras de entre los que hayan formado parte de la Comision Negociadora.

Esta comision se reunira a instancias de parte.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu global
del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor solucion

interna de posibles conflictos.

CVE-2021-6375
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e) Se reunira la Comision Mixta Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, de acuerdo sobre
lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la reunion, en un plazo de 15 dias desde el momento de la
solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

f) Tendra también la funcion de mediar y valorar con el objeto de llegar a un acuerdo en el periodo
de consultas, cuando se solicite su intervencion, respecto a las discrepancias que puedan surgir para
la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3. del Estatuto de los
Trabajadores. Cuando no se solicite su intervencion o no se llegue a un acuerdo, las partes recurriran
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o

autonémico conforme al articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 8.- INGRESO DE PERSONAL
La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacion al trabajo que sera visado
por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado/a. Asimismo, se entregara copia basica del

contrato a los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 9.- MODALIDADES DEL CONTRATO
La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se
realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas conforme

a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacion o prorroga, se notificara por
escrito al contratado con 15 dias de antelacion a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 10.- CONTRATO DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de
Cantabria, la empresa y la empresa de residuos de Cantabria formalizaron un contrato en el que
figuran los trabajos a realizar por la empresa. En la posicion de la empresa de Residuos de Cantabria

se subrogo posteriormente en MARE.

CVE-2021-6375
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ARTICULO 11.- RESCISION VOLUNTARLA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta
obligacion conllevard a la pérdida de devengos de un dia por cada dia de preaviso incumplido.

La Empresa esta obligada a preavisar en la forma y en los casos previstos en la legislacion
vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que en cada caso determine la

legislacion.

ARTICULO 12.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores/as de su
turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores/as que fueran voluntarios/as, y de no haberlos podria

proceder a cambiar de turno a los trabajadores/as mas idoneos/as.
En todo caso se respetara el descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y el de

12 horas entre el final de una jomada y el comienzo de la otra.

ARTICULO 13.- JUBILACION
- Jubilacion parcial:
La empresa accederd a la jubilacion parcial de sus trabajadores de acuerdo con el contenido

establecido en la normativa vigente.

CAPITULO 111

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION
El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificara, atendiendo

a las funciones que efectue, en los siguientes grupos:
- ENCARGADO/A

- TECNICO/A DE ZONA
- CONDUCTOR/A
- PEON

CVE-2021-6375
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La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la

Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

ARTICULO 15.- DEFINICION DEL PERSONAL

ENCARGADO/A: A las 6rdenes de un Encargado/a General o de un Sub-Encargado/a General, tienen

a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito y dotes de mando

suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

TECNICO/A DE ZONA: Operador/a del sistema de pesaje y control.

CONDUCTOR/A: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de

funcionamiento.

PEON: Trabajador/a de mas de 18 afios, encargado para ejecutar labores cuya realizacion
principalmente requiere esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar

sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ARTICULO 16.- PROMOCION Y ASCENSOS.

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante en la Empresa y
la misma pueda suponer una promocion, ésta se cubrira con el trabajador/a mas antiguo/a que reuna
las condiciones especificas para el puesto de trabajo que se solicita, respetando la antigliedad en la

Empresa, excepto para el puesto de Encargado o Capataz, que sera de libre designacion por la empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales
motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias, etc., las citadas

ausencias se supliran al mes de haberse producido.

CVE-2021-6375
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ARTICULO 17.- ORGANIZACION Y TRABAJO.
La ordenacion del trabajo es facultad del empresario/a, o persona en quien este delegue, que

debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

CAPITULO IV

JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIA

ARTICULO 18.- JORNADA DE TRABAJO.
La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

En todo caso, la jornada no sera superior a la que en cada momento establezca la legislacion

vigente.

ARTICULO 19.- HORARIO.

El horario de trabajo sera indicado con el correspondiente calendario laboral. Dado el caracter
publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estara en funcion de las necesidades propias
del servicio. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible, existiendo un maximo de catorce fiestas laborales de las cuales

dos seran locales.

ARTICULO 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

A) EL trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a rernuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que

a continuacion se expone:

1) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Durante tres dias, que podra ampliarse hasta un total de cinco, en ambos casos naturales, cuando el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, en los casos nacimiento de hijo/a y por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de conyuge, hijos/as, padre, madre o hermanos/as, en

todos los casos tanto del trabajador/a como del conyuge.

CVE-2021-6375
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Si Se diera la circunstancia de que en los tres dias del permiso no hubiera suficientes dias

habiles para el tramite administrativo objeto de la misma, se aumentara ésta en un dia mas.

3) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta un total de cuatro, en ambos casos naturales,
cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de los demas familiares comprendidos hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad inclusive.

Las ampliaciones establecidas en los apartados b) y c) anteriores se concederan en funcion de

la asistencia acreditada en el desplazamiento.

4) Durante un dia en caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as naturales o politicos o

nietos/as.

5) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

B) REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR
Para los trabajadores/as, con categoria de conductor/a afectos a este servicio y para los peones
que ocasionalmente realicen tareas de conductor/a, se les concedera un dia retribuido para que puedan

efectuar la renovacion del mismo.

C) CONSULTA MEDICA

Siempre que se halle debidamente justificada y no exista la posibilidad de realizarla fuera de
horas de trabajo se considerara permiso retribuido.

ARTICULO 21.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
Con el fin de promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, se estarda en lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para Promover La

Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

CVE-2021-6375
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ARTICULO 22.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.
La empresa podra conceder a los trabajadores/as cuatro dias de permiso al afio sin retribucion
alguna, para lo cual tendran que solicitarlo a la Empresa con cuatro dias de antelacion. Las peticiones

solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

También se concederan permisos para concurrir a examenes oficiales y para la obtencion del

titulo profesional por el tiempo necesario y justificandose la circunstancia.

ARTICULO 23.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas,
o0 a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario
para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende que son
naturales, si bien los dias festivos que coincidan con el periodo vacacional daran derecho a un dia

adicional.

El periodo de disfrute estara comprendido entre Enero y Diciembre,
confeccionandose, a efectos de disfrute, el oportuno calendario entre el representante de la Empresa y
el de los/as trabajadores/as, como maximo antes del 1 de noviembre del afio anterior a su disfrute,

teniendo en cuenta, para ello, las necesidades del servicio.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA.
En materia de excedencia se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o norma

a que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO 25.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador/a podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tuviera reconocida por el plazo que no
exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras
se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente a la funcion efectivamente

desempefiada.
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2.Transcurrido  dicho periodo, el trabajador/a podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuaday, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias,
y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccion competente, y surtir efectos, si es estimada la reclamacion, y una vez firme la
resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd por escrito, su adecuada

clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el
interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia

retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el

Ttrabajador/a realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los
supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad, permiso y excedencias forzosas en
los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan

motivado.

ARTICULO 26.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador/a a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el
tiempo imprescindible, y comunicandolo a los/as representantes legales de los trabajadores/as, si los
hubiese, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello
no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador/a seguira percibiendo la

remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios o de categoria inferior
durante mas de tres meses al aflo, mientras todos los trabajadores/as de la misma categoria no hayan
rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los supuestos de

averia o fuerza mayor.
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3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador/a, se
asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no
se le podra exigir que realice trabajos de superior categoria superior a aquella por la que se le

retribuye.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

ARTICULO 27.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en las tablas salariales anexas,

en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 28.- SALARIO BASE.
El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para

cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.

ARTICULO 29.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Este complemento salarial es de Indole funcional y su percepcion depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuara
por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefiala para cada categoria y actividad en

las tablas salariales anexas.

ARTICULO 30.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antigiiedad queda establecido en tres bienios del 5% y tres quinquenios
del 7 % con las limitaciones previstas en la Ley, calculandose dicho importe durante todos y cada uno

de los afos de vigencia de este convenio sobre la tabla salarial del 2005 (Anexo II).
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A vpartir del afio 2022, se recalculara el computo de antigiiedad de todas las personas
trabajadoras, estableciendo cuatro bienios del 5% y tres quinquenios del 7%, alcanzando la antigiiedad
maxima a los 23 afos de prestacion efectiva. Dichos procentajes de calcularan sobre la tabla salarial

del 2005 (Anexo II).

ARTICULO 31.- NOCTURNIDAD.
Todos los trabajadores/as que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un
plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base de su

categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, el plus sera del

10%.

ARTICULO 32.- PENOSIDAD.
A trabajadores/as con categoria de pedn que ejecuten las labores de recogida de basuras se les
abonara, por concepto de penosidad, una bonificacion por dia efectivamente trabajado, cuyo importe

se sefiala en las tablas salariales anexas.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones
de penosidad, una vez comprobada su inexistencia, con los asesoramientos e informes legales

pertinentes, dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

ARTICULO 33.- PLUS DE TRANSPORTE.
El personal comprendido en el presente Convenio percibira, por dia efectivamente trabajado,

una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en las tablas salariales anexas.

ARTICULO 34.- RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia que se determine en las tablas salariales

anexas para cada una de las categorias.
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SAN MARTIN DE PORRES

Patron de la actividad, tendrd la consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de obligada

prestacion los servicios que por disposicion contractual correspondan a ese dia, su retribucion se hara

efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos.

ARTICULO 35.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio tres pagas extraordinarias,
que se ajustaran a las siguientes normas.
A) DENOMINACION: Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente convenio tendrén

denominacion de: Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

B) CUANTIA: Es la fijada en las tablas salariales anexas para cada una de las categorias.

C) DEVENGOS: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacion se

indican:

Paga de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre

Paga de Beneficios: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

ARTICULO 36.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Dado el caracter de Servicio Publico de las actividades a que se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias por fuerza mayor entre las cuales se

consideraran las siguientes:

A) Las motivadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccion, necesidades
imperiosas del servicio u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de las actividades a

realizar.

B) Trabajos en dias Festivos: Dado el caracter de Servicios Publicos de ineludible realizacion, las
horas trabajadas en Festivos no se consideraran horas extraordinarias de fuerza mayor,

remunerandose el servicio en estos dias segun marca el Anexo I de las tablas salariales.
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C) El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determine en las tablas

salariales anexas.

ARTICULO 37.- COBRO

La retribucion mensual se abonard a todos los trabajadores/as de este servicio, mediante

transferencia bancaria o modalidad similar, antes del dia 8 del mes siguiente a su devengo.

ARTICULO 38.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
La empresa complementara a todo el personal las prestaciones economicas de la Seguridad
Social u Organismo correspondiente en base a siguientes criterios:

ACCIDENTE DE TRABAJO

El 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T. (Incapacidad
temporal)

ENFERMEDAD COMUN

En caso de hospitalizacion, el 100% de la retribucion que corresponda en activo desde el
primer dia.
Sin hospitalizacion, el 100% de la retribucion que corresponda en activo desde el primer dia, siempre
que la persona trabajadora no haya cogido la baja en los 3 meses anteriores.
En todos los supuestos, dicho complemento se pagara en tiempo maximo de I.T. de 18 meses.
En ninglin caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones reglamentarias y el
mencionado complemento podra superar el 100% de las retribuciones que correspondan en activo.
La empresa podra requerir a la persona trabajadora al sometimiento médico oportuno para
comprobacion de su estado. La negativa de la persona trabajadora a dicho reconocimiento podra
determinar la suspension del abono del complemento.

Tanto si la baja es por accidente de trabajo como por enfermedad comun (en caso de que se tenga
derecho al 100% en contingencia de enfermedad comun) las pagas extras también se devengaran
completas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39.- INDEMNIZACION POR MUERTE O INCAPACIDAD.
La empresa suscribira Poliza de Seguros que permita a cada trabajador/a las indemnizaciones

que se especifiquen en las contingencias siguientes:

CVE-2021-6375
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Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente, tanto derivada de accidente de trabajo como
enfermedad profesional). Su cuantia sera de 50.000,00 euros durante todos los afios de vigencia de
este convenio.
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez derivadas de accidente de
trabajo. Su cuantia sera de 50.000,00 euros durante todos los aflos de vigencia de este convenio.

En cualquier supuesto se requerira para la determinacion de la Incapacidad Permanente Absoluta
y Gran Invalidez, la expresa declaracion de tal por la Direccion Provincial del INNS o Juzgado de lo

Social, en su caso, ya que a todos los efectos, a ellos compete la calificacion de la Incapacidad.

En cada una de las contingencias la determinacion de la Indemnizacion a percibir se fijara en
funcion de lo pactado en el convenio vigente, en el momento del hecho causante.

En caso de muerte, la indemnizacion que se sefiala correspondera a los herederos/as de los
trabajadores/as, rnientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez la

indemnizacion correspondera al trabajador/a afectado/a.

ARTICULO 40.- REVISION MEDICA

La empresa realizara un reconocimiento médico anual voluntario a todo personal sujeto a este
Convenio. Dado que los trabajadores/as estan realizando tareas de conduccion con vehiculos dotados
de sistemas especiales que requieren una atencion especial, e igualmente los trabajadores/as estan
manipulando todo tipo de Residuos Soélidos y Urbanos, estando sujetos a unas condiciones de
salubridad especial, se entiende imprescindible, previo consentimiento del trabajador/a, evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as y verificar que el estado de
salud del trabajador/a no conlleva ningun peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o para
otras personas relacionadas con la empresa. Se optaran por las pruebas que causen las menores
molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

La revision se efectuara en tiempo de trabajo siempre que sea posible por la organizacion del mismo.

ARTICULO 41.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La empresa adoptara las medidas de seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de

su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a su
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Pag. 17582 boc.cantabria.es 15/18




; r GOBIERNO . Cantabria. BO 15 [ N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | _ | ~ DE CANTABRIA

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

disposicion de los trabajadores/as, afectando igualmente a los trabajadores/as dichas medidas en

cuanto a su obligacion a observar, en su propio interés, determinadas conductas o prohibiciones.

ARTICULO 42.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor/a causara algin
accidente de trabajo no temerario, que diera lugar a que se retirara temporalmente el permiso de
conducir, la Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacion lo mas acorde posible con la profesion en tanto la sentencia no sea firme.
Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a los Delegados

de Personal.

ARTICULO 43.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa, con la duraciéon
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria. Para el personal de nueva
incorporacion se entregara un pantaléon y una cazadora adicional durante los primeros 24 meses. Las
prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega de la prenda

deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalon con 2 24 meses

Anagramas y reflectantes

Camisas amarillas M/L 2 12 meses

Gorra 1 12 meses
Anorak con serigrafia y reflectante 1 24 meses
Botas de material con plumilla 1 24 meses
Botas de agua con plantilla 1 24 meses

CVE-2021-6375
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PEONES

Misma indumentaria, unidades y duraciéon que los conductores, afiadiendo 1 traje de agua
cada 12 meses y guantes anticorte cada 2 meses.

TALLER

Buzos 2 24 meses
Camisas 2 12 meses
Botas de seguridad 1 12 meses

ARTICULO 44.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ambas partes, en representacion de los trabajadores/as y la empresa, se someten expresamente a
los procedimientos de conciliacion y mediaciéon del Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolucion de los conflictos laborales de
indole colectiva o plural que puedan suscitarse entre las partes en el ambito territorial de Cantabria

especificamente, en los siguientes tipos de conflictos:

A) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segun lo establecido en el

articulo 151 del Texto-Refundido de la Ley de Procedirniento Laboral.

B) Los conflictos ocasionados por las discrepancias surgidas durante la negociacion de un Convenio

Colectivo.

C) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la determinacion

de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

D) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los
articulos 40: (movilidad geografica) 41:(modificacion de las condiciones de trabajo) 47:

(suspension del contrato de trabajo), 51: (resolucion de las condiciones de trabajo).
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ARTICULO 45.- COMISION DE SEGUIMIENTO EN SITUACIONES DE CRISIS
SANITARIA PUBLICA

Con efectos del 1 de enero de 2021 se crea una comision de seguimiento que se activara en el
momento en el que concurra una situacion de crisis sanitaria publica. Su objetivo sera establecer
mecanismos de coordinacion y protocolos de actuacion en aras de garantizar la seguridad y salud de
las personas trabajadoras.

Dicha composicion estara compuesta por un maximo de tres miembros por parte de las
personas trabajadoras y un maximo también de tres miembros por parte de la empresa.

Las reuniones tendran periodicidad bimensual y sera convocada por escrito por cualquiera de

las partes.

ANEXO |

DOMINGOS Y FESTIVOS ENCARGADO/A: 86,70 EUROS/DIA.

DOMINGOS Y FESTIVOS CONDUCTOR/A, PEON Y TECNICO/A DE ZONA: 73,36 EUROS/DIA
HORA EXTRA CONDUCTOR/A Y TECNICO/A DE ZONA: 10,08 EUROS/HORA

HORA EXTRA DE PEON: 9,23 EUROS/HORA

MEDIA DIETA: 8,24 EUROS/HORA

KILOMETRAJE: 0,20 EUROS/DIA

SUELDO PLUS PLUS PLUS

1 PAGA PAGA PAGA
CATEGORIA BASE TRANSPORTE ACTIVIDAD PENOSO VACACIONES
335DIAS | 272DiAS 272DiAS | 272 DiAS VERANO NAVIDAD BENEFICIOS
1654,54 1.654,54 1654,54
ENCARGADOJA | 14.790.69 | 1.079,04 3.714,83 154,54 + + -
ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | _ ANTIGUEDAD
5 1590,96 1.590,96 1590,96
TEENor 1375043 | 118694 3.257,91 1590,96 + + +
ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | _ ANTIGUEDAD
1446,33 1.446,33 1.446,33
CONDUCTOR/A | 1250039 | 1.079,04 2.961,74 1446,33 + + +
ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD |  ANTIGUEDAD
) 1.250,04 1250,04 1.250,04
PEON 10341,23 | 1.079,04 169162 | 119987 | 125004 + + +
ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD |  ANTIGUEDAD
ANEXO I
CATEGORIA SALARIO BASE
ENCARGADO/A 26,20 EUROS/DIA
CONDUCTOR/A Y TECNICO/A DE ZONA 22,95 EUROS/DIA
PEON 21,30 EUROS/DIA
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-6344  Orden EPS/26/2021, de 7 de julio, por la que se crea el sello electro-
nico para el ejercicio de actuaciones administrativas automatizadas
del Servicio Cantabro de Empleo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su
articulo 42 que cada Administracién Publica, en el ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, podra determinar los supuestos de utilizacion, entre otros siste-
mas de firma electrdnica, del sello electrénico de Administracién Publica, 6rgano, organismo
publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electréonico reconocido o cualificado
que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

Aprobado el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en
su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos, en su articulo 25 se determina
que en aquellos supuestos en los que se requiera la actuacion administrativa automatizada de
un érgano que tenga atribuida la competencia para llevarla a cabo, deberan utilizarse sistemas
de sello electrénico avanzado basados en certificado electrénico cualificado, o sistemas de sello
electrénico cualificado, expedidos por prestadores cualificados.

El articulo 25.4 del Decreto 60/2018, de 12 de julio, establece que la creacidn de los sellos
electronicos se realizard mediante Orden del/la titular de la Consejeria competente en la sus-
tanciacion de los procedimientos donde sera utilizado, previo informe favorable y preceptivo de
la Direccion General competente en materia de administracion electrénica, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de Cantabria y encontrarse accesible en el punto de acceso general
electrénico.

Por lo expuesto,
DISPONGO

Articulo 1. Creacion sello electrénico para actuaciones administrativas automatizadas.

Se crea el sello electrénico del Servicio Cantabro de Empleo para el ejercicio de todas sus
actuaciones administrativas automatizadas sobre los procedimientos de su competencia.

Articulo 2. Organo responsable.

El Servicio Cantabro de Empleo es el drgano responsable de tramitar la solicitud del co-
rrespondiente certificado cualificado de sello electrénico. La Direccion General de Organizacion
y Tecnologia es el érgano responsable de su implantacién, soporte y administracion técnica.

Articulo 3. Caracteristicas del sello electrdnico.

El certificado de sello electrénico cualificado para la realizacion de actuaciones administrati-
vas automatizadas del Servicio Cantabro de Empleo cuenta con las siguientes caracteristicas:

— Descripcion del tipo de certificado, con la denominacion de "sello electrénico":
OU = SELLO ELECTRONICO
CN = SELLO ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS SCE

CVE-2021-6344
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— Referencia especifica con la denominacion completa de la entidad vy, en su caso, del 6r-
gano al que identifica, sin que pueda incorporar referencia alguna a personas fisicas.

C=ES

O = SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERIALNUMBER = S3933002B

— Numero de identificacidn fiscal correspondiente.
0ID.2.16.724.1.3.5.6.2.3 = Q3900767i

El sello electrdnico del Servicio Cantabro de Empleo podra ser utilizado en todas sus actua-
ciones administrativas automatizadas.

Articulo 4. Servicio de validacion.

La verificacion del certificado de sello electrénico podra realizarse a través del servicio de
verificacion de certificados de la direccion: https://valide.redsara.es/valide o de la sede elec-
trénica https://sede.cantabria.es/ apartado "Verificacion de certificados".

Articulo 5. Publicidad.

La Direccion General de Organizacidon y Tecnologia dara publicidad, en el punto de acceso
general electronico del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es), del certificado de
sello electronico, incluyendo las caracteristicas del certificado electronico y prestador que lo
expide.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de julio de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/6344

CVE-2021-6344

Pag. 17587 boc.cantabria.es 2/2




=

Al
A

o [SCEEE (‘ Cantabria BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ = . ! DE C?&NT& BR

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-6345  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza reguladora de las Ayudas de Emergencia Social. Expediente
349/2021.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora de las Ayudas
de Emergencia Social, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de junio de 2021, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de 30, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOC para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://alfozdelloredo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Novales, 9 de julio de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/6345
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Pag. 17588 boc.cantabria.es 1/1




" comexa < e Cantabrialb BOLETTM OEICAL
| CANTABRIA ' " __ ) E CﬁNTﬂBRIE

g

VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-6355  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de las Prestaciones por Emergencia Social.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofa, en sesion ordinaria de 30 de junio de 2021 adopt¢,
entre otros, el siguiente acuerdo:

— Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones por
Emergencia Social, articulos 2 y 16.

El citado acuerdo de aprobacidn inicial se somete al preceptivo tramite de informacion pu-
blica por plazo de 30 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual los interesados podran presen-
tar cuantas alegaciones y reclamaciones estimen pertinentes.

Santofa, 6 de julio de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/6355
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VIERNES, 16 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 137

JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2021-6360  Aprobacion inicial y exposicion publica de correccion del Inventario
General de Bienes y Derechos.

La Junta Vecinal de Caviedes en sesion celebrada el dia 15 de abril de 2021, ha procedido a
la aprobacion inicial del expediente de correccidn del Inventario General de Bienes y Derechos
en relacion al bien 1C1022 de dicha entidad.

El expediente permanecera expuesto durante veinte dias en las dependencias de la Junta
Vecinal y el Ayuntamiento de Valdaliga para que los interesados puedan consultarle y formular
si asi lo estiman conveniente las alegaciones u observaciones correspondientes. Todo ello en
virtud del RD 1372/1986, la Ley de Cantabria 6/1994 y la Ley 33/2003.

Caviedes, 9 de julio de 2021.
El presidente,

Miguel Angel Llera Garcia.
2021/6360
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