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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2021-6001  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Precio Publico
por la Utilizacion de la Pista de Padel.

El Pleno del Ayuntamiento de Guriezo, en sesidén ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de
2021, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Utiliza-
cién de la Pista de Padel, siguiente:

"La Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Utilizacién de la Pista de Padel".

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
ha sometido el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria de 13
de abril de 2021, n° 69, para que los interesados pudieran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimaran oportunas, sin que se haya procedido a la presentacion de
alegaciones o reclamaciones contra la aprobacién provisional, siendo procedente la elevacion a
definitivo del acuerdo de aprobacidn inicial sin necesidad de nuevo pronunciamiento plenario.

Procediéndose a la publicacion integra de la Ordenanza aprobada, siendo la siguiente:

"ORDENANZA FISCAL DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION DE LA PISTA DE PADEL
MUNICIPAL.

ARTICULO 1.- Naturaleza.

El recurso cuyo establecimiento y fijacion se regula en la presente Ordenanza tiene la natu-
raleza de Precio Publico, en base a lo dispuesto en el articulo 20.4.0) del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

ARTICULO 2.- Hecho imponible.

Consiste el hecho imponible del Precio Publico de la Pista Municipal de Padel, de acuerdo
con las tarifas establecidas y con respecto a las normas y horarios igualmente establecidos.

ARTICULO 3.- Obligados al pago.

Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven para su uso exclusivo la
pista municipal de padel, devengandose la cuota desde que se efectle la reserva de utilizacion
o desde que se solicite cada uno de los servicios. La utilizacién de las instalaciones y prestacién
de los servicios estard condicionada al pago previo del precio publico.

ARTICULO 4.- Precio publico.

La cuantia del precio publico regulado en la presente Ordenanza sera fijada en la siguiente
tarifa:

El tiempo de cada sesion sera de una hora y treinta minutos.
Sesion Pista de Padel con luz natural: 12,00 €.
Sesion de Pista de Padel con luz artificial: 14,00 €.

CVE-2021-6001
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El Ayuntamiento de Guriezo podra desarrollar actividades en la pista de padel, tales como
torneos, cursos, competiciones o exhibiciones, estando exento del pago de las tasas anteriores.

ARTICULO 5.- Exenciones o bonificaciones.

No se concedera con caracter general exencion o bonificacion alguna de los importes de las
cuotas sefialadas en las tarifas. Quedaran exentos del pago del precio publico de utilizacion de
las pistas municipales de padel, los alumnos del Colegio Publico del Ayuntamiento de Guriezo,
cuando utilicen las pistas dentro del horario escolar, en horario de mafiana y con la supervision
y bajo vigilancia del profesor, tutor o monitor correspondiente, previa solicitud de la Direccion
del Centro Escolar al Ayuntamiento y autorizacion expresa de este.

Disposicidon adicional Unica.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de Cantabria, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modificacion
o derogacién expresa".

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con
sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Guriezo, 25 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivera Alonso.
2021/6001

CVE-2021-6001
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-5965 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal. Expediente
2021/1177.

1.- Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de la aprobacién inicial del
Reglamento Orgénico Municipal, expediente 2021/1177, y habiéndose presentado dentro
del mismo alegaciones, en Sesion Plenaria Extraordinaria de fecha 18 de junio de 2021, se
acuerda:

— Desestimar las alegaciones presentadas con Registro de Entrada 2021/5951 de fecha 14
de abril de 2021.

— Estimar las alegaciones presentadas con Registro de Entrada 2021/6801 de fecha 30 de
abril de 2021.

— Aprobar definitivamente el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Piélagos.

2.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez resueltas las alegaciones de referencia,
el Reglamento Orgénico Municipal entrard en vigor una vez transcurrido el plazo de 15 dias
habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.- Contra el acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Piélagos, 24 de junio de 2021.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.

CVE-2021-5965
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COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 85. Constitucion y funciones
CAPITULO IV
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Articulo 86. Definicion y composicion
Articulo 87. Competencias

Articulo 88. Régimen de funcionamiento

CAPITULO V
LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 89. Establecimiento y Finalidad

Articulo 90. Composicion y Organizacion

CAPITULO VI

ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS

Articulo 91. Organos desconcentrados y descentralizados

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PIELAGOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva para
establecer las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Esta competencia
respecto a la Administracion Local, quedé materializada en la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de otras normas de caracter basico.
El desarrollo de la vida local desde que se aprobd la Ley de Bases del Régimen Local, como
consecuencia de las profundas transformaciones econémicas, sociales y culturales, supero las
previsiones de la propia Ley, especialmente en el ambito organico funcional. Diversas reformas
legislativas, la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificaciéon de la Ley 7/1985, y la Ley Organica
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5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General modificaron la distribucién de
competencias entre los 6érganos municipales, fortaleciendo, por un lado, las funciones gestoras
y ejecutivas de los alcaldes y, por otro lado, reforzando los mecanismos de control del Pleno
diferenciando en las sesiones ordinarias la parte resolutiva y la parte de control del resto de los
o6rganos de gobierno de forma que ésta tuviera sustancialidad propia garantizando la
participacion de todos los Grupo municipales mediante la presentacion de ruegos, preguntas y
mociones. Como consecuencia de la reforma, se introdujo en el ambito local la cuestion de
confianza y se perfecciond la regulacion de la mocién de censura al Alcalde. La Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, entre otras, completaron
la reforma en el ambito local.

La Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala en su articulo 4. 1.
a) que corresponde a los municipios la potestad reglamentaria y de auto organizacion,
atribuyendo al Pleno, en el articulo 22.2.d), la aprobacion del Reglamento Organico Municipal.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1, Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento se basa en el principio de la autonomia municipal que garantiza la
Constituciéon Espafola y se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria y de auto organizacion
que corresponde al municipio.

2. El Reglamento tiene naturaleza organica. Las normas contenidas en él se aplicaran con
preferencia a cualquier otra que no tenga rango de Ley Estatal o autonémica de la Comunidad
de Cantabria.

3. El presente Reglamento tiene por objeto regular el gobierno y la administracion del
Ayuntamiento de Piélagos al amparo de lo establecido en los articulos 4.1, 20.1.c), 24 y 62 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL). En
concreto:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los érganos municipales.

c) La participacién ciudadana en el Pleno municipal
4. Su ambito de aplicacién es el municipio de Piélago.

Articulo 2. Principios generales de organizacién y funcionamiento.

El Ayuntamiento de Piélagos se organiza y actua con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho,
de acuerdo con los principios de servicio a la ciudadania, eficacia, descentralizacion funcional,
desconcentracion, coordinacién, cooperacion, economia, suficiencia y adecuacion de los medios
a los fines municipales; eficiencia en la organizacion y utilizacion de los recursos publicos,
programacion de objetivos y control de la gestion municipal, responsabilidad por la gestion
municipal, racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos; objetividad, calidad y
mejora continua de los servicios y prestaciones municipales; claridad, simplicidad y proximidad;
prestando especial atencién a la transparencia de la gestion publica y a la implementacion de
mecanismos de participacion ciudadana.
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Articulo. 3. Organos del Ayuntamiento.

La organizacion municipal se estructura en 6rganos de gobierno y en érganos complementarios.

a) Son o6rganos de gobierno:

1. El Alcalde/la Alcaldesa.

2. ElPleno.

3. La Junta de Gobierno Local.

4. Los/Las Tenientes de Alcalde.
b) Son érganos complementarios:
Los/Las Concejales Delegados
Las Comisiones Informativas.
La Comision Especial de Cuentas
La Junta de Portavoces.
Los Consejos Sectoriales
Los Organos Desconcentrados y Descentralizados para la gestion de servicios

ook wbh=

TiTULO PRIMERO
LA CORPORACION
CAPITULO |
CONSTITUCION CORPORATIVA

Articulo 4. Constitucion

La Corporacién Municipal de Piélagos se constituird en sesién publica el vigésimo dia posterior
a la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso
electoral contra la proclamaciéon de los concejales electos, en cuyo caso se constituira el
cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

Articulo 5. Acuerdos previos

Dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva, el Alcalde/la Alcaldesa convocara
sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién, a fin de resolver sobre los
siguientes puntos:

a) Periodicidad de las sesiones del Pleno

b) Creacion, composicion y periodicidad de las Comisiones Informativas

c) Nombramiento de representantes de la Corporaciéon en érganos colegiados que sean
competencia del Pleno

d) Conocimiento de las Resoluciones del Alcalde/la Alcaldesa sobre nombramientos de
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y Delegaciones de la Alcaldia.
e) Dar cuenta de la constitucién de los Grupos politicos y de sus integrantes y Portavoces.

Articulo 6. Mandato

1. EI mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha
de su eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporaciéon cesante continuaran sus
funciones, solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores; en ningun caso podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una
mayoria cualificada.

3. El tercer dia anterior al sefialado para la constitucion de la nueva Corporacion, los concejales
cesantes se reuniran en sesiéon convocada al sélo efecto de aprobar el acta de la ultima sesion
o sesiones celebradas y el acta de la propia sesion.

CVE-2021-5965

Pag. 16502 boc.cantabria.es 10/36




tabrial® BOLETIN OFIC

|
DE CANTABR

Al
| A

JUEVES, 1 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 126

CAPITULO Il
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 7. Derechos y deberes de los miembros de la Corporacién

Son derechos y deberes de los miembros de la Corporacion los reconocidos en la Ley de Bases
de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, por las leyes de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se promulguen, asi
como por los determinados en este Reglamento y demas normas legales de aplicacion.

Articulo 8. Responsabilidad de los miembros de la Corporacion

1. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los
Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de la Corporacion los miembros de la misma que los
hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa
grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

Articulo 9.- Derecho de acceso a la informacion municipal

1. Todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a obtener del Alcalde/la Alcaldesa
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion
que resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticion de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo
en caso de que el Alcalde/la Alcaldesa no dicte resolucién o acuerdo denegatorio en el término
de cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de hacerse a
través de resolucion o acuerdo motivado.

Articulo 10.- Acceso directo a la informacion municipal

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, no se precisara autorizacién expresa de la
Alcaldia para el acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion municipal en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporaciéon que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando se trate de acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacién y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion o
documentacion de la entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 11.- Acceso y consulta a la informacién municipal previa autorizacion

1. En los casos no previstos en el articulo anterior, la consulta y examen concreto de los
expedientes, libros y documentacion en general se regira por las siguientes normas:
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a) Toda consulta y examen de cualquier expediente, libros o documentacion obrante en el
Ayuntamiento, debera estar programada por el Alcalde/la Alcaldesa a los efectos de
adecuar dichas consultas con el trabajo ordinario de los servicios municipales.

b) La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacion se realizara en las
dependencias municipales sin que, en ningun caso, dicha documentacion pueda salir de
las mismas.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Alcalde/la Alcaldesa,
debera efectuarse en las dependencias de la Secretaria General.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesion podra hacerse unicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

Articulo 12.- Deber de reserva de la informacion

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacién con las
informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, sin perjuicio de
las responsabilidades en que se pueda incurrir en los supuestos de datos especialmente
protegidos de no actuarse en el sentido indicado.

Articulo 13.- Obtencion de copias de documentacion

1. En todos los casos previstos de acceso a la informacion municipal regulados en los articulos
anteriores, la obtencion de copias de cualquier documento obrante en los expedientes, libros o
documentacion a la que se tenga acceso debera solicitarse al Alcalde/Alcaldesa por escrito,
excepto la documentacién comprendida en el articulo 10. En este caso la obtencién de copias
por parte de los Concejales no precisa autorizacion.

2. El Alcalde/la Alcaldesa autorizara de forma expresa la realizacion de copias, exceptuadas las
correspondientes a la documentacion comprendida en el articulo 10 anterior. En caso de
autorizacion, la copia correspondiente solamente podra realizarse por el funcionario autorizado
para ello, quien se la hara llegar al concejal solicitante de la manera indicada por éste.

CAPITULO Il
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Articulo 14. Grupos Politicos

1. Los Grupo Politicos Municipales son 6rganos de naturaleza politica en los que se integran los
miembros de la Corporacién a efectos de su actuacién corporativa.

2. Los miembros de la Corporacion deberan estar adscritos a un Grupo politico, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16 de este Reglamento. Ningin concejal podra pertenecer
simultaneamente a mas de un grupo politico municipal.

3. Por cada lista electoral s6lo podra constituirse un Grupo politico municipal.

Articulo 15. Concejales no adscritos

Tendran la consideracion de concejales no adscritos y, por lo tanto, no constituiran Grupo politico,
aquellos miembros de la Corporacion que no se integren en el Grupo politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia.
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Articulo 16. Constitucion

1. Los Grupo Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde/Alcaldesa y suscrito
por todos sus integrantes, el cual se registrara en los cinco dias siguientes a la constituciéon de
la Corporacién.

2. En el escrito se hara constar la denominacion del Grupo, el nombre de sus miembros, la
designacion del Portavoz y sus suplentes.

3. Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion con posterioridad a la constitucion
de la Corporacion deberan solicitar, dentro de los cinco dias siguientes a su incorporacion, pasar
a formar parte del Grupo municipal perteneciente al Partido, Federacién, Coalicién o Agrupacion
con el que hayan concurrido a las Elecciones. Si no lo hicieran asi, tendran automaticamente la
consideracion de miembros no adscritos.

Articulo 17. Atribuciones
Son atribuciones de los Grupos politicos municipales las siguientes:

a) Designar al Portavoz del Grupo y sus suplentes

b) Designar, de entre sus miembros, los concejales que le han de representar en las
Comisiones y otros érganos complementarios y, en su caso, en los 6rganos colegiados
de los Organismos Auténomos Municipales y demds Entes dependientes del
Ayuntamiento. Durante el mandato, cada Grupo podra variar a sus representantes
mediante escrito del Portavoz dirigido al Alcalde/Alcaldesa.

c) Proponer al Alcalde/Alcaldesa, por razones de urgencia debidamente motivada, la
inclusion en el Orden del Dia del Pleno de asuntos cuya atribucion corresponde al Pleno
no dictaminados por la correspondiente Comision.

d) Someter directamente a conocimiento del Pleno, por razén de urgencia, mociones sobre
asuntos cuya atribucion corresponde al Pleno no incluidos en el Orden del Dia, previa
justificacion de la urgencia por el Portavoz y aprobacion de la misma por el Pleno.

e) Participar en la funcién de control de los 6rganos de gobierno mediante la formulacion
en los Plenos ordinarios de ruegos, preguntas y mociones.

f) Recabar y obtener del Alcalde/la Alcaldesa informacion sobre los asuntos municipales.

Articulo 18. Dotacion econémica

1. El Pleno de la Corporacidn, con cargo a los Presupuestos anuales, podra asignar a los Grupos
politicos una dotacion econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos
los Grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de
los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de los
Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o a la adquisicién de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los Grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de esta dotacién econémica,
que pondran a disposicion del Pleno siempre que éste lo pida.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores
alos que les hubiesen correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia. Los miembros
no adscritos no tendran derecho a la dotacion econémica asignada por los presupuestos anuales
para los grupos politicos y percibiran, exclusivamente, indemnizaciones por su asistencia a las
sesiones del Pleno y Comisiones Informativas.
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4. Cuando la mayoria de los concejales de un Grupo politico abandonen la formacion politica que
presento la candidatura por la que concurrieron a las Elecciones o sean expulsados de la misma,
seran los concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes
de dicho Grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario de la Corporacion
podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presenté la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de dicha circunstancia.

5. En el caso de producirse el supuesto contemplado en el punto anterior, el componente variable
de asignacion previsto en el punto 1 del presente articulo, se adecuara al numero real de
Concejales que permanezcan en el seno del Grupo Municipal.

Articulo 19. Utilizacion de locales

1. Los Grupo politicos dispondran en la sede de la Corporacién de un despacho para reunirse de
manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, dotado de una infraestructura minima de
medios materiales.

2. Podran hacer uso de locales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones
para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales, de la poblacion. El Alcalde/la
Alcaldesa establecera el régimen concreto de utilizacion, teniendo en cuenta la disponibilidad de
los locales municipales, asi como la necesaria coordinacion funcional del resto de servicios
publicos del Ayuntamiento.

3. No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno, de la Junta de
Gobierno Local o de las Comisiones Informativas.

TiTULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO
Seccioén Primera
EL ALCALDE/LA ALCALDESA
CAPITULO UNICO
ELECCION, DESTITUCION Y ATRIBUCIONES

Articulo 20. Disposiciones generales.
El Alcalde/la Alcaldesa preside la Corporacion, ostenta la maxima representacion del municipio
y le corresponde la direccion y coordinacion del gobierno y de la Administracion Municipal.

Articulo 21. Eleccion.
El Alcalde/la Alcaldesa es elegido por los Concejales en los términos que establece la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General en su articulo 196.

Articulo 22. Cese.
El Alcalde/la Alcaldesa cesa por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término del mandato.

b) Por renuncia, sin que suponga la pérdida de la condicion de concejal/a.

c) Porlaaprobacién de una mocion de censura, de acuerdo con lo establecido en el articulo
197 de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

d) Por la pérdida de confianza, tras el planteamiento por el Alcalde/la Alcaldesa de una
cuestiéon de confianza en los términos previstos en el articulo 197 bis de la Ley Organica
del Régimen Electoral General.

e) Por el resto de circunstancias previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 40 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, asi como en la legislacién electoral general.
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Articulo 23. Atribuciones.

1. El Alcalde/la Alcaldesa ejerce las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en el articulo 41 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Corporaciones Locales, asi como las demas
atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes del Estado o de la Comunidad Auténoma
y aquéllas que se asignen al municipio sin atribuirlas a ningin érgano concreto del Ayuntamiento,
ademas de las que le confiere el presente Reglamento Organico.

2. Corresponde al alcalde/alcaldesa cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento,
interpretandolo en los casos de duda y supliéndolo en los casos de omision.

Articulo 24. Delegacion de atribuciones.

El Alcalde/la Alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo lo dispuesto en los
articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en
los siguientes. La delegacion se efectiia con el alcance establecido en la normativa vigente.

Articulo 25. Forma y efectos de la delegacion.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto
de Alcaldia, que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades
que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida
en que se aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde/la Alcaldesa surtira efecto desde el dia siguiente al
del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.
3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de
la delegacion.
4. El 6rgano delegante resolvera los recursos potestativos de reposicién contra los actos dictados
por el érgano delegado en todas las materias.
5. Si no se dispone lo contrario, el Alcalde/la Alcaldesa conservara las siguientes facultades de
tutela en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia y de los actos y

disposiciones emanados en ejercicio de la delegacion.

b) Serinformado/a previamente a la adopcion de asuntos de especial trascendencia.
6. En los casos de suplencia del Alcalde/la Alcaldesa por razones de ausencia o enfermedad, el
teniente de alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiese
otorgado el primero.
7. De todas las delegaciones y sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre con posterioridad a las mismas.

Seccién Segunda
EL PLENO MUNICIPAL
CAPITULO |
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 26. Composicion.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde/la Alcaldesa. Es el
6érgano de maxima representacion politica de la ciudadania en el gobierno municipal, y se regira
por lo establecido en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
Reglamento Organico y, en lo no previsto por el mismo, por lo establecido en el Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en las demas normas
estatales y autonémicas que resulten de aplicacion.

Articulo 27. Atribuciones del Pleno.

Corresponden al Pleno municipal ejercer las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el articulo 23 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y en el articulo 50 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Corporaciones Locales, asi como las demas que
expresamente le atribuyan las leyes estatales y autonémicas.

Articulo 28. Delegacion de atribuciones.

1. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde/la Alcaldesa y en la Junta
de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i),l)
y p) del articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
2. Igualmente sera indelegable la votacion sobre la mocién de censura al Alcalde/Alcaldesa y
sobre la cuestion de confianza planteada por el/la mismo/a, que seran publicas y se realizaran
mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral
general.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 29. Lugar de celebracion de las sesiones.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, sede del
Ayuntamiento, salvo en casos de fuerza mayor, o en aquellas en las que el aforo previsto lo haga
necesario, en los que podra habilitarse un salén para las sesiones plenarias fuera de la misma
por el tiempo estrictamente necesario o para una convocatoria concreta.

2. En lugar preferente del salon de sesiones estara colocada la efigie de SM el Rey asi como las
banderas de Espaiia, Cantabria, Piélagos y de la Unién Europea.

Articulo 30. Orden de colocacién de los concejales.

Los miembros de la corporacién tomaran asiento en el Salén de Plenos unidos a su grupo. Los
Grupos politicos municipales decidiran su colocaciéon empezando por el grupo o grupos que
formen el Gobierno municipal.

Dentro del Gobierno y de la oposicién tendra preferencia el grupo formado por los miembros de
la lista que hubiera obtenido el mayor niumero de votos. Este orden permanecera inalterado
durante el periodo del mandato de la Corporacién, salvo que las circunstancias que hubieran
determinado la eleccion se alterasen.

La colocacién y distribuciéon de los miembros de la Corporacion tendera a facilitar la deliberacion
entre los miembros del mismo grupo, asi como la emision y el recuento de votos.

Articulo 31. Sesiones Telematicas

Podran celebrarse de forma telematica las sesiones del Pleno municipal, asi como la del resto
de d6rganos colegiados, en los supuestos y condiciones establecidas en el Articulo 46.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Para poder participar en las
sesiones telematicas es condicion indispensable que los miembros de la Corporacién se
encuentren en territorio espafol.
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Articulo 32. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno pueden ser: ordinarias, extraordinarias, y extraordinarias de caracter
urgente.

Articulo 33. Sesiones Ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta establecida. El Pleno del
Ayuntamiento de Piélagos celebrara como minimo una sesién ordinaria mensualmente. El
numero de sesiones ordinarias, el dia y la hora de celebracién de las mismas se establecera por
el Pleno municipal en la primera sesion que celebre después de la constitucion de la Corporacion.

2. Entre la convocatoria y la celebracion de las sesiones no podran transcurrir menos de dos dias
habiles completos.

3. En las sesiones ordinarias la parte dedicada al control de los demas 6rganos de la Corporacion
debera presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose
garantizar de forma efectiva la participacion de todos los Grupos municipales en la formulacién
de ruegos, preguntas y mociones.

Articulo 34. Sesiones Extraordinarias.

Son sesiones extraordinarias aquellas que celebra el Pleno cuando las convoque el Alcalde/la
Alcaldesa por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de
miembros de la Corporacion, sin que ningun concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.
En este ultimo caso, la solicitud habra de hacerse mediante escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, y se
especificara claramente el asunto o asuntos sobre el que se pretende debatir en la sesion
extraordinaria. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos
no comprendidos en la convocatoria.

Articulo 35. Convocatoria de las sesiones extraordinarias a iniciativa de los concejales.

1. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion debera
efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticion. La celebracion del Pleno
extraordinario no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada,
no pudiendo incorporarse el asunto al Orden del Dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

2. Si el Alcalde/la Alcaldesa, no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de
concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera
notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente
de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

3. En ausencia del Alcalde/la Alcaldesa o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno
quedara validamente constituido siempre que concurra un tercio del nimero legal de miembros
del mismo, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre
los presentes.

4. Ningun concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

Articulo 36. Sesiones Extraordinarias de caracter urgente.

1. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el Alcalde/la Alcaldesa
cuando se aprecie la urgencia de los asuntos a tratar y no se pueda convocar una sesion ordinaria
ni extraordinaria con la antelacion legalmente exigida.
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2. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del
Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resultase apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido
la sesion, pudiendo el Alcalde/la Alcaldesa proceder a convocar una reunién ordinaria o
extraordinaria.

CAPITULO Ill
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 37. Convocatoria.

1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. Las sesiones se convocaran,
con al menos, dos dias habiles de antelacion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
de caracter urgente.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafara el Orden del Dia de los asuntos a tratar y
los borradores de las actas de las sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion. La
convocatoria debera ser notificada a los Concejales en su domicilio o por cualquier medio
electrénico, informatico o telematico. La recepcion debera quedar acreditada.

3. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia debera estar a disposicion de
los miembros de la Corporacion, que podran examinarla desde el mismo dia de la convocatoria
en la Secretaria de la misma. Los originales no podran salir del lugar en el que se encuentren
expuestos a disposicion de los concejales.

Articulo 38. Orden del dia.

1. La fijacién del Orden del Dia de las sesiones, mediante la Resolucion correspondiente, es una
atribucion propia y exclusiva del Alcalde/la Alcaldesa, asistido/a por el/la Secretario/a municipal.
En el caso de las sesiones ordinarias el Alcalde/la Alcaldesa consultara con la Junta de
Portavoces antes de la fijacion definitiva de los asuntos que conformaran el Orden del Dia.

2. La convocatoria de sesiones ordinarias tendran dos partes perfectamente diferenciadas: una
parte resolutiva y otra dedicada al control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno,
garantizandose la formulacion de ruegos, preguntas y mociones.

3. Dentro de la parte resolutiva estaran necesariamente:

I. Aprobacion del borrador del Acta de sesiones anteriores

1. Los asuntos dictaminados por las Comisiones Informativas.

M. Excepcionalmente podran incluirse en el Orden del Dia propuestas de acuerdo incluidas
por el Alcalde/la Alcaldesa en el Orden del Dia bien a iniciativa propia o a peticiéon de
alguno de los Portavoces de los Grupos municipales sin que hayan sido dictaminadas
en comisién informativa que adoptaran la féormula juridica de “Proposicion”. Para su
debate y votacion previamente se deberd motivar su inclusiéon en el Orden del Dia y
ratificarse dicha inclusién mediante votacion por mayoria.

V. Excepcionalmente se podran tratar al final de la parte resolutiva del Orden del Dia
propuestas que se someten directamente a conocimiento del Pleno, bien de forma
escrita u oral, por el Alcalde/la Alcaldesa o por cualquier Grupo politico bajo la formula
juridica de “Mocién” recogida en el articulo 42.1.c) del presente Reglamento Organico
Municipal, debiendo el Alcalde/la Alcaldesa o Portavoz del Grupo proponente justificar
primero la urgencia de la mocioén, urgencia que debera ser aprobada por la Corporacion
antes de entrar a debatir y votar la misma.
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4. Dentro de la parte de control:

I Se dara cuenta de todas las Resoluciones de Alcaldia.
Il Se dara cuenta por parte del Alcalde/la Alcaldesa o Concejal/a en quien delegue, de
asuntos de especial interés para la Corporacion.
. Se trataran Mociones No Resolutivas presentadas por los Grupos politicos.
V. Se presentaran ruegos y preguntas.
5. Las mociones no resolutivas no precisan de dictamen previo por parte de las Comision
Informativa correspondiente, ya que los acuerdos derivados de su eventual aprobaciéon no
revisten en ningun caso caracter resolutivo ni, por tanto, determinan ninguna obligacion frente a
terceros por parte del Ayuntamiento.

6. Le corresponde al Alcalde/Alcaldesa, en uso de su atribucién de fijar el Orden del Dia una vez
oida la Junta de Portavoces, la calificacion de este tipo de propuestas en el apartado que les
corresponda como Mocién No Resolutiva o como Ruego, en funcién del contenido y alcance de
las mismas. A tal fin, dichas propuestas han de ser presentadas en el Registro Municipal por los
Grupos proponentes al menos con 24 horas de antelacion a la fecha limite para efectuar la
reunién de la Junta de Portavoces previa a la convocatoria del Pleno Ordinario.

Articulo 39. Duracion de las sesiones.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto y
se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Alcalde/la Alcaldesa podra
levantar la sesion. En este caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia
de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Alcalde/la Alcaldesa podra acordar interrupciones a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestién
debatida, o para descanso de los debates.

Articulo 40. Publicidad.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacion
de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Las convocatorias y orden del dia de las sesiones del Pleno se transmitiran por los medios de
comunicacion local del municipio, y se haran publicos en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia de la web municipal.

3. Sin perijuicio del cumplimiento de la normativa basica y autonémica sobre estas materias, el
Ayuntamiento dara publicidad al contenido de los acuerdos y resoluciones de sus 6rganos
mediante su exposicion en el tablon municipal de anuncios, los medios de comunicacién local,
asi como a través de la pagina web municipal.

4. Para ampliar la difusion audiovisual del desarrollo de las sesiones plenarias podran utilizarse
sistemas de megafonia, circuitos de television o la grabacion y difusién de las mismas a través
de Internet o cualquier otro medio de difusion habilitado al efecto. Se advertira al publico asistente
de este extremo.

5. El publico asistente a las sesiones del Pleno no podra intervenir en éstas, ni tampoco podran
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde/la Alcaldesa proceder a
la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion.
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Articulo 41. Quérum ordinario.

Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion. Este quérum debe mantenerse durante toda la sesion. En cualquier
caso, se requiere la asistencia del Alcalde/la Alcaldesa y del Secretario/a de la Corporacion o de
quienes legalmente les sustituyan.

Si en la primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera convocada la sesién
automaticamente a la misma hora dos dias después, salvo que este fuese sabado, domingo o
festivo. Si tampoco se alcanzase el quérum necesario, el Alcalde/la Alcaldesa dejara sin efecto
la convocatoria.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA SESION
Subcapitulo Primero

PARTE RESOLUTIVA

Articulo 42. Terminologia.

1. Alos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de los asuntos y acuerdos,
asi como de las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizara la siguiente
terminologia:

a) Dictamen: es la propuesta de acuerdo sobre un asunto cuya atribucién corresponde al
Pleno, efectuada por la Comisién Informativa correspondiente tras el estudio de la
propuesta y de los informes de los servicios técnicos y juridicos necesarios en cada caso.
Contiene una parte expositiva y una propuesta de acuerdo a adoptar. Los expedientes
sobre los que se dictamine deberan estar completos. Los dictdmenes procedentes de las
comisiones informativas podran acompafarse de votos particulares y de enmiendas.

b) Proposicion: es la propuesta de acuerdo sobre un asunto cuya atribuciéon corresponde
al Pleno, incluido en el Orden del Dia por el Alcalde/la Alcaldesa y que no ha sido
sometido a la Comision Informativa correspondiente y cuya inclusién haya sido ratificada
por la Corporacién por razones de urgencia. Contendra una parte expositiva, o
justificacion, una parte dispositiva y un acuerdo, asimismo, a adoptar.

c) Mocion: es la propuesta de acuerdo sobre un asunto cuya atribucién corresponde al
Pleno y que se somete directamente al mismo por razones de urgencia, tanto por la
Alcaldia como por uno o varios Grupos Municipales o Concejal no adscrito. Podra
presentarse tanto por escrito, antes del inicio del Pleno, u oralmente a la finalizacion de
la parte resolutiva del Orden del Dia de la sesion. No podra adoptarse acuerdo alguno
sobre las mociones sin que, previamente al debate, el Pleno apruebe dicha urgencia.

d) Voto particular: es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision Informativa que lo elaboré. Debera acompariar
al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la comision.

e) Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicién o mocion
presentada por cualquier miembro de la Corporacién no perteneciente a la Comisién
Informativa que elabord el dictamen, mediante escrito presentado al Presidente antes de
iniciarse la deliberacion del asunto.
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2. Las propuestas de acuerdo a iniciativa de los Grupos Municipales que deban ser sometidas a
Dictamen de la Comision Informativa correspondiente, han de presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento antes de las catorce horas del lunes de la semana anterior a la que esté fijado
la celebracion de los Plenos ordinarios.

Subcapitulo Segundo
PARTE NO RESOLUTIVA

Articulo 43. Terminologia.

1. Alos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de los asuntos y acuerdos,
asi como de las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizara la siguiente
terminologia:

a) Mocién No Resolutiva: tendran la consideracién de Mocién No Resolutiva las
contempladas en el apartado e) del articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como aquella propuesta de acuerdo
presentada por cualquier Grupo municipal o concejal no adscrito que, para tener eficacia,
no exijan la tramitacién ordinaria de un expediente municipal, ni dictamen, ni informes
previos técnicos, econémicos o juridicos para garantizar la oportunidad, posibilidad o
legalidad de los pronunciamientos de los acuerdos a adoptar, limitandose por tanto, a
pronunciamientos expresivos de una voluntad politica determinada, asi como aquellos
acuerdos que insten o soliciten de otras Administraciones u organismos publicos o
privados, propuestas relacionadas con asuntos que afecten directamente al municipio y
sean de interés para sus vecinos.

Las propuestas de Mociones No Resolutivas han de presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento, al menos con un dia de antelacion a la celebracion de la Junta de
Portavoces previa a la convocatoria de cada Pleno Ordinario.

b) Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacién referida a asuntos de
competencia municipal dirigida a alguno de los 6rganos de gobierno municipal con
atribuciones sobre la materia. Los ruegos pueden ser objeto de debate, pero en ningun
caso seran sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los Grupos municipales, asi como los concejales no
adscritos. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito.

Las intervenciones en los ruegos se limitaran a su formulaciéon y a la toma en
consideracion o contestacion por el Alcalde/Alcaldesa o aquel miembro del equipo de
gobierno al que se dirijan. En caso de producirse debate se abrird un Unico turno de
intervencion entre el concejal o el Portavoz del grupo que haya realizado el ruego y el
Alcalde/la Alcaldesa o concejal/a del equipo de gobierno que haya contestado. Dicho
debate no podra exceder de dos minutos por interviniente. Podra darse en la misma
sesion en que se formulase el Ruego o en la siguiente ordinaria que se celebre.

Tendran la consideracion de Ruego aquellas propuestas de acuerdo que propongan o
insten a la Alcaldia o a la Junta de Gobierno a iniciar, continuar, retomar, impulsar, etc.,
cualquier actuacién de competencia municipal cuya atribucién corresponda a dichos
érganos de gobierno.

Con el fin de dinamizar el desarrollo de las sesiones plenarias solamente se efectuaran
de forma oral un maximo de cinco ruegos por cada Grupo municipal y un maximo de dos
ruegos por cada concejal no adscrito en cada sesion.
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El resto de ruegos, si los hubiera, deberan presentarse por escrito en el Registro
municipal con al menos 24 horas de antelacion a la celebracion de la sesion,
garantizandose en todo caso que la totalidad de los ruegos formulados, tanto orales
como escritos, queden reflejados en el Acta de la Sesion.

c) Pregunta: es cualquier cuestion relativa a asuntos de interés municipal planteada a los
6rganos de gobierno en el seno del Pleno.

Pueden plantear preguntas todos los Grupos municipales, asi como los concejales no
adscritos.
Las preguntas podran ser:

1. Preguntas planteadas oralmente en el transcurso de la sesion.
Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de la sesiéon seran
generalmente contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. En este ultimo caso, el
concejal que formule la pregunta y el miembro del equipo de gobierno que
responda dispondran de un tiempo total de dos minutos por interviniente en un
solo turno, sin que en ningun caso se establezca debate alguno.

Con el fin de dinamizar el desarrollo de las sesiones plenarias, solamente se
efectuaran de forma oral un maximo de cinco preguntas por cada Grupo
municipal y un maximo de dos preguntas por cada concejal no adscrito.

El resto de preguntas, si las hubiera, deberan presentarse por escrito en el
Registro municipal con al menos 24 horas de antelacion a la celebracion de la
sesion, garantizandose en todo caso que la totalidad de las preguntas
formuladas queden reflejadas en el Acta de la Sesion.

2. Preguntas formuladas por escrito.
Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas ordinariamente en la
sesion convocada o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

Subcapitulo Tercero

ORDEN DE LOS ASUNTOS Y RETIRADA DE LOS MISMOS

Articulo 44. Desarrollo de la sesion.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
Orden del Dia. El Alcalde/la Alcaldesa puede alterar el orden de los temas porque se requiera la
aprobacion previa de otro asunto incluido en el orden del dia con el que guarde relacion directa
o por cualquier otra circunstancia excepcional debidamente motivada.

2. Igualmente el Alcalde/la Alcaldesa puede alterar el orden de los temas que requieran para su
aprobacion de una mayoria especial retrasando su tratamiento o adelantandolo, o retirarla,
cuando ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo
decide el Alcalde/la Alcaldesa, oida la opinién de los Portavoces, si bien la votacién de cada uno
de ellos debera efectuarse por separado.
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Articulo 45. Retirada de asuntos.

1. Los proponentes de las distintas iniciativas podran solicitar, por razones justificadas, su
retirada antes de que comience la deliberacion del asunto correspondiente.

2. Cualquier concejal podra pedir durante el debate la retirada de algun asunto incluido en el
Orden del Dia, a efectos de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que
el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos
casos la peticiéon sera votada tras terminar el debate y antes de proceder a la votacién sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votara a favor de la peticiéon, no habra lugar a votar la
propuesta o proposicion planteada.

3. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, si dichos asuntos
precisan de informe preceptivo del Secretario/a o del Interventor/a y no pudieran emitirse en el
acto, dichos funcionarios deberan solicitar al Presidente que se aplace su estudio, quedando
sobre la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario/a
lo hara constar expresamente en el acta.

Subcapitulo Cuarto
LOS DEBATES

Articulo 46. Direccion de los debates.

1. El Alcalde/la Alcaldesa asumira la direccion y conduccion de los debates con plena y total
autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacion y proclamacion de los acuerdos. El
Alcalde/la Alcaldesa moderara los tiempos fijados en el presente Reglamento para los debates
de manera que el mismo no pierda agilidad.

2. Ademas de las funciones de direccién y conduccion de los debates, el Alcalde/la Alcaldesa
podra intervenir en cualquier momento, para hacer las aclaraciones sobre el fondo de los asuntos
que estime oportunas.

3. Igualmente corresponde al Alcalde/Alcaldesa velar por la buena marcha de las deliberaciones
y por el orden de las votaciones, asi como ejercer los poderes disciplinarios que sean precisos
para que el Pleno cumpla las funciones que le atribuye la legislacion de Régimen Local y el
presente Reglamento.

4. Sin perjuicio de las facultades de la Presidencia para ordenar el debate, a iniciativa propia o a
peticién del Portavoz de cualquiera de los grupos municipales, el Alcalde/la Alcaldesa podra
suspender temporalmente la sesidn con objeto de conceder un descanso o de propiciar acuerdos
o consultas, determinando el tiempo de suspension.

Articulo 47. Tratamiento de cada asunto.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o
en extracto, por ellla Secretario/a, del dictamen formulado por la Comisién informativa
correspondiente o, si se trata de un asunto urgente y no dictaminado por la Comisién Informativa,
de la proposicion que se somete al Pleno. Si nadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se
sometera directamente a votacion. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas
por el Alcalde/la Alcaldesa conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde/la Alcaldesa,
pudiendo éste llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion por los motivos y
con las consecuencias establecidas en el articulo 53 del presente Reglamento Orgénico.
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b) Eldebate se iniciara, durante un maximo de 3 minutos, con una exposicion o justificacion
de la propuesta con el fin de hacer la presentacion previa, a cargo del Presidente o
Concejal integrante de la Comisiéon Informativa correspondiente o de alguno de los
miembros de la Corporaciéon que suscriban la propuesta de acuerdo, la proposiciéon o
mocién, en nombre propio o del colectivo u 6rgano municipal proponente de la misma.

c) Posteriormente se concedera la palabra a los Concejales No Adscritos, si los hubiese,
que consumiran un primer turno por un maximo de diez minutos a repartir entre cada uno
de ellos, para exponer su posicién sobre el asunto a tratar.

d) A continuacion, se concedera la palabra a los Grupos de la oposicién, de menor a mayor
representatividad, que consumiran un primer turno por un maximo de 10 minutos por
cada Grupo para exponer su posicion sobre el asunto a tratar.

e) A continuacion, intervendran los Grupos politicos que conformen el equipo de gobierno,
de menor a mayor representatividad. El turno por cada grupo que sustente al equipo de
gobierno, sera de un maximo de diez minutos.

f)  Silo solicitara algun grupo o concejal no adscrito, se procedera a un segundo turno por
un maximo de 5 minutos por grupo y, caso de que hubiere Concejales No Adscritos, de
5 minutos a repartir entre cada uno de ellos. Consumido éste segundo turno, el Alcalde/la
Alcaldesa puede dar por terminada la discusion.

g) El nimero de turnos y el tiempo de las intervenciones podran ser modificados por el
Alcalde/la Alcaldesa cuando entienda que existe razén para ello. En todo caso, cuando
se trate de asuntos cuya aprobacion requiera una mayoria cualificada, asi como en el
debate del Presupuesto anual, el Alcalde/la Alcaldesa podra duplicar la duraciéon maxima
de las intervenciones.

h) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde/la Alcaldesa
que se le conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso y no podra superar
los dos minutos.

i) Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran intervenir
cuando fueren requeridos por el Alcalde/la Alcaldesa, por razones de asesoramiento
técnico o aclaracién de conceptos. También podran solicitar al Alcalde/Alcaldesa el uso
de la palabra para asesorar a la Corporacion cuando entiendan que en el debate se ha
planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre su legalidad o sobre las
repercusiones presupuestarias que pudiera acarrear.

Articulo 48. Tratamiento de los Votos particulares y de las Enmiendas

Los Votos Particulares a un dictamen de Comision Informativa, asi como las Enmiendas
presentadas de un asunto sometido al pleno, seran debatidos y votados por el Pleno antes de la
propuesta a que se refieran.

Articulo 49. Asuntos de urgencia.

1. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en la parte
resolutiva del orden del dia y antes de pasar al turno de Ruegos, Preguntas y Mociones
no Resolutivas, el Alcalde/la Alcaldesa preguntara si algun Grupo politico o Concejal no
adscrito desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algun
asunto cuya atribucion corresponda al Pleno, que no esté incluido en el orden del dia y
que no tenga cabida en el punto de ruegos, preguntas. Si asi fuere, el Portavoz del grupo
proponente justificara la urgencia de la mocién sin entrar en el fondo del asunto y el
Pleno votara sobre la procedencia de la urgencia de su debate. Si el resultado de la
votacion fuera positivo se seguira el procedimiento regulado en los articulos anteriores.
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2. En el supuesto de que se trate de asuntos que requieran informe preceptivo de la Secretaria
o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, los funcionarios responsables de dichos
departamentos deberan solicitar al Alcalde/Alcaldesa que se aplace su estudio quedando sobre
la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara
constar expresamente en el acta.

Subcapitulo Quinto

NORMAS DE DISCIPLINA

Articulo 50. Uso de la palabra.

Los concejales solo podran hacer uso de la palabra con la autorizacion del Alcalde/la Alcaldesa.
Una vez en el uso de la palabra, nadie podra interrumpir al concejal, salvo el Alcalde/la Alcaldesa
en el ejercicio de sus funciones de direccion de los debates y mantenimiento del orden asi lo
considere.

Articulo 51. Cuestion de orden.

Los miembros de la Corporacion podran, en cualquier momento del debate, plantear una cuestion
de orden invocando la norma cuya aplicacion reclama. El Alcalde/la Alcaldesa resolvera lo que
proceda, sin que se entable debate alguno.

Articulo 52. Llamadas a la cuestion.

1. Los Portavoces podran ser llamados a la cuestion siempre que estuvieran fuera de ella, ya
sea por digresiones extrafias al punto de que se trata, ya sea por volver sobre lo que estuviera
discutido o votado.

2. El Alcalde/la Alcaldesa retirara la palabra al orador al que hubiera de hacer una tercera llamada
a la cuestion en una misma intervencion.

Articulo 53. Llamadas al orden.

1. Los Concejales y los Portavoces seran llamados al orden:
a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o
de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Cuando en sus discursos falten a lo establecido para la buena marcha de las
deliberaciones.
c) Cuando provoquen interrupciones o, de cualquier otra forma alteren el orden de las
sesiones.
d) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida o una vez
que les haya sido retirada.
2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde/la Alcaldesa podra adoptar cualquiera de las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Retirar la palabra, dando por concluida su intervencion.
b) Ordenar la expulsion del Salén de Plenos o de la sesién telematica en su caso,
adoptando las medidas oportunas para hacerla efectiva.
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Subcapitulo Sexto

LAS VOTACIONES

Articulo 54. Momento de la votacion.

Finalizado el debate de un asunto se sometera a votacion. Previamente el Alcalde/la Alcaldesa
planteara de forma clara y concisa los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Una vez
iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningun motivo. Durante el desarrollo de la
votacion el Alcalde/la Alcaldesa no concedera el uso de la palabra y ningiin miembro corporativo
podra entrar en el salén o abandonarlo.

Articulo 55. Caracter del voto.

El voto de los concejales es personal e indelegable.

Articulo 56. Sentido del voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que
se abstienen los miembros de la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones
una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la
votacion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la
votacion podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 57. Tipos de votaciones.

Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas.

Articulo 58. Votacion ordinaria.

Son ordinarias las que se efectien por el procedimiento de mano alzada, levantando la mano
primero quienes aprueben, después quienes desaprueben vy, finalmente, los que se abstengan.
Cualquier concejal podra pedir que conste en acta el sentido de su voto. En el supuesto de
propuestas o asuntos planteados por la Presidencia que no suscite reparo u oposiciéon se
entenderan aprobados por asentimiento. Salvo en los casos previstos en los articulos siguientes,
todas las votaciones seran ordinarias.

Articulo 59. Votacion nominal.

1. Son nominales las votaciones que se realicen mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos, y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responda en voz alta: “A
Favor”, “En contra” o “Abstencién”. El Alcalde/Alcaldesa votara al final. La votacion nominal podra
utilizarse cuando lo solicite un Grupo politico municipal y lo acuerde el Pleno por mayoria simple
en votacion ordinaria.

2. La votacion nominal sera el procedimiento de votacién ordinario en el caso de las sesiones
celebradas de manera telematica.
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Articulo 60. Votacion secreta.

1. Son secretas las votaciones que se realizan por papeletas preparadas al efecto por la
Secretaria General, que cada miembro de la Corporacion depositara, previo llamamiento en los
términos previstos en el apartado anterior, en la urna correspondiente. Sera secreta la votacion
cuando lo acuerde el Pleno por mayoria absoluta en votaciéon ordinaria en los siguientes
supuestos:

a) Para la eleccién o destituciéon de personas.

b) Cuando el asunto afecte a los derechos fundamentales del articulo 18.1 de la
Constitucion espafiola.

c) Cuando se trate de dictamenes referentes a expedientes relacionados con propuestas
de sanciones disciplinarias a funcionarios y personal al servicio de la Corporacion.

2. En el caso de tener que efectuar una votacion secreta durante una sesion celebrada de
forma telematica, por el servicio Informatico se proveera el sistema de votacién que
posibilite la emisién del voto de cada uno de los integrantes de la Corporacién
salvaguardando en todo caso su anonimato.

Articulo 61. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran como regla general por mayoria simple de los miembros presentes.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Existira mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sumen mas de la mitad del nimero de
miembros legales de la Corporacion.

3. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la
corporacion para la adopcion de acuerdos relativos a las materias recogidas en el articulo 47.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 62. Resultado de la votacion.

1. Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde/la Alcaldesa proclamara el resultado de la misma
y declarara lo acordado.

2. Inmediatamente de concluida la votacion nominal, el/la Secretario/a computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde/la Alcaldesa proclamara
el acuerdo adoptado.

3. En las votaciones secretas, el/la Secretario/a procedera a la extraccion de las papeletas o a la
comprobacion de los votos telematicos en su caso, y, una vez concluida, sefialara el nimero de
votos validos y nulos y facilitara el resultado de la votacion.

4. En el caso de votaciones ordinarias o nominales con resultado de empate, se efectuara una
nueva votacion, y si persistiera el empate decidira el voto de calidad del Presidente.

5. En caso de empate en votaciones de caracter secreto se efectuara una nueva votacion, si
persiste el empate se entendera desechado el asunto, sin que la Presidencia pueda declarar el
sentido de su voto, dado el caracter de secreto de la votacion.
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Articulo 63. Explicacion del voto.

Proclamado el acuerdo, los Concejales que no hayan intervenido en la deliberacion y hayan
votado en sentido diferente al de su Grupo y los Portavoces de los Grupos municipales que no
hubiesen intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto,
podran solicitar del Alcalde/la Alcaldesa un turno de explicaciéon de voto durante un tiempo que
no podra superar los tres minutos.

Subcapitulo Séptimo
LAS ACTAS

Articulo 64. Actas del Pleno Municipal

1. De cada sesion que celebre el Pleno del Ayuntamiento de Piélagos, se levantara por la
Secretaria General o quien, en su caso, le sustituya, Acta que especificara, necesariamente, las
circunstancias de tiempo y lugar en que se celebre, los incidentes que se hayan podido producir,
la relacion de asistentes, el orden del dia de la sesion, la enumeracion de intervinientes en cada
asunto, el contenido de los acuerdos adoptados, la literalidad de las mociones que se presenten,
y el resultado de la votacion de cada acuerdo.

2. El Libro de Actas de las Sesiones del Pleno tiene la consideracion de Instrumento publico
solemne, y debera llevar en todas sus hojas, debidamente foliadas, la rubrica del
Alcalde/Alcaldesa y el sello de la Corporacion.

Articulo 65. Video-Actas

1. Como complemento al Acta, se registrara en soporte audiovisual la integridad de cada sesion
plenaria, documento que sera firmado electronicamente por el Alcalde/la Alcaldesa y la
Secretaria General, garantizando su integridad y autenticidad.

2. Los audio-videos de cada sesion, firmados electrénicamente, serviran de complemento al Acta
correspondiente y constituiran el Diario de Sesiones del Pleno del Ayuntamiento, cuya custodia
correspondera al Secretario/a General y su acceso sera libre y generalizado.

CAPITULO V
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 66. Definicion.
Forman parte de este capitulo las siguientes materias:

a) Lainformacion del Gobierno Municipal.
b) La Participacion ciudadana en el Pleno.
c) La Declaracion Institucional.

d) El Debate sobre el estado del Municipio
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Subcapitulo Primero

INFORMACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 67. Informacién de la actuacion del Gobierno.

En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias, dentro de la parte no resolutiva del mismo, podra
incluirse un apartado para que el equipo de gobierno facilite al Pleno informacion sobre un asunto
o asuntos determinados de interés municipal, mediante la formula de Dacién de Cuenta al Pleno.
En estos casos, el Alcalde/la Alcaldesa o el/la Concejal/a correspondiente del equipo de gobierno
traslada dicha informacioén al resto de los integrantes de la Corporacion, sin que se entable
debate ni votacion alguna.

Subcapitulo Segundo
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PLENO

Articulo 68. Participacion de las Asociaciones Vecinales.

Las asociaciones declaradas de Utilidad Publica Municipal podran intervenir en el Pleno del
Ayuntamiento en los casos y en la forma prevista en el Articulo 17 del Reglamento Organico
Municipal de Participacion Ciudadana.

Articulo 69. Turno de consultas por el publico asistente.

Una vez levantada la sesion ordinaria el Acalde podra establecer un turno de consultas por el
publico asistente sobre temas de interés municipal, conforme a lo establecido en el Articulo 18
del citado Reglamento Organico Municipal de Participacion Ciudadana.

Subcapitulo Tercero

DECLARACION INSTITUCIONAL

Articulo 70. Objeto y tramitacién.

1. La Declaracion Institucional expresa la posicion de la Corporacion sobre cualquier asunto de
interés para los vecinos del municipio de indole politica, social, cultural, etc. Tendra la misma
consideracion juridica que la Mocion No Resolutiva.

2. Solamente tendran la consideracion de Declaracion Institucional aquella propuesta de
Declaracion que obtenga el voto unanime del Pleno Municipal.

3. Ademas del Alcalde/la Alcaldesa, los Portavoces de los Grupos politicos municipales, asi como
los Concejales No Adscritos, si los hubiere, podran presentar propuestas de Declaracion
Institucional en el Registro General del Ayuntamiento con una antelacién minima de dos dias
anteriores a la celebracion de la Junta de Portavoces previa a la fijacion del Orden del Dia de los
Plenos ordinarios.

4. Si la Junta de Portavoces constata la unanimidad de toda la Corporacion sobre la pertinencia
y oportunidad de la propuesta de declaracion institucional presentada de acuerdo con el nimero
anterior, instara al Alcalde/sa para su inclusién en la parte no resolutiva del Orden del Dia de la
primera Sesién que se celebre.
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Subcapitulo Cuarto
DEBATE SOBRE EL ESTADO DEL MUNICIPIO

Articulo 71. Disposiciones generales.

1. A iniciativa del Alcalde/la Alcaldesa y con caracter anual, el Pleno podra celebrar una sesion
extraordinaria de caracter no resolutivo, para debatir sobre el estado del municipio como Unico
punto del Orden del Dia.

2. El funcionamiento de este Pleno extraordinario sera regulado por el Alcalde/la Alcaldesa, oida
la Junta de Portavoces. Su estructura, dia y hora de celebracién debera comunicarse a los
Portavoces de los Grupos municipales con una antelaciéon minima de diez dias.

3. El debate se iniciara con una intervencion del Alcalde/la Alcaldesa o del Portavoz o Portavoces
en los que delegue en su caso, sobre la situacion general del municipio y las lineas maestras de
su accion de gobierno.

4. A continuacion intervendran los Concejales No Adscritos, si los hubiese, por un tiempo maximo
de quince minutos a repartir entre cada uno de ellos, y los Portavoces de los distintos Grupo
municipales, por el orden establecido en los apartados d) y e) del articulo 48 de este Reglamento
Organico, durante un tiempo maximo de 15 minutos por cada uno de ellos. El Alcalde/la Alcaldesa
o Concejal en quien delegue podra contestar a las cuestiones planteadas por los Concejales No
Adscritos y por los Portavoces de los Grupos de forma individual o conjunta, concediéndose
posteriormente un turno de réplica de duracién maxima de cinco minutos a repartir entre los
Concejales No Adscritos, y de cinco minutos por cada Grupo municipal, cerrando el debate el
Alcalde/la Alcaldesa sin limitaciéon de tiempo.

5. En este Pleno no se adoptaran acuerdos. Concluido el debate sin votacion alguna, se levantara
la sesion.

6. El Debate sobre el Estado del Municipio no podra celebrarse en los seis meses previos a la
celebracion de las Elecciones Locales

Seccion Tercera
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CAPITULO UNICO
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 72. Composicion.

1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por el Alcalde/la Alcaldesa, que la preside, y
Concejales nombrados libremente por él como miembros de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde/la Alcaldesa puede nombrar miembros de la
Junta de Gobierno Local, no podra ser superior al tercio del niumero legal de miembros de la
Corporacion.

3. El Alcalde/la Alcaldesa puede nombrar y cesar libremente, en todo momento, a cualquier
miembro de la Junta de Gobierno.

4. Los nombramientos y los ceses se haran mediante Resolucion de Alcaldia de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los
designados, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Articulo 73. Atribuciones.

1. Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al
Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejercera las atribuciones que le deleguen el Alcalde/la
Alcaldesa o el Pleno, asi como aquellas que expresamente le asignen las leyes.

Seccion Cuarta
LOS/LAS TENIENTES DE ALCALDE
CAPITULO UNICO
NOMBRAMIENTO Y ATRIBUCIONES

Articulo 74. Nombramiento

1. Los/Las Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde/la
Alcaldesa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local

2. Los nombramientos y los ceses se haran mediante Resolucion de Alcaldia de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los
designados, y se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. El nimero de Tenientes de Alcalde no puede exceder del numero de miembros de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 75. Atribuciones

1. Corresponde a los/las Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde/Alcaldesa en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempefiar las funciones de Alcalde/Alcaldesa en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde/la Alcaldesa
no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion,
que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del Articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/1986).

TiTuLom
ORGANOS COMPLEMENTARIOS
CAPITULO |
CONCEJALES DELEGADOS

Articulo 76. Concepto

Los Concejales Delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas de las delegaciones
de atribuciones del Alcalde/la Alcaldesa previstas en el articulo 43 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/1986).

CVE-2021-5965

Pag. 16523 boc.cantabria.es 31/36




BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 1 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 126

Articulo 77. Pérdida de la condicion de Concejal Delegado
Se pierde la condicion de Concejal Delegado:

a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

b) Por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde/la Alcaldesa con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local en el caso de las
delegaciones genéricas a que se refieren el numero 3 del articulo 43 del ROF.

Articulo 78. Atribuciones.

Los Concejales Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el respectivo Decreto
de delegacion, y las ejerceran de acuerdo con lo que en él se prevea, segun lo previsto en el
articulo 26 del presente Reglamento.

CAPITULO II
COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 79. Funciones

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, son
érganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando
ésta actue con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos
declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno
Local y del Alcalde/la Alcaldesa, que le sean sometidos a su conocimiento por expresa decision
de aquéllos o en los supuestos en que esté establecido en las Ordenanzas y Reglamentos
municipales o en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual.

3. A las Comisiones Informativas podran asistir funcionarios y técnicos municipales siempre que
su presencia sea requerida por el Presidente de la respectiva Comision, al objeto de aclaracién
de informes o de aspectos técnicos o juridicos en relacion con los asuntos tratados en las
mismas.

Articulo 80. Clases
1. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales

2. Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacion
se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde/la Alcaldesa, en la
primera sesion que celebre tras la de su constitucion, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el nimero y denominacion de las grandes areas en que se estructuren los
servicios corporativos. Cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo
requerira el correspondiente acuerdo de Pleno.

3. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto
concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones
se extinguen automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.
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Articulo 81. Composicion, Presidencia.

En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicién
concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Todos los Grupos Politicos tendran derecho a participar mediante la presencia de al
menos un Concejal en todas y cada una de las Comisiones.

b) Los Concejales no adscritos tienen derecho a participar con voz y voto en todas las
Comisiones Informativas.

c) Cada Comision estara integrada de forma que su composicién se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos representados en la
Corporacion.

d) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban
formar parte de la misma en representacion de cada Grupo, se realizara mediante escrito
del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde/Alcaldesa, y del que se dara cuenta al Pleno.
Podra designarse, igualmente, suplentes por cada titular.

e) El Alcalde/la Alcaldesa de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de cada una de
ellas.

Articulo 82. Actas de las Comisiones Informativas

1. Las Comisiones Informativas estara asistidas por un Secretario de Actas, personal funcionario
del servicio correspondiente por delegacion del Secretario/a de la Corporacion.

2. Las Actas de las Comisiones Informativas adaptaran su contenido a lo establecido en el
articulo 64 del presente Reglamento Organico en relacion con las Actas del Pleno.

Articulo 84. Video-Actas de las Comisiones Informativas

1. Del mismo modo, y como complemento del Acta, cada Comision Informativa se registrara e
soporte audiovisual de forma integra, documento que sera firmado electrénicamente por el
Secretario de Actas de cada Comisiéon quedando en custodia del Secretario/a General de la
Corporacion.

2. Dado el caracter secreto de las deliberaciones de las Comisiones Informativas, dicho
documento audiovisual no tiene el caracter de documento de acceso publico.

Articulo 84. Dictamenes

1. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante, y
revestiran la forma de Propuesta de Acuerdo.

2. Los dictamenes se adoptaran por mayoria de votos de los Concejales asistentes que actuaran
con voto ponderado en funcién de la representacion de cada Grupo municipal en la Corporacion,
al objeto de que las votaciones en el seno de las Comisiones Informativas, reflejen de manera
exacta la composicion del Pleno municipal.

3. En el caso de producirse una division de voto en los componentes de un mismo Grupo
municipal respecto de alglin asunto, se entendera que dicho Grupo se abstiene en la votacion
de su correspondiente dictamen, reservando por tanto el voto individual de cada uno de sus
componentes sobre dicho asunto para la sesion plenaria.
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CAPITULO Il
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Capitulo 85. Constitucién y funciones

1. La Comisién Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segun dispone el articulo 116
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y su constitucién, composicion e integracion y funcionamiento se
ajusta a lo establecido para las demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisiéon Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las
cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién de la contabilidad de las haciendas locales.

CAPITULO IV
JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 86. Definicién y composicion.

La Junta de Portavoces es un 6rgano de naturaleza deliberante y consultiva. Esta integrada por
los Portavoces de los Grupos politicos municipales reunidos bajo la presidencia del Alcalde/la
Alcaldesa.

Articulo 87. Competencias.
1. Corresponde a la Junta de Portavoces la asistencia directa al Alcalde/Alcaldesa en la
ordenacion de los trabajos del Pleno.

2. La Junta de Portavoces sera oida cuando el Alcalde/la Alcaldesa lo considere necesario. En
particular, debe ser oida para la adopcién de las siguientes decisiones:
a) Para la fijacién de los criterios generales de ordenacion de las sesiones del Pleno.
b) Para la fijacion del formato de aquellos debates que revistan caracteristicas singulares
por su especial urgencia o trascendencia para los intereses de los vecinos de Piélagos.
c) Para recabar la posicion de los Grupos politicos municipales en relaciéon con temas de
especial importancia para la vida del municipio.
d) Para la fijaciéon del Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno.
e) Para la creacion de Comisiones Especiales.
f) Para la adopcion de las medidas necesarias en caso de extraordinaria y urgente
necesidad, si hubiere lugar a ello y las circunstancias lo permitiesen.
g) Para recibir informacion que el Alcalde/la Alcaldesa les proporcione para hacerlas llegar
a los miembros de cada Grupo municipal.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento.
1. La Junta de Portavoces sera convocada y presidida por el Alcalde/la Alcaldesa con antelacion
a la fijacién del Orden del Dia de la convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno.

2. Igualmente, la Junta de Portavoces se convocara por parte del Alcalde/la Alcaldesa a iniciativa
propia o a peticion de al menos dos Grupos municipales o de un tercio del numero legal de
miembros de la Corporacion, para deliberar sobre asuntos de interés municipal. En el caso de
convocatoria a solicitud de dos grupos municipales o de la tercera parte de los miembros de la
Corporacion, la celebracion no podra demorarse por mas de cuatro dias desde que la solicitud
fuera presentada en el Registro.
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3. El/La Secretario/a municipal asistira y levantara acta de las reuniones que celebre la Junta de
Portavoces. Dado el caracter deliberante y consultivo de la misma, no procede votacién alguna
sobre sus conclusiones ni tendran caracter de acuerdo o resolucion.

CAPITULO V
CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 89.- Establecimiento y Finalidad

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya
finalidad sera la de canalizar la participacion de los vecinos y de sus asociaciones en los asuntos
municipales. Desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en
relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada
Consejo.

Articulo 90.- Composiciéon y Organizacion

1. La composicion, organizaciéon y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran
establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

2. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporacion, nombrado y
separado libremente por el Alcalde/la Alcaldesa, que actuard como enlace entre aquélla y el

Consejo.
CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE
SERVICIOS

Articulo 91.- Organos Desconcentrados y Descentralizados

1. El Pleno podra establecer 6érganos desconcentrados, asi como el establecimiento de entes
descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una
mayor eficacia en la gestion, en la complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos,
la expectativa de aumentar o mejorar la financiacion o la conveniencia de obtener un mayor grado
de participacion ciudadana en la actividad de prestacion los servicios.

2. El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su
caso, por lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local relativa a las formas de gestién de
servicios, y en todo caso, se inspira en el principio de economia organizativa, de manera que su
numero sea el menos posible en atencién a la correcta prestacion de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todos los aspectos no regulados en este Reglamento se aplicard de forma supletoria la
normativa de régimen local aplicable, especialmente el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridicos de las Entidades Locales
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DISPOSICION FINAL

Tras su aprobacion definitiva, el presente Reglamento Organico entrara en vigor de acuerdo con
lo establecido en los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

2021/5965
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable
de 2021.

CVE-2021-5944

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional de modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable
para el ejercicio 2021 y no habiéndose presentado reclamaciones contra las mismas, se eleva
a definitivo el acuerdo provisional aprobado por el Pleno del 26 de marzo del 2021.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las modificaciones citadas entraran en vigor tras
la publicacién del acuerdo definitivo y de sus modificaciones en el Boletin Oficial de Cantabria.
Contra referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

En cumplimiento de los articulos anteriormente citados, se reproduce a continuacién en
su parte dispositiva, el texto integro del acuerdo de las Ordenanzas que han sido objeto de
modificacion.

Primero.- Aprobar con caracter provisional la modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, quedando redactados los
articulos modificados de dicha Ordenanza con el siguiente detalle:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE
Articulo 5
AGUA Bl (0-15) BIl (16-30) BIll (31-45) BIV (46-75) BV (>75) CF
Domeéstica 0,0805 0,1305 1,0055 1,2069 1,4075 14,0775
No Doméstica 0,1105 0,6132 1,1033 1,4083 1,6089 15,7872
Ganadera 0,1005 0,4022 0,8044 0,9053 1,0055 14,0775
Alquiler
Contador
0,5388

Alcantarillado fijo 5,8094

Santa Maria de Cayon, 21 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de La Prada.
2021/5944
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-5937 Decreto de Alcaldia 607/2021, de 31 de mayo, de ceses y revocacio-
nes de nombramientos. Expediente 2021/2417.

Miembro Junta de Gobierno Local, segundo teniente de alcalde, Delegacion de Presidencias
Comisiones Informativas, dedicacidn exclusiva, delegaciones de la Alcaldia y representaciones
municipales ante los diferentes Administraciones efectuadas a D@ M@ Carmen Garcia Quijada
y a Da@ Adelia Melero Zumel.

Por Decreto de la Alcaldia n® 2021/607, se Resolvio:

PRIMERO: Tomar cuenta del escrito presentado con n° de Registro 2021/5362 en la fecha
de hoy por las concejales del Grupo Municipal Agrupacidn Vecinal Si Se Puede Laredo, D@ Ma
Carmen Garcia Quijada y D2 Adelia Melero Zumel.

SEGUNDO: Como consecuencia del punto PRIMERO queda revocado el nombramiento de D@
Ma Carmen Garcia Quijada como segundo teniente de alcalde, que dejara asimismo de formar
parte de la Junta de Gobierno Local, cesando en cualquier otra delegacion de Alcaldia que os-
tentara, la delegacion de la Presidencia en la Comision Informativa de Hacienda, Contratacion
y Especial de Cuentas asi como su nombramiento en los diferentes érganos colegiados en que
actuaba como representante del Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO: Como consecuencia del punto PRIMERO D2 M2 Carmen Garcia Quijada pierde su
condicion de cargo con dedicacién exclusiva.

CUARTO: Como consecuencia del punto PRIMERO D2 Adelia Melero Zumel cesa en cualquier
delegacién de Alcaldia que ostentara, en particular en la delegacion de la Presidencia en la
Comision Informativa de Medio Ambiente, Participacion Ciudadana y Transparencia, asi como
en su nombramiento en los diferentes érganos colegiados en que actuaba como representante
del Ayuntamiento de Laredo.

QUINTO: Como consecuencia de lo anterior las delegaciones en las que se cesa seran
nuevamente asumidas por la Alcaldia mientras se lleva a cabo la necesaria reorganizacion del
Equipo de Gobierno Municipal, que procedera en el dictado de posteriores Decretos de Alcaldia.

SEXTO: Los ceses y revocaciones dictadas seran inmediatas, entrando en vigor con la firma
de este Decreto de Alcaldia.

SEPTIMO: Notifiquese a D@ M@ Carmen Garcia Quijada y D@ Adelia Melero Zumel, todos los
Departamentos Municipales, Organismos y entidades afectados, Ayuntamiento Pleno.

Laredo, 24 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2021/5937
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-5940 Decreto 2021/765 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expe-
diente 2021/2688.

Con el fin de agilizar la gestidon municipal en aquellos asuntos cuya escasa entidad, gran
numero y brevedad de plazo de resolucion requieren de una atencién continuada, se considera
preciso efectuar diversas delegaciones en el CONCEJAL que se indica, por lo que en ejercicio
de la facultad atribuida por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril y los articulos 41 y 43
del RD 2568/86, de 2 de abril, y considerando en particular lo indicado en el articulo 199 del
RD 2568/86, en cuanto a diligenciamiento de libros de contabilidad, registro, etc., en relacion
con el art. 12 de la Ley 40/15. Lo dispuesto en el articulo 41.17 del ROF 2586/86, y el 186.1
del RDL 2/2004.

RESUELVO

PRIMERO: Delegar en el concejal de este Ayuntamiento D. JAVIER RAMIREZ DIEZ las si-
guientes competencias atribuidas a esta Alcaldia:

— El visado de las certificaciones emitidas por la Intervencion municipal y referidas a ingre-
sos y gastos demas datos obrantes en la contabilidad municipal.

— La firma de las liquidaciones de plusvalia que se produzcan.

— La delegacion de firma para que en el ejercicio de la misma y en nombre de esta Alcal-
dia suscriba cuantos documentos de legalizacién de libros sean requeridos por la normativa
de Régimen Local y se encuentren atribuidos a la Alcaldia, sea esta referida a la firma de las
diligencias de cierre y apertura de libros, como de rubrica de los folios que los integran.

— La ordenacion de los pagos correspondientes a suministros eléctricos y telefonicos.
— La firma de todas las liquidaciones de derecho publico que se practiquen.

Esta delegacién comprendera igualmente el posterior otorgamiento de fraccionamientos
0 aplazamientos que pudieran solicitar los contribuyentes.

— La firma de todos los documentos contables que se expidan en las areas de intervencion
y tesoreria, salvo los que correspondan a la fase de pago (P) en cualquiera de los formatos
que se emplee.

Las competencias delegadas no incluyen la resolucion de los recursos de reposicion que se
interpongan contra los actos citados por los Tenientes de Alcalde delegados, los cuales seran
resueltos por la Alcaldia conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015.

Dejar constancia de la posibilidad de avocacion de las facultades delegadas en los términos
que establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Indicar al Sr. concejal, al que se han conferido delegaciones, que tienen el deber
de informar a esta Alcaldia acerca del ejercicio de las funciones delegadas, en los términos
previstos en el articulo 115 del R.O.F.

TERCERO: Notifiquese a todas las areas municipales, asi como al Boletin Oficial de Cantabria.
Laredo, 23 de junio de 2021.

La alcaldesa,
Rosario Losa Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-5941 Decreto de Alcaldia 2021/770 de delegacion de la Presidencia de la Co-
mision Informativa de Hacienda, Contratacion y Especial de Cuentas.
Expediente 2021/2688.

Considerando que con fecha 31 de mayo de 2021, la concejal dofia M@ Carmen Garcia Qui-
jada ha renunciado por escrito a la Presidencia de la C.I. de Hacienda, Contratacién y Especial
de Cuentas.

Considerando el RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por otra parte, considerando la posibilidad de efectuar delegaciones especiales de conformi-
dad con los articulos 23.4 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43 del R.O.F.

Considerando el art. 100.a del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Laredo.

"a) El/la alcalde/sa es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efec-
tiva podra delegarla en cualquier integrante de la Comisién, sin mas tramite. Asimismo, el/la
alcalde/sa podra designar un Vicepresidente."

En virtud de lo anteriormente expuesto y por las atribuciones que me confiere el art.21.1.
LBRL, es por lo que por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la Presidencia efectiva de LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y ESPECIAL DE CUENTAS, en el concejal:

D. JAVIER RAMIREZ DIEZ.

SEGUNDO.- El Presidente de la Comisién Informativa ejercera las funciones atribuidas por
el art. 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de octubre), a los Presidentes de los drganos colegiados, teniendo en
todo caso en cuenta el caracter deliberante y no resolutivo de las Comisiones Informativas.

El Presidente de la Comisién Informativa, en el drea que coincide con la denominacién
de la Comisién Informativa, podrd adoptar acuerdos de tramite relativos exclusivamente a
la aprobacién de la incoacion de expedientes, salvo los de caracter sancionador, asi como la
ordenacion de cuantos otros actos de tramite sean precisos para la ordenacién, impulso e ins-
truccién de dichos expedientes asi como efectuar propuestas de resolucidon de los mismos, sin
que tales atribuciones conlleve la facultad de resolucion o de adoptar acuerdos que pongan fin
al procedimiento.

TERCERO.- Promover y efectuar delegaciones especiales a favor de los citados concejales
dentro de cada servicio y que comprendera la direccion interna y la gestion del mismo, pero
que no incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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CUARTO.- El presente Decreto surtird efectos desde el dia de la fecha de la firma del mismo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF y se entiende indefinida salvo revocacion
expresa en contra. Publicindose en el tabldon de anuncios municipal y en el BOC, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del ROF.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, dando cuenta al Pleno de la Corpora-
cién en la primera sesién que se celebre.

Laredo, 23 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2021/5941
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-5957  Resolucion Rectoral de 24 de junio de 2021 (RR 643/2021), por la
que se establece la fecha de realizaciéon del primer y unico ejercicio
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre, convo-
cado por Resolucion de 16 de enero de 2020.

Mediante Resolucidon de 19 de junio de 2020, de la Universidad de Cantabria se aprobd la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se puso en conocimiento
de las personas aspirantes, que, debido a la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19, no era posible en aguel momento establecer la fecha de realizacion del primer y Unico
ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, Subgrupo
C2, por el sistema general de acceso libre (BOC de 29 de junio), convocado por Resolucion de
16 de enero de 2020 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de enero).

De acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria (Resolucién de 16 de enero
de 2020).

Este Rectorado acuerda:

Primero.- Poner en conocimiento de las personas aspirantes que la realizacion del primer y
Unico ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 16 de octubre de 2021, a las 10:00
horas, en los distintos edificios de esta Universidad. El llamamiento se iniciara a las 09:30
horas.

En la siguiente direccidén se publicara la distribucion de las personas aspirantes por edificio
y aula, y cualquier otra informacién que pueda afectar a la realizacion de este ejercicio:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/detalle-pas?c=3273&t=0

Al ejercicio las personas aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad y de mascarilla.

Santander, 24 de junio de 2021.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2021/5957
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-5949  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Operarios/as de Limpieza para la contratacion de personal no perma-
nente. Expediente 2021/1616.

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestién de la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de espera o cuando
se hubiera agotado la respectiva lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal
permanente, la seleccién de personal no permanente y la confeccidn de la ampliaciéon de la
"lista de espera" resultante se efectuard mediante convocatoria publica de libre concurrencia,
y se gestionara en lo que resulte aplicable segun lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Considerando que la Bolsa de Empleo de Operario/a de Limpieza del periodo 2017/2021
finalizaria el dia 12 de septiembre de 2021, la creacidn de la siguiente Bolsa de Empleo no
podra constituirse hasta la finalizacion de la Bolsa antes mencionada, es decir, que dicha Bolsa
no tendrad comienzo hasta el dia 13 de septiembre de 2021.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista
recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en las normas
especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencién, tratandose de respetar en
lo que sea posible las disposiciones contempladas en el Reglamento.

PRIMERA.- OBJETO; NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con destino a
la formaciéon de bolsa de empleo que permita la contrataciéon, en su caso, de personal no
permanente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de
Laredo en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo:
OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funcionario
interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso
selectivo concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al
llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y
circunstancias especiales del contenido del puesto. En el expediente debe constar justificacion
suficiente que acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la
contratacién de personal laboral temporal sera precisa la incoacion del expediente administrativo
correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2 del Reglamento
regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades, y, por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del art. 15.5
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de empleo, no se
podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un
contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Las funciones, Retribuciones y Jornada laboral seran las propias de cada puesto objeto de
cobertura temporal.

CVE-2021-5949
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SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE LOS FUNCIONARIOS
INTERINOS Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva
del puesto de trabajo (interinidad por sustitucién en puesto de trabajo). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco dias
o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado
(servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Ejecucidon de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el
desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender las
siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con
derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucién). Sera sustituido todo titular cuando se
prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco dias o
excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado
(servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

TERCERA.- CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de selecciéon que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria
o equivalente.
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Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones y
acreditarlas, ademas debera estar y acreditar estar inscrito/a como demandante de empleo en
las oficinas publicas de empleo correspondiente.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccién quedara sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo
con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, declarando los seleccionados
que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar
expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion”, o por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas
bases.

A la instancia se acompanfara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

CVE-2021-5949
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El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion,
en su caso, del plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de Seleccion sera designado por el érgano municipal competente y estara
constituida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicién se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
mismo grupo 0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma
especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los érganos de seleccién a personal
laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuaciéon los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 Puntos.

CVE-2021-5949
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- La experiencia laboral acreditada en plazas desempefadas en la Administracion Publica
o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones
de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion.

Por cada mes completo de prestacion de servicios: 0,05 Puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la Ultima década, directamente
relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a computar
dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 Puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas vy titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que
se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de
Educacion, por el sistema universitario espafol, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica, o por 6rganos competentes en formacién de las comunidades auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo, o por los
servicios publicos de Empleo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 Puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre
y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual o superior
al que se solicita inclusién, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profesional
igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicién superada: 0,2 Puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacién de la prueba.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE BOLSAS DE EMPLEO.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado
provisional de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su
puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera
alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio Tribunal
elevandose posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los medios anteriormente
referidos.
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NOVENA.- DURACION, GESTION Y REVOCACION DE LOS NOMBRAMIENTOS O
CONTRATACIONES

La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente hasta
la finalizacién del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo la fecha
de referencia de finalizacion de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de
los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate. En cualquier caso,
estas listas tendran una duracion maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administraciéon de las mismas se estara a lo dispuesto
en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccién y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto
a la revocacion del nombramiento interino o de la duracion del contrato laboral se estara a lo
dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

DECIMA.- NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento
regulador de la Seleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo de un mes a contar
desde la publicaciéon de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 24 de junio de 2021.
La alcaldesa,
Rosario Losa Martinez.
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ANEXO |

INSTANCIA

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

DIRECCION
DNI CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE:
Que teniendo conocdmiento de la convocatoria de formacion de la bolsa de empleo ~| parala
contratacon de personal no permanente:
Operario/a de Limpieza
MANIFIESTA :

1. Que desea participaren la convocatoria de formacion de la bolsa de empleo ~l,parala
contrataddn de personal no permanente del Ayuntamiento de Llaredo de
Operario/a de Limpieza
2. Que re(ne todas y cada una de las condidones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacidn
previa para el nombramiento o para formalizarel correspondiente contrato laboral.
3. Asimismo, acompania los siguientes documentos:

* Fotocopia del Documento Nadonal de ldentidad o pasaporte, en \igor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencdia y trabajo.

* Documentos justificativos de |afase del conaurso,ensu caso.

En ,ala fecha de la firma electrdnica

2021/5949
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-5951  Bases y convocatoria para la formacion de una convocatoria especi-
fica de un/a Agente de Consumo, para la contratacion de personal no
permanente. Expediente 2021/1102.

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento regulador
de la Eleccidén y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para
la Gestidn de la Bolsa de Empleo establece que cuando no existe referencia a ningin proceso
selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de personal temporal de
acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos
puntuales de seleccidn de personal mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los
términos recogidos en el Reglamento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 43 del Convenio Colectivo de trabajadores labora-
les del Ayuntamiento de Laredo, y vista la solicitud de jubilacién parcial anticipada.

Primera.- Objeto; Numero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con destino a la
contrataciéon de personal no permanente, para la cobertura de necesidades temporales de:

1 UN/A AGENTE DE CONSUMO

Contrato laboral temporal: Contrato de relevo

Periodo de prueba: 6 meses.

Grupo de Cotizacion: 5

Funciones: Las del puesto de trabajo N.° 87.
Responsabilidades Generales:

Coordinar, supervisar y desarrollar los servicios de Consumo.

Tareas mas Significativas:

1. Informar sobre tramites que han de seguir los ciudadanos en las relaciones administrativas:
instancias, aperturas, reclamaciones...

2. Coordinar y organizar actividades: talleres de consumo, concursos de fotografia, dibujos,

carteles...

3. Coordinar y organizar charlas y conferencias a nivel local, en centros sociales, culturales,
asociaciones...

4. Participar en charlas y conferencias sobre Wafles y consumo, a nivel local, provincial y
autonémico....

5. Coordinar y organizar campafias publicidad escrita que edita la propia OMIC.

6. Redactar informes sobre bienes y consumo.

7. Coordinar y remitir informacion a las asociaciones sociales, comerciales e Industriales.

8. Mediar en Actos de Conciliacion entre consumidores y comerciantes.

9. Ayudar y orientar a los ciudadanos en el adecuado ejercicio de sus derechos.

10. Indicar e informar las direcciones de Centros Oficiales y privados de interés para los
ciudadanos.

11. Recibir, registrar y acusar recto de quejas y reclamaciones de los ciudadanos a los centros y
organismos competentes.

12. Informarse sobre la normativa legislativa relativa a bienes y consumo.

13. Gestionar la correspondencia.

14. Supervisar y realizar inspecciones sobre Bienes y Consumo.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Jornada laboral: jornada parcial

CVE-2021-5951
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Segunda.- Contratacion del personal laboral temporal.

La contratacion de personal laboral temporal procede para atender necesidades que se
precise cubrir mediante otras formas contractuales (Articulo 4.2.c. del Reglamento regulador de
la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la
Gestion de la Bolsa de Empleo.)

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas de selecciéon que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un estado al
que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea vy ratificado por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: FP superior o Técnico superior de FP.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacioén a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones y
acreditarlas, ademas debera estar y acreditar estar inscrito/a como demandante de empleo en
las oficinas publicas de empleo correspondiente.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccidon quedara sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo
con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada, declarando los seleccionados
que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
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certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar
expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion”, o por cualquiera
de los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas
bases.

A la instancia se acompafara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion,
en su caso, del plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de Seleccién sera designado por el 6rgano municipal competente y estara
constituida por un nidmero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
misSmOo grupo O en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma
especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los érganos de seleccion a personal
laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

CVE-2021-5951
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Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccidn en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema Selectivo.
La seleccion se efectuard mediante la realizacion de pruebas y valoracion de méritos
académicos y profesionales.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidon, que sera eliminatoria, consistira en la
realizacion de dos ejercicios-supuestos practicos relacionados con las funciones de la plaza tal
como se detallan en esta convocatoria: 10 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Cada uno de los dos ejercicios-supuestos practicos se calificaran de 0 a 5 puntos siendo
la suma de ambos hasta 10 puntos.

El tribunal podra solicitar, si asi lo considerase, que los aspirantes realizaran defensa oral
de cualquiera de sus ejercicios-supuestos practicos.

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes La valoracion de los méritos se ajustara a
los siguientes criterios: Seran objeto de puntuacion los que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia cotejada, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionados con las
funciones del puesto objeto de la convocatoria: Por cada mes de prestacion de servicios: 0.05
puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado de
empresa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sea cual sea la documentacion
presentada, esta debe ser lo suficientemente precisa para

que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

2.- Cursos Oficiales relacionados con el puesto objeto de esta convocatoria: 3

puntos.
Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas al puesto objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con las horas de formacion realizadas empezando a computar dichas horas a partir
de 20: Se computaran por bloques de 10horas: 0.01 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que
se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2 puntos

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir puestos en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual
o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria
profesional igual o superior a la que se acude. Por cada prueba de oposiciéon superada: 0.2
puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracién de los méritos aportados y entrevista en su caso, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado de la
misma y el orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.
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Una vez propuesto por el Organo de Seleccion, y acreditada su situacion de demandante
de empleo, procedera, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, a la firma del contrato laboral pertinente.

Novena.- Duracion, Gestion y revocacion de los nombramientos o contrataciones

Esta convocatoria creara su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estara a lo dispuesto
en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo la duracion
del contrato laboral sera hasta que el trabajador sustituido alcance la edad de jubilacion.

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo de un mes a contar
desde la publicaciéon de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 24 de junio de 2021.
La secretaria,
Rosario Losa Martinez.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

AYUNTAMIENTO DE

Laredo

DIRECCION

DN CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de formacion de la bolsa de empleo ~| parala

contratacén de personal no permanente:
Agente de Consumo
MANIFIESTA :

1. Que desea participaren |la convocatoria de formacion de la bolsa de empleo |, parala

contratadodn de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo de
Agente de Consumo

2. Que redne todas y cada una de las condidones exigidas en las bases de la
conwocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizarel correspondiente contrato laboral.

3. Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

* Fotocopia del Documentio Nadonal de |dentidad o pasaporte, en igor. Los
aspirantes que no posean la nadonalidad espafiocla o comunitaria presentaran el
permiso de residenda y trabajo.

¢ Documentos justificativos de la fase del concurso,ensu caso.

En ,ala fecha de |la firma electrénica

2021/5951
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-5873  Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo por
concurso para proveer una plaza de Arquitecto Técnico con caracter
de interinidad. Expediente 1062/2021.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2021, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir una plaza de Arquitecto
Técnico con caracter de interinidad, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan, a continuacién, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de empleo para cubrir una
plaza de Arquitecto Técnico con caracter de interinidad, dado que existen exceso o acumulacion
de tareas debido al incremento del ejercicio de actividades que requieren control en el Municipio,
por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, y cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Area Administracién General

Servicio Urbanismo

Seccion Urbanismo, obras y servicios

Dependencia jerarquica Secretario y técnicos superiores

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Grupo A

Subgrupo A2

Titulacion Arquitecto Técnico

CD 18

CE 227 PUNTOS

Retribuciones (salario bruto anual) 16.036,02€

Jornada A tiempo parcial y continua (20
horas semanales)

Formacion Formacion continua y reciclaje en el
ambito de su actividad

Duracién 6 meses

Funciones encomendadas Las propias de su titulacion

- Elaboracion de documentacién grafica

- Recopilacién de datos graficos y fotograficos in
situ sobre temas urbanisticos

- Revision de facturas relacionadas con obras
urbanisticas

- Realizacion de informes de extranjeria

- Colaboracion con el Arquitecto Municipal en la
concesion de licencias e informes, asi como la
toma de datos in situ

- Colaboracién con el servicio de mantenimiento
en temas relacionados con obras

- Colaboracién con Ingeniero Municipal en
informes de urbanizacién exterior, revision de
terrazas y toma de datos in situ

- Elaboracion de documentos de cesiones
urbanisticas

- Otras funciones acordes con su titulacién

Sistema de seleccion Concurso

CVE-2021-5873
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Noja, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de la fase de
concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccion se constituiran en cada convocatoria.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales que determine la convocatoria. El Tribunal estara integrado ademas por
los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente por los
titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso

MERITOS PROFESIONALES:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada por
el solicitante. Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria profesional,
en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades dependientes de las
Administraciones Publicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos por dia. La experiencia se podra
acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administraciéon Publica correspondiente, con indicacién de los
periodos de tiempo de trabajo.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

- Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida exactamente
con la denominacion de la categoria profesional convocada, debera presentarse certificacion de
la empresa acreditativa de las funciones desempefadas.

FORMACION:
a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran conforme al siguiente baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.
- Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los que hayan sido
impartidos u homologados por entidades, organismos o centros oficiales y/o publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion del curso,
asi como la imparticion de los mismos, bien en el documento original o mediante fotocopia
compulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el
numero de horas.

b) Formacién académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida
para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para acceder a la
titulacion requerida.

Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas
con el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- Graduado Escolar, ESO o equivalente...............c..cooeviiiiiiincnnns 0,25 puntos.
- Bachiller o equivalente y FP | o equivalente:.............c..coooiiiiiinnn. 0,50 puntos.
- FP 1l o Ciclo Formativo de Grado Superior:............cccevveviiiiinennenn. 1 punto

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico:...... 1,5 puntos.
- Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto.................. 2 puntos.

S DO O s 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que, cuando se
aleguen varias titulaciones superiores a la requerida, Unicamente se valorara la titulacion mas
alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse homologacion
de la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del documento
original o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber abonado las tasas
correspondientes para su expedicion.

MERITOS RELATIVOS A LA SUPERACION DE EJERCICIOS DE UN PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Por cada ejercicio de oposiciéon aprobado en convocatoria oficial de la Administracién
Publica para igual o similar plaza a la cobertura a la que se aspira en los Ultimos 5 afios
inmediatamente anteriores a la valoracion que se realice para la cobertura temporal: 1 punto por
cada ejercicio aprobado, hasta un maximo de 3.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso, supondra el 100 por ciento de la
puntuacion total.

| SEPTIMA. Calificacion |

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

| OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién, los Tribunales haran publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de quince dias a partir de dicha publicacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

2. Todas las personas que acrediten unos méritos minimos, de acuerdo a lo establecido
en la base séptima de la presente, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por efectuado de acuerdo al sistema de listas, es decir, tendra preferencia el aspirante que
figura en el primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion
para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion 'y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Noja, 18 de junio de 2021.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
0O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de Cantabria n° fecha 1.

para cubrir la plaza vacante de , en régimen de interinidad, mediante el sistema de
concurso, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion para cubrir
una plaza de mediante el sistema de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Ayuntamiento de Noja - NIF.: P3904700F - Tfno.: 942 630038
Plaza de la Villa, 1- 39180 Noja (Cantabria) - www.ayuntamientodenoja.com
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de esta solicitud conllevarad la autorizacion a este Ayuntamiento para
consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la

informacion o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA
INFORMACION SOLICITADA QUE SE SOLICITA LA
INFORMACION

AN

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA.

Ayuntamiento de Noja - NIF.: P3904700F - Tfno.: 942 630038
Plaza de la Villa, 1- 39180 Noja (Cantabria) - www.ayuntamientodenoja.com
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-5928  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 2586/2021.

Habiendo sido comunicado a este Ayuntamiento de Reocin por parte del presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, mediante escrito de fecha 3 de mayo de 2021, con
registro de entrada n° 2046, de fecha 6 de mayo de 2021, de la finalizacion del mandato de la
Sra. Juez de Paz titular del municipio de Reocin el proximo 7 de septiembre de 2021.

Y a fin de que se anuncie convocatoria publica y posterior eleccién de Juez de paz titular por
parte del Pleno de la Corporacién, con remision al Tribunal Superior de Justicia acompafiado
de certificacidn.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reocin, ha adoptado Decreto con fecha 22 de
junio de 2021, iniciando procedimiento administrativo para la cobertura del cargo de Juez de
Paz titular del municipio de Reocin, realizando a tal efecto convocatoria publica para que quie-
nes estén interesados puedan presentar solicitud en el modelo normalizado de instancia que
figura como Anexo, y que asimismo se encuentra disponible en la Oficina de Asistencia en Ma-
teria de Registros del Ayuntamiento de Reocin, barrio La Robleda, n® 127 (39005 - Puente San
Miguel), en un plazo maximo de DIEZ (10) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOC, a través del Registro del Ayuntamiento de
Reocin, o en cualquiera de los demas lugares y medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas (LPACAP), puedan presentar solicitud.

Puente San Miguel, 22 de junio de 2021.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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Eleccion Juez de Paz titular
N / REF: AVZ / SEC
EXP. SIMPLIFICA: 2586/2021

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE JUEZ DE
PAZ TITULAR DEL MUNICIPIO DE REOCIN.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

PUESTO / CARGO SOLICITADO:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL B.O.C.:

DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
MUNICIPIO C.P. Y PROVNCIA E-MAIL TELEFONO

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento de eleccion de Juez de Paz titular del
municipio de Reocin, comprometiéndose, caso de ser elegido, a cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma fundamental del
Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas
legalmente para desempefiar el cargo convocado, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los
datos en el momento en que se le requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula

|:| de la izquierda): Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en materia de seleccion de personal.

En.oooii s de de...........
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

La Robleda, 127 — 39530 Puente San Miguel, Reocin (Cantabria) Espafia. NIF: P-3906000-1. Dir: L01390605

Tel.: 942 838 301 — Web: www.ayto-reocin.com
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-5966  Anuncio de rectificacion del plazo de presentacion de instancias con-
tenida en las bases de las pruebas selectivas para la cobertura de dos
plazas de Peones de Oficios Varios, dentro de la plantilla de personal
laboral. Expediente 17/1036/2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2021, se ha rectificado el apartado quinto
de las Bases que rigen el proceso selectivo para la contratacion de personal laboral sujeto a
normativa laboral de dos plazas de Peones de Oficios Varios del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana relativo al plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades conferidas por
las disposiciones vigentes, esta Alcaldia adopta, en la fecha de la firma electrénica que figura
en el presente documento, la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- El apartado quinto de las Bases que rigen el proceso selectivo para la contratacién
de personal laboral sujeto a normativa laboral de dos plazas de Peones de Oficios Varios del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n® 119, de
fecha 22 de junio de 2021, establece que: "Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento selectivo se formularan por escrito conforme al modelo que se detalla en el Anexo II a
las presentes Bases, y se presentaran durante un plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria".

SEGUNDO.- Visto lo anteriormente resefado se aprecia que se ha producido un error de
transcripcion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 109 apartado 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que "Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los inte-
resados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

En virtud de lo anterior HE RESUELTO QUE:

PRIMERO.
Donde dice:

"Se presentaran durante un plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria".

Debe decir:

"Se presentaran durante un plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado".

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Santa Cruz de Bezana, 24 de junio de 2021.
El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.

CVE-2021-5966
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE HERMOSA

CVE-2021-5961  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, con un unico criterio de
adjudicacion, al mejor precio, los aprovechamientos forestales del
Monte de Utilidad Publica, 315, De Vicente, Palacio y Ambuena, in-
cluidos en el Plan de Aprovechamiento Forestal del afio 2021. Expe-
dientes AF-UOM/2021/315/3 y AF-UOM/2021/315/5.

Autorizado por la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto con un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio, los siguientes aprovechamientos
forestales del Monte de Utilidad Publica n® 315 "De Vicente, Palacio y Ambuena", incluido en el
Plan de Aprovechamiento Forestal del afio 2021.

Aprobado por el Pleno de la Junta Vecinal, el pliego de clausulas administrativas particulares
se expone al publico por espacio de ocho dias contados a partir de la publicacién del presente
anuncio al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones.

1. Entidad:
Organismo: Junta Vecinal de Hermosa.

El 6rgano competente para resolver y adjudicar las concesiones es el Pleno de la Junta Ve-
cinal de Hermosa.

2. Objeto del contrato:

No
Expedientes CONSORCIANTE | ESPECIE | DE | EPAP | mc. | poL/PARCELA | simio | VALORACION
PIES (Afos) (sin IVA)
JUNTA VECINAL | Eucalipto
AF-UOMI2021/315/3 | e o Shealpio | 471 | 18 41 10/ 49 COTERILLO 1.025,00
JUNTA VECINAL | Eucalipto 10/ SIERRA
AF-UOMI2021/315/5 | et o Ciote | 875 | 14| 78688 | 53100 uc | HErvosA 22.302,38

3. Criterios de seleccion: Los establecidos en el pliego de cldusulas administrativas.
4. Presupuesto base de licitacién:

5. Garantia exigidas:
Definitiva: El 10% del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
En el mail.- juntavecinalhermosa@mediocudeyo.es o teléfono 629 71 88 72.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

CVE-2021-5961
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7. Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Finalizarad a los quince dias naturales contados desde el si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Documentacion a presentar: La especificada en la clausula sexta del pliego de clausulas
administrativas particulares

Lugar de presentacion: Junta Vecinal de Hermosa, de 19 a 20 horas.

8. Apertura de ofertas:
Entidad: Sede de la Junta Vecinal de Hermosa.

Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de propo-
siciones a las 20 horas.

9. Mesa de Contratacion:
Estara integrada por:

El Presidente: José Luis Lopez Puente, Presidente de la Junta Vecinal de Hermosa o persona
en quien delegue.

Vocales: El Técnico del Medio Natural de la comarca, en su caso, y los vocales integrantes
de la Junta Vecinal: Fernando Mollinedo Goémez y Agustina de la Torriente Gomez.

Secretaria: Maria Magdalena Blanco Ochoa, Secretaria de la Junta Vecinal de Hermosa.
10. Gastos de anuncio: A cuenta del adjudicatario.

Hermosa, 3 de junio de 2021.
El presidente,

José Luis Lopez Puente.
2021/5961

CVE-2021-5961
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2021-5958  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria bajo la modalidad de transferencia de créditos entre
partidas de distinta area de gasto. Expediente 817020A

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de junio de
2021, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal,
expediente 817020A.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://campoodeyuso.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=817020

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

La Costana, Campoo de Yuso, 24 de junio de 2021.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2021/5958

CVE-2021-5958
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2021-6000  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2021. Expediente 301/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Castafieda, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de
2021, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 3/2021,
en la modalidad de créditos extraordinarios, financiado con cargo a bajas o anulaciones de
otras partidas del presupuesto de gastos no comprometidas. Asi, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Castaneda, 25 de junio de 2021.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2021/6000

CVE-2021-6000
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2021-5959

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Escalante para el
ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

Pag. 16563

capitulos.
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 296.716,18
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 816.624,47
3 GASTOS FINANCIEROS 2.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.397,49
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 36.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.475,93
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 89.200,00

Total Presupuesto 1.314.714,07

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 408.200,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 96.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 759.514,07
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.350,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.314.714,07

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

A)

B)

C)

Resumen:

Funcionario de Carrera:
Con Habilitacién Nacional: Secretaria —Intervencion: 1 Acumulado.

Auxiliar Administrativo: 1.

Personal Laboral Fijo:

Limpiadora: 1.
Alguacil Operario de Cometidos Multiples: 1.

Personal Laboral Temporal: 14.

Técnico de Educacion Infantil: 1.

Total Funcionarios Carrera: Numero de plazas: 2.
Total Personal Laboral: Nimero de plazas: 3.
Personal Laboral Fijo: Numero de plazas: 2.

Personal Laboral Temporal: Nimero de plazas: 1.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2021/5959

Escalante, 24 de junio de 2021.
El alcalde,
Francisco Sarabia Lavin.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-5911  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa Especial de Cuentas, en su sesién
celebrada el dia 22 de junio de 2021, la cuenta general de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales, los
interesados podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que se estimen

oportunas.
Medio Cudeyo, 23 de junio de 2021.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
2021/5911

CVE-2021-5911
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-5912  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa Especial de Cuentas, en su sesién
celebrada el dia 22 de junio de 2021, la cuenta general de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales, los
interesados podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que se estimen

oportunas.
Medio Cudeyo, 23 de junio de 2021.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
2021/5912

CVE-2021-5912
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2021-5979  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito extraordinario 1/2021 con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Saro por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos n® 1/2021 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2021,
acordo la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2021, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Saro, 24 de junio de 2021.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernéndez.
2021/5979

CVE-2021-5979
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-5980  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 2/2021.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacion, en sesion plenaria
celebrada el dia 27 de mayo de 2021, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente n°® 2/2021 en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria para
gastos generales, que se hace publico como sigue a continuacion:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 345.720,83
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 113.700,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 459.420,83

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 459.420,83
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 459.420,83

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 25 de junio de 2021.
El Alcalde,
Angel Sainz Ruiz.

CVE-2021-5980
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CONCEJO ABIERTO DE CADALSO

CVE-2021-5939  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Cadalso, 21 de mayo de 2021.
El presidente,

José Antonio Gonzalez Pefia.
2021/5939
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CONCEJO ABIERTO DE ESPINOSA DE BRICIA

CVE-2021-5942  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Espinosa de Bricia, 22 de mayo de 2021.
La presidenta,

Maria Azucena Vallejo Izquierdo.
2021/5942

CVE-2021-5942
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2021-5948  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Dictaminada favorablemente, en sesidn celebrada el dia 28 de mayo de 2021, la cuenta
general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2020, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaciones que estimen oportunas.

La Serna, 28 de mayo de 2021.
El presidente,

Laureano Pablo Gomez Fernandez.
2021/5948

CVE-2021-5948
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CONCEJO ABIERTO DE MONTECILLO

CVE-2021-5945  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Montecillo, 28 de mayo de 2021.
El presidente,

Juan Francisco Infante Estébanez.
2021/5945
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE BRICIA

CVE-2021-5946  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2020 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Renedo de Bricia, 23 de mayo de 2021.
El alcalde,

Antonio Saiz Gémez.
2021/5946
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE BRICIA

CVE-2021-5952

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo de Bricia
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

P4g. 16574

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.081,00
3 GASTOS FINANCIEROS 30,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.111,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.886,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.111,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Renedo de Bricia, 31 de mayo de 2021.
El alcalde,

Antonio Saiz Gémez.
2021/5952
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2021-5914  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento,
Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria
de Basura del segundo trimestre de 2021, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2021, se aprobaron los padrones de las Tasas
por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Impuesto del Canon
de Agua Residual del Gobierno de Cantabria, mantenimiento de acometidas, contadores y reco-
gida domiciliaria de basura correspondientes al segundo trimestre de 2021, una vez formados
los mismos por la empresa "AQUARBE", concesionaria de los Servicios Municipales de Abasteci-
miento de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Hazas de Cesto (Cantabria).

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quienes
estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo en via adminis-
trativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo dérgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, com-
putandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto y todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. In-
terpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto.

Se establece como plazo de ingreso en voluntario dos meses, a contar desde la publicacidon
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En todo caso, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 62.3 parrafo segundo, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, serd necesario que, entre el dia siguiente a la fecha de publicacion y el final del
plazo de ingreso prefijado, medien al menos dos meses, entendiéndose ampliado, automatica-
mente dicho plazo para cumplir el citado requisito. Si el vencimiento coincide con dia inhabil,
se entenderda prorrogado al primea dia habil siguiente.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como de los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedi-
miento de apremio.

Los pagos podran efectuarse:
a) Mediante domiciliaciéon bancaria.

b) En cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA u oficinas informatizadas de CORREOQOS, pre-
sentando la factura o documento de pago correspondiente.

Hazas de Cesto, 22 de junio de 2021.
El alcalde en funciones,
Alejandro Llano Martinez.

CVE-2021-5914

2021/5914

Pag. 16575 boc.cantabria.es 1/1




=

“ GOBIERNO A o C - ’
't TID O SR

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

JUEVES, 1 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 126

A
" CANTABRIA |

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2021-5947  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesién ordinaria celebrada el dia 11/05/2021,
adopto el acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de los siguientes tributos:

— N© 6.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Abasteci-
miento de Agua y Derechos de Enganche a la Red General.

— N© 7.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Saneamiento
y Derechos de Enganche a la Red General.

— N© 8.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Solidos.

Lo que se somete a informacién publica y se expone en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, por el plazo de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOC, en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente obrante en las oficinas municipales y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentaran reclamaciones, el presente acuerdo provisional se elevara a definitivo,
sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario.

Miengo, 23 de junio de 2021.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2021/5947
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-5936  Resolucion del procedimiento de concesién de subvenciones convo-
cadas por Resoluciéon de 20 de julio de 2020, por la que se convocan
subvenciones para el fomento de la transferencia de conocimiento en
materia de investigacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria
(Boletin Oficial de Cantabria de 27 de julio de 2020).

Mediante la Orden UIC/19/2020, de 26 de marzo, se aprobaron las bases reguladoras para
la concesidén de subvenciones para el fomento de la transferencia de conocimiento.

Al amparo de la misma, se dicté Resolucion de 20 de julio de 2020, por la que se convocan
subvenciones para el fomento de la transferencia de conocimiento en materia de investigacién
en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 27 de julio de 2020).

De acuerdo con lo establecido en el art. 8, instruccidn y tramitacién del procedimiento, de
la Resolucion de convocatoria, no habiéndose presentado alegaciones por los interesados a la
Propuesta de Resolucion Provisional del procedimiento de concesion de subvenciones convoca-
das por Resolucion de 20 de julio de 2020, para el fomento de la transferencia de conocimiento
en materia de investigacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 22 de abril de 2021, y formulada propuesta de resolucion por el 6rgano
instructor se,

RESUELVE

19.- La concesién de ayudas de la convocatoria de subvenciones en virtud de la Resolucién
de 20 de julio de 2020, por la que se convocan subvenciones para el fomento de la transfe-
rencia de conocimiento en materia de investigacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC 27 de julio de 2020), adjuntando a la misma el Anexo I. Resolucion con el detalle del
importe de la subvencién concedida y concepto de financiacién del gasto propuesto.

20.- Autorizar y Disponer el gasto a favor de las Entidades beneficiarias que se relacionan
en el citado Anexo I. Resolucidn. La financiacion del mismo se realizara con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias que se relacionan a continuacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2021.

- 2021.03.03.322B.445 38.000,00 €.
- 2021.03.03.322B.471 40.000,00 €.

30.- El pago de las subvenciones se efectuara en virtud de lo dispuesto en el art. 12 de la
Resolucion de Convocatoria.

En el caso de las entidades publicas, se procedera al abono por anticipado del 100 % de las
subvenciones concedidas.

En el caso de subvenciones concedidas a entidades privadas, se procedera igualmente al
abono por anticipado del 100 % de las subvenciones concedidas, si bien se debera presentar
fianza o aval bancario que cubra el importe de la cuantia anticipada, salvo que concurriere
alguno de los supuestos de exoneracion de garantia previstos en el previstos en el articulo

CVE-2021-5936
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42.2. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

40.- Son obligaciones de las entidades beneficiarias ademas de las dispuestas en la Reso-
lucion de convocatoria, las establecidas en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica.

50.- La justificacién de las subvenciones, se efectuara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 13 de la Resolucion de Convocatoria.

60.- La revocacion y reintegro de las subvenciones, se ajustara a lo dispuesto en el art. 14
de la Resolucion de Convocatoria.

70.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, en virtud de lo previsto en el
art. 8.9 de la Resolucion de convocatoria, sustituyendo dicha publicaciéon a la notificacion indi-
vidualizada a cada uno de los solicitantes con el detalle de las subvenciones concedidas, con
sus respectivos importes, y asimismo las desestimaciones, debidamente motivadas.

89.- Frente a la Resolucion del procedimiento, que agota la via administra, podra recurrirse
potestativamente en reposicién ante el Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y De-
porte en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada directamente ante la Sala Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD. El secretario general (Resolucion de 29 de junio de 2020),
Santiago Fuente Sanchez.

CVE-2021-5936
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ORDEN UIC/19/2020, DE 26 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORA PARA LA CONCESION

DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO (B.O.C. 8/04/2020)

ENTIDADES PUBLICAS

ANEXO | RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE INVESTIGACION (B.O.C. 27/07/2020)

APLICACION PRESUPUESTARIA

2021.03.03.322B.445

SOLICITUDES BENEFICIARIAS

RES2020PU035

CARACTERIZACION DE

UNIVERSIDAD DE(COMPUESTOS ACTIVOS CONTRA 20.000,00 € 98 20.000,00 €
CANTABRIA EL FITOPATOGENO EMERGENTE
XYLELLA FASTIDIOSA PARA SU
PROTECCION INTELECTUAL
RES2020PU033 L )
UNIVERSIDAD DE |Eco-Hormigon reforzado con fibras 18.000,00 € 97 18.000,00 €
CANTABRIA
SOLICITUDES DENEGADAS
Investigacion de técnicas para reducir la
RES2020PU017 corrosion y los defectos de fabricacion
UNIVERSIDAD DE |del aislamiento primario de bobinados en | 19.800,00 € 95 INSUFICIENCIA
CANTABRIA generadores compactos de automocion. DE CREDITO
Aplicacion en la -Boost Recuperation
Machine- (BRM) de SEG-Automotive
Spain
DESARROLLO Y VALIDACION DE UN
RES2020PU029 PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL
UNIVERSIDAD DE|?ARA LA IDENTIFICACION DE 18.458,00 € 95 INSUFICIENCIA
CANTABRIA INCLUSIONES NO METALICAS EN DE CREDITO
ALAMBRON DE ACERO PARA
SUSPENSIONES DE AUTOMOCION
RES2020PU022 Definicion de panel de inmunidad
FUNDACION protectora frente al COVID 15.031,00 € 94 INSUFICIENCIA
INSTITUTO DE CREDITO
INVESTIGACION
MARQUES DE
VALDECILLA
RES2020PU005 Terapia de proteccion telomérica para la
UNIVERSIDAD DE |enfermedad COVID19 20.000,00 € 93 INSUFICIENCIA
CANTABRIA DE CREDITO
Disefio y validacion de un sistema avatar
RES2020PU021 |FUNDACION del SARS-CoV-2 para desarrollos
INSTITUTO industriales 16.538,00 € 93 INSUFICIENCIA
INVESTIGACION DE CREDITO
MARQUES DE
VALDECILLA
RES2020PU009 Derechos del paciente Covid y
UNIVERSIDAD DE|J2/2N138 3 consurmidores y suarios | 49 819,20 € 93 | INSUFICIENCIA
CANTABRIA le productos y Sel’VI.CIOS sanitarios en DE CREDITO
tiempos de pandemia
RES2020PU031 DESARROLLO DE UN NUEVO
UNIVERSIDAD DE|\EDICAMENTO PARA LA PSORIASIS Y AR 19.980 € 90,50 | INSUFICIENCIA
CANTABRIA DE CREDITO

boc.cantabria.es
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Geogebra Transfer: transferencia de la
RES2020PU028 |UNIVERSIDAD DE |investigacion en matematica dinamica y
CANTABRIA tecnologias educativas al ambito practico | 20.000,00 € 90 INSUFICIENCIA
de la escuela. Modalidad B. Proyectos DE CREDITO
de Transferencia de conocimiento
derivada de la realizacion de Proyectos
de Investigacion colaborativos entre el
agente que desarrolla el conocimiento y
el posible usuario final del mismo.
FUNDACION PROYECTO DE MEJORA DE LA
INVESTIGACION  |jAMA DEL HOSPITAL DE CREDITO
MARQUES DE  |UNIVERSITARIO VALDECILLA
VALDECILLA
RES2020PUO10 Nuevo dispositivo de PCR para el
UNIVERSIDAD DE|RAstreo Portatil del VIRus SARS-CoV2 19.744,80 € 88 INSUFICIENCIA
CANTABRIA (PCRaVir) DE CREDITO
RES2020PU014 |UNIVERSIDAD DE [El impacto de la crisis del Covid 19 en los | 16.200,00 € 87 INSUFICIENCIA
CANTABRIA servicios digitales DE CREDITO
RES2020PU027 |[FUNDAGION
INSTITUTO Desarrollo y estudio piloto de una 15.385,00 € 86,50 | INSUFICIENCIA
INVESTIGACION  |aplicacion online para la mejora de la DE CREDITO
MARQUES DE regulacion emocional en profesionales
VALDECILLA sanitarios durante la pandemia por
COVID-19
RES2020PU006 |UNIVERSIDAD DE|Desarrollo Software basado en 20.000,00 € 86 INSUFICIENCIA
CANTABRIA Inteligencia Artificial para Optimizacion DE CREDITO
del Distanciamiento Social frente al
COVID-19
Resz0zopu007 UNIVERSIDAD DE Analisis de variantes polimdrficas en la 16.667,00 € 86 INSUFICIENCIA
CANTABRIA pobIaFlon potenmalmgn't.e asoma.das a - . ! DE CREDITO
una diferente susceptibilidad de infeccion
por SARS-CoV-2
RES2020PU041 Utilizacion de proteina de fusion
UNIVERSIDAD DE |Relaxasa-Cas para modificar 20.000,00 € 86 INSUFICIENCIA
CANTABRIA genéticamente in vivo Lactobacillus spp. DE CREDITO
RES2020PU051 [A.E. CONSEJO Inhibidores de Dimerizacion de ERK
SUPERIOR Evaluacion de Pontencial antitumoral de | 20.000,00 € 86 INSUFICIENCIA
INVESTIGACIONE |nuevas formulaciones DE CREDITO
S CIENTIFICAS
(IBBTEC)
RES2020PU050 [A.E. CONSEJO Nuevo marcador predictivo para el
SUPERIOR diagnostico de resistencia a la terapia en |20.000,00 € 86 INSUFICIENCIA
INVESTIGACIONE |melanoma DE CREDITO
S CIENTIFICAS
(IBBTEC)
RES2020PU012 Desarrollo de una herramienta de
UNIVERSIDAD DE fintegracion y analisis de datos 5.539,20 € 85 INSUFICIENCIA
CANTABRIA epidemiologicos DE CREDITO
RES2020PU024 [FUNDACION
INSTITUTO Papel de la vitamina D en la prevencion 7.025,00 85 INSUFICIENCIA
INVESTIGACION de enfermedad por SARS-CoV-2 DE CREDITO
MARQUES DE
VALDECILLA
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Incidentes de ahogamiento en medios

RES2020PU030 [UNIVERSIDAD acuaticos durante los ultimos 10 afios en 3.600,00 € 85 INSUFICIENCIA

DE CANTABRIA |Espafia y Cantabria: estudio con DE CREDITO
aplicacion de técnicas estadisticas
predictivas y descriptivas, GIS y de
Mineria de Datos para su prevenciéon

RES2020PU036 Aplicacion de VANT (Vehiculos Aéreos No
UNIVERSIDAD  |Tripulados) para el seguimiento y 15.282,40 € 85 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |optimizacion de instalaciones de gestion DE CREDITO

de residuos

RES2020PU046 |FUNDACION DISFUNCION COGNITIVA
INSTITUTO POSTOPERATORIA DURANTE LA 10.000,00 € 85 INSUFICIENCIA
INVESTIGACION |CRISIS COVID. INCIDENCIA EN DE CREDITO
MARQUES DE CANTABRIA, FACTORES
VALDECILLA RESPONSABLES Y BIOMARCADORES

EN SANGRE Y LIQUIDO
CEFALORRAQUIDEO.

RES2020PU019 [FUNDACION Influencia del tratamiento
INSTITUTO inmunomodulador en las 6.538,00 € 82 INSUFICIENCIA
INVESTIGACION |complicaciones infecciosas de los DE CREDITO
MARQUES DE pacientes con COVID19”

VALDECILLA

RES2020PU032
UNIVERSIDAD  |Analisis matematico del crecimiento 3.000,00 € 81 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |tumoral DE CREDITO

RES2020PU034
UNIVERSIDAD A un click de la Prehistoria 19.982,00 € 81 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA DE CREDITO

RES2020PU048 .

iAMENTURATE! PROGRAMA DE
UNIVERSIDAD MENTORIAS UNIVERSITARIAS PARA 19.980,00 € 80,50 | INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |ALUMNADO CON ALTAS DE CREDITO
CAPACIDADES DE LAE.S.O
Prevalencia y caracterizacion de dolor en

RES2020PU013 pacientes que han sufrido COVID- 19, su
UNIVERSIDAD |influencia en la calidad de vida, estado 22.200,00 € 80 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |emocional y experiencia cualitativa tras la DE CREDITO

hospitalizacion: Estudio mixto secuencial
mediante cuestionarios y entrevistas en
profundidad.

RES2020PUOLE | )\ |VERSIDAD  |Modelizacién del campo 20.400,00 € 80 | INSUFICIENGIA
DE CANTABRIA |electromagnético para una cocina de DE CREDITO

induccion y recipientes de cocinado.
Aplicacion en modelos comerciales
TEKA SA

PROYECTO DE VALORACION DE LA

RES2020PU045 |FUNDACION UTILIDAD DEL ENTRENAMIENTO
INSTITUTO ESTANDARIZADO EN MINDFULNESS 14.437,00 € 78,50 | INSUFICIENCIA
INVESTIGACION |(MBCT) PARA REDUCIR EL ESTRES Y DE CREDITO
MARQUES DE  |[MEJORAR LA CAPACITACION
VALDECILLA PROFESIONAL DIRIGIDO A

PROFESIONALES DE SALUD MENTAL.

RES2020PU026 |FUNDACION Percepcion del riesgo ante la exposicion 15.346,00 € 78 INSUFICIENCIA
INSTITUTO a situaciones que favorecen el contagio DE CREDITO
INVESTIGACION |del virus Covid-19 en la poblacién
MARQUES DE
VALDECILLA

RES2020PU011 |UNIVERSIDAD ~ [LUGAR DE RESIDENCIA'Y SALUD: 20.000,00 € 75 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |UNA APROXIMACION DE CREDITO

GEOEPIDEMIOLOGICA AL COVID-19

EN LA CIUDAD DE SANTANDER
FUNDACION Telemedicina en tiempos de la 10.769,00 € 74 INSUFICIENCIA
INSTITUTO COVID-19: evaluacién econémica y =

RES2020PU020 | \\/ESTIGACION |aplicabilidad de la dltima tecnologia DE CREDITO
MARQUES DE |en Cantabria
VALDECILLA
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PROYECTO DE VALORACION DE LA
RES2020PU044 UTILIDAD DEL ENTRENAMIENTO
FUNDACION ESTANDARIZADO EN MINDFULNESS 12.283,00 € 72 INSUFICIENCIA
INSTITUTO (MBCT) PARA LA REDUCCION DEL DE CREDITO
INVESTIGACION [ESTRES Y LA MEJORA EN LA
MARQUES DE CAPACITACION PROFESIONAL
VALDECILLA DIRIGIDO A ROFESIONALES DE
SERVICIOS SOCIALES QUE ATIENDEN
NINOS/AS, ADOLESCENTES Y A SUS
FAMILIAS.
RES2020PU038 |UNIVERSIDAD  |Volcando la ciencia de la lectura y la 5.958,00 € 69 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |[comprension lectora en las aulas del DE CREDITO
2021
RES2020PU001 Factores de riesgo y alteraciones
UNIVERSIDAD |cognitivas asociados al patréon de bebedor 19.800,00 € 68 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |de fin de semana DE CREDITO
RES2020PU002 |UNIVERSIDAD  |Prototipo para la evaluacion de equipos 19.920,00 € 68 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |de proteccion respiratoria en el marco DE CREDITO
de la emergencia COVID-19
RES2020PU023 |FUNDACION Relacion entre el sintoma pérdida de 6.923,00 68 INSUFICIENCIA
INSTITUTO olfato y duracion de la inmunidad frente al DE CREDITO
INVESTIGACION [SARS-CoV-2. AchiposmiaCOVID
MARQUES DE
VALDECILLA
RES2020PU047 |UNIVERSIDAD |ANALISIS DE LA DURABILIDAD DE 9.000,00 € 67 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |NUEVOS ADOQUINES TIPO DE CREDITO
TANGRAM SOMETIDOS A LA
RADIACION SOLAR (TANGRAM)
RES2020PU004 (UNIVERSIDAD Foco Germicida Directivo Inteligente 19.332,00 € 66 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA [(FoGerDIn) DE CREDITO
RES2020PU016 |UNIVERSIDAD  |Determinacién de ARN viral del SARS- 20.000,00 € 65 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA CoV-2 en Material Particulado: DE CREDITO
aplicacion al aire exterior e interior en
Cantabria
RES2020PU008 [UNIVERSIDAD  [Desarrollo de nuevos procedimientos 23.665,80 € 63 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |diagnosticos del coronavirus SARS- Cov- DE CREDITO
2 mediante técnicas de amplificacion
isotérmica
RES2020PU049 |UNIVERSIDAD ~ |BASE DE DATOS INFORMATICA 20.133,96 € 63 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |PARA PRESUPUESTOS DE DE CREDITO
PROYECTOS INDUSTRIALES.
RES2020PU015 |UNIVERSIDAD  |Método de diagndstico rapido de 20.000,00 € 57 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA [SARS-CoV-2y otros coronavirus por DE CREDITO
espectroscopia Raman (SERS)
RES2020PU042 |FUNDACION RadiologiAPP: desarrollo de una 15.385,00 € 57 INSUFICIENCIA
INSTITUTO aplicacion sanitaria en el servicio de DE CREDITO
INVESTIGACION  [Radiodiagnostico del Hospital Universitariol
MARQUES DE Marqués de Valdecilla
VALDECILLA
RES2020PU025 [FUNDACION Percepcion del dolor musculoesquelético 15.231,00 € 53 INSUFICIENCIA
INSTITUTO en estado de confinamiento DE CREDITO
INVESTIGACION
MARQUES DE
VALDECILLA
RES2020PU003 |UNIVERSIDAD ~ |HACOV HERRAMIENTA DE AYUDA A LA 20.000,00 € 51 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA |TOMA DE DECISIONES PARA CONTROL DE CREDITO
DE PANDEMIAS (COVID-19)
RES2020PU037 IMPACTOS DERIVADOS DE LA
UNIVERSIDAD COVID-19: HACIA UN TURISMO 19.372,80 € 50 INSUFICIENCIA
DE CANTABRIA  |AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE Y DE CREDITO
SANITARIAMENTE SEGURO
Utilidad de la inteligencia artificial
RES2020PUO39 | )\ pACION aplicada a sefales lingtisticas y 15.385,00 € 46 INSUFICIENCIA
INSTITUTO paralinglisticas registradas de forma DE CREDITO
INVESTIGACION |remota en la exploracion de sintomas
MARQUES DE |afectivos y déficits cognitivos leves.
VALDECILLA
EDUCACION SANITARIA EN
RES2020PU040 |FUNDACION PREVENCION DE INFECCIONES Q
INSTITUTO VIRICAS DURANTE LA PANDEMIA DE 10.769,00 € 38 INSUFICIENCIA o))
INVESTIGACION [SARS-COV-2 Y SU REPERCUSION EN DE CREDITO 0
MARQUES DE  |LAS INFECCIONES EPIDEMICAS by
VALDECILLA HABITUALES DE LA POBLACION o
PEDIATRICA. o
w
>
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ORDEN UIC/19/2020, DE 26 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (B.O.C. 8/04/2020)

ANEXO | RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE INVESTIGACION (B.O.C.
27/07/2020

ENTIDADES PRIVADAS

APLICACION PRESUPUESTARIA
2021.03.03.322B.471

SOLICITUDES BENEFICIARIAS

RES2020PRI006 |APRIA SYSTEMS, UV-Cleaning: hacia un tratamiento innovador 24.600,00 € 89 20.000,00 €
de las aguas mediante tecnologia UV-C LED
RES2020PRI001 |MULTI - LINGUAL 21.600,00 € 83 20.000,00 €
SCIENTIFIC El rol de las redes sociales en el ambito cientifico
JOURNALS
SOCIEDAD
LIMITADA
SOLICITUDES DENEGADAS
ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES FUNCIONALES
RES2020PRI005 [FUNDACION DE LA MIEL DE LIEBANAEN LA PREVENCION Y/O
CENTRO DE EL TRATAMIENTO DEL PROCESO 25.654,81 € 61 INSUFICIENCIA DE
INVESTIGACION Y |INFLAMATORIO ' CREDITO
TECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE
CANTABRIA
PROYECTO Tele-lectura de contadores de agua a
RES2020PRI004 |AMBAR. través de la Red Inteligente de Gestion 22.035,13 € 46 INSUFICIENCIA DE
SEGURIDAD Y CREDITO
ENERGIA,
SOCIEDAD
LIMITADA
PLAN DE PREVENCION PSICO-SOCIAL FRENTE
ASOC DIRIGE AL COVID-19. TRANSFERENCIA DEL 26.213,00 € (70% 39 INSQFICIENCIA DE
RES2020PRI002 [PROGRAMA DE  |CONOCIMIENTO EN ESPACIOS EDUCATIVOS, 18.349.10 € es CREDITO
INVESTIGACION E [ARTE Y HUMANIDADES. - lo que solicitan)
INNOVACION de las Aulas a Casa-
SOCIAL
RES2020PRI003 |AMBAR. Solucién de Video Asistencia para Servicios 20.361,34 € 34 INSUFICIENCIA DE
SEGURIDAD Y Sociales en el Medio Rural CREDITO
ENERGIA,
SOCIEDAD
LIMITADA

2021/5936
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-5924  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2021, por el que se procede a la correc-
cion de errores apreciada en el Decreto 46/2021, de 27 de mayo, por
el que se regulan distintas subvenciones de concesion directa com-
plementarias a las recogidas en el Decreto 47/2020, a favor de las
entidades titulares de centros residenciales para atender a la situacion
derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma para
la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por
el que se regula el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del contenido del acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 17 de junio de 2021 antes referenciado.

Santander, 23 de junio de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

"EL CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de la Secretaria General de Empleo y Politicas Sociales relativa a la co-
rrecciéon de errores materiales apreciados en el Decreto 46/2021, de 27 de mayo, por el que
se regulan distintas subvenciones de concesion directa complementarias a las recogidas en el
Decreto 47/2020, a favor de las entidades titulares de centros residenciales para atender a la
situacién derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma para la gestién de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19, que ha sido informada favorablemente por la
Asesoria Juridica del Instituto Cantabro de Servicios Sociales con fecha 8 de junio de 2021.

A propuesta de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales y de conformidad con lo expuesto
en art. 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se,

ACUERDA

10.- Aprobar la correccidén del error material apreciado en el Decreto 46/2021, de 27 de
mayo, por el que se regulan distintas subvenciones de concesién directa complementarias a
las recogidas en el Decreto 47/2020, a favor de las entidades titulares de centros residenciales
para atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma
para la gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en los siguientes términos:

CVE-2021-5924
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En el articulo 7:

Donde dice "3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales a través de la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria (https://
sede.cantabria.es/sede/) tal y como establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
de 30 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de este Decreto en el
Boletin Oficial de Cantabria".

Debe decir "3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales a través de la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria (https://
sede.cantabria.es/sede/) tal y como establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de
30 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial
de Cantabria".

20.- Disponer la publicacién de la citada correccion de errores en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES, INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES E INTERESADOS".
2021/5924
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

cVE-2021-5245  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Ojedo. Expediente 93/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
ciéon dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se publica la concesion de la LICENCIA DE PRIMERA
OCUPACION DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR, en la localidad de Ojedo, cuyos
datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 10 de mayo de 2021.
— Organo: Resolucion de la Alcaldia n® 118/2021 (EXP. n°® 93/2021).

— Promotor: MARIA DEL CARMEN FEIJOO MONASTERIO.

— Direccion de la vivienda: OJEDO (Cillorigo de Liébana).

Régimen de recursos:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativamente se puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Tama, 25 de mayo de 2021.
El alcalde,
JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2021/5245

CVE-2021-5245

Pag. 16586 boc.cantabria.es 1/1




=

i | GOBIERNO

de

Pag. 16587

JUEVES, 1 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 126

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-5973  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Riestre, de Navajeda. Ex-
pediente 228/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D2. MARINA BAR-
QUIN OLMEDO, para la construccion de VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA, en el BO La Riestre
de Navajeda (Poligono 23 - Parcela 109), en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (NU1) actual
Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria, segun la Ley de Cantabria 2/2001. Disposicion Transi-
toria 22.

— LA DOCUMI,ENTACIC')N CORRESPONDIENTE QUEDA EXPUESTA DURANTE DICHO PLAZO,
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS.

Entrambasaguas, 24 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/5973
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2021-5921  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
garaje en barrio de Arriba. Expediente 61/2021.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don Juan Maza Za-
natta, de concesion de autorizacién para construccidon de garaje en la finca ubicada en la
parcela 132 del poligono 6 del barrio de Arriba, Riotuerto, Carretera Cuatro Caminos n© 11,
calificada como suelo no urbanizable.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Cavada, 22 de junio de 2021.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2021/5921
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2021-5943  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento, articulos 34 y 41 y los articu-
los 55 al 62 de las Normas Urbanisticas.

El Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento de Ruente, en sesidn celebrada el dia 11
de junio de 2021, ha aprobado inicialmente la modificacion de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de Ruente que modifica los articulos 34 y 41 y los articulos 55 al 62 de sus Normas
Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Cantabria, la modificacion inicialmente apro-
bada, junto con su documentaciéon ambiental, se someten a informacion publica por el plazo
de 45 dias a contar desde la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria al objeto de que se puedan formular por cualquier persona sugerencias, observaciones y
alegaciones, y se publican en el portal web del Ayuntamiento de Ruente (ruente.es) y en las
oficinas municipales.

Ruente, 24 de junio de 2021.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2021/5943
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-5917  Informacion publica de la aprobacion inicial de establecimiento de
condiciones especificas de ordenacion del equipamiento 2.143, Cen-
tro de Educacion Infantil y Primaria José Arce Bodega.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, con fecha 14 de junio de
2021, se ha adoptado el acuerdo aprobando inicialmente y sometiendo a informacién al publico
por espacio de veinte dias, para que cualquier interesado pueda presentar la alegaciones que
estime oportunas, relativo a la propuesta de LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y TURISMO del GOBIERNO DE CANTABRIA, de establecimiento de condiciones
especificas de ordenacion del equipamiento 2.143 "Centro de Educacion Infantil y Primaria
José Arce Bodega".

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 42 del Edificio Mu-
nicipal de la calle Los Escalantes -Servicio de Urbanismo-.

Asimismo, podra ser consultado en la sede electronica del Ayuntamiento http://santander.
es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacién-publica.

Santander, 21 de junio de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/5917
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-5927  Aprobacidn definitiva del Proyecto de Compensacion de la Unidad de
Actuacion en el Area de Reparto numero 5 del Plan General de Orde-
nacion Urbana, en calle Corcefio, 53 y 55.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de marzo de 2021, y a instancias de D.
Gerardo Badalad Marcano, propietario Unico de la Unidad de Actuacién delimitada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 8 de enero de 2021, en la C/ Corcefio -parcela situada entre
el n® 53 y el 55 de la calle- en el AR5 del PGOU, se aprob¢ inicialmente el Proyecto de Com-
pensacion de la misma.

Sometido el expediente a informacién publica, en el periodo habilitado al efecto no se han
presentado alegaciones.

En consecuencia y de acuerdo con el procedimiento abreviado que prevé el articulo 157.3
de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, queda aprobado definitivamente el proyecto de compensacién con las
condiciones impuestas en el acuerdo de aprobacidn inicial:

— Una vez firme en via administrativa esta aprobacion definitiva, se procedera a la proto-
colizacion del Proyecto de Compensacion y a su inscripcion en el Registro de la Propiedad, obli-
gacién que corresponde a la promotora; sin perjuicio de los efectos legales que produce este
acuerdo de aprobacidn: la subrogacion con plena eficacia real de las antiguas por las nuevas
parcelas y la cesion de derecho a este Ayuntamiento de los terrenos de cesion obligatoria para
su incorporacion al Patrimonio Municipal del Suelo o su afectacidn a los usos previstos.

— Con caracter previo a la protocolizacion del Proyecto de Compensacion el promotor
debera ingresar en las arcas municipales 23.614 €, importe de la adquisicién del aprovecha-
miento municipal.

Santander, 17 de junio de 2021.
El concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/5927
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2021-5960  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de acondi-
cionamiento de local para su cambio de uso a vivienda en calle Juan
José Pérez del Molino, 15, entresuelo. Expediente de obra mayor
405/19.

Por el concejal delegado se ha dictado el 22/06/2021 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por DAMARIS GALLEGO BUZON vy, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los art. 185 de la Ley de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales, conceder LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE LAS OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL PARA SU CAMBIO DE USO A VIVIENDA EN C/ JUAN JOSE
PEREZ DEL MOLINO, N°15, ENTRESUELO; cuya construccién fue autorizada por la licencia de
obras n°® 405/19.

Contra la presente Resolucidn podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 24 de junio 2021.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2021/5960

CVE-2021-5960

Pag. 16592 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

|
' CANTABRIA _ L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 1 DE JULIO DE 2021 - BOC NUM. 126

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-5919  Informacion publica de solicitud de autorizacién para acondicionar
una parcela colindante con suelo urbano en Prio. Expediente 20/2021.

Por don Roberto Palencia Bedoya se ha solicitado autorizacion para acondicionar una parcela
colindante con el Suelo Urbano con nimero de referencia catastral 39095A011050860001RF
de Prio. La parcela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Urbanizable" y calificada
como "Suelo No Urbanizable" (proteccion ordinaria). Al mismo tiempo, esta parcela se encuen-
tra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion de Litoral (POL).
Estda emplazada en el Area Litoral, Ordenacién Ecoldgico Forestal (OEF).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentéandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 23 de junio de 2021.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2021/5919
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-5910  Resolucion por la que se emite decision favorable en relacion con la
solicitud de modificacion del pliego de condiciones de la Indicacion
Geografica Protegida Carne de Cantabria.

Primero.- La Federacion de Asociaciones de Productores de Criadores de Ganado Vacuno de
Razas Carnicas de Cantabria, como asociacidon con legitimo interés, aprobd solicitar una modi-
ficacion del pliego de condiciones de la Indicacion Geografica Protegida "Carne de Cantabria",
de conformidad con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento (UE) num. 1151/2012 del
Parlamento y del Consejo, de 21 de noviembre de 2012, sobre los regimenes de calidad de los
productos agricolas y alimenticios.

Segundo.- Con fecha 10 de marzo de 2021, se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria
Resolucion de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Am-
biente del Gobierno de Cantabria por la que se da publicidad a la solicitud de modificacion del
pliego de condiciones de la Indicacién Geografica Protegida Carne de Cantabria, estableciendo
un plazo de dos meses para presentar oposicion al registro de las modificaciones.

Tercero.- Transcurridos mas de dos meses desde la fecha de publicacion de la solicitud de mo-
dificacion del pliego de condiciones de la Indicacion Geografica Protegida "Carne de Cantabria",
habiéndose desestimado las solicitudes de oposicién recibidas al no cumplir lo establecido en el
Real Decreto 1335/2011, de 3 de octubre, en su articulo 11, relativo a las causas de oposicion.

Cuarto.- Considerando que el articulo 15.2 del Real Decreto 1335/2011, de 3 de octubre,
por el que se regula el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de inscripcién de
las denominaciones de origen protegidas y de las indicaciones geograficas protegidas en el
registro comunitario y la oposicion a ellas, recoge que una vez resuelto el procedimiento de
oposicion se publique la resolucion favorable por el 6rgano competente.

Por lo expuesto, considerando que la solicitud presentada cumple las condiciones estableci-
das en el Reglamento (UE) nim. 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
noviembre de 2012, sobre los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Estatuto de la Oficina de Calidad Alimentaria,
aprobado como anexo de la Ley de Cantabria 3/2000, de 24 de julio, de creacién del orga-
nismo, que atribuye al presidente de la ODECA aprobar las modificaciones de los Reglamentos
de la Denominaciones de origen o indicaciones geograficas existentes,

RESUELVO

Emitir la decisidén favorable en relacién con la solicitud de modificacién del pliego de condi-
ciones de la indicacion geogréfica protegida carne de Cantabria, y remitir esta decisién favora-
ble al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, a los efectos de la trasmision
de la solicitud de modificacion a la Comision Europea, a través del cauce establecido.

CVE-2021-5910
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicté el acto que
se impugna, o bien directamente interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 21 de junio de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gomez.
2021/5910
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

cve-2021-5930  Notificacion y emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra la Orden EPS/6/2021,
de 26 de marzo.

Por el Circulo Empresarial de Servicios de Atencion a la Dependencia de Cantabria se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo,
por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales
especializados y los requisitos de acreditacion de los centros de atencidn a la dependencia de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 31 de
marzo de 2021. Dicho recurso se sustancia en el Procedimiento Ordinario n® 158/2021 ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, acordada la remisidn del expediente administrativo a la Sala,
se pone en conocimiento de los interesados en el expediente para que les sirva de notificacion
y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse en autos ante el érgano judi-
cial citado, en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte, sin que por ello deba re-

trotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento. Si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de

clase alguna.
Santander, 23 de junio de 2021.
El director general de Politicas Sociales,
julio Soto Ldpez.
2021/5930
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5950  Resolucion de 24 de junio por la que se convoca el proceso de admi-
sién de alumnado a las enseflanzas de Bachillerato y Educacion se-
cundaria para personas adultas en régimen de educacion a distancia
en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
curso 2021-2022.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el capitulo IX a la Educacion
de personas adultas, estableciendo que las Administraciones Educativas promoveran medidas
tendentes a ofrecer a todas las personas adultas la oportunidad de acceder, tanto a la Educa-
ciéon Secundaria Obligatoria como al Bachillerato, adoptando las medidas oportunas para que
dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con sus caracte-
risticas.

La disposicidon adicional tercera del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula
el procedimiento de admisién de alumnos en los centros publicos y privados concertados que
imparten Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato y Formacion Profesional, establece que la admisién del alumnado en centros que imparten
Educacion de Personas Adultas se regird por los aspectos del citado Decreto que resulten de
aplicacién, sin perjuicio de lo que establezca al respecto su normativa especifica. En el caso de
los destinatarios y el acceso de las ensefianzas de adultos, resultan de aplicacion, ademas, el
articulo 67.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; la Orden ECD/106/2015,
de 1 de septiembre, por la que se regulan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régi-
men a distancia en la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Orden EDU/77/2018, de 22 de
junio, por la que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacidn secundaria para las
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con el fin de desarrollar el procedimiento de admisidon de alumnado en las ensefianzas de
Bachillerato y Educacién secundaria para personas adultas en régimen a distancia para el curso
escolar 2021-2022, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

RESUELVE

PROCEDIMIENTO DE ADMIS;(')N DE ALUMNADO A LAS EL\ISENANZ,AS DE BACHILLERATO
EN REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA PARA EL ANO ACADEMICO 2021-2022

Primero. Ambito de aplicacidn.

Este procedimiento es de aplicacion para el alumnado que desee cursar Bachillerato en
régimen a distancia en los centros publicos que impartan estas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante el afio académico 2021-2022.

Segundo. Centro y nimero de plazas ofertadas.

1. El Bachillerato en régimen a distancia puede cursarse en el IES José Maria de Pereda
(Santander).

2. No se establece un limite de plazas vacantes.

CVE-2021-5950
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Tercero. Requisitos de acceso a estas ensefianzas.

1. Seran destinatarios de las ensefianzas de Bachillerato en régimen a distancia quienes
cumplan las condiciones de acceso a estas enseflanzas establecidas en el articulo 5.1 de la
Orden ECD/106/2015, de 1 de septiembre, por la que se regulan y organizan las ensefianzas
de Bachillerato en régimen a distancia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Excepcionalmente, podran matricularse personas mayores de dieciséis afios, cumplidos
hasta el 31 de diciembre de 2021, que se encuentren en alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Trabajar en un horario que no les permite acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto nivel o alto rendimiento, en aplicacién del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, o de la normativa autonédmica correspondiente.

Presentada la documentacién que se indica para cada uno de los casos, la direccion del
centro podra autorizar la matriculacién del alumno/a en el centro.

c) Personas mayores de dieciséis afios que cursen ensefianzas profesionales de Musica o
Danza, ciclos formativos de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio o ciclos de Ense-
fianzas Deportivas de Régimen Especial, o encontrarse en otras circunstancias excepcionales
que les impidan realizar estudios de Bachillerato en régimen ordinario.

En este caso, tramitada la solicitud por parte del centro, el Servicio de Inspeccién de Educa-
cion emitird un informe sobre la situacion del alumno/a. Posteriormente, la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente resolvera sobre la autorizacién de matricula.

d) Estar matriculado para cursar Bachillerato en régimen ordinario y no poder cursar en el
centro determinadas materias por haber un nimero insuficiente de alumnos. Las condiciones
para acogerse a este supuesto se establecen en el articulo 8 de la Orden ECD/97/2015, de 10
de agosto. Para quienes se encuentren en esta situacion, se seguira el procedimiento estable-
cido en la Resolucion de 10 de octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones para orga-
nizar la matricula del alumnado de Bachillerato que curse alguna materia de opcién del bloque
de asignaturas troncales o alguna materia de eleccion del bloque de asignaturas especificas
en régimen a distancia o nocturno, o bien en otros centros educativos en régimen ordinario.

Cuarto. Solicitudes. Lugar y forma de presentacion.

1. Para acceder a estas ensefianzas, los alumnos deberan presentar la solicitud, segiin mo-
delo de Anexo I de esta Resolucién en la Secretaria del centro en el que solicitan plaza, o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La solicitud se acompanfara de la siguiente documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de estar en posesion de los requisitos de acceso a estas ense-
fanzas.

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
c) Las personas mayores de dieciséis que sean deportistas de alto nivel o de alto rendi-
miento, deberan presentar el certificado que acredite tal condicion.

d) Las personas mayores de dieciséis que no puedan acudir a los centros educativos en
régimen ordinario, deberan presentar copia del contrato de trabajo acompafiado de una certi-
ficacidén de la empresa en la que conste el horario de trabajo.

e) A quienes se encuentren en la excepcion contemplada en el punto 2.c) del apartado Ter-
cero, dado que serd necesario resolucion de la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccidén Educacion, se les requerira
la documentacidn que se estime conveniente.

3. Los solicitantes con estudios extranjeros homologados con titulaciones que den acceso a las
ensefanzas de Bachillerato, o que las hayan solicitado, deberan aportar copia compulsada del do-
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cumento de homologacion o, en su caso, copia compulsada del volante de inscripcidén condicional
entregado al presentar la solicitud. En todo caso, la homologacién definitiva deberd acreditarse
antes del inicio del procedimiento de solicitud para la expedicion del titulo correspondiente.

4. El alumnado podra matricularse de las materias o asignaturas que desee, respetando, en
todo caso, las normas de prelacidn a las que se refiere el articulo 11 de la Orden ECD/97/2015,
de 10 de agosto. En el Anexo II se especifica la carga horaria de cada materia ofertada en este
régimen y la distribucion de las materias en los dos cursos de Bachillerato.

Quinto. Convalidaciones y correspondencias.

1. Para las convalidaciones y correspondencias se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio, en el Decreto 38/2015, de 2 de mayo, en la Orden ECD/97/2015,
de 10 de agosto, modificada por la Orden ECD/20/2016, de 22 de marzo, y en la Orden
ECD/106/2015, de 1 de septiembre.

2. El alumnado procedente del Bachillerato de otra modalidad, ordinario o nocturno, podra
incorporarse a la modalidad de distancia sin necesidad de matricularse de las materias que tu-
vieran ya superadas. Para el alumnado del régimen ordinario, en el caso de que haya repetido
curso, se consideraran como materias superadas las que lo estén en el Ultimo afio que realizd
los estudios.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes y matricula.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes de admision para el Bachillerato a distancia
sera del 1 al 16 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

2. No obstante, en virtud de las especiales circunstancias del alumnado en este régimen
educativo, se podran atender solicitudes fuera del plazo establecido y hasta el 19 de octubre de
2021. La direccién del centro resolvera la autorizacion de las matriculaciones correspondientes
a estas solicitudes.

3. Se podra solicitar la matriculacién después de la ultima fecha indicada cuando concurran
en circunstancias excepcionales tales como:

a) Traslado de expediente.

b) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por incorporacion a
puesto de trabajo que impida la asistencia en régimen presencial.

c) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por cargas u obliga-
ciones personales o familiares que impidan la asistencia en régimen presencial.

d) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por enfermedad
prolongada que impida la asistencia en régimen presencial.

e) Otras circunstancias excepcionales.

4. La solicitud fuera de plazo que se base en estas circunstancias excepcionales, se presen-
tard a la direccion del IES José M2 Pereda (Santander), que recabara la documentacion que
estime oportuna y la trasladara a la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente que, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, resolvera la autori-
zacion o no de la matricula.

5. Una vez comprobado que la solicitud de admision esta perfectamente cumplimentada
y que se aportan los datos y la documentacion necesaria, el alumnado que ha obtenido plaza
se considerard matriculado sin tener que realizar mas tramites a estos efectos, siempre que
abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar, y se observen las condiciones esta-
blecidas en las normas que regulan estas ensefanzas.

Séptimo. Informacidén que debe facilitar el centro educativo.

1. El centro educativo arbitrard un procedimiento de informacion para el alumnado intere-
sado en cursar el régimen a distancia, en relacién con:
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a) Caracteristicas de la matricula en régimen a distancia.
b) Planificacién de itinerarios formativos.

c) Materias que requieran unos conocimientos previos determinados y/o haber superado
otras anteriormente.

2. En el tablén de anuncios del centro debera figurar la siguiente informacidén:
a) La presente Resolucion.

b) Plazo de solicitudes de admisidn y matriculacion.

c) Relacion de documentos que deben presentarse.

3. La Secretaria del centro informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ALUMNADO A LAS ENSENANZAS DE ENDUCACI('),N SE-
CUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN A DISTANCIA PARA EL ANO ACADEMICO
2021-2022

Octavo. Ambito de aplicacion.

Este procedimiento es de aplicacién para el alumnado que desee cursar Educacion secun-
daria para personas adultas (ESPA) en régimen a distancia en centros publicos que impartan
estas ensenanzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el afio académico 2021-
2022.

Noveno. Centros y niumero de plazas vacantes.

1. La Educacién secundaria para personas adultas en régimen a distancia puede cursarse
en el IES José Maria de Pereda (Santander).

2. No se establece un limite de plazas vacantes.

Décimo. Requisitos de acceso a estas ensefianzas.

1. Tener dieciocho afios cumplidos o cumplirlos hasta el 31 de diciembre de 2021 (en el
caso de las ensefianzas correspondientes al primer cuatrimestre del curso escolar 2021-2022)
o hasta el 31 de diciembre de 2022 (en el caso de las ensefianzas del segundo cuatrimestre
del curso escolar 2021-2022).

2. Podra acceder a estas ensefianzas el alumnado trabajador de las escuelas taller, ca-
sas de oficio y talleres de empleo, en virtud de lo estipulado en el articulo 25.1 de la Orden
HAC/44/2016, de 26 de septiembre.

3. Excepcionalmente, podran matricularse personas mayores de dieciséis que se encuen-
tren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Trabajar en un horario que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento, en aplicacion del Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio, o de la normativa autonémica correspondiente.

Presentada la documentacion que acredite cada uno de los casos, el director podra autori-
zar la matriculacién del alumno en el centro.

4. De manera excepcional, podran cursar estas ensefanzas en régimen a distancia las per-
sonas mayores de dieciséis afios que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes,
debidamente acreditadas:

a) Quienes hayan superado un ciclo de Formacién Profesional Basica y no hayan obtenido el
titulo de Graduado en ESO. Podran solicitar la admision en las ensefianzas correspondientes al
segundo nivel (mddulo 4) de la Educacién secundaria para personas adultas.
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b) Quienes se encuentren en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacidén de dependencia, que les impida cursar estas ensefanzas en régimen
presencial o semipresencial.

c) Quienes por otras circunstancias extraordinarias debidamente acreditadas, no puedan
seguir las ensefianzas en régimen de escolarizacién obligatoria. En estos casos, tramitada la
solicitud por parte de la direccion del centro, el Servicio de Inspeccién de Educacion emitird
un informe sobre la situacidn del alumno. Posteriormente, la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente resolvera sobre la autorizacidén de matricula.

5. A las personas que se incorporen por primera vez a estas ensefianzas, previamente a la
formalizacién de la matricula, se les realizara la valoracién inicial de los aprendizajes del alum-
nado (VIA), que tendra por objeto la orientacidén y adscripcién a los médulos de los ambitos en
los que se organizan estas ensefianzas, segln lo dispuesto en la Orden EDU/77/2018, de 22
de junio, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién secundaria para
las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. El resultado de dicha valoracién, que sera comunicado al alumno, tendra en cuenta que
los mddulos a los que se le adscribe puedan ser seguidos con éxito, se incorporara a su expe-
diente académico y no supondra la acreditaciéon académica de los mdédulos no cursados.

Undécimo. Solicitudes. Lugar y forma de presentacion.

1. Para acceder a estas ensefianzas, los alumnos deberan presentar la solicitud, segiin Anexo III de
esta Resolucién en la Secretaria del centro en el que solicitan plaza, o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La solicitud se acompanara de la documentacion siguiente:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

b) En el caso de alumnado que pueda acreditar la realizacidon de estudios anteriores, foto-
copia del libro de escolaridad o certificacién de los estudios superados, para la valoracion inicial
de aprendizajes adquiridos.

c) Las personas mayores de dieciséis que sean deportistas de alto nivel o de alto rendi-
miento, deberan presentar el certificado que acredite tal condicion.

d) Las personas mayores de dieciséis afios que no puedan acudir a los centros educativos
en régimen ordinario, deberdn presentar copia del contrato de trabajo acompafiado de una
certificacion de la empresa en la que conste el horario de trabajo.

e) A quienes se encuentren en las excepciones contempladas en el apartado Décimo, punto
4, se les requerira la documentacion que se estime conveniente.

4. En el régimen a distancia, el alumnado podra matricularse en cuantos ambitos y mddulos
deseen. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, sera requisito indispensable haber obtenido
evaluacidn positiva en el ambito del mddulo anterior para poder superar el siguiente.

Duodécimo. Plazo de presentacion de solicitudes y matricula.

1. Los plazos para la presentacion de solicitudes de admisidon seran las siguientes:
a) Primer cuatrimestre: del 1 al 16 de septiembre de 2021.

b) Segundo cuatrimestre: del 24 de enero al 4 de febrero de 2022, ambos inclusive

2. Una vez finalizados los plazos establecidos, el centro podra admitir nuevas solicitudes,
dentro de los 30 dias naturales siguientes al cierre de plazo, y siempre que se tenga en cuenta
lo establecido en la presente Resolucion.

3. Una vez comprobado que la solicitud de admision esta perfectamente cumplimentada y
que se aportan los datos y la documentacidn necesaria, el alumnado que hay obtenido plaza
se considerara matriculado sin tener que realizar mas trdmites a estos efectos, siempre que
abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar, y se observen las condiciones esta-
blecidas en las normas que regulan estas ensefianzas.
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4. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en ensefianzas del nivel II de educacidn
secundaria para personas adultas debera abonar la cantidad correspondiente al seguro escolar.

Decimotercero. Informacién que debe facilitar el centro.

1. El centro educativo arbitrard un procedimiento de informacion para el alumnado intere-
sado en cursar el régimen a distancia, en relacién con:

a) Las caracteristicas de la matricula en régimen semipresencial y a distancia.
b) La planificacion de itinerarios formativos.

2. En el tablon de anuncios del centro debera figurar la siguiente informacion:
a) La presente Resolucion.

b) Plazo de solicitudes de admisién y matriculacién.

c) Relacion de documentos que deben presentarse.

3. La Secretaria del centro informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Educacién y Formacidn Profesional en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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GOBIERNO
CANTABRIA EN et :
CONSEIERIADE EDLIGACION 'Y SOLICITUD DE ADMISION EN BACHILLERATO EN REGIMEN DISTANCIA
FORMACIGN PROFESIONAL 2021-2022

Datos de la persona solicitante
DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais Nacionalidad

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad Codigo Postal -

Municipio Provincia Teléfono Direccioén de correo electronico

Datos de la solicitud

[ Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso anterior

Nombre del centro:
Localidad:

[J Ha estado matriculado/a en otro centro en el curso anterior

Ensefianzas que solicita cursar (marque la opcién u opciones que proceda)

Modalidad de Bachillerato que se solicita:

O Ciencias [ Humanidades y Ciencias Sociales O Artes

CURSO NOMBRE DE LA ASIGNATURA

CVE-2021-5950
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Documentacion presentada (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD
Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte O
Certificacion acreditativa de estar en posesion de los requisitos de acceso a estas ensefianzas O
Fotocopia de contrato de trabajo O
Certificado que acredite condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento O
Otra documentacion O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacion de las Administraciones competentes para comprobar el n° de DNI o
NIE. En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar el documento correspondiente.

Declaracion responsable

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacioén adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion
basica sobre proteccién de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de 20_
Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en caso de alumnado menor de edad)

(Sello del centro)

SRA. DIRECTOR/ADEL CENTRO .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiie

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de Proteccion de Datos, le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General
de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente, c/Vargas, 53, 82 planta.
39010 Santander.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién
electrénica dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el
proceso de admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos
publicos, cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se
explica en la informacion adicional.

e) La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion
ylo ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electronica:
https:// www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html
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GOBIERNO
de ANEXO 1l
CANTABRIA OFERTA DE BACHILLERATO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

HORARIO SEMANAL ASIGNADO A LAS MATERIAS DE PRIMERO Y SEGUNDO
DE BACHILLERATO

A) Primer curso de Bachillerato. Distribucion de materias y nimero de horas semanales
asignadas a cada una de ellas.

MODALIDAD DE HUMANIDADES ARTES
MODALIDAD DE CIENCIAS Y CIENCIAS SOCIALES.
BLOQUE DE ASIGNATURAS HIS BLOQUE DE ASIGNATURAS HIS BLOQUE DE ASIGNATURAS H/S
TRONCALES TRONCALES TRONCALES
Materias generales Materias generales Materias generales
Filosofia 3 Filosofia 3 Filosofia
Lengua Castellana y Literatura | Il_engua Castellana y Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura |
Primera Lengua Extranjera | 3 Primera Lengua Extranjera | 3 Primera Lengua Extranjera |
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Materia general de modalidad Materia geperal de Materia general de modalidad
modalidad
Matematicas | 4 Latin | / Matematicas 4 Fundamentos del Arte | 3
Aplicadas a las CC. SS. |
Materias de opcién (%) Materias de opcién (%) Materias de opcién (%)
. - . . Historia del Mundo Cultura Audiovisual |
Fisica y Quimica (obligatoria) Contemporaneo (obligatoria) 4 (obligatoria)
Biologia y Geologia 4 Griego | 4 Historia del Mundo Contemporéneo | 4
Dibujo Técnico | 4 Economia 4 Literatura Universal 4
Literatura Universal 4
BLOQUE DE ASIGNATURAS BLOQUE DE ASIGNATURAS BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS ESPECIFICAS ESPECIFICAS
Materia especifica obligatoria Matena' esp ef:lflca Materia especifica obligatoria
obligatoria
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Materias especificas de Materias especificas de Materias especificas de eleccion
eleccién (**) eleccién (**) **
. . Tecnologias de la Informacion Tecnologias de la Informacion y la
Tecnologia Industrial | y la Comunicacién | 4 Comunicacion |
Segunda Lengua Extranjera | 4 Segunda Lengua Extranjera | 4 Segunda Lengua Extranjera |
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Tecnologl_as de la Informacion y Materia troncal no cursada 4 Dibujo Técnico |
la Comunicacion |
Materia troncal no cursada 4 Anatomia aplicada
Religion [ 1 [ Religién [ 1 [ Religion [1
Cultura Cientifica | 1| Cultura Cientifica | 1 | Cultura Cientifica [ 1
(*) El alumnado debera cursar dos materias troncales de opcioén. Las materias Fisica y Quimica, en la modalidad de Ciencias,
Historia del Mundo Contemporaneo, en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, y Cultura Audiovisual | en la modalidad
de Artes, deberan cursarse obligatoriamente. La 22 materia debera elegirse de entre las restantes materias de opcion para cada
modalidad.
(**) En las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado deberéa cursar dos materias especificas
de eleccion: una correspondiente al bloque de materias con cuatro horas y otra del bloque de materias con una hora (Religién y
Cultura Cientifica). En la modalidad de Artes, el alumnado deberéd elegir tres materias especificas de eleccion: dos
correspondientes al bloque de materias de tres horas y otra del bloque de materias con una hora (Religién y Cultura Cientifica).
H/S: Horas asignadas de dedicacién semanal.
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MODALIDAD DE CIENCIAS

MODALIDAD DE HUMANIDADES
Y CIENCIAS SOCIALES

ARTES

BLOQUE DE ASIGNATURAS H/S BLOQUE DE ASIGNATURAS H/S BLOQUE DE ASIGNATURAS H/S
TRONCALES TRONCALES TRONCALES
Materias generales Materias generales Materias generales
Historia de Espafa Historia de Espafa Historia de Espafa
Lengua Castellana y Literatura Il II_Iengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura Il
Primera Lengua Extranjera Il Primera Lengua Extranjera Il Primera Lengua Extranjera Il
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Materia general de modalidad Materia ge_neral de Materia general de modalidad
modalidad
Matematicas Il 4 Lat!'n | / Mateméticas 4 Fundamentos del Arte I 3
Aplicadas a las CC. SS. Il
Materias de opcién (*) Materias de opcién (*) Materias de opcién (*)
Biologia 4 Economia de la Empresa 4 Cultura Audiovisual Il 4
Dibujo Técnico | 4 Geografia 4 | Artes escénicas 4
Fisica 4 Griego Il 4 Disefio 4
Geologia 4 Historia del Arte 4
Quimica 4
BLOQUE DE ASIGNATURAS BLOQUE DE ASIGNATURAS BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS ESPECIFICAS ESPECIFICAS
. o . . Materia especifica
Materia especifica obligatoria obliga t’:; ria
Historia de la Filosofia 3 Historia de la Filosofia 3
Materias especificas de eleccion Materias especificas de Materias especificas de eleccién
** eleccién (**) e
Ciencias de la Tierra y 4 Historia de la Filosofia 4
Medioambientales
Dibujo Técnico Il 4 giasrt]c;r;a de la Musica y de la 4 Historia de la Musica y de la Danza 4
Imagen y Sonido 4 Imagen y Sonido 4 Imagen y Sonido 4
Tecnologia Industrial Il 4 Psicologia 4 Psicologia 4
Psicologia 4 Tecnologl’a§ de. I’a\ Informacion 4 Dibujo Técnico Il 4
y la Comunicacion Il
Segunda Lengua Extranjera Il 4 Segunda Lengua Extranjera Il 4 Segunda Lengua Extranjera Il 4
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Tecnologias de la Informacion y la ) Tecnologias de la Informacion
Comunigacién i y Materia troncal no cursada 4 la Comu%icacic')n I Y la
Materia troncal no cursada 4 Materia troncal no cursada

(*) Los alumnos deberan cursar dos materias de opcion dentro del bloque de asignaturas troncales.
(**) El alumnado de las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias sociales deberan elegir una materia especifica de

eleccion.

(***) El alumnado de la modalidad de Artes debera elegir dos materias especificas de eleccion.

H/S: Horas asignadas de dedicacion semanal.
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GOBIERNO
CANTABRIA JANEXO N
CONSEJERIADE EDUCACION SOLICITUD DE ADMISION EN EDUCACION SECUNDARIA
PARA PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN A DISTANCIA
2021-2022
Datos de la persona solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais Nacionalidad

En caso de alumnado menor de edad

Apellidos y nombre del padre/madre o representante legal DNI/NIE/Pasaporte

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad Cadigo Postal =

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Datos de la solicitud

[ Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso o periodo anterior

[ Ha estado matriculado/a en otro centro con ensefianzas de adultos en el | Nombre del centro:
curso o periodo anterior Localidad:

Ensefanzas que solicita cursar (marque la opcién u opciones que proceda)

Ambito de comunicacion: [ Modulo 1 [0 Modulo2 | [ Moédulo 3 [ Modulo 4
O EsPA | Ambito social: [ Modulo 1 O Mmedulo 2| [ Médulo 3 L] Modulo 4

Ambito cientifico-tecnoldgico: | [ Médulo 1 1 Modulo 2| [T Médulo 3 [ Modulo 4
Documentacion que se adjunta (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte O
Certificado de calificaciones de ambitos, areas, asignaturas, grupos de conocimiento, materias o
modulos de:
OESO O ESPA O Ciclo FPB [ Diversificacion [ Prueba GESO O
O Otras ensefianzas
Fotocopia de contrato de trabajo O
Certificado que acredite condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento ]
Otra documentacion O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para comprobar el n° de DNI o
NIE. En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar el documento correspondiente.

Declaracion responsable

La persona abajo firmante declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacioén adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion
basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.
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Lugar, fecha y firma

En a de de 20_
Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en caso de alumnado menor de edad)

(Sello del centro)

SRA. DIRECTORA DEL CENTRO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de Proteccion de Datos, le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente, c/Vargas, 53, 82 planta.
39010 Santander.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
electrénica dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el
proceso de admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos
publicos, cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, como se
explica en la informacién adicional.

e) La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion
y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electronica:
https:// www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

2021/5950
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-5913  Resolucion Rectoral de 1 de marzo de 2021 (R.R. 640/2021), por la
que se publica el plan de estudios conducente a la obtencion del Ti-
tulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Civil.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de septiembre de 2020 (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 17 de septiembre de 2020).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del Titulo Universitario Oficial de
Graduado o Graduada en Ingenieria Civil por la Universidad de Cantabria que se recoge en el
Anexo de esta Resolucién.

Santander, 23 de junio de 2021.

El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencién del Titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Civil por la
Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Pag. 16610

Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura.

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Formacion Basica 78
Obligatorios 144
Optativos 6
Trabajo Fin de Grado 12
Créditos Totales 240

Se distribuyen en 4 cursos lectivos de 60 créditos cada uno de ellos.

2. Distribucion de los créditos de formacion basica

Ramas de conocimiento Materias Basicas Asignaturas Curso |ECTS
Calculo 1 6
Algebra y Geometria 1 6
L . Matematicas Basicas para la | Estadistica 1 6
Ingenieria y Arquitectura L —
Ingenieria Programacion 1 6
Ampliaciéon de Matematicas 2 6
Métodos Numéricos 2 6
L . . . .~ . |Fisica 1 6
Ingenieria y Arquitectura Fisica para la Ingenieria Civil Mecanica 1 6
- . Expresion Grafica en la Técnicas de Expresion
Ingenieria y Arquitectura s e 1 6
Ingenieria Grafica
Ciencias Geologia Geologia Aplicada 2 6
L . . Economia y Administracion
Ingenieria y Arquitectura Economia y Empresa de Empresas 2 6
Formacién Basica Transversal | Inglés Inglés 1 6
.. - Habilidades, Valores y Habilidades, Valores y
Formacién Béasica Transversal ) ) 2 6
Competencias Transversales | Competencias Transversales
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3. Estructura del Plan de Estudios

Médulo Materia Caracter ECTS
Formacion Basica Matematicas Basicas para la Ingenieria | Basico 36
Fisica para la Ingenieria Civil Basico 12
Expresion Grafica en la Ingenieria Basico 6
Geologia Basico 6
Economia y Empresa Basico 6
Transversal Inglés Basico 6
Habilidades, Valores y Competencias Basico 6
Transversales
Comun a la Rama Civil Topografia y Geodesia Obligatorio 6
Materiales de Construccion Obligatorio 12
Analisis y Tecnologia de Estructuras Obligatorio 24
Fundamentos de Ingenieria Hidraulica  Obligatorio 12
Construccion de Obras Publicas Obligatorio 6
Sistemas Energéticos Obligatorio 6
Fundamentos de Ingenieria del Terreno Obligatorio 6
Medio Ambiente Obligatorio 6
Formaciéon Complementaria | Modelos Graficos en Ingenieria Obligatorio 6
Fundamentos de Mecanica de los Obligatorio 6
Medios Continuos 9
Historia de las Obras Publicas Optativo 6
Ciudad y Servicio Urbanos Obligatorio 6
Tecnologlg Espec_lfl_ca de Fundamentos de Ingenieria del Obligatorio 6
Construcciones Civiles Transporte
Ingenieria de Obras Obligatorio 12
Ingenieria Sanitaria Obligatorio 6
Infraestructuras del Transporte Obligatorio 12
Edificacion Obligatorio 6
Ingenieria de la Construccion Obligatorio 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12

Para finalizar sus estudios los estudiantes deberan acreditar que han adquirido el requisito de capacitacion

linguistica en lengua inglesa establecido por la Universidad de Cantabria.

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://web.unican.es en el apartado “Estudios”.

2021/5913
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