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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cvE-2021-5926  Convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo para personal del
Gobierno de Cantabria del segundo semestre de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria 2021/007

Las Comisiones de Formacion para el Empleo y de Formacion Propia en su reunion del dia
17 de junio del presente afio, han aprobado el Plan de Formacidn correspondiente a la segunda
convocatoria para el ejercicio 2021, ratificado por el Consejo Rector del CEARC del dia 18 de
junio de 2021, cuya convocatoria se regira por las siguientes bases:

Esta segunda convocatoria del Plan de Formacion del Centro de Estudios de la Adminis-
tracién Publica Regional de Cantabria para 2021 esta conformado por las acciones formativas
correspondientes a la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y Formacion
Propia del Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria.

El Plan, y sus convocatorias, tienen caracter integral, independientemente de la financia-
cion, organizacién y competencias de los 6rganos gestores de la Formacion Propia y Formacion
para el empleo, a través de sus correspondientes comisiones.

Las correspondientes Comisiones de Formacion son los drganos competentes para la inter-
pretacién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus organismos
auténomos y Agencias, y Personal de Administracidon y Servicios (PAS) de la Universidad de
Cantabria que estén en activo en el momento de desarrollo de las concretas acciones formati-
vas, a excepcion del personal del Servicio Cantabro de Salud, salvo el que preste servicios en
la Direccion Gerencia.

El personal docente de la Consejeria de Educacion tan solo podra acceder a los cursos fi-
nanciados con fondos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas que a tal
efecto se identificaran como tales en el Catadlogo de Acciones Formativas. Con caracter excep-
cional, el personal docente de la Consejeria de Educacién podra participar en las acciones de
formacion propia que se determinen, siempre que concurran circunstancias que motiven su
inclusidén y se tome el correspondiente acuerdo en la comision de formacién propia.

El personal al servicio de otras Administraciones Publicas e instituciones tendran acceso a
los cursos de la presente convocatoria, en los términos contemplados en los correspondientes
Convenios de Colaboracion suscritos.
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SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo I de estas bases, podran presentarse, desde el mismo dia de la publicacion de
estas Bases, en el Registro Delegado del CEARC o bien en las restantes unidades de registro
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en cualquiera de los registros establecidos en el
articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, hasta el 30 de julio de 2021, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido
a los efectos de computos de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico Comun de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a través de la aplicacion
CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc).

No se podran solicitar mas de seis cursos, que iran ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacién de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacion complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Las respectivas Comisiones de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacidn con el puesto de trabajo, sdlo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria profesional al que van dirigidos. En los cursos finan-
ciados con fondos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo
a los grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello. En los de
Formacién Propia, caso de existir vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos o
categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacion exigida para pertenecer a los
mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y laborales temporales.

4. Menor numero de cursos realizados en los dos ultimos afios.

5. Prioridad solicitada.

6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccion se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado

Las Comisiones de Seleccidn facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%, lo que habra de acreditarse mediante la aportacidon de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accion formativa.
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El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud
de participacion.

La situacidén de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcién o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la selecciéon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara, al menos, un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion de puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se podran suspender aquellas acciones formativas que antes del co-
mienzo del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas
fijadas para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un ndmero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podra plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente cuando, apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

CURSOS POR DESIGNACION.

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las acciones formativas de carac-
ter obligatorio en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General
y/o Organismos Auténomos correspondientes, sino que, para la seleccion de este alumnado,
sera el CEARC quien se dirija a dichas Unidades, a efectos de solicitar se designen las personas
que en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones, el CEARC realizara la seleccion, atendiendo a los crite-
rios generales y garantizando la debida proporcionalidad entre el nUmero de plazas ofertadas
y el personal designado por cada Secretaria General y/o Organismos Auténomos.

INADMISION DE INSTANCIAS.
Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas cursos de los permitidos segun las
bases, Unicamente se tendran en cuenta los solicitados dentro del nimero maximo permi-
tido en esta convocatoria por orden de inscripcion, no teniéndose en cuenta el resto de los
solicitados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos ante-
riores.
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b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos anos.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez efectuado requerimiento, no
se hubiera subsanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia deberd justificarse documentalmente.

Los listados de admisidon a los cursos se publicaran en la pagina web del CEARC con una
antelacién de 14 dias al comienzo de cada accidén formativa.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el niUmero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio pudiera afectar a la buena
marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comision de Seleccidén, con anteriori-
dad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nUmero de personas que
pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pudién-
dose, bajo ningln concepto, especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidn realizada con caracter definitivo conllevard automaticamente la
concesion del permiso para asistir al curso.

Cualquier limitacién por esta causa no impedira el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacién por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacidn por inasistencia no justificada superior al 10% del curso o con justificacion
no suficientemente motivada serd de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante los
dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos que asi se especifiquen se entregara al alumnado un certificado oficial
de asistencia, con especificacién de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la
duracién en horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado,

La asistencia sera controlada por los Directores/Ponentes de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara certificado de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en
la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccidén del curso considere oportunos.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacion
a la formacién On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacidén presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.
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En las acciones formativas impartidas en modalidad ON-LINE o mixta, con caracter gene-
ral, se expedira certificado de aprovechamiento. Para ello los alumnos deberan completar los
modulos o lecciones correspondientes y superar las pruebas consideradas obligatorias. A tal
efecto los tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el
que conste tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias.

En otro tipo de formatos on line, en funcién de las condiciones de desarrollo, participacién
y duracidn, el certificado sera de asistencia.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por ésta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones, y/o la no realizacidon de la prueba final, o
no conectarse a las sesiones previstas.

El alumnado que solicite estos cursos debera disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 24 de junio de 2021
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-416 |
FRANCES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA |[ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-416-02 13 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022 . ONLINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUD|OS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-413 |
INGLES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizaciéon de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-413-02 | 247 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022 . ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-408 |
ITALIANO ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-408-02 49 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022 . ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUD|OS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-407 |
PORTUGUES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-407-02 29 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-419 |

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES

N°® EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua inglesa, especialmente en el lenguaje oral,
meDiante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacion de presentaciones y reuniones en inglés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio alto de
inglés y que necesiten este idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar el nivel de inglés,
bien mediante certificacion, bien mediante la correspondiente prueba.
La fecha de celebracién sera un fin de semana de viernes a domingo en noviembre.

ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-419-01 | 15 | NOVIEMBRE ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-5926

Pag. 2475 boc.cantabria.es 10/83



==

i ga:)BIE.RNn BC;SI‘_. d"'h.-

_/ CANTABRIA

BOLETIN (O ICIlA
|

|
DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-167 |

DEFENSA VERBAL. TECNICAS DE COMUNICACION POLICIAL PARA

T.A.M.N.

N® EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANIA
0 INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 24 SUBAREA | iPPRIES

OBJETIVO

El curso de defensa verbal, técnicas de comunicacion policial, ensefia a los alumnos a
utilizar el lenguaje de forma adecuada para solucionar y evitar los conflictos en el ambito
de actuacion de todo profesional que desempefie su trabajo de cara a un publico sin tener
que utilizar la fuerza en sus actuaciones.

CONTENIDO

1.- Piramide del uso de la fuerza en la intervencién policial.

2.- Situaciones policiales cuando fallan las palabras.

3.- Frases tacticas para la comunicacion policial.

4.- Grados de alerta.

5.- Clasificacién de las personas en la intervencion policial para una mejor utilizacién
de la palabra para alcanzar el cumplimiento de los objetivos profesionales.
6.- Las esquivas verbales.

7.- Técnicas de autocontrol. Dominio de la perspectiva.

8.- 8 pasos tacticos en parada y control.

9.- La escucha activa en la comunicacion policial.

10.- El rol, la voz y el lenguaje no verbal en la comunicacion policial.

11.- Posicionamiento tactico y distancias de seguridad.

12.- La mediacion y la persuasion en la comunicacion policial.

13.- El concepto de PACE vy las claves de la comunicacion policial.

14.- Maximas de una comunicacion profesional.

15.- Précticas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos y Agentes Auxiliares del Medio Natural.
gg%'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-167-01 20 | Dias 04/10/2021 a 07/10/2021 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
08:30a 14:30.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-c-303 |

ENFOQUE TRANSCULTURAL EN LA ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

N® EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANIA
o INFORMACION Y ATENCION AL

N® HORAS 10 susaRea | TNEORVE

OBJETIVO

Identificar los conceptos y valores asociados a la convivencia intercultural y vincularlos
a su contexto de trabajo. Identificar las actitudes que favorecen el entendimiento mutuo
entre personas de distintas culturas y favorecerlas en su entorno de trabajo. Disefiar
estrategias y procedimientos para incluir el enfoque transcultural en su practica diaria.

CONTENIDO

1.- El proceso migratorio. Marco general de los impactos individuales.

- Contextualizacion del fendmeno migratorio en la actualidad.

- El sistema de acogida a solicitantes de proteccion internacional.

- Los duelos de las personas migrantes y sus estrategias para afrontarlos.

- Barreras sociales, estructurales y culturales para la inclusion de las personas
inmigrantes.

2.- Consecuencias de la legislacion en extranjeria en la vida de las personas.
- Analisis de discriminacion invisible en las administraciones publicas.

- El papel de los diferentes actores. De las instituciones a los individuos.

3.- Construyendo sociedades acogedoras: - De la multiculturalidad a la sociedad
intercultural.

- Desarrollo de modelos alternativos de atencion directa.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria que preste servicio de atencion
al publico.

ggg‘lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-303-01 | 10 | Dias 8/11/2021 a9/11/2021 Maranade | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-UIMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-225

LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL USUARIO BASICO A2

N° EDICTONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N® HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Ser capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc. Saber comunicarse a la hora de
llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos
y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Saber
describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno o sus necesidades
inmediatas.

CONTENIDO
1.- Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas sobre temas como la familia y
otras personas, las condiciones de vida o trabajo, gustos y preferencias, objetos y
posesiones.
2.- Responder a preguntas sencillas y breves.
3.- Ofrecer y recibir informacién relativa a asuntos cotidianos.
4.- Comprender frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de prioridad
inmediatas.
5.- Identificar el tema sobre el que se discute.
6.- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un simple y directo de
informacion sobre actividades y asuntos como: a) Agradecer y disculparse. b) Felicitar y
recibir felicitaciones. c) Manifestar condolencia y solidaridad. d) Invitar y responder a
invitaciones.
e) Identificar y designar partes del cuerpo humano. f) Dar y pedir informacién sobre
estado de salud. g) Dar y pedir informacion sobre precios y formas de pago. h) Pedir
permiso para hacer algo en situaciones cotidianas. i) Ofrecer y pedir informacion sobre el
tiempo meteorolégico.
j) Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza, dolor,
preocupacion. k) Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo. I) Mostrar aprobacion
o desaprobacion, acuerdo o desacuerdo con algo. m) Informar sobre habilidades y
valorarlas. n) Describir, hacer valoraciones y comparaciones.
5.- Mostrar control sobre la comunicacién de forma que pueda: sefialar que no se entiende,
solicitar la repeticion de lo expresado, verificar que se ha comprendido lo dicho, pedir
que se signe mas despacio o mas claro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A1,
Se celebraran talleres de caracter voluntario los dias: 17 de septiembre, 8 y22 de octubre,
5y 26 de noviembre y 10 de diciembre en el CEARC en horario de 9:00 a 11:00 horas.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-225-01 15 | Dias 06/09/2021 a 22/12/2021 . ON LINE
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-226

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO INDEPENDIENTE Bl
(PRIMERA PARTE)

N® EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

AREA

SUBAREA

| ATENCION A LA CIUDADANIA

| LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos que han
realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO

1.- Competencias linglisticas: léxica, gramatical, semantica y fonoldgica.

2.- Competencias sociolingtisticas: condiciones socioculturales del uso de la lengua

(cortesia, edad, sexo, clase, etc.).
3.- Competencias pragmaticas: uso funcional, cohesion, coherencia, ironia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de

Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A2.

cODIGO
EDICION

ALU.

CALENDARIO

LUGAR

MODALIDAD

2021-C-226-01

15

Dia 07/09/2021
Dia 09/09/2021
Dia 14/09/2021
Dia 16/09/2021
Dia 21/09/2021
Dia 23/09/2021
Dia 28/09/2021
Dia 30/09/2021
Dia 05/10/2021
Dia 07/10/2021
Dia 14/10/2021
Dia 19/10/2021
Dia 21/10/2021
Dia 26/10/2021
Dia 28/10/2021
Dia 02/11/2021
Dia 04/11/2021
Dia 09/11/2021
Dia 11/11/2021
Dia 16/11/2021
Dia 18/11/2021
Dia 23/11/2021
Dia 25/11/2021
Dia 30/11/2021

Mafiana de 08:30 a 11:00 .
Mafana de 08:30a 11:00.
Mafiana de 08:30a 11:00.
Mafiana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00.
Mafiana de 08:30a 11:00.
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00.
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafiana de 08:30a 11:00.
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafana de 08:30 a 11:00 .
Mafana de 08:30a 11:00.
Mafiana de 08:30 a 11:00 .

FESCAN -
FEDERACION
PERSONAS
SORDAS DE
CANTABRIA

PRESENCIAL

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-202

TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ]

N° HORAS 20 SUBAREA | TRANSPARENCIA Y GESTION DE
CALIDAD

OBJETIVO

Actualizar el conocimiento en materia de transparencia de la actividad publica, con motivo
de la entrada en vigor del decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

CONTENIDO
1.-Antecedentes, normativa de aplicacion, principios, definiciones y sujetos obligados.
2.-Derecho de acceso a la informacion publica.
3.-Publicidad activa.
4.-Organizaciéon administrativa en materia de transparencia.
5.-Régimen sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-202-02 30 | Dias 20/09/2021 a 22/10/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-200 |

TALLER PRACTIECO:’Z,CGMO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA?

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

0 GERENCIA PUBLICA Y

N™ HORAS 24 SUBAREA | HABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Estar en condiciones de disefiar y formular en la practica una estrategia sostenible en las
Unidades a las que pertenecen los alumnos.

CONTENIDO
1.- Elaboracién del marco estratégico de la Unidad y desarrollo del analisis estratégico.
2.- Elaboracién de los cuadros de desarrollo de la estrategia.
3.- Analisis de coherencia de la estrategia con el andlisis.
4.- Elaboracion del mapa estratégico y del cuadro de mando de la Unidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso inicial sobre planificacion estratégica o
acrediten formacion sobre la materia.

g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-200-01 | 20 | Dia 20/09/2021 Mariana de 0900 1400 | CEARC. PRESENCIAL

Tarde de 16:00a 18:00 .

Dia 21/09/2021 Maiana de 09:00 a 14:00 .
Dia 07/10/2021 Mafana de 09:00 a 14:00
Tarde de 16:00a 18:00 .

Dia 08/10/2021 Manana de 09:00 a 14:00 .

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-P-169 |
PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DEL FONDO FEDER.REACT EU
N® EDICIONES AREA | ECONGMICA |
N® HORAS SUBAREA  |GESTION DE SUBVENCIONES |
OBJETIVO
Formacién en materia de planificacion, gestion y control de Fondos Europeos FEDER.REACT-EU.
CONTENIDO
1.- Nocién basicas sobre Fondos Europeos.
2.- Que es un Programa Operativo.
3.- Como funciona un Programa Operativo.
4.- Procedimiento de seleccion de operaciones(expresiones de interés, SACE,
DECA, CPSO, etc.)
5.- Verificaciones de gestion (administrativas y sobre el terreno).
6.- Aplicaciones informaticas de gestién (Fondos 2020, SIFEI).
7.- Comunicacion de los fondos.
8.- Control de riesgo(lucha contra el fraude).
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal designado por la D.G. de Fondos Europeos.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-169-01 12 | Adeterminar ADETERMINAR | PRESENCIAL
O
N
3
N
Q
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-091 |

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

N® EDICIONES AREA [ ECONOMICA |

N° HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Acercamiento a la actividad financiera del sector publico autonémico: presupuestacion,
ejecucion y control.

CONTENIDO
1.- Principios econdémico-financieros de la Administracién Publica.
2.- Elaboracion y ejecucion del presupuesto general de la Comunidad Auténoma.
3.- Procedimientos de ejecucion del gasto publico.
4.- Control por parte de la Intervencion General.
5.- Concepto de estabilidad presupuestaria de las cuentas publicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2, C1/C2. El curso se celebrara en aula virtual en los
dias y horario indicado.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-091-01 25 | Dia 18/10/2021 Tarde de 16:30a20:00. ONLINE
Dia 19/10/2021 Tarde de 17:00 a 20:00
Dia 20/10/2021 Tarde de 17:00a20:00 .
Dia 25/10/2021 Tarde de 17:00a20:00 .
Dia 26/10/2021 Tarde de 16:30 a 20:00 .

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-127 |

LA EVALUACION DEL DESEMPENO

N® EDICIONES| 1 |  AREA |EMPLEO PUBLICO |
N° HORAS SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |
OBJETIVO

La finalidad del curso es familiarizar al alumno, realizando un completo analisis de la
evaluacion de desempefio desde su concepcion inicial y fundamentos, hasta el conocimiento
de la situacion actual, tanto a nivel internacional, como nacional en las

Administraciones Autondmicas y sus posibles vias de desarrollo y mejora.

CONTENIDO
1.- Concepto y fundamentos de la evaluacion del desempefio. Qué es y para qué se utiliza.
2.- Analizar el régimen juridico de la evaluacién del desempefio en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el entorno autonémico e internacional a través de los
distintos modelos establecidos.
3.- La implantacion de un sistema de evaluacion del desempefio como criterio motivador y de
calidad en el trabajo.
4.- Analisis de los ultimos estudios publicados de la evaluacién del desempefo. Posibles
vias de desarrollo y mejora de su implementacion.
Propuestas.
5.- Conclusiones finales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente destinado en servicios de administracion general o de gestion

de personal.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-127-01 20 | Dias 16/11/2021 a 18/11/2021 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00 a 20:00. LLAMAS-U.LM.P

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-151 |

GESTION DE PERSONAL. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA |EMPLEO PUBLICO |

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal- mediante la aplicacién de la
normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacion normativa.
2.- El personal funcionario. Acceso al empleo publico. Seleccién y provision de puestos de
trabajo.
3.-Situaciones administrativas.
4.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno de Cantabria.
5.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.
6.-El personal laboral. El VIII Convenio Colectivo.
7.-El sistema retributivo de los funcionarios.
8.-La seguridad social de los funcionarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, perteneciente a los subgrupos A1, A2, C1y C2 y personal laboral con funciones
administrativas.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-151-02 50 | Dias 27/09/2021 a21/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-C-737 |
PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROS
ANCESTROS
o HISTORIA, PATRIMONIO Y
N® EDICIONES 1 AREA CULTURA
o HISTORIA Y PATRIMONIO
N® HORAS 15 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO
Contribuir a que los asistentes tengan un mayor conocimiento del patrimonio prehistérico
de Cantabria.
CONTENIDO
1.- Relato prehistorico.
2.- Sociedades complejas.
3.- Cantabria Rupestre.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Preferentemente personal de museos, cultura y turismo de la A.G.C.
gg?:llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-737-01 15 | Dia02/11/2021 Tardede 16:15a20:.00. |C.EARC. PRESENCIAL
Dia 04/11/2021 Tarde de 16:15a20:00 .
Dia 09/11/2021 Tarde de 16:15a20:00 .
Dia 11/11/2021 Tarde de 16:15a20:00 .
O
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-773 |

LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS: LOS
CLUBES DE LECTURA FACIL

HISTORIA, PATRIMONIO Y

o
N® EDICIONES| 1 AREA CULTURA

N® HORAS SUBAREA |GESTION CULTURAL

OBJETIVO
Reflexionar sobre la mision de la biblioteca publica como agente social, como espacio de
empoderamiento de los ciudadanos, sean cuales sean sus capacidades intelectuales o
cognitivas, asi como fisicas. Disefar, programar y coordinar un club de lectura facil,
pudiendo delegar su dinamizacion a otros que sigan sus directrices. Conocer de forma
practica habilidades de comunicacién orientadas a la atencion al usuario con discapacidad.

CONTENIDO
1.- Bibliotecarios y profesionales de la informacién del siglo XXI.
Competencias y capacidades. Codigo de ética de la IFLA.
2.- Caracteristicas de los ciudadanos con discapacidades a los que da servicio la
biblioteca publica.
3.- Conocimiento y practica de habilidades de comunicacién orientada a la atencion al
usuario con discapacidad.
4 .- Definicién de lectura facil, caracteristicas y proceso de produccién. Normativa y
recomendaciones. Tratado de Marrakech.
5.- El proceso de seleccion bibliografica para la lectura facil.
Criterios y orientaciones. Principales editoriales, plataformas y productores.
6.- El club de lectura facil. Caracteristicas y recomendaciones.
Disefio, programacion y ejecucion de sesiones de lectura facil para diferentes colectivos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Bibliotecarios de la A.G.C. y de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-773-01 10 | Dias 02/11/2021 a 30/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-774 |

LA CATALOGACION DE MATERIALES ESPECIALES

o HISTORIA, PATRIMONIO Y
N° EDICIONES | 1 AREA i

N® HORAS SUBAREA  |GESTION CULTURAL

OBJETIVO
Revisar las caracteristicas de materiales especiales desde el punto de vista del
catalogador. Conocer las caracteristicas y opciones que ofrece el formato MARC
para catalogar materiales especiales. Utilizar de forma practica el formato MARC
en la catalogacion de materiales especiales.

CONTENIDO
1.- Los materiales especiales. Definicion. Tipologia.
ISBD consolidada.
2.- Descripcion de materiales especiales con MARC.
Elementos de MARC.
3.- Catalogacion de peliculas, videograbaciones y grabaciones sonoras.
4.- Catalogacion de material grafico.
5.- Catalogacion de cartografia y musica impresa.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal que trabaje en Bibliotecas del Gobierno de Cantabria, designado por la D.G. de
Accion Cultural.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-774-01 6 Dias 01/09/2021 a 30/09/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO [2021-C-783 |
FASES DE EJ ECUCION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
PUBLICA
N°® EDICIONES AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO
CONTENIDO
1.- La responsabilidad en los contratos administrativos.
2.- El pago del precio y los intereses de demora.
3.- La modificacion, la interpretacion y otras prerrogativas.
4.- Penalidades y resolucién de los contratos administrativos.
5.- Vias de recurso en los contratos publicos.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-783-01 50 | Dias 02/11/2021 a 03/12/2021 . ON LINE
O
N
3
N
]
W
>
@]
boc.cantabria.es 24/83




=

. |GOBIERNO Cantabria B! BOLETIN OFIC

dE - P, i - A,
| CANTABRIA Carrino || DE CANTABRIA
MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-C-782 |
FASES DE PBEPABACI()N Y ADJUDICACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION PUBLICA
N° EDICIONES AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA |
N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO
CONTENIDO
1.- Consultas preliminares. Objeto del contrato. Lotes.
Los contratos menores y el expediente.
2.- Los pliegos y las condiciones especiales de ejecucion del contrato.
3.- Los procedimientos de adjudicacion.
4.- Los criterios de adjudicacion.
5.- Las garantias.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-782-01 50 | Dias 27/09/2021 2 29/10/2021 . ONLINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-166 |

LA POTESTAD SANCIONADORA Y EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
ANALISIS TEORICO Y PRACTICO

N°® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 20 SUBAREA | FRoC KD o

OBJETIVO

El objetivo del curso es analizar las principales novedades que incorporan las nuevas
leyes sobre procedimiento y régimen juridico.

CONTENIDO
1.- Introduccién: panorama general sobre la nueva legislacion. Entrada en vigor y afeccion
a los procedimientos en curso, asi como a la legislacion de Cantabria en materia de
sanciones.
2.- La iniciacion del procedimiento sancionador.
3.- La instruccién del procedimiento sancionador. La prueba.
4.- La finalidad del procedimiento sancionador. Resolucion expresa y caducidad.
5.- Jurisprudencia reciente sobre el procedimiento sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que intervengan en expedientes sancionadores.

I(E:I(:?I?:II?)?I ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-166-01 20 | Dias 22/11/2021 a 24/11/2021 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00 a 20:00 LLAMAS-U.LM.P
Dias 29/11/2021 a 30/11/2021 Tarde de
16:00 a 20:00

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-c-139 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS
Al Y A2. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 25 SUBAREA | pRos D Vo

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.- Introduccién. Regulacion legal. Principios Generales.
2.- Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.- La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.- Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacién e
instruccion del procedimiento.
5.- El procedimiento administrativo I:
a) Iniciacion.
b) Ordenacion.
c) Instruccion.
d) Finalizacion.
6.- El procedimiento administrativo II:
a) Ejecucion del acto administrativo.
b) Revisién de actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1y A2.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-139-02 75 | Dias 11/10/2021 2 29/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-143 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUBGRUPOS
Cl Y C2. ON LINE

N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 25 SUBAREA | R OC D 0

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.-Introduccion. Regulacion legal. Principios generales.
2.-Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.-La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.-Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacion e
instruccion del procedimiento.
5.-El procedimiento administrativo I:
a) Iniciacion
b) Ordenacion.
c) Instruccion
d) Finalizacion.
6.-El procedimiento administrativo Il
a) Ejecucion del acto administrativo
b) Revision de actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos C1y C2.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-143-02 75 | Dias 11/10/2021 a 29/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2021-C-168 |

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N°® HORAS 16 SUBAREA | o TV

OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de la institucion de la responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de los servicios publicos.

CONTENIDO
1.-Concepto, antecedentes y fundamento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.
2.-Andlisis del Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Sector Publico y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
3.-Requisitos generales. La actividad administrativa y los sujetos de la responsabilidad
patrimonial de la Administracion.
4.-La lesion, la exigencia de antijuridicidad y los criterios de imputabilidad.
5.-Procedimiento de reclamacion.
6.-Responsabilidad del Estado Legislador.
7.-Responsabilidad penal de autoridades y funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que tramiten expedientes de responsabilidad patrimonial.

glg’l?:'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-168-01 | 20 | Dias 08/11/2021a 11/11/2021 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 2000, LLAMAS-UIMP

CVE-2021-5926

Pag. 2494 boc.cantabria.es 29/83




==

i ~ GOBIERNO I : Cantabria B:CHSE [N O EICILA

de

|
DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2021-C-132 |

LA COMISION DE CQORDINACI()N JURIDICA: ANALISIS DE CUESTIONES
Y PUESTA EN COMUN DE CRITERIOS

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
0 REGIMEN JUREDICO DE LAS
N” HORAS 12 SUBAREA | ADMINISTRACTONES PUBLICAS

OBJETIVO
Dar a conocer la actividad de la Comision tendente a la homogeneizacién de criterios en la
resolucion de asuntos de interés comun o especial transcendencia juridica en el ambito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Exposicion por parte de los miembros de la comision de coordinacion juridica de las
resoluciones recaidas en el dltimo afio en asuntos de interés comun o especial
trascendencia a todos los asistentes.
2.- Debate sobre las mismas con participacion activa.
3.- Conclusiones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal que preste sus servicios en Asesorias Juridicas e Intervencion.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-132-01 30 | Adetemminar Tarde de 16:00 a 20:00 LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.LM.P

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-c-131 |
NOVEDADES JURISPRUDENCIALES EN MATERIA SANITARIA
N® EDICIONES AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS | 4 |  SUBAREA |SANITARIA |
OBJETIVO
Dar a conocer la jurisprudencia mas reciente del Tribunal Supremo en materia sanitaria.
CONTENIDO
1.- Asistencia sanitaria.
2.- Ordenacion sanitaria.
3.- Personal estatutario de los servicios de salud.
4.- Otros ambitos en materia de sanidad.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Letrados y asesores juridicos, asi como personal encargado de la gestion en las materias
objeto del curso.
gglgllgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-131-01 20 | Dia16/11/2021 Tarde de 16:00 a 20:00. LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.IM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-144 |

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. BUENAS PRACTICAS PARA SU

APLICACION
N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 12 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

El conocimiento del tramite de la evaluacion ambiental estratégica para los planes y
proyectos, ejemplos y conclusiones de evaluaciones ambientales concretas.

CONTENIDO
1.- Desarrollo de la Ley 21/2015, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
2.- Procedimiento para su tramitacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.- Contenido y documentacién de la tramitacién para la evaluacién ambiental.
4.- Buenas practicas experimentales en otros ambitos y retos para el futuro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC, preferentemente que intervengan en el procedimiento de la evaluacion
ambiental estratégica.

g&%‘fgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-144-02 | 20 | Dias 29/11/2021 a01/12/2021 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 a 20:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-472 |

EL CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE: APUESTA POR LA
INSERCION DE JOVENES EN EL MERCADO LABORAL

o TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 1 AREA EMPLEO

o FORMACION PROFESIONAL Y
N™ HORAS 2 SUBAREA ORIENTACION LABORAL
OBJETIVO

Ofrecer formacion y capacitacion al personal que en las oficinas de empleo tienen relacion
con la orientacion a empresas y demandantes y con la gestion del contrato de formacion y
aprendizaje, especialmente en lo relativo al seguimiento de la actividad formativa.

CONTENIDO
1.- Formacion dual: concepto.
2.- El contrato de formacioén y aprendizaje: su espacio e importancia.
3.- Definicion y marco normativo.
4.- Aspectos laborales del contrato: caracteristicas, condiciones y requisitos.
5.- Aspectos formativos del contrato: seguimiento, control y verificacion.
6.- Coordinacion y criterios de actuacion en el marco del contrato de F y A.
7.- La actividad de inspeccion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de las oficinas de empleo que ejerzan funciones en relacién con el area de
contratos, informacion y orientacién a empresas y demandantes, a designar por la DG del

EMCAM.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-472-01 20 | Dias 18/10/2021 a21/10/2021 Mafianade | SEDEICASSY | PRESENCIAL
09:00 a 14:00. SCE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-477 |

NOVEDADES EN LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O LA FORMACION NO FORMAL

TRABAJO Y POLITICAS DE

o
N® EDICIONES | 4 AREA EMPLEO

FORMACION PROFESIONAL Y

. i
N° HORAS 8 SUBAREA | hRTENTACION LABORAL

OBJETIVO
Ofrecer formacién y capacitacion al personal del SCE y entidades colaboradoras con relacion
a las novedades en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias.

CONTENIDO
1.- Marco normativo de las cualificaciones y la formacion profesional.
2.- Conceptos clave: cualificacion, unidad de competencia, médulos formativos, unidades
formativas, etc.
3.- Nueva Ley de Educacion y nuevo marco normativo de la Formacion Profesional en Espafia.
4.- El procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales por la experiencia
laboral y vias no formales de formacién en el Estado Espafiol en Cantabria.
5.- Protocolo de informacién y atencion al ciudadano en el marco del SCE y otras
dependencias del Gobierno de Cantabria y entidades colaboradoras.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del SCE y entidades colaboradoras que formen parte de los equipos de orientacion
a demandantes y prospeccion a empresas.

g&%‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-477-01 | 20 | Dias 06/10/2021 2 07/10/2021 Tardede | ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00a 20:00
2021-P-477-02 | 20 | Dias 201012021 2 21/10/2021 Tardede | ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00a 20:00
2021-P-477-03 | 20 | Dias 09/11/2021a 10/11/2021 Tardede | ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
2021-P-477-04 | 20 | Dias 16/11/2021a 17/11/2021 Tardede | ADETERMINAR | PRESENCIAL
16:00 a 20:00 .

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-644

TOMA DE MUESTRAS Y MEDIDAS "IN SITU" DE AGUAS CONTINENTALES
Y VERTIDOS

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N°® EDICIONES| 1 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Dotar al personal de la D.G. de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico y del
CIMA de los conocimientos basicos para la practica correcta de la toma de muestras de
aguas de vertido, de suelos y de residuos, al objeto de efectuar los controles
contemplados en los programas de inspeccion o los derivados de las denuncias.

CONTENIDO
1.- AGUAS. Introduccion. Definicién de vertido.
Tipo de vertido. Toma de muestras de vertidos.
Mediciones de parametros "in situ". Transporte y conservacion. Cadena de custodia.
Tratamiento de las muestras en el laboratorio.
2.- SUELOS. Introduccion, Definicién de suelos contaminados. Criterios para
identificar/considerar un suelo como potencialmente contaminado. Toma de muestras de
suelo. Transporte y conservacion.
3.- RESIDUOS. Introduccién. Definicion y tipos de residuos. Caracterizacion de residuos.
Toma de muestras. Transporte y conservacion. Tratamiento de las muestras en el
laboratorio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la D.G de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico y personal del
CIMA.
SO0 | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-644-01 18 | Dias 18/10/2021 a20/10/2021 Mafianade | CIMA PRESENCIAL
09:30a13:30.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-631 |

INSPECCIONES DE CONTROL EN MATERIA AMBIENTAL

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N° EDICIONES| 2 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Actualizar conocimientos y abordar la diferente problematica que se puede presentar
durante el ejercicio de las inspecciones de control en materia ambiental, en el ambito no
industrial.

CONTENIDO
1.- La actividad inspectora regulada en la Ley 39/2015.
2.- Actas e informes de inspeccion.
3.- Importancia de la inspeccion en el desarrollo del procedimiento sancionador.
4.- Problemas practicos de la actividad inspectora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la D.G. de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio climatico, preferentemente
agentes ambientales y agentes del medio natural.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2021-P-631-01 | 30 | Dias 25/10/2021 a27/10/2021 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00 .

2021-P-631-02 | 30 | Dias 15/11/2021 a 17/11/2021 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00 .

CVE-2021-5926
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUD|OS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-053 |
EXPLOTACION DE ETAP'S
N°® EDICIONES AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |

OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos en temas fundamentales para la
explotacion de los sistemas de explotacion y tratamiento.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de hidraulica: conducciones, depédsitos y bombeos.
2.- Comunicacion, automatismos y telegestion.
3.- Dosificacion de reactivos quimicos.
4.- Electricidad.
5.- Mecanica.
6.- Analitica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-053-02 12 | A detemrminar Mafiana de 09:00 a 14:00. CEARC. PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2021-P-023 |

CURSO TEORICO PRACTICO DE POTABILIZACION DE AGUAS

N°® EDICIONES| 1 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |
N° HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |
OBJETIVO

Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacion de las estaciones de tratamiento de agua potable
autondmicas.

CONTENIDO
1.-Introduccion.
2.-Pretratamiento y desinfeccion.
3.-Coagulacion, floculacién y sedimentacion.
4 -Filtracion.
5.-Dosificacion de reactivos.
6.-Analisis de aguas y toma de muestras.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-023-02 12 | A determinar Mafiana de 09:00 a 14:00. CEARC. PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2021-P-024 |

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBAS
HIDRAULICAS
N® EDICIONES| 1 |  AREA |[OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N° HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |

OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacién de los sistemas de abastecimiento de agua potable
autonoémicos.

CONTENIDO
1.-Bombas: introduccion, tipologia y funcionamiento hidraulico.
2.-Componentes eléctricos y mecanicos de una bomba.
3.-Mantenimiento preventivo de bombas hidraulicas.
4.-Elaboracién de Check lists

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-024-02 12 | A deteminar Mariana de 09:00 a 14:00. CEARC. PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-714 |

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL PARA CONDUCTORES (CAP)

N® EDICIONES| 1 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N°® HORAS | 35 | SUBAREA |VEHICULOS |

OBJETIVO
Dar cumplimiento a lo establecido en el RD 1032/2007, de 20 de julio por el que se regula
la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte.

CONTENIDO
El establecido en la normativa de aplicacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. En segundo lugar, para el personal del Gobierno de Cantabria que cuente con
certificado de aptitud profesional (CAP) para la conduccion de vehiculos destinados al
transporte de mercancias o viajeros por carretera conforme a la legislacion aplicable y
necesite de su renovacion.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-714-01 20 | Adeteminar. ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUD|OS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-P-772 |
ARCHIVOS MUNICIPALES
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 45 SUBAREA |pRCIIVS X/

OBJETIVO
Conocer las funciones e importancia de los archivos municipales. Establecer los conceptos
basicos y repasar la normativa vigente. Los nuevos retos que tienen los archivos para
adaptarse a la administracion electronica.

CONTENIDO
1.- Archivos municipales, historia y evolucion.
Funciones basicas. legislacion en materia de archivos.
Los archivos municipales en el sistema archivistico espafiol.
2.- Los documentos. Definicién, tipologias y caracteristicas.
Sistemas de gestion de documentos. El expediente administrativo.
Del archivo de oficina al archivo historico.
3.- Tratamiento y control de la documentacion. Identificacion, clasificacién, ordenacion,
descripcion, valoracion y calendario de conservacion. Conservacion e instalacion de
documentos.
Transferencias y difusion.
4.- Derecho de acceso y transparencia.
5.- Archivo electronico. Definicion y regulacion. Politica de gestién de documentos
electronicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal del Servicio de Archivos y Bibliotecas del Gobierno de Cantabria y de la
Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-772-01 | 10 | Dias 17/09/2021 a 08/10/2021. ONLINE

CVE-2021-5926
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-770

PRESERVACION DIGITAL: COMO PASAR DEL PROBLEMA A LA

PLANIFICACION DE SOLUCIONES

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

AREA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
HABILIDADES PROFESIONALES

45

SUBAREA

ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL

Entender la manera en que la preservacién de recursos digitales difiera de la de los
materiales tradicionales y su repercusion para las bibliotecas y los archivos. Examinar

los componentes de la preservacion de objetos digitales. Conocer las principales
estrategias técnicas de preservacion digital. Conocer los elementos y las fases necesarios
para planificar la preservacion digital en un centro determinado.

CONTENIDO

1.- Introduccion. Definiciones. La evoluciéon del campo. Principales fuentes.

2.- Qué es la preservacion digital. Vulnerabilidad de la informacion digital. Seleccién y
adquisicion del material digital. Aspectos legales. Recursos humanos y organizativos.
La sostenibilidad econémica.
3.- La preservacion digital a nivel técnico: problemas, estandares y soluciones.

Los problemas técnicos. el modelo OAIS. Estandares METS, PREMIS, MD5, etc.
Estrategias a largo plazo: cambio de soporte, migraciéon de formatos, emulacion y analisis

forense.

4.- Ejemplos de soluciones y buenas practicas en distintos sectores.
5.- Elementos para actuar.
6.- Planes de preservacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal del Servicio de Archivos y Bibliotecas del Gobierno de Cantabria y de la
Universidad de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-770-01 15 | Dias 07/10/2021 a 29/10/2021. ONLINE

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-233 |

APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOW
DE LA PALABRA

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESTONALES

N® HORAS SUBAREA |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Conocer y aplicar los nueve pasos que hay que dar para realizar un discurso eficaz,
combinando recursos de légica y emocion.

CONTENIDO
Fase 1 "Entre bambalinas".
1.-Identifica tus emociones.
2.-Piensa y construye tu mensaje.
3.-Como planificar mi intervencion.
Fase 2 "Métete en el papel".
1.-ldeas para documentarse.
2.-Como construir el guion de un discurso. Tipos y estructuras.
3.-La opinidn del publico. Aprende cuales son tus fortalezas de tu lenguaje corporal y
paraverbal.
Fase 3 "Tres, dos, uno, accion".
1.-Prepara tu puesta en escena.
2.-Cémo ensayar tu presentacion.
3.-Comienza "El Show". Verbaliza tu discurso delante de un publico virtual.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.

ICE:IC))II():IIgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-233-02 10 | Dia25/10/2021 Tarde de 16:00220:00. | LAS PRESENCIAL
Dia 08/11/2021 Tarde de 16:00220:.00. | LLAMAS-U.LMP
Dia 15/11/2021 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 22/11/2021 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 29/11/2021 Tarde de 16:00 2 20:00 .

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-219

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE TEORICA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

(o]
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA |[COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dar a conocer la normativa aplicable en el area del protocolo oficial en Espafia y en la
Union Europea, asi como en la planificacion de eventos en el mundo de la empresa y de la
administracion.

CONTENIDO
1.- Introduccién al protocolo. Normativa sobre protocolo, simbolos del Estado.
Tratamientos honorificos.
2.- Planificacion de los actos y eventos protocolarios a) Disciplinas Auxiliares del
Protocolo. Protocolo Oficial.
b) Normas que regulan el Protocolo, Real Decreto 2099/83.
c) Simbolos del Estado. La Bandera Nacional, Comunidades Auténomas y Administracion
Municipal. Principios de ordenacién de los organismos internacionales.
d) Tratamientos honorificos. Clases.
e) Las fases del trabajo. El anteproyecto y programacion.
f) La organizacion. La ejecucion.
g) El Programa y su técnica.
h) El cronograma. Los invitados.
3.- Presidencias y Precedencias. La ordenacion. Correspondencia. Saludos y etiqueta.
a) Diferenciacion entre Presidencia y Precedencia en los actos.
b) Presidencia francesa y Presidencia Inglesa.
c) La ordenacion, clases de presidencias y ordenacion e invitados, diferentes formas de
afrontar la presidencia en los actos y eventos.
d) Los distintos tipos de mesas para actos y eventos.
e) La correspondencia oficial, las invitaciones, nuevas tecnologias en la correspondencia.
f) Las Invitaciones, como y quién invita.
g) Presentaciones y saludos h) La etiqueta en los actos. Indumentaria.
4.- Introduccion general al protocolo empresarial. EI manual del protocolo de la empresa.
El protocolo en el funcionamiento diario de la empresa.
a) Introduccion al protocolo empresarial. b) La importancia de contar con Manual de
Protocolo de empresas. ¢) Aplicacion de los conocimientos de organizacion y protocolo en
el funcionamiento diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
personal del gabinete de prensa.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-219-01 20 | Dias 29/09/2021 a 30/09/2021 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00a20:00. LLAMAS-U.IM.P
Dias 04/10/2021 a 06/10/2021 Tarde de
16:00220:00.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

Cc6DIGO |2021-C-221 |

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE PRACTICA

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESTONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Afianzar los conocimientos adquiridos en el curso basico de protocolo.

CONTENIDO
1.- Tomas de Posesién. Ruedas de Prensa y comparecencia ante los Medios de Comunicacion.
Reuniones de trabajo entre diferentes organizaciones y la Administracion. Sectoriales
entre Administraciones. Firmas de Convenios.
2.- Congresos. Reuniones Internacionales. Apertura y clausura de cursos académicos,
Doctores Honoris Causa.
3.- Visitas institucionales. Desarrollo de todas las secuencias que se han de producir
desde la llegada hasta la partida de la autoridad visitante.
4.- Reuniones y encuentros entre administraciones y organizaciones privadas en las que se
realicen algun tipo de acto social donde se incluyan desayunos, almuerzos o cenas de
trabajo y/o sociales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
personal del gabinete de prensa, que hayan realizado el curso de Protocolo tedrico.

g IgI%IICO;?l ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-221-01 20 | Dias 08/11/2021 a 11/11/2021 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a 20:00.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-071 |

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar nuestras habilidades sociales y de comunicacion en el ambito
profesional y personal

CONTENIDO
1.-Habilidades sociales. ; Qué son las habilidades sociales? Organizar la transmision de
la informacién en las organizaciones. Procedimientos para transmitir la informacién en las
organizaciones.
2.-Tipos y estilos de comunicacion. Tipos de comunicacion: Comunicacion escrita, oral y no
verbal. Estilos de comunicacion: Estilo inhibido, agresivo y asertivo.
3.-La escucha activa. Preparacion de la escucha. El proceso de escucha. Uso de preguntas.
4 .-Fortalecimiento de la comunicacion en los equipos de trabajo. Reuniones de trabajo:
Ventajas e inconvenientes de las reuniones, niveles de participacion de una reunion, fases
de una reunién, mecanismos de toma de decisién en grupo, técnicas o estrategias de
trabajo en una reunién. Dirigir un brainstorming: Principios, puntos fuertes y débiles,
crear un grupo eficaz y fases del brainstorming.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracién
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre 1 de septiembre y el 30 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-071-02 49 | Dias 01/09/2021 a 10/12/2021. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2021-Cc-077

DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 18 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar a profesionales, en especial a los que tienen cierto grado de responsabilidad a
adquirir unas técnicas sencillas que puedan llevar a la practica de manera inmediata en su
dia a dia, para ser mas eficientes y estar mas motivados en su trabajo. Abarcar de un
vistazo general las competencias basicas del profesional excelente de hoy, para que los
participantes se autovaloren y puedan priorizar las areas a trabajar en un futuro
inmediato.

CONTENIDO
MODULO |. DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTELECTUALES.
1.- Pensamiento critico y resolucién de problemas.
2.- Evaluacion de riesgos y toma de decisiones.
3.- Aprendizaje y creatividad.
4.- Elaboracion de proyectos.
MODULO Il. DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES.
1.- Competencias sociales generales.
2.- Inteligencia emocional.
3.- Inteligencia relacional.
4.- Competencias de comunicacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se celebrara a través
de aula virtual los dias y en el horario indicado.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-077-01 10 | Dia07/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00. ONLINE

Dia 09/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 14/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 16/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 21/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 23/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-815 |

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ON
LINE
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar sus habilidades de negociacion y resolucion de conflictos en el
ambito profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades de negociacién: Concepto de negociacién. Ambitos, situaciones y filosofia
de la negociacion. Caracteristicas de la negociacién y del negociador. Tipos de
negociacién y negociadores. Evaluacion del poder del negociador.
2.-El proceso de negociacion: Fases. Preparacion. Desarrollo. Cierre.
3.-Toma de decisiones. Etapas y conceptos en la toma de decisiones. Contextos de decision.
Fases del proceso de la toma de decisiones. Analisis y solucion de problemas.
4.-Resolucion de conflictos: Aspectos generales sobre los conflictos. Prever o identificar
situaciones de conflicto. Gestiéon de conflictos. Habilidades para resolver conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-815-02 | 84 | Dias 01/09/2021 a 10/12/2021. ONLINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-065

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 18 SUBAREA |NEGOCTIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Mejorar la comprensién y multiplicar la velocidad de la lectura. Facilitar sustancialmente
el manejo de los datos contenidos en informes o en textos especificos. Aprender a
distinguir de un vistazo la estructura principal en cualquier texto para resumir en tiempo
récord. Garantizar la retencion de la lectura a largo plazo. Crear una dinamica de
trabajo que permita a los participantes seguir avanzando de manera individual.

CONTENIDO
I.VELOCIDAD 1.- Medicién de la velocidad inicial de lectura.
2.- Como se mueven los ojos a la hora de leer.
3.- ¢ Por qué la guia? Ventajas e inconvenientes. Practica.
4.- Uso del metrénomo.
5.- Trabajo de la velocidad. Técnicas fundamentales de metaguia.
II.LEER PARA COMPRENDER 1.- Tipos de lectura.
2.- La lectura estructural como base imprescindible para la correcta comprensién de
cualquier tipo de lectura.
3.- Como leer las diferentes estructuras del lenguaje.
4.- Una cuestion esencial: el orden en el que se leen las ideas segun el tipo de
estructura.
I1l. LEER PARA RETENER 1.- Estilos y canales de aprendizaje.
2.- Como personalizar las técnicas para retener a corto plazo los diferentes tipos de
informacion y adaptarlos a la combinacién de aprendizaje individual.
3.- Leer para retener a corto plazo.
4.- Medicion de velocidad de lectura final, comprension y retencion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se celebrara a través
de aula virtual los dias y en el horario indicado.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-065-01 20 | Dia06/09/2021 Tarde de 16:00a19:00. ONLINE

Dia 08/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 13/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 20/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 22/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 27/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-214 |

EDUCAR PARA EL DESARROLLO: CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBAL
RESPONSABLE

N° EDICIONES| 1 |  AREA [POLETICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
El curso tiene como objetivo sentar las bases de lo que es, supone e implica la educacién
para el desarrollo como herramienta de cambio y transformacién social. Para ello se
expondra y trabajara de manera practica, critica y reflexiva la razén de ser, el
concepto, actores, escenarios y contenidos basicos de la educacioén para el desarrollo y la
importancia de poner en marcha actividades de educacion para el desarrollo en los
distintos ambitos de la administracion para contribuir a una ciudadania global
responsable.

CONTENIDO
1.- Educacion para el desarrollo, Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible.
2.- Educacion para el desarrollo y la transformacion digital.
3.- Actores y ambitos de actuacion de la educacioén para el desarrollo.
4.- Oportunidades y desafios de la educacion para el desarrollo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
5.- Buenas practicas de educacioén para el desarrollo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-214-01 | 15 | Dias 15/11/2021 a 16/11/2021 Maranade | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-220 |

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: UN COMPROMISO INELUDIBLE

N° EDICIONES AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA | POLEITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Presentar la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a los profesionales
del ambito publico como primer paso para su adaptacion e implementacion desde la region
de Cantabria. Desde un enfoque basado en la experiencia de otras regiones y ciudades, el
curso abordara el proceso de localizacién de los ODS y mostrara como pueden convertirse en
una palanca de innovacion y transformacion hacia el desarrollo humano sostenible desde la
administracion publica descentralizada.

CONTENIDO
1.- Agenda 2030 y los ODS: un plan de accioén a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad.
2.- La incorporacioén de los ODS en administracion publica descentralizada: el proceso de
localizacién de la Agenda ODS.
3.- La localizacion de los ODS en Cantabria: taller de trabajo en torno a la elaboracién
de un plan de localizacién con compromisos, herramientas y recursos para establecer,
evaluar y visibilizar los compromisos y resultados obtenidos.
4.- Conclusiones y retos de futuro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-220-01 10 | Dias 25/10/2021 a 27/10/2021 Mafianade | LAS PRESENCIAL
10:00 a 14:00. LLAMAS-U..M.P

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-290

CURSO SOBRE LA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017: REQUISITOS
GENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS LABORATORIOS DE ENSAYO
Y CALIBRACION

N° EDICIONES AREA | SANITARIA |

N® HORAS SUBAREA [SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer e interpretar adecuadamente los requisitos establecidos en la norma UNE EN ISO/IEC
17025 para poder implementarlos y acreditar la competencia técnica de los laboratorios de
ensayo y calibracion.

CONTENIDO

1.- Términos y definiciones.

2.- Requisitos generales: imparcialidad y confidencialidad.

3.- Requisitos relativos a la estructura.

4.- Requisitos relativos a los recursos: Personal, instalaciones y condiciones

ambientales, equipamiento, trazabilidad metrolégica y productos y servicios proporcionados
externamente.

5.- Requisitos de los procesos: Revision de solicitudes, ofertas y contratos. Seleccion,
verificacion y validacion de métodos.

Muestreo. manipulacion de los items de ensayo. Requisitos técnicos.

Evaluacion de la incertidumbre de mediciéon. Aseguramiento de la validez de los resultados.
Informe de resultados. Quejas. Gestion de trabajos no conformes. Control de los datos y
gestion de la informacién.

6.- Requisitos relativos al sistema de gestion: Opciones. Documentacion del sistema de
gestion: Manual de calidad del laboratorio y procedimientos e instrucciones. Control de
documentos del sistema de gestion. Control de registros. Medidas para abordar riesgos y
oportunidades. Mejora. Acciones correctivas. Auditorias internas. Revisiones por la
direccion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal analista técnico, técnico superior analista y auxiliar de laboratorio y peén
especializado, preferentemente del servicio de laboratorio y control de la D.G. de
Ganaderia. Hasta completar el nimero maximo de alumnos podra n inscribirse personal de
otros laboratorios de la A.G.C.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-290-01 15 | Dias 19/10/2021 a 20/10/2021 Mafianade | SERV. PRESENCIAL
10:00 a 14:00. LABORATORIO
Y CONTROL-C.
DES.RUR

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-Cc-388 |

GESTION DE RESIDUOS QUIMICOS EN EL LABORATORIO

N°® EDICIONES AREA [SANITARIA |

N°® HORAS | 6 |  SUBAREA |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Gestionar correctamente los residuos quimicos y biosanitarios generados en el
laboratorio.

CONTENIDO
1.- Gestion de residuos. Conceptos y definiciones. Introduccion. Definicion de residuo.
2.- Residuos de laboratorio: procedimiento de recogida selectiva. Introduccion.
Clasificacion de residuos en laboratorio. Implantacién programa de gestion de residuos.
Recogida selectiva.
Recogida selectiva de residuos no peligros. Recogida selectiva de residuos especiales.
3.- Residuos de gestion especifica. Introduccion. Residuos peligrosos.
Residuos biosanitarios. Residuos radioactivos.
4.- Actuacion en caso de fugas y vertidos. Introduccion. Gases. Vertidos. Procedimientos
especificos. PRL laboratorio.
5.- Almacenamiento de productos en el laboratorio. Introduccion. Clasificacion. Envasado.
Etiquetado. Almacenamiento. Recogida y destino final. Residuos biosanitarios/biolégicos.
Residuos radioactivos. Anexo |: Nuevo etiquetado de agentes quimicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente personal del laboratorio de salud publica. El resto de plazas para
personal de otros laboratorios del Gobierno de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-388-01 20 | A determinar Mafana de 09:00 a 15:00. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcOoDIGO |2021-C-031

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO RECURSO
PREVENTIVO: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

N° EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 50 SUBAREA | FREVENCIO

OBJETIVO
Capacitar a los técnicos de la DG de Transportes y Comunicaciones para el desempefio de las
funciones propias del recurso preventivo de acuerdo al articulo 32 bis y 22 bis de la Ley
31/1995 y del Real Decreto 39/1997 respectiva mente.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Derechos y deberes basicos.
¢) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos.
2.- Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
3.- Riesgos especificos y su prevencion: trabajos en altura, espacios confinados y riesgo
eléctrico.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
5.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Técnicos designados por la DG de Transportes y Comunicaciones. El curso constara de 20
horas presenciales (A DETERMINAR) y 30 de caracter on line. (de 4 octubre a 14 noviembre)

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-031-01 6 Dias de 04/10/2021 a 14/11/2021 parteon | CEARC. MIXTA
line
A determinar parte presencial
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-c-040

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO RECURSO

PREVENTIVO
N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
° PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 50 SUBAREA | REVENCIO
OBJETIVO

Capacitar a los operarios de los Planes Hidraulicos con el curso basico de prevencion de
riesgos laborales con el fin de nombrarlos como recursos preventivos, de acuerdo a la Ley
31/1995 y el Real Decreto 39/1997. Conocer los riesgos y medidas para la mejora de las
condiciones de trabajo y poder desempefiar las funciones del recurso preventivo en los
Planes Hidraulicos.

CONTENIDO

1.- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Derechos y deberes basicos.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos.

2.- Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en los Planes Hidraulicos.

4.- Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.

a) Organismos Publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

5.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos. El curso
constara de 30 horas de caracter on line(4 de octubre a 14 de noviembre) y 20 horas
presenciales de 22 a 25 de noviembre de 09:00 a 14:00 horas)

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-040-02 30 | Dias de 04/10/2021 a 14/11/2021 parteon | CEARC. MIXTA
line.
Dias 22/11/2021 a 25/11/2021 Maiana de
09:00 a 14:00 parte presencial

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO [2021-c-832 |

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 30 SUBAREA [ PREPENEES

OBJETIVO
Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencion para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-832-02 30 | Dias 04/10/2021 a 14/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-847

PRIMEROS AUXILIOS. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 20 SUBAREA [’ poi bt
OBJETIVO

Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cudles son las actitudes correctas.
Capacitar al alumno en técnicas de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales.
2.-Farmacologia.
3.-Intoxicaciones.
4.-Convulsiones.
5.-Lesiones por temperatura.
6.-Ahogamiento por sumersion.
7.-Anatomia del aparato cardiovascular.
8.-Hemorragias.
9.-Dolor en térax.
10.-Insuficiencia cardiaca.
11.-Infarto agudo de miocardio.
12.-Emergencia hipertensiva.
13.-Shock.
14.-Traumatismos articulares.
15.-Fracturas.
16.-Politraumatismos.
17.-Traumatismo craneo-encefalico.
18.-Quemaduras.
19.-Traslados.
20.-Reanimacion Cardiopulmonar Basica RCP-B.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria. Se realizara un taller presencial de caracter obligatorio de cuatro horas entre
el 15y el 18 de noviembre de 16 a 20 horas en el CEARC.

coDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-847-01 50 | Dias 18/10/2021 a 21/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5926

Pag. 2522 boc.cantabria.es 57/83




i | GOBIERNO
de

_/ CANTABRIA

Pag. 2523

% enths
B@"‘ BOLETIN ©FIC
“ o DE CANTAB

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-047

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DE PEQUENA
MAQUINARIA Y DESBROZADORA

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD |
o PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 16 SUBAREA | "Rodtil-eo

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista preventivo, para conocer y prevenir los riesgos y manejar con seguridad pequefa
maquinaria y desbrozadora en los trabajos comunes realizados en los Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
BLOQUE I. Herramientas manuales y pequefia maquinaria.
1.- Seguridad en manejo de herramientas manuales y pequefia maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- Radial.
4.- Taladro.
5.- Bombas sumergibles/achique.
6.- Grupos electrégenos 7.- Polipasto 8.-Mantenimiento preventivo de las herramientas:
check list.
9.-Practica. Utilizacion de los diferentes equipos.
BLOQUE II. Desbrozadora 1.-Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el
trabajo. Riesgos derivados de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.-Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion.
3.-Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
trabajador. Categorias de los equipos de proteccion y requisitos a cumplir.
4.-Actuaciones en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de la desbrozadora.
6.- Practica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.
trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de Planes Hidraulicos designado por su Secretaria General. El alumnado debera
acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2021-P-047-02 12 | Adeteminar Mafiana de 08:30 a 14:00. ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-050

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA Y MOTOSIERRA

N° EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 18 SUBAREA | PREVENCLD

OBJETIVO
Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista de la Prevencién de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de la
desbrozadora y la motosierra.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales.
a) Riesgos derivados de la Seguridad en el trabajo.
b) Riesgos derivados de la Higiene.
c¢) Riesgos ergondmicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora.
a) Elementos de seguridad de la desbrozadora.
b) Equipos de proteccion individual.
c¢) Nociones basicas de seguridad.
d) Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Trabajos con motosierra.
a) Elementos de seguridad de la motosierra.
b) Equipos de proteccion individual.
c¢) Nociones basicas de seguridad.
d) Técnicas de trabajo: Poda, desramado y apeo.
e) Mantenimiento de la maquinaria.
4.- Equipos de proteccion individual.
a) Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y del trabajador.
b) Categorias de los Equipos de Proteccion Individual y requisitos a cumplir.
5.- Actuacioén en caso de emergencia.
a) Protocolo de actuacion en caso de incendio.
b) Accidente de trabajo. Protocolo de actuacién en caso de accidente.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Técnicos de explotaciones agropecuarias, designados por su Secretaria General. El alumno
debera acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-050-01 10 | Adeterminar. ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-045 |

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE HERRAMIENTAS

MANUALES
N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 6 SUBAREA | PREVENETO
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién desde el punto de vista

de la Prevencion de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de las
herramientas manuales y pequefia maquinaria mas comunes en trabajos de conservacion de
carreteras y obras publicas.

CONTENIDO
1.- Seguridad en manejo de Herramientas Manuales y Pequefia Maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- radial.
4.- Martillo eléctrico/neumatico.
5.- Hormigoneras.
6.- Taladros.
7.- Grupos electrégenos.
8.- Ahoyadora.
9.- Cortadora de aglomerado.
10.- Pison (Rana).
11.- Compactadores.
12.- Mantenimiento preventivo de las herramientas: check list.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo
y EPIS adecuados.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2021-P-045-01 15 | A determminar Mafana de 08:30 a 14:30 . ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-041

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N°® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 25 SUBAREA | PREVENCEO

OBJETIVO

Impartir la formacién necesaria para la obtencion del carnet de manipulador y aplicador
de productos fitosanitarios (plaguicidas), de nivel basico, y poder manipular y aplicar
dichos productos, segun lo dispuesto en el RD 255/2003, que actualiza el RD 1311/2012.

CONTENIDO
1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
2.- Productos fitosanitarios: Descripcién y generalidades.
3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
4.- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
7.- Limpieza, mantenimiento, regulacién y revision de los equipos.
8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de
productos fitosanitarios.
9.- Relacion trabajo-salud:Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: normativa especifica.
12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de

los piensos.

13.- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

14.- Normativa que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. infracciones y
sanciones.

15.- Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para personal del
CIFA y técnicos de explotaciones agropecuarias.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-041-02 20 | Adeterminar Mafana de 09:00 a 14:00. CEARC. PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-c-771

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL CUALIFICADO

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 60 SUBAREA | PREWENEE0

OBJETIVO
Proporcionar los conocimientos especializados indispensables para la seleccion y
aplicacion de productos fitosanitarios de Nivel Cualificado, teniendo en cuenta los
condicionantes tecnolégicos, medioambientales, de salud laboral y de seguridad para los
aplicadores y responsables.

CONTENIDO
1-Plagas de los cultivos: clasificacion, descripcion y dafios que producen.
2-Métodos de control de plagas. Importancia de los métodos no quimicos 3-Estrategias y
técnicas para la gestion integrada de plagas.
4-Produccion integrada y produccion integrada y produccion ecoldgica.
5-Productos fitosanitaros: sustancias activas y preparados comerciales.
6-Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios 7-Peligrosidad de los
productos fitosanitarios para la salud personal 8-Medidas para reducir los riesgos sobre
la salud. EPIs. 9-Practicas de identificacion y utilizacién de EPIs. 10-Secuencia correcta
durante el transporte, almacenamiento etc. 11-Tratamientos fitosanitarios. Preparacion
mezcla y aplicacion. 12-Métodos de aplicaciéon de productos fitosanitarios.
13-Equipos de aplicacién: descripcién y funcionamiento. 14-Limpieza, regulaciéon y
calibracion de los equipos. 15-Mantenimiento, revisiones e inspecciones periédicas de los
equipos. 16-Practicas de revision y eliminacion de calibracion de los equipos. Riesgos con
el uso.17-Practicas de aplicacion de tratamiento fitosanitarios. 18-Eliminacién de
envases vacios. 19-Trazabilidad. 20-Relacion trabajo-salud. 21-Seguridad social agraria.
22-Normativa que afecta a la utilizacion de FP compra transporte y almacenamiento. 23.-
Métodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su
uso. Infracciones, sanciones y delitos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para el personal del
CIFA y de explotaciones agropecuarias.

gggllg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-771-01 | 20 | Adeterminar Mafana de 08304 1430 | CEARC. PRESENCIAL

CVE-2021-5926

Pag. 2527 boc.cantabria.es 62/83




GOBIERNO - 7e~  Cantabr BOLETIN OFICIAL
[GANTARRIA B© = DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-061 |

MANEJO SEGURO DE TRACTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 16 SUBAREA | LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Conocer los aspectos tedricos y practicos en el manejo y conduccion de tractores y
magquinaria agricola.

CONTENIDO
1.- Legislacion relativa a equipos de trabajo automotores y a la prevencién de riesgos
laborales.
2.- Definicion de los trabajos: Tipos de equipos, descripcion y posibles aplicaciones e
identificacion de peligros.
3.- Medidas preventivas especificas: Accesos, normas de circulacion, reglas de
estabilidad, dispositivos de proteccion, etc.
4.- Medios auxiliares, equipos y herramientas.
5.- Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y de su entorno.
6.- Interferencias entre actividades.
7.- Derechos y obligaciones.
8.- Toma de contacto con el equipo de trabajo, preparacion y montaje de equipos
intercambiables.
9.- Practicas de manejo del equipo.
10.- Simulacién de situaciones de riesgo.
11.- Primeros auxilios y medidas de emergencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, que precise manejar tractores y otra maquinaria agricola, designado por su
Secretaria General. Los alumnos deberan acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-061-01 15 | A deteminar Tarde de 16:00 a 20:00. CIFP LA PRESENCIAL
GRANJA

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-059

CURSO DE CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS 4x4

N® EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 15 SUBAREA |LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Evolucionar correctamente y con la maxima seguridad en vehiculos 4x4, en todo tipo de
situaciones y clases de via.

CONTENIDO
1.-Técnicas de conduccion.
2.-Mecanica basica y especifica de vehiculos 4x4.
3.-Reparaciones de emergencia.
4.-Prevencion de riesgos.
5.-Practicas en circuito sobre barro, tierra, arena, badenes, pendientes laterales y/o
pronunciadas y soluciones en situaciones apuradas.
6.- Utilizacion de cabestrante. Winchi. Usos y utilizacion segura. Auto-rescate.
7.- Utilizacion del Hi-lif. Rescate y auto-rescate. Utilizacién segura.
8.- Slingas. Técnicas de remolque, desatasco, arrastre y auto-rescate.
9.- Conduccion especifica en vadeos y arranque en pendientes pronunciadas marcha atras.
10.- Equipamiento basico de supervivencia y rendimiento personal.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
La primera edicién para técnicos designados por la D.G. de Transportes y Comunicaciones.
La segunda edicion para TAMN, operarios de montes y técnicos de explotaciones agropecuaria
s designados por su S.G.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-059-01 4 | Adeteminar. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2021-P-059-02 4 | Adeterminar. ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-035

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE QUITANIEVES
(VIALIDAD INVERNAL)

N° EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 8 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Conseguir que los participantes adquieran los conocimientos tedrico-practicos necesarios
para realizar operaciones de vialidad invernal en conservacion, identificar los riesgos
laborales mas frecuentes y conocer las medidas preventivas a implantar para su eliminacién
0 minimizacion.

CONTENIDO

1.- Tipos de perturbaciones (nieve, hielo, etc.).

2.- Abrasivos y fundentes.

a) Tipos, caracteristicas, uso adecuado.

b) Almacenamiento.

c) Procedimientos.

3.- Utilizacion del Silo de sal y Carga de fundentes.

4.- Sistemas de prevision, alerta e informacion. Planes de emergencia de vialidad
invernal. Protocolos de actuacion.

5.- Particularidades de operaciones sobre diversas superficies (pavimentos de hormigon,
etc.).

6.- Materiales de sefializacion de alta visibilidad en condiciones adversas.

7.- Riesgos especificos en trabajos de Vialidad Invernal.

8.- Manejo seguro de maquinaria quitanieves. Conduccién en situaciones de meteorologia
adversa.

9.- Riesgos especificos del trabajo con Maquinas Quitanieves y medidas preventivas.
10.- Trabajo nocturnos.

11.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria de empuije.

12.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria dinamica.

13.- Retirada manual de nieve y extension de fundentes.

14.- Manipulacién manual de cargas. Sobreesfuerzos.

15.- Seguridad y manejo de Turbofresadoras.

16.- Utilizacion de cinta transportadora.

17.- Trabajos con escalera portatil.

18.- Mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos de trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumno debera acudir con ropa de trabajo y EPIS
adecuados.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2021-P-035-01 15 | Adetemminar Mafiana de 09:00 a 13:00. ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-P-633

NUTRICION EN PERSONAS CON PROBLEMAS DE DEGLUCION

N° EDICIONES| 3 |  AREA | SERVICIOS SOCIALES |
N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |
OBJETIVO

Capacitar para la deteccion y abordaje al personal de asistencia directa de los Centros de
Atencion a la Dependencia en el manejo de la disfagia orofaringea. Introducir las medidas
dietéticas y posturales preventivas para evitar la comorbilidad de la disfagia

orofaringea.

CONTENIDO
1.- Definicion, generalidades e importancia del Técnico Socio-Sanitario y Empleados de
servicios en la disfagia.
2.- ACP y disfagia.
3.- Clasificacion de la disfagia y signos clinicos.
4.- Epidemiologia.
5.- Complicaciones de la disfagia: estrategias y alteraciones de la seguridad en la
deglucién, alteracion en la eficacia y videofluoroscopia.
6.- Valoracion de la disfagia.
7.- Tipos de dietas, espesantes y alimentos con texturas dificiles o de riesgo.
8.- Pautas generales aplicables en el comedor: con los alimentos y durante la alimentacion
y tras ella.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal socio-sanitario de los centros de atencién a la dependencia. A cada edicion
acudiran los trabajadores del CAD en el que presten servicios.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-633-01 | 10 | Dias 25/10/2021a 27/10/2021 Tardede | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
15:30 a 19:30. LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2021-P-633-02 | 10 | Dias 02/11/2021 2 04/11/2021 Tardede | CATENCIONA | PRESENCIAL
15:30 a 19:30. LA
DEPENDENCIA
LAREDO
2021-P-633-03 | 10 | Dias 08/11/2021a 10/11/2021 Tardede | CATENCIONA | PRESENCIAL
15:30 a 19:30. LA
DEPENDENCIA
SANTANDER

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-645

NUEVOS RETOS EN EL TRABAJO CON MENORES VICTIMAS DE LA
INSTRUMENTALIZACION PARENTAL

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 25 SUBAREA | fhimhon
OBJETIVO

Dotar de estrategias a los técnicos de evaluacion de la subdireccién de infancia de las
familias con instrumentalizacion parental.

CONTENIDO
1.- La familia, tipos, funciones y disfunciones.
2.- La instrumentalizacion parental.
3.- Teorias explicativas de la instrumentalizacion parental.
4.- Consecuencias en los nifios y en los padres.
5.- Trabajo técnico para paliar el dafo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Técnicos de la Subdireccion de Infancia, de los equipos de evaluacién e intervencion. En
segundo lugar profesionales de los equipos psicosociales del juzgado. El curso se
desarrollara en aula virtual en el horario y los dias indicados.

CODIGO
EDiCION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-645-01 | 50 | Dias 18/10/2021a30/11/2021. ONLINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-P-386

LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR

N® EDICIONES| 1 |  AREA | SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 12 SUBAREA | ZNEANCH
OBJETIVO

Formar al personal de los programas de intervencion familiar municipales para las
situaciones de riesgo de desproteccién y desproteccion moderada.

CONTENIDO
1.- Conocer el programa de intervencion familiar y el manual técnico de intervencion
familiar.
2.- Bases y herramientas de evaluacién de las competencias parentales.
3.- Manejo de técnicas y herramientas en la intervencion familiar y en el apoyo
domiciliario.
4.- Documentos de registro y andlisis: cuaderno de campo y elaboracién de informes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Profesionales de los programas de intervencién familiar a designar por la D.G. de
Politicas Sociales. El curso se desarrollara a través de aula virtual en el horario
indicado.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-386-01 16 | Dia 07/10/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 . ON LINE
Dia 14/10/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 21/10/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 28/10/2021 Marana de 09:00 a 12:00

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-P-275

VALORACION DE DOCUMENTACION ECONOMICA EN EXPEDIENTES DE
SERVICIOS SOCIALES

N® EDICIONES| 1 |  AREA [SERVICIOS SOCIALES |

N°® HORAS | 9 |  SUBAREA [PROTECCION SOCIAL |

OBJETIVO
Proporcionar conocimientos basicos para valorar la documentacion, econdmica solicitada a
las personas en situacion de dependencia, solicitantes de servicios sociales del ICASS,
asi como la documentacién obtenida de los ficheros publicos de las diferentes AA.PP.

CONTENIDO
1.-Valoracioén de la documentacion para determinar la capacidad econdmica de las personas
dependientes, solicitantes de los servicios en que el beneficiario deba contribuir al
sostenimiento del sistema. En particular: -Determinacion del tamafio de la unidad familiar.
-Rentas de trabajo.
-Pensiones y prestaciones publicas.
-Capital mobiliario (cuentas, depdsitos, acciones, valores, seguros, etc..).
-Capital inmobiliario.
-Rentas derivadas de actividades economicas.
-Ganancias y pérdidas patrimoniales.
-Otros ingresos.
-Patrimonio.
-Incidencias en el aplicativo SIPPS.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del ICASS implicado en la valoracion de documentacién econémica requerida a
personas solicitantes de servicios sociales del ICASS.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-275-03 15 | Dias 04/10/2021 a 06/10/2021 Mafianade | SEDE ICASS'Y PRESENCIAL
10:00 a 13:00. SCE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-C-856

APLICACIONES INFORMATICAS PARA LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015
EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TEgNOLOGfAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA

OBJETIVO
Dar una visién completa del nuevo escenario y de las aplicaciones informaticas a utilizar
por el Gobierno de Cantabria, en el que la tramitacion electréonica debe constituir la
actuacion habitual de las Administraciones en sus multiples vertientes de gestion interna,
de relacion con los ciudadanos y de relacion de aquellas entre si.

CONTENIDO
1.- Soluciones de firma electrénica en el procedimiento administrativo, los certificados y
el DNle. Proyecto Cl@ve.
2.- Plataforma de intermediacién de datos (PID).
3.- Punto de Acceso General, Sistema de Informacién Administrativa y Directorio Comun
DIRS.
4.- Carpeta ciudadana.
5.- Portafirmas electrénico.
6.- Valija electronica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, y personal laboral con
funciones administrativas. El curso incluira un taller virtual obligatorio, en horario de
09:00 a 13:30 horas.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-856-01 100 | Dias 01/11/2021 a 30/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-848 |

EBRO-GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN
EL GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TE(’:NOLOGTAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA

OBJETIVO
Conocer y aprender a poner en practica para el trabajo diario los conceptos relacionados
con la gestion de los expedientes administrativos en formato electrénico, forma de
tramitacion por defecto a utilizar en todas las administraciones publicas tal como exige
la Ley 39/2015. Andlisis de documentos electrénicos, metadatos y el indice electrénico.

CONTENIDO
1.- Introduccion al expediente electronico.
2.- Documento electrénico, digitalizacion y expedicion de copias electrénicas.
3.- El sistema de gestion de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(I).
Configuracion, altas y tramitacion de expedientes.
4.- El sistema de gestion de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(II).
Integraciones y cierre de expedientes.
5.- IPSC. El inventario de procedimientos y servicios.
6.- Notificaciones electronicas. ESTAFETA.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso incluye un taller
virtual obligatorio en horario de 9:00 a 13:30 horas.

CODIGO
EplciON | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-848-01 | 100 | Dias 01/10/2021 2 29/10/2021. ONLINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-155

PROGRAMA BAHIA. CURSO BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Conocer el manejo practico de la aplicacion de Bahia.

CONTENIDO
1.-Datos personales y nomina del personal.
2.-Mantenimiento de tablas.
3.-Seguridad.
4.-Relacioén de puestos de trabajo.
5.-Anexos de personal.
6.-Generacion de informes.
7.-Procesos.
8.-Sustituciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria. La 12 edicion sera para el
personal designado por su S.G. y la 22 abierta para el personal de la AGC que lo solicite.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-155-01 20 | Dias 25/10/2021 a 28/10/2021 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.

CVE-2021-5926

Pag. 2537 boc.cantabria.es 72/83




BOLETIN OFICIA
DE CANTABRI

I
——

|
A

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2021-C-218

REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA, TEC'ZNOLOG]'ZAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Perfeccionar los conocimientos sobre normativa de registros, medios y técnicas de
registro. Conocimiento detallado de la aplicacion informatica del Registro.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro de documentos administrativos.
2.-Aplicacion informatica de registro presencial de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
a) Alta, modificacién y consulta de asientos de entrada.
b) Alta, modificacion y consulta de asientos de salida.
c) Incorporacion de registros de entrada y salida.
d) Listados.
3.-Aplicacion informatica Registro Electrénico Comun (REC) de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que sea usuario de la aplicaciéon REGISTRO.
ggllca:llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-218-03 12 | Dias 25/10/2021 2 28/10/2021 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
2021-C-218-04 12 Dias 22/11/2021 a 25/11/2021 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LM.P

CVE-2021-5926
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2021-C-099

PUBLICA REGIONAL

AUTOLIQUIDACIONES

USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. CONSULTAS Y

N° EDICIONES| 2

N® HORAS

OBJETIVO

AREA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

SUBAREA

APLICACIONES CORPORATIVAS

Dotar a los empleados publicos que realizan gestién de subvenciones del Gobierno de
Cantabria, reintegros, sancione s y liquidaciones de conocimientos basicos econémico
administrativos para la utilizacion del sistema MOURO vy oficina virtual de la ACAT.

CONTENIDO

1.- Conceptos basicos de ingresos publicos.
2.- Reintegros y sanciones en el sistema MOURO.

3.- Procedimientos de recaudacion.

4.- Autoliquidacion y liquidacion, notificacion.

5.- Incidencias y consultas.
6.- Oficina Virtual ACAT.

7.- E-EMOURO y medios de pago electronicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

La edicion 03 sera para el personal de la A.G.C designados por las Secretarias
Generales correspondientes que sean o vayan a ser usuarios de la aplicacion MOURO. La
edicion 04 sera para el personal de la A.G.C. que lo solicite.

gglg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2021-C-099-03 | 20 | Dias 08/11/2021 a 11/11/2021 Maranade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 & 14:00.

2021-C-099-04 | 20 | Dias 20/11/2021 a 02/12/2021 Naranade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 & 14:00.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-c-011

CURSO DE EDICION DE DOCUMENTOS DIGITALES ACCESIBLES

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Ser capaz de editar y crear documentos accesibles que han de ajustarse a las necesidades y
preferencias de cualquier persona, incluso de aquellas con discapacidad.

CONTENIDO
1.- Introduccion y conocimientos previos.
2.- Pautas para la edicion de documentos en Word 20210, 2016 u OpenOffice.
3.- Estilos, formato y estructura.
4.- Creacion de encabezados.
5.- Modificar y crear estilos.
6.- Justificacion de textos.
7.- Interlineado y espacio entre parrafos.
8.- Listas numeradas y no numeradas.
9.- Insertar y gestionar elementos graficos.
10.- Textos alternativos.
11.- Insertar tablas.
12.- Formularios.
13.- Meta informacion.
14.- Revisién: Antes de publicar o de convertir a otro formato.
15.- Conversién a PDF.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Empleados de la A.G.C. que desarrollen la mayor parte de su trabajo utilizando
herramientas informaticas (ofimatica, aplicaciones corporativas, etc.).

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-011-01 20 | Dias 18/10/2021 a 19/10/2021 Tarde | CEARC. PRESENCIAL
de 16:00 a 20:00
Dia 25/10/2021 Tarde de 16:00 a
20:00

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-776 |

——

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Conocer el manejo de una hoja de céalculo como herramienta informatica y adquirir técnicas
de destreza especificas de una hoja de calculo.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Contenido de las celdas.
3.- Desplazamiento y seleccion.
4.- Trabajar con archivos-libros.
5.- Copiar formulas.
6.- Formato de celdas.
7.- Manipulacion de filas y columnas.
8.- Funciones.
9.- Imprimir.
10.- Gréficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre
y el 19 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-776-01 25 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-777

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA |
OBJETIVO
Aprender a procesar textos, introducir, editar, dar formato, guardar, recuperar e imprimir
documentos.
CONTENIDO

1.- Introduccion.

2.- Comenzando a escribir con Word.
3.- Documentos en disco.

4.- Opciones fundamentales de formato.
5.- Otras opciones de formato.

6.- Opciones de menu insertar.

7.- Tablas.

8.- Revisiéon de documento.

9.- Imprimir documentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre
y el 19 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-777-01 25 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-C-710

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Calculo de matrices.
5.- Gréficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y Pas de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 15 de septiembre y el 19 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-710-02 20 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2021-C-709

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACTIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO
1.- Combinacioén de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duraciéon de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 15 de septiembre y el 19 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-709-02 20 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-Cc-025

GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON SOFTWARE ARCGIS. NIVEL
BASICO
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° TECNOLOGIAS DE INFORMACION
N° HORAS 20 SUBAREA GEOGRAFICA
OBJETIVO

Formar al personal de las Administraciones Locales en la utilizacién del software ArcGIS

CONTENIDO
1.- Introduccidn a los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) con ArcGIS 10.4.
2.- Interactuando con un mapa en ArcGIS Desktop 3.- La importancia de los sistemas de
coordenadas.
4.- Trabajar con datos tabulares.
5.- Disefio de mapas.
6.- Resolver problemas espaciales.
7.- Introduccién a la geodatabase.
8.- Modelos de datos eficientes de geodatabase con dominios y subtipos.
9.- Disefar topologias de geodatabase.
10.- Editar datos vectoriales en geodatabase manteniendo la integridad de los datos.
11.- Crear MDT's con herramientas de interpolacion y calcular superficies.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que utilicen como herramienta de gestion de sistemas de informacion
geografica el software ARCGIS.

gg‘g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-025-01 | 15 | Dias 22/11/2021 a 25/11/2021 Mafanade | SANTANDER | PRESENCIAL
09:00 a 14:00.

CVE-2021-5926
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-C-389 |

RELACIONES INSTITUCIONALES ENTRE LA UE Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

N® EDICIONES AREA [UNION EUROPEA |

N° HORAS SUBAREA | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Conocimiento por parte de los empleados publicos sobre las relaciones institucionales de
la CA de Cantabria con la UE y la politica autondmica de desarrollo europeo.

CONTENIDO
1.- Instituciones de la UE: Perspectiva general e introductoria del sistema institucional
europeo y ordenamiento juridico aplicable sui generis. Tratados originarios y derivados.
2.- Sistema competencial europeo y como afecta al sistema competencial autondmico.
Competencias autonémicas que pueden resultar afectadas.
3.- Tipos de normas europeas y su aplicacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Distincion tedrica y practica sobre Directiva y Reglamento. Posible aplicabilidad directa
de la norma.
4.- Gobierno de Cantabria y su politica de integracion europea.
Distincién tedrica y practica entre Oficina de Asuntos Europeos y la Oficina de Cantabria
en Bruselas.
5.- Relaciones institucionales de las Consejerias en aplicacion de politicas europeas.
Gestion de fondos europeos. Plan de recuperacion para Europa tras el COVID-19.
6.- Jurisprudencia constitucional respecto al sistema de distribucién competencial
autondmica y aplicacion de normativa europea. Problematicas practicas.
7.- Comité de las Regiones y su relacion con la CA de Cantabria. Organos centrales de la
AGE en el exterior que afectan a la CA.
8.- Perspectivas de mejora y politicas de innovacion en materia europea.
Plan de reforma de la Administracién. Cambios en las RPT. Comparacién con otras
comunidades autéonomas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
g&g‘%ﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-389-01 | 20 | Dia 19/10/2021 Tarde de 1600a2000. | CEARC. PRESENCIAL

Dia 21/10/2021 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dias 25/10/2021 a 27/10/2021 Tarde de
16:00 a 20:00.
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

GOBIERNO de Cantabria (CEARC)

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA

|
|
|
|
|
ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO }
|
|
|
|

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra

ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [ 3.Bachiller, COU, FP II,... O ~
5. Certificado O s No[J

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [ 4. Graduado escolar, FP 1, ESO..  [] escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0  LABORAL FlIO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [J LABORAL OTROS O
GRUPO 0 SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayoral 33%) []  Solicita adaptacién S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el ultimo afio, procedente del perm:so de maternidad o paternidad, o huber ingresado desde la O
situacion de excedencia por razén de guarda legal o ion de p mayores de e o con di

En permiso de idad , p i o ia por ivos familiares O

EDICIONES SOLICITADAS
ARO CODIGO EDICION DENOMINACION

12 2021
22 2021
32 2021
42 2021
52 2021

62 2021
En a de de 2021

=
N
=)
N
Z
O
o
<
=
14
o
T
w
(]
o
>
=
o
-
o
7))

(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccién de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tfno.: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2021-5926
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— Canabrghe  soLETIN OFICH
~ DE CANTABR

CANTAERIA

Al
A

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracidon Pubica Regional de
Cantabria.
Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacion y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pégina web http://www.cearconline.com/

CVE-2021-5926
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2021-5925  Convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de la Administra-
cién Local de Cantabria del segundo semestre de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria 2021/008

Se publica esta convocatoria para desarrollar acciones de formacién en el marco del Plan
de Formacién para el Empleo de la Administracién local durante el segundo semestre del afio
2021.

El Plan ha sido elaborado por el CEARC con la colaboracién de la Federacidon de Municipios
de Cantabria, los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y las organizaciones
sindicales representadas en la Comisidon General de Formacién para el Empleo, Comisiones
Obreras - CC.00., Central Sindical Independiente de Funcionarios - CSI-F y Unién General de
Trabajadores U.G.T., y aprobado en la comisidn de formacion de administracién local de fecha
18 de junio de 2021.

El Plan estd conformado por las acciones formativas que se publican como Anexo I y se
regira por las siguientes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracién Local de Cantabria, funcionario y laboral, tanto fijo como temporal,
que estén en activo en el momento de desarrollo de las concretas acciones formativas.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando la participacidon en los cursos, segin el modelo que se adjunta
como Anexo II de estas bases, podran presentarse, desde el dia de la publicacién de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de Cantabria, en el CEARC o en el Registro General de la Administracion
del Gobierno de Cantabria, en los Registros Auxiliares del anterior, en los Registros Delegados
asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, hasta el dia 30 de julio de 2021,
siendo el registro de entrada en esas unidades el vélido a los efectos de cdmputos de plazos.

No se podran solicitar mas de seis cursos, que irdn ordenados por prioridad, siendo el se-
fialado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del coOmputo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas, inferiores a 8 horas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitard y facilitard, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formaciéon complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocién horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacién integral del empleado publico.
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CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccion del alumnado se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria laboral al que van dirigidos. En los cursos financia-
dos con fondos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo a los
grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello.

3. Menor numero de cursos realizados en los Planes de Formacién del CEARC en los dos
ultimos afios.

4. Prioridad solicitada
5. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

Se facilitara el acceso a las acciones formativas a aquellos empleados publicos afectados
por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, lo que habra de
acreditarse mediante la aportacién de dicho reconocimiento junto con la solicitud de cursos,
reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accion formativa.

El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de dichos
cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud de participacién.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razén de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante, y evitar la penalizacién que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcién o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencidon a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 50% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, podran suspenderse aquellas acciones formativas que antes del comienzo
del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas fijadas
para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un namero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias, asi se acuerde.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Haber realizado, en los dos afios anteriores, el mismo curso que se solicita.

b) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

c) Defectos en la cumplimentacién de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

d) Estar incurso en penalizacion por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anteriores.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5925

2/49




-

r
de

_/ CANTABRIA

P&g. 2551

“ GOBIERNO

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacién al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacién en su caso no surtird efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el niumero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, el jefe de la unidad correspondiente informara al CEARC, con ante-
rioridad a la publicacién de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nUmero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ningun concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccion con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesién del
permiso para asistir al curso.

La penalizacién, por inasistencia no justificada superior al 10% del curso, o con justifica-
cion insuficiente, serd de inhabilitacién para realizar cualquier curso durante los dos ejercicios
inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En los cursos presenciales se entregara al alumnado un certificado oficial de asistencia o
aprovechamiento, con especificacion de horas lectivas.

La inasistencia superior a un 10% de la duracién en horas de un curso, imposibilitara la
expedicion de dicho certificado, y, ademas, sera causa de impedimento para la presentacion a
pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por la Direccion/Ponente de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccién del curso considere oportunos.

Los Certificados seran emitidos por el CEARC vy llevaran la firma de la Directora General de
dicho Centro.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacién
a la formacion On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacidon presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En las acciones formativas impartidas en modalidad ON-LINE o mixta, con caracter general,
se expedira certificado de aprovechamiento. Para ello los alumnos deberan completar los modu-
los o lecciones correspondientes y superar las pruebas consideradas obligatorias. A tal efecto los
tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el que conste
tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas obligatorias.

En otro tipo de formatos on line, en funcidén de las condiciones de desarrollo, participacion
y duracién el certificado serd de asistencia.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por ésta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones, y/o la no realizacidon de la prueba final, o
no conectarse a las sesiones previstas.
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El alumnado que solicita estos cursos debe disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 24 de junio de 2021.
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.

GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-416 |
FRANCES ON LINE
N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema- completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-416-02 15 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022. ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-L-413 |
INGLES ON LINE
N® EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras realizacion de la
correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-413-02 166 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022. ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-408 |
ITALIANO ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA |[ATENCION A LA CIUDADANTA |
N® HORAS 100 SUBAREA  |IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-408-02 24 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022. ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-407 |
PORTUGUES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del
alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
alumnos que hayan finalizado el curso con aprovechamiento en 2020.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-407-02 27 | Dias 01/09/2021 a 28/02/2022. ON LINE
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO [2021-L-419 |

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua inglesa, especialmente en el lenguaje oral,
mediante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacion de presentaciones y reuniones en inglés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion local, con nivel medio alto de inglés y que necesiten este
idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar el nivel de inglés, bien mediante
certificacion, bien mediante la correspondiente prueba. La fecha de celebracién sera un
fin de semana de viernes a domingo en noviembre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-419-01 5 NOVIEMBRE. ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-303 |

ENFOQUE TRANSCULTURAL EN LA ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

N° EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANTA
0 INFORMACION Y ATENCION AL
N°® HORAS 10 SUBAREA | ZhoPn's

OBJETIVO
Identificar los conceptos y valores asociados a la convivencia intercultural y vincularlos
a su contexto de trabajo. Identificar las actitudes que favorecen el entendimiento mutuo
entre personas de distintas culturas y favorecerlas en su entorno de trabajo. Disefiar
estrategias y procedimientos para incluir el enfoque transcultural en su practica Diaria.

CONTENIDO

1.- El proceso migratorio. Marco general de los impactos- individuales.

- Contextualizacién del fendmeno migratorio en la actualidad.

- El sistema de acogida a solicitantes de proteccion internacional.

- Los duelos de las personas migrantes y sus estrategias para afrontarlos.

- Barreras sociales, estructurales y culturales para la inclusién de las personas
inmigrantes.

2.- Consecuencias de la legislacion en extranjeria en la vida de las personas.
- Analisis de discriminacion invisible en las administraciones publicas.

- El papel de los diferentes actores. De las instituciones a los individuos.

3.- Construyendo sociedades acogedoras: - De la multiculturalidad a la sociedad
intercultural.

- Desarrollo de modelos alternativos de atencion directa.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-303-01 10 | Dias 8/11/2021 a 9/11/2021 Mafana de LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |[2021-L-225

LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL USUARIO BASICO A2

N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N°® HORAS SUBAREA  |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Ser capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia que le son especialmente relevantes (informacién basica sobre si mismo y su
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc. Saber comunicarse a la hora de
llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos
y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Saber
describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno o sus necesidades
inmediatas.

CONTENIDO
1.- Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas sobre temas como la familia y
otras personas, las condiciones de vida o trabajo, gustos y preferencias, objetos y
posesiones.
2.- Responder a preguntas sencillas y breves.
3.- Ofrecer y recibir informacion relativa a asuntos cotidianos.
4.- Comprender frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de prioridad
inmediatas.
5.- Identificar el tema sobre el que se discute.
6.- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un simple y directo de
informacion sobre actividades y asuntos como: a) Agradecer y disculparse. b) Felicitar y
recibir felicitaciones. c) Manifestar condolencia y solidaridad. d) Invitar y responder a
invitaciones.
e) ldentificar y designar partes del cuerpo humano. f) Dar y pedir informacién sobre
estado de salud. g) Dar y pedir informacion sobre precios y formas de pago. h) Pedir
permiso para hacer algo en situaciones cotidianas. i) Ofrecer y pedir informacion sobre el
tiempo meteoroldgico.
j) Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza, dolor,
preocupacion. k) Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo. |) Mostrar aprobacion
o desaprobacién, acuerdo o desacuerdo con algo. m) Informar sobre habilidades y
valorarlas. n) Describir, hacer valoraciones y comparaciones.
5.- Mostrar control sobre la comunicacion de forma que pueda: sefialar que no se entiende,
solicitar la repeticion de lo expresado, verificar que se ha comprendido lo dicho, pedir
que se signe mas despacio o mas claro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria, que haya realizado el curso de
lengua de signos nivel usuario basico A1. Se celebraran talleres de caracter voluntario
los dias: 17 de septiembre, 8 y 22 de octubre, 5y 26 de noviembre y 10 de diciembre en el
CEARC en horario de 9:00 a 11 horas.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-225-01 15 | Dias 06/09/2021 a 22/12/2021. ON LINE
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-202 |

TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

N® EDICIONES AREA

N° HORAS

OBJETIVO

DIRECCION Y GERENCIA

20

SUBAREA

BUEN GOBIERNO, i
TRANSPARENCIA Y GESTION DE
CALIDAD

Actualizar el conocimiento en materia de transparencia de la actividad publica, con motivo
de la entrada en vigor del decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

CONTENIDO

1.-Antecedentes, normativa de aplicacion, principios, definiciones y sujetos obligados.
2.-Derecho de acceso a la informacién publica.
3.-Publicidad activa.
4.-Organizacion administrativa en materia de transparencia.
5.-Régimen sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-202-02 10 | Dias 20/09/2021 a 22/10/2021. ON LINE

boc.cantabria.es

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

—

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

Al
| A

CVE-2021-5925

11/49




==

. GomERNO BOLETIN OFICIAL
| - DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-200 |

TALLER PRACTICO: ;COMO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
0 GERENCIA PUBLICA Y
N™ HORAS 24 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Estar en condiciones de disefiar y formular en la practica una estrategia sostenible en las
Unidades a las que pertenecen los alumnos.

CONTENIDO
1.- Elaboracion del marco estratégico de la Unidad y desarrollo del analisis estratégico.
2.- Elaboracion de los cuadros de desarrollo de la estrategia.
3.- Andlisis de coherencia de la estrategia con el analisis.
4.- Elaboracién del mapa estratégico y del cuadro de mando de la Unidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que hayan realizado el curso
inicial sobre planificacion estratégica o acrediten formacién sobre la materia.

g&g‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-200-01 | 10 | Dia 200092021 Mafiana de 09002 1400 | CEARC. PRESENCIAL
Tarde de 16:00 a 18:00.

Dia 21/09/2021 Mafana de 09:00 a 14:00.
Dia 07/10/2021 Mafiana de 09:00 a 14:00
Tarde de 16:00 a 18:00.

Dia 08/10/2021 Mafana de 09:00 a 14:00.

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

C6DIGO |2021-L-750 |

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Repasar cada una da las fases del presupuesto de las entidades locales: elaboracion,
aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.

CONTENIDO
1.-El presupuesto de las entidades locales.
2.-Elaboracion, técnicas y equilibrios.
3.-Herramienta de planificacion.
4.-Ejecucion presupuestaria.
5.-Liquidacion y cierre.
6.-Especial referencia a las reglas fiscales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Administrativos y auxiliares de las entidades locales de Cantabria.
ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-750-01 30 | Dia28/10/2021 Mafiana de 09:30a 13:30. | CASADE PRESENCIAL

Dia 05/11/2021 Mananade 09:30a13:30. | CULTURA

Dia 08/11/2021 Manana de 09:30a13:30. | HERMILIO

Dia 16/11/2021 Maiiana de 09:30a 13:30 . | ALCALDE DEL
Dia 24/11/2021 Marana de 09:30a 13:30. | RIO

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-745

EL SISTEMA DE TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N° EDICIONES| 1 |  AREA | EMPLEO PUBLICO |

N® HORAS SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Aproximar al conocimiento de la modalidad del trabajo a distancia o teletrabajo a los
empleados publicos locales y abordar el conocimiento de dicha modalidad como medio para la
conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la oportunidad de este sistema de
trabajo en la denominada "nueva normalidad", abordando los aspectos, caracteristicas y
requisitos que le definen y que le son de aplicaciéon en el marco normativo actual.

CONTENIDO
1.- El teletrabajo como una realidad laboral: notas esenciales y caracteristicas.
2.- La regulacion del teletrabajo. Normativa de la Uniéon Europea. Normativa interna en
Espafa.
Régimen aplicable a los empleados publicos.
3.- El teletrabajo como medio de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
4.- De los programas piloto a la nueva regulacion normativa.
5.- La negociacion colectiva como medio necesario para el establecimiento del teletrabajo.
6.- Los posibles contenidos de una regulacion reglamentaria del teletrabajo en las
Entidades Locales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria, con preferencia para aquellos que
ocupen puestos en el ambito de recursos humanos y los que ostenten cargos de
representacion en érganos unitarios (delegados de personal o junta de
personal), sindicales (secciones sindicales) y mesas generales de negociacion.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-745-01 | 20 | Dia 241092021 Mafana de 09:30 a 13:30 . | CASA DE PRESENCIAL

Dia 27/09/2021 Mafiana de 09:30a13:30. | CULTURA

Dia 05/10/2021 Mafiana de 09:30a 13:30. | HERMILIO

Dia 13/10/2021 Mafana de 09:30a13:30. | ALCALDE DEL
Dia 21/10/2021 Mafanade 09:30a13:30. | RIO

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-L-737 |
PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROS
ANCESTROS
HISTORIA, PATRIMONIO Y
o ’
N® EDICIONES 1 AREA CULTURA
o HISTORIA Y PATRIMONIO
N® HORAS 15 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO
Contribuir a que los asistentes tengan un mayor conocimiento del patrimonio prehistérico
de Cantabria.
CONTENIDO
1.- Relato prehistérico.
2.- Sociedades complejas.
3.- Cantabria rupestre.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Preferentemente personal de museos, cultura y turismo de las administraciones locales de
Cantabria.
glggllgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-737-01 10 | Dia02/11/2021 Tarde de 16:15220:00. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 04/11/2021 Tarde de 16:15a20:00 .
Dia 09/11/2021 Tarde de 16:15a20:00 .
Dia 11/11/2021 Tarde de 16:15a20:00.
n
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-773 |

LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS: LOS
CLUBES DE LECTURA FACIL

HISTORIA, PATRIMONIO Y

o
N° EDICIONES| 1 AREA CULTURA

N® HORAS SUBAREA  |GESTION CULTURAL

OBJETIVO
Reflexionar sobre la misién de la biblioteca publica como agente social, como espacio de
empoderamiento de los ciudadanos, sean cuales sean sus capacidades intelectuales o
cognitivas, asi como fisicas. Disefar, programar y coordinar un club de lectura facil,
pudiendo delegar su dinamizacion a otros que sigan sus directrices. Conocer de forma
practica habilidades de comunicacion orientadas a la atencion al usuario con discapacidad.

CONTENIDO
1.- Bibliotecarios y profesionales de la informacion del siglo XXI.
Competencias y capacidades. Codigo de ética de la IFLA 2.- Caracteristicas de los
ciudadanos con discapacidades a los que da servicio la biblioteca publica 3.- Conocimiento
y practica de habilidades de comunicacion orientada a la atencién al usuario con
discapacidad.
4.- Definicion de lectura facil, caracteristicas y proceso de produccion. Normativa y
recomendaciones. Tratado de Marrakech 5.- El proceso de seleccion bibliografica para la
lectura facil.
Criterios y orientaciones. Principales editoriales, plataformas y productores.
6.- El club de lectura facil. Caracteristicas y recomendaciones.
Disefio, programacion y ejecucion de sesiones de lectura facil para diferentes colectivos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Bibliotecarios de las Administraciones Locales de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-773-01 20 | Dias 02/11/2021 a 30/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO [2021-L-779 |

LA CONTRATACI()’N PUBLICA ELECTIS()NICA. MANEJO DE LA PLATAFORMA
DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

N® EDICIONES| 1 |  AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS SUBAREA | CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer las exigencias de la nueva LCSP en relacién con la contratacion electrénica de una
manera practica y desde cero.

CONTENIDO
1.- Introduccion. Principales novedades de la Ley de Contratos del Sector Publico.
2.- Licitacion electronica.
3.- Practicas en la plataforma: ejemplos de licitaciones, alta como 6rgano de asistencia,
apertura y valoracion de sobres, adjudicacion y formalizacion del contrato.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria que trabaje y sea usuario de la
plataforma de contratos del Estado.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-779-01 20 | Dia01/10/2021 Marianade 09:30a13:30. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 05/10/2021 Mafiana de 09:30a13:30.
Dia 13/10/2021 Mafana de 09:30a13:30.
Dia 21/10/2021 Mafana de 09:30a13:30.
Dia 25/10/2021 Mafana de 09:30a13:30.

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-746 |

CUESTIONES PRACTICAS DE CONTRATACION PUBLICA

N° EDICIONES AREA | JURIDICO ADMINISTRATIVA |
N° HORAS SUBAREA | CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO

Conocer diversas cuestiones problematicas del régimen de contratacion publica.

CONTENIDO
1.- Ambito subjetivo, objetivo y temporal de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales.
2.- Contratos menores.
3.- Contratacion electrénica.
4.- Capacidad y solvencia del empresario. Garantias.
5.- Criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion.
6.- Efectos, cumplimiento, modificacion e interpretacion del contrato. Cesién de los
contratos y subcontrataciéon. Recursos.
7.- Compra publica innovadora.
8.- Extincion de los contratos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria.
Eoes | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-746-01 30 | Dia20/09/2021 Maranade 09:30a 13:30. | CASA DE PRESENCIAL

Dia 29/09/2021 Maiiana de 09:30a13:30. | CULTURA

Dia 07/10/2021 Manana de 09:30a 13:30. | HERMILIO

Dia 15/10/2021 Mainana de 09:30a 13:30. | ALCALDE DEL
Dia 18/10/2021 Mariana de 09:30a13:30. | RIO

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-749 |

INCIDENCIA DE LA CRISIS COVID-19 EN LA GESTION Y RESOLUCION
DE LOS CONTRATOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS SUBAREA | CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer los cambios producidos en la gestién de contratos derivados de la crisis covid-19

CONTENIDO
1.- Introduccién: del concepto clasico de servicio publico al servicio comunitario de
interés general.
2.- Tratamiento de las crisis de los contratos de servicios en la Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico, en especial, la concesion de obra y servicio publico.
3.- El problema del equilibrio de la concesion. Los supuestos de desequilibrio y la
obligacion de compensar o indemnizar al concesionario.
4.- Los procesos generalizados de remunicipalizacion de servicios municipales. El
expediente de remunicipalizacion: informes, tramitacion, alegaciones, pruebas, resolucion
Yy recursos.
5.- Los derechos laborales ante la sucesion de empresas: supuestos comunes Yy litigiosidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria, preferentemente de los
departamentos de contratacion.

gl()jl?:llgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-749-01 30 | Dia26/10/2021 Mafianade 09:30a 13:30. | CASA DE PRESENCIAL

Dia 03/11/2021 Maiiana de 09:30a13:30. | CULTURA

Dia 11/11/2021 Manana de 09:30a13:30. | HERMILIO

Dia 19/11/2021 Maiiana de 09:30 a 13:30 . | ALCALDE DEL
Dia 22/11/2021 Manana de 09:30a13:30. | RIO

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-760 |

PRACTICA EN LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS Y DISPOSICIONES

ADMINISTRATIVAS

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N°® HORAS 20 SUBAREA | KR e o0

OBJETIVO

Analizar desde la perspectiva de la practica administrativa, la revision de los actos
administrativos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP), haciéndolo tanto en via de revision de oficio
como a través de los recursos administrativos, con la elaboracién practica de todos los
actos administrativos que se suceden en la tramitacion de los respectivos procedimientos
administrativos.

CONTENIDO
PRIMERA PARTE: TEORIA.
1.-Introduccion: Invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad y anulabilidad de los actos. conversion
de actos viciados. Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.
2.-Revisién de actos en via administrativa.
2.1.-Revision de oficio: Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad
de actos anulables. Revocacion de actos. Rectificacion de actos.
2.2.-Recursos administrativos: Principios generales. Recursos de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
SEGUNDA PARTE: PRACTICA.
1.-Estudio de casos practicos.
2.-Jurisprudencia.
3.-Documentos administrativos

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-760-02 30 | Dia22/09/2021 Mariana de 09:30a13:30. | CASA DE PRESENCIAL

Dia 30/09/2021 Maranade 09:30a 13:30. | CULTURA

Dia 04/10/2021 Mananade 09:30a 13:30. | HERMILIO

Dia 08/10/2021 Mafana de 09:30a13:30. | ALCALDE DEL
Dia 14/10/2021 Mafanade 09:30a13:30. | RIO

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-744

TALLER PRACTICO SOBRE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
° PROCEDIMIENTO

N® HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Como armar un buen expediente administrativo de reclamacion de dafios antes de llegar a
juicio.
CONTENIDO

1.-Suministrar herramientas Utiles para enfrentarse eficazmente a la casuistica de la

materia.

2.-Abordar las reclamaciones formuladas por las compafiias de seguros.

3.-Emplear el uso de la técnica subsanatoria de la reclamacion puesta en relacion con el
desistimiento.

4.-Vision practica de la responsabilidad del contratista y sus implicaciones.

5.-Llamar la atencion sobre la importancia de la prueba: una oportunidad para la
Administracion.

6.-Ofrecer pautas orientativas segun la doctrina aplicada por nuestros Juzgados.
7.-Mostrar y compartir experiencias de forma participativa e interactiva.

8.-Facilitar el uso de plantillas tipo segun la clase de dafios (materiales o personales).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales pertenecientes a los subgrupos A1, A2 y C1
ggl'():'lgﬁ ALU, CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-744-02 15 | Dias 22/09/2021 a 23/09/2021 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
10:00a 14:00.

CVE-2021-5925

Pag. 2569 boc.cantabria.es 21/49



=y I‘ i i -l - R
i .| GOBIERNO \ e~  Cantabria ® B_OLETIN CHE FEiEAL
& B@ > DE CANTABRIA

' CANTABRIA
- I

—

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-144 |

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. BUENAS PRACTICAS PARA SU

APLICACION

N® EDICIONES| 1 |  AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 12 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

El conocimiento del tramite de la evaluacién ambiental estratégica para los planes y
proyectos, ejemplos y conclusiones de evaluaciones ambientales estratégicas.

CONTENIDO

1.- Desarrollo de la Ley 21/2015, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

2.- Procedimiento para su tramitacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.- Contenido y documentacion de la tramitacién para la evaluacion ambiental.

4.- Buenas practicas experimentales en otros ambitos y retos para el futuro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que intervengan en
el procedimiento de la evaluacion ambiental estratégica.

conieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-144-02 | 10 | Dias 29/11/2021 a 0111212021 Tarde de | LAS PRESENCIAL
16:00a 20:00. LLAVAS UIMP

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-748 |

LA NUEVA LEY DEL SUELO DE CANTABRIA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N" HORAS 20 SUBAREA | )RDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Conocimiento de la nueva Ley del Suelo de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Tramitacion seguida por la Ley de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.
2.- Evolucion de su redaccion a tenor de las alegaciones presentadas.
3.- El proyecto de ley remitido al Parlamento de Cantabria.
Enmiendas y cambios introducidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente técnicos y Secretarios de las administraciones locales de Cantabria.

g&g‘lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-748-01 | 30 | Dia 19/10/2021 Marana de 09:30 a 13:30 . | CASA DE PRESENCIAL
Dia 2711012021 Mariana de 09:30 a 13:30 . | CULTURA
Dia 04/11/2021 Mafiana de 09:30a 13:30 . | HERMILIO
Dia 12/11/2021 Mafana de 09:30a 13:30. | ALCALDE DEL
Dia 15/11/2021 Mafana de 09:30a 13:30. | RIO

CVE-2021-5925

Pag. 2571 boc.cantabria.es 23/49



BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-766

MANEJO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS, ESCALERAS Y ANDAMIOS

N° EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |

OBJETIVO
Realizar correctamente las operaciones con las Plataformas Elevadores Méviles de Personal,
respetando todas las medidas de seguridad establecidas. Reconocer los diferentes tipos
de escaleras y los usos correctos segun las normas de seguridad establecidas. Iniciar al
alumno en las operaciones de preparacion y montaje de los materiales y equipos necesarios
para confeccionar cualquier tipo de andamio de obra, siguiendo las directrices
establecidas en la documentacion técnica y cumpliendo la reglamentacion vigente en
materia de prevencion de accidentes, seguridad y salud.

CONTENIDO
1.- Manejo de plataformas elevadoras moéviles de personal (PEMP.
a) Contenidos Tedricos. - La plataforma mévil de personal. PEMP.
Definicion, contenido, y clasificacion. - Medidas preventivas en el uso de PEMP. - EPI's y
sefalizacion de seguridad.
b) Contenidos practicos. - Estabilizacion, desplazamiento y correcta movilizacion (Puesta
fuera de servicio). - Manejo seguro de la plataforma.
2.- Uso de escaleras.
a) Tipos de escaleras. - Fijas. - Transportables (extensibles de tijera).
b) Uso correcto de escaleras. Normas de seguridad.
3.- Montaje de andamios.
a) Andamios: tipos y caracteristicas.
b) Seleccién y preparacion de la zona para el montaje de andamios.
c) Replanteo de todo tipo de andamios.
d) Montaje de andamios con y sin arriostramientos.
e) Realizacion operaciones de desmontaje y almacenamiento de andamios.
f) Medios de proteccion auxiliares.
g) Medidas de seguridad en el montaje de andamios. Normativa.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria que manejen en su puesto de trabajo
plataformas elevadoras, escaleras o andamios.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-766-01 15 | Dias 27/09/2021 a 30/09/2021 ADETERMINAR | PRESENCIAL
Mafiana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-764 |
MONTAJE DE PLADUR
N° EDICIONES| 1 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA  |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |

OBJETIVO
Conocimiento de los diferentes tipos de unidades constructivas en PYL, perfiles y
elementos.

CONTENIDO
1.- Unidades constructivas en PYL: trasdosados, tabiques, techos, soleras.
Funciones.
2.- Instalaciones alojadas en sistemas PYL: tipos, cuartos de instalaciones. tomas, cajas
y mecanismos.
3.- Sistemas de trasdosados: tipos, materiales y elementos.
4.- Sistemas de tabiques: tipos, materiales y elementos.
5.- Sistemas de techos: tipos, materiales y elementos.
6.- Placas de yeso laminado: composicion y fabricacion. Dimensiones normalizadas. bordes.
tipos: placas base, especiales y transformados. Campos de aplicacion.
7.- Perfileria: composicion, tipos y usos.
8.- Elementos de techos: anclajes, suspensiones, cuelgues.
9.- Tornilleria: tipos, usos, anclajes para cuelgue de cargas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria con funciones de mantenimiento.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-764-01 15 | Dias 15/11/2021 a 18/11/2021 ADETERMINAR | PRESENCIAL
Mafana de 09:00 a 14:00
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GOBIERNO

de

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-765 |
SOLDADURA TIG
N°® EDICIONES AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N° HORAS SUBAREA  |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |

OBJETIVO
Dar a conocer a los alumnos las caracteristicas principales de la soldadura TIG.

CONTENIDO
1.- Fundamentos del procedimiento TIG.
2.- Electrodos, caracteristicas, seleccion, afilado, longitud que debe sobresalir de la
tobera.
3.- Técnicas de soldeo TIG aplicadas a cada tipo de junta y posicion.
4.- Soldabilidad de los aceros inoxidables, acero al carbono y aluminio.
5.- Instalar el equipo TIG, conectando la pistola al rectificador y a la toma de gases,
comprobando la regulacién eléctrica y el caudal de gas.
6.- Soldeo TIG con corriente continua de polaridad directa e inversa y generadores de alta
frecuencia. Relacion entre distintos parametros.
7.- Ejecucion del procedimiento de soldeo por TIG en todas las posiciones sobre chapas,
perfiles de acero inoxidable, acero al carbono y aluminio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria con funciones de mantenimiento.
ggl'g'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-765-01 15 | Dias 18/10/2021 a 21/10/2021 ADETERMINAR | PRESENCIAL
Marfiana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-L-772 |
ARCHIVOS MUNICIPALES
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 45 SUBAREA | D8-tVe Y,

OBJETIVO
Conocer las funciones e importancia de los archivos municipales. Establecer los conceptos
basicos y repasar la normativa vigente. Los nuevos retos que tienen los archivos para
adaptarse a la administracion electronica.

CONTENIDO
1.- Archivos municipales, historia y evolucion.
Funciones basicas. legislacion en materia de archivos.
Los archivos municipales en el sistema archivistico espafol.
2.- Los documentos. Definicion, tipologias y caracteristicas.
Sistemas de gestion de documentos. El expediente administrativo.
Del archivo de oficina al archivo historico.
3.- Tratamiento y control de la documentacion. Identificacion, clasificaciéon, ordenacion,
descripcion, valoracion y calendario de conservacion. Conservacion e instalacion de
documentos.
Transferencias y difusion.
4.- Derecho de acceso y transparencia.
5.- Archivo electronico. Definicion y regulacion. Politica de gestion de documentos
electronicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria que se encargue de la gestion del
archivo municipal.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-772-01 20 | Dias 17/09/2021 a 08/10/2021. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-L-770

PRESERVACION DIGITAL: COMO PASAR DEL PROBLEMA A LA
PLANIFICACION DE SOLUCIONES

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 45 SUBAREA | pachEVO X
OBJETIVO

Entender la manera en que la preservacion de recursos digitales difiera de la de los
materiales tradicionales y su repercusion para las bibliotecas y los archivos. Examinar

los componentes de la preservacion de objetos digitales. Conocer las principales
estrategias técnicas de preservacion digital. Conocer los elementos y las fases necesarios
para planificar la preservacioén digital en un centro determinado.

CONTENIDO

1.- Introduccién. Definiciones. La evoluciéon del campo. Principales fuentes.

2.- Qué es la preservacion digital. Vulnerabilidad de la informacion digital. Seleccion y
adquisicion del material digital. Aspectos legales. Recursos humanos y organizativos.
La sostenibilidad econémica.

3.- La preservacion digital a nivel técnico: problemas, estandares y soluciones.

Los problemas técnicos. el modelo OAIS. Estandares METS, PREMIS, MD5, etc.
Estrategias a largo plazo: cambio de soporte, migracion de formatos, emulacién y analisis
forense.

4.- Ejemplos de soluciones y buenas practicas en distintos sectores.

5.- Elementos para actuar.

6.- Planes de preservacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de archivo y bibliotecas de las administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-770-01 15 | Dias 07/10/2021 a2 29/10/2021. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-219

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE TEORICA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o)
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESTONALES

N° HORAS SUBAREA  |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dar a conocer la normativa aplicable en el area del protocolo oficial en Espafia y en la
Union Europea, asi como en la planificacion de eventos en el mundo de la empresa y de la
administracion.

CONTENIDO

1.- Introduccién al protocolo. Normativa sobre protocolo, simbolos del Estado.
Tratamientos honorificos.

2.- Planificacién de los actos y eventos protocolarios a) Disciplinas Auxiliares del
Protocolo. Protocolo Oficial.

b) Normas que regulan el Protocolo, Real Decreto 2099/83.

c) Simbolos del Estado. La Bandera Nacional, Comunidades Auténomas y Administracion
Municipal. Principios de ordenacion de los organismos internacionales.

d) Tratamientos honorificos. Clases.

e) Las fases del trabajo. El anteproyecto y programacion.

f) La organizacion. La ejecucion.

g) El Programa y su técnica.

h) El cronograma. Los invitados.

3.- Presidencias y Precedencias. La ordenacion. Correspondencia. Saludos y etiqueta.
a) Diferenciacion entre Presidencia y Precedencia en los actos.

b) Presidencia francesa y Presidencia Inglesa.

c) La ordenacién, clases de presidencias y ordenacion e invitados, diferentes formas de
afrontar la presidencia en los actos y eventos.

d) Los distintos tipos de mesas para actos y eventos.

e) La correspondencia oficial, las invitaciones, nuevas tecnologias en la c
correspondencia.

f) Las Invitaciones, como y quién invita.

g) Presentaciones y saludos h) La etiqueta en los actos. Indumentaria.

4.- Introduccién general al protocolo empresarial. EI manual del protocolo de la empresa.
El protocolo en el funcionamiento diario de la empresa.

a) Introduccién al protocolo empresarial. b) La importancia de contar con Manual de
Protocolo de empresas. ¢) Aplicacion de los conocimientos de organizacion y protocolo en
el funcionamiento diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria.
ggl?::%?l ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-219-01 10 | Dias 29/09/2021 a 30/09/2021 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00a20:00. LLAMAS-U.LM.P
Dias 04/10/2021 a 06/10/2021 Tarde de
16:00a220:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2021-L-221

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE PRACTICA

N° EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

1 AREA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
HABILIDADES PROFESIONALES

SUBAREA

COMUNICACION Y PROTOCOLO

Afianzar los conocimientos adquiridos en el curso basico de protocolo.

CONTENIDO

1.- Tomas de Posesion. Ruedas de Prensa y comparecencia ante los Medios de Comunicacion.
Reuniones de trabajo entre diferentes organizaciones y la Administracion. Sectoriales

entre Administraciones. Firmas de Convenios.
2.- Congresos. Reuniones Internacionales. Apertura y clausura de cursos académicos,
Doctores Honoris Causa.
3.- Visitas institucionales. Desarrollo de todas las secuencias que se han de producir
desde la llegada hasta la partida de la autoridad visitante.
4.- Reuniones y encuentros entre administraciones y organizaciones privadas en las que se
realicen algun tipo de acto social donde se incluyan desayunos, almuerzos o cenas de
trabajo y/o sociales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria que acrediten formacion en esta
materia.
ggg'l‘gg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-221-01 10 | Dias 08/11/2021 a 11/11/2021 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL

16:00 a 20:00.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

Al
| A

CVE-2021-5925

30/49




N
tabria "‘l- BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-071 |

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar nuestras habilidades sociales y de comunicacion en el ambito
profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades sociales. ¢ Qué son las habilidades sociales?. Organizar la transmisién de
la informacién en las organizaciones. Procedimientos para transmitir la informacion en las
organizaciones.
2.-Tipos y estilos de comunicacion. Tipos de comunicacién: Comunicacion escrita, oral y no
verbal. Estilos de comunicacion: Estilo inhibido, agresivo y asertivo.
3.-La escucha activa. Preparacion de la escucha. El proceso de escucha. Uso de preguntas.
4.-Fortalecimiento de la comunicacion en los equipos de trabajo. Reuniones de trabajo:
Ventajas e inconvenientes de las reuniones, niveles de participacién de una reunién, fases
de una reunién, mecanismos de toma de decision en grupo, técnicas o estrategias de
trabajo en una reunién. Dirigir un brainstorming: Principios, puntos fuertes y débiles,
crear un grupo eficaz y fases del brainstorming.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-071-02 55 | Dias 01/09/2021 a 10/12/2021. ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-077

DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N™ EDICIONES g AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 18 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar a profesionales, en especial a los que tienen cierto grado de responsabilidad a
adquirir unas técnicas sencillas que puedan llevar a la practica de manera inmediata en su
dia a dia, para ser mas eficientes y estar mas motivados en su trabajo. Abarcar de un
vistazo general las competencias basicas del profesional excelente de hoy, para que los
participantes se autovaloren y puedan priorizar las areas a trabajar en un futuro

inmediato.

CONTENIDO
MODULO |. DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTELECTUALES.
1.- Pensamiento critico y resolucion de problemas.
2.- Evaluacion de riesgos y toma de decisiones.
3.- Aprendizaje y creatividad.
4.- Elaboracién de proyectos.
MODULO II. DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES.
1.- Competencias sociales generales.
2.- Inteligencia emocional.
3.- Inteligencia relacional.
4.- Competencias de comunicacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria. El curso se celebrara a través de
aula virtual los dias y horario indicado.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-077-01 | 10 | Dia07/09/2021 Tarde de 16:00a 19.00. ONLINE

Dia 09/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 14/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 16/09/2021 Tarde de 16:00 a 19:00 .
Dia 21/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 23/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-815 |

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ON
LINE
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar sus habilidades de negociacion y resolucién de conflictos en el
ambito profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades de negociacion: Concepto de negociacion. Ambitos, situaciones vy filosofia
de la negociacion. Caracteristicas de la negociacion y del negociador. Tipos de
negociacion y negociadores. Evaluacion del poder del negociador.
2.-El proceso de negociacion: Fases. Preparacion. Desarrollo. Cierre.
3.-Toma de decisiones. Etapas y conceptos en la toma de decisiones. Contextos de decision.
Fases del proceso de la toma de decisiones. Analisis y solucién de problemas.
4.-Resolucién de conflictos: Aspectos generales sobre los conflictos. Prever o identificar
situaciones de conflicto. Gestién de conflictos. Habilidades para resolver conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 1 de septiembre
y el 30 de octubre

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-815-02 | 50 | Dias 01/09/2021a 10/12/2021. ONLINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-065

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES [ 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 18 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Mejorar la comprension y multiplicar la velocidad de la lectura. Facilitar
sustancialmente el manejo de los datos contenidos en informes o en textos especificos.
Aprender a distinguir de un vistazo la estructura principal en cualquier texto para
resumir en tiempo récord. Garantizar la retencion de la lectura a largo plazo. Crear una
dinamica de trabajo que permita a los participantes seguir avanzando de manera
individual.

CONTENIDO
I.VELOCIDAD 1.- Medicion de la velocidad inicial de lectura.
2.- Como se mueven los ojos a la hora de leer.
3.- ¢ Por qué la guia? Ventajas e inconvenientes. Practica.
4.- Uso del metronomo 5.- Trabajo de la velocidad. Técnicas fundamentales de metaguia.
II.LEER PARA COMPRENDER 1.- Tipos de lectura.
2.- La lectura estructural como base imprescindible para la correcta comprension de
cualquier tipo de lectura.
3.- Como leer las diferentes estructuras del lenguaje.
4.- Una cuestion esencial: el orden en el que se leen las ideas segun el tipo de
estructura.
Ill. LEER PARA RETENER 1.- Estilos y canales de aprendizaje.
2.- Cémo personalizar las técnicas para retener a corto plazo los diferentes tipos de
informacion y adaptarlos a la combinacion de aprendizaje individual.
3.- Leer para retener a corto plazo.
4.- Medicién de velocidad de lectura final, comprension y retencion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las administraciones locales de Cantabria. El curso se celebrara a través de
aula virtual los dias y en el horario indicado.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-065-01 10 | Dia 06/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 . ON LINE
Dia 08/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 13/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 20/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 22/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00 .
Dia 27/09/2021 Tarde de 16:00a 19:00.

CVE-2021-5925

Pag. 2582 boc.cantabria.es 34/49



SR Cantabria I BOLETIN OFIE

de

: lAL
| CANTABRIA ) ._ DE CANTABRIA
- e e U

—

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-751

RETOS DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
AMBITO LOCAL

N° EDICIONES| 1 |  AREA | POLETICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Dar a conocer a los empleados municipales la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CONTENIDO
1.- La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: del pacto global a la accion local.
2.- Los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.
3.- Desarrollo estratégico municipal y el transito de la Agenda 21 Local a la Agenda 2030.
4.- Herramientas y estrategias locales vinculadas a la Agenda 2030.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria.
coRee | aw. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-751-01 25 Dia 21/10/2021 Mafiana de 09:30 a 13:30 | LAS PRESENCIAL

Dia 28/10/2021 Mafiana de 09:30 a 13:30 | LLAMAS-U.LM.P
Dia 04/11/2021 Mafana de 09:30 a 13:30
Dia 11/11/2021 Mafana de 09:30 a 13:30
Dia 18/11/2021 Mafiana de 09:30 a 13:30

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-041

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 25 SUBAREA | PRE¥ENCEO

OBJETIVO
Impartir la formacién necesaria para la obtencién del carné de manipulador y aplicador de
productos fitosanitarios (plaguicidas), de nivel basico, y poder manipular y aplicar
dichos productos, segun lo dispuesto en el RD 255/2003, que actualiza el RD 1311/2012.

CONTENIDO

1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.

2.- Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.

3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.

4.- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.

5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.

6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.

7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.

8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de
productos fitosanitarios.

9.- Relacién trabajo-salud:Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.

11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: normativa especifica.
12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de
los piensos.

13.- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

14.- Normativa que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. infracciones y
sanciones.

15.- Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria que precise del correspondiente
carnet de aplicador en su puesto de trabajo.

CcOoDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-041-01 20 Dias 08/11/2021 a 12/11/2021 CEARC. PRESENCIAL
Mariana de 09:00 a 14:00

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-832

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
° PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 30 SUBAREA | AEVENCEO

OBJETIVO
Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencion para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencioén de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-832-02 20 | Dias 04/10/2021 a 14/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-847

PRIMEROS AUXILIOS. ON LINE

N°® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PROMOCION DE LA SALUD
N° HORAS 20 SUBAREA | RO~
OBJETIVO

Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cuales son las actitudes correctas.
Capacitar al alumno en técnicas de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales.
2.-Farmacologia.
3.-Intoxicaciones.
4.-Convulsiones.
5.-Lesiones por temperatura.
6.-Ahogamiento por sumersion.
7.-Anatomia del aparato cardiovascular.
8.-Hemorragias.
9.-Dolor en térax.
10.-Insuficiencia cardiaca.
11.-Infarto agudo de miocardio.
12.-Emergencia hipertensiva.
13.-Shock.
14.-Traumatismos articulares.
15.-Fracturas.
16.-Politraumatismos.
17.-Traumatismo craneo-encefalico.
18.-Quemaduras.
19.-Traslados.
20.-Reanimacién Cardiopulmonar Basica RCP-B.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria. Se realizara 1 taller presencial

presenciales de caracter obligatorio de cuatro horas entre el 15y el 18 de noviembre de
16 a 20 horas en el CEARC.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-847-01 25 | Dias 18/10/2021 a 21/11/2021. ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-808

——

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N° HORAS 25 SUBAREA | E/'cCTRONICO

OBJETIVO
Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacion y organizacion de la informacion
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electrénico Microsoft Outlook.

CONTENIDO
1.- Iniciacién a Windows 10.
2.- Entorno de trabajo con Windows 10.
3.- Navegador Edge.
4.- Trabajo en red.
5.- Busquedas en internet.
6.- Introduccién a la seguridad. Antivirus.
7.- World Wibe Web.
8.- Correo electronico.
9.- Correo electronico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre
y el 19 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-808-02 45 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-778

MICROSOFT ACCESS ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Conocer una serie de herramientas para almacenar y gestionar informacion y acceder a
datos de forma rapida y estructurad a.

CONTENIDO
1.- Introduccioén.
2.- Creacion de tablas.
3.- Trabajar con tablas.
4.- Buscar ordenar y filtrar datos.
5.- Consultas.
6.- Formularios.
7.- Informes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre
y el 19 de octubre Los alumnos deben disponer de ordenador con la versiéon Microsoft
Access 2013 o0 2016.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-778-01 15 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5925
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de
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-776

——

MICROSOFT EXCEL ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Conocer el manejo de una hoja de calculo como herramienta informatica y adquirir técnicas
de destrezas especificas de una hoja de célculo.

CONTENIDO
1.- Introduccién.
2.- Contenido de las celdas.
3.- Desplazamiento y seleccion.
4.- Trabajar con los archivos-libros.
5.- Copiar férmulas.
6.- formato de celdas.
7.- Manipulacién de filas y columnas.
8.- Funciones.
9.- Imprimir.
10.- Gréficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre y el 19
de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la version Microsoft Excel 2013 o
2016.

CODIGO
Epicion | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-776-01 | 33 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ONLINE

boc.cantabria.es

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

—

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

Al
| A

CVE-2021-5925

41/49




=

i . | GOBIERNO ~ Cantabria i@ = IN OFIC

de

LETIN 1AL
| DE CANTABRIA
S

—

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2021-L-775
POWER POINT ON LINE
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electrénicas con el
programa Microsoft PowerPoint.

CONTENIDO
1.- Introduccién.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestién de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 15 de sept y el 19 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Power Point 2013 6 2016

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-775-02 30 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |[2021-L-777

MICROSOFT WORD ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Aprender a procesar textos, introducir, editar, dar formato, guardar, recuperar e
imprimir documentos.

CONTENIDO
1.- Introduccién.
2.- Comenzando a escribir con Word.
3.- Documentos en disco.
4.- Opciones fundamentales de formato.
5.- Otras opciones de formato.
6.- Opciones de menu insertar.
7.- Tablas.
8.- Revision de documento.
9.- Imprimir documentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 15 de septiembre
y el 19 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la version Microsoft
Excel 2013 o0 2016.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-777-01 25 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ON LINE

CVE-2021-5925
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-710

——

MICROSOFT EXCEL ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Microsoft Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccion a los objetos graficos y generacién de graficos.
2.- Conexidn con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4 .- Calculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 15 de sept y el 19 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Excel 2013 6 2016.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-710-02 25 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021. ON LINE
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-709 |

——

MICROSOFT WORD ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA | OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Microsoft Word.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 15 de septiembre y el 19 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con
la versiéon Microsoft Word 2013 6 2016.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-709-02 25 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-254 |

MICROSOFT ACCESS ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de Microsoft Access.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de seleccion complejas(l).
3.- Consultas de seleccion complejas (11).
4.- Consultas que realizan acciones.
5.- Disefio de formularios.
6.- Controles basicos de formularios.
7.- Disefio de informes.
8.- Relaciones entre tablas.
9.- Importar y exportar datos con Access.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 15 de sept y el 19 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Access 2013 6 2016.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-254-02 15 | Dias 15/09/2021 a 30/11/2021 . ON LINE
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Pag. 2594 boc.cantabria.es 46/49



i | GOBIERNO
de

_/ CANTABRIA

Pag. 2595

DE CANTABR

BC‘I‘)( Cantabrialles 30 1ETIN OFIC)

MARTES, 29 DE JUNIO DE 2021 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 52

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2021-L-389 |

RELACIONES INSTITUCIONALES ENTRE LA UE Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

N° EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N® HORAS SUBAREA | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Conocimiento por parte de los empleados publicos sobre las relaciones institucionales de
la CA de Cantabria con la UE y la politica autondmica de desarrollo europeo.

CONTENIDO
1.- Instituciones de la UE: Perspectiva general e introductoria del sistema institucional
europeo y ordenamiento juridico aplicable sui generis. Tratados originarios y derivados.
2.- Sistema competencial europeo y como afecta al sistema competencial autonémico.
Competencias autonémicas que pueden resultar afectadas.
3.- Tipos de normas europeas y su aplicacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Distincién teodrica y practica sobre Directiva y Reglamento. Posible aplicabilidad directa
de la norma.
4.- Gobierno de Cantabria y su politica de integracién europea.
Distincion tedrica y practica entre Oficina de Asuntos Europeos y la Oficina de Cantabria
en Bruselas.
5.- Relaciones institucionales de las Consejerias en aplicacion de politicas europeas.
Gestion de fondos europeos. Plan de recuperacion para Europa tras el COVID-19.
6.- Jurisprudencia constitucional respecto al sistema de distribucion competencial
autondmica y aplicaciéon de normativa europea. Problematicas practicas.
7.- Comité de las Regiones y su relacion con la CA de Cantabria. Organos centrales de la
AGE en el exterior que afectan a la CA.
8.- Perspectivas de mejora y politicas de innovacion en materia europea.
Plan de reforma de la Administracién. Cambios en las RPT. Comparacion con otras
comunidades autobnomas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las administraciones locales de Cantabria.
g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-389-01 10 | Dia 19/10/2021 Tarde de 16:00a20:00 . CEARC. PRESENCIAL

Dia 21/10/2021 Tarde de 16:00 2 20:00 .
Dias 25/10/2021 a 27/10/2021 Tarde de
16:00220:00.
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

GOBIERNO de Cantabria (CEARC)

I I
I I
| I
de | |
CANTABRIA | I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO }
JUSTICIA I |

| I

I I

I I

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE
Letra

ACREDITA TITULACION:
(marque con "X" la
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondlente) | FECHA DE NACIMIENTO
1. Licenciado, Ingeniero ... |:| 3. Bachiller, COU, FP II,... D e
5. Certificado O s O No[J /

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [J 4. Graduado escolar, FP I, ESO.. [ escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0  LABORALFlIO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [J LABORAL OTROS O
GRUPO 0 SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

AYUNTAMIENTO
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayoral 33%) []  Solicita adaptacion S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el iltimo afio, procedente del permiso de maternidad o patermdad o haber ingresado desde la O
situacion de excedencia por razén de guarda legal o ién de y de die op con

En permiso de maternidad , p i o ia por ivos familiares O
EDICIONES SOLICITADAS
ANO CODIGO EDICION DENOMINACION

10 2021 -
20 2021 -l
30 2021 -l
40 2021 L
5o 2021 L
6e 2021 -L-

En a de de 2021

(Firma)

-
AN
(=}
N
-
<
3,
o
-l
Z
o
o
<
=
o
o
L
L
=)
a
>
=
o
-l
o
(7))

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tlfno: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2021-5925
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En ct riento del Regl: 0 General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.
Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacion y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pagina web http://www.cearconline.com/

2021/5925
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2021-6037  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 123, de 28 de junio de 2021, de Resolucién por
la que se hace publica la relacién de la aspirante seleccionada en
las pruebas selectivas para estabilizacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expe-
diente IDIVAL/OPE5/2020.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC n® 123 de 28 de junio del presente afo,
se procede a la publicacion integra del anuncio, dejando sin efecto la anterior publicacion.

“FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA

Resoluciéon por la que se hace publica la relacion de la aspirante seleccionada en las prue-
bas selectivas para estabilizacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Técnico/a de Laboratorio. Expediente IDIVAL/OPES/2020.

Segun lo dispuesto en la base 8.4 de la convocatoria de pruebas selectivas para estabiliza-
ciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio en
la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (BOC extraordinario nim. 124,
de fecha 31 de diciembre de 2020),

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacion de la aspirante que ha superado las pruebas selectivas para
estabilizacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Labo-
ratorio en la Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla, que se adjunta como
Anexo I a la presente Resolucién.

Segundo.- Hacer publico el puesto ofertado a la aspirante que ha superado dichas pruebas
selectivas, que se adjunta como Anexo II a la presente Resolucién.

Tercero.- La aspirante seleccionada, segun lo dispuesto en la base 9, debera presentar en el
Registro de la Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla, en el plazo maximo
de 3 dias habiles a contar desde que se haga publica la Resolucién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna
sociedad o fundacion del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la Funcién Publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda a la interesada, y en caso de que este no esté
acogido a cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del Servicio Cantabro
de Salud.

CVE-2021-6037
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d) Original o copia compulsada de los titulos y méritos invocados y, en particular, certifica-
cion de la duracion de la jornada desarrollada como completa o parcial.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Santander, 17 de junio de 2021.

El director de gestion de IDIVAL,
Galo Peralta Fernandez.

ANEXO 1

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE LABORATORIO.

NOMBRE NIF/NIE PUNTUACION TOTAL
Gutiérrez Saiz, Maria Olga HHEDDL K 96
ANEXO II

PUESTOS OFERTADOS A LOS/AS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE LABORATORIO DE
LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA.

N2 PUESTO DENOMINACION DEDICACION SERVICIO

TECNICO/A DE LABORATORIO
5 (Titulo FP Técnico Superior de Ded. Il Serv. Tecnoldgicos
Laboratorio/equivalente)

Santander, 28 de junio de 2021.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2021/6037
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2021-6027  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2021. Expediente 253/2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2021,
ha aprobado inicialmente el expediente n°® 5 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Riotuerto para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://riotuerto.sedelectronica.es).

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

La Cavada, 28 de junio de 2021.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2021/6027
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVvE-2021-5675 Orden PRE/50/2021, de 15 de junio, por la que se convoca la XI
Edicién de los Premios de Investigacion del Centro de Estudios de la
Administracién Regional de Cantabria.

Entre las funciones que el Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional de
Cantabria tiene atribuidas mediante la Ley 5/1986, de 7 de julio, de creacion del organismo,
ocupa un lugar preferente el fomento de las actividades de estudio e investigacion sobre la
Administracidon Publica en general, y sobre la funcién publica en particular.

Con el fin de potenciar esta importante funcidn, el Centro de Estudios convocd por primera
vez en el afio 2004 un premio de investigacidon, a lo largo de estos afos las sucesivas con-
vocatorias han venido incentivando la investigacion y el estudio sobre las diferente areas y
disciplinas de las Administraciones Publicas, dando lugar a trabajos muy interesantes, de gran
calidad y que una vez publicados han suscitado enorme interés.

Podemos confirmar que dicho certamen se ha consolidado, y con la convocatoria del pre-
sente afio, se aborda la XI edicion del mismo.

De conformidad con la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de los Premios de Investigacion del
Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria, en su XI Edicidén, en régimen
de concurrencia competitiva.

2. El régimen Juridico de la presente convocatoria sera el establecido por Orden PRE/53/2017,
de 4 de agosto, segun modificacién efectuada por la Orden PRE/28/2018, de 18 de mayo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion de los Premios de Investigacion
del Centro de Estudios de la Administracidon Regional de Cantabria, habiendo sido publicadas,
respectivamente, en los Boletines Oficiales de Cantabria nimeros156, de 14 de agosto de
2017, y 105, de 30 de mayo de 2018.

3. Las Modalidades de los premios, requisitos de los trabajos y condiciones de concesiéon de
los mismos se rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/53/2017, segun modificacion
efectuada por la Orden PRE/28/2018, de 18 de mayo.

Articulo 2. Destinatarios.
1. Pueden participar en la presente convocatoria:

a) En la modalidad A) todas aquellas personas fisicas a titulo individual, asi como equipos
de trabajo conformados al efecto, de nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miem-
bros de la Union Europea.

b) En la modalidad B) pueden participar empleados publicos de cualquier Administracion
Publica, a titulo particular o como parte de un equipo.

2. En ningln caso podran ser premiados quienes se hallen en alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

CVE-2021-5675
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Articulo 3. Presentacion de los trabajos.

1. El plazo para la presentacion de los trabajos sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria, el extracto de la convocatoria pre-
visto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los trabajos se dirigiréan al Director del Centro de Estudios de la Administracién Publica
Regional de Cantabria, con la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacion debidamente cumplimentada, conforme al modelo normali-
zado que figura como ANEXO 1.

b) Se acompafiardn 3 ejemplares de la obra en formato papel, y una mas en soporte in-
formatico (formato Word). En los trabajos no figurara ningun dato personal, debiendo constar
Unicamente su titulo.

¢) Junto al trabajo, se presentara un sobre cerrado, rotulado con la modalidad del premio al
que se opta y el titulo del trabajo, dentro del cual figurara cumplimentado el modelo normali-
zado que figura como ANEXO II, con los siguientes apartados:

19 Los datos personales del autor o autores del trabajo, direccion postal y teléfono.

Cuando se trate de grupos de trabajo, debera indicarse con claridad los citados datos de
cada uno de los participantes, y quien es la persona que esta al frente de la investigacion y
consecuentemente es el responsable de la direccién del equipo de trabajo.

20 Declaracion responsable sobre los siguientes extremos:

Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacién de otro, es inédito, no ha
sido difundido por ningin medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros
premios.

Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas
en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Que cede los derechos de edicion de su obra, en caso de que resulte premiada para su pu-
blicacion y venta durante los cinco afios siguientes a partir de la notificacion de la resolucion
de concesion de los premios.

Que cede los derechos de uso y explotacion de las iniciativas innovadoras durante los cinco
anos siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios (mo-
dalidad B).

Que reune los requisitos exigidos para participar en la modalidad B.
Que todos los datos aportados son veraces

30 Autorizacién para la verificacion por parte de la Administracion de los datos de identidad,
de ser empleado publico, (modalidad B), de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social; en caso de oposicion expresa, se debera aportar la documentacién
acreditativa correspondiente.

Ademas, se incluira en dicho sobre cerrado un breve curriculum vitae.

d) No sera preceptiva la presentacion de documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido modifi-
cados, y que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados,
y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que co-
rrespondan.

3. Los trabajos se presentaran en el Registro Auxiliar del Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Publica Regional de Cantabria, sito en Finca Riosequillo, s/n, 39690 La Concha de
Villaescusa (Cantabria), que expedira el oportuno justificante expresivo de la fecha y hora de
recepcion, asi como del titulo de la obra entregada. Igualmente podran remitirlos por correo
certificado a la misma direccién con el epigrafe Premio de Investigacién CEARC, y especi-
ficando la modalidad a la que se concurre, sin que figure la identidad del autor en el envio
postal, acogiéndose a lo establecido en el articulo 24.3 del Reglamento de la Prestacion de los
Servicios Postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

boc.cantabria.es
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Articulo 4. Instruccion del procedimiento.

1. Recibidas las solicitudes de participacion, la instruccién del procedimiento se realizara
por el Servicio de Investigacion, Estudios y Apoyo del CEARC.

2. La valoracién de los trabajos presentados en cada una de las modalidades correspondera
a un Jurado nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

3. Vista la valoracion del Jurado, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion
debidamente motivada que elevara al 6rgano competente para resolver.

Asi mismo, podra proponer, de forma motivada, que se declare desierta la convocatoria por
no existir concurrencia o, si a juicio del Jurado, ninguno de los trabajos reuniera los méritos
suficientes para ser galardonado.

4. El érgano instructor elaborard un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que las personas propuestas como premiadas cumplen con
todos los requisitos necesarios para ser galardonadas.

Articulo 5. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el érgano instructor, la Consejera
de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior dictara la resolucion de concesion de los Pre-
mios de Investigacién del Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria que
se notificard a todos los interesados.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria, el
extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia
y Accion Exterior en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

4. Asi mismo, la concesion de los premios y menciones a que se refiere la presente convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos establecidos en el articulo
17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

De igual manera, seran de aplicacion las disposiciones que en materia de publicidad se con-
tienen en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes en lo relativo a la informacion a suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacién de las obras presentadas, el Jurado tendra en cuenta:

a) El interés, y el caracter innovador del contenido y su coincidencia con los temas priorita-
rios indicados en la convocatoria, que se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

b) La calidad cientifico-técnica, coherencia y rigor en el analisis y en la formulacion de con-
clusiones, hasta un maximo de 30 puntos.

c) La significacion, repercusién e incidencia de los resultados obtenidos en la teoria y /o en
la practica administrativa, hasta un maximo de 30 puntos.

d) La correccién y claridad de la expresion escrita, de la exposicidn y la presentacion del
trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La financiacion de los premios que se convocan en la presente Orden se efectuara con cargo
a la aplicacién presupuestaria 01 01 921 S 781 prevista en la Ley de Cantabria, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2021, por un importe maximo de
12 000 euros.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen Supletorio

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/53/2017 segun
modificacion efectuada por Orden PRE/28/2018, de 18 de mayo, por la que se establecen las
Bases Reguladoras para la Concesidn de los Premios de Investigacion del Centro de Estudios
de la Administracion Regional de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Comienzo de efectos

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacién del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viana.

CVE-2021-5675
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ANEXO 1

XI PREMIO DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

TITULO DEL TRABAJO

MODALIDADES

[0 MODALIDAD A

[0 MODALIDAD B

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[]3 EJEMPLARES DE LA OBRA EN FORMATO PAPEL
[ 11 EJEMPLAR EN SOPORTE INFORMATICO (FORMATO WORD)
[ ] SOBRE CERRADO CONTENIENDO ANEXO II

LUGAR, FECHA

BN IR - [& LT de 2021

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2021-5675
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ANEXO I1

XI PREMIO DE INVESTIGACI ON DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Datos personales

Primer apellido........cccccoorenne Segundo apellido........ccevirirniecnnnn. NOMDBIE....viiciiccicecece e
D.N.L./Pasaporte.............coeeu. DOMICTHO v Provincia.......ococeeievrenenenne.
MUNICIPIO.. vt Codigo postal........... Teléfono......ccooevveennes e-Mailicoiiiieiiieiiee
Participa individualmente [ ] Equipo de trabajo (1) []

En caso de ser un equipo de trabajo, indicar quien es la persona que esta al frente de la investigacion y es
responsable del equipo:

Declaracion responsable

El abajo firmante realiza declaracion responsable de:

Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacion de otro, es inédito, no ha sido difundido
por ninglin medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros premios.

Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas en el articulo 12,
apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria

Que cede los derechos de edicion de su obra, en caso de que resulte premiada, para su publicacion y venta
durante los cinco afos siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios.

Que cede los derechos de uso y explotacion de las iniciativas innovadoras durante los cinco aflos
siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios (Modalidad B)

Que retne los requisitos exigidos para participar en la modalidad B. (2)

oo O o g o

Que todos los datos declarados son veraces.

Autorizaciones

Se autoriza al 6rgano instructor para comprobar los datos:

[ de identidad.

[] de ser empleado publico (modalidad B).

[[] de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

[[] de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Se manifiesta oposicién expresa a la autorizacion al érgano instructor para comprobar los datos:
[J de identidad.
[ de ser empleado publico (modalidad B).
[[] de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
[[] de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
En este caso se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
Otra documentacién.
|:| Se acompaiia curriculum vitae del autor /es.

En caso de que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3.2.d) de la presente
orden, el interesado haya aportado anteriormente documentaciéon requerida a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido
modificados, ni hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, relacionar dicha documentacion, haciendo constar
la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados.

)
) o
) 2
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(1) En el supuesto de obras colectivas, habran de cumplimentarse tantas solicitudes como
coautores participen en la elaboracion del trabajo.

(2) En caso de obra colectiva, tales requisitos habran de concurrir en todos los autores de la
misma.

Enoiii Y- de.oiiiiiien, de 2021

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2021-5675
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1) Aviso importante:

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que
en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacidn basica sobre Proteccidn
de Datos Personales”, que se recoge a continuacién.

2) Informacidn basica

Informacidén bdsica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidon de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Premios de Investigacién y Concursos del CEARC

Responsable del Director del CEARC; C/ Pena Herbosa, 29.
fratamiento 39003 Santander

Gestion de convocatorias de Premios de Investigacion y
Finalidad concursos organizados por el Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria (CEARC).

El interesado dio su consentimiento para el tfratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos

Los datos personales facilitados, en su caso y exclusivamente
para operaciones realizadas con la finalidad antes indicada,
podrdn comunicarse a: personal del Servicio de Investigacion,
Estudios y Apoyo del CEARC, miembros del jurado, érganos

Legitimacion

Destinatarios L . ’ .
competentes en materia fiscal y tributaria, empresas editoras, y al
publico en general una vez fallada la concesién del premio.
Notificacion y publicacion de premiados. Cumplimiento de
obligaciones fiscales vy tributarias. Entrega de premios.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se
explican en la informacién adicional.
Informacién Se puede acceder ala informacién adicional, en la siguiente URL:
adicionall https://www.cearconline.com
n
~
o)
n
-
o
o
o
i
2021/5675 5
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-5681 Extracto de la Orden PRE/50/2021, por la que se convoca la XI Edi-
cién de los Premios de Investigacion del Centro de Estudios de la
Administracion Regional de Cantabria.

BDNS (Identif.): 570272.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/570272)

Primero. Beneficiarios.

a) En la modalidad A) todas aquellas personas fisicas a titulo individual, asi como equipos
de trabajo conformados al efecto, de nacionalidad espafola o de alguno de los Estados Miem-
bros de la Union Europea.

b) En la modalidad B) pueden participar empleados publicos de cualquier Administracién
Publica, a titulo particular o como parte de un equipo.

Segundo. Objeto.

Premios de Investigacién del Centro de Estudios de la Administracion Regional de Canta-
bria, en su XI Edicién, en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden PRE/53/2017, de 4 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 156,
de 14 de agosto de 2017, segin modificacion efectuada por la Orden PRE/28/2018, de 18 de
mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 105, de 30 de mayo de 2018.

Cuarto. Cuantia.

La financiacién del gasto que supone la concesidon de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 01.01.921S.781 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria para 2021, por un importe total de 12.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al director del Centro de Estudios de la Administracién Publica
Regional de Cantabria, y podran presentarse en un plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria, el extracto de la convocatoria
previsto en el articulo 20.8a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Santander, 16 de junio de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Paula Fernandez Viana.
2021/5681
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7. OTROS ANUNCIOS
7.5. VARIOS

MANCOMUNIDAD EL BRUSCO

CVE-2021-6019  Resolucion por la que se establecen servicios minimos para la aten-
cion del servicio de recogida y transporte de residuos domésticos,
con motivo de la huelga indefinida convocada a partir del 28 de junio
de 2021 en los ayuntamientos afectados que conforman la Mancomu-
nidad.

Visto que con fecha 24 de marzo de 2021, el Comité de Empresa de los Trabajadores de
la empresa Urbaser S. A. Recogida de Residuos Mancomunidad el Brusco, adjudicataria del
servicio de recogida de basuras, han presentado ante el Orecla escrito convocando una huelga
de caracter indefinido, que se inicia a las 00:00 horas del dia 28 de junio de 2021 y visto que
no se ha llegado a un acuerdo sobre los servicios minimos, corresponde a la Autoridad Guber-
nativa, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, el sefialamiento de
estos servicios minimos.

A estos antecedentes de hecho les son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 28.2 de la Constitucion reconoce a los trabajadores el derecho de
huelga para la defensa de sus intereses y contempla la regulacion legal del establecimiento de
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Segundo.- El articulo 10 del Real Decreto 17/1997, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracidon para en los supuestos de huelgas de empresas encargadas de
los servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad acordar las medidas necesarias
a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios. En cuanto a la fijacion de tales servicios
esenciales el Tribunal Constitucional ha establecido en sus ST 11/1981, 51/1986 y 27/1989
una linea jurisprudencial que se halla resumida en la sentencia de dicho Tribunal 43/1991, de
15 de marzo, de donde resulta que: Es obligacion de la Administracion velar por el funciona-
miento de los servicios esenciales de la Comunidad, siempre debiendo tener en cuenta que ha
de existir una razonable proporcién entre los servicios a imponer y los perjuicios que puedan
padecer los usuarios de los servicios, evitando que los servicios esenciales establecidos supon-
gan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga en términos razonables.

Tercero.- El servicio de recogida de basuras es un servicio de competencia municipal, segin
resulta de los articulos 26 y 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y la "autoridad gubernativa" a quien compete adoptar la decision de mantener
el servicio de recogida de basuras en el ambito territorial de la Mancomunidad, por su consi-
deracion de esencial en atencion a las concretas circunstancias concurrentes relativas, entre
otras a la extension territorial y personal de la huelga y su duracién, asi como las concretas

CVE-2021-6019
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necesidades del servicio y la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que aquella repercute, que se expresan y detallan en la presente Resolucion.
Es claro que la empresa presta un servicio esencial a la comunidad cual es facilitar la recogida
de residuos soélidos urbanos en la Mancomunidad. El mantenimiento de las condiciones de sa-
lubridad es un interés general que se ve indudablemente afectado de una manera directa por
la huelga convocada. El conflicto planteado en lo que afecta a este servicio esencial como es
la recogida de residuos y de interés general para la ciudadania pone en riesgo el derecho a la
salud previsto en el articulo 43 de la CE dado el posible deterioro de las condiciones higiénico-
sanitarias. En consecuencia, corresponde establecer los servicios minimos para la huelga con-
vocada con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion de servicios esenciales
para los ciudadanos.

Cuarto.- La falta de recogida de basuras en todo el territorio de la Mancomunidad resulta
incompatible con el derecho de los ciudadanos a que las autoridades adopten todas las me-
didas encaminadas a la preservacion de la salubridad y salud publica. La falta de recogida de
basuras provoca un riesgo potencial para la salud de los ciudadanos debido, por un lado, a la
inmediata presencia de parasitos y a la posible presencia de roedores, ante la permanencia de
residuos de naturaleza organica en plena calle. La putrefaccién de la materia organica conta-
mina el medio ambiente, conllevando peligro microbioldgico y supone un grave riesgo para la
salud publica.

Quinto.- Al amparo de lo anteriormente fundamentado, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el articulo 10, parrafo segundo del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, citado,
y de conformidad con la atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y con la finalidad de garantizar el funcionamiento del servicio
esencial a la comunidad de recogida y transporte de residuos.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero.- Fijar los siguientes servicios minimos que se seguiran durante la huelga general
convocada para el dia 28 de junio de 2021 por los trabajadores pertenecientes a la empresa
Urbaser S. A. Recogida de Residuos Mancomunidad el Brusco, que en la actualidad presta el
servicio de recogida de basuras en el ambito territorial de la Mancomunidad, que se detalla en
el Anexo I a esta Resolucidn.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a la empresa Urbaser S. A. Recogida de Residuos
Mancomunidad el Brusco, y al Comité de Empresa de la misma, sin perjuicio de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de Cantabria y comunicacion a las dependencias administrativas afectadas."

CVE-2021-6019
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ANEXO

T g
CITERD (C=UD 28/06/2021 29/06/2021 30/06/2021 0107/2021 02/07/2021 03/07/2021 [04/07/2021 05/07/2021 06/07/2021 07/07/2021 08/07/2021 09/07/2021 10/07/2021  |11/07/2021
ESCALANTE. Escalante X X i X I T X
ARGONOS [Argofios I I [ X I I X [ I [ [ [ X [ [ X | [ ]

e r i r .
ey : Z
LIERMOOMORNO
e . -
e
RIBAMONTAN AL MONTE LR X X
Z Z
[Ajo Giemes [ I E3 | | | | E3 | I | E3 | | | | X I |
BAREYO Bareyo | | x | | | | x | [ | x | | | | x | |
[ X | 1 | X | 1 1 1 X | 1 1 X 1 1 1 1
P z R R T
Liérganes [ I X | | | X I I I | E3 | | | ES | | |
s pamanes [ 1 I 1 I I 1 I | I ]
IN°camiones 1 2 1 1 2 2 0 1 2 1 1 2 2 0
[N°operarios 3 6 3 3 6 6 0 3 6 3 3 6 6 0
ENSERES YPODAS I | I E3 I | I I I I I X | I I I
Mancomunidad El Brusco, 25 de junio de 2021.
El presidente,
, o
Juan José Barruetabefia Manso.
2021/6019
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