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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Entrambasaguas

Aprobacion definitiva de la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico Local con Instalaciones de Transporte de Energia Eléctrica, Gas, Agua
e Hidrocarburos.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejo de Gobierno
Decreto 47/2021, de 3 de junio, por el que se dispone el cese y posterior
nombramiento de consejeros del Consejo de Formacidn Profesional de Cantabria.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia para la autorizaciéon de
matrimonio civil. Expediente ALC/6/2021.

Ayuntamiento de Comillas
Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 1053/2021.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de San Pedro del Romeral.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Santiurde de Toranzo.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Liendo.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion porla que se hace publica la composicidon de la Comisidn de Valoracion
que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion de
Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacién, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/11/2021.

Resolucion PES/3/2020 por la que se anula la Resolucion de 12 de enero de
2021 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de 27 de enero de 2021), por la
que se convocaba procedimiento especial de seleccidon para la cobertura de una
plaza de Facultativo Especialista de Reumatologia en la Gerencia de Atencion
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz titular y sustituto. Expediente 668/2021.
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Ayuntamiento de Comillas

Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Operario
de Cometidos Mdltiples para la contratacién de personal no permanente.
Expediente 968/2021.

2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Tréamite de audiencia en relacidn con los recursos de alzada interpuestos frente
a la resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19
de abril de 2021, por la que se aprueba la relacidn definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Celador.
Tréamite de audiencia en relaciéon con el recurso de alzada interpuesto frente
a la resolucién de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19
de abril de 2021, por la que se aprueba la relacidon definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria Fisioterapeuta.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2021 de crédito extraordinario y suplemento de crédito, y
modificacién del anexo de inversiones. Expediente 490/2021.

Ayuntamiento de Bareyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 3/2021.

Ayuntamiento de Luena
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Ayuntamiento de Molledo
Exposicion publica de la cuenta general de 2020. Expediente 316/2021.

Ayuntamiento de Reocin
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 3/2021.

Ayuntamiento de Sol6rzano
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
crédito 4/2021. Expediente 180/2021.

Junta Vecinal de Carasa
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2020.

Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Hijas
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Muriedas
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 3/2020.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Riotuerto
Aprobacion y exposicidn publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmias de 2021. Expediente 236/2021.

Ayuntamiento de Santander
Anuncio de subasta de bienes y derechos. Expediente 2013EXP03052403
(antes 3809/2013).

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Camalefio
Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Utilizacion de la Piscina Municipal.

Ayuntamiento de Cartes

Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Alcantarillado.

Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua.

Informacidén publica de la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejo de Gobierno
Decreto 48/2021, de 3 de junio, por el que se declara la urgente ocupacion,
a efectos de expropiacion forzosa, de los bienes y derechos afectados por la
realizacion del proyecto de canalizacion del drenaje del vertedero El Mazo al
secundario de El Cabo.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacidn publica del expediente de expropiacion forzosa para urbanizacion
y ampliacién de vial en el barrio La Garma de Puente Arce. Expediente 2020/5043.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Convocatoria para el levantamiento de actas de pago y ocupacién definitiva
en el expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento de tasacién

conjunta, para la reurbanizacion de la calle Murillo. Expediente 19/4125/2020.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Economia y Hacienda

Extracto de la Orden HAC/13/2021, de 27 de mayo, por la que se convoca
una beca para postgraduados destinada a impulsar la especializacion en la
Direccion General de Fondos Europeos en 2021 y 2022.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Notificacion de la Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales,
en relacién con las subvenciones a personas en situacion de desahucio
o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021). 4
Beneficiarios, mensualidad de marzo de 2021.

Notificacion de la Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales,
en relacién con las subvenciones a personas en situacion de desahucio
o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021). 4
Beneficiarios, mensualidad de abril de 2021.
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Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
Convocatoria autonémica de Programas de Dinamizacion de la Investigacion
Biosanitaria de 2020: Programa de Formacién de Gestores de Investigacion
Valdecilla Ges-Val.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Bases para la convocatoria de ayudas para la adquisicion de material escolar
para los alumnos de Educacion Infantil de primer ciclo (2 afios) y de segundo
ciclo (3, 4 y 5 afios). Expediente 1657/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega

Concesion de subvenciones directas a titulares de licencias de autotaxi para
adquirir vehiculos adaptados. Expediente 2021/2949C.

Orden de convocatoria 4/2021 - Ayuda por estudios curso 2020/2021.
Expediente 2021/5607X.

Relaciéon de las subvenciones otorgadas a favor de asociaciones o entidades
colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccion y bienestar durante
2020. Expediente 2020/9095F.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Mazcuerras
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en Villanueva de la Pefia, 56 B.

Ayuntamiento de Vega de Pas
Informacién publica de solicitud de autorizacidn para construcciéon de nave-
ganadera y estercoleros en Estallo.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y

Comercio

Informacidén publica de solicitud de autorizacion administrativa previa y
declaracién de impacto ambiental del anteproyecto del Parque Edlico Amaranta
de 35 MW vy su infraestructura de evacuacion, situado en los términos
municipales de Penagos, Liérganes, Santa Maria de Cayodn, Miera, Saro, San
Roque de Riomiera, Riotuerto, Arredondo, Entrambasaguas y Soldrzano.
Expediente EOL-25-2018.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacidn publica del expediente de extincion del derecho al uso privativo del
aprovechamiento de un caudal de 35 I/s de agua de dos sondeos subsidiarios
de la cuenca del rio Saja, término municipal de Cabezdn de la Sal, con destino
a usos industriales. Expediente A/39/03519.

7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se tramita consulta publica respecto al proyecto Decreto
que regula la Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 28 de mayo de 2021, que convoca a los centros educativos
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impartan ciclos de
formacion profesional basica, grado medio y grado superior de las ensefianzas
de Formacion Profesional del sistema educativo para la realizacion de Proyectos
de Innovacion durante el curso 2021-2022.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Orden EDU/14/2021, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo y
requisitos de acceso del ciclo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de admisién
y matriculacién de alumnos para cursar ensefianzas profesionales de artes

plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria en el curso 2021-2022.

Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de admisién
y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas deportivas de régimen
especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
curso 2021-2022.

Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de admisién
y matriculacién de alumnos para cursar el bloque comun de las actividades de
formacion deportiva a las que se refiere la Disposicion Transitoria Primera del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el primer trimestre del curso 2021-2022.

Ayuntamiento de Camaleifio

Informacidn publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electrénica.

Informacién publica de la aprobacion inicial del Reglamento de Uso de la
Piscina Municipal.

Ayuntamiento de Valdaliga
Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para queseria y punto
de venta en granja de ganado caprino lechero de Labarces.

Ayuntamiento de Valle de Villaverde
Informacion publica de la aprobacién inicial de la Ordenanza Especifica de
Subvencién.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
Notificacion de decreto 234/2021 en procedimiento de ejecucidon de titulos
judiciales 45/2021.

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander

Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucidon de titulos judiciales
54/2021.

Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
27/2021.

Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Santander
Notificacion de sentencia 122/2021 en juicio verbal 1110/2020.

Juzgado de Primera Instancia N° 4 de Santander
Notificacion de sentencia en juicio verbal 1071/2020.

Juzgado de Primera Instancia N° 8 de Santander
Notificacion de sentencia 176/2021 en juicio verbal 25/2021.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-5243  Aprobacion definitiva de la derogacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por la Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Es-
pecial del Dominio Publico Local con Instalaciones de Transporte de
Energia Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria de fecha 9 de abril de
2021 se aprobd inicialmente la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Instalaciones
de Transporte de Energia Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos del Ayuntamiento de Entram-
basaguas.

Habiendo sido objeto dicha aprobacidn inicial de informacion publica durante treinta dias,
mediante publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria n® 75, de fecha 21 de abril de 2021,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse presentado alegaciones al
respecto, conforme establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la citada Ordenanza se entiende derogada definitivamente.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 19.1 del RDL 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el T.R. de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y los
articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses a contar desde al dia siguiente al de su publicacion.
Sin perjuicio de lo indicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que ten-
gan por conveniente.

Entrambasaguas, 3 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Ma, Jesus Susinos Tarrero.
2021/5243

CVE-2021-5243
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-5252 Decreto 47/2021, de 3 de junio, por el que se dispone el cese y pos-
terior nombramiento de consejeros del Consejo de Formacion Profe-
sional de Cantabria.

El Decreto 112/2004, de 28 de octubre (BOC de 11 de noviembre), por el que se crea y
regula el Consejo de Formacién Profesional de Cantabria, establece, en su articulo 6, los repre-
sentantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de la Comunidad Auténoma, asi como de las
entidades locales que, en calidad de consejeros y junto al presidente, vicepresidente y secre-
tario, integraran dicho Consejo.

Por su parte, el articulo 7 del mencionado Decreto establece que tanto el cese como el
nombramiento de los consejeros y de sus suplentes se realizarédn por Decreto del Gobierno de
Cantabria a propuesta, respectivamente, de la Administracidn y de las organizaciones o enti-
dades que representan.

Asimismo, el articulo 6.5 de la Orden PRE/39/2016, de 15 de julio (BOC de 1 de agosto),
por la que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Régimen de Funcionamiento del Con-
sejo de Formacién Profesional de Cantabria, establece el cese como una de las causas de la
pérdida de la condicion de consejero.

En virtud de lo anterior, a propuesta conjunta de la consejera de Educacion y Formacién
Profesional y de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de Cantabria del dia 3 de junio de 2021,

DISPONGO

Primero. A propuesta de la organizacion CEOE-CEPYME cesan como consejeros titulares
dofia Montserrat Pefia Marotias y don Miguel Angel Garcia Morcuende y como consejeros su-
plentes don Andrés Diez Gutiérrez y don Roberto Rio Calonge y se nombra como consejeros
titulares a dofia Angela Garcia de los Salmones y don José Manuel Merino Gil y como conseje-
ros suplentes a dofia Marta Alvaro Herrera y don César Pefa Gutiérrez.

Segundo. El presente Decreto producira efectos el mismo dia de su publicacidén en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de junio de 2021.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2021/5252

CVE-2021-5252
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-5235  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente ALC/6/2021.

Con fecha 27 de mayo de 2021 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
1989/2021 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la concejala LEIRE RUIZ GIL, la delegacion especial de esta Alcaldia
para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo dia 29 DE MAYO
DE 2021:

MANUEL PEREZ ALCAZAR y JOANA BRAVO MARCOS.

Segundo.- Comunicar esta Resolucion a la concejala interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 28 de mayo de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/5235

CVE-2021-5235
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-5238  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente 1053/2021.

Recibida consignacién sobre matrimonio civil n° 246/2020 del Registro Civil de Avila, a
instancia de Da. M2 José Berlanas Martin y Alberto Arroyo Alvarez, con auto firme de fecha
19/08/2020.

Siendo deseo de los contrayentes el sefialar el dia 22 de mayo de 2021 a las 12:30 horas
para la celebraciéon de su matrimonio civil en el antiguo Ayuntamiento de la Villa por el Sr.
concejal, D. Julidn Rozas Ortiz y a la vista de las competencias atribuidas por la Ley 35/1994,
de 23 de diciembre del Reglamento del Registro Civil, y facultades conferidas por el art. 21.3
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y el RD 2568/1986 de 28 de noviembre RESUELVO delegar la
celebracién del referido matrimonio civil en la concejala resefiada, sefialando la fecha, hora y
lugar mencionados.

Comillas, 20 de mayo de 2021.
La alcaldesa,
Ma Teresa Noceda Llano.
El secretario,

Salomoén Calle Tormo.
2021/5238
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-5207 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de San Pedro del
Romeral.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 31 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE SAN PEDRO DEL ROMERAL:
DON MIGUEL RUIZ ARROYO (D.N.I.:****2988-X).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 2 de junio de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/5207

CVE-2021-5207
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-5208 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Santiurde de Toranzo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 31 de mayo del afio en curso, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez
de Paz:

TITULAR DE SANTIURDE DE TORANZO:
DON JOAQUIN PEREZ GONZALEZ (D.N.I.: ****3385-M),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 2 de junio de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/5208

CVE-2021-5208
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-5209 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz titular de Liendo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 31 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE LIENDO:
Don Rafael Gil Cavada (D.N.I.: *¥***4.445-1),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 2 de junio de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/5209

CVE-2021-5209
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-5231  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe
de Seccion de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/4/2021, de 24 de febrero, se convoco la provisidon de un puesto de
Jefe de Seccién de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacidén con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuaréd en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccidn de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Rafael Tejido Garcia, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

— Rosa Ana Garcia Diaz, Directora Médica de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: José Manuel Rabanal Llevot.
Suplente: Ceferina Suarez Castafio.

A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: M@ Isabel Ruiz Garcia.
Suplente: Francisco Javier Barredo Cafiibano.

Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente al del puesto convocado:
Titular: Gilberto Marcano Rodriguez.

Suplente: Mdnica Galindo Palazuelos.

Secretario:

Titular: Rosa Elvira Tejido Roman.

Suplente: Ana Campo Ruiz.

CVE-2021-5231
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/5231
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-5220  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2021.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacién, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 23,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 3a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 42,

Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcidn contenida en la convocatoria.

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la directora gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por
acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

CVE-2021-5220
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Base 72.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su
nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempeiie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucidn.

El plazo para tomar posesion serda de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO I

Denominacion: COORDINADORA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.
Gr/Subgrupo: A/Al.

Nivel: 26.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA.

Cddigo de plantilla: 1000P72000005LT.

CVE-2021-5220
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GOBIERNO - .
de Cantabria Be®
CANTABRIA .
S
CONSEJERIA DE SANIDAD FEIo
FEESC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PAR"TICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE'SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCs/ / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA

olo|l~v|lo|a[s|w|n

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-5220

2021/5220
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-5286  Resolucion PES/3/2020 por la que se anula la Resolucion de 12 de
enero de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria numero 17, de 27 de
enero de 2021), por la que se convocaba procedimiento especial de
seleccion para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista
de Reumatologia en la Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Convocatoria PES 3/2020.

Mediante Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 12 de enero
de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de 27 de enero de 2021), se convoca el pro-
cedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Reumatologia en la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Al haber cambiado las circunstancias que motivaron dicha convocatoria, por la incorpora-
cion de profesionales por la resoluciéon de las Ordenes SAN/57/2017 y SAN/35/2018, por las
que se convocaba proceso selectivo de Facultativo Especialista de Reumatologia,

DISPONGO

Primero.- Anular la Resolucion de 12 de enero de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria nimero
17, de 27 de enero de 2021).

Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de junio de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Celia Gomez Gonzélez.
2021/5286

CVE-2021-5286
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-5225  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz titular y sustituto. Expediente 668/2021.

Recibida comunicacion del Tribunal Superior de justicia de Cantabria por la que se traslada
que el proximo mes de julio de 2021 finalizard el mandato del Juez de Paz titular, y estando
vacante el Juez de Paz sustituto de este Ayuntamiento, correspondiendo al Pleno de esta Cor-
poracion, elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz titular y sustituto de este muni-
cipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre
un plazo de diez dias naturales para que las personas que estén interesadas en desempefiar los
citados cargos de Juez de Paz titular o Juez de Paz sustituto, y retnan las condiciones legales
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Los interesados deberan de reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces
de Paz de 7 de junio de 1995 y la Ley Organica de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial.

Las solicitudes se presentaran en el plazo establecido en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Previo aviso de la presentacién de la solicitud a través de Correos, por ventanilla Unica, me-
diante el envio de fax o mail anunciador antes de la finalizacién del plazo establecido. Para su
presentacion telematica el plazo permanecerd igualmente abierto hasta las 23:59 horas del
dia de la finalizacion.

La solicitud se formulara en el modelo de instancia que se encuentra a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales de la Corporacion y en el portal de transparencia
municipal, alojado en la sede electrénica https://alfozdelloredo.sedelectronica.es. La instancia
deberd acompafarse de fotocopia del DNI y declaracién responsable, de cumplimiento requi-
sitos, cuyo modelo también se facilitara a los interesados.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, régimen de incompatibilidades, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alfoz de Lloredo, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/5225

CVE-2021-5225
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-5170  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Operario de Cometidos Multiples para la contratacion de personal no
permanente. Expediente 968/2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de 2021, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Operario de Cometidos
Mdltiples para la contratacion de personal no permanente.

En consecuencia, se convoca la realizacién de un proceso de seleccién para la formacion de
una bolsa de empleo, por el procedimiento de concurso, mediante valoracion de méritos, de
Operario de Cometidos Mdltiples, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto y caracteristicas del puesto convocado.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccion para
la formacidén de una bolsa de empleo, por el procedimiento de concurso, mediante
valoracion de méritos, de Operario de Cometidos Mdultiples, en régimen de
contratacion laboral temporal o el nombramiento de funcionarios interinos, cuando
las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran por existencia de
vacantes, licencias, excedencias, exceso o acumulacién de tareas, programas
temporales o situaciones similares, en puestos de nivel y categoria iguales o
similares, siempre que esté justificado y haya disposicion de crédito. La contratacidn
o nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha
de la firma del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, de interinidad,
acumulacion de tareas, o del nombramiento como funcionario interino, en funcion del
caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y
empleado sustituido.

Se establece la categoria genérica de la bolsa de empleo la de Operario de Cometidos
Multiples.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral
del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su hombramiento
como funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza
del puesto, de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento
de Comillas en cada momento.

Ademas de las funciones generales propias de las de Operario de Cometidos Multiples
a la que se equipara, correspondera la realizacion de las funciones que sean
encomendadas dentro del nivel y categoria y con referencia a lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo para puestos similares aprobada por el Ayuntamiento
de Comillas.

Para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion de
personal laboral temporal, serd necesaria la incoacién del expediente administrativo
correspondiente.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal
de las necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la
prevision del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por
ello, en la gestidn de la bolsa de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar
acuerdos que supongan o propicien la conversion de un contrato temporal en
indefinido y/o fijo.

Las funciones, retribuciones y jornada laboral, seran las propias del puesto objeto de
cobertura temporal.
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Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y
personal laboral temporal.

1.- El nombramiento de funcionarios interinos se llevaréa a cabo por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea
posible la cobertura por funcionarios de carrera.

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia
reglamentaria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al
citado plazo cuando esté justificado en razoén del servicio.

c) Ejecucion de programas de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

2.- La contratacién de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no
sea posible la cobertura por personal laboral fijo.

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de
dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto. Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior
a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en
razoén del servicio afectado.

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién que se convocan, sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser cdnyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No se exige titulacién académica especifica, en base a lo establecido en la
disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
en el momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera
disponer las citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen de
incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con
el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se
podran formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Comillas,
mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, declarando los seleccionados que no se
encuentran en esta situacion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

El plazo para la presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser
propuesto, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del
aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de estas
bases y que se facilitara en las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Comillas y
se publicarda en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http//:comillas.sedelectronica.es.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

b) La documentacidn justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente
documentacion, que debera ser original o copia.

c) Curriculum Vitae.

d) Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segln lo que estipulan las bases.

Los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Trabajo seran seleccionados mediante
baremacion de los méritos acreditados aplicandose el Baremo aprobado por estas
bases.
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No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo establecido y no
acreditados documentalmente. No obstante, si el Tribunal de seleccidon considerase
gue un mérito de los alegados no esta suficientemente acreditado podra solicitar del
aspirante mayor informacion.

Se valoraran los méritos que reflejen experiencia profesional o de formacion, de
acuerdo con la baremacién previamente establecida en las bases de la convocatoria.
En los casos de igualdad de puntuacion, el orden de prelacién se establecera
atendiendo en primer lugar a la mejor puntuacion en la experiencia profesional y en
segundo lugar a la mejor puntuacion en formacion. Si aun asi se mantuviera el
empate, el tribunal de seleccién motivara el criterio de desempate.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tabléon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerirad al interesado, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de
un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, con
indicacion, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de Seleccidn sera designado por el érgano municipal competente y estara
constituida por cinco miembros, cuya composicion se hara publica en la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal,
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacién igual o superior a la requerida en la base tercera y pertenecer
al mismo grupo o superior al de Operario de Cometidos Mdltiples, objeto de Ia
convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros serdn de la misma
especialidad exigida en la convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas que podran colaborar con
el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
teniendo voz, pero no voto.
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Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad
y edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema Selectivo.

La seleccidn se efectuara mediante valoracién de méritos académicos y profesionales,
no formando parte de la bolsa quien no obtenga una puntuacion mayor de 0,00
puntos.

A) Seran objeto de puntuacién los méritos que exclusivamente se hayan
acreditado documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente
baremo:

1.- Experiencia laboral: maximo 6,00 puntos.
- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados en la Administracion
Plublica desarrollando tareas de Cometidos Mdultiples, tales como: control,
mantenimiento y conservacion de mobiliario, enseres y otro material, reparacion y
mantenimiento de edificios, espacios y vias publicas e instalaciones, tareas de
acondicionamiento, mantenimiento y adecuacion de parques, jardines y espacios,
realizando las tareas que corresponden a tales funciones, montaje y colocacién de
instalaciones desmontables para eventos, actividades, fiestas, etc..., tareas de
pintura de instalaciones, enseres y mobiliario, sorrapeo, desbroce y limpieza de
espacios y zonas publica, otras tareas y cometidos analogos o complementarios de
los anteriores que se precisen para la ejecucion correcta de los trabajos de Operario
de Cometidos Mdultiples.
Por cada mes de prestacion de servicios: 0,50 puntos.
Se acreditard mediante certificado de la Administracion Publica en la debera constar:
tiempo de servicio, categoria del puesto desempefiado y tareas desarrolladas. Asi
mismo, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones referidas.

2.-Formacién: maximo 4,00 puntos.

a)Cursos Oficiales de formaciéon: maximo 1,00 puntos, impartidos por INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o

correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por
el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades,
siendo asimismo objeto de valoraciéon los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y
Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o
educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticién/organizacidon de las sefialadas, relacién directa con los
cometidos a desarrollar segun las tareas descritas en el punto 1 de este articulo,
conforme a la valoracién de puestos de trabajo municipales. De acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a
computar dichas horas a partir de 10:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

Computandose proporcionalmente los restos de horas si los hubiera.

Los cursos deberan de haberse superado en los ultimos diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de las presentes bases en el BOC.
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b) Curso de Prevencion de Riesgos Laborales: méaximo 1,00 puntos.

-Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, de mas de 30 horas,
con contenidos especificos de las tareas descritas en la categoria. 0,50 puntos.

-Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio, con contenidos
especificos de las tareas descritas en la categoria. 0,50 puntos.

c) Carnés y/o licencias: maximo 2,00 puntos.

-Por poseer carné en vigor de usuario profesional de productos fitosanitarios
de nivel basico: 0,50

-Por poseer carne en vigor de usuario profesional de productos fitosanitarios
de nivel cualificado: 0,50 puntos.

-Por poseer permiso de conducir C: 1,00 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (certificado, diplomas y/o titulos
o copias de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.
No admitiéndose los que tengan una antigliedad de mas de 5 afios en caso de los de
Prevencion de Riesgos Laborales a contar desde la fecha de publicacién de las
presentes bases en el BOC.

3.- Superacién de pruebas selectivas o ejercicios en convocatorias publicas:
maximo 2,00 puntos.
Se valorard en este apartado la superacién de cada ejercicio o prueba selectiva
superada, de caracter obligatorio y eliminatorio en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para el acceso a plazas o puestos en
convocatorias de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir
puestos en propiedad (no en bolsas de empleo) de Operario de Cometidos Mdltiples
o analogos, siempre y cuando las mismas correspondan al grupo igual o superior al
que se convoca en las presentes bases, asi como en el caso de personal laboral a la
categoria profesional igual o superior a la que se refieren las presentes bases.
Por cada ejercicio o prueba de oposicion superada: 0,25 puntos.
Se debera acreditar este apartado mediante certificacion expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacidon de la superacion de cada
ejercicio. (No se considera ejercicio o prueba selectiva, las entrevistas salvo que
tuvieran caracter obligatorio y eliminatorio).

B) Forma parte del sistema selectivo el periodo de pruebas o de practicas
previsto en estas bases a efectuar en el momento de desempeno efectivo del puesto
de trabajo.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, el Tribunal publicard en el Tabldn
de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, el resultado provisional de la
misma y el orden de los aspirantes en la bolsa de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevandose a definitiva en el caso de que durante dicho plazo no se
produjera alegacion o reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas
por el propio Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y
publicandose en el medio anteriormente referido.
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Novena.- Resolucion definitiva y creacion de la Bolsa de empleo

La propuesta definitiva de los aspirantes que componen la bolsa de empleo, se
elevara a la Alcaldia, que dictara la correspondiente Resolucion.

El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 61 del RD Legislativo 5/2015 y del articulo 14 del RD Legislativo 2/2015
y salvo que se designen para puestos de trabajo en los que ya han desempenado las
mismas funciones, un periodo de practicas en caso de personal funcionario o periodo
de prueba en caso de laborales, por un periodo de dos meses.

La no superacion del periodo de practicas o de prueba serd acordada mediante
resolucion motivada de la Alcaldia y supondra el cese en el puesto de trabajo y su
incorporacion al ultimo lugar de la bolsa, en la lista de la que proceda. El
nombramiento o contraccion posterior estara sujeto a nuevo periodo de practicas o
de prueba que, caso de no ser superado, supondra el cese en el nuevo puesto de
trabajo y su exclusion definitiva de la bolsa.

En el supuesto de no emitirse Resolucidn expresa, se considerara que el candidato
ha obtenido la calificacion de apto.

Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara el siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccidn.
Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Décima.- Causas de exclusion de la Bolsa

Son causas de exclusidn de la Bolsa:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el
Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) No haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de
acuerdo con este Reglamento.

c) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las
causas de incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.
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Undécima.- Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Trabajo
cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa
hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacién, la inclusion
o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara sujeta a la resolucién derivada del
expediente.

Duodécima.- Llamamientos

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la
bolsa, mediante Resoluciéon de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las
personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion.

4. En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le
permitird optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el tltimo
lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

5. El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo
electrénico con el aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas
telefénicas. Si no fuese posible localizarle, se mandara al interesado un burofax. El
aspirante debera ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas.
Si no hubiera sido posible contactar con él se procederd a llamar al siguiente
aspirante de la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final
de la lista, salvo que manifieste su intencidn de ser excluido de la lista.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en
alguna situacién de las mencionadas en la base decimoquinta, una vez quede
acreditada tal situacion, permanecera en la lista en el mismo lugar.

6. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procederd a su contratacion o nombramiento, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del Ilamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

7. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no
redne los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente
de la lista que efectivamente los cumpla.

8. El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez
finalizada su prestacion seréd colocado de nuevo en la lista de espera en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta
de trabajo si le corresponde por turno, salvo que la figura contractual que
correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso se le ofrecera al siguiente de la
lista.

9. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

10. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicion
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran
personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos aportados
por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

CVE-2021-5170
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11. Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos
conforme a la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Persona.

Decimotercera.- Actualizacion de datos por los aspirantes

Sera obligacion de los aspirantes incluidos en la lista comunicar sus datos para ser
localizados en caso de modificarse.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacién original a peticién de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que
realice el lamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos
originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

Decimocuarta.- Renuncias

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo
sin alegar algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusién automatica
de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicaréa para aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y
una vez recibida la notificacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacion.

Decimoquinta.- Causas de bajas del personal integrante de la bolsa

Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. Considerandose rechazo la no comparecencia del aspirante en el
plazo establecido en las bases

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacion presentada.

5.- La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion
del contrato.

6.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato
de todos los listados en los pudiera estar incluido.

La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma en caso
de no superacién del periodo de prueba o practicas en un segundo puesto de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar
a baja en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.

2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

3.- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa
en vigor a los efectos de permisos vy licencias.

CVE-2021-5170
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Decimosexta.- Vigencia de la Bolsa de Empleo

Queda anulada cualquier bolsa de la categoria de Operario de Cometidos Multiples
que estuviera vigente a la aprobacidn de las siguientes bases.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afos desde su aprobacion,
salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la
sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una nueva convocatoria.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una
nueva Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia sin
exceder en ningun caso el periodo maximo de otros 4 afios.

Decimoséptima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones vigentes.

8/9

Decimoctava.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo, podran ser
recurridos por los interesados, previo recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicaciéon de
estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Comillas, 31 de mayo de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.

CVE-2021-5170
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Datos del/de la solicitante

Apellidos y Nombre:. R . DNI:

Datos del/de la repr ite:

Apellidos y Nombre .................. e DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N°/ piso:

Localidad

Teléfono: ...l Notificacion electronica: (0 e-mail: ...

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para la contratacion de
personal no permanente del Ayuntamiento de Comillas, en la categoria de Operario de Cometidos Muiltiples, segun
convocatoria publicada en el BOC n°.: de fecha y cumpliendo todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

2.- Que me comprometo, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral en el caso de ser
propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:
[l -Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.
[ -Documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la convocatoria.
[ -Curriculum Vitae.
[ - Informe de vida laboral

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan
y por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de Operario
de Cometidos Multiples.

C imi y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la paiia para la realizacion de actuaci administrativas Informacion basica sobre
proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas. Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional. Informacién Adicional: Puede consultar
la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comillas, a ............. de de 20........

Firma,

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas.

2021/5170
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-5216 Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la resolucion de la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud de 19 de abril de 2021, por la que se aprueba la
relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Cantabro de Salud - Categoria Celador.

Dofla Emma Alonso Villegas, don Sergio Calderdn Pérez y dofia Esther Bueno Pereira han
interpuesto sendos recursos de alzada frente a la resolucién de la directora gerente del Ser-
vicio Cantabro de Salud de 19 de abril de 2021 por la que se aprueba la relacion definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccién de personal esta-
tutario temporal del Servicio Cantabro de Salud- Categoria Celador.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido de los recursos de alzada presentados.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacién con los citados recursos de alzada.

Santander, 1 de junio de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/5216
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-5217  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud de 19 de abril de 2021, por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud - Categoria Fisioterapeuta.

Por dofia Angela Gonzalez Hoyos se ha interpuesto un recurso de alzada frente a la resolu-
cion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19 de abril de 2021 por la que
se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud - Categoria
Fisioterapeuta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nUmero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el citado recurso de alzada.

Santander, 1 de junio de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/5217
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2021-5250  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/2021 de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
y modificacion del anexo de inversiones. Expediente 490/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1.de la misma Ley, se encuentra expuesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento de Barcena de Cicero el expediente de modificacion
de crédito nUmero 6/2021, de crédito extraordinario y suplemento de crédito y modificacion
del anexo de inversiones, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion extraordinaria celebrada el dia dos de junio de 2021.

Los interesados que se encuentren legitimados podran presentar reclamaciones con suje-
cioén a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Cicero
o por cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015.

c) érgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Barcena de Cicero, 3 de junio de 2021.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/5250
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2021-5246  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
3/2021.

Conforme al articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 3 de mayo de 2021, de
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2021, de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, financiado con remanente liquido de Teso-
reria para gastos generales. Tras la aprobacion de este expediente, y de los nimeros 1y 2,
de incorporacion de remanentes de crédito y de generacion de créditos por ingresos, respec-
tivamente, el estado de gastos del presupuesto presenta el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo 1: Consignacion anterior, 409.098,28; altas, 186.160,16 euros; y consignacion
actual, 595.258,44 euros.

Capitulo 2: Consignacién anterior, 1.405.683,74 euros; altas, 25.596,73 euros; y consigna-
cién actual, 1.431.280,47 euros.

Capitulo 3: Consignacidon anterior, 3.000,00 euros; altas, 6.000,00 euros y consignacion
actual, 9.000,00 euros.

Capitulo 4: Consignacion anterior, 121.750,00 euros; altas, 19.975,00 euros; y consigna-
cion actual, 141.725,00 euros.

Capitulo 5: Consignacion anterior,11.000,00 euros; y consignacion actual, 11.000,00 euros.

Capitulo 6: Consignacion anterior, 229.970,00 euros; altas, 888.137,08 euros; y consigna-
cion actual, 1.118.107,08 euros.

Capitulo 7: Consignacion anterior, 94.497,98 euros; altas, 5.501,45 euros; y consignacion
actual, 99.999,43 euros.

Total, presupuesto anterior, 2.275.000,00 euros; y total presupuesto actual 3.406.370,42

euros.
Bareyo, 3 de junio de 2021.
El alcalde en funciones,
Miguel Angel Diez Sierra.
2021/5246
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2021-5336

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2021 y com-
prensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucién, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen

P&g. 13732

del mismo por capitulos:

boc.cantabria.es

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 523.562,28 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 388.089,35 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 160.847,40 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 211.432,96 €

CAPITULO 3: Gastos Financieros 600,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 15.208,99 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 135.472,93 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales 135.472,93 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 523.562,28 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 523.562,28 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 418.562,28 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 109.021,66 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 8.200,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 25.510,14 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 275.831,48 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 105.000,00 €

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 105.000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € ©

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € a
x

TOTAL:  523.562,28 € rE
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO.
1.- Con Habilitacion Estatal:

1.1- Secretaria-Intervencién: Una plaza. Grupo A1/A2. Interino.
2.- Escala de Administracién General:

2.1- Subescala Auxiliar: Una plaza. grupo C, Subgrupo C2. Vacante

B) PERSONAL LABORAL.
Operario de Limpieza: Una plaza. Jornada parcial.
Auxiliar Administrativo: Una plaza. A tiempo completo.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Luena, 7 de junio de 2021.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2021/5336
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2021-5271  Exposicion publica de la cuenta general de 2020. Expediente
316/2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Molledo, 3 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Mantecon Gonzalez.
2021/5271
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-5240  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria celebrada el 4 de
mayo de 2021 se aprobd el presupuesto general para el ejercicio 2021, junto con sus anexos,
asignacion de subvenciones nominativas y bases de ejecucion. Finalizado el plazo de exposi-
cién publica el 2 de junio de 2021 el acuerdo se entiende definitivo por no haberse presentado
reclamacién o sugerencia alguna en el plazo de exposicidon al publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y articulo 127 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a continuacién a la publicacién de
dicho presupuesto general, resumido por capitulos y de la plantilla.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION Al e
1.0PERACIONES CORRIENTES 5.831.791,83
1 Gastos de Personal 2.808.546,04
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.833.946,00
3 Gastos Financieros 30.915,79
4 Transferencias Corrientes 158.384,00
2.0PERACIONES DE CAPITAL 422.128,17
6 Inversiones Reales 410.128,17
8 Activos Financieros 12.000,00
9 Pasivos Financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 6.253.920,00
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION PTIIJEIVCIaI?I?SES
1.0PERACIONES CORRIENTES 6.247.920,00
1 Impuestos Directos 3.170.000,00
2 Impuestos Indirectos 120.000,00
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 1.121.150,00
4 Transferencias Corrientes 1.816.571,00
5 Ingresos Patrimoniales 20.200,00
2. OPERACIONES DE CAPITAL 6.000,00
7 Transferencias de Capital
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 6.253.920,00

CVE-2021-5240
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PLANTILLA
PERSONAL FUNCIONARIO Ne GRuPo NIVEL SITUACION
DESTINO
a)Escala de habilitacién estatal
a.1)Subescala secretaria 1 A1 30 N°’T‘bfa!“'e”t°
interino
” . Nombramiento
a.2)Subescala Intervencion-Tesoreria 1 A1 30 interino
a.3)Subescala Intervencion-Tesoreria (Tesorero) 1 A1 29 Vacante
b)Escala de administracién general
b.1) Subescala técnica superior
Técnico de Administracién General 2 A1 28 Propiedad/Vacante
b.2) Subescala administrativa
. . 1 Vacante Ocupada/3
Administrativo 4 C1 22 Vacante
Administrativo-Tesorero 1 C1 22 Propiedad
b.3) Subescala auxiliar (aux.administrativo)
Auxiliar Administrativo 4 2 18 3-Propiedad/1-
Vacante Ocupada
b.4) Subescala subalterna
Notificador 1 E 14 Propiedad
c)Escala de administracién especial
c.1)Subescala técnica
c.1.1)Técnico superior
Arquitecto 1 A 28 Nombramiento
interino
c.1.2)Técnico medio
Aparejador 1 A2 24 Vacante
c.2)Subescala de servicios especiales
c.2.1)Policia
Jefe de policia 1 C1 22 Vacante
Agente 5 C1 22 4 Propiedad/1Vacante
TOTAL FUNCIONARIOS 23 |
PERSONAL LABORAL N° GRuPO NIVEL SITUACION
DESTINO
Oficial 12 Palista 1 Cc2 18 Propiedad
Oficial 12 Conductor 3 C2 18 3 Vacante
Oficial 12 Albafiil 2 C2 18 Propiedad
Of|C|_aI‘ 12 reparacion,mantenimiento,limpieza infraestructuras 3 c2 18 Vacante
municipales
Oficial 12 Electricista 2 C2 18 1Propiedad/1 Vacante
Oficial 12 Carpintero 1 Cc2 18 Propiedad
Oficial 12 reparacion,manteni,limpieza infraestr (pintor) 1 C2 18 Vacante
Oficial 12 reparacion,manteni,limpieza infraestr (aguas) 1 Cc2 18 Vacante
Oficial 12 Fontanero 2 Cc2 18 Vacante
Oficial 22 Fontanero 1 Cc2 16 Propiedad
Oficial 22 reparacion,manteni,limpieza infraestr 1 Cc2 16 Propiedad
Oficial 22 Electricista 1 C2 16 Propiedad
Oficial 32 reparacion,mantenimiento,limpieza infraestructuras 6 c2 14 1Propiedad/ 5
municipales Vacante
" 15 Propiedad/4
Peon 19 E 14 Vacante Ocupada
Auxiliar de Biblioteca 1 E 14 Propiedad
N 6 Propiedad-3
Limpiadora 9 E 14 Vacante Ocupada
Limpiadoras colegio n°2 7 E 14 Vacante Ocupada
Aux.Oficina Joven 1 C2 18 Vacante Ocupada
Administrativo oficinas generales 2 Vacante Ocupada
Director de proyectos 1 Vacante Ocupada
Técnico Informatico 1 C1 22 Vacante Ocupada
TOTAL PERSONAL LABORAL 66 |
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccidn.

Reocin, 3 de junio de 2021.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2021/5240
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-5316  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2021.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2021,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/2021 del presu-
puesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Ribamontén al Mar, 7 de junio de 2021.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2021/5316
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Pag. 13738 boc.cantabria.es 1/1




“ GOBIERNO '- Cantab |
CANTABRIA 1 1 N ;5_~ .-:-:: \

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2021-5298  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 4/2021. Expediente 180/2021.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de
junio de 2021, el expediente de modificacion de crédito nimero 4/2021, en la modalidad de
crédito extraordinario, se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. De no presentarse ninguna, se considerara elevado a
definitivo el presente acuerdo inicial.

Solérzano, 4 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/5298

CVE-2021-5298
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2021-5233  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Carasa para
el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.200,00
4 Transferencias corrientes 2.500,00
5 Ingresos patrimoniales 1.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.200,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.020,00
3 Gastos financieros 180,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.200,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Carasa, 3 de junio de 2021.
El presidente,
Serafin Alberdi Rodriguez.

CVE-2021-5233
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2021-5234  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2020.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2020 del presupuesto del ejercicio 2020
de la Entidad Local Menor de Carasa, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PRH]:?I\EIIIS iggg S AUMENTOS DISMINUCIONES %ﬁ%ﬁ;?\ljfg

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00

4 Transferencias corrientes 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

5 Ingresos patrimoniales 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 6.600,00 0,00 0,00 6.600,00

GASTOS

CAP. CONCEPTO R eDAIDS  AUMENTOS DISMINUCIONES [ CREDITOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.600,00 2.229.22 2.268,06 6.561,16

3 QGastos financieros 0,00 38,84 0,00 38,84

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 6.600,00 2.268,06 2.268,06 6.600,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Carasa, 3 de junio de 2021.
El presidente,
Serafin Alberdi Rodriguez.

CVE-2021-5234
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE CAMARGO

cVE-2021-5261  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales vy legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Escobedo, en
sesion celebrada el dia 29 de abril de 2021, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 90 de fecha 12
de mayo de 2021 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 337.050,00
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 44.740,25
TOTAL 382.040,25

SITUACION DF INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 63.173,96
4 Transferencia corrientes. 8.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 310.866,29
TOTAL 382.040,25

Escobedo, 3 de junio de 2021.
El presidente,

Cristian Armada Barcina.
2021/5261
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JUNTA VECINAL DE HIJAS

CVE-2021-5227  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Hijas, en
sesion celebrada el dia 18 de abril de 2021, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 84 de fecha 4 de
mayo de 2021 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DF GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 20.448,90
3 GASTOS FINANCIEROS 180,00
6 INVERSIONES REALES. 5.000,00
TOTAL 25.628,90

SITUACION DF INGRESOS. PRESUPUESTO DE FJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 1.500,00
5 Ingresos patrimoniales. 24.128,90
TOTAL 25.628,90

Hijas, 3 de junio de 2021.
El presidente,

José Ignacio Cuadrillero Ortiz.
2021/5227
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JUNTA VECINAL DE MURIEDAS

CVE-2021-5262  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
3/2020.

El expediente 3/2020 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Muriedas para
el ejercicio 2020, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 155,61 0,00
6 INVERSIONES REALES 1.007,00 0,00
Total 1.162,61 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.162,61 0,00
Total 1.162,61 0,00

Muriedas, 3 de junio de 2021.
El presidente,

Ignacio Doce Garcia.
2021/5262
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2021-5226  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmias de 2021. Expediente 236/2021.

Remitida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula del Impuesto so-
bre Actividades Econdémicas correspondiente al ejercicio 2021, se expone al publico en las ofi-
cinas municipales del Ayuntamiento de Riotuerto, sitas en C/ Colegio Publico L. y J. Valle, n° 1,
La Cavada, por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en las dependencias municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://riotuerto.sedelectronica.es].

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidn
de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de Cantabria o reclamacién econdémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclu-
sion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

La Cavada, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2021/5226
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-5230 Anuncio de subasta de bienes y derechos. Expediente
2013EXP03052403 (antes 3809/2013).

Don Manuel Fuente Arroyo, recaudador general y agente ejecutivo del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Santander.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio; se dispone, segun Acta
de fecha 4 de mayo de 2021, adoptado por la Mesa de Subasta, por el cual se declaré desierta
la enajenacién realizada, acordando volver a convocar nueva subasta publica de los bienes y
derechos que al final se detallan, embargados por Diligencia(s) de fecha(s) 13 de noviembre
de 2013 y 03 de diciembre de 2014; Anotacién(es) letra "C" (16/01/2014) prorrogada por la
letra "F" 18-12-2017; y letra "E" (09/02/2015) prorrogada por la letra "G" 03-01-2019, en
cumplimiento del Acuerdo de Enajenacion adoptado por la Direccién Econdmico-Financiera
municipal el dia veinticinco de mayo de dos mil veintiuno, que obra en el expediente ejecutivo
de apremio incoado con el nUmero 2013EXP03052403 (antes 3809/2013), cuyo acto de cele-
bracién esté previsto a través del procedimiento, lugar y plazos sefialados.

En cumplimiento de citado articulo y normativa, sera publicado anuncio de forma inmediata
en el Boletin Oficial del Estado, convocando a los licitadores interesados cuyas condiciones
generales para su celebracién se corresponden con:

LUGAR DE CELEBRACION: Portal de Subastas de la Agencia Estatal del «Boletin Oficial del
Estado» https://subastas.boe.es; pudiendo acceder igualmente a través de la Sede Electrénica
de la Hacienda local, https://sede.santander.es/publicaciones/subastas-embargos.

PERIODO DE CELEBRACION: La subasta o enajenacién se abrird transcurridas al menos
veinticuatro horas desde la publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez abierta la subasta, se podran realizar pujas electronicas durante el plazo de veinte
dias naturales desde su apertura. Las pujas se enviaran electronicamente a través de sistemas
seguros de comunicaciones al Portal de Subastas de la Agencia Estatal del Boletin Oficial del
Estado, que devolvera un acuse técnico garantizado con sello electronico del momento exacto
de recepcion de la puja y de su cuantia. En ese instante se publicara electronicamente la puja
y el postor que viera superada su puja sera advertido de esta circunstancia por el sistema.

Seran admisibles pujas por importe superior, igual o inferior, a la mas alta ya realizada, que
podran ser de conformidad con lo dispuesto en el art. 103 bis del Reglamento de Recauda-
cion precitado, reservadas para el supuesto de que el licitador que haya realizado la puja mas
alta no ingrese finalmente el precio del remate acordado. En el caso de que existan pujas del
mismo importe, serd preferida la anterior que hubiere en el tiempo.

La subasta no se cerrara hasta que haya transcurrido una hora desde la realizacién de la
Ultima puja, aunque ello conlleve la ampliacién del plazo inicialmente fijado, con un limite
maximo de ampliacién de veinticuatro horas.

LICITADORES: Con excepcion del personal adscrito al 6rgano de Recaudacién competente,
de los tasadores, de los depositarios de los bienes y de los funcionarios directamente implica-
dos en el procedimiento de apremio; podran tomar parte en la subasta, por si o por medio de
representante debidamente acreditado, cualquier persona que posea capacidad de obrar con
arreglo a derecho y que no tenga para ello impedimento o restriccién legal, siempre que se
identifique adecuadamente.

Considerando como impedimento o restriccion legal lo sefialado por el articulo 1459 del
Coddigo Civil, en el que se establece que no podran adquirir por compra, aunque sea en su-
basta publica o judicial, por si ni por persona alguna intermedia; los mandatarios de los bienes
de cuya administracion o enajenacion estuviesen encargados, seglin se recoge en su parrafo
segundo.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5230

1/5




VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

Una vez abierta la subasta en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal del Boletin Oficial
del Estado, solamente se podran realizar pujas electrénicas.

Los interesados que quieran participar en la subasta, deberan estar previamente dados de
alta como usuarios del sistema y accederan al mismo por alguno de los medios electrdnicos de
acreditacion de la identidad admitidos por el Boletin Oficial del Estado, de manera que quede
garantizado en todo momento la plena identificacion de los licitadores participes.

DEPOSITO OBLIGATORIO: Todo licitador, para ser admitido como tal, constituira un depo-
sito del 5% del Tipo de subasta de los bienes o derechos por los que desee pujar.

Al realizar la puja, el licitador debera declarar, si desea que su depdsito quede reservado
para el caso de que el mejor postor de la subasta no cumpliera la obligaciéon de ingresar el
resto del precio de adjudicacion en el plazo concedido al efecto. En este caso, el bien o derecho
podra adjudicarse en favor de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas vy, si
fueran iguales, por el orden cronoldgico que hubieran sido realizadas.

El depdsito, se constituird igualmente a través del Portal de Subastas de la Agencia Estatal
del «Boletin Oficial del Estado» mediante retencién de saldo de cuenta corriente, por lo que la
cuenta bancaria utilizada debera ser de una de las entidades colaboradoras de la AEAT.

En caso de no resultar adjudicatarios, los depdsitos seran devueltos a través del Portal de
Subastas, salvo que el licitador hubiera efectuado reserva de puja, en cuyo caso se mantendra
la retencién hasta que la Autoridad Gestora -Administracién Local- comunique al portal de su-
bastas la finalizacién de la subasta.

DESARROLLO DE LA SUBASTA: En cualquier momento anterior a la emision de la Certifica-
cion del Acta de adjudicacion de bienes, o en su caso, del otorgamiento de Escritura publica
de venta, podra el deudor liberar sus bienes pagando integramente la cuantia establecida en
el art. 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; lo que determinara la
cancelacion de la subasta.

La Mesa de Subasta, se reserva el derecho a modificar o cancelar la subasta, o un lote, si la
subasta contiene lotes de adjudicacidon separada, en cualquier momento, mientras la subasta
no esté concluida.

Finalizada la fase de presentacion de ofertas, la Mesa se reunird en el plazo maximo de
quince dias naturales y se procedera a la adjudicacion de los bienes o lotes conforme a las
siguientes reglas:

1.- En caso de que la mejor oferta presentada fuera igual o superior al 50% del tipo de
subasta del bien, la Mesa adjudicara el bien o lote al licitador que hubiera presentado dicha
postura.

2.- Cuando la mejor de las ofertas presentadas fuera inferior al 50% del tipo de subasta
del bien, la Mesa atendiendo al interés publico, decidira si la oferta es suficiente, acordando la
adjudicacién del bien o lote, o en su caso, declarando desierta la misma.

3.- Si para un mismo deudor, se hubiera acordado la subasta de varios bienes simulta-
neamente vy, finalizado el plazo de realizacion de pujas electrdnicas, en virtud de las cuantias
ofrecidas no fuera necesaria la adjudicacion de todos los bienes para cubrir la deuda reclamada
en su totalidad, el orden de adjudicacidn a seguir por la Mesa, se determinara de conformidad
con las reglas contenidas en el art. 99 del Reglamento de Recaudacién precitado, es decir, por
el orden establecido para el embargo en el art. 169.2, segundo parrafo, de la meritada Ley
General Tributaria.

4.- Adoptado el Acuerdo correspondiente por la Mesa de Subasta, se entendera finalizada
ésta y se procedera a levantar Acta por el secretario de la misma.

5.- Designado adjudicatario conforme a los apartados anteriores y cuando, segun la le-
gislacion aplicable, existan interesados que sean titulares de derechos de tanteo u otros de
adquisicion preferente que obligue a poner en conocimiento previo las condiciones de la ad-
judicacion; se comunicara ésta a dichos interesados. La adjudicacién acordada por la Mesa
guedara mientras tanto en suspenso durante el plazo en el que, segun la legislacion aplicable,
los interesados puedan ejercer su derecho de adquisicion.
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6.- La adjudicacion sera notificada al adjudicatario, instandole para que efectle el pago de
la diferencia entre el precio total de la adjudicacién y el importe del depdsito constituido dentro
de los quince dias habiles -excluidos del cdmputo sabados, domingos y festivos- siguientes a la
fecha de su notificacién, con la advertencia de que, si no lo completara en dicho plazo perderia
el importe del depdsito constituido, que seria aplicado a la cancelaciéon de las deudas objeto
del procedimiento. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir el
adjudicatario por los perjuicios que origine a la Administracién la falta de pago del precio del
remate acordado, a cuyo resarcimiento quedara obligado en todo caso.

7.- Asimismo y de existir otras posturas distintas con reserva de depdsito, la Mesa podra
acordar la adjudicacion al licitador que hubiera realizado la oferta mas elevada de aquellas
cuyo depdsito hubiese sido reservado, de acuerdo con las reglas de adjudicacion precitadas.

8.- Los adjudicatarios que hubiesen ejercitado la opcidn prevista en el apartado 3 del art.
103 del Reglamento de Recaudacién, es decir, que participen en la subasta en virtud de la
colaboracidn social a que se refiere el art. 100.5 del Reglamento Recaudador, deberan, en el
plazo de quince dias habiles -excluidos del cémputo sébados, domingos y festivos- contados a
partir del dia siguiente al que se les haya comunicado o notificado la adjudicacién, comunicar
la identidad del cesionario a cuyo nombre se otorgara el documento publico de venta, con la
advertencia de que dicha comunicacidn no alterara el plazo de pago previsto. En ningln otro
supuesto que no sea el citado, cabra la admision de cesionarios; o lo que es lo mismo, no podra
hacerse con caracter generalizado el remate en calidad de ceder a terceros la adjudicacion.

9.- Ingresado el remate acordado, se entregara a los adjudicatarios, con la excepcién en
que se haya adoptado por el otorgamiento de Escritura publica de venta previsto en el art.
111.1 del Reglamento Recaudador, Certificacién del Acta de adjudicacién de bienes o derechos,
en el que habra de constar; ademas de la transcripcion del propio Acta en lo que se refiere al
bien adjudicado y a su adjudicatario, la acreditacion de haberse efectuado el pago del remate
y de haberse emitido en conformidad informe por parte del érgano con funciones de aseso-
ramiento juridico sobre la observancia de las formalidades en el procedimiento de apremio
habidas, cuando haya sido solicitado por el drgano de Recaudacién y, en todo caso, cuando la
adjudicacion recaiga sobre bienes o derechos inscribibles en el Registro de la Propiedad.

Siendo la citada Certificacién el documento publico de venta a todos los efectos y en la que
se hara constar, que queda extinguida la anotacion preventiva hecha en el Registro publico
correspondiente a nombre de la Hacienda local. Asimismo, tal y como se establece en el art.
111.3 del Reglamento de Recaudacién, se expedird Mandamiento de cancelacion de las cargas
posteriores al actor si existieran.

SUBASTA DESIERTA: En el caso de que la subasta quedara desierta, la Mesa de Subasta
se reserva el derecho de adjudicar el bien a favor del Ayuntamiento de Santander, en pago de
los débitos o deudas no cubiertas, conforme a lo dispuesto en el art. 109 del reiterado Regla-
mento.

BIENES: Los bienes a subastar quedaran afectos a las cargas y gravamenes que figuren en
la descripcion de los bienes de acuerdo con la Certificacion de cargas emitida por el Registro
de la Propiedad correspondiente, o en su caso, de los informes requeridos a los acreedores
hipotecarios o por anotaciones preventivas de embargo que existiesen, y que constaban ya
en el expediente en el momento de su informacion, las cuales quedaran subsistentes, en las
cuantias expresadas, sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Cuando se trate de bienes inmuebles inscribibles en registros publicos, los licitadores se
conformaran con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros. La Certificacion Registral y, en su caso, la Titulaciéon y demas informacién sobre
los inmuebles estara a disposicion de los interesados en el Portal de Subastas de la Agencia
Estatal del Boletin Oficial del Estado.

En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propiedad, la Certificacion del
Acta de adjudicacién es Titulo, mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los
términos previstos en el art. 199 b) de la Ley Hipotecaria, en los demas casos se estara a lo
dispuesto en el titulo VI de dicha Ley.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5230

3/5




=

. * GOBIERNO o S antabria BOLETIN OFICIA

de

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

En cuanto al estado de deudas que pudiera existir con la Comunidad de Propietarios, res-
pecto de la vivienda o local a enajenar, el adjudicatario exonera expresamente al Ayuntamiento
de Santander conforme al art. 9 de la Ley de Propiedad Horizontal, de la obligacién de apor-
tar Certificacion sobre el estado de las deudas de la Comunidad de Propietarios que pudieran
existir, siendo a cargo del mismo o adjudicatario, los gastos que obrasen pendientes de pago
o satisfaccion.

Igualmente, los inmuebles adjudicados quedaran afectos al pago de las deudas tributarias
y recargos que hubiese pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana en los términos previstos en la legislacidon vigente de las Haciendas Locales y articulos
78 y 79 de la Ley General Tributaria -Hipoteca Legal Tacita y Afeccidon de Bienes-.

De existir un derecho de adquisicion preferente a favor de los conduefos del inmueble, o
bien un derecho de retracto de los propietarios de las tierras colindantes cabe ejercer la po-
testad de utilizacion del retracto legal por éstos dentro de los plazos establecidos en el articulo
1522 o 1523 Codigo Civil y articulo 27 Ley 19/1995 de 4 de julio, de modernizacion de las
explotaciones agrarias respectivamente. Del mismo modo si concurre el derecho de adquisi-
cion preferente a favor de los arrendatarios del inmueble, podra hacerse uso del derecho de
tanteo o retracto de acuerdo con lo dispuesto en los art. 25y 31 de la Ley 29/1994, de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Los gastos y costas que como consecuencia de la adjudicacion se devenguen, incluidos los
impuestos indirectos que graven la transmision, entre estos, los derivados de la inscripcidn
del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores en el Registro correspondiente, seran
a cargo del titular o titulares adjudicatarios, ademas de los de notaria por otorgamiento de
escritura publica, y cuantos otros pudieran producirse u ocasionarse con objeto de su trans-
misién, etc...

FINALES: El procedimiento de apremio solamente se suspenderd en los términos y condi-
ciones sefialados en el art. 165 de la reiterada Ley 58/2003, General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio, se estara de acuerdo con lo preceptuado en las dis-
posiciones legales que regulen el acto y confieran algin derecho a favor de otros.

La concurrencia a la subasta o enajenacion, supone en cualquier caso la aceptacién de
cuantas condiciones generales rigen la misma, expuestas en dicho anuncio, asi como de las
demas condiciones que en su caso se adopten por la Mesa de subasta en la direccion de su
celebracién.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
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Registro

Registro de la Propiedad de Santander n° 4

Referencia catastral IDUFIR
9708920VP2190H0002SE 39015000215240
Descripcion

URBANA: LOCAL ALMACEN compuesto hoy solamente de planta baja, en el pueblo de Pefiacastillo, Ayuntamiento de
Santander, Barrio La Torre, que mide ciento siete metros cuarenta y cuatro decimetros cuadrados, y linda: Norte o frente,
camino vecinal; Sur o espalda, Eliseo Alonso Romero; Oeste o izquierda, herederos de José Manuel Santamaria y otros; y al
Este o derecha, José Pérez.

Finca registral Tomo Libro Folio
57946 2269 649 71

Cargas registrales

Inscripcion 32.- Hipoteca cancelada econdmicamente segun informe emitido por la entidad hipotecante Banco Santander S.A., el 29 de
octubre de 2020.

Sin cargas econdémicas, no obstante puede considerarse como tal citada cancelacion en el Registro de la Propiedad.

Valoracion Tipo de subasta Puja minima Tramos de pujas Importe del depésito
71.690,85 € 71.690,85 € 24.016,44 € 300,00 € 3.584,54 €

Situaciones juridicas

La edificacion objeto de enajenacion, esta clasificada por el Plan General vigente como suelo urbano nivel 2, en Area de Reparto 44 y
calificado como Edificacion Abierta Extensiva Residencial A3A.

Santander, 3 de junio de 2021.
El recaudador general y agente ejecutivo,
Manuel Fuente Arroyo.

2021/5230

boc.cantabria.es

I

|

L
A

CVE-2021-5230

5/5




=

. *| GOBIERNO Cantabria BOLETIN OFIC

de

lAL
' CANTABRIA L | DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2021-5167 Informacidon publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Utilizacién de la Piscina Municipal.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Camalefio, en sesidén ordinaria
celebrada con fecha de 28 de mayo de 2021, la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
utilizacion de la Piscina Municipal del Ayuntamiento de Camalefio, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(RDL 2/2004, de 5 de marzo), se somete al tramite de informacion publica, durante un plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente, obrante en este Ayunta-
miento, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Por expresa habilitacién legal
del articulo 17.3 del TRLRHL, este acuerdo de aprobacion inicial pasara a ser definitivo auto-
maticamente si no se presentan reclamaciones, procediéndose a su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la Trans-
parencia del Ayuntamiento de Camalefo, junto con el texto completo de la modificacién. En
cumplimiento del articulo 17.4 del TRLRHL no entrara en vigor hasta que no se haya llevado a
cabo dicha publicacion.

Camalefio, 1 de junio de 2021.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2021/5167
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2021-5184  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Alcantarillado.

De conformidad con lo establecido el articulo 49 la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete al tramite de informacion publica el expediente que
se tramita para la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Alcantarillado, aprobada con caracter provisional en la sesidon del Ayuntamiento Pleno, de
fecha 28 de mayo de 2021.

El expediente esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procederd a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la Ordenanza.

Cartes, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2021/5184
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cVvE-2021-5187  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua.

De conformidad con lo establecido el articulo 49 la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete al tramite de informacién publica el expediente que se
tramita para la aprobacién de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Suministro de Agua, aprobado con caracter provisional en la sesion del Ayuntamiento Pleno,
de fecha 28 de mayo de 2021.

El expediente esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procederd a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la Ordenanza.

Cartes, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2021/5187
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cVvE-2021-5188  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras.

De conformidad con lo establecido el articulo 49 la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete al tramite de informacién publica el expediente que se
tramita para la aprobacién de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Recogida de Basuras, aprobado con caracter provisional en la sesion del Ayuntamiento Pleno
de fecha 28 de mayo de 2021.

El expediente esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procederd a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la ordenanza.

Cartes, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2021/5188
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2021-5253  Decreto 48/2021, de 3 de junio, por el que se declara la urgente ocu-
pacion, a efectos de expropiacion forzosa, de los bienes y derechos
afectados por la realizacion del proyecto de canalizacion del drenaje
del vertedero El Mazo al secundario de El Cabo.

Con fecha 31 de octubre de 2018, el director general de MARE procedid a aprobar el pro-
yecto de canalizacion del drenaje del Vertedero de El Mazo al Secundario de El Cabo, consis-
tente en la ejecucion de una canalizacion desde las balsas donde se depositan los drenajes del
vertedero de El Mazo hasta su conexion con el colector secundario del rio Cabo, de manera
que se incorporen directamente los lixiviados que se generan, en la actualidad unos 70000 m3,
mediante su transporte por tuberia hasta el colector, y evitar asi su evacuacion mediante carga
y posterior transporte en camiones cisterna, que es como se esta haciendo en la actualidad.

Con fecha 30 de julio de 2020, el director general de MARE ha procedido a aprobar el re-
ferido proyecto y su documentaciéon complementaria, consistente en correccion de errores en
fincas afectadas y anejo complementario al proyecto.

Tal como se explica en el proyecto aprobado, para la ejecucién de la obra prevista es nece-
saria la expropiacion forzosa y ocupacién temporal de superficies de las parcelas afectadas por
el proyecto, asi como la posterior constitucién de servidumbres de acueducto.

Con fecha 30 de julio de 2020, el director general de MARE solicita a la Consejeria de De-
sarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, el inicio de la tramitacién del
procedimiento de expropiacién para el proyecto de canalizacién del drenaje del Vertedero de El
Mazo al Secundario de El Cabo, mediante su aprobacion y sometimiento a Informacién Publica
de los bienes afectados, de conformidad con la Ley de Expropiacidén Forzosa, y una vez concluida
la informacién publica proceda a solicitar al Consejo de Gobierno la declaracidon de urgencia de la
mencionada expropiacidn, exponiendo las razones que justifican dicha declaracion.

Con fecha 12 de agosto de 2020, el director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, vista la propuesta de la Subdirectora General de Control Ambiental, aprueba
el mencionado proyecto.

En el expediente consta la relacion de propietarios afectados por la ejecucion de la obra, asi
como su descripcion y valoracion de las fincas afectadas por la misma.

La obra cuenta ya con autorizaciones emitidas por la Confederacion Hidrografica del Can-
tabrico, con fecha 18 de julio de 2019, por la Comisidon Regional de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, con fecha 30 de enero de 2020 y por la Direccién General de Carreteras con fecha
20 de enero de 2020.

En el curso del expediente, MARE, como beneficiaria de la expropiacion, tendra atribuidas las fa-
cultades y obligaciones que le otorga el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

La declaracion de urgencia se justifica por el director general de MARE, en su solicitud de
30 de julio de 2020, por la urgencia en la ejecucion de las obras de canalizacion, en base a las
siguientes consideraciones:

"El 31 de marzo de 2014 se firma el Convenio de Encomienda de Gestion realizada por el
Gobierno de Cantabria a la empresa MARE para la gestiéon de determinados servicios en ma-
teria de residuos domésticos, con vigencia hasta el 31 de marzo de 2024. Entre los servicios
encomendados a MARE, se encuentra la gestion de los lixiviados generados en las instalaciones
de El Mazo, tanto en el vertedero de residuos no peligrosos industriales, explotado por MARE
y actualmente sellado, como en un antiguo vertedero de residuos urbanos existente en la lo-
calizacién de manera previa a la gestion de MARE.
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Con fecha 29 de abril de 2008, el director general de Medio Ambiente otorgd Autorizacidon
Ambiental Integrada al conjunto de instalaciones de El Mazo; en la resoluciéon de 2008 ya se
contemplaba el vertido de los lixiviados a saneamiento.

Debido a la ausencia de infraestructuras que permitan el vertido de los lixiviados a sanea-
miento, en la actualidad la gestion de los lixiviados producidos en las instalaciones citadas esta
siendo realizada por la empresa OXITAL SERVICIOS, S. L., mediante contrato de 16 de febrero
de 2012, con un plazo de ejecucion de ocho afos, actualmente prorrogado hasta el 16 de fe-
brero de 2021, y con un coste anual de 600.000 €. La gestion actual consiste en la carga de
los lixiviados en cisternas y su transporte hasta gestor autorizado.

En el ambito de la Autorizacion Ambiental Integrada se ha establecido que ha de velar por
la correcta gestion de los lixiviados durante un periodo de 30 afios desde la fecha de clausura,
esto es, hasta el 1 de junio de 2047.

Habiéndose comprobado que los lixiviados producidos en la instalacion cumplen sobrada-
mente con los valores limite de vertido establecidos en la Resolucién de 29 de abril de 2008, y
que los caudales medios registrados estan en el orden de los autorizados, ante el inminente fin
del contrato de gestion externa, y con el fin de evitar los elevados costes asociados al mismo,
se va a proceder a verter al saneamiento Saja-Besaya los lixiviados generados en la instala-
cion, para lo cual es necesario realizar las obras contempladas en el "proyecto de canalizacion
del drenaje del vertedero sellado de El Mazo al secundario de El Cabo".

La ejecucion de dicha canalizacién supone no solo el cumplimiento del condicionado de la
Autorizacion Ambiental Integrada sino también la posibilidad de gestionar los lixiviados direc-
tamente por MARE, procediéndose al ahorro de los mas de 600.000 € anuales que suponen su
gestidn actual por un tercero externo, evitando tener que prorrogar dicho contrato de gestién
de los lixiviados que expira en febrero de 2021.

Todo ello motiva la urgencia en la ejecucion de las obras, plazo de ejecucion perentorio,
incompatible con el normal expediente expropiatorio."

Por otro lado, segun se indica en la propuesta de declaraciéon de urgencia para la ocupacién
de los bienes afectados por la expropiacién a que dé lugar la realizacién de la obra "proyecto
de canalizacion del drenaje del vertedero de El Mazo al secundario de El Cabo", realizada con
fecha 15 de abril de 2021 por el director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion For-
zosa de 16 de diciembre de 1954, se abrié Informacién Publica durante el plazo de veinte dias
habiles de la relacidn de bienes y derechos afectados publicada en el B.O.C el 9/12/2020, en
el Diario Montafiés de esa misma fecha y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de
Torrelavega y Polanco. Parte de la relacién de los bienes y derechos afectados en Polanco (de la
finca 1 a la 41) ha sido objeto de una nueva Informacién Publica complementaria publicada en
el B.O.C el 24/02/2021, en el Diario Montafiés de esa misma fecha y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Polanco, ya que en la Informacion Publica anterior se omitié de esta parte
de la relacién por error en la digitalizacién.

Segun se relata igualmente en la referida propuesta, en dichos periodos de Informacién
Publica se han recibido las siguientes alegaciones:

1. Torrelavega:

No se ha recibido ninguna alegacion.
2. Polanco:

Se ha recibido una alegacién.

REMITENTE: SOLVAY QUIMICA S. L.
FINCA: 076 y 078
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RESUMEN DE LA ALEGACION:

Se produce la interseccion entre la canalizacién proyectada y tres conducciones de SOLVAY (con-
duccién de agua, conduccion de salmuera y canalizacion para telecomunicaciones). En este sentido
muestran la preocupacion por ejecucion técnica de los cruces respectivos ya que en concreto la de
suministro de salmuera es basica para el funcionamiento normal de la factoria. Ademas, encuentran
diferencias entre la relacion original de proyecto y el expediente de expropiacion forzosa aprobado.
Por Ultimo, que se omite de la publicacion la finca 313 del poligono 7 que también resulta afectada.

ANALISIS DE LOS CONTENIDOS:

Respecto a la interseccién de la canalizacidon con las conducciones de Solvay no hay ningun
inconveniente técnico porque la tuberia proyectada, que en principio va a 2,15 m. de profundidad,
puede variar esta profundidad al ser un tramo de bombeo y pasara por encima de las conducciones
de Solvay. De hecho, el pasado 25 de enero se reunieron el responsable del area de Proyectos y
Obras de MARE, la Técnica Juridica también de MARE y los técnicos de Solvay para analizar la si-
tuacion y se acordd ejecutar la obra en la zona del cruce con aviso previo a Solvay y sin interrumpir
en ningln momento el suministro. Respecto a las diferencias entre la relacién original de proyecto
y el expediente de expropiacion forzosa aprobado, son que se ha realizado el plano parcelario con
el trazado original del proyecto, lo que ha permitido llevar a cabo una medicién mas exacta de las
afecciones y la ocupacion temporal. Referente a la finca 313 del poligono 7, ha sido publicada en
la relacidn publica complementaria realizada entre febrero y marzo de 2021.

La disposicién adicional primera de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados
declara de utilidad publica e interés social, a efectos de la legislacién de expropiacion forzosa, el estable-
cimiento o ampliacion de instalaciones de almacenamiento, valorizacién y eliminacién de residuos.

A vista de lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta que, conforme a lo indicado en la ci-
tada disposicion adicional primera de la Ley 22/2011, la ejecucion del proyecto de canalizacion del
drenaje del vertedero de El Mazo al secundario de El Cabo, puede considerarse de utilidad publica y
de interés social y que es preciso disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion urgente de
la obra de referencia, en virtud de lo establecido en el articulo 35.1 b) del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y en el articulo 21.y) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autébnoma de
Cantabria, a propuesta del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, previa deliberacion del Gobierno de Cantabria en su reunién del dia 3 de junio de 2021,

DISPONGO

Primero. Declarar el inicio del procedimiento de expropiacién forzosa necesario para la ocu-
pacién de los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras del citado proyecto.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa de 16 de diciembre de 1954, declarar de urgencia la ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion forzosa a que dé lugar la realizacion obra necesaria para la eje-
cucion del proyecto de canalizacidn del drenaje del vertedero sellado de El Mazo al secundario
de El Cabo, siendo los terrenos objeto de ocupacion, asi como sus respectivos propietarios los
que se relacionan en el Anexo del presente Decreto.

Santander, 3 de junio de 2021.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medioambiente,
Juan Guillermo Blanco Gomez.
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ANEXO

PROYECTO DE CANALIZACION DEL DRENAJE DEL VERTEDERO SELLADO DE EL MAZO AL
SECUNDARIO DE EL CABO.

MUNICIPIO: TORRELAVEGA

Finca pol- titular exprop | O.temporal | servidumbre uso calificacion
parc (m2) (m2) (m2)
BLANCO VEGA ESTEFANIA,
001-0 9--13 BLANCO VEGA MARTA, 0 837 418 prado rural
BLANCO VEGA SILVIA
BLANCO VEGA MARTA,
002-0 9--1 BLANCO VEGA SILVIA 0 1.148 534 prado rural
003-0 9--7 VILLAZON EGUREN JOSE 0 705 391 Eucaliptal rural
004-0 | 9--39 RUISANCHEZEI\_’IE\?R HRDS.DE| 4 239 119 pastizal rural
RUISANCHEZ VELAR HRDS. DE pastizal con
005-0 9--38 ELIAS 0 601 304 arbolado rural
LOPEZ ABASCAL SALVADOR,
006-0 | 9--5035 ZABALA FERNANDEZ MARIA 0 2.606 1.302 prado rural
CRISTINA
007-0 | 9--5103 HERRERO RUIZ FELIX 0 1428 714 prado rural
GUTIERREZ GARCIA ROSA
008-0 9-147 MARIA 0 487 241 prado rural
009-0 9-146 GUTIERREZ GARCIA ANGEL 0 968 485 prado rural
010-0 9--56 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 1.672 838 prado rural
IBANEZ OBESO MARIA
011-0 | 9--141 ANGELES 0 671 336 prado rural
012-0 9--142 IBANEZ OBESO REMEDIOS 0 440 220 prado rural
MUNICIPIO: POLANCO
- pol- - exprop | O. temporal | servidumbre Lo .
Finca parc titular (m2) (m2) (m2) uso calificacién
prado y
001-0 6-139 GARCIA GUTIERREZ JUAN 0 394 198 rural
arbolado
002-0 | 6-143 GARCIA GUTIERREZ JUAN 0 2.175 1.120 prado y rural
arbolado
_ _ VILLEGAS SAIZ HRDS. DE prado y
003-0 6-144 MANUEL 0 195 0 arbolado rural
004-0 6-140 TRUEBA SAIZ MARIANO 0 2.117 1.061 prado rural
005-0 6--37 PEREZ COBO MARIA ROSA 0 1.772 887 eucaliptal rural
FUENTEVILLA CEBALLOS
006-0 6--38 HRDS. DE IGNACIO 0 974 487 prado rural
SANCHAGARRE FUENTEVILLA
007-0 6--48 RODOLFO, SANCHAGARRE 0 516 258 prado rural
FUENTEVILLA TERESA
SANCHAGARRE FUENTEVILLA
008-0 6--234 RODOLFO, SANCHAGARRE 640 0 0 prado rural
FUENTEVILLA TERESA
FUENTEVILLA CEBALLOS .
009-0 7--70 HRDS. DE SERAFINA 0 124 29 monte bajo rural
010-0 | 7-15069 REVUELTA IBANEZ JESUS 0 254 109 monte bajo rural
011-0 | 7721101 REVUELTA IBANEZ JESUS 0 906 303 prado rural
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pol- exprop | O. temporal | servidumbre

Finca parc titular (m2) (m2) (m2) uso calificacién
DURAN DIAZ JUAN ANTONIO,

012-0 | 7722103 | URBISTONDO DE LA FUENTE 0 772 381 prado urbanizado

ROSARIO

013-0 |7722102| CASTANEDA LOPEZ ANTONIO 0 331 174 prado rural

014-0 | 7722101 CASTANEDA LOPEZ JOSEFA 0 110 74 prado rural

015-0 7-341 CASTANEDA LOPEZ JOSEFA 0 110 85 prado rural
CASTANEDA HERRERA HRDS.

016-0 7--61 DE MANUEL 0 90 42 prado rural

017-0 7--62 RUIZ RUIZ MARIA CARMEN 0 445 164 pastizal rural

018-0 7-328 RUIZ PELAYO JOSE LUIS 0 478 242 pastizal rural

PALACIO RUMOROSO
019-0 7-204 DOLORES MARIA 0 268 131 prado rural
PEDREGUERA COZ
MARGARITA, RUIZ
020-0 7-329 PEDREGUERA ANTONIO, RUIZ 0 1.115 561 prado rural
PEDREGUERA JOSE LUIS

021-0 7-313 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 220 111 prado rural

022-0 7-194 CASTANEDA LOPEZ PRIMITIVA 0 339 171 prado rural
OLMO FUENTEVILLA SOTERO

023-0 7-196 FERNANDO 0 341 231 prado rural

DIEZ FUENTES HRDS. DE

024-0 | 7--195 CECILIA 0 105 55 prado rural

025-0 7-183 HNOS. TAMAYO SANTAMARIA 0 802 388 prado rural
DIAZ GARCIA ENRIQUE, DIAZ

026-0 7-184 GARCIA HRDS. DE JULITA, 0 92 60 prado rural
DIAZ GARCIA HRDS. DE LUIS

027-0 | 7-185 CASTANEDA CASTANEDA 0 394 196 prado rural

HRDS. DE ANDRES
SAN EMETERIO CASTANEDA
028-0 7-197 CARMEN, SAN EMETERIO 0 106 53 prado rural
CASTANEDA PILAR

CASTANEDA HERRERA HRDS

029-0 | 7-202 D8 HERRES 0 108 56 para rural
CASTANEDA HERRERA HRDS.

030-0 7-186 DE JESUS 0 112 56 prado rural

031-0 | 7-187 | GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA | 0 481 240 prado rural

032-0 | 7-161 | CASTANEDA CALDERON HRDS. | 135 68 prado rural

DE MARIA TERESA
033-0 7-162 HERRERA ORTEGA JUSTINA 0 120 70 prado rural

HERRERA ORTEGA JUSTINA,
ORTEGA CASTANEDA RAMONA
CASTANEDA ACEBAL
ANTONIO, CASTANEDA
ACEBAL JUSTO, CASTANEDA
ACEBAL MANUEL
CASTANEDA ACEBAL
ANTONIO, CASTANEDA
ACEBAL JUSTO, CASTANEDA
ACEBAL MANUEL
OLMO FUENTEVILLA SOTERO
FERNANDO

038-0 7-314 | OLMO FUENTEVILLA MANUELA 0 415 208 prado rural

AHUMADA GARCIA MARIA
039-0 7-352 JESUS, CALDERON TEJA 0 464 239 prado rural
ANTONIO MIGUEL

034-0 7-302 0 147 74 prado rural

035-0 7-303 0 82 48 monte bajo rural

036-0 7-304 0 19 0 monte bajo rural

037-0 7-160 0 229 115 prado rural
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pol- exprop | O. temporal | servidumbre

Finca parc titular (m2) (m2) (m2) uso calificacién
AHUMADA GARCIA MARIA
040-0 | 7-351 JESUS, CALDERON TEJA 0 14 0 prado rural

ANTONIO MIGUEL

MENDIGUCHIA RUIZ JUAN
041-0 7-320 JOSE, MENDIGUCHIA RUIZ 0 1114 595 prado rural
MARIA MERCEDES

SANCHAGARRE FUENTEVILLA
042-0 7--156 RODOLFO, SANCHAGARRE 0 16 0 prado rural
FUENTEVILLA TERESA

FUENTEVILLA CALLEJA BORJA
ANTONIO, FUENTEVILLA
CALLEJA JOSE LUIS,
FUENTEVILLA GUTIERREZ
HRDS. DE JOSE LUIS

043-0 7-155 0 123 20 prado rural

FUENTEVILLA MARTINEZ
044-0 | 7--154 HRDS. DE ROSA 0 492 236 prado rural

FUENTEVILLA RUISANCHEZ

045-0 7--347 CARMEN 0 200 124 prado rural
FUENTEVILLA CASTANEDA
046-0 7--152 | JESUS IGNACIO, FUENTEVILLA 0 222 103 prado rural
CASTANEDA MARIA CARMEN
047-0 7--153 PERALES VEGA GUILLERMINA 0 300 320 prado rural
FUENTEVILLA HERRERA HRDS.
048-0 | 7--268 DE JOAQUINA 0 48 51 prado rural
FUENTEVILLA HERRERA HRDS.
049-0 | 7--269 DE JOAQUINA 0 87 26 prado rural
FUENTEVILLA MARTINEZ
050-0 7--118 HRDS. DE ROSA 0 127 9 prado rural
051-0 | 7--34g | FUENTEVILLA RUISANCHEZ 0 39 4 prado rural

HRDS. DE JOSE ANTONIO

FUENTEVILLA RUISANCHEZ
052-0 | 7130944 HRDS. DE GREGORIO 0 239 159 prado rural

DIEZ FUENTES HRDS. DE

053-0 | 7130943 CECNILIA 0 54 1 prado rural
BOLADO IBANEZ LORENZO
054-0 | 7130942 FERNANDO 0 277 142 prado rural
FRANCO MORENO JUAN
055-0 |7130941 CARLOS 0 117 62 prado rural
056-0 | 7130937 | CASTANEDA GUTIERREZ SARA 0 371 231 prado rural
HERRERA FUENTEVILLA
057-0 | 7130938 GERARDO 0 80 48 prado rural
058-0 | 7130932 | OLMO FUENTEVILLA MANUELA 0 167 84 prado rural
PEREDA FUENTEVILLA HRDS.
059-0 | 7130931 DE VICTORIA 0 167 92 prado rural
GUTIERREZ FERNANDEZ
060-0 | 7130930 CARMEN 0 156 78 prado rural
PICO VIA JAVIER, PICO VIA
061-0 | 7130929 MARIA LOURDES 0 108 55 prado rural
062-0 | 7130928 ANIVARROMCfg’ZLLOS JOSE 0 137 69 prado rural
DIEZ FUENTES HRDS. DE
063-0 | 7130927 CECILIA 0 110 59 prado rural
064-0 | 7130920 | PEREDA GUngFf:_":‘EEZ HRDS.DE | 653 441 prado rural
DIEZ FUENTES HRDS. DE
065-0 | 7130919 CECILIA 0 68 58 prado rural
066-0 | 7130917 | OLMO FUENTEVILLA MANUELA 0 509 60 prado urbanizado
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Finca pol- titular exprop | O. temporal | servidumbre uso calificacién
parc (m2) (m2) (m2)
067-0 | 7130918 | CABRILLANA PULIDO DOLORES 0 189 115 prado rural
PENA AGUIRRE PATRICIA,
068-0 | 7130945 | <, RUDO DIEGO JOAQUIN 0 453 236 prado rural
BOLADO IBANEZ LORENZO
069-0 | 7130901 | FERNANDO, OLASOLA PEREDA 0 420 226 jardin urbanizado
MARIA CARMEN
RUISANCHEZ ZAMANILLO
070-0 | 10--62 HRDS. DE LUIS 0 328 0 prado rural
NUNEZ GUTIERREZ FERNANDO )
071-0 | 7032403 ALFREDO 110 219 9 prado urbanizado
072-0 | 7032411 | GUTIERREZ BLANCO ROSA 80 180 7 jardin | urbanizado
MARIA
073-0 | 10--291 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 367 235 prado rural
074-0 | 10--290 | MARTINEZ SJISEEA HRDS. DE 0 258 129 prado rural
075-0 | 10--289 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 238 112 prado rural
076-0 | 10--727 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 244 129 pastizal rural
077-0 | 10--728 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 197 99 pastizal rural
078-0 | 10--729 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 14 2 pastizal rural
GOMEZ-SETIEN GUTIERREZ
079-0 | 10--228 MANUELA 0 10 10 prado rural
2021/5253
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cVvE-2021-5178  Informacion publica del expediente de expropiacion forzosa para ur-
banizacién y ampliacién de vial en el barrio La Garma de Puente Arce.
Expediente 2020/5043.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria y articulo 18 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, se hace publico que por acuerdo plena-
rio de 6 de noviembre de 2020, se ha dispuesto la iniciacién de expediente de expropiacion
forzosa de los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras de Urbanizacion y
ampliacion de vial en el Barrio La Garma de Puente Arce.

Dicho expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria General del Ayuntamiento
por plazo de veinte dias habiles, durante los cuales los interesados, cuya relacidon se expresa
seguidamente, podran formular cuantas alegaciones permitan la rectificacion de los posibles
errores que se estimen en la relacién publicada u oponerse a la ocupacién o disposicién de los
bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente:

Referencia catastral Superficie a expropiar Superficie a ocupar temporalmente
4666009VP2046N0001RK 21 m2 120 m2
4666001VP2046N0001QK 0,10 m2 6,80 m2
4666002VP2046N0001PK 4,85 m2 22,10 m2
4666003VP2046N0001LK 27,11 m2 63,71 m2
4666007VP2046N00010K 13,00 m2 16,81 m2
4666006VP2046N0001MK 17,45 m2 37,27 m2
4666005VP2046N0001FK 16,63 m2 41,27 m2
4666004VP2046N0001TK 67,23 m2 119 m2

Renedo de Piélagos, 1 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Sampedro Mazorra.
2021/5178
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cve-2021-5173  Convocatoria para el levantamiento de actas de pago y ocupacion
definitiva en el expediente de expropiacion forzosa, por el proce-
dimiento de tasacion conjunta, para la reurbanizacion de la calle
Murillo. Expediente 19/4125/2020.

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo de la Comision Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, de 27 de mayo de 2021, el expediente de expropiacion forzosa, por
el procedimiento de tasacidén conjunta, para la reurbanizacion de la calle Murillo, se convoca
a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan ante el Ayuntamiento,
como punto de reunidn para, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, llevar
a cabo el levantamiento de las actas de pago y ocupacion definitiva de los terrenos.

Todos los interesados deberdn acudir personalmente o representados por persona debida-
mente autorizada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacién Urbana, para que puedan recibir el pago los interesados deberdn aportar certificacion
registral a su favor en la que conste haberse extendido la nota del articulo 32 del Reglamento Hi-
potecario, en su defecto, deberan aportar los titulos justificativos de su derecho, completados por
certificaciones negativas del Registro de la Propiedad referidos a la misma finca descrita en tales
titulos. Si existieren cargas, deberan comparecer también los titulares de las mismas.

El levantamiento de Actas tendra lugar el préoximo dia 29 de junio de 2021 en el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana.

Se cita a los propietarios en la fecha y hora que se indica en la tabla anexa:

Nombre y apellidos Fecha Hora
Herederos de Alberto Cobo Alonso y D2. Florentina Ruiz Alonso 29 de junio de 2021 09:30
Francisco Javier Gémez Pérez y Eva Gomez Pérez 29 de junio de 2021 09:45
Comunidad de Propietarios Sotomar IIPalmira Pérez Rodriguez, Angel Tejon | 29 de junio de 2021 10:00

Martinez y Luis Tejon Pérez

Palmira Pérez Rodriguez, Angel Tejon Martinez y Luis Tejon Pérez 29 de junio de 2021 10:15
Jesus Salas Gonzalez y Maria Pilar Ruiz Saiz 29 de junio de 2021 10:30
Santiago Ruiz Saiz. Soledad Saiz Pérez y Hdos. de Juan Santiago Ruiz Alonso 29 de junio de 2021 10:45
Maria del Carmen Cayén Gonzalez 29 de junio de 2021 11:00
Jesus Maria Magaldi Garay Yurrebaso 29 de junio de 2021 11:30
Antonio Valdéz Jiménez y Dolores Jiménez Viafa 29 de junio de 2021 11:45

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (CaixaBanc) (acreedor hipotecario)

Maria del Carmen Salas Mufiiz, Adolfo Herrera Salas y Hdos. de Antonio Herrera | 29 de junio de 2021 12:00
Acebal
Liberbank (acreedor hipotecario)

César Argiieso Safiudo y Maria del Mar Gonzalez Gonzalez 29 de junio de 2021 12:15
Bilbao Bizkaia Kutxa (acreedor hipotecario)

Santa Cruz de Bezana, 1 de junio de 2021.
El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2021-5165 Extracto de la Orden HAC/13/2021, de 27 de mayo, por la que se con-
voca una beca para postgraduados destinada a impulsar la especiali-
zacion en la Direccién General de Fondos Europeos en 2021 y 2022,

BDNS (Identif.): 567510

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/567510).

También podra consultarse en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.
cantabria.es (Area de Atencién a la Ciudadania) y en la pagina web, www.cantabriaeuropa.es.

Primero. Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de una beca de formacion practica y colaboracién con la Direccién General de
Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y Hacienda para la realizacion de actividades,
trabajos y estudios de formacion y especializacion en el conocimiento de las diferentes ma-
terias europeas propias de la direccién general, asi como en las tareas de informacion a los
ciudadanos en temas europeos.

Segundo. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las becas todas aquellas personas que sean naturales de Can-
tabria o que residan en Cantabria a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la presente convocatoria y que relinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Estar en posesion el titulo exigido en el articulo 2 de esta Orden, expedido por el Estado
espafiol o debidamente homologado, con justificacion acreditativa de esta circunstancia, y que
no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la expedicidon del mismo o, en su caso, desde
la fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicion y la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Conocimientos de inglés y/o francés, siendo el nivel minimo requerido el B1 del Marco
Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa.

d) No haber disfrutado con anterioridad de la misma beca, ni haber sido beneficiario de una
beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afos.

Podran acceder a la condicién de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta completar el plazo
maximo de dos afos.

e) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza andloga procedente de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de orga-
nismos internacionales, durante el periodo de duracién de la convocada por la presente Orden.

2. No podran tener la condicién de beneficiarias aquellas personas incursas en alguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

CVE-2021-5165
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Tercero. Campo de especializacion

Grupo I area informacion: 1 beca para titulados universitarios, licenciados, graduados, cu-
yas ensefianzas hayan tenido una duracion minima de 4 afios en especialidades relacionadas
con: Derecho, Economia, Politicas, Relaciones Internacionales, Sociologia.

Cuarto. Bases reguladoras

Orden HAC/55/2016, de 10 de noviembre, por la que se establecen bases reguladoras para
la concesién de becas para postgraduados destinadas a impulsar la especializacion en asuntos
europeos, publicada el 21 de noviembre de 2016, en el Boletin Oficial de Cantabria n° 223,
modificadas por la Orden HAC/13/2019, de 26 de febrero de 2019, publicada el 6 de marzo de
2019 en el Boletin Oficial de Cantabria n® 46. y la Orden HAC/08/2021, de 11 de marzo (BOC
56 de 23 de marzo de 2021).

Quinto. Cuantia

El importe de la beca serd de ochocientos euros (800,00 €) brutos mensuales durante el
tiempo de duracion de la misma, que se abonaran a mes vencido.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacidn de este extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2021.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2021/5165
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-5266  Notificacion de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, en relacion con las subvenciones a personas en situacion
de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021). 4 Beneficiarios, mensualidad de marzo de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 3 de junio de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
P.S. El director general de Trabajo
(Decreto 162/2019, de 14 de agosto),
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-5266
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Expediente: U07261A4D001

RESOLUCION

En relacion con la concesion de “Subvenciones a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su
vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, mensualidad de marzo
de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021.

Resultando, que con fecha 19 de mayo de 2021 la Direccién General de Vivienda remite para su tra[nitacién,
propuesta de pago por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS
(369,02 €), y correspondiente a 4 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 33 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el procedimiento,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del citado Decreto 4/2019, en relacion con el articulo 10 del
Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO

19.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente Resolucion a
favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en concepto de “Subvenciones
a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS (369,02 €).

20.- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran financiadas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente Resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios de la Direccion General de
Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
concordancia con los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Santander, 3 de junio de 2021.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La secretaria General
(Resolucién de 20 de septiembre de 2019),
P.S. El director general de Trabajo,
(Decreto 162/2019, de 14 de agosto),
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-5266
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Rgglggs Pﬂzgk PR:SE;:?‘?SOS TOTAL
1 |2019/ALCAL/006330 | PERDIZ RUIZ, MARTA DEL CARMEN FHX1300%* 145,52 1 N MARZO 2021 145,52
2 |2019/ALCAL/006638 | WANDERLEY RUIZ, RAFAEL HrAKLH75% 64,70 1 N MARZO 2021 64,70
3 |2019/ALCAL/006799 LEON BARRUL, MARIA ROSA *HXB340%* 78,22 1 N MARZO 2021 78,22
4 | 2019/ALCAL/006899 | CASTILLO BAIDES, RUBEN FHKTE54%* 80,58 1 N MARZO 2021 80,58
N° Expedientes: 4 369,02

2021/5266
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2021-5267  Notificacion de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales, en relacion con las subvenciones a personas en situacion
de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021). 4 Beneficiarios, mensualidad de abril de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como a lo establecido en el articulo 15 del Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021, se hace publica la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas So-
ciales en relacion con la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 3 de junio de 2021.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
P.S. El director general de Trabajo
(Decreto 162/2019, de 14 de agosto),
Gustavo Garcia Garcia.
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Expediente: U07261A4D001

RESOLUCION

En relacion con la concesién de “Subvenciones a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su
vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, mensualidad de abril
de 2021.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletin Oficial de Cantabria el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021.

Resultando, que con fecha 25 de mayo de 2021 la Direccidon General de Vivienda remite para su tra[nitacién,
propuesta de pago por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS
(369,02 €), y correspondiente a 4 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el articulo 33 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver el procedimiento,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del citado Decreto 4/2019, en relacion con el articulo 10 del
Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.
RESUELVO

19.- Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompafia a la presente Resolucion a
favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se sefialan, en concepto de “Subvenciones
a personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda
2018-2021), correspondiente a 4 beneficiarios, por un importe global de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE EUROS CON DOS CENTIMOS (369,02 €).

20,- Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran financiadas
con cargo a la aplicacidn presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la presente Resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de
Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencios-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y siguientes
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdénoma de Cantabria en
concordancia con los articulos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Santander, 3 de junio de 2021.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
P.A. La secretaria general
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019),
P.S. El director general de Trabajo
(Decreto 162/2019, de 14 de agosto),
Gustavo Garcia Garcia.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CU,‘;‘,E;IA Rgglggs R ,Rggg,ﬁggos TOTAL
1 2019/ALCAL/006330 |PERDIZ RUIZ, MARIA DEL CARMEN | ***1300** 145,52 1 N ABRIL 2021 145,52
2 2019/ALCAL/006638 | WANDERLEY RUIZ, RAFAEL *AXX4675% 64,70 1 N ABRIL 2021 64,70
3 2019/ALCAL/006799 |LEON BARRUL, MARIA ROSA *H%XB340%** 78,22 1 N ABRIL 2021 78,22
4 2019/ALCAL/006899 | CASTILLO BAIDES, RUBEN $AXT7654%* 80,58 1 N ABRIL 2021 80,58
N° Expedientes: 4 369,02
2021/5267
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2021-5236  Convocatoria autonémica de Programas de Dinamizacion de la Inves-
tigacion Biosanitaria de 2020: Programa de Formacion de Gestores
de Investigacion Valdecilla Ges-Val.

Dentro de la convocatoria autondmica de programas de dinamizacion de la investigacion
biosanitaria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de 29 de diciembre de 2020, se in-
cluian diez programas distintos en dos lineas. Uno de ellos, el programa de Formacion de
Gestores/as de Investigacion "Ges-Val", cuyo objeto es la contratacion de gestores/as de in-
vestigacion a través de un contrato formativo en practicas.

En este programa una de las plazas en el area de produccion cientifica ha quedado desierta
debido a que no hay candidatos/as para cubrirla que cumplan los requisitos, por lo que se
vuelve a convocar la plaza que ha quedado libre, con idénticas bases que las convocadas en
su momento y un plazo de presentacion de solicitudes de 12 de junio a 12 de julio de 2021.

Santander, 1 de junio de 2021.
El director de Gestidn,

Francisco Galo Peralta Fernandez.
2021/5236
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-5224 Bases para la convocatoria de ayudas para la adquisicion de mate-
rial escolar para los alumnos de Educacion Infantil de primer ciclo (2
afos) y de segundo ciclo (3, 4 y 5 afios). Expediente 1657/2021.

Por Resolucion de Alcaldia, con la asistencia de la Junta de Gobierno, celebrada el dia 28
de mayo de 2021, se han aprobado las bases reguladoras de ayudas para la adquisicion de
material escolar para los alumnos de educacion infantil de primer ciclo: 2 afios y de segundo
ciclo: 3, 4 y 5 afios, de acuerdo con el siguiente contenido:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
ESCOLAR PARA LOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO: 2 ANOS Y DE
SEGUNDO CICLO: 3, 4Y 5 ANOS

PRIMERA. - Objeto y finalidad.

Las presentes tienen por objeto y finalidad regular el régimen de concesidon de ayudas para
la adquisicion de material escolar para la Educacidon Infantil de primer ciclo: 2 afios y de se-
gundo ciclo: 3, 4 y 5 afios para el curso 2021-2022.

SEGUNDA. - Regulacién de Bases.

La convocatoria se regira, ademas de lo previsto en estas Bases y la Ordenanza Municipal
aplicable, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley de Cantabria
10/2006, de Subvenciones de Cantabria y el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y
Ordenanza Municipal General de Subvenciones (BOC de 10-12-2018).

TERCERA. - Requisitos de los beneficiarios.

- Nifios/as empadronados en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana matriculados en edu-
cacion infantil de primer ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios para el curso 2021-2022.

- Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econdémicas concedidas y perci-
bidas con anterioridad a la convocatoria.

- No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de prohibicidn para adquirir la condicion de
beneficiario previstas en la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

CUARTA. - Régimen de concesion y crédito presupuestario.

Las subvenciones contempladas en las presente bases seran concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y siguientes de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y articulos 23 y siguientes de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y Ordenanza Municipal General de Subvenciones.

La dotacion presupuestaria para el ejercicio 2021 asciende hasta un maximo de 10.000€
como maximo, consignadas en la partida presupuestaria 231.48000 del Presupuesto de 2021,
denominada Subvenciones asistenciales.

QUINTA. - Procedimiento de concesién de las subvenciones, forma y plazo de presentacion
de las solicitudes y érganos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del pro-
cedimiento de concesién de la subvencién y el plazo en que sera notificada la resolucion.

1.- El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se inicia mediante resolucion
de Alcaldia por la que se aprueba la presente convocatoria.

CVE-2021-5224
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2.- Las solicitudes de subvencién deberan ser presentadas en el Registro Municipal, o por
cualquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, acompanado de la siguiente documentacién que se
establecerd como anexos de las oportunas convocatorias:

- Instancia, ajustada al modelo que facilitara el Ayuntamiento.
- Fotocopia del Libro de Familia completo.
- Certificado del Centro escolar donde esté matriculado.

- Justificacién de ingresos (las tres Ultimas néminas, pensiones, certificaciones del Ser-
vicio Cantabro de empleo, etc.), fotocopia y original, de las personas a cuyo cuidado estén los
escolares (padre, madres o ambos, tutores, etc.)

- Ficha de terceros de la cuenta bancaria cuyo titular debe ser una persona a cuyo cuidado
estén los escolares (padre, madre, tutor, etc.).

- Certificacién de minusvalia o titulo de familia numerosa.
- Declaracion responsable de no percibir ingresos (cuyo modelo se facilitara).
- En caso de separacidn, la sentencia y el convenio regulador.

Toda la documentacién debera ser original o copia debidamente autenticada.

La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y la expresa aceptacion de las pre-
sentes bases reguladoras.

3.- La instruccion correspondera al Concejal de Servicios Sociales y Tercera Edad y bajo su direc-
cion los servicios sociales municipales seran el 6rgano encargado de la ordenacion del procedimiento
de concesidn de las ayudas correspondiendo la valoracion de los requisitos exigidos al efecto.

4.- Recibidas las solicitudes, el personal de servicios sociales verificara que cumplen los
requisitos exigidos en las presentes bases vy, si se advirtiese que la solicitud presentada carece
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa
o faltase alguno de los documentos preceptivos, se comunicara al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la recepciéon de la notificacion co-
rrespondiente, subsane la falta, aporte el documento o cumplimente el tramite requerido, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticidn, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El personal de los servicios sociales analizaran y valoraran las solicitudes y la documentacion
presentada tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efec-
tuada con la aplicacion de los criterios previstos en estas bases para la puntuacion de las solicitudes
presentadas. Una vez puntuadas se dara traslado a los servicios econdmicos municipales que acre-
diten si los beneficiarios se hallan al corriente del pago de deudas con la Administracion Municipal.

Este informe sera elevado, junto con el informe favorable de los servicios econdmicos un
organo colegiado formado por los concejales de las areas de Servicios Sociales, de Educacion
y Deportes quienes asistidos de funcionario municipal efectuaran la propuesta de resolucién,
para su aprobacion por la Alcaldia. La propuesta de resolucién no creara derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto.

6.- La competencia para resolver le corresponde a la Alcaldia o en quien delegue. La resolu-
cion que pone fin a la via administrativa serd motivada y contendra la relacién de beneficiarios
que han obtenido subvencidn y la cuantia de la misma. El plazo maximo para resolver sera de
seis meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El transcurso
del citado plazo sin que se haya dictado resolucién expresa servira para entender desestima-
das por silencio administrativo todas las solicitudes presentadas.

7.- Se efectuard la notificacion individual a los beneficiarios de las ayudas, procurando preservar
los datos de caracter personal frente a terceros. No obstante, los interesados han de conocer que los
datos que se consignan en la solicitud los aportan voluntariamente. A tal efecto El Ayuntamiento de
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Santa Cruz de Bezana estd comprometido con la proteccion de datos que tratamos, no solo por el
debido cumplimiento de la normativa que nos regula, sino por la confidencialidad de los datos perso-
nales que nos son encomendados, de forma concreta por la informacidn que recibimos tanto a través
del Registro municipal como desde la sede electrdnica. Por eso, y de acuerdo al deber de transparen-
cia que ha de observar la Administracion Local se garantiza la confidencialidad y proteccion de datos
personales de las personas fisicas, cumpliendo con la normativa aplicable. Los datos que sean faci-
litados estan sujetos al derecho de rectificacion en los términos de la legislacion aplicable al efecto.

SEXTA. - Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza, para obtener la ayuda, los umbrales de renta
familiar no superables seran los siguientes:

Familias con 2 miembros: 1.331,59 euros neto/mes.
Familias con 3 miembros: 1.997,38 euros neto/mes.
Familias con 4 miembros: 2.663,15 euros neto/mes.
Familias con 5 miembros: 3.328,98 euros neto/mes.
Familias con 6 miembros: 3.994,75 euros neto/mes.
Familias con 7 miembros: 4.660,52 euros neto/mes.

El umbral de ayuda se calculara aplicando la media proporcional referida a las tres ultimas
nominas o, documentos fehacientes emitidos por las distintas entidades pagadoras (pensio-
nes, certificaciones del Servicio Cantabro de Empleo, etc.) que justifique los ingresos.

Si existe algin miembro con discapacidad igual o superior al 65%, se le sumara 3.700 euros y
si son familia numerosa se incrementara el umbral 1.850 euros a partir del tercero (este inclusive).

SEPTIMA. - Determinacion de la cuantia.

El Ayuntamiento concedera a los solicitantes, para las convocatorias que se efectien y
dentro de los limites presupuestarios, las siguientes ayudas econdmicas para la adquisicion de
material escolar:

- Cincuenta (50) euros para cada uno de los inscritos en un aula de 2 afios del municipio
de Santa Cruz de Bezana.

- Cien (100) euros por cada menor de edad asistente al segundo ciclo de educacidn infantil.

Al no poder sobrepasar el crédito presupuestario la preferencia en el otorgamiento se efec-
tuara por riguroso orden de entrada de las solicitudes siendo preferentes sobre todas las de-
mas las que afecten a discapacitados iguales o superiores al 65%.

OCTAVA. - Justificacion.

1. Los beneficiarios tienen la obligacién de justificar, en tiempo y forma, antes del 31 de di-
ciembre de 2021 el cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencién,
para lo cual deberdn ajustarse a las siguientes reglas:

1. La justificacion se realizard mediante la presentacion de la factura o documento que
acredite de forma fehaciente que se han adquirido el material escolar o que se ha aportado a
un fondo con tal finalidad en todo caso al mes siguiente de recibir la ayuda.

2. La factura o documento debera reflejar con detalle el concepto del material adquirido
y debera tener relacion directa con la actividad subvencionada.

3. Las facturas deberan cumplir con los requisitos técnicos exigidos en el RD 1619/12,
de 30 de noviembre por el que se aprueba el reglamento de las obligaciones de facturacion:

Numero de factura y en su caso, serie.
Fecha de expedicion.

Nombre y apellidos, razén o denominacién social tanto del emisor como destinatario (BE-
NEFICIARIO) de la factura.
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NIF y domicilio, tanto del emisor como destinatario de la factura.
Descripcion de las operaciones y fecha de su realizacion.
Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria del IVA.

Todas aquellas facturas o documentos que no contengan los apartados anteriormente ex-
puestos, no se incluiran en la justificacion de la subvencion.

En caso de que el importe de la ayuda constituya la aportacion familiar a la entidad escolar,
se debera presentar como justificante un certificado de que la aportacion se ha hecho efecti-
vamente a la misma, identificando el importe y el beneficiario que la hace.

Los pagos pueden ser acreditados mediante alguna de las formas que se enumeran a continuacion:

a) Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

b) Transferencia bancaria nominativa.

c) Certificado del banco firmado y sellado por el banco en el que se detalla que dicha
factura ha sido efectivamente pagada.

d) Cheque bancario nominativo acompafidndose de su extracto bancario.

e) Extracto bancario nominativo.

f) Pago nominativo realizado a través de Internet.

g) Para documentos de gasto con un importe inferior a 500,00€, recibi sellado por el pro-
veedor, indicando fecha de pago y NIF.

2.- La falta de justificacion de la inversion o el incumplimiento del objeto y finalidad de la
misma, dara lugar al reintegro de los fondos transferidos y a la pérdida - en concepto de sancién
- del resto de la subvencién otorgada, acordandose el reintegro, previa tramitacion del corres-
pondiente expediente y con audiencia al interesado, con arreglo al procedimiento previsto en Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y demas disposiciones de desarrollo.

3.- La justificacion de la subvencién por un importe menor al obtenido, siempre que el
beneficiario haya cumplido con el resto de sus obligaciones, conllevara la revocacién parcial
de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas de forma proporcional a dicho
incumplimiento.

4.- La Concejalia del area gestora de la subvencién emitird un informe de conformidad a las
actuaciones subvencionadas, realizadas y justificadas y, posteriormente, se aprobara la cuenta
justificativa por la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de la fiscalizacidon que deba realizar la
Intervencién de Fondos Municipal.

NOVENA. - Pago.

1.- El pago se realizara de forma anticipada, sin necesidad de prestacion de garantia, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha del acuerdo de concesidn.

2.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con las Administraciones central,
autondmica y municipal, asi como con la Seguridad Social, o cuando se haya dictado contra
el beneficiario resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o garantice la
deuda de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2006 de 17 de julio.

DECIMA. - Aceptacién de Bases.
La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de las presentes bases".

Santa Cruz de Bezana, 2 de junio de 2021.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2021/5224
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-5169 Concesion de subvenciones directas a titulares de licencias de auto-
taxi para adquirir vehiculos adaptados. Expediente 2021/2949C.

BDNS (Identif.): 567525

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/567525).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones.

Primero. Actuacion subvencionable y requisitos para ser beneficiarios. - La actuacion sub-
vencionable serd la adquisicion por parte de los titulares de las licencias de autotaxis del
Ayuntamiento de Torrelavega, de vehiculos de autotaxi que reldnan las siguientes condiciones:

Que sean vehiculos nuevos o "Km. 0" hasta 350 kildbmetros, o con un maximo de dos afios
de antigiiedad, adquiridos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de
agosto de 2022.

Que estén adaptados para su uso por personas con movilidad reducida, reuniendo las con-
diciones que fija el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de los modos
de transporte para personas con discapacidad.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones directas reguladas por las bases aprobadas por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 28 de abril de 2021, los titulares de las licencias de auto-
taxi del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que estén al corriente de pago de sus obligaciones
con el Ayuntamiento de Torrelavega o sus entes dependientes, la Seguridad Social y la Hacienda
Estatal o Autondmica; que cumplan los requisitos fijados en el articulo 3 de las bases reguladoras.

Segundo. Finalidad. - Segun el articulo 1 de las bases reguladoras aprobadas por el Pleno,
la finalidad de las subvenciones directas es fomentar la adquisicion de vehiculos adaptados a
personas con movilidad reducida.

Tercero. Bases reguladoras. - El texto integro de las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones directas a favor de los titulares de licencias de autotaxi del Ayuntamiento de
Torrelavega, aprobadas por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 28 de abril de 2021, se
ha publicado en el boletin oficial de Cantabria nimero 96, de 20 de mayo de 2021, y puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en el tablén de anuncios y sitio
web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Cuarto. Importe. - El crédito total que se destina a las subvenciones directas reguladas
por las bases aprobadas por la Alcaldia, es de 15.000,00 euros, que se financia con cargo a la
aplicacién 35000 1340 48953. El importe de la subvencién que se conceda no podra superar
el 40 por 100 del coste de la adquisicién del vehiculo, hasta un maximo de siete mil quinientos
(7.500,00) euros para vehiculos nuevos o para vehiculos de segunda mano con un maximo de
hasta 350 km recorridos; o hasta un maximo de cinco mil (5.000,00) euros para vehiculos de
segunda mano con menos de dos afios de antigliedad y mas de 350 km recorridos. Cuando
la subvencion que se conceda sea inferior a la que se haya solicitado, la persona beneficiaria
estara obligada a efectuar la adquisicién del vehiculo financiando la diferencia.
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Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes. - El plazo de presentacion de solicitudes co-
menzara a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el boletin oficial de
Cantabria, y finalizara el dia 30 de agosto de 2022. No obstante, si se agota el crédito dispo-
nible antes de la fecha indicada o no se consigna crédito en el presupuesto municipal del ejer-
cicio 2022, no se admitiran mas solicitudes, dandose por finalizado el procedimiento de forma
automatica, circunstancia que ser hara publica en el tabldn electrénico municipal.

Torrelavega, 1 de junio de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/5169

boc.cantabria.es

BOLETIN OFIC
E CANTABR

AL
I A

CVE-2021-5169

2/2




de

" GosrERNO =\ @ Cantabria BOLETIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-5191  Orden de convocatoria 4/2021 - Ayuda por estudios curso 2020/2021.
Expediente 2021/5607X.

Articulo 1. Ambito objetivo

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucién de las ayudas por estudios previstas en los articulos 14 y 15 del Reglamento
regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados a los
empleados publicos por los estudios que, con caracter general, cursen ellos o sus hijos que con
el convivan y con edades comprendidas entre los cero y los veinticinco afios, siempre que, en
este caso, los hijos con edades entre dieciocho y veinticinco afios no tengan rentas o ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.

Asimismo, podran sufragarse, si hubiera consignacidn suficiente, atendidas las solicitudes
formuladas respecto de las personas relacionadas en el parrafo anterior, los gastos ocasiona-
dos por los estudios universitarios de los hijos que convivan con el empleado municipal con
edades comprendidas los veintiséis y los treinta afios que no tengan rentas o ingresos supe-
riores al salario minimo interprofesional. En este supuesto, la ayuda cubrirad el importe fijo y
el 50% de los precios publicos correspondientes a la primera matricula de cada asignatura y
el 25% de la segunda matricula.

3. Para devengar el derecho a la percepcidon de esta ayuda dichos estudios deberan hallarse
en alguno de los siguientes grupos:

Grupo I:
- Guarderia.
- Educacion Infantil.
- Educacion Primaria.
- 10 y 2° de Enseflanza Secundaria Obligatoria.

Grupo II:
- 30 y 40 de Enseflanza Secundaria Obligatoria.
- Estudios de Bachillerato.
- Formacién Profesional de Grado Medio o Grado Superior.
- Cursos de Acceso a la Universidad.

Se entenderan incluidos dentro de este Grupo los cursos de adaptacién del Grado Superior
de F.P. y aquellas ensefianzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulacién
de nivel equivalente.

Grupo III:
- Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios.
Méaximo de dos matriculas por alumno.

Grupo 1V:

- Estudios universitarios oficiales de Graduado (art. 9 RD 1393/2007, de 29 de octubre),
Master Universitario (art. 10 RD 1393/2007, de 29 de octubre) y de Primer o Segundo Ciclo,
asi como aquellas ensefianzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulacién
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equivalente. Quedan excluidos los estudios de doctorado, los proyectos fin de carrera, los
cursos de especializacion para postgraduados, los titulos propios de las universidades y cua-
lesquiera otros que no conduzcan a la obtencién de una titulacién universitaria de Grado o de
Primer y Segundo Ciclo.

Méaximo de dos matriculas por alumno.

Articulo 2. Ambito personal

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacién del Acuerdo
Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcién de la natu-
raleza juridica de su relacién juridica con esta Administracién, con exclusién del personal al
servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por estudios el personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspensién del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afio
anterior a la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumula-
dos en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducird en
razén de los periodos previsibles de duracién del periodo de nombramiento o contratacion
laboral.

4. Igualmente podran acceder a las ayudas de estudio, los huérfanos del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega que en el momento del fallecimiento se encontrara en
alguna de las situaciones administrativas reguladas en el apartado primero de este articulo,
siempre que el fallecimiento se produzca dentro del ambito temporal de esta convocatoria.

Articulo 3. Incompatibilidades

En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos
podra solicitar aquellas ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los
hijos comunes.

En el supuesto de separacién judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pensién de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.
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Si ambos ex conyuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

Articulo 4. Ambito temporal

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de estudios, la presente
convocatoria se refiere al curso escolar 2020/2021.

Articulo 5. Criterios de adjudicacion de las ayudas

1. La ayuda por estudios convocada se adjudicara conforme al baremo que se especifica
en el Reglamento regulador en funcién del grupo de estudios de referencia en base, cuando
asi proceda, al nivel de renta del solicitante obtenido en funcidon de la base imponible en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio 2020, previa aplicacion del baremo re-
ductor previsto en el articulo 15 del Reglamento, conforme a la informacion que a tales efectos
sea declarada por el solicitante y que serd contrastada con los datos obrantes en la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

En el supuesto de no ser suficiente la consignacion presupuestaria para atender al total
de solicitudes formuladas, se desestimaran las peticiones formuladas en relacién a estudios
universitarios (segunda carrera) de hijos de empleados municipales con edades comprendidas
entre los veintiséis y los treinta afios. De mantenerse la insuficiencia de crédito, se procedera
a disminuir proporcionalmente entre todos los beneficiarios las cuantias a percibir.

El posible remanente de un grupo pasara a ser repartido entre los demas grupos.

2. Las cuantias maximas a abonar lo seran en funcion de los ingresos de los miembros de
la unidad familiar con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 28.213,04 Entre 28.213,05 €/aiio Mas de 47.329,71

€/aio y 47.329,70 €/anho €/aio
Grupo I 139,41 € 128,26 € 111,53 €
Grupo II 209,21 € 192,46 € 167,37 €

Grupo III 115,66 € 106,41 € 92,53 €
Grupo IV 154,15 € 141,54 € 123,31 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afo por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econémicamente del empleado.

Las ayudas se abonaran en los importes previstos segun el grupo de referencia a excepcion
de los estudios realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorios y Cursos de acceso
a la Universidad para las que se abonaran los importes que se justifiquen que hayan sido abo-
nados en concepto de matricula con el limite maximo establecido en la tabla precedente.

Respecto de los Grupos III y IV solo se estimaran, en su caso y con los limites econémicos
establecidos en este Reglamento, dos estudios (segun Grupo) por alumno.

En el caso de los estudios comprendidos en el Grupo IV la ayuda cubrirad el importe fijo y el
100% de los precios publicos correspondientes a la primera matricula de cada asignatura y el
50% de la segunda matricula. No se concederan ayudas a las terceras matriculas.

En el caso de que el beneficiario esté exento del abono de matricula por ser becario u titular
de otra circunstancia que le exima de su pago, se abonara la cantidad de 154,15 €, 141,81 €6
123,31 € en atencién a los ingresos de los miembros de la unidad familiar deducido el baremo
reductor en los términos previstos en términos generales en el parrafo segundo del presente
apartado 2.

Para la determinacion de la cantidad a abonar se estara a los datos que se derivan de la
documentacion aportada en la que debera reflejarse, con suficiente claridad, los créditos por
los que se matricula, detalle de asignaturas con expresion de si constituye primera, segunda o
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tercera matricula. Con caracter general y con independencia de la Universidad de imparticion,
se estara a los valores/créditos que se establezcan, respecto a cada curso académico, por la
Universidad de Cantabria.

En el supuesto de solicitar la ayuda en base a matriculas respecto de las que se haya so-
licitado el pago fraccionado, la ayuda sera concedida por el importe que correspondiera si se
hubiera pagado en su totalidad, si bien el beneficiario tendra obligacidon de presentar el corres-
pondiente justificante de pago en el momento en que se haya producido.

Las ayudas no incluiran, en ningln caso, las tasas de secretaria, de certificaciones acadé-
micas, expedicion de titulos, abonos por material, seguro escolar o analogos.

La cuantia maxima a percibir cada empleado municipal en concepto de ayuda por estudios
(propios y/o de sus hijos) lo seran en funcién de los ingresos de los miembros de la unidad
familiar con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 28.213,04 €/afio: 1.861,68 €, con un maximo de 892,59 € por cada estudio del
Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.

- De 28.213,05 €/afio a 47.329,70 €/afo: 1.759,67 €, con un maximo de 821,18 € por
cada estudio del Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.

- Mas de 47.329,71 €/afio: 1.530,15 €, con un maximo de 714,07 € por cada estudio del
Grupo 1V, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afo por cada
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa econdémicamente del empleado.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracién a través de la documentacion aportada por el solicitante, requerida en el art.
7 d) y e) o a través de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria previa autorizaciéon
expresa del interesado en la solicitud.

En el supuesto de que los interesados no presentaran citada documentacién, no dieran au-
torizacion o no se pudiera obtener de la Agencia Tributaria por via telematica informacién sobre
el nivel de renta, seran incluidos en el tramo de renta mas alto a efectos de la adjudicacién de
las ayudas que hubieran podido solicitar.

En el supuesto de que los interesados no tuvieran obligacidon de realizar declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, previa acreditaciéon de dicha circunstancia,
seran incluidos en el tramo de renta mas bajo a efectos de la adjudicacién de las ayudas que
hubieran podido solicitar.

4. No obstante lo anterior, la Administracion podra solicitar del interesado, en cualquier
momento del procedimiento, cualquier documento que se considere necesario para la gestion
de las ayudas.

5. Las ayudas a conceder en el &mbito de esta Orden se financiaran con cargo a la partida
20000 221 16204 "Accion Social" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega
afio 2021, por un importe maximo de 63.800,00 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Orden y se dirigiran a la Seccidn de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido
tanto la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.
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Articulo 7. Documentacién justificativa

1. Los gastos por estudios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad fami-
liar salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado mu-
nicipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos a los hijos.

b) Fotocopia de la matricula efectuada o certificacion de haberla realizado en la que
conste el curso, asignaturas y/o créditos para los que se solicita la ayuda, debiéndose detallar
en el mismo, cuando corresponda, si se trata de primera o segunda matricula, nimero de
asignaturas/créditos e importe de los mismos. Esta documentacién debe ser aportada en todo
caso, incluso cuando la ayuda solicitada corresponda a hijos de empleados municipales que,
por su edad, estén incluidos dentro de la Ensefianza Obligatoria y se refieran a la misma.

c) Para los estudios realizados en la Escuela oficial de idiomas, conservatorios, cursos de
acceso a la Universidad y estudios universitarios, Unicamente seran admitidas matriculas en
las que conste el sello del banco o entidad correspondiente que acredite que ha sido abonada.

d) Declaracidon del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al
ejercicio fiscal liquidado inmediatamente anterior, de los miembros de la unidad familiar. La
declaracidon debera ser la correspondiente al ejercicio 2020.

e) Respecto de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, Declaracion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas o certificacion acreditativa de no estar obligados a su pre-
sentacion e informe de vida laboral. La declaracién de la renta debera ser la correspondiente
al ejercicio 2020.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que
acredite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

g) Cualquier otra que solicite la Comisién de Accidn Social o el Servicio de Recursos Hu-
manos para aclaracion de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompanadas de la correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

En el caso de no aportarse la/s declaraciones de la renta de los miembros de la unidad fa-
miliar obligados a ello, podra continuarse con la tramitacion de la solicitud en los términos del
art. 5.3 de esta Orden.

3. Unicamente se admitirén facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. No obstante, podra solicitarse a los interesados la documentaciéon complementaria que
se estime necesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de
base a las solicitudes presentadas.

En este sentido, podra solicitarse la acreditacion, expedida por la direccién del Centro, de la
permanencia en los estudios para los que se solicite la ayuda pudiendo dar lugar, en su caso,
a la aplicacion de lo previsto en el articulo 8.

Articulo 8. Falsedad en las solicitudes

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacidn de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 9. Tramitacion de las ayudas

1. La Seccidon de Recursos Humanos procedera a la recepcion de las solicitudes, asi como a
la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.
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2. Comprobadas todas las solicitudes, se remitiran todas ellas a la Comisidn de Accion So-
cial, a los efectos de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 10. Adjudicacion de ayudas

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de Accion Social informara
a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta
de Resolucion de adjudicacion provisional de la ayuda por estudios, con especificacion de las
cuantias provisionalmente asignadas, causas de exclusion y documentacion incompleta sus-
ceptible de subsanacién.

En dicha Resolucién provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon en el Tablon de anuncios municipal, tanto a efectos de
subsanacién de la documentacion requerida, como de reclamacion contra el contenido de la
mencionada Resolucién provisional.

2. La Comisidn de Accidn Social, una vez analizadas las subsanaciones y las reclamaciones
formuladas, informara a la Seccién de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucion definitiva, la cual incluird las cuantias definitivas.

Articulo 11. Pago de las ayudas

1. El importe de las ayudas concedidas se abonard mediante su inclusién en la correspon-
diente némina, salvo en aquellos supuestos en los que no se perciban retribuciones, en cuyo
caso se abonara mediante transferencia bancaria o cheque nominativo.

2. Las cantidades pagadas en concepto de ayudas por estudios seran objeto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo con la normativa
vigente.

3. El pago de las ayudas se efectuara, con caracter general, dentro del ejercicio fiscal del
afno de solicitud, salvo por circunstancias vinculadas a la complejidad de la tramitacién de las
convocatorias de ayudas o por causas imputables al empleado municipal, debiéndose informar
de ello a la Comisidn de Accién Social.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria y tablén de anuncios municipal".

Torrelavega, 2 de junio de 2021.
El alcalde presidente,

Javier Lopez Estrada.
2021/5191
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-5239  Relacion de las subvenciones otorgadas a favor de asociaciones o
entidades colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccion y
bienestar durante 2020. Expediente 2020/9095F.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en la
sesion ordinaria el dia treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, se ha aprobado la resolucion
definitiva de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor
de asociaciones o entidades colaboradoras que desarrollen proyectos de proteccion y bienestar
de los animales durante el afio 2020, concediéndose las que se relacionas a continuacion y por
la cuantia individual que en cada caso se indica, por un importe total y conjunto de 22.066,79
euros:

1).- A la ASOCIACION ACCION Y REACCION ANIMAL CANTABRIA (G39820063); dos mil
seiscientos setenta y cuatro con treinta y cinco (2.674,35) euros, para desarrollar el proyecto
que tiene por objeto realizar acciones directas encaminadas a la identificacién y esterilizacion
de perros abandonados, en colaboracion con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el
término municipal de Torrelavega (proyecto nimero 1).

2).- A la ASOCIACION ACCION Y REACCION ANIMAL CANTABRIA (G39820063); nueve mil
trescientos setenta y cinco (9.375) euros, para desarrollar el proyecto que tiene por objeto la
mejora de las instalaciones del centro, alimentacién de los animales y otros gastos veterinarios
no incluidos en el proyecto nimero 1 (proyecto niumero 2).

3).- A la ASOCIACION REFUGIO CANINO TORRES (G39783139); dos mil setecientos treinta
y seis con noventa y uno (2.736,91) euros, para desarrollar el proyecto que tiene por objeto
realizar acciones directas encaminadas a la identificacién y esterilizacién de perros abandona-
dos, en colaboracién con clinicas u hospitales veterinarios radicados en el término municipal
de Torrelavega (proyectos niumero 1).

4).- A la ASOCIACION REFUGIO CANINO TORRES (G39783139); siete mil doscientos
ochenta con cincuenta y tres (7.280,53) euros, para desarrollar el proyecto que tiene por
objeto el funcionamiento del Centro (compra de una furgoneta), la conservacion del Centro
(desratizacién y contenedor de residuos para depositar los excrementos de los animales), y
otros gastos veterinarios no incluidos en el proyecto 1 (proyecto niimero 2).

Torrelavega, 2 de junio de 2021.
El alcalde

Javier Lopez Estrada.
2021/5239
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2021-5270  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en Villanueva de la Pefa, 56 B.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucién de la Alcaldia n® 2021/227, de fecha 3 de junio de 2021, se
otorgd la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Promociones Ernesto Quintana, S. L.

Uso: Ejecucién de vivienda unifamiliar aislada.

Emplazamiento: Referencia catastral 3571069 VN0937S 0001LG.
Direccion de la vivienda: Villanueva de la Pefia, n° 56, letra B.

RECURSOS:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 4 de junio de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/5270
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2021-4910  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave-ganadera y estercoleros en Estallo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.19.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica por un periodo de 20 dias contado a partir del dia habil siguiente al de la insercion
de este anuncio en el B.O.C., el expediente promovido por don Manuel Abascal Pelayo para
construccién de nave-ganadera y estercoleros, en Estallo, Poligono 14 Parcela 244, término
municipal de Vega de Pas.

Vega de Pas, 21 de mayo de 2021.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2021/4910
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

cve-2021-5111  Informacidn publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del Parque Eo6-
lico Amaranta de 35 MW y su infraestructura de evacuacion, situado
en los términos municipales de Penagos, Liérganes, Santa Maria de
Cayon, Miera, Saro, San Rogue de Riomiera, Riotuerto, Arredondo,
Entrambasaguas y Soldrzano. Expediente EOL-25-2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 7/2013, de 25
de noviembre, por la que se regula el aprovechamiento edlico en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16 de
enero, por el que se regulan las instalaciones de produccion, transporte y distribucidén de energia
eléctrica, asi como en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion supletoria; y seguin lo previsto
en los articulos 33 y 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, se
somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de
impacto ambiental del proyecto del Parque Edlico Amaranta y su infraestructura de evacuacién
-lineas subterraneas a 30 kV, centro de seccionamiento 30kV "SE PE Amaranta", subestacion
transformadora 30/132kV "SET PE Garma Blanca", linea aérea a 132kV, subestacion colectora
30/132/220 "SET Colectora Solérzano", linea aérea a 220 kV-, que conecta con la subestacion
eléctrica de Soldrzano, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S. A.U. (REE), cuyo peticionario es
la mercantil Green Capital Power, S. L., con CIF: B85945475, domiciliada, a efectos de notifica-
ciones, en Plaza América niumero 10, planta sexta, 33005 Oviedo (Asturias).

Caracteristicas principales del parque edlico

Peticionario: Green Capital Power, S. L., con CIF: B85945475, domiciliada, a efectos de no-
tificaciones, en Plaza América nimero 10, planta sexta, 33005 Oviedo (Asturias).

Objeto de la peticidn: Solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracion de im-
pacto ambiental para promover una instalacion de producciéon de energia edlica de 35 MW de
potencia instalada, denominada "Parque Edlico Amaranta".

Dicha instalacion estard configurada por los aerogenadores del parque y sus lineas subte-
rraneas a 30 kV hasta el centro de seccionamiento a 30 kV "SE PE Amaranta" y un conjunto
de infraestructuras energéticas que seran compartidas con otros parques edlicos proyectados
en la zona y que van a transportar la energia producida hasta la subestacién eléctrica de So-
I6rzano, perteneciente a REE.

Términos municipales afectados: Penagos, Liérganes, Santa Maria de Cayon, Miera, Saro,
San Roque de Riomiera, Riotuerto, Arredondo, Entrambasaguas y Solérzano.
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Caracteristicas generales del parque edlico

Emplazamiento y configuracidn: el Parque Edlico de Amaranta se sitla en los términos
municipales de Penagos, Liérganes, Santa Maria de Caydn, Miera, Saro y San Roque de Rio-
miera, y estara configurado por una alineacion de 7 aerogeneradores, AM-01 a AM-07, cuyas
coordenadas son las siguientes:

Sistema de coordenadas: ETRS 89, HUSO 30
Posiciones Coord. X Coord. Y
AM-01 436.815 4.794.154
AM-02 437.788 4.793.488
AM-03 438.037 4.792.801
AM-04 437.624 4.792.321
AM-05 437.989 4.791.824
AM-06 436.820 4.797.158
AM-07 437.080 4.797.995

- NUmero de aerogeneradores: 7.
- Potencia unitaria: 5,0 MW.
- Potencia total instalada: 35 MW.
- Altura de buje: 90 metros.
- Didmetro de rotor: 145 metros.

Todos los aerogeneradores tendran asociado un centro de transformacién con transforma-
dor para 30 kV situado en la géndola del aerogenerador. Las celdas de interconexién y protec-
cion estaran situadas en la base del aerogenerador.

Se ha previsto la ejecucion de una red de 30 kV, constituida por 3 circuitos para la evacua-
cién de la energia generada en cada uno de los aerogeneradores hasta las celdas del centro de
seccionamiento "SE PE Amaranta", el cual se ubica en un terreno localizado préximo a la zona
conocida como "El Cuadrante", al sureste del término municipal de Penagos.

Desde este centro de seccionamiento parte una linea aérea de 30kV de 6,35 kildmetros
de longitud (siendo 5,10 kildbmetros con tendido aéreo LA-180 simplex y 1,25 kilémetros me-
diante linea subterranea con cableado XLPE 1x240 milimetros cuadrados AL) hasta conectar
en el embarrado de la subestacion transformadora a 30/132 kV del Parque Edlico Gama Blanca
("SET PE Garma Blanca"). Esta linea que une el centro de seccionamiento "SE PE Amaranta"
con la subestacion "SET PE Garma Blanca" discurre por los términos municipales de Penagos,
Liérganes, Riotuerto, Miera y Arredondo.

Para la evacuacion de la energia eléctrica generada en el Parque Edlico Amaranta hasta la
subestacion de la red de transporte de energia eléctrica existente (subestacion eléctrica de So-
I6rzano, perteneciente a REE), se prevé un conjunto de infraestructuras energéticas que seran
compartidas con otros parques edlicos proyectados en la misma zona, en concreto:

- La citada subestacion a 30/132 kV "SET PE Garma Blanca", ubicada en un terreno
localizado préximo a la zona conocida como "Las Piqueras", al norte del término municipal de
Arredondo, y en la que se concentrara la energia generada en los parques edlicos Amaranta,
Garma Blanca y Ribota.

- Una linea de evacuacion, "LAT 132 kV SET PE Garma Blanca - SET Colectora Solor-
zano", que evacuara la energia generada por los parques edlicos Amaranta, Garma Blanca y
Ribota desde la "SET PE Garma Blanca" hasta la subestacién colectora "SET Colectora Solér-
zano", discurriendo por los términos municipales de Arredondo, Riotuerto, Entrambasaguas y
Solérzano.

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5111

2/3




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

- Una subestacion eléctrica colectora a 30/132/220kV, "SET Colectora Soldrzano", ubi-
cada en un terreno localizado en la zona conocida como "Fuente Las Varas", al sur del término
municipal de Soldrzano, que concentrara toda la energia de los parques edlicos de la zona
(Amaranta, Garma Blanca, Ribota y Quebraduras), y elevara la tensidén a 220 kV, para que esta
energia pueda ser evacuada.

- Una linea de enlace, "LAT 220 kV SET Colectora Solérzano - SET Soldrzano", que eva-
cuara la energia concentrada en la "SET Colectora Soldrzano", hasta el punto de conexion a la
red de transporte de energia eléctrica en la subestaciéon de Solérzano (REE).

Estudio de Impacto Ambiental

La evaluacion ambiental del Parque Edlico Amaranta, junto con sus infraestructuras de eva-
cuacidén, se encuentra recogida en el documento denominado "Estudio de Impacto Ambiental
Parque Edlico Amaranta", cuyo tramite de informacidn publica se inicia con el presente anun-
cio, conforme a lo establecido en el citado articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental.

El érgano competente para formular la declaracion de impacto ambiental es la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, alimentacion y Medio Ambiente).

Presupuesto

El presupuesto asciende a 50.418.247,40 euros (cincuenta millones cuatrocientos dieciocho
mil doscientos cuarenta y siete euros con cuarenta céntimos de euro).

El 6rgano sustantivo competente para autorizar la instalacion y ante el que se puede ob-
tener informacion, presentar observaciones, efectuar alegaciones o formular consultas es la
Direccion General de Industria, Energia y Minas (Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen
puedan presentar por escrito, en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion, significando que, a estos efectos, pueden consultar el anteproyecto de la instalacion
asi como su estudio de impacto ambiental en la siguiente sede electrénica:

https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica

Santander, 28 de mayo de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/5111

CVE-2021-5111

Pag. 13790 boc.cantabria.es 3/3




=

de

" CANTABRIA

P4g. 13791

« ‘| GOBIERNO B@r Cantabria BAOLETINGQEICH

DE CANTABR

—

—

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cVvE-2021-5213  Informacion publica del expediente de extincion del derecho al uso
privativo del aprovechamiento de un caudal de 35 I/s de agua de dos
sondeos subsidiarios de la cuenca del rio Saja, término municipal
de Cabezdn de la Sal, con destino a usos industriales. Expediente
A/39/035109.

Extincién del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas
Titular: Textil Santanderina, S. A.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de extincion del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal de
35 1/s de agua de dos sondeos subsidiarios de la cuenca del rio Saja, en Cabezodn de la Sal, T.M.
de Cabezodn de la Sal (Cantabria), con destino a usos industriales. En el Registro de Aguas del
Organismo, aparece el aprovechamiento inscrito con el nimero 9227, en la Seccion A, Tomo
0093, Hoja n°® 027 a favor de Textil Santanderina, S. A., el aprovechamiento con las siguientes
caracteristicas:

ACUIFERO: Toma 1: Sondeo sondeo n° 1 - Santillana-San VIcente de la Barquera - 01.15
Toma 2: Sondeo sondeo n° 2 - Santillana-San VIcente de la Barquera - 01.15

CLASE Y AFECCION: Uso 1: 4.i) Industrias productoras de bienes de consumo; referencia
catastral: 0663005VN906S0001HO en fabrica Cabezoén de la Sal (Cantabria)

Coordenadas utm ETRS89 x,y: 400603, 4796164, Huso: 30 Hoja 1:50000: 17-5
TITULAR: Textil Santanderina, S. A. (A 39001219)

LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Toma 1: Cabezdn de la Sal, Cabezén de la Sal (Cantabria)

Coordenadas UTM ETRS89: X: 400.804 Y: 4.796.219 - Huso: 30

Caracteristicas de la captacién: Profundidad 86 m, didmetro entubado 300 mm
Toma 2: Cabezdn de la Sal (Cantabria)

Coordenadas UTM ETRS89: X: 400.780 Y: 4.796.246 Huso: 30

Caracteristicas de la captacion: Profundidad 116 m, didametro entubado 300 mm
CAUDAL (I/seg.): TOTALES: CAUDAL MEDIO: 35,0000 CAUDAL MAXIMO: 35,0000
Toma 1: CAUDAL MEDIO: 5,0000 CAUDAL MAXIMO: 5,0000

Toma 2: CAUDAL MEDIO: 35,0000 CAUDAL MAXIMO: 35,0000

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio.): TOTALES: VOLUMEN DIARIO: 3.045,000 VOLUMEN
ANUAL: 912.835,000

Toma 1: VOLUMEN DIARIO: 432,000 VOLUMEN ANUAL: 157.680,000
Toma 2: VOLUMEN DIARIO: 3.045,000 VOLUMEN ANUAL: 912.835,000

TITULO-FECHA-AUTORIDAD: Concesion-10 de abril de 2000-Confederacion Hidrografica del Norte.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 2 de junio de 2021.
El secretario general,
P.D. El jefe de Servicio
(Resolucion de 13/09/2017, Boletin Oficial del Estado de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2021/5213
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-5197  Resolucion por la que se tramita consulta publica respecto al proyecto
Decreto que regula la Comisiéon de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

Vista la propuesta de la directora general de Interior de fecha 28 de mayo de 2021, se re-
suelve lo siguiente:

La Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Gobierno de Cantabria
tiene previsto crear y regular la Comision de Coordinacion de los Servicios de prevencion, Ex-
tincion de incendios y salvamento.

La Ley de Cantabria 4/2021, de Regulacion y Coordinacién de los Servicios de Prevencion,
Extincion de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo
11 regula los érganos de coordinacion, recogiendo en su parrafo d) a la Comisién de Coordina-
cion de los Servicios de Prevencion, Extincion de incendios y Salvamento.

En los articulos 15 y siguientes de este texto legal se detalla el régimen juridico de este
organo consultivo adscrito a la Consejeria competente en materia de proteccién civil y emer-
gencias, remitiéndose a la regulacion reglamentaria para su composicion, régimen de convo-
catorias, organizacion y funcionamiento.

Por todo lo expuesto, se pretende la aprobacion de la norma reglamentaria que recoja este
contenido de desarrollo de la Ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 51 de
con caracter previo a la elaboracion del proyecto de Decreto, se procedera a sustanciar una
CONSULTA PUBLICA, a través del portal web de la Administracion, para recabar la opinidon de
ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por
la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracién de esta norma pretende establecer la regulacidon de la Comisién de coordi-
nacién de los servicios de prevencidn, extincion de incendios y salvamento, para su creacion y
puesta en funcionamiento de cara al cumplimiento de las finalidades de la Ley 4/2021, de 13
de mayo, de regulacién y Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de incendios
y Salvamento de la Comunidad Autéonoma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién:

Resulta indubitada la necesidad y oportunidad de aprobacion del futuro Decreto, por la
necesidad de dotar a la Comisién de una regulacién reglamentaria para su puesta en funcio-
namiento.

c) Los objetivos de la norma.

Dicho Decreto va a servir para establecer la composicién, régimen de convocatorias, or-
ganizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencion,
Extincién de incendios y Salvamento.
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d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Se considera como mas optima, entre las alternativas existentes, la alternativa regulatoria
consistente en regular a través de Decreto, como la norma mas adecuada para desarrollar el
contenido de la Ley 4/2021, de 13 de mayo, de regulacion y Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincion de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede, esta Secretaria General emite la siguiente,
RESOLUCION

Primero. Acordar la realizacion del tramite de consulta publica con respecto a la futura
redaccion del Decreto que regula la comision de coordinacion de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento.

Segundo. Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria, y en el en el Portal Web del Gobierno de Cantabria, a efectos de recabar la opinién de los
sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura
norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con el futuro Decreto.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

c) Los objetivos de dicho Decreto.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdan a la Direccién
General de Interior, ubicada en la calle Pefia Herbosa, niumero 29, cuarta planta de Santander,
pudiendo ser presentadas en su Registro General, asi como en los Registros u oficinas esta-
blecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de veinte dias ha-
biles a contar desde la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en que
se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instruccio-
nes contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 31 de mayo de 2021.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2021/5197
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2021-5183  Resolucion de 28 de mayo de 2021, que convoca a los centros educati-
vos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impartan ci-
clos de formacion profesional basica, grado medio y grado superior de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo para la
realizacion de Proyectos de Innovacion durante el curso 2021-2022.

Las directrices marcadas por el Parlamento Europeo, y explicitadas en el programa «Estra-
tegia Europa 2020», tienen como uno de sus objetivos fundamentales impulsar la Formacion
Profesional haciéndola mas atractiva y de mayor calidad, lo que refuerza estas ensefianzas y
propicia nuevas experiencias en el campo de la innovacién, de la calidad, de la creatividad y
del espiritu emprendedor.

La Agenda 2030 para un desarrollo sostenible, marca una nueva estrategia que regira los
programas de desarrollo mundiales durante los préximos afos. Al adoptarla, los Estados se
comprometieron a movilizar los medios necesarios para su implementacion mediante alianzas
centradas especialmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, siendo la Edu-
cacion y la Formacién elementos basicos para su desarrollo.

Asi mismo la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, plantea en su preambulo,
como principio fundamental, la necesidad de que todos los componentes de la comunidad edu-
cativa colaboren para conseguir una educacion de calidad, lo que exige el esfuerzo compartido
por parte del alumnado, el profesorado, las familias, los centros docentes y las Administra-
ciones educativas. También presta especial atencidn a la concesién de espacios de autonomia
a los centros, siempre en el marco general que hayan establecido las correspondientes Ad-
ministraciones educativas, que les permita adecuar sus actuaciones a las caracteristicas del
alumnado y a las circunstancias concretas del centro y del entorno, con el objetivo final de
conseguir una educacion de calidad y mejorar el éxito escolar.

En este sentido, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la orde-
nacién general de la Formacién Profesional del Sistema Educativo, indica en el articulo 8, apar-
tado 5, que las Administraciones educativas fomentaran el trabajo en equipo del profesorado
y el desarrollo de planes de formacién, investigacién e innovaciéon en su ambito docente, asi
como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por su parte, el articulo 73 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, de-
termina que las administraciones educativas y laborales promoveran la colaboracion con las
empresas de los diferentes sectores productivos para potenciar la innovacion, la transferencia
de conocimiento y la especializacion en materia de formacion profesional. Ademas, este mismo
articulo insta a las administraciones educativas y laborales a potenciar la iniciativa innovadora
en aspectos didacticos, tecnoldgicos y de orientacion e insercion profesional mediante el desa-
rrollo de iniciativas de investigacion, desarrollo e innovacion.

El Plan Estratégico de Formacion Profesional, contempla también medidas para la innova-
cién y la calidad en las Ensefianzas de Formacién Profesional, mediante proyectos de innova-
cién en procesos técnicos emergentes, relacionados con los diversos ambitos productivos y de
prestacidon de servicios en que se estructura nuestra economia. Estos proyectos incentivan la
colaboracién entre centros de Formacion Profesional, Administraciones publicas y empresas y
entidades.

La finalidad es impulsar la colaboracion publico-privada entre escuela y empresa, mas alla
de la participacion en la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo u otros
susceptibles de ello, potenciando la cooperacidon a través de ensefanza dual, el trabajo cola-
borativo e, incluso, el desarrollo de proyectos de I+D+i abiertos a la participacion de multiples
agentes, incluyendo las universidades.
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Esto es especialmente importante en un mercado globalizado en el que aspectos tales
como la Industria 4.0, la Economia Circular o la sucesiva modernizacion de las redes de comu-
nicacion, que actualmente estan lanzando su protocolo 5G, impregnan de forma transversal
a todos los sectores y, casi con toda probabilidad, generaran perfiles profesionales propios y
diferenciados.

Ademas de la innovacidn tecnoldgica, la apuesta por la innovacion pedagdgica en la For-
macion Profesional del Sistema Educativo requiere la adopcion de nuevas metodologias y la
transformacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en su impulso de la investigacion y la
innovacion en la Formacion Profesional, convoca a los centros educativos publicos a la realiza-
cién de proyectos que potencien el desarrollo y la mejora de los procesos tecnolégicos, meto-
doldgicos y formativos y fomenten la colaboracién con el mundo empresarial. En consecuencia,
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto seleccionar y promover la ejecucion de "Proyectos
de Innovacion" que potencien la investigacion educativa, nuevas formas de trabajo y experien-
cias que integren la innovacién educativa en el campo de la educacién en las ensefianzas de
Formacién Profesional de Cantabria, y pongan en contacto a centros educativos de la comuni-
dad, asi como, en su caso, a los centros con empresas o entidades de su entorno, e incentivar
el desarrollo de experiencias educativas, que por su caracter ejemplar, puedan ser un apoyo
para otros centros y un estimulo en la mejora continua de la practica educativa.

Segundo. Destinatarios.

Los destinatarios seran centros educativos publicos que impartan ensefianzas de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que podran incluir, dependiendo de la
categoria de los proyectos, empresas o entidades que colaboren en su disefio y desarrollo.

Tercero. Categorias de los proyectos de innovacion.

1. Los Proyectos de Innovacion que se presenten se ajustaran a lo establecido en el punto
quinto, apartado tercero y deberdn acogerse a una de las cinco categorias siguientes:

a) Innovacion didactica. En esta modalidad se conciben los procesos de profundizacion e in-
novacién en metodologias colaborativas de interés para la enseflanza de las correspondientes
profesiones, pudiéndose presentar los siguientes tipos de proyectos:

- Metodologias colaborativas de trabajo por proyectos y retos.

- Adaptacion y desarrollo de aplicaciones informaticas o sistemas multimedia para la do-
cencia o gestion de procedimientos.

- Preparacion de materiales didacticos y manuales para alumnos en soporte digital, inclu-
yendo preferentemente sistemas de navegacion e interactivos.

En todos los casos dichos materiales podran aplicarse en la ensefianza a distancia a través
de la red.

Sus objetivos seran:

- Impulsar la profundizacién e innovacién didactica de interés para la ensefianza de las
correspondientes titulaciones.

- Favorecer la transferencia de conocimiento entre centros que imparten Formacién Pro-
fesional, mediante el intercambio de experiencias innovadoras y la colaboracion en ellos.
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- Innovar en el ambito organizativo y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional integrada y desarrollen diferentes proyectos con empresas.

- Fomentar experiencias en centros que imparten formacién profesional del sistema
educativo para facilitar tanto el acceso del alumnado al mercado laboral como la creacién de
empresas o el desarrollo de valores relacionados con la cultura emprendedora en las personas.

Objetivos especificos de cara al alumnado:
- Mayor implicacion y motivacion por parte del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Mejores resultados de un aprendizaje mas significativo.
- Mayor autonomia por parte del alumnado a la hora de enfrentarse a problematicas reales.
- Adquisicion de competencias basicas como aprender a aprender, mejora de la iniciativa
personal y emprendedora del alumnado.
- Mejor organizacidon del trabajo personal y grupal del alumnado con fines y objetivos
concretos.
- Mayor colaboracion entre el equipo docente del ciclo dada la interrelacion de sus mddu-
los, evitando la duplicidad o diferentes versiones del mismo contenido.
- Mejora del proceso de evaluacion del alumnado, ajustandose mas a la realidad a la que
se va a enfrentar en el mercado laboral.
Los proyectos de esta categoria deberan realizarse entre, al menos, dos centros educativos
y podran aplicarse en cualquiera de las categorias o regimenes de formacién profesional.

b) Base tecnoldgica, prioritariamente con incidencia en la Industria 4.0, fabricacion aditiva, ro-
bética colaborativa, tecnologia de los drones, virtualizacion, etc. En esta modalidad se conciben los
procesos de profundizacién e innovacion en técnicas y tecnologias en su vertiente de transferencia
al aula o taller, o como idea de negocio, relacionadas con la Industria 4.0. A esta modalidad pue-
den presentarse los siguientes tipos de proyectos cuya ficha resumen se recoge en el anexo VIII:

- Elaboracion o virtualizacion de prototipos y maquetas para el aprendizaje de contenidos
técnicos y/o tecnoldgicos.

- Incorporacién de tecnologias avanzadas o nuevos conocimientos técnicos en el corres-
pondiente perfil profesional, con el replanteamiento de las instalaciones y/o la introduccion de
nuevos sistemas tecnoldgicos, instrumental o maquinaria.

c) Innovacion tecnoldgica en colaboracion con las empresas. Estos proyectos estaran dirigi-
dos a fomentar la innovacidn tecnoldgica, medio ambiental y cientifica, asi como a la mejora de
los procesos de produccién y de los servicios. En estos proyectos se impulsara la transferencia
del conocimiento entre los centros docentes y las empresas, para mejorar la empleabilidad del
alumnado y su insercién laboral.

Los tipos de proyectos que pueden presentarse en esta categoria pueden agruparse en los
dos tipos siguientes:

- Colaboracion en el desarrollo de nuevos productos (prototipos o servicios), mejora de
los procesos en una empresa o ideas de negocio.

- Resolucion de problemas practicos y concretos en una empresa.
Sus objetivos seran:
- Establecer y/o mejorar la colaboracion entre el centro y las empresas de su entorno.

- Profundizar e innovar en técnicas y tecnologias para trasladarlas al aula o taller, en la
correspondiente titulacién.

- Fomentar actitudes investigadoras e innovadoras, con el fin de iniciar cambios ligados
a los procesos de ensefianza-aprendizaje, al desarrollo de tecnologias emergentes y a nuevos
sistemas que den respuesta a diferentes situaciones susceptibles de cambio o mejora.

- Promover la transferencia de conocimiento entre centros que imparten formacion profe-
sional del sistema educativo y empresas o entidades, mediante el intercambio de experiencias
innovadoras o de I+D+i, a nivel nacional, autonémico o local.
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- Mejorar la insercién laboral del alumnado de formacion profesional.

Los proyectos de esta categoria deberan ser realizados por un solo centro educativo o por
varios, hasta un maximo de tres, siempre con la colaboracion de una o varias empresas o en-
tidades del sector correspondiente. Por colaboracidon con las empresas se entiende que estas
prestan el apoyo financiero y/o el asesoramiento técnico y participacion en las diferentes acti-
vidades a través de sus recursos humanos, y/o el préstamo o cesion de equipos.

d) Cooperacioén al desarrollo. Proyectos disefiados para contar con ciudadanos y ciudadanas
mas informados, mas concienciados y también mas participativos con las diferentes realidades
sociales.

Sus objetivos seran:

- Facilitar la comprension del mundo globalizado, provocando una actitud critica y com-
prometida con la realidad, generando compromiso y corresponsabilidad con situaciones de
lucha contra la pobreza, y conflictos de cualquier indole fomentando actitudes y valores en la
ciudadania y generando en definitiva una ciudadania global.

- Favorecer el conocimiento de las realidades y las causas que explican y provocan la
existencia de la pobreza y la desigualdad y condicionan nuestras vidas como individuos per-
tenecientes a cualquier cultura del planeta con especial atencidon hacia los grupos vulnerables
(niflos, mujeres y personas con discapacidad principalmente)

- Colaborar, organizar o disenar herramientas, actividades o acciones que puedan dar
respuesta a la problematica referente al desarrollo sostenible, lucha contra la pobreza, salva-
guarda de la infancia e igualdad de género pudiendo colaborar con diversas entidades como
fundaciones y ONG.

- Abrir los centros al desarrollo de experiencias educativas interculturales en entornos
virtuales y en una perspectiva global.

Los proyectos de esta categoria deberdn ser realizados por un centro educativo o varios y/o
una o varias entidades.

e) Internacionalizacion. Proyectos enfocados a la busqueda de recursos e ideas para el de-
sarrollo de proyectos de alcance europeo.

Sus objetivos seran:

- Abrir la perspectiva de trabajo de los centros hacia proyectos europeos como valor afia-
dido a la formacién del profesorado y del alumnado.

- Desarrollar acciones educativas orientadas al establecimiento de relaciones y/o trabajo
en red con centros educativos o instituciones de otros paises europeos.

- Favorecer el intercambio y difusién de experiencias de trabajo y buenas practicas desa-
rrolladas en los centros, mas alld de su geografia regional o nacional.

- Mejorar en el reconocimiento de las actividades de aprendizaje realizadas en el exterior.

Los proyectos de esta categoria deberan ser realizados por un centro educativo o varios y/o
una o varias entidades.

2. Los proyectos deberan estar finalizados el 24 de junio de 2022, siendo la fecha limite
para la entrega de la memoria la indicada en el punto décimo.

Cuarto. Requisitos de participacion.
1. Los proyectos presentados deberan ser originales e inéditos.
2. Cada proyecto sera elaborado por un equipo de docentes que pertenecera a uno o varios

centros de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con la colaboracion, segun la categoria del
proyecto, de una o varias empresas o entidades.

3. En el caso de que el proyecto sea presentado por mas de un centro educativo, uno de
los centros educativos participantes asumira las funciones de coordinacién del proyecto, con el
fin de asegurar el contacto y la comunicacion regular entre ellos, promover una colaboracion
eficaz y facilitar la distribucidn y la realizacion del trabajo en equipo. Para ello, se designara a
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una profesora o un profesor las labores de coordinacion del proyecto, preferentemente debera
ser funcionaria o funcionario con destino definitivo en el centro. Las funciones de coordinacion
seran:

a) La representacién del profesorado participante en el proyecto.
b) La coordinacion de las sesiones de trabajo del equipo.
c) La elaboracién de la documentacion de seguimiento del proyecto, asi como la memoria final.

4. Cada proyecto participante sera presentado por la direccion de cada centro. Si en el pro-
yecto participan varios centros, la solicitud se presentara por la direccion del centro que ejerza
las funciones de coordinacién. La Direccion presentara una Unica solicitud en nombre de todos
los miembros que participen en cada proyecto, segun el anexo I.

5. Los proyectos deberan contemplar las medidas a tomar para su inclusion en la organiza-
cion y funcionamiento de los centros, con objeto de garantizar su incorporacion a las activida-
des de aprendizaje del alumnado y a la mejora y avance de los propios centros.

6. Ademas de la figura de coordinacion de proyecto, existird la figura de responsable en
cada centro educativo participante, asi como en los centros de otras etapas educativas y/o en
las entidades de su entorno que participen en los proyectos. En los centros educativos este
responsable formara parte del profesorado del equipo que elabore y/o colabore en el proyecto.

7. Seran rechazados los proyectos que interfieran en desarrollos tecnoldgicos que la Con-
sejeria de Educacion y Formacion Profesional tenga previsto realizar o esté realizando, o que
impliquen ir en contra de los protocolos o procedimientos técnicos que tenga establecidos el
Gobierno de Cantabria. Los centros interesados en participar en la convocatoria podran diri-
girse a la Direcciéon General competente en materia de Formacion Profesional a los efectos de
verificar previamente la compatibilidad de su proyecto de innovaciéon con dichos desarrollos
tecnoldgicos y protocolos o procedimientos técnicos.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria, segin el modelo nor-
malizado que figura en el anexo I e irdn firmadas electrénicamente por la direccién del centro.

2. En el caso de la participacion de mas de un centro en un proyecto, se presentara una sola
solicitud con los datos de todos los centros y profesorado participante, segun el anexo I, que
sera elaborada por el centro que desarrolle las funciones de coordinacion.

3. La solicitud ird acompafiada del proyecto que se pretende realizar, que debera entregarse
en soporte digital y debera seguir la siguiente estructura:

Ficha técnica del proyecto (anexo 1V)

INDICE
. Introduccién del proyecto.
. Descripcidn del entorno socioeconémico y productivo del centro o centros.
. Justificacion en el marco del curriculo del ciclo o ciclos formativos implicados.
. Definicién de objetivos.
. Metodologia y descripcion de fases.
. Cronograma de actividades.
7. Apoyos al proyecto (apoyo financiero, asesoramiento técnico, préstamo y/o cesion de
equipos, etc.)
8. Plan de evaluacién previsto.
9. Difusion prevista del proyecto.
10. Prevision econdmica detallada.

AU~ WN -
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4. La solicitud junto con la propuesta de proyecto se presentard, preferentemente, en el
Registro Electronico General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

5. Dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacion del proyecto, el centro, las empresas
y/o entidades participantes en el proyecto deberan presentar su compromiso formal de parti-
cipacion, firmado por el o la representante legal correspondiente, segun los impresos norma-
lizados que figuran en los anexos II y III.

6. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente podra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Sexto. Criterios de valoracion.

1. Para la seleccidn de los proyectos se tendran en cuenta los criterios especificados a con-
tinuacion, que sumaran un maximo de 40 puntos. Estos criterios serdan comunes para todas las
categorias a las que se refiere el punto tercero, apartado uno.

a) Justificacion, interés y calidad técnica del proyecto

al. Adecuacion al objeto de la convocatoria, dado el valor afiadido, beneficio o transforma-
cion que el proyecto supone en el ambito de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Hasta un maximo de 5 puntos.

a2. Precision técnica y claridad con la que se indican los objetivos a conseguir, el plan de tra-
bajo, de seguimiento, de evaluacion y de difusidn de los resultados. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Aspectos organizativos y de gestion del proyecto a. Pertinencia del plan de colaboracion
entre centros, empresas y entidades en el que se especifica:

b1. La contribucién especifica de cada uno de los participantes al proyecto, que justifica las
funciones, acciones y responsabilidades asumidas. Hasta un maximo de 5 puntos.

b2. Plan de seguimiento y evaluacidn del proyecto para facilitar su desarrollo, reajustes y
verificar el logro de objetivos. Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Contenido y potencial innovador del proyecto. Cada proyecto podra recibir como maximo
10 puntos en este apartado en funcion de la categoria a la que pertenezca

cl. Incorporacién de metodologias de trabajo que impliquen acciones intermodulares y/o
de colaboracion interdepartamental. Hasta un méaximo de 10 puntos.

c2. Innovacion centrada en los ambitos de Industria 4.0 hasta un maximo de 10 puntos.

c3. Innovacién con apoyo en acciones de intercambio de experiencias y gestién de conoci-
miento centros-empresas-entidades. Hasta un maximo de 10 puntos.

c4. Innovacion centrada en acciones para contar con ciudadanos y ciudadanas mas infor-
mados, mas concienciados y también mas participativos con las diferentes realidades sociales.
Hasta un maximo de 10 puntos.

c5. Innovacién en la busqueda de recursos e ideas para el desarrollo de proyectos de al-
cance europeo. Hasta un méaximo de 10 puntos.

d). Difusién y transferencia

a. Idoneidad y alcance del plan de difusion de los resultados del proyecto, tanto a nivel local
como autondmico, nacional y, en su caso, internacional. Hasta un maximo de 5 puntos.

b. Posibilidad de transferencia y utilizacién de los resultados del proyecto a otros centros de
Formacién Profesional no participantes. Hasta un maximo de 5 puntos.

2. Los proyectos que no obtengan una puntuacion minima de 25 puntos, seran desestimados.
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Séptimo. Instruccion del procedimiento.

1. La Direccidon General de Formacién Profesional y Educacién Permanente realizara la ins-
truccion del procedimiento. Sus funciones seran las siguientes:

a) La verificacion de que la solicitud cumple los requisitos exigidos. Si se advirtiesen de-
fectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante a
qgue subsane la falta en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se
entendera que desiste de su solicitud.

b) La peticién de cuantos informes y medidas de asesoramiento estime necesarios al objeto
de la resolucion.

2. Para el estudio y seleccion de los proyectos se constituird un comité de valoracion presi-
dido por la persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Per-
manente o persona en quien delegue. El resto del comité estara formado de la siguiente forma:

- La persona titular de la jefatura de la Unidad Técnica de Formacidn Profesional y Edu-
cacion Permanente o persona en quien delegue.

- Una persona representante del Servicio de Inspeccién Educativa.

- Una persona representante de la asesoria técnica docente de la Unidad Técnica de
Innovacién Educativa.

- Dos representantes de la asesoria técnica docente de la Direccién General de Forma-
cién Profesional y Educacion Permanente.

El Comité de Valoracién podra contar con el asesoramiento de personas expertas proceden-
tes de la docencia y del entorno empresarial, con voz, pero sin voto. La secretaria del comité la
ostentara personal funcionario, con voz, pero sin voto, del Servicio de Gestion Administrativa y
Asuntos Generales de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

3. Durante el proceso de seleccion, el comité de valoracién podra convocar al profesorado
que coordina los proyectos con el fin de clarificar aspectos de su contenido y estudiar en detalle
las demandas que conlleven la puesta en marcha y desarrollo de los mismos.

4. El comité de valoracion, una vez estudiados los proyectos presentados conforme a los
criterios de valoracion previstos, formulara propuesta de resolucion de seleccién de los pro-
yectos de innovacion.

Octavo. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver la presente convocatoria corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en virtud de lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La resolucion de la concesion o denegacion de la solicitud presentada serd motivada y se
comunicara a todas las personas interesadas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Noveno. Seguimiento y evaluacion de los proyectos.

1. El seguimiento y valoracion de los proyectos seleccionados sera realizado por la ins-
pectora o el inspector del centro coordinador que, tras realizar las visitas correspondientes,
realizara dos informes, uno de seguimiento en el mes de enero de 2022 y otro final en junio
de 2022, segun los anexos VI y VI, respectivamente, sin perjuicio de las visitas, encuentros o
reuniones pertinentes para completar el seguimiento que pudieran convocarse desde la Unidad
Técnica de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

2. El Comité de Valoracion realizara la evaluacién final de los proyectos antes del 31 de
diciembre de 2022, teniendo en cuenta los informes presentados por las inspectoras y los
inspectores responsables del seguimiento y valoracion, la memoria final y los productos ob-
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tenidos, asi como otros datos del seguimiento realizado por la Unidad Técnica de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, si fuera el caso.

3. La evaluacion de cada proyecto sera positiva o negativa. Cuando esta sea positiva, la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional certificara la participacién en el mismo.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra dar por concluido el proyecto
antes de su finalizacion en aquellos casos en que, a su juicio, no se estén cumpliendo los ob-
jetivos y/o la temporalizacion del mismo.

Décimo. Obligaciones de los participantes y responsables de los proyectos seleccionados.
1. Seran obligaciones de la coordinacidon del proyecto:

a) Entregar, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la notificacién de la selec-
cion, el compromiso de ejecucion del proyecto, firmado por la direccion del centro coordinador,
segun el modelo normalizado del anexo II. De no presentarse, se entendera que renuncia a su
derecho, previa resolucion.

b) Realizar las actuaciones relativas al proyecto, debiendo comunicar, al menos con 15 dias
habiles de antelacion, cualquier modificacion justificada del mismo.

c) Facilitar las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la aplicacién del
proyecto por parte de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional.

d) Redactar una valoracién preliminar del trabajo realizado por el grupo antes del 28 de
enero de 2022.

e) Entregar a la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacidon Permanente la me-
moria final del proyecto, siguiendo el modelo del anexo V, antes del 24 de junio de 2022.

2. Seran obligaciones de la direccidn del centro que participe en el proyecto facilitar el tra-
bajo de coordinacién e introducir las medidas organizativas que se estimen necesarias para
favorecer el desarrollo del proyecto y la inclusion en la documentacidn oficial de sus resultados.

3. Seran obligaciones de todas las personas participantes en los proyectos:

a) Participar en aquellas actividades de formacién o divulgacion que desde la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente se consideren necesarias para un
desarrollo eficaz de los proyectos.

b) Hacer constar, en toda la documentacion e informacidn que se relacione con la actividad,
los logotipos oficiales de la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y el Fondo Social Europeo.

Undécimo. Asignaciones de recursos econdmicos a los proyectos seleccionados.

La resolucion en virtud de la cual se determinen los proyectos seleccionados al amparo
de la presente convocatoria podra contemplar la asignacion de recursos econémicos para su
desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 6/2008, de 26 de di-
ciembre, de Educacion de Cantabria, que establece que la Consejeria competente en materia
de Educacion podra asignar mayores dotaciones de recursos a los centros, en funcion de los
proyectos que asi lo requieran.

Duodécimo. Fondo Social Europeo.
Las actuaciones reguladas en la presente orden estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Decimotercero. Propiedad y publicacion.

Los autores, previo consentimiento, cederan a la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional el derecho de reproduccion, publicacion, distribucion y comunicacién publica (en
cualquier soporte, incluido el electréonico: CD, DVD, USB, eBook, ePub, online, etc.) de los
proyectos seleccionados.
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Decimocuarto. Certificaciones.

Cuando la evaluacion del proyecto sea positiva, el profesorado participante en el proyecto
obtendra a través de la Unidad Técnica de Evaluacidn y Acreditacion, una certificacion con un
maximo de 50 horas, equivalente a 5 créditos. La persona coordinadora del proyecto recibira
una certificaciéon con un maximo de 65 horas, equivalente a 6,5 créditos.

Decimoquinto. Coordinaciones de los proyectos.

La coordinacion del proyecto tendrd una compensacién horaria de hasta dos periodos lecti-
vos semanales durante el curso, en funcion de las disponibilidades del centro. En caso necesa-
rio, la direccién, oida la persona que desarrolle la coordinacion, podra distribuir esta disponibi-
lidad horaria entre algin miembro mas del profesorado involucrado en el proyecto.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la consejera de Educacidon y Formacion Profesional en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Decimoctavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, a 28 de mayo de 2021
La consejera de Educaciéon y Formacidn Profesional
Marina Lombd Gutiérrez
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION
PROYECTOS DE INNOVACION
Resolucion de 28 de mayo de 2021

Datos de la persona solicitante

DNI / NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Titulo del proyecto...
Modalidad del proyecto: [ innovacion didactica [ industria 4.0 (1 Innovacion tecnolodgica
Dcooperacién al desarrollo [ internacionalizacion

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Coordinador / a de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

....Localidad...

Responsable o titular del centro / entidad / empresa participante:...............ccoooeoiiiiiiiiiniennns

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante
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Centro / entidad / empresa participante:.. ...Localidad...

.CIF....

Apellidos y nombre NIF Participacion Situacion administrativa*
Responsable de proyecto
Participante
Participante
Participante
Participante
* Solo si es un centro educativo: definitivo, provisional/e

Responsable o titular del centro / entidad / empresa participante:.

tativa, interino, comisién de servicio

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

A CONSULTAR POR LA
TIPO DE DOCUMENTO ADMINISTRACION SE APORTA CON LA SOLICITUD
DNI / NIE O O
Proyecto que se pretende realizar, en formato informatico o
FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

[J Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para
realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

[ Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la orden de convocatoria de los proyectos de innovacion, por lo que se cumplen los
requisitos exigidos en la misma.

Lugar, fecha y firma

En a lafecha de la firma electrénica

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
c/ Vargas, 53, 7° planta. Santander (Cantabria)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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ANEXO I

COMPROMISO DE EJECUQION PARA LA R!EALIZACION
DEL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL
Resolucion de 28 de mayo de 2021

COMPROMISO DE EJECUCION
PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL

DON/DOMA. ... con DNI/NIE N® .ooviiiiiiie
comO director del CeNTrO. ... ...t declara que los siguientes profesores
SE COMPROMETEN a la realizacion del Proyecto ..............ooouiiiiiiiii e

en las condiciones establecidas en la Orden EDU/XX/2021, de XX de xxxx.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CENTRO EDUCATIVO
Coordinador
[ [
Participantes
EN ey a la fecha de la firma electrénica

(Firma del director/a )

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO Il

COMPROMISO DE PARTICIPAC[ON DE LA EMPRESA O ENTIDAD
EN EL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL
Resolucion de 28 de mayo de 2021

COMPROMISO DE PARTICIPAC!ON DE LA EMPRESA O ENTIDAD
EN EL PROYECTO DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL

DON/DOMA. .. con DNI/NIEN® ..o,
encalidadde ...........ccooeiiiiiiiii de laempresa/entidad.............ccooouiiiiiiiii
con domicilioen ...........cooeeviiiiiiiiiiiins CallE. .
teléfono de contacto ...........vevuniiiiiii YCIF N o

DECLARA que la empresa / entidad que representa

SE COMPROMETE a la colaboracion €n €l ProyeCtO. ...........c..uiiiiiiiiiii et

(Firma del representante legal y sello de la empresa)

CONSEJERA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e
INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016)
Tratamiento

Relaciones con los representantes de personas juridicas.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacidon Permanente.
C/ Vargas n2 53, 82. 39010. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 72. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es
Finalidad Realizacion de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas

representadas por las personas fisicas cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacién

RGPD 6.1 c¢): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

La norma con rango legal habilitante es la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Categorias de
interesados

Representantes de personas juridicas.

Categorias de
datos personales
tratados

Datos identificativos y de contacto.

Fuente de la que
proceden los
datos

El propio interesado.

Consecuencias de
no facilitar los
datos

Si no se cumplimentan los datos personales del representante no resultara
posible realizar los tramites administrativos necesarios.

Destinatarios de
cesiones de datos

La identificacién del representante de la persona juridica podra comunicarse a
quienes tengan necesidad de conocerla en funcion de la normativa reguladora
del procedimiento administrativo concreto.

Transferencias
internacionales

No estan previstas.

Plazos previstos
de conservacién

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que afectan al responsable del tratamiento.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el
Esquema Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la
que se regulan las normas de seguridad sobre utilizacion de los recursos y
sistemas tecnoldgicos y de informacion en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

Elaboracién de
perfiles y
decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Derechos

El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion o limitacion del
tratamiento. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el
responsable o con el Delegado de Proteccion de Datos.

Si considera que sus derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la
Agencia Espaniola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IV

FICHA TECNICA DEL PROYECTO
Resolucion de 28 de mayo de 2021

TiTULO

CICLO/S FORMATIVOS
IMPLICADOS

111]
|

Teléfono del centro educativo del
Teléfono particular coordinador/a

E-mail particular E-mail del centro educativo del
coordinador

Nombre y apellidos DNI centro de destino

CVE-2021-5183
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SOLICITA participar en el proceso de seleccion de proyectos de innovacion educativa, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de mayo de 2021, y DECLARA que el
proyecto es original e inédito.

,a de de 2021

FIRMA DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

CVE-2021-5183
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ANEXO V

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO
Resolucién de 28 de mayo de 2021

1. La memoria podra incluir todo tipo de material audiovisual (fotografias,
graficos, videos, CDs y DVDs, entre otros).

2. La memoria comprendera los siguientes apartados:

a) Actividades realizadas

b) Resultados y productos obtenidos

c) Participantes y su colaboracion

d) Recursos y equipamientos utilizados/adquiridos

e) Gastos. Memoria econdmica

f) Desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y
soluciones aplicadas

g) Aplicaciones futuras

h) Valoracién final. Conclusiones

En.................. ,a...... de ..ol de 2022

El/La coordinador/a

CVE-2021-5183
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ANEXO VI

INFORME DE SEGUIMIENTO
Resolucién de 28 de mayo de 2021

TiTULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI centro de destino

T —————

En.................. - de ..ol de 2022

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5183
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ANEXO VI

INFORME FINAL
Resolucién de 28 de mayo de 2021

TiTULO DEL
PROYECTO

Nombre y apellidos DNI centro de destino

AT

En .o ,a ..., (o [ de 2022

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5183
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ANEXO Vil

FICHA RESUMEN BASE TECNOLOGICA- INDUSTRIA 4.0
Resolucién de 28 de mayo de 2021

Integracién, en la metodologia didactica, de los conceptos de
Breve resumen hiperconexion e intercambio de datos en las tecnologias de fabricacion
y servicios que caracterizan de la Industria 4.0

Desarrollar aplicaciones, documentacion, actividades de aprendizaje
con el profesorado participe de los centros que se adhieran al proyecto
en el desarrollo de las siguientes lineas de trabajo:

e Internet de las cosas (loT)

e Robdtica colaborativa

e Big Data, Data Mining y Data Analytics

e Cloud computing

e Realidad aumentada en maquinas con aprendizaje
e Monitorizacién del entorno

e Simulacion virtual

e Ciberseguridad

e Fabricacion flexible

o Next-shoring

e Sistemas de ejecucion de la produccion (MES)
e Radiofrecuencia

Objetivos

En un inicio se realizaran cursos para la formacién de los participantes
en el proyecto segun las necesidades detectadas y las lineas de
trabajo que se prioricen.

Metodologia Como resultado de las sesiones de trabajo se elaborard un mapa de
recursos fisicos y/o educativos relacionados con la industria 4.0

Al final del curso, habra una sesién de evaluacion donde se valorara el
desarrollo del proyecto y se realizaran propuestas de mejora.

Septiembre: actividades de formacion.

Octubre: reunioén inicial

Diciembre: reunién de seguimiento

Febrero: reunion de seguimiento

Abril: reunion de seguimiento

Mayo: reunién de evaluacion y valoracién del proyecto

Temporalizacion

2021/5183

CVE-2021-5183
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

cve-2021-5195  Orden EDU/14/2021, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo
y requisitos de acceso del ciclo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone, en el articulo 16.3, que las Admi-
nistraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en su caso, especiali-
dades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 bis.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién general de las en-
sefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, desarrolla
el citado Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, estableciendo, entre otros aspectos, pre-
visiones para el desarrollo de la programacion general anual, el proyecto educativo, el proyecto
curricular, las programaciones didacticas asi como las orientaciones didacticas y disposiciones
referidas a la evaluacién, promocion y certificacién o titulaciéon de estas ensefianzas.

El Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico De-
portivo Superior en Judo y Defensa Personal y se fijan sus ensefanzas minimas y los requisitos
de acceso, establece los objetivos generales expresados en resultados de aprendizaje, con-
tenidos basicos y criterios de evaluacion de los mdédulos de las ensefianzas de judo y defensa
personal, que constituyen los aspectos basicos del curriculo. El articulo 12 del mencionado real
decreto sefiala que las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondien-
tes respetando lo establecido en el mismo.

Ademas, los centros deben jugar un papel activo en la determinacién del curriculo, ya que,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, les corresponde desarro-
llar y completar, en su caso, el curriculo establecido en esta orden. Este papel que se asigna
a los centros en el desarrollo del curriculo responde al principio de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestién que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, atribuye
a los centros educativos, con el fin de que el curriculo sea un instrumento valido para dar res-
puesta a sus caracteristicas y a su realidad educativa.

Por ello, en aplicacidn de la habilitacion contenida en la Disposicion final primera del Decreto
37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las ensefanzas
deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de las atri-
buciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo y los requisitos de acceso del
ciclo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y De-
fensa Personal, en la Comunidad Auténoma de Cantabria

2. Esta Orden sera de aplicacién en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Acceso a las ensefianzas.

1. Para acceder al ciclo de grado superior en judo y defensa personal serd necesario tener
al menos alguno de los siguientes titulos: titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior, titulo
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universitario, certificado acreditativo de haber superado todas las materias del Bachillerato,
o equivalente a efectos de acceso. Asimismo, sera necesario estar en posesion del titulo de
Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal.

3. Se podra acceder a las ensefianzas del ciclo de grado superior en judo y defensa perso-
nal, sin los titulos y certificados que se hacen constar en el apartado anterior, siempre que el
aspirante posea el titulo de Técnico Deportivo correspondiente, y ademas cumpla las condicio-
nes de edad y supere la prueba correspondiente conforme al articulo 31.1.b) del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 3. Curriculo.

1. En el anexo I de la presente orden se fijan los horarios de los diferentes médulos que
componen el Titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal. En el anexo II
se fijan los resultados de aprendizaje, los contenidos y los criterios de evaluacién de los mo-
dulos que conforman estas ensefianzas.

2. El perfil profesional de los curriculos, la competencia general, las competencias profesio-
nales, personales y sociales, y los objetivos generales, son los incluidos en el Titulo de Técnico
Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, establecido en el Real Decreto 705/2011, de
20 de mayo.

3. El desarrollo del curriculo de las ensefianzas reguladas en esta orden, en sus diferen-
tes niveles de concrecion, se realizara conforme a lo dispuesto en el capitulo II del Decreto
37/2010, de 17 de junio.

4. La realidad deportiva en Cantabria de las ensefianzas de judo y defensa personal estard
presente en el desarrollo del curriculo que se establece en la presente orden.

5. En las programaciones didacticas que realicen los centros, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 2.f) de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion
de Cantabria, referido a la integracion del principio de igualdad en la politica de educacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, se fomentara la igualdad de opor-
tunidades para personas con discapacidad.

Articulo 4. Médulo de formacidn practica.

1. El acceso al mddulo de formacion practica se realizara una vez alcanzada la evaluacion
positiva en los mddulos de ensefianza deportiva establecidos en el anexo IV del Real Decreto
705/2011, de 20 de mayo.

2. No obstante, si como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades deportivas,
no puede desarrollarse el mddulo de formacion practica en las condiciones establecidas en el
apartado anterior, este podra organizarse en otros periodos coincidentes con el desarrollo de
la actividad deportiva propia del perfil profesional del ciclo.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la evaluacién de los médulos de
formacion practica queda condicionada a la evaluacién positiva del resto de los mddulos de
ensefianza deportiva de ciclo de grado superior.

Articulo 5. Evaluacién, certificacién y titulaciones.

1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizard conforme a lo establecido en
la Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacidén de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los certificados vy titulaciones se obtendran de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 18 del Decreto 37/2010, de 17 de junio, y en la Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre,
de evaluacién de las ensenanzas deportivas de régimen especial en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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3. Corresponde al centro publico en el que esté matriculado el alumno, cuando este supere
las ensefanzas correspondientes, realizar la propuesta para la expedicién del Titulo de Téc-
nico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal. Si el alumno estuviese matriculado en un
centro privado, dicha propuesta serd realizada por el centro publico al que estuviera adscrito.

Articulo 6. Espacios y equipamientos.

Los centros autorizados para impartir el Titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa
Personal deberan contar con los espacios y equipamientos que se establecen en el anexo V del
Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo, teniendo en cuenta que deben permitir el desarrollo de
las actividades de acuerdo con la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y
accesibilidad universal, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 7. Oferta de las ensefianzas.

1. La oferta de las ensefianzas reguladas en la presente orden se atendra a lo dispuesto en
el capitulo IV del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

2. En caso de que la ensefianza se imparta a distancia en los mdédulos que se determinan
en el anexo XI del Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo, se tendran en cuenta, entre otras,
las siguientes orientaciones:

a) Utilizar imagenes que puedan servir de ejemplo de una correcta adaptacion de los con-
tenidos a las caracteristicas de los alumnos y a los objetivos que se persiguen en cada mddulo
de la formacién deportiva.

b) Generar materiales que sirvan de base para cada uno de los temas que componen el
programa, con actividades de recapitulacion que garanticen la comprension de los contenidos.

c) Plantear supuestos practicos que obliguen a los alumnos a integrar los conocimientos
recibidos con la finalidad de resolver las necesidades de sus deportistas.

d) Apoyar la docencia a distancia con una plataforma virtual que soporte el proceso de ense-
flanza-aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo (foros,
chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion interpersonal.

e) Establecer tutorias individuales y colectivas para garantizar un correcto seguimiento de
los aprendizajes y posibilitar la realizacidon de actividades presenciales en aquellos resultados
de aprendizaje que asi lo aconsejen.

f) Disponer de medios didacticos especificos para el desarrollo de estas ensefianzas.

3. Con el objeto de responder a las necesidades de los aspirantes a obtener el Titulo de Téc-
nico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, y de compatibilizar esta formacién tanto
con la actividad laboral o deportiva como con otro tipo de formacion, la oferta de estas ense-
fNanzas podra ser combinada entre los regimenes presencial y a distancia simultdneamente,
siempre y cuando no se cursen los mismos modulos en los dos regimenes al mismo tiempo.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, apartado 3, del Decreto 37/2010, de 17
de junio, las ensefianzas reguladas en la presente orden podran ofertarse de forma intensiva,
con una carga horaria maxima de 10 horas diarias.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Decreto 37/2010, de 17 de junio,
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional podra ofertar las ensefianzas del ciclo de
grado superior en judo y defensa personal, en oferta parcial, por bloques o por médulos, con el
fin de promover la incorporacién de las personas adultas y de los deportistas en activo a estas
ensefianzas. Asimismo, se podra realizar oferta parcial organizada en unidades de competen-
cia, que sera la unidad minima e indivisible de formacion.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se autoriza al titular de la Direccion General Formacién Profesional y Educacion Permanente
a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en
la presente Orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Disposicién adicional Unica. Clausula de género.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos,
con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Santander, 1 de junio de 2021.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.

ANEXO |

CICLO DE GRADO SUPERIOR EN JUDO Y DEFENSA PERSONAL

CARGA HORARIA

Bloque comun
Caodigo Modulo
MED-C301 Factores fisiologicos del alto rendimiento. 60
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento. 45
MED-C303 Formacién de formadores deportivos. 55
MED-C304 Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento. 40
Carga horaria del Bloque 200
Bloque especifico
Cddigo Mddulo
MED-JUJU301 jI:L’Jléaglflcamon y programacion del alto rendimiento en 70 h
MED-JUJU302 Entrgngmiento en judo y defensa personal de alto 85h

rendimiento.
MED-JUJU303 La competicion en judo. 30 h
MED-JUJU304 Organizacioén y gestion del club de judo. 50 h
MED-JUJU305 Ensefianza del judo y defensa personal. 65 h
MED-JUJU306 Proyecto. 75h
MED-JUJU307 Formacién practica. 200 h
Carga horaria del Bloque 575 h
TOTAL CICLO DE GRADO SUPERIOR EN JUDO Y DEFENSA PERSONAL 775 h
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ANEXO Il

Objetivos generales y médulos de ensefianza deportiva del ciclo de grado
superior en judo y defensa personal

Objetivos generales:

a) Seleccionar y justificar los procedimientos de la valoracién del entorno del judoka y
del equipo, de los medios materiales e instalaciones disponibles, del reglamento de
la modalidad, y de los procedimientos de identificacién de los talentos deportivos,
identificando sus caracteristicas y aplicando los procedimientos, para analizar las
condiciones del alto rendimiento.

b) Seleccionar y justificarlos procedimientos de analisis de los factores de rendimiento,
y los criterios de seleccion de los judokas, identificando sus caracteristicas y
aplicando los procedimientos establecidos, para valorar los factores de rendimiento
en judo.

c) Elegir y justificar los procedimientos de determinacién de los objetivos, medios y
métodos del entrenamiento, y la temporalizacién de la carga, identificando los
principios del entrenamiento y del aprendizaje motor, para programar a corto, medio
y largo plazo el entrenamiento del judoka.

d) Analizar la complejidad de las tareas y los factores relativos a la carga de trabajo,
disefiando actividades en supuestos establecidos y aplicando los principios y
métodos del entrenamiento, para concretar las sesiones de trabajo del judoka.

e) Describir, elegir y demostrar las técnicas y estrategias de direccion de sesiones, de
control de las contingencias propias del alto rendimiento en judo, aplicando
procedimientos de observacion, dinamizacion y control y resolviendo supuesto, para
dirigir sesiones.

f) Seleccionar, comprobar y ajustar los medios materiales e instalaciones propias del
alto rendimiento deportivo en judo, aplicando procedimientos establecidos vy
normativa vigente, operando con los instrumentos de reparacién y mantenimiento,
para facilitar la disponibilidad y adecuada utilizacion de los medios necesarios.

g) Evaluar las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del alto
rendimiento deportivo en judo, aplicando los procedimientos establecidos y la
normativa vigente, para controlar la seguridad en la practica en el alto rendimiento.

h) Analizar la participacion del judoka y del desarrollo de la competicion de alto
rendimiento, aplicando procedimientos establecidos y teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes y el reglamento, para dirigir a deportistas en
competiciones de este nivel en judo.

i) Analizar y justificar las necesidades de intervenciéon de otros especialistas en la
preparacion de alto rendimiento en judo, describiendo las funciones y objetivos a
desarrollar, para determinar la constitucion y coordinacién de equipos de trabajo
multidisciplinares.

j) Identificar y analizar las caracteristicas organizativas, medios materiales y humanos,
aplicando procedimientos establecidos de gestion y comunicacion, para coordinar
recursos humanos y organizar los recursos materiales de una escuela de judo.

k) Analizary elaborar la estructura organizativa de las competiciones y eventos propios
del nivel de tecnificacion deportiva en judo, y analizar las caracteristicas
organizativas de competiciones de alto nivel, enumerando los requisitos
administrativos, los medios materiales y humanos necesarios, aplicando el marco
legal que las regula, para organizar y colaborar en la gestiéon de competiciones y
eventos.

I) Disefiar y justificar los procedimientos de recogida de informacion y valoracion del
proceso de alto rendimiento en judo, analizando las variables que intervienen en
supuestos, para evaluar el proceso de entrenamiento y los resultados obtenidos en
la competicion.
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m) Describir las caracteristicas del proceso de adquisicion de valores y actitudes,
siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los judokas, para
transmitir valores propios del judo a través del comportamiento ético personal.

n) Reconocer, promover y justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho y
aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta, que
reflejan estos valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual,
esfuerzo personal e innovaciéon en el desempefio de su labor como técnico.

fi) Disefar programas adaptados de entrenamiento en la modalidad deportiva y valorar
el grado de discapacidad, aplicando procedimientos establecidos, para fomentar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

1. Bloque comun:

Modulo: Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
Cédigo: MED-C301

Este modulo pretende que el alumno adquiera conocimientos para poder diferenciar y
analizar los factores fisiologicos que influyen en el alto rendimiento deportivo, ademas
de elaborar ayudas ergogénicas en el ambito de la nutricion en el alto rendimiento y
programar vy dirigir la preparacion del deportista teniendo en cuenta los principios del
entrenamiento y las condiciones especiales del mismo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b) y c), y las
competencias a) y b), del ciclo de grado superior de judo y defensa personal
establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema
neuromuscular reconociendo las adaptaciones fisiologicas al entrenamiento mas
importantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales adaptaciones fisiologicas al entrenamiento.

b) Se han analizado los principales conceptos relacionados con el metabolismo
energético.

c) Se han analizado las vias metabdlicas durante el ejercicio.

d) Se han analizado los diferentes tipos de metabolismo.

e) Se han analizado las principales adaptaciones fisiologicas al entrenamiento.

f) Se han identificado y descrito los tipos de metabolismo aerébico y anaerdbico.

g) Se han analizado las adaptaciones a corto plazo de los principales sistemas y
aparatos del cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y hormonal).

h) Se han analizado las adaptaciones a largo plazo de los principales sistemas y
aparatos del cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y hormonal).

i) Se ha identificado y descrito el concepto de eficiencia o economia energética.

j) Se ha identificado y descrito el concepto de potencia aerébica maxima y sus
caracteristicas mas importantes.

k) Se ha identificado y descrito el concepto de umbral aerébico y anaerébico y sus
caracteristicas mas importantes.

1) Se ha analizado la relacién entre el VO2max, el umbral aerébico y anaerébico y las
zonas metabdlicas de entrenamiento.
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m) Se ha analizado el sistema neuromuscular y los determinantes fisiol6gicos y
mecanicos de la fuerza, la potencia, la flexibilidad y elasticidad muscular.

n) Se ha identificado y descrito el concepto de fuerza isométrica y dindamica maxima,
fuerza explosiva, potencia, curva fuerza tiempo y la 1RM.

0) Se han analizado las necesidades especificas de flexibilidad articular y elasticidad
muscular en relacién con la resistencia y la fuerza.

p) Se ha identificado y analizado las adaptaciones fisiolégicas de la mujer al
entrenamiento.

q) Se ha valorado la importancia de las adaptaciones fisioldgicas individuales al
entrenamiento.

RA 2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores
fisiolégicos que influyen en el alto rendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado los principales factores limitantes del rendimiento.

b) Se han definido los factores fisioldgicos que demanda el alto rendimiento deportivo
en el entrenamiento y competicion.

¢) Se han analizado los fundamentos de la valoraciéon de la capacidad funcional con
vistas al alto rendimiento.

d) Se han interpretado los resultados de la valoracién de la capacidad funcional
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

e) Se han interpretado los datos de una valoracion de la composicion corporal
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

f) Se ha identificado la tecnologia adecuada en la valoracién fisiolégica del deportista
en un supuesto practico.

g) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la tecnologia utilizada en
la valoracion fisiologica del deportista.

h) Se ha analizado el equipo técnico de especialistas relacionados con el alto
rendimiento deportivo identificando sus funciones.

i) Se han identificado y organizado equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

j) Se ha considerado la importancia de la valoracion fisiologica del deportista como
elemento de seleccion.

k) Se han identificado los principales condicionantes fisiol6gicos al entrenamiento de
los deportistas con discapacidad.

RA 3. Colabora con el especialista en la determinacion de la dieta y en la prescripcién
de ayudas ergonutricionales, analizando los principales conceptos de nutricién deportiva
y los efectos nocivos de las sustancias dopantes para la salud.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los principales conceptos de nutricion deportiva.

Se han interpretado los resultados de la valoracién nutricional del deportista.

Se han analizado los principios fundamentales de la nutricién deportiva.

Se han identificado las principales ayudas ergo-nutricionales y sus efectos.

Se han identificado las principales sustancias dopantes y sus efectos nocivos para
la salud.

Se han aplicado conceptos de nutricion deportiva en la reposicién hidrica.

g) Se han aplicado conceptos de fisiologia para la recuperacién de depoésitos de
hidratos de carbono.
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h) Se ha colaborado con el especialista en la determinacion de la dieta de los
deportistas.

i) Se ha colaborado con los especialistas en la prescripcion de ayudas ergo-
nutricionales.

j) Se han interpretado dietas de los deportistas en situaciones precompetitivas,
competitivas y postcompetitivas.

k) Se han formulado dietas y ayudas ergogénicas de deportistas en situaciones
precompetitivas, competitivas y postcompetitivas.

1) Se ha justificado el trabajo en equipo con nutricionistas identificando sus funciones.

m) Se ha valorado la importancia de la colaboracién con el especialista en la
formulacion de dietas y el control del peso.

RA 4. Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el
control del entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de
recuperacion deportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado los diferentes tipos de fatiga.

b) Se ha analizado los principales mecanismos de fatiga deportiva.

c) Se han analizado los efectos de la fatiga deportiva en el sistema neuromuscular,
endocrino e inmunologico.

d) Se han aplicado diferentes métodos de recuperacion, segun el mecanismo de
produccion de la fatiga deportiva.

e) Se han organizado diferentes programas de recuperacion deportiva.

f) Se ha valorado la importancia de la carga y el control del entrenamiento.

g) Se han identificado lo principales parametros relacionados con el control de la carga
de entrenamiento.

h) Se han elaborado diferentes herramientas de control del entrenamiento.

i) Se ha diferenciado la fatiga aguda de la sobrecarga.

j) Se ha diferenciado la sobrecarga deportiva del sobreentrenamiento.

k) Se ha justificado el control del entrenamiento dentro del proceso de direccion del
entrenamiento.

RA 5. Programa y dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las
bases y sus caracteristicas mas importantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales de
temperatura extrema (calor y frio) y humedad.

b) Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales de
altitud moderada.

c) Se han analizado y comparado las ventajas y desventajas fisiologicas del
entrenamiento en altitud moderada con respecto al entrenamiento a nivel del mar.

d) Se han analizado las bases de los entrenamientos en situaciones de grandes
cambios horarios.

e) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de altitud moderada.

f) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de cambios horarios.

g) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de calor, frio o humedad.

h) Se han disefiado estrategias de adaptacion a la altitud moderada.

i) Se han disefiado estrategias de adaptacion a los grandes cambios horarios.

j) Se han disefiado estrategias de adaptacion al calor.
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k) Se han disefiado estrategias de adaptacion al frio.
I) Se ha colaborado con el especialista en la direccion del entrenamiento en
condiciones especiales (altitud, cambios horarios, frio, calor, humedad).

c) Contenidos.

1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema
neuromuscular reconociendo las adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento mas
importantes.

a) Metabolismo, transporte y almacenamiento de nutrientes: principales conceptos.

b) Principales vias metabodlicas.

c) Adaptaciones funcionales a corto y a largo plazo.

d) Adaptaciones funcionales en el entrenamiento deportivo: aparato circulatorio,
respiratorio, aparato locomotor, renal, endocrino y hormonal. Diferencias por razén
de sexo.

e) Eficiencia o economia energética.

f) Capacidad aerdbica maxima: concepto y caracteristicas.

g) Transicion aerobica/anaerébica.

h) Zonas metabdlicas y umbrales de entrenamiento: conceptos, caracteristicas e
identificacion.

i) Modificaciones hormonales con el entrenamiento de la fuerza.

j) Valoracién del metabolismo aerébico y anaerdbico.

k) Identificacion de umbrales, de la zona de transicion aerébica — anaerébica y de la
capacidad aerébica maxima.

1) Valoracion de las adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento. Diferencias por razén

de sexo.

La sarcébmera: concepto y caracteristicas.

n) La fibra y miofibrilla muscular: caracteristicas y tipos.

0) La unidad motriz: concepto y caracteristicas.

p) La 1RM: concepto, caracteristicas e identificacion.

q) Potencia muscular maxima: concepto, caracteristicas e identificacion.

r) Curva fuerza-tiempo: concepto, caracteristicas e identificacion.

s) Medicién y valoracion de la fuerza dinamica maxima y la potencia muscular maxima.

t) Los husos musculares y los OTG: concepto y caracteristicas.

u) Medicioén y valoracion de la flexibilidad y elasticidad especifica deportiva.

3

2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores fisiolégicos
que influyen en el alto rendimiento.

a) Principales factores limitantes del entrenamiento.

b) Factores fisiologicos en el alto rendimiento.

c) Sistemas avanzados para el desarrollo de las capacidades fisicas condicionales y
coordinativas.

d) Coordinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

e) Tecnologia para la valoracion fisiologica del deportista (laboratorio y campo).

f) Principales condicionantes fisiolégicos en deportistas con discapacidad (fisica,
intelectual y sensorial).

g) Determinacion de métodos avanzados para el alto rendimiento deportivo.

h) Determinacién de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

i) Identificacion de tecnologia para la valoracion fisioldgica de los deportistas.

j) Interpretacién de resultados de valoraciones funcionales.

k) Determinacién de la composicién corporal, mediante la medicién de pliegues
cutaneos y didmetros 6seos.
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I) Consideraciones en la prescripcion de ejercicio en relacién a las personas con
discapacidad.

m) Métodos alternativos de valoracién funcional de la condicion fisica y el rendimiento
deportivo en deportistas con discapacidad.

n) Aceptacion del trabajo en equipo en el desarrollo de los entrenamientos en alto
rendimiento deportivo.

3. Colabora con el especialista en la determinacion de la dieta y en la prescripcion de
ayudas ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricion deportiva
y los efectos nocivos de las sustancias dopantes para la salud.

a) Ayudas ergonutricionales: suplementos, intermediarios metabdlicos, y otras
sustancias.

b) Determinacion de la necesidad de prescripcion de ayudas ergogénicas.

c) El dopaje: concepto, efectos nocivos sobre la salud. Lista de sustancias prohibidas.

d) El control antidopaje: organismos y métodos.

e) Toma de conciencia de la importancia y la incidencia del dopaje en la salud de los
deportistas.

f) Composiciéon corporal: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de
resultados.

g) Determinacion de la composicion corporal de los deportistas: determinacién de los

aspectos a evaluar en relacién a la composicién corporal, seleccién de tests o

medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de valoracion. La variable sexo

como elemento diferenciador.

Estado nutricional: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de resultados.

Necesidades dietéticas y de hidratacion en la practica de la actividad fisica.

Bases de la nutricion deportiva.

Bases del trabajo con los especialistas del ambito (nutricionista). Funciones.

Control del estado nutricional de los deportistas: determinacion de los aspectos a

evaluar, seleccion de tests o medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de

valoracion.

m) Colaboracion con el especialista en la realizacion de dietas y ayudas
ergonutricionales.

n) Elaboracién de dieta precompetitiva, competitiva y postcompetitiva.

0) Aceptacion del trabajo con el especialista.

_—x—==
— =

4. Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el control
del entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperaciéon
deportiva.

a) Fatiga, sobrecarga y sobreentrenamiento: concepto, tipos, mecanismos de
produccion, indicadores y formas de prevencion.

b) Efectos de la fatiga en el sistema neuromuscular, endocrino e inmunolégico.

c) La recuperacion: concepto, pautas de recuperacion, técnicas de recuperacién activa
y pasiva.

d) La recuperacion fisica en alto rendimiento: procesos fisiolégicos.

e) Métodos de control y valoracion del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.

f) El control del entrenamiento y la competicién en el alto rendimiento deportivo:
funciones y caracteristicas.

g) La valoracion de las capacidades condicionales y coordinativas en el alto
rendimiento deportivo.

h) Instrumentos para la evaluacion del proceso y de los resultados en el alto
rendimiento deportivo.

i) Determinacion de las cargas de entrenamiento y su progresion en funcion del nivel
de los deportistas.
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j) Seleccion de métodos y medios de entrenamiento en funcion de los objetivos del
entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo, de las
caracteristicas de los deportistas y su adaptacion al esfuerzo.

k) Identificacion de los indicadores de fatiga, recuperacién y sobreentrenamiento.

I) Determinacion del proceso y del objeto de la evaluacion en el entrenamiento y la
competicion.

m) Disefio y seleccion de los instrumentos y los recursos para la evaluacion y el control
del entrenamiento y la competicion propios del alto rendimiento deportivo. (Diarios
de entrenamiento, tests fisicos, tests fisiologicos).

n) Valoracion la necesidad de una constante utilizaciéon de los métodos de observacién
y control como mejora del proceso de entrenamiento y de la competicion.

0) Valoracion de la importancia de la adecuada recuperacion de la fatiga.

5. Programa y dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las
bases y sus caracteristicas mas importantes.

a) Factores ambientales que influyen en el entrenamiento de alto rendimiento: la altitud,
el estrés térmico, el cambio horario, la humedad.

b) Fisiologia del entrenamiento en altitud: efectos, adaptaciones generales, respuestas
al esfuerzo (cardiovasculares, respiratorias, aparato digestivo, renal, endocrinas,
metabdlicas, neurolégicas, dermatoldgicas e infecciosas).

c) Efectos fisiol6gicos del cambio horario.

d) Termorregulacion y ejercicio intenso. Ejercicio en calor. Ejercicio en frio. Ejercicio en
humedad.

e) Programacioén del entrenamiento en altitud moderada, cambio horario y en
situaciones de temperatura extrema.

f) Adaptaciones a la altura, al calor, al frio, a la humedad y a los cambios horarios.

g) Disefio y elaboracion de programaciones en situaciones de cambio horario, de
temperatura y humedad extrema (frio y calor) y de altitud moderada.

h) Disefio y elaboracién de sesiones de entrenamiento en situaciones de cambio
horarios, temperaturas extremas (frio y calor) y de altitud moderada.

i) Aceptacion del trabajo con el especialista.

d) Orientaciones pedagoégicas.

Es conveniente elaborar materiales didacticos de apoyo que sirvan de base conceptual
para la aplicacion teorico-practica de los contenidos. Asimismo, se debe valorar la
creacion de recursos que faciliten la comunicacion interactiva (plataformas, recursos
TICs, etc.) entre alumno y profesor.

El orden de imparticion de los contenidos quedara a criterio del profesorado segun las
circunstancias especificas del tipo de ensefianza (presencial, semipresencial o a
distancia) siendo razonable empezar por aquellos que constituyen la base teérico-
practica de las adaptaciones fisiologicas que influyen en el alto rendimiento.

Modulo: Factores psicosociales del alto rendimiento.
Codigo: MED-C302

Este modulo pretende aportar una formacion que, basandose en los conocimientos
aportados por la psicologia deportiva, la aplicacion especifica de las ciencias sociales al
deporte y la gestion de recursos humanos, permitan al técnico deportivo asumir
funciones especializadas en la direccion de deportistas y grupos de trabajo dentro del
ambito del alto rendimiento deportivo. Los contenidos han de prepararle para afrontar
procesos de seleccion de los deportistas encaminados hacia los maximos niveles de
competicion, atendiendo tanto a sus caracteristicas psicolégicas, como a las
necesidades demandadas para formar parte de equipos de alto nivel y las
particularidades del deporte de alto rendimiento. También aporta contenidos relevantes

CVE-2021-5195

Pag. 13825 boc.cantabria.es




de

" GoBERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

para el tratamiento y desarrollo de las cualidades psicologicas necesarias para que los
deportistas progresen. De igual forma trata y desarrolla contenidos relacionados con la
interpretacion del entorno social de los deportistas y las estrategias para optimizarlo de
forma que resulte favorable para su desarrollo personal, deportivo, social y académico.
El modulo incluye igualmente aspectos formativos directamente relacionados con la
direccion de equipos, integrados tanto por deportistas, como por especialistas y técnicos
que trabajen conjuntamente en pos de la mejora del rendimiento de aquellos.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y h), y las
competencias i) y k), del ciclo de grado superior de judo y defensa personal establecidos
en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona al deportista para la alta competicion, analizando las caracteristicas
psicologicas de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicolégicas del
alto rendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas psicolégicas que demanda el alto rendimiento
deportivo en el entrenamiento y en la competicion.

b) Se han descrito las caracteristicas psicologicas de los deportistas y equipos de alto
nivel.

c) Se han analizado especificamente peculiaridades psicoloégicas de las mujeres
deportistas en el alto rendimiento.

d) Se han analizado los condicionantes psicologicos y las consideraciones especificas
de los deportistas con discapacidad en el alto rendimiento.

e) Se han establecido las contribuciones de los aspectos psicologicos a la progresion
y al rendimiento de los deportistas de alto nivel.

f) Se han propuesto criterios psicologicos para seleccionar deportistas de alto nivel, en
funcién de las exigencias del entrenamiento y la competicion de alto nivel.

g) Se han aplicado procedimientos psicologicos de deteccion de deportistas de alto
nivel, mediante la realizacién de entrevistas y la observacion de deportistas en
competiciones simuladas.

h) Se han aplicado procedimientos de evaluacion psicolégica en situaciones simuladas
de entrenamiento y de competicion.

i) Se ha argumentado la necesidad de integrar las caracteristicas psicolégicas en la
evaluacion del rendimiento de los deportistas de alto nivel.

j) Se ha promovido la incorporacién de protocolos psicologicos en la deteccion de
deportistas de alto nivel.

RA 2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a
su rendimiento deportivo y facilitan su formacion académica y desarrollo personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel que
afectan a su rendimiento.

b) Se han definido los aspectos sociales del entorno del deportista que facilitan su
formacion académica.
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c) Se han analizado las caracteristicas especificas del entorno del deportista con
discapacidad en el alto rendimiento.

d) Se han descrito las interacciones entre las caracteristicas psicologicas de los
deportistas de alto nivel y los aspectos sociales de su entorno.

e) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del entorno del deportista que afectan
a su rendimiento, en un supuesto practico.

f) Se han aplicado en situaciones simuladas los medios de que dispone el entrenador
en la gestion del entorno, de manera que no interfiera en el proceso de formacion
deportiva y académica del deportista.

g) Se ha argumentado la conveniencia de que el entrenador facilite al deportista la
posibilidad de compaginar la carrera deportiva con la formacion académica y la
conciliacién de la vida familiar y deportiva.

h) Se han localizado las ayudas y fuentes de informacion de que disponen los
deportistas de alto nivel para facilitar su integracién en la vida laboral, una vez
terminada su carrera deportiva.

i) Se ha reconocido la importancia de incorporar el andlisis de los aspectos sociales
del entorno del deportista en la evaluacion de su rendimiento.

j) Se ha valorado la actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y
prevencion de los problemas de insercién laboral mas frecuentes en los deportistas
de alto nivel.

k) Se ha argumentado la relacion existente entre el estancamiento del rendimiento
deportivo y la incertidumbre en las perspectivas de futuro del deportista por la falta
de apoyo personal y social.

RA 3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos
de preparacion psicologica en relacion con los procesos de motivacion y afrontamiento
de la alta competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procesos de motivacion propios de los deportistas de alto
nivel.

b) Se han demostrado procedimientos psicolégicos de mantenimiento de la motivacion
de los deportistas de alto nivel a lo largo de la temporada deportiva.

c) Se han integrado en un supuesto practico de preparacion deportiva los
procedimientos psicologicos necesarios en el mantenimiento de la motivacion de los
deportistas de alto nivel a lo largo de la temporada.

d) Se han descrito los procesos relacionados con la forma en que el deportista de alto
nivel afronta la competicion.

e) Se han aplicado métodos de preparacion psicologica en la mejora del afrontamiento
que los deportistas de alto nivel hacen de la competicidén en situaciones simuladas.

f) Se han disefiado planificaciones deportivas y sesiones de entrenamiento que
contemplan la mejora de los procesos de afrontamiento de la competicion.

g) Se han descrito los aspectos de la preparacion deportiva susceptibles de ser
derivados al/a la profesional de la psicologia.

h) Se ha reconocido la pertinencia de integrar la preparacion psicologica en la
preparacion general del deportista.

RA 4. Coordina el equipo de personal técnico especialista en ciencias aplicadas al
deporte, identificando las funciones del psicologo y aplicando técnicas de gestion de
recursos humanos.

boc.cantabria.es

Al
| A

CVE-2021-5195

13/64




GOBIERNO
de

Pag. 13828

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los roles del profesional de la psicologia, diferenciandolos de las
funciones del entrenador.

b) Se han descrito los diferentes estilos de liderazgo de que dispone el entrenador para
optimizar el rendimiento del equipo del personal técnico especialista.

c) Se han identificado aquellas pautas de comunicacion que puede utilizar el
entrenador para generar credibilidad en su equipo de técnicos especialistas.

d) Se han aplicado los estilos de liderazgo y las pautas de comunicacion con el objetivo
de gestionar los recursos humanos del personal técnico en situaciones simuladas
de trabajo en equipo.

e) Se han descrito las pautas necesarias en la incorporacion de las aportaciones
especializadas del profesional de la psicologia a la preparacién del deportista.

f) Se han disefiado planificaciones deportivas que contemplan el trabajo especializado
del profesional de la psicologia deportiva, asignandole objetivos y medios de trabajo
para desarrollar su aportacion.

g) Se ha justificado la conveniencia de disponer de equipos de personal técnico
especialista en ciencias del deporte.

c) Contenidos.

1. Selecciona al deportista para la alta competicién, analizando las caracteristicas
psicolégicas de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicologicas
del alto rendimiento.

a) Condicionantes psicolégicos del alto rendimiento deportivo y caracteristicas
psicoldgicas de los deportistas y equipos de alto nivel.

b) Condicionantes psicolégicos y consideraciones especificas de los deportistas con
discapacidad en el alto rendimiento.

c) Condicionantes psicologicos y consideraciones especificas de la mujer deportista de
alto rendimiento.

d) Contribuciones de los aspectos psicolégicos a la progresion y el rendimiento de los
deportistas de alto nivel.

e) Identificacion del perfil psicologico de los deportistas y equipos de alto nivel.

f) Importancia de los aspectos psicolégicos en los procesos de deteccién de
deportistas de alto nivel.

g) Criterios psicolégicos en la seleccién de deportistas de alto nivel.

h) Aplicacién de procedimientos de seleccién psicolégica de deportistas de alto nivel.

i) Métodos de evaluacion de los aspectos psicologicos implicados en el entrenamiento
y en la competicion.

j) Registro y analisis de la actuacion psicolégica de los deportistas en entrenamiento y
en competicion.

k) La necesidad de integrar aspectos psicolégicos en la evaluacion del rendimiento
deportivo.

2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a su
rendimiento deportivo y facilitan su formacién académica.

a) Aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel relacionados con el
rendimiento deportivo y académico (familia, relaciones sociales y afectivas, centro
educativo y/o laboral, club, federacion, patrocinadores, representantes y medios de
comunicacion).

b) Caracteristicas especificas del entorno de la mujer deportista.

c) Interacciones entre las caracteristicas psicologicas de los deportistas de alto nivel y
los aspectos sociales de su entorno.
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d) Evaluacion de los aspectos sociales del entorno del deportista relacionados con su
progresion deportiva y con su formacion académica.

e) Caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en el alto
rendimiento.

f) La gestién del entorno por parte del entrenador para que no interfiera en la
preparacion deportiva, académica o en el rendimiento deportivo del deportista:
1° La formacion psicolégica de los padres y madres de deportistas.
2° La educacién de los medios de comunicacion.
3° La elaboracién de normativas que regulen la relacion de los deportistas con su

entorno.

g) Desarrollo de una actitud en el entrenador que facilite al/a la deportista compaginar
sus estudios con la practica deportiva.

h) Conciliacién personal-familiar y deportiva, las expectativas de maternidad de las
deportistas durante la vida deportiva. Actitud del entrenador.

i) Problemas de insercién laboral mas frecuentes en deportistas de alto nivel.
Identificacion de las ayudas y fuentes de informacion que facilitan la integracion de
los deportistas de alto nivel a la vida laboral.

j) La actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y la prevencion de
problemas de insercion laboral en los deportistas de alto nivel.

k) La integracion de los aspectos sociales del entorno del deportista en la evaluacion
de su rendimiento.

3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos de
preparacion psicoldgica en relacion con los procesos de motivacion y afrontamiento
de la alta competicion.

a) Procesos de motivacion propios de deportistas de alto nivel.

b) Procedimientos psicolégicos para mantener la motivacion de deportistas de alto nivel
a lo largo de la temporada.

c) Procesos de afrontamiento de la competicién implicados en el alto rendimiento
deportivo.

d) Métodos de preparacion psicolégica para mejorar el afrontamiento que los
deportistas de alto nivel hacen de la competicion.

e) Elaboracién de programaciones deportivas que integren los procesos de motivacion
y de afrontamiento de la competicion.

f) La derivacion de aspectos de la preparacion de deportistas de alto nivel a
profesionales de la psicologia. Pautas de actuacion.

g) La necesidad de integrar la preparacion psicolégica en la preparacion general del
deportista.

4. Coordina el equipo de personal técnico en ciencias aplicadas al deporte,
identificando las funciones del psicologo y aplicando técnicas de gestion de recursos
humanos.

a) Funciones del profesional de la psicologia aplicada al deporte.

b) Estilos de liderazgo en la conduccion de equipos.

c) Analisis de la comunicacién para generar credibilidad en el conjunto de especialistas
en ciencias aplicadas al deporte.

d) Protocolos para integrar la aportacion del profesional de la psicologia en la
preparacion de deportistas de alto nivel.

e) Disefio de planificaciones deportivas que contemplen el trabajo especializado del
profesional de la psicologia.

f) Los estilos de liderazgo y de las pautas de comunicacion para la optimizacién de los
recursos humanos del equipo técnico.

g) La necesidad de disponer de equipos técnicos multidisciplinares.
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d) Orientaciones pedagégicas.

Se recomienda la utilizacion de una amplia diversidad de metodologias de ensefianza,
pues los contenidos incluidos en el médulo alcanzan verdadero sentido cuando el
técnico los asume de forma vocacional, cree en ellos y los hace suyos, algo que
dificilmente se consigue con el mero estudio de contenidos tedricos. No se debe eludir
el rigor, el criterio y las fuentes académicas, pero a su exposicion, lectura y estudio han
de afadirse estrategias de interaccion, exposicion, estudios de casos y muchas otras
formas de ensefianza que favorezcan un aprendizaje proactivo y favorecedor de
competencias de liderazgo e inteligencia emocional.

El orden de tratamiento de los contenidos de este méddulo no tiene por qué estar
prefijado. Puede asumirse el expuesto por el curriculo o alterarse entre cualquier de los
cuatro bloques principales de contenido, porque estos atienden a tematicas
diferenciadas y no cronolégicamente dependientes unas de otras. Sin embargo, hay que
poner especial cuidado en no obviar o reducir el tratamiento académico de ninguno de
ellos, porque, pese a su relativa independencia, todos resultan imprescindibles para
preparar a un técnico deportivo de nivel superior de cara a ejercer como responsable
del deporte de alto rendimiento.

Modulo: Formacion de formadores deportivos.
Codigo: MED-C303

Este médulo pretende preparar y especializar al alumnado como experto en la formacion
y preparacion de otros técnicos de su misma especialidad deportiva. Para ello, incluye
y desarrolla contenidos y metodologias de trabajo que favorezcan la adquisicién de
competencias relacionadas con la aplicacion de metodologias de ensefianza adecuadas
para ser empleadas con personas adultas, elaboracion de programaciones especificas,
direccion de sesiones de ensefianza, manejo de una amplia diversidad de recursos
didacticos, conocimiento de sistemas de tutoria y supervision de practicas o
aprendizajes especificos, y nociones fundamentales sobre la organizacion de centros
de formacién de técnicos deportivos. Ademas, hace especial hincapié en contenidos
relacionados con el comportamiento ético y moral que debe acompafiar a los técnicos
deportivos en el desempefio de sus funciones.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k) y fi), y las
competencias c) d) y I), del ciclo de grado superior de judo y defensa personal
establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Imparte formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan
el aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la adquisiciéon
de competencias profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas psicosociales del alumnado adulto y sus
implicaciones en el aprendizaje.

b) Se han aplicado métodos de valoracién de las caracteristicas psicosociales del
alumnado adulto.

c) Se han descrito las teorias cognitivas del aprendizaje mas adecuadas para explicar
el aprendizaje de las personas adultas.
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d) Se han relacionado las caracteristicas de los diferentes estilos de aprendizaje y las
estrategias de aprendizaje del alumnado y sus implicaciones en el aprendizaje.

e) Se han analizado las caracteristicas del modelo técnico, y del modelo cognitivo-
reflexivo de formacion del profesorado en relacién a la adquisicién de competencias
profesionales en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

f) Se ha descrito y aplicado, en supuestos practicos, el tipo de intervencion del
profesorado mas adecuado para la formacion de las personas adultas.

g) Se han descrito e implementado, en supuestos practicos las pautas metodologicas
de los estilos de ensefianza mas adecuados para las personas adultas en
situaciones de aprendizaje presencial y a distancia.

h) Se ha promovido la valoracion de las caracteristicas individuales del aprendizaje, y
otras posibilidades de atencion a la diversidad, como base de la adaptacion de los
procesos de ensefianza del docente.

RA 2. Elabora la programacién didactica de los modulos de ensefianzas deportivas,
analizando la normativa de ordenacién de las mismas, sus procesos de programacion,
secuenciacién y evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la
programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacion basica de las ensefianzas deportivas en relacion
con el sistema educativo y su relacién con las ofertas formativas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

b) Se ha analizado el perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva y su
relacion con los objetivos generales de sus ensefianzas minimas.

c) Se han identificado las caracteristicas de los ambitos conceptual, procedimental y
actitudinal en los objetivos de los ciclos de ensefianzas deportivas.

d) Se han analizado los conceptos, procedimientos y actitudes que soportan los
resultados de aprendizaje de un médulo especifico de ensefianza deportiva.

e) Se han descrito los elementos propios de la programacion didactica de los médulos
especificos y de formacion practica de los diferentes ciclos, y del modulo de proyecto
final del ciclo superior de ensefianzas deportivas.

f) Se han comparado las diferencias en la programacién didactica entre la ensefianza
presencial y a distancia de un médulo especifico de ensefianza deportiva.

g) Se han descrito las caracteristicas de la evaluacion de competencias profesionales
en el ambito de la actividad fisica y deportiva.

h) Se han interpretado las caracteristicas de los criterios de evaluacion de un resultado
de aprendizaje en un moédulo especifico de ensefianza deportiva.

i) Se ha analizado la normativa que afecta a la evaluacién, certificacion y registro de
las ensefianzas deportivas.

j) Se han explicado y ejemplificado las herramientas para la adaptacion curricular en
atencion a la diversidad.

k) Se ha explicado y analizado la importancia del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como elemento clave en la atencién a la
diversidad.

I) Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un modulo del
bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacion, a las caracteristicas
del alumnado, incluido el alumnado con discapacidad y del contexto deportivo.

m) Se ha argumentado la importancia de la programacién didactica en la formacion de
técnicos deportivos.
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RA 3. Programa y dirige sesiones de formacién de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando recursos didacticos propios de las ensefianzas deportivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los recursos didacticos que permiten el
desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de la formacién de formadores,
presencial y a distancia.

b) Se han identificado las especificaciones técnicas y pautas didacticas de los recursos
(audiovisuales, informaticos, multimedia, entre otros), propios de la ensefianza
presencial y a distancia para su 6ptimo aprovechamiento en las sesiones.

c) Se han seleccionado y utilizado recursos didacticos que faciliten una mejor
comprension de los contenidos a abordar en la formacion de formadores,
identificando su utilizacién en la formacién presencial y a distancia.

d) Se han elaborado materiales y medios didacticos (impresos, audiovisuales,
multimedia, entre otros) que permitan desarrollar contenidos tedrico-practicos
propios de la formacién de formadores, presencial y a distancia.

e) Se ha disefiado y realizado una presentacion (de tareas y contenidos), atendiendo
a su estructura, y utilizando de manera eficaz recursos didacticos, en un supuesto
practico de clase teorico-practica.

f) Se ha valorado la necesidad de programar y preparar los recursos didacticos
previamente a su utilizacion.

g) Se ha valorado la necesidad de prever recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, e
identificado aquellos que puedan resultar mas adecuados en cada caso.

h) Se ha valorado la necesidad de contar con recursos didacticos y estrategias
metodoldgicas para aplicar y transmitir de forma efectiva el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

i) Se han ejemplificado las posibilidades de adaptacion de los recursos didacticos a
utilizar en atenciéon a una necesidad educativa especial.

RA 4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacion especifica (mddulos
especificos, de formacién practica y proyecto final) identificando las estrategias y
procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizaciéon de los distintos
moddulos del bloque especifico, presenciales y a distancia, establecidos en la
normativa vigente.

b) Se ha valorado la necesidad de establecer una linea de trabajo continua y coherente
entre los diferentes médulos de formacion del bloque especifico, y entre este y el
bloque comun.

c) Se han analizado los recursos existentes para el establecimiento de contactos y
convenios con las entidades colaboradoras en el médulo de formacion practica.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas en supuestos de gestion y
seguimiento del modulo de formacién practica.

e) Se han propuesto, analizado y comparado diferentes dinamicas de trabajo para la
conduccion de tutorias grupales en el médulo de formacion practica.

f) Se han descrito los elementos clave para la elaboracién de informes de evaluaciéon
del moédulo de formacién practica.

g) Se han descrito los elementos clave para establecer un guion de elaboracion de la
memoria del médulo de formacién practica.
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h) Se han analizado diferentes pautas de actuaciéon, asesoramiento y control de
entrevistas y tutorias personalizadas en la direccion de proyectos, en funcion de su
tematica.

i) Se han analizado los criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto en relacion
con la finalidad del mismo, valorando la necesidad de elaborar un documento que
racionalice/justifique las acciones que deban acometerse.

j) Se han descrito los apartados clave del guion de un proyecto del ciclo superior,
dependiendo de su tematica.

k) Se han escogido de forma argumentada criterios de elaboracion y evaluacion para
la presentacion oral y escrita de proyectos.

1) Se ha justificado la funcién de la tutoria y el seguimiento en la consecucion de los
resultados de aprendizaje de los modulos de formacién practica y de proyecto.

m) Se ha valorado la importancia de recoger en un diario de campo la memoria del
médulo de formacion practica como elemento de aprendizaje reflexivo por parte del
alumnado.

RA 5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social,
especialmente a través de los medios de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la bibliografia existente identificando y describiendo los valores mas
relevantes relacionados con el alto rendimiento.

b) Se han identificado los valores y actitudes que transmiten técnicos y deportistas de
alto rendimiento, especialmente a través de los medios de comunicacion.

c) Se han analizado las caracteristicas que ha de tener el tratamiento de la informacién
deportiva en los medios de comunicacion para hacer efectivo el tratamiento
igualitario entre hombres y mujeres.

d) Se ha analizado la repercusion mediatica de comportamientos deportivos y
antideportivos de técnicos y deportistas de alto rendimiento, y su influencia social.

e) Se ha argumentado la importancia de que el técnico de alto rendimiento asuma las
responsabilidades éticas de su comportamiento a la hora de trasmitir valores
personales y sociales.

f) Se ha identificado y valorado la importancia de los propios prejuicios y estereotipos
de género de deportistas y cuerpo técnico en su interaccion con los medios de
comunicacion.

g) Se ha argumentado la importancia de la atencién a la diversidad en la valoracién del
éxito deportivo, dando cabida a otros colectivos normalmente menos valorados,
especialmente mujeres y personas con discapacidad.

RA 6. Participa en la organizacion de la formacion de técnicos deportivos, analizando
las caracteristicas de los centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del
profesorado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones de los diferentes érganos de un centro educativo.

b) Se han analizado el alcance de la finalidad y los objetivos de las ensefianzas
deportivas, con especial atencion al fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la atencién a personas con discapacidad.

c) Se han identificado los diferentes tipos de centros en lo que se puede impartir las
ensefianzas deportivas de régimen especial.
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d) Se ha analizado la normativa que rige el funcionamiento y organizacion de un centro
docente que imparta ensefianzas deportivas.

e) Se ha analizado las diferentes formas de colaboracién entre las administraciones
educativas y las federaciones deportivas, para impartir las ensefianzas deportivas.

f) Se ha analizado la normativa basica de evaluacion aplicable a las ensefianzas
deportivas.

g) Se han descrito los requisitos del profesorado especialista en la Administracion
educativa.

h) Se han identificado las responsabilidades atribuibles al profesorado especialista en
la docencia de las ensefianzas deportivas.

c) Contenidos.

1. Imparte formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan
el aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la
adquisicion de competencias profesionales.

a) Caracteristicas psicosociales del alumnado adulto:
1° Implicaciones en el aprendizaje.
2° Métodos de valoracion psicosocial.
b) Teorias cognitivas del aprendizaje de futuros formadores: estilos y estrategias.
c) Modelos de formacién del profesorado:
1° Modelo técnico.
2° Modelo cognitivo reflexivo.
d) Intervencion del profesorado con alumnado adulto:
1° Estilos de ensefianza en ensefianza en el régimen presencial y a distancia.
2° Individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e) Los principios de normalizacién y atencion a la diversidad.

2. Elabora la programacion didactica de los médulos de ensefianzas deportivas,
analizando la normativa de ordenacion de las mismas, sus procesos de
programacion, secuenciacion y evaluacion, y concretando los elementos que
constituyen la programacion.

a) Las ensefianzas deportivas en el sistema educativo:

1° Ordenacion, estructura y organizacion basica.

2° El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: oferta formativa
en relacion con las ensefianzas deportivas.

3° Caracteristicas de los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal en los
objetivos de los diferentes ciclos.

4° Conceptos, procedimientos y actitudes de los Resultados de Aprendizaje de los
moddulos del bloque especifico.

5° Analisis del perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva en relacion a
los objetivos generales de sus ensefianzas minimas.

b) El bloque especifico en las ensefianzas deportivas: programacion de los médulos

especificos, de formacion practica y proyecto final.

1° Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que soportan los
resultados de aprendizaje de los médulos del bloque especifico.

2° Elementos propios de la programacién didactica de los médulos especificos de
ensefianza deportiva.

3° Elementos propios de la programaciéon didactica del modulo de formacion
practica.

4° Elementos propios de la programacion didactica del médulo de proyecto final del
ciclo superior.
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5° Caracteristicas diferenciales de la programacion didactica presencial y a
distancia.
c) La evaluacién en el ambito de las ensefianzas deportivas:
1° Evaluacion de las competencias profesionales en el ambito de la actividad fisica
y el deporte.
2° Caracteristicas de los criterios de evaluacién de resultados de aprendizaje
propios de los médulos del bloque especifico.
3° Normativa de referencia en la evaluacion, calificacion, certificacion y registro.
4° Concrecion de los elementos de la programacion didactica de los médulos del
bloque especifico).
d) Herramientas para la adaptacion curricular: modificaciones en los elementos de
acceso al curriculo:
1° Ejemplos de adaptacion curricular para la discapacidad fisica y sensorial.
e) Principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Programa y dirige sesiones de formacion de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando materiales, medios y recursos didacticos propios de las
ensefianzas deportivas.

a) Caracteristicas, recomendaciones de uso y criterios de seleccién de los diferentes
recursos didacticos a utilizar en la formacién de formadores:
1° Recursos tradicionales:
1°.1. La pizarra.
1°.2. El papelografo.
1°.3. El retroproyector.
1°.4. Medios impresos: Apuntes, laminas, poster.
2° Nuevas tecnologias:
2°.1. Medios audiovisuales: Reproduccién de soportes digitales.
2°.2. Medios informaticos: Cafién de proyeccién. Ensefianza asistida por
ordenador: EI PC y el Tablet PC.
2°.3. Medios interactivos: Pizarra Digital (tactil y portatil). Videoconferencia.
3° Elaboracién de materiales y medios didacticos propios de la formacion de
técnicos, presencial y a distancia.
b) Estrategias para la programacion, presentacion oral y evaluacion de sesiones en la
formacién de técnicos:
1° Estructuracion de los contenidos.
2° Estrategias para conectar con la audiencia.
3° Estrategias de utilizacion eficaz de los recursos didacticos, asi como de las
alternativas en caso de fallo técnico.
4° Estrategias para el cierre de la presentacion.
5° Valoracién de la sesion.
c) Las necesidades educativas especiales: causas e implicaciones didacticas.
d) Recursos didacticos para aplicar de forma efectiva el Principio de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacién especifica (mddulos
especificos, de formacion practica y proyecto final) identificando las estrategias y
procedimientos para su seguimiento y evaluacion.

a) El seguimiento y tutorizacion de los modulos del bloque especifico, presenciales y a
distancia:
1° Analisis de la relacion curricular existente entre los distintos modulos de los
bloques comun y especifico.
2° Funciones y efectos de la tutorizaciéon en la consecucion de los resultados de
aprendizaje de los médulos del bloque especifico.
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b) El Médulo de Formacion Practica:
1° ldentificacion de los recursos existentes para el establecimiento de contactos y
convenios con entidades colaboradoras.
2° Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas para la gestion y seguimiento
del médulo de formacion practica.
3° Tutorias grupales: Analisis de dinamicas de trabajo presenciales y a distancia.
4° Evaluacion: Criterios de elaboracion de guiones y criterios de evaluacion
aplicables a las memorias, diarios de campo y otros documentos de evaluacién
del médulo de formacion practica.
c) EIMédulo de Proyecto Final:
1° Direccioén y tutorizacion de proyectos: pautas de actuacion, asesoramiento y
control en su seguimiento.
2° Criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto: Interrogantes a plantearse
en su formulacion (razones, fines, beneficiarios, recursos, actividades,
temporalizacion...).
3° Estructura y contenidos bésicos en la formulaciéon de proyectos. Adaptaciones
en funcién de su tematica.
4° Evaluacion: elecciéon de los criterios de elaboracién y evaluacién de
presentaciones orales y escritas.

5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social,
especialmente a través de los medios de comunicacion.

a) Impacto del deporte de alto rendimiento.
1° Actitudes y valores propios del deporte de alto rendimiento.
2° Deporte y medios de comunicacion.
3° Analisis de contenido de la informacion deportiva en los medios de

comunicacion.

b) La atencion a colectivos desfavorecidos en el alto rendimiento deportivo: valoracion
del éxito en mujeres y personas con discapacidad. Tratamiento en los medios de
comunicacion.

c) Importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de deportistas y
cuerpo técnico en su interaccion con los medios de comunicacion.

6. Participa en la formacién de técnicos deportivos, analizando las caracteristicas de
los centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del profesorado.

a) Centros de ensefianzas deportivas. Tipos y caracteristicas. Organizacion y
funcionamiento.

b) Objetivos de las ensefianzas deportivas: la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la atencion a las personas con discapacidad.

c) Profesorado Especialista. Caracteristicas.

d) Normativa basica sobre la organizacién y gestién de ensefianza deportiva.

d) Orientaciones pedagégicas.

Se recomienda evitar un tratamiento eminentemente tedrico de los contenidos de este
médulo, sustituyéndolo por la busqueda de experiencias de aprendizaje mas
procedimentales. La importancia fundamental de estos contenidos es que el alumnado
sea capaz de experimentarlos y ponerlos en practica. Para ello, las metodologias deben
fomentar el ensayo de técnicas, estrategias, utilizacion de recursos, solucion de
problemas, simulacién, preparaciéon de materiales, etc. Deberian utilizarse tareas y
planteamientos muy diversos, de forma que sirvan de modelos y ejemplos que el
alumnado pueda utilizar en el futuro, ademas de ofrecerle oportunidades de formacién
practica en el presente.
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Si bien este mdédulo no precisa estar ubicado en ningun periodo o época concretos del
curso académico, puede resultar interesante programarlo para ser impartido en las fases
finales del ciclo (o del bloque comun del mismo), ya que en cierta medida integra
aspectos relacionados con todos los anteriores. Por otro lado, dentro de los propios
contenidos del moédulo, no parece necesario ningun reajuste, ordenacion o
agrupamiento especifico de los mismos.

Médulo: Organizacion y gestion aplicada al alto rendimiento deportivo.
Codigo: MED-C304

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumno conozca y aplique la
normativa para el desarrollo de las competiciones de alto nivel y tecnificacién deportiva,
tanto en lo que se refiere a la organizacién de la competicién, como a los requisitos que
en materia de seguridad deben cumplir las instalaciones destinadas a ellas.

Aunque partimos ya de un conocimiento previo de las competiciones de iniciacién
deportiva, fruto de los ciclos anteriores, tiene también un marcado caracter
procedimental de realizacion de tramites y procesos para la organizacion correcta de
una competicion de alto nivel (seguridad, prevencion, tramites administrativos...) asi
como direccion, gestion y coordinacion de otros técnicos en una organizacion deportiva
(club, empresa, asociacion...), y de acompafiamiento de estos y de los deportistas en la
competicion.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), i), j) y m), y
las competencias a), i), j) y m), del ciclo de grado superior de judo y defensa personal
establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del
alto rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos
con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los requisitos que han de cumplir las instalaciones de alto
rendimiento para la practica de la actividad segun la normativa vigente.

b) Se han relacionado las condiciones laborales en una instalacién de alto rendimiento
con la salud del personal.

c) Se han descrito las situaciones de riesgo, enfermedades profesionales y accidentes
mas habituales en los entornos laborales de las instalaciones dedicadas al alto
rendimiento.

d) Se han analizado los procedimientos de control de la seguridad aplicables en las
instalaciones dedicadas al alto rendimiento deportivo, y en especial en el plan de
actuacion de emergencias.

e) Se ha valorado la importancia de una actitud preventiva en todos los ambitos de
gestion de una instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo.

f) Se han identificado los elementos organizativos basicos de las instalaciones
dedicadas al alto rendimiento.

g) Se han analizado los tramites exigidos por la normativa vigente en la peticién de
financiacion de una instalacion deportiva dedicada al alto rendimiento.
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h) Se han caracterizado las partes que componen un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de una instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo, incluyendo las
funciones y acciones vinculadas a cada parte.

i) Se ha argumentado la necesidad e importancia de establecer un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales en una instalacion deportiva de alto rendimiento, que incluya
la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

j) Se haanalizado y ejemplificado la normativa sobre accesibilidad en las instalaciones
deportivas por parte de personas con discapacidad o movilidad reducida.

RA 2. Organiza y realiza actividades de gestion y constitucién de una organizacion
deportiva o empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y
relacionandolas con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas y estructura de las organizaciones
deportivas o empresas.

b) Se han aplicado los pasos necesarios en la creacién de una organizaciéon deportiva
en funcién de su ambito de actuacion.

c) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias y
gestoras, en funcién de la forma juridica elegida para la organizacion deportiva o la
empresa.

d) Se han analizado las posibles vias de apoyo econémico existentes para la creacién
y gestion de una organizacion deportiva o empresa segun las caracteristicas de la
misma.

e) Se han realizado, en supuestos practicos, los tramites exigidos por la normativa
vigente para la peticion de ayudas a la creacion y gestion de las organizaciones
deportivas o empresas.

f) Se han realizado tramites necesarios para la solicitud de reconocimiento de entidad
de utilidad publica.

RA 3. Dirige una Organizacion Deportiva aplicando procedimientos de gestion
econdmica y contable de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos y las técnicas basicas de gestion y registro contables.

b) Se han analizado los procedimientos administrativos basicos relativos a la gestion
de una organizacion deportiva.

c) Se han cumplimentado los documentos basicos comerciales y contables de una
organizacion deportiva.

d) Se han aplicado procedimientos en la confeccion de la documentacion
administrativa-comercial derivada del desarrollo de la actividad deportiva.

e) Se ha valorado la importancia de la organizacion y el orden en los procedimientos
de gestion econdmica y contable.

f) Se han identificado las principales obligaciones fiscales y tributarias de una
organizacion deportiva o empresa en relacion con su objetivo de actuacion.

g) Se han cumplimentado los protocolos de declaracién-liquidacién de los impuestos
de IAE, IVA, IRPF, e Impuesto de Sociedades.

h) Se han argumentado los problemas derivados del incumplimiento de las
obligaciones fiscales y tributarias de una organizacién deportiva o empresa.

i) Se han realizado supuestos de solicitud de las diferentes exenciones fiscales
establecidas para el sector deportivo.
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RA 4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacion
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos
necesarios, en relacion con el marco legal que las regula y los criterios de sostenibilidad.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito la estructura organizativa que tiene una competicion de tecnificacion
deportiva.

b) Se han identificado las funciones que se deben realizar en la organizacién de una
competicion de tecnificacion deportiva.

c) Se ha analizado el impacto de la celebracion de una competicién o evento deportivo
sobre el entorno en el que se desarrolla.

d) Se han enumerado los criterios de sostenibilidad aplicables a la organizacion de una
competicion o evento deportivo.

e) Se han analizado las responsabilidades que tiene la organizacién de una
competicion o evento deportivo.

f) Se han descrito las ayudas al patrocinio del deporte femenino como estrategia en la
organizacion de una competiciéon o evento deportivo en este ambito.

g) Se han descrito las principales vias de financiacion de la organizacién de una
competicion deportiva.

h) Se han descrito las diferentes alternativas de gestion y difusion de los resultados
durante una competicion deportiva.

i) Se han aplicado los procedimientos de organizacion en supuestos practicos de actos
protocolarios de apertura, entrega y clausura de una competiciéon deportiva.

j) Se han descrito las exigencias de seguridad y de atencién a las emergencias que
debe contemplar la organizacion de un acto deportivo.

RA 5. Acompafa a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento,
identificando el marco legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de
competiciones, y analizando las normativas que le pueden ser de aplicacion a
deportistas profesionales y, a deportistas de alto nivel (DAN) y deportistas de alto
rendimiento (DAR).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa deportiva de ambito internacional, relacionandola con
la estructura administrativa del deporte.

b) Se han descrito las estructuras y las funciones de los organismos deportivos
internacionales mas importantes y sus funciones.

c) Se ha relacionado la estructura administrativa internacional con la normativa de
competicion.

d) Se han descrito las funciones y régimen disciplinario/sancionador de la Agencia
Mundial Antidopaje y sus relaciones con los organismos nacionales e
internacionales del deporte.

e) Se han descrito las ventajas que otorga la normativa espafola a los deportistas
profesionales.

f) Se ha analizado las caracteristicas del deporte profesional en Espafia.

g) Se ha analizado la normativa que afecta a los deportistas de alto nivel y alto
rendimiento en Espanfa.

h) Se han analizado las caracteristicas de los programas de ayuda a la preparacion de
los deportistas de alto nivel de los deportes olimpicos y paralimpicos vy,
especialmente, en modalidades deportivas donde aun exista una representacion
femenina reducida.
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RA 6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de
insercion laboral y las alternativas de aprendizaje permanente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave en la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del mercado laboral y de la modalidad
deportiva.

b) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales que completan su perfil
profesional y aumentan su empleabilidad.

c) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han descrito posibilidades de autoempleo relacionandolas con su perfil
profesional.

e) Se ha realizado la autovaloracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

c) Contenidos.

1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del
alto rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y
relacionandolos con la normativa vigente.

a) Centros de Alto Rendimiento (CAR) y tecnificacion deportiva (CTD). Tipos,
caracteristicas y normativa aplicable.
b) Estructura y organizacion de los CAR y CTD Normativa de aplicacion. Ayudas y
subvenciones.
c) Prevencion y seguridad en las Instalaciones. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de Riesgos Laborales.
1° Fases de Plan de Prevencion. Identificacion y caracteristicas. Conceptos basicos
sobre organizacion de prevencion de riesgos laborales Organos que forman
parte del plan de prevencion.
2° Plan de Emergencias. Elaboracion y aplicaciéon del Plan de Emergencias.
Protocolos de evacuacion.
d) Importancia de las medidas de proteccién y prevencion en el entorno laboral.
e) El principio de accesibilidad universal aplicado a las instalaciones y equipamientos
deportivos.
f) Requerimientos legales y técnicos de las instalaciones deportivas en relacion a la
accesibilidad fisica y en la comunicacion.
g) Normativa estatal y de la comunidad auténoma de referencia.

2. Organiza y realiza actividades de gestion y constitucion de una organizacion
deportiva o empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y
relacionandolas con la normativa vigente.

a) Organizaciones y empresas deportivas. Formas juridicas. Estructura y funciones.

b) Requisitos legales de constitucion de organizaciones deportivas y empresas.

c) Eleccion de la forma juridica.

d) Vias de financiacién de las organizaciones deportivas y empresas deportivas.
Ayudas y subvenciones. Tramitacion de solicitudes de ayudas y subvenciones.

e) Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
en la gestion y constitucion de una organizacion deportiva.

3. Dirige una Organizacién Deportiva aplicando procedimientos de gestion econdémica
y contable de la misma.

CVE-2021-5195

Pag. 13840 boc.cantabria.es 26/64




de

" GoBERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

a) Concepto de Contabilidad. Nociones basicas.

b) Analisis de la informacién contable.

c) Obligaciones fiscales de las organizaciones deportivas o empresas de servicios
deportivos.

d) Gestién administrativa de organizaciones deportivas o empresas deportivas.

4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacion
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales vy
humanos necesarios, en relacion con el marco legal que las regula y los criterios de
sostenibilidad.

a) Competiciones deportivas. Estructura organizativa bésica. Funciones vy
responsabilidades.
1° Vias de apoyo economicas y materiales.
2° Apoyo al patrocinio del deporte femenino, su importancia en la organizacién de
eventos de esta naturaleza.
3° Organizacién de actos de protocolo.
4° Seguridad en las competiciones/eventos deportivos.
b) Gestion y difusiéon de los resultados de las competiciones deportivas.
1° Sostenibilidad en competiciones y eventos deportivos.
2° Medidas para minimizar las afecciones en la biodiversidad y para contribuir a la
restauracion de zonas afectadas. Preservacion de zonas fragiles, patrimonio
arqueoldgico, historico y cultural.
3° Medidas de ahorro y uso eficiente del agua
4° Gestién de residuos y limpieza.
5° Minimizar el uso de energia, fomento de energias renovables.

5. Acompanfa a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento, identificando
el marco legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de
competiciones, y analizando las normativas que le pueden ser de aplicacién a
deportistas profesionales y, a deportistas de alto nivel (DAN) y deportistas de alto
rendimiento (DAR).

a) Deporte Internacional.
1° Normativa de referencia: Carta Olimpica. Carta Europea del Deporte para todos:
personas con discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Ley de
Igualdad Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad: resolucion de
la Asamblea General de la ONU del 13/12/06 (art. 30.5).
2° Organismos Internacionales. Estructura y funciones: Comité Paralimpico
Internacional, COIl, TAS, AMA.
3° Reégimen Disciplinario.
b) Deporte Profesional. Concepto.
1° Regulacion Laboral Especial. R.D. 1006/85
2° Ligas profesionales espafiolas. Caracteristicas.
c) Deporte de alto nivel y de alto rendimiento.
1° Normativa de aplicacion DAN.- DAR.
2° Plan ADO. Caracteristicas.
3° Plan ADOP. Caracteristicas.
4° Programas de apoyo a las deportistas DAN y DAR en modalidades deportivas
donde se encuentran poco representadas.

6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de
insercion laboral y las alternativas de aprendizaje permanente.
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a) Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional del personal técnico deportivo superior.

b) Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

c) lIdentificacién de los itinerarios formativos relacionados con el personal técnico
deportivo superior.

d) El proceso de busqueda de empleo.

e) Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

f) El proceso de toma de decisiones.

d) Orientaciones pedagogicas.

Realizar estudios de casos reales y supuestos practicos simulados. Realizar tareas en
grupos reducidos de forma cooperativa y posterior puesta en comun. Aplicar los
conocimientos en la resolucion de tareas realizadas a través de la plataforma educativa.
Se recomienda seguir la siguiente secuencia para impartir este médulo: En primer lugar,
se desarrollaran los resultados de aprendizaje 4.°, 5.° y 1.°. A continuacion, los
resultados de aprendizaje 2.° y 3., y por ultimo el resultado de aprendizaje 6.°.

Este modulo debe impartirse simultaneamente al médulo MED- C302 «Factores
psicosociales del alto rendimiento», por su relaciéon con los resultados de aprendizaje
que atafien a la gestibn de las competiciones, y para tener en cuenta en los
acompafiamientos de los deportistas y factores asociados a la dinamica de la
competicion (p. ej., el estrés que pueda derivarse de la participacion en dichas
competiciones, ansiedad...).

1. Bloque especifico:

Médulo: Planificacién y programacion del alto rendimiento en judo.

Caédigo: MED-JUJU301

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de analizar
las etapas de desarrollo del deportista, las caracteristicas de los sistemas y programas
de deteccion y seleccion de talentos, realizar el disefio de planificaciones y desarrollo
de programas de entrenamiento a medio, corto y largo plazo en cada una de las
categorias de edad, peso y género, analizando y valorando las cargas de entrenamiento.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), f), g), i), I)
y i), y las competencias a), b), c), d) y e), del ciclo de grado superior en judo y defensa
personal establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en judo, analizando las
caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccién de talentos,
analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de los
judokas, y aplicando técnicas especificas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han fundamentado los conceptos y fases del proceso de deteccion, identificacion
y seleccion de talentos en judo.

b) Se han analizado y fundamentado los programas de deteccion, identificacion y
seleccion de talentos deportivos en judo establecidos por las administraciones
deportivas de acuerdo a las caracteristicas especificas de la modalidad.
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c) Se han seleccionado los criterios de adaptacion de los programas de deteccion,
identificacion y seleccion de talentos adecuados a la modalidad.

d) Se han seleccionado los medios materiales y humanos necesarios en la
implantacién de un programa de deteccion, identificacion y seleccion de talentos en
judo.

e) Se hajustificado la influencia de las capacidades condicionales en la formacion del
talento deportivo en judo.

f) Se han analizado las caracteristicas y evolucion, a lo largo de las diferentes etapas
de la vida deportiva en judo, de las diferentes capacidades y modos de
comportamiento que determinan el perfil del deportista de alto rendimiento.

g) Se han seleccionado los valores de referencia que determinan la evolucién de las
capacidades y modos de comportamiento del deportista a lo largo de las diferentes
etapas de la vida deportiva de los talentos en judo.

h) Se han seleccionado, de forma justificada, los criterios de deteccion, identificacion y
seleccion de talentos en funcién de la etapa deportiva del deportista.

i) Se han seleccionado las técnicas e instrumentos de valoracién de las capacidades
y modos de comportamiento propios del alto rendimiento en la de judo y de la etapa
deportiva del deportista.

j) Se han relacionado las técnicas e instrumentos de valoracion de las capacidades y
modos de comportamiento, con las caracteristicas del judo y de la etapa deportiva
del deportista.

k) Se ha elaborado un proyecto de programa de deteccion, identificacion y selecciéon
de talentos en judo.

I) Se hajustificado la necesidad de respetar los intereses y necesidades del individuo
en el proceso de desarrollo de los talentos deportivos en judo.

RA 2. Programa la preparacion a largo plazo del judoka en las diferentes (categorias de
edad, peso y género, etc.), analizando los modelos de preparacién a largo plazo,
seleccionando la informacion necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida
de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de las diferentes etapas en el desarrollo de la
vida deportiva de un judoka hasta la consecucién del alto rendimiento y el abandono
de la vida deportiva.

b) Se han caracterizado las diferentes etapas, ciclos o periodos en lo que se subdivide
una programaciéon anual y analizado las variables que inciden en la planificacion,
organizacion y control del entrenamiento de alto nivel en judo.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes modelos de planificacién
(programacion de los ciclos de preparacion) supranual (ciclo olimpico) en funcién de
los modelos de rendimiento de la modalidad y de la etapa deportiva del judoka y en
especial la de alto rendimiento.

d) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes modelos de planificacion de
los ciclos anuales en judo en funcién de los objetivos establecidos, de la dinamica
de cargas que conlleva, y de su adecuacion a la etapa deportiva del judoka y en
especial la de alto rendimiento.

e) Se han elaborado los objetivos de preparacion y rendimiento condicional, técnico,
tactico y psicoldégico en una programacion anual, en funciéon del modelo de
programacion y de la etapa en la vida deportiva del judoka y en especial la de alto
rendimiento.

f) Se ha justificado la dinamica de cargas de los diferentes factores de rendimiento
deportivo en judo de una programacién anual en funcién de las caracteristicas de la
programacion y de los objetivos planteados.

g) Se ha analizado y desarrollado el modelo de preparacion fisica, técnica y tactica del
judoka a largo plazo en funcion de la categoria de edad, peso y género.
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h) Se han analizado las caracteristicas del calendario de competicion nacional e
internacional en judo relacionandolo con las caracteristicas del modelo de
planificacion.

i) Se han seleccionado los medios y métodos de control de la preparaciéon y del
rendimiento en una programacion a largo plazo, en funcion de los objetivos y la etapa
de la vida deportiva del judoka y en especial la de alto rendimiento.

j) Se ha elaborado un ciclo o etapa de preparacion completa concretando: objetivos,
contenidos, medios, métodos, dinamica de la carga e instrumentos de evaluacion y
control en funcién de la categoria de edad, peso y género.

k) Se han identificado la informacion y aplicado métodos de recogida y analisis del
entorno personal, social o educativo del judoka a tener en cuenta en la programacion
del entrenamiento en funcion de la etapa deportiva y en especial la de alto
rendimiento.

I) Se ha analizado el modelo de rendimiento en la competicion de judoka en las
diferentes etapas de la vida deportiva y en especial la de alto rendimiento.

m) Se ha valorado la importancia de establecer metas adecuadas a la evolucion del
judoka y a la dinamica de cargas especifica de judo, en la programacion a largo,
medio y corto plazo.

n) Se ha valorado la importancia de los condicionantes sociales, académicos,
actitudinales y/o profesionales en la planificacion del judoka en sus diferentes
etapas.

RA 3. Programa a medio y corto plazo la preparacion del judoka. Adapta y concreta
ciclos y sesiones de entrenamiento en judo, analizando las caracteristicas de los
diferentes ciclo o periodos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucion de
los medios y métodos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes periodos de preparacion a
medio y corto plazo y su relacién con los objetivos del ciclo anual.

b) Se han seleccionado los medios de control de los factores de rendimiento en judo,
en funcién de la situacion dentro de la programacion y de los objetivos de la misma.

c) Se han seleccionado los medios y métodos del entrenamiento fisico, técnico, tactico
y psicologico acordes con el tipo de ciclo o periodo de preparacion elegido y su
relacion con los objetivos de cada uno de los ciclos, categoria de edad y género.

d) Se han justificado los criterios de evolucion de los medios de entrenamiento en judo,
en los diferentes tipos de ciclos o periodos de preparacion a medio y corto plazo.

e) Se han analizado los procedimientos de seleccién de los objetivos a alcanzar en los
factores de rendimiento en judo, en funcién del tipo de ciclo o periodo de preparacion
utilizado.

f) Se han justificado los criterios de evolucion y modificacién de los métodos de
entrenamiento de los factores de rendimiento en los diferentes tipos de ciclos o
periodos de preparacioén a medio y corto plazo.

g) Se han seleccionado los criterios de ubicacion de las secuencias de entrenamiento
en la programacion, en funcién de los objetivos y caracteristicas de las fases o ciclos
de preparacion.

h) Se han analizado los factores que determinan el estado de forma deportiva del
judoka, en funcion de los medios, métodos y dinamica de cargas programados.

i) Se ha analizado la organizacion y estructura de la sesiéon de entrenamiento de judo
en los diferentes tipos de ciclos o periodos de preparacion a medio y corto plazo.

j) Se han analizado los criterios de combinacion de los medios y métodos de
entrenamiento de los factores de rendimiento en la sesion de judo, en funcion del
tipo de ciclo o periodo de preparacién a medio y corto plazo y del momento de la
preparacion.
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k) Se han disefiado programas de preparacion a medio y corto plazo en judo, con
especial atencion al entrenamiento de los modelos competitivos del judo de alto nivel
en funcion en funcion de la toma de contacto del adversario, la automatizacion y la
eficacia en las acciones.

I) Se hajustificado la importancia de adaptar la programacioén a las modificaciones de
la forma deportiva del judoka y al grado de consecucion de los objetivos propuestos.

RA 4. Dirige, organiza y programa una concentracion de preparacion, fundamentando
la estructura de este tipo de actividades, y seleccionando los medios y logistica
adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y elaborado los criterios de seleccion de los judokas de alto
rendimiento atendiendo a la categoria de edad, peso y género.

b) Se han analizado los beneficios y funciones que tiene la concentraciéon de
preparacion dentro de una planificacion individual o colectiva en judo.

c) Se han analizado los objetivos que pueden cumplirse en las concentraciones de
preparacion en judo.

d) Se ha caracterizado los diferentes tipos de concentraciones de preparacion en
funcién del objetivo y del momento de la preparacion.

e) Se han fundamentado las estrategias de intervencion y cuidados a los deportistas
en las concentraciones de preparacion en judo, en funcion de los objetivos
establecidos.

f) Se han escogido de forma justificada, los contenidos y métodos a utilizar en las
concentraciones de preparacion en judo, en funcion de los objetivos establecidos.

g) Se ha concretado el programa de una concentracion de preparacion en un supuesto
practico de preparacion.

h) Se han seleccionado los medios y la logistica necesarios en la organizaciéon de una
concentracion de preparacién en judo, en funcion de los objetivos y de las
condiciones existentes.

i) Se ha valorado la importancia de las concentraciones en los programas de
preparacion en judo.

RA5. Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion del judoka,
analizando los factores que determinan la carga de entrenamiento en judo, y aplicando
instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacién de la carga de
trabajo técnico y tactico, en el entrenamiento en judo.

b) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacion de la carga de
trabajo condicional en el entrenamiento en judo.

c) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacion de la carga
psicolégica en el entrenamiento y la competicion de judo.

d) Se han analizado los métodos o sistemas de cuantificacion de la carga de trabajo
técnico, tactico, condicional y psicoldgico en el entrenamiento en judo.

e) Se han aplicado programas informaticos en la cuantificacién del volumen en
intensidad del entrenamiento técnico, tactico, condicional y psicolégico en judo.

f) Se han aplicado instrumentos de representacion grafica del volumen e intensidad
del entrenamiento técnico, tactico, condicional y psicologico en judo.

g) Se han seleccionado procedimientos estadisticos de procesamiento e interpretacion
de la carga de entrenamiento técnico, tactico, condicional y psicolégico en judo.

h) Se han analizado las utilidades de la cuantificacion y seguimiento de la carga del
entrenamiento en el control y ajuste de la preparacién en judo.
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i) Se ha valorado la importancia de la cuantificacion y el seguimiento de la carga de
entrenamiento en la optimizacion de la preparacion en judo.

j) Se ha valorado la importancia de conocer la percepcién del entrenamiento y la
competicién realizada en los judokas, como medio de control y cuantificacion del
entrenamiento y la competicién.

c) Contenidos.

1. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en judo, analizando las
caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccion de talentos,
analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de los
judokas, y aplicando técnicas especificas.

a) El programa de deteccién de talentos:
1° Analisis, fundamentacion y criterios de los programas de deteccion,
identificacion y seleccién de talentos en funcion de las caracteristicas de
edad y género.
2° Fundamentos y fases del proceso de seleccion de talentos.
3° Los modelos y programas de seleccion de talentos, administraciones
publicas, federaciones, entre otros.
4° Recursos humanos y materiales para el desarrollo de programas de
identificacion y seleccion de talentos deportivos.
5° El judoka como hilo conductor de proceso de formacion deportiva.
b) Las capacidades condicionales en el proceso de formacion de los talentos
deportivos.
c) Caracteristicas y evolucion de las etapas de desarrollo de la vida deportiva.
del joven talento al judoka de alto nivel.
d) Las técnicas e instrumentos de valoracion condicionales y comportamentales en
las diferentes etapas del judoka y su relacion con las caracteristicas del judo.
e) Valores y criterios de referencia en los programas de talentos deportivos.

2. Programa la preparacién a largo plazo del judoka en las diferentes (categorias de
edad, peso y género, etc.), analizando los modelos de preparacién a largo plazo,
seleccionando la informacion necesaria y aplicando instrumentos y métodos de
recogida de la misma.

a) Caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida del deportista. De la
iniciacion al rendimiento y abandono de la practica deportiva.

b) Analisis y desarrollo de los modelos de preparacion fisica, técnica, tactica y
psicologica en funcién de la categoria de edad, peso y género.

c) Modelos de rendimiento en competicion en las diferentes categorias de edad.

d) Caracteristicas de los diferentes modelos de planificacion y programacion de los
ciclos de preparacion a largo plazo.

e) La programacion anual. Caracteristicas de los diferentes modelos de
planificacion de los ciclos anuales en judo.
1° Objetivos de preparacion y rendimiento fisico, técnico, tactico y psicolégico.
2° Contenidos de preparacion y rendimiento fisico, técnico, tactico y psicoldgico.
3° Dinamica de las cargas.
4° Variables a considerar.
5° El calendario de competiciones y su incidencia en la planificacion.
6° Organizacion y control del entrenamiento de alto nivel.
7° Medios y métodos de evaluacién y control de proceso de entrenamiento en

funcion de los objetivos, categoria de edad y género y etapa deportiva.
f) El entorno personal y social del judoka. Aspectos a considerar.
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3. Programa a medio y corto plazo la preparacién del judoka/ Adapta y concreta ciclos
y sesiones de entrenamiento en judo, analizando las caracteristicas de los diferentes
ciclo o periodos de preparacion y los criterios de combinacién y evolucion de los
medios y métodos empleados.

a) La programacién a medio y corto plazo:

1° Caracteristicas de los periodos.

2° Objetivos del ciclo y su relacién con los objetivos del ciclo anual.

3° Medios y métodos de entrenamiento. Criterios de evolucion.

4° Secuencias de entrenamiento.

5° Criterios de combinacion de los medios y métodos de entrenamiento.

6° Evaluacion y control en funcion del momento de preparacion y objetivos.
b) La forma deportiva, analisis de los factores determinantes y posibles errores.
c) Estructura y organizacion de la sesion de entrenamiento en los diferentes

periodos de preparacion.
d) Entrenamiento de los modelos competitivos del judo de alto nivel.

4. Dirige, organiza y programa una concentracion de preparacion, fundamentando la
estructura de este tipo de actividades, y seleccionando los medios y logistica
adecuados.

a) Criterios de seleccion de los judokas de alto nivel en funcion de la edad, peso y
género.
b) Las concentraciones de judo:
1° Beneficios y funciones de las concentraciones de judo.
2° Los tipos de concentracién en funcion de los objetivos y momentos de la
preparacion.
3° La concentracion como medio de preparacion.
4° Estrategias de intervencion y apoyo a los deportistas.
5° Objetivos, contenidos, medios y métodos a utilizar.
6° El programa general.
7° Recursos humanos y materiales necesarios para la organizacién y desarrollo
de la concentracion.

5. Registray valora la carga de entrenamiento en la preparacion del judoka, analizando
los factores que determinan la carga de entrenamiento en judo, y aplicando
instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

a) Métodos e indicadores de cuantificacion de la carga condicional, técnica,
tactica y psicologica de entrenamiento.

b) Los programas informaticos aplicados a la valoracién y cuantificacion de la
carga condicional, técnica, tactica y psicolégica del entrenamiento.

c) Los procedimientos estadisticos aplicados al proceso del entrenamiento.

d) La valoracion y control del proceso de entrenamiento como medio de
optimizacion de la preparacién en judo.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Se propone la utilizaciéon de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizaciéon de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.
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Modulo: Entrenamiento en judo y defensa personal de alto rendimiento.

Caédigo: MED-JUJU302

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de analizar
y valorar el perfil del judoka, evaluando las capacidades condicionales, técnicas, tacticas
y psicolégicas en el entrenamiento y en la competicion, en funcion de la categoria de
edad, peso y género. Identificar las necesidades ergogénicas del judoka en el
entrenamiento y en la competicion y utilizar las nuevas tecnologias para el
procesamiento de la informacion.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), e), f), 9) ¥
), y las competencias a), f), h), m) y p) del ciclo de grado superior en judo y defensa
personal establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Evalta la condicion fisica (capacidades condicionales) del judoka en el
entrenamiento y la competicion, analizando las demandas condicionales de la
competicion y del alto rendimiento en sus diferentes etapas, aplicando procedimientos
especificos y realizando el tratamiento de la informacion.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han analizado los factores energéticos, grupos musculares, 6rganos y sistemas
que son mas requeridos en la competicion de judo en funcion de la edad, categoria
de peso y género, relacionandolo con el programa de entrenamiento.

b) Se ha analizado la demanda de fuerza en el deporte del Judo, en funcién de la edad,
categoria de peso y genero del judoka.

c) Se ha analizado la demanda de capacidades condicionales (fuerza, resistencia,
velocidad vy flexibilidad) en el deporte del Judo en funcién de la edad, categoria de
peso y genero del judoka.

d) Se han justificado los objetivos condicionales utilizados en un programa de
entrenamiento de alto rendimiento en judo y defensa personal.

e) Se han analizado los esfuerzos, acciones mas frecuentes, la dosificacion del
esfuerzo y el planteamiento de las posibilidades de accién a lo largo del combate de
judo.

f) Se hajustificado la valoracion y control de las capacidades condicionales en
la deteccién precoz del talento deportivo.

g) Se han seleccionado y aplicado procedimientos e instrumentos especificos de
valoracion y registro de las capacidades condicionales del judoka durante el
entrenamiento y la competicién de alto rendimiento en las diferentes categorias de
edad, peso y género.

h) Se han elegido y aplicado procedimientos e instrumentos de valoracion y registro de
la condicion fisica en el proceso de deteccion de talentos deportivos en judo.

i) Se han aplicado técnicas de valoracion de las capacidades condicionales del judoka
en entrenamiento y en la competicion.

j) Se han disefiado las hojas de calculo para el tratamiento estadistico basico de las
evaluaciones del judoka.

k) Se analizado e interpretado los resultados de las pruebas de valoracién condicional
del judoka, estableciendo consecuencias en la programacion a corto, medio y largo
plazo.

1) Se ha seleccionado la informacion que debe constar en un informe condicional del
judoka, fundamentando las propuestas de mejora a corto, medio y largo plazo.

CVE-2021-5195

Pag. 13848 boc.cantabria.es



de

" GoBERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

m) Se ha justificado la importancia de la valoracién continuada de la condicion fisica del
judoka dentro del proceso de consecucién del alto rendimiento.

RA 2. Evalua el rendimiento técnico y tactico de los judokas y su aplicacién al sistema
de competicion, analizando los elementos técnicos y tacticos mas utilizados en la
competicién de alto rendimiento en funcion de la categoria de edad, peso y género,
aplicando procedimientos especificos y realizando el tratamiento de la informacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los objetivos técnicos, tacticos de un programa de entrenamiento
de alto rendimiento en judo y defensa personal.

b) Se han analizado los requerimientos técnicos y tacticos de los diferentes tipos de
competicion, identificando las acciones técnicas y tacticas mas utilizadas en funcion
de la categoria de edad, peso y género.

c) Se hajustificado la influencia de las habilidades técnico-tacticas en la formacién del
talento deportivo en judo.

d) Se ha justificado la valoracion y control de las habilidades técnico-tacticas en la
deteccion precoz del talento deportivo.

e) Se han elegido y aplicado procedimientos e instrumentos de valoracion y registro de
las habilidades técnicas y tacticas en el proceso de deteccion de talentos deportivos
en judo.

f) Se ha analizado la evolucién y complejidad de los modelos técnico-tacticos en el
judo de alto nivel, e identificado las orientaciones de los nuevos estandares técnicos
y tacticos.

g) Se ha disefiado el protocolo de recogida de informacioén utilizando instrumentos
especificos (andlisis biomecanico, esterillas de contacto, células fotoeléctricas, test
especificos, entre otros) de valoracion y registro de las habilidades técnicas y
tacticas del judoka durante el entrenamiento y la competicién de alto rendimiento en
las diferentes categorias de edad, peso y género.

h) Se han identificado los errores de la ejecucion técnica y de las acciones tacticas del
judoka en el entrenamiento y en la competicion de alto nivel, relacionandolos con las
posibles causas y las tareas para solucionarlas.

i) Se han descrito los criterios de valoraciéon de las acciones técnicas y tacticas del
judoka en la competicién de alto nivel.

j) Se han elaborado planillas de recogida de informacion sobre el comportamiento
tactico del judoka y sus adversarios en entrenamiento y en competicion.

k) Se han analizado e interpretado los test de valoracion técnica y tactica de los
judokas.

I) Se ha analizado la informacion y seleccionado el tipo de feedback que el entrenador
debe transmitir al judoka en el entrenamiento y al finalizar cada uno de los combates
de la competicion.

m) Se ha elaborado el informe técnico y tactico del comportamiento del judoka en
entrenamiento y en competicion y las propuestas de adaptaciéon y mejora.

n) Se ha valorado la importancia de la evaluacion del rendimiento del judoka en funcién
de la categoria de edad, peso y género.

RA 3. Dirige el entrenamiento del judoka de alto nivel, analizando las caracteristicas de
las capacidades condicionales requeridas, analizando y aplicando los medios y métodos
especificos del entrenamiento de este nivel.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los métodos de entrenamiento propios del judo, «Uchi- komiy,
«Nague-Komi», «Yaku-Soku-Gueikoy», «Kakari-Gueiko», «Randori», «Shiai», en la
programacion de alto nivel en judo.

b) Se ha utilizado el randori como medio de entrenamiento y mejora de: la adquisicion
técnica, el aumento de la seguridad y la frecuencia en los ataques, el
perfeccionamiento de las acciones de contraataque, la adquisicion tactica y la
mejora de la condicion fisica especifica, entre otros.

c) Se han analizado las caracteristicas del shiai y se ha utilizado como medio de
entrenamiento: del esquema competitivo propio, del entrenamiento contra un
competidor ficticio, del entrenamiento contra un competidor concreto y en el
entrenamiento por consignas.

d) Se han analizado las caracteristicas de la fuerza requerida en el entrenamiento y la
competicion en judo, y su aplicacion.

e) Se han categorizado los métodos y medios de mejora de la fuerza especifica en el
deporte del judo.

f) Se han analizado las caracteristicas de la resistencia requerida en el entrenamiento
y la competicion en judo, y su aplicacion.

g) Se han categorizado los métodos y medios de mejora de la resistencia especifica
en el deporte del judo.

h) Se han analizado las caracteristicas de la velocidad requerida en el entrenamiento
y la competicién en judo, y su aplicacion.

i) Se han categorizado los métodos y medios de mejora de la velocidad especifica en
el deporte del judo.

j) Se han analizado las caracteristicas de la flexibilidad requerida en el entrenamiento
y la competicién en judo, y su aplicacion.

k) Se han categorizado los métodos y medios de mejora de la flexibilidad en el deporte
del judo.

I) Se ha descrito el concepto y analizado los criterios y principios del entrenamiento
integrado aplicado al judo.

m) Se ha valorado la importancia del entrenamiento integrado en el desarrollo de la
planificacién y de las sesiones de entrenamiento de alto nivel.

RA 4. Analiza y valora el perfil psicolégico de los judokas y su aplicacion al sistema de
competicion, analizando las caracteristicas de la preparacion psicoldgica en el judo y
aplicando estrategias especificas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los objetivos de la preparacion psicolégica de un programa de
entrenamiento de alto rendimiento en judo y defensa personal.

b) Se ha concretado la preparacion psicologica en los procesos de entrenamiento y
competicion y el tiempo de duracién.

c) Se ha analizado el mecanismo de la toma de decision en las acciones técnico
tacticas aplicadas en las competiciones de judo de alto nivel.

d) Se ha analizado el papel de las sensaciones en el proceso de preparacion técnico
tactica del judoka.

e) Se haanalizado el papel de la atencién en el proceso de preparacion técnico tactica
del judoka.

f) Se han identificado las caracteristicas psicoldgicas del judoka de alta competicion.

g) Se han aplicado las estrategias psicoldgicas de optimizacion del rendimiento de los
judokas de alto nivel.

h) Se ha valorado la importancia de la colaboracion entre los especialistas en
psicologia del rendimiento deportivo y los técnicos deportivos en judo y defensa
personal.
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i) Se han identificado las competencias especificas del psicélogo del deporte en el
proceso de entrenamiento y la competicion.

j) Se ha analizado el estrés del entrenamiento y la competicion en el judoka y
propuesto pautas de mejora.

k) Se han escogido las técnicas e instrumentos adecuados de identificacion de la
percepcion de competencia y del estado de animo del judoka durante la competicion.

RA 5. Dirige el trabajo complementario del judoka lesionado, analizando las
caracteristicas de la lesion y sus implicaciones en el entrenamiento, y estableciendo
programas de recuperacion fisica y prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las causas mas frecuentes de las lesiones en judo y defensa
personal y propuesto pautas de prevencion.

b) Se han identificado y analizado las caracteristicas de las lesiones mas frecuentes
en judo y propuesto pautas de prevencion y periodo habitual de recuperacion.

c) Se han categorizado los segmentos corporales en funciéon de las lesiones mas
frecuentes en judo identificando los elementos o acciones probables de su causa.

d) Se han identificado los métodos a desarrollar en la aplicacion de trabajos
complementarios a los judokas lesionados o en recuperacién en funcion de la zona
afectada y tipo de lesion.

e) Se han identificado los medios a desarrollar en la aplicacion de trabajos
complementarios a los judokas lesionados o en recuperacion en funcion de la zona
afectada y tipo de lesion.

f) Se han desarrollado diferentes posibilidades del trabajo complementario en funcién
del judoka lesionado o en recuperacion.

g) Se han categorizado los medios de recuperacién en funcién del tipo de tejido
afectado, muscular, ligamentos, 6seo, y su incidencia en las lesiones tipo.

h) Se ha valorado la implicacién del técnico en los trabajos complementarios y en los
programas de prevencion y recuperacion del judoka lesionado.

RA 6. Identifica las necesidades ergogénicas del judoka durante el entrenamiento y la
competicion en funcion de la edad, categoria de peso, etapa de preparacion, tipo de
competicion y momento de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las necesidades energéticas del judoka en el entrenamiento y en
la competicién de alto nivel.

b) Se ha seleccionado la distribucién alimentaria del judoka en el entrenamiento y en
la competicién de alto nivel.

c) Se ha analizado la alimentacion del judoka antes, durante y después de la
competicion.

d) Se han analizado los habitos y posibles trastornos alimentarios en las dietas de los
judokas en funcién de su categoria de edad, peso y género. Habitos.

e) Se han analizado los aspectos que influyen en el peso del judoka durante el
entrenamiento y la competiciéon en funcién de la edad, categoria de peso y etapa de
preparacion.

f) Se han analizado los factores que influyen en la eleccion de la categoria de peso,
en base a la evolucion del peso del judoka, las opciones, condicionantes y
repercusiones posibles.

g) Se han caracterizado los estandares anatémicos y fisiologicos en relacion al peso
optimo.

h) Se han relacionado las necesidades del judoka durante el entrenamiento y la
competicion, con los tipos de ayuda ergogénica, en funcion de la etapa de
preparacion, de la edad, categoria de peso y género.
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i) Se han interpretado los informes de valoracion nutricional del judoka en las
diferentes etapas del entrenamiento y en la competicion.

j) Se ha descrito la colaboracién con los especialistas en la prescripcion de ayudas
ergogeénicas.

k) Se han identificado las distintas manifestaciones de fatiga en el judo de alto nivel y
concretado los medios y métodos de recuperacion especificos.

I) Se ha valorado la importancia de las ayudas ergogénicas en los procesos de
entrenamiento y recuperacion del deportista de alto nivel.

RA 7. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion
del entrenamiento y la competicion del judo de alto nivel, caracterizando los diferentes
medios utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de procesamiento
de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado, los medios audiovisuales e instrumentos de medicion adecuados
para el analisis y seguimiento del entrenamiento y la competicion en judo y defensa
personal.

b) Se han concretado las técnicas de uso y funcionamiento de los instrumentos
utilizados en el apoyo, seguimiento y control del entrenamiento y la competicién en
judo y defensa personal.

c) Se han descrito las caracteristicas de los medios audiovisuales y de procesamiento
de las imagenes necesarias en el registro y valoracion de las técnicas de judo.

d) Se hanrelacionado los diferentes tipos de plano y las diferentes técnicas de filmacién
con las técnicas de judo a analizar en la competiciéon de alto nivel.

e) Se han identificado las diferencias y caracteristicas de los diferentes recursos
materiales en funcién de las necesidades de aplicacion.

f) Se han aplicado técnicas de filmacion adaptadas a las necesidades del deporte del
judo y la defensa personal en situacion de entrenamiento y competicion.

g) Se han aplicado técnicas de montaje de filmaciones con los medios audiovisuales
adecuados.

h) Se han analizado las técnicas y procedimientos especificos del procesamiento de la
informacion obtenidos en el entrenamiento y en la competicion del judoka.

i) Se havalorado la importancia del uso de las nuevas tecnologias en el entrenamiento
de alto nivel.

c) Contenidos.

1. Evalta la condicién fisica (capacidades condicionales) del judoka en el
entrenamiento y la competicion, analizando las demandas condicionales de la
competicion y del alto rendimiento en sus diferentes etapas, aplicando
procedimientos especificos y realizando el tratamiento de la informacion.

a) Factores energéticos, 6rganos y sistemas requeridos en la competicion de judo.

b) Demanda de las capacidades condicionales durante el entrenamiento y la
competicion en judo.

c) Fundamentacién de los objetivos condicionales de los programas de alto nivel
en judo.

d) Analisis y estructura de los esfuerzos y acciones mas frecuentes en el desarrollo
del combate.

e) Valoracion de las capacidades condicionales en funcion de la edad, peso y
género.

f) Instrumentos y procedimientos de valoracion de las capacidades condicionales
del judoka en funcién de la edad, peso y género.
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g) Anadlisis, informe y propuestas de mejora de los resultados de las pruebas de
valoracion.

h) Las nuevas tecnologias y su aplicacién a la valoracion del entrenamiento.

i) La valoracion contintia en el proceso de rendimiento deportivo.

2. Evalula el rendimiento técnico y tactico de los judokas y su aplicacién al sistema de
competicion, analizando los elementos técnicos y tacticos mas utilizados en la
competicion de alto rendimiento en funcion de la categoria de edad, peso y género,
aplicando procedimientos especificos y realizando el tratamiento de la informacion.

a) Fundamentacion de los objetivos técnicos y tacticos de los programas de alto
nivel en judo y su aplicacion a la competicion en funcion de la categoria de edad,
peso y género.

b) Las habilidades técnicas y tacticas en funciéon de la categoria de edad, peso y
género:
1° Criterios de valoracion en entrenamiento y competicion.
2° Evolucion e identificacion de los nuevos estandares técnicos.
3° Valoracién en funcién de la edad, peso y género.
4° |dentificacion de errores, causas y propuestas de solucion.
5° Planillas de observacion.

c) Valoracion y registro de las habilidades técnicas y tacticas en el proceso de
deteccion de talentos deportivos en judo.

d) Instrumentos, protocolos y procedimientos de valoracion y registro de las
habilidades técnicas y tacticas del judoka.

e) Andlisis, informe y propuestas de mejora de los resultados de las pruebas de
valoracion técnico-tactica del judoka.

f) El conocimiento de los resultados en el entrenamiento y en la competicion.

3. Dirige el entrenamiento del judoka de alto nivel, analizando las caracteristicas de las
capacidades condicionales requeridas, analizando y aplicando los medios y métodos
especificos del entrenamiento de este nivel.

a) Los métodos de entrenamiento propios del judo.

) Elrandoriy el shiai como medios de entrenamiento.

c) Lafuerzay resistencia en el judo. Analisis, caracteristicas y aplicacion.

d) Medios y métodos para la mejora de la fuerza y resistencia en judo.

e) La velocidad en el judo. Analisis, caracteristicas y aplicacion.

f) Medios y métodos para la mejora de la velocidad en judo.

g) Laflexibilidad en el judo. Andlisis, caracteristicas y aplicacion.

h) Medios y métodos para la mejora de la flexibilidad en judo.
El entrenamiento integrado, secuenciacion, medios y métodos. Su aplicacién al
judo.

=

4. Analiza y valora el perfil psicolégico de los judokas y su aplicacion al sistema de
competicién, analizando las caracteristicas de la preparacion psicolégica en el judo
y aplicando estrategias especificas.

a) La preparacion psicologica en los procesos de entrenamiento y competicion en
judo.

b) Latoma de decisiones en la competiciéon de judo de alto nivel.

c) Andlisis de las sensaciones y de la atencién en el proceso de preparacion
técnico-tactica.

d) Caracteristicas psicolégicas del judoka de alto nivel.

e) Estrategias psicologicas para optimizar el rendimiento deportivo del judoka.

f) El estrés del entrenamiento y la competicion en judo.

g) Instrumentos y técnicas de medicion de las variables psicoldgicas que influyen
el en rendimiento en judo.
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5. Dirige el trabajo complementario del judoka lesionado, analizando las caracteristicas
de la lesién y sus implicaciones en el entrenamiento, y estableciendo programas de
recuperacion fisica y prevencion.

a) Las lesiones en judo y defensa personal. Caracteristicas, causas y pautas de
prevencion y recuperacion. Categorizacion de los segmentos corporales en
funcién de las lesiones mas frecuentes.

b) Técnicas de prevencion de lesiones mas frecuentes en judo y defensa personal:
propiocepcion.

c) Medios y métodos de trabajos de recuperacién en funcion del tipo de lesién y
zona afectada.

d) Técnicas de recuperacion en funcion del tipo de tejido afectado, muscular,
ligamentoso, 6seo.

6. Identifica las necesidades ergogénicas del judoka durante el entrenamiento y la
competicion en funcion de la edad, categoria de peso, etapa de preparacion, tipo de
competicion y momento de aplicacion.

a) Necesidades ergogénicas del judoka en el entrenamiento y en la competicion en

funciéon de la edad, categoria de peso género.

1° La distribucion alimentaria.

2° La alimentacion antes, durante y después de la competicion.

3° Habitos y posibles trastornos alimentarios.

4° Necesidades energéticas del judoka y su relacibn con las ayudas
ergogenicas.

5° Manifestaciones de la fatiga y medios y métodos de recuperacion
ergogénica.

6° Valoracion de las ayudas ergogénicas en el proceso de entrenamiento y
recuperacion de los judokas de alto nivel.

b) EIl peso del judoka en funcién de la edad, categoria de peso, género y etapa de

preparacion.

1° Aspectos a considerar.

2° Evolucién del peso, opciones y condicionantes en la eleccion de la categoria
de peso.

3° Estandares anatomicos vy fisiolégicos en relacién al peso corporal.

4° Interpretacion de la valoracion e informes nutricionales de los judokas.

5° Pautas de colaboracion con los especialistas en la prescripcion de ayudas
ergogénicas.

7. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion del
entrenamiento y la competicién del judo de alto nivel, caracterizando los diferentes
medios utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de
procesamiento de la informacion.

a) Las nuevas tecnologias en el entrenamiento y la competicion de alto nivel.

1° Medios audiovisuales e instrumentos de medicion para el analisis del
entrenamiento y la competicion en judo y defensa personal.

2° Técnicas de uso y funcionamiento de los instrumentos.

3° Caracteristicas de los medios audiovisuales.

4° Procesamiento de las imagenes.

5° Registro y valoracion de las técnicas de judo.

6° Técnicas de filmacion. Tipo de planos y su adaptacion al judo y defensa
personal.

7° Técnicas de procesamiento de la informacion.
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d) Orientaciones pedagoégicas.

Se propone la utilizaciéon de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

Para una mejor asimilacién de los contenidos se recomienda que este médulo no se
imparta hasta haber cursado el MED-JUJU 301 «planificaciéon y programacion del alto
rendimiento en judo».

Moédulo La competicién en judo

Codigo: MED-JUJU303

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de analizar
las competiciones de alto nivel, disefiar el modelo personal de competicion del judoka y
tutelar y realizar los procesos de inscripcion en las competiciones.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar el objetivo general h) y la competencia i)
del ciclo de grado superior en judo y defensa personal establecidos en el Real Decreto
705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Acompafia e inscribe a los judokas en las competiciones de alto nivel,
desglosando los requisitos administrativos, y los procedimientos de inscripcién y pesaje
y analizando las funciones del técnico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos que se deben considerar en los desplazamientos a
las actividades programadas en funcién de las caracteristicas de la actividad y
necesidades de los judokas.

b) Se ha analizado la documentacion necesaria para la participaciéon en competiciones
de alto nivel y los procedimientos de inscripcion (federacion espafiola, autondmica,
o club, entre otros).

c) Se ha analizado la informacién del campeonato, identificando los horarios, el pesaje,
el sorteo o la distribucion de tatamis, entre otros.

d) Se han analizado las funciones y los protocolos que utiliza el técnico deportivo en el
acompafamiento y la direccion del judoka durante el desarrollo de las competiciones
de alto nivel en judo.

e) Se han analizado los criterios de seguridad en el tatami de calentamiento
(caracteristicas y acondicionamiento de la sala, numero de judokas, etc.) y la
competicion de judo de alto nivel.

f) Se han analizado los recursos humanos y materiales necesarios y su organizacion
en funcién de las caracteristicas de la competicion y el niUmero de judokas.

g) Se han analizado las caracteristicas organizativas de los diferentes tipos de
competicion en judo, internacional, nacional, fase de sector, autonémica, provincial
y municipal.

h) Se ha valorado la importancia de la tutela y gestién del entrenador en competiciones
de alto nivel de judo.

RA 2. Analiza las competiciones de judo de alto nivel, valorando las limitaciones del
reglamento y las formas de influencia del comportamiento del arbitro en la competicion,
aplicando técnicas especificas de observacion.
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Criterios de evaluacién

a) Se han identificado las posibilidades de utilizacion tactica del reglamento en el
entrenamiento y en la competicion.

b) Se ha analizado la influencia del reglamento y sus modificaciones en la aplicacion
del modelo técnico y tactico del judoka en la competicion.

c) Se ha analizado la influencia del reglamento y sus modificaciones en los
requerimientos condicionales de la competicion.

d) Se ha identificado y tipificado el comportamiento de los jueces y arbitros en las
competiciones de judo de alto nivel.

e) Se ha construido una planilla de observacion del comportamiento de los jueces y
arbitros en las competiciones de judo de alto nivel.

f) Se ha estructurado el andlisis de las competiciones, en funcién del tipo de
competicion, del sistema de clasificacion y de los adversarios entre otros.

g) Se havalorado el respeto a los competidores y arbitros y la aceptacion de las normas
y decisiones arbitrales.

RA 3. Disefia el modelo de competicion del judoka de alto nivel valorando las situaciones
tacticas y las diferentes respuestas de los competidores, relacionandolas con las
propuestas de accion al judoka.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado los protocolos de observacion y andlisis de las competiciones de
judo, indicando el momento de la competicién y las personas a las que se debe
observar y analizar.

b) Se han seleccionado de forma justificada los medios y métodos de recogida de
informacion en funcion de las caracteristicas de la competicién y de los judokas
participantes.

c) Se ha analizado la estructura temporal del combate de judo en funcién de la
categoria de edad, peso y género, su adaptacion a las caracteristicas de los judokas
y su aplicacion al entrenamiento y la competicion.

d) Se han analizado la influencia de las situaciones anteriores a la competicion
(actividad en los dias anteriores a la prueba., el pesaje, el sorteo y su estudio tactico,
el sistema de competicion, el calentamiento, el planteamiento del primer combate,
entre otras) en el desarrollo de la competicion de judo.

e) Se han disefiado los protocolos de analisis de los aspectos tacticos utilizados en el
combate, en funcién del adversario, las estrategias de agarre, la aplicacion tactica
del reglamento, el tiempo de combate, el tipo de ventajas técnicas y las
interrupciones momentaneas del combate.

f) Se han seleccionado los protocolos de analisis del desarrollo de la competicion
atendiendo a: la opinion del judoka, el informe del entrenador, el estudio del
desarrollo de los combates a través del video, el analisis personal.

g) Se han relacionado las acciones tacticas a proponer al judoka, en funciéon de las
técnicas y tacticas aplicadas por los adversarios.

h) Se han seleccionado los protocolos y técnicas de observacion, mentalizacion,
control y motivacion del judoka en funcion del momento y de las caracteristicas del
adversario.

i) Se ha disefiado la plantilla del control técnico-tactico y del esquema de trabajo en
competicion, en funcién del oponente.

j) Se harelacionado el tipo de calentamiento con el esquema de trabajo y las acciones
técnico tacticas a emplear por el judoka en el combate.

k) Se ha disefiado la direccién del combate en funcién de las caracteristicas del
adversario y situaciéon del combate de un supuesto practico.

I) Se ha valorado la capacidad del trabajo en equipo en la elaboracién de las directrices
del seguimiento de la actuacion del judoka en la competicion.
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m) Se ha valorado la capacidad de comunicacion entre deportista y entrenador durante
las competiciones.

c) Contenidos.

1. Acompania e inscribe a los judokas en las competiciones de alto nivel, desglosando
los requisitos administrativos, y los procedimientos de inscripcién y pesaje y
analizando las funciones del técnico.

a) Actividades previas a la competicion de judo.
1° Aspectos a considerar en los desplazamientos.
2° Analisis de la documentacion necesaria.
3° Desarrollo de la competicion, horarios, pesaje, sorteo, sistema de

competicion, distribucion de los tatamis de competicién, entre otros.

b) Funciones del técnico en el acompafiamiento y direccion del judoka en la
competicion.

c) Recursos humanos y materiales necesarios en la organizacion de competiciones
en funcion de sus caracteristicas.

d) Los diferentes ambitos de la competicién, municipal, provincial, autonémica,
nacional, internacional, entre otras, y sus caracteristicas de organizacion.

2. Analiza las competiciones de judo de alto nivel, valorando las limitaciones del
reglamento y las formas de influencia del comportamiento del arbitro en la
competicion, aplicando técnicas especificas de observacion.

a) Las competiciones de alto nivel. Analisis y objetivos.
b) Anadlisis y utilizacién del reglamento como elemento tactico en la competicion.
c) La influencia del reglamento en los modelos condicionales, técnicos y tacticos
del judo de competicion.
d) El arbitro y los jueces en judo:
1° Los instrumentos de observacion de la conducta arbitral.
2° Observacion vy tipificacion del comportamiento arbitral en funcion del
3° tipo de competicion y entorno deportivo.
4° El competidor, el entrenador y las decisiones arbitrales.

3. Disefa el modelo de competicion del judoka de alto nivel valorando las situaciones
tacticas las diferentes respuestas de los competidores, relacionandolas con las
propuestas de accion al judoka.

a) Protocolos de observacion y analisis de las competiciones de judo.

b) Medios y métodos de recogida de informacion del desarrollo de los combates.

c) Analisis de la estructura temporal del combate en funcién de la categoria de
edad, peso y género.

d) La preparacion previa a la competicion, dia anterior a la prueba, el control del
peso, analisis del sorteo y su estudio tactico, el calentamiento, el primer combate,
entre otros.

e) Protocolos de andlisis de los modelos tacticos propios y de los adversarios
utilizados los combates.

f) Las acciones tacticas en relacion a los modelos técnico-tacticos de los
adversarios.

g) Protocolos de analisis de la competicion a través del deportista, el entrenador, el
video y la opinién personal.

h) Protocolos y técnicas de observacion, mentalizacion y control del judoka.

i) Planillas de control del modelo técnico y tactico del judoka y su adaptacion a los
posibles adversarios.

j) La preparacion del combate. El calentamiento y su vinculacién al esquema
técnico y tactico.
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k) La direccion del combate y el trabajo en equipo.
d) Orientaciones pedagégicas.

Se propone la utilizacion de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacion de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

Médulo Organizacién y gestion del club de judo.

Caodigo: MED-JUJU304

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno sea capaz de dirigir y
gestionar los recursos humanos y materiales de una escuela de judo, y sus eventos,
concretando programas, horarios, responsabilidades y tareas. Orientar al judoka sobre
las posibles salidas profesionales como técnico deportivo.

a) Relacién con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) y k), y las
competencias @), j), k) y ) del ciclo de grado superior en judo y defensa personal
establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela o club de judo, analizando
y clasificando las pautas de actuacion y coordinacién, valorando la capacidad de
comunicacion, las habilidades personales y la toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el organigrama de funcionamiento del personal implicado en una
escuela de judo.

b) Se ha descrito las pautas de actuacién en la asignacion de tareas a realizar por el
personal del club de judo, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos
implicados.

c) Se han descrito las pautas de actuacion en la coordinacion de los técnicos deportivos
de un club de judo, en funcién de los objetivos del club.

d) Se han descrito los ambitos de interrelacién con los profesionales vinculados al
entrenamiento deportivo.

e) Se ha identificado el papel del técnico deportivo en judo en el trabajo con otros
profesionales del deporte, dentro de una escuela de judo.

f) Se han analizado las caracteristicas de la estructura organizativa interna de una
escuela de judo.

g) Se han establecido los objetivos de la direccion de los recursos humanos de una
escuela de judo.

h) Se han seleccionado los criterios especificos de valoracién de la capacidad de
comunicacion y las habilidades interpersonales de los técnicos de una escuela de
judo.

i) Se han seleccionado los criterios especificos de valoracion de la toma de decisiones
de los técnicos de una escuela de judo.

j) Se ha valorado la actitud tolerante, la cooperacion y el respeto a los demas en la
direccion y gestion de los recursos humanos de una escuela de judo.
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RA 2. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela o club de judo,
analizando y clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento,
administracion de los recursos y normas de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los criterios a considerar en la dotacién del equipamiento especifico
de ensefianza y entrenamiento de un club de judo.

b) Se han analizado y clasificado los recursos materiales necesarios de ensefianza y
entrenamiento en un club de judo.

c) Se han categorizado los criterios de administracion de los recursos materiales de un
club de judo.

d) Se han analizado los recursos materiales en funcion de las caracteristicas y
contenidos a desarrollar en cada grupo de una escuela de judo.

e) Se han establecido las normas de uso del material auxiliar en las sesiones de
ensefianza y entrenamiento por parte de los técnicos implicados en la escuela de
judo.

f) Se han analizado las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios
materiales propios del entrenamiento y la competicion en judo.

g) Se han valorado los criterios de objetividad en la adquisicion, posibilidad de
aplicacion y uso racional del equipamiento deportivo.

RA 3. Orienta al deportista sobre las posibles salidas profesionales como técnico
deportivo en judo, analizando los itinerarios y el entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las posibles salidas profesionales de los técnicos
deportivos en judo.

b) Se ha analizado el perfil del técnico deportivo, necesario en cada una de las posibles
salidas profesionales de los técnicos en judo.

c) Se ha analizado la relacién que debe existir entre los objetivos del entorno
profesional y los contenidos que los desarrollan.

d) Se han analizado las caracteristicas y motivaciones de los judokas y sus posibles
vinculaciones con las salidas profesionales en el &mbito del judo.

e) Se ha analizado y gestionado la documentacién necesaria para el acceso a los
cursos de formacién de los técnicos deportivos en judo.

f) Se han analizado las especializaciones profesionales recogidas en la titulacion
oficial y su vinculacién con los itinerarios y salidas profesionales.

g) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente en los diferentes ambitos
del judo como medio de adaptacién a las demandas sociales.

RA 4. Dirige una escuela de judo concretando programas de actividades, asignando
horarios, grupos de practica, responsabilidades y tareas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han categorizado las tareas de la direccién técnica de una escuela de judo en
sus diferentes ambitos de actuacion.

b) Se ha fundamentado el proyecto educativo y deportivo de una escuela de judo en
funcién de las caracteristicas y motivaciones de los implicados.

c) Se han analizado los criterios de elaboracién y distribucion de los horarios y grupos
y su asignacion a los profesores de la escuela de judo.

d) Se han analizado las caracteristicas de la planificacion anual y concretado los
objetivos, contenidos y actividades a desarrollar de una escuela de judo.

e) Se ha analizado la documentacién necesaria para la inscripcion del club y los
profesores en la Federacion de Judo y Deportes Asociados.
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f) Se han categorizado las pautas de actuacioén y los medios de difusion y promocion
de las actividades de una escuela de judo.

g) Se ha analizado el calendario y las directrices de organizaciéon de actividades y
eventos de una escuela de judo y defensa personal.

h) Se ha considerado la importancia de la formaciéon en valores a través de los
contenidos del judo.

RA 5. Dirige, gestiona y organiza eventos de rendimiento deportivo en judo y defensa
personal, analizando las caracteristicas de los programas, de la competicion y los
requisitos materiales y humanos de los eventos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios para la elaboracién y seleccién y de las actividades
y competiciones y su ubicacion en el calendario.

b) Se ha concretado el programa de actividades del evento, en funcion de los objetivos
establecidos en la programacion.

c) Se han caracterizado las necesidades y procedimientos de gestién de personal y
medios materiales necesarios en los diferentes comités y areas en lo que se divide
la organizacion de una competicion de alto nivel en judo y defensa personal.

d) Se ha realizado un presupuesto que valore los costes de un supuesto de evento
deportivo de alto nivel en judo y defensa personal.

e) Se han analizado los criterios de viabilidad de un proyecto de evento de alto nivel en
judo y defensa personal en relacién al presupuesto.

f) Se han identificado las fuentes de financiacién de un evento de alto nivel en judo y
defensa personal.

g) Se han analizado los procedimientos de gestion de patrocinios y publicidad que
avalen el evento deportivo de judo y defensa personal de alto nivel.

h) Se han analizado las funciones de recepcion, distribucién, ubicacion, circulacion,
control y seguridad, de los participantes y el publico en general en la organizacion
de un evento de alto nivel en judo y defensa personal.

i) Se han seleccionado las necesidades de los medios de comunicacién interna (tipo
y cuantia), necesarios en la organizacién y desarrollo del evento de alto nivel en judo
y defensa personal estableciéndose su distribucién, indicativos y frecuencias.

j) Se han caracterizado los cometidos y funcionamiento de la Secretaria/ Direccion
técnica de una competicion de alto nivel en judo.

k) Se han seleccionado las colaboraciones en la gestién de alojamiento y logistica
necesarios para judokas, arbitros, entrenadores, entre otros, asistentes a una
competicion de alto nivel en judo.

1) Se ha valorado la importancia de establecer los planes de emergencia y evacuacion
durante la realizacién de una competicion de alto nivel en judo.

c) Contenidos.

1. Dirige y gestiona los recursos humanos de una escuela/club de judo, analizando y
clasificando las pautas de actuacion y coordinacién, valorando la capacidad de
comunicacion, las habilidades personales y la toma de decisiones.

a) La direccion de las escuelas o clubes de judo.

b) Estructura y organizacion funcional de los recursos humanos de la escuela o
club de judo.

c) Pautas de actuacion y asignacion de tareas al personal de la escuela o club de
judo.

d) Coordinacién de los técnicos deportivos y ambitos de interrelacién entre los
distintos profesionales implicados en la estructura de la escuela o club de judo;
preparador fisico, psicélogo, nutricionista y fisioterapeuta.
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e) lIdentificacién de funciones de los técnicos y profesionales implicados en la
escuela o club de judo.

f) Pautas para la direccién de los recursos humanos de la escuela o club de judo:
capacidad de comunicacioén, habilidades interpersonales, la toma de decisiones,
el trabajo en equipo, el respeto y la tolerancia, etc.

2. Dirige y gestiona los recursos materiales de una escuela/club de judo, analizando y
clasificando los criterios para la adquisicion del equipamiento, administracion de los
recursos y normas de uso.

a) El equipamiento de una escuela de judo.

b) Criterios a considerar en su aplicacién a la ensefianza y al entrenamiento.

c) Analisis y clasificacion de los recursos materiales para la ensefianza y el
entrenamiento.

d) Criterios de prioridad en la adquisicion del equipamiento de una escuela o club
de judo.

e) Normas de uso y cuidado del equipamiento.

f) Procedimientos para el mantenimiento y reparacion del equipamiento deportivo.

g) La escuela de judo: analisis de las condiciones de seguridad de la instalacion
deportiva y su equipamiento

3. Orienta al deportista sobre las posibles salidas profesionales como técnico deportivo
en judo, analizando los itinerarios y el entorno profesional.

a) El técnico deportivo en judo:
1° Analisis de las salidas profesionales.
2° Perfil requerido en cada uno de los posibles itinerarios profesionales.
3° Entorno profesional de técnico deportivo.

b) Caracteristicas y motivaciones de los judokas y sus posibles vinculaciones con
las salidas profesionales.

c) Los cursos de formacion: informacion general, requisitos de acceso.
documentacion necesaria, las posibles especializaciones s y su vinculaciéon con
los itinerarios y salidas profesionales.

d) La formaciéon permanente como medio de adaptacion a las demandas sociales.

4. Dirige una escuela de judo concretando programas de actividades, asignando
horarios, grupos de practica, responsabilidades y tareas.

a) La direccién técnica de una escuela de judo.
b) El proyecto educativo y deportivo de una escuela de judo, en las diferentes
categorias de edad.
c) Criterios de elaboracién de horarios y grupos.
d) Criterios de asignacion de profesores y grupos.
e) La planificacion anual de la escuela de judo:
1° Objetivos.
2° Contenidos.
3° Actividades.
4° Evaluacion de la consecucion de los objetivos planteados.
f) El programa de grados y su adaptacion a las caracteristicas de los implicados.
g) Las actividades de promocion de una escuela de judo.
h) El calendario de actividades.
i) La documentacion y autorizaciones para la participacion en actividades,
derechos de imagen, proteccion de datos, ...

5. Dirige, gestiona y organiza eventos de rendimiento deportivo en judo y defensa
personal, analizando las caracteristicas de los programas, de la competicion y los
requisitos materiales y humanos de los eventos.
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a) Ladireccion y gestion de actividades y eventos de rendimiento en judo y defensa

personal:

1° Principios para la seleccion de actividades y competiciones.

2° Objetivos en funcion de la programacion.

3° Gestion de los recursos humanos (areas y comités) y materiales en las
actividades y competiciones de alto nivel.

4° Analisis de viabilidad de las actividades, fuentes de financiacion y medios de
promocion y difusion.

5° Analisis de los procedimientos de gestion, patrocinio y publicidad de los
eventos deportivo de judo y defensa personal de alto nivel.

6° Medios de comunicacion interna.

7° Direccion y gestion de la secretaria técnica de la competicion.

8° Gestion del alojamiento y logistica de los agentes implicados en el desarrollo
de la actividad.

9° La organizacion y seguridad de los participantes y el publico en general en
los eventos de alto nivel en judo y defensa personal.

10°La seguridad y los planes de emergencia.

d) Orientaciones pedagogicas.

Se propone la utilizacién de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

Médulo: Ensefnanza del judo y defensa personal.

Codigo: MED-JUJU305

Este modulo contiene la formacién necesaria para que el alumno sea capaz de elaborar
la planificacion y programacion, dirigir sesiones de formacion y perfeccionamiento de
judo y defensa personal, y aplicar las técnicas propias de este nivel. Resolver
situaciones de agresion frente a potenciales agresores.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m) y n), y las
competencias n), o) y p) del ciclo de grado superior en judo y defensa personal
establecidos en el Real Decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Programa y dirige sesiones de formacion y perfeccionamiento técnico-tactico de
judo y defensa personal, analizando los contenidos del programa, las caracteristicas de
su aprendizaje y demostrando las técnicas propias de este nivel.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los métodos de aprendizaje propios del judo «Sotai-Renshuy,
«Tandoku-Renshuy, «Uchikomi», en la programacion de alto nivel en judo.

b) Se ha analizado los objetivos, contenidos y secuencias de aprendizaje del programa
de tercer Dan de judo y su aplicacion al entrenamiento técnico- tactico, al «randori»,
al «sihai», a la competicion y a la defensa personal.

c) Se ha explicado y demostrado el programa de judo pie de tercer Dan sefialando los
aspectos mas importantes de su aprendizaje.

d) Se ha explicado y demostrado el programa de judo suelo de tercer Dan sefialando
los aspectos mas importantes de su aprendizaje.
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e) Se han analizado las situaciones de encadenamiento de las acciones técnicas de
judo pie/suelo como medio de continuacion del ataque aplicando técnicas de
inmovilizacioén, luxacion o estrangulacion propias del programa de tercer Dan.

f) Se ha ejecutado el programa de examen de cinturén negro de primer a tercer Dan
de judo.

g) Se han ejecutado las técnicas, esquemas de aplicacion técnico-tacticos,
adaptandose de forma eficaz a las posibilidades de aplicacion del «Tokui-wazay.

h) Se ha analizado el «Nage No Kata» y su metodologia de ensefianza, conforme a
modelos de secuenciacion técnica establecidos por tradicion, para preservar la
esencia de las técnicas que se utilizan, evitando el riesgo de su desaparicion por las
modificaciones de aplicacioén que exige el judo moderno de competicion.

i) Se ha analizado el «Kime no kata» y su metodologia de ensefianza, conforme a
modelos de secuenciacion técnica establecidos por la tradicion del judo.

j) Se ha analizado el «Kodokan Goshin jutsu» y su metodologia de ensefianza,
conforme a modelos de secuenciacion técnica establecidos por la tradicion del judo.

k) Se han identificado las situaciones y momentos de aplicacion de las técnicas de judo
y defensa personal en situaciones simuladas de agresion.

I) Se ha valorado la realizacion del ceremonial propio del judo y de las katas, como
nuestra de respeto a los principios del judo y a sus practicantes.

RA 2. Certifica el cinturén marron de judo y defensa personal, analizando los
instrumentos y criterios de evaluacion, los contenidos del programa de cinturén negro,
los estandares técnicos y las situaciones tacticas, relacionando los errores de ejecucion
con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los fundamentos, contenidos técnicos y acciones tacticas que
conforman los contenidos del programa de cinturén negro de judo de judo y defensa
personal, utilizando la terminologia y nomenclatura correctas.

b) Se han fundamentado los criterios de valoracion técnica de los contenidos del
programa de cinturén negro y aplicado los instrumentos de valoracion.

c) Se han fundamentado los criterios de valoracion de las acciones tacticas de los
contenidos del programa de cinturon negro y aplicado los instrumentos de
valoracion.

d) Se han analizado los instrumentos de recogida de la informacion y el analisis técnico-
tactico utilizado en la valoracion del programa, asi como la certificacion del nivel
técnico de cinturén marron.

e) Se han relacionado los errores mas frecuentes en la ejecucion de las técnicas del
programa de cinturén negro de judo y defensa personal, con las causas y las tareas
de correccion.

f) Se ha tenido en cuenta la valoracion del desarrollo moral y humano en los criterios
de evaluacion del cinturén negro.

RA 3. Elabora la planificacién y programacién didactica de la ensefianza del judo y
defensa personal, analizando sus contenidos especificos, secuenciacion,
temporalizacion y evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los programas de ensefianza del judo y la defensa personal en
relacién con la complejidad de las técnicas que los constituyen y en especial los
contenidos del programa de tercer Dan, en funcién de los diferentes grupos de edad
y género.

b) Se han categorizado los contenidos de un programa de ensefianza del judo y
defensa personal, por grados en funcion de los diferentes grupos de edad.
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c) Se han relacionado los medios y orientaciones de la evaluacion y pase de grado con
las caracteristicas individuales y grupales.

d) Se han seleccionado los principios de elaboracion de los contenidos y secuencias
de aprendizaje y temporalizacién de los programas de judo y defensa personal en
funcion de los grupos de edad, 4 y 5 afios, 6-9 afios, 10-12 afios, 13-15 afios, 16-19
afios y 20- 22 afos.

e) Se ha desarrollado una programacién en un supuesto practico teniendo en cuenta:
los objetivos, contenidos, medios, métodos, evaluacion, condicionantes materiales y
las caracteristicas del grupo.

f) Se ha valorado la importancia de la planificacion, programacion y desarrollo de las
unidades didacticas y sesiones en el desarrollo profesional del técnico deportivo en
judo.

RA 4. Demuestra y aplica las técnicas de judo a la defensa personal, identificando las
técnicas adecuadas a la situacion propuesta de agresion simulada y ejecutando dichas
técnicas con una maestria técnico-tactica equivalente al cinto negro tercer Dan de judo
y defensa personal entre otras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos y criterios de adaptacion de las técnicas del
programa de tercer Dan de judo y defensa personal, entre otras.

b) Se han aplicado los fundamentos de las técnicas del programa de tercer Dan de judo
y defensa personal entre otras, a situaciones de agresién simuladas donde sea
necesario neutralizar, reducir o proyectar al adversario «Uke».

c) Se han aplicado las técnicas del programa de tercer Dan de judo y defensa personal
entre otras y sus combinaciones para la neutralizacion, reduccién o proyeccion y
control del adversario «Uke» desde posiciones naturales y eficientes, y todo ello en
situaciones simuladas de agresion.

d) Se han analizado las técnicas de pie «tachi-waza» del programa de tercer Dan de
defensa personal y de judo aplicadas a la defensa personal, entre otras,
neutralizando, reduciendo o proyectando a un adversario en una situacion simulada
de agresion.

e) Se ha analizado la aplicacion de controles, golpes, bloqueos y estrangulaciones del
programa de judo y defensa personal de tercer Dan entre otras.

f) Se han analizado los gestos técnicos de ataque y defensa y sus posibles
combinaciones con las técnicas de tercer Dan, entre otras, para su entrenamiento y
aplicacion inteligente conforme a criterios de oportunidad, adaptandose a agresiones
simuladas con el dominio y maestria que permitan neutralizar y/o repeler el ataque
de un agresor.

g) Se han analizado las acciones de defensa personal mas adecuadas a utilizar por el
frente o por la espalda del agresor en situaciones simuladas de agresion.

h) Se ha valorado y demostrado la importancia de conseguir una vision y habilidad de
conjunto controlando factores como momento apropiado, oportunidad, decision,
distancia, desplazamiento adecuado, sorpresa y técnica en el abordaje de un
sospechoso para la realizacion de una detencion y posterior conduccion.

i) Se ha valorado la importancia del respeto al compariero y del control de las acciones
en su aplicacion técnica a la defensa personal.

j) Se ha valorado la importancia de una respuesta congruente y proporcionada a la
agresion recibida.

RA 5. Resuelve situaciones de agresion frente a dos o mas potenciales agresores,

analizando los fundamentos de las respuestas, y demostrando y aplicando las acciones
técnicas necesarias.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los fundamentos basicos, de persecucion, control y conduccion del
sospechoso, en acciones simultaneas de dos personas, frente a situaciones
simuladas de agresion.

b) Se han aplicado las habilidades y técnicas de defensa o evasiéon ante sujecion
efectuada por dos y tres individuos.

c) Se han categorizado las habilidades técnicas, y grado de intensidad de las mismas,
que permiten una intervencion sin violencia innecesaria y a la vez exitosa en una
reyerta.

d) Se han aplicado formas de separar a dos 0 mas contendientes enfrentados entre si.

e) Se ha demostrado la practica n.° 4 de defensa personal de trabajo en suelo
establecida por la RFEJYDA, y analizado los objetivos, contenidos y secuencias de
aprendizaje.

f) Se ha demostrado la practica n° 6 de defensa personal de accidon-reaccion
establecida por la RFEJYDA, y analizado los objetivos, contenidos y secuencias de
aprendizaje.

g) Se ha valorado la importancia de las habilidades técnicas y de la condicion fisica en
una intervencién con garantias de éxito ante las posibles agresiones por uno o varios
potenciales agresores.

RA 6. Resuelve situaciones de agresion por individuos armados con objetos
contundentes y armas blancas, analizando las situaciones, aplicando técnicas y manejo
de implementos como instrumentos de defensa, control y conduccién de los agresores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios de valoracién de las situaciones de abordaje por
individuos armados o no.

b) Se han aplicado las técnicas de manejo del palo como instrumento de control y
conduccion de individuos ante situaciones de agresion con otros elementos
contundentes o armas blancas.

c) Se han aplicado las respuestas y analizado las consecuencias de los principios de
dinamicidad y la psicologia del combate en situaciones de agresion de varios
individuos armados con objetos contundentes y armas blancas.

d) Se han aplicado las técnicas de defensa ante formas de agresiéon con arma blanca,
con engafo y con agarre en ataques continuados.

e) Se ha demostrado la practica n.° 5 de defensa personal de defensa contra arma
blanca establecida por la RFEJYDA, y analizado los objetivos, contenidos vy
secuencias de aprendizaje.

f) Se hajustificado la secuencia de defensa ante un arma de fuego a media distancia,
en relacion con las caracteristicas de las mismas.

g) Se ha demostrado la practica n.° 7 de defensa personal contra amenaza de arma de
fuego establecida por la RFEJYDA, y analizado los objetivos, contenidos y
secuencias de aprendizaje.

h) Se han analizado las actitudes a mantener en la resolucion de amenazas o
agresiones con armas blancas a media distancia.

i) Se ha tomado conciencia del riesgo que existe en las situaciones de defensa frente
a uno o varios potenciales agresores.

c) Contenidos.

1. Programay dirige sesiones de formacion y perfeccionamiento técnico-tactico de judo
y defensa personal, analizando los contenidos del programa, las caracteristicas de
su aprendizaje y demostrando las técnicas propias de este nivel.
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a) Los métodos de aprendizaje y entrenamiento propios del judo, «Sotai-Renshuy,
«Tandoku-Renshu», «Uchikomi.

b) Caracteristicas del programa de tercer Dan de judo y defensa personal:
objetivos, contenidos, secuencias de aprendizaje y su aplicacion al
entrenamiento. competicion y defensa personal.

c) Caracteristicas técnicas del programa de judo y defensa personal, aspectos
fundamentales para el aprendizaje y errores mas frecuentes.

d) Los encadenamientos de las acciones técnicas de pie y suelo aplicados al judo
y a la defensa personal.

e) El programa de examen de cinturdn negro de primer a tercer Dan.

f) Los esquemas técnico tacticos y su aplicacion al «Tokui Waza».

g) El «Nage No Kata»: objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de
aprendizaje. Desarrollo de los tres primeros grupos: «Te-Waza», «Koshi— Waza»
y «Ashi-Waza». Desarrollo de los dos ultimos grupos “Masutemi Waza” y
“Yokosutemi Waza"“

h) El «Kime No Kata»: objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de
aprendizaje.

i) El «Kodokan Goshin Jutsu»: objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de
aprendizaje.

j) Criterios de evaluacion de los contenidos del programa de tercer Dan de judo y
defensa personal.

k) El ceremonial del judo, su aplicacion en la «kata» y en el desarrollo de valores
del Cédigo Moral del Judoka.

2. Certifica el cinturén marrén de judo y defensa personal, analizando los instrumentos
y criterios de evaluacion, los contenidos del programa de cinturén negro, los
estandares técnicos, las situaciones tacticas y relacionando los errores de ejecucion
con sus causas.

a) Fundamentos, terminologia, contenidos técnicos y acciones tacticas del
programa de cinturdn negro de judo y defensa personal.

b) Criterios e instrumentos de evaluacion técnica del programa de cinturon negro
de judo y defensa personal y soluciones para la correccién de errores.

c) Elacceso al examen de cinto negro primer Dan y sucesivos.

d) Aplicacién de los valores del judo.

3. Elabora la planificacién y programacion didactica de la ensefianza del judo,
analizando sus contenidos especificos, secuenciacién, temporalizacién vy
evaluacion.

a) El programa de grados de judo y defensa personal:
1° Fundamentacion y analisis.
2° Principios de elaboracion de los contenidos.
3° Categorizacion de los contenidos.
4° Objetivos.
5° Contenidos por grados.
6° Secuencias de aprendizaje en funcion de los grupos de edad
7° Temporalizacion.
8° Adaptacion de los contenidos a las caracteristicas de los implicados.
9° Criterios de evaluacion y pase de grado de los contenidos del programa de
grados «kyus» (del cinturén blanco al cinturén negro)

4. Demuestra y aplica las técnicas de judo a la defensa personal, identificando las
técnicas adecuadas a la situacion propuesta de agresion simulada y ejecutando
dichas técnicas con una maestria técnico-tactica equivalente al cinto negro tercer
Dan de judo y defensa personal.
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a) Fundamentos y criterios de adaptacion de las técnicas del programa de tercer
Dan de judo y defensa personal.
b) El programa de tercer Dan de judo: su aplicacion a la defensa personal.
1° Aplicacion de las técnicas del programa de tercer Dan de judo y defensa
personal entre otras y sus combinaciones para la neutralizacién, reduccion o
proyeccion y control del adversario.
2° Aplicacion de controles, golpes, bloqueos y estrangulaciones del programa
de judo y defensa personal de tercer Dan entre otras.
c) El programa de tercer Dan de defensa personal:
1° Detencidn, cacheo y conduccion, uno solo y entre dos, sobre un individuo:
situacion normal, situacion de peligro; y en ambos casos: desde el frente, por
la espalda.
2° Detenciones sobre un individuo en posicién sedente.
d) Respuestas congruentes y proporcionadas a la agresion recibida.

Demuestra y aplica los fundamentos y las acciones técnicas aplicadas en
situaciones de agresion frente a dos o mas potenciales agresores.

a) Fundamentos y técnicas frente a varios atacantes.

b) Defensa contra sujecion efectuada por dos y tres individuos.

c) Respuesta libre frente a varios adversarios.

d) Intervencion en reyerta: formas de separar a dos o mas individuos enfrentados
entre si.

e) Practica n.° 4 de defensa personal de trabajo en suelo de la RFEJYDA:
Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

f) Practica n.° 6 de defensa personal de accién—reaccién de la RFEJYDA:
Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.

Demuestra y aplica el conocimiento y manejo de técnicas e implementos, como
instrumentos de defensa, control y conduccion, ante agresién con objetos
contundentes y arma blanca por individuos armados.

a) Valoracion de las situaciones de alerta, abordaje y peligrosidad del sospechoso.

b) Controles con palo sobre un individuo y conducciones con este elemento.

c) Manejo de palo.

d) Defensa libre con palo ante un agresor con cuchillo.

e) Defensa ante varios adversarios armados con utilizacion de objetos

contundentes y arma blanca.
f) Practica n.° 5 de defensa personal contra defensa de arma blanca de la
RFEJYDA: objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de aprendizaje.
g) Arma de fuego:
1° Caracteristicas.
2° Desvio-control-técnica-desarme.
3° Amenaza sin mostrar el arma.
4° Amenaza por contacto: frontal-costado-espalda-cabeza.
5° Agresiones a media distancia.
6° Amenaza de arma de fuego en 360°.
7° Otras formas de agresion con arma blanca, con engafio, con agarre, con
ataques continuados.
h) Practica n.° 7 de defensa personal de defensa contra amenaza de arma de fuego
de la RFEJYDA: Objetivos, contenidos, metodologia y secuencias de
aprendizaje.
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d) Orientaciones pedagogicas.

Se propone la utilizacién de metodologias activas que propicien la participacion y
reflexion del alumno mediante el desarrollo de supuestos practicos, grupos de trabajo y
discusion.

Se propone la utilizacién de recursos audiovisuales para facilitar la compresion del
desarrollo de las diferentes sesiones.

En este médulo seran presenciales el RA 3; RA 4; RA 5; RA 6.

Médulo: PROYECTO FINAL

Cédigo: MEDJUJU306

El proyecto final concreta las funciones y procesos mas relevantes de la competencia
general del titulo de Técnico Deportivo Superior en Judo y Defensa Personal, ademas
de integrar otros conocimientos relacionados con la calidad del servicio, el desarrollo de
valores éticos, la integraciéon y normalizacién de las personas con discapacidad, la mujer
y el deporte, y el espiritu emprendedor.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

El médulo de proyecto final tendra caracter integrador de los objetivos y competencias
del ciclo de grado superior en judo y defensa personal establecidos en el Real Decreto
705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo
superior en judo y defensa personal, fundamentando el proyecto en la informacion
recogida, desarrollando las fases que lo componen y realizando las previsiones de
recursos humanos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido un tema que permite integrar los conocimientos adquiridos en los
diferentes bloques y modulos del ciclo superior en judo y defensa personal.

b) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y sus contenidos.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han valorado los aspectos que pueden facilitar o dificultar el desarrollo del
proyecto.

f) Se han previsto y priorizado los recursos materiales y personales necesarios, de
acuerdo con los objetivos del proyecto.

g) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

h) Se han identificado las posibles fuentes de financiaciéon del proyecto, en base a las
necesidades del mismo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar y de los que depende la
calidad del proyecto.

j) Se hajustificado la pertinencia y viabilidad del proyecto.

k) Se ha valorado el rigor en la recogida de la informacion utilizada en la elaboracion
del proyecto.

RA 2. Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos
de preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado y temporalizado las actividades ordenandolas en funcion de las
necesidades de implantacion del proyecto.

b) Se ha elaborado la planificacion del proyecto, periodizando y programando el
entrenamiento y los recursos necesarios, cuando el proyecto esté dirigido al alto
rendimiento deportivo en judo y defensa personal.

c) Se han determinado los recursos y la logistica necesarios en cada actividad.

d) Se han identificado los permisos y autorizaciones necesarios en cada una de las
actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

f) Se hanidentificado los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades, definiendo
el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos
de ejecucion del proyecto.

h) Se ha hecho la valoracién econémica necesaria en la ejecucion del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria en las previsiones y
ejecucion del proyecto.

j) Se han utilizado de una manera integradora y sinérgica los conceptos y
procedimientos adquiridos en los diferentes modulos del ciclo superior en judo y
defensa personal.

k) Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad a la hora de elegir las actividades,
la metodologia y los recursos utilizados en el proyecto.

RA 3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracion y
ejecucion del proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades, utilizando y
combinando diferentes instrumentos de evaluacion.

b) Se han definido los indicadores de calidad utilizados en la evaluacion del proyecto.

c) Se han definido los procedimientos de evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién del proyecto, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento de gestiéon de los posibles cambios en los recursos,
en las actividades o en la dinamica de cargas, en el caso del entrenamiento de alto
rendimiento, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la evaluacion de las
actividades del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento de participacion en la evaluacion de los judokas
o usuarios y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema de garantia de cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este exista.

h) Se ha atendido a las consideraciones del tutor/director del proyecto durante la
elaboracion del mismo.

i) Se ha cumplido con el seguimiento del proyecto segun el procedimiento establecido
por el tutor/director.

j) Se ha mostrado una actitud de respeto y aceptacion de las aportaciones realizadas
por el tutor/director, integrando de forma constructiva las valoraciones recibidas en
el proyecto.

RA 4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo,

justificando las decisiones tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas
adecuados en cada caso.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria en la presentacion y
comunicacion del proyecto.

b) Se han utilizado los recursos didacticos y técnicos mas adecuados para la
presentacion y comunicacion del proyecto, incluyendo las nuevas tecnologias, de
forma coherente con los objetivos del proyecto.

c) Se ha presentado el proyecto, de forma clara, sintética, incluyendo los aspectos
fundamentales que debia incluir la presentacion.

d) Se ha utilizado bibliografia actualizada en la fundamentacién del trabajo,
proporcionando las referencias adecuadas.

e) Se ha contestado de forma precisa y justificada a las cuestiones realizadas sobre
las caracteristicas y fundamentacion del proyecto.

f) Se ha justificado el proyecto suficientemente y se ha argumentado su
implementacion.

g) Se ha ajustado la presentacion del proyecto a la estructura definida y establecida en
los criterios de evaluacion.

h) Se ha presentado el proyecto, ajustandose a las caracteristicas formales, estructura
y apartados establecidos por el tribunal.

i) Se han justificado en la presentacion del proyecto, las relaciones existentes entre
los diferentes resultados de aprendizaje adquiridos en los diferentes médulos del
ciclo superior en judo y defensa personal.

j) Se ha demostrado poseer una vision general del proyecto, relacionando la
argumentacion con la finalidad y las conclusiones del mismo.

c) Contenidos.

1. Disefa proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior
en judo y defensa personal, fundamentando el proyecto en la informacion recogida,
desarrollando las fases que lo componen y realizando las previsiones de recursos
humanos y materiales.

a) Analisis de contexto y justificacién del proyecto.

b) Fases del proyecto.

c) Objetivos generales del proyecto.

d) Oportunidades y amenazas del proyecto en relacion a los objetivos establecidos.
e) Recursos materiales y personales.

f) Prevision econémica y las fuentes de financiacion.

2. Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

a) Planificacion del proyecto:

b) Temporalizacion y secuenciacion del mismo (planning, cronogramas tiempos y
secuencias de ejecucion).

c) Valoracion de los recursos materiales y humanos.

d) Logistica.

e) Permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto.

f) Analisis de los riesgos del proyecto y su inclusiéon en el plan de prevencion de
riesgos.

3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracién vy
ejecucion del proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccion
de variables e instrumentos empleados.

a) Procedimientos de evaluacion de las actividades.
b) La evaluacién del proyecto: Indicadores de calidad.
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c) Analisis y solucion de las posibles contingencias encontradas en el desarrollo
del proyecto.

d) Documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del proyecto.

e) Procedimiento de participaciéon en la evaluacién de los deportistas o
usuarios/clientes.

4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo, justificando
las decisiones tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas
adecuados en cada caso.

a) Documentacion necesaria en la presentacion y comunicacion del proyecto.
b) Presentacion del proyecto: Comunicacion, recursos didacticos y técnicos.
c) Bibliografia del proyecto. Procedimiento de referencia.

d) Orientaciones pedagogicas.

Dado el caracter integrador del modulo de proyecto final, se presentara y se evaluara
junto con el moédulo de formacién practica, con el objeto de permitir la incorporacion en
el mismo de competencias adquiridas durante el periodo de practicas.

Se organizara sobre la base de la tutorizacién individual y colectiva, y la evaluacion la
realizara el equipo docente representado en un tribunal en el que participara el tutor del
proyecto.

Modulo: Formacién practica.

Caédigo: MEDJUJU307

El médulo de formacion practica tiene como finalidad la adquisicion de competencias
profesionales y deportivas propias del ciclo de grado superior de ensefianza deportiva,
alcanzadas en el centro educativo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a completar en un entorno deportivo y profesional
real los objetivos generales y las competencias del ciclo de grado superior en judo y
defensa personal que figuran en el articulo 7 del real decreto 705/2011, de 20 de mayo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro deportivo de
practicas (escuela deportiva, club, federacion, empresa), relacionandola con su oferta
de actividades de alto rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos y protocolos
de seguridad en la practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado las relaciones del centro deportivo de practicas con la oferta
de actividades de la Real Federacion Espafiola de Judo y Deportes Asociados.

b) Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento de las distintas
areas del centro deportivo de practicas.

c) Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro deportivo de
practicas.

d) Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas al alto rendimiento deportivo en
judo y defensa personal.

e) Se han relacionado las caracteristicas del centro deportivo de practicas con la
normativa de responsabilidad de los técnicos responsables.

f) Se ha fundamentado la oferta de actividades orientadas al alto rendimiento de las
mujeres en el judo y la defensa personal.
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g) Se han reconocido los valores presentes en las actividades de judo y defensa
personal en el club o entidad deportiva.

h) Se ha revisado el plan de actuacién de emergencias de las instalaciones del centro
deportivo de practicas.

i) Se ha colaborado en la elaboracién del plan de prevencion de riesgos laborales del
centro deportivo de practicas.

j) Se han revisado las condiciones laborales de los técnicos deportivos del centro
deportivo de practicas, en relacion con la normativa sobre salud laboral.

RA 2. Colabora en la administracién del centro deportivo de practicas (escuela
deportiva, club, federacion, empresa, ...), aplicando procedimientos de gestion
econdmica y contable.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econémicas del centro de
trabajo.

b) Se ha identificado la forma juridica utilizada en la constitucion del centro deportivo
de practicas, y el grado de responsabilidad legal de los propietarios y gestores.

c) Se ha colaborado en los procedimientos administrativos basicos de gestién del
centro deportivo de practicas.

d) Se han realizado tramites de peticion de ayudas a la gestiéon del centro deportivo de
practicas.

e) Se ha colaborado en la gestion de ayudas econdmicas que utiliza o puede utilizar el
centro deportivo de practicas.

f) Se ha confeccionado documentaciéon administrativa y comercial necesaria en el
desarrollo de la actividad deportiva.

g) Se han identificado las obligaciones y exenciones fiscales y tributarias del centro
deportivo de practicas.

h) Se ha realizado la declaracion de impuestos del centro deportivo de practicas.

i) Se ha tenido una actitud de respeto y cumplimiento de la normativa y los
procedimientos de gestion econémica del centro deportivo de practicas.

RA 3. Planifica y programa la ensefianza de la escuela de judo y defensa personal,
teniendo en cuenta el contexto de la escuela y aplicando los modelos y técnicas
adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la planificacién del proceso de ensefianza de la escuela de
judo y defensa personal.

b) Se ha colaborado en la programacioén y desarrollo de los contenidos de ensefianza
del judo y defensa personal en la escuela deportiva.

c) Se ha clasificado o secuenciado los contenidos a impartir en una escuela de judo y
defensa personal.

d) Se han seleccionado los contenidos a desarrollar en una escuela de judo y defensa
personal.

e) Se ha seleccionado los criterios de evaluacién de los contenidos impartidos en una
escuela de judo y defensa personal.

f) Se han seleccionado los contenidos minimos y criterios de evaluaciéon para el
examen de grado.

RA 4. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de formacion
de técnicos deportivos, relacionandola con su oferta formativa, analizando la normativa,
aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad en la practica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado las relaciones del centro de formacion de técnicos deportivos
en judo y defensa personal con la Administracion educativa correspondiente.

b) Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de
formacién de técnicos deportivos.

c) Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro de formaciéon de
técnicos deportivos.

d) Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas a la formacién de técnicos
deportivos en judo y defensa personal.

e) Se han analizado las caracteristicas del centro de formacion de técnicos deportivos,
y la normativa sobre la responsabilidad del profesorado.

f) Se ha esquematizado la normativa educativa y curricular vigente para la formacion
de técnicos deportivos de judo y defensa personal.

g) Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econdmicas del centro de
trabajo.

RA 5. Actia con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo,
demostrando comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion, trabajo
en equipo, respeto por el medio ambiente, y aplicando los procedimientos establecidos
por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

b) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y responsabilizado del
trabajo asignado.

c) Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del servicio,
asi como respeto a los procedimientos y principios propios del club o entidad
deportiva.

d) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia
establecida en el club o entidad deportiva.

e) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con el técnico responsable de
la actividad y los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

f) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevista que se presente en la actividad.

g) Se ha demostrado un comportamiento ético con los deportistas y los adversarios,
especialmente en presencia de los medios de comunicacién.

RA 6. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de la iniciacion y
la tecnificacion deportiva, y colabora en los de alto rendimiento, participando en la
gestion y disefio de la competicion, aplicando criterios de sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha propuesto la estructura y las funciones que deben desempefiarse en la
organizacion de una competicién o evento deportivo de tecnificacion en judo y
defensa personal.

b) Se han definido y aplicado los criterios de sostenibilidad en la organizacién de una
competicion o evento deportivo de tecnificacion en judo y defensa personal.

c) Se han localizado y gestionado las posibles ayudas al patrocinio del deporte
femenino en la modalidad de judo y defensa personal.

d) Se ha gestionado la financiacién de la organizaciéon de una competicién o evento
deportivo de tecnificacién en judo y defensa personal.

e) Se ha participado en la recepcion, distribucion, ubicacion, circulacion, control y
seguridad, de los participantes y el publico en general durante la organizacion del
evento de alto nivel en judo y defensa personal.
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f) Se ha realizado la gestion y difusion de los resultados de una competicién o evento
deportivo de tecnificacién o alto rendimiento en judo y defensa personal.

g) Se ha participado en la gestion de personal y medios materiales de las diferentes
areas o comités de la organizacion de una competicion o evento de tecnificacion o
alto rendimiento en judo y defensa personal.

h) Se ha colaborado en la distribucion de los medios de comunicacion interna y en la
asignacion de frecuencias a los mismos, durante la organizaciéon de un evento de
alto nivel en judo y defensa personal.

i) Se ha colaborado en la organizacion y realizacién de actos protocolarios de apertura,
entrega y clausura de una competicion o evento deportivo de tecnificacion o alto
rendimiento en judo y defensa personal.

j) Se han tomado las medidas de seguridad y de atencién a las emergencias en la
organizacion de una competicion o evento deportivo de tecnificacion en judo y
defensa personal.

k) Se ha actuado de manera flexible y adaptable a las circunstancias en la organizacion
de la competicion, respetando los protocolos y directrices establecidas.

I) Se ha colaborado en la gestion del alojamiento y la logistica necesarios para los
asistentes a una competicion de alto nivel en judo: judokas, arbitros y entrenadores,
entre otros.

RA 7. Orienta a los deportistas de alto nivel, y organiza, acompafia y dirige a los
deportistas en su participacion en actividades, competiciones y otros eventos
internacionales o de alto nivel en judo, aplicando la normativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha informado a los deportistas de alto nivel sobre la normativa que les afecta y
los programas de ayuda que existen a nivel nacional y autonémico.

b) Se ha orientado a los deportistas de alto nivel sobre las salidas profesionales de su
actividad deportiva, y de la importancia de mantener una formacion académica o
profesional paralelas a la vida deportiva.

c) Se ha revisado e informado a los deportistas sobre la normativa antidopaje de
aplicacion en las competiciones internacionales o de alto nivel en las que se
participa.

d) Se ha realizado la inscripcion de los judokas en una competicion internacional o de
alto nivel en judo, de acuerdo con los protocolos y normas establecidos.

e) Se han realizado las operaciones de gestion del seguro de accidente y actividad de
un grupo de judokas que participan en una competicion internacional o de alto nivel
de judo, de acuerdo con las instrucciones y normas recibidas.

f) Se ha reconocido y justificado la responsabilidad de un técnico en los
desplazamientos de los judokas para asistir a una competicién internacional o de
alto nivel.

g) Se ha elaborado el plan de viaje de los judokas para su participacion en una
competicion internacional o de alto nivel, aplicando las instrucciones y
procedimientos establecidos.

h) Se ha comprobado la cobertura legal de los judokas, durante su participaciéon en la
competicion internacional o de alto nivel, de acuerdo con la normativa establecida.

i) Se hainformado a los judokas de las caracteristicas de la competicion internacional
o de alto nivel, interpretando la documentacion sobre la misma.

j) Se han aplicado criterios de valoracion de la ejecucion técnico-tactica del judoka,
utilizando técnicas y procedimientos de observacion adecuadas al alto nivel.

k) Se han aplicado procedimientos de reclamacién en una competicién internacional o
de alto nivel en judo, utilizando el idioma adecuado, aplicando los protocolos y
normas establecidos.
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I) Se han trasladado a los judokas las instrucciones técnicas y tacticas para la
competicion internacional o de alto nivel, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la competicion y del deportista.

m) Se ha acompafiado a los deportistas en las competiciones internacionales o de alto
nivel, aplicando los procedimientos y siguiendo las instrucciones y normas
establecidas.

n) Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la salud
personal y a los demas, durante la participacion en la competicion internacional o de
alto nivel en judo, aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas
de la misma.

RA 8. Planifica el entrenamiento a largo, medio y corto plazo de los judokas,
interpretando la informacion del deportista y del entorno, coordinando el equipo de
especialistas, y aplicando los modelos, procedimientos y técnicas mas adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado con el centro deportivo de practicas en la elaboracion del
programa de deteccion, identificacion y seleccion de talentos deportivos en judo y
defensa personal.

b) Se han aplicado en el centro deportivo de practicas los criterios de deteccion,
identificacion y seleccion de talentos deportivos en judo y defensa personal.

c) Se ha seleccionado e interpretado la informacion del judoka, del centro deportivo de
practicas y de su entorno, necesarias en la elaboracién de la programacién a largo
plazo.

d) Se ha elaborado la programacion/planificacion de un ciclo de preparacién completa
del judoka, de acuerdo con los modelos utilizados en el centro deportivo de practicas,
identificando las dinamicas de carga de los diferentes factores de rendimiento
deportivo en judo y defensa personal.

e) Se han aplicado instrumentos de valoracion de la condicion fisica o condicional del
judoka de alto nivel, interpretando y, en su caso, tratando la informacién resultante.

f) Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro del comportamiento técnico-
tactico en entrenamiento y competicion del judoka de alto nivel, interpretando y, en
su caso, tratando la informacién resultante.

g) Se han aplicado instrumentos de valoracion del perfil psicolégico del judoka y de su
comportamiento durante la competicién, interpretando y, en su caso, tratando la
informacion resultante.

h) Se ha elaborado la programacion de un periodo de preparacion completa de los
diferentes factores de rendimiento (condicionales, técnicos, tacticos, psicoldgicos,
etc.) del judoka, de acuerdo con la planificacién del centro de practicas y los objetivos
y caracteristicas del deportista.

i) Se ha elaborado el programa de una concentracién de preparacion, adaptandola a
las necesidades especificas de los judokas y del centro de formacién practica.

j) Se ha registrado, cuantificado y procesado/tratado la informacién sobre la carga de
entrenamiento de un judoka del centro deportivo de practicas.

k) Se han asignado objetivos y medios de trabajo al equipo de técnicos especialistas
en ciencias aplicadas al deporte, dentro de la planificacién y programacion del
entrenamiento del judoka.

I) Se han incorporado las aportaciones de los técnicos especialistas en ciencias
aplicadas al deporte en la planificacion y programacion del entrenamiento del judoka.

m) Se ha mostrado una actitud de rigor y objetividad en la aplicacion de los instrumentos
de valoracion utilizados.
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RA 9. Organiza y dirige el entrenamiento y las concentraciones de preparacion de los
judokas, coordinando equipos de técnicos especialistas, aplicando los medios y
métodos especificos de entrenamiento de cada uno de los factores de rendimiento en
judo y defensa personal, aplicando las nuevas tecnologias al registro del entrenamiento
y la competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado credibilidad en el equipo de técnicos especialistas que colaboran
con el técnico en el centro deportivo de practicas.

b) Se gestionado el equipo de técnicos especialistas, demostrando liderazgo y
potenciando la comunicacién entre el equipo del centro deportivo de practicas y el
técnico.

c) Se han aplicado medios y métodos de entrenamiento de los factores de rendimiento
y elegido las tareas de acuerdo con la programacion del centro deportivo de
practicas.

d) Se hadirigido la sesion teniendo en cuenta la variedad e integracién de los diferentes
medios y métodos de entrenamiento, de acuerdo con la programacion del centro
deportivo de practicas.

e) Se han identificado y solucionado las contingencias que hayan surgido durante la
sesion de entrenamiento del judoka.

f) Se ha adaptado el trabajo de la sesion a las condiciones reales del judoka.

g) Se han tenido en cuenta en la direccion de la sesion de entrenamiento, las lesiones
mas frecuentes en judo y defensa personal y sus medidas preventivas.

h) Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro audiovisual del
comportamiento técnico-tactico, en entrenamiento y competicion el judoka de alto
nivel, interpretando y, en su caso, editando los registros realizados.

i) Se han utilizado durante la sesion de entrenamiento los registros audiovisuales del
entrenamiento o la competicion.

j) Se ha colaborado en la organizacién y direccion de una concentracion de
preparacion, seleccionando los medios y la logistica adecuados a la situacion del
centro deportivo de practicas.

k) Se ha mantenido una actitud motivadora y empatica con el (deportista/ equipo)
durante la direccion de la concentraciébn de preparacion o la sesion de
entrenamiento.

RA 10. Colabora en el establecimiento de las ayudas ergogénicas y de los planes de
trabajo complementario del deportista lesionado, aplicando los medios, métodos y
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha programado el trabajo complementario de un judoka lesionado, teniendo en
cuenta la programacion del centro deportivo de practicas.

b) Se ha valorado las pautas alimentarias de los judokas del centro deportivo de
practicas.

c) Se han propuestos medidas de formacion sobre alimentacion deportiva a los judokas
del centro deportivo de practicas.

d) Se ha identificado las manifestaciones de fatiga durante el entrenamiento y la
competicion del judoka del centro deportivo de practicas.

e) Se han propuesto y aplicado medidas de recuperacion de la fatiga de acuerdo con
las posibilidades del centro deportivo de practicas.

f) Se ha colaborado en la prescripcion y administracién de ayudas ergogénicas en
judokas del centro deportivo de practicas.

g) Se ha informado al judoka de los riesgos del uso de sustancias dopantes y las
consecuencias en su salud.
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h) Se ha mostrado una actitud de juego limpio y respeto por la salud del judoka en
especial en lo referido al uso de sustancias dopantes.

RA 11. Participa en la formacion técnicos deportivos, revisando la organizacion
académica y curricular del centro, impartiendo clases y colaborando en la supervision
de los médulos de Formacion Practica y Proyecto Final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado el tipo de centro docente de practicas, el tipo de vinculacion con
la administracion y la normativa que le es de aplicacion a efectos de organizacion y
funcionamiento.

b) Se han identificado las responsabilidades del Profesor especialista en judo y defensa
personal.

c) Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un médulo del
bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacion, a las caracteristicas
del alumnado, y al contexto del centro docente de practicas.

d) Se ha disefiado y realizado una presentacion (de tareas y contenidos), atendiendo
a las caracteristicas del médulo especifico y del resultado de aprendizaje a
desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos del centro docente
de practicas.

e) Se hadisefiado y dirigido una sesion de trabajo practico o procedimental, atendiendo
a las caracteristicas del mddulo especifico y al resultado de aprendizaje a
desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos del centro docente
de practicas.

f) Se ha participado en el proceso de evaluacion de los alumnos del centro docente de
practicas.

g) Se han tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos
didacticos en la docencia del médulo especifico de ensefianzas deportivas en judo
y defensa personal.

h) Se han previsto y preparado de antemano los recursos didacticos alternativos frente
a las posibles incidencias en la direccion de la sesién del médulo especifico de
ensefianzas deportivas en judo y defensa personal, incluyendo la atencion a
personas con discapacidad.

i) Se han identificado las condiciones de seguimiento y supervisién de los distintos
moddulos del bloque especifico, presenciales y a distancia, establecidos en el centro
docente de practicas.

j) Se ha participado en el establecimiento de contactos y convenios entre el centro
docente de practicas y las entidades colaboradoras en el médulo de formacion
practica.

k) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas en supuestos de gestion y
seguimiento del modulo de formacion practica en el centro docente de practicas.

I) Se han elaborado informes de evaluacion del médulo de formacién practica.

m) Se ha participado en el asesoramiento y control de entrevistas y tutorias
personalizadas en la Direccion de Proyectos dentro del centro docente de practicas.

c) Orientaciones pedagégicas.

El bloque de formacion practica, bajo la supervision del técnico correspondiente,
constara de tres fases:

1. Fase de observacion, en la que el alumno observara las tareas llevadas a cabo por
el técnico supervisor.

2. Fase de colaboracion, en la que el alumno colaborara con las actividades y tareas
desarrolladas y encomendadas por el tutor supervisor de la actividad.
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3. Fase de actuacion supervisada, en la que el alumno asumira de forma responsable
el conjunto de tareas propias del ciclo final del técnico deportivo de grado medio en
judo y defensa personal, encomendadas por el técnico supervisor.

Caracteristicas del centro o centro en el que se deben desarrollar las actividades
formativas del médulo de formacion practica:

Las practicas se llevaran a cabo en escuelas, asociaciones deportivas o entidades que
incluyan la modalidad de judo y defensa personal.

Los centros donde se desarrollen dichas practicas deberan estar dotados de los medios
y recursos humanos y materiales necesarios para poder llevar a cabo el desarrollo de
las actividades correspondientes al grado superior del técnico deportivo de en judo y
defensa personal.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5192  Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el curso 2021-2022.

La Orden EDU/36/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admisién
y matriculacion del alumnado en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en
las escuelas de arte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria
competente en materia de educacion convocara anualmente el procedimiento de admision y
matriculacion del alumnado y que, en dicha convocatoria, se establecera, entre otros aspectos,
el calendario de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar correspon-
diente, y se incluirdn modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicion final primera de dicha orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admisidon y matriculacion de alumnos para cursar ensenanzas
profesionales de artes plasticas y disefio en centros sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2021-2022, la Direccidon General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente,

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admision y matricula-
cion del alumnado para cursar ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, en el curso 2021-2022.

Segundo. Normativa reguladora.

El procedimiento de admisidon y matriculacién del alumnado en las ensefianzas profesiona-
les de artes plasticas y disefio se realizard conforme a la siguiente normativa reguladora:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

c) Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacidén general de
las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio.

d) Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacién general de las ensefianzas pro-
fesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Orden EDU/36/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision y
matriculacion del alumnado en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo en las
escuelas de arte de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Tercero. Informacion a los solicitantes.

Previamente al inicio del procedimiento de admisidén y, en todo caso, antes del 20 de junio
de 2021, los equipos directivos de los centros publicaran, en sus tablones de anuncios, la in-
formacion a la que se refiere el articulo 6 de la Orden EDU/36/2011, de 28 de abril.
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Cuarto. Presentacién de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, los alumnos de-
beran presentar la solicitud, segin anexo I, en el centro en el que solicitan plaza como primera
opcidn, en el Registro de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (Calle Vargas, n°
53, 72 planta, 39010, Santander), a través del Registro Electronico Comun (REC) disponible en
la Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La solicitud ird acompafiada de la documentacion que se sefiala en el articulo 8 de la Orden
EDU/36/2011, de 28 de abril.

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacion equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesidn del titulo o condicién para acceder al ciclo, junto con la
certificacion académica oficial correspondiente.

d) Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo que
solicita.

e) En su caso, certificado de moédulos superados.

f) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admision, debera presentar los documentos co-
rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

2. Las solicitudes se presentaran entre el 1 y el 9 de julio de 2021, ambos inclusive. Asi-
mismo, el plazo extraordinario de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 6 y
el 10 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del centro, que arbitrara las medidas organizativas precisas para garantizar su correcto de-
sarrollo. Si se advirtieran defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los do-
cumentos exigidos, o si se considerase necesario que los interesados aporten documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con
indicacién de que, si asi no lo hicieran, la persona titular de la direccion, previo informe del
consejo escolar del centro, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta
circunstancia al comité de escolarizacién.

4. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, los centros publicaran las listas
provisionales el dia 12 de julio de 2021 para el procedimiento ordinario, y el 13 de septiembre
de 2021 para el plazo extraordinario, en sus tablones de anuncios, segun anexo II, especifi-
cando las solicitudes admitidas, con la correspondiente baremacion y, en su caso, las exclui-
das, indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales, podra presentarse reclamacion en la secretaria del centro,
en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas provisionales.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del centro, previo informe
del consejo escolar, resolvera en el plazo de un dia habil contado a partir de la finalizacion del
plazo para presentar reclamaciones.

7. Los listados definitivos, segin anexo 1I, se publicaran a las 10:00 horas del dia 15 de
julio para el procedimiento ordinario, y el 17 de septiembre de 2021 para el extraordinario.

8. Contra las listas publicadas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicho listado. La resolucién
que adopte pondra fin a la via administrativa.
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Quinto. Matriculacion de alumnos.

La matricula se formalizara en el centro correspondiente en las fechas comprendidas entre
el 15y el 19 de julio de 2021, ambos inclusive. El plazo de matricula extraordinaria sera entre
los dias 17 y 20 de septiembre de 2021.

Sexto. Matricula en oferta parcial.

Una vez finalizado el plazo de matricula del mes de septiembre, si hubiera vacantes, los
aspirantes que deseen cursar ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio podran
matricularse en oferta parcial a partir del dia 21 de septiembre de 2021.

Séptimo. Matricula para aspirantes que hayan solicitado la admision fuera de plazo.

El plazo maximo para realizar la matricula por parte de aquellos aspirantes que hayan soli-
citado la admisién fuera de plazo finalizara el dia 13 de octubre de 2021.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO
(Resolucion de 1 de junio de 2021)

Datos del solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnos menores de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Centros por orden de preferencia

Ensefanza que solicita cursar (marque la opcién que proceda indicando 1, 2 o 3, en su caso):

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

O Ciclo formativo de Grado Medio en Procedimientos de Joyeria O Ciclo formativo de Grado Superior en Joyeria Artistica.
Artistica. [ Ciclo formativo de Grado Superior en llustracion.
[ Ciclo formativo de Grado Superior en Fotografia.

GRADO SUPERIOR
GRADO MEDIO

O Oferta parcial del CFGS en Joyeria Atrtistica.

O Oferta parcial del CFGS en llustracion.

O Ciclo formativo de Grado Superior en Fotografia.
[0 Estd en posesion de los requisitos académicos y
especificos.
[ No retine los requisitos de acceso (indique los

O Oferta parcial del CFGM en Procedimientos de Joyeria Artistica.
O Estd en posesion de los requisitos académicos vy
especificos.

[ No retine los requisitos de acceso (indique los requisitos

INDIQUE LOS MODULOS FORMATIVOS QUE DESEA CURSAR:

INDIQUE LOS MODULOS FORMATIVOS QUE DESEA
CURSAR:

Documentacion presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):
TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE. O

Certificado de estar en posesion del titulo o condicion para acceder al ciclo
formativo, junto con la certificacién académica correspondiente.

En su caso, certificado de la condicion de discapacidad del solicitante.

Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico.

Oooo|io

En su caso, certificacion de médulos formativos superados.

CVE-2021-5192
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INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicion de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicion a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de admision y matriculacién de alumnos para cursar ensefianzas profesionales de
Tratamiento artes plasticas y disefio de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que tengan autorizadas estas ensefianzas en el curso 2021-2022.

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. ¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes

C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander. dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admisién y matriculaciéon en las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Finalidad Cantabria (Orden EDU/36/2011, de 28 de abril) cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de
forma indefinida con fines de archivo.

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Consecuencias de no facilitar los Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites administrativos
datos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacién, por lo que se le podria requerir para subsanar los
defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto se le tendré por desistido de su
solicitud.

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en tablén de anuncios
y en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En caso de tratarse de datos
de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de
su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
Derechos presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos poéngase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

SR. DIRECTOR DEL CENTRO .....ccuiiiiiiiiiiiniiii s

Responsable del tratamiento

Delegado de Proteccion de Datos

Legitimacion

Destinatarios de cesiones de
datos

Informacion adicional

CVE-2021-5192
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS

LISTADO: Provisional [] Definitivo []

DECISION CAUSA DE

N° APELLIDOS Y NOMBRE cicLo™ Baremacion DE, EXCLUSION /
ADMISION @ | OBSERVACIONES

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

(1) Indiquese el nombre del ciclo especificando el grado o, en el caso de solicitar oferta parcial, los médulos formativos que solicita.
(2) Indiquese “SI” o “NO”.

En Santander, a ...... de ...l de 2021

EL/LA SECRETARIO/A ve B°
EL/LA DIRECTOR/A

2021/5192

CVE-2021-5192

Pag. 13884 boc.cantabria.es 6/6




=

« *| GOBIERNO BOLETIN OFICIA

L
' CANTABRIA ’ _ o DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5193  Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas de-
portivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el curso 2021-2022.

La Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacién del alumnado en las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria competente en
materia de educacién convocara anualmente el procedimiento de admisidn y matriculacion del
alumnado y que, en dicha convocatoria se establecerd, entre otros aspectos, el calendario de
actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar correspondiente y se inclui-
ran modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicidon final primera de dicha Orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admisién y matriculacion de alumnado para cursar ensefianzas
deportivas de régimen especial en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2021-2022,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admision y ma-
triculacion del alumnado para cursar ensefanzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria autorizados para impartir estas ensefianzas,
en el curso 2021-2022, en las siguientes especialidades y modalidades deportivas:

a) La totalidad del ciclo inicial de grado medio en:

10 Baloncesto.

20 Futbol.

b) La totalidad del ciclo final de grado medio en:

19 Futbol.

20 Atletismo.

309 Balonmano.

c) La totalidad del ciclo de grado superior en:

19 Futbol.

d) El bloque comun del ciclo inicial de grado medio en:
19 Judo y defensa personal.

209 Vela con aparejo fijo y aparejo libre.

30 Buceo deportivo con escafandra auténoma.

e) El bloque comun del ciclo final de grado medio en:
10 Judo y defensa personal.

29 Vela con aparejo fijo y aparejo libre.

30 Buceo deportivo con escafandra auténoma.

CVE-2021-5193
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2. Cuando el nimero de aspirantes supere al nimero de plazas ofertadas se aplicaran los
siguientes criterios de admisidn:

a) Para el acceso al ciclo inicial de grado medio se tendra en cuenta el expediente acadé-
mico de los aspirantes en la Educacion Secundaria Obligatoria. Los alumnos que hayan cur-
sado el ciclo inicial de grado medio de una determinada especialidad o modalidad deportiva
y deseen continuar cursando el ciclo final de grado medio, o que deban permanecer en un
ciclo de grado medio en el mismo centro mantendran su plaza siempre que participen en este
procedimiento de admision y matriculacion. b) Para el acceso al ciclo superior se tendra en
cuenta la calificacion final de las enseflanzas conducentes al titulo de Técnico deportivo, en la
modalidad o especialidad correspondiente.

3. El porcentaje de plazas reservadas sera el establecido en el articulo 25 del Decreto
37/2010, de 17 de junio, para las personas que acrediten algun tipo de discapacidad, para
deportistas de alto rendimiento, para quienes accedan acreditando la prueba de acceso, y para
quienes acrediten, segun el caso, la homologacion de su diploma federativo o la convalidacion
0 correspondencia.

4. En los procesos de admision, las plazas reservadas en el apartado anterior que no hayan
sido ocupadas pasaran a ofertarse como plazas ordinarias.

5. El orden de prioridad para cursar las ensefianzas a las que se refiere el apartado primero
sera el siguiente:

a) Alumnado matriculado en el IES Villajunco en el curso 2020-2021 que tuviera moddulos
pendientes de superacion.

b) Alumnado matriculado en la totalidad de la oferta establecida en el subapartado 1.

c) Alumnado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos, se matricule en oferta
parcial en alguno de los mddulos de la oferta establecida en el subapartado 1.

d) Alumnado que, no estando en posesién de los requisitos generales de acceso, pero si de
los especificos, desee cursar alguno de los mddulos, en oferta parcial, de alguna de las espe-
cialidades que figuran en el subapartado 1.

6. Los alumnos con domicilio en un municipio de Cantabria que cumplan los requisitos para
cursar las ensefianzas deportivas de régimen especial tendran prioridad en el acceso a estas
ensefianzas.

Segundo. Normativa reguladora.

El procedimiento de admisién y matriculacién del alumnado en las ensefianzas deportivas
de régimen especial se realizara conforme a la siguiente normativa reguladora:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

b) Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

c) Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensenanzas deportivas de régimen especial.

d) Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admision
y matriculacion del alumnado en las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Orden ECD/37/2014, de 4 de abril, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos de
acceso de los ciclos inicial y final de grado medio correspondientes al titulo de Técnico Depor-
tivo en Atletismo en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

g) Orden EDU/54/2010, de 7 de julio, de los curriculos, las pruebas de caracter especifico
de acceso y los requisitos deportivos de acceso, correspondientes a los titulos de Técnico De-
portivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de Futbol y Futbol Sala en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.
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h) Orden EDU/53/2010, de 7 de julio, de los curriculos y las pruebas de caracter especifico
de acceso correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en
Balonmano en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

i) Orden ECD/86/2016, de 26 de julio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos
de acceso de los ciclos inicial y final de grado medio correspondientes al titulo de Técnico De-
portivo en Baloncesto en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Orden ECD/64/2012, de 11 de junio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos
de acceso de los ciclos inicial y final de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico
Deportivo en vela con aparejo fijo y Técnico Deportivo en vela con aparejo libre en la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria.

k) Orden ECD/24/2019, de 12 de abril, que establece el curriculo y las pruebas y requisitos
de acceso, correspondientes al titulo de Técnico Deportivo en buceo deportivo con escafandra
autonoma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

I) Orden ECD/20/2019, de 2 de abril, que establece el curriculo y los requisitos de acceso,
correspondientes al titulo de Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tercero. Centros publicos que imparten ensefianzas deportivas de régimen especial.

Durante el curso 2021-2022, las ensefianzas deportivas de régimen especial a las que se
refiere el apartado Primero se impartirén en el IES Villajunco (C/ Junco 8, 39005-Santander).

Cuarto. Informacion a los solicitantes.

Previamente al inicio del procedimiento de admisién y, en todo caso, antes del 1 de sep-
tiembre de 2021, el equipo directivo del IES Villajunco publicard, en el tablén de anuncios del
centro, la informacién a la que se refiere el articulo 6 de la Orden EDU/37/2011, de 28 de abril.

Quinto. Presentacion de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder a las ensefianzas deportivas de régimen especial, el alumnado debera pre-
sentar la solicitud, segun anexo I, en el IES Villajunco de Santander, en la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional (C/ Vargas 53, 72 planta, 39010-Santander) o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que se sefiala en el
articulo 8 de la Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, que es la siguiente:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacion equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesion del titulo o condicidn para acceder al ciclo, junto con la
certificacién académica oficial correspondiente.

d) En su caso, certificado de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al
ciclo que solicita.

e) Certificado de empadronamiento.
f) En su caso, certificado de mddulos superados.

g) En el supuesto de que la persona solicitante ejerza su derecho de oposicidén a la posi-
bilidad de recabar datos necesarios para el proceso de admision, deberd presentar los docu-
mentos correspondientes, junto a un escrito de oposicién motivado, a la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente.

2. Para las especialidades convocadas en el apartado Primero de la presente resolucion,
las solicitudes se presentaran entre los dias 8 y 17 de septiembre de 2021, ambos inclusive.
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3. La supervision del proceso de revisidn de solicitudes correspondera al equipo directivo
del IES Villajunco, que, si advirtiese defectos formales, contradicciones u omisidn de alguno
de los documentos exigidos, o si considerase necesario que las personas interesadas aporten
documentacion complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les
requerird, con indicacidon de que, si no lo hicieran, el titular de la direccidn, previo informe del
consejo escolar del Instituto, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de
esta circunstancia al comité de escolarizacion.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, el IES Villajunco publicara las
listas provisionales el dia 21 de septiembre a las 12:00 horas, en el tablon de anuncios del
centro, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas y, en su caso, las excluidas,
indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales, se podra presentar reclamacion en la secretaria del cen-
tro, dirigida al director del Instituto, hasta el dia 23 de septiembre a las 12:00 horas.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del Instituto, previo informe
del consejo escolar, resolvera las mismas. Los listados definitivos, segiin anexo II se publicaran
el dia 24 de septiembre a las 14:00 horas.

7. Contra las listas publicadas, las personas interesadas podran interponer recurso de al-
zada ante la persona titular de la Direccién General de Centros Educativos en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de dicho listado. La resolucion que adopte
pondra fin a la via administrativa.

Sexto. Matriculacién del alumnado.

1. La matricula se formalizara en la secretaria del IES Villajunco en las fechas comprendidas
entre el dia 27 y 30 de septiembre de 2021 a las 14:00 horas, ambos inclusive.

2. En el caso de que el alumno realice la matricula de oferta completa y ésta se imparta en
centros diferentes, dicho alumno realizarad la matricula completa en el centro que imparta el
bloque comun, segln lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

Séptimo. Constitucion de grupos.

Salvo autorizacidon expresa de la persona titular de la Direccion General de Centros Educati-
vos, para poder impartir los diferentes ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial
se requerira el siguiente nimero minimo de alumnos matriculados:

1. Ciclo inicial y final de grado medio en Futbol: 10 alumnos.
2. Ciclo inicial y final de grado medio en Vela con aparejo fijo y aparejo libre: 8 alumnos.
3. Ciclo inicial de grado medio en Baloncesto: 10 alumnos.

4. Ciclo inicial y final de grado medio en Buceo deportivo con escafandra auténoma: 5
alumnos.

5. Ciclo inicial y final de grado medio en Judo y defensa personal: 5 alumnos.
7. Ciclo final de grado medio en Atletismo: 10 alumnos.

8. Ciclo final de grado medio en Balonmano: 10 alumnos.

9. Ciclo de grado superior en Futbol: 10 alumnos.

Octavo. Ensefianzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al primer nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo inicial de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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Las referencias hechas al segundo nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo final de grado medio regulado por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 y
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la fecha de su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

Décimo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2021.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

CURSO 2021-2022
(Resolucion de 1 de junio de 2021)

Datos del solicitante

DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnado menor de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros | C.P. Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electronico

Ensefanza que solicita cursar (marque la opcién que proceda):

CICLO INICIAL DE GRADO MEDIO

CICLO COMPLETO

O Baloncesto. O Fatbol. CICLO COMPLETO
O Fatbol. O Atletismo. O Fuatbol.
O Balonmano.
BLOQUE COMUN * BLOQUE COMUN *
O Vela con aparejo fijo y aparejo libre. O Vela con aparejo fijo y aparejo libre.
O Judo y defensa personal. O Judo y defensa personal.
O Buceo deportivo con escafandra auténoma. O Buceo deportivo con escafandra auténoma.
OFERTA PARCIAL
Ciclo
OFERTA PARCIAL OFERTA PARCIAL e
Ciclode......coiiiiiiiiiiiiiec
Ciclode......oooiiiiiiiiiiii O Esta en posesion del titulo de
O Estd en posesion del ciclo inicial de la Técnico Deportivo de la modalidad o
O Estd en posesion de los requisitos modalidad o especialidad. especialidad correspondiente.

académicos y especificos.
O Esta en posesion de requisitos especificos
modalidad o

en la

especialidad
de.... .

Indique el Bloque o Médulo que desea cursar:
O Bloque comtin.
O Bloque especifico.
OMédulos

CICLO FINAL DE GRADO MEDIO

CICLO COMPLETO

O Esta matriculado del modulo de formacion
practica del ciclo inicial de la especialidad que
solicita y ha superado el resto de los moédulos de
dicho ciclo.

Indique el Bloque o Médulo que desea cursar:
O Bloque comun.

O Bloque especifico.
OMédulos...

CICLO DE GRADO SUPERIOR

Indique el Bloque o Moédulo que desea cursar:

O Bloque comun.
O Bloque especifico.
OMédulos

* La solicitud para cursar el bloque comun condiciona la matricula del bloque especifico con la fe

como recoge el art. 26.2 del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

deracion de la modalidad correspondiente, tal y

Documentacion presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):

SE APORTA CON
TIPO DE DOCUMENTO LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE. O
Certificado de estar en posesion del titulo y/o condicién para acceder al ciclo. O
En su caso, certificado de la condicién de discapacidad del solicitante, con el diagnostico clinico y las 0
recomendaciones firmadas por un facultativo.

Certificacion académica. O
Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico. O

CVE-2021-5193

Pag. 13890 boc.cantabria.es



=

de

_/CANTABRIA

Pag. 13891

i | GOBIERNO

B
—_—

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

O

Certificado de empadronamiento.

En su caso, certificacion de modulos superados. Od

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicion de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicion a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Gestion de las solicitudes de admisién y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas deportivas de
Tratamiento régimen especial en centros publicos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria que tengan autorizadas estas
ensefianzas en el curso 2021-2022.

Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente. ¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010

Responsable del tratamiento Santander.

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
Delegado de Proteccion de Datos C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admisiéon y matriculacion en las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria (Orden EDU/37/2011,
Finalidad de 28 de abril) cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén. Los datos personales
forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de forma indefinida con fines de
archivo.

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico

Legitimacion o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y limitacion de
su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
Derechos presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con la Delegada de Protecciéon de Datos arriba indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:

Informacién adicional https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

SR. DIRECTOR DEL IES VILLAJUNCO DE SANTANDER
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS

LISTADO | O PROVISIONAL | O DEFINITIVO
DECISION

CAUSA DE
ESPECIALIDAD DE EXCLUSION /

/ MODALIDAD ADM(IZ)SION OBSERVACIONES

APELLIDOS Y

o
N NOMBRE

cicLo®

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

(1) Indiquese “INICIAL DE GRADO MEDIO”, “FINAL DE GRADO MEDIO”, “P. INICIAL GM’ (oferta parcial del ciclo inicial de grado medio) o “P. FINAL GM” (oferta parcial del
ciclo final de grado medio).
(2) Indiquese “SI” 0 “NO”.

En Santander, a ...... de ...oooinnn. de 2021
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
2100 Y FDO.: o,
2021/5193
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2021-5194  Resolucion de 1 de junio de 2021, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar el bloque comun
de las actividades de formacion deportiva a las que se refiere la Dis-
posicion Transitoria Primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el primer
trimestre del curso 2021-2022.

La Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacién deportiva, a los que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 8 de febrero), establece, en su articulo 7, que el bloque comun
tendré caracter de ensefanzas oficiales y por lo tanto coincidentes con el establecido para las
ensefianzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre. Asimismo, establece que el curriculo de los médulos del bloque comun sera el es-
tablecido por las Administraciones educativas competentes.

En consecuencia, procede que los alumnos que deseen cursar las actividades de formacion
deportiva a las que se refiere la disposicidon transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, cursen el bloque comun con los alumnos que cursar ensefanzas deportivas de
régimen especial, al ser coincidentes.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la

Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admisién y matri-
culacion del alumnado para cursar el bloque comun de las actividades de formacién deportiva
de Nivel I en el IES Villajunco de Santander, en la modalidad a distancia, durante el primer
trimestre del curso 2021-2022, en las siguientes especialidades y modalidades deportivas:
Hockey, Remo, Surf, Natacion y Karate.

2. El orden de prioridad para cursar las actividades de formacion a las que se refiere el
subapartado anterior sera el siguiente:

a) Alumnado que tuviera modulos pendientes de superacion en el mismo Nivel y modalidad
0 especialidad deportiva.

b) Alumnado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos, se matricule en el blo-
que comun de la oferta establecida el subapartado 1.

En todos los casos tendran preferencia los solicitantes empadronados en un municipio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa de referencia para las actividades de formacion deportiva en las modalidades
y especialidades a las que se refiere el apartado 1 es la siguiente:

CVE-2021-5194
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a) Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

b) Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se
refiere la disposicidon transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

c) Resolucién de 4 de julio de 2013, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se publica el plan formativo de nivel I de la modalidad deportiva de remo.

d) Resoluciéon de 7 de febrero de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de surf.

e) Resolucion de 29 de junio de 2011, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de karate.

f) Resolucion de 20 de junio de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de las especialidades deportivas de natacién, natacion
sincronizada, saltos y waterpolo.

g) Resolucion de 13 de julio de 2011, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de hockey.

Tercero. Centro publico que imparte el bloque comun de las actividades de formacién deportiva.

Durante el curso 2021-2022, el bloque comun de las actividades de formacion deportiva a las
que se refiere el apartado Primero se impartira en el IES Villajunco (C/ Junco 8, 39005-Santander).

Cuarto. Requisitos de acceso

1. Para acceder a las actividades de formacidon deportiva a que se refiere esta resolucion
sera necesario acreditar los requisitos que a continuacion se enumeran:

a) General: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
o superacién de prueba de acceso a grado medio de ensefianzas deportivas, formacion profe-
sional o titulacidn equivalente a efectos de acceso.

b) Especifico: Superacion de una prueba de caracter especifico o la acreditacion de méritos
deportivos que se desarrollara en el plan formativo de cada modalidad o especialidad deportiva.

Quinto. Presentacién de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder al bloque comun de las actividades de formacidn deportiva, los aspirantes
deberan presentar la solicitud, segin anexo I, en el IES Villajunco de Santander, en la Con-
sejeria de Educacién y Formacion Profesional (C/ Vargas 53, 62 planta, 39010-Santander)
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentacion equivalente.

b) En su caso, certificacion emitida por el organismo publico competente en la que conste el
reconocimiento de una discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

c) Certificado de estar en posesién del titulo o condicion para acceder al Nivel, junto con la
certificacion académica oficial correspondiente.

d) Certificacion federativa de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al
Nivel I en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva.

e) Certificado de empadronamiento.
f) En su caso, certificado de mddulos superados.

g) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admision, debera presentar los documentos co-

boc.cantabria.es

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-5194

2/6




i | GOBIERNO
de

Pag. 13895

VIERNES, 11 DE JUNIO DE 2021 - BOC NUM. 112

rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

2. Las solicitudes se presentaran entre los dias 8 y 17 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del IES Villajunco, que, si advirtiese defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de
los documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aporten documenta-
cién complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con
indicacion de que, si no lo hicieran, el titular de la direccidn, previo informe del consejo escolar
del IES, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta circunstancia al
comité de escolarizacién.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, el IES Villajunco publicara las
listas provisionales el dia 21 de septiembre, a las 12:00 horas, en el tablén de anuncios del
centro, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas y, en su caso, las excluidas,
indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales, se podra presentar reclamacion en la secretaria del cen-
tro, dirigida al director del IES Villajunco, hasta el dia 24 de septiembre a las 12:00 horas.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del IES Villajunco, previo
informe del consejo escolar, resolvera las mismas. Los listados definitivos, segin anexo II se
publicaran el dia 24 de septiembre a las 14:00 horas.

7. Contra las listas publicadas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direccion General de Centros Educativos en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicho listado. La resolucién que adopte pondra fin a la
via administrativa.

Sexto. Matriculacién de alumnos.

La matricula se formalizara en la secretaria del IES Villajunco en las fechas comprendidas
entre el dia 27 y el 30 de septiembre de 2021 a las 14:00 horas, ambos inclusive.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 146 vy
siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2021.

El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR EL BLOQUE COMUN DE LAS ACTIVIDADES

FORMATIVAS EN PERIODO TRANSITORIO
(Resolucion de 1 de junio de 2021)

Datos del solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

En caso de alumnado menor de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre del madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° | Piso | Puerta | Otros | C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Ensefianza que solicita cursar (marque la opcion que proceda):
BLOQUE COMUN DE NIVEL |

O Natacion O Karate
O Remo O Hocke
O Surf Y

Documentacion presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):

SE APORTA CON
TIPO DE DOCUMENTO LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE. O
Certificado de estar en posesion del titulo y/o condicion para acceder al ciclo. O
En su caso, certificado de la condicion de discapacidad del solicitante, con el diagnéstico clinico y las 0
recomendaciones firmadas por un facultativo.

Certificacion académica. O
Certificado de haber superado la prueba de caracter especifico. O
Certificado de empadronamiento. O
En su caso, certificacion de modulos superados. O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podréa obtener a través de las Administraciones competentes el certificado de condicion de
discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion, junto con los documentos
correspondientes, ante la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion
adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en
virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.
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Lugar, fecha y firma

En a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnado menor de edad)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016),
se informa:

Gestion de las solicitudes de admision y matriculacion de alumnos para cursar el bloqgue comdn de las
actividades de formacion deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre, en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan
autorizadas estas ensefianzas en el curso 2021-2022.

Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente. c/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes

Delegado de Proteccion de Datos | C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.

dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admision y matriculacion del bloque
comun de las actividades de formacion deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del Real

Tratamiento

Responsable del tratamiento

Finalidad Decreto 1363/2007, de 24 de octubre. Los datos personales forman parte del expediente académico de cada
alumno y se conservaran de forma indefinida con fines de archivo.
Legitimacion Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y limitacion de su
tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a presentar
Derechos una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos arriba indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Informacién adicional

SR. DIRECTOR DEL IES VILLAJUNCO DE SANTANDER
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS

LISTADO O PROVISIONAL | O DEFINITIVO

ESPECIALIDAD | DECISION CAUSA DE

AR oY NIVEL | /MODALIDAD | , D€ . | EXCLUSION/
@ @ OBSERVACIONES

NO

01 I
02 I
03 I
04 I
05 I
06 I
07 I
08 I
09 I
10 I
11 I
12 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

(1) Indiquese: Ciclismo, Remo, Surf, Triation y Voleibol y, en su caso, afiadir MP (médulos pendientes).
(2) Indiquese “SI” 0 “NO”.

En Santander, a ...... de ...oovvinnnn. de 2021
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
[ T J

2021/5194
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

cVE-2021-5166  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de la Administracion Electrénica.

El Pleno del Ayuntamiento de Camalefo en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de
2021, acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de la Administracidon
Electronica del Ayuntamiento de Camalefio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
expone al publico durante treinta dias naturales el expediente mencionado, dentro de los cua-
les los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica de los expedientes no se presentase ninguna
reclamacién contra el mismo, quedara aprobados definitivamente.

Camaleno, 1 de junio de 2021.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2021/5166
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2021-5168  Informacion publica de la aprobacion inicial del Reglamento de Uso
de la Piscina Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Camalefo en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de
2021, acordd la aprobacidn inicial de la Reglamento de Uso de la Piscina Municipal del Ayun-
tamiento de Camalefio

De conformidad con lo establecido en los articulos 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
expone al publico durante treinta dias naturales el expediente mencionado, dentro de los cua-
les los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica de los expedientes no se presentase ninguna
reclamacién contra el mismo, quedara aprobados definitivamente.

Camaleno, 1 de junio de 2021.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2021/5168
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2021-5147  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para quese-
ria y punto de venta en granja de ganado caprino lechero de Labar-
ces.

Por la sociedad Granja Sensaciones de las Ligorias, S. L. se ha incoado un expediente de
solicitud de licencia para el ejercicio de las actividades de queseria y punto de venta en granja
de ganado caprino lechero, en la parcela nimero 114 del poligono 23 del Catastro de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica de Valdaliga, que esta clasificada como suelo rustico some-
tido al régimen de especial proteccion y se encuentra en Labarces (Valdaliga).

Dado que el expediente debe someterse a comprobacién ambiental, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y en el articulo 74.1 de su Reglamento, aprobado por Decreto 19/2010,
de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica y para formulacién de alegaciones
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente podra ser examinado de lunes a viernes y en horario de 8,30 a 15 horas en
la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Valdaliga, sita en barrio de Las Cuevas, s/n
-39593 Roiz, y quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pre-
tende establecer podran formular las alegaciones pertinentes ante la Alcaldia, presentandolas
en el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 26 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Gonzalez Prado.
2021/5147
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

cVvE-2021-5176  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza Especi-
fica de Subvencion.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Especifica mediante la que se aprueban las bases
reguladoras que regiran la convocatoria publica para la concesion de ayudas econdmicas a
personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de bienes y servicios en esta-
blecimientos comerciales o actividades econémicas con domicilio en el municipio, por Acuerdo
del Pleno de fecha 31 de mayo de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado en las dependencias
municipales, a fin de formular las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sedevalle-
devillaverde.simplificacloud.com).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Valle de Villaverde, 1 de junio de 2021.
La alcaldesa,
Esther Gomez Pascual.

CVE-2021-5176
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Ordenanza Especifica mediante la que se aprueban las Bases reguladoras que
regiran la convocatoria publica para la concesion de ayudas econémicas a personas
empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de bienes y servicios en
establecimientos comerciales o actividades econémicas con domicilio en el municipio.

El despoblamiento del mundo rural que estd afectando a todo el territorio nacional ha
provocado la adopcién de diversas estrategias y medidas por parte de las diferentes
Administraciones afectadas. Asi, en Cantabria se ha creado recientemente el Consejo Asesor para
la lucha contra el despoblamiento de los Municipios de Cantabria, que informd favorablemente por
unanimidad el mapa de delimitacién de municipios con riesgo de despoblamiento. En ese mapa,
Valle de Villaverde esta incluido, siendo considerado como un municipio con tratamiento especial y
diferenciado ya que tiene una poblacién de 286 personas, una densidad de poblacion de 14,6% y
un alto indice de envejecimiento (32,2%), presentando una particular idiosincrasia al estar
enclavado en el territorio de Vizcaya en el Pais Vasco.

El Ayuntamiento de Valle de Villaverde, consciente de que este despoblamiento ya no es un
riesgo, sino una realidad, estd interesado en implementar medidas de fomento y atraccion de
poblacién a su municipio, asi como de fijaciéon de su actual poblacién al territorio. En este sentido,
ha disefiado la realizacion de actuaciones de fomento y dinamizacion econdémica del municipio en
orden a fijar poblacién al mismo y atraer nuevos vecinos, para lo cual ha obtenido la colaboracion
econdmica del Gobierno de Cantabria, a través de su Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, mediante una subvencion nominativa de 10.000,00 euros, que se destinaran a fijar
poblacion del municipio al territorio y a atraer nuevos empadronamientos mediante la concesion de
ayudas econdmicas a personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de bienes y
servicios en establecimientos comerciales o actividades econémicas con domicilio en el municipio.

La concesidén de estas subvenciones se regira de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad de trato y no discriminacién, eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos fijados, eficacia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos
y congruencia entre los medios y fines que justifiquen la concesion.

Todo lo anterior en ejercicio de las competencias previstas en el articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.

PRIMERA.- Objeto.

Constituye objeto de estas Bases regular la convocatoria para la concesion de ayudas a
personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de productos, bienes y servicios en
establecimientos comerciales o actividades econdmicas con domicilio social en el municipio de Valle
de Villaverde, segln la matricula del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

La finalidad de estas ayudas es fijar poblacion en el municipio, siendo intencién del
Ayuntamiento conseguir financiacion para poder repetir su convocatoria anualmente, por
considerarlo el medio mas eficiente para la consecucion de la finalidad buscada.

Ademas, con ello se pretende también contribuir a la reactivacion de la economia del
municipio mediante la estimulacidon del consumo en negocios del municipio de Valle de Villaverde
para la adquisicién de productos, bienes de consumo o servicios.

SEGUNDA.- Régimen juridico aplicable.
En lo no previsto en las presentes bases se regira por lo establecido en:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CVE-2021-5176
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e Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Las bases de ejecucion del Presupuesto General vigente del Ayuntamiento de Valle
de Villaverde.

TERCERA.- Régimen de compatibilidad.

Las ayudas reguladas en las presentes bases son compatibles con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso procedente de otras administraciones o entes, ya sean publicos o
privados, regionales, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

CUARTA.- Financiacion.

El Ayuntamiento de Valle de Villaverde, con cargo al Presupuesto Municipal, y con arreglo a
las presentes Bases, concederd subvenciones con la cuantia que se determine en la
correspondiente convocatoria anual y con cargo a la aplicacién presupuestaria que se habilite a tal
efecto.

El total de las subvenciones que se concedan dentro de cada convocatoria anual no podra
superar los créditos que se consignen para esta finalidad en el presupuesto del afio en curso.

En el presente afio 2021 la financiacion de las ayudas reguladas en las presentes bases se
realizara con cargo a la aplicacidon presupuestaria 439.48000 “Otras actuaciones sectoriales. Transf.
corr. a familias”, por importe total de 10.000,00 euros, obtenidos mediante una subvencidn
nominativa del Gobierno de Cantabria, a través de su Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior.

La adjudicacion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se supeditara a que por los
servicios de Intervencion de este Ayuntamiento se expida la correspondiente certificacion de
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto vigente en cada momento.

QUINTA.- Beneficiarios y requisitos.

Podran solicitar la subvencion las personas fisicas mayores de 18 afios vecinas de Valle de
Villaverde, con el limite de una solicitud por cada hoja padronal activa, que cumplan los siguientes
requisitos:

- Figurar empadronadas en el Ayuntamiento de Valle de Villaverde en el momento de
presentar la solicitud.

- Mantener el empadronamiento durante un plazo minimo de 1 afio desde la fecha de
la concesién de la subvencion.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria
y frente a la Seguridad Social.

- Estar al corriente en el cumplimiento de cualquier obligacion de naturaleza
econémica con el Ayuntamiento de Valle de Villaverde.

- Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con anterioridad
por el Ayuntamiento de Valle de Villaverde.

- Que no se encuentre incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.- Cuantia de la ayuda y concepto subvencionable.

La ayuda econdmica a percibir por las personas empadronadas que resulten beneficiarias de
la ayuda sera de 100,00 euros por persona y hoja padronal.

En el caso de que, aplicando los limites anteriores, no se agotaran los 10.000,00 euros de la
aplicacion presupuestaria, se ampliard la ayuda hasta el importe que resulte de dividir los
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10.000,00 euros disponibles entre el nimero total de solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos para ser beneficiario.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable la adquisicion por parte de las
personas beneficiarias de la ayuda, desde el 1 de julio hasta el 31 de octubre de 2021, de
productos, bienes y servicios en establecimientos comerciales o actividades econdmicas con
domicilio social en el municipio de Valle de Villaverde, segln la Ultima matricula disponible del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

Queda excluida de concepto subvencionable la adquisicion de los siguientes productos:
Loterias, tabaco, combustible y medicamentos.

SEPTIMA.- Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

1. La convocatoria de subvenciones se hara publica en el BOC, donde se anunciara, al
menos, la apertura del periodo para la presentacion de solicitudes, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en la web municipal y lugares habituales de informacion municipal por
plazo de quince dias desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, periodo durante el cual podran presentarse las correspondientes solicitudes.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, tratandose el
presente de un procedimiento de concurrencia competitiva, se establece que tras la publicacion de
la convocatoria conforme al apartado anterior el resto de actos de publicidad correspondientes al
presente procedimiento se llevaran a cabo mediante insercion en la web municipal
(https://valledevillaverde.com/), sin perjuicio de que, de asi estimarse oportuno, se establezcan
otros medios complementarios de publicidad.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicaciéon de la convocatoria en el BOC, sin perjuicio de la publicacion anticipada de estas
bases en la web municipal a los efectos de informacién previa, debiendo utilizarse el modelo de
solicitud que figura en el ANEXO I de estas bases, que deberd estar firmado por la persona
interesada o su representante legal aportando, en este caso, la documentacion acreditativa de
dicha representacion e incluirad los datos bancarios (IBAN) para el ingreso de la subvencion, en caso
de ser concedida.

4, La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Certificados actualizados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social o autorizacién al Ayuntamiento de Valle
de Villaverde para su comprobacién.

- Una declaracién responsable (ANEXO II) firmada por la persona interesada o
representante legal de la persona interesada, que contendra el pronunciamiento expreso
sobre las siguientes cuestiones:

- Que la persona solicitante asume el compromiso de mantener el
empadronamiento durante un plazo minimo de 1 afio desde la fecha de la
concesion de la subvencion.

- Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencién a la
finalidad prevista.

- Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 vy el
apartado 5 del articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de
cualquier obligacion de naturaleza econdémica con el Ayuntamiento de Valle de
Villaverde.
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- Que la persona solicitante ha justificado subvenciones anteriores concedidas por
el Ayuntamiento de Valle de Villaverde

3. La solicitud podrd presentarse presencialmente en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Valle de Villaverde, de forma telematica en el registro electrénico del
Ayuntamiento a través de su sede electronica https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com o
por cualquiera de los medios sefialados en la normativa que rige el procedimiento administrativo
comun y/o de acceso de los ciudadanos a los servicios publicos.

4. Sélo podra presentarse una solicitud por cada hoja padronal activa. Una hoja padronal
activa equivale a una vivienda en la que hay gente empadronada.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y/o de la
documentacion requerida a subsanar seran causas de inadmision.

6. Si alguna solicitud no reuniese alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, el
organo instructor requerirad de manera conjunta a los interesados para su subsanacion.

7. Si la solicitud o la documentaciéon que debe acompafiarla no reunieran los datos de
identificacion, adolecieran de algun error o fueran incompletas, se requeriran al solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21.1 de la citada ley.

OCTAVA.- Criterios y evaluacion.

La concesion de la subvencion se efectuarad en régimen de concurrencia competitiva, que se
realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas que relunan las condiciones para
acceder a la subvencién, dando preferencia a los nuevos empadronamientos, en consonancia con el
objetivo perseguido de atraer nuevos empadronamientos.

Criterios evaluables:

- Empadronamiento:
- Cuando el solicitante se trate de un nuevo empadronado: 100 puntos.
- Cuando el solicitante ya estuviese empadronado con anterioridad: 25 puntos.
- Prelaciéon temporal de la solicitud: Se otorgard la puntuacién maxima de 50 puntos a la
solicitud presentada en primer lugar, reduciéndose 0,25 puntos respecto a la anterior al
resto de solicitudes segun su orden de Registro de Entrada.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE ORDENACION E INSTRUCCION.

1. La concesion de la subvencidn regulada en esta convocatoria, se realizard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 22.1 y 23 a 27 de la Ley General de Subvenciones.

2. La notificacidén o publicacion de los actos y tramites del procedimiento de concesion de las
ayudas reflejadas en las presentes Bases que afecten a una pluralidad de terceros se realizara
mediante la insercion de los correspondientes anuncios en la pagina Web municipal
(www.valledevillaverde.com), sin perjuicio de que aquellos actos administrativos en los que tengan
un destinatario Unico se notifiquen de forma expresa al mismo, cuando se estime mas adecuado,
en garantia de los principios de eficacia y eficiencia procedimental y proteccion de datos de
caracter personal.

3. El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento serda la Secretaria-
Intervencidn, a la que corresponde realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinaciéon, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion. En particular tendra atribuidas especificamente las siguientes funciones:

- Examinar las solicitudes y documentacion presentada.
- Formular la propuesta de resolucidon de concesion.
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4. La evaluacidon sera llevada a cabo por una Comisién de Valoracién formada por los
siguientes miembros:

Presidenta: D@ Carmen Domingo Martinez, personal laboral del Ayuntamiento de Valle de
Villaverde.

Vocales:

- D. José Miguel Parada Romafia, Concejal del Ayuntamiento de Valle de Villaverde.
- D. Miguel Ignacio Fernandez Salvarrey, funcionario del Ayuntamiento de Valle de
Villaverde.

Actuarad como Secretaria, con voz, pero sin voto, la de la Corporacién.

5. La Comisién quedarad validamente constituida con la asistencia de la Presidenta, el
Secretario y, al menos, un Vocal.

6. En lo no previsto en las presentes Bases, el funcionamiento de la Comision se ajustara al
régimen establecido para los drganos colegiados en el capitulo II del titulo II de la LRJAP- PAC.

7. La Comision de Valoracion evaluard las solicitudes teniendo en cuenta los criterios de
valoracion descritos en las presentes Bases. Si del examen de las solicitudes resultasen estar
incompletas o defectuosas se requerira al solicitante (via telefénica), para que en un plazo maximo
e improrrogable de 10 dias naturales, aporte la documentacion necesaria o subsane los defectos
apreciados, apercibiéndole de que si no lo hiciere, se procedera al archivo de su solicitud sin mas
tramite, en virtud de lo establecido por el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RESOLUCION.

1. Tras la evaluacién y aclaracion de las solicitudes presentadas, la Comision publicara a
efectos de notificacion, en la pagina Web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los siguientes listados:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado su
solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida en la
convocatoria antes de agotarse el crédito inicialmente disponible destinado a atender
estas ayudas.

b) Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria
quedando su solicitud desestimada.

c) Personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la documentacion
requerida.

Asi como la propuesta de resolucion provisional, que determinara los beneficiarios y cuantia
de las ayudas.

2. También, se hara constar de forma motivada, en su caso, las solicitudes denegadas. Dicha
propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados por el procedimiento indicado en
estas bases, concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Sin perjuicio de ello, se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo
caso la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de propuesta definitiva. Examinadas por
los técnicos competentes las alegaciones que se presenten, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que sera elevara ante la Alcaldia para su aprobaciéon dentro como maximo en los diez
dias siguientes a la emision de dicha propuesta. El acuerdo de aprobacion definitiva deberd ser
notificado igualmente dentro de los diez dias siguientes a su adopcion a las personas interesadas
propuestos como personas beneficiarias.

3. La concesidn de la subvencién se efectuard en régimen de concurrencia competitiva que
se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas que reunan las condiciones
para acceder a la subvencién, atendiendo a los criterios establecidos, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario. En caso de no presentar la solicitud con la documentacion completa, se
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considerard como fecha de registro de entrada la de la Ultima presentacién de documentacién
relativa a dicha solicitud en el plazo de subsanacion.

4. En caso de coincidencia de fecha y hora entre dos o mas solicitudes, se procederd a
realizar un sorteo en presencia de los miembros de la comision.

5. El 6rgano instructor comprobara por su orden cronoldgico de presentacion las solicitudes
recibidas.

Aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos, seran propuestas a la Comision
de Valoracion para su puntuacién conforme a los criterios aplicables, formandose una relacion de
solicitudes subvencionables por orden decreciente de puntuacion hasta agotar el crédito inicial
disponible de la convocatoria. En el caso de que, aplicando los limites de las cuantias de las ayudas
(100,00 euros por persona y hoja padronal), no se agotaran los 10.000,00 euros de la aplicacién
presupuestaria, se ampliara la ayuda hasta el importe que resulte de dividir los 10.000,00 euros
disponibles entre el numero total de solicitudes que cumplan los requisitos exigidos para ser
beneficiario.

6. La resolucidén de concesion de las subvenciones contendra tanto la relacion de solicitantes
a los que se concede la subvencion, fijando expresamente su cuantia, como la desestimacion del
resto de solicitudes. La resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra
ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que haya
dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccidn.

7. El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo serd como maximo 2 meses segun lo
establecido en el articulo 25.4 de la LGS a contar del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

UNDECIMA. PAGO DE LA SUBVENCION

El Ayuntamiento de Valle de Villaverde, previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de la concesion de la subvencion, resolvera la concesion y realizara un pago anticipado
de la subvencidn con caracter previo a la justificacion.

DUODECIMA. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS Y REINTEGROS

1. El plazo maximo para presentar la justificacion de la ayuda sera el 31 de octubre de 2021.
Se debera presentar ante el Organo instructor del procedimiento.

2. Para dicha justificacién, debera presentar en el registro del Ayuntamiento el modelo
ANEXO III acompafiado de las facturas o tickets (factura simplificada) de compra, que deberan
estar correctamente cumplimentados y recoger al menos los siguientes datos: nombre del
establecimiento, fecha de compra, concepto detallado de la compra, NIF del establecimiento, NIF
del cliente e importe.

3. La falta de presentacion de justificacion o la justificacion insuficiente serd causa de
reintegro de la subvencién percibida, y los intereses de demora correspondientes.

4. La justificacion de las subvenciones requerird la aprobacién por el érgano concedente,
previa comprobacion e informe de conformidad del 6rgano instructor.

5. En el caso de incumplimiento total o parcial de los requisitos establecidos para la
justificacion de la subvencion o de los compromisos adquiridos para su concesién, se comunicara
tal circunstancia a la persona interesada junto a los resultados de la comprobacién realizada y se
iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho de cobro de la ayuda o en su caso, el
procedimiento de reintegro total o parcial.

6. Los beneficiarios de la subvencion estan obligadas a conservar, durante un plazo de 4
afos los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencidn, asi como la aplicacién de los fondos percibidos. El citado plazo computara a partir del
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momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacién por parte de la
entidad beneficiaria.

7. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refiere el apartado segundo, el érgano competente podra
requerir a los beneficiarios para que en el plazo de 15 dias naturales aporten la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevard aparejado el inicio del
procedimiento de reintegro.

DECIMOTERCERA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Colaborar en las actuaciones de seguimiento del Ayuntamiento, aportando cuanta
informacién le sea requerida, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control que fuesen
necesarias con la finalidad de verificar el cumplimiento especifico de las obligaciones asociadas a la
ayuda.

2. Realizar la actividad objeto de la subvencion.

3. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando
las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido, o mostrar
resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

4. Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 y 15 de la Ley General de
Subvenciones.

5. La aceptacidn de las subvenciones por parte de los beneficiarios implica la sujecién a las
obligaciones establecidas con caracter general en las presentes bases y demas normativa aplicable
en materia de subvenciones.

6. Los beneficiarios de estas ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador en materia
de subvenciones que establece el Titulo IV de la LGS.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), el responsable del tratamiento de los datos
personales de los solicitantes de la subvencidén es el Ayuntamiento de Valle de Villaverde, con
domicilio en B® La Matanza N© 1.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de subvenciones de la
presente Ordenanza. Este tratamiento no elabora perfiles de personas fisicas.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacidn por parte de la Administracion
Publica

El Ayuntamiento de Valle de Villaverde podra verificar telematicamente, en base a su
potestad de verificacion recogida en la Disposicion adicional octava de la LOPDGDD, los datos
necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, y sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle.

Derechos: Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado. Asimismo, pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para el
ejercicio, deberan dirigir una solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario,
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al Ayuntamiento de Valle de Villaverde, B® La Matanza N© 1, 39880. La solicitud también puede ser
remitida mediante instancia en sede electroénica.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra el acuerdo definitivo de aprobacion de la presente Ordenanza, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Valle de Villaverde, 1 de junio de 2021.
La alcaldesa,

Esther Gémez Pascual.
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ANEXO I. SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO

POBLACION c.p PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SOLICITA que, reuniendo los requisitos exigidos en las Bases reguladoras para la concesion
de ayudas econdémicas a personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de
bienes y servicios en establecimientos comerciales o actividades econémicas con domicilio en el
municipio, las cuales acepta y asume integramente, sea tenida en cuenta su solicitud de
subvencidn.

CUENTA BANCARIA. Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso de la subvencion, en
caso de concesion, son los siguientes:

IBAN

Adjunta los siguientes documentos:
(O Fotocopia del DNI

(O Certificados actualizados de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social o

(O Autorizacién al Ayuntamiento de Valle de Villaverde para recabar datos a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social para la
resolucidon de este procedimiento.

() Declaracién Responsable Anexo II

En Valle de Villaverde, a de de 2021.

Fdo:

Autoriza expresamente a la entidad AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE con domicilio
en BO La Matanza n° 1 39880 Valle de Villaverde, Cantabria, a la recogida y tratamiento de
los datos de caracter personal de quien firma. Asi mismo declara que se le ha informado
convenientemente acerca de la tabla que se presenta en relacion al derecho recogido en el
art. 13 del RGPD.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidon de Datos (Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), y de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,

se informa:

Tratamiento Subvenciones, ayudas y/o becas gestionadas por el Ayuntamiento de
Valle de Villaverde

Responsable del Ayuntamiento de Valle de Villaverde

tratamiento

Finalidad Gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones, ayudas y/o
becas en el ambito competencial del Ayuntamiento de Valle de
Villaverde

Legitimacion Consentimiento expreso del interesado

Destinatarios de No se cederan datos salvo por mandato legal

cesiones de datos

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican
en la informacién adicional

Como ejercitar sus | Solicite nuestros formularios para el ejercicio de derechos en:
derechos Ayuntamiento de Valle de Villaverde

BO La Matanza N© 1 39880 Valle de Villaverde (Cantabria)
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ANEXO II. DECLARACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI
DOMICILIO

POBLACION c.p PROVINCIA
TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

Quien suscribe DECLARA:

- Que conoce y acepta las “Bases reguladoras que regirdn la convocatoria publica
para la concesion de ayudas econdmicas a personas empadronadas en Valle de
Villaverde para la compra de bienes y servicios en establecimientos comerciales
o0 actividades econémicas con domicilio en el municipio”.

- Que asume el compromiso de mantener el empadronamiento en Valle de
Villaverde durante un plazo minimo de 1 afio desde la fecha de la concesion de la
subvencidn.

- Que asume el compromiso de destinar la subvencién a la finalidad prevista.

- Que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la misma.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de cualquier obligacion de
naturaleza econdémica con el Ayuntamiento de Valle de Villaverde.

- Que la persona solicitante ha justificado subvenciones anteriores concedidas por
el Ayuntamiento de Valle de Villaverde

En Valle de Villaverde, a ............... de i, de 2021.
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ANEXO III. JUSTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI
DOMICILIO

POBLACION c.p PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Se presenta, ante el Ayuntamiento de Valle de Villaverde, la justificacion de la concesion de
ayudas econdémicas a personas empadronadas en Valle de Villaverde para la compra de
bienes y servicios en establecimientos comerciales o actividades econdmicas con domicilio en
el municipio.

A los efectos de justificacion de la misma, se presenta la relacién de gastos que se detallan a
continuacién, que han sido afectados a la subvencion perC|b|da y al cumplimiento de la
finalidad subvencionada, por importe de

N° DE ORDEN CONCEPTO N° DE FACTURA | FECHA DE FACTURA
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N° DE ORDEN CONCEPTO N° DE FACTURA | FECHA DE FACTURA

En Valle de Villaverde, a ............... de i de 2021.
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2021-5124 Notificacion de decreto 234/2021 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 45/2021.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000045/2021 a instancia de JORGE ROIZ DE LA PARRA DE LA LASTRA, frente a
QUIERO LANGUAGES GROUP, SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha 28 de mayo de
2021, cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO n°© 000234/2021

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 28 de mayo de 2021.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado QUIERO LANGUAGES GROUP, SL, en situaciéon de INSOLVENCIA TO-
TAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al trabajador
que se dird, de las cantidades que a continuacién se relacionan:

- D. JORGE ROIZ DE LA PARRA DE LA LASTRA, por importe de 23.937,50 euros.

Firme que sea la presente resolucidn, se archivaran las actuaciones, sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso careceré de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000064004521, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
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gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a QUIERO LANGUAGES GROUP, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el B.O.C. Doy fe.

Santander, 28 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/5124
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2021-5177  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 54/2021.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 54/2021 a instancia de ROBERTO CARRON MARTIN frente a FULL1CARD, SL, en los
que se ha dictado decreto de fecha 28/05/2021, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Declarar a la ejecutada FULL1CARD, SL, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se
entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al trabajador y por la
cantidad que a continuacion se relacionan:

ROBERTO CARRON MARTIN por importe de 15.497,46 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 2778000064005421, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FULL1CARD, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2021/5177
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2021-5180  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 27/2021.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000027/2021 a instancia de LETICIA PANDO FERNANDEZ frente a PATRICIA FERRE-
RAS IGLESIAS, en los que se ha dictado resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s PATRICIA FERRERAS IGLESIAS en situacion de IN-
SOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago
a los trabajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

LETICIA PANDO FERNANDEZ por importe de 3.000 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a HERENCIA YACENTE DE PATRICIA FERRERAS IGLESIAS, en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 31 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2021/5180
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

cVvE-2021-5044  Notificacion de sentencia 122/2021 en juicio verbal 1110/2020.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracién. de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (Desahucio Falta
pago - 250.1.1), a instancia de EDUARDO JESUS GONZALEZ PENA frente a JULIO CESAR
VARGAS, en los que se ha dictado SENTENCIA n° 122/2021 de fecha de 11 de mayo del 2021,
contra el que cabe recurso de APELACION en el plazo de 20 dlas ante la Audiencia Provincial
de Santander:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JULIO CESAR VARGAS, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 28 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2021/5044
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

cve-2021-5127  Notificacién de sentencia en juicio verbal 1071/2020.

Dofla Verdnica Gutiérrez Puerta, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2) N°1071/20
a instancia de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS POSADORIOS DE BOO DE PIELAGOS, frente a
HERENCIA YACENTE Y HEREDEROS DESCONOCIDOS E INCIERTOS DE JOSE MARIA SASETA
GARCIA, en los que se ha dictado sentencia de esta fecha, contra la que no cabe recurso or-
dinario alguno.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a HERENCIA YACENTE Y HEREDEROS DESCONOCIDOS E INCIERTOS DE JOSE MARIA
SASETA GARCIA en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 10 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Veronica Gutiérrez Puerta.
2021/5127
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

cve-2021-4565  Notificacion de sentencia 176/2021 en juicio verbal 25/2021.

Dofla Milagros Fernandez Simoén, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 8 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio verbal (Desahucio pre-
cario - 250.1.2), a instancia de GLOBAL BERBICE, S. L., frente a ANTONIA ENCARNACION
DURILLO BARRUL y DESCONOCIDOS E IGNORADOS OCUPANTES DE LA CASA SITA EN PASAJE
FERNANDEZ N© 4 - 10 IZDA - SANTANDER, en los que se ha dictado SENTENCIA, de fecha
14 de mayo de 2021, contra la que cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de
Santander.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a ANTONIA ENCARNACION DURILLO BARRUL y DESCONOCIDOS E IGNORADOS OCU-
PANTES DE LA CASA SITA EN PASAJE FERNANDEZ N© 4 - 10 IZDA - SANTANDER, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Can-
tabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la resolucion o cedula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 14 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Milagros Fernandez Siman.
2021/4565
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