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1.DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Orden MED/8/2021, de 18 de mayo, por la que se modifica la Orden
MED/2/2020, de 6 de febrero, por la que se regula la campafia de saneamiento
ganadero en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por Prestacion del Servicio de Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Decreto 1779/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizaciéon de matrimonio civil. Expediente ALC/115/2020.

Decreto 1824/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
SEC/11/2021.

Ayuntamiento de Santander
Decreto de delegacion de funciones de
PGE.2021.01815.

la Alcaldia. Expediente SEG.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Voto.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de las Rozas de Valdearroyo.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Miengo.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valdaliga.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Soba.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Los Corrales de Buelna.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Campoo de Enmedio.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Arnuero

Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo por el sistema
de concurso oposicidén para cubrir con contrato temporal plazas de Informador,
Guia y Dinamizador Cultural del Ecoparque de Trasmiera. Expediente 200/2021.

Ayuntamiento de Potes

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creacion de una
bolsa de empleo, mediante concurso-oposicion, en régimen laboral temporal,
de cuatro plazas de personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local.

Ayuntamiento de Reinosa

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo de personal laboral en la categoria de Agente de Arbitrios.

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo de personal en la categoria de Administrativos/as.
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Ayuntamiento de Reinosa
Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, por movilidad y
mediante concurso, de un puesto vacante de Policia Local.

Instituto Municipal de Deportes de Santander

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer por personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Conserje vacantes en la
plantilla de personal laboral.

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer por personal laboral fijo,
mediante oposicidn libre, ocho plazas de Oficial tercera de Mantenimiento,
vacantes en la plantilla de personal laboral.

Ayuntamiento de Valdeolea

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 97, de 21 de mayo de 2021, de bases y convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnicos Auxiliares de
Educacion Infantil (Escuela Infantil de 0 a 3 afos).

Ayuntamiento de Villacarriedo
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Titular.

Ayuntamiento de Villafufre
Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 178/2021.

2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucidn de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19
de abril de 2021 por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud. Categoria Técnico de
Farmacia.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Escalante
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 5/2021, por
suplemento de crédito. Expediente 2021/411.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito extraordinario
4/2021.

Ayuntamiento de Penarrubia

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos 1/21.
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Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito 8/2021.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 6/2021.

Ayuntamiento de Solérzano
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria 3/2021.
Expediente 134/2021.

Ayuntamiento de Valdaliga

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 2021007CE.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos P01/2021.

Junta Vecinal de Barcena de Pie de Concha
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Lloreda
Exposicién publica de la cuenta general de 2019.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Rehoyos
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de San Martin de Quevedo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de San Vicente de Ledn y Los Llares
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Setién
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Totero
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Villar de Soba
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Noja
Exposicion publica de la matricula del Impuesto de Actividades Econdmicas de
2021.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Exposicidn publica de la matricula del Impuesto de Actividades Econdmicas de
2021.

4.4.0TROS

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Resolucion por la que se dispone la publicacién de la extincién del Convenio
de Gestion y Recaudacion de Tributos Locales y Otros Ingresos de Derecho
Publico suscrito enetre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el
Ayuntamiento de Vega de Liébana.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
CVE-2021-4754 Proyecto de Convenio de Gestidon Urbanistica de compensacién econdmica en
el Plan Parcial del Sector SEC SUR 8 de Matamorosa, por los terrenos de cesidn
obligada del aprovechamiento del Sector entre el Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio y Estacion de Servicio Meruelo, S.L. Pag. 12500

Ayuntamiento de Guriezo
CVE-2021-4821 Informacidn publica de solicitud de autorizacién para la construccion de una
vivienda unifamiliar aislada en el barrio de La Corra. Pag. 12501

Ayuntamiento de Santander
CVE-2021-4672 Informacién publica de la aprobacién inicial de establecimiento de condiciones
especificas de ordenacion del equipamiento 2.153, Centro de Educacion Infantil
Los Viveros. Pag. 12502

Ayuntamiento de Valdeolea
CVE-2021-4454 Informacién publica de solicitud para concesién de autorizacién para la
construccion de cierre de circuito entre las Subestaciones de Barruelo y
Valdeolea, enlace entre Barruelo (Dev.r Valberzoso) y Valdeolea (Derv. Mata
de Hoz). Pag. 12503

Ayuntamiento de Voto
CVE-2021-4718 Informacién publica de solicitud de autorizacidn para rehabilitacién de vivienda
en parcela 14, del poligono 436, en Nates. Pag. 12504

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente
CVE-2021-4759 Correccion de errores al anuncio de dictado de Resoluciéon de la Modificacion No
Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/025/2006.
MOD.03.2018 como consecuencia de la instalacion de una caldera con
quemador de gas natural y dejar sin uso (en reserva) otra de fuel 6leo, cuyas
instalaciones estan ubicadas en La Serna de Igufia. Término municipal de
Arenas de Igufia. Pag. 12505

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y

Comercio
CVE-2021-4488 Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa, autorizacion

de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica de las instalaciones

correspondientes al expediente AT-42-2020. Pag. 12506
CVE-2021-4489 Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa, autorizacion

de construccion y declaraciéon, en concreto, de utilidad publica de las

instalaciones correspondientes al expediente AT-97-2020. Pag. 12514
CVE-2021-4490 Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa, autorizacion

de construccion y declaraciéon, en concreto, de utilidad publica de las

instalaciones correspondientes al expediente AT-105-2020. Pag. 12519

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2021-4662 Informacion publica de solicitud de autorizacidon para el vertido de aguas
residuales urbanas de Nlcleo: Santibafiez - Ayuntamiento de Villacarriedo, con
un volumen maximo anual de 22.995 metros cubicos. Expediente V/39/00097H.  Pag. 12523
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7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacién publica de extravio del Titulo de Formacidn Profesional de Grado
Medio de Peluqueria y Estética.

7.5.VARIOS

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
a suscribir entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y el Ayuntamiento de
Miengo, para la conservacion, mantenimiento y explotacion de las obras e
infraestructuras del abastecimiento y saneamiento de Cantabria.

Resolucion por la que se dispone la publicaciéon del Convenio entre la
Administracion General del Estado, a través de Presidencia del Consejo Superior
Geografico y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
a través de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, por el que la Comunidad Auténoma de Cantabria se integra en el
Sistema Cartografico Nacional.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta publica a
la elaboracion del proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan de

Conservacion de la Perdiz Pardilla (PERDIX PERDIX HISPANIENSIS) en Cantabria.

Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta publica a
la elaboracion del proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan de
Recuperacion del Paifio Europeo (HYDROBATES PELAGICUS) en Cantabria.

Ayuntamiento de Noja
Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padron Municipal
de Habitantes.

Mancomunidad de Municipios Sostenibles
Informacién publica de la propuesta de creacion del Geoparque Valles de
Cantabria, aspirante a Geoparque Mundial de la UNESCO.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Notificacion de decreto 88/2021 en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 16/2021.

Notificacion de resolucion de aclaracidn de sentencia en procedimiento
ordinario 506/2019.

Juzgado de lo Social N° 2 de Santander

Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion, y en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 157/2021.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 63/2021.

Juzgado de lo Social N° 11 de Bilbao
Notificacion de decreto en pieza de ejecucion 112/2020.

Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Santander
Notificacion de sentencia 95/2021 en juicio verbal 343/2020.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2021-4640 Orden MED/8/2021, de 18 de mayo, por la que se modifica la Orden
MED/2/2020, de 6 de febrero, por la que se regula la campafa de
saneamiento ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden MED/2/2020, de 6 de febrero, por la que se regula la campafia de saneamiento
ganadero en la Comunidad Autonoma de Cantabria, publicada en el BOC n° 35 de 20 de febrero
de 2020, regula la campafia de saneamiento ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asi, en base a la regulacion del veterinario habilitado o autorizado y del veterinario de explotacién
de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal, asi como de las condiciones de reconocimiento
del veterinario autorizado en el ambito de la salud y bienestar animal que establece el Real Decreto
1716/2000, de 13 de octubre, sobre normas sanitarias aplicables al intercambio intracomunitario de
animales de las especies bovina y porcina, se ha podido regular la intervencién del veterinario de explo-
tacién autorizado en la ejecucién de la campafia de saneamiento ganadero de Cantabria con la publica-
cion de la MED/2/2020, de 6 de febrero. No obstante, una vez superada la etapa inicial de su puesta en
marcha y visto que en determinadas zonas donde se ubica la explotacion carecen de veterinario clinico,
sumado a que en dichas zonas predomina el ganado en régimen semi extensivo lo que conlleva a discri-
minar su participacién en la ejecucion de estos programas sanitarios mediante la figura de veterinario de
explotacion, resulta conveniente efectuar la modificacion que recoge la presente Orden.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la orden MED/2/2020, de 6 de febrero, por la que se regula
la campafia de saneamiento ganadero en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Uno.- Se da una nueva redacciéon al punto G del articulo 21, que queda redactado en los
siguientes términos:

"Con caracter excepcional, en aquellos casos en los que por causas no imputables al titular
de la explotacion no sea posible disponer de veterinario de explotacion autorizado conforme a
los criterios b), c) y d) del presente articulo, podran ser autorizados aquellos veterinarios indivi-
dualmente y no bajo forma societaria, empresa o grupo, que se encuentren autorizados por el
procedimiento de veterinario de explotacidon o acrediten una experiencia minima en ejecucion de
campana de saneamiento de tres afios y 50.000 reses. Dicha circunstancia debera ser acreditada
mediante el correspondiente documento de justificacion aportado junto al Anexo IV de solicitud".

Dos.- Se sustituye el Anexo IV, modelo de solicitud de autorizacion de veterinario de explotacion para
la ejecucion de la campafia de saneamiento ganadero, por el modelo que se adjunta a la presente Orden.

Disposicién Final Unica.- Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2021.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
Juan Guillermo Blanco Gomez.
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ANEXO IV_
SOLICITUD EJECUCION CAMPANA DE SANEAMIENTO
POR VETERINARIO DE EXPLOTACION

NOMBRE PRIMER SEGUNDO O
D/D? APELLIDO APELLIDO NIF
O
CIF
[m]
NIE
VIA | NOMBRE DE LA N° BL PISO PTA
VIA
COD. LOCALIDAD MUNICIPIO | TITULAR DEL CEA
FEPITIPPPrI

y las siguientes explotaciones, sanitariamente vinculadas, de la misma titularidad:

CEA
E [s [3 Jo [ [ [ Jo Jo Jo fJo [ [ [ ]
CEA

E [s [3 Jo [ [ [ Jo Jo Jo Jo | [ [ ]

SOLICITA Que la campafia de saneamiento ganadero de su explotacion sea realizada por el
siguiente veterinario de explotacion:

1. O Con caracter exclusivo por D./D2 ...
veterinario colegiado N°®.........................

2. O Por alguno de los veterinarios integrados en la empresa o agrupacion de veterinarios
AENOMINATA. ... .t

y AUTORIZA al mismo para que recabe datos relativos al cumplimiento del articulo 21 de la
ORDEN MED/2/2020 de 6 de febrero, por la que se regula la Campafia de Saneamiento
Ganadero en la Comunidad Autonoma de Cantabria al llustre Colegio de Veterinarios de
Cantabria

ACEPTO la designacion del titular de la explotacién para actuar como veterinario de explotacion
en la Campafia de saneamiento ganadero del afio 202... y sucesivas

SRA. DIRECTORA GENERAL DE GANADERIA

Esta solicitud debera ir acompaiiada del Certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la Orden de Campaiia

CVE-2021-4640
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-4776  Aprobacidon definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Otorgamiento de
Licencias Urbanisticas.

Habiéndose aprobado inicialmente, en la sesion plenaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno de Medio Cudeyo el dia 25 de marzo de 2021, la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Otorgamiento de Licencias Urbanisticas,
no habiéndose presentado alegacion ni reclamacion alguna al respecto, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente apro-
bada definitivamente sin necesidad de adoptar acuerdo alguno, siendo su contenido literal el
que sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS EXIGIDAS POR LA LEGISLACION DEL SUELO
Y ORDENACION URBANA Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS URBANISTICOS

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

ARTICULO 1.

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 20.4.h) y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece, en este término municipal, una Tasa por el Otorgamiento de
Licencias Urbanisticas exigidas por la legislacién del suelo y ordenacion urbana.

ARTICULO 2.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica y administrativa,
previa o posterior, tendente a verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones sefia-
ladas por la legislacion del suelo y ordenacion urbana tanto para procedimientos iniciados a
instancia de parte mediante la presentacion de la correspondiente solicitud de licencia, de-
claracion responsable o comunicacidon, o la modificacion de su objeto o contenido, como en
procedimientos iniciados de oficio de naturaleza inspectora para el descubrimiento de obras
no amparadas en la correspondiente licencia, declaracidon o comunicacidon con la finalidad de
su regulacion.

ARTICULO 3.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir en el caso de los procedimientos
iniciados a instancia de parte en el momento de presentacién de la solicitud de licencia, decla-
racion responsable o comunicacién previa, que no se realizara o tramitara sin que se haya rea-
lizado el pago, y en su caso de los procedimientos iniciados de oficio, cuando se lleve a cabo la
actuacion de inspeccién o comprobacion que tenga por finalidad la regularizacién de las obras
no amparadas en la licencia, declaracién responsable o comunicacién previa con independencia
de la iniciacién del expediente administrativo que se incoe para legalizar su situacion.

Cuando las obras se hayan comenzado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia
o sin haber presentado la comunicacion, la Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente
la actividad municipal conducente a determinar si la obra en cuestién es o no autorizable, con
independencia de la iniciacidn del expediente administrativo que pueda instruirse.
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SUJETO PASIVO

ARTICULO 4.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soli-
citen o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios a que se refiere la presente ordenanza.

En todo caso, tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los constructores y con-
tratistas de las obras.

BASES Y TARIFAS

ARTICULO 5.

1. Se tomard como base de la presente exaccién, en general, el coste real y efectivo de la
obra civil, con exclusién total del valor de la maquinaria e instalaciones industriales.

2. En particular:

a) En las obras de demolicidon, la cantidad en metros cuadrados de la planta o plantas a
demoler.

b) En los movimientos de tierras como consecuencia del vaciado o relleno de solares, los
metros cubicos de tierra a remover.

c) En las parcelaciones, reparcelaciones, agrupaciones, segregaciones, etc, la superficie,
expresada en metros cuadrados, objeto de tales operaciones.

d) En las demarcaciones de alineaciones y rasantes, los metros lineales de fachada o facha-
das del inmueble sujeto a tales operaciones.

e) En las autorizaciones para ocupar, habitar o alquilar viviendas o locales de cualquier
clase, sean éstos cubiertos o descubiertos, la superficie Gtil en metros cuadrados.

f) En las prérrogas de expedientes ya liquidados segln la presente Ordenanza, la cuota
satisfecha en el expediente originario corregido por los modulos de coste de obra vigente en
cada momento.

g) En las obras menores, la unidad de obra.
h) En las colocaciones de muestras comerciales, la unidad de muestra.

i) En los cerramientos de solares, los metros lineales de valla, cualquiera que sea la natu-
raleza de la misma.

j) En los cambios de uso, la superficie objeto de cambio, medida en metros cuadrados.
k) En la corta de arboles, la unidad natural.

ARTICULO 6.

Para la determinacién de la base, se tendrd en cuenta, en aquellos supuestos en que la
misma esté en funcidén del coste real de las obras, construcciones o instalaciones, los criterios
definidos en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras para determinar la base imponible de este impuesto. Todo ello se enten-
dera sin perjuicio de la comprobacion municipal correspondiente para la practica de la liquida-
cion definitiva, a la vista de las obras efectivamente realizadas y del importe de las mismas.

ARTICULO 7.
Se consideran obras menores:

a) Las que no afectan a la estructura, muros de carga, escaleras, ascensores, fachadas y
otros elementos esenciales de la construccion.

b) Cualesquiera otras que se consideren como tales en los acuerdos municipales correspondientes.
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ARTICULO 8.
Las tarifas a aplicar por cada licencia que deba expedirse seran las siguientes:

EPIGRAFE 1. Instalaciones, construcciones y obras:

Por cada construccidn, instalaciéon u obra de nueva planta o reforma interior o reconstruc-
cion, ampliacién o mejora de las existentes, destindandose a viviendas, locales comerciales o
industriales o cualquier otro uso.... 2%.

EPIGRAFE 2. Obras de demolicién:
— 8,48 €/m2 de planta o plantas.
Si se presenta un proyecto de demolicidn se aplicaran las tarifas del epigrafe 1.

EPIGRAFE 3. Movimiento de tierra:
— 0,23 €/m3 por el vaciado, desmonte, relleno, de solares o cualquier otro movimiento de tierras.

EPIGRAFE 4. Licencias para segregaciones, parcelaciones y agrupaciones sera el 1,40% del
valor catastral de la superficie a segregar, agrupar. La cuota minima serd de 40 euros.

EPIGRAFE 5. Demarcacién de alineaciones y rasantes:
Por la prestacion del servicio de tira de cuerda:

Hasta 10 m lineales.... 10 €.

Por cada metro de exceso.... 1,67 €.

EPIGRAFE 6. Licencias de primera ocupacién:
Las licencias para ocupar, habitar, alquilar viviendas o locales de cualquier clase:
1.- Viviendas.... 100 €/vivienda.

2.- Locales comerciales, industriales, almacén, oficina, servicios, depdsito, cubiertos o no....
30 €/local.

EPIGRAFE 7. Prérrogas de expedientes:

Sobre las cuotas devengadas en la licencia original, incrementada en los mddulos de coste
de obra vigentes en cada momento:

1.- Primera prorroga.... 10%.
2.- Segunda prérroga.... 20%.

EPIGRAFE 8. Obras menores:
Sobre el presupuesto de ejecucién de las mismas.... 2%.
En ningln caso la cuota podra ser inferior a 10,20 €.

EPIGRAFE 9. Colocaciéon de muestras comerciales:
— 8,79 € Por cada una.

EPIGRAFE 10. Cerramiento de solares con vallas de cualquier clase:
— 0,81 €/metro lineal.
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EPIGRAFE 11. Corta de arboles:
Por cada arbol cortado.... 42,36 €.

EPIGRAFE 12. Cambio de uso:
Por metro cuadrado.... 0,80 €/m2.
En ningun caso la cuota podra ser inferior a 10,20 €.

EPIGRAFE 13. Licencias de calas:

En funcion del depdsito exigido por la obra a realizar en la via publica.
1.- Hasta 320 € de presupuesto de depdsito.... 10 €.

2.- Mas de 320 € de presupuesto de depdsito.... 2 % del presupuesto.

EPIGRAFE 14. Tramitacién delimitacién de unidades de ejecucién:
— 0,07 euros/m2 construido computable en la unidad de ejecucion.

EPIGRAFE 15. Tramitacion de estatutos y bases de actuacion de las Juntas de Compensacion:
— 0,035 euros/m2 construido computable en la unidad de ejecucidn.

EPIGRAFE 16. Tramitacién de proyectos de Compensacién y Reparcelacion:
— 0,068 euros/m2 construido computable en la unidad de ejecucion.

EPIGRAFE 17. Tramitacién de modificaciones del Planeamiento y Planes de Desarrollo:
— 0,068 euros/m2 construido computable en el planeamiento.

EPIGRAFE 18. Tramitacién de expedientes de expropiacion forzosa de iniciativa particular:
— 100 € por parcela a expropiar.

EPIGRAFE 19. Proyectos de urbanizacion:
El 2% del presupuesto general total de la ejecucion material del proyecto.

EPIGRAFE 20. Cartografia:

Hoja normalizada 1/500 formato digital.... 35 €.

Hoja escala 1/500 ploteada a color.... 12 €.

Hoja escala 1/500 copia B/N.... 5 €.

Venta CD Plan General de Ordenacién Urbana.... 20 €.

EPIGRAFE 21. Tasa de cartografia.

En concepto de mantenimiento de la cartografia, verificacion de la cartografia aportada por
el promotor y comprobacidn de replanteos cartograficos, utilizacidn y reposicién de puntos de
la red cartografica municipal de Medio Cudeyo, se evallan en 3,5 €/Ha del area que abarque
el proyecto de edificacion con un minimo de 35 euros que se abonaran en la autoliquidacion
previa a la tramitacion del expediente de licencia de obras.

EPIGRAFE 22. Tramitacién de expedientes de célculo de beneficios fiscales para la descali-
ficacion de viviendas de proteccidn oficial.

— 100 euros por vivienda.
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DESESTIMIENTO Y CADUCIDAD

ARTICULO 9.

En tanto no sea notificado el acuerdo municipal sobre concesion de licencia, se podra re-
nunciar expresamente a ella, quedando entonces reducida la Tasa en un 20% de lo que corres-
ponderia pagar de habérsele concedido una licencia.

ARTICULO 10.

Todas las licencias que se concedan, llevaran fijado un plazo para la terminacién de las
obras. En los proyectos en que no figure expresamente el plazo de ejecucion, Este se enten-
dera de doce meses para las obras menores, colocacion de carteles en via publica y corta de
arboles y de veinticuatro meses para las restantes.

ARTICULO 11.

Si las obras no estuviesen terminadas en las fechas de vencimiento establecido, las licen-
cias concedidas se entenderan caducadas, a menos que anticipadamente se solicite y obtenga
la prérroga reglamentaria. Las prérrogas que se concedan llevaran igualmente fijado un plazo
que como maximo sera la mitad del de la licencia originaria.

ARTICULO 12.

Cuando las obras no se inicien dentro del plazo de seis meses, se considerara la licencia
concedida para las mismas caducada, y si las obras se iniciaran con posterioridad a la cadu-
cidad, daran lugar a un nuevo pago de derechos. Asimismo, si la ejecucion de las obras se
paralizara por un plazo superior a los seis meses, se considerara caducada la licencia concedida
y antes de volverse a iniciar, serd necesario un nuevo pago de derechos.

ARTICULO 13.

La caducidad o denegacion expresa de la licencia no da derecho a su titular a obtener de-
volucién alguna de la Tasa ingresada, salvo que la denegacion fuera por hecho imputable a la
administracion municipal.

NORMAS DE GESTION

ARTICULO 14.

1. Las personas interesadas en solicitar una licencia urbanistica o en presentar una decla-
racion responsable o comunicacién, deberan acompafar a los documentos normalizados por
el Ayuntamiento para tal fin el Proyecto Basico y de Ejecucién visado por el Colegio Oficial al
que pertenezca el técnico autor del Proyecto de obras respectivo y Memoria especificando la
naturaleza de la obra, lugar de emplazamiento, mediciones y el destino del edificio. De todo
ello se presentaran tres ejemplares.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la formulacidon
de proyecto suscrito por personal técnico competente, a la solicitud se acompafara un presu-
puesto de las obras a realizar con una descripcidon detallada de la superficie afectada, nimero
de departamentos, materiales a emplear, y en general, de las caracteristicas de la obra o acto
cuyos datos permitan comprobar el coste de aquellos.

3. Si después de formulada la solicitud de licencia se modificase o ampliase el proyecto,
debera ponerse en conocimiento de la Administracion municipal, acompafiando el nuevo pre-
supuesto nuevo o reformado y, en su caso, los planos y memorias de la modificacién o am-
pliacién.
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ARTICULO 15.

Quienes sean titulares de licencias otorgadas en virtud de silencio administrativo, antes de
iniciar las obras o instalaciones, deberan ingresar, con caracter provisional, el importe corres-
pondiente a la cuota del proyecto o presupuesto presentado.

ARTICULO 16.

La placa en donde conste la licencia cuando se precise, o las cartas de pago o fotocopias de
unas y otras, obraran en el lugar de las obras mientras éstas duren, para poder ser exhibidas a
requerimiento de agentes de la autoridad municipal, quienes, en ningln caso podran retirarlas
por ser inexcusable la permanencia de estos documentos en las obras.

ARTICULO 17.

1. En las solicitudes de licencias para construcciones, instalaciones y obras de nueva planta debera
hacerse constar que el solar se halla completamente expedito y sin edificacion que impida la construc-
cion, por lo que, en caso contrario, se debera solicitar previamente o simultaneamente a la licencia de
demolicion de las construcciones existentes, explotacion, desmonte o la que fuera procedente.

2. En estas obras, la fachada y demas elementos quedaran afectos y deberan soportar los
servicios de alumbrado publico y demds publicos que instale el Ayuntamiento.

ARTICULO 18.

Asimismo, sera previa a la licencia de construccion la solicitud de licencia para la demarca-
cion de alineaciones y rasantes.

ARTICULO 19.

Cuando las obras tengan un fin concreto y determinado para la apertura de establecimien-
tos, se solicitardan o comunicaran ambas conjuntamente, cumpliendo los requisitos que la le-
gislacion vigente y ordenanzas municipales exigen para ambas.

ARTICULO 20.

La ejecucion de las obras queda sujeta a la vigilancia, fiscalizacion y revision del Ayunta-
miento, quien la ejercera a través de sus técnicos y agentes.

ARTICULO 21.

Todas las liquidaciones tendran el caracter de provisional hasta que, una vez terminadas las
obras, se compruebe por la Administracién Municipal, las efectivamente realizadas y su importe,
requiriendo para ello las correspondientes certificaciones de obra y demas elementos o datos que
consideren oportunos. A la vista del resultado de la comprobacién, se practicaran las liquidaciones
definitivas que seran notificadas al sujeto pasivo para su ingreso directo en las Arcas Municipales.

ARTICULO 22.

Tan pronto se presente una solicitud de licencias de obras, la Alcaldia podra ordenar un de-
pdsito previo en la Depositaria Municipal, equivalente, aproximadamente, al 20% del importe
gue pueda tener la Tasa sin cuyo requisito no podra tramitarse la solicitud. Dicho depdsito sera
devuelto al interesado tan pronto se haya concedido la licencia definitiva.

ARTICULO 23.

La presente Tasa es compatible con la de ocupacion de terreno de dominio publico o la de
apertura de establecimientos. Tanto unas como otras podran tramitarse conjuntamente y de-
cidirse en un solo expediente.
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ARTICULO 24.

La presente Tasa no libera de la obligacidon de pagar cuantos dafios se causen en bienes
municipales de cualquier clase.

ARTICULO 25.

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a
las mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionados se estara a lo que dispone la
Ley General Tributaria; todo ello, sin perjuicio de cuantas responsabilidades civiles o penales
hubiera lugar.

Medio Cudeyo, 24 de mayo de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/4776
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-4713 Decreto 1779/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/115/2020.

Con fecha 17 de mayo de 2021 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
1779/2021 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizaciéon de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacién para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los Alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal PABLO ANTUNANO COLINA, la delegacion especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préoximo dia 15 DE
MAYO DE 2021:

AINARA GOMEZ CAMPOMAR y FERDI DE CARVALHO.

Segundo.- Comunicar esta Resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 18 de mayo de 2021.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2021/4713
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-4714  Decreto 1824/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expe-
diente SEC/11/2021.

Con fecha 19/05/2021 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia N°© 1824/2021, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Estando previsto ausentarme del término municipal desde el dia 19 de mayo hasta el 21 de
mayo de 2021 ambos inclusive, visto lo dispuesto en el articulo 47.1 del ROF, que literalmente
sefiala:

"Corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como des-
empefiar las funciones del alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesién el nuevo alcalde".

En consecuencia, a la vista de la legislacidon sefialada y de acuerdo con las atribuciones que
me confiere el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y art. 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Delegar todas las atribuciones que son propias del cargo de alcalde-presidente
en el primer teniente de alcalde D. José M2 Liendo Cobo, durante el periodo comprendido entre
los dias 19 de mayo hasta el 21 de mayo de 2021, ambos inclusive, quedando sin efecto esta
delegacién en el momento que el titular se incorpore al desempefio de su cargo.

SEGUNDO.- La delegacion requerira para su eficacia, su aceptacion, que se entendera otor-
gada con la forma de notificacion de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio
de que surta efecto entre las fechas indicadas. Se dara cuenta al Pleno en la préxima sesién
que se celebre.

Castro Urdiales, 19 de mayo de 2021.
El alcalde en funciones,

José Maria Liendo Cobo.
2021/4714
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVeE-2021-4716  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente SEG.
PGE.2021.01815.

Ausentandome de la ciudad del 17 al 19 de mayo de 2021, ambos inclusive, conforme al ar-
ticulo 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12
del Reglamento Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la
Administracion del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en RESOLVER:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia que asumira del 17 al 19 de mayo de 2021, ambos inclusive.

20) La delegacion conferida surtird efecto desde la fecha de este Decreto, se comunicara al
interesado, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de
ello al Pleno en la primera sesién que celebre.

Santander, 17 de mayo de 2021.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2021/4716

boc.cantabria.es

e Cantabriaes B OLETIN OFIC
'CANTABRIA | _ | TREbE CANTABR

I

A
|

L
A

CVE-2021-4716

1/1




=

i | GOBIERNO I“" Cantz: N EOLET[N Gk Beilal
'gfmmﬂm B@ — _ / - DE CANT A BRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4681 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Voto.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE VOTO:
D2 PATRICIA RANERO GONZALEZ (DNI NO: ***%7962-F).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4681
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4682 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de las Rozas de
Valdearroyo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO:
D2, MARTA GONZALEZ CASTANEDA (DNI NO:****5901-N ).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4682
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4683 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Miengo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE MIENGO:
D. JUAN CARLOS ABENOJAR RUIZ (DNI NO:****38841-Y).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4683

CVE-2021-4683

Pag. 12393 boc.cantabria.es 1/1




=

i | GOBIERNO I“" Cantz: N EOLET[N Gk Beilal
'gfmmﬂm B@ — _ / - DE CANT A BRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4684  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valdaliga.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE VALDALIGA:
D. TIBURCIO ANGEL FERNANDEZ OSLE (DNI: ****7129-W).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4684
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4685 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Soba.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE SOBA:
DONA CECILIA DORINDA CADAYA PEREZ (DNI NO: ****9382T),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4685
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4686 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Los Corrales de
Buelna.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE LOS CORRALES DE BUELNA:
D. FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARCANO (DNI NO:****68207-N).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4686
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2021-4687 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Campoo de
Enmedio.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 17 de mayo de 2021, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE CAMPOO DE ENMEDIO:
DON ELIPIO MERINO LOPEZ (DNI NO: ***%9294-B),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2021/4687
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2021-4743  Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo por
el sistema de concurso oposicion para cubrir con contrato temporal
plazas de Informador, Guia y Dinamizador Cultural del Ecoparque de
Trasmiera. Expediente 200/2021.

Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2021, se procede a la aprobacién
de las bases y convocatoria para la provision de la indicada bolsa. A tales efectos se abre el
correspondiente plazo de solicitudes y presentacion de méritos objeto de valoracién durante
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. El texto integro de las Bases sera objeto de publicacion en el
Tablén de Anuncios (https://arnuero.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
(https://arnuero.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Electrénica Municipal y todos los
sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria seran publicados en dicho Tablon de
Anuncios.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes conforme a lo indicado en la Base 5, de-
biendo asimismo cumplimentar y presentar los Anexos I y II que forman parte de las Bases,
con acreditacion de lo aportado conforme a lo sefialado en las Bases 5 y 8.3.

Arnuero, 19 de mayo de 2021.
El alcalde presidente,
José Manuel Igual Ortiz.

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, PLAZAS DE INFORMADOR,
GUIA Y DINAMIZADOR CULTURAL EN EL ECOPARQUE DE TRASMIERA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARNUERO.

1.- Objeto.

La convocatoria estd destinada a la formacion de una bolsa de empleo de INFORMADOR, GUIA Y DINAMIZADOR
CULTURAL EN EL ECOPARQUE DE TRASMIERA que permita la provision de personal cuando surja la necesidad de
contrataciones laborales temporales, con ocasion, entre otras circunstancias, de situaciones de acumulacion de tareas,
de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, y cualquier otra situacion excepcional e inaplazable que pueda

surgir a lo largo del afio.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos el caracter de contratos
laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspondientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizara al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracién desde el momento en que se formalice el mismo vy finalizara, en todo caso, con la
conclusion de la obra o servicio, o la finalizacion del periodo en su caso establecido.

CVE-2021-4743
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2.- Jornada de trabajo y funciones a desempenar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo, que se reflejaran en su caso en el correspondiente contrato laboral, siendo las funciones
a desempeiiar las propias de guia de turismo, informador, dinamizador cultural, en un perfil cada vez mas polivalente en
atencion a la diversidad de actividades de distinta naturaleza que se desarrollan en el Ecoparque de Trasmiera. Con
caracter meramente indicativo, y no exhaustivo, algunas de las funciones a desempefiar, son las siguientes:

e Informacion y orientacion sobre el patrimonio natural y cultural del municipio y otros recursos turisticos de la
region. Atencion en puntos de informacion turistica temporales.

e Gestion de reservas para visitas en los distintos centros de interpretacién municipales.

e Realizacion de visitas guiadas en espacios publicos municipales: Casa de las Mareas, Molino de mareas de
Santa Olaja, Observatorio del Arte, Centro de Tradiciones Salvador Hedilla; Oficina de Informacién del Camino
de Santiago, entre otros.

e Desarrollo de actividades de dinamizacion del patrimonio cultural y natural, tales como gymkanas
educativas, rutas guiadas en la naturaleza, visitas teatralizadas, apoyo logistico en eventos.

e Participacion en proyectos de educacion ambiental, o sensibilizacion sobre el patrimonio cultural,

desarrollo de programas de sensibilizacion ambiental y cultural para escolares.

3.- Publicidad y notificaciones:

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablén de Anuncio y Portal de

Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es. Los sucesivos

anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablén de Anuncios de la Sede

Electronica municipal https://arnuero.sedelectronica.es/board

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones

integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

4.- Requisitos de las/os aspirantes.
4.1. Para ser admitida/o al concurso-oposiciéon que se convoca, las/os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras/es, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge condescendiente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE-2021-4743
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c) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos de acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de algunas de las titulaciones requeridas: Bachillerato, formacién Profesional de Grado Medio

o equivalente.
e) Estar en posesion de carné de conducir clase B
f)  Nivel B1 de inglés o equivalente.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y

continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de acordarse la contratacion.

5.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en el barrio
Palacio n° 1, 39195 Arnuero, Cantabria, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en

que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento
y se incluye en el anexo | de las presentes bases. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Arnuero en la siguiente direccion: https://arnuero.sedelectronica.es

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se acompafiard, en todo caso:
e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
e  Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
e Fotocopia compulsada del Titulo exigido para participar en el proceso selectivo.
e Fotocopia compulsada de titulo oficial, que acredite los conocimientos requeridos de inglés.
e Vida laboral actualizada.

e Relacion numerada de méritos a valorar que deberan consignarse en el Anexo | y que se acompafara de
fotocopias compulsadas acreditativas de los mismos (contratos de trabajo, certificaciones de servicios prestados,

cursos, talleres, etc.)

Surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias compulsadas aquellos documentos aportados que cuenten con

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) y la verificacion resulte positiva.
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Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracién
en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por él alegados que impidan su consideraciéon

o valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante, mérito o acreditacion de
circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion

de instancias.

6.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, junto con
la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba, concediéndose un plazo de cinco
(5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables
los defectos de acreditacién que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, y

ello sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se publicara la misma en el Tablén

de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y tres Vocales, siendo Secretario el de la Corporacién o
funcionario municipal en quien delegue, puesto que sera compatible con el de Vocal. Correspondera a este 6rgano la
realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la

Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que tendra voz pero
no voto salvo que simultaneamente sea Vocal, estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Todos los miembros del Tribunal deberan

tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros, siendo imprescindible
en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del

mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

CVE-2021-4743

Pag. 12401 boc.cantabria.es 4/11




=

i | GOBIERNO | ria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
= E__

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

A
|

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran

suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la legislacion vigente.

8.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad a cuyo fin deberan de ir
provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor

debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.

El sistema selectivo constara de una fase de oposicion de caracter eliminatorio, que consistira en la realizacién previa de
dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, y una fase de concurso.

8.1 Fase de oposicion. Puntuacion maxima 10 puntos

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tribunal de seleccién, la idoneidad de los candidatos para llevar a
cabo las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. En este sentido se realizaran los siguientes ejercicios:

1.- Ejercicio teodrico, se realizard una prueba escrita, directamente relacionada con las funciones a desarrollar,

preferentemente de tipo de test. La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos.

2.- Parte practica: en este apartado se planteara al candidato una situacion, relacionada con alguno de los contenidos
que figuran en el Anexo I, en la que debera facilitar determinada informacioén a un visitante de nuestro municipio. Se
valorara el alcance de sus conocimientos, la soltura en la exposicion y la utilidad y claridad de la informacion facilitada por
el candidato. El Tribunal podra plantear cuestiones o situaciones relativas a otros aspectos del perfil requerido, tales como
los conocimientos para el desarrollo de actividades de dinamizacién en la naturaleza y dentro de los Centros de
Interpretacion u otros espacios de patrimonio cultural. La puntuaciéon méaxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos.

8.2 Fase de concurso. Puntuacién maxima 7 puntos.
La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante conforme al siguiente baremo.
1. Acreditacion de habilitacion como Guia turistico de Cantabria: 1 PUNTO
2. Formacion Académica: Puntuacion maxima 2 PUNTOS
a. Diplomatura/Grado en Turismo, en Empresas turisticas o equivalentes: 2 PUNTOS
b. Diplomatura/Grado en Ciencias Ambientales: 1 PUNTO

c. Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas; en Animacion Turistica;
en Informacioén y Comercializacion Turistica; o equivalente: 1 PUNTO

CVE-2021-4743

Pag. 12402 boc.cantabria.es 5/11




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

A
|

3. Experiencia profesional: Puntuacién maxima 2 puntos

a. Por cada mes completo trabajo en cualquier Administracion Publica en un puesto de
caracteristicas similares al que se opta (guia turistico, informador turistico, guia de
museo, ...) acreditados mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados:
0,15 punto.

b. Por cada mes completo trabajado en el sector privado, en un puesto de caracteristicas
similares al que se opta, acreditados mediante el correspondiente contrato de trabajo,
acompafiado de la vida laboral: 0,05 puntos.

4. Cursos de formacion: Puntuacion maxima 2 puntos: Sélo se valoraran cursos realizados a partir
del 1 de enero de 2010 y que estén relacionados con el puesto a desempefiar, impartidos por las
Administraciones Publicas o Escuelas y organismos publicos, valorandose mediante la aplicacion
del siguiente baremo:

a. Entre 20 y 40 horas:0,05 puntos.
b. Entre 41y 100 horas: 0,10 puntos
Entre 101 y 250 horas: 0,15 puntos
d. Mas de 250 horas: 0,25 puntos

8.3 Documentacion y acreditacion de los méritos a valorar:

I3

Prestacion de servicios previos.: Los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas) e Informe de vida laboral

de la Seguridad Social

Formacion profesional: Se acreditaran mediante copia compulsada de los cursos de formacion, en el que debera constar
el contenido y el niUmero de horas de formacién recibidas.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se aportan los mismos, en el
plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el aspirante, no
seran tenidos en cuenta en la valoracion. Sin perjuicio de ello, surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias
compulsadas aquellos documentos aportados que cuenten con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) y la verificacion

resulte positiva.

9.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1 Lista de aspirantes Concluida las fases de concurso y oposicién, el Tribunal elaborara la lista de las/os aspirantes
estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes por un periodo de 3 dias habiles a contar desde la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, tras los cuales se elevara la clasificacion a
definitiva.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

La lista tendrd una vigencia de un afio y sera prorrogable por periodos anuales hasta que se realice una nueva

convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.
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9.2. Funcionamiento de la bolsa de empleo y sistema de llamamiento.

El orden de puntuacion en las pruebas de seleccion determinara el puesto en la bolsa de empleo, y generara el derecho
a ser llamado para una contratacién temporal respetando dicho orden. El puesto en la bolsa de trabajo de cada aspirante
se mantendra durante la vigencia de la bolsa de empleo, aun habiendo formalizado uno o mas contratos temporales con
este Ayuntamiento, y por tanto subsistira el correspondiente derecho de prelacién segun el orden establecido, en tanto no
se den alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el periodo de contratacion durante el mismo afio, en un solo contrato o en su caso teniendo en cuenta la suma
de varios contratos temporales, supere un periodo de 9 meses. En este caso pasara a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo en el afio de que se trate, recuperando el puesto en afios sucesivos.

b) Que en el supuesto de que la bolsa de empleo se prorrogue en ejercicios futuros, por no haber realizado nueva
convocatoria, la suma total de todos los periodos trabajados no supere los 23 meses. En este caso supondra la
exclusion del candidato de la bolsa.

c) Que realizado llamamiento de un aspirante, éste no respondiera al mismo o lo rechazara sin motivo justificado. En
este supuesto el candidato pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa. Si tal circunstancia se reiterase una segunda
vez, supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

Si aquel candidato a quien correspondiera el llamamiento por orden de prelacién en la bolsa se encontrase ya contratado
por el Ayuntamiento de Arnuero, sera llamado el siguiente, si bien el primero mantendrd su puesto para futuros
llamamientos en tanto no se den las circunstancias anteriormente mencionadas como causas de pérdida del puesto en la
bolsa. Asi mismo si el candidato se encontrara en activo en otro centro de trabajo ajeno al Ayuntamiento de Arnuero en el
momento del llamamiento, y acreditara debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores
llamamientos.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacion en la bolsa de empleo. A estos efectos, los/as
integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, deberan facilitar un correo electrénico y nimero de teléfono moévil o
fijo de contacto, al que seran llamados en caso de necesidad de contratacién, siendo de su exclusiva responsabilidad la
no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o por correo electronico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento

y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del servicio,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la

Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista

en la legislacion vigente.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion, debiendo
concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

e Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
e Numero de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina con IBAN sellado por Entidad Bancaria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 5 meses el trabajador se considera
que mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos. Si la
contratacion superara el plazo de 5 meses el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de puesto de trabajo.

10.- Transparencia en la gestion de la bolsa de empleo y proteccion de datos.

El presente proceso selectivo estéa regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento. En todo caso
los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos
apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre, apellidos y tres ultimas cifras del DNI como identificacion del
opositor.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita al responsable de
tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion

en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccién datos:

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
CIF: P3900600B

Barrio Palacio s/n, Arnuero, Cantabria
Teléfono: 942 677041
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Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos se trataran para realizar la gestion de personal, gestion de némina, formacioén de personal, accién social a favor
del personal de Administraciones Publicas, promociéon de personal, oposiciones y concursos, prevencion de riesgos

laborales y vigilancia de la salud laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacién juridica de ambito laboral, estatutaria o funcionarial, segin
corresponda, y posteriormente seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los datos
econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Posteriormente, conservados en funcién de las posibles responsabilidades juridicas

derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Base juridica del tratamiento: La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que son necesarios para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a peticion de éste de medidas
precontractuales y que es un tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales.
Destinatarios:

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad

Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades Bancarias, AEAT y Gobierno de Cantabria.

11.- Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. La presente convocatoria y bases y cuantos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Organo de seleccién, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.
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con
domicilio en la

calle...
localidad
CPoiiiiii, teléfono......cccoviceiciiiiccs L €MAILceec e

EXPONE

1. Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Arnuero para la
constitucion de una Bolsa de Empleo de INFORMADOR, GUIA Y DINAMIZADOR CULTURAL EN EL
ECOPARQUE DE TRASMIERA, que acepta plenamente

2. Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula segunda de las citadas bases, siendo de su interés

participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.

Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso
c) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién.

d) Vida laboral actualizada

e) Relacion de méritos a valorar:*

Ot 2
B o,
B B
T B
O T0e
T T2,
L O T

(si se precisa indicar mas méritos, adjunte otra hoja)

*Los méritos a valorar deberan justificarse con originales o fotocopias compulsadas o mediante documentos con
CSV, conforme se sefiala en la Base 8.3

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo tiempo se adjuntan y por
formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas en las presentes bases.

EN F- dE e de 2021.

Firma del interesado/a
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ANEXO I

Relacion de temas sobre los que versara la fase de oposicion de la bolsa de empleo de informador, gui ay
dinamizador cultural en el Ecoparque de Trasmiera:

l. Conocimiento del entorno del Municipio de Arnuero: Callejero, ubicacion de los servicios publicos
mas destacados (Policia Local, consultorios médicos, farmacia, Casa Consistorial, etc.), vias de
comunicacion de acceso y salida del Municipio e interconexion entre sus nucleos de poblacion.

1. Conocimiento de los recursos naturales y paisajisticos del Municipio
1. Conocimiento de los recursos culturales, museisticos y monumentales del Municipio.
\A Conocimiento de la oferta turistica y hostelera privada del Municipio.

V. Conocimiento de los principales recursos turisticos de Cantabria. Conocimiento general de las vias
de comunicacion y medios de transporte mas relevantes de la region.

VI. Habilidades en el manejo de grupos.
VII. Habilidades en el desarrollo de actividades de dinamizacion turistica, ambiental y cultural.
VIIL. Conocimientos sobre las Guias para la reduccién del contagio por el coronavirus SARS-CoV-2 en

el sector turistico publicadas por la Secretaria de Estado de Turismo.

2021/4743
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2021-4715  Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la crea-
cion de una bolsa de empleo, mediante concurso-oposicién, en régi-
men laboral temporal, de cuatro plazas de personal de refuerzo con
funciones de Auxiliar de Policia Local.

BASES

1. OBIJETO

Es objeto de estas bases la seleccién, mediante concurso-oposicion, de CUATRO plazas de personal de
refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local para reforzar y apoyar a la plantilla de Policia Local, en
régimen laboral temporal, con motivo del incremento de la poblacién en la época estacional y temporal,
todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, en su redaccion dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre,
asi como en el articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Las tareas a desempefiar son las previstas en el articulo 8.3. de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, que se
indican a continuacion:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el tréfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccidn civil, de acuerdo con lo establecido por las
Leyes.

El régimen juridico del contrato, acogido a la modalidad de por obra o servicio, sera el previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1.a y articulo 2° del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, siendo la causa del mismo el aumento de la poblacién que sufre el municipio
de Potes durante los meses de verano, por lo que se hace necesario contratar personal de refuerzo con
funciones de auxiliar de la policia local.

d) Su duracion seré la de la obra o servicio.
Las funciones a prestar son las siguientes: Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y
dependencias municipales, dirigir el trafico en el caso urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion y participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo
con lo establecido en las leyes, sin perjuicio de su concrecion el contrato individual de trabajo, velar
por el cumplimiento del ordenamiento municipal asi como aquellas que le sean asignadas por razén
de su grupo profesional, conforme a la legislacion laboral vigente.

e) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacion sobre Empleo Publico, en
especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y, especificamente, por
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, asi como por la normativa autondmica siguiente Ley 3/2014, de
17 de diciembre de por la que se modifica la ley 5/2000 de 15 de diciembre, de coordinacion de policias
locales. Supletoriamente sera aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion del
Estado. Asi como Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2. REQUISITOS
Para ser admitido al presente concurso-oposicion se requiere:

a) Ser espafiol.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condicion de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas mediante
expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o incapacidad.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f)  Talla minima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres.
(Previo al nombramiento, se procedera a comprobar la talla del aspirante. Quedara excluido
definitivamente el que no alcance la talla sefialada como requisito, independientemente de su
admision anterior).

g) Compromiso de no portar armas, que se prestara mediante declaracion responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B a que se refiere el Reglamento General
de Conductores aprobado por el Real decreto 818/2009 de 8 de mayo.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan cumplirse igualmente
a la fecha de contratacién del aspirante seleccionado.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

La duracion del contrato serd desde el dia 1 de julio hasta el dia 30 de septiembre, estableciéndose un
periodo de prueba de 15 dias.

4. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo. La concrecion de
los dias de trabajo (de lunes a domingo y descansos), sera determinada por el Ayuntamiento, y el horario
sera rotativo en turnos de mafiana - tarde, todo ello en los términos que se determinen por el ayuntamiento

5. RETRIBUCIONES

Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.122,22 euros (mil ciento veintidds euros y veintidds céntimos
de euro), mas la parte proporcional que corresponda a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacion de instancias se efectuara en las oficinas municipales en los DIEZ DiAS NATURALES a
contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOC (BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA), por
la urgencia que conlleva la seleccion de este personal en horario de Registro, de lunes a viernes de 9:00 a
14:30 horas. Si el Ultimo dia natural recayese en sabado, domingo o festivo se considerara el tltimo dia el
siguiente habil, debiendo entregarse la siguiente documentacion:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacion en el concurso-
oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccidn que posea el aspirante.

e) Documentacion acreditativa de los méritos (en caso de presentacion, se presentara certificado de
servicios prestados, el cual indicara de forma clara y expresa: categoria, puesto, lugar, jornada y
duracion del contrato. Y ademas del certificado, se adjuntara informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social; sin ambos documentos, esta documentacion o méritos,
no seran objeto de valoracion en ningun caso).

f) Compromiso de presentacion del certificado médico de acredite la idoneidad para el ejercicio de
las funciones de auxiliar de Policia Local, con indicacion de estatura.

El Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de refuerzo auxiliar
de la Policia Local con indicacion de la estatura, se adjuntara al finalizar el procedimiento, por
aquellas personas que resulten seleccionadas para la contratacion, de forma anterior a la misma.

En el caso de que se presenten las instancias y documentacion en algunos de los lugares previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun,
se remitira igualmente un correo electrénico a : ayuntamiento@potes.es, con el Anexo III que figura en
estas bases debidamente cumplimentado.
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7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. alcalde dictara resolucién motivada aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion y concediendo a estos Ultimos un plazo de
tres dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y que puedan ser
objeto de subsanacion. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Finalizado el plazo anterior el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la causa de exclusion. En la misma resolucion se determinara la composicion del
Tribunal Calificador y la fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn. En el supuesto de
que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion.

8.1. En la fase de concurso Unicamente se valoraran los siguientes méritos:

Para la valoracion del presente concurso se tendran en cuenta los servicios prestados como
Refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de dos puntos.

Su acreditacion sera mediante presentacion de certificado de servicios prestados, el
cual indicara de forma clara y expresa: categoria, puesto, lugar, jornada y duracion del
contrato. Ademas del certificado se adjuntara informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sin ambos documentos, la documentacion o
meéritos no serd objeto de valoracion en ningin caso

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se aportan
los mismos en el plazo inicial de presentacion de instancias, salvo causa justificada y acreditada
documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion

8.2. La fase de oposicidn constara de un ejercicio Unico con dos partes:
10, Parte: PRUEBA TEORICA: Se efectuard una prueba tipo test consistente en 20
preguntas con respuestas alternativas con base al programa que se adjunta al Anexo
1. Se valorara de 0 a 5 puntos, computando 0,25 puntos cada respuesta correcta.
20, Parte: ENTREVISTA: En esta entrevista se valoraran los conocimientos del municipio,
las funciones a realizar en el puesto de trabajo, conocimientos del codigo de
circulacion y perfil psicoldgico del aspirante. La puntuacion maxima sera de tres
puntos.
Realizada la prueba y la entrevista, una vez sumadas las puntuaciones, por el Tribunal de Seleccion se
propondrd una puntuacion que se sumara a la puntuacion del concurso.

9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicidn, haciéndose publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento. En caso de empate se
estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera
mediante sorteo.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes, siendo los aspirantes aprobados
los que hayan obtenido la mayor puntuacion, tras lo cual se elevara la propuesta a la Alcaldia. Los aspirantes
propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos siguientes:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si no presentaran dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, se entenderan
que renuncia y se procedera a designar al siguiente aspirante que haya superado la fase de oposicién y por
orden de puntuacion. Presentada la documentacion requerida, se procedera a efectuar la contratacion en el
periodo sefialado.
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10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los cuatro aspirantes propuestos por el Tribunal, publicandose
la propuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, formalizandose el correspondiente contrato laboral
temporal, el cual finalizara automaticamente el dia 30 de septiembre. Si fuese necesario sustituir a la persona
contratada en casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al siguiente aspirante que haya
superado la fase de oposicidn y por orden de puntuacion.

11. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el érgano de seleccion es
el drgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a
los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se
admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

Para cada miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y condiciones.

El tribunal, compuesto por nimero impar de miembros, no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia del Presidente y Secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los asistentes.

El Tribunal calificador se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD
634/1995 de 10 de marzo y demas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias
que su aplicacién genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.- PUNTUACION FINAL Y CONTRATACION. LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION DE LA
BOLSA DE EMPLEO

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el 6rgano municipal
competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), conforme al apartado anterior. Para forma parte de la Bolsa de empleo
sera necesario haber obtenido una puntuacion total minima en el procedimiento de concurso-oposicion de
5 puntos.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de prioridad en la
lista de empleo, éste se determinard con el siguiente orden, primero quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion, segundo quienes hubieran obtenido mayor puntuacion en el apartado
de méritos, por el orden que aparecen en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados.

Si persiste el empate, se efectuara sorteo publico a tal efecto.

Realizadas estas operaciones, el Tribunal publicara la lista con la puntuacion de los aspirantes en el Tablon
de Edictos municipal, tras la cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de puntuacion al
Alcalde de Potes.

Esta bolsa sera utilizada en los casos en que se precisase realizar contrataciones, llamandose por el orden
de puntuacion de la bolsa. Mediante dos llamadas telefonicas, la segunda 3 horas después de la primera, y
un correo electrénico, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en sus respectivas instancias. Si
algun aspirante cambiase de teléfono o correo deberad comunicarlo al Ayuntamiento de Potes. Si efectuadas
las llamadas y el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuese posible contactar
con el interesado 0 no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el
aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar en la bolsa y pasara
al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a IT para desempefiar
el trabajo.
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La bolsa tendra caracter rotatorio, estableciéndose la relacion laboral por el tiempo estrictamente necesario
para cubrir la plaza ofertada.

Se procedera a la contratacion del personal de refuerzo en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de
Potes atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo. La primera contratacion que se produzca sera
la de la persona que ocupa el primer lugar en la bolsa.

Finalizados los contratos los trabajadores se incorporard automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando
el puesto correspondiente seglin su puntuacion si la relacion laboral ha sido menor de cuatro meses en cada
temporada, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion
efectuada, bien sea en Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de cuatro meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con el/la aspirante
que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion para los casos que lo
precisen.

Serd causa de exclusion de la lista:
e Larenuncia expresa, con caracter previo al llamamiento
e No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado
e No aportar la documentacion requerida en plazo.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas de aspirantes y
mantendran su lugar en ellas en los supuestos —debidamente acreditados— siguientes:

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

* Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcion y riesgo por embarazo.
* Por estar prestando servicios en el &mbito de las Administraciones Publicas como Auxiliar de Policia Local,
o como personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusion de las convocatorias que se realicen hasta el momento en
que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.

Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de aspirantes a cubrir puestos
deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado para formalizar la toma de
posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se trate.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa de empleo, los
aspirantes de la bolsa propuestos para su contratacion como personal laboral temporal, deberan presentar,
en el plazo de 3 dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, en original y
fotocopia para su compulsa y devolucion:

— Documento Nacional de Identidad.

— Certificado negativo de antecedentes penales a los efectos de acreditar que no se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Se referird a la fecha de terminacion de las
pruebas selectivas. Caso de que no resulte procedente su expedicion, se sustituird por una
declaracién responsable a los mismos efectos.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para
su obtencion.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impidan
el desempefio de las correspondientes funciones; o de compatibilidad expedido por el Alcalde-
Presidente para los supuestos de minusvalias.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigente, asi como de no haber sido separado del servicio
al Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud podra
prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documentacion requerida, o
no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las actuaciones de las personas interesadas
decayendo su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

2.- Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion
del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser nombrado/a.

3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha de la contratacion.
En caso de no presentarse la documentacion en tiempo y forma, (salvo casos de fuerza mayor), no podra
formalizar su contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Contratacién: El Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacién en materia de personal, efectuard la
contratacion de las personas propuestas bajo la modalidad de contrato laboral temporal, lo cual se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con expresion
de los recursos pertinentes.

15.- PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el
mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que
nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

En cualquier caso, a suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre,
dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud,
fecha y firma de la persona interesada.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, pudiéndose extinguir por Resolucion de
Alcaldia por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente
acreditadas.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo
no previsto en las bases

Potes, 19 de mayo de 2021.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de las
Entidades Locales en materia de tréafico.

Tema 3.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de parada y estacionamiento.
Limitaciones de la Circulacion. Las sefiales de circulacion. Preeminencias. Clases de sefiales de los guardias de
circulacion.

Tema 4.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 5.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley 4/15 de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana

Tema 6.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia Municipal. Urbanismo. Ocupacion de Vias Publicas.
Ordenanzas Municipales de Potes: de ocupacion de vias publicas, Ferias y Mercados.

Tema 7.- El Término Municipal de Potes. Medio geografico, localizacion y entorno. Entidades de ambito territorial

inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal. Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos
y colegios publicos.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE POTES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO
CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL PARA LOS SERVICIOS DE VERANO. BOLSA DE

EMPLEO
................................ , con domicilio a efectos de notificaciones en
teléfono.......cceveveevevennene , direccion de correo
€lECtrONICO. ..o en relacion a la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Potes para la

provision de CUATRO plazas de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia local mediante concurso
oposicion en régimen laboral temporal, publicada en el BOC nimero........ de fecha .........

EXPONGO

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para participar
en el mismo, para lo que acompafio a la presente solicitud la documentacion exigida en la Base Sexta de la
convocatoria:

oFotocopia compulsada del DNI.
oFotocopia compulsada de la titulacion académica.
oFotocopia compulsada de los permisos de conduccidn que posea el aspirante.

2.- Que acompafio a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase
de concurso y que se relacionan seguidamente:

-Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado para el puesto, a la presentacion
obligatoria, en tiempo y forma de la documentacion requerida, y asimismo de:

oCertificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de auxiliar de la Policia
Local con indicacion de la estatura.

SOLICITO
Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En Potes, a ...... (o [T de 2.021.-

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Potes

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento general de
proteccion de datos (Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y Consejo Europeo de 27 de abril de 2.016),esta Administracion le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POTES.
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ANEXO Il

PrOVINCIA. .
Teléfono.........ccoovevviieiininn... Fax........... email......oooiiiii

Efectla la siguiente declaracion responsable en relacién a la instancia presentada para la formacion de
una Bolsa de empleo de Auxiliar de Policia Local:

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la Instancia se ha presentado el dia..............cccccoiiin.
En Potes, a de de 2021
Firma del interesado
2021/4715
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-4695 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de personal laboral en la categoria de Agente de
Arbitrios.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 7 de
mayo de 2021, aprobd las Bases del procedimiento de seleccion para la constitucién de una
bolsa de empleo de personal Agente de Arbitrios del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, ha-
biéndose dictado Resolucion de Alcaldia n® 660, de fecha 19 de mayo de 2021, convocando
dicho procedimiento de seleccion; dichas Bases quedan redactadas en los siguientes términos:

«BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL AGENTE
DE ARBITRIOS DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se
utiliza el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de personal
AGENTE DE ARBITRIOS del Ayuntamiento de Reinosa destinada a la provision del personal
que la integre cuando surja la necesidad de contrataciones laborales de caracter temporal, en la
modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion laboral vigente en cada
momento, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes, con ocasion,
entre otras circunstancias:

A Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del puesto.

B Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titular del puesto con ocasién
de Incapacidad Temporal (bajas médicas).

C Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
recogidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

D Vacaciones, permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones
analogas.
E Realizacion de contrato de relevo.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al grupo de titulaciéon C,
subgrupo de titulacion C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion unicamente a través del tablén de edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

B. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con
caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion
laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de trabajadores contratados
(horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

Para la Contratacién mediante contrato de relevo el trabajador relevista debera estar, en
el momento del inicio del contrato, en situacion de desempleo y NO estar de alta en la seguridad
social.

C. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas a los puestos objeto de
sustitucion que figuran en la plantilla de personal y en la Relacién de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autdbnomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice

el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.
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TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electronica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las
Oficinas de Correos (cddigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un numero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacion en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo Il de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccién web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico.

A la solicitud se acompanfara:

e Copia del Documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier
Estado de la Unién Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad
del interesado.

e Copia de la titulacion exigida en la base segunda o del documento que acredite estar
en disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

e Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion por transferencia
a la cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el “concepto”
de la transferencia apellidos y nombre seguido del n° de expediente que figura en la
solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Finalizado el plazo anterior la Presidencia de la Corporacién dictara Resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusién. En la misma Resolucion se
determinara la composicién del Tribunal Calificador.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentaciéon que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

CVE-2021-4695

Pag. 12420 boc.cantabria.es 3/9




P4g. 12421

—

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal de la misma. Correspondera a este
organo la realizaciéon del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal, y su
nombramiento se determinara en la Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar
en el Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablonanuncios/#empleo-publico.

La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se
hara publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUmero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién sera anunciada, con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas, en el tablon de edictos de la Corporacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en
la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicién libre, que constara de las

siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

e Prueba tedrica. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles
anulaciones, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del temario
que figura en el Anexo | de las presentes Bases. El tiempo para la realizacion de esta
prueba sera de noventa minutos. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,10 puntos, restdndose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05
puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que
contengan mas de una alternativa no se valoraran.

e Prueba practica. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles
anulaciones, siendo sélo una de ellas correcta, sobre las aplicaciones ofimaticas Word
y Excel, version 2016, y sistema operativo Windows, version 10. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de sesenta minutos. La puntuacién que se otorgara a
cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacién total asi
obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y
aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-

siones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

Estas pruebas seran calificadas hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada una de

ellas, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en cada una de las mismas.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidon, que sera calificada hasta un maximo de veinte
(20,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
diez (10,00) puntos exigida.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la
bolsa de empleo los aspirantes que hubieran superado la calificacién minima exigida.

En caso de empate, el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones
laborales temporales para atender necesidades urgentes e inaplazables y que afecten a servicios
municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto
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de trabajo de AGENTE DE ARBITRIOS del Ayuntamiento de Reinosa, siempre que asi se
autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las
limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales
establezca la normativa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de cinco (5) afios, a contar a partir de
la publicacién del resultado de la seleccion. Este proceso no implica en ningun caso una
contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara al integrante que ocupe el
primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién. El Departamento de
Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara correo electrénico al mismo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo seran responsables de que los datos
personales que permitan su pronta localizacion estén actualizados en todo momento.

Si efectuada la llamada y envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién, pasara al final de la
lista, dejando constancia en el expediente de todas las actuaciones, y se procedera a llamar al
siguiente aspirante en la lista, sin mas tramite.

Si efectuado un llamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante de
la bolsa de empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24 horas,
quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en una de las situaciones descritas a continuacién, en cuyo caso continuara en la
misma posicion de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente, siempre que acredite
una de estas circunstancias documentalmente:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o de adopcién.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en

una Administraciéon Publica.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y, continuando vigente en su temporal se produjera nueva necesidad de contratacion temporal
para otro puesto, procedera realizar llamamiento al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

Cuando, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo total de prestacién de servicios
supere el plazo de doce meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la bolsa
de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso de que pasen a tal
situacioén varios aspirantes dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba,
el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

UNDECIMA.- CONTRATACION.

Atendido el llamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24
horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente, segun el
siguiente modelo:
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“Don/DofAa con domicilio y Documento
Nacional de Identidad numero declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas).

En ,a de de i

e Certificado médico oficial que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desemperio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera indicar "apto” o "no apto".

¢ Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaera automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacion por el Ayuntamiento de
Reinosa.

El aspirante sera contratado en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacion, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la contratacion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun».
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Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
que contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucidén del recurso de
reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 19 de mayo de 2021.

El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
TEMA 2.- EIl Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La Administracion.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
TEMA 3.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.
TEMA 4.- El municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
TEMA 5.- Organizacion municipal. Competencias.
TEMAG6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.
TEMA 7.- Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracién y comparecencia.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver.
Silencio Administrativo.
TEMA 8.- La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electronicos.
TEMA 9.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio
de las entidades locales. Clases de personal.
TEMA 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
TEMA 11.- La Ley de Haciendas Locales: Impuestos locales, tasas y contribuciones especiales. Las
prestaciones patrimoniales. Los precios Publicos. Los precios privados. Ordenanzas Fiscales.
TEMA 12.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa vigente.
TEMA 13.- La proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos de
las personas; responsable y encargado del tratamiento.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE ADMISION A

RE | N O SA PRUEBAS SELECTIVAS

® 942 75 02 62 / hitps://sede aytoreinosa.es _ Expte.: = 2021/969
NIF/NIE: | | Nombre: ‘ ‘
Apsliido 1: | |Ape||ido 2 ‘ |

Direccion completa: ‘

Localidad: | | Provincia: ‘ | C.P:‘ |

Teléfono: |:| Correo electrénico: ‘ ‘

Que enterado de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de AGENTE ARBITRIOS, en el
expediente arriba indicado, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, referidas a
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancia.

2.- Que acompario a |a presente solicitud documentacion requerida en dichas Bases.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

- Copia del DNI u otro documento nacional que acredite fehacientemente mi identidad. ‘

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o del documento que acredite estar en disposicion de obtenerla. ‘

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. ‘

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de
examen, indicando en concepto "Apellidos, Nombre + 2021/968", de lo que se adjunta resguardo acreditativo.
N° de cuenta a efectos de transferencia: ES43 2048 2062 9034 0000 0131 (LIBERBANK)

El solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En

.a‘ |de| ‘de| |

Este documento puede ser firmado electronicamente

Informacién basica sobre el tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del tr Gestion de pi de on de personal.
Base juridica del tratamiento: el interesado da su consentimiento para el fratamiento de sus datos personales para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
icitud de ejercicio de de pr i6n de datos: einosaes
de Pr idn de datos: i es

Informacién adicional: www.aytoreinosa es/rgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-4696  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de empleo de personal en la categoria de Administrativos/as.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 7 de
mayo de 2021, aprobd las Bases del procedimiento para la constitucion de una bolsa de em-
pleo de personal Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, habiéndose dictado
Resolucion de Alcaldia n® 661, de fecha 19 de mayo de 2021, convocando dicho procedimiento
de seleccion; dichas Bases quedan redactadas en los siguientes términos:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA. - Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de personal
ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Reinosa destinada a la provision del personal que la
integre cuando surja la necesidad de nombramientos interinos o contrataciones laborales de
caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion
de funcién publica o laboral vigente en cada momento, siempre que asi se acuerde por los
érganos municipales competentes, con ocasién, entre otras circunstancias, de licencias,
permisos, bajas médicas de media o larga duracion, jubilaciones, excedencias del personal
municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de tareas,
etc.).

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al grupo de titulacién
C, subgrupo de titulacion C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablon de edictos
de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicaciéon a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccién: https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o en condiciones de
obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el
Ministerio de Educacién espafol. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico

€) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice

el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el
plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las
Oficinas de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L©1390591).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electronico, a efectos de localizacién en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo Il de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccién web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

A la solicitud se acompafara:

e Copia del Documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier
Estado de la Unién Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad
del interesado.

o Copia de la titulacion exigida en la base segunda o del documento que acredite estar
en disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

e Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion por transferencia
a la cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el “concepto”
de la transferencia apellidos y nombre seguido del n° de expediente que figura en la
solicitud.
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QUINTA. - Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Finalizado el plazo anterior la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusion. En la misma Resolucién se
determinara la composicion del Tribunal Calificador.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal de la misma. Correspondera a este
érgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente municipal, y su
nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar
en el Tablén de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se
hara publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion sera anunciada, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, en el tabléon de edictos de la Corporacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en
la direccion web del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-
anuncios/#empleo-publico

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA. - Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre, que constara de las

siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba tedrica. Consistirda en responder por escrito a un cuestionario de cien
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles
anulaciones, siendo sélo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del temario
que figura en el Anexo | de las presentes Bases. El tiempo para la realizacion de esta
prueba serd de noventa minutos. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,10 puntos, restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05
puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que
contengan mas de una alternativa no se valoraran.

b) Prueba practica. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles
anulaciones, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre las aplicaciones ofimaticas Word
y Excel, versién 2016, y sistema operativo Windows, version 10. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de sesenta minutos. La puntuacion que se otorgara a
cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacion total asi
obtenida, 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y
aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

boc.cantabria.es

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

BAOLETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-4696

4/9




=

¢ B = @ Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

Estas pruebas seran calificadas hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada una de
ellas, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en cada una de las mismas.

NOVENA. - Relacion de aprobados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, que sera calificada hasta un maximo de veinte
(20,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
diez (10,00) puntos exigida.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la
bolsa de empleo los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA. - Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e inaplaza-
bles y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la
vacante temporal de un puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Reinosa,
siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales establezca la normativa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de cinco (5) afios, a contar a partir de
la publicacién del resultado de la seleccion. Este proceso no implica en ningin caso un nom-
bramiento o contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara al
integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacién. El Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y
enviara correo electrénico al mismo. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo seran
responsables de que los datos personales que permitan su pronta localizacion estén actualizados
en todo momento.

Si efectuada la llamada y envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion, pasara al final de la
lista, dejando constancia en el expediente de todas las actuaciones, y se procedera a llamar al
siguiente aspirante en la lista, sin mas tramite.

Si efectuado un llamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante de
la bolsa de empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24 horas,
quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo imposibilidad de incorporacion efectiva por
encontrarse en una de las situaciones descritas a continuacion, en cuyo caso continuara en la
misma posicion de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente, siempre que acredite
una de estas circunstancias documentalmente:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o de adopcién.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

C) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en

una Administracion Publica.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si una vez nombrado interino o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal se produjera
nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera realizar llamamiento al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

Cuando, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo total de prestacion de servicios
supere el plazo de doce meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la bolsa
de empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en caso de que pasen a tal
situacion varios aspirantes dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba,
el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

UNDECIMA. - Nombramiento.

Atendido el llamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24
horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente, segun el
siguiente modelo:

“Don/Dofia con domicilio y Documento
Nacional de Identidad nidmero declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desemperfiaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas).

En ,a de de 7

— Certificado meédico oficial que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera indicar "apto" o "no apto".

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contrataciéon, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaera automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento o contrataciéon por el
Ayuntamiento de Reinosa.
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El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situaciéon de cesante.

DUODECIMA. - Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacioén del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun».

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
qgue contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucién de este recurso
de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 19 de mayo de 2021.

El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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ANEXO | - TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades
Autébnomas.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracion. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases
de Entidades Locales.

El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos
legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados Internacionales.
El municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios
generales. Estructura.

Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracion y
comparecencia. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacion
de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.

El interesado en el procedimiento administrativo. Capacidad y representacion.
Medios de identificacion y firma. Derechos.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto
administrativo. La eficacia: la notificacion y la publicacion.

El Procedimiento administrativo: concepto. El expediente administrativo. Fases
del Procedimiento Administrativo Comun. La ejecucion de los actos
administrativos.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza sancionadora.
Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

La revisién de oficio. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electronico del sector publico.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El
personal al servicio de las entidades locales. Clases de personal.

Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

La Ley de Haciendas Locales: Impuestos locales, tasas y contribuciones
especiales. Las prestaciones patrimoniales. Los precios Publicos. Los precios
privados. Ordenanzas Fiscales.

El Presupuesto de las Entidades Locales.

Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente.

La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion
de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

Bl AYUNTAMIENTOIDE SOLICITUD DE ADMISION A
& p RE | N O S A PRUEBAS SELECTIVAS
& 942 75 02 62 / https://sede.aytoreinosa.es Expte.: 2021/501

NIF/NIE: | ‘ Nombre: |

Apeliido 1: | ‘Apellido 2 |

Direccion completa: |

Localidad: | ‘ Provincia: ‘ ‘C.P:‘

Que enterado de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Administrativo, en el expediente
arriba indicado, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, referidas a
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancia.

2.- Que acompario a la presente solicitud documentacion requerida en dichas Bases.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

- Copia del DNI u otro documento nacional que acredite fehacientemente mi identidad. |

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o del documento que acredite estar en disposicion de obtenerla. |

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. |

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de|
examen, indicando en concepto "Apellidos, Nombre + 2021/501", de lo que se adjunta resguardo acreditativo. N°|
de cuenta a efectos de transferencia: ES49 2048 2062 9034 0000 0131 (LIBERBANK)

El solicitante declara que los datos expresados son cierfos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

En

N o ]

Este documento puede ser firmado electronicamente

El Ayuntamiento de Reinosa fratara sus datos de caracter personal con la finalidad de gestionar este tramite. La legitimacion para el tratamiento de
sus datos se basa en el articulo 6.1.c.) del Reglamento (UE) 2016/679 (Cumplimiento de una obligacion legal). Los datos seran tratados de manera
confidencial, siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Politica de Privacidad. Para mas informacién

puede consultar en hifps://www avtoreinosa.es/rgpd/

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-4699  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, por movilidad
y mediante concurso, de un puesto vacante de Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 7 de
mayo de 2021, aprobd las Bases del procedimiento de seleccidn para la provision, por movili-
dad y mediante concurso, de un puesto de trabajo vacante de Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Reinosa, habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia n® 659, de fecha 19 de mayo
de 2021, convocando dicho procedimiento de seleccion; dichas Bases quedan redactadas en
los siguientes términos:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR MOVILIDAD
Y MEDIANTE CONCURSO, DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA (CANTABRIA).

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: en la redacciéon de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por movilidad, de un/una (1) puesto de
trabajo/plaza de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria), integrado/a,
segun el articulo 18.2.c) de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1, Categoria de Policia; vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Empleo Publico del afio 2021), dotado/a con las
retribuciones, y con las funciones que correspondan al puesto, segun el Presupuesto, la Plantilla
y la Relacion de Puestos de Trabajo Municipales y la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion para la provision del puesto por movilidad sera el concurso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Cantabria 5/2000 antedicha. Respecto
al mismo, resulta aplicable el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de agosto, por
el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En el supuesto de que la vacante convocada para ser provista por movilidad no se pudiere
proveer, por falta de solicitantes o porque fuere declarada desierta la convocatoria, dicha vacante
se acumulara al sistema de turno libre.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes e incompatibilidades del cargo.

Ademas de los requisitos generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, los
aspirantes deberan cumplir, en el momento de finalizacion del plazo para solicitar la participacion
en este proceso de movilidad, los siguientes requisitos:
a) Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.
b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.
El régimen de incompatibilidades del cargo sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Tercera.- Presentacion de instancias y documentos requeridos.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Las instancias también podran presentarse a través de la sede electronica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las
Oficinas de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).
El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo Il de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico
Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada de los permisos de conduccion exigidos en vigor.

c) Declaracion relativa al compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas,
segun el modelo del Anexo I.
Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion por transferencia
a la cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el “concepto”
de la transferencia apellidos y nombre seguido del n° de expediente que figura en la
solicitud.
Certificado expedido por el Ayuntamiento de procedencia, que ha de ser de Cantabria,
de tener la condicién de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local del mismo
y de haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en dicho Ayuntamiento.

f)Documentos acreditativos de los méritos alegados, en los términos establecidos en la

Base Sexta y en el Decreto antedicho (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de
agosto.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.
A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera de los
requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, se les devolvera el importe que hubieren
abonado en concepto de derechos de examen.

d

—

e

~

Cuarta.- Listas provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacién
de miembros del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y de inicio de la
valoracién de los méritos del concurso, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucién la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Reinosa, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del
siguiente (inclusive) al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de defectos, se dictara nueva resolucién por la
Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros
integrantes del Organo de Seleccion y el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo y de inicio
de la valoracién de los méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa.

Los restantes anuncios que se generen con motivo de la presente convocatoria se publicaran
Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa.

Todas las referencias que en estas Bases se hacen al Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Reinosa deben entenderse realizadas tanto a su ubicacién fisica como a la pagina web municipal
(www.aytoreinosa.es).
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Organo de Seleccion.

El Organo al que correspondera la realizacion del procedimiento de seleccion y efectuar la
propuesta al 6rgano competente municipal, para el nombramiento, se designara en la resolucién
de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
determinen el dia, hora y lugar de constitucion del mismo y de inicio de la valoracién de los
méritos del concurso. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara constituido por los
siguientes miembros:

— Secretario: El de la Corporacion o un funcionario municipal, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, dos de ellos designados por el Gobierno de

Cantabria.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucion, designara la
Presidencia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos suplentes,
y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Reinosa. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y
todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido para ser
admitido al procedimiento de seleccion.
Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los citados érganos.
El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, debiendo estar siempre presentes en los momentos importantes el Presidente y
el Secretario, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Sexta.- Reglas del concurso y puntuacién final del mismo.

El concurso, como procedimiento de seleccion legalmente establecido para este caso, se regira,
en cuanto a la regulacion del baremo de méritos aplicable, justificacion de los méritos alegados,
resolucion de empates, etc., por el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad
y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

A tal efecto, por el Organo de Seleccion, en sesién o sesiones convocada/s al efecto, se
procedera a la valoracion inicial de méritos de los aspirantes, pudiendo requerir de los mismos
justificacion mas detallada de los méritos alegados, sin que en ningun caso puedan afiadirse
nuevos méritos a los ya aportados junto con la instancia. EI Organo de Seleccién no podra
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la instancia, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al
Organo de Seleccion su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

Tras la realizacién de la valoracion inicial, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en dicha
valoracion inicial seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente
(inclusive) al de la publicacién en dicho Tablén, para la presentacion de reclamaciones ante el
Organo de Seleccién en relacion con la valoracion inicial efectuada de sus méritos, y el Organo
de Seleccion resolvera en sesion posterior las reclamaciones presentadas y confeccionara la
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lista definitiva reflejando la puntuacion final del concurso, de forma que los aspirantes admitidos
aparezcan ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de que no se presenten
reclamaciones, el Organo de Seleccion elevara la valoracién inicial a lista definitiva.

Séptima.- Publicacion de la lista definitiva, aspirante propuesto para el nombramiento y
lista de reserva.

Una vez confeccionada la lista definitiva con el reflejo de la puntuacion final del concurso, de
acuerdo con la Base anterior, el Organo de Seleccién la hara publica en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Reinosa, y elevara a la autoridad competente la relacion de aspirantes
propuestos para el nombramiento (1), igual al nimero total de plazas a cubrir (1), sin que se
pueda rebasar el numero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
ademas del aspirante propuesto para el nombramiento a que se refiere el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion establecera entre los restantes aspirantes, y por orden de puntuacion, una
lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca
renuncia del propuesto antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de la
plaza objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

Octava.- Presentacion de documentos por el aspirante propuesto para el nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, o, en su caso, el que corresponda de la lista de
reserva, aportara a la Administracion Municipal, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente (inclusive) al de la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos para el
nombramiento (1) en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, o, en su caso,
contados a partir del conocimiento de la propuesta de nombramiento por activarse la lista de
reserva, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda:
- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, el
aspirante propuesto no presentare la documentacion requerida en esta Base, no acreditare haber
reunido los requisitos exigidos al momento del ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
0 no reuniere de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacion requerida en esta Base los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Reinosa.

Una vez cumplido por el aspirante propuesto para el nombramiento lo indicado en la Base
anterior, el mismo, como aspirante que obtiene destino en el puesto ofertado para su provisién
por movilidad, se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Reinosa, respetandose los derechos de grado y antigiedad que el funcionario tuviese
reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

En tal sentido, serd nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Reinosa, como Policia
Local del mismo, dentro del Cuerpo de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
Categoria de Policia, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo el
aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes desde que le fuere notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados, se
entendera producida la renuncia para tomar posesion como funcionario de carrera, pasando a
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surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que
corresponda de la lista de reserva a que hace referencia el segundo parrafo de la Base Séptima.

Décima.- Resolucion de incidencias, normativa supletoria y recursos.

En lo no previsto en estas Bases, el Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion.

Asimismo, en lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
y el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad
y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se oponga al primer texto legal
mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Estas Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse contra
los mismos recurso contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa».

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucion antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
que contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacidon de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Reinosa, 19 de mayo de 2021.

El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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ANEXO |.- MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./D.2 , mayor de edad, y
con DNI n° , por medio del presente formulo la siguiente DECLARACION:

Que en caso de ser nombrado/a funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Reinosa (Cantabria), como Policia Local del mismo, dentro del Cuerpo de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, Categoria de Policia, me comprometo a portar armas y, en su
caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en
las Bases Segunda y Tercera de la Convocatoria para la provisién por movilidad y mediante
concurso de un puesto de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, cuyas Bases

fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° ,de fecha
Y para que conste, firmo el presente en ,a___ de de
Firma.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA COMO ASPIRANTE

SOLICITUD DE ADMISION A
AYUNTAMIENTO DE

T PRUEBAS SELECTIVAS
; p ! RE I N O S A & 94275 02 62/ https://sede.aytoreinosa.es
Expte.:  2021/991

NIF/NIE: ‘ | Nombre: ‘

Apellido 1: ‘ ‘ Apellido 2: ‘

Direccion completa: ‘

Localidad: ‘ ‘ Provincia:‘ ‘C-Pi‘

Teléfono: I:| Correo electronico: ‘

Que enterado de la convocatoria para la provisién, por movilidad y mediante concurso, de un puesto (plaza) de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria), en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:
1.- Relino todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, requisitos que, en caso de superar el
procedimiento de seleccidn y ser propuesto/a para el nombramiento como Policia Local, acreditara en tiempo y forma.

2.- Que acompafio a la p solicitud doct ion requerida en dichas Bases.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

- Copia compulsada o autenticada del Documento Nacional de Identidad. ‘

- Copia compulsada o autenticada de los permisos de conduccion exigidos en vigor. ‘

- Declaracion relativa al compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, segtn el modelo del Anexo |. ‘

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. ‘

- Certificado del Ayuntamiento de procedencia requerido en la Base Tercera. ‘

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. ‘

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de
examen, indicando en concepto "Apellidos, Nombre + 2021/991", de lo que se adjunta resguardo acreditativo.
N° de cuenta a efectos de transferencia: ES49 2048 2062 9034 0000 0131 (LIBERBANK)

El solicitante declara que los datos expresados son cierfos, por lo que se hace responsable de las
inexactitudes o errores que contenga.

e o[ ] I

Este documento puede ser firmado electrénicamente

on basica sobre el i de datos
del i de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).
del i - Gestion de pi de on de personal.

Base juridica del tratamiento: el interesado da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
Solicitud de ejercicio de derechos de proteccién de datos: rgpd@aytoreinosa.es

Delegado de Proteccion de datos: dpd@aytoreinosa.es

Informacion adicional- www aytoreinosa es/rgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2021-4747  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer por personal la-
boral fijo, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Conserje
vacantes en la plantilla de personal laboral.

BASES

PRIMERA.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de DOS PLAZAS DE CONSERJE, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2017, con sometimiento a la legislaciéon vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes bases.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.-

Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel V de la plantilla de personal laboral
del Instituto Municipal de Deportes.

Son funciones del puesto de trabajo de CONSERJE, conforme determina el Anexo | del
Convenio Colectivo del personal Laboral del I.M.D., la realizacion de trabajos de vigilancia,
guardia y custodia de las instalaciones, unidades administrativas y del material y mobiliario de
los mismos, realizando su traslado y efectuando reparaciones menores sin especializacion.
Informa y orienta a los visitantes, controla las entradas y salidas de personas, hacen recados y
notificaciones oficiales, reparten documentacion, realizan el movimiento de enseres dentro del
edificio y cualesquiera otras funciones similares que por razones de servicio se les encomienden.
Planifican y controlan los trabajos de limpieza, recepcionan material, controlan horarios en el uso
de instalaciones, asi como llaves y utilizacion de los distintos servicios. Resuelven las situaciones
conflictivas que se planteen en ausencia de sus superiores a su buen saber y entender.

TERCERA.- REGULACION JURIDICA.-

A la presente convocatoria le seran de aplicaciéon lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no derogado por ésta en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funciéon
Puablica R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicios de las Administraciones Publicas y demas disposiciones reglamentarias en
desarrollo.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, editandose
igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” sito en la Avenida
del Deporte s/n. 39011 Santander y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podré obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Instituto Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y
Oposiciones).

En ningun caso, la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que, a través de boletines oficiales y tablones de anuncios
municipales, se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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CUARTA. - SISTEMA DE SELECCION.-
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

QUINTA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.-
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administraciéon del Estado, las Comunidades Autébnomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulacién académica equivalente.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria cuyo modelo se acomparia como
Anexo Il, también disponible en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran al Vicepresidente del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes y se
presentaran en el Registro del Instituto Municipal de Deportes, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en los
articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes Bases.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos indicados se
hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander nimero ES72 0049 6742
53 2116324418, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander y cuyo
resguardo se unira a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes
expresamente acreditaran, junto con la solicitud de participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocida.

b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacién de instancias
en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo, en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante
de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta
actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandante de empleo en
la Oficina del Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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SEPTIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR -

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria

c) Certificaciones, justificantes o documentos, originales o copias compulsadas,

acreditativas de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su caso,

justificante de la exencién del pago de tasa, conforme determina la clausula sexta.

No se estimara ninglin mérito que no hay sido alegado y justificado segun lo dispuesto en
estas Bases.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

OCTAVA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Vicepresidente del Consejo Rector
del I.M.D. dictara la oportuna Resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablén de Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, pagina
web del organismo autonomo y Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable el abono del importe de los derechos de
examen realizado fuera del plazo de presentacion de instancias, aunque si se entendera
subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentaciéon, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del Vicepresidente del Consejo Rector,
proponiéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA - ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

DECIMA.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento, se constituira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con un Secretario y cuatro vocales designados por el
Vicepresidente del Consejo Rector.

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccién, al momento de la constitucion designara
la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al 18 de la ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.
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La designaciéon de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de anuncios Complejo
Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en su pagina web.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de formar
parte de los 6rganos de seleccion, notificandolo al Vicepresidente del Consejo Rector del I.M.D.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

UNDECIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.-

El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la oposicién, con la
resolucion donde se declare la admision y exclusién definitiva de los aspirantes y la composicion
del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios con la
relacion de aprobados y de celebracion de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y Oposiciones)

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad a cada ejercicio, que se realizara
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo
en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos y practica exigibles para superar los ejercicios. A estos efectos
corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, la acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.

DUODECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.- Fase de concurso.-

La fase de concurso, sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de
oposicion. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuacion. La relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones
correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos puntuables. Los méritos que se
aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada. Tal
justificacion debera adjuntarse a la solicitud.
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1.1.- Experiencia Profesional.- Maximo 2 puntos
Se valoraran los servicios efectivos prestados en Instalaciones Deportivas de acuerdo con
la siguiente escala:

a) Servicios prestados como personal laboral fijo, personal laboral temporal o personal
funcionario en Instalaciones Deportivas publicas en puestos de la misma escala y de la misma
Categoria y Grupo Profesional y especialidad o equivalente al de las plazas convocadas: 0,10
puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral fijjo o personal laboral temporal en
Instalaciones Deportivas privadas en categoria igual o equivalente a la plaza convocada
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo: 0,05 puntos por mes trabajado.

Los méritos correspondientes a los servicios prestados en las Administraciones Publicas
deberan acreditarse mediante certificaciones expedidas por la Administracion competente, con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados y del periodo de prestacion de servicios.

Para acreditar la prestacion de servicios en el sector privado, deberan presentarse
necesariamente los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y el puesto
desempefiado, asi como el correspondiente informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos
cotizados.

En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o tiempo parcial se sumaran hasta
completar meses y jornadas completas, a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacion.

1.2 Titulacién Académica.- Maximo 1 punto.

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que
sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Bachiller Superior o equivalente: 0,5 puntos.

b) Titulo Universitario o equivalente: 1,0 puntos.

So6lo se valorara una titulacion, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos
titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

2.- Fase de Oposicion.-

2.1.- Disposiciones generales.

La fase de oposicién constara de los dos ejercicios que se sefialan en el apartado 2.2.

La calificacion se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones. En el caso del ejercicio teorico consistente
en cuestionario tipo test, la calificacion sera la resultante de aplicar la formula de correccion
correspondiente, excepto en el caso que de la aplicacion de dicha formula resultara una
puntuacién negativa, consignandose en tal caso una puntuacién cero.

Con respecto a la prueba practica, cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro
del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de componentes exista una
diferencia de dos o mas enteros entre éstas, serd automaticamente excluida y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, y pagina web del I.M.D., asi como los nombres de
los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién de la fase de oposicién se obtendra sumando las obtenidas en cada uno de
los ejercicios de dicha fase. La puntuacién final se obtendra sumando la de la fase de concurso
y la de la fase de oposicion.

2.2- Ejercicios de la fase de oposicion.

- Primer ejercicio (Tedrico).- De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistira
en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cuatro de
reserva para posibles impugnaciones, sobre las materias relacionadas en el Anexo |, durante
el tiempo maximo de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.
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Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

En este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno pequefio en el que
se incluiran los datos personales). S6lo podran ser abiertos los sobres pequefios (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se hayan otorgado las calificaciones de los
ejercicios. Quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

- Segundo ejercicio (Practico).- Consistirda en uno o varios ejercicios adecuados a su
nivel profesional, habituales en una instalacion deportiva y detallados en la parte especifica que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. Se valorara de cero a diez puntos y quedaran
eliminados los aspirantes que no alcancen cinco puntos.

DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal en el acta correspondiente
junto con la relacién de aprobados y calificaciones, procedera a la propuesta para la contratacion
de los seleccionados, segun el orden obtenido en la oposicion. En ningun caso esta propuesta
podra superar el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacioén otorgada en la fase de oposicion.

Las relaciones de aprobados, junto con los expedientes y actas, seran elevados por el
Tribunal calificador al Vicepresidente del Consejo Rector que, a la vista de la propuesta,
procedera mediante Resolucion, a la contratacion como personal laboral fijo de los aspirantes
designados, notificandose individualmente a los interesados, asi como a través del Tablon de
anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y de la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes.

DECIMOCUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacién de aprobados en el Tablén de anuncios, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera
acompafarse del original para su compulsa).

b) Copia autentificada del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Informe expedido por el Servicio Administrativo competente en materia de Prevencion
del Ayuntamiento de Santander, a los efectos de que constate que cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Santander o Instituto Municipal de Deportes, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

DECIMOQUINTA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.-

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de la oposicion y no obtengan plaza
pasaran a formar una “bolsa de trabajo”.

Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa siguiente:

a) Para sustitucion de trabajadores pertenecientes a la categoria profesional convocada,
que disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con
derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.
Los contratados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o
desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.
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b) Contratos temporales por obra o servicio determinado.
El cese se producira cuando finalice la obra o el servicio determinado.

c) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion (circunstancias del mercado,

acumulacion de tareas o excesos de pedidos).

El cese se producira cuando desaparezca la situacidon de necesidad de personal que

motivé el contrato y en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses, dentro de un

periodo de doce meses.

En los casos a), b) y c) los contratados seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho y si la interinidad por sustitucién ha tenido una duracién inferior
a seis meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta
que agote dicho tiempo.

d) Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas de la misma categoria profesional

que las convocadas vacantes en la plantilla, previa negociacion con el Comité de Empresa

o la Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

e) Para los contratos de relevo, que resulten como consecuencia de las jubilaciones

parciales del personal del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos determinados en los apartados d) y e) seran llamados los aspirantes, por
orden de puntuacioén, desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de
permanencia como interino de sustitucion.

El llamamiento se efectuara mediante correo electrénico o carta certificada, a cuyos
efectos, los integrantes deberan facilitar su direccion postal y correo electronico de contacto. Los
aspirantes que cambien de domicilio o correo electrénico, deberan comunicarlo a los Servicios
Administrativos del Instituto Municipal de Deportes. El aspirante debera dar contestacion a la
oferta en el plazo maximo de 24 horas desde la recepcién de la comunicacion, si el aspirante
rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en el plazo establecido, se pasara al
siguiente de la lista sin mas tramite.

La bolsa de trabajo resultante anulara las constituidas con anterioridad referidas a la
misma especialidad.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Santander, 17 de mayo de 2021.
La presidenta del Consejo Rector,
Gema Igual Ortiz.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: El Titulo Preliminar, Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2.- La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento:
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 3.- El Municipio. Elementos. La organizacion municipal. Los Municipios de gran poblacién
Tema 4.- Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

Tema 5.- Deberes de los empleados publicos locales. Codigo de Conducta.

Tema 6.- Funciones y tareas de Conserjes

Tema 7.- La Informacién administrativa y atencién al publico. Acogida e informacién al
administrado. El derecho a la informacion administrativa. Tipos de informacion administrativa.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 8.- Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones
Tema 9.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivos. Criterios de ordenacién de archivos. Especial consideracion al archivo de gestion.
La mecanizacion de las tareas de archivo.

Tema 10.- Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos y destruccion
de los envios postales. Especial referencia al envio de notificaciones administrativas.

Tema 11.- Aimacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 12.- Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas, reproductoras, encuadernadoras,
destructoras y telefénicas. Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo.

Tema 13.- Ajuste, operacion y manejo de medios audiovisuales y sistemas de sonido.
Mantenimiento basico de equipos audiovisuales: reposicion de filtros, lamparas, fusibles, etc.
Tema 14.- Conceptos basicos del sistema operativo Windows y de las aplicaciones de Microsoft
Office. Busqueda de informacién en Internet, especial referencia a la web de la Universidad de
Cantabria. Uso del correo electronico: Outlook.

Tema 15.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan cualificacion técnica. Nociones bésicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

Tema 16.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuaciones y otras medidas y
pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 17.- La comunicacioén y el lenguaje. Tipos de comunicacién oral, telefonica y escrita.
Tema 18.- Conocimientos generales de ortografia. Nociones fundamentales de aritmética.
Principales operaciones de calculo.

Tema 19.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Nociones
béasicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 20.- Las instalaciones del Complejo Deportivo “Ruth Beitia” y Campo Municipal de Golf de
Matalenias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

I. DATOS PERSONALES

2.

'U

rimer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Lugar de nacimiento, Municipio

7. Idem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electrénico
[ varén Teléfono Num.
[J Mujer Num. Correo electronico:

e

1I. FORMACION

14. Titulos académicos que posee

15. Centro que los expidio

16.1. Localidad

17. Cursos realizados

17.1. Ao

==

lll. EXPERIENCIA

18. Trabajo en la Administracion publica.

18.1 Fecha Ingreso | 18.2 Fecha cese

18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion

servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

boc.cantabria.es

CVE-2021-4747

9/10




i | GOBIERNO
de

CANTAERIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

- = IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA ;
20. Forma en que abona los derechos de examen 21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformidad
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

[] Ingreso Banco de Santander niimero ES72 0049 6742 53 2116324418
[] Exencién derechos de examen

E V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE H

22.

VI.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en

la convocatoria anteriormente referida.

En a de 20

(FIRMA)
ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[ Relacién provisional [J Admitido [ Excluido por:
[ Relacién definitiva [0 Admitido [ Excluido
Sistema de seleccion Formacion (curso ylo practicas)

2021/4747
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2021-4749  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer por personal la-
boral fijo, mediante oposicion libre, ocho plazas de Oficial tercera de
Mantenimiento, vacantes en la plantilla de personal laboral.

BASES

PRIMERA.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, mediante el
sistema de oposicion libre, de OCHO PLAZAS DE OFICIAL 32 DE MANTENIMIENTO, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2020, con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.-
Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel VI de la plantilla de personal laboral
del Instituto Municipal de Deportes.

Son funciones de los OFICIALES 3% DE MANTENIMIENTO, conforme determina el Anexo
| del Convenio Colectivo del personal Laboral del I.M.D., la realizacion de trabajos concretos y
determinados que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad y
atencion, pudiendo manejar maquinas y herramientas de pequefia potencia, asi como aportacion
de esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de instalaciones y magquinaria, mantenimiento de
edificios, movimiento de mobiliario y enseres y otras analogas adecuadas a su nivel profesional.

TERCERA.- REGULACION JURIDICA.-

A la presente convocatoria le seran de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no derogado por ésta en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicios de las Administraciones Publicas y demas disposiciones reglamentarias en
desarrollo.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, editdndose
igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” sito en la Avenida
del Deporte s/n. 39011 Santander y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Instituto Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y
Oposiciones).

En ningun caso, la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que, a través de boletines oficiales y tablones de anuncios
municipales, se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.-
El procedimiento de seleccién sera el de oposicién libre.

QUINTA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.-
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autdbnomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.

e) De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria cuyo modelo se acompafia como
Anexo Il, también disponible en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigirdn al Vicepresidente del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes y se
presentaran en el Registro del Instituto Municipal de Deportes, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en los
articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes Bases.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos indicados se
hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander nimero ES72 0049 6742
53 2116324418, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander y cuyo
resguardo se unira a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes

expresamente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocida.
b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacion de instancias en
situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo, en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante
de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta
actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandante de empleo en
la Oficina del Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.
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El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

SEPTIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR -
A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Permiso de conducir clase B

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su caso,
justificante de la exencion del pago de tasa, conforme determina la clausula sexta.

OCTAVA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el Vicepresidente del Consejo Rector
del I.M.D. dictara la oportuna Resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablon de Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, pagina
web del organismo autdbnomo y Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable el abono del importe de los derechos de
examen realizado fuera del plazo de presentacién de instancias, aunque si se entendera
subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del Vicepresidente del Consejo Rector,
proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA .- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

DECIMA.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento, se constituira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con un Secretario y cuatro vocales designados por el
Vicepresidente del Consejo Rector.

Como érgano colegiado, el 6rgano de seleccion, al momento de la constitucion designara
la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al 18 de la ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6érgano de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de anuncios Complejo
Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en su pagina web.
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Todos ellos deberan ostentar la titulaciébn adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
supervision del Secretario del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de formar
parte de los 6rganos de seleccion, notificandolo al Vicepresidente del Consejo Rector del I.M.D.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

UNDECIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.-

El lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio de la oposicion, con la
resolucién donde se declare la admisién y exclusion definitiva de los aspirantes y la composicion
del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios con la
relacion de aprobados y de celebracion de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com (Oferta de empleo y Oposiciones)

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad a cada ejercicio, que se realizara
en llamamiento unico. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en
consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo
en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos y practica exigibles para superar los ejercicios. A estos efectos
corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, la acreditacion de la condicién de persona con minusvalia.

DUODECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-
El proceso selectivo constara de la siguiente fase y pruebas, que deberan asegurar la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.- Fase de Oposicion.-

1.1.- Disposiciones generales.

La fase de oposicion constara de los dos ejercicios que se sefialan en el apartado 2.

La calificacioén se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. En el caso del ejercicio teérico consistente
en cuestionario tipo test, la calificacion sera la resultante de aplicar la formula de correccién
correspondiente, excepto en el caso que de la aplicacion de dicha formula resultara una
puntuacion negativa, consignandose en tal caso una puntuacién cero.

Con respecto a la prueba practica, cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro
del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de componentes exista una
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diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente excluida y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes, que se entendera como nota del ejercicio.
Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de Anuncios del
Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, y pagina web del 1.M.D., asi como los nombres de
los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.
La puntuacion final se obtendra sumando las obtenidas en cada uno de los ejercicios de
oposicion.

2.- Ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.- Primer ejercicio (Teorico).- De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cuatro
de reserva para posibles impugnaciones, sobre las materias relacionadas en el Anexo |, durante
el tiempo maximo de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta erronea
restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

En este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno pequefio en el que
se incluiran los datos personales). Sélo podran ser abiertos los sobres pequefios (datos
personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se hayan otorgado las calificaciones de los
ejercicios. Quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

2.2.- Segundo ejercicio (Practico).- Consistira en uno o varios ejercicios sobre
reparacion y mantenimiento de instalaciones y otros analogos adecuados a su nivel profesional,
habituales en una instalacion deportiva y detallados en la parte especifica que figuran en el Anexo
| de esta convocatoria. Se valorara de cero a diez puntos y quedaran eliminados los aspirantes
que no alcancen cinco puntos.

DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal en el acta correspondiente
junto con la relaciéon de aprobados y calificaciones, procedera a la propuesta para la contratacion
de los seleccionados, segun el orden obtenido en la oposicion. En ningln caso esta propuesta
podra superar el numero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion otorgada en el segundo ejercicio (practico).

Las relaciones de aprobados, junto con los expedientes y actas, seran elevados por el
Tribunal calificador al Vicepresidente del Consejo Rector que, a la vista de la propuesta,
procedera mediante Resolucion, a la contratacion como personal laboral fijo de los aspirantes
designados, notificandose individualmente a los interesados, asi como a través del Tablon de
anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y de la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes.

DECIMOCUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacién de aprobados en el Tabléon de anuncios del Complejo Deportivo
Municipal “Ruth Beitia” y de la pagina web del Instituto Municipal de Deportes, los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera
acompafarse del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia del permiso de conducir B, que debera acompanfiarse del
original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
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d) Informe expedido por el Servicio Administrativo competente en materia de Prevencion
del Ayuntamiento de Santander, a los efectos de que constate que cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Santander o Instituto Municipal de Deportes, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Santander, 17 de mayo de 2021.
La presidenta del Consejo Rector,
Gema Igual Ortiz.

CVE-2021-4749
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ANEXO |

Tema 1.- Conceptos generales de fontaneria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 2.- Conceptos generales de electricidad; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones. Cuadros generales de Alumbrado Publico.
Tema 3.- Conceptos generales de carpinteria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 4.- Conceptos generales de jardineria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Plan anual de trabajos de
jardineria y sus frecuencias

Tema 5.- Concepto generales de albafileria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 6.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 7.- Conceptos generales de cerrajeria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 8.- Conceptos generales de metalurgia; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 9.- Conceptos generales de mecanica; tareas basicas. Herramienta, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 10.- Uso de las instalaciones deportivas. Sistema de mantenimiento vy
conservacion. Directrices, documentacion y medios para un plan de mantenimiento.
Periodicidad de las tareas de mantenimiento. Mantenimiento de elementos de
edificacion, de las instalaciones y servicios.

Tema 11.- Conceptos generales de mantenimiento de piscinas; conservaciéon de la
instalacion, preparacion y tratamiento quimico, mecanico y fisico del agua y sus
derivaciones. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Tema 12.- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas cubiertas
(pabellones, salas y gimnasios).

Tema 13.- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas al aire libre:
campos de futbol y rugby (de hierba artificial y natural), pistas de padel, pista de
atletismo, etc. Directrices sobre el mantenimiento del césped del Campo de Golf.
Instalacion, labores de mantenimiento y cuidados necesarios del césped: abonado,
riego, plagas y enfermedades.

Tema 14.- Conceptos generales de Mantenimiento de Instalaciones. Técnicas de
higienizacion de dependencias. Utilizacion de los productos de limpieza en el mobiliario.
Aparatos y maquinas de limpieza.

Tema 15.- Medidas de prevencion de riesgos laborales, relacionados con las funciones
de la categoria. Equipos de proteccion personal. Condiciones generales de seguridad
en la carga y transporte de materiales.

Tema 16.- Conocimientos béasicos de ahorro de energia y proteccion del medio
ambiente: mantenimiento minimo de las maquinas; uso, almacenamiento, reciclaje y
eliminaciéon adecuada de los combustibles, utilizados por las diferentes maquinas; vias
alternativas energéticas.

Tema 17.- Conocimientos generales de ortografia. Nociones fundamentales de
aritmética. Principales operaciones de calculo.

CVE-2021-4749
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

| |. DATOS PERSONALES

2. Primer apellldo 3. Segundo apellido

5. Fecha de nacimiento 6. Lugar de nacimiento, Municipio 7. ldem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electronico

[ varén Teléfono Num.

[ Mujer Nam. Correo electronico:
e ILFORMACION e
14. Titulos académicos que posee 15. Centro que los expidié 16.1. Localidad
17. Cursos realizados 17.1. Ao

I EXPERIENCIA _—--

18. Trabajo en la Administracion publica.

18.1 Fecha Ingreso | 18.2 Fecha cese | 18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion
servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

CVE-2021-4749
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= IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA ——

20. Forma en que abona los derechos de examen 21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformidad
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

[] Ingreso Banco de Santander nimero ES72 0049 6742 53 2116324418
[] Exencién derechos de examen

|y V. OTROS DATOS QUE RACE CONSTAR EL ASPIRANTE =

22,

23.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en

la convocatoria anteriormente referida.

En a de 20

(FIRMA)
ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[ Relacién provisional [J Admitido [J Excluido por:
[ Relacién definitiva [0 Admitido O Excluido
Sistema de seleccion Formacion (curso ylo practicas)

2021/4749
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

cve-2021-4806  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 97, de 21 de mayo de 2021, de bases y convoca-
toria para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de
Técnicos Auxiliares de Educacion Infantil (Escuela Infantil de 0 a 3
anos).

Apreciados errores materiales en el anuncio de las bases y convocatoria citadas en el pa-
rrafo anterior, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

— Donde dice: La modalidad de contratacion es la de contrato de duracién determinada a
tiempo parcial regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato finalizard en todo caso con la conclusion del programa de educacion infan-
til - primer ciclo - prevista el 23 de junio de 2022 o, con la conclusion del curso académico
2021/20212del CEIP Valdeolea, si esta fecha es anterior. No obstante, la vigencia del contrato
estara condicionada a la financiacidon efectiva del programa por parte de la Comunidad Auto-
noma, de tal forma que si no hubiera financiacidon autonémica en el ejercicio presupuestario
2022 se procederd a la extincidon de la relacion laboral.

— Debe decir: La modalidad de contratacién es la de contrato de duraciéon determinada a
tiempo parcial regulada por el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato finalizard en todo caso con la conclusion del programa de educacion infan-
til - primer ciclo - prevista el 22 de junio de 2022 o, con la conclusién del curso académico
2021/2022 del CEIP Valdeolea, si esta fecha es anterior. No obstante, la vigencia del contrato
estara condicionada a la financiacién efectiva del programa por parte de la Comunidad Auto-
noma, de tal forma que si no hubiera financiaciéon autonémica en el ejercicio presupuestario
2022 se procedera a la extincién de la relaciéon laboral.

OCTAVO.- Relacién de Aprobados y Bolsa de Trabajo.

— Donde dice: La bolsa que mantendra durante su vigencia hasta la finalizacion del pro-
yecto, esto es, hasta el 30 de junio de 2022. No obstante, si en el ejercicio 2022, se volviera a
conceder una subvencion nominativa al Ayuntamiento de Valdeolea por parte del Gobierno de
Cantabria, el Ayuntamiento, mediante resolucion de la Alcaldia, podra prorrogar por una sola
vez la vigencia de la bolsa de trabajo, extinguiéndose en todo caso el 30 de junio de 2023.

— Debe decir: La bolsa que mantendra durante su vigencia hasta la finalizacién del pro-
yecto, esto es, hasta el 30 de junio de 2022. No obstante, si en los ejercicios 2022 y 2023, se
volviera a conceder una subvencion nominativa al Ayuntamiento de Valdeolea por parte del
Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento, mediante resolucion de la Alcaldia, podra prorrogar
hasta dos veces la vigencia de la bolsa de trabajo, extinguiéndose en todo caso el 30 de junio
de 2024.

DECIMA.- Incidencias.

— Donde dice: (...) Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Debe decir: (...) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2021-4806
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El plazo de presentacion de solicitudes no se altera siendo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 97, de 21 de mayo de 2021.

Valdeolea, 21 de mayo de 2021.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2021/4806
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-4694  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la finalizacién del man-
dato del Juez de Paz Titular de este Municipio, el proximo 7 de septiembre de 2021 y al objeto
de proveer el nombramiento de nuevo Juez de Paz Titular, con el fin de que todas aquellas
personas interesadas, que reuniendo las condiciones, deseen ser nombradas para este cargo,
conforme al Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 vy los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
julio).

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, acreditando el cumplimiento de las condiciones previstas en el Regla-
mento de los Jueces de Paz de 7 de junio de 1995 y la Ley Organica de 1 de julio de 1985 del
Poder Judicial.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el expediente y recabar la informacién
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, régimen de incompatibilidades, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la Corporacidn elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comu-
nicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Villacarriedo, 19 de mayo de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/4694
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-4669  Oferta de Empleo Publico de 2021. Expediente 178/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 137/2021 de fecha 17 de mayo de 2021 se aprobé la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2021 que comprende las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL.:
N.© VACANTES: 1.
DENOMINACION: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicidon no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacidn la resolucion expresa del recurso de
reposicién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacidn,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Villafufre, 18 de mayo de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/4669
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-4698 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud de 19 de abril de 2021 por la que se aprueba la relacion
definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de
las listas de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Cantabro de Salud. Categoria Técnico de Farmacia.

Por dofia Desirée Sanchez Zubillaga se ha interpuesto un recurso de alzada frente a la Reso-
lucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19 de abril de 2021 por la que
se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las
listas de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud. Categoria
Técnico de Farmacia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La secretaria general,

Virginia Garcia Hurtado.
2021/4698
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2021-4825  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Escalante para el ejercicio 2021,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.314.714,07 euros y el estado de ingresos a
1.314.714,07 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Escalante, 21 de mayo de 2021.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2021/4825
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-4803  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 169, 170
y en la Disposicion Adicional 16 de la Ley 7/85, habida cuenta del Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el 19 de abril de 2021 adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del
presupuesto, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 80 de fecha 28 de abril de 2021, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
asi como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo.

ANEXO PRIMERO

| RESUMEN POR CAPITULOS (CLASIFICACION ECONOMICA) ANO 2021 |

| INGRESOS |
Capitulos | Denominacién Importe € % sltotal
1 Impuestos Directos 2.296.560,62 € | 46,58%
2 Impuestos Indirectos 88.469,42€| 1,79%
3 Tasas y otros ingresos 953.448,25€ | 19,34%
4 Transferencias corrientes 1.492.019,52 €| 30,26%
5 Ingresos Patrimoniales 99.831,36 €| 2,02%
Ingresos Corrientes 4.930.329,16 € | 100,00%
OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.930.329,16 € | 100,00%
TOTAL 4.930.329,16 € | 100,00%
GASTOS
Capitulos | Denominacién Importe € % sltotal
1 Gastos de Personal 1.767.988,54 € | 35,86%
2 Gastos en bienes y servicios corrientes 2.597.590,62 € | 52,69%
3 Gastos Financieros 6.050,00€| 0,12%
4 Transferencias corrientes 191.000,00 €| 3,87%
Gastos Corrientes 4.562.629,16 € | 92,54% N
6 Inversiones Reales 367.700,00 € | 7,46% 2
Gastos de Capital 367.700,00 € | 7,46% ¥
OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.930.329,16 € | 100,00% S
TOTAL 4.930.329,16 € | 100,00% E
>
(@)
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ANEXO SEGUNDO

. NOMBRE DEL PUESTO |  ESCALA SUBESCALA GRUPOS DE NIVEL Ptos.

FUNCION DE TRABAJO CLASE-CATEGORIA | PLAZAS | “giagipic. | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | OBSERV.
SECRETARIA Secretaria F.H.N./Entrada/Secretaria 1 A1l 30 136,0 Propiedad
SECRETARIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 21 67,0 Propiedad
POLICIA Subinspector jefe E.E./Subinspector 1 B 22 93,5 Propiedad.
POLICIA Agente E.A.E./S.E./P.L/Ag 7 C1 20 70,0 Propiedad
URBANISMO Arquitecto E.AE/STJ/T.S. 1 A1 29 114,0 Propiedad
URBANISMO Delineante E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 21 61,5 Propiedad
INTERVENCION | Interventor F.H.N./Entra/In-Te 1 A1 30 136,0 Vacante
INTERVENCION | T. Viceinterventor E.AE./STJ/T.S. 1 A1 30 136,0 Propiedad
INTERVENCION | Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 1 C1 21 67,0 Propiedad
TESORERIA Tesorero F.H.N./Entrad/Int-T 1 A1 30 136,0 Vacante
TESORERIA T. Microinformatica E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 21 48,0 Propiedad
TESORERIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 21 67,0 Propiedad

Subtotal 20
FUNCioN | NOMBRE DEL PUESTO pLAZas | CRUPOSDE | oupl Evento | COMPLENENTO | OBSERY.
. DE DESTINO ESPECIFICO
EDUCACION Conserje 1 E 13 36,5 Propiedad
S. SOCIALES Trabajador Social 1 B 25 61,0 Interina
S. SOCIALES Educador Social 1 B 25 61,0 Interina
URBANISMO Delineante 1 C1 21 61,5 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Encargado 1 Cc2 17 64,0 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Coordinador de Serv 1 c2 17 64,0 Vacante
VIAS PUBLICAS | Oficial 12 2 C2 16 42,5 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Peon Serv. Mdltiples 1 E 13 34,5 Propiedad
Subtotal 9
Funcionarios 20
Laborales ]
Total 29

Marina de Cudeyo, 21 de mayo de 2021.
La concejal de Hacienda,

Maria Emilia Pérez Prieto.
2021/4803

CVE-2021-4803
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2021-4804  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 5/2021,
por suplemento de crédito. Expediente 2021/411.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
se hace publico el resumen por capitulos del presupuesto del ayuntamiento para 2021, una
vez incorporado al mismo el expediente de modificacién de crédito nimero 5/2021, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de fecha 19 de abril de 2021 y elevados automaticamente a
definitivos al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacion publica.

ESTADO DE GASTOS
. ., . Modificacion
Capitulo Denominacion Anterior 59001 Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 1.989.548.41 1.989.548. 41
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 2.308.087,50 2.308.087,50
3 Gastos Financieros 50,00 50,00
4 Transferencias Corrientes 144.000,00 144.000,00
Operaciones de Capital
6 | Inversiones Reales 2.552.610,59 | 307.000,00 2.859.610,59
Total 6.994.296,50 | 307.000,00 7.301.296,50

Marina de Cudeyo, 21 de mayo de 2021.
La concejal de Hacienda,

Maria Pérez Prieto.
2021/4804

CVE-2021-4804
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2021-4779  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2021.

Ha sido elevada a definitiva, en virtud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 22 de abril de 2021, la aprobacion del expediente de modificacion de créditos
namero UNO dentro del vigente presupuesto general de 2021.

Los recursos utilizados en este expediente han sido:
* Con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales: 508.950,00 €.

Tras la aprobacion de este expediente el estado de gastos del presupuesto presenta el si-
guiente resumen por capitulos:

Capitulo 1: Consignacion anterior, 461.800,00 €; aumento de 5.000,00 €, y consignacion
actual, 466.800,00 €.

Capitulo 2: Consignacién anterior, 732.109,00 €; aumento de 18.000,00 €, y consigna-
cion actual, 750.109,00 €.

Capitulo 3: Consignacion anterior, 180,00 €; aumento de 500,00 €, y consignacién actual
680,00 €.

Capitulo 4: Consignacién anterior, 98.400,00 €, y consignacion actual, 98.400,00 €.
Capitulo 5: Consignacion anterior, 22.000,00 €, y consignacidn actual, 22.000,00 €.

Capitulo 6: Consignacién anterior, 74.350,00 €; aumento de 485.450,00 €, y consigna-
cion actual, 559.800,00 €.

Total presupuesto anterior, 1.388.839,00 €, y total presupuesto actual, 1.897.789,00 €.

Mazcuerras, 24 de mayo de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/4779

CVE-2021-4779
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-4777  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 4/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion extraordinaria celebrada el 22 de
abril de 2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n© 4/2021,
mediante crédito extraordinario por importe total de 10.950,00 €.

El acuerdo de aprobacidn inicial fue expuesto al publico mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 86, de fecha 6 de mayo de 2021, no habiéndose presen-
tado reclamaciones contra el mismo y quedando elevado automaticamente a definitivo, que-
dando el resumen por capitulos del Presupuesto de Gastos de la siguiente manera:

: < CREDITOS
CAPITULOS DESCRIPCION DEFINITIVOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 2.923.362,53€
CAPITULO I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.808.975,44€
CAPITULO llI GASTOS FINANCIEROS 13.000,00€
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 275.715,00€
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 534.762,19€
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.092,28€
CAPITULO VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00€
TOTAL 6.640.907,44€

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacidn con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frente al presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisién del
articulo 177.2 del precitado Real Decreto."

Medio Cudeyo, 24 de mayo de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/4777

CVE-2021-4777
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2021-4816  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/21.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria, de fecha 22 de mayo de 2021, el expediente de modificacién de créditos
numero 1 del vigente ejercicio presupuestario de 2021, por importe total de 274.699,44 €,
consistente en la habilitacién de tres créditos extraordinarios y un suplemento, financiados
con nuevos ingresos y remanente de tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 177 en relacion con el 169, de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, queda el susodicho expediente sometido a informacién publica a
efectos de su examen y reclamacion, si procede, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedara el expediente de
modificacion de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Penarrubia, 24 de mayo de 2021.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2021/4816

CVE-2021-4816
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-4783  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 8/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno de Santiurde de Toranzo, en sesién ordinaria celebrada el dia 20
de mayo de 2021, se aprobd inicialmente el expediente n® 8/2021 de modificacién de créditos
del presupuesto general 2021 bajo la modalidad de suplemento de crédito.

A los efectos de lo establecido en el articulo 47.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, y en el articulo 177.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con el articulo 169.1 del mismo texto legal, queda el mismo expuesto al publico por plazo de
quince dias (15) habiles, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
reclamaciones, en su caso.

Santiurde de Toranzo, 24 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/4783

CVE-2021-4783

Pag. 12474 boc.cantabria.es 1/1




=

' me  DE CANTABRIA

"CANTABRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2021-4785  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 6/2021.

Por el Ayuntamiento Pleno de Santiurde de Toranzo, en sesién ordinaria celebrada el dia 20
de mayo de 2021, se aprobd inicialmente el expediente n® 6/2021 de modificacién de créditos
del presupuesto general 2021 bajo la modalidad de transferencia de crédito entre partidas de
distinta area de gasto.

A los efectos de lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
y en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda el mismo expuesto al
publico por plazo de quince dias (15) habiles, durante los cuales podran los interesados exa-
minarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

Santiurde de Toranzo, 24 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2021/4785

CVE-2021-4785
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2021-4787  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
3/2021. Expediente 134/2021.

El expediente de modificacion presupuestaria 3/2021 ha quedado aprobado definitivamente
con fecha 24/05/2021 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.901,28
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 220.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 234.901,28

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2021-4787
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 234.901,28
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 234.901,28

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Soldérzano, 24 de mayo de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/4787

CVE-2021-4787
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2021-4812  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 2021007CE.

Conforme se dispone en los articulos 177, 169 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico en la Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Valdaliga el expediente de modificacion del presupuesto nimero
2021007CE del Ayuntamiento de Valdaliga, de crédito extraordinario, que ha sido aprobado
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion ordinaria del 19 de mayo de 2021.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisidn de reclamaciones:

Quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion:

En el Registro General del Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios ad-
mitidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente de modificacion
del presupuesto nimero 2021007CE del Ayuntamiento de Valdaliga, de crédito extraordinario,
se considerara definitivamente aprobado.

Roiz, Valdaliga, 20 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/4812

CVE-2021-4812
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2021-4813  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconoci-
miento extrajudicial de créditos P01/2021.

En la sesién ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga el 19 de mayo
de 2021 se aprobd inicialmente el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos
P01/2021 del Ayuntamiento de Valdaliga.

El mencionado expediente se expone al publico en la secretaria-intervencién del Ayunta-
miento de Valddliga durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y formular frente al mismo las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado.

Roiz, Valdaliga, 20 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/4813

CVE-2021-4813
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JUNTA VECINAL DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Barcena de
Pie de Concha para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

P&g. 12480

EJERCICIO 2021

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 62.370,00
4 Transferencias corrientes 6.380,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 14.440,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 83.190,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 52.645,00
3 Gastos financieros 690,00
4 Transferencias corrientes 5.155,00
6 Inversiones reales 24.700,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 83.190,00
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Pie de Concha, 19 de mayo de 2021.
El presidente,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2021/4671
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JUNTA VECINAL DE LLOREDA

CVE-2021-4678  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

La Junta Vecinal de Lloreda de Caydn en sesion ordinaria, de fecha 10 mayo de 2021,
acordo la aprobacion de la cuenta general del ejercicio 2019, se exponen al publico junto con
sus justificantes, durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Lloreda de Cayoén, 10 mayo de 2021.
El presidente,

Emilio Ruiz.
2021/4678

CVE-2021-4678
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JUNTA VECINAL DE LLOREDA

CVE-2021-4680  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Junta Vecinal de Lloreda de Caydn en sesion ordinaria, de fecha 10 mayo de 2021,
acordd la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio de 2021 y sus bases de
ejecucién, se exponen al publico junto con sus justificantes, durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004 de 5
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Lloreda de Cayon, 10 de mayo de 2021.
El presidente,

Emilio Ruiz.
2021/4680
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CONCEJO ABIERTO DE REHOYOS

CVE-2021-4655  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Rehoyos tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado inicialmente
el 28 de marzo de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 72 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 27.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 62.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 90.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 77.000,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 n
el
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 I
o
TOTAL INGRESOS 90.000,00 g
i
>
(]
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Rehoyos, 10 de mayo de 2021.
El presidente,
Manuel Fuente Ruiz.
2021/4655

CVE-2021-4655
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE QUEVEDO

CVE-2021-4654  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de San Martin de Quevedo tiene definitivamente aprobado el pre-
supuesto general y las bases de ejecucidén del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido
aprobado inicialmente el 2 de marzo de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica,
con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2021 y no haberse presentado recla-
maciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 55.300,00

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 54.800,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 E
el
<
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 -
o
TOTAL INGRESOS 55.300,00 8
i
>
O
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Martin de Quevedo, 12 de mayo de 2021.
La presidenta,
Lidia Calderdn Fernandez.
2021/4654

CVE-2021-4654
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JUNTA VECINAL DE SAN VICENTE DE LEON Y LOS LLARES

CVE-2021-4653  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de San Vicente de Ledn y los Llares tiene definitivamente aprobado
el presupuesto general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber
sido aprobado inicialmente el 30 de marzo de 2021 y transcurrido el periodo de exposicién
publica, con anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2021, y no haberse estimado
reclamacién alguna modificativa del mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 17.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 18.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ™
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 18.000,00 g
.
3
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
San Vicente de Ledn vy los Llares, 12 de mayo de 2021.
La presidenta,
Raquel Guerra Cuevas.
2021/4653

CVE-2021-4653
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JUNTA VECINAL DE SETIEN

CVE-2021-4652  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Setién tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado inicialmente
el 16 de enero de 2021 y transcurrido el periodo de exposicidn publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 72 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.550,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 2.650,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 50,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 o
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 gi
TOTAL INGRESOS 2.650,00 g
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Setién, 10 de mayo de 2021.
El presidente,
Aurelio Conde Rodriguez.
2021/4652

CVE-2021-4652
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JUNTA VECINAL DE TOTERO

CVE-2021-4677  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

La Junta Vecinal de Totero de Cayodn en sesion ordinaria, de fecha 10 de mayo de 2021,
acordo la aprobacion de la cuenta general del ejercicio 2019, se exponen al publico junto con
sus justificantes, durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Totero de Cayén, 10 de mayo de 2021.
El presidente,

José Escalante Cruz.
2021/4677

CVE-2021-4677
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JUNTA VECINAL DE TOTERO

CVE-2021-4691  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Junta Vecinal de Totero de Caydn, en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de mayo de
2021, acordo la aprobacidn inicial del presupuesto general para el ejercicio 2021 y sus bases
de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir de
su publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
Totero de Cayon, 10 de mayo de 2021.
El presidente,
José Escalante Cruz.
2021/4691

CVE-2021-4691
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAR DE SOBA

CVE-2021-4651  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Villar de Soba tiene definitivamente aprobado el presupuesto
general y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado
inicialmente el 3 de marzo de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria n® 77 de 2021 y no haberse presentado reclamaciones al
mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 23.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 44.500,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 n
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 f
TOTAL INGRESOS 44.500,00 §|
<
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cion. La interposicidon de recurso no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporaciéon, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrard en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Villar de Soba, 14 de mayo de 2021.
La presidenta,
Maria Teresa Arenal Lopez.
2021/4651

CVE-2021-4651
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-4722  Exposicién publica de la matricula del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de 2021.

Confeccionada por la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria la matricula del Im-
puesto de Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio fiscal 2021, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, de Normas para la Gestidon del Impuesto de Actividades
Econdmicas, queda expuesta al publico la matricula del Impuesto de Actividades Econdmicas
para el ejercicio 2021, en las dependencias del Servicio de Intervenciéon Municipal, durante el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de examen y reclamacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de fe-
brero, contra la matricula podra interponerse recurso de reposicién ante el jefe de la Depen-
dencia de Gestion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Cantabria o recla-
macion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de
exposicién publica de la matricula, sin que ambos recursos puedan simultanearse. El recurso
podra referirse a la inclusiéon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la
alteracion de cualquiera de los datos a que se refiere el apartado 2 del Real Decreto 243/1995.

Noja, 18 de mayo de 2021.
El alcalde-presidente,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/4722

CVE-2021-4722
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2021-4727  Exposicion publica de la matricula del Impuesto de Actividades Eco-
nomicas de 2021.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria la matricula
del censo de contribuyentes de este Ayuntamiento obligados al pago del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas y del censo de no obligados al pago del citado Impuesto, correspondiente
al ejercicio 2021, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC, al objeto de su examen y po-
sibles reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestidn
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicidn publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podré referirse a la inclu-
sién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

Ribamontan al Mar, 19 de mayo de 2021.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2021/4727

CVE-2021-4727
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4.4.0TROS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2021-4706  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la extincion del
Convenio de Gestion y Recaudacién de Tributos Locales y Otros In-
gresos de Derecho Publico suscrito enetre la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Vega de Liébana.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vega de Liébana, de fecha 21 de diciem-
bre de 2020, y el Convenio de Gestidén y Recaudacion de Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico, suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016 (BOC 24-02-2017), en los
términos de la citada delegacion entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el
Ayuntamiento de Vega de Liébana.

En cumplimiento de lo dispuesto en la estipulacion novena del citado convenio, asi como de
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria como anexo a esta Resolucién, la extincion del
Convenio de Gestion y Recaudacién de Tributos Locales y Otros Ingresos de Derecho Publico,
suscrito con fecha 17 de noviembre de 2016, entre la Agencia Céntabra de Administracién
Tributaria y el Ayuntamiento de Vega de Liébana.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 19 de mayo de 2021.
El director de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
César Aja Ortega.

ANEXO

RESOLUCION DEL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y
OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA CANTABRA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE

VEGA DE LIEBANA

Santander, 5 de mayo de 2021,
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Sanchez Ruiz, consejera de Economia y Hacienda del Gobierno
de Cantabria, como presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, facultada
para este acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo
11.g) de la Ley 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Admi-
nistracion Tributaria.

CVE-2021-4706
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De otra parte D. Gregorio Miguel Alonso Bedoya, alcalde del Ayuntamiento de Vega de
Liébana, facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha 21 de
diciembre de 2020.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben,
en nombre de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto,

CONVIENEN

Que, de conformidad con lo establecido en la Clausula Novena del Convenio, el Ayunta-
miento de Vega de Liébana ha notificado a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
con fecha 30 de diciembre de 2020, el Acuerdo del Pleno, del dia 21 de diciembre de 2020, del
citado Ayuntamiento en el que se adopto el siguiente acuerdo:

19.- Denunciar el Convenio celebrado entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributa-
ria y el Ayuntamiento de Vega de Liébana con la finalidad de dar por finalizada la encomienda
de gestion del servicio.

20.- Dar conocimiento del presente acuerdo a la Agencia Cantabra de Administracion Tribu-
taria a los efectos oportunos y de conformidad con lo establecido en el Convenio de referencia.

Visto el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Vega de Liébana y la comunicacién del
mismo a la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria se resuelve de mutuo acuerdo entre
las partes firmantes el Convenio en vigor publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha
24 de febrero de 2017.

La presente resolucién del Convenio tendra efectos al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Por el Ayuntamiento de Vega de Liébana,
Gregorio Miguel Alonso Bedoya.

Por la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria,

Maria Sanchez Ruiz.
2021/4706
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2021-4754  Proyecto de Convenio de Gestion Urbanistica de compensacion eco-
noémica en el Plan Parcial del Sector SEC SUR 8 de Matamorosa, por
los terrenos de cesion obligada del aprovechamiento del Sector en-
tre el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio y Estacion de Servicio
Meruelo, S.L.

El Pleno del Ayuntamiento de Campoo de En medio en su Sesién Extraordinaria, celebrada
el dia 19 de mayo de 2021, aprobd el Proyecto de Convenio Urbanistico de Gestidén con la Es-
tacion de Servicio Meruelo, SL CIF B39325071 en la ejecucidn del Plan Parcial del Sector SEC
SUR 8 de Matamorosa, al amparo de lo recogido en el art. 262.2 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria:

"2. Los Convenios en los que se acuerde el cumplimiento del deber legal de cesién de apro-
vechamiento urbanistico mediante el pago de cantidad sustitutoria en metélico deberan incluir
la pertinente valoracién pericial realizada por el técnico municipal competente".

Del antedicho informe preceptivo se desprende que el 15% del aprovechamiento medio del
sector que corresponde al Ayuntamiento es de 674,25 m? y que el valor de dicho suelo es de
15.047 €.

En cumplimiento del art. 262 de la Ley del Suelo de Cantabria en su apartado 5°, queda
expuesto al publico por espacio de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiéndose recabar informacidn o consultar
el expediente en las Oficinas Municipales (Aparejadora Municipal) en horario de oficinas.

De no producirse alegaciones o reclamaciones al presente Proyecto se considerara definitivo.

Matamorosa, 20 de mayo de 2021.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/4754

CVE-2021-4754

Pag. 12500 boc.cantabria.es 1/1




F, 4 GOBIERNO . Cantabria BO 15 [ N @F ] Cl Al
'CANTABRIA | _ | ~ DE CANTABRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2021-4821  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una vivienda unifamiliar aislada en el barrio de La Corra.

Por dofia Rosana Trigo Garzén y don David Martos Irastorza se ha solicitado autorizacion
para la construccién de una vivienda unifamiliar aislada en la parcela n® 162 del poligono n° 27
del Catastro de Rustica, sita en el barrio de La Corra de este municipio, la cual esta calificada
como Suelo Rustico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su articulo 116 y concordantes, se somete el
expediente a informacién publica durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente
al de insercion de este anuncio en el BOC, para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda
examinar la documentacién correspondiente y, en su caso, formular las alegaciones que estime

oportunas.
Guriezo, 19 de mayo de 2021.
La alcaldesa,
Maria Dolores Rivero Alonso.
2021/4821
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-4672  Informacion publica de la aprobacion inicial de establecimiento de
condiciones especificas de ordenacion del equipamiento 2.153, Cen-
tro de Educacion Infantil Los Viveros.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, con fecha 10 de mayo de
2021, se ha adoptado el acuerdo aprobando inicialmente y sometiendo a informacién al publico
por espacio de veinte dias, para que cualquier interesado pueda presentar la alegaciones que
estime oportunas, relativo a la propuesta de LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y TURISMO del GOBIERNO DE CANTABRIA, de establecimiento de condiciones
especificas de ordenacidn del equipamiento 2.153 "Centro de Educacion Infantil Los Viveros",
incorporando una adicién al Anexo 10 del Plan General de Ordenacion urbana de Santander
"Listado de Equipamientos" de la siguiente observacion:

"Se autoriza una ampliacién adosada al lateral oeste del edificio, de no més de 100 m2y una
planta de altura, respetando una distancia minima de 3,50 al colindante occidental".

Durante dicho plazo podrd ser examinado el expediente por cualquier intere-
sado, mediante cita previa a través de solicitud en el buzdén de la Web Municipal
(URBANISMO_informacion.publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la
planta 42 del Edificio Municipal de la calle Los Escalantes -Servicio de Urbanismo-.

Asimismo, podrd ser consultado en la sede electrénica del Ayuntamiento
http://santander.es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacion-publica.

Santander, 13 de mayo de 2021.
El concejal de Urbanismo, Innovacién y Contratacion,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2021/4672
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2021-4454  Informacion publica de solicitud para concesion de autorizacion para
la construccion de cierre de circuito entre las Subestaciones de Ba-
rruelo y Valdeolea, enlace entre Barruelo (Dev.r Valberzoso) y Val-
deolea (Derv. Mata de Hoz).

En este Ayuntamiento se tramita expediente n° 49/2021, relativo a la solicitud de Viesgo
Distribucion Eléctrica, S. L., para la concesidn de autorizacidon para la construccion de cierre de
circuito entre las Subestaciones de Barruelo y Valdeolea, enlace L.A.A.T. 12/20 KV entre Ba-
rruelo (Derv. Valberzoso) y Valdeolea (Derv. Mata de Hoz) de este término municipal, calificada
como Suelo No Urbanizable Sin Proteccion Especial.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Valdeolea, 13 de mayo de 2021.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2021/4454
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-4718  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de vivienda en parcela 14, del poligono 436, en Nates.

Dofia Sonia Graffin, solicita en este Ayuntamiento autorizacion para rehabilitacion de vi-
vienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Nates, parcela 14, del poligono 436.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 19 de mayo de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/4718
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

cVve-2021-4759  Correccion de errores al anuncio de dictado de Resolucion de la Mo-
dificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental In-
tegrada AAI/025/2006. MOD.03.2018 como consecuencia de la ins-
talacion de una caldera con quemador de gas natural y dejar sin uso
(en reserva) otra de fuel 6leo, cuyas instalaciones estan ubicadas en
La Serna de Igufa. Término municipal de Arenas de Igufa.

Publicado el citado anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 91, de fecha 13 de mayo
de 2021, y advertido error material en su transcripcion, se procede, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la siguiente correccion:

Donde dice: "Anuncio de dictado de Resolucién de la Modificacidon No Sustancial Irrelevante
de la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/025/2006. MOD.03.2018 como consecuencia de
la instalacién de una caldera con quemador de gas natural y dejar sin uso (en reserva) otra
de fuel dleo, cuyas instalaciones estan ubicadas en La Serna de Igufia. Término municipal de
Arenas de Igufia",

Debe decir: "Anuncio de dictado de Resolucion de la Modificacion No Sustancial Irrelevante
de la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/025/2006. MOD.02.2018 como consecuencia de
la instalacion de una caldera con quemador de gas natural y dejar sin uso (en reserva) otra
de fuel dleo, cuyas instalaciones estan ubicadas en La Serna de Igufia. Término municipal de
Arenas de Igufia".

Donde dice: "Resolucion de la Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion
Ambiental Integrada AAI/025/0006.MOD.03.2018 otorgada a la empresa Andros La Serna, S.
L.U., como consecuencia de la instalacion de una caldera con quemador de gas natural y dejar
sin uso (en reserva) otra de fuel dleo",

Debe decir: "Resolucion de la Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion
Ambiental Integrada AAI/025/0006.MOD.02.2018 otorgada a la empresa Andros La Serna, S.
L.U., como consecuencia de la instalacidon de una caldera con quemador de gas natural y dejar
sin uso (en reserva) otra de fuel 6leo".

Santander, 20 de mayo de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/4759
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-4488  Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa,
autorizacion de construccion y declaracion en concreto de utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al expediente AT-42-
2020.

Viesgo Distribucién Eléctrica, S. L. (CIF: B62733159), con domicilio social en la calle Isabel
Torres, niumero 25 de Santander, solicitd ante la Direccidon General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, la autoriza-
cion administrativa previa, autorizacion de construccidn y declaracion en concreto de utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado:

"Doble circuito L.A.T. 12/20 kV Escobedo_N-Mogro y Escobedo_N-Bezana 2".

En cumplimiento de los tramites que establece el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2013),
ademas de la vigente Ley, de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion Forzosa («Boletin
Oficial del Estado» nimero 351 de 17-12-1954) y su Reglamento, que resultan de aplicacién
supletoria conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013; en el capitulo V del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2000), modificado me-
diante el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en mate-
ria de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica («Boletin Oficial del Estado»
ndimero 175 de 24-06-2020); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan
las instalaciones de produccidn, transporte y distribucién de energia eléctrica (BOC numero
19 de 29-01-2003), en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 68 de 19-03-2008); en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 («Boletin Oficial del Estado» nimero 139 de 09-06-2014), la solicitud mencionada ha sido
sometida a un periodo de informacién publica, mediante exposiciéon en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria, nimero 138, de 20 de julio de 2020, en el Boletin Oficial del Estado, nimero
198, de 21 de julio de 2020, en el periddico El Diario Montafés, de 21 de julio de 2020, y en
nuestra pagina web dgicc.cantabria.es. Asi mismo, con fecha 9 de octubre de 2020, se publicd
en el Boletin Oficial del Estado, nimero 267, anuncio de notificacion, de 6 de octubre de 2020,
en procedimiento de informacién publica.

Paralelamente al tramite de informacion publica, se ha practicado la notificacién individual
a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular las
alegaciones procedentes asi como a los organismos afectados.

Con fecha 10 de diciembre de 2020, la Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria
Histérica, sefnala: "Que no hay inconveniente por parte de esta Consejeria en que se ejecute
el proyecto. No obstante, si en el curso de la ejecucién del proyecto, en aquellas fases que
pudieran implicar movimiento de tierras, apareciesen restos u objetos de interés arqueoldgico
o cultural, se paralizardn inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para
garantizar la protecciéon de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la
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Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria tras la
modificacion efectuada en la misma por la Ley 5/2019, de 23 de diciembre, aplicable a partir
del 01 de enero de 2020." Estas consideraciones fueron aceptadas por el promotor el 11 de
diciembre de 2020.

Asi mismo, Viesgo Distribucidn Eléctrica, S. L. presentd, junto con la solicitud de autoriza-
ciéon administrativa previa, autorizacion de construccidn y declaracion en concreto de utilidad
publica, las autorizaciones de los siguientes organismos:

- Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA). Autorizacién de 05 de julio de 2019.

- Confederacion Hidrografica del Cantabrico. Autorizacion de 29 de julio de 2019.

- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria. Autorizacion de 02 de agosto de 2019.

- Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Licencia urbanistica de 19 de marzo de 2020.
Al amparo de los tréamites sefialados han formulado varias alegaciones, a saber:

a) Consejeria de Economia, Servicio de Administracion General de Patrimonio (Finca 21,
poligono 12, parcela 595, referencia catastral: 39073A01200595), manifiesta: "en relacion al
paso de la linea eléctrica por la parcela nimero 21 del proyecto (poligono 12, parcela 595) se
requiere, por ser viable en relacidn al proyecto, y al objeto de no causar perjuicio en la misma,
el retranqueo del apoyo P-18a hasta el limite con el camino de servidumbre sin ocupar que en
la actualidad se destina a pradera natural”.

b) D. Francisco Javier Gomez Villa, en representacion de D. Remigio Sanchez Barcena
(Finca 8, poligono 12, parcela 304, referencia catastral 39073A01200304), alega, en sintesis:
"...de acuerdo con lo que hemos comprobado, para realizar una expropiacion de 2115,73 me-
tros cuadrados, se deja sin valor y utilidad mi finca, con un total de 9.238 metros cuadrados".
Entendemos por lo tanto que tienen que existir otras formas de acometer la linea de alta ten-
sidn, menos gravosas y perjudiciales. Que independientemente de todo ello, se dejaria partida
la finca en dos, dejando una pequefia franja de terreno fuera de la expropiacién, que se debe
incluir en la expropiacion".

Asi mismo, estiman lo siguiente: "La expropiacion del terreno por parte de la empresa
eléctrica condiciona:

1. El acceso a la finca y a la instalacién apicola.

2. Deja un trozo de la finca inservible, pues la parte expropiada divide la finca en dos par-
tes separadas en su totalidad por la instalacidn eléctrica. Una de esas partes tiene una super-
ficie reducida. La superficie entre lo expropiado y el colindante préoximo es superficie perdida.

3. El bosque de eucaliptos, alimento del colmenar, esta a disposicion de la compaiiia eléc-
trica. Pues si los arboles afectan a la instalacion, la empresa procedera a su corta. El tiempo
que dure la corta de arboles, las colmenas deben ser trasladadas. Es un periodo de tiempo
improductivo de un terreno de nuestra propiedad. Periodo de tiempo dificil de calcular, pues no
solo comprendera el tiempo que dure la corta de arboles, sino que se extendera hasta que se
recupere el alimento de las abejas; que pueden ser afios hasta alcanzar una produccion similar
a la proyectada.

4. El nimero de apoyos proyectados para la instalacion eléctrica es de 5, no se especifica
cuantos apoyos pueden ir o iran en la finca, por lo que el perjuicio seria mayor.
5. Riesgo salud y abejas."

c) D. Angel Lanza Fernandez (Finca 24, poligono 11, parcela 81, referencia catastral
39073A01100081) advierte de un error de titularidad, dice ser copropietario de la finca afec-
tada, pero sin justificarlo. Realizada consulta a la Direccidn General del Catastro para compro-
bar la titularidad de la finca, se confirma el 100% de la titularidad de Angel Lanza Fernandez
y se incorpora al expediente.

Sus alegaciones se resumen en:

1. Imposibilidad de acceder telematicamente al proyecto de la instalacion. Necesidad de
subsanar y dar un nuevo plazo de 30 dias de informacion publica.
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2. Falta de justificacion de necesidad de la instalacién, necesidad que ni siquiera se dice
que exista.

3. El tramo de la instalacidn que le afecta puede discurrir por terrenos de dominio, uso o
servicio publico o siguiendo el lindero de la parcela.

Trasladadas las alegaciones realizadas a la peticionaria, ésta contesta en distintas fechas,
esencialmente en lo que aqui interesa, lo siguiente:

Con respecto a las alegaciones sefaladas en la letra a) el peticionario manifiesta que la
modificacién planteada no es viable técnicamente en base a lo siguiente:

- "El retranqueo del apoyo hasta el camino de servidumbre modificaria el trazado de las
dos derivaciones existentes (direccién norte y sur), por lo que se crearian nuevas servidum-
bres de paso, afectando a otras parcelas.

- El cambio de ubicacién del apoyo P-18a modificaria el angulo del apoyo P-1 derivacién
al CTI Las Mazas (11776), situado en la actualidad en el vial publico, por lo que nos obligaria
al soterramiento de esa derivacion, aumentado el coste del proyecto.

- El apoyo P-18a es un apoyo con dos conversiones aéreas-subterraneas, por lo que segun
proyecto tipo PT-LMTA.01 "Proyecto Tipo Lineas de Alta Tension Aéreas (Hasta 36 kV)", apro-
bado por la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo, en el apartado 7 "Sistema
de Puesta a Tierra" de la memoria, la configuracidn del sistema de puesta de tierra para este
tipo de apoyos tiene que ser con anillo cerrado doble con cabeza enterrada. Esto no nos dejaria
retranquear el apoyo proyectado, porque el sistema de puesta a tierra invadiria el camino de
servidumbre".

Al mismo tiempo, expone: "La variacion propuesta por el alegante, tampoco es admisible
desde un punto de vista econémico, por exceder su coste del 10% del presupuesto del tramo
de la linea afectada por la variante, de acuerdo con lo dispuesto en materia de limitaciones
a la constitucion de servidumbre de paso de energia eléctrica en el RD 1955/2000, de 1 de
diciembre".

Por ultimo, el peticionario justifica mediante un presupuesto de la variante propuesta por
el Servicio de Administraciéon General de Patrimonio concluyendo que: "La variacion propuesta
por El Servicio de Administracién General de Patrimonio implica modificar el trazado de las dos
derivaciones existentes y obliga al soterramiento de la derivacion al CTI las Mazas (11776). El
coste de estas actuaciones asciende a 52.947,60 euros, importe que supera ampliamente el
10% del presupuesto de la parte de la linea afectada por la variante, condicién imprescindible
para aceptar la propuesta, de conformidad con lo establecido en el art. 161 del RD 1955/2000."

Con respecto a las alegaciones sefialadas en la letra b) se contesta en los siguientes tér-
minos:

- "El articulo 23 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, esta-
blece: Cuando la expropiacion implique sélo la necesidad de ocupacién de una parte de finca
rustica o urbana, de tal modo que a consecuencia de aquélla resulte antieconémica para el
propietario la conservacién de la parte de la finca no expropiada, podréa éste solicitar de la Ad-
ministracién que dicha expropiacién comprenda la totalidad de la finca.

- Igualmente, el articulo 22 del Reglamento de la Ley de Expropiacidon Forzosa establece:
En la solicitud deberan exponerse las causas concretas determinantes de los perjuicios eco-
ndémicos, tanto por la alteracién de las condiciones fundamentales de la finca como de sus
posibilidades de aprovechamiento rentable.

— Que en el escrito de alegaciones formulado por D. Remigio Sanchez Barcena, no se
acredita la antieconomicidad de la conservacion y explotaciéon de la superficie excedente de la
parcela, ni se concretan, como es obligacion del solicitante, las causas determinantes de los
perjuicios econdmicos que se derivan de la no expropiacion para el resto de la finca no afectada
por la misma.

— Asimismo, teniendo en cuenta que la superficie afectada es inferior al 23% de la superfi-
cie total de la parcela, se puede concluir que la incidencia de la servidumbre de vuelo, no tiene
la entidad suficiente para dejar sin utilidad la totalidad de la finca.
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— En cuanto a la valoracion previa aportada, indicar que se trata de una tasacion vinculada
al impuesto de Transmisiones Patrimoniales, Actos Juridicos Documentados y Sucesiones y
Donaciones, mientras que la figura que se valora en este acto es una servidumbre de vuelo
de energia eléctrica, que lo Unico que impide es la plantacién de arbolado sobre la franja de
afeccidn, pero no otro tipo de explotacién de la parcela. En cualquier caso, en lo que a la valo-
racién se refiere, se estara a lo dispuesto por el Jurado de Expropiacién de Cantabria, una vez
evacuados los trdmites oportunos.

— Asimismo, se insta a la propiedad a que solicite la expropiacion adicional de los terrenos
gue quedan al oeste de la franja de afeccidn en el levantamiento de actas previas a la ocupa-
cion, al objeto de que se realicen las comprobaciones oportunas".

El peticionario amplia su contestacién indicando lo siguiente:

1.- El acceso a la finca y a la instalacion apicola. "La linea objeto de la actuacién recogida
en el proyecto de Viesgo, es una instalacion existente en simple circuito, que se ampliara a do-
ble manteniendo el trazado actual, por lo que el incremento de la superficie de la servidumbre
de calle no sera significativo. En el proyecto aportado por el alegante no se detalla la ubicacion
de las colmenas pero, en todo caso, deberan estar emplazadas fuera de la zona de afeccidn de
la linea actual y, como la ampliacidon de servidumbre respetara el mismo trazado, no se afec-
taria ni al acceso de la finca ni de la instalacion apicola".

2.- Deja un trozo de la finca inservible, pues la parte expropiada divide la finca en dos
partes separadas en su totalidad por la instalacion eléctrica. Una de esas partes tiene una
superficie reducida. La superficie entre lo expropiado y el colindante préximo es superficie
perdida. "Respecto a este punto, nos reiteramos en la respuesta a las alegaciones anteriores
presentada con fecha 14 de agosto de 2020, indicdndole que puede solicitar la expropiacion
adicional de los terrenos que quedan al oeste de la franja de afeccidn en el levantamiento de
actas previas a la ocupacion, al objeto de que se realicen las comprobaciones oportunas".

3.- El bosque de eucaliptos, alimento del colmenar, estd a disposiciéon de la compafiia
eléctrica. Pues si los arboles afectan a la instalacién, la empresa procederd a su corta. El
tiempo dure la corta de arboles, las colmenas deben ser trasladadas. Es un periodo de tiempo
improductivo de un terreno de nuestra propiedad. Periodo de tiempo dificil de calcular, pues no
solo comprenderd el tiempo que dure la corta de arboles, sino que se extendera hasta que se
recupere el alimento de las abejas; que pueden ser afios hasta alcanzar una produccion simi-
lar a la proyectada. "Los Unicos arboles que se veran afectados por la instalacién, son los que
actualmente se encuentren invadiendo la franja de servidumbre de paso de energia eléctrica
actual que se veria restituida por los trabajos de mantenimiento obligatorios de tala y poda de
arbolado de la linea actual para garantizar la seguridad de la linea actual y que si no han afec-
tado a la producciéon apicola ni le han obligado al traslado de las colmenas, tampoco deberia
hacerlo para la ampliacién de la instalaciéon solicitada".

4.- El nUmero de apoyos proyectados para la instalacion eléctrica es de 5, no se especifica
cuantos apoyos pueden ir o iran en la finca, por lo que el perjuicio seria mayor. "En esta parcela
no hay proyectado ninglin apoyo. Unicamente se vera afectada por una servidumbre de vuelo
de 2.115,73 metros cuadrados, de los cuales 898,18 metros cuadrados estaran en suelo sin
plantacion y 1.217,55 metros cuadrados, en terrenos de arbolado".

5.- Riesgo salud y abejas. "A pesar de que el alegante alude en su proyecto a diversos
estudios e investigaciones, no hay ninguna limitacién de distancia minima entre este tipo de ex-
plotaciones y las instalaciones eléctricas. Ademas, como no se detalla en el proyecto la ubicacion
concreta de las colmenas, no se puede determinar la posible afeccion de la linea sobre ellas.

En cualquier caso, como venimos reiterando, en la parcela del alegante existen dos lineas
de alta tension aéreas a 12 y 55 kV que cuentan con sus respectivas autorizaciones de explota-
cion, por lo tanto, el cuestionamiento de la viabilidad de la implantacion de una instalacién api-
cola automatizada, no estaria condicionada por el cambio de simple a doble circuito de la LAT
12 kV Escobedo-Mogro, sino la propia explotaciéon de la linea existente y su analoga de 55 kV."

Con respecto a las alegaciones sefialadas en la letra c) el peticionario manifiesta que la
modificacion planteada no es viable técnicamente en base a lo siguiente:
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Sobre los puntos 2 y 3. "Por lo que respecta a la peticidon concreta de planos acotados del
tramo de la instalaciéon que discurre por su finca, se le facilita copia de la ficha de afeccién que
obra en el expediente.

La finalidad del proyecto de ejecucion es desdoblar la linea general afectando a 57 trans-
formadores (se adjunta relacion de los mismos) que alimentan los barrios de Mompia, Mogro,
Miengo y Boo de Piélagos y redundando en una importante mejora de la calidad y la estabilidad
del suministro eléctrico en estas zonas.

En cuanto a la afirmacién de que el tramo de la instalacién que le afecta puede discurrir por
terrenos de dominio publico paralelo a la via publica, indicarle que es el Ministerio de Fomento,
titular de la carretera afectada (N-611), el que establece las condiciones en las que autorizan
las obras o instalaciones en zona de dominio publico o proteccidn, obligando en su condicion
particular séptima a realizar la entrada y salida del topo fuera de la zona de dominio publico.
Se transcribe a continuacion la citada condicién:

Las obras se ejecutaran de acuerdo con los documentos presentados, y en todo caso con
las siguientes prescripciones:

- Obras que se autorizan: Doble circuito LAT 12/20 kV Escobedo N-Mogro y Escobedo N-
Bezana (topo y paralelismo).

- El mantenimiento y conservacién de las obras autorizadas corresponde al solicitante de
las mismas. El cruce de carretera se efectuara por medio de perforacién mecanica subterranea
teniendo esta entrada y salida fuera de la zona de dominio publico. Esta se ejecutard mediante
"topo", una maquina exclusiva para perforaciones subterraneas que funcione a percusién y
dotacién, con el fin de garantizar la continuidad de la estabilidad de la carretera y la alineacién
de la tuberia, no admitiéndose la hinca de tubos a base de retroexcavadora, martillo picador
o similares. La longitud de la perforacidon incluird como minimo la zona comprendida entre
las aristas exteriores de la explanaciéon y nunca se realizarad a cielo abierto en todo el tramo
que pueda afectar la estabilidad de la plataforma. Antes de empezar las obras se colocaran
unas estacas junto a los taludes de la carretera que indiquen el punto a partir del cual no se
afectard a la carrera con los fosos de ataque. Dichas estacas se referenciardn con respecto a
la carretera y se levantara acta entre la administracion y el peticionario. La existencia de este
acta serd un requisito indispensable para poder empezar las obras."

Sobre el punto primero de las alegaciones efectuadas por D. Angel Lanza Fernéndez, esta
Direccion General le comunicd que "...si bien es cierto que la direccion "web" indicada en la
carta de notificacién que se le remitié no enviaba directamente a la pagina en que se encuen-
tran los documentos de dicho proyecto, si que se indicaba la direccién correcta en el anuncio
adjunto a la misma carta: "Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto
en el apartado Informacion Publica de nuestra web (dgicc.cantabria.es)". De forma que el
acceso a los documentos era posible y se le ha facilitado. Asimismo, junto con la carta se le
remitio el plano con el detalle de la afeccion a su propiedad.

Por ello se estima que no procede conceder el nuevo plazo que solicita y se continua la
tramitacion remitiendo su escrito de alegaciones a Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. para su
contestacion."

Las contestaciones efectuadas por Viesgo Distribucién Eléctrica, S. L. han sido debidamente
comunicadas a los alegantes para su conocimiento.

El 29 de julio de 2020, Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. presenta contrato de constitucion
de servidumbre de paso de energia eléctrica a su favor. Sobre la finca nimero 13, a nombre
de Ana Gutiérrez Haya y Ramiro Gutiérrez Haya, quedando, dicha finca, excluida del procedi-
miento expropiatorio.

En relacion con el fondo del asunto, procede ratificar las consideraciones efectuadas por la
empresa promotora en relaciéon con los trazados alternativos propuestos por los particulares,
que constituye el ndcleo mas importante de las alegaciones formuladas, al considerar que el
trazado propuesto es el mds idéneo desde un punto de vista técnico.

En conclusion, las alegaciones formuladas por los titulares de las fincas afectadas no son
atendibles al quedar desvirtuadas por las manifestaciones y justificaciones técnicas y regla-
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mentarias vertidas por la peticionaria, por lo que procede continuar la tramitacién del expe-
diente que nos ocupa.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 24/2013; en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, modificado mediante el Real Decreto-ley 23/2020; en el Decreto
6/2003, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normas de legal y vigente aplicacion.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas.

Tomando en consideracién los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracidn, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solici-
tud de Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., relativa a la concesidn de autorizaciéon administrativa
previa, autorizacion de construccidén y declaracidén en concreto de utilidad publica del proyecto
de ejecucién de la actuacién mencionada.

Esta Direccion General, visto el informe del Servicio de Energia, resuelve:

Primero. - Conceder a Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., autorizacién administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al proyecto
denominado "Doble circuito L.A.T. 12/20 kV Escobedo_N-Mogro y Escobedo_N-Bezana 2", cu-
yos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Actuaciones proyectadas:

Linea eléctrica aérea de alta tensién doble circuito Escobedo_N-Mogro y Escobedo_N-Be-
zana 2.

Tension nominal: 20 Kv.

Tensidén de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo metalico existente A00483.

Coordenadas UTM del origen: X: 426.073; Y: 4.807.964; Huso: 30.
Final: apoyo metalico proyectado 18a.

Coordenadas UTM del final: X: 425.688; Y: 4.808.521; Huso: 30.
Longitud: 948 metros.

Conductor: LA 110.

Numero de apoyos proyectados: 5.

Numero y tipo: numero P-14a HA-3000/14, nimero P-15a HAR-13.000/15, niumero P-16a
HAR-9.000/18, nimero P-17a HA-3000/16 y nimero P-18a HAR-13.000/15.

Linea eléctrica aérea de alta tension Escobedo_N-Bezana 2 derivacion CTI Escuelas (1948).
Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo metalico proyectado P-182,

Coordenadas UTM del origen: X: 425.688; Y: 4.808.521; Huso: 30.

Final: apoyo metdlico existente A24167.

Coordenadas UTM del final: X: 425.682; Y: 4.808.507; Huso: 30.

Longitud: 115 metros.

Conductor: LA 56.

CVE-2021-4488

Pag. 12511 boc.cantabria.es




de

:]tEGEﬂERJﬂJ '_v: Cantabria BOLE TIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

Linea eléctrica subterranea de alta tension Escobedo_N-Mogro.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Condiciones de instalacion: bajo 4 tubos de diametro 160 mm.

Origen: apoyo metalico proyectado P-182,

Coordenadas UTM del origen: X: 425.688; Y: 4.808.521; Huso: 30.

Final: arqueta existente nimero 10.

Coordenadas UTM del final: X: 425.360; Y: 4.808.507; Huso: 30.

Longitud: 477 metros.

Conductor: RHZ1 240 (12/20 kV) con conductor RHZ1-OL 12/20 kV 1x240 K Al + H16.

Linea eléctrica subterranea de alta tension Escobedo_N-Bezana 2 (CT El Pomar 3-apoyo
A00483).

Tension nominal: 20 kV.

Tensidn de servicio: 12 kV.

Condiciones de instalacion: bajo 4 tubos de diametro 160 milimetros.
Origen: CT "El Pomar 3".

Coordenadas UTM del origen: X: 426.332; Y: 4.807.893; Huso: 30.
Final: apoyo metalico existente A00483 (P-13a).

Coordenadas UTM del final: X: 426.073; Y: 4.807.964; Huso: 30.
Longitud: 365 metros.

Conductor: RHZ1 240 (12/20 kV).

Linea eléctrica subterranea de alta tension Escobedo_N-Bezana 2 (Apoyo P-18A-Apoyo
A28127).

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Condiciones de instalacién: bajo 4 tubos de didmetro 160 mm.
Origen: apoyo metalico P-182,

Coordenadas UTM del origen: X: 425.688; Y: 4.808.521; Huso: 30.
Final: apoyo metdlico existente A28127.

Coordenadas UTM del final: X: 425.440; Y: 4.808.528; Huso: 30.
Longitud: 401 metros.

Conductor: RHZ1 240 (12/20 kV).

Reforma del centro de transformacion El Pomar 3.

Instalacién de 6 celdas en las posiciones de linea (3), de proteccidn (2) y de acople (1).
Tipo: edificio prefabricado.

Coordenadas UTM del Centro: X: 426.332; Y: 4.807.893; Huso: 30.

Potencia instalada: 1.030 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000/400-230 V.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Barrios El Cotero, Hilera y El Ramo y sector
102. Término municipal de Santa Cruz de Bezana.

La autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccidon se
otorga bajo las siguientes condiciones:
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13, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las dis-
posiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

23, La instalacion cumplira las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos aplicables.

32, Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los célculos, planos y especifi-
caciones del mismo.

4a, Tanto durante la ejecucion de la instalacion, como durante su explotacién, estara bajo
la inspeccidn y vigilancia de esta Direccion General.

52, La instalacidon se ejecutard por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de cuan-
tos dafios y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

63. La presente autorizacion y aprobacion del proyecto de ejecucidén se otorga salvo
perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dis-
posiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a la ordenacidon del territorio,
urbanismo, medio ambiente y a la proteccion del patrimonio cultural.

7. El plazo para la emisién de la Autorizacion de Explotacidn sera de veinticuatro meses,
contados a partir de la fecha de notificacidn al peticionario de la presente Resolucion, pudiendo
solicitar el peticionario, por razones justificadas, prorrogas de dicho plazo.

8a. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de las obras a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la Autorizacion de Explotacion.

93, La aprobacién del proyecto de ejecucidon no dispensa en modo alguno de la necesaria
obtencidén por parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las
instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de
cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacién con los sistemas auxiliares y como
condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislacién de
seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Administraciones Publicas.

103, La Administraciéon dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del
tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma,
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administraciéon, previo oportuno expe-
diente, acordara la anulacion de la correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de or-
den administrativo y civil que se deriven de dicha situacidn, segun las disposiciones legales vigentes.

112, El titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impues-
tas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento
y aceptadas expresamente por él.

Segundo. - Declarar la utilidad publica de la instalacion eléctrica que se autoriza, conforme
a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, que llevara implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidén Forzosa.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 7 de mayo de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/4488
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-4489  Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa, au-
torizacion de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad pu-
blica de las instalaciones correspondientes al expediente AT-97-2020.

Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (CIF B62733159), con domicilio social en la calle Isabel
Torres, niumero 25 de Santander, solicitd ante la Direccidon General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, la autoriza-
cion administrativa previa, autorizacion de construccidn y declaracion en concreto de utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado:

"Nuevo trazado para enlace aéreo, doble circuito, entre la Subestacion Labarces y las
L.A.A.T. 12/20 kV Cabezdn-Valdaliga y San Vicente-Cabezoén 1".

En cumplimiento de los tramites que establece el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2013),
ademas de la vigente Ley, de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion Forzosa («Boletin
Oficial del Estado» nimero 351 de 17-12-1954) y su Reglamento, que resultan de aplicacién
supletoria conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013; en el capitulo V del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2000), modificado me-
diante el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en mate-
ria de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica («Boletin Oficial del Estado»
ndimero 175 de 24-06-2020); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan
las instalaciones de produccidn, transporte y distribucién de energia eléctrica (BOC numero
19 de 29-01-2003), en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 68 de 19-03-2008); en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 («Boletin Oficial del Estado» nimero 139 de 09-06-2014), la solicitud mencionada ha sido
sometida a un periodo de informacién publica, mediante exposiciéon en el tablén de anuncios
del ayuntamiento de Valdéliga, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria,
namero 247, de 24 de diciembre de 2020, en el Boletin Oficial del Estado, nimero 339, de 29
de diciembre de 2020, en el periddico El Diario Montanés, de 24 de diciembre de 2020, y en
nuestra pagina web dgicc.cantabria.es. Asi mismo, con fecha 16 de marzo de 2021, se publicé
en el Boletin Oficial del Estado, nUmero 64, anuncio de notificacion de 11 de marzo de 2021 en
procedimiento de informacién publica.

Paralelamente al tramite de informacion publica, se ha practicado la notificacién individual
a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular las
alegaciones procedentes asi como a los organismos afectados.

Durante la fase de informacién publica no se han presentado alegaciones.

Asi mismo, Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. presentd, junto con la solicitud de autoriza-
cion administrativa previa, autorizacion de construccidn y declaracion en concreto de utilidad
publica, las autorizaciones de los siguientes organismos:

- Adif. Autorizacion de 18 de marzo de 2020.
- Servicio de Carreteras Autondmicas. Autorizacion de 14 de abril de 2020.
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- Confederacion Hidrografica del Cantabrico. Autorizacion de 03 de noviembre de 2020.
- REE. Comunican que la instalacién es reglamentaria el 13 de enero de 2020.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 24/2013; en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, modificado mediante el Real Decreto-Ley 23/2020; en el Decreto
6/2003, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normas de legal y vigente aplicacion.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracién, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solici-
tud de Viesgo Distribucidn Eléctrica, S. L., relativa a la concesion de autorizacion administrativa
previa, autorizacién de construccién y declaracién en concreto de utilidad publica del proyecto
de ejecucién de la actuacidn mencionada.

Esta Direccion General, visto el informe del Servicio de Energia, resuelve:

Primero. - Conceder a Viesgo Distribucidn Eléctrica, S. L., autorizacién administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de las instalaciones correspondientes al proyecto
denominado "Nuevo trazado para enlace aéreo, doble circuito, entre la Subestacién Labarces
y las L.A.A.T. 12/20 kV Cabezoén-Valdéliga y San Vicente-Cabezdn 1", cuyos datos esenciales
son los indicados seguidamente:

Actuaciones proyectadas:

Resumen: se proyecta la sustitucidon de una linea eléctrica aérea de alta tensién con origen
en la subestacién de Labarces, con 16 apoyos y 2.800 metros de conductor, por otra con 16
apoyos y 3.090 metros de conductor, cuya traza coincide en parte con la linea existente y en
parte es nueva, y que incluye dos tramos subterrdneos de 800 y 300 metros.

— Modificacion de linea eléctrica aérea de alta tension:
Denominacion: doble circuito Labarces_ S-Vicente y Labarces_Cabezon.

Tramol.
Tension nominal: 20 kV.
Tensidén de servicio: 12 kV.
Origen: apoyo proyectado numero 1.
Coordenadas UTM del origen: X: 388.102; Y: 4.798.151; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado niimero 7.
Coordenadas UTM del final: X: 389.626; Y: 4.797.983; Huso: 30.
Derivaciones: CTI Villanueva (1222) y CTI La Mata (1921).
- Instalacion de 7 apoyos metalicos.
- Instalacion de 1.640 metros de conductor tipo 94-AL1/22-ST1A (LA-110).
- Instalacién de 1.640 metros de conductor de fibra 6ptica tipo OPGW-48.
- Ejecucidon de 4 conversiones aéreo subterraneas.
- Desmontaje de 13 apoyos metalicos existentes.
- Desmontaje de 2.300 metros de conductor existente tipo 47-AL1/8-ST1A (LA 56).
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Tramo 2.
Tension nominal: 20 kV.
Tension de servicio: 12 kV.
Origen: apoyo proyectado numero 8.
Coordenadas UTM del origen: X: 389.756; Y: 4.798.162; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 16.
Coordenadas UTM del final: X: 391.101; Y: 4.798.851; Huso: 30.
Derivaciones: CTI Arenera (7594).
- Instalacion de 9 apoyos.
- Instalacion de 1.450 metros de conductor tipo 94-AL1/22-ST1A (LA-110).
- Instalacién de 1.450 metros de conductor de fibra 6ptica tipo OPGW-48.
- Instalacion de juego de fusibles en CTI Arenera (7594).
- Ejecucion de 2 conversiones aéreo subterraneas.
- Desmontaje de 3 apoyos metdlicos existentes.
- Desmontaje de juego de fusibles.
- Desmontaje de 500 metros de conductor existente tipo 47-AL1/8-ST1A (LA 56).

— Construccion de 2 lineas eléctricas subterraneas de alta tension.
Denominacién: Labarces - San Vicente.

Tramo 1.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: Susbestacion Labarces.

Coordenadas UTM del origen: X: 387.907; Y: 4.797.696; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 1.

Coordenadas UTM del final: X: 388.101; Y: 388.198; Huso: 30.

Condiciones de instalacién: bajo tubo por canalizacion existente y proyectada de 450 me-
tros por tierra con 4 tubos y 9 arquetas troncopiramidales.

Conductores: RHZ1-0OL 12/20 KV 1X240 K AL + H16 (12/20 kV) y fibra 6ptica PVT.
Longitud: 800 metros.

Tramo 2.

Tension nominal: 20 kV.

Tensidn de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo proyectado numero 7.

Coordenadas UTM del origen: X: 389.626; Y: 4.797.983; Huso: 30.

Final: apoyo proyectado niimero 8.

Coordenadas UTM del final: X: 389.756; Y: 4.798.161; Huso: 30.

Condiciones de instalacién: directamente enterrado en zanja de 260 metros.
Conductores: RHZ1-0OL 12/20 KV 1X240 K AL + H16 (12/20 kV) y fibra dptica PVT.
Longitud: 300 metros.
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Denominacién: Labarces - Cabezon.

Tramo 1.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: Susbestacion Labarces.

Coordenadas UTM del origen: X: 387.907; Y: 4.797.696; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 1.

Coordenadas UTM del final: X: 388.101; Y: 388.198; Huso: 30.

Condiciones de instalacién: bajo tubo por canalizacidn existente y proyectada de 450 me-
tros por tierra con 4 tubos y 9 arquetas troncopiramidales.

Conductor: RHZ1-0OL 12/20 KV 1X240 K AL + H16 (12/20 kV).
Longitud: 800 metros.

Tramo 2.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo proyectado nimero 7.

Coordenadas UTM del origen: X: 389.626; Y: 4.797.983; Huso: 30.

Final: apoyo proyectado nimero 8.

Coordenadas UTM del final: X: 389.756; Y: 4.798.161; Huso: 30.
Condiciones de instalacion: directamente enterrado en zanja de 260 metros.
Conductor: RHZ1-0OL 12/20 KV 1X240 K AL + H16 (12/20 kV).

Longitud: 300 metros.

Proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Industrial José Luis Rebolledo Malagén y visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria con nimero 123096, el
2 de noviembre de 2020.

Situacion: Monte de utilidad publica nimero 341 denominado "Cavifia y Canal del Toro", y
localidades de Villanueva, Las Cuevas y Vallines en el término municipal de Valdaliga.

La autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién se
otorga bajo las siguientes condiciones:

13, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las dis-
posiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

23, La instalacion cumplird las condiciones establecidas en los Reglamentos Técnicos
aplicables.

33, Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y especifi-
caciones del mismo.

4a, Tanto durante la ejecucion de la instalacion, como durante su explotacién, estara bajo
la inspeccidn y vigilancia de esta Direccion General.

52, La instalacidn se ejecutard por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de cuan-
tos dafios y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

63. La presente autorizacion y aprobacion del proyecto de ejecucidén se otorga salvo
perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dis-
posiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a la ordenacidon del territorio,
urbanismo, medio ambiente y a la proteccion del patrimonio cultural.
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72. El plazo para la emisién de la Autorizacion de Explotacion sera de veinticuatro meses,
contados a partir de la fecha de notificacidn al peticionario de la presente Resolucion, pudiendo
solicitar el peticionario, por razones justificadas, prorrogas de dicho plazo.

82, El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de las obras a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la Autorizacion de Explotacion.

93, La aprobacion del proyecto de ejecucion no dispensa en modo alguno de la necesaria
obtencidn por parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que
las instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observan-
cia de cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacién con los sistemas auxiliares
y como condicién previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la
legislacién de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Adminis-
traciones Publicas.

102, La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso
del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece
la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo
oportuno expediente, acordara la anulacidén de la correspondiente Autorizacién con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha situacidn, segun las dis-
posiciones legales vigentes.

112, El titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impues-
tas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento
y aceptadas expresamente por él.

Segundo. - Declarar la utilidad publica de la instalacion eléctrica que se autoriza, conforme
a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, que llevara implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 12 de mayo de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/4489
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2021-4490  Resolucion por la que se otorga autorizacion administrativa previa,
autorizacion de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al expediente AT-105-
2020.

Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. (CIF B62733159), con domicilio social en la calle Isabel
Torres, n° 25 de Santander, solicitd ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de
la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, la autorizacion admi-
nistrativa previa, autorizacion de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado:

"Nuevo trazado aéreo entre L.A.A.T. 12/20 kV San Vicente-Abanillas con L.A.A.T. 12/20 kV
Cabezoén-Valgaliga".

En cumplimiento de los tramites que establece el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2013),
ademas de la vigente Ley, de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacién Forzosa («Boletin
Oficial del Estado» nimero 351 de 17-12-1954) y su Reglamento, que resultan de aplicacién
supletoria conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013; en el capitulo V del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2000), modificado me-
diante el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en mate-
ria de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica («Boletin Oficial del Estado»
ndimero 175 de 24-06-2020); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan
las instalaciones de produccidn, transporte y distribucién de energia eléctrica (BOC numero
19 de 29-01-2003), en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 68 de 19-03-2008); en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instala-
ciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 («Boletin Oficial del Estado» nimero 139 de 09-06-2014), la solicitud mencionada ha sido
sometida a un periodo de informacién publica, mediante exposicion en el tabléon de anuncios
los ayuntamientos de Valdédliga y San Vicente de la Barquera, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 13, de 21 de enero de 2021, en el Boletin Oficial del Es-
tado, nimero 12, de 14 de enero de 2021, en el periddico El Diario Montafiés, de 21 de enero
de 2021, y en la pagina web de esta Direccidn General (dgicc.cantabria.es).

Paralelamente al tramite de informacion publica, se ha practicado la notificacién individual
a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular las
alegaciones procedentes asi como a los organismos afectados.

Durante la fase de informacién publica no se han presentado alegaciones.

Asi mismo, Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. presentd, junto con la solicitud de autoriza-
cion administrativa previa, autorizacion de construccidn y declaracion en concreto de utilidad
publica, las autorizaciones de los siguientes organismos:

- Ayuntamiento de Valdaliga. Licencia de 17/05/2019.
- Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera. Licencia de 13/03/2020.
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- Servicio de Carreteras Autondmicas. Autorizacion de 28/05/19.

- Direccidon General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico. Autorizacion
de 31/01/2020.

- Confederacion Hidrografica del Cantabrico. Autorizacion de 29/01/2020.
- REE. Comunican que la instalacion es reglamentaria el 14/11/2019.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 24/2013; en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, modificado mediante el Real Decreto-Ley 23/2020; en el Decreto
6/2003, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normas de legal y vigente aplicacion.

Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el
Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas
provinciales corresponde a la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas.

Tomando en consideracidn los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la
actividad de la Administracion, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solici-
tud de Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L., relativa a la concesion de autorizacion administrativa
previa, autorizacion de construccion y declaracidén en concreto de utilidad publica del proyecto
de ejecucién de la actuacién mencionada.

Esta Direccion General, visto el informe del Servicio de Energia, resuelve:

Primero. - Conceder a Viesgo Distribucidn Eléctrica, S. L., autorizacién administrativa previa
y autorizacién administrativa de construccién de las instalaciones correspondientes al proyecto
denominado "Nuevo trazado aéreo entre L.A.A.T. 12/20 kV San Vicente-Abanillas con L.A.A.T.
12/20 kV Cabezoén-Valgaliga", cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Actuaciones proyectadas:

Resumen: Construccion de una linea eléctrica aérea de alta tension con 19 apoyos y 3.900
metros de conductor, una derivacién con 1 apoyo y 120 metros de conductor, otra derivacion
con 1 apoyo y 60 metros de conductor, y desmontar dos lineas con 11 apoyos y 1.900 metros
de conductor.

— Construccion de linea eléctrica aérea de alta tension.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo existente A26568 de la linea aérea 12/20 kV Abanillas.
Coordenadas UTM del origen: X: 384.719; Y: 4.798.551; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 20.

Coordenadas UTM del final: X: 388.206; Y: 4.797.951; Huso: 30.
Longitud: 3.900 metros.

Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

NO. de apoyos: 19 apoyos metalicos galvanizados de celosia.

— Construccion de linea eléctrica aérea de alta tension.
Denominacidn: derivacién a CTI Granja Cudafia.

Tension nominal: 20 kV.

Tensidn de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo numero 6 de la linea aérea 12/20 kV proyectada.
Coordenadas UTM del origen: X: 385.544; Y: 4.798.196; Huso: 30.
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Final: apoyo nimero 1A de la derivacién al CTI Granja Cudafia.
Coordenadas UTM del final: X: 385.647; Y: 4.798.155; Huso: 30.
Longitud: 120 metros.

Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

N°. de apoyos: 1 apoyo C-2000-14 con armado B2.

— Construccién de linea eléctrica aérea de alta tensién.
Denominacion: derivacién a CTI Labarces.

Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 12 kV.

Origen: apoyo numero 15 linea aérea 12/20 kV proyectada.
Coordenadas UTM del origen: X: 387.541; Y: 4.797.988; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 1A de la derivacion al CTI Labarces.
Coordenadas UTM del final: X: 387.488; Y: 4.797.979; Huso: 30.
Longitud: 60 metros.

Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

NO. de apoyos: 1 apoyo C-2000-12 con armado B2.

— Desmontaje de linea eléctrica aérea de alta tension.
Denominacion: Abanillas.
Tension nominal: 20 kV.
Tensidn de servicio: 12 kV.
Origen: apoyo existente A26568 de la linea aérea 12/20 kV Abanillas.
Coordenadas UTM del origen: X: 384.719; Y: 384.719; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 1A de derivaciéon a CTI Granja Cudafia.
Coordenadas UTM del final: X: 385.647; Y: 4.798.155; Huso: 30.
- Desmontar de 6 apoyos metalicos existentes.
- Desmontar de 1.220 metros de conductor tipo 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

— Desmontaje de linea eléctrica aérea de alta tensidn.
Denominacion: Valdaliga.
Tension nominal: 20 kV.
Tension de servicio: 12 kV.
Origen: apoyo numero 20 linea aérea 12/20 kV proyectada.
Coordenadas UTM del origen: X: 388.206; Y: 4.797.951; Huso: 30.
Final: apoyo proyectado nimero 1A de derivacién a CTI Granja Cudaia.
Coordenadas UTM del final: X: 387.488; Y: 4.797.979; Huso: 30.

- Desmontar de 5 apoyos metalicos existentes.

- Desmontar de 680 metros de conductor tipo 47-AL1/8-ST1A (LA-56).

Proyecto redactado por el Ingeniero técnico industrial, José Luis Rebolledo Malagoén y visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria con nimero 123184, el
17 de noviembre de 2020.

Situacion: Términos municipales de San Vicente de la Barquera y Valdaliga.
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La autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién se
otorga bajo las siguientes condiciones:

13, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones
reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

23, La instalacion cumplira las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos aplicables.

33, Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y especifi-
caciones del mismo.

43, Tanto durante la ejecucion de la instalacién, como durante su explotacion, estara bajo
la inspeccién y vigilancia de esta Direccion General.

52, La instalacidn se ejecutard por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de cuan-
tos dafios y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

63. La presente autorizacion y aprobacion del proyecto de ejecucidén se otorga salvo
perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dis-
posiciones que resulten aplicables y en especial las relativas a la ordenacidon del territorio,
urbanismo, medio ambiente y a la proteccion del patrimonio cultural.

73. El plazo para la emisién de la Autorizacidon de Explotacidn sera de veinticuatro meses,
contados a partir de la fecha de notificacion al peticionario de la presente Resolucion, pudiendo
solicitar el peticionario, por razones justificadas, prérrogas de dicho plazo.

83a. El titular de la citada instalacidon debera dar cuenta de la terminacién de las obras a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la Autorizacion de Explotacion.

93, La aprobacidn del proyecto de ejecucion no dispensa en modo alguno de la necesaria
obtencidn por parte del titular de la instalacidon de cualesquiera autorizaciones adicionales que las
instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencidén de las autorizaciones (o de la observancia de
cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacidn con los sistemas auxiliares y como
condicidn previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de
seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Administraciones Publicas.

103, La Administracidon dejara sin efecto la presente Resolucidn si durante el transcurso del
tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma,
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracién, previo oportuno expe-
diente, acordara la anulacion de la correspondiente Autorizacidon con todas las consecuencias de or-
den administrativo y civil que se deriven de dicha situacion, segun las disposiciones legales vigentes.

112, El titular de la instalacidon tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impues-
tas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento
y aceptadas expresamente por él.

Segundo. - Declarar la utilidad publica de la instalacion eléctrica que se autoriza, conforme
a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, que llevara implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 12 de mayo de 2021.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2021/4490
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2021-4662  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el vertido de
aguas residuales urbanas de Nucleo: Santibafiez - Ayuntamiento de
Villacarriedo, con un volumen maximo anual de 22.995 metros cubi-
cos. Expediente V/39/00097H.

PETICIONARIO: Ayuntamiento de Villacarriedo.
VERTIDO
DENOMINACION: Ntcleo: Santibafiez.
LOCALIDAD: Santibanez.
TERMINO MUNICIPAL: Villacarriedo.
PROVINCIA: Cantabria.
RiO/CUENCA: Rio Junquera/LINQUERA.

El vertido cuya autorizacidn se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nu-
cleo: Santibafiez-Ayuntamiento de Villacarriedo", con un volumen maximo anual de 22.995 mé,

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Pozo de bombeo: 2 bombas (1+1reserva) + Desbaste de gruesos.
- Desarenado y desengrasado.
- Tratamiento bioldgico por Sistema de fangos activos en aireacion prolongada.
- Decantacién secundaria.
- Sistema de recirculacion de fangos.
- Espesador de fangos.
- Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.
- Zanja drenante hasta el punto de vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 17 de mayo de 2021.
El jefe de Servicio,

Jesus Carasa Anton.
2021/4662
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-4666  Informacion publica de extravio del Titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio de Pelugueria y Estética.

Se hace publico el extravio del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Peluque-
ria y Estética de dofia Mdnica Aizcorbe Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 17 de mayo de 2021.
La interesada,

Ménica Aizcorbe Lépez.
2021/4666
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-4689  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de co-
laboracion a suscribir entre el Gobierno de Cantabria, a través de la
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
y el Ayuntamiento de Miengo, para la conservacion, mantenimiento
y explotacion de las obras e infraestructuras del abastecimiento y
saneamiento de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en atencién a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del "Convenio de colaboracién a suscribir entre el Go-
bierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y el Ayuntamiento de Miengo, suscrito el 17 de mayo de 2021, para la conserva-
ciéon, mantenimiento y explotacion de las obras e infraestructuras del abastecimiento y sanea-
miento de Cantabria.

Santander, 19 de mayo de 2021.
El secretario general,
Jesus Emilio Herrera Gonzalez.

CVE-2021-4689
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CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO Y EL AYUNTAMIENTO DE MIENGO, PARA LA CONSERVACION, MANTENIMIENTO
Y EXPLOTACION DE LAS OBRAS E INFRAESTRAUCTURAS DEL ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE CANTABRIA.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, facultado para su firma en virtud de Decreto 9/2019, de 11 de julio (BOC
de 11 de julio de 2019), por el que se delegan en la Vicepresidencia del Gobierno diversas atribuciones;
y facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de 2020.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Manuel Cabrero Alonso, Alcalde del Ayuntamiento de
Miengo, facultado para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Pleno de la Corporacion
adoptado en sesion de 25 de marzo de 2021.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente convenio
y en consecuencia,

MANIFIESTAN

Primero.- La Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y
Saneamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en su Titulo Il el Régimen de
competencias en materia de abastecimiento y saneamiento en Cantabria.

El articulo 4 regula las competencias de la Comunidad Auténoma y el articulo 5 regula las
competencias de los Municipios. En ambos preceptos se contempla la posibilidad de delegar o
encomendar sus competencias reciprocamente, en el caso de que ello contribuya a mejorar la eficacia
en la gestion de las competencias que se atribuyen en materia de abastecimiento y saneamiento.

El articulo 5 establece que corresponde a la Administracion municipal la gestion de las
infraestructuras de abastecimiento y saneamiento supramunicipales de titularidad municipal asi como
las demas infraestructuras de abastecimiento y saneamiento que no sean de interés de la comunidad
auténoma.

Segundo.- El articulo 6 establece que seran infraestructuras de interés de la Comunidad
Auténoma, entre otras, las infraestructuras de los sistemas de abastecimiento y saneamiento que se
determinen expresamente en el Plan General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley prevé que las competencias de conservacion,
mantenimiento y explotacion de las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento de interés de la
Comunidad Auténoma seran proyectadas y ejecutadas por los 6érganos competentes de la
Administracién autonémica a quienes correspondera igualmente su conservaciéon, mantenimiento y
explotacion.

CVE-2021-4689
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Y, que sin perjuicio de lo anterior las competencias de conservaciéon, mantenimiento y
explotaciéon podran ser asumidas por los municipios u otras Entidades en virtud de delegacion,
encomienda de gestién, convenio o cualquier otro instrumento de cooperacion legalmente aplicable.

Tercero.- El Decreto 33/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba definitivamente el Plan
General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria, determina las competencias sobre la gestion
de forma detallada e indica las infraestructuras de competencia estatal, autonémica o municipal.

En dltimo término, la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Cantabria 2/2014, establece
que el régimen de reparto de competencias entre la Comunidad Auténoma y los municipios en relacion
con las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento de aguas previsto en la propia Ley no sera
de aplicacion hasta que se proceda a la suscripcion del oportuno convenio entre el Gobierno de
Cantabria y el municipio correspondiente, cuando no coincida en la misma Administracion la
competencia y la titularidad sobre las infraestructuras mencionadas.

El Plan General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria, dentro de la Aglomeracion
Vuelta Ostrera (Tomo Il, pag. 160), incluye la siguiente referencia sobre los Bombeos de Mogro:

“Aglomeracion Vuelta Ostrera:

- Los dos (2) bombeos situados en la parte baja de Mogro, asi como sus respectivas impulsiones, pasan
de gestion municipal, a tener una gestién autonémica, dado que se encuentran en un lugar de elevada
calidad ambiental, afectando ademas a las aguas de bafio.

- El otro (1) bombeo de Mogro (zona del bajo Pas) y su impulsion, pasan, igualmente, de gestion
municipal a tener una gestiéon autondmica.

- A partir de la confluencia de ambas impulsiones y los sucesivos cinco (5) “rebombeos”, hasta llegar a
la antigua E.D.A.R. de Cudon, pasan de la gestion municipal a tener una gestion autonémica.

En el referido Tomo Il “Determinaciones de caracter normativo” también se resefian otros
cinco (5) bombeos de titularidad municipal cuya gestion ya viene asumiendo el Ayuntamiento de
Miengo, y que, por consiguiente, no son objeto de este Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular la atribucion a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de las competencias de conservacion, mantenimiento y
explotacion de los Bombeos de Mogro (Ayuntamiento de Miengo) y su red de impulsién y vertido que
es titularidad del Ayuntamiento de Miengo, pero que segun el Plan General de Abastecimiento y
Saneamiento de Cantabria se declaran de interés de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, por tanto,
han de pasar a tener gestion autonémica. La identificacion y ubicacién de los ocho (8) bombeos que
pasas de gestion Municipal a Autonémica, se recogen en el Plano que se adjunta como ANEXO |I.

Cuarto.- Las delegaciones de la explotacién, mantenimiento y conservacion de las obras e
infraestructuras del sistema se pueden, por tanto, realizar mediante la suscripcion de un Convenio de
Colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Miengo, de conformidad con lo
dispuesto (dependiendo del supuesto de que se trate) en los articulos 4.3, 5.2 y Disposicién Transitoria
Primera de la Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

CVE-2021-4689
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de Régimen Juridico del Sector Publico y en los articulos 55 a 61 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El régimen juridico de los convenios a celebrar con las entidades locales se recoge en el art.
140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, segln el cual:

“Las relaciones entre la Administracion General del Estado o la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma con las Entidades que integran la Administracion Local, se regiran por la
legislacion basica en materia de Régimen Local.”

El precepto remite al articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que dispone:

“La cooperacién econémica, técnica y administrativa entre la Administracién local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autbnomas, tanto en servicios locales como en
asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios
administrativos que suscriban.

De cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna de estas Administraciones se dara
comunicacion a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los
efectos de mantener una reciproca y constante informacioén.”

Por lo tanto, la Comunidad Auténoma y los Ayuntamientos, en el caso de que las
infraestructuras sean de su titularidad y consecuentemente ejerzan sus competencias sobre estas
infraestructuras, podran delegar o encomendar éstas, o suscribir el oportuno acuerdo convencional
para que la competencia sea ejercida por la otra Administracién, manteniendo la titularidad en la
Administracién de origen.

Por razén de cuanto antecede, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente Convenio,
conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del Convenio.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto, regular la colaboracién entre la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Miengo, para lo
siguiente:

Se atribuyen a la Comunidad Auténoma de Cantabria las competencias de gestion,
explotacion integral, mantenimiento y conservacion de las infraestructuras de titularidad municipal
denominadas “Bombeos de Mogro en la Aglomeracién Vuelta Ostrera”, asi como de los terrenos
vinculados a la misma, declaradas de interés general de la Comunidad Auténoma en el Plan General
de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria aprobado por el Decreto 33/2015, de 14 de mayo (en
concreto en el apartado 3.2.23 referido a infraestructuras municipales declaradas del interés de la
Comunidad Auténoma por su importancia social, econémica o ambiental).

CVE-2021-4689
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La “Aglomeracion Vuelta Ostrera” de conformidad con el articulo 6 en relacion con el articulo
7.1 de la Ley 2/2014, establece respecto a las infraestructuras de interés de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que “seran proyectadas y ejecutadas por los érganos competentes de la Administracion
autonémica a quienes correspondera igualmente su conservacién, mantenimiento y explotacion. Sin
perjuicio de lo anterior las competencias de conservacién, mantenimiento y explotacién podran ser
asumidas por los municipios u otras Entidades en virtud de delegacién, encomienda de gestion,
convenio o cualquier otro instrumento de cooperacion legalmente aplicable”.

Por lo tanto, respecto a esta infraestructura, se suscribe el Convenio en virtud de lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Cantabria 2/2014, con el objeto de dar cumplimiento
al régimen de reparto de competencias entre la Comunidad Auténoma y los municipios.

La asuncion de las competencias convenidas en el presente Convenio, incluye la gestiéon y
control de las incorporaciones al sistema general de saneamiento, la ejecucion de obras en el mismo,
asi como el otorgamiento de las autorizaciones, para la conexion al sistema.

Segunda.- Aceptacion de la delegacién de la competencia.

La Comunidad Auténoma acepta la delegacién de las competencias sobre las infraestructuras
de Saneamiento de Miengo declaradas de interés de la Comunidad Auténoma, que se reciben en
estado de funcionamiento, y sefialadas en el convenio (Anexo 1), y se obliga a la explotacion,
conservacion y mantenimiento de las infraestructuras afectas a dichos servicios.

Tercera.- Titularidad de las infraestructuras.
El Ayuntamiento de Miengo mantiene la titularidad de sus respectivas infraestructuras.

El Ayuntamiento de Miengo se comprometen a asumir aquellos gastos que fueren
ocasionados por la necesidad de reparar vicios ocultos o defectos de las obras e infraestructuras,
siempre que dichos vicios o defectos tuvieran su origen con anterioridad a la firma del convenio.

Tanto la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como el Ayuntamiento de
Miengo se comprometen, tras la firma del presente Convenio y a la mayor brevedad posible, a cambiar
la titularidad de los contratos eléctricos correspondientes.

Cuarta.- Plazo de vigencia del convenio.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su firma y se mantendra vigente,
mientras las infraestructuras hidraulicas presten servicio eficaz y efectivo, durante una vigencia inicial
de hasta 10 afios de acuerdo a lo regulado en el Articulo 4.3 de la Ley 2/2014, de 26 de noviembre, de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La vigencia inicial
se podra prolongar mediante acuerdo de las partes por sucesivos periodos de 10 afios, en tanto se
continde con la prestacion del servicio en la forma pactada.

CVE-2021-4689
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Quinta.- Comisién de seguimiento.

Para la coordinacién de los trabajos a realizar en la ejecucion del convenio y garantizar el
cumplimiento de lo estipulado en el mismo, a partir de su firma se constituird una Comisién Mixta de
Seguimiento, integrada por 2 representantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designados por
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, como departamento
competente en materia de Obras Hidraulicas en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y 2 representantes del Ayuntamiento de Miengo, designados por el Alcalde.

A las reuniones de la Comisiéon Mixta de Seguimiento podran acudir para participar en las
mismas, por ambas partes y como asesores con voz pero sin voto, el personal Técnico que se estime
necesario su participacion en el asesoramiento técnico, juridico o econémico de los representantes de
las Administraciones firmantes del convenio.

Sexta.- Financiacion de las actuaciones.

La financiacién de las actuaciones derivadas del presente convenio estara limitada a las
disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo someterse, a fiscalizacion previa los
correspondientes expedientes de gasto, y ajustarse en lo que a su ejecucion se refiere, a lo establecido
en la Ley de Contratos del Sector Publico

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Séptima.- Extincidn del convenio.
1. El convenio resolvera:

a) Por acuerdo unanime de las Administraciones firmantes.

b) Por modificacién del Plan General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria que excluya a las
instalaciones objeto del Convenio, de su gestion Autondémica.

c) Porincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes,
previa denuncia de cualquiera de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de tres (3) meses con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara la obligacién de indemnizar los
perjuicios que se hubieran causado con motivo del incumplimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

CVE-2021-4689
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Octava.- Publicidad.

Ambas partes quedan autorizadas para hacer todo tipo de publicidad, comunicados de
prensa, etc., sobre su participacion en todas aquellas actuaciones que se realicen para la consecucion
de los objetivos del convenio, comprometiéndose a citar en todo caso a la otra parte.

Novena.- Jurisdiccion Competente.

Cualesquiera cuestiones que se susciten sobre la interpretacion, aplicacion y efectos del
mismo y no sean resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento, seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, concretamente de la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, y en prueba de
conformidad, firman el mismo.

El Vicepresidente y Consejero de Universidades, El Alcalde del Ayuntamiento de Miengo
Igualdad, Cultura y Deportes.

Fdo.: D. Pablo Zuloaga Martinez. Fdo.: D. José Manuel Cabrero Alonso.
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ANEXO I: RELACION DE ESTACIONES DE BOMBEO DEL SANEAMIENTO MUNICIPAL DE MIENGO
QUE PASAN A TENER GESTION AUTONOMICA

EB.1. BARRIO EL CABEZON

EB.2. URBANIZACION PUEBLO DEL SOL

EB.3. PLAYA DE USIL

EB.4. BARRIO EL CAMPO

EB.5. BARRIO LA ARENA/ SALINAS

EB.6. BARRIO LA IGLESIA (BOMBEO GENERAL)
EB.7. PLAYA MARZAN, CUCHIA

EB.8. PLAZA MARQUES DE VALDECILLA
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CVE-2021-4689

Pag. 12532 boc.cantabria.es 8/9




689%-1¢0¢-3AND

[9)]
S~
(o)}

T B ) B 6 S e
TENTLSIG OO0 BRI 2 U] —

L S b ] e
LSO I SN O IS
oo e i e

| v
wm VLD RONTDISTNES = VU LD VIS, WO Ee TV NTHEVLNYD HI OINIINVINYS
A OINAINIDALFVEY
30 TYEENED AV

=

e e ]

MIENGO

Q
-
2

=
k=

E

m
£

=

=
<

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

Cantabria..
[
Lo

boc.cantabria.es

WTHIIAWA SINDHYW VZYTd  ELD
'S 039W08

GOBIERNO
CANTABRIA

de

VSN ViG8
L 03gwoE

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

S

2021/4689

2
<
2

| GOBIERNO
de

Pag. 12533



=

« TR e Cantabriall BOLETIN OFIC

: _ IAL
CANTABRIA | : ; : __ ) E C ﬂ N T jﬁt B E] .ﬁ

— e =

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-4701  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre
la Administracion General del Estado, a través de Presidencia del
Consejo Superior Geografico y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacidén del Territorio y Urbanismo, por el que la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria se integra en el Sistema Cartografico Nacional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en atencidn a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del "Convenio entre la Administracién General del Estado,
a través de Presidencia del Consejo Superior Geografico y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, por el que la Comunidad Auténoma de Cantabria se integra en el Sistema Carto-
grafico Nacional", suscrito el 22 de abril de 2021.

Santander, 19 de mayo de 2021.
El secretario general,
JesUs Emilio Herrera Gonzalez.
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL
DELESTADO, A TRAVES DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO SUPERIOR GEOGRAFICO, Y LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA,

A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO
YURBANISMO,

POR EL QUE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
SEINTEGRA EN EL
SISTEMA CARTOGRAFICO NACIONAL

CVE-2021-4701
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INTERVIENEN

De una parte, D. Jesis M. Gémez Garcia, Subsecretario del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en virtud del Real Decreto 87/2020, de
17 de enero, («BOE» numero 16, de 18 de enero) en nombre y representacion del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y como Presidente del
Consejo Superior Geografico, segun establece el articulo 32.1 del Real Decreto
1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema Cartografico
Nacional.

De otra parte, Pablo Zuloaga Martinez, actuando en representacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delega la atribucion de
firma de Convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras
Administraciones Publicas Territoriales, asi como con otras entidades de derecho
publico; previa autorizacion del Consejo de Gobierno de Cantabria del dia 11 de
marzo de 2021.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir en nombre de sus respectivas entidades el presente Convenio y al efecto

EXPONEN

PRIMERO: Que el Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se
regula el Sistema Cartografico Nacional, en su articulo 2, apartado 1, establece
que el Sistema Cartografico Nacional persigue el ejercicio eficaz de las funciones
publicas en materia de informacion geografica mediante la coordinacion de la
actuacion de los diferentes operadores publicos cuyas competencias concurren en
este ambito.

SEGUNDO: Que en su articulo 3, apartado 2.b), dicho Real Decreto establece
que formaran parte del Sistema las entidades que tengan atribuidas las funciones
de recogida, almacenamiento, tratamiento o difusion de informacién geografica en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, y las entidades del sector
publico autonémico, siempre que manifiesten su voluntad de integrarse en él.

TERCERO: Que en su articulo 3, apartado 5, dicho Real Decreto establece que
las Administraciones autondmicas y locales que soliciten integrarse en el Sistema
participaran plenamente en él a partir de la suscripcion de un convenio con la
Administracion General del Estado.

CUARTO: Que la Comunidad Auténoma de Cantabria se integré en el afio 2010,
mediante la suscripcion del correspondiente convenio, en el Sistema Cartografico
Nacional y tiene interés en renovar este compromiso mediante la suscripcion de

1
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un nuevo convenio adaptado a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico

QUINTO: Que es voluntad de ambas partes coordinar sus actuaciones en materia
de informacion geografica, asi como con las demas Administraciones integradas
en el Sistema Cartografico Nacional, de manera que se garantice la produccion de
informacién cartografica y geografica en forma coordinada y eficiente; que sea
posible conocer y localizar la informacion cartografica y geografica disponibles en
las Administraciones integradas en el Sistema Cartografico Nacional, y evaluar su
adecuacion para un determinado propdsito; y que sea posible combinar, de forma
coherente, datos geograficos de diversas fuentes y puedan ser compartidos entre
los integrantes del Sistema Cartografico Nacional.

SEXTO: Que la Administracion General del Estado (Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana), y la CCAA de Cantabria no tienen vocacion de
mercado, y, en todo caso, no realizan en el mercado abierto un porcentaje igual o
superior al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion a través de este
Convenio.

SEPTIMO: Que, en consecuencia, es deseo de ambas partes suscribir un
Convenio, en base a lo establecido en el articulo 3, apartado 5 del Real Decreto
1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema Cartografico
Nacional.

Y en su virtud, las partes formalizan el presente Convenio marco para la
integracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el Sistema Cartografico
Nacional y el establecimiento de un espacio de colaboracién en materia de
informacién geografica, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y ambito material del convenio

El objeto del presente Convenio es la integracion efectiva de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria en el Sistema Cartografico Nacional, segun establece el
Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema
Cartografico Nacional y el establecimiento del conjunto de actuaciones de
colaboracion con el Instituto Geografico Nacional del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana para la produccion, actualizacion e intercambio de
informacién geografica en el ambito de la Comunidad Autéonoma.

SEGUNDA.- Integracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
Sistema Cartografico Nacional

Mediante la firma de este Convenio, la Comunidad Autonoma de Cantabria se
integra en el Sistema Cartografico Nacional, conforme a lo establecido en el

2
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articulo 3, apartado 2.b) del Real Decreto 1545/2007 aceptando los contenidos del
mismo que le afecten, segun establece el apartado 5 de dicho articulo.

TERCERA.- Desarrollo del Convenio

Las Partes colaboraran para el desarrollo del Sistema Cartografico Nacional como
modelo de actuacion en materia de informacion geografica. Con este fin, se
establece mediante este convenio, el ambito genérico de colaboracion en una
serie de areas de trabajo.

Cada uno de los programas concretos de colaboracion entre ambas partes,
requerira la elaboracion de un Convenio especifico en el que se determinaran los
compromisos de las partes, el programa de trabajo, los fines propuestos y los
mecanismos necesarios para su realizacion, asi como los gastos que se puedan
derivar de dichas actuaciones Las propuestas de Convenios especificos seran
estudiadas e informadas por la comisién de seguimiento regulada en la clausula
quinta, antes de ser sometidas a la aprobacion de las instituciones firmantes.

La colaboracion entre las Partes, se podra traducir en:

A. La realizacion conjunta de actividades en proyectos o actuaciones referidas al
ambito territorial de la Comunidad Autonoma que sirvan a alguno de los
siguientes objetivos:

e Garantizar la homogeneidad de la informacion producida por las Partes
para asegurar asi su coherencia, continuidad e interoperabilidad.

e Favorecer la eficiencia en el gasto publico destinado a cartografia y
sistemas de informacion geografica, evitando la dispersion y duplicidad
de los recursos publicos utilizados y promoviendo la cooperacion
interinstitucional

e Asegurar la disponibilidad publica y actualizacion de la informacion
geografica y cartografica

e Asegurar la calidad de la produccion cartografica oficial y su utilidad
como servicio publico, facilitando el acceso publico a la informacion
geografica y favoreciendo la competitividad del sector cartografico
privado.

B. La participacion de la CC.AA. en actuaciones del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana en materia de informacién geografica que
respondan, igualmente, a los objetivos antes citados en el ambito territorial de
la CCAA y que redunden en una mejor adecuacién de dichas actuaciones a las

3
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necesidades propias de la CCAA en su ambito competencial. En concreto, se
trabajara en las siguientes areas de actuacion:

e El Equipamiento Geogréfico de Referencia Nacional

e Los planes de produccion de la cartografia e informacién geografica
oficial

e EIl Plan Nacional de Observacion del Territorio
e El Registro Central de Cartografia
e La Infraestructura Nacional de Informacion Geografica

e El Consejo Superior Geografico

CUARTA.- Organo Autonémico Responsable del cumplimiento y desarrollo
de los contenidos del Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre

Todas las relaciones de la Administracion General del Estado con la Comunidad
Autonoma de Cantabria, para el cumplimiento y desarrollo de este Convenio, se
realizaran a través de la Consejeria en la que se incardinen las competencias de
Cartografia de la Comunidad Auténoma.

QUINTA. Comision de seguimiento

Una vez que el Convenio sea eficaz, y en un plazo maximo de 1 mes, se
constituirda una Comisién de seguimiento integrada por dos representantes de
cada una de las partes. Las partes se haran saber por escrito el nombre de sus
respectivos representantes. Uno de los miembros de esta Comision de
seguimiento en representacion de la Administracion General del Estado, sera un
representante de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma.

La presidencia de la Comision correspondera, por periodos anuales alternativos, a
uno de los representantes de la Administracion General del Estado y de la
Comunidad Autébnoma, comenzando por el primero.

Los miembros de esta Comision, que podran ser asistidos por técnicos, se
reuniran de forma periddica, cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo
caso, al menos 1 vez al afio, para revisar el funcionamiento general del presente
Convenio y en particular se encargaran de:

o Identificar, estudiar y analizar las oportunidades de colaboracién y, en
su caso, promover y proponer el correspondiente Convenio Especifico.

e Velar por la correcta ejecucion de este Convenio y resolver los
problemas de interpretacion que de él se deriven.

CVE-2021-4701
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e Realizar el seguimiento de los convenios especificos que se suscriban
entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio del establecimiento en los mismos
del necesario mecanismo de seguimiento, vigilancia y control

e Dirimir los conflictos o controversias que pudieran surgir en el uso de la
ejecucion, aplicacion o interpretacion de este Convenio.

e Redactar informes sobre la realizacion del Convenio dirigidos a las
partes firmantes del mismo.

e Proponer prérrogas del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién de seguimiento se regira por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de seguimiento unicamente tomara decisiones por acuerdo unanime
de sus miembros. Los acuerdos y el contenido de las reuniones de la Comision de
seguimiento se consignaran siempre en actas escritas y debidamente firmadas
por los miembros.

SEXTA. Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio se perfeccionara con la firma de las partes y resultara eficaz
una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, el convenio se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

La duraciéon de este Convenio sera de cuatro (4) afios prorrogables por acuerdo
unanime de los firmantes formalizado en la correspondiente Adenda, por otro
periodo adicional de cuatro (4) afios.

SEPTIMA. Modificacién y Resolucién del Convenio

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto y, ademas, por incurrir en alguna de las siguientes causas
de resolucién, segun establece el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del sector publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision de seguimiento.

5
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La resolucion del Convenio, por denuncia formal, segun se prevé en el articulo 3.5
del Real Decreto 1545/2007, o por cualquier otra causa de resolucién de las
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico, no podra perjudicar la continuacion de cuantas
actuaciones o actividades se encontraran ya en curso, o bien, de aquellas sobre
las cuales ya se hubiera adquirido un compromiso frente a la otra parte o frente a
terceros. En el acuerdo de resolucion del Convenio, se establecera el plazo
improrrogable en el cual las citadas actuaciones o compromisos deberan haber
finalizado.

La resolucion del Convenio no originara ninguna obligacion de contraprestacion
entre las partes, salvo la liquidacion de las obligaciones pendientes.

El presente Convenio podra ser modificado, a propuesta de cualquiera de las
partes mediante la suscripcion de una adenda al mismo, formalizada antes de la
finalizacion del Convenio.

OCTAVA. Jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por los articulos 47
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion o incumplimiento
de las obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que no hayan podido
ser dirimidas por la Comisiéon de seguimiento creada a tal efecto, se resolveran
mediante la jurisdiccion contencioso administrativa, en la manera regulada en la
Ley 29/98 de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente, por duplicado.

El Subsecretario del Ministerio de Vicepresidente y Consejero de
Transportes, Movilidad y Agenda Universidades, Igualdad,
Urbana, Cultura y Deporte del

Gobierno de Cantabria

D. Jesus M. Gémez Garcia D. Pablo Zuloaga Martinez

CVE-2021-4701
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-4641  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica a la elaboracién del proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Plan de Conservacion de la Perdiz Pardilla (PERDIX PERDIX HISPA-
NIENSIS) en Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Canta-
bria, crea y determina las categorias juridicas que conforman el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas, en consonancia con lo establecido por la normativa basica estatal, constituida
por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

La perdiz pardilla estd catalogada como "Vulnerable" en el Decreto 120/2008, de 4 de di-
ciembre, por el que se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Cantabria, que
de acuerdo con el articulo 48 de la Ley de Cantabria 4/2006, las especies se clasifican como
Vulnerables cuando exista el riesgo de pasar a las anteriores categorias en un futuro inmediato
si los factores adversos que actian sobre él no son corregidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del citado Decreto 120/2008 la catalogacion
de una especie, subespecie o poblacién como "Vulnerable", exigird la aprobacién de un Plan
de Conservacion, y en su caso, de la proteccion de su habitat. En el afio 2007, el Gobierno de
Cantabria redacté la Memoria Técnica Justificativa del correspondiente Plan, la cual fue actua-
lizada en 2017.

Asimismo, la perdiz pardilla esta incluida en el Anexo I de la Directiva 2009/147/CE relativa
a la conservacion de las aves silvestres, y en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de diciem-
bre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en el que se contemplan aquellas especies
gue seran objeto de medidas de conservacion especiales en cuanto a su habitat, con el fin de
asegurar su supervivencia y su reproduccion en su area de distribucidn.

En Espafia esta especie ha experimentado una fuerte regresién en las ultimas décadas, con
procesos de insularizacién y extincion en las areas de menor densidad, coincidiendo con zonas
de la periferia del area de distribucion y de menor altitud. La poblacién cantabra también ha
sufrido esta retraccidon, ademas constituye el borde oriental de la poblacién de la Cordillera
Cantabrica.

Por todo lo anterior, se pretende aprobar el Plan de Conservacion de la Perdiz Pardilla en
Cantabria.

En cumplimiento del articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacidén con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con-
siderando lo establecido en el articulo 68 de la Ley 4/2006, de 19 de mayo de Conservacion
de la Naturaleza,

RESUELVO

PRIMERO. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA la elaboracién del proyecto de De-
creto por el que se aprueba el Plan de Conservacion de la Perdiz Pardilla (Perdix perdix hispa-
niensis) en Cantabria.

CVE-2021-4641
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a) Problemas que se pretenden solucionar con la futura norma. Necesidad y oportunidad
de su aprobacion:

La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza prevé en su
articulo 68, que la catalogacion como "Vulnerable", exigira la aprobacion de un Plan de Con-
servacion, y en su caso, de la proteccion de su habitat.

Durante los ultimos 20 afios, se ha generado informacién suficiente acerca de la tendencia
de la poblacién cantabra de perdiz pardilla, su distribucidn y principales factores de amenaza.

b) Objetivos de dicha norma:

La finalidad de esta norma es aprobar el futuro Plan de Conservacion, con el objetivo de
mejorar el estado de conservacion actual de la especie.

c) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

La necesidad de establecer un marco juridico-administrativo adecuadamente estructurado
y adaptado al cuerpo normativo vigente requiere de la aprobaciéon de una norma especifica.
Por tanto, no se consideran viables alternativas no regulatorias.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la presente resolucién en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opiniéon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca del apartado primero.

TERCERO. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, pudiendo ser presentadas
en el Registro General, asi como en los Registros o lugares establecidos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CUARTO. Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Canta-
bria, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo,
pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente direccidn: http://participa-
cion.cantabria.es/.

El plazo de presentacién de aportaciones seréd de QUINCE DIAS hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/4641
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-4700  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica a la elaboracion del proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Plan de Recuperacion del Paifio Europeo (HYDROBATES PELAGICUS)
en Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Canta-
bria, crea y determina las categorias juridicas que conforman el Catdlogo Regional de Especies
Amenazadas, en consonancia con lo establecido por la normativa basica estatal, constituida
por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

El paifio europeo estd catalogado como "En Peligro de Extincién" en el Decreto 120/2008,
de 4 de diciembre, por el que se regula el Catadlogo Regional de Especies Amenazadas de
Cantabria, que de acuerdo con el articulo 48 de la Ley de Cantabria 4/2006, las especies se
clasifican En Peligro de Extincién, cuando su supervivencia sea poco probable, si persisten las
causas de la situacién de amenaza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del citado Decreto 120/2008, la catalogacién
de una especie, subespecie o poblacién como "En Peligro de Extincién" exigira la aprobacion de
un Plan de Recuperacion en el que se definirédn las medidas necesarias para eliminar el riesgo
de extincidn.

Asimismo, el paifio europeo estéa incluido en el Listado de Especies Silvestres en Régimen
de Proteccion Especial aprobado por el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero. Ademas, esta
incluido en el Anexo I de la Directiva 2009/147/CE relativa a la conservacion de las aves sil-
vestres y en el Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad.

El paifio europeo es un ave marina de caracter pelagico, que mantiene colonias activas en
varias localidades de la costa de Cantabria, y tan solo visita islotes costeros o ciertos acantila-
dos tras el paso de temporales o para llevar a cabo la reproduccion.

Por todo lo anterior, se pretende aprobar el Plan de Recuperacion del Paifio Europeo en
Cantabria.

En cumplimiento del articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacidn con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con-
siderando lo establecido en el articulo 68 de la Ley 4/2006, de 19 de mayo de Conservacion
de la Naturaleza,

RESUELVO

PRIMERO. Someter al trdmite de CONSULTA PUBLICA la elaboracién del proyecto de De-
creto por el que se aprueba el Plan de Recuperacion del Paifio Europeo (Hydrobates pelagicus)
en Cantabria.

a) Problemas que se pretenden solucionar con la futura norma. Necesidad y oportunidad
de su aprobacion:

CVE-2021-4700
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La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza prevé en
su articulo 68, que la catalogacion como "En Peligro de Extincidn" exigira la aprobacion de un
Plan de Recuperacion en el que se definiran las medidas necesarias para eliminar el peligro de
extincion.

b) Objetivos de dicha norma:

La finalidad de esta norma es aprobar el futuro Plan de Recuperacidon, con el objetivo de
mejorar el estado de conservacién actual de la especie.

c) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La necesidad de establecer un marco juridico-administrativo adecuadamente estructurado
y adaptado al cuerpo normativo vigente requiere de la aprobacién de una norma especifica.
Por tanto, no se consideran viables alternativas no regulatorias.

SEGUNDO. Disponer la publicaciéon de la presente resolucién en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opiniéon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca del apartado primero.

TERCERO. Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la
Direccidn General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, pudiendo ser presentadas
en el Registro General, asi como en los Registros o lugares establecidos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CUARTO. Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Canta-
bria, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo,
pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente direccién: http://participa-
cion.cantabria.es/.

El plazo de presentacién de aportaciones serd de QUINCE DIAS habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2021/4700
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cve-2021-4656  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacién se relacionan, debido a que no
se encuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y De-
marcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en
el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacion
alguna, se procedera a la baja en el Padron de Habitantes.

PASAPORTE n© 886776. DOMICILIO: C/ Los Cuadrillos, n® 21 - 1° Bjo. H.
PASAPORTE n° 56873336. DOMICILIO: C/ Los Cuadrillos, n© 21 - 1° Bjo. H.

Noja, 17 de mayo de 2021
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/4656
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2021-4703  Informacion publica de la propuesta de creacion del Geoparque Valles
de Cantabria, aspirante a Geoparque Mundial de la UNESCO.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad de Municipios Sos-
tenibles de Cantabria (MMS) celebrada el dia 19 de mayo de 2021, se somete a informacion
publica el proyecto "Geoparque Valles de Cantabria" con objeto de la presentacion de la can-
didatura para formar parte de la Red Global de Geoparques de la UNESCO, en atencion a los
siguientes detalles:

Esta Mancomunidad promueve la candidatura "Valles de Cantabria" a Geoparque Mun-
dial de la UNESCO, inicialmente en el marco del proyecto europeo Atlantic-Geoparks, apro-
bado por el Programa de Cooperacién Transnacional Interreg Espacio Atlantico 2014-2020
(EAPA_250/2016), en el que se ha venido trabajando durante el periodo 2017-2020, junto a
otros Geoparques de Reino Unido, Irlanda, Francia, Portugal y Espafia, actuando como socio
coordinador la Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal).

El proyecto "Geoparque Valles de Cantabria" se sitla en la zona centro-oriental de Can-
tabria, limitando con las provincias de Burgos (Castilla-Ledn) y de Vizcaya (Pais Vasco), con-
cretamente en los valles de los rios Miera y Ason. El relieve se caracteriza por las fuertes
pendientes, con alturas que oscilan entre los 0 y 1.600 m sobre el nivel del mar. La distancia
en linea recta entre la costa y la zona mas meridional no supera los 35 km; la franja costera
comprendida en este territorio se extiende a lo largo de unos 25 km. Los diecinueve munici-
pios incluidos en este territorio se distribuyen entre el valle del Miera (San Roque de Riomiera,
Miera y Liérganes); y el valle del Ason (Arredondo, Ruesga, Ramales de la Victoria, Rasines,
Ampuero, Voto, Limpias, Colindres, Barcena de Cicero, Laredo, Liendo, Escalante, Santofia,
Argofios, Noja y Arnuero). Este territorio, de 590 km2 cuenta con una poblacién, de derecho,
aproximada de 60.193 habitantes. El 47,3% de estos municipios, que representan el 52,2%
del territorio del Geoparque, han sido declarados por el Gobierno de Cantabria como Zona Ru-
ral de Cantabria en Riesgo de Despoblamiento (BOC 33, de 18 de febrero de 2020).

En relacién al patrimonio geoldgico, el territorio cuenta con una excelente representacién y
diversidad de ambientes, procesos y formas geomorfoldgicas de tipo costero, ambiente fluvial,
de origen glaciar, de desarrollo karstico o de modelado edlico. Ademas de la enorme diversidad
geomorfoldgica, existen también elementos de interés de tipo tectdnico, estratigrafico, paleon-
toldgico, entre otros. En este sentido, han sido inventariados un total de 66 Lugares de Interés
Geoldgico (LIG), catdlogo que se podra ver incrementado en el futuro.

La candidatura pretende contribuir al desarrollo socioecondmico sostenible del territorio,
basado en el valor excepcional del patrimonio geoldgico y de los recursos culturales y naturales
de la zona. Todo ello llevado a cabo bajo una metodologia de cooperacion y participacion de
distintas organizaciones que, desde hace mas de 20 afios, vienen desarrollando actuaciones
para favorecer el desarrollo socioecondmico del territorio a través de acciones de promocion,
puesta en valor y geoconservacion; ademas de con los agentes econémicos y sociales y la
poblacién local.

De este modo la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria (MMS), los Ayun-
tamientos, el Gobierno de Cantabria, el Grupo de Accidon Costera (GAC) Oriental, el Grupo de
Accion Local (GAL) Ason-Aguera-Trasmiera, la Asociacién para la Promocién y Desarrollo de los
Valles Pasiegos, la Red Cantabra de Desarrollo Rural (RCDR), la Mancomunidad de Municipios
del Alto Asoén, la Mancomunidad de Municipios de los Valles Pasiegos, con la colaboracion y ase-
soramiento cientifico de la Universidad de Cantabria, trabajan conjuntamente en el proyecto
de candidatura del "Geoparque Valles de Cantabria". El objetivo del proyecto es formar parte
de la Red Global de Geoparques, amparada por la UNESCO, a través del Programa Internacio-
nal de Ciencias de la Tierra y Geoparques, que pretende aumentar la conciencia en relacion a
la geodiversidad, asi como promover las mejores practicas de proteccidn, educacion y turismo,
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contribuyendo a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 mediante la combinacion de perspectivas globales y locales.

Este uso sostenible del territorio, compatible con otras actividades econdmicas, se basa en
la proteccidn, difusion y sensibilizacion social acerca de los sobresalientes valores geoldgicos,
asi como el fomento del geoturismo con impacto en las economias de los municipios que englo-
ban el Geoparque. Todo ello permitird promover un modelo de desarrollo territorial sostenible a
largo plazo a través de la creacidn, la diversificacion y el desarrollo de actividades econdémicas
y oportunidades de generacion de empleo en el territorio, contribuyendo a paliar el riesgo de
despoblamiento existente en gran parte de los municipios rurales incluidos en el proyecto.

Para formar parte de la Red Global de Geoparques se establece un procedimiento com-
petitivo de presentacion de candidaturas, establecido en las "Directrices Operativas para los
Geoparques Mundiales de UNESCQ", que puede ser consultado a través del siguiente enlace:

http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment/earth-sciences/unesco-global-geoparks

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte (20)
dias habiles contados desde el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas podran pre-
sentar alegaciones sobre el mismo a través de los medios permitidos en la expresada Ley, o
bien hacerlo en la sede de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, edificio
Lonja de Santoiia, portal A, 22 planta, en cuyas oficinas durante los mismos dias y en horas
habiles estarad expuesto el proyecto, a disposicion de quien solicite examinarlo.

Santofia, 19 de mayo de 2021.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2021/4703
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2021-4735 Notificacion de decreto 88/2021 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 16/2021.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n®0000016/2021 a instancia de JOSEF MOLDOVAN frente a HOLLY TRUCKS S. L., en los
que se ha dictado Decreto de fecha 4 de marzo de 2021, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

"DECRETO n° 000088/202

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Da MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 4 de marzo de 2021.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s HOLLY TRUCKS S. L., en situacién de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

JOSEF MOLDOVAN por importe de 6.268,46 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000031001621, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,

CVE-2021-4735
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el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracién de Justicia."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a HOLLY TRUCKS S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 5 de marzo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/4735
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVve-2021-4736  Notificacion de resolucién de aclaracion de sentencia en procedi-
miento ordinario 506/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social Numero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de MARIA JOSEFA CUESTA SAN, frente a GRUPO RENTAL RS LOGISTICA Y ELEVACION
S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 18/05/2021 cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

"ACUERDO SUBSANAR la sentencia dictada en estas actuaciones en el sentido siguiente:

1.- Se hace constar en su encabezamiento la fecha de 20 de enero de 2021.

2.- Se sustituye en el encabezamiento el nombre de la empresa demandada por el de
GRUPO RENTAL RS LOGISTICA Y ELEVACION S. L.

3.- Se sustituye el Fallo por el siguiente:

Que ESTIMANDO la demanda formulada por MARIA JOSEFA CUESTA SANCHEZ contra
GRUPO RENTAL RS Logistica y Elevacion S. L., CONDENO a la demandada a abonar a la parte

actora la cantidad de 1.539,50 €, incrementada en los intereses expresados en el fundamento
juridico tercero de esta resolucion.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, advirtiéndoles que contra la misma no cabe
recurso alguno."”

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GRUPO RENTAL RS Logistica y Elevaciéon S. L. en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 19 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/4736
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2021-4693  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 157/2021.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000157/2021 a instancia de IDOIA PASCUAL GONZALEZ frente a REPARAMOS TU GOTERA
LEVANTE, S. L., en los que se ha dictado la cédula, de fecha 19 de mayo de 2021, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE
S. L., en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

Para la documental, requiérase a la demandada para que aporte los documentos interesados por
la actora en su escrito de demanda, la cual debera estar adecuadamente presentada, ordenada, nu-
merada y enumerada a tenor de lo establecido en el articulo 94.1 de la LR]S, excepto las ndminas de
la trabajadora y alta y baja en la Seguridad Social, toda vez que son documentos que deben obrar en
poder de la parte actora o puede solicitar por si, salvo que se acredite la necesidad de auxilio judicial.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 3 de diciembre de 2021,
a las 11:30 horas, en la Sala de Vistas n° 3 de este 6rgano, a la celebracion del acto de con-
ciliacion ante el letrado de la Administracién de Justicia, y a continuacion para la celebracién,
en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, 19 de mayo de 2021.

El letrado de la Administracién de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 19 de mayo de 2021.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Emiliano del Vigo Garcia.

CVE-2021-4693
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2021-4705  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 63/2021.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander.

Hace saber: que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000063/2021 a instancia de JOSE ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ frente a MARIA
DEL CARMEN GARCIA HEREDIA, en los que se ha dictado Auto y Decreto despachando ejecu-
cién, de fecha 19/05/2021, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada-juez, dofia Nuria Perchin Benito.
En Santander, 19 de mayo de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JO$E
ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ, como parte ejecutante, contra MARIA DEL CARMEN GARCIA
HEREDIA, como parte ejecutada, por importe de 1.230,68 euros de principal (1.075,15 euros
mas 155,53 euros de intereses mora art. 29 E.T.) mas 184,60 euros para intereses y costas
provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante
este Organo Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notifica-
cion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incu-
rrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigi-
dos, podra deducirse la oposicidon a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3868000064006321, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada-juez.

DECRETO

CVE-2021-4705

Sr. letrado de la Administracion de Justicia, don Emiliano del Vigo Garcia.
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Santander, 19 de mayo de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJEC,UCI(')N dictada en las pre-
sentes actuaciones a favor de JOSE ANTONIO GONZALEZ GUTIERREZ, como parte ejecu-
tante, contra MARIA DEL CARMEN GARCIA HEREDIA, como parte ejecutada, por la cantidad
de 1.230,68 euros en concepto de principal y, en su caso, intereses ordinarios y moratorios
vencidos, mas la cantidad de 184,60 euros que se prevén para hacer frente a los intereses que,
en su caso puedan devengarse durante la ejecucién y a las costas de ésta, la adopcion de las
medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias de esta ciudad,
quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consigna-
ciones de esta Oficina abierta en el Banco Santander con n® 3868000064006321, librandose
la oportuna orden a través de la aplicacidon informatica.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librandose la oportuna orden a través de la aplicacion informatica.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, recabese informacion
para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial.

Se requiere al/los Ejecutado/s para que manifiesten relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresién, en su caso, de cargas y gra-
vamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué
titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por des-
obediencia grave, en caso de que no presente la relacidon de su s bienes, incluya en ella bienes
que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren.

Se requiere al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias pueda ejercitar
las acciones para las que esté legitimado.

Péngase en conocimiento del Registro Publico Concursal la existencia del auto por el que se
despacha la ejecucidn con expresa especificacion del nimero de identificacion fiscal del deudor,
persona fisica o juridica, contra el que se despache la ejecucidn.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRIS).

Péngase en conocimiento del ejecutante que podra facilitar un nimero de cuenta bancaria
no judicial a fin de efectuarle el reintegro de cantidades por medio de transferencias, siendo
necesario que conste suficientemente en el expediente judicial el nimero de cédigo de cuenta
cliente o nimero internacional de cuenta bancaria (IBAN) y la titularidad de la misma, que
habra de incluir en todo caso a la persona o entidad que deba percibir la cantidad, con infor-
macion de que la cuenta facilitada sera utilizada Unicamente en este expediente judicial (art.12
apartados 4 y 5 del Real Decreto 467/2006 de 21 de abril).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000064006321, a través de una imposicion individua-
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lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIA DEL CARMEN GARCIA HEREDIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de mayo de 2021.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2021/4705
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 11 DE BILBAO

cve-2021-4697  Notificacion de decreto en pieza de ejecucion 112/2020.

Dofia Oihana Fano Dominguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 11 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos pieza de ejecucion 112/2020, que se tramitan en este Juz-
gado de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a SERVICIO DE INGENIERIA IDES, S. L., por medio de edicto, el Decreto fin pro-
cedimiento, dictado en dicho proceso el 19/05/2021 cuya copia se encuentra a su disposicidn
en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de revision en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a SERVICIO DE INGENIERIA IDES, S. L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao, 19 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oihana Fano Dominguez.
2021/4697

CVE-2021-4697
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

CVE-2021-4709 Notificacion de sentencia 95/2021 en juicio verbal 343/2020.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia Niumero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de AMPARO GARCIA RODRIGUEZ, frente a REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE S. L.y ANGEL
SANCHEZ GONZALEZ, en los que se ha dictado SENTENCIA NUMERO 95/21 de fecha de 12 de
abril de 2021, contra el que cabe recurso de apelacion en el plazo de 20 dias ante la Audiencia
Provincial de Santander:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE S. L. y ANGEL SANCHEZ GONZALEZ, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Can-
tabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 13 de mayo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2021/4709

CVE-2021-4709

Pag. 12557 boc.cantabria.es 1/1




" GoBiERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

LUNES, 31 DE MAYO DE 2021 - BOC NUM. 103

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2021-3607 Notificacion de auto 67/2021 en procedimiento ordinario 487/2020.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 2 de Laredo.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de MIGUEL ANGEL GIL MUNIZ y MARIA ANGELES AZCONA PRIMO, frente a ARS 2015
EDIFICACIONES, S. L., en los que se ha dictado auto, de fecha de 31 de marzo de 2021, cuyos
hechos y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

AUTO NUMERO 67/2021
En Laredo, 31 de marzo de 2021.
HECHOS

Primero.- En fecha 13 de noviembre de 2020 el procurador de los tribunales D. José Luis
Rodriguez Mufioz present6, en nombre y representacion de don Miguel Angel Gil Mufiiz y dofia
Maria Angeles Azcona Primo, demanda de reclamacion de cantidad contra ARS 2015 EDIFICA-
CIONES, S. L. En el otrosi segundo digo interesaba la adopcién de la medida cautelar consis-
tente en el embargo preventivo de los bienes y derechos de la demandada de los que pueda
obtener informacion después de la averiguacién patrimonial por oficio al PNJ por la cantidad
reclamada de 14.116,98 euros, mas 3.500 euros presupuestados para intereses, gastos y cos-
tas, con imposicién de las costas a la demandada.

Segundo.- Admitida a tramite la peticion de medidas cautelares, se dio traslado de la misma
al demandado, citandole para la celebracion de la vista.

La vista se celebro el 30 de marzo de 2020. A este acto no comparecio la parte demandada,
a pesar de estar legalmente citada. Tras las alegaciones de la parte actora y la admision de la
documental por reproducida, quedaron las actuaciones vistas para la resolucién procedente
en derecho.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO como medida cautelar el embargo preventivo de los bienes de la demandada
que resulten de la averiguacion del PNJ hasta la cantidad reclamada que asciende a 14.116,98
euros, con imposicion de las costas del presente incidente a la parte demandada.

La parte actora debera prestar una caucion de 300 euros. La caucion debera prestarse en
cualquiera de las formas previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 529 LEC
dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta resolucidn, quedando sin
efecto la medida cautelar en caso de no prestarse la caucion.

Prestada la caucion por la parte actora, se procedera al inmediato cumplimiento de la me-
dida cautelar adoptada.
Notifiqguese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme y que contra ella cabe

interponer recurso de apelacion en el plazo de los veinte dias siguientes a su notificacion ante este
Juzgado para su conocimiento por la Ilma. Audiencia Provincial de Cantabria (articulo 735 LEC).

CVE-2021-3607
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Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magis-
trada-juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidon nimero 2 de Laredo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ARS 2015 EDIFICACIONES, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 13 de abril de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2021/3607
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