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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2021-3386  Resolucion por la que se acuerda el mantenimiento de la apertura en
los centros de servicios sociales de atencion diurna de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante el periodo de nueva normalidad.

La Consejeria de Sanidad ha dictado la Resolucidn por la que se aprueba la decimoséptima
modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2020, por la que se establecen las medidas
sanitarias aplicables en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el periodo de nueva
normalidad, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n® 21, de 13 de abril de
2021. El apartado 47 de dicha resoluciéon, en su parrafo segundo establece que "(...) la Con-
sejeria competente en materia de servicios sociales aplicara las medidas previstas en el docu-
mento de "Actuaciones de respuesta coordinada para el control de la transmision de Covid-19".
En particular, se suspenda la actividad de los centros socio sanitarios que no tengan caracter
residencial, salvo necesidad justificada de mantenerla que sera apreciada por la Consejeria
competente en materia de servicios sociales".

La actividad en los centros de atencidn diurna para personas mayores y en los que atienden
a personas con discapacidad, se considera esencial para la continuidad de los programas con
las personas que asisten a los mismos, en una gran mayoria personas en situacion de depen-
dencia, que precisan el apoyo profesional especializado y continuado para poder realizar las
actividades basicas de vida diaria y mantener la autonomia personal en la medida en que sea
posible. No solo se considera beneficiosa y necesaria la atencidén en estos centros, sino también
segura, en un entorno en que se ha finalizado la campafia de vacunacién tanto de las personas
usuarias como de los trabajadores.

Se considera necesario que permanezcan asimismo en funcionamiento el resto de cen-
tros que atienden en jornada diurna a personas que reciben otros tipos de programas bien
de capacitacion laboral para la integracion social o para cubrir necesidades basicas, como los
comedores sociales.

Por ultimo, es preciso mantener la actividad en los centros de atencidn a la infancia, sus-
tancialmente cuando existen problemas de desproteccion, para suplir en algunos aspectos la
atencion que no reciben con suficiencia en el entorno familiar, y en otros centros en los que
se ha demostrado que el riesgo es minimo, de forma paralela a lo que ocurre en los centros
educativos, a los que acuden nifios, niflas y adolescentes de edades y en circunstancias que
podian asimilarse.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Primero. Mantenimiento de la apertura de centros de servicios sociales.

1. En el ambito de los servicios sociales permaneceran abiertos con su actividad habitual
los centros de atencion diurna para personas mayores, para personas con discapacidad y de
atencioén a la infancia y adolescencia.

2. En los centros sociales para personas mayores mantendran la actividad programada no
pudiendo realizarse actividades de ocio o tiempo libre.

Segundo. Efectos de la resolucion.

La presente Resolucion surtira plenos efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

CVE-2021-3386
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Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2021.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2021/3386

CVE-2021-3386
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA, S.L.U.

CVE-2021-3402 Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director del
Proyecto de Innovacién Docente Valdecilla (Inndoval).

Visto el articulo 123.4 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y previo Acuerdo del Consejo de Administracion de 26 de marzo de 2021,

RESUELVO

Convocar por el procedimiento de libre designacion la cobertura del puesto directivo deno-
minado "Director del Proyecto de Innovacion Docente Valdecilla (Inndoval)", bajo la depen-
dencia del director-gerente de la sociedad "Hospital Virtual Vadecilla, S. L.", mediante relacion
laboral de caracter especial de alta direccion, con arreglo a las siguientes bases

BASES

Base 123, Caracteristicas del puesto convocado.

1.- El puesto directivo convocado supone la direccion del Proyecto Innovacion Docente Val-
decilla (Inndoval), lo que implica el desarrollo las siguientes funciones:

a) Liderazgo y direccion estratégica:
— Liderar y desarrollar un programa integral de evaluacién para apoyar la misién y las ini-
ciativas estratégicas del Hospital virtual Valdecilla en su a@mbito de actuacion.

— Recomendar y participar en el desarrollo de metas, politicas y procedimientos para im-
plementar las actividades de evaluacion de la institucion.

— Participar en comités de planificacién y formulacion de politicas.

— Promover la comunicacidn interna y externa de los métodos y resultados de la evaluacion
de programas para ayudar a otros a comprenderlos y utilizarlos de manera adecuada, intro-
duciendo modificaciones y mejoras a las operaciones, sistemas y procedimientos existentes.

b) Implementacién de actividades:

— Disefiar, dirigir y apoyar la evaluacion de los programas de entrenamiento del Hospital
Virtual Valdecilla para determinar que se transfieren a mejores practicas de atencion al pa-
ciente y a una mejor salud publica.

— Desarrollar el programa de evaluacion de la formacion de los residentes.

— Dirigir el desarrollo, la organizacion, el analisis y la presentacion de informes de los re-
sultados de la evaluacién y aprendizaje de los participantes y las actividades relacionadas para
respaldar las actividades de planificacion.

— Registrar, almacenar, gestionar y difundir datos de evaluacién confidenciales y sensibles,
segun corresponda.

CVE-2021-3402
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c) Formacion continuada y acreditacion:

— Desarrollar la formacion de personal de salud con responsabilidad educativa (tutores,
instructores en simulacidn, especialistas, etc.) en métodos de ensefianza, evaluacion y fee-
dback, a través de presentaciones, consultas, tutorias y capacitacion practica de los miembros
y profesionales asociados.

— Participar en la recopilacion y analisis de datos de evaluacion para respaldar la acredi-
tacion y reacreditacién del Hospital virtual Valdecilla por organismos nacionales e internacio-
nales.

d) Captacién de recursos:

— Liderar la identificacion y captacién de fondos en organismos nacionales e internaciona-
les publicos y privados para financiar el disefio e implementacion de las actividades derivadas
del trabajo.

e) Difusidn cientifica:
— Diseminar en revistas de ambito internacional los resultados de los programas y activi-
dades implementadas.

f) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que se le encomienden en el marco del
proyecto.

2.- La retribucidn total del puesto convocado asciende de 54.000 euros brutos en computo
anual.

3.- La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, pudiendo distribuirse de lunes a
sabado.

Base 23. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

19.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

20.- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

40 - Los extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Doctor y contar con al menos tres afios de
experiencia en docencia e investigacidon sobre educaciéon médica.
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Base 32. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion de la sociedad y
se presentaran junto con la restante documentacion en el correo electréonico corporativo admi-
nistracion@hvvaldecilla.es en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 43. Documentacidn a presentar.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI o pasaporte.

b) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

c) Acreditacion del cumplimiento del requisito de experiencia exigido en el apartado e) de
la convocatoria.

d) Declaracidn responsable de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, conforme
al modelo previsto en el Anexo I.

e) Curriculum profesional, en el que consten los titulos académicos, experiencia profesio-
nal, técnica y cientifica y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 52. Proceso de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente de la sociedad
comprobara el cumplimiento de los requisitos por los candidatos.

2. El director-gerente de la sociedad podra realizar una entrevista a los aspirantes que cum-
plan los requisitos de participacién que permita deducir sus aptitudes para el puesto de trabajo
solicitado. De dicha entrevista se levantara la oportuna diligencia.

3. El candidato sera seleccionado conforme a criterios de idoneidad, atendiendo a la ade-
cuacion para el puesto directivo de los méritos de su curriculum profesional y, en su caso, de
la entrevista.

4. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del Presidente del Consejo de
Administracion, a propuesta motivada del Director-Gerente. La resolucidon se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

5. El puesto convocado podré ser declarado desierto por acuerdo motivado cuanto no con-
curran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

6. El candidato seleccionado deberad presentar la documentacion prevista en la base 32
en el plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucidén del proceso de
seleccion. Una vez presentada, el aspirante seleccionado debera tomar posesion en el plazo
maéaximo de tres dias habiles.

Base 63. Duracion y formalizacion del contrato, situacion administrativa y régimen de in-
compatibilidades.

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidon
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccién, con una duracién impro-
rrogable de 3 afios.

2. Correspondera al director-gerente de la sociedad la formalizacion del correspondiente
contrato de alta direccién.

3. Si el aspirante seleccionado fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en exce-
dencia voluntaria por prestacidon de servicios en el sector publico. Si fuera personal estatutario
fijo de instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, serd declarado en situacion de
servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacion administrativa que
corresponda.
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En el caso de que el seleccionado sea declarado en situacion de servicios especiales, tendra
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que per-
manezca en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios,
promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion. El
reconocimiento y abono de los trienios se efectuara por la Administracion de origen.

4. El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Santander, 14 de abril de 2021.
El presidente del Consejo de Administracion,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

CVE-2021-3402
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO “DIRECTOR DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE VALDECILLA (INNDOVAL)”

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

D.N.I. NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

COD CORREO

LOCALIDAD PROVINCIA posTAL | TFNO ELECTRONICO

ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

[ Copia del DNI o pasaporte.

[ Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

O Acreditacién del cumplimiento del requisito de experiencia profesional exigido en la convocatoria.

O Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y cualesquiera
otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA,

FECHA'Y FIRMA

SR. PRESIDENTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA S.L.

CVE-2021-3402
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Informacién Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
acerca del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Hospital virtual Valdecilla S.L.
ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculums.
FINALIDAD: Gestién de personal del Hospital virtual Valdecilla S.L.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion
de sus datos personales y demas derechos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

INFORMACION ADICIONAL: https://www.hvvaldecilla.es

2021/3402
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cvE-2021-3383  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 69, de 13 de abril de 2021, de Convocatoria de
pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante oposi-
cion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y advertido error
material en el anuncio publicado en el BOC n.° 69, de 13 de abril de 2021, pagina 7968, Anexo
I1.-Modelo de Instancia, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:
"convocado para la provisién, mediante concurso-oposicién, de dos plazas"

Debe de decir:
"convocado para la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza"

Bareyo, 14 de abril de 2021,
El alcalde en funciones,

Miguel Angel Diez Sierra.
2021/3383
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2021-3389 Orden HAC/10/2021, de 14 de abril, por la que se regula la docu-
mentacién para la formacién de la Cuenta General de la Comunidad
Autonoma de Cantabria del ejercicio 2020.

El titulo IV de la de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, regula la
contabilidad el sector publico autonémico, recogiendo en el articulo 123, que se encuentra en
la seccidén 22 del capitulo III del mencionado titulo, el contenido de la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, formada por las cuentas generales de los sectores publi-
cos administrativo, empresarial y fundacional, a los que debe acompafarse una Memoria que
completard, ampliard y comentara la informacion contenida en los anteriores documentos, y
que deberd ser remitida al Tribunal de Cuentas de conformidad con lo previsto en el articulo
124 de la misma norma.

Por lo que respecta al sector publico administrativo, el contenido de la Cuenta General
se completa con lo regulado en la parte tercera, denominada "Cuentas Anuales", del Plan
General de Contabilidad Publica para Cantabria (PGCPCan '2020) aprobado mediante Orden
HAC/47/2019, de 26 de diciembre de 2019 (BOC extraordinario n® 77 de 31/12/2019).

A fin de dar cumplimiento a la obligacidn que el articulo 124.2 de la Ley de Finanzas de Can-
tabria encomienda a la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de recabar de las distintas entidades la informacidon que considera necesaria para efectuar los
procesos de agregacién o consolidacién contable, procede regular la obtencién de la informa-
cion y documentacion a confeccionar por las mismas, detallando los plazos y forma de envio
de la informacién a la intervencién General.

Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta de la Intervencién General, y en virtud de
las competencias que el articulo 117, apartados b) y c) de la ley 14/2006, de 24 de octubre,
de Finanzas de Cantabria, confiere a quien sea titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda,

DISPONGO

Articulo 1. Contratacion administrativa.

El Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, la Unidad de Contratacion de la Consejeria de Educacion y Formacion Profe-
sional, la Unidad de competente en materia de contratacién del Servicio Cantabro de Salud y
la Unidad competente en materia de contratacién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
deberdn confeccionar la informacién acorde con el modelo que aparece publicado en el apar-
tado 21 de la Memoria contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria.

Asimismo, deberan confeccionar una relacidn completa de todos los contratos tramitados
con indicacion del tipo de contrato, objeto del contrato, presupuesto de licitacion, adjudicata-
rio, importe de adjudicacidon y procedimiento de adjudicacion.

CVE-2021-3389
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Articulo 2. Convenios y otras formas de colaboracion.

Correspondera a cada una de las secciones presupuestarias la elaboracion de una relacion
con los servicios publicos de su competencia gestionados de forma indirecta, los convenios y
otras formas de colaboracién en la forma establecida en el apartado 2 de la Memoria contenida
en el Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria.

Articulo 3. Personal.

La Direccién General de Funcién Publica deberd confeccionar la informacion del personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la forma establecida
en el apartado 1.7 de la Memoria contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para
Cantabria.

Asimismo, las Unidades competentes en materia de personal de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, del Servicio de Emergencias de Cantabria y la Agencia Cantabra de Administracidon
Tributaria confeccionaran la informacidn sobre el personal dependiente de las mismas.

Articulo 4. Gastos con financiacidon afectada.

Correspondera a cada una de las Direcciones Generales encargadas de la ejecucién de cada
programa operativo, la elaboracién de la informacidn relativa a la gestion del gasto presupues-
tario de acuerdo con la estructura y contenido que se detalla en el apartado 23.4 de la Memoria
contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria.

Correspondera a la Direccién General de Economia la elaboracién de la informacion relativa
a las desviaciones de financiacion, de acuerdo con la estructura y contenido que se detalla
en el apartado 23.4 de la Memoria contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para
Cantabria.

Articulo 5. Activos financieros.

La informacion sobre los Activos financieros establecida en el apartado 9 de la Memoria con-
tenida en el Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria, se completara con la infor-
macion proporcionada por el Servicio de Administracion General de Patrimonio de la Secretaria
General de Economia y Hacienda, por el Instituto Cantabro de Finanzas y el resto de 6rganos
administrativos con competencias al respecto.

Articulo 6. Pasivos Financieros y coberturas contables.

La Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera deberd confeccionar
la informacidn sobre pasivos financieros y coberturas contables en la forma establecida en los
apartados 10 y 11 de la Memoria contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para
Cantabria.

Articulo 7. Informacion sobre Medio Ambiente.

Corresponderd a cada una de las secciones presupuestarias la elaboracion una relacién de
los gastos e inversiones cuyo fin sea la mejora del medio ambiente, en la forma establecida
en el apartado 16 de la Memoria contenida en el Plan General de Contabilidad Publica para
Cantabria.

Articulo 8. Cuenta de Tributos Cedidos.

La Agencia Cantabra de Administracion Tributaria confeccionara la Cuenta de Tributos Cedi-
dos del ejercicio 2020, de acuerdo con el modelo establecido en la Orden HAC/805/2004, de 4
de marzo, por la que se regula la estructura y contenido de las cuentas de gestion de tributos
cedidos a las Comunidades Autonomas («Boletin Oficial del Estado» n° 77 de 30/03/2004).
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Articulo 9. Inventario.

El Servicio de Administracion General de Patrimonio de la Secretaria General de Economia
y Hacienda, confeccionara el Inventario del Patrimonio existente a 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, la Direccion General de Vivienda confeccionara el Inventario, a 31 de diciembre
de 2020, de los bienes integrantes del Patrimonio Regional del Suelo.

Articulo 10. Valores depositados y conciliaciones bancarias.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, a través del Servicio
de Pagos y Valores, confeccionara el Estado de los Valores Depositados a 31 de diciembre de
2020, con el detalle por afos del nimero e importe total, asi como de los concedidos y cance-
lados en cada ejercicio.

Articulo 11. Cuentas Anuales Sector Publico Autondmico.

Las entidades que formen parte del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria deberan remitir sus Cuentas Anuales formuladas del ejercicio 2020, acompa-
fiadas del informe de auditoria correspondiente y, en su caso, del informe relativo al cumpli-
miento de las obligaciones de caracter econémico-financiero.

Articulo 12. Balance de resultados e informe de gestidén sobre programas presupuestarios.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera confeccionara el ba-
lance de resultados e informe de gestion sobre el cumplimiento de los objetivos de los pro-
gramas presupuestarios recogido en el articulo 69 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, de acuerdo a la informacién obtenida de los diferentes titulares de
centros gestores de gastos.

Corresponderda a cada Centro Gestor de programas presupuestarios remitir a la Direccidon
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera la informacion que le sea solicitada en
los formatos y fechas que ésta determine.

Articulo 13. Automatizacion informatica de la Cuenta General de 2020.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octu-
bre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién establecidas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
y con el objeto de hacer posible la remision electrénica de los estados numéricos comprensi-
vos de la Cuenta General y Cuentas Anuales, las entidades comprendidas en el Sector Publico
Administrativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan remitir los ficheros corres-
pondientes a la ejecucion y liquidacién de sus presupuestos de gastos e ingresos en la forma
y estructura que establezca el Ministerio de Hacienda, a través de la Intervencion General de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicidon adicional Unica. Forma y plazo de envio.

1. Toda la documentacién mencionada en los articulos anteriores, excepto la relativa al se-
gundo parrafo del articulo 12, se enviara a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
por las unidades encargadas de su elaboracion, mediante correo electronico al buzoén de la
Intervencidon General - Contabilidad (intervencion@cantabria.es), adjuntando los ficheros que
contengan la informacién, o enviadndolos en la forma que establezca la Intervencién General
para aquellos supuestos en los que el volumen de la documentacion impida su envio en la
forma indicada.

Toda la documentacion debera enviarse en ficheros de formato Excel, que permita su tra-
tamiento para la integracion en la Cuenta General, excepto la documentacion mencionada en
los articulos 11 y segundo parrafo del articulo 12.
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La documentacion enumerada en el articulo 11 deberd estar constituida por documentos
pdf firmados electrénicamente por quienes tengan encomendada el Gobierno o la Administra-
cion legal de las Entidades. No obstante, se admitird la documentacion firmada electrénica-
mente por persona distinta siempre y cuando se acompafie de un certificado emitido por aquél
o aquellos en que se identifique a la persona que firma electronicamente el pdf, y se certifique
que esas cuentas firmadas digitalmente se corresponden fielmente con las cuentas formuladas
por la sociedad.

2. La documentaciéon mencionada en el articulado de esta orden debera enviarse a la Inter-
vencion General de la Comunidad Auténoma como fecha limite en los siguientes plazos:

- El dia 23 de abril de 2021 para la documentacion mencionada en el articulo 8, "Cuenta
de Tributos Cedidos".

- El dia 14 de mayo de 2021 para la documentacion mencionada en los articulos 1 al 10,
excepto el articulo 8.

- El dia 14 de mayo de 2021 para la documentacién mencionada en el segundo parrafo
del articulo 12, que los Centros Gestores de programas presupuestarios deban remitir a la
Direcciéon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera. En este caso la documen-
tacion se enviara en la forma que establezca la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera.

- El dia 30 de julio de 2021:
o La documentacion mencionada en el articulo 11.

o El balance de resultados y el informe de gestidn sobre cumplimiento de los obje-
tivos de los los programas presupuestarios a que se hace referencia en el primer parrafo del
articulo 12.

- El dia 30 de noviembre de 2021 para la documentacién mencionada en el articulo 13.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2021.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2021/3389

CVE-2021-3389

Pag. 1429 boc.cantabria.es 4/4



		Gobierno de Cantabria
	2021-04-14T16:16:10+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




