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1.DISPOSICIONES GENERALES

Parlamento de Cantabria
Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y
Acuicultura de Cantabria.

Ayuntamiento de Comillas
Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza reguladora de los

Estacionamientos Regulados y de la Tasa por su Utilizacion. Expediente 3526/2020.

Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del Teletrabajo. Expediente
3612/2020.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(Plusvalia). Expediente 2/2021.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion,
puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/31/2020.

Ayuntamiento de Argoiios
Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/23/2021, de 11 de marzo, por la que se hace publico el resultado
del concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y especialidad.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se hace publico el resultado
del concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y especialidad.

Fundacion Marqués de Valdecilla

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 51, de 16 de marzo de 2021, de Resolucidon por la que se hace
publica la relacidon de aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas para
estabilizacion, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de
Técnico de Grado Medio, Diplomado en Trabajo Social. Expediente FMV/CONV
04/2020.

Ayuntamiento de Ampuero

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 51, de 16 de marzo de 2021, de Lista definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion para la creacidon de una bolsa de trabajo
temporal de Auxiliares de Biblioteca, Tribunal Calificador y fecha de la fase de
oposicion. Expediente 205/2020.
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Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 52, de 17 de marzo de 2021, de Lista definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para la provision, en régimen funcionarial y
con caracter interino, de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples, Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.

2.3.0TROS

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedimiento de
reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional
de personal fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud.

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedimiento de
reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional
del personal interino al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedimiento de
reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de desarrollo profesional
del personal interino al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedimiento de
reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de carrera profesional del

personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Rada

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, Unico criterio de adjudicacion,
al mejor precio, del aprovechamiento forestal del Monte de Utilidad Publica
Rulabarca, nimero 58 del Catédlogo de Utilidad Publica.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Villafufre

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021,
plantilla de personal, bases de ejecucién, anexo de inversiones y demas
documentacion complementaria.

Concejo Abierto de San Martin de Hoyos
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Villanueva de la Nia
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Miera

Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa por
Recogida de Basura del segundo semestre de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica de los padrones-listas cobratorias de las Tasas
por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
segundo semestre de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Santander

Aprobacion y exposicidn publica de la matricula fiscal y lista cobratoria de la
Tasa por Aprovechamiento del Dominio Publico Local con Vados de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicidn publica de la matricula fiscal y lista cobratoria de la
Tasa por Aprovechamiento del Dominio Publico Local con Cajeros Automaticos
de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicién publica de la matricula fiscal y lista cobratoria de las
Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Mercados
Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y

Verduras del mes de abril de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Plaza de Abastos
del mes de febrero de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2021/2580L.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecénica de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 200/2021.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Extracto de la Resolucion de 15 de mayo de 2021, por la que se convoca para
el aflo 2021 una beca de formacion y especializacién en materia de igualdad
de género.

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacioén, Transporte y

Comercio

Orden IND/9/2021, de 10 marzo, por la que se modifica la Orden
INN/34/2017, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del
transporte de mercancias por carretera.

Orden IND/10/2021, de 10 de marzo, por la que se modifica la Orden
INN/24/2018, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del
transporte de viajeros.

Orden IND/11/2021, de 10 de marzo, por la que se modifica la Orden
INN/9/2016, de 28 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a potenciar el transporte de interés social.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Extracto de la Orden EDU/2/2021, por la que se convocan subvenciones a las
asociaciones de madres y padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para la realizacion de proyectos de
actividades que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 de
agosto de 2021 (curso 2020/2021).

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO
Ayuntamiento de Cabezodn de la Sal

Informacién publica de expediente para solicitud de construccidn de vivienda
unifamiliar en Periedo.
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Ayuntamiento de Camargo

Informacion publica de la aprobacion inicial de la Modificacion Puntual 2/2019
y Documento Ambiental Estratégico del Plan General de Ordenacidn Urbana.
Expediente LIC/1441/2019.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucion 2.25 del
Plan General de Ordenacion Urbana. Expediente URB/842/2020.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Informacién publica del expediente de solicitud de cambio de uso de cuadra a
vivienda, en barrio Hoyas. Expediente 97/2021.

Ayuntamiento de Mazcuerras

Informacién publica de solicitud de autorizacidn para restauracion, renovacion
y reforma para edificio-vivienda vinculada para desarrollar el adiestramiento y
cuidado de caballos de raza en el paraje de Cabriles.

Ayuntamiento de Meruelo
Concesion de licencia de primera ocupacion de un edificio destinado a vivienda
en barrio El Albulde, 23. Expediente 1600/2020.

Ayuntamiento de Molledo
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 97, de 22 de mayo de 2020, de Informacién publica de solicitud de

autorizacidn para construccion de vivienda unifamiliar en parcela 746, poligono 2.

Ayuntamiento de Piélagos
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construccion de vivienda
unifamiliar aislada en Arce. Expediente 2020/3101.

Ayuntamiento de Solérzano
Informacién publica de solicitud de autorizacidon para reconstruccién de una
vivienda unifamiliar adosada.

Ayuntamiento de Suances

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle La Concha,
3, vivienda 23, en Hinojedo. Expediente 2020/681.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de nave
ganadera y almacén agroforestal en calle General, 51 de Tagle. Expediente
2021/385.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Informacion publica de solicitud de autorizacidon para la reforma de edificacion
con uso de cuadra y pajar para uso de chalet turistico en parcela 95 del
poligono 4, en el sitio de La Tejera, de Santibafiez de Villacarriedo.
Informacion publica de solicitud de autorizacidon para legalizacion de reforma
de cabafia para uso de vivienda unifamiliar en parcela 31, poligono 24, de
Pedroso de Villacarriedo.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Delegacion del Gobierno en Cantabria

Informacién publica de solicitud de autorizacion administrativa previa y
declaracién de impacto ambiental del anteproyecto del Parque Edlico Ribota de
51 MW y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de San
Roque de Riomiera, Selaya, Villacarriedo, Saro, Arredondo, Miera, Riotuerto,
Entrambasaguas y Solérzano. Expediente IGE 5-2020.
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
CVE-2021-2298 Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de las empresas Consignatarias de Buques y Contratistas de Carga y
Descarga de la Comunicad Autonoma de Cantabria, para el periodo 2020-2022. Pag. 6000

7.5.VARIOS

Universidad de Cantabria
CVE-2021-2284 Resolucion de 12 de marzo de 2021, por la que se publica el plan de estudios
conducente al titulo de Master Universitario en Ingenieria y Gestiéon Ambiental
por la Universidad de Cantabria y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea. Pag. 6018

Ayuntamiento de Val de San Vicente
CVE-2021-2279 Aprobacion inicial y exposicidn publica de la Implantacion de un sistema de
control horario basado en la huella digital del Reglamento de Control Horario y
Presencia de los Empleados Publicos. Pag. 6020

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
CVE-2021-2221 Citacidn para la celebracion de actos de conciliacién y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido objetivo individual 757/2020. Pag. 6021

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander

CVE-2021-2358 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 723/2020. Pag. 6022
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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2021-2274  Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo
y Acuicultura de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 1/2021, de 4 de marzo, de Pesca Maritima, Marisqueo y Acuicultura de
Cantabria.

INDICE

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Finalidades.

Articulo 4. Definiciones.

TITULO I. Proteccién, conservacién y gestién de los recursos marinos
CAPITULO 1. Proteccién y conservacién de los recursos marinos

Articulo 5. Zonas de proteccion.

Articulo 6. Declaracidon de zonas de proteccion.

Articulo 7. Otras medidas de proteccion.

CAPITULO II. Gestidn de los recursos marinos

Articulo 8. Planes de recuperacion.

Articulo 9. Planes de gestion.

Articulo 10. Zonas de produccién de moluscos y otros invertebrados marinos.
Articulo 11. Otras medidas de gestion.

TITULO II. Actividades extractivas.
CAPITULO 1. Disposiciones Generales.
Articulo 12. Principios generales.

Articulo 13. Requisitos.

Articulo 14. Censos.

Articulo 15. Licencias.

Articulo 16. Silencio administrativo.
Articulo 17. Revocacion de la licencia.
Articulo 18. Cambio temporal de actividad.

CVE-2021-2274
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Articulo 19.

Articulo 20.
Articulo 21.

Otras normas afectadas.
Obligacion de informacion.
Otras explotaciones.

CAPITULO II. Pesca maritima en aguas interiores
SECCION 1.2 PESCA MARITIMA PROFESIONAL.

Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24. Licencia para la practica de la pesca maritima profesional desde embarcacion.
Articulo 25. Licencia para la practica de la pesca maritima profesional a pie.

Definicion.
Ejercicio de la pesca maritima profesional.

SECCION 2.2 PESCA MARITIMA RECREATIVA.

Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

Definicidn.
Ejercicio de la pesca maritima recreativa.
Prohibicidn de venta.

CAPITULO III. Marisqueo.
SECCION 1.2 MARISQUEO PROFESIONAL.

Articulo 29. Definicién.

Articulo 30. Ejercicio del marisqueo.

Articulo 31. Licencia de marisqueo desde embarcacion.

Articulo 32. Licencia de marisqueo a pie.

Articulo 33. Licencia de marisqueo buceando.

Articulo 34. Comercializacion de capturas.

SECCION 2.2 AUTORIZACIONES MARISQUERAS.

Articulo 35. Autorizaciones marisqueras.

Articulo 36. Régimen.

Articulo 37. Duracion y prérrogas.

Articulo 38. Transmision y revocacion.

Articulo 39. Procedimiento iniciado a solicitud de la persona interesada.
Articulo 40. Procedimiento iniciado mediante convocatoria de concurso.
CAPITULO 1V. Explotacién de algas y argazos.

Articulo 41. Definicion.

Articulo 42. Ejercicio de la explotacién de algas y argazos.

Articulo 43. Licencia para la extraccion de algas y argazos desde embarcacion.
Articulo 44. Licencia para la recogida de algas y argazos a pie.

TITULO III. Acuicultura.
CAPITULO I. Disposiciones Generales.

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

Articulo 45. Definicién.

Articulo 46. Fomento de la acuicultura.

Articulo 47. Atribuciones.

Articulo 48. Zonas de Interés para la acuicultura. -

Articulo 49. Titulos habilitantes. N

Articulo 50. Puesta en funcionamiento. g

Articulo 51. Modificacion. ﬁ

Articulo 52. Cambio de titularidad. 5
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Articulo 53. Extincion.

CAPITULO II. Autorizacién de actividad en dominio publico.

Articulo 54. Objeto.

Articulo 55. Tipos de procedimiento.

Articulo 56. Procedimiento iniciado a solicitud de la persona interesada.
Articulo 57. Procedimiento iniciado mediante convocatoria de concurso.
Articulo 58. Duracion.

Articulo 59. Extincion de la autorizacion de actividad en dominio publico por trascurso del
plazo.

CAPITULO III. Autorizacién de actividad en terrenos privados.
Articulo 60. Objeto.

Articulo 61. Procedimiento.

Articulo 62. Duracion.

CAPITULO 1V. Autorizacién experimental.

Articulo 63. Objeto.

Articulo 64. Procedimiento.

Articulo 65. Duracion.

Articulo 66. Comercializacion.

Articulo 67. Obligacién de informacion.

TITULO IV. Ordenacién del sector pesquero.

CAPITULO I. Agentes del sector pesquero.

SECCION 1.2 COFRADIAS DE PESCADORES.

Articulo 68. Concepto y régimen juridico.

Articulo 69. Funciones.

Articulo 70. La Federacién de Cofradias de Pescadores de Cantabria.
Articulo 71. Registro de Cofradias de Pescadores y su Federacion.
Articulo 72. Régimen econdmico, contable y presupuestario.
SECCION 2.2 ORGANIZACION DE PRODUCTORES.

Articulo 73. Organizaciones de productores.

SECCION 3.2 OTRAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DEL SECTOR PESQUERO.
Articulo 74. Otras entidades representativas del sector pesquero.
CAPITULO II. Flota pesquera.

Articulo 75. Puerto base.

Articulo 76. Construccidon de buques.

Articulo 77. Modernizacion de la flota.

Articulo 78. Descanso.

TITULO V. Desembarco, primera venta y comercializacién de los productos pesqueros.
Articulo 79. Desembarco

Articulo 80. Control previo de productos frescos de la pesca.

Articulo 81. Primera venta.

Articulo 82. Lonjas.

Articulo 83. Control de ventas.

CVE-2021-2274
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Articulo 84. Transporte de los productos pesqueros.
Articulo 85. Control de la comercializacion.
Articulo 86. Informacion al consumidor.

TITULO VI. Formacién en actividades nauticas profesionales y deportivas.
Articulo 87. La formacion del sector profesional.

Articulo 88. Formacion en actividades nautico-deportivas

Articulo 89. Centros de formacion.

Articulo 90. Titulos acreditativos.

Articulo 91. Desarrollo reglamentario.

TITULO VII. Las actividades de buceo.

Articulo 92. Las actividades de buceo.

Articulo 93. Formacion en actividades de buceo.
Articulo 94. Centros de formacion.

Articulo 95. Titulos acreditativos.

Articulo 96. Desarrollo reglamentario.

TiTULO VIII. Inspeccién y control.

Articulo 97. Competencias.

Articulo 98. Inspeccion.

Articulo 99. Funciones.

Articulo 100. Obligaciones del inspeccionado.

TiTULO IX. Régimen sancionador.

CAPITULO 1. Disposiciones Generales.

Articulo 101. Objeto.

Articulo 102. Potestad sancionadora.

Articulo 103. Sujetos responsables.

Articulo 104. Concurrencia de responsabilidades.
Articulo 105. Extincién de la responsabilidad.

Articulo 106. Prescripcién de infracciones y sanciones.
Articulo 107. Registro Autondmico de Infractores de Pesca y Actividades Maritimas.
CAPITULO II. Infracciones administrativas.

Articulo 108. Tipo de infracciones.

Articulo 109. Infracciones leves.

Articulo 110. Infracciones graves.

Articulo 111. Infracciones muy graves.

CAPITULO III. Sanciones.

Articulo 112. Clases de sanciones.

Articulo 113. Criterios de graduacion de las sanciones.
Articulo 114. Multas.

Articulo 115. Reduccidén de las multas.

CAPITULO 1V. Procedimiento sancionador.
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Articulo 116. Organos competentes.
Articulo 117. Plazo de tramitacion.

Articulo 118. Medidas provisionales.

Articulo 119. Destino de los productos y bienes decomisados obtenidos como medida pro-
visional.

Articulo 120. Medidas restauradoras.
Articulo 121. Remision a la normativa estatal.

Disposicion transitoria primera. Instalaciones de acuicultura existentes a la entrada en vigor
de la ley.

Disposicion transitoria segunda. Otorgamiento de licencias, autorizaciones, concesiones
permisos.

Disposicidon transitoria tercera. Cofradias de pescadores existentes antes de la entrada en
vigor de la ley.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia para Cantabria en su articulo 24.12 atribuye a la Comunidad
Auténoma de Cantabria competencia exclusiva en materia de pesca en aguas interiores, ma-
risqueo y acuicultura, que seran ejercidas en los términos dispuestos por la Constitucion, y de
acuerdo con los articulos 25.10 y 25.5, también tendra competencias sobre desarrollo legis-
lativo y ejecucion en materia de ordenacion del sector pesquero y corporaciones de derecho
publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, respectivamente.

La presente ley regula las citadas competencias con caracter general, indicando los princi-
pios, reglas y criterios generales para lograr una reglamentacion pesquera ordenada, sistematica
y coherente, articulada en torno a unos mismos principios, reglas y criterios orientadores, y
alcanzar el aprovechamiento sostenible de los recursos marinos, encuadrado en el derecho a un
medio ambiente adecuado y los deberes de conservarlo y el uso racional de los recursos natu-
rales, reconocidos por el art. 45 CE, todo ello sin perder de vista que, en materia de ordenacion
del sector pesquero, es el Estado quien determina la legislacion basica, principalmente en la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, mientras que la Comunidad Auténoma
de Cantabria solo serda competente para la pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

De acuerdo con lo previsto en la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 12 de diciembre de 2006 relativa a los servicios en el mercado interior y debido a la
importancia de la materia y la proteccién que merece la biodiversidad de las aguas asi como el
sostenimiento y desarrollo del sector econdémico pesquero, se considera que dichos intereses
generales merecen proteccion y control especial por parte de la Administracion, al entender que
su control a posteriori no garantizaria una proteccién efectiva sobre la explotacion de dichos
recursos. Por tanto, se ha previsto el establecimiento de un control previo a la hora de otorgar y
renovar licencias profesionales de pesca y marisqueo, las autorizaciones y el cambio de titulari-
dad de los instalaciones de acuicultura, asi como las solicitudes de reestructuracion de la flota.

La Comunidad Autonoma tiene también, de conformidad con lo previsto en el articulo 24.21
del Estatuto de Autonomia para Cantabria, competencia exclusiva en materia de promocién
del deporte y la adecuada utilizacién del ocio, que unido a lo previsto en su articulo 28 sobre
ensefianza, ha supuesto que Cantabria haya asumido también competencias en materia de
buceo profesional, ensefanzas nautico-deportivas y subacuaticas, asi como en materia de
ensefanzas profesionales nautico-pesqueras, cuya regulacion también debe ser incluida en la
presente Ley.
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Asi, esta ley se estructura en diez titulos, uno de ellos preliminar, a los que hay que sumar
tres disposiciones transitorias, una derogatoria y dos finales.

El Titulo Preliminar define el objeto, &mbito de aplicacion y finalidades de la ley, ademas de
aportar algunas definiciones importantes para la ley.

El Titulo I estad dedicado a la proteccidén, conservacion y gestion de los recursos marinos,
en él se determinan las zonas de proteccidn, su clasificacion y forma de declaracion, asi como
el procedimiento para la aprobacion de los planes de recuperacion y gestion y sus contenidos
minimos.

El Titulo II se ocupa de las actividades extractivas y las condiciones que se deberan cumplir
para realizarlas, tanto para las actividades pesqueras, marisqueras como para la explotacion
de algas.

En el Titulo III se regulan los establecimientos de acuicultura y los diferentes titulos habili-
tantes necesarios para dedicarse a esta actividad, en funcion de la titularidad de los terrenos
en los que se desarrolle, estableciéndose también la posibilidad de realizar esta actividad con
fines de investigacion y desarrollo de nuevos procedimientos de cria y cultivo.

Las competencias sobre la ordenacién del sector pesquero se regulan en el Titulo IV de la
ley, que establece las condiciones para el funcionamiento de las cofradias de pescadores y su
federacion, de las organizaciones de productores, asi como los procedimientos para la gestion
de los buques pesqueros con puerto base en la Comunidad Auténoma de Cantabria, entre los
que se incluyen las autorizaciones necesarias para la construccidén de nuevos buques y la re-
forma y modernizacién de los existentes.

El Titulo V, estd dedicado a la comercializacion de los productos pesqueros, teniendo en
cuenta que este proceso abarca desde el desembarco de las capturas y los lugares donde
puede efectuarse, el control de las capturas, su primera venta, el transporte y, finalmente, la
comercializacion hasta el consumidor final.

El Titulo VI determina expresamente cuales son los sectores sobre los que se tiene compe-
tencias de formacidn nautico profesional y recreativa, si bien sometida a la normativa estatal,
asi como la necesidad de que los centros de ensefianza estén autorizados para el desempefio
de la actividad formativa.

El buceo, tanto en su vertiente formativa como es su practica profesional y recreativa, esta
regulado en el Titulo VII, en el que se establece la competencia para la expedicién de los titulos
de buceo y los requisitos que han de cumplir los centros donde se imparte la formacion.

El Titulo VIII regula la capacidad de inspeccion y vigilancia de los inspectores de pesca en
las materias que esta ley regula, y que tendran la condicion de agentes de la autoridad en el
ejercicio de dichas funciones.

Por ultimo, el régimen sancionador de las materias reguladas en esta ley se establece en el
Titulo IX, determinando la tipificacion de las infracciones, la descripcién de las sanciones impo-
nibles, asi como los criterios de graduacion y la asignacion de las competencias a los érganos
de la Administracion Autondmica para su imposicion.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto regular, en el ambito de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, las siguientes materias:

a) La conservacidn, la proteccion y la regeneracién de los recursos marinos.

b) El ejercicio de la pesca maritima, el marisqueo, la explotacién de algas y la acuicultura.
c) La ordenacion del sector pesquero de Cantabria.

d) La comercializacién y la transformacion de los productos pesqueros en Cantabria.

e) Las actividades de buceo.
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f) La formaciéon en actividades nauticas tanto profesionales como recreativas.
g) La inspeccidn, el control y el régimen sancionador de las materias previstas en este articulo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de esta ley, en funcion de las materias previstas en el articulo 1, tienen
los siguientes ambitos de aplicacion territorial:

a) Las relativas a la conservacion, la proteccion y gestion de los recursos marinos, asi como las
relativas al ejercicio de la pesca maritima son de aplicacion en las aguas interiores de Cantabria.

b) Las relativas al marisqueo son aplicables en la zona maritimo-terrestre, en las aguas ma-
ritimas interiores, en el mar territorial y en la zona econdmica exclusiva del litoral de Cantabria.

c) Las relativas a la acuicultura son de aplicacion a las actividades acuicolas que se lleven
en todo el territorio de Cantabria, en la zona maritimo-terrestre, en las aguas maritimas inte-
riores, en el mar territorial y en la zona econdmica exclusiva del litoral de Cantabria.

d) Las relativas a la explotacion de algas son aplicables en la zona maritimo-terrestre, en las aguas
maritimas interiores, en el mar territorial y en la zona econdémica exclusiva del litoral de Cantabria.

e) Las relativas a la ordenacion del sector pesquero de Cantabria, a la comercializacion y la
transformacion de los productos pesqueros, asi como las relativas a la formacion profesional y
la formacién ndutico-recreativa, son aplicables en todo el territorio de Cantabria.

f) Las relativas a las actividades de buceo en todo el territorio de Cantabria, en la zona
maritimo-terrestre, en las aguas maritimas interiores, en el mar territorial y en la zona econé-
mica exclusiva del litoral de Cantabria.

g) Las relativas a la inspeccidn, el control y régimen sancionador son aplicables al ambito
territorial que corresponda conforme a las materias a la que afecten de entre las sefialadas en
los parrafos anteriores.

Articulo 3. Finalidades.

La regulacion de las materias previstas en esta ley tiene las siguientes finalidades:

a) La proteccion, la conservacion y la regeneracion de los recursos marinos y sus habitats.
b) La explotacidn racional, equilibrada y responsable de los recursos marinos.

c) El fomento del ejercicio de una acuicultura sostenible.

d) La garantia a las personas profesionales del sector pesquero, del ejercicio de una activi-
dad sostenible, asi como unas condiciones socio-econémicas dignas.

e) El fomento del acceso y promocion de la incorporacion de las mujeres al sector pesquero.

f) El fomento de la renovacién, la modernizacién y la mejora de las estructuras pesqueras
en el marco de la explotacion sostenible.

g) La promocion de la capacitacion y cualificacién de las personas profesionales del sector
pesquero a través de la formacion continua.

h) El fomento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion de la pesca, el
marisqueo, la explotacion de algas y la acuicultura.

i) El fomento de la diversificacién econdmica del sector pesquero.

j) La mejora de los procesos de comercializacién y transformacion de los productos pesque-
ros; fomentando el ejercicio de un comercio responsable que garantice la calidad, la trazabili-
dad vy la identificacion de los productos pesqueros.

Articulo 4. Definiciones.
A los efectos de la presente Ley se entiende por:

a) Sector pesquero: la actividad econdmica del sector primario que consiste en la pesca
y produccion de pescado, marisco u otros productos marinos para consumo humano o como
materia prima de procesos transformadores, asi como la reparacion de artes y aparejos.
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b) Actividad extractiva: la actividad tendente a la obtencién de recursos marinos mediante
la pesca, el marisqueo o la recoleccion.

c) Marisco: Cualquier animal invertebrado marino susceptible de comercializacion para el
consumo humano.

d) Algas: Todas las plantas marinas (criptdgamas) fijadas al sustrato, tanto a nivel interma-
real como submareal de las zonas litorales, estuarios y bahias.

e) Producto pesquero: cualquier recurso marino, tenga fines comerciales o no, que pueda
ser fruto de la actividad extractiva y de la acuicultura.

f) Pesca maritima en aguas interiores: la que se ejerce en las aguas comprendidas entre
las lineas de base rectas establecidas en el Real Decreto 2510/1977, de 5 de agosto, como
limite externo, y como limite interno la costa y para la desembocadura de los rios aquel que se
establezca como linea divisoria.

g) Puerto base de buques que faenen en el caladero nacional: aquel desde el cual desarrolle
la mayor parte de sus actividades de inicio de las mareas, despacho y comercializacién de las
capturas.

h) Puerto base de buques que faenan fuera del caladero nacional: aquel con el que se
mantenga una vinculacidon socioecondmica destacable, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

i) Comercializacion de los productos pesqueros, el marisqueo y la acuicultura: cada una de
las operaciones que transcurren desde la primera venta hasta su consumo final, y que com-
prende, entre otras, la tenencia, transporte, almacenamiento, exposicién y venta, incluida la
que se realiza en los establecimientos de restauracion.

j) Establecimiento autorizado: Instalacién autorizada por la comunidad auténoma para
efectuar la primera venta de los productos pesqueros, que no se efectla en la lonja, y que
actuara como primer expedidor.

k) Descarga: la extraccion de la carga de productos pesqueros del contenedor utilizado
para su transporte. No obstante, la primera descarga, en cualquier cantidad, desde un buque
pesquero a tierra, se denomina desembarque.

I) Primera venta: aquella transaccion comercial que se realiza por primera vez dentro del
territorio de la Unidn Europea y en la que se acredite documentalmente el precio del producto,
conforme a la normativa sobre comercializacion e identificacién.

TiTULO I
Proteccién, conservacién y gestion de los recursos marinos

CAPITULO I
Proteccidn y conservacion de los recursos marinos

Articulo 5. Zonas de proteccion.

1. La Comunidad Auténoma de Cantabria podra declarar en aguas interiores, zonas protegidas
por su especial interés para la conservacion y regeneracion de los recursos marinos, limitando en
ellas las actividades extractivas de la fauna y flora marina y, en general, las perturbadoras del medio.

2. Dichas zonas podran ser calificadas como:

a) Reservas marinas de interés pesquero: espacios marinos acotados en los que se limita la
actividad extractiva para incentivar la regeneracion de la flora y fauna marinas.

b) Zonas de acondicionamiento marino: espacios marinos en los que se trata de favorecer
la proteccion y desarrollo de la flora y fauna marinas mediante la realizacidon de obras o insta-
laciones, incluidos los arrecifes artificiales.
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c) Zonas de repoblacién marina: espacios marinos destinados a la liberacién controlada
de especies, en cualquier fase de su ciclo vital, con el fin de favorecer la recuperacion de las
poblaciones de especies de interés pesquero o marisquero.

Articulo 6. Declaracion de zonas de proteccion.

1. La declaraciéon de las Reservas marinas de interés pesquero se realizara por Decreto del Gobierno,
previo informe de la Administracion del Estado cuando puedan verse afectados aspectos de su competencia.

2. La declaracién de las Zonas de acondicionamiento marino y Zonas de repoblacién marina se rea-
lizara por orden de la consejeria competente en materia de pesca, previo informe de la Administracién
del Estado y Administracion autonémica cuando puedan verse afectados aspectos de su competencia.

3. La declaracion de la zona establecera:

a) Su delimitacion geogriéfica.

b) La justificacion de su declaracion y objetivos que se persiguen.
c) La vigencia y revisién temporal de la declaracién.

d) Las limitaciones y prohibiciones a que, en su caso, se sujete la actividad pesquera y ma-
risquera o cualquier otra actividad que pudiera afectar a los recursos y sus habitats.

e) La descripcion de las medidas necesarias para la conservaciéon y regeneracion de los recursos
tales como la repoblacién, la introduccidn de especies foraneas, o la instalacién de arrecifes artificiales.

Articulo 7. Otras medidas de proteccion.

Aquellas actividades que puedan afectar a los recursos pesqueros, marisqueros y de acui-
cultura, asi como al mantenimiento de la calidad de las aguas y el resto de los recursos de su
ecosistema requeriran autorizacion de la Consejeria competente en materia de pesca.

CAPITULO II
Gestidon de los recursos marinos

Articulo 8. Planes de recuperacion.

1. El Plan de Recuperacion es el instrumento de planificacién que tiene como objeto deter-
minar las acciones necesarias a ejecutar para que una o varias especies alcancen un estado
de conservacién favorable.

2. El Plan de Recuperacion debera contener, al menos, las siguientes determinaciones:
a) Definicion del ambito de aplicacion.

b) Determinacion de las especies objeto de recuperacion.

c) Determinacion de los objetivos de recuperacion.

d) Estado actual de las poblaciones y habitat de la especie objeto de recuperacion.

e) Medidas de conservacion.

f) Plan de seguimiento en el que se incluyan los indicadores de ejecucion y eficacia de las
medidas de conservacién previstas.

3. El Plan de Recuperacion sera aprobado mediante orden de la consejeria competente en materia de pesca.

4. El Plan de Recuperacion tendra la vigencia que se determine en el propio plan, que incor-
porara, en su caso, las previsiones para su revision.

Articulo 9. Planes de gestion.

1. El Plan de Gestion es el instrumento de planificacion que tiene como objeto la deter-
minacién de las condiciones de explotacion de un recurso marino para obtener el redimiendo
maximo sostenible, teniendo siempre presente el principio de precaucion.
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2. El Plan de Gestion debera contener, al menos, las siguientes determinaciones:
a) Definicion del ambito de aplicacion.

b) Determinacién de las especies objeto de gestion.

c) Determinacién de los periodos de habiles de explotacion.

d) Determinacién de los cupos de captura.

e) Establecimiento de los métodos, artes y horarios permitidos para la explotacién del re-
curso en el ambito de aplicacion del plan.

f) Plan de seguimiento de las poblaciones de las especies objeto del plan.

g) Requisitos para la participacién en el Plan de gestion o en su caso inclusién en el censo
correspondiente.

h) Sistemas de control de las condiciones establecidas en el plan.
i) Régimen sancionador.

3. El Plan de Gestién sera elaborado por la consejeria competente en materia de pesca y
sera aprobado mediante orden de la consejeria competente en materia de pesca.

4. El Plan gestion tendra la vigencia que se determine en el propio Plan, que incorporara,
en su caso, las previsiones para su revision.

Articulo 10. Zonas de produccion de moluscos y otros invertebrados marinos.

1. La consejeria competente en materia de pesca debe determinar la ubicacion y los limites
de las Zonas de produccién de moluscos bivalvos y otros invertebrados marinos de acuerdo a
la normativa comunitaria que hace referencia a las normas especificas de higiene en los ali-
mentos de origen animal.

2. La declaracion Zonas de produccién de moluscos bivalvos y otros invertebrados marinos
se realizard mediante Orden de la Consejeria competente en materia de pesca y en ella se
estable la delimitacién y la clasificacién sanitaria en funcién de la calidad de sus aguas.

3. La clasificacidn sanitaria queda determinada por los resultados obtenidos en el Plan de
Vigilancia de las Zonas de produccion de moluscos bivalvos y otros invertebrados marinos.

Articulo 11. Otras medidas de gestién.

Se adoptaran las medidas necesarias de prevencion y control sanitario y medioambiental
para la proteccion de los recursos marinos.

TITULO 1I
Actividades extractivas

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 12. Principios generales.

1. La actividad extractiva en las zonas y los ambitos materiales sobre las que se proyecta la
competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria Unicamente podra practicarse con artes,
técnicas, modalidades y especies expresamente permitidas, quedando prohibidas todas las demas.

2. Por orden de la consejeria competente en materia de pesca y marisqueo, se fijaran las
normas reguladoras de la actividad extractiva en zonas de competencia de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, previa audiencia de las personas profesionales del sector a través de sus
organizaciones representativas.

3. La consejeria competente en materia de pesca autorizara la pesca de recreo en el ambito de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantizando la conservacién, proteccién y recu-
peracion de los recursos y sus habitats, asi como su compatibilidad con la actividad extractiva profesional.
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Articulo 13. Requisitos.

1. En el ambito sobre el que se proyecta la competencia autonémica, corresponde a la con-
sejeria competente en materia de pesca y marisqueo establecer las condiciones a que se su-
jeta el ejercicio de la actividad extractiva de los recursos marinos en sus distintas modalidades.

2. En concreto, la consejeria podra establecer normas relativas a:

a) Caracteristicas de las artes y aparejos, instrumentos y equipos de pesca, marisqueo y otros
recursos, limitaciones en su nimero y condiciones de uso, asi como régimen de alternancia.

b) Zonas vedadas o prohibidas de caracter temporal o permanente, total o parcial.

c) Zonas exclusivas para la pesca o el marisqueo o la explotacién de algas con determina-
dos artes.

d) Fondos minimos para el empleo de los artes.
e) Vedas estacionales y tallas minimas, dias, horario de la actividad y tiempo de calamento.
f) Especies cuya captura estd prohibida.

g) Cupos de captura por embarcacién, persona y, en su caso, grupo de embarcaciones o
personas.

h) Limitaciones en el nimero de embarcaciones o personas con derechos de pesca.
i) Normas sobre balizamiento.

j) Reglamentacion de las competiciones deportivas, en aquellos aspectos directamente re-
lacionados con el recurso pesquero.

k) Cualquier otro tipo de medida que contribuya a regular adecuadamente la actividad ex-
tractiva.

Articulo 14. Censos.

1. Con el fin de gestionar la capacidad extractiva, se podran crear censos de los buques y
personas con derecho a practicar la actividad extractiva en sus diversas modalidades.

2. En la elaboracion de los censos se tendra en cuenta la habitualidad e idoneidad de los
buques y de las personas dedicadas a cada actividad.

3. La pérdida de la habitualidad en la actividad extractiva serd causa de baja en el censo
correspondiente, en los términos que la normativa establezca.

Articulo 15. Licencias.

1. El ejercicio de la actividad extractiva en sus diferentes modalidades requerird estar en
posesion de una licencia otorgada por la consejeria competente en materia de pesca y maris-
queo.

2. Las licencias se concederan por periodos determinados, su validez y posibilidad de reno-
vacion a solicitud de la persona interesada se establecera en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

3. Para la renovacion de las licencias profesionales sera preciso acreditar la habitualidad en
el ejercicio de la actividad extractiva en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 16. Silencio administrativo.

Se entendera desestimada la solicitud en los procedimientos sobre otorgamiento y reno-
vacién de las licencias, en caso de no notificarse la resolucion en el plazo reglamentariamente
previsto.

Articulo 17. Revocacidén de la licencia.
1. Seran causas de revocacion de la licencia:
a) La pérdida sobrevenida de las condiciones y requisitos necesarios para su otorgamiento.

CVE-2021-2274

Pag. 5820 boc.cantabria.es 11/43




” GosERNo = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

b) El incumplimiento reiterado de las condiciones de ejercicio de la actividad extractiva o de
las obligaciones que reglamentariamente se determinen.

2. La revocacion de la licencia impedira su renovacion y sera causa de baja en el censo
correspondiente.

Articulo 18. Cambio temporal de actividad.

1. La Consejeria competente en materia de pesca podrd autorizar temporalmente la prac-
tica de la pesca o el marisqueo con un arte o modalidad diferente a la que indica la licencia,
siempre que la situacion de los recursos lo permita.

2. Las autorizaciones temporales tendran la duracion que reglamentariamente se esta-
blezca. Estos periodos no se computaran a efectos de la pérdida de habitualidad a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 19. Otras normas afectadas.

1. El otorgamiento de la licencia, a la que se refiere el presente capitulo no exime a sus titu-
lares del deber de obtener las restantes licencias, permisos y autorizaciones que sean exigibles
de acuerdo con la normativa aplicable.

2. En caso de que en la actividad extractiva profesional se empleen técnicas de buceo, sera ne-
cesario estar en posesion de la titulacion profesional de buceo adecuada a los medios empleados.

Articulo 20. Obligacién de informacion.

Las personas titulares de las licencias quedaran obligadas a facilitar a la Administracion
autondmica la informacion sobre su actividad que reglamentariamente se determine.

Articulo 21. Otras explotaciones.

Se podran autorizar la explotacién de cetareas, los centros de expedicién y otros estable-
cimientos marisqueros.

CAPITULO 11
Pesca maritima en aguas interiores

SECCION 1.2 PESCA MARITIMA PROFESIONAL

Articulo 22. Definicion.

Se entiende por pesca maritima profesional el ejercicio de la actividad extractiva, tanto
desde embarcacion como a pie, dirigida a la explotacion comercial de especies piscicolas,
utilizando artes, aparejos, Utiles o equipos propios de la pesca. Se incluye en esta definicion
la captura de especies de crustaceos, moluscos y otros invertebrados marinos con artes no
especificas para estas especies.

Articulo 23. Ejercicio de la pesca maritima profesional.

1. Se establecen los siguientes tipos de licencias:

a) Licencia para pesca maritima profesional desde embarcacion.
b) Licencia para pesca maritima profesional a pie.

2. La consejeria competente en materia de pesca fijara las condiciones para la obtencién
de cada tipo de licencia, que habran de garantizar la distribucién objetiva y equitativa de los
derechos de acceso a la explotacion de los recursos entre las personas profesionales y entida-
des cualificadas para ello.
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3. En la licencia se hara constar, en su caso, el arte o grupo de artes autorizados, asi como
las especies a capturar, las zonas o periodos de actividad y las demas condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

Articulo 24. Licencia para la practica de la pesca maritima profesional desde embarcacion.

1. La licencia que faculte para la practica de la pesca maritima profesional desde embarca-
cién en aguas interiores de Cantabria sera expedida a nombre de un buque pesquero incluido
en el Censo de la Flota Pesquera Operativa y cubrird legalmente la actividad de la tripulacion
que esté debidamente enrolada.

2. Esta licencia serd intransferible a terceros, salvo que se haga conjuntamente con la
transferencia de la embarcacidn, que deberad ser comunicada a la consejeria competente en
materia de pesca.

Articulo 25. Licencia para la practica de la pesca maritima profesional a pie.

1. La licencia de pesca maritima profesional a pie tendra caracter personal, individual e
intransferible.

2. Para la obtencidn de la licencia pesca maritima profesional a pie sera necesario ser mayor
de 18 afios y estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar.

SECCION 2.2 PESCA MARITIMA RECREATIVA

Articulo 26. Definicion.

1. Se entiende por pesca maritima recreativa el ejercicio de la actividad extractiva, tanto
desde embarcacién, como a pie o buceando, que se realiza por entretenimiento, deporte o
aficion y sin animo de lucro, dirigida a la captura de especies piscicolas y cefalépodos.

2. Podra permitirse la captura de invertebrados marinos con el fin de utilizarlos como cebo
en la pesca maritima recreativa, con las limitaciones en cuanto a su nimero, uso, artes y es-
pecies que reglamentariamente se determinen.

Articulo 27. Ejercicio de la pesca maritima recreativa.

1. El ejercicio de la pesca maritima recreativa requerira estar en posesion de una licencia
otorgada por la consejeria competente en materia de pesca.

2. Se establecen los siguientes tipos de licencias:

a) Licencia de pesca maritima de recreo de 1.2 clase que faculta para el ejercicio de la pesca
de recreo desde tierra o desde embarcacion.

b) Licencia de pesca maritima de recreo de 2.2 clase que faculta para ejercer la pesca sub-
marina nadando o buceando en apnea.

3. La licencia es de caracter personal e intransferible y tendra un periodo de validez deter-
minado reglamentariamente.

4. Para la obtencion de la licencia de pesca maritima de recreo de 1.2 clase es necesario
tener cumplidos los dieciséis afos, o catorce con autorizacién de los tutores, pudiendo los
menores de esa edad ejercer la misma si estan acompafiados de una persona provista de la
correspondiente licencia.

5. Para la obtencidn de la licencia de pesca maritima de recreo de 2.2 clase se requiere
haber cumplido los dieciséis afos, disponer de un certificado médico oficial de aptitud para
la practica de este deporte y ser titular de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil
que cubra los dafios en que pudiera incurrir la persona titular de la licencia frente a un tercero
durante el periodo de validez de la misma.
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6. En el supuesto de que la persona titular de la licencia realice la pesca recreativa desde
una embarcacion destinada a su explotaciéon comercial, tendra la obligacién de comunicar con
un mes de antelacion, el inicio de la actividad a la consejeria competente en materia de pesca,
la cual determinara, en caso de ser necesario, las capturas permitidas en cdémputo anual.
Asimismo, durante el tiempo que desarrolle esta actividad, deberd suministrar informacion
acerca de las capturas efectuadas, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

7. Los permisos o licencias que habilitan para la pesca maritima de recreo expedidos por la
Administracion del Estado u otras comunidades auténomas, tendran plena vigencia, sin per-
juicio de la obligacion de sus titulares de cumplir las disposiciones autonémicas que regulan la
pesca de recreo en aguas interiores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 28. Prohibicién de venta.

Queda prohibida la venta y transaccién de las capturas obtenidas en la practica de la pesca
recreativa.

CAPITULO III
Marisqueo

SECCION 1.2 MARISQUEO PROFESIONAL

Articulo 29. Definicion.

Se entiende por marisqueo profesional, el ejercicio de la actividad extractiva, desarrollada
a pie, desde embarcacion o buceando, en la zona maritima o maritimo-terrestre dirigida de
modo exclusivo y con artes selectivas y especificas a la captura de una o varias especies de
moluscos, crustaceos, tunicados, equinodermos y otros invertebrados marinos, con fines de
comercializacion para el consumo humano.

Articulo 30. Ejercicio del marisqueo.

1. La extraccién de marisco en la Comunidad Auténoma de Cantabria requerird estar en
posesién de una licencia profesional otorgada por la Consejeria competente en materia de
marisqueo.

2. Se establecen los siguientes tipos de licencias profesionales:

a) Licencia de marisqueo desde embarcacion.

b) Licencia de marisqueo a pie.

c) Licencia de marisqueo buceando.

3. La consejeria competente en materia de marisqueo determinara las condiciones para la
obtencion de cada tipo de licencia, que habran de garantizar la distribucién objetiva y equita-
tiva de los derechos de acceso a la explotacién de los recursos entre las personas profesionales
y entidades cualificadas para ello.

4. En la licencia se hara constar, en su caso, el arte o grupo de artes autorizados, asi como

las especies a capturar, las zonas o periodos de actividad y las demas condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

Articulo 31. Licencia de marisqueo desde embarcacion.

1. La licencia que faculte para la practica del marisqueo profesional desde embarcacion sera
expedida a nombre de un buque pesquero incluido en el Censo de la Flota Pesquera Operativa
en la modalidad de artes menores y cubrira legalmente la actividad de la tripulacidon que esté
debidamente enrolada.
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2. Esta licencia serd intransferible a terceros, salvo que se haga conjuntamente con la
transferencia de la embarcacion, que deberd ser comunicada a la consejeria competente en
materia de marisqueo.

Articulo 32. Licencia de marisqueo a pie.
1. La licencia de marisqueo a pie tendra caracter personal, individual e intransferible.

2. Para la obtencién de la licencia que faculte para la practica del marisqueo profesional a
pie se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Estar en posesion del certificado de competencia para mariscar, que se obtendra con la
superacion de un curso especifico, exigido por la consejeria con competencias en marisqueo.

c) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. Se autorizara el empleo de embarcaciones auxiliares para el marisqueo a pie en la forma
que se establezca reglamentariamente.

Articulo 33. Licencia de marisqueo buceando.
1. La licencia de marisqueo buceando tendra caracter personal, individual e intransferible.

2. Para la obtencidon de la licencia que faculte para la practica del marisqueo profesional
buceando se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afnos.

b) Estar en posesion del certificado de competencia para mariscar, que se obtendra con la
superacion de un curso especifico, exigido por la consejeria con competencias en marisqueo.

c) Estar en posesion de la titulacion y especialidad profesional para el ejercicio del buceo.
d) Certificado médico oficial de aptitud para la practica del buceo.

e) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

3. Se autorizara el empleo de embarcaciones auxiliares para el marisqueo buceando en la
forma que se establezca reglamentariamente.

Articulo 34. Comercializacion de capturas.

La totalidad de las capturas obtenidas en la practica del marisqueo profesional deberan
pasar obligatoriamente por una lonja o establecimiento autorizado para su pesaje y primera
venta.

SECCION 2.2 AUTORIZACIONES MARISQUERAS

Articulo 35. Autorizaciones marisqueras.

La consejeria competente en materia de marisqueo podra delimitar zonas para la explo-
tacion en exclusiva de los recursos marisqueros que en ella se encuentren, siempre que se
justifique que este sistema es mas adecuado que el de acceso controlado mediante licencias.

Articulo 36. Régimen.

1. La autorizacién se concedera con el objetivo de lograr la explotacidn racional y controlada
de una zona determinada, para lo cual se exigira la presentacidn de un plan de gestidon que
contenga las normas de explotacién de los recursos, el control de las personas autorizadas a
mariscar en la zona y la prevision, en su caso, de labores de semicultivo.

2. En ningun caso se permitira la construccion de instalaciones, desmontables o no, en la
zona de explotacion.
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3. La extensidn de la zona debera ser proporcionada al nimero de personas dedicadas a la
explotacion, debiendo sefalarse sus limites de forma visible con elementos que no supongan
peligro para la navegacion.

4. En la autorizacidn se especificaran las especies para las que se otorga. Las demas espe-
cies que pudieran encontrarse en la zona no seran objeto de explotacion exclusiva, pudiendo
la Administracion de la Comunidad Auténoma fijar las condiciones de acceso para su captura
si fuera compatible con la actividad sujeta a autorizacion.

Articulo 37. Duracion y prérrogas.

1. La autorizacion marisquera se otorgara por periodos maximo de 10 afios, prorrogables
por periodos iguales a solicitud de la persona interesada, hasta el limite maximo de treinta
afnos. Transcurrido cualquiera de estos periodos, la autorizacion se entendera caducada, sin
necesidad de declaracién expresa.

2. Solicitada la prdérroga a que se refiere el apartado anterior, se entendera desestimada si
en el plazo de tres meses no se notificara la oportuna resolucion.

Articulo 38. Transmisidn y revocacion.

1. Las autorizaciones son intransmisibles e inalienables, pudiendo ser revocadas en cual-
quier momento en que la Administracidon de la Comunidad Autdonoma constate la desaparicién
de las circunstancias que justificaron su otorgamiento, entienda que su mantenimiento de-
viene perjudicial para la conservacion de los recursos o exista cualquier otra circunstancia que
aconseje el cese de la actividad en aras de intereses publicos superiores.

2. Deberd revocarse la autorizacién siempre que se produzca un uso impropio, infrautiliza-
cion o abandono de la explotacidén. Se entiende por abandono el cese de la actividad normal
por un periodo de doce meses consecutivos.

3. Igualmente se declarara extinguida la autorizacién por las siguientes causas:
a) Renuncia expresa de su titular.

b) Superacién del plazo indicado en la autorizacidon para iniciar la explotacion sin que exista
autorizacion o causa justificada.

c) Produccion de dafios graves al medio ambiente.

Articulo 39. Procedimiento iniciado a solicitud de la persona interesada.

1. Para el otorgamiento de las autorizaciones marisqueras, la persona interesada debera
presentar ante la consejeria competente en materia de marisqueo la oportuna solicitud acom-
pafiada del plan de gestion y de la documentacion que reglamentariamente se determine.

2. Se abrird un periodo de informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria por un plazo de un mes, a fin de que cualquier persona pueda examinar la solicitud
y formular alegaciones. En la publicacidn se indicara, al menos, el peticionario, la zona objeto
de autorizacion y una breve descripcion del proyecto de gestion.

3. Se recabaran de oficio y simultdneamente los informes que, segun la legislacién vigente,
corresponda emitir a cualquier Administracion publica, que deberan recibirse en la consejeria
en el plazo establecido en las normas aplicables y supletoriamente en el plazo de un mes. Una
vez transcurrido el plazo indicado, se debera continuar el expediente.

4. La consejeria determinara las condiciones bajo las cuales sera otorgable la autorizacion.
Una vez aceptadas estas por la persona interesada, la persona titular de la consejeria dictara
resolucién de otorgamiento de la autorizacion marisquera

5. El plazo maximo para resolver este procedimiento sera de seis meses Una vez transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucidén expresa, se legitima a la persona intere-
sada para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Articulo 40. Procedimiento iniciado mediante convocatoria de concurso.

1. La consejeria podrd convocar concursos para el otorgamiento de autorizaciones de
acuerdo con los principios de publicidad y libre concurrencia.

2. En la convocatoria se fijaran los criterios de seleccidn, que atenderan preferentemente a
la experiencia en actividades analogas, el empleo de mariscadores profesionales, la racionali-
dad en la explotacion y conservacion del recurso.

3. Si la convocatoria afectase a expedientes en tramitacion iniciados mediante solicitud, se
suspenderan éstos, teniendo derecho las personas afectadas, en caso de no resultar adjudica-
tarios, al cobro de los gastos del proyecto.

4. Durante su tramitacion se requerira la emision de los informes preceptivos a que se re-
fiere el articulo anterior con sujecion a las mismas condiciones.

5. La resolucion del concurso se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

CAPITULO 1V
Explotacion de algas y argazos

Articulo 41. Definicion.

Se entiende por explotacion de algas profesional, el ejercicio de la actividad extractiva,
desarrollada a pie, desde embarcacion o buceando, en la zona maritima o maritimo-terrestre,
dirigida a la obtencion de algas y argazos con fines de comercializacion.

Articulo 42. Ejercicio de la explotacion de algas y argazos.

1. Para la extraccién y recogida de algas y argazos serd preciso disponer de la oportuna
licencia expedida por la consejeria competente en explotacién de algas, que fijara las condicio-
nes para su obtencién, garantizando la distribucién equitativa de los derechos de explotacion
de los recursos entre las personas profesionales y entidades cualificadas para ello.

2. Se establecen los siguientes tipos de licencias:
a) Licencia para extraccion de algas y argazos desde embarcacion.
b) Licencia para recogidas de algas y argazos a pie.

Articulo 43. Licencia para la extraccion de algas y argazos desde embarcacion.

1. La licencia que faculte para la practica de la extraccion de algas y argazos profesional
desde embarcacion sera expedida a nombre de un buque pesquero incluido en el Censo de la
Flota Pesquera Operativa en la modalidad de artes menores con puerto base en Cantabria y
cubrirad legalmente la actividad de la tripulacion que esté debidamente enrolada.

2. Esta licencia serd intransferible a terceros, salvo que se haga conjuntamente con la
transferencia de la embarcacion, que deberd ser comunicada a la consejeria competente en
materia de explotacion de algas.

Articulo 44. Licencia para la recogida de algas y argazos a pie.

1. La licencia que faculte para la practica de la extraccion profesional de algas y argazos
a pie podra ser expedido a personas fisicas y a empresas u otras entidades con personalidad
juridica propia.

Las licencias concedidas a personas fisicas tendran caracter personal, individual e intransferible.

Las licencias concedidas a empresas u otras entidades con personalidad juridica propia cu-
brirdn legalmente la actividad del personal empleado perteneciente a las mismas.

2. Para la obtencidn de la licencia que faculte para la recogida de algas y argazos a pie se
deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Personas fisicas:
10, Ser mayor de dieciséis afios.

20, Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de Traba-
jadores del Mar o en el Sistema Especial Agrario del Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

30, Estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como del
resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Empresas u otras entidades con personalidad juridica propia.
10, Estar legalmente constituidas.
20. Que tengan entre sus fines la recoleccion de algas y argazos.

TITULO I1I
Acuicultura

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 45. Definicion.

Se entiende por acuicultura, la cria o cultivo de organismos acuaticos con técnicas encami-
nadas a aumentar la produccién de estos por encima de las capacidades naturales del medio.
Dichos organismos son, a lo largo de toda la fase de cria o cultivo y hasta el momento de su
recogida, propiedad de una persona fisica o juridica.

Articulo 46. Fomento de la acuicultura.

La Administracion autondmica fomentara la acuicultura mediante ayudas a proyectos des-
tinados a mejorar las condiciones higiénicas y de sanidad de la produccion, reducir la conta-
minacién del medio ambiente, optimizar y modernizar de las instalaciones y el fomento de
especies autdctonas o en peligro.

Articulo 47. Atribuciones.

Corresponde a la consejeria competente en materia de pesca la ordenacién de la acuicul-
tura, a cuyo efecto tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Otorgar los permisos necesarios para el ejercicio de la actividad.

b) Establecer las condiciones técnicas de las instalaciones principales y complementarias
de acuicultura.

c) Dictar las normas para el desarrollo racional de las explotaciones.
d) Fijar las especies cuyo cultivo esté autorizado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Autorizar la utilizaciéon e inmersidn de simientes, crias, huevos, esporas, esquejes € in-
dividuos tanto en el medio natural como en instalaciones de acuicultura.

f) Inspeccionar las instalaciones de acuicultura.

Articulo 48. Zonas de Interés para la Acuicultura.

1. Atendiendo al marco establecido para la ordenacion del espacio maritimo, la consejeria
competente en materia de acuicultura, establecerd Zonas de Interés para la Acuicultura (ZIA)
cuya declaracion tiene como objetivo compatibilizar el crecimiento sostenible de los cultivos
marinos con la proteccidon de la biodiversidad.

2. La declaracion de la zona se realizara por Decreto del Gobierno, previo informe precep-
tivo y vinculante de la Administracion del Estado, e informes de los distintos departamentos de
la Administracidon autondémica en aspectos de su competencia.
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3. La declaracién de la zona ird acompafada de las correspondientes medidas de planifica-
cion, proteccidon y promocion de la acuicultura.

4. La instalacion de industrias o explotaciones que puedan afectar al estado fisico, quimico
o bioldgico de las zonas de interés para la acuicultura requerira en todo caso informe favorable
de la Consejeria competente en materia de acuicultura.

5. En las zonas declaradas de interés para la acuicultura, el establecimiento de explotacio-
nes o proyectos de investigacién Unicamente requerird, en lo relativo a los aspectos sectoriales
de la implantacion de la actividad, la aprobacion de la Consejeria competente en materia de
acuicultura.

Articulo 49. Titulos habilitantes.

1. El ejercicio de actividades de la acuicultura por cualquier persona fisica o juridica re-
quiere el otorgamiento del correspondiente titulo administrativo habilitante. Los titulos admi-
nistrativos habilitantes para el ejercicio de la acuicultura son:

a) Autorizacién de actividad en dominio publico.
b) Autorizacidn de actividad en terrenos privados.
c) Autorizacion experimental.

2. Cuando el ejercicio de la actividad requiera la ocupacion de espacios demaniales con
obras o instalaciones no desmontables, o aun siendo desmontables, por su naturaleza, finali-
dad u otras circunstancias requieran un plazo de ocupacién superior a cuatro afios, se reque-
rird concesion o autorizacién demanial.

3. El otorgamiento de los titulos habilitantes a que se refiere el presente articulo no exime
a sus titulares del deber de obtener las licencias, permisos y autorizaciones que sean exigibles
de acuerdo con la legislacién vigente.

4. La resolucion que otorgue el titulo habilitante expresara la persona titular de la misma,
el plazo inicial de duracion y las condiciones técnicas y administrativas que regiran el ejercicio
de la actividad.

Articulo 50. Puesta en funcionamiento.

1. Las instalaciones de acuicultura deberan ser puestas en funcionamiento en el plazo
maximo de un afo a partir de la fecha de publicacién de la resolucién de otorgamiento del
titulo habilitante en el Boletin oficial de Cantabria.

2. La consejeria competente en materia de acuicultura podrd ampliar este plazo hasta un
maximo de otro afno mas, previa solicitud de la persona interesada, cuando por causas no im-
putables al mismo no pueda cumplir el plazo establecido en el apartado anterior.

Articulo 51. Modificacion.

La modificacion o reforma de la explotacion y de las condiciones establecidas en el titulo
administrativo que la ampara requerira la autorizacién de la Administracién de la Comunidad
Auténoma en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 52. Cambio de titularidad.

1. Los establecimientos de acuicultura son en todo caso indivisibles y deberan conservar di-
cha unidad en el supuesto de solicitar a la Consejeria competente en materia de acuicultura el
cambio de titularidad del titulo habilitante, sin que dicha autorizacion exima del cumplimiento
de las restantes normas aplicables, y en especial en lo referente al uso privativo del dominio
publico, a excepcion de las autorizaciones experimentales que seran intransmisibles.

2. El plazo para resolver y notificar la autorizacion a que se refiere este articulo sera de un
mes, debiendo entenderse desestimada la solicitud una vez transcurrido el citado plazo.
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Articulo 53. Extincion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma, previa audiencia de la persona titular, de-
clarara la extincion del titulo habilitante para el ejercicio de la actividad de acuicultura en los
siguientes casos:

a) Renuncia de la persona interesada.

b) Mutuo acuerdo entre la Administracion y la persona titular.

c) Revocacién por la Administracién por la alteracién de las condiciones naturales existentes
que hagan imposible su continuidad.

d) El vencimiento del plazo maximo para la puesta en funcionamiento de las instalaciones
sin mediar causa justificada.

e) El abandono o cese de la actividad por un periodo de doce meses consecutivos.

f) El incumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo administrativo o en la legis-
lacidn aplicable cuya inobservancia esté sancionada con la caducidad.

g) La produccién de dafios al medio natural, peligro para la salud publica, la navegacién u
otros riesgos analogos derivados del funcionamiento del establecimiento.

h) La transmision de la explotacidn sin autorizacion de la consejeria competente en materia
de acuicultura

i) La caducidad de la concesidon demanial, cuando esta sea necesaria.

CAPITULO 1I
Autorizacion de actividad en dominio publico

Articulo 54. Objeto.

Para el desarrollo de la acuicultura en terrenos pertenecientes al dominio publico la Con-
sejeria competente en materia de acuicultura podra otorgar una autorizacion de actividad a
personas fisicas o entidades publicas o privadas.

Articulo 55. Tipos de procedimiento.

Las autorizaciones de actividad en dominio publico se otorgaran a solicitud de la persona
interesada o mediante concurso publico convocado al efecto.

Articulo 56. Procedimiento iniciado a solicitud de la persona interesada.

1. La solicitud de autorizaciones de actividad en dominio publico a presentar por la persona
interesada, debera acompafiarse de un plan de explotacion y viabilidad que garantice la explo-
tacion eficaz y racional y la autosuficiencia econémica y la compatibilidad con la conservacion
de los habitats y especies presentes.

2. Recibida la solicitud, la consejeria competente en materia de acuicultura abrird un pe-
riodo de informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria por plazo de
un mes. En la publicacion se indicara, al menos, la zona afectada y una breve referencia de la
actividad que se pretende desarrollar.

3. La Administracién autondmica recabara de oficio y simultaneamente los informes que
sean preceptivos.

4. La Consejeria ofertara al peticionario las condiciones bajo las cuales sera otorgable la
autorizacién de actividad en dominio publico. Una vez aceptadas estas por la persona intere-
sada, la persona titular de la Consejeria dictard Resolucion de otorgamiento de la autorizacidn
de actividad en dominio publico.

5. El plazo maximo para resolver este procedimiento serd de seis meses. Una vez trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la persona interesada podra
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.
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6. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 57. Procedimiento iniciado mediante convocatoria de concurso.

1. La convocatoria de concurso para la autorizacién de actividad en dominio publico se rea-
lizard por la consejeria competente en materia de acuicultura, bajo los principios de publicidad
y libre concurrencia.

2. La convocatoria del concurso para el otorgamiento de autorizaciones indicara, ademas
del proyecto y la documentacidn necesaria para participar en el mismo, los criterios de prefe-
rencia y su baremacion teniendo en cuenta, en todo caso:

a) La cualificacion profesional de los solicitantes y su experiencia en materia de cultivos
marinos.

b) La racionalidad y viabilidad de la explotacion.
c) La creacién de empleo para el sector pesquero y marisquero.

3. La Administraciéon autondémica recabara de oficio y simultdneamente los informes que
sean preceptivos.

4. La consejeria competente ofertara al adjudicatario las condiciones bajo las cuales sera
otorgable la autorizacién de actividad en dominio publico. Una vez aceptadas éstas por la per-
sona interesada, la persona titular de la consejeria competente dictara resolucién de otorga-
miento de la autorizacion de actividad en dominio publico.

5. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

6. El plazo maximo en que debe resolverse y notificarse el procedimiento es de seis meses,
debiendo entenderse desestimada la solicitud y desierto el concurso de transcurrir el mencio-
nado plazo.

7. Si la convocatoria de un concurso afectara a procedimientos en tramitacién iniciados a
solicitud de persona interesada, se suspenderan éstos, teniendo la persona interesada derecho
a reembolso de los gastos del proyecto en caso de no resultar adjudicatarias de la autorizacion
de actividad en dominio publico.

Articulo 58. Duracion.

1. La autorizacién de actividad en dominio publico se otorgara por un periodo maximo ini-
cial de diez afios, prorrogables a peticién de la persona interesada con una antelacién minima
de seis meses al vencimiento de la autorizacién de actividad en dominio publico, por periodos
iguales hasta un maximo de treinta afos.

2. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que se haya solicitado ni
haya sido concedida la prorroga correspondiente, las autorizaciones se entenderan extintas
emitiéndose declaracion administrativa expresa al efecto.

3. En todo caso se consideraran extintas una vez transcurrido el plazo maximo de treinta
anos.

4. Sin perjuicio de anterior, la consejeria competente podra proceder en cualquier momento
a su rescate o expropiacion si mediara causa de utilidad publica.

Articulo 59. Extincidn de la autorizacidn de actividad en dominio publico por trascurso del plazo.

1. Con una antelacidén de al menos doce meses al vencimiento del plazo maximo de treinta
afos, la consejeria competente deberd comunicar a la persona titular de la autorizacidén de
actividad en dominio publico que se ha iniciado el procedimiento para decidir motivadamente
sobre el levantamiento del establecimiento o su mantenimiento para continuar la explotacion.
La misma decision se adoptard una vez extinguida la autorizacion de actividad en dominio pa-
blico por cualquier otra causa, sin que sea necesario iniciar un procedimiento especifico para
ello si se ha tomado en el marco de un procedimiento cuyo fin supusiera la continuacion o
finalizacion de dicha autorizacidon de actividad en dominio publico.
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2. La resolucidn a que se refiere el apartado anterior debera adoptarse en el plazo de tres
meses desde el inicio del procedimiento, debiendo entenderse denegado el mantenimiento si
en el plazo indicado no se hubiera notificado la correspondiente resolucién.

3. No obstante, si la persona titular de la autorizaciéon de actividad en dominio publico tu-
viese una concesién sobre dominio publico por un periodo mayor al plazo maximo de treinta
afos establecido en el articulo anterior y estuviese la persona interesada en continuar ejer-
ciendo la misma actividad, debera presentar una nueva solicitud de autorizacion de actividad
en dominio publico un afio antes de la finalizacién de dicho periodo maximo.

4. Sea cual sea el motivo de la extincién de la autorizacion de actividad en dominio pu-
blico, sera obligacion de la persona titular de la explotacion el levantamiento y retirada de las
instalaciones, asi como la restauracién necesaria de la zona a su estado natural anterior a la
autorizacién, salvo en los supuestos de mantenimiento indicados en el apartado 1.

5. Cuando la consejeria competente decida mantener la explotacion, ésta se podra llevar a
cabo a través de las formulas de gestidn reguladas en esta ley o en la Ley 3/2006, de 18 de
abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las competen-
cias que correspondan al Estado en el mantenimiento de las instalaciones. En todo caso, el
otorgamiento de una autorizacion de actividad en dominio publico debera hacerse mediante
convocatoria publica.

CAPITULO 111
Autorizacion de actividad en terrenos privados

Articulo 60. Objeto.

Para el desarrollo de la actividad de acuicultura en terrenos de propiedad privada la Con-
sejeria competente en materia de acuicultura podra otorgar una autorizacién de actividad a
personas fisicas o entidades publicas o privadas.

Articulo 61. Procedimiento.

1. El procedimiento para otorgar una autorizacidon de actividad en terrenos privados se ini-
ciara mediante la presentacién de una solicitud por la persona interesada.

2. La solicitud de autorizacion deberd acompafiarse de un plan de explotacion y viabilidad
que garantice la explotacion eficaz y racional, asi como la autosuficiencia econdémica y la com-
patibilidad con la conservacion de los habitats y especies presentes.

3. La Administracién autondmica recabard de oficio y simultdneamente los informes que
sean preceptivos.

4. La consejeria competente ofertara al peticionario las condiciones bajo las cuales serd
otorgable la autorizacién de actividad en terrenos privados. Una vez aceptadas éstas por la
persona interesada, la persona titular de la consejeria competente dictara resolucién de otor-
gamiento de la autorizacion de actividad en terrenos privados.

5. El plazo maximo para resolver este procedimiento sera de seis meses. Una vez trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la persona interesada podra
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 62. Duracion.

La autorizacion de actividad en terrenos privados tendra caracter indefinido, siempre que
no se produzcan alguna de las causas de extincion reguladas en los articulos 52 y 53.
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CAPITULO 1V
Autorizacién experimental

Articulo 63. Objeto.

Para el desarrollo de la actividad de acuicultura con caracter experimental en el marco de
un proyecto de investigacion, la consejeria competente en acuicultura podra otorgar una auto-
rizacién experimental a entidades en cuyo objeto social figure la investigacion.

Articulo 64. Procedimiento.

1. El procedimiento para otorgar una autorizacién experimental se iniciard mediante la pre-
sentacion de una solicitud por la persona interesada.

2. La solicitud de autorizacion experimental deberd acompariarse de un proyecto de investigacion.

3. La Administraciéon autondmica recabara de oficio y simultdneamente los informes que
sean preceptivos.

4. La consejeria ofertara al peticionario las condiciones bajo las cuales sera otorgable la au-
torizacion experimental. Una vez aceptadas estas por la persona interesada, la persona titular
de la consejeria dictara resolucion de otorgamiento del permiso de actividad.

5. El plazo maximo para resolver este procedimiento sera de seis meses. Una vez trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la persona interesada podra
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 65. Duracion.

1. La autorizacién indicara su plazo de duracion, que no podra exceder de cinco afios, prorro-
gables por otros cinco, a solicitud de la persona interesada, cuando la Administracion de la Co-
munidad Auténoma aprecie que existen razones justificadas de interés general que lo aconsejen.

2. La solicitud de prérroga debera realizarse entre los doce y los seis meses anteriores a la fina-
lizacién del primer plazo, entendiéndose concedida si no se da respuesta en el plazo de tres meses.

Articulo 66. Comercializacién.

No podrén ser objeto de venta los productos resultantes de la actividad de acuicultura de
naturaleza experimental.

Articulo 67. Obligacién de informacion.

La persona titular de la autorizacion experimental vendra obligada a informar anualmente a
la Administracion autondmica de los resultados de las experiencias realizadas.

TiTULO 1V
Ordenacién del sector pesquero

CAPITULO I
Agentes del sector pesquero

SECCION 1.2 COFRADIAS DE PESCADORES

Articulo 68. Concepto y régimen juridico.

1. Las cofradias de pescadores son corporaciones de derecho publico, sin animo de lucro,
dotadas de personalidad juridica plena y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines
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en beneficio de sus miembros, representativas de intereses econdmicos, que actlian como or-
ganos de consulta y colaboracion de las administraciones competentes en materia de pesca y
de ordenacion del sector pesquero.

2. Las cofradias de pescadores de Cantabria se regiran por lo dispuesto en la legislacion
basica del Estado, en la presente ley y normas que la desarrollen, asi como por sus estatutos
y demas normas de aplicacion.

3. Las cofradias y su federacion, en cuanto desarrollen funciones de consulta y colaboracion
con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, estaran sujetas a las
directrices de la misma, las cuales seran establecidas por la consejeria competente en materia
de pesca, que ejercera asimismo las funciones de tutela y control de la legalidad de los actos
sujetos a derecho administrativo de sus drganos rectores, las de resolucion de los recursos
administrativos que se interpongan contra dichos actos y las demas que se prevén en la pre-
sente ley, referentes a:

a) Autorizar los acuerdos de creacion y disolucidon de las cofradias de pescadores.
b) Ratificacién de estatutos y reglamentos de régimen interior.

c) Autorizacion o ratificacion de los acuerdos por los que se modifica el ambito territorial
de las cofradias.

d) Posibilidad de exigencia de auditorias y de otros controles econémicos, financieros o
presupuestarios.

e) Controles en el proceso electoral de las cofradias.

4. Fuera del ambito de aplicacién de esta ley, los actos de las cofradias de pescadores y su
federacidn se regirdn por su normativa especifica.

Articulo 69. Funciones.

1. Corresponde a las cofradias de pescadores, ademas de las funciones previstas en la nor-
mativa basica, las siguientes:

a) Realizar estudios y emitir informes a requerimiento de las administraciones publicas
competentes, en especial cuando se vayan a emplear en la preparacion, elaboracion y aplica-
cion de normas que afecten al interés general pesquero de los sectores y actividades repre-
sentados, asi como elaborar estadisticas segun los parametros determinados por la Consejeria
competente.

b) Elevar a las administraciones puUblicas propuestas de actuacién en materias de interés
pesquero y, en particular, en aquellas acciones tendentes a la mejora de las condiciones téc-
nicas, econdmicas y sociales de la actividad pesquera y explotacidn racional de los recursos.

c) Participar en la ordenacidén, cumplimiento de las obligaciones de desembarco en puerto
y primera venta en lonja o establecimientos autorizados por la consejeria competente en
materia de pesca, asi como la organizacién del proceso de comercializacidon de los productos
de la pesca, marisqueo y acuicultura, incluido el fomento del consumo, la transformacion y la
conservacion de los productos de la pesca, marisqueo y acuicultura.

d) Administrar y gestionar los recursos propios y su patrimonio, asi como todos aquellos
bienes patrimoniales que le sean cedidos, bajo cualquier titulo juridico, por cualquiera de las
administraciones publicas para el cumplimiento de sus fines.

e) Gestionar los servicios de depdsito de materiales y pertrechos para el ejercicio de sus
actividades profesionales.

f) Promover actividades de formacion de las personas profesionales del sector pesquero en
materias especificas de su profesion.

g) Promover la creacién de servicios sociales, culturales, recreativos o analogos para sus
miembros.

h) Informar y asesorar a sus miembros acerca del contenido de la normativa pesquera vy,
en particular, sobre ayudas, subvenciones y programas establecidos por las distintas adminis-
traciones publicas.
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i) Colaborar con las administraciones competentes para facilitar las labores de inspeccidn
y control.

j) Informar anualmente de las actividades de consulta y colaboracién con las Administra-
ciones publicas que hayan desempefiado, asi como de las actividades que haya desarrollado
en su nhombre.

k) Aquellas otras funciones que le encomiende la Administracion en atencidn a su condicion
de érganos de colaboracion y consulta, asi como las que, en su caso, se determinen reglamen-
tariamente.

2. Las Cofradias o su Federacion podran establecer entre si o con otras entidades convenios
de colaboracién orientados a la mejora del cumplimiento de sus fines.

Articulo 70. La Federacion de Cofradias de Pescadores de Cantabria.

1. La Federacion de Cofradias de Pescadores de Cantabria estara constituida por todas las
cofradias de la Comunidad Auténoma de Cantabria que voluntariamente soliciten su adscrip-
cion, de conformidad con lo dispuesto en las normas estatales y autondmicas, asi como en sus
estatutos.

2. Poseera personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, teniendo la misma consideracién de corporacion de derecho publico que las Cofradias
de pescadores.

3. Ademas de las funciones previstas para las cofradias y en sus estatutos, actuard como
organo de representacién de los intereses de sus miembros ante la Administracion, canali-
zando sus propuestas ante la misma, y sirviendo como 6rgano de consulta, colaboracién y
asesoramiento en los temas de interés general pesquero y primer organismo de mediacién
entre las cofradias que formen parte de ella.

Articulo 71. Registro de cofradias de pescadores y su federacion.

Las cofradias de pescadores asi como su federacion se inscribirdn en un registro dependiente
de la consejeria competente, en el que se anotaran todos los actos que afecten a su estructura y
funcionamiento, asi como aquellos en que la presente Ley prevea la intervencion de tutela de las
mismas, en especial, y sin que suponga limitar su desarrollo normativo, los estatutos y sus modi-
ficaciones, la fusion o disolucidon de cofradias, los actos que afecten a la composicion vy titularidad
de sus 6rganos, los acuerdos y convenios que formalicen, las memorias de prevision de actividad
y gestion econdmica, las cuentas anuales y el resultado de las auditorias a las que se sometan.

Articulo 72. Régimen econdmico, contable y presupuestario.

1. Las cofradias de pescadores y su federacién desarrollaran su gestion econémica a través
de un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, cuya vigencia coincidira con el afio natural.
En él se incluiran las dotaciones necesarias para hacer frente a las obligaciones derivadas de
su normal funcionamiento y se estableceran los recursos econdmicos para atenderlas.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las cofradias de pescadores y su federacion podran
contar con los siguientes recursos, bienes y derechos:

a) Las cuotas o derramas que se establezcan.
b) Los rendimientos derivados de los bienes y derechos que integran su patrimonio.
c) Las cantidades recaudadas como consecuencia de la prestacion de algun servicio.

d) Las transferencias de cualquier clase recibidas de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, de la Administracion del Estado, o de cualquier otra institucion.

e) Las donaciones, legados o cualquier atribucién de bienes a titulo gratuito realizados a su
favor, una vez que hubiesen sido aceptados por el drgano de gobierno correspondiente.

f) Cualesquiera otros recursos que, con arreglo a la legislacién o a sus propios estatutos, le
pudiesen ser atribuidos.
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3. Para el cumplimiento de sus fines, las Cofradias de Pescadores y su Federacion también podran
disfrutar de los beneficios fiscales establecidos o que establezcan a su favor en las disposiciones legales.

4. Las cofradias de pescadores y su federacion deberan llevar una contabilidad ordenada
y adecuada a su actividad, que se regira por los principios de veracidad, claridad, exactitud,
responsabilidad y publicidad. Para ello, deberan elaborar una memoria de actividad y gestion
econdmica de su patrimonio, de conformidad con la prevision de ingresos y gastos del afio
siguiente, antes del 31 de diciembre de cada afio, y realizar una liquidacién y control de la
memoria del afio anterior durante los seis primeros meses de cada afio, con la obligacion de
registrar estos documentos en un maximo de treinta dias desde su aprobacion.

5. Sin perjuicio de las obligaciones que puedan corresponderles cuando sean beneficiarias
de subvenciones o de fondos comunitarios, a solicitud de la consejeria competente en materia
de pesca, las cofradias de pescadores y su federacion deberan someterse a una auditoria ex-
terna de cuentas, teniendo en cuenta que en el supuesto de que incumplan esta obligacion o
impidan mediante la negativa u obstruccion las posibles actuaciones de comprobacién efectua-
das por los 6rganos competentes, no podran recibir subvenciones, sin perjuicio de las demas
sanciones que correspondan conforme a la legislacién reguladora.

SECCION 2.2 ORGANIZACION DE PRODUCTORES

Articulo 73. Organizaciones de productores.

1. Se entendera por organizacion de productores toda persona juridica, reconocida ofi-
cialmente, constituida a iniciativa de los productores de uno o varios productos de la pesca,
incluidos los de la acuicultura, cuyo fin sea adoptar las medidas necesarias para garantizar el
ejercicio racional de la pesca y la mejora de las condiciones de venta de su produccion.

2. Estas organizaciones tendran la consideracidon de entidades representativas a efectos
de su interlocucién y colaboracidén en la toma de aquellas decisiones que puedan afectar a los
intereses que representen.

SECCION 3.2 OTRAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DEL SECTOR PESQUERO

Articulo 74. Otras entidades representativas del sector pesquero.

Las asociaciones de armadores, asi como las demas entidades asociativas juridicamente
reconocidas y las organizaciones sindicales de profesionales del sector tendran la considera-
cion de entidades representativas a efectos de su interlocucion y colaboracion en la toma de
aquellas decisiones que puedan afectar a los intereses que representan.

CAPITULO II
Flota pesquera

Articulo 75. Puerto base.

1. Los buques pesqueros que deseen establecer su puerto base en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria deberan contar con una autorizacion expedida al efecto por la consejeria compe-
tente en materia de pesca, previo informe de la cofradia y de la autoridad competente de la
que dependa dicho puerto. La autorizacidn se tramitara conjuntamente con la de construccién
del buque, de acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente se determine.

2. El cambio de base de los buques entre puertos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
tanto temporales como definitivos, sera autorizado por la consejeria, previo informe de la au-
toridad competente de la que dependa dicho puerto y las cofradias afectadas, de acuerdo con
el procedimiento que reglamentariamente se determine.
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3. La resolucidn que se dicte sobre el establecimiento y cambio de base de los buques de-
bera atender a las caracteristicas y particularidades del puerto de destino, a las posibilidades
de comercializacion, la vinculacién socioeconémica y prestacion de servicios en la zona y a la
situacidn de los recursos en aguas de competencia de la Comunidad Auténoma.

Articulo 76. Construccidon de buques.

1. De conformidad con lo establecido en la legislacién basica de ordenacién del sector, la
construccién de nuevos buques pesqueros, que vayan a tener su puerto base en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, requerird autorizaciéon de la consejeria competente en materia de
pesca.

2. El plazo méaximo para la resolucion de los procedimientos a que se refiere el presente
articulo es de seis meses, entendiéndose desestimada la solicitud en caso de no haberse noti-
ficado la resolucién en el plazo indicado.

Articulo 77. Modernizacion de la flota.

1. De conformidad con lo establecido en la legislacion basica del sector pesquero, la mo-
dificacion de las caracteristicas y condiciones técnicas de las embarcaciones pesqueras que
tengan establecido su puerto base en la Comunidad Auténoma de Cantabria, debera ser auto-
rizada previamente por la consejeria competente en materia de pesca.

2. El otorgamiento de la autorizacidn se realizara, previa solicitud de la persona interesada,
de conformidad con el procedimiento y los criterios que reglamentariamente se determinen, de
acuerdo con la legislacion basica del Estado y la normativa comunitaria.

3. El plazo maximo para la resolucién de los procedimientos a que se refiere el presente
articulo es de seis meses, entendiéndose desestimada la solicitud en caso de no haberse noti-
ficado la resolucién en el plazo indicado.

Articulo 78. Descanso.

Corresponde a la consejeria competente en materia de pesca fijar, para todos los buques
con puerto base en la Comunidad Auténoma de Cantabria, los dias y horarios del periodo de
descanso semanal cuya extension es fijada por el ministerio con competencia en la ordenacion
del sector pesquero.

TiTULO V
Desembarco, primera venta y comercializacion de los productos pesqueros

Articulo 79. Desembarco.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de pesca la determinacién de los
puertos autorizados para el desembarco de productos pesqueros, sean éstos vivos, frescos,
refrigerados o congelados, transformados o sin transformar, para lo cual requerird informe
preceptivo de la autoridad portuaria competente.

2. El desembarco de productos de la pesca se realizara, en los puertos pesqueros autoriza-
dos, en los lugares designados al efecto por la autoridad de la que dependa el puerto.

3. Donde no existan recintos portuarios pesqueros, la consejeria competente, previa con-
formidad de la autoridad de la que dependa el puerto, podra autorizar su descarga en otros
espacios o instalaciones maritimas.

4. La consejeria competente en materia de pesca y marisqueo podra fijar excepcionalmente
zonas de desembarque fuera de recintos portuarios, cuando las caracteristicas de los buques
pesqueros en cuanto la eslora y potencia de motor no les permitan acceder en condiciones de
seguridad a su puerto base desde de su zona de pesca habitual.
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5. Los capitanes o patrones de embarcaciones dedicadas a la pesca maritima de recreo au-
torizadas para la captura de especies sometidas a especiales medidas de proteccion deberan
cumplimentar y presentar la oportuna declaracion de capturas en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

Articulo 80. Control previo de los productos frescos de la pesca.

Todos los productos frescos de la pesca que se desembarquen en un puerto de Cantabria debe-
ran someterse a controles previos a la primera venta relativos al cumplimiento de las normas de
proteccion de los recursos pesqueros y estadisticas de desembarcos y normas técnico-sanitarias.
Dicho control se realizara en la lonja del puerto de desembarco cuanto los productos pesqueros
vayan a ser subastados en ella. En otro caso, debera realizarse en los lugares que al efecto esta-
blezca la consejeria competente, de conformidad con la autoridad de la que dependa el puerto.

Articulo 81. Primera venta.

1. La primera venta de productos de la pesca extractiva maritima vivos, frescos y refrige-
rados se realizara a través de las lonjas de los puertos.

2. La primera venta de productos del marisqueo se realizara en las lonjas o en estableci-
mientos expresamente autorizados por la consejeria competente en materia de marisqueo.

3. La primera venta de productos estabilizados a bordo o en tierra de alguna de la forma
recogidas en el articulo 30. d) del Reglamento (UE) n°® 1379/2013, de 11 de diciembre de
2013, se realizard en las lonjas o establecimientos autorizados por la consejeria competente
en materia de pesca.

4. Las prescripciones de los apartados anteriores son aplicables a los productos desembar-
cados en Cantabria o que, habiendo sido desembarcados en otro puerto de la Union Europea,
sean introducidos en el territorio de la Comunidad Auténoma por carretera, via aérea o ferro-
carril sin haberse realizado su primera venta en el puerto de desembarque.

5. La primera venta de los productos de la acuicultura podra realizarse en las lonjas de los
puertos, o en los centros de produccion u otros centros autorizados por la consejeria compe-
tente en materia de acuicultura.

6. La primera venta de algas y argazos podra realizarse en las lonjas de los puertos u otros
establecimientos expresamente autorizados por la consejeria competente en materia de pesca.

7. No podran realizarse en las lonjas y centros autorizados para la primera venta, segundas
y sucesivas subastas de estos productos una vez recaida su adjudicacion.

Articulo 82. Lonjas.

1. Corresponde a la consejeria competente en materia de pesca autorizar las lonjas como
establecimientos portuarios de control y primera venta de productos de la pesca con indepen-
dencia de cual sea su forma de gestion.

2. Los pliegos de condiciones de explotacion de las lonjas seran informados por la conse-
jeria competente, siendo sus informes vinculantes en materias relacionadas con la ordenacidn
del sector pesquero.

3. Asimismo, se remitirdn para su aprobacidn a la consejeria competente los reglamentos
de régimen interior que elaboren las entidades gestoras de las lonjas o centros de primera
venta autorizados.

Articulo 83. Control de ventas.

1. Quien tenga la responsabilidad de la explotacion de la lonja o centro de primera venta
autorizado deberd cumplimentar la documentacién justificativa de las primeras ventas y remi-
tir a la consejeria competente en materia de pesca copia del documento justificativo relativo
a la misma y que contenga todos los datos previstos en la normativa reguladora de la misma.
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2. La misma obligacion incumbe a las personas titulares de los establecimientos autorizados
para la primera venta de productos del marisqueo, acuicultura, algas o argazos y los centros de
produccion de los productos de acuicultura respecto de las ventas efectuadas en ellos.

Articulo 84. Transporte de los productos pesqueros.

1. El transporte de los productos maritimos debera contar en todo caso con la documenta-
cién donde consten las cantidades transportadas de cada especie, asi como su origen y destino
en la forma dispuesta reglamentariamente.

2. Esta documentacion sera diferente en funcién de si se ha producido aun o no una primera
venta de estos productos, pero en todo caso deberd garantizarse la trazabilidad de los mismos
de conformidad con la normativa reguladora del sector, y serd obligacién de los encargados
de redactar dicha documentacién remitir copia de los mismos a la consejeria competente en
materia de pesca, siempre que el origen o el destino de los mismos sean puertos, lonjas o
establecimientos autorizados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 85. Control de la comercializacion.

1. El intercambio comercial de los productos de la pesca, marisqueo y algas que hayan sido
sometidos a primera venta, asi como de los procedentes de acuicultura, deberd acompafiarse
de la nota de primera venta y factura, albaran o documento similar en los que conste el centro
expedidor.

2. Durante todo el proceso de comercializacion, los productos deberén estar correctamente
etiquetados permitiendo en todo momento su identificacion y el cumplimiento de las normas
de comercializacidn relativas al estado de conservaciéon del producto, calibrado, y etiquetado.

3. Queda prohibida la tenencia y transporte de especies que no cumplan las normas sobre
vedas, talla y peso minimos, asi como las que incumplan las normas sanitarias.

Articulo 86. Informacion al consumidor.

1. Los mercados mayoristas y minoristas, las grandes superficies, los comercios y pescade-
rias y, en general, todos los establecimientos que vendan productos de la pesca, del marisqueo
y de la acuicultura deberan proporcionar al comprador informacion suficiente, en las condicio-
nes legalmente establecidas.

2. Asimismo deberan figurar en forma y lugar visible las dimensiones minimas reglamenta-
rias de las especies expuestas para la venta.

3. Los establecimientos publicos de consumo de pescado y marisco deberan tener a disposi-
cion de los consumidores informacion sobre los aspectos referidos en los apartados anteriores.

TITULO VI
Formacién en actividades nauticas profesionales y deportivas

Articulo 87. La formacion del sector profesional.

1. A los efectos de lo establecido por la presente ley, se consideran profesionales del sector
nautico-pesquero todas las personas fisicas que ejercen las tareas propias de la practica pro-
fesional de la pesca, el marisqueo o la acuicultura, la nautica, o directamente relacionadas con
las mismas, salvo en materia de formacién en buceo profesional, que se regulara en el titulo
siguiente.

2. Son objetivos de la formacién profesional:

a) Promover la capacitacion de las personas profesionales del sector mediante una forma-
cién integral, que comprende la formacion inicial, el reciclaje de conocimientos e impulsar el
desarrollo de nuevas profesiones y de su carrera profesional, que les permita la diversificacion
de sus rentas.
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b) Promover la formacion de las personas profesionales del sector en las materias de ges-
tion de recursos naturales, desarrollo sostenible y respeto al medio ambiente.

c) Promover la adaptacion de las personas profesionales del sector a los cambios tecno-
l6gicos, organizativos y sociolaborales e impulsar la diversificacion de la actividad pesquera,
marisquera y acuicola.

3. La consejeria con competencias en materia de pesca sera la encargada de promover y
facilitar la consecucion de estos objetivos mediante la formacion y expedicion de los titulos y
certificados profesionales que sean necesarios para ejercer estas actividades, y coordinara y
homologara las acciones que, para todo ello, sean necesarias, de conformidad con la normativa
general aplicable.

Articulo 88. Formacién en actividades nautico-deportivas.

Salvo en lo referente a la formacion en buceo deportivo, que se regira por lo dispuesto en el
Titulo siguiente, la consejeria competente en materia de formacion nautico-deportiva garanti-
zara la aplicacion de la normativa en materia de formacion y sera la competente para expedir
las titulaciones, asi como el cumplimiento de los requisitos de capacitacion exigibles para el
correcto ejercicio de aquellas actividades sobre las que tenga competencia, en especial en ma-
teria de control de los centros de formacidn autorizados, asi como garantizando la convocatoria
de pruebas de obtencidn de titulaciones que cubran las necesidades del sector, respetando lo
previsto en la demas normativa general aplicable, en especial en lo referente a la proteccion
de la vida humana en el mar.

Articulo 89. Centros de formacion.

Los centros de formacion de estas actividades tienen que estar autorizados por la con-
sejeria competente, de conformidad con la normativa aplicable estableciendo, ademas, las
condiciones que deberdn cumplir, los contenidos minimos que deberdn de impartirse para
considerar suficiente el curso para cada titulaciéon y la forma en que cada alumno pueda jus-
tificar el aprovechamiento de estos cursos para considerarse superados y recibir la titulacion
correspondiente.

Articulo 90. Titulos acreditativos.

La consejeria competente en materia de formacidn profesional nautico-pesquera, y nautico-
deportiva, sera quien expida los titulos correspondientes para acreditar la formacion minima
necesaria para realizar estas actividades, con las limitaciones que dichas titulaciones prevean,
junto con la documentacién adicional que se determine que deba acompafiar a la misma para
realizar estas actividades, respetando las demas condiciones y normativa que puedan preverse
en el ambito de las mismas.

Articulo 91. Desarrollo reglamentario.

La consejeria competente en materia de formacién profesional nautico-pesquera y nautico-
deportiva queda facultada para regular estas materias, y todas las que sean necesarias para
una correcta regulacién del sector afectado, por via reglamentaria.

TITULO VII
Las actividades de buceo

Articulo 92. Las actividades de buceo.

1. La consejeria competente en materia de pesca regulara las condiciones para el ejercicio
de estas actividades, respetando la regulacion basica en materia de seguridad y laboral que,
en su caso, pueda verse afectada.
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2. Para realizar intervenciones de buceo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria es necesario poseer las titulaciones que certifiquen la capacidad y conocimientos
para desarrollar determinadas actividades dentro de los pardmetros de exposicion hiperbarica
programados, una certificacion médica de aptitud para la misma, asi como las autorizaciones
que se determinen reglamentariamente, ya sea por tratarse de una intervencion que se realiza
en el ambito del buceo profesional o, en el caso de buceo deportivo, por implicar actividades de
riesgo, de pesca o realizarse en lugares que se requiera un permiso especial para el desarrollo
de esta actividad.

Articulo 93. Formacidn en actividades de buceo.

La consejeria competente en materia de formacion subacuatico-profesional y subacuatico-
deportiva, regulara las titulaciones y los requisitos de capacitacion exigibles para el correcto
ejercicio de estas actividades sobre las que tiene competencia exclusiva, en especial el buceo
profesional, respetando lo previsto en la normativa general basica aplicable en materia de pro-
teccién de la vida humana en el mar.

Articulo 94. Centros de formacion.

Los centros de formacion de estas actividades tienen que estar autorizados por la con-
sejeria competente, de conformidad con la normativa aplicable, estableciendo, ademas, las
condiciones que deberan cumplir para ser autorizados, los contenidos minimos que deberan
de impartirse para considerar suficiente el curso para cada titulacion y la forma en que cada
alumno pueda justificar el aprovechamiento de estos cursos para considerarse superados y
recibir la titulaciéon correspondiente.

Articulo 95. Titulos acreditativos.

La consejeria competente en materia de buceo serd quien expida los titulos correspon-
dientes para acreditar la formacién minima necesaria para realizar estas actividades, con las
limitaciones que dichas titulaciones prevean, junto con la documentacién adicional que se de-
termine que deba acompafiar a la misma para realizar estas actividades, respetando las demas
condiciones y normativa que puedan preverse en el ambito de las mismas.

Articulo 96. Desarrollo reglamentario.

La consejeria competente en materia de buceo queda facultada para regular estas mate-
rias, y todas las que sean necesarias para una correcta regulacion del sector afectado, por via
reglamentaria.

TiTULO VIII
Inspeccion y control

Articulo 97. Competencias.

Corresponde a la consejeria competente en materia de pesca el control y la garantia del
cumplimiento de las actividades reguladas en la presente Ley, asi como de aquellas otras
dispuestas por la normativa comunitaria y estatal que resulten de aplicacion, mediante la ins-
peccion, la adopcién de medidas provisionales y la imposicion de las sanciones pertinentes en
caso de incumplimiento, sin perjuicio de las competencias concurrentes de otras consejerias.

Articulo 98. Inspeccion.

1. El cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en general, y la vigilancia e inspeccion
de la actividad de la pesca, marisqueo y acuicultura en particular, serd desempefiada en la
Comunidad Auténoma de Cantabria por el personal funcionario adscrito a la consejeria compe-
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tente, que tenga atribuidas las funciones de vigilancia y control de esta actividad, sin perjuicio
de las competencias que en la materia correspondan al Estado.

2. El personal funcionario al que se refiere el apartado anterior tendra la consideracion de
agentes de la autoridad en el desempeno de sus funciones de vigilancia e inspeccion de la
citada actividad.

3. Las actas levantadas por el personal funcionario que tenga atribuidas las funciones de
vigilancia y control de esta actividad gozan de presuncién de veracidad en lo que se refiere a
los hechos y circunstancias verificados directamente por ellos en el ejercicio de sus funciones,
sin perjuicio del deber de aportar al expediente todos los elementos probatorios disponibles.

4. En el ejercicio de sus funciones los inspectores podran requerir al auxilio de las auto-
ridades de marina, de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, autonémicas y locales.

5. Tanto las personas fisicas o juridicas afectadas por una inspeccién como el resto de Ad-
ministraciones publicas deben prestar a los inspectores la colaboracion necesaria en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 99. Funciones.

1. La funcidn inspectora, de conformidad con los términos previstos en la legislacién basica
estatal, abarca el control las actividades reguladas en la presente ley.

2. En el desempefio de sus funciones, los inspectores encargados de la vigilancia e inspec-
cién podrén practicar cualquier diligencia de investigacidn, examen o prueba que consideren
necesaria para comprobar que las disposiciones se observan correctamente, asi como a adop-
tar las medidas cautelares, de caracter provisional, previstas en la presente ley.

3. Para el ejercicio de sus funciones, previa acreditacion de su condicién de agentes de la
autoridad, los inspectores podran acceder, en cualquier momento y sin previo aviso, a todo tipo
de embarcaciones, artefactos flotantes y establecimientos relacionados con la pesca, el maris-
queo y la acuicultura, a toda clase de industrias o establecimientos en los que se desarrollen
actividades reguladas en la presente ley, a registros y documentos relacionados con la activi-
dad o con las capturas obtenidas, su almacenamiento, conservacién, tenencia, transformacion,
distribucion, comercializacion y consumo de las mismas, asi como los vehiculos dedicados a su
transporte y cualquier bien mueble o inmueble relacionado con los anteriores, respetando en
todo caso lo dispuesto en relacién a la inviolabilidad del domicilio.

Articulo 100. Obligaciones del inspeccionado.

A requerimiento de la inspeccidn, las personas titulares y el personal a cargo de las acti-
vidades, dependencias, instalaciones y vehiculos dedicados a las actividades relacionadas en
el apartado anterior, deberan permitir la inspeccién y facilitar el acceso para que puedan exa-
minarlos, asi como a los equipos, enseres, artes y productos pesqueros que se encuentren en
los mismos, asi como facilitar la informacién y documentaciéon necesarias para comprobar el
cumplimiento de la normativa vigente.

Se considerara obstruccidn a la labor inspectora el incumplimiento de los deberes consig-
nados en este articulo.

TITULO IX
REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 101. Objeto.

El presente titulo tiene como objeto regular el ejercicio de la potestad sancionadora en
materia de proteccion y conservacion de los recursos marinos, actividades extractivas de pro-
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ductos pesqueros, acuicultura, ordenacion del sector pesquero, asi como los relativos al buceo
y a la formacion nautico-pesquera y nautico-deportiva.

Articulo 102. Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora en las materias objeto de la presente ley corresponde a la adminis-
tracién competente, que la ejercera de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico y la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y con el resto de disposiciones que sean aplicables.

Articulo 103. Sujetos responsables.

1. Son sujetos responsables de la infraccidn las personas fisicas o juridicas que por accion
u omision realicen las conductas tipificadas en la presente ley.

2. Seran responsables de las infracciones cometidas por los menores de edad no eman-
cipados o las personas declaradas judicialmente incapaces, las persona que ejerzan la patria
potestad o la tutela.

3. Cuando la infraccién sea imputable a varias personas y no sea posible determinar el
grado de participacion de cada uno, responderan solidariamente:

a) Los propietarios de los buques, armadores, fletadores y patrones o quienes dirijan las
actividades respecto de las infracciones cometidas durante el desarrollo de la actividad pes-
quera y marisquera a flote.

b) Los propietarios de las empresas y el personal responsable de su actividad en lo relativo
a acuicultura, comercializacién y transformacién de productos.

c) Los propietarios de la empresa de trasporte y quienes participen en el transporte, en el
caso de las infracciones cometidas en el ejercicio de esta actividad.

d) Las personas titulares y las entidades gestoras de las lonjas y de los centros de venta,
asi como el personal responsable de su actividad, en caso de infracciones que afecten a la co-
mercializacion de productos de la pesca, el marisqueo o la acuicultura.

e) Las personas titulares de empresas de hosteleria y comercio en el caso de infracciones
cometidas en la oferta de productos pesqueros que no cumpla los requisitos legales para su
tenencia y comercializacion.

Articulo 104. Concurrencia de responsabilidades.

1. La responsabilidad por las acciones u omisiones tipificadas en la presente ley es de na-
turaleza administrativa y no excluye las de otro orden a que haya lugar.

2. Las sanciones que se impongan a distintos sujetos como consecuencia de una misma
infraccion tendran entre si caracter independiente.

3. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativa-
mente en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

4. Cuando la conducta infractora pueda ser constitutiva de delito o falta, se dara traslado
del tanto de culpa al Ministerio Fiscal, suspendiéndose la tramitacién del procedimiento sancio-
nador hasta que el fiscal archive la denuncia o la autoridad judicial dicte resolucién firme que
ponga fin al procedimiento.

De no haberse apreciado la existencia de delito o falta, el 6rgano administrativo competente
continuara el expediente sancionador. Los hechos declarados probados en la resolucién judicial
firme vincularan al érgano administrativo.

Articulo 105. Extincion de la responsabilidad.

La responsabilidad derivada de la comisién de infracciones de la presente ley se extinguira:
a) Por el fallecimiento de la persona fisica sancionada.
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b) Por cumplimiento de la sancidén impuesta.
c) Por la prescripcidn de la infraccion.
d) Por prescripcion de la sancion.

Articulo 106. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones previstas en la presente ley prescriben a los tres afios las muy graves,
a los dos afios las graves y a los seis meses las leves.

2. Las sanciones impuestas por la comision de infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las impuestas por infracciones graves a los dos afios y las impuestas por infracciones
leves prescribiran a los seis meses.

3. En los supuestos de infracciones continuadas, el plazo de prescripcion comenzara a
contar desde el momento de la finalizacion de la actividad o desde el Ultimo acto con que la
infraccién se consuma.

4. Cuando los hechos o actividades constitutivos de infraccidon fueran desconocidos por care-
cer de signos externos, el plazo de prescripcidon se computaré desde que éstos se manifiesten.

Articulo 107. Registro Autonédmico de Infractores de Pesca y Actividades Maritimas.

1. Dependiente de la Consejeria competente en materia de pesca, se crea el Registro Auto-
ndémico de Infractores de Pesca y Actividades Maritimas, en el que se deberan inscribir de oficio
todas las personas que hayan sido sancionadas por resolucidon firme, como consecuencia del
ejercicio del procedimiento de la potestad sancionadora prevista en la presente ley.

2. En el registro deberan figurar los datos del sancionado, el tipo de infraccién y su califica-
cion, fecha de la resolucion sancionadora, las sanciones impuestas y otras medidas adoptadas.

3. Las personas infractoras que hayan extinguido su responsabilidad tendran derecho a la
cancelacién de sus antecedentes y a ser dados de baja de oficio en dicho Registro, una vez
transcurrido el plazo de un afio.

4. La consejeria competente puede acordar mecanismos de coordinacién con otras Comu-
nidades Auténomas para la efectividad del Registro, en términos de reciprocidad.

CAPITULO II
Infracciones administrativas

Articulo 108. Tipo de infracciones.

Las infracciones administrativas incluidas en esta Ley se clasifican en leves, graves y muy
graves, y las mismas seran de aplicacién sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera deri-
varse de otras previsiones incluidas en la legislacion vigente.

Articulo 109. Infracciones leves.
Se consideran infracciones leves:

a) El ejercicio de la actividad sin llevar consigo la correspondiente licencia o cualquier otro
documento exigido por la normativa vigente.

b) El cumplimiento defectuoso de las preceptivas obligaciones de informacién a las Admi-
nistraciones publicas.

c) El cumplimiento defectuoso de las normas de sefalizacion e identificacion cuando no
impidan las labores de inspeccion.

d) Las acciones u omisiones que supongan incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion pesquera comunitaria o previstas en convenios, acuerdos o tratados internacionales en
materia de pesca y marisqueo en aguas interiores y que no constituyan infraccion grave o muy grave.
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e) El uso para la practica de la pesca maritima recreativa de mas utensilios de los permitidos.

f) La cumplimentacion incorrecta del libro registro de la actividad pesquera, asi como los
documentos de captura y desembarco, que no supongan una alteracion de los datos relativos
a capturas o esfuerzo pesquero.

g) La practica de la actividad extractiva y de seleccién de capturas con luces que dificulten
la visibilidad de las reglamentarias.

h) El incumplimiento de las normas sobre esfuerzo pesquero o cupos de capturas, en lo
referente a la extraccion de especies de cebo con licencia de pesca maritima de recreo.

i) La realizaciéon de la actividad en épocas, fondos o zonas vedadas o prohibidas, en lo refe-
rente a la extraccién de especies de cebo con licencia de pesca maritima de recreo.

j) El ejercicio de la actividad extractiva profesional sin llevar puesto el chaleco reglamenta-
riamente previsto, impedir su visibilidad o manipularlo dificultando el ejercicio de la actividad
inspectora.

Articulo 110. Infracciones graves.
Seran infracciones graves:
1. Con caracter general:

a) El ejercicio de la actividad careciendo de la licencia, autorizacién o titulo administrativo
habilitante.

b) El incumplimiento de normas o condiciones establecidas por la administracién compe-
tente para la concesidn de la licencia, autorizacion o titulo administrativo habilitante.

c) La alteracion de los datos y circunstancias que figuren en la licencia, autorizacion o titulo
administrativo habilitante.

d) La transmision, cesion o préstamo de la licencia, autorizacion o titulo administrativo ha-
bilitante en los casos en los que, conforme a esta ley, sea intransmisible o cuando, siéndolo,
no se comunique a la administracion.

e) La presentaciéon de informacién o documentos falsos para cualquiera de los procedimien-
tos cuya materia esté incluida en la presente ley, asi como no proporcionar determinados datos
que tuviese la obligacidén de aportar y que pudieran llevar a la Consejeria competente a otorgar
un beneficio a la persona interesada que, en caso contrario, no podria obtener.

f) La falta de colaboracion, por acciéon u omision, en las actuaciones de investigacion, ins-
peccién, vigilancia o control de las Administraciones publicas competentes en relacidon con el
cumplimiento de las disposiciones de esta ley y sus normas de desarrollo, sin llegar a impedir
Su ejercicio.

g) Atentar verbalmente contra los inspectores en el ejercicio de sus funciones.

h) Negarse, al ser requerido por los inspectores, a devolver las capturas al mar, o a entre-
garselas en el caso de que la devolucidn a su ecosistema sea inviable.

i) Deshacerse de las capturas o artes con el objeto de impedir la labor inspectora, con in-
dependencia de que se recuperen posteriormente.

j) El empleo de embarcaciones que no cumplan los requisitos exigidos por la normativa
reguladora de la actividad, o para realizar una actividad distinta de la autorizada.

k) La realizaciéon de actividades no permitidas en las zonas de proteccién declaradas de
acuerdo a lo dispuesto en esta ley.

I) La realizacidn de actividades que provoquen una alteracion o destruccidon de los recursos
marisqueros y pesqueros.

m) La captura o recoleccion de cualquier especie en el medio marino que no esté conside-
rada como permitida en la normativa reguladora de la materia.

2. En lo relativo a actividades extractivas:
a) La realizacién de actividades extractivas en zonas cerradas por motivos higiénico-sanitarios.
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b) El incumplimiento de las normas de identificacidon y sefializacion.

c) El incumplimiento de la obligacion de llevar visible en la forma prevista reglamentaria-
mente el folio y la matricula del buque, impedir su visibilidad o manipularla dificultando el
ejercicio de la actividad inspectora.

d) El incumplimiento de las normas sobre esfuerzo pesquero o cupos de capturas, a excep-
cion de las tipificadas como infracciones leves.

e) La cesidn del excedente de la pesca capturada.
f) El incumplimiento de los horarios establecidos reglamentariamente.

g) El empleo o tenencia de aparejos, artes, utensilios o medios no autorizados o con malla
antirreglamentaria.

h) El empleo o tenencia a bordo de cualquier artefacto o dispositivo que reduzca la selecti-
vidad de las artes, aparejos o Utiles.

i) La realizacidn de la actividad en épocas, fondos o zonas vedadas o prohibidas, a excep-
cion de las tipificadas como infracciones leves.

j) La realizacion de la actividad incumpliendo las distancias o profundidades reglamentarias.

k) Salvo las excepciones contempladas en la normativa vigente, la captura, conservacion a
bordo, utilizacion como cebo, transbordo, desembarco, almacenamiento y transporte, asi como
la tenencia, cesion a terceros, exposicion a la venta y venta de:

10, Ejemplares por debajo de las tallas minimas establecidas.
2.9 Hembras ovadas de crustaceos.
3.9 Especies prohibidas.

4.9 Especies sujetas a vedas con caracter general o para la modalidad autorizada, durante
el periodo de vigencia de la misma.

5.0 Cantidades de pesca superiores a las autorizadas.

I) La tenencia, antes de su primera venta, de especies capturadas sin contar con la autori-
zacion necesaria o en condiciones distintas a las establecidas en la autorizacién.

m) El desembarco o descarga de productos fuera de los puertos o de las zonas autorizadas
para ello, asi como fuera del horario establecido.

n) La venta o intercambio de las capturas obtenidas en el ejercicio de la pesca maritima recreativa.
f) El incumplimiento de las normas sobre transporte y arrumaje de artes y aparejos.

0) La ausencia a bordo, la falta de cumplimentacién, asi como la cumplimentacion inco-
rrecta de los documentos de captura y desembarco exigidos reglamentariamente.

p) No llevar instalados a bordo los sistemas de control y localizacion exigibles por la nor-
mativa vigente, asi como manipularlos, alterarlos, dafarlos o interferir sus comunicaciones.

g) Tener mayor potencia de motores que la maxima autorizada en la embarcacién que se
utilice para ejercer la actividad.

r) La captura de productos pesqueros mediante buceo salvo que se autorice expresamente.
s) El incumplimiento de normas que afecten al niUmero y enrole de la tripulacion.

t) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en virtud de convenios, acuerdos,
tratados internacionales o normas establecidas en el seno de las organizaciones regionales de
pesca u otras organizaciones internacionales, cuando suponga una vulneracion de las medidas
de conservacidén y gestién de los recursos pesqueros.

u) Utilizar equipos de buceo auténomo o semiauténomo o propulsion subacuatica para la
practica de la pesca submarina.

v) Cargar o mantener cargado el fusil de pesca submarina fuera del agua o dentro de la
zona de proteccion establecida mediante distancias minimas.

w) Organizar concursos de pesca de recreo sin autorizaciéon o incumpliendo lo establecido
en la misma.
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3. En lo relativo a la acuicultura:

a) El cambio de especies en establecimientos de acuicultura sin la debida autorizacion.

b) El incumplimiento de las normas de control de produccion de los establecimientos de
acuicultura.

c) El incumplimiento de las obligaciones de sefalizacion y balizamiento que se impongan
reglamentariamente.

d) La inmersién o siembra de especies autorizadas, cuando se incumplan las condiciones
establecidas en la autorizacion.

e) La tenencia, utilizacidn, trafico e inmersion de especies no autorizadas en establecimien-
tos de acuicultura.

f) La liberacién de organismos al medio sin autorizacion.
4. En lo relativo a formacion:
a) Impartir ensefianzas en centros no autorizados.

b) El incumplimiento en las condiciones por las cuales se ha concedido la autorizaciéon ad-
ministrativa para impartir ensefianzas en estas materias.

c) El incumplimiento de las normas reglamentarias previstas sobre la ensefianza y forma-
cion de estas materias.

d) La presentacion de documentos o informacidn falsa para la tramitacion de titulos o tar-
jetas de identificacion deportiva.

5. En lo relativo a actividades de buceo:

a) El ejercicio de actividades de buceo sin el preceptivo seguro de accidentes y responsa-
bilidad civil.

b) El incumplimiento en las condiciones establecidas en las autorizaciones de los trabajos
subacuaticos.

c) Los incumplimientos en materia de seguridad subacuatica.

d) El ejercicio de actividades de buceo sin la preceptiva sefializacion.

e) La posesion de un titulo deportivo o tarjeta de identificacion falso.

Articulo 111. Infracciones muy graves.
Se considera infraccion muy grave a los efectos de la presente ley:
1. Con caracter general:

a) La obtencidn de un beneficio al que en condiciones normales no hubiese tenido derecho,
especialmente en los supuestos de autorizacidn o licencia regulados en la presente Ley, cuando
para ello se haya empleado informacién o documentos falsos.

b) El uso o tenencia de documentacion o elementos identificativos falsificados para el ejer-
cicio de las actividades reguladas por esta norma.

c) La falta de colaboracion u obstruccion, por accién u omision, de las actuaciones de investiga-
cion, inspeccidn, vigilancia o control de las Administraciones publicas competentes, en relacién con
el cumplimiento de las disposiciones de esta ley y sus normas de desarrollo impidiendo su ejercicio.

d) El empleo de violencia contra los inspectores en el ejercicio de sus funciones.
2. En lo relativo a actividades extractivas:

a) La realizacion de actividades dirigidas a impedir el derecho al ejercicio de la actividad
extractiva de terceros.

b) El uso de artes o métodos de arrastre en aguas interiores.

c) El uso o tenencia de explosivos, armas, sustancias toxicas, venenosas, soporiferas o
contaminantes durante el ejercicio de la actividad.

d) La destruccion o deterioro del entorno marino durante el ejercicio de la actividad extrac-
tiva cuando conlleve graves dafios para la flora o la fauna.
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3. En lo relativo a la acuicultura:

a) La instalacidn de establecimientos de acuicultura sin contar el titulo habilitante que au-
torice la actividad.

b) La tenencia, utilizacion, trafico e inmersion de especies no autorizadas en establecimien-
tos de acuicultura cuando conlleve graves dafios para la flora o la fauna.

4, En lo relativo a formacion:

a) La presentacion de documentos o informacion falsa para la tramitacion de titulos o tar-
jetas de identificacion profesional.

b) El incumplimiento de las medidas de seguridad o la falta del preceptivo seguro en la
realizacion de las actividades de formacion.

5. En lo relativo a actividades de buceo:

a) La realizacion de trabajos subacuaticos profesionales sin la preceptiva autorizacién ad-
ministrativa.

b) La posesién de un titulo o tarjeta de identificacién profesional falso.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 112. Clases de sanciones.

1. Por la comision de las infracciones tipificada en esta ley podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Multa.

b) Asignacion de puntos.

c) Inmovilizacion temporal del buque.

d) Incautacién del buque.

e) Clausura temporal de las instalaciones.

f) Decomiso de artes, aparejos o Utiles de la pesca.

g) Decomiso de las capturas pesqueras o los productos de la pesca o de los productos o
bienes obtenidos en la comisién de las infracciones.

h) Inhabilitacion para el ejercicio de las actividades reguladas en la presente ley.

i) Suspensidn, retirada o no renovacién de los titulos habilitantes previstos en la presente
ley.

j) Imposibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas

2. Las sanciones recogidas en el apartado anterior podran ser acumulables.

3. La imposicién de dichas sanciones se realizard de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Las multas podran imponerse de acuerdo con las reglas previstas en el articulo 113.

b) La asignacién de puntos se realizara de acuerdo con la normativa en vigor.

c) La inmovilizaciéon temporal del buque no podra ser superior a un periodo de un afio en
caso de infracciones graves ni de tres en caso de infracciones muy graves. No cabra en el caso
de infracciones leves.

d) La incautacion del buque sélo podra imponerse en caso de infracciones muy graves.

e) La clausura temporal de las instalaciones no podra ser superior a un periodo de un afio
en caso de infracciones graves ni de tres en caso de infracciones muy graves. No cabra en el
caso de infracciones leves.

f) El decomiso de las capturas pesqueras o los productos de la pesca o los productos o
bienes obtenidos en la comision de las infracciones podra imponerse con independencia de la
calificacion de la infraccion.
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g) La inhabilitacidn para el ejercicio de las actividades reguladas en la presente ley no podra
ser superior a un periodo de tres afios en caso de infracciones graves y de cinco afios en caso
de infracciones muy graves. No cabra en el caso de infracciones leves.

h) La imposibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas no podra ser superior a un
periodo de tres afios en caso de infracciones graves ni de cinco en caso de infracciones muy
graves. No cabra en el caso de infracciones leves.

4. Con independencia de las multas que puedan corresponder como sancion, el érgano san-
cionador podréa acordar la imposicion de multas coercitivas con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacion basica estatal en materia de procedimiento administrativo comun, una vez transcurridos
los plazos sefialados en el requerimiento correspondiente. La cuantia de cada una de dichas
multas no superara el veinte por ciento de la multa fijada por la infraccién correspondiente.

Articulo 113. Criterios de graduacion de las sanciones.

1. Para la determinacidon de las sanciones se tendran en consideracion las siguientes cir-
cunstancias:

a) La naturaleza de los perjuicios causados y dafios producidos a los recursos y el medio
natural.

b) Los perjuicios causados al sector profesional.

c) La puesta en peligro de la salud publica con la comision de la infraccién.
d) El volumen de capturas o extracciones, su talla y peso.

e) El beneficio que se pudiese obtener con la comisién de la infraccion.

f) El precio en lonja o de mercado de las especies capturadas, cultivadas, transportadas o
comercializadas.

g) La intencionalidad o negligencia.

h) La reincidencia, existiendo esta cuando en el plazo de un afio se cometa mas de una in-
fraccién del mismo tipo y calificacidn, siempre que se haya sido declarado por resolucién firme.

i) La reiteracidn, existiendo esta cuando se dé el supuesto reglado para la reincidencia y no
exista resolucion firme.

j) El grado de colaboracién con los inspectores.
k) Otros criterios o circunstancias debidamente motivados.

2. En ninguln caso la comision de una infraccidon de la normativa pesquera puede ser mas
beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de las normas infringidas. En con-
secuencia, el importe de las sanciones debera incrementarse hasta alcanzar como minimo la
totalidad del rendimiento econémico estimado o del dafo producido atribuido a la actividad
sancionada, y hasta el limite maximo de las multas establecidas en el articulo anterior. Si el
rendimiento o el dafo producido superasen estos limites, se determinara mediante una indem-
nizacion diferenciada de la sancion, preferentemente en el mismo procedimiento.

Articulo 114. Multas.

Las infracciones administrativas tipificadas en la presente ley serdn sancionadas con multas
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Las infracciones leves con multa de 100 a 600 Euros.
b) Las infracciones graves con multa de 601 a 60.000 Euros.
c) Las infracciones muy graves con multa de 60.001 a 100.000 Euros.

Articulo 115. Reduccion de las multas.

1. La cuantia de las multas por las infracciones reguladas en la presente ley se reduciran de
conformidad con lo estipulado en el articulo 85 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Estas reducciones también se aplicaran en las indemnizaciones si se efectla el pago en
el mismo acto que la multa.

3. El pago voluntario realizado bajo las condiciones y plazos fijados en la presente Ley,
conllevara las siguientes consecuencias:

a) La terminacién del procedimiento sancionador sin necesidad de resolucién expresa.

b) El agotamiento de la via administrativa, siendo recurrible Unicamente ante el orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo.

c) El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo se iniciara el dia siguiente a
aquél en que tenga lugar el pago voluntario.

d) La firmeza de la sancidon en via administrativa desde el momento del pago, produciendo
plenos efectos desde el dia siguiente.

4. La reduccidn de la multa por pago voluntario en ningln caso afectara al resto de sancio-
nes accesorias que hayan podido ser impuestas.

CAPITULO 1V
Procedimiento sancionador

Articulo 116. Organos competentes.

1. La competencia para acordar la iniciacién del procedimiento sancionador correspondera
a la persona titular de la direccién general con competencia en la materia.

2. Son 6rganos competentes para resolver los expedientes sancionadores:

a) Para infracciones leves y graves la persona titular de la direccién general competente en
materia de pesca maritima, marisqueo y acuicultura.

b) Para las infracciones muy graves la persona titular de la consejeria competente en ma-
teria de pesca maritima, marisqueo y acuicultura.

Articulo 117. Plazo de tramitacion.

1. El plazo maximo para tramitar, dictar y notificar la resoluciéon que ponga fin al procedi-
miento sancionador sera de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion.

2. El transcurso de este plazo podra interrumpirse por causas imputables a las personas
interesadas o suspenderse en los supuestos legalmente previstos.

3. Una vez transcurrido del plazo maximo de seis meses se declarara la caducidad del pro-
cedimiento, sin perjuicio de la posible apertura de un nuevo expediente sancionador en el caso
de que no haya prescrito la infraccion.

Articulo 118. Medidas provisionales.

1. Para asegurar el buen fin del procedimiento y la eficacia de la resolucion que definitiva-
mente se dicte, podran adoptarse motivadamente las siguientes medidas provisionales:

a) Decomiso de los productos de la pesca, el marisqueo y la acuicultura, o de los bienes
obtenidos, incluidos a estos efectos el importe econdmico de la venta de los bienes o productos
decomisados.

b) Incautacién de artes, aparejos, enseres de pesca y marisqueo, vehiculos, embarcacio-
nes, equipos u otros accesorios que hayan sido empleados en la comisién de infracciones tipi-
ficadas en esta ley como graves o muy graves.

c) Constitucién de fianza. En el supuesto de exigencia de garantia, esta no tiene que su-
perar el importe de la sancion que como maximo podria corresponder por la infraccion o las
infracciones cometidas.

d) Cierre temporal de las instalaciones y de los establecimientos.
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e) Suspensidn temporal de la licencia o titulo administrativo habilitante para el ejercicio de
la actividad, asi como la retencién de cualquier medio oficial que identifiquen al infractor como
persona autorizada para realizar la actividad.

f) Retencion temporal de la tarjeta profesional nautico-pesquera que habilita para el ejerci-
cio de la profesion de capitan, o patréon, en un barco pesquero.

g) Suspension temporal de la actividad o de la actuacidon que suponga una infraccién en
materia de conservacion del medio marino hasta que se adopten las medidas que garanticen
su cese.

h) Retencién o apresamiento del buque.
i) Retorno a puerto del buque.
j) Retencion temporal de la tarjeta de buceo profesional.

2. En todo caso se incautaran los aparejos, artes, instrumentos y equipos prohibidos o an-
tirreglamentarios y se procedera al decomiso de los productos obtenidos ilegalmente.

3. Las medidas provisionales podran ser adoptadas por los agentes encargados de las
funciones de inspeccion y vigilancia, desde que tengan conocimiento de la comision de la pre-
sunta infraccion o por el 6rgano competente para instruir el expediente administrativo una vez
iniciado éste.

4. Las medidas provisionales adoptadas por los agentes encargados de la inspeccion podran
ser comunicadas de forma verbal, sin perjuicio del deber de reflejar el acuerdo y su motivacién
de manera inmediata por escrito, dando traslado del mismo a la persona interesada en un
plazo maximo de 5 dias desde que fueron adoptadas.

5. El érgano competente para iniciar el procedimiento debera confirmar, modificar o levan-
tar la medida provisional en el plazo maximo de quince dias, acordando el inicio del expediente
sancionador, quedando en caso contrario sin efecto la medida provisional.

6. La adopcién de estas medidas se realizard mediante acuerdo motivado, poniendo de
relieve en cada caso concreto su necesidad en funcién de los objetivos que se pretendan ga-
rantizar, asi como su intensidad y proporcionalidad en relacién, entre otras, con las siguientes
circunstancias:

a) Naturaleza del posible perjuicio causado.
b) Necesidad de garantizar la efectividad de la resolucion sancionadora.
e) Necesidad de evitar la continuidad de los efectos de los hechos denunciados.

d) Cualquier otra circunstancia de especifica gravedad que justifique la adopcién de dichas
medidas.

7. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que
no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

8. Las medidas provisionales adoptadas se extinguiran al dictarse la resolucion administra-
tiva que ponga fin al procedimiento sancionador. No obstante, en la resolucidon se adoptaran,
en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar la eficacia de la misma en
tanto no sean ejecutiva.

Articulo 119. Destino de los productos y bienes decomisados obtenidos como medida pro-
visional.

1. Los buques, artes o medios de transporte aprehendidos o retenidos cautelarmente po-
dran ser devueltos previa constitucién de la fianza o garantia financiera que fije el érgano
competente, no pudiendo exceder del importe de la sancién que pudiera corresponder por la
infraccion o infracciones cometidas. El plazo para la prestacion de la fianza sera de un mes
desde su fijacion, pudiendo ser prorrogado por idéntico tiempo y por causas justificadas. De
no prestarse fianza en el plazo establecido, el bien decomisado quedara a disposicién de la
direccion general competente en razon de la materia, que podra decidir sobre su ubicacion y
destino de acuerdo con la legislacion vigente.
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2. Los artes, aparejos o Utiles, equipos y otros accesorios antirreglamentarios reglamenta-
rios seran destruidos.

3. El destino de las capturas y/o productos pesqueros decomisados sera el siguiente:

a) Cuando las capturas decomisadas tuviesen posibilidades de sobrevivir, el agente de la
autoridad instara a su devolucion al medio del cual han sido extraidos.

b) Cuando las capturas decomisadas sean aptas para el consumo, el érgano competente
para la iniciacién dispondra alguno de los siguientes destinos:

1.9 Distribuirse entre entidades benéficas y otras instituciones publicas o privadas sin animo
de lucro.

2.9 Venderse en lonja o lugar autorizado, quedando el importe de dicha venta en depdsito
a disposicion del érgano competente para iniciar el procedimiento sancionador.

3.9 Como ultima opcidn, y Unicamente en los casos en que ninguna de las opciones ante-
riores sea posible, se categorizaran como subproductos animales no destinados al consumo
humano, y se trataran conforme a la normativa que les sea de aplicacion, salvo que en todo
caso proceda su destruccion.

c) En el supuesto de capturas decomisadas no aptas para el consumo, se procedera a su
clasificacién y tratamiento como subproductos animales no destinados al consumo humano,
conforme a la normativa que les sea de aplicacion, salvo que en todo caso proceda su des-
truccion.

4. Si en la resolucion del procedimiento sancionador se aprecia la comisién de una infrac-
cién, los objetos decomisados que no sean susceptibles de un uso licito deben ser destruidos.
Si son de uso licito y la resolucién sancionadora no ha establecido su decomiso como sancién
accesoria o medida cautelar, se resolvera su devolucion.

5. El importe de los gastos derivados de la adopcion de las medidas anteriormente descri-
tas, y especialmente las de destruccidén, conservaciéon, mantenimiento y custodia que conlle-
ven las medidas provisionales y las sanciones accesorias, seran de cuenta del imputado si en
la resolucién del expediente se apreciara la comision de la infraccion.

6. Si la persona interesada no se hiciera cargo de los bienes decomisados en el plazo de seis
meses desde que hubiera sido requerida fehacientemente para ello, haya finalizado el plazo
para que pague la fianza sin que haya depositado la misma, o no haya podido ser identificada,
se presumira su abandono, procediendo la consejeria competente a determinar su destino, que
podra consistir en su inclusién como bien de la Administracién publica, su venta en subasta
publica, su entrega a entidades sin animo de lucro o de caracter benéfico o en su destruccidn.

7. De todas estas actuaciones se dejara constancia en acta.

Articulo 120. Medidas restauradoras.

1. Sin perjuicio de la sancién penal o administrativa que en cada caso proceda, la persona
infractora estd obligada a realizar a su costa las medidas restauradoras que se establezcan
en la resolucién del expediente con la finalidad de reponer a su estado originario la situacion
alterada por la infraccion.

2. Si no llevase a cabo estas medidas en el plazo previsto, la Administracién publica podra
proceder a la ejecucion subsidiaria de las mismas a su costa.

3. En cualquier caso, el causante deberd indemnizar los dafios y perjuicios causados, de
conformidad con la valoracion realizada por la consejeria competente, salvo tasacion contra-
dictoria.

Articulo 121. Remisién a la normativa estatal.

En todo lo no previsto por esta ley en materia de infracciones y sanciones, se estara a lo
establecido en las normas basicas dictadas por el Estado.
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Disposicion transitoria primera.
Instalaciones de acuicultura existentes a la entrada en vigor de la Ley

Las instalaciones de acuicultura que cuenten con concesiones vigentes a la entrada en vi-
gor de la presente ley seguiran en la misma situacién hasta que se extinga, debiéndose estar
entonces a lo que disponga la Consejeria, de acuerdo con el articulo 59 de la presente Ley.

Disposicidon transitoria segunda.
Otorgamiento de licencias, autorizaciones, concesiones y permisos

Los procedimientos de obtencién de licencias, autorizaciones, concesiones y permisos no
concluidos a la fecha de su entrada en vigor de esta Ley se tramitarédn conforme a la legislacién
anterior.

Disposicidn transitoria tercera.
Cofradias de pescadores existentes antes de la entrada en vigor de la ley

En el plazo maximo de un aflo, a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, las
cofradias de pescadores actualmente existentes y su federacién adoptaran, si fuese preciso,
sus estatutos y demas normas por las que se rijan, a los preceptos contenidos en la Ley.

Disposicion derogatoria Unica.
Derogacion normativa

Quedan expresamente derogados el articulo 6 de la Ley de Cantabria 5/2019, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el Decreto 140/2003, de 8 de agosto, para la
ordenacion de los Cultivos Marinos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como todas
las demas normas y disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en
la presente ley.

Disposicién final primera.
Habilitacidon reglamentaria

Se autoriza al Consejo de Gobierno y al Consejero competente en materia de pesca mari-
tima, marisqueo y acuicultura para que en el ambito de sus competencias dicten cuantas dis-
posiciones reglamentarias estimen necesarias para el desarrollo y aplicacidn de la presente ley.

Disposicién final segunda.
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor al mes siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
N
Palacio del Gobierno de Cantabria, 11 de marzo de 2021. i
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, §
Miguel Angel Revilla Roiz &
2021/2274 5
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-2278  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa por su Utilizacion.
Expediente 3526/2020.

El pleno de la corporacién municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de enero de
2021, acordd modificar, con caracter provisional, la ordenanza reguladora de los estaciona-
mientos regulados de Comillas y de la tasa por su utilizacion.

Dicha aprobacion se sometié a informacién publica por plazo de treinta dias habiles, me-
diante su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de fecha 27 de enero de
2021 y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No habiendo sido formuladas alegaciones o reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, cuyo texto integro se hace publico, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra esta resolucién, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS ESTACIONAMIETOS REGULADOS DE
COMILLAS Y DE LA TASA POR SU UTILIZACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

El incremento anual de movilidad en las ciudades, villas y pueblos resulta un problema
patente en todos los nucleos urbanos de Espafia. Los problemas asociados al uso excesivo
del vehiculo particular con un solo ocupante, tales como la ocupaciéon de espacio, el costoso
mantenimiento de los viales, la contaminacion, el ruido o los altos costes de movilidad
exigen soluciones que se presenten como una alternativa eficiente y beneficiosa para el
conjunto de la sociedad.

Comillas, en este sentido, destaca por sus peculiares caracteristicas tanto desde el punto
de vista de su configuracion urbana como por su orografia; y su marcada vocacion turistica,
basada en la segunda residencia y en la actividad hostelera de temporada, determina un
fuerte repunte de habitantes y visitantes en los meses estivales que hacen especialmente
dificil la adecuada gestion del aumento del flujo de vehiculos en la villa, lo que repercute
directamente en los problemas de trafico y aparcamientos que el municipio viene sufriendo.

La propia Memoria del Plan General de Ordenacion Urbana destaca este hecho, al afirmar
que "sblo se puede garantizar el aparcamiento en residencia de los vehiculos censados y
de los vehiculos residentes con residencia secundaria [...] suponiendo que una parte
estarian aparcados en el propio viario urbano" (7.6.2.1. El trafico interno y la politica de
aparcamiento, pag. 70). En consecuencia, la diagnosis recogida en el PGOU concluye que
"el trafico peatonal resulta complicado para un nucleo como el de las caracteristicas de
Comillas, en el que deberia primar la movilidad a pie, o no motorizada, por itinerarios
claros y bien urbanizados" (7.6.2.2. El transito peatonal, pags. 70-71).
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Por otro lado, las especiales circunstancias vividas en la villa desde la aprobacion definitiva
del PGOU de Comillas, en 2008 (anulacién definitiva de la variante de Comillas, aprobacién
del PSIR la antigua Universidad Pontificia, etc.), demandan también la necesidad de
abordar lo mas prontamente posible una regulacion de la movilidad del conjunto del casco
urbano.

Asi lo recoge también el Documento Inicial Estratégico aprobado en el proceso de Revision
del PGOU, al insistir en la necesidad de avanzar en una movilidad que prime el transito
peatonal sobre el rodado y de ‘"continuar con la acertada estrategia municipal de
peatonalizacion del conjunto histérico" (3.6.3. Peatonalizacion del conjunto histdrico e
itinerarios peatonales accesibles y seguros, pag. 30). En consonancia con ese proceso,
resulta también preciso recuperar el uso como espacio de convivencia de los corros y plazas
que existen repartidos dentro del casco urbano, "con el objetivo de recuperar el espacio
publico para el ciudadano y alejar el trafico vehicular del conjunto histérico" (3.6.4.
Recuperacion y embellecimiento de espacios publicos, pag. 31).

La Movilidad Sostenible supone una concepcion de los desplazamientos que ha de nacer
de un profundo respeto por todos los vecinos y vecinas de las calles y carreteras. Este
respeto debe ir dirigido a residentes, peatones, ciclistas, pasajeros del transporte publico,
asi como a los conductores de automoviles. Se debe ser consciente de que la sostenibilidad
no so6lo es ambiental, sino que también posee una profunda raigambre social; asi, debemos
considerar las consecuencias en nuestra dinamica social del modelo de movilidad en sus
multiples ambitos (accesibilidad, salud, convivencia, etc.).

Una correcta gestidon de la movilidad en una villa como la de Comillas, en suma, debera
tener como objetivo el fomento de los medios de movilidad mas sostenibles y procurar la
coexistencia ordenada del vehiculo privado con éstos, de modo que la evolucion
socioecondmica, urbanistica y cultural que ha experimentado Comillas en los Ultimos afios
no sea incompatible con el respeto al medio ambiente y la cohesion social, y en definitiva
con la calidad de vida de los vecinos.

Asi, esta escasez del suelo disponible destinado al aparcamiento y esa marcada
estacionalidad en el aumento del parque automovilistico en Comillas postulan la necesidad
de regular el servicio publico municipal de estacionamiento de vehiculos en la via publica
y de adaptar la correspondiente Ordenanza reguladora a las necesidades actuales de
movilidad, con el fin de conseguir la satisfaccion del interés publico mediante una
distribucion racional y equitativa de los estacionamientos entre todos los usuarios y para
proporcionar a los ciudadanos un mayor bienestar y una mejor calidad de vida.

En su consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos. 4.1.a) y 25.2.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en
virtud de las facultades que confiere a los Ayuntamientos el articulo 39.4. del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: ™ El régimen de parada y
estacionamiento en vias urbanas se regulara por ordenanza municipal, pudiendo adoptarse
las medidas necesarias para evitar el entorpecimiento del trafico, entre ellas, limitaciones
horarias de duracién del estacionamiento, asi como las medidas correctoras precisas,
incluida la retirada del vehiculo o su inmovilizacién cuando no disponga de titulo que
autorice el estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o exceda del tiempo autorizado
hasta que se logre la identificacion del conductor.”, en relacion con el 90.2 y 93 del
Reglamento General de Circulacién aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, se dicta la presente Ordenanza, que modificara la aprobada por el pleno de la
corporaciéon municipal en sesion de fecha 2 de noviembre de 2016 (Boletin Oficial de
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Cantabria nimero 84 de 3 de mayo de 2017); modificada por el pleno de la corporacion
municipal en sesién de fecha 7 de marzo de 2018 ( Boletin Oficial de Cantabria niUmero
111 de 7 de junio de 2018).

CAPITULO I. NATURALEZA
Articulo 1.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 b) y 39.4 del Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, que permiten a los municipios regular
el uso de las vias urbanas mediante disposiciones de caracter general, establecer medidas
de estacionamiento limitado y ejercer la competencia sancionadora, se establece la
siguiente Ordenanza Reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espacios
Publicos.

CAPITULO II. OBJETO
Articulo 2.

1. Esta ordenanza tiene por objeto regular los usos de determinadas vias y espacios de la
villa de Comillas haciendo compatible la equitativa distribucién de las plazas de
aparcamiento entre todos los usuarios, ayudando de esta manera a ordenar y mejorar el
trafico mediante la limitacion funcional y espacial del estacionamiento de vehiculos, asi
como el establecimiento de medidas para garantizar el derecho de los usuarios a acceder
al servicio.

2. La Junta de Gobierno Local podra modificar, ampliar o reducir las zonas de aparcamiento
delimitadas, mediante la tramitacion del oportuno expediente, asi como la tarifacién
contemplada en la presente Ordenanza.

3. No estad sujeto a la tasa regulada en esta Ordenanza, y por tanto no requieren
autorizacion para estacionar o parar en dicho aparcamiento, los siguientes vehiculos:

a) Los vehiculos que pertenezcan al Estado, Comunidades Auténomas, provincias y
municipios que estén destinados exclusivamente a la prestacién de los servicios
publicos de su competencia.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espafia,
externamente identificados con placas de matricula diplomatica a condicién de
reciprocidad.

c) Los vehiculos destinados a la asistencia sanitaria debidamente identificados
cuando estén realizando labores propias de su actividad.

d) Los vehiculos de personal de proteccidn civil, funcionarios y personal al servicio
del Ayuntamiento de Comillas mientras estén en el ejercicio de sus funciones.

e) Los vehiculos de personas con movilidad reducida, cuando sean conducidos por
las mismas y tengan visible el distintivo de aparcamiento de vehiculo especifico. En
el caso de los familiares que realicen el traslado de las personas con discapacidad
y acrediten de igual forma el citado distintivo de aparcamiento, la exencion en la
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limitacion del tiempo y el pago de la tarifa estara condicionada al acompafiamiento
de la persona con movilidad reducida.

f) Las bicicletas, de bicicletas, triciclos, cuatriciclos, monociclos, u otros vehiculos
de tracciéon humana.

g) Las bicicletas eléctricas y otros vehiculos de movilidad personal (VMP) tal como
se definen en la Instruccién de la Direccién General de Trafico 16/V-124, de 3 de
noviembre.

h) Cualquier otro vehiculo cuando, previa instruccion del oportuno expediente, se
acredite la necesidad de acogerse a este régimen excepcional y asi se autorice.

CAPITULO III. AMBITO DE APLICACION
Articulo 3. Tipos de vias y espacios

Se establecen tres tipos de vias y espacios regulados por esta ordenanza: zona verde, zona
azul tarifa normal y zona azul de tarifa reducida. Las limitaciones al estacionamiento de
dichas vias y espacios, podran deshabilitarse temporalmente por acuerdo motivado de la
Junta de Gobierno Local con motivo de eventos deportivos, culturales o festivos, u otras
ocupaciones necesarias del espacio publico.

Asimismo se autoriza a la Junta de Gobierno Local a la reduccién de las zonas reguladas o
a su ampliacion a otras zonas sin mas limitaciones que las que resulten del contrato de
gestion indirecta de los estacionamientos regulados.

En concreto, podran ampliarse de las zonas reguladas por incorporacion del nuevo
aparcamiento en altura proyectado sobre el parking del polideportivo; nuevo aparcamiento
del Casal del Castro; nuevo area de estacionamiento de auto caravanas.

Articulo 4. Zona verde

La zona verde de actuacion preferente, debidamente sefializada en dicho color, se radica
junto al casco histérico de la villa. Este entorno se considera de especial proteccidén porque
en él se sitlan diversas plazas y espacios peatonales, y numerosas viviendas que carecen
de garajes y ejercen presion para aparcar en el espacio publico.

Para esta zona verde sdlo podran obtener distintivo de aparcamiento (tarjeta, pegatina o
lo que el Ayuntamiento establezca) los usuarios que se determinan en el capitulo III de la
Ordenanza Municipal reguladora del Uso de las Zonas Peatonales en el municipio de
Comillas aprobada por el Pleno en sesion de fecha 31 de agosto de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria N© 217 de 11 de noviembre de 2020 o en sus modificaciones;
o en la norma que la sustituya.

Se designan como zonas verdes de actuacién preferente las que se relacionan a
continuacion:

- Calle de Ignacio Fernandez de Castro.
- Calle Gonzélez de la Reguera.

— Calle Padres Paramo y Nieto.

— Calle del Prado.
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— Calle de La Peiia.

— Travesia Prado San José.
— Calle Rafael de la Vara.
— Cuesta de La Peia.

- Calle Maria de Piélago.

— Calle El Turco.

— Calle German Castro.

— Calle El Nogal.

Articulo 5. Zona azul. Tarifa normal.

La zona azul de actuacion preferente define a un nimero de calles debidamente sefializadas
en ese color, en las que se permitira el estacionamiento tanto a los poseedores de distintivo
de aparcamiento como a quienes abonen el tique correspondiente.

Se designan como zonas azules de actuacién preferente las sefialadas a continuacion:

— Calle de la Cordeleria.

- Paseo Maria Gayon.

— Paseo El Muelle.

— Calle Jesus Cancio.

— Paseo Manuel Noriega.

- Paseo José Llimona i Bruguera.
— Paseo de Santa Lucia.

— Calle Joan Martorell i Montels.
-~ Paseo Marqués de Comillas.

— Calle La Fragua.

— Plaza de la Fuente Oria.

— Calle La Corriente.

— Paseo de Las Infantas.

- Paseo Garelly.

— Paseo Juan Martinez Noriega.
— Calle Antonio Sanchez de Movellan.
— Calle de Antonio Lépez.

— Calle Antonio Garelly.

- Plaza Luis Lépez.

— Paseo del Jardn.

— Calle La Coteruca.

— Calle Doctores Verdeja y Meneses.
- Paseo Gaudi.

— Calle Gonzalo de la Torre de Trassierra.
- Travesia de Ocejo.

- Calle General Piélago.

— Calleja de las Animas.

- Calle Diaz de la Campa.

— Calle Manolo Montalvo.

— Calle Lumbreras.

- Calle Claudio Lépez.

— Calle La Campa.

— Calle San Jer6nimo.

— Paseo de La Coterona.

— Calle El Perujo.
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- Travesia El Perujo.
— Barrio El Sardinero.

El abono de la tarifa, acreditado con el correspondiente tique o mediante el pago a través
de la App, permite estacionar desde el momento de su expedicion hasta las 20 horas del
mismo dia.

Articulo 6. Zona azul tarifa reducida.

Corresponde a los aparcamientos disuasorios, que son aquellos que pretenden favorecer
con su menor precio, una mayor ocupacion, y una menor ocupacion y transito en el centro
urbano.

Se designan como aparcamientos disuasorios, con sefializacion especifica al efecto, los
sefialados en las areas que se relacionan a continuacion:

— Parkings municipales en el Paseo de Solatorre.
- Parking municipal “del Polideportivo” en la calle Antonio Lépez.

El abono de la tarifa, acreditado con el correspondiente tique o mediante el pago a través
de la App permite estacionar desde el momento de su expedicidén hasta las 20 horas del
mismo dia.

Articulo 7. Infraestructuras de recarga de vehiculos eléctricos.

7.1 Definicién.

Se definen como infraestructuras de recarga el conjunto de todos los dispositivos fisicos y
I6égicos, que se ubican en las zonas reguladas como azules u otros espacios publicos,
destinados a la carga de vehiculos eléctricos que cumplan los requisitos de seguridad y
disponibilidad, con capacidad de prestar el servicio de carga de forma completa e integral.
La infraestructura de carga incluye las estaciones de carga, el sistema de control y también
los cuadros eléctricos de mando y proteccién y los equipos de medida, cuando éstos sean
exclusivos para la carga de vehiculos eléctricos. No se consideran parte de la
infraestructura de carga los eventuales sistemas informaticos de tele-asistencia
centralizados.

Los puntos de recarga podran disponer de una o mas tomas de carga.

7.2. Limitaciones.

Solo podran estacionarse vehiculos eléctricos para y durante la realizacion del servicio de
recarga. No esta permitido el estacionamiento en dichas plazas a los vehiculos eléctricos
que no estén realizando el servicio de recarga asi como a cualquier otro vehiculo no
eléctrico o hibrido no enchufable.

Solamente de forma extraordinaria y por causas justificadas, el Ayuntamiento de Comillas
podra habilitar esta plaza para el estacionamiento de vehiculos de propiedad municipal o
dejar libre la plaza para el uso publico sin ningln tipo de limitaciones cubriendo la
sefalizacion vertical que lo identifica. Este cambio de uso solo podra ser por un tiempo
limitado y previa informacion publica.

Para favorecer su rotacion, en las plazas de estacionamiento dotadas de estaciones de
recarga se establecen las siguientes limitaciones:
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Se establecen dos periodos horarios:
- Periodo 1: de 08:00h a 22:00h
- Periodo 2: de 22:00h a 08:00h

Durante el Periodo 1 el tiempo maximo permitido para la ocupacion de la plaza de
aparcamiento sera de 3 horas.

En el Periodo 2 se permitira el estacionamiento continuado durante todo el periodo.
CAPITULO IV. USUARIOS Y TARIFAS
Articulo 8.

La condicién de sujeto pasivo de la tasa, en concepto de contribuyente, recae en las
personas fisicas y juridicas, asi como en las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o
aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular. En concreto: a)
En calidad de contribuyentes, los conductores de los vehiculos. b) Como responsable
solidario del conductor del vehiculo, el titular de este. A estos efectos se entendera por
titulares de los vehiculos las personas a cuyo nombre figuren los mismos en el
correspondiente permiso de circulacion. c) Los conductores de vehiculos motocicletas y
ciclomotores estacionaran en los lugares sefialados al efecto y estaran sujetos a su
tarifacion especial.

Articulo 9. Tarifas generales

Se establece la siguiente tarifa para las zonas azules:

€/ Hora | € Minuto
Turismos y Furgonetas / Playa y zona centro: 0,7]10,01166667
Turismos y Furgonetas / Zona Disuasoria 0,55|0,00916667
Autobuses/Playa y zona centro 12,3 0,205
Autobuses/ Zona Disuasoria 10| 0,16666667

Anulacién avisos
denuncia 10,5 €

El importe a abonar se calculara en fracciones de 0,05 céntimos de euro redondeando a la
cifra entera mas baja.

Para el estacionamiento en las zonas de aparcamiento delimitadas en azul, con
independencia del tiempo que dure su estancia en el aparcamiento, deberd proveerse del
tique mediante su adquisicion en las maquinas expendedoras que se instalen en los
estacionamientos, en las que los usuarios deberan introducir la matricula de su vehiculo;
0 abonar la tarifa mediante la App (aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en
teléfonos inteligentes, tabletas y otros dispositivos moéviles) que el ayuntamiento, o su
concesionario, ponga a disposicion de los usuarios. Dicha App debera estar indicada en las
maquinas expendedoras de tiques.

Las fracciones de horas se liquidaran proporcionalmente por minutos.
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Las anulaciones de avisos de denuncia tendran un coste de 10,5 euros y deberan efectuarse
en el plazo de 24 horas desde la hora de la denuncia por el mecanismo que se indicara en
las maquinas expendedoras de tiques o en la aplicacidon para dispositivos moviles.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10 % en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

Articulo 10. Tipos y tarifas de los distintivos de aparcamiento
Se prevén cuatro tipos de distintivos de aparcamiento:

10.1. Residentes del Ayuntamiento de Comillas: El vehiculo pagard el Impuesto de
vehiculos de traccién mecanica en Comillas y este estara debidamente abonado. Debera
tener ITV en Vigor. Debera tener seguro en Vigor. El usuario debera estar empadronado
en el Ayuntamiento de Comillas. Tienen asimismo derecho a obtener la tarjeta de residente
a los vehiculos que pertenezcan los vecinos de Comillas que adquieren un vehiculo de
segunda mano, que cumplan los siguientes requisitos: Tener ITV en Vigor; tener seguro
en Vigor; el usuario debera estar empadronado en el Ayuntamiento de Comillas: y que en
el permiso de circulacidon debe figurar como domicilio Comillas. En los casos en que no
figure informacién del domicilio en el documento del permiso de circulacion, se confirmara
a través de la Policia Local de Comillas.

2. Trabajador o empresario de las zonas afectadas por la regulacién (bares, restaurantes
y otros comercios): Deberd presentar contrato de trabajo o acreditaciéon de su condicion
de propietario o administrador de la empresa. Se entregara una tarjeta por cada matricula.
La duracidn de la tarjeta sera por semanas o por toda la temporada de aplicacion de un
afio. Asimismo el vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al Seguro
obligatorio, pago de Impuesto municipal e Inspeccion Técnica de Vehiculos.

3. Residente temporal: En este apartado se engloban los residentes que disponen de
vivienda en las zonas reguladas y que o no estan empadronados o la usan solo para
vacaciones. Se entregarad una tarjeta para una matricula por vivienda, debiendo acreditar
su condicion de propietario o arrendatario de la vivienda por cualquier medio valido en
Derecho. Asi mismo el vehiculo debera estar al corriente en sus obligaciones en cuanto al
Seguro obligatorio, pago de Impuesto municipal e Inspeccion Técnica de Vehiculos.

4. Tarjetas deportivas: Tarjetas que se pueden obtener para deportistas federados que se
desplacen a realizar la practica de su deporte a las playas o a la zona del pabelldn
polideportivo.

La tarifa correspondiente a cada tipo de residentes serd, por cada afo:

Tarifa distintivo de aparcamiento 1: 0 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 2: 15,5 euros (0 5,15 euros por semana).
Tarifa distintivo de aparcamiento 3: 31 euros.

Tarifa distintivo de aparcamiento 4: 31 euros.
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Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10 % en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econémico de la concesion.

Articulo 11. Tarifa de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Se determina que la forma de cobro serd por unidad de energia (kwh) consumida en la
recarga. Cada kwh consumido tendra un coste de 0,30¢€.

Se faculta a la Junta de Gobierno Local para actualizar anualmente la tarifa conforme a las
variaciones del Indice General de Precios al Consumo en términos interanuales.

Asimismo se faculta a la Junta de Gobierno Local a realizar ajustes en mas o en menos de
hasta el 10 % en las tarifas, si fuese necesario para el equilibrio econdmico de la concesion.

Articulo 12.

Tendran una bonificacién del 100 por 100 de la tarifa general del articulo 9 para las
personas residentes en Comillas, cuyo vehiculo esté incluido en la matricula del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica de Comillas en el afio de aplicacion de la presente
Ordenanza, y se encuentre al corriente en el pago del mismo (tipo de distintivo de
aparcamiento 1). A los beneficiarios de esta bonificacién, se les expedird una tarjeta
identificativa.

Esta exencion no afecta a la tarifa de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos regulada
en el articulo 11.

Articulo 13.

A los efectos de la expresada bonificacidn, se consideran residentes las personas fisicas
con domicilio habitual el término municipal de Comillas, entendiéndose por domicilio
habitual aquel en el que figure empadronado y sea residencia familiar del contribuyente,
lo que se acreditara a través del padréon municipal.

CAPITULO V. NORMAS DE GESTION DE LA TASA
Articulo 14.

1. Tarifa general zonas azules. Los conductores o propietarios de los vehiculos podran
estacionar los mismos en las zonas sefaladas en azul exhibiendo en la parte interior del
parabrisas delantero, de manera perfectamente visible desde el exterior, el tique de
estacionamiento o el distintivo de aparcamiento, o habiendo abonado la tasa a través de
la App (aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes,
tabletas y otros dispositivos mdviles) puesta a disposicion de los usuarios. Para la obtencion
del tique los usuarios deberan introducir la matricula de su vehiculo, a través del teclado
alfanumeérico de la maquina expendedora.

2. Tarifa estacionamiento vehiculos eléctricos. El pago se realizard exclusivamente
mediante una App (aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en teléfonos
inteligentes, tabletas y otros dispositivos moéviles). Esta App permitird geolocalizar todos
los puntos de recarga, aportando informacién de sus caracteristicas, permitiendo su
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reserva y el pago a través de su plataforma. El punto de recarga estara telegestionado por
la misma aplicacion, de forma que contabiliza la energia consumida por kwh y de forma
automatica queda asociada al usuario que lo ha consumido.

3. Tarjetas distintivas de aparcamiento y de la bonificacion de residentes. El ayuntamiento
expedira la tarjeta a quienes lo soliciten acreditando reunir los requisitos para su obtencion
y abonen la correspondiente tasa. La duracion de la tarjeta sera anual, es decir para una
sola temporada, expirando en todo caso el 30 de septiembre del afio de su expedicion.

4. Bonificados. La emision de la tarjeta que identifica a los beneficiarios de la bonificacion
de los residentes se remitird por correo a los interesados que relnan los requisitos, sin
necesidad e previa solicitud.

5. La Junta de Gobierno Local podrd contratar la gestidén del control de aparcamiento
estableciendo formulas de gestidn indirecta del servicio.

Articulo 15.

1. El periodo regulatorio sera de 122 dias anuales: De lunes a domingo desde el 1 de junio
al 30 de septiembre de cada afio mas 5 dias anuales de semana santa.

El horario de estacionamiento de la zona azul sera de diez horas al dia (de 10 a 20 horas),
lo que supone un total de 1.220 horas de servicio al afio.

En cuanto al estacionamiento en los puntos de recarga de vehiculos eléctricos, se
establecen dos periodos horarios:

- Periodo 1: de 08:00h a 22:00h

- Periodo 2: de 22:00h a 08:00h

Durante el Periodo 1 el tiempo maximo permitido para la ocupacion de la plaza de
aparcamiento sera de 3 horas.

En el Periodo 2 se permitira el estacionamiento continuado durante todo el periodo.

No obstante, el ayuntamiento podra, mediante acuerdo motivado de la Junta de Gobierno
Local, ampliar o reducir los horarios y los periodos temporales de regulacion, en funcion
de circunstancias climatoldgicas o imprevistas, siendo el minimo de periodo de regulacién
anual del 15 de junio al 15 de septiembre.

CAPITULO VI. VEHICULOS AUTORIZABLES Y EXCLUIDOS
Articulo 16.

Vehiculos autorizables. Las areas delimitadas para el estacionamiento de vehiculos se
destinaran, durante el periodo anual determinado en el articulo 15 Unicamente para el
estacionamiento de turismos, furgonetas, vehiculos mixtos y ciclomotores, asi como
vehiculos de tres ruedas, cuatriciclos y quads. El estacionamiento y parada de dichos
vehiculos en este periodo requiere previa autorizacion que se entiende concedida por el
pago de la tasa y la expedicidon del tique correspondiente.

Los ciclomotores deberan estacionar en las plazas delimitadas al efecto sin que puedan
ocupar plazas destinadas a vehiculos de tres o cuatro ruedas.
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Vehiculos excluidos. Con el objeto de favorecer la rotacidn y el uso de las areas designadas,
quedan excluidos del estacionamiento y parada durante el periodo del afio indicado, y no
pueden ser por tanto autorizados en ningun caso, los vehiculos que superen las
dimensiones de una plaza de estacionamiento delimitada en la sefializacidn horizontal de
los estacionamientos. En concreto no podrdn estacionar en estas areas autobuses y
autocares (salvo en las zonas expresamente delimitadas al efecto), camiones vy
tractocamiones, remolques y semirremolques, tractores agricolas y demas vehiculos y
maquinaria agricola, tractores de obras y demas maquinaria de obras automotriz. Se
autoriza, no obstante, la carga y descarga por camiones y furgonetas, que debera
efectuarse en las zonas que se sefialicen antes de las 11:00 horas o después de las 19:00
horas.

A fin de evitar el acceso a zonas reguladas de vehiculos excluidos, el ayuntamiento podra
instalar obstaculos fisicos, tales como barreras méviles o galibos fijos 0 moviles.

Se prohibe acampar a vehiculos de cualquier clase, incluidas las autocaravanas, durante
todo el afo. Se entiende por acampar instalar mesas vy sillas, hamacas u otros muebles,
toldos o lonas; asi como cocinar o comer sobre mesas y sillas en las areas de
estacionamiento regulado.

Las autocaravanas cuyas dimensiones excedan de una plaza de estacionamiento conforme
a | sefializacién horizontal trazada por el ayuntamiento, deberan acudir a zonas de
estacionamiento libre o areas expresamente autorizadas.

Para la concrecion de los vehiculos cuyo estacionamiento y parada es autorizable o
excluido, se debera estar a las definiciones contenidas en el Anexo II del Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

CAPITULO VII. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 17.

Las infracciones a la presente Ordenanza seran denunciadas a instancias de los vigilantes
de estacionamiento. Los expedientes sancionadores seran tramitados por el mismo
procedimiento previsto para el resto de las infracciones de trafico.

Una vez formuladas las denuncias formuladas por los controladores, que no hayan sido
satisfechas en los expendedores, se dara traslado en el tiempo maximo de una semana
por soporte informatico a la Policia Local de este Ayuntamiento, acompafiados igualmente
de la foto y video.

La calidad de las imagenes aportadas sera de un minimo de 5 Mpx, y se tendran en cuenta
las grabaciones nocturnas, las cuales tendran que ser visibles.

Es obligacion de la empresa adjudicataria la aportacion junto con el soporte informatico de
las denuncias efectuadas de archivo de imagen con al menos tres (3) fotografias donde se
observe a la perfeccion la matricula, salpicadero del vehiculo, asi como la zona de
estacionamiento.

Las sanciones a imponer por la infraccidon de lo dispuesto en este Reglamento, asi como a
las disposiciones que en su desarrollo dicte la Alcaldia, tendran la consideracién de
infraccion a las normas de ordenacién del trafico y circulacidon, y traera consigo la
imposicion de sanciones mediante el Procedimiento legal establecido en el Real Decreto
320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
Sancionador en materia de Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial, y
seran las siguientes:
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Las infracciones se califican en leves y graves.
Las infracciones referentes a la falta de tiques, su manipulacion o rebasar el tiempo
autorizado de estacionamiento se calificardn como leves.

Infracciones leves y sancion:

1. Rebasar el tiempo de aparcamiento sefialado en la tarjeta o tique: 50 €.

2. Estacionar sin la debida tarjeta o tique de aparcamiento, o no situarlo en lugar
visible: 60 €.

No obstante, lo dispuesto en los apartados 1 y 2, no se impondra sancion si el infractor
procede al pago de 10,50 euros en el parquimetro dentro de las 24 horas siguientes a la
comision de la infraccidon

3. Utilizar tique anulado, caducado, no idéneo o de otro usuario: 50 €.

4. Estacionar en los puntos de recarga de vehiculos eléctricos un vehiculo con motor
de combustidn o hibrido no enchufable, o estacionar un vehiculo eléctrico sin
realizar recarga o superando el tiempo maximo de estacionamiento autorizado: 50
€.

Infracciones graves y sancién:

Estacionar en las zonas reguladas vehiculos excluidos, tal como estan definidos en el
articulo 16 de esta ordenanza: 200 euros.

Acampar en las zonas reguladas: 200 euros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza reguladora de los Estacionamientos Regulados y la Tasa por
su Utilizacion, aprobada por el pleno de la corporacion municipal en sesion de fecha 2 de
noviembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 84 de 3 de mayo
de 2017. Asi como su modificacion, aprobada por el pleno de la corporacién municipal en
sesion de fecha 7 de marzo de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
111 de 7 de junio de 2018.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria previo el cumplimiento de lo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2 de la misma Ley, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion.

Comillas, 11 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2021/2278
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2021-2280  Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del Teletrabajo. Ex-
pediente 3612/2020.

El pleno de la Corporacién Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de enero de
2021, acordd la aprobacion provisional del Reglamento regulador del Teletrabajo en el Ayun-
tamiento de Comillas.

El procedimiento se sometid al tramite de informacién publica por plazo de treinta dias
habiles, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de fecha 27 de
enero de 2021 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No habiendo sido formuladas alegaciones o reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, procediéndose, en cumplimiento del articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a la publicacion del
texto integro del Reglamento.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede
en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

" REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

INDICE DE ARTICULOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO 1. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y NORMATIVA

ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacidn.
ARTICULO 3. Definicién.

ARTICULO 4. Normativa de aplicacién.

TiTULO II. ACCESO AL TELETRABAIO

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 5. Puestos susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo.

ARTICULO 6. Jornadas méximas teletrabajables segun los puestos.
ARTICULO 7. Requisitos para teletrabajar.

CAPITULO I1I. PROCEDIMIENTO PARA SU AUTORIZACION

ARTICULO 8. Inicio del procedimiento para su autorizacién.

ARTICULO 9. Solicitudes.

ARTICULO 10. Criterios para valorar las solicitudes presentadas.
ARTICULO 11. Resolucién autorizando el teletrabajo.

ARTICULO 12. Pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo.
ARTICULO 13. Renuncia por el teletrabajador.

ARTICULO 14. Reincorporacién a la prestacién de servicios en régimen
presencial.
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TITULO 111. DESEMPENO DEL TELETRABAJQ

ARTICULO 15. Organizacién de la jornada y sistema de control.
ARTICULO 16. Distribucién de la jornada.

ARTICULO 17. Herramientas, medios y equipos.

ARTICULO 18. Derechos y deberes de los empleados.
ARTICULO 19. Formacién.

ARTICULO20. Desconexidn digital.

ARTICULO 21. Proteccién de datos.

ARTICULO 22. Prevencién de riesgos laborales.

TiTULO IV. COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTiICULO 23. Comision de seguimiento: composicion, funciones.
ARTICULO 24. Entrada en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el
teletrabajo en las Administraciones Publicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administraciéon, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habré de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaradn
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo
debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendré los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionara y mantendrd a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo.»

Sobre esta base legal se elaborara el Reglamento regulador del teletrabajo en el
Ayuntamiento.

CVE-2021-2280

Pag. 5866 boc.cantabria.es 2/11




' coptERNo = &> Cantabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

El teletrabajo se estd consolidando como una herramienta flexible y moderna de
organizacion del trabajo. Esta basado tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion, como en la posibilidad de que los
empleados de una organizacidn puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral
en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

Este Reglamento nace para regular las condiciones que derivan de la implantacion
del teletrabajo en nuestro Ayuntamiento, y todo ello con un claro objetivo de reporte de
beneficios para ambas partes de la relacion laboral, y como una medida para hacer efectiva
la conciliacion de la vida familiar y laboral, sin que sea vea perjudicado el servicio o
mermada la calidad del mismo.

Se considera que este modelo laboral es viable para el sector publico y que tendra
beneficios econdmicos, tanto para el Ayuntamiento como para su personal, ya que permite
reducir gastos, desplazamientos, beneficios sociales, y que redundara en la mejora de la
calidad de vida del personal que presta servicios en la Corporacion, conllevando sin duda
una mejora de la productividad, consecucion de objetivos y eficiencia.

Vista la experiencia positiva con la implantacién del teletrabajo, en el tiempo de
confinamiento, provocado por el estado de alarma, a consecuencia de la Covid-19, y vista
la memoria efectuada por los servicios técnicos, tras un andlisis de la viabilidad del
teletrabajo en los puestos de trabajo asi configurados, pasamos a la elaboracién del
presente Reglamento mediante una regulacién de derechos y obligaciones, condiciones
laborales, coordinacion y supervision de esta modalidad de trabajo a distancia.

TITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y NORMATIVA

ARTICULO 1. Objeto

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion del teletrabajo en el Ayuntamiento
de Comillas, como sistema de prestacion del servicio publico no presencial.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicard a todo el personal, tanto funcionario como
laboral, al servicio de este Ayuntamiento, que ocupe puestos de trabajo susceptibles de
ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, entendido éste como un sistema de
prestacion del servicio no presencial, basado en el uso de las nuevas tecnologias, de
acuerdo con lo aqui establecido y en la normativa de aplicacidn.

En lo relativo al personal laboral, seran de aplicacion todas las normas que sean
compatibles con la naturaleza de su situacién laboral. Queda excluido, expresamente, el
personal eventual contratado por el Ayuntamiento de Comillas, a través de programas de
colaboracion o cooperacidon con otras administraciones.

ARTICULO 3. Definicién

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente
autorizado y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.
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ARTICULO 4. Normativa de aplicacién

En lo no regulado por el presente reglamento, como marco normativo de aplicacion
nos encontramos con:

— El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

— El articulo 14.j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto contempla la regulacién relativa al procedimiento
administrativo y la comunicacion con y entre la Administracion mediante medios
telematicos y electrénicos.

— El Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Comillas.

TITULO II. ACCESO AL TELETRABAJO
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 5. Puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo

Tendran la consideracidon de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo los puestos técnicos, administrativos o informaticos, que puedan ser
ejercidos de forma auténoma y no requieran de forma indispensable la presencia
continuada del empleado o empleada en el centro de trabajo.

No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos
cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, por lo
que, con caracter general, no se autorizaran las solicitudes de las personas empleadas que
ocupen puestos con las siguientes caracteristicas:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacion a la ciudadania.

b) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales de atencion al publico o que lleven aparejado el contacto personal.

En concreto, no tendran la consideracion de ser susceptibles de teletrabajo los de:
Responsable de Biblioteca y Oficina de Informacién Juvenil, Oficial de Policia Local, Policia
Local, Auxiliar de Turismo, Conserje de Polideportivo, Conserje de Instalaciones
Municipales, Operario de Mantenimiento y Cometidos Multiples, Encargado de Personal de
Mantenimiento y Cometidos Multiples y Limpieza, Oficial de Mantenimiento y Cometidos
Mdltiples, Operario de Limpieza, Limpiador/a y Personal de Refuerzo de Policia.

No obstante, estos puestos podran solicitar la autorizacion para teletrabajar
excepcionalmente y de manera puntual, por una duracidn limitada, para la elaboracion de
informes o trabajos concretos, que se consideren susceptibles de desarrollar mediante
teletrabajo y se justifiquen debidamente.

ARTICULO 6. Jornadas méximas teletrabajables segtin los puestos de trabajo

Se establecen las siguientes jornadas maximas de teletrabajo para los puestos de
trabajo contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de
Comillas, que en ningun caso podran ser jornadas de mas de cuatro dias a la semana:

A. Se establece una duracion maxima de cuatro dias a la semana de teletrabajo,

para los siguientes puestos de trabajo: Secretario-Interventor, Economista y
Jefe de Negociado de RRHH.
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B. Se establece una duracién maxima de tres dias a la semana de teletrabajo, para

los siguientes puestos de trabajo: Arquitecto y Agente de Desarrollo Local.

C. Se establece una duracién maxima de dos dias a la semana de teletrabajo, para

los siguientes puestos de trabajo:

a) Técnico Auxiliar Informatico.

b) Jefe de Negociado de Estadistica y Archivo, Auxiliar de Obras, Catastro y

Otros, Jefe de Negociado de Obras, Catastro y Otros, Auxiliar de Registro,
Atencidon Publica y Padron de Habitantes, Jefe de Negociado de Registro,
Atencidon Publica y Padron de Habitantes y Jefe de Negociado de Actas,
Patrimonio y Actividades.
El teletrabajo en estos puestos, con motivo de su pertenencia a la misma unidad
administrativa, debera concederse, Unicamente, de manera que el Registro y la
atencion al publico esté asegurada con la presencia diaria, en las oficinas
generales, de tres empleados/as como minimo en los meses de julio y agosto y
de dos durante el resto del afio. Pudiéndose revocar, en cualquier momento, la
autorizacion para el teletrabajo si se observara alguna deficiencia en la
prestacion del servicio o por necesidades justificadas.

c) Técnico Auxiliar de Turismo, siempre que se garantice la presencia diaria,
en la oficina de turismo, de dos empleados/as como minimo en temporada alta
(determinada en los calendarios anuales) y de uno/a durante el resto del afio.
Pudiéndose revocar, en cualquier momento, la autorizacion para el teletrabajo
si se observara alguna deficiencia en la prestacion del servicio o por necesidades
justificadas.

Los trabajadores de los puestos de trabajo afectados por las jornadas B y C,
excepcionalmente, podran solicitar el aumento del nimero méaximo de jornadas de
teletrabajo, por razones debidamente justificadas y por un periodo no superior a tres
meses, siempre y cuando se cubran los servicios presenciales minimos que garanticen el
buen funcionamiento de los mismos.

El teletrabajo serd voluntario y reversible, de manera que la persona trabajadora,
en cualquier momento, podra comunicar su vuelta al trabajo presencial.

Para evitar que la modalidad no presencial mediante la férmula del teletrabajo
produzca desarraigo o un cambio de habitos y rutinas de tal magnitud, que la vuelta a la
modalidad presencial pueda causar algun perjuicio a la persona trabajadora, se establecen
los siguientes limites temporales:

a) La duracién maxima del periodo continuado de la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, sera de doce meses.

b) Transcurridos los doce meses se entenderd automaticamente renovada la
prestacion del servicio mediante teletrabajo siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y salvo que exista un informe desfavorable
motivado por el superior jerarquico.

ARTICULO 7. Requisitos para teletrabajar

Para autorizar el desempefio del trabajo mediante teletrabajo habran de concurrir
los requisitos siguientes:

— Desempefiar un puesto de trabajo que sea considerado susceptible de ser
desempefiado en la modalidad de teletrabajo de los indicados en el presente Reglamento.

— Estar en la situacion administrativa de servicio activo y haber desempeiado,
durante al menos seis meses y seguir desempefiando en la fecha de solicitud, el puesto
de trabajo cuyas funciones pasarian a desarrollar por teletrabajo.

CVE-2021-2280

Pag. 5869 boc.cantabria.es 5/11




' GOBIERNO : _ lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIAL
' DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

— Poseer los conocimientos informaticos y telematicos teoricos y practicos que
garanticen la aptitud para teletrabajar, asi como la protecciéon de los datos objeto de
tratamiento.

— Declarar que se conocen las medidas en materia de prevencion de riesgos
laborales para realizar teletrabajo y comprometerse a cumplirlas en la oficina a distancia
a fecha de la autorizacion de teletrabajo.

— Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo
informatico y de los sistemas de comunicacion necesarios que defina la Administracion,
en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

— Realizar un parte de trabajo diario, que contenga el trabajo desarrollado y que
se incluird en el expediente abierto al efecto en la plataforma que se designe por el
Ayuntamiento y que sera supervisado por el superior jerarquico o la persona designada.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA SU AUTORIZACION

ARTICULO 8. Inicio del procedimiento para su autorizacién

Los empleados que desempefien puestos susceptibles de ser prestados bajo la
modalidad de teletrabajo podran solicitarlo por escrito dirigido a la Alcaldia.

El procedimiento para su autorizacion se iniciara mediante solicitud de la persona
empleada. Dicha solicitud ird acompafiada de la documentacion que acredite la
circunstancia personal causante de su solicitud, en su caso.

ARTICULO 9. Solicitudes

En los casos en los que el teletrabajo no sea por causas organizativas, la adhesion
a esta modalidad de prestacion es voluntaria y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Los empleados publicos dirigiran sus solicitudes de teletrabajo a
la Alcaldia.

La solicitud de teletrabajo debera contener:

a) Las jornadas que pretenden ser desempefadas en régimen de teletrabajo con
indicacion de los dias de la semana, fecha de inicio, asi como el horario de la prestacion
del teletrabajo previsto.

b) La ubicacion de donde va a trabajar.

c) Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales facilitadas por el Ayuntamiento y compromiso de que a la fecha de
inicio de la autorizacion del teletrabajo, en caso de producirse, éstas se cumpliran en la
oficina a distancia.

La solicitud de teletrabajo se podra presentar electrénicamente a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Comillas.

Una vez recibida la solicitud, se recabara informe del superior jerarquico de la
unidad administrativa correspondiente, en el que habra de pronunciarse sobre:

— Si el puesto de trabajo esta incluido entre los que son susceptibles de ser
desempefiado en régimen de teletrabajo.

— Si el solicitante tiene los conocimientos informaticos y telematicos que garanticen
la aptitud para teletrabajar.

— Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de
teletrabajo.

— Si las infraestructuras tecnoldgicas y la garantia de conectividad en el lugar de
teletrabajo son adecuadas.
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En dicho informe propondré la concesiéon o la denegacién de la autorizacidon de
teletrabajo, en cuyo caso deberan ser debidamente motivadas.

En caso de ser favorable a la concesién, se propondrd la designacién de un
supervisor.

ARTICULO 10. Criterios para valorar las solicitudes presentadas

En el caso de que varios empleados deseen prestar sus servicios mediante
teletrabajo y pertenezcan a la misma unidad administrativa, siendo inviable, por razones
del servicio, su concesion a todos ellos; cuando exista la imposibilidad de llegar a un
acuerdo entre ellos para desarrollar su trabajo presencialmente o rotarse; en el caso de
que hubiera que revocar la autorizacion por causa justificada, por lo que no fuera posible
mantener la jornada de teletrabajo de todos los/as trabajadores/as de la misma unidad,
en todas o alguna de las jornadas autorizadas, los criterios a utilizar para dar preferencia
a las solicitudes de teletrabajo tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algiin/a menor de
catorce afios; o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida; o familiar en situaciéon de dependencia en cualquier grado, siempre
que se justifique que es la persona cuidadora, 1 punto por cada persona a cargo. En caso
de familias monoparentales, 1,5 puntos por cada persona a cargo.

b) Por discapacidad, incapacidad permanente en cualquiera de sus grados o
cualquier otra situacion de salud en el que se recomiende el trabajo a distancia, 1 punto.

c) Ser mayor de 60 afios, 1 punto.

d) Personas en periodo de gestacion, 1 punto.

e) Por distancia del centro de trabajo al de residencia, siempre que sean mas de
20 km. entre ida y vuelta, 1 punto.

En caso de empate en la puntuacién, se utilizard como criterio de desempate la
puntuacion mas alta obtenida en el apartado a); si continGia el empate, la puntuacién mas
alta obtenida en el apartado b) y asi sucesivamente. Si persiste el empate, se tendra en
cuenta la antigliedad en el Ayuntamiento de Comillas y en Ultima instancia el sorteo
publico.

ARTICULO 11. Resolucién autorizando el teletrabajo

La autorizacién del teletrabajo estara condicionada a las necesidades del servicio, a
que el puesto sea susceptible de ser prestado bajo esta modalidad y a que la circunstancia
por la que lo solicitan se justifica y acredita documentalmente.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo
de tres meses. La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el
plazo mencionado tendra efectos estimatorios.

El érgano competente para la autorizacidon del teletrabajo sera el Alcalde, como
jefe del personal, que emitira la correspondiente resolucidn en la que:

1. Pondra en conocimiento del solicitante que su solicitud ha sido estimada de
acuerdo con el informe del superior y le comunicard quién sera su supervisor en caso de
autorizarse el teletrabajo, asi como la fecha en la que deberd de proceder a tener la
conexion adecuada y el resto de herramientas necesarias para comenzar a teletrabajar.
En caso de haber concurrido varias solicitudes y tener que haber baremado las mismas,
se indicard también la puntuacion obtenida.

2. Indicara la fecha de inicio y de finalizacion, en su caso, de la autorizacién de
teletrabajo.

3. En caso de resolucion denegatoria, la misma deberd motivarse.
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4. Se pondra en conocimiento de la Comision de Seguimiento de Teletrabajo las
autorizaciones y denegaciones que se produzcan.

Junto a la resolucidn por la que se autoriza la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, se elaborara un documento en el que se formalicen las condiciones y
obligaciones que se adquieren en relacion con el trabajo a distancia, fijando los dias a la
semana que va a teletrabajar, ubicacion del lugar de trabajo a distancia, la descripcion de
la forma de organizar el trabajo, la forma de realizar el seguimiento en el plan individual
de teletrabajo, las herramientas necesarias, los mecanismos que garantizaran la proteccion
y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo, y
cuantos otros extremos sean necesarios para prefijar las condiciones de teletrabajo y todo
lo concerniente a su desarrollo.

ARTICULO 12. Pérdida de efectos de la autorizacién de teletrabajo

La pérdida de efectos de la autorizacién de teletrabajo sera declarada de oficio por
resolucion motivada del érgano competente para la autorizacién, a propuesta del superior
jerarquico, una vez emitido el informe correspondiente y previa audiencia del
teletrabajador, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

1. Necesidades del servicio debidamente motivadas.

2. Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de las herramientas de
teletrabajo y de seguridad, asi como de disponer de una conexién efectiva.

3. Modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por el empleado
publico.

4. Deficiencias en la prestacion del servicio.

5. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible,
que afecten a la prestacién del servicio.

6. Desaparicion de las circunstancias objeto de baremacidén que dieron lugar a la
autorizacion, cuando existan otros miembros de la unidad que obtengan mejor puntuacion
una vez aplicado dicho baremo.

ARTICULO 13. Renuncia por el teletrabajador

El teletrabajador podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacion de
teletrabajo antes de que ésta llegue a término, con un preaviso minimo de quince dias. El
organo competente para acordar dicha autorizacion debera dictar resolucion declarativa de
esta circunstancia

ARTICULO 14. Reincorporacién a la prestacién de servicios en régimen presencial

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincién de la autorizacion conllevaran la
reincorporacién a la prestacion de servicios en régimen presencial.

TITULO I11. DESEMPENO DEL TELETRABAJO

ARTICULO 15. Organizacién de la Jornada y Sistema de Control

El control del tiempo de trabajo es responsabilidad del Ayuntamiento de Comillas,
que debe igualmente registrar la jornada del trabajador dia a dia y totalizarla en el periodo
fijado para el abono de las retribuciones.

El control horario incluira, de igual forma que en una jornada en el puesto
presencial, el momento de inicio de la actividad laboral y el momento de finalizarla,
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debiendo quedar constancia de la suma total de horas invertidas en la jornada en la
aplicacion informatica a la que tendra acceso el empleado.

Al estar programados los dias de teletrabajo, ademas del previo consenso con el
superior jerarquico del empleado, solo podran cambiarse excepcionalmente y por razones
justificadas.

El teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, salvo que por
circunstancias extraordinarias o debidamente justificadas en la prestacion del servicio fuera
necesario fraccionarse.

ARTICULO 16. Distribucién de la jornada

Se establece un horario fijo de teletrabajo entre las 9,00 horas y las 14,00 horas,
de lunes a viernes, con caracter general. El resto de horas, hasta completar el horario
establecido, se podra realizar, de forma flexible, entre las 7,00 horas y las 16,00.

Respecto al control de presencia, se mantendra un sistema de registro de jornada,
del que seréd informado el teletrabajador/a, para la comprobacién del cumplimiento horario.

ARTICULO 17. Herramientas, medios y equipos

La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad a peticidon de éstos.

Mientras dure el teletrabajo, el empleado sera responsable de custodiar y devolver
las herramientas, medios y equipos en las mismas condiciones en que se les ha
proporcionado.

Cualquier problema que se detecte por parte del empleado en sus equipos
informaticos seran notificados al Ayuntamiento de Comillas para su reparacién o
reposicion.

Si se determina que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal uso o incluso
negligencia por parte del empleado, éste deberd asumir el coste de la reparacién o
reposicion.

ARTICULO 18. Derechos y Deberes de los empleados

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes
y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto, que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

El/la empleado/a autorizado/a para el teletrabajo, podra ser requerido/a para la
prestacion presencial del trabajo, por motivos justificados como asistencia a reuniones,
turnos por servicios minimos o requerimientos extraordinarios.

ARTICULO 19. Formacion

Los teletrabajadores tienen el mismo acceso a la formacion y a las oportunidades
de desarrollo de la carrera profesional que los trabajadores comparables que trabajan en
los locales de la empresa y estan sujetos a las mismas politicas de evaluacién que el resto
de los trabajadores. Dichas politicas de evaluacién deberan ser conocidas por el
teletrabajador.
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ARTICULO 20. Desconexién Digital

En el ambito del teletrabajo se respetara el derecho a la desconexion digital,
conforme a lo previsto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este derecho a la desconexion digital pretende garantizar en todo caso el respeto a
la conciliacién entre la vida familiar y laboral y a la jornada laboral pactada con el
Ayuntamiento.

ARTICULO 21. Proteccién de datos

El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo deberd respetar lo
dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, la
confidencialidad y la aplicacion de las politicas de seguridad aprobadas al efecto.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de proteccion
de datos, debera igualmente responder de las infracciones en las que incurra.

ARTICULO 22. Prevencién de Riesgos Laborales

Es de aplicacion al teletrabajo la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y
ello se deduce de la exposicion de motivos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales:

[...] se confirma también la vocacidon de universalidad de la Ley, en cuanto dirigida
a abordar, de manera global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de los
riesgos relacionados con el trabajo, cualquiera que sea el ambito en el que el trabajo se
preste [...]

La Ley de prevencidn de riesgos confirma «vocacion de universalidad» aunque con
excepciones, entre las que no se encuentra el teletrabajo.

También se deduce del articulo 47.3 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

«3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial>».

El lugar determinado como «lugar de trabajo» deberd cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

El érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales debera
verificar, con caracter previo al inicio del teletrabajo, que las condiciones en que se
desempefian las funciones del puesto de trabajo en el domicilio, no suponen riesgo para la
salud de la persona teletrabajadora.

Una vez autorizado el teletrabajo, la evaluacién de riesgos se realizard mediante
autoevaluacion del puesto, en formato de cuestionario, en la que se realice una
identificacion de las condiciones que ha de tener el puesto de trabajo, prestando especial
atencién a sus particularidades y riesgos especificos. Sera devuelto debidamente
cumplimentado y firmado para la valoracion del mismo. Sera responsabilidad del empleado
publico el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario.
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TITULO IV. Comision de Seguimiento

ARTICULO 23. Comisién de seguimiento: composicion, funciones

Se establece una comision de seguimiento, formada por los miembros de la mesa
general de negociacidn, que se reunira cuando cualquiera de sus miembros lo solicite.

Sus funciones seran:

— Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de los
teletrabajadores y el resto de la organizacion.

— Estudiar las incidencias que le hagan llegar en materia de teletrabajo y dictar
instrucciones para su resolucion.

— Informar las quejas que se presenten en relacion con la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo.

ARTICULO 24. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial del
Cantabria y transcurrido el plazo determinado en el articulo 65.2 de la ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando concurran circunstancias excepcionales (crisis sanitarias, catastrofes, etc.,)
se suspenderd la aplicacion de este Reglamento en el Ayuntamiento aplicandose los
protocolos que se publiquen adaptados a estas circunstancias excepcionales.

Se faculta a la alcaldia para su elaboracion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Tras un periodo de dos meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, la
Comision de Seguimiento, evaluara el grado de consecucion de objetivos previsto, con el
fin de estudiar y, en su caso, proponer las modificaciones del presente reglamento que se
estimen pertinentes”.

Comillas, 11 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2021/2280
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
CVE-2021-2343  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (Plusvalia). Expediente 2/2021.
El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de enero de
2021, acordd la aprobacion provisional de la modificacidon de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia).
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, dicha aprobacién se sometié a informacidén publica por plazo de treinta dias habiles,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 17, de fecha 27 de enero de
2021 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
No habiendo sido formuladas alegaciones o reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, cuyo texto integro se hace publico, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Contra esta Resolucidn, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
INDICE DE ARTICULOS
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regird por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 104
y siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un Tributo directo, que no tiene caracter periddico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible |

El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana esta constituido por el incremento de valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana, que se pone de manifiesto a consecuencia de:

— La transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
— La constitucion o transmisién de cualquier Derecho Real de goce, limitativo
del dominio, sobre los referidos terrenos.

Se consideraran sujetas al impuesto toda clase de transmisiones, cualquiera
que sea la forma que revistan, comprendiéndose, por tanto, entre otros actos cuya
denominacion pueda quedar omitida, los siguientes:

— Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacidon en pago, retractos
convencional y legal, transaccion

— Sucesioén testada e intestada.

— Enajenacion en subasta publica y expropiacion forzosa

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las
adjudicaciones al disolverse.

— Actos de constituciéon y transmision de derechos reales, tales como
usufructos, censos, usos y habitacion, derechos de superficie.

| ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) Suelo urbano.
b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas
inherentes al suelo urbanizable en la Legislacion urbanistica aplicable.
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c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y
cuenten, ademas, con alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia
eléctrica y alumbrado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacion
agraria, siempre que tal fraccionamiento desvirtle su uso agrario.

| ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecién

No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecién al Impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre cdnyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, separacion o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la
Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de
crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48
del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producird el devengo del impuesto con ocasidén de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados
0 derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior
a la transmisién, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento
de la exposicion del Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria a los Fondos,
previsto en el apartado 10 de dicha disposicidén adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de
afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las
operaciones previstas en este apartado.
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ARTICULO 6. Exenciones Objetivas |

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucidn y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes inmuebles de naturaleza urbana integrantes
del Patrimonio Historico, declarados individualmente de «interés cultural» o incluidos
en el perimetro del conjunto histérico de la Villa de Comillas y estén protegidos por
el planeamiento urbanistico con el nivel de proteccién monumental o integral en el
Planeamiento Municipal, siempre que a lo largo del periodo impositivo, se hayan
realizado en los mismos obras mayores de rehabilitacion, conservacion o mejora, a
cargo de sus propietarios o titulares de derechos reales.

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacidn en pago de la vivienda
habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelaciéon de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o
notariales.

No resultara de aplicacion esta exencién cuando el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes
o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria
y evitar la enajenacién de la vivienda. A estos efectos, se considerara vivienda
habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde
el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacidén parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el
transmitente ante esta Corporaciéon Municipal, conforme a lo previsto en el Real
Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, por el que se modifica el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Esta exencion extendera sus efectos, asimismo, a los hechos imponibles no
prescritos, anteriores al 1 de enero de 2014.

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incrementos de valor
correspondientes cuando la obligacidon de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre
las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que
pertenezca el Municipio, asi como los Organismos Auténomos del Estado y las
Entidades de derecho publico de andlogo caracter de las Comunidades Auténomas y
de dichas Entidades Locales.
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b) El Municipio de la imposicion y demas Entidades Locales integradas o en
las que se integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho
publico de analogo caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-
docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de
Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los
terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en
Tratados o Convenios Internacionales.

ARTICULO 8. Sujetos Pasivos

1. Tendran la condicidn de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a). En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b). En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

2. Tendra la condicion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, en las
transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno, o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no
residente en Espafia.

| ARTICULO 9. Responsables |

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen
de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran informacion
y advertiradn a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporciéon a
sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.
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ARTICULO 10. Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real
del valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

A efectos de la determinacién de la base imponible, habra de tenerse en
cuenta el valor del terreno en el momento del devengo, de acuerdo con lo previsto
en los apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en funcidn
de lo previsto en su apartado 4.

2. Para determinar el importe exacto del valor del terreno en el momento del
devengo, se deben distinguir las siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento
del devengo serd el que tengan determinado en dicho momento a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de Valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo al mismo. En estos casos, en la liquidacidn definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de
valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta
fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacidn que correspondan, establecidos
al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del Impuesto,
no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo
dicho valor al momento del devengo.

b. En la constituciéon y transmision de Derechos Reales de goce limitativos del
dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo, se
aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra anterior que represente,
respecto del mismo, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c. En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas
sobre un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construcciéon bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el moédulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte
de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a construir
en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas
aquéllas.

d. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio
que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del
apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este ultimo sobre el
justiprecio.

CVE-2021-2343

Pag. 5881 boc.cantabria.es 6/10




' GOBIERNO : _ lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIAL
' DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

3. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo
dispuesto en el apartado 2 anterior, se aplicara el siguiente porcentaje anual:

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3.
b) Periodo de hasta diez afios: 2,9.

c) Periodo de hasta quince afios: 2,8.
d) Periodo de hasta veinte afios: 2,7.

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguientes:

1. El incremento de valor de cada operacion gravada por el Impuesto se
determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por el Ayuntamiento para el
periodo que comprenda el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto
de manifiesto dicho incremento.

2. El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo sera el resultante de multiplicar el porcentaje anual aplicable a cada caso
concreto por el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
el incremento del valor.

3. Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacidon concreta
conforme a la regla 1. @ y para determinar el nimero de afios por los que se ha de
multiplicar dicho porcentaje anual conforme a la regla 2.3, solo se consideraran los
afos completos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento de
valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afos de dicho
periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado podran ser modificados por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 11. Tipo de Gravamen. Cuota Integra y Cuota Liquida

El tipo de gravamen del impuesto sera el 18 por ciento.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de la presente
Ordenanza

ARTICULO 12. Bonificaciones

Se establece una bonificacién del 95 % de la cuota en las transmisiones
lucrativas de viviendas por causa de muerte a favor de los hijos, del conyuge o de
los ascendientes de primer grado, siempre que s trate de la vivienda que constituya
el domicilio habitual del heredero cuando menos con un afio de antelacion al
fallecimiento; o adquieran la vivienda para destinarla a domicilio con residencia
efectiva.

Los sujetos pasivos que entiendan que les corresponde esta bonificacién
presentaran, junto con los titulos y documentos de aceptacion y adjudicacion de la
herencia, declaracién en este sentido, antes del fin del plazo para presentar la
declaracién - liquidacion del impuesto, acompafiando, certificado que acredite el
empadronamiento con un afio de antelacion o declaracién responsable
comprometiéndose a establecer su residencia en la vivienda transmitida,
acompafiando la hoja de modificacion censal en el padréon de habitantes (baja o
cambio de domicilio). La nueva residencia debera mantenerse por plazo de dos afios.
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ARTICULO 13. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, inter vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Derecho Real de goce limitativo
del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:

- Enlos actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento
publico.

- Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacion o
inscripcidn en un Registro Publico o la de su entrega a un funcionario
publico por razén de su oficio.

— En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del
causante.

- En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la
fecha del Auto o Providencia aprobando su remate.

- En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de ocupacién y pago.

-~ En el caso de adjudicacion de solares que se efectlen por Entidades
urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de
aprovechamiento distintos de los propietarios originariamente
aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de
reparcelacion].

ARTICULO 14. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion
firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del
Derecho Real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la
devolucién del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cinco afios
desde que la Resolucién quedd firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo Civil. Aunque el acto o
contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no
habra lugar a devolucion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procedera la devolucidon del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en
acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacién se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cdédigo Civil. Si fuese
suspensiva, no se liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicion
fuese resolutoria, se exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién
se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.
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| ARTICULO 15. Gesti6n

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento
correspondiente la declaracidn, segin modelo normalizado determinado por el mismo
(véase modelo que se adjunta en el Anexo I).

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar
desde la fecha en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos /inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompanara el documento en el que consten los actos o
contratos que originan la imposicion.

Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior de este articulo, estan
obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 9.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan
producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el Derecho Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 9.b) de la Ordenanza, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituye o transmita el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento respectivo, dentro
de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos de ultima
voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de
los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios
juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de
colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relaciéon o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, estos
deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha
referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

ARTICULO 16. Comprobaciones

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar
el valor de los elementos del hecho imponible.

ARTICULO 17. Inspeccion

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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| ARTICULO 18. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 14 de enero de 2021, entrard en vigor en el momento de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO I

MODELO DE DECLARACION

DATOS DEL SUJETO PASIVO

TRANSMITENTE

Nombre | Apellidos

DNI

Direccién y Municipio |C.P.
ADQUIRENTE

Nombre | Apellidos

DNI

Direccién y Municipio [C.P.
REFERENCIAS DEL INMUEBLE

c/ N.o

Terreno rustico o urbano si/no Con o sin edificacion con/sin
Parcela catastral N.° de Local

Modo de transmision

Coeficiente que se transmite

Fecha de la dltima transmision

DATOS REGISTRALES

Notario | Protocolo
N.° de inscripcion en el Registro de la Propiedad | Finca [ Tomo
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Escritura Publica

Fotocopia del DNI/NIF

Fotocopia del recibo del IBI

Comillas, 15 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2021/2343
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-2324  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/31/2020.

Mediante Resolucién de la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacién Administra-
tiva (por ausencia, Decreto 215/2019, de 14 de noviembre) de la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud de 30 de noviembre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 236 de 9
de diciembre de 2020), se convoca la provisién de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO PLAZA GERENCIA DENOMINACION
<
o
LOPEZ LOPEZ, . . JEFE DE SERVICIO NO ™M
MARGARITA 7190Q | 1000P82700001LM | GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA | gan ieandmn S :
S
o\
w
>
@)
2021/2324
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2021-2276  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

La Alcaldia de este Ayuntamiento de Argofios, en fecha 12 de marzo de 2021, ha dictado la
Resolucion que se transcribe a continuacion:

"Visto el escrito presentado por D. Juan José Barruetabefia Manso, en fecha 11 de marzo de
2021, nimero de Registro de Entrada 368, de solicitud de licencia de obra, que ha originado
el expediente 189/2021.

Visto lo dispuesto en R.D. 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente HE RESUELTO:

Realizar una delegacion especial de la competencia para resolver esta licencia, en el te-
niente de alcalde D. Tomas Ibaceta Campelo.

Esta Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de la fecha de la misma".

Argofios, 12 de marzo de 2021.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2021/2276
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cve-2021-2282 Orden PRE/23/2021, de 11 de marzo, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion Generalla Direccion
General de Funcién Publica respecto a los resultados del conconcurso de traslados para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria
profesional y especialidad, conconvocado por Orden PRE/9/2021, de 28 de enero, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 24, de 5 de febrero de 2021,

DISPONGO

Primero. Hacer publica la adjudicacidon definitiva de los puestos convocados a los solicitan-
tes relacionados en el Anexo.

Segundo. Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la Base
Octava de la citada Orden PRE/9/2021, de 28 de enero.

Tercero. La publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacion a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

Santander, 11 de marzo de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

ENCARGADO

ESPECIALIDAD ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O CULTIVOS

0 .
PUgSTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
ENCARGADO- ACTIVIDADES DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
968 AGROPECUARIAS Y/O CULTIVOS (JP- | PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
C,CS-A) AMBIENTE

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.

ESPECIALIDAD: OBRAS PUBLICAS

g ;

PUbSTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
49 | ENCARGADO-OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A) | Opras PBLIORS, ORBENACION DESIERTO
700 | ENCARGADO-OBRAS PUBLICAS (JP-C, CS-A) %%fﬁ;gﬁ%%’?gfgggmgﬁg DESIERTO
JP: Jornada Prolongada.

CS: Complemento Singular del Puesto.
ESPECIALIDAD: PLANES HIDROLOGICOS
e -

PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
4360 | ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JEC) | SBRASFLBLICAS, ORCERACION DESIERTO
4364 | ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C) %Eﬁiggﬁ%%’?gyogggmgﬁg GONZALEZ DEL PRADO, ANGEL
4365 | ENCARGADO- PLANES HIDROLOGICOS (JE-C) %Efﬁiﬁgﬁ%ﬁ?g’yoﬁr?mgﬁ’g DESIERTO

JE: Jornada Extraordinaria.

ESPECIALIDAD SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL

(Denominacion conforme a la integracion recogida en la Disposicion Adicional Segunda del VIl Convenio Colectivo

BOC 10 de enero de 2021)
PUE‘;TO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
ENCARGADO SERVICIOS DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
9920 FORESTALES-BOMBERO FORESTAL | PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO DESIERTO
(ED-E, N, F, CS-B, N1) AMBIENTE

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

CVE-2021-2282
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TECNICO DE COCINA
(g -
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
6358 | TECNICO DE COCINA (T, F) EDUCAPCR'ggEYSaF;“ﬂAC'ON DESIERTO
T: Tumicidad.
F: Festividad.
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
No
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
514 | OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) | SERAS FLELICAS, ORDENACION MANTECON MAZA, MARCOS
8502 | OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA (ED-A, CS-A) ggﬁg:ﬁ%gﬁ%ﬁ%ﬁ’m&%” DESIERTO
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
N -
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
800 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) ggggigg%%géaﬁ%wécm DEL DESIERTO
4374 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) | Dprias PLB-IGAS, ORDERACION DEL DESIERTO
4384 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, ) | Jpas PLBHIGAS, ORDERACION DEL DESIERTO
4300 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) ggggigg%'fﬁgéaﬁ?swgc'o“ DEL SAN JOSE IBAREZ, DAVID
8378 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, ) | Jpas PLBHIGAS, ORDERVCION DEL COBO GAIPO, FEDERICO JOSE
8389 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) ggggigg%%gaaﬁg’\%mm DEL DESIERTO
8390 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) ggggigg%%géaﬁ%i%am DEL DESIERO
8448 | TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F) ggggigg%%géaﬁ?sm;\0|0N DEL | CIMIANO ARGUMOSA, MARGARITA
JP: Jornada Prolongada.
T: Tumicidad.
N: Noctumnidad.
F: Festividad.
TECNICO SOCIOSANITARIO
N -
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
5040 | TECNICO SOCIOSANITARIO e o FORMACION CARBAJALES MESA, ROSA MARIA
5045 | TECNICO SOCIOSANITARIO o FORMACION DESIERTO
6092 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) O o FORMACION MARCANO CONDE, SILVIA
6328 | TECNICO SOCIOSANITARIO O o, FORMACION DESIERTO
8910 | TECNICO SOCIOSANITARIO O o, FORMACION DESIERTO
9825 | TECNICO SOCIOSANITARIO P o, FORMACION BIELSA NOGUES, MARTA
9944 | TECNICO SOCIOSANITARIO O o FORMACION DESIERTO
9945 | TECNICO SOCIOSANITARIO eSO FORMACION DESIERTO
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CS: Complemento Singular del Puesto.

CONDUCTOR
Ne ‘
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
1033 | CONDUCTOR (P-D) PRES'DEE'\%E)J#E;'TCE'Q(')NRT ERIOR DESIERTO
JP: Jornada Prolongada.
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
N° "
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
729 OPERARIO DE MANTENIMIENTO (ED-A, CS-A) DEL TERRITORIO Y URBANISMO DESIERTO
ED: Joradas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
CONDUCTOR DE CONSEJERO
Ne .
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
135 CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) Y ACCION EXTERIOR DESIERTO
PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
7942 CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP) Y ACCION EXTERIOR DESIERTO

JE: Jornada Especial.
CP: Conductor de Presidente.

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

(Nueva denominacién conforme a lo dispuesto en el ANEXO Il DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES del VIl Convenio

Colectivo
BOC 10 de enero de 2021)
oUbeTo DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO

1298 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS:8, A, TC,N1) | BESPRROULO RURFL GANADERIA PESCA | pez panToRRILLA, FIDEL
1409 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) RE?wAETﬁ%LMO)NR\l(JTwll\szl(c;JAngmé PESCA DESIERTO

1410 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, C3:8, A, TC,N1) | PEMRROULO RURFL GAREDER'A, PESCA DESIERTO

1423 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) RLE;AAE?IF%)\léI]gNR\l(JmL[’)lc(;)Angmé PESCA | PELLON CANO, MARCELINO
1437 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS:8, A, TC,N1) | PEMARROULO RURFL GAAEDERIA, PESCA DESIERTO

1444 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) | [ onRROCLORURAL, GERADER, PESCA DESIERTO

1446 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) Rflfﬂﬁﬁ%ﬁgwm%g’mgl'émé PESCA DESIERTO

1448 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) | hEORRROLORURAL GERADERIE, PESCA RO A o 1O
1455 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS:8, A, TC,N1) | PESARROULO RURAL GAREDER'A, PESCA DESIERTO

1456 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-8, A, TC,N1) | PEMRROULORURFL GAEDERA, PESCA DESIERTO

1457 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, C3:8, A, TC,N1) | PESARROULORURAL GAREDERIA, PESCA DESIERTO

1459 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) | [ onRRoCLORURAL GERADER, PESCA DESIERTO

1482 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N) Eflfﬂﬁﬁ%gwm"bI%Amgl'émé PESCA DESIERTO

1493 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1) | hEORRROLLORURAL GERADERI, PESCA DESIERTO
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DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1503 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA A A i
1521 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE BAIZAN GONZALEZ, IVAN
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1526 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA A -
1528 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE RUIZ GOMEZ, RUBEN
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1548 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1560 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1564 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1580 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1583 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AVBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1587 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AVBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1598 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1613 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AVBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1615 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA
1647 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1) ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE DESIERTO
ED: Jomadas de Especial Dedicacion.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
CS: Complemento Singular del Puesto.
A: Manejo de Autobombas.
TC: Transporte Cuadrilla.
N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.
OPERARIO DE CARRETERAS
Ne n
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL
586 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) TERRITORIO Y URBANISMO DESIERTO
OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL
626 OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R) TERRITORIO Y URBANISMO DESIERTO
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.
EMPLEADO DE SERVICIOS
N° n
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
126 EMPLEADO DE SERVICIOS PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA' Y ACCION DESIERTO
EXTERIOR
5901 EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6033 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6035 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6037 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6045 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6065 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6069 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6109 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6187 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6269 | EMPLEADO DE SERVICIOS EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

boc.cantabria.es

I
©
N
o
—
o
o
o
W
>
(©]




i | GOBIERNO
 de
' CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

Pag. 5893

6300 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6302 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

1235 | EMPLEADODE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6310 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6322 | EMPLEADODE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6323 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6352 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

6393 | EMPLEADO DE SERVICIOS | EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

SUBALTERNO

oUbETO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
5892 | SUBALTERNO (JP-E) PRESIDENCIA, INTERIOR, SLSTICIA Y ACCION LOPEZ LOMBERA, MARIA TERESA
7550 | SUBALTERNO (JP-E) PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION SANCHEZ GOMEZ, MARIA ANGELES
9611 | SUBALTERNO (JP-E) PRESIDENCIA, 'NTEE('?SFEQFL{JST'C'A ¥ ACCION SAIZ VARONA, JESUSA PAULA
5069 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL CALLEJA DEL RIO, MONICA
5975 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6004 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL GONZALEZ MARTINEZ, LETICIA
6146 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL GRANADO CABREJAS, MARIA ISABEL
6221 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL PEREZ CRESPO, MARIA CARMEN
6238 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6246 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6315 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL SANCHEZ GUTIERREZ, RUTH
6317 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL SANCHEZ BENGOCHEA, MARIA YOLANDA
6348 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
6376 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL HERNANDEZ ARANCHETA, ANA
8244 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL BAYON ALONSO, MARIA LUISA
8249 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL RODRIGUEZ JUAREZ, MANUEL
8554 | SUBALTERNO (N) EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO
8588 | SUBALTERNO EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL DESIERTO

N: Nocturnidad
JP: Jornada Prolongada.

2021/2282
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2021-2273  Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se hace publico el
resultado del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

Vista la propuesta de resolucién definitiva realizada por la Direccion General de Funcion
Publica respecto de los resultados del concurso de traslados para la provision de puestos de
trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y espe-
cialidad, convocado por la Orden PRE/9/2021, de 28 de enero, publicada en el "Boletin Oficial
de Cantabria" niumero 24, de 5 de febrero de 2021, y en uso de las facultades conferidas por la
Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales y el Decreto 7/2011, de 17 de febrero, que regula el Régimen de Gestion de Personal
de este Instituto,

Por lo expuesto,
DISPONGO

PRIMERO.- Hacer publica la adjudicacion definitiva de los puestos convocados a los solici-
tantes relacionados en el Anexo.

SEGUNDO.- Los plazos a efectos de cese y toma de posesion seran los establecidos en la
Base Octava de la citada Orden PRE/9/2021, de 28 de enero.

TERCERO.- La publicacion de la presente Resolucién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
servira de notificacion a los interesados, de conconformidad concon lo prevenido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 11 de marzo de 2021.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez.

CVE-2021-2273
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ANEXO

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

N°

PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION
6945 SOCIAL (2T, T, F, CS-A) ICASS DESIERTO

2T: Trabajo a 2 tunos.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

N°

PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
7059 INFANTIL (JP-C) ICASS DESIERTO

JP: Jornada Prolongada.

Pag. 5895

ENCARGADO
ESPECIALIDAD COCINA
N° .
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
4547 ENCARGADO- COCINA (JE-C, F) ICASS DESIERTO
JE: Jornada Extraordinaria.
F: Festividad.
ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO
N° .
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
4549 ENCARGADO- COCINA (JE-C, F) ICASS DESIERTO
JE: Jornada Extraordinaria.
F: Festividad.
TECNICO SOCIOSANITARIO
o .
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
6799 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) ICASS DESIERTO
6810 TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B) ICASS DESIERTO

3T: Trabajo a 3 tumnos.
T: Tumicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

boc.cantabria.es

CVE-2021-2273

2/4




i GOBIERNO N Cantabria; BOLET [ N OFICIAL
'CANTABRIA | | ~ DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Ne .

PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
6717 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F) ICASS DESIERTO
6719 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F) ICASS DESIERTO
9045 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F) ICASS DESIERTO
9073 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F) ICASS DESIERTO
9082 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F) ICASS DESIERTO

3T: Trabajo a 3 turnos.

T: Tumicidad.

N: Noctumidad.

F: Festividad.

RESPONSABLE DE SERVICIOS
N° i
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
9453 RESPONSABLE DE SERVICIOS (2T, T, F) ICASS DESIERTO
2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO
\ :
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
4486 OPERARIO DE MANTENIMIENTO (2T, T, F) ICASS DESIERTO

2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Tumicidad.

F: Festividad.

OPERARIO DE COCINA
ND
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
3320 OPERARIO DE COCINA (JP-D) ICASS DESIERTO
JP: Jornada Prolongada.
EMPLEADO DE SERVICIOS
Ne .

PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO
3439 | EMPLEADO DE SERVICIOS (T, F) ICASS HERNANDEZQ?’QEEHETA' ROSA
9185 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E, F) ICASS DESIERTO

T: Tumicidad.

F: Festividad.

JP: Jornada Prolongada

CVE-2021-2273
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SUBALTERNO

N° .
PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA ADJUDICATARIO

4496 SUBALTERNO (3T, T,N, F) ICASS RODRIGUEZ MORENO, DIEGO

3T: Trabajo a Tres Turnos
T: Tumicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

2021/2273

CVE-2021-2273
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

cve-2021-2346  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 51, de 16 de marzo de 2021, de Resolucién por
la que se hace publica la relacion de aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas para estabilizacion, mediante el sistema de con-
curso oposicion, de una plaza de Técnico de Grado Medio, Diplomado
en Trabajo Social. Expediente FMV/CONV 04/2020.

Advertido un error en el parrafo primero de la Resolucion por la que se hace publica la
relacion de aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas para estabilizacion, mediante
el sistema de concurso-oposicidon, de una plaza de Técnico/a de Grado Medio, Diplomado en
Trabajo Social de la Fundacidon Marqués de Valdecilla y puestos ofertados, publicada en el Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero 51, de 16 de marzo de 2021, se procede a su correccion en
el siguiente sentido:

Donde dice:

"Segun lo dispuesto en la base 8.4 de la convocatoria de pruebas selectivas para estabili-
zacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior Infor-
matico en la Fundacién Marqués de Valdecilla (BOC extraordinario nim. 111, de fecha 27 de
noviembre de 2020):"

Debe decir:

"Segun lo dispuesto en la base 8.4 de la convocatoria de pruebas selectivas para estabiliza-
cion, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico/a de Grado Medio,
Diplomado en Trabajo Social en la Fundacién Marqués de Valdecilla (BOC extraordinario num.
111, de fecha 27 de noviembre de 2020):"

Santander, 16 de marzo de 2021.
El gerente de la Fundacién Marqués Valdecilla,

Raul Pesquera Cabezas.
2021/2346

CVE-2021-2346
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cve-2021-2333  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 51, de 16 de marzo de 2021, de Lista definitiva
de admitidos y excluidos al proceso de seleccion para la creacion de
una bolsa de trabajo temporal de Auxiliares de Biblioteca, Tribunal
Calificador y fecha de la fase de oposicion. Expediente 205/2020.

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 8 de marzo de 2021 la lista definitiva de
admitidos al proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de auxi-
liares de biblioteca y advertido que por error un aspirante ha sido excluido, por la presente se
procede a realizar la siguiente correccion de errores:

Donde dice:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

HFEEXEQS54Q ABASCAL CAMPO MAGDALENA
FHFFEQITF ABEDUL LOPEZ ANA BEATRIZ

FHFEEQIIW ARRANZ SANZ JESUS

HFHEEEIO2L BAHILLO PUENTE VANESA

*FEEX]14F BARRANQUERO AMIGO ALEJANDRO
HHEEE]TEC CIBEIRA ARIAS ESTEFANIA

FHFEXOSIP COFRECES HERRERO MARIA ASCENSION
FHEEETO3IT CUBILLAS AJARAQUEL

*HEEXX00SM FERNANDEZ DE LA HOZ ROBERTO
HHEEEZOOR GARCIA QUIJANO MACARENA

HEEEELO9) GOMEZ ARENAL REBECA

*HFFX]69F GONZALEZ PINEDA MARIA ARANZAZU
HHEEEZSIH GONZALEZ TRUEBA ELOY

FHREEEGT2D GUTIERREZ ZUBIZARRETA MANUEL DAVID

*HEEX]TES HERRERA SNTAMARIA CARMEN
*HEEXO13] IRUSTA CORTES MARIA
HHEEEOTST JIMENEZ ROJO MARCOS MANUEL
FHEEX]SIP LARRAURI MUNOZ JULIA

*HFFXSIOF MUNIZ COALLA LAURA

HHFEFL44D NORIEGA BARRIO CRISTINA

*FHEEXLTIR OCHAGAVIAS TEMINO MARIA VICTORIA
HHEEXQATW RODRIGUEZ SANTOVENA ANA MARIA

HEEEE043] RODRIGUEZ TERAN ANGELA
HFHEEXXOSO6L RUBIO RUEDA EDUARDO
HHHEXO44S SANGLIER CONTRERAS MARIA REYES

*HEEE]9SH SETIEN NUNEZ HECTOR
HHEXELAOV TORRE ARCE MARIA
HHFEXEQISW UDIAS IGLESIAS JUAN CARLOS
FHEEXL66L ZARRAGA POMPOSO IRATZE

CVE-2021-2333
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
*HAEE916B MANTECA SAEZ ALEJANDRO 1,2
FEEEXQTIA MARTINEZ SANCHEZ GEMA MARIA 1,2
HAAEEOL13] MONTERO LASTRA SARA 1,2,3,4

Motivo de la exclusion

1 Abono tasas

2 Copia titulo bachiller

3 Anexo datos personales
4 Copia DNI

Debe decir:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*EXEX954Q ABASCAL CAMPO MAGDALENA
*FFFFD1TF ABEDUL LOPEZ ANA BEATRIZ

HAAEEQIIW ARRANZ SANZ JESUS

*HEEXIO2L BAHILLO PUENTE VANESA

HHAAE]14F BARRANQUERO AMIGO ALEJANDRO
HEEEE]TRC CIBEIRA ARIAS ESTEFANIA

HAAAREOS 1P COFRECES HERRERO MARIA ASCENSION
HEHEETO3IT CUBILLAS AJARAQUEL

FEFFE00SM FERNANDEZ DE LA HOZ ROBERTO
HHAEEBOOR GARCIA QUIJANO MACARENA

HAAAEBOI GOMEZ ARENAL REBECA

HrxEX]169F GONZALEZ PINEDA MARIA ARANZAZU
*FxF*E83H GONZALEZ TRUEBA ELOY

HEEEEGT2D GUTIERREZ ZUBIZARRETA MANUEL DAVID

HEEEE]TRS HERRERA SNTAMARIA CARMEN
HEAREO13] IRUSTA CORTES MARIA
HEHEEOTST JIMENEZ ROJO MARCOS MANUEL
FEFFX]SIP LARRAURI MUNOZ JULIA
*HAEE916B MANTECA SAEZ ALEJANDRO
*FFFXSIOF MUNIZ COALLA LAURA

HAARELA44D NORIEGA BARRIO CRISTINA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
HAAAELTIR OCHAGAVIAS TEMINO MARIA VICTORIA
HEFFEOATW RODRIGUEZ SANTOVENA ANA MARIA

HEEEE043] RODRIGUEZ TERAN ANGELA
HHEAEGSOL RUBIO RUEDA EDUARDO
HAEEEQL4S SANGLIER CONTRERAS MARIA REYES

HHAAX]OSH SETIEN NUNEZ HECTOR
HAAARLAOV TORRE ARCE MARIA
HEFFEQISW UDIAS IGLESIAS JUAN CARLOS

HHEEELO66L ZARRAGA POMPOSO IRATZE

ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
HAEEXQT2A MARTINEZ SANCHEZ GEMA MARIA 1,2
HAAAERO013) MONTERO LASTRA SARA 1,2,3,4

Motivo de la exclusion

1 Abono tasas

2 Copia titulo bachiller

3 Anexo datos personales
4 Copia DNI

Ampuero, 11 de marzo de 2021.
El alcalde,
Victor Manuel Gutiérrez Rivas.

2021/2333
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cve-2021-2380  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 52, de 17 de marzo de 2021, de Lista definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provision, en
régimen funcionarial y con caracter interino, de una plaza de Opera-
rio de Servicios Multiples, Tribunal Calificador y fecha de realizacion
del primer ejercicio.

Advertido error en la entradilla del anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 52, de 17 de marzo de 2021, de lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provision, en régimen funcionarial y con caracter interino, de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio,
se procede a su correccion.

En la entradilla,

Donde dice:

Lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provision, en
régimen funcionarial y con caracter interino, de una plaza de Operario de Servicios Multiples,
Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.

Debe decir:

Lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisién, en ré-
gimen funcionarial y con caracter interino, de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples,
Tribunal Calificador y fecha de realizacién del primer ejercicio.

Santander, 17 de marzo de 2021.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2021/2380
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2.3.0TROS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-2260  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y IV en el sistema de
desarrollo profesional de personal fijo al servicio de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Coddigo convocatoria 17 PDP/2101.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del
personal estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de gestion y ser-
vicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2021 del procedimiento de reconocimiento del los grados I,
II, IIT y 1V del sistema de desarrollo profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacidn profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener la condicidén de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, cuando se trate de personal sanitario de formacién profesional y de perso-
nal de gestidon y servicios.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

CVE-2021-2260
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3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

4. Haber completado los afos de servicios prestados que para cada grado se hayan esta-
blecido respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con los previsto en el
articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2021. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos Y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencidén Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcién de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o desa-
rrollo profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacién de
Méritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en las instituciones sanitarias de los servicios de
salud dependientes de las Administraciones Publicas.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacion
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracidon, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

boc.cantabria.es
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7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacién de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral ) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccién o provi-
sion, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que, reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en desarrollo profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacion de servicios en el Servicio Cantabro de Salud suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del pardmetro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 8.1.b) del Acuerdo de desarrollo profesional, quienes no presten servicios en el Servicio
Cantabro de Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado
servicios, al menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de desarrollo en algun
centro en el Servicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacién se relacionan deberan ser acreditados me-
diante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la que
se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacién Profesional

C.3.2.- Participacion activa en comités o comisiones creadas formalmente para la buena
gestion del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacion en su conjunto.

C.3.3.- Participacién en la elaboracion de protocolos y guias clinicas.
C.3.4.- Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.

C.3.5.- Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de
trabajo.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

boc.cantabria.es
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4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el
Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracién del mérito C.3.9. Dedicacidon exclusiva del Bloque C.3., cuando se haya
generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su invocacion detallada por el
solicitante en la relacion de méritos, sin necesidad de su acreditacion por el interesado. En
el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones publicas diferentes del
Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse su acreditacion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.

CVE-2021-2260
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ANEXO |
CODIGO CONVOCATORIA: N2 EXPEDIENTE:
N.I.F./Pasaporte/T. Residente 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Tipo de Via Nombre Via Publica Ne Bloque Portal Escalera Piso Puerta
Poblacion Provincia Codigo Postal Teléfono
GRADO AL QUE OPTA:
GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA:
AGRUPACIONES
SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGUPO C2 PROFESIONALES
PERSONAL SANITARIO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
El abajo firmante solicita ser admitido al sistema de Desarrollo Profesional al que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones y requisitos exigidos y CONSIENTE que el érgano convocante verifique de
oficio los datos y documentos expedidos por la Administracién Autondmica de Cantabria en los términos expresados en la Convocatoria.
Lo que firmo en ,a de de
Firma del interesado

CVE-2021-2260
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ANEXO Il
RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION

Descripcion Entidad Organizadora Creditos [Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Tipo Descripcién Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Titulo Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacion Nivel Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

o
©
~
o
i
N

19/02/2018 o
o

1 w
>
O
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Servicio
ChntapRo
DESALUD

Titulo publicacién

Ambito

Tipo publicacién

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo publicacion

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe

acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Dedicacién

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

‘
®

Fecha Finalizacién

Del
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Tipo Tribunal

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

boc.cantabria.es

19/02/2018

N

AL
A

CVE-2021-2260

7/9




Pag. 5910

GOBIERNO
de

CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

E=SCS

ANEXO Il

AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la documentacion
entregada con anterioridad en cualquier Administracion, haciendo constar la fecha y el 6rgano en que fue entregada

DOCUMENTACIONPRESENTADA

FECHADE
PRESENTACION

ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
carrera, bolsa, promocioén interna temporal...)

FECHA:

FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

boc.cantabria.es

CVE-2021-2260

8/9




=

i | GOBIERNO

2021/2260

SERVICIO
CANTABRO
DE SaLUD

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

| BOLETIN OFIC
_ ~DE CANTAB
n—k\\

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccion de empleo, formacién, gestion de expedientes, contrataciones, bajas,
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboracién de la némina
todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CONTACTO

Direccién: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770

Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccion de
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que e
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién lega
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicig
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito de
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral
evaluacion de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion de
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios d¢
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados|

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro dg
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras dg
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en némina de cuotas sindicales solicitadas po
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.I/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccién, N2 SS/Mutualidad|
Ne de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales
transacciones de bienes y servicios, datos econémicos y de seguros.

Categorias de
destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos,
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otrog
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para la consecucion de lag
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los plazog
establecidos por la legislacion vigente. En determinados casos, se conservardn a estog
efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificag
para garantizar la seguridad de la informacién no automatizada.
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-2261  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedimiento de
reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de carrera profesional
del personal interino al servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/2102.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2021 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II,
IIT y 1V del sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 a) Para acceso al grado I, tener la condicion de personal interino de instituciones sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el
ambito de aplicacién del Acuerdo de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios
con vinculo de derecho administrativo durante cinco afios en las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

b) Para acceso al resto de los grados II, III y 1V, tener la condicion de personal estatutario
interino de las gerencias de atencién primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud
en los cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 a) de esta base.

5. Obtener la puntuacidon minima en cada bloque de méritos y una puntuacién minima global.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2021. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente, conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, deberad cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

boc.cantabria.es
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9. En aplicacidn de lo previsto en la disposicion transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional a la entrada en vigor del Acuerdo de carrera profesional, podra invocar por una Unica
vez, la valoracion de los servicios prestados a los que se refiere el apartado 4.4.3., a efectos de
cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la casilla prevista en el modelo de solicitud
Anexo I.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacién de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacidon por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucidn de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditaciéon por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.
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C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.15. Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud del
Blogue C.3., cuando se haya generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su
invocacion detallada por el solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acredita-
cion por el interesado. En el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones
publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud, deberd invocarse y aportarse su acredita-
cion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucion concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15)
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Servicio
CANTABRO
DE SALUD

ANEXO |
CODIGO CONVOCATORIA: N2 EXPEDIENTE:
N.I.F./Pasaporte/T. Residente 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Tipo de Via Nombre Via Publica Ne Bloque Portal Escalera Piso Puerta
Poblacién Provincia Cddigo Postal Teléfono
GRADO AL QUE OPTA:
Grapo 1 [ Grapo 1l [ Grapo i [ GraDO Iv [

CATEGORIA:

TITULAR DE PLAZA VINCULADA (solo para personal facultativo)
(segun articulo 105.1 de la Ley 14/1986, de 25 de Abril) D

Efectlo invocacion, por una Unica vez, de la valoracion de los servicios prestados
alos que se refiere el apartado 4.4.3 del Acuerdo de carrera profesional. O

El abajo firmante solicita ser admitido al sistema de Carrera Profesional al que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones y requisitos exigidos y CONSIENTE que el 6rgano convocante verifique de oficio los
datos y documentos expedidos por la Administracion Autonémica de Cantabria en los términos expresados en la Convocatoria.

Lo que firmo en ,a de de

Firma del interesado
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GORIERNO
Eantanria ANEXO I

CONSEJER 4 DE SANDAD Servicio
S
DE SALUD

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos [Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

-
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Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe

|

Titulo Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicaciéon

Ambito

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo publicaciéon

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacién

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Tipo comunicacién

Participacion autor

Fecha

Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacién

Tipo comunicacion

Participacion autor

Fecha

Debe
acreditarse

Proyecto

Conc. competitiva

Ambito difusion

Participacion autor

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Titulo tesis

Calificacion

Fecha tesis

Debe
acreditarse

Titulo

Fecha finalizacion

Debe

Tipo

Descripcion

Organismo oficial

Fechainicio

Fecha finalizacién

Debe

Tipo

Descripcion

Organizacion

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Titulo

Organizacion

Ambito

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse
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Concedido por

Fecha finalizacién

acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe

acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

‘
®

Fecha finalizacién

Del
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Comité/Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

‘
®

Fecha finalizacion

Del
acreditarse
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?BIERNO
CANTABRIA

COMSEJERIA DE SAMDAD SERVICIO
EEESC
Centro Fechainicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
07/02/2018
4
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ANEXO Il

AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la documentacion
entregada con anterioridad en cualquier Administracién, haciendo constar la fecha y el 6rgano en que fue entregada

DOCUMENTACIONPRESENTADA FECHADE ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
PRESENTACION | carrera, bolsa, pr ion interna temporal...)
FECHA:
FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccion de empleo, formacion, gestion de expedientes, contrataciones, bajas|
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboracién de la némina |
todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CONTACTO

Direccién: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770

Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccion d¢
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que e
interesado es parte o para la aplicacidn a peticion de este de medidas precontractuales.

RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién lega
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicid
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito de|
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laborall
evaluacion de la capacidad laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados|

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro de
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras de
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en ndmina de cuotas sindicales solicitadas poi
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.I/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccién, N2 SS/Mutualidad|
N2 de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales)
transacciones de bienes y servicios, datos econémicos y de seguros.

Categorias de
destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos)
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otrog
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservardn durante el tiempo que sea necesario para la consecucion de lag
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los plazog
establecidos por la legislacion vigente. En determinados casos, se conservaran a estog
efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificag
para garantizar la seguridad de la informacidn no automatizada.
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-2262  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
desarrollo profesional del personal interino al servicio de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PDP/2102.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesio-
nal del personal estatutario sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de
noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2021 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II,
IIT y 1V del sistema de desarrollo profesional del personal interino de las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal esta-
tutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de gestion y servicios de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Per-
sonal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III 6 IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. a) Para acceso al grado I, tener la condicién de personal interino de instituciones sani-
tarias del Servicio Céntabro de Salud, en las categorias estatutarias previstas en el ambito de
aplicacidn del Acuerdo de desarrollo profesional, siempre que haya prestado servicios con vin-
culo de derecho administrativo durante cinco afios en las instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

b) Para acceso al resto de los grados II, III y 1V, tener la condicion de personal estatutario
interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, cuando se trate de personal
sanitario de formacion profesional y de personal de gestion y servicios.

CVE-2021-2262
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2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, en la correspondiente categoria estatutaria en la que se esta
desarrollando profesionalmente el trabajador.

3. Formular la correspondiente solicitud en el plazo establecido.

4. Haber completado los afios de servicios prestados que para cada grado se hayan esta-
blecido respetandose en todo caso los intervalos de tiempo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.d) del Acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.a) de esta base.

5. Obtener la puntuacion minima global establecida para cada grado y el minimo de créditos
establecidos para cada bloque de evaluacion.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado I, II, II o IV de desarrollo profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2021. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencidén Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) La Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracidén, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, deberad cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

boc.cantabria.es
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8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad laboral) y A-2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad laboral), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad laboral, se tendra en cuenta el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. La acreditacién de los méritos alegados requerira la incorporacién de documentos origi-
nales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Administracion
que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacidn y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacién de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados me-
diante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la que
se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica universitaria y de Formacion Profesional

C.3.2.- Participacién activa en comités o comisiones creadas formalmente para la buena
gestidn del Centro, del Area Sanitaria o de la organizacién en su conjunto.

C.3.3.- Participacion en la elaboracién de protocolos y guias clinicas.
C.3.4.- Participacion en proyectos de mejora formalmente aprobados.

C.3.5.- Modificacion voluntaria (y mantenida) de la jornada, flexibilizando el horario de
trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de desarrollo profesional en el
Servicio Cantabro de salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el érgano
competente senalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.9. Dedicacion exclusiva del Bloque C.3., cuando se haya
generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acreditacion por el interesado. En
el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones publicas diferentes del
Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse su acreditacion por el interesado.
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Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 8.7 del Acuerdo de
desarrollo profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucion concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.
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ANEXO |
CODIGO CONVOCATORIA: N2 EXPEDIENTE:
N.I.F./Pasaporte/T. Residente 12 Apellido 29 Apellido Nombre
Tipo de Via Nombre Via Publica Ne Bloque Portal Escalera Piso Puerta
Poblacién Provincia Caodigo Postal Teléfono
GRADO AL QUE OPTA:
GRADO | GRADO Il GRADO Il GRADO IV
GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA:
AGRUPACIONES
SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGUPO C2 PROFESIONALES
PERSONAL SANITARIO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
El abajo firmante solicita ser admitido al sistema de Desarrollo Profesional al que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones y requisitos exigidos y CONSIENTE que el érgano convocante verifique de
oficio los datos y documentos expedidos por la Administraciéon Autondmica de Cantabria en los términos expresados en la Convocatoria.
Lo que firmo en ,a de de
Firma del interesado

CVE-2021-2262
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ANEXO Il
RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION
Descripcion Entidad Organizadora Creditos |Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizaciéon | Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion Debe

-3
®

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon | Del
acreditarse

-3
®©

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Del
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

19/02/2018

-
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Servicio
ChntapRo
DESALUD

Titulo publicacién

Ambito

Tipo publicacién

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo publicacion

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse
Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe

acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Dedicacién

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

‘
®

Fecha Finalizacién

Del
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Tipo Tribunal

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
acreditarse

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la documentacion
entregada con anterioridad en cualquier Administraciéon, haciendo constar la fecha y el érgano en que fue entregada

DOCUMENTACIONPRESENTADA

FECHADE
PRESENTACION

ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
carrera, bolsa, promocioén interna temporal...)

FECHA:

FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

boc.cantabria.es
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

BOLETIN GElC
~ DE CANTAB

GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccion de empleo, formacion, gestion de expedientes, contrataciones, bajas,
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboracién de la némina
todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Céntabro de Salud
CONTACTO

Direccién: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770
Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccion d¢
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que e
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales.

RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién lega
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejerciciq
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito de
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral
evaluacién de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion dg
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios dg
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados|

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro de
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras dg
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en némina de cuotas sindicales solicitadas po!
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.I/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccién, N2 SS/Mutualidad
N de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales,
transacciones de bienes y servicios, datos econémicos y de seguros.

Categorias de
destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracién Tributaria; Bancos
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otrog
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para la consecucién de lag
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades qug
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los plazog
establecidos por la legislacion vigente. En determinados casos, se conservardn a estog
efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificag
para garantizar la seguridad de la informacién no automatizada.
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-2263  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2021 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
carrera profesional del personal al servicio de las Instituciones Sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/2101.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulos 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2021 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
II, III y IV del sistema de carrera profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo o personal funcionario de carrera de las
gerencias de atencidén primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud y pertenecer a
cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2, o

b) Tener la condicidon de titular de plaza vinculada con la Universidad de Cantabria, a las que
se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo
61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios en
el Servicio Cantabro de Salud.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacidon minima en cada blogue de méritos y una puntuacién minima global.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2021. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podran presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o carrera
profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Mé-
ritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracidén, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracién en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo
III haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.
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8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacién al 6rgano competente.

9. En aplicacién de lo previsto en la disposicion transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera profesio-
nal a la entrada en vigor del Acuerdo de carrera profesional, podra invocar por una Unica vez, la
valoracion de los servicios prestados a los que se refiere el apartado 4.4.3., a efectos de cambio
de grado. Para ello bastara con indicarlo en la casilla prevista en el modelo de solicitud Anexo 1.

Cuarta. Acreditacion de méritos
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacién de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccion o provision, hayan
ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos para solicitar reco-
nocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de prestacion de servicios en el
Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion del parametro A1, se utilizaran los re-
sultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido destino para ser evaluados en dicho parametro.

4, A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apartado
7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de Salud pero
tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al menos, durante
los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algun centro en el Servicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque B, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacidon de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigird tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados mediante
el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la que se establecen
los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.

C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacion especializada.

C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3-- Participacién en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados con la organizacion,
C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participaciéon en la elaboraciéon de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,
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C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacidon en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencién
primaria.

C.3.11. Transmision de informacién y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencién
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Primaria.

C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del Acuerdo,
en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la que se esta-
blecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud,
podrén aportarlos siempre y cuando estén firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo
para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta bare-
macién del mérito. En caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado
debera solicitar una nueva certificacion en el modelo correspondiente al érgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.15. Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud del
Bloque C.3., cuando se haya generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su
invocacion detallada por el solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acredita-
cién por el interesado. En el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones
publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud, deberd invocarse y aportarse su acredita-
cion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera a la subdirectora de recursos humanos y coordinacion administrativa,
dictar resolucion concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICio
CANTABRO
DE SALUD

ANEXO |
CODIGO CONVOCATORIA: N2 EXPEDIENTE:
N.I.F./Pasaporte/T. Residente 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Tipo de Via Nombre Via Publica N2 Bloque Portal Escalera Piso Puerta
Poblacion Provincia Coédigo Postal Teléfono
GRADO AL QUE OPTA:
Grapo | [ GraDo Il [ GRADO I [ GraDO Iv [

CATEGORIA:

TITULAR DE PLAZA VINCULADA (solo para personal facultativo)
(segulin articulo 105.1 de la Ley 14/1986, de 25 de Abril) D

Efectlo invocacion, por una Unica vez, de la valoracién de los servicios prestados
a los que se refiere el apartado 4.4.3 del Acuerdo de carrera profesional. |:|

El abajo firmante solicita ser admitido al sistema de Carrera Profesional al que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones y requisitos exigidos y CONSIENTE que el érgano convocante verifique de oficio los
datos y documentos expedidos por la Administracion Autonémica de Cantabria en los términos expresados en la Convocatoria.

Lo que firmo en ,a de de

Firma del interesado
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GORIERNO
Eantanria ANEXO I

CONSEJER 4 DE SANDAD Servicio
S
DE SALUD

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos [Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacién Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

-
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CCNSEIER |4 DE SANDAD Semvicio
E==SC
Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse
|
Titulo Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse
Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicacion Ambito Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse

Titulo publicacion Tipo publicaciéon Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe
acreditarse

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

‘
®

Proyecto Conc. competitiva Ambito difusion Participacion autor |Fecha finalizacion Del
acreditarse

Titulo tesis Calificacion Fecha tesis Debe
acreditarse

Titulo Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Organismo oficial Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Organizacion Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Titulo Organizacion Ambito Fecha finalizacion Debe
acreditarse

N
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Descripcion

Concedido por

Fecha finalizacion

Debe

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

Comité/Comision

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

Descripcion

ti

[2]
-3
3
S
n
@
o
>
o
Gl
@
o
El
@
-4
®

Fecha finaliza

Descripcion

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe

boc.cantabria.es
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g;.)BIERNO
CANTABRIA

CONSEIERIA DE SAMDAD Servicio c
SERESC
DESALUD

Centro Fecha inicio Fecha finalizaciéon | Debe

07/02/2018

4
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<= SCS

ANEXO Il

AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la documentacion
entregada con anterioridad en cualquier Administracion, haciendo constar la fecha y el 6rgano en que fue entregada

DOCUMENTACIONPRESENTADA

FECHADE
PRESENTACION

ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
carrera, bolsa, promocioén interna temporal...)

FECHA:

FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

boc.cantabria.es

CVE-2021-2263

10/11




=

i | GOBIERNO

2021/2263

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

| BOLETIN OFIC
_ ~DE CANTAB
n—k\\

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccion de empleo, formacion, gestion de expedientes, contrataciones, bajas)
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboracién de la némina y|
todo lo relacionado con la gestidn de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Céntabro de Salud

CONTACTO

Direccion: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770

Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccién de
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que e
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion lega
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejerciciq
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el @mbito de|
Derecho laboral y de la seguridad y proteccidn social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laborall
evaluacion de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion de
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro de
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras d¢
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en ndmina de cuotas sindicales solicitadas por|
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.I/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccion, N2 SS/Mutualidad|
N de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales)
transacciones de bienes y servicios, datos econémicos y de seguros.

Categorias de
destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos)
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otrog
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para la consecucion de lag
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los plazog
establecidos por la legislacion vigente. En determinados casos, se conservaran a estog
efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificas
para garantizar la seguridad de la informacién no automatizada.
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE RADA

CVE-2021-2288 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, Unico criterio de adju-
dicacion, al mejor precio, del aprovechamiento forestal del Monte de
Utilidad Publica Rulabarca, numero 58 del Catalogo de Utilidad Publica.

Autorizado por la Direccion General de Biodiversidad Medio Ambiente y Cambio Climatico Go-
bierno de Cantabria, se anuncia licitacion mediante procedimiento abierto con un Unico criterio de
adjudicacion, al mejor precio, el siguiente aprovechamiento forestal del monte de utilidad publica
Rulabarca, nimero 58 del CUP, incluido en el plan de aprovechamientos forestales del afio 2021.

Los pliegos se exponen al publico por espacio de ocho dias contados a partir de la publica-
cion del presente anuncio al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones.

Objeto de Contrato:

Lote 1: Especie: Eucalipto blanco. Cosa Cierta: 3.600 pies. Volumen: 778 mc. Modo liqui-
dacion: Riesgo y Ventura. Valor: 17.116,00 euros.

Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucion de la corta, serd de diez meses desde la adjudica-
cion. Pudiéndose ampliar el plazo, previa autorizacion del Servicio de Montes.

Garantias: Provisional: no se exige. Definitiva: Los licitadores deberan constituir una fianza
definitiva del 5% del importe de la adjudicacién. En el plazo de quince dias contados a partir
de aquel en que le fuere notificada la adjudicacion.

Gastos: Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los anuncios que procedan, asi
como el porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Lugar y plazo de presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en el
Ayuntamiento de Voto en horario de nueve a catorce horas durante el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si el ultimo dia de la presentacion de plicas fuera sdbado o domingo, se retrasara a todos los
efectos legales al dia siguiente habil.

Proposiciones: Podran presentarse ofertas independientes por cada uno de los lotes. Se
presentaran en sobre cerrado en el que figurara la inscripcion "PROPOSICION PARA TOMAR
PARTE EN EL APROVECHAMIENTO FORESTAL ANO 2021".

Dentro de este sobre se contendran dos sobres A y B.

EII sobre A denominado "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARAC-
TERISTICAS DEL CONTRATISTA". Y contendra los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI o en su caso documentos que acrediten la personalidad juridica
0 su representacion.

e Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicidon de contratar de las
contenidas en el articulo 60 de la Ley 3/2011 que incluya la manifestacion de hallarse al co-
rriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

CVE-2021-2288
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e El adjudicatario propuesto por la mesa de contratacion, en el plazo de cinco dias
habiles, debera presentar certificaciones, extendidas por los correspondientes organismos.

El sobre B denominado "OFERTA ECONOMICA", con el siguiente modelo: Don. .. con domi-
cilio en. .. y DNI. .. en nombre (0 en representacion de. .. como acreditada por...) enterado de
la convocatoria de aprovechamientos forestales anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria
nam.. .. de fecha. .., ofrece la cantidad de. .. euros (en letra y nimero), ajustandose a los
pliegos de condiciones técnico y econdmico-Administrativo, que acepta integramente. Lugar,
fecha y firma.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones tendra lugar en la Casa Consis-
torial, a las trece horas del quinto dia siguiente a la terminacién del plazo de presentacion de
plicas. Si cayera en sdbado o domingo, se traslada al dia siguiente habil.

La Mesa de Contratacion estara integrada del siguiente modo:

Presidente: El Presidente de la Junta Vecinal de Rada.

Vocales: Guarda Forestal o persona en quien delegue, Sres. Vocales de la Junta Vecinal.
Secretario: El del Ayuntamiento de Voto.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera
en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al 6rgano de contratacion
que adjudique el contrato al postor que oferte el precio mas alto, en cada uno de los lotes.

Adjudicacion definitiva: La Junta Vecinal de Rada, en el plazo maximo de treinta dias, a
contar desde la adjudicacién provisional, acordara la adjudicacion definitiva.

Pago: El adjudicatario debera proceder al pago de las cantidades que correspondan antes
de iniciar la corta, debiendo hacer el ingreso del 15% en la Comision Regional de Montes, con
destino al Fondo de Mejoras.

Condiciones generales: Regiran las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Téc-
nico-Facultativas para regular la ejecucion de disfrutes en montes a cargo del ICONA («Boletin
Oficial del Estado» 21/08/1975) y por el pliego especial de condiciones técnico-facultativas
para la regulacion de los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del
ICONA («Boletin Oficial del Estado» 20/08/1975).

Direccion e inspeccién de las obras: La direccion e inspeccion de las obras corresponde a
la Junta Vecinal de Rada y al Guarda Forestal. Las partes se someten a la jurisdiccién de los
Tribunales Contencioso-Administrativos de Cantabria, para los litigios que puedan surgir del
contrato a que se refiere este pliego.

Condiciones especificas: Vias de Saca: La licencia de aprovechamiento faculta al adjudica-
tario para acondicionar las pistas existentes en el lote. La apertura de pistas y recules reque-
rird autorizacion expresa del Servicio de Montes, previa a peticion motivada del adjudicatario.
Ejecucion del aprovechamiento: En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de
eucalipto existentes, aunque no alcancen el tamafio minimo maderable, asi como todos los
restantes pies arboreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del monte
sefiale. La corta del arbolado se realizard a una altura inferior a 10 cm de la superficie del
suelo. Los trabajos de corta, desembosque y eliminacion de restos deberan hacerse de ma-
nera ininterrumpida, comunicandose las posibles variaciones al TAMN encargado del monte.
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No esta permitido el acopio de madera o restos de corta una vez finalizado el plazo de eje-
cucion del aprovechamiento. En una franja de 5 m desde el cauce de los cursos de agua y en
ambas margenes de 25 m cuando se trate de rios o arroyos incluido en Lugar de Importancia
Comunitaria fluvial, se extremaran las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion
de ribera existente. Suspensién temporal del aprovechamiento: Cuando como consecuencia
de las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo cierto de dafios significativos
en las vias de saca, suelo o las especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia
de turbideces, el TAMN encargado del monte esta facultado a paralizar, de forma temporal, el
desembosque. Restos de corta: La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de
toda clase de despojos de corta, pudiéndose utilizar los siguientes métodos: a) quema en la
forma y condiciones autorizadas por la Administracion Forestal, b) trituracion, c) extraccion del
lote, estando facultado el adjudicatario para su comercializacion.

Otras Condiciones: Los desperfectos ocasionados en caminos y carreteras por la retirada de
la madera seran responsabilidad del adjudicatario, quien deberd encargarse de su reparacion.
En caso de resultar desierta la subasta de algun lote, se celebrard una segunda subasta, a
los diez dias naturales siguientes a la apertura de plicas. En el valor del tipo no se encuentra
incluido el IVA.

Derechos supletorio: Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Re-
glamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de junio de 1986, la Ley de Montes de
21 de noviembre de 2003 y el Reglamento de 22 de febrero de 1962 y subsidiariamente al RDL
3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Rada, 9 de marzo de 2021.
El presidente,

Antonio San Martin Alvarado.
2021/2288
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2021-2347  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021, plantilla de personal, bases de ejecucion, anexo de inversiones
y demas documentacion complementaria.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Villafufre ha sido aprobado, en sesion celebrada el dia 12
de marzo de 2021, el presupuesto general para el 2021, bases de ejecucion, anexo de inver-
siones, plantilla de personal y demas documentacion complementaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 169 del Real Decreto legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, expo-
niéndolo durante un plazo de quince dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. De no presentarse reclamaciones en dicho plazo, se considerara
definitivamente aprobado, de lo contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Villafufre, 15 de marzo de 2021.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2021/2347
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE HOYOS

CVE-2021-2240  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 6 de marzo de 2021, ha aprobado ini-
cialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de San Martin de Hoyos para el ejercicio
2021, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Martin de Hoyos, 6 de marzo de 2021.
El alcalde,

Daniel del Pozo Gutiérrez.
2021/2240
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CONCEJO ABIERTO DE VILLANUEVA DE LA NiA

cVE-2021-2271  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villanueva
de la Nia para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
(TRLRHL) y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se publica el mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES 5.500
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

OO |IN|OD(N|DW|N |-

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.500

PRESUSPUESTO DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 5.500
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONE REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

OO NP WIN|-

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.500

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Villanueva de la Nia, 26 de diciembre de 2020.
El presidente,

Pablo Alonso Herrero.
2021/2271
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CONCEJO ABIERTO DE VILLANUEVA DE LA NiA

CVE-2021-2272  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020, y habiendo sido informada fa-
vorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas de 13 de febrero de 2021, se expone al
publico en los locales de esta Entidad por plazo de QUINCE (15) dias, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran examinar el expediente con toda su documentacion y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen conveniente, en cuyo caso la Comision
procedera a emitir nuevo informe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de la Nia, 13 de febrero de 2021.
El presidente,

Pablo Alonso Herrero.
2021/2272

CVE-2021-2272

Pag. 5949 boc.cantabria.es 1/1




= = i“. - » ;
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BAOLETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 : DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2021-2320 Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
por Recogida de Basura del segundo semestre de 2020, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2021, se ha aprobado el padrén-lista
cobratoria referido a la Tasa por Recogida de Basura correspondiente al segundo semestre de
2020, de este municipio de Miera.

El referido padrdén se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn al publico del citado
padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los drganos de dicha jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de la citada Tasa, cuyo periodo voluntario abar-
cara del dia 15 de marzo de 2021, al dia 15 de abril de 2021, ambos inclusive, pudiendo efec-
tuarse el pago en la sucursal de Caja Cantabria en Liérganes, en la cuenta nimero ES87 2048
2042 42 3400000083, para los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades
financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Yy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudacidn, aprobado por el RD 939/2005, de 29 de julio.

Miera, 12 de marzo de 2021.
El alcalde,

Tarsicio Gomez Higuera.
2021/2320

CVE-2021-2320

Pag. 5950 boc.cantabria.es 1/1




de

2 e BOLETIN OFICIA
_ |

|
DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

AYUNTAMIENTO DE MIERA

CVE-2021-2321  Aprobacion, exposicion publica de los padrones-listas cobratorias de
las Tasas por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Sa-
neamiento del segundo semestre de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2021, se han aprobado los padrones-
listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua y Alcantarillado y
Canon de Saneamiento correspondientes al segundo semestre de 2020, de este municipio de
Miera.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los
citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha jurisdiccidon, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de las citadas Tasas, cuyo periodo voluntario
abarcara del dia 15 de marzo de 2021, al dia 15 de abril de 2021, ambos inclusive, pudiendo
efectuarse el pago en la sucursal de Liberbank en Liérganes, en la cuenta nimero ES87 2048
2042 42 3400000083, para los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades
financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudacion, aprobado por el RD 939/2005, de 29 de julio.

Miera, 12 de marzo de 2021.
El alcalde,

Tarsicio Gomez Higuera.
2021/2321
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-2275  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal y lista cobra-
toria de la Tasa por Aprovechamiento del Dominio Publico Local con
Vados de 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la directora de Ingresos Publicos Municipales se ha aprobado la matricula
fiscal y lista cobratoria de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con
Vados, para el ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que di-
cho documento estd a disposicion de los contribuyentes en la oficinas de Gestién Tributaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica, como previo al contencioso administrativo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd del 5 de abril al 7 de junio de 2021 en las
oficinas de Liberbank, Banco de Santander, BBVA, Caixabank, Bankia y Banco Sabadell (pre-
sentando los documentos de pago que reciba el contribuyente en su domicilio), a través de
la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santander o mediante pago por Internet
utilizando la Banca Online disponible de las entidades colaboradoras. En caso de no recibirlos
puede retirarlos a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en la oficina de Recaudacion
Municipal o en las oficinas de Atencion al Contribuyente del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/2275
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-2281  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal y lista cobra-
toria de la Tasa por Aprovechamiento del Dominio Publico Local con
Cajeros Automaticos de 2021, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucion de la Directora de Ingresos Publicos Municipales, se ha aprobado la matri-
cula fiscal y lista cobratoria de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local
con Cajeros Automaticos, para el ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que di-
cho documento estd a disposicion de los contribuyentes en la oficinas de Gestién Tributaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica, como previo al contencioso administrativo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd del 5 de abril al 7 de junio de 2021 en las
oficinas de Liberbank, Banco de Santander, BBVA, Caixabank, Bankia y Banco de Sabadell
(presentando los documentos de pago que reciba el contribuyente en su domicilio), a través
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santander o mediante pago por Internet
utilizando la Banca Online disponible de las entidades colaboradoras. En caso de no recibirlos
puede retirarlos a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en la oficina de Recaudacion
Municipal o en las oficinas de Atencion al Contribuyente del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-
vengaran recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 10 de marzo de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/2281
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-2285  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal y lista cobra-
toria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Es-
peranza y México, y Frutas y Verduras del mes de abril de 2021, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé la matricula fiscal
y lista cobratoria de la Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local para el
mes abril de 2021, en los siguientes términos:

MERCADILLOS AMBULANTES, la citada matricula consta de 266 recibos, por importe de
CUATRO MIL QUINCE euros Y OCHENTA Y UN CENTIMOS (4.015,81 €).

MERCADILLO FRUTAS Y VERDURAS, la citada matricula consta de 12 recibos por importe de
MIL VEINTIDOS euros Y CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (1.022,58 €).

PERIODO DE INGRESO: Del 5 de abril de 2021 al 31 de mayo de 2021.

Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicidn publica, como previo al contencioso administrativo.

Santander, 16 de marzo de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2021/2285
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-2341  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Plaza de
Abastos del mes de febrero de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 2021/2580L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA PLAZA DE ABASTOS, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021 por un importe de 5.309,90 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 19 de marzo
de 2021 al 19 de abril de 2021. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los bancos y cajas indicados. Servird de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 15 de marzo de 2021.
El alcalde en funciones
(por Resolucion n°© 1277/2021 de 15 de marzo),

José Manuel Cruz Viadero.
2021/2341
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-2277  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2021, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro. Expediente 200/2021.

Por Resolucidén de la Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2021 ha acordado aprobar el padrén
fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio 2021.

Los interesados podran examinar el expediente y dicho documento en las oficinas munici-
pales y formular frente al mismo las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se podran presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cualquiera de los medios
admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se fija el periodo voluntario de ingresos el comprendido entre los dias 1 de abril y 1 de junio
de 2020, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario
las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicindose un recargo del 5% mas
los intereses y recargos que procedan.

Pesués, Val de San Vicente, 13 de marzo de 2021.
La alcaldesa en funciones (por sustitucion del titular),

Olga Borbolla Tarano.
2021/2277
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2021-2296  Extracto de la Resolucion de 15 de mayo de 2021, por la que se con-
voca para el aio 2021 una beca de formacion y especializaciéon en
materia de igualdad de género.

BDNS (Identif.): 553385.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/553385).

Primero.- Beneficiarios.

1. Podra ser beneficiario/a de la beca regulada en la presente Orden aquellas personas con
plena capacidad de obrar que relinan los siguientes requisitos, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente de cualquier
Administracion Publica, de entes publicos o privados adscritos o dependientes de las mismas,
de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales, durante el periodo de duracién de la
regulada en la presente Orden.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u organismo publico
como consecuencia de un expediente disciplinario, y no haber perdido la condicion de becario
en cualquier entidad del sector publico como consecuencia del incumplimiento de sus obliga-
ciones.

e) Estar en posesion:

- O bien de un titulo de Grado en cualquier area de las Ciencias Sociales expedido por el
Estado Espafiol o debidamente homologado, con justificacion acreditativa de esta circunstan-
cia. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales, deberdn estar
homologados o reconocidos conforme la normativa que les sea de aplicacion. Y ademas del
referido titulo de Grado, habra de estar en posesion de un titulo que acredite la especializacion
en materia de igualdad de género de al menos 300 horas de duracién.

- O bien estar en posesién de un titulo de ciclo formativo de Grado Superior correspon-
diente a Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, el Gobierno de Cantabria y frente a la Seguridad Social.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiario/a aquellas personas incursas en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. Ademas de los requisitos anteriores, para poder obtener la condicion de beneficiario/a,
las personas solicitantes no han de haber sido beneficiarias de una beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afnos, conforme lo
previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

CVE-2021-2296
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Segundo.- Objeto.

Convocar para el afo 2021, en régimen de concurrencia competitiva, la concesién de una
beca de formacién practica en la Direccion General de Igualdad y Mujer, para la realizacion
de actividades, trabajos y estudios de formacidn, colaboracion y especializacion en el conoci-
miento de la materia de igualdad de género.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/26/2017, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de becas de formacion y especializacion en materia de igualdad de género, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 115 de 15 de junio de 2017, modificada por la
Orden UIC/8/2020, de 18 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 41 de 28
de febrero de 2020.

Cuarto.- Cuantia.
La beca tendra un importe mensual de 800,00 euros brutos/mes.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las personas solicitantes de la beca deberan presentar una instancia, dirigida al con-
sejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, conforme al modelo normalizado que
figura como Anexo I de la presente Resolucidn, acompafiadas de la documentacién corres-
pondiente, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del correspondiente extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. La solicitud se podra presentar en el Registro Delegado de la Direccion General de Igual-
dad y Mujer, asi como por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 134.8 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de marzo de 2021.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
El secretario general (Resolucién 29/6/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2021/2296
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-2268 Orden IND/9/2021, de 10 marzo, por la que se modifica la Orden
INN/34/2017, de 11 de julio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales
del sector del transporte de mercancias por carretera.

La Orden INN/34/2017, de 11 de julio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario
no 142, de 24 de julio de 2017, establece las bases reguladoras de las subvenciones destina-
das a asociaciones empresariales del sector del transporte de mercancias por carretera de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Advertidas insuficiencias en la regulacion del procedimiento de concesion de estas ayudas
la presente orden procede a su correccion, estableciéndose con nitidez en su articulo 1 el tipo
de procedimiento que va a ser utilizado para el otorgamiento de las subvenciones y adaptando
el articulo 2 a la naturaleza de este procedimiento. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/34/2017, de 11 de julio.

Se modifica la Orden INN/34/2017, de 11 de julio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte
de mercancias por carretera de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC ordinario n® 142,
de 24 de julio de 2017), en los siguientes términos:

1. El articulo 1 queda redactado como sigue:
"Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones,
a conceder en régimen de concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las
asociaciones de transporte publico de mercancias por carretera, conforme al procedimiento
abreviado establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria".

2. El articulo 2 queda redactado como sigue:
"Articulo 2. Cuantia.

1. La cuantia de la subvencion podra ser de hasta un 40% de los gastos corrientes conside-
rados subvencionables de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la presente Orden
y que se desprendan de la memoria que deben presentar los solicitantes con los gastos desglo-
sados. En todo caso, el importe maximo de subvencion por beneficiario sera de 16.000 euros.

2. En el caso de que los importes solicitados excedan del crédito disponible se atenderd a la
prelacion temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento de la financia-
cion disponible en la correspondiente convocatoria".

3. El apartado 3 del articulo 7 queda redactado como sigue:

"3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacion,
seran analizadas por el Servicio de Transportes, que verificara el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y formulara la correspondiente propuesta de resolucion, la cual se elevara al
organo competente para resolver".

CVE-2021-2268
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4. Se afiade una letra e) al articulo 10, que tendra la siguiente redaccidn:

"e) las personas juridicas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000
euros tienen obligacion de comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titu-
lares de los 6rganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta
obligacidn dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas".

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/2268
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-2269 Orden IND/10/2021, de 10 de marzo, por la que se modifica la Orden
INN/24/2018, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresa-
riales del sector del transporte de viajeros.

La Orden INN/24/2018, de 25 de mayo, publicada en el BOC ordinario n°® 111, de 7 de ju-
nio de 2018, establece las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones
empresariales del sector del transporte de viajeros por carretera de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Advertidas insuficiencias en la regulacion del procedimiento de concesion de estas ayudas
la presente orden procede a su correccion, estableciéndose con nitidez en su articulo 1 el tipo
de procedimiento que va a ser utilizado para el otorgamiento de las subvenciones y adaptando
el articulo 2 a la naturaleza de este procedimiento. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/24/2018, de 25 de mayo.

Se modifica la Orden INN/24/2018, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte
de viajeros por carretera de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC ordinario n°® 111, de
fecha 7 de junio de 2018), en los siguientes términos:

1. El articulo 1 queda redactado como sigue:
"Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones,
a conceder en régimen de concurrencia competitiva, para potenciar el funcionamiento de las
asociaciones de transporte publico de viajeros por carretera, conforme al procedimiento abre-
viado establecido en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria".

2. El articulo 2 queda redactado como sigue:
"Articulo 2. Cuantia.

1. La cuantia de la subvencion podra ser de hasta un 40% de los gastos corrientes conside-
rados subvencionables de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la presente Orden
y que se desprendan de la memoria que deben presentar los solicitantes con los gastos desglo-
sados. En todo caso, el importe maximo de subvencion por beneficiario sera de 12.000 euros.

2. En el caso de que los importes solicitados excedan del crédito disponible se atenderd a la
prelacion temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento de la financia-
cion disponible en la correspondiente convocatoria".

3. El apartado 3 del articulo 7 queda redactado como sigue:

"3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacion,
seran analizadas por el Servicio de Transportes, que verificara el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y formulara la correspondiente propuesta de resolucion, la cual se elevara al
organo competente para resolver".

CVE-2021-2269
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4. Se afiade una letra e) al articulo 10, que tendra la siguiente redaccidn:

"e) las personas juridicas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000
euros tienen obligacion de comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titu-
lares de los 6rganos de administracion o direccidn, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta
obligacidn dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas".

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano
2021/2269
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2021-2270 Orden IND/11/2021, de 10 de marzo, por la que se modifica la Orden
INN/9/2016, de 28 de abril, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a potenciar el transporte de
interés social.

La Orden INN/9/2016, de 28 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario
n°® 93, de 16 de mayo de 2016, establece las bases reguladoras de las ayudas destinadas a
potenciar el transporte de interés social, habiendo sido modificada por la Orden INN/18/2017,
de 28 de abril (BOC de 10 de mayo de 2017) y por la Orden INN/15/2019, de 27 de marzo
(BOC de 9 de abril de 2019).

Advertidas insuficiencias en la regulacién del procedimiento de concesion de estas ayudas
la presente orden procede a su correccion, estableciéndose con nitidez en su articulo 1 el tipo
de procedimiento que va a ser utilizado para el otorgamiento de las subvenciones y adaptando
el articulo 2 a la naturaleza de este procedimiento. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden INN/9/2016, de 28 de abril.

Se modifica la Orden INN/9/2016, de 28 de abril, por la que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a potenciar el transporte de interés social (BOC ordinario
n° 93, de 16 de mayo de 2016), en los siguientes términos:

1. El articulo 1 queda redactado como sigue:
"Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones,
a conceder en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a potenciar el funcionamiento
de las estaciones y/o terminales de autobuses de Cantabria, dado el interés social del trans-
porte publico por carretera, conforme al procedimiento abreviado establecido en el articulo 28
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria".

2. El articulo 2 queda redactado como sigue:
"Articulo 2. Cuantia.

1. La cuantia de la subvenciéon podra ser de hasta un 60 % de los gastos corrientes de las
estaciones o terminales de autobuses considerados subvencionables de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la presente Orden y que se desprendan de la memoria que de-
ben presentar los solicitantes con los gastos desglosados. En todo caso, el importe maximo de
subvencion por beneficiario serd de 530.000 euros.

2. En el caso de que los solicitantes hayan sido beneficiarios de subvenciones concedidas
por el Gobierno de Cantabria para la misma finalidad, la subvencién no podra exceder en mas
de un 10 % de la efectivamente justificada en el ejercicio precedente.

3. En el caso de que los importes solicitados excedan del crédito disponible se atendera a la
prelacion temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento de la financia-
cién disponible en la correspondiente convocatoria".
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3. El apartado 3 del articulo 7 queda redactado como sigue:

"3. Las solicitudes recibidas, una vez finalizado el correspondiente plazo de subsanacion,
seran analizadas por el Servicio de Transportes, que verificara el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y formulara la correspondiente propuesta de resolucion, la cual se elevara al
o6rgano competente para resolver".

4. Se afiade una letra f) al articulo 10, que tendra la siguiente redaccion:

"f) las personas juridicas beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000
euros tienen obligacién de comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titu-
lares de los 6rganos de administracion o direcciéon, tales como presidente, secretario general,
gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de marzo de 2021.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lopez Marcano.
2021/2270
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2021-2289 Extracto de la Orden EDU/2/2021, por la que se convocan subvencio-
nes a las asociaciones de madres y padres (AMPAS) de centros docen-
tes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacion de proyectos de actividades que se desarrollen entre el 1
de septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021 (curso 2020/2021).

BDNS (Identif.): 553282.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/553282)

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones de madres y padres
(AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria que a
la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, estén legalmente constituidas
conforme a la Ley Orgéanica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2, apartado 1.a, de la Orden ECD/99/2017, de 3 de julio.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes incursos en alguna
de las prohibiciones contempladas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las asociaciones de madres y padres (en adelante AMPAS) de centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realizacion de proyectos de
actividades que se desarrollen entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021
(curso 2020/2021) 2. La finalidad de la convocatoria es fomentar y potenciar la realizacion
de proyectos que completen el proyecto educativo de los centros escolares, prioritariamente a
través de actividades de caracter extraescolar destinadas a todos los alumnos del centro que
complementen la jornada escolar del mismo, y relacionados con los siguientes ambitos:

a) El desarrollo de la competencia lingistica: comunicacion, lectura y lenguas extranjeras.b)
El desarrollo de la competencia matematica.c) El desarrollo de la competencia cultural y
artistica.d) La actividad fisica y deporte.e) El tratamiento de la informacion y competencia
digital.f) El desarrollo de habilidades personales.g) El conocimiento y respeto al patrimonio
natural y cultural y los principios del desarrollo sostenible.h) La educacion para la convivencia.

3. No se subvencionaran gastos de inversiones en infraestructuras, equipamiento (infor-
matico, audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcionamiento de las entidades solicitantes,
sino exclusivamente los conceptos de gasto inherentes a la propia actividad.

4. La percepcion de esta subvenciéon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases por las que se regula la presente convocatoria se encuentran recogidas en la
Orden ECD/99/2017, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
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concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de
actividades en materia educativa, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 132 de 10
de julio de 2017, modificada por la Orden ECD/121/2018, de 11 de diciembre publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 246 de 19 de diciembre de 2018.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia total maxima de esta convocatoria asciende a 100.000 euros. La cuantia indivi-
dual no superara 3.000,00 euros. La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la pun-
tuacion obtenida por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Sexto. Documentacion:

La solicitud de subvencidn, incluida la correspondiente declaracion responsable, se formu-
lard en el modelo oficial que figura como el Anexo I de la orden de convocatoria, dirigida a la
consejera de Educacion y Formacion Profesional, que ird firmado por el presidente/a del AMPA
y se acompafara de la documentacion sefialada en los apartados 3 y 4 del articulo 3 de la
orden de convocatoria.

Santander, 12 de marzo de 2021.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2021/2289
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2021-2286  Informacion publica de expediente para solicitud de construccion de
vivienda unifamiliar en Periedo.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para construccién en suelo rdstico de una vi-
vienda unifamiliar en Periedo, parc. 275. Pol. 401, municipio de Cabezén de la Sal, a instancia
de D. FERNANDO GOMEZ-ESPANA MENDEZ, se expone al publico por plazo de 15 dias, contado
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo previsto
en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modiﬁcacién de la Ley de
Cantabria 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, que-
dando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo
en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 9:00 a 14:00 horas, para deducir

alegaciones.
Cabezon de la Sal, 11 de marzo de 2021.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2021/2286
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVE-2021-2152  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Modificacion Pun-
tual 2/2019 y Documento Ambiental Estratégico del Plan General de
Ordenacion Urbana. Expediente LIC/1441/2019.

Aprobado inicialmente por el Pleno Corporativo en la sesion celebrada el dia 25 de febrero
de 2021, la Modificacion Puntual 2/2019 y Documento Ambiental Estratégico, del Plan General
de Ordenacién Urbana de este término municipal. Dicho expediente podra ser examinado en
la Sede Electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Camargo, durante el plazo de CUA-
RENTA Y CINCO DIAS, a contar desde la publicacidon del presente anuncio, pudiéndose formular
en dicho plazo las alegaciones que se estimen pertinentes.

Camargo, 8 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2021/2152
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2021-1791  Aprobacién definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Eje-
cucién 2.25 del Plan General de Ordenacién Urbana. Expediente
URB/842/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publico el acuerdo
adoptado en sesion celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales el 10
de febrero de 2021, relativo a la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle Unidad de Ejecu-
cion 2.25 del PGOU de Castro Urdiales de fecha 19 de junio de 2020, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente a continuacion:

"(...) Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle Unidad de Ejecucion 2.25 -
Correccion de Errores correspondiente al ambito de la Unidad de Ejecucion 2.25 del PGOU de
Castro Urdiales, suscrito por el arquitecto D. Angel Herrerias Martin y visado por el COACAN a
fecha 19/06/2020, presentado en Registro Electrénico n® 9.403 del Excmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales a 22 de junio de 2020.

Segundo. Levantar la suspension de otorgamiento de licencias acordada junto con la apro-
bacion inicial del documento.

Tercero. Publicar el Acuerdo de aprobacidn definitiva, la Memoria del Estudio de Detalle y
una relacion pormenorizada y numerada de todos los documentos de que consta la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Cuarto. Notificar el presente a D. Sergio Landaberea (representante acreditado de la Junta
de Compensacion de la U.E. 2.25) y demas interesados directamente afectados, y ponerlo en
conocimiento de la Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. (...)"

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria con sede en Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro Urdiales, 17 de febrero de 2021.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-2332  Informacion publica del expediente de solicitud de cambio de uso de
cuadra a vivienda, en barrio Hoyas. Expediente 97/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. ANTONIO
RUIZ FONSECA, para el CAMBIO DE USO DE CUADRA A VIVIENDA, en el B® Hoyas de Entram-
basaguas (poligono 17 - parcela 2), en SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO DE INTERES
AGRICOLA Y GANADERO (NU2) actual suelo rustico de especial proteccién, seguin la Ley de
Cantabria 2/2001. Disposicidén Transitoria 22.

— LA DOCUMI,ENTACIC')N CORRESPONDIENTE QUEDA EXPUESTA DURANTE DICHO PLAZO,
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS.

Entrambasaguas, 8 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2021/2332
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cVE-2021-2175  Informacion publica de solicitud de autorizacion para restauracion,
renovacion y reforma para edificio-vivienda vinculada para desarro-
llar el adiestramiento y cuidado de caballos de raza en el paraje de
Cabriles.

Por Marta Botin Sanz de Sautuola Naveda ha sido solicitada autorizacion para restaura-
cién, renovacién y reforma para edificio-vivienda vinculada para desarrollar el adiestramiento
y cuidado de caballos de raza en la parcela 78 del poligono 26 (39041A02600078000011I) del
Catastro de Rustica de este Municipio, en el paraje de Cabriles de la localidad de Mazcuerras.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente se
somete a informacion publica, por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el BOC, a efectos de examenes y reclamaciones.

Mazcuerras, 11 de marzo de 2021.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2021/2175
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cve-2021-2218  Concesion de licencia de primera ocupacion de un edificio destinado
a vivienda en barrio El Albulde, 23. Expediente 1600/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, segun redaccién de la Ley
6/2010, de 30 de julio, se hace publico la concesién de licencia de primera ocupacion de un
edificio destinado a vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 19 de febrero de 2021.

Organo: Junta Gobierno Local.

Promotor: Mikel Blanco Iturbe.

Direccion de la licencia: Barrio El Albulde, 23.

Referencia Catastral del Inmueble: 39043A013000230001]T.

Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015 PACP, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion. (art. 123 y 124 de
la Ley 39/2015 PACP).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso
potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera en-
tenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que se estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 PACP).
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Meruelo, 11 de marzo de 2021.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2021/2218
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

cve-2021-2165  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 97, de 22 de mayo de 2020, de Informacion pu-
blica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda unifa-
miliar en parcela 746, poligono 2.

Advertido error en la publicacién del BOC de fecha 22 de mayo de 2020,

Donde dice:

"Por D. JAIRO VENERO MOREDA se ha solicitado autorizacién para Construccion de Vivienda
Unifamiliar en la parcela 764, poligono 2 del Catastro de Rustica del Municipio de Molledo".

Debe decir:

"Por D. JAIRO VENERO MOREDA se ha solicitado autorizacion para Construccion de Vivienda
Unifamiliar en la parcela 746, poligono 2 del Catastro de Rustica del Municipio de Molledo".

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116.1, letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistica del Suelo el citado expediente
se somete a informacion publica por periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de insercidn de este anuncio en el BOC.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 10 de marzo de 2021.
La alcaldesa-presidenta,

Verdnica Mantecon Gonzalez.
2021/2165

CVE-2021-2165
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cVE-2021-2251  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en Arce. Expediente 2020/3101.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
de solicitud de AUTORIZACION para CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA
en parcela 39052A701000820000AI sita en Arce, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO
(CATEGORIA C), afectada por el Plan de Ordenacion del Litoral (POL), al estar situada en las
categorias de ordenacion (OEF) Ordenacion Ecoldgico Forestal y ( MT) Modelo tradicional.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 11 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2021/2251

CVE-2021-2251
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

cve-2021-2180  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reconstruccion
de una vivienda unifamiliar adosada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.3.a) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por dofia
Mar Gomez Fernandez-Orufia, para reconstruccion en suelo rustico de vivienda unifamiliar
adosada en la parcela identificada con la referencia catastral 39084A014002400001KS de este
término municipal, para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso
las alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 11 de marzo de 2021.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2021/2180

CVE-2021-2180

Pag. 5990 boc.cantabria.es 1/1




=

i . | GOBIERNO ria B GUREN) IN OFIC

de

lAL
' CANTABRIA L | DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2021-2150  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle La
Concha, 3, vivienda 23, en Hinojedo. Expediente 2020/681.

Por Decreto de alcaldia de fecha 17 de febrero de 2021 se ha concedido licencia de primera
ocupacion para VIVIENDA a D. LUIS SENACH RODRIGUEZ en C/ LA CONCHA, N° 3, VIVIENDA
23, HINOJEDO.

Régimen de recursos:
Contra la presente Resolucién podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidn, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucion el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccidn del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 18 de febrero de 2021.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2021/2150

CVE-2021-2150
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2021-2248  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave ganadera y almacén agroforestal en calle General, 51 de Tagle.
Expediente 2021/385.

Por D. José Luis Gutiérrez Fernandez, se ha solicitado autorizacién para la construccién de
NAVE GANADERA Y ALMACEN AGROFORESTAL, en Suelo Rustico de C/ GENERAL, 51, TAGLE.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada en
la Sede Electronica del Ayuntamiento www.suances, en el apartado: expedientes informacion
publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consul-
tada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique
al efecto.

Suances, 5 de marzo de 2021.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2021/2248
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

cVE-2021-2120 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la reforma de
edificacion con uso de cuadra y pajar para uso de chalet turistico en
parcela 95 del poligono 4, en el sitio de La Tejera, de Santibafiez de
Villacarriedo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2011, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que D. Emilio Azpiazu Mantecdén
ha solicitado a este Ayuntamiento licencia la reforma edificacion con uso de cuadra y pajar para
uso de chalet turistico en parcela 95 del poligono 4 parcela catastral: 39098A004000950000GT
en el sitio de La Tejera, en el pueblo de Santibafiez de Villacarriedo, en suelo no urbanizable
comun.

El expediente se somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, para que
pueda ser examinado y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que
se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 9 de marzo de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/2120

CVE-2021-2120
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-2361  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
reforma de cabafia para uso de vivienda unifamiliar en parcela 31,
poligono 24, de Pedroso de Villacarriedo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2011, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el proce-
dimiento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que D. Rafael Borderas Soria
ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para la legalizacion de reforma de cabafia para uso
de vivienda unifamiliar en parcela 31 del poligono 24 en el pueblo de Pedroso de Villacarriedo
parcela catastral: 39098A024000310000GI, en suelo rustico.

El expediente se somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, para que
pueda ser examinado y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que
se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 16 de marzo de 2021.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2021/2361

CVE-2021-2361
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CVE-2021-2236  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa y de-
claracion de impacto ambiental del anteproyecto del Parque Edlico Ribota
de 51 MW y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales
de San Roqgue de Riomiera, Selaya, Villacarriedo, Saro, Arredondo, Miera,
Riotuerto, Entrambasaguas y Soldrzano. Expediente IGE 5-2020.

Green Capital Power, S.L., ha procedido a iniciar los tramites preceptivos al objeto de que le sea
concedida la autorizacion administrativa previa y declaraciéon de impacto ambiental del
anteproyecto de instalacion de generacion de energia edlica denominado parque Edlico Ribota, y
su infraestructura de evacuacion.

La puesta en funcionamiento de las instalaciones de produccion de energia eléctrica esta
sometida al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector eléctrico y en sus disposiciones de desarrollo. Asi mismo, la citada
instalacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria
definido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental (modificada por la Ley
9/2018 de 5 de diciembre), para la formulacion de la Declaracion de Impacto Ambiental.

El Organo sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacién administrativa previa
es la Direccion General de Politica Energética y Minas y el Organo competente para resolver
sobre la declaracién de impacto ambiental es la Direccion General de Calidad y Evaluacion
Ambiental, ambas pertenecientes al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, correspondiendo a este Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno
en Cantabria la tramitacion del expediente administrativo.

Por consiguiente, a los efectos de lo previsto en el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, asi como en el articulo 124 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la solicitud que se detalla a continuacion:

Expediente N°: IGE 5-2020

Peticionario: Green Capital Power, S.L., con C.I.LF. B85945475 y domicilio social a efectos de
notificaciones en Paseo Club Deportivo, 1, Edificio 13, Cddigo Postal 28223, Pozuelo de Alarcén
(Madrid).

Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracion de impacto
ambiental para promover una instalacion de produccién de energia edlica de 51 MW de potencia,
denominada parque edlico Ribota, asi como sus infraestructuras de evacuacion.

Dicha instalacion estara configurada, por una parte, por los aerogenadores del parque y sus
lineas subterraneas a 30 kV hasta la subestacion transformadora de éste, subestacion a 30/132
kV “PE Ribota”.

CVE-2021-2236
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Y por otra parte, por un conjunto de infraestructuras energéticas, algunas de las cuales son
compartidas con otros parques edlicos proyectados en la misma zona, y que van a transportar la
energia producida hasta la actual red nacional, en concreto;

a) La citada subestacion a 30/132 kV "PE Ribota" donde se concentra la energia generada
por el parque, elevando la tensién a 132 kV para su transporte.

b) La linea de evacuacién de la energia del parque hasta el conjunto de infraestructuras
comunes; Linea aérea a 132 kV “PE Ribota — Linea aérea a 132 kV PE Garma
Blanca/SET Colectora Solérzano”, que unira Ribota con la subestacién del parque edlico
Garma Blanca

c) Las infraestructuras compartidas con el resto de parque proyectados, configuradas por:

- La citada Subestacion 30/132 kV “PE Garma Blanca” en la que se concentrara la energia
generada por el parque Ribota asi como por los parques Garma Blanca (51 MW) y
Amaranta (35 MW).

- Linea aérea a 132 kV “PE Garma Blanca — SET Colectora Solérzano”, que unira la
subestacion PE Garma Blanca con la subestacion colectora “SET Colectora Solérzano”.

- SET Colectora Solérzano, que concentrara la energia edlica de los parques citados junto
con el parque Quebraduras (20 MW) -, elevando la tensién a 220 kV.

- Linea de enlace a 220 kV que unira la SET Colectora Solérzano con la existente
subestacion de Solérzano a 220 kV, propiedad de REE, punto de conexién con la red
nacional de transporte de energia eléctrica.

Indicar que estas infraestructuras compartidas también son objeto de informacion publica junto
con la tramitacion del parque edlico Garma Blanca, competencia de esta Administracion General
del Estado, asi como con los parques eodlicos Amaranta y Quebraduras, cuya competencia
corresponde al Gobierno de Cantabria.

Términos municipales afectados: San Roque de Riomiera, Selaya, Villacarriedo, Saro,
Arredondo, Miera, Riotuerto, Entrambasaguas y Solérzano

Caracteristicas generales de la instalacion de generacién

Emplazamiento y configuracion: El area de implantacion del parque edlico Ribota se localiza
en el paraje de igual nombre, dentro del cordal que une el Alto de las Mazas con el Alto de La
Tejada, afectando a los términos municipales de San Roque de Riomiera, Selaya, Villacarriedo, y
estara configurado por 12 aerogeneradores cuya posicion en coordenadas UTM - ETRS89, Huso
30 N - se indican a continuacion:

CVE-2021-2236
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Posicion
Aerogenerador X (UTM) Y (UTM)
RI 01 436.783 4.787.218
RI 02 437.142 4.787.276
RI 03 437.508 4.787.217
RI 04 437.843 4.787.374
RI 05 438.496 4.787.155
RI 06 438.171 4.787.816
RI 07 438.945 4.786.838
RI 08 439.559 4.786.501
RI 09 439.944 4.786.613
RI10 440.301 4.786.794
RI 11 440.969 4.786.258
RI 12 441.276 4.786.452

Numero de aerogeneradores: 12
Tipo Aerogenerador: 145-4.25 MW
Potencia unitaria: 4.250 KW
Potencia total instalada: 51 MW
Diametro del rotor: 145 metros
Altura de torre: 90 metros

Altura del aerogenerador a punta de pala: 162,5 metros

Dentro de la torre de cada aerogenerador se instalara un centro de transformacion que elevara el
voltaje de la energia producida en baja tensién hasta los 30 kV para su transporte en subterraneo
hacia la subestacion del parque, subestacién a 30/132 kV “PE Ribota”. Asi mismo, el parque
consta de una red de comunicaciones y una torre meteorolégica cuyo centro de control esta
situado en un edificio dentro de la misma parcela que la subestacion.

Caracteristicas basicas de la subestacién eléctrica de transformacion del parque. Subestacién a
30/132 kV “PE Ribota”

Ubicada cerca de la zona conocida como “Campillo de las Malladas”, al este del municipio de
Villacarriedo, en esta infraestructura se eleva a 132 kV la energia producida por el parque para
su evacuacion hasta la subestacion del parque edlico Garma Blanca mediante la linea aérea a
132 kV “PE Ribota — Linea aérea a 132 kV PE Garma Blanca/SET Colectora Sol6érzano” y un
tramo compartido con la Linea aérea a 132 kV “PE Garma Blanca — SET Colectora Solérzano”.

En total va a disponer de cinco posiciones de linea - una a 132 kV y cuatro a 30 kV - y una
posicion de transformacion 30/132 kVA, con tecnologia convencional.

Caracteristicas basicas de la linea aérea a 132 kV “PE Ribota — Linea aérea a 132 kV PE Garma
Blanca/SET Colectora Solérzano”

Esta linea evacua la energia generada por el parque conectando la salida de la subestacion PE
Ribota con el apoyo compartido GBL-2, perteneciente a la Linea aérea a 132 kV “PE Garma

CVE-2021-2236
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Blanca — SET Colectora Solérzano”, desde donde se transporta la energia hasta la subestacion
del parque edlico Garma Blanca.

Consta de un simple circuito sobre apoyos metalicos de celosia y su trazado tiene una longitud

aproximada de 11 kildmetros que van a discurrir por términos municipales de Villacarriedo, Saro,
San Roque de Riomiera, Miera y Arredondo.

Caracteristicas basicas de la Subestacion a 30/132 kV “PE Garma Blanca”

Ubicada cerca de la zona conocida como “Las Piqueras”, al norte del municipio de Arredondo, en
esta infraestructura se eleva a 132 kV la energia producida por PE Garma Blanca y el PE
Amaranta - y se recoge la energia transportada desde el PE Ribota a 132 kV -, para su
evacuacion hasta la subestacion colectora Solérzano mediante la linea aérea a 132 kV “PE
Garma Blanca — SET Colectora Solérzano”.

En total va a disponer de siete posiciones de linea - dos a 132 kV y cinco a 30 kV - y una posicion
de transformacién 30/132 kVA, con tecnologia convencional.

Caracteristicas basicas de la linea aérea a 132 kV_“PE Garma Blanca — SET Colectora
Solérzano”

Esta linea evacua la energia generada por los parques edlicos Ribota, Garma Blanca y
Amaranta. Su trazado tiene una longitud aproximada de 9.200 metros y discurre por los términos
municipales de Arredondo, Riotuerto, Entrambasaguas y Soldrzano, estando configurada por dos
tramos diferenciados.

El primero, de unos 500 metros de longitud, transcurre desde PE Garma Blanca hasta el apoyo
GBL-2, y consta de un doble circuito tendido sobre apoyos metalicos de celosia. El segundo, de
simple circuito, continda unos 8.700 metros desde el citado apoyo hasta la SET Colectora
Soldrzano.

Caracteristicas basicas de la subestacién colectora “SET Colectora Solérzano”

Localizada en el término municipal del mismo nombre, esta subestacion concentra la energia
evacuada desde la subestacion “PE Garma Blanca” junto con la producida por el proyectado
parque eolico de Quebraduras (20 MW) -, elevando la tensién a 220 kV para su transporte a la
existente subestacion de Soldérzano mediante la linea de enlace a 220 kV.

En concreto va a disponer de tres posiciones de linea — a 30 kV, a 132 kV y a 220 kV -, asi como
dos posiciones de transformacion - 132/220 kV y 30/220 kV -, con tecnologia convencional.

Caracteristicas basicas de la linea de enlace a 220 kV “SET Colectora Solérzano - SET
Soldrzano a 220 kV”

Esta linea aérea transporta la energia generada por los parques edlicos Ribota, Garma Blanca,
Amaranta y Quebraduras hasta el punto de conexion con la red nacional de transporte de energia
eléctrica, situado en la existente subestacion de Solorzano a 220 kV y cuyo titular es REE.
Consta de un simple circuito y su trazado tiene una longitud aproximada de 253 metros que van a
discurrir por el término municipal de Solérzano.

CVE-2021-2236
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Estudio de Impacto Ambiental: La evaluacién ambiental del parque Edlico Ribota, junto con sus
infraestructuras de evacuacion, se encuentra recogida en el documento ambiental denominado
Estudio de Impacto Ambiental del Parque Edlico Ribota, cuyo tramite de informacion publica se
inicia con el presente anuncio, conforme lo establecido en citado articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Presupuesto:

El presupuesto asciende a 67.970.485,11 Euros (SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO euros con ONCE céntimos de euro)

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen
puedan presentar por escrito, en el Registro General de esta Delegacion del Gobierno en Cantabria
o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que estimen oportunas en
el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su publicacién, significando que, a estos efectos,
pueden consultar el anteproyecto de la instalacion asi como su Estudio de Impacto Ambiental en
nuestras oficinas de Santander, calle Calvo Sotelo n® 25, primera planta, solicitando la
correspondiente cita al teléfono 942 99 90 50, o en la siguiente sede electrdnica:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/cantabria/proyecto-
ci/informacion-publica

Santander, 10 de marzo de 2021.
El director del Area de Industria y Energia
de la Delegacién del Gobierno en Cantabria,

Alfredo Diego Granado.
2021/2236
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2021-2298  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de las empresas Consignatarias de Buques y Con-
tratistas de Carga y Descarga de la Comunicad Auténoma de Canta-
bria, para el periodo 2020-2022.

Cddigo 39000355011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas Consignatarias de Buques y Con-
tratistas de Carga y Descarga de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus trabajadores,
para el periodo 2020-2022, suscrito el 30 de julio de 2020, por la Comisién Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas en representacion de la parte empresarial y los
designados por los sindicatos CCOO y UGT en representacion de los trabajadores afectados; vy,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgdanica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de marzo de 2021.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2021-2298

Pag. 6000 boc.cantabria.es 1/18




=

. coszrNo @3 Cantabria BOLETIN OFICIAL
' CANTABRIA _ g DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE
BUQUES Y CONTRATISTAS DE CARGA Y DESCARGA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Y SUS TRABAJADORES/AS

Articulo 1.- Determinacién de las partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo, es suscrito de una parte, en representacion
empresarial; por la Asociacion de empresas Consignatarias y Estibadoras de Buques de
Santander, establecida en la Comunidad Auténoma de Cantabria y, de otra, en
representacion social; Por la Federacion de servicios a la ciudadania (F.S.C) de CCOO
de Cantabria y la FeSMC de la UGT de Cantabria.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas Consignatarias
de Buques, Estibadores de Cargas y Descargas y Comisionistas de Transitos, establecidas en
la Comunidad Auténoma de Cantabria o que desarrollen su actividad en la misma y sus
trabajadores/as.

Articulo 3- Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos desde el dia 1 de enero de 2020
y extiende su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Las partes acuerdan que si en el plazo de dos meses antes de que expire el convenio no
existe denuncia expresa del mismo, éste se prorrogara tacitamente. Transcurrido 30 dias tras la
denuncia del convenio, se constituird la Mesa Negociadora, estableciendo un calendario de
reuniones y levantando las correspondientes actas.

Asimismo, se entendera prorrogado, a todos los efectos, durante el tempo que medie entre la
fecha de finalizacion del convenio y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Retribuciones

Las retribuciones minimas acordadas para el afio 2020 permaneceran sin variacion tal y
como figura en el anexo | y para los afios 2021, 2022; supone un aumento sobre todos los
conceptos salariales, extra salariales y sociales recogidos en el presente convenio colectivo, los
célculos de los incrementos econédmicos segun lo previsto en este articulo.

e 2020: . P.C real de 2019 (el incremento del 0.80% reflejado en el anexo I).
e 2021: 1. P.C real de 2020.
e 2022:1.P.Creal de 2021.

Articulo 5.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias establecidas en marzo, junio, septiembre y diciembre, se
abonaran con anterioridad al dia 15 de cada uno de dichos meses. Cada una de estas pagas
comprende el salario base (Anexo |) mas el complemento ad personam.

Articulo 6.- Complemento Ad Personam:

Los importes percibidos por los/las trabajadores/trabajadoras en concepto de “ad
personam” no sera objeto de compensacioén ni adsorcion.

Articulo 7.- Gratificaciones Especiales

A los/as trabajadores/as, cualquiera que sea su categoria, y que realicen funciones de
apoderado, asi como a los/as cajeros/as y empleados/as en funciones de cobros y pagos, se les
abonara una gratificacion anual de 939,03 euros.
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Dicha gratificacion anual, la percibiran integra cada uno de estos/as empleados/as, que tengan
responsabilidad directa ante la empresa por tales operaciones.

Esta misma gratificacion, asimismo, la percibiran los/as empleados/as, cualquiera que sea su
categoria, que lean y/o escriban uno o mas idiomas extranjeros y cuyos conocimientos sean
utilizados por la empresa.

Estas gratificaciones se distribuiran repartidas entre las 16 mensualidades a percibir.

Articulo 8.- Bolsa de Estudios

Se establece una ayuda escolar, consistente en una cantidad abonable anualmente, para
todos aquellos/as trabajadores/as que tengan hijos/as hasta los 25 afios de edad, efectuando
estudios con rango universitario y que no gocen de otro tipo de ayuda de mayor cuantia. Su
importe sera el siguiente:

Por estudios que se efectien fuera de la region 849,10 euros.
Por estudios que se efectuen dentro de la regién 556,31 euros.

Los/as trabajadores/as que tengan hijos/as efectuando estudios medios y/o de
formacion profesional percibiran una ayuda anual de 148,42 euros.

Articulo 9.- Premio de Natalidad

Se establece un subsidio de natalidad, a cargo de la empresa, por un importe de 213,99
euros con motivo de cada nuevo/a hijo/a que tenga un/a trabajador/a.

Articulo 10.- Conciliacion Vida Familiar

En el presente convenio se introduce la normativa legal que contempla la conciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras, concretamente con remision a la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, asi como a cuantas mejoras en dicha materia pudieran promulgarse a lo
largo de la vida del presente convenio.

Articulo 11.- Ropa de Trabajo

Los/as trabajadores/as de Servicios Varios, y aquellos que deban trabajar con uniforme,
recibiran, como minimo, la siguiente ropa de trabajo:

e -Una zamarra para el frio cada dos afios.

e -Un par de zapatos y botas al afio.

e -Dos buzos, chaleco, jersey de cuello alto, pantalén y polo de verano al afio, o el
equivalente para el personal que use uniforme de trabajo.

e -Traje de agua y botas cuando se precisen.

e -Los guantes necesarios para el desarrollo del trabajo.

Articulo 12.- Complemento por  Manipulacion de Mercancias Especiales,
Molestas o Peligrosas

Se establece un complemento del diez por ciento, calculado sobre el salario del Convenio
mas el complemento ad personam, en concepto de manipulacién de mercancias especiales,
molestas o peligrosas, que percibiran los/as trabajadores/as de servicios varios.

Este Plus se percibira durante todos los dias del afio, incluidas vacaciones y pagas
extraordinarias.
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Articulo 13.- Dote Nupcial

En caso de matrimonio el/la trabajador/a, percibira una mensualidad completa, siempre
que continde al servicio de la empresa durante la vigencia del presente Convenio. Los/as
trabajadores/as estas con contrato inferior al afio, cobraran la parte proporcional.

Articulo 14.- Jubilacion

Los/as trabajadores/as que se jubilen antes de cumplir la edad de 66 afios o la exigida
legalmente por la Seguridad Social, percibiran de la empresa, de una sola vez, la cantidad
equivalente a cuatro mensualidades integras, incluyendo salario y complementos.

La empresa se reserva el derecho de completar y/o compensar las percepciones que, en
concepto de jubilacién, perciba el personal de la misma que haya causado baja por tal motivo.

A peticion del trabajador/a, y previo aviso con al menos una antelacién de tres meses,
el/la trabajador/a tendra derecho a que la empresa le sustituya mediante un contrato de relevo,
tal y como indique la legislacion vigente.

Articulo 15.- Clausula de Garantia |

Se respetara el total de ingresos liquidos percibidos individualmente con anterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio, sin que la aplicaciéon de estas normas pueda significar
merma alguna en las retribuciones que venga percibiendo el/la trabajador/a.

Articulo 16.- Clausula de Garantia ll

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio, podran acogerse a uno de
ambito superior, si lo hubiere, conservando las condiciones que resulten mas beneficiosas de
éste.

Articulo 17.- Clausula de Garantia lll

Se acepta, como principio regulador de las relaciones laborales, que a igual trabajo
corresponde igual retribucion, respetando siempre los derechos que implique el complemento ad
personam.

Articulo 18 .-Clasificacion Profesional.

1. La clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional,
es decir aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Todos los trabajadores seran adscritos a un grupo profesional y, en su caso, a una
determinada area funcional y/o nivel dentro del grupo. Estas circunstancias definiran su
posicion en el esquema organizativo y retributivo de la Empresa.

3. El personal de la empresa se distribuira en los siguientes grupos profesionales y niveles,
sin que sea preceptivo disponer de plaza en todos los grupos y niveles:
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Grupo I: PERSONAL TITULADO/A:

NIVEL |
Superior.

NIVEL 1l
Medio a/
Medio b/

Grupo II: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

NIVEL |
Jefe/ade Seccion.
Jefe/a de Negociado.

NIVEL 1l

Oficial Administrativo,
Auxiliar Administrativo.
Telefonista.

Grupo lll: PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS:

NIVEL |
Encargado/a de seccién
Encargado de Almacén

NIVEL Il
Oficial de Primera (Anotadores)
Oficial de Segunda.

NIVEL 1l
Mozo de Almacén.
Peén.

Grupo IV : PERSONAL SUBALTERNOS/AS

NIVEL |
Conserje.

NIVEL 1l
Cobrador.

NIVEL 1l
Ordenanza.
Portero.
Sereno.
Botones.

NIVEL IV:
Personal de limpieza
Personal de limpieza por horas

Definiciones.-Personal del Grupo |: TITULADOS/AS:

NIVEL I:

Superior: los trabajadores que tienen titulacién universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional. Tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas del alta
complejidad y cualificacién.
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NIVEL II:

Medio: Los trabajadores que tienen titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Definiciones.- Personal del Grupo II: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

NIVEL I:

A) Jefe/a de Seccién: Es el empleado/a, provisto o no de poder que, con la titulacién ylo
los conocimientos exigidos, asume, bajo la dependencia directa de la Direccion,
Gerencia o Delegacién de la empresa, el mando y responsabilidad de una o varias
secciones, coordinando todos los servicios de una misma empresa; distribuye y dirige
el trabajo, ordenandolo debidamente y adopta iniciativas para el buen funcionamiento
de la misién que tenga encomendada.

B) Jefe/a de Negociado: Es el empleado/a, provisto o no de poder, que actda a las érdenes
inmediatas del Jefe de Seccion, si los hubiere, y esta encargado de orientar, sugerir y
dar unidad al negociado o dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir los
trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él depende, si este
existiera, tiene a su vez la responsabilidad inherente a su cargo.

NIVEL II:

A) Oficial Administrativo: es el empleado/a que, con iniciativas y responsabilidad
restringidas, con o sin empleados a sus érdenes, que realiza funciones que precisan
capacitacion y preparacion adecuada, tales como liquidacion de conocimientos y
sobordos, despacho de correspondencia, declaraciones de aduanas, calculos,
estadisticas, contabilidad, despacho de buques y los cometidos inherentes con el
servicio a su cargo.

B) Auxiliar Administrativo: Es el empleado/a, que sin iniciativa propia se dedica a las
operaciones elementales administrativas, y a las puramente mecanicas inherentes
a los trabajos de aquellas. Actla a las 6rdenes del Oficial de Administrativo y/ Jefe
de Negociado.

C

-

Recepcionista/Telefonista: Cuando exista, es el empleado/ a, que tiene por misién
recibir y atender visitas y publico en general, asi como el manejo de la centralita
telefonica para la comunicacién de las distintas dependencias entre si y con el
exterior, pudiendo realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con su funcién.
La centralita telefénica podra estar a cargo de personal subalterno o auxiliar
administrativo, sin que, por tal circunstancia, pueda negarse a la prestacion de las
funciones que le son peculiares.

Definiciones.-Personal del Grupo Ill: PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS:

NIVEL I:

A) Encargado de Seccion.- Es el que dirige los trabajos de una seccion con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus
ordenes la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias
especialidades para realizar las érdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su seccion con practica completa de su cometido.
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B) Encargado de Almacén.- Es el responsable del almacén o almacenes a su cargo,
debiendo recibir y despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos
depositados, anotar el movimiento de entradas y salidas, asi como cumplimentar las
relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigiran todas las labores o
trabajos propios del almacén o almacenes.

NIVEL II:

A) Oficial de Primera.- Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad
desarrollada en lo relativo al accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacién y
reparacion de las maquinas, equipo y material mecanico que pueden depender de las
empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en talleres propios, puertos,
almacenes, etc., practica dicho oficio y lo aplica con tal grado de perfecciéon que no sélo
le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

Quien con completo dominio de su misién manipula las palas cargadoras, carretillas
elevadoras y demas elementos mecanicos propiedad de la empresa aprovechando el
maximo rendimiento de los aparatos.

Quien tiene por misién pesar, cobrar en su caso la pesada, y registrar en los libros
correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia en el departamento o seccion
en que presta sus servicios, siendo, asimismo, responsable de la limpieza y policia de
las basculas.

B) Oficial de Segunda.- El que sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos
perfectos ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

NIVEL Il

A) Mozo de Almacén.- Es el que, bajo drdenes, efectia el transporte de material,
mercancias, pertrechos, dentro o fuera de los almacenes y, en general, aquellos trabajos
que sin constituir propiamente un oficio exigen practica para su ejecucion. Entre dichos
trabajos pueden comprenderse el de enfardar o embalar, con sus operaciones
preparatorias y con las complementarias de reparto, pesar las mercancias y cualesquiera
otras semejantes, pudiendo encomendarsele, también, trabajo de limpieza de los
locales.

B) Pedn.- pertenecen a esta categoria los que, dedicandose a operaciones no concretas y
determinadas, poseen cierta preparacion y practica en el trabajo que realizan.

Definiciones.-Personal del Grupo IV: PERSONAL SUBALTERNOS/AS:

NIVEL I:
Conserje: Es el empleado/a que tiene bajo su mando la distribucién del servicio del orden,
limpieza..etc.

NIVEL II:
Cobrador: Su mision es la de realizar cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las
oficinas.

NIVEL Il

A) Ordenanza: El que tiene a su cargo la vigilancia de los locales, la ejecucién de los recados
que se le encomienden, la copia de documentos, la recogida y entrega de correspondencia,
dentro y fuera de la oficina, y cualesquiera otras funciones analogas.
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B) Portero: El empleado /a que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuida los accesos de oficina, y cualesquiera otras funciones analogas.

C) Sereno: Es quien, durante la noche, tiene a su cargo la vigilancia y custodia de las distintas
oficinas o locales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

D) Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho que realiza
funciones semejantes a las sefialadas para el ordenanza.

NIVEL IV:

Limpieza: a este nivel corresponde el personal que se ocupa del aseo y limpieza de las
oficinas y dependencias. Su retribucién podra percibirse por jornada completa o por jornada parcial.

Articulo 19.- Promocién

El auxiliar administrativo, a los cinco afios de antigliedad en la categoria, con veinticinco
afos de edad, ascendera a la categoria inmediatamente superior, superando el examen
pertinente. En caso de que la empresa no convoque dicho examen en el plazo de los seis meses
inmediatos al instante en que el/la trabajador/a cumpla los citados requisitos, el ascenso se
producira de forma automatica.

El oficial de segunda de servicios varios, ascendera a la categoria de oficial de primera
cuando tenga treinta afios de edad cumplidos y una antigliedad superior a cinco afios en aquella
categoria.

Las empresas del sector, durante la vigencia de este Convenio, ascenderan de categoria
de Pedn a Mozo de Almacén al 25% de sus trabajadores/as, por afio, que ostenten aquella
categoria con una antigliedad en la misma y dentro de la empresa superior a diez afos. El
redondeo del calculo de trabajadores/as a ascender lo sera por exceso y tendran prioridad los/as
trabajadores/as de mayor edad. Sin perjuicio de la adquisicion de la nueva categoria, se podra
encomendar al mozo de almacén (ascendido) las tareas propias de pedn, conservando, en todo
caso, los derechos econdémicos propios de su categoria de mozo de almacén.

Articulo 20.- Escalafon

Dentro del mes de enero de cada afio las empresas publicaran el Escalafén de personal a
su servicio. Estos escalafones se confeccionaran por grupos y categorias y dentro de cada una
de ellas por la antigiiedad en la empresa. En los escalafones se expresaran los siguientes datos:
Nombre, Apellidos, Edad, Fecha de Ingreso en la Empresa y Antigliedad.

Los escalafones se remitiran a la Comisién Mixta y se publicaran en los tablones de
anuncios para conocimiento de los/as trabajadores/as, los cuales podran reclamar en el plazo de
15 dias ante la empresa como paso previo a la reclamacion ante el Organismo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (Fundacion ORECLA) y de no mediar acuerdo,
ante la autoridad competente.

Articulo 21.- Derecho de Reunion

Los/as empleados/as propios de cada empresa pueden reunirse, en sus centros de
trabajo en dias laborales fuera de las horas de servicio, para el estudio de las cuestiones
laborales que les competen.

Tales reuniones se celebraran previa notificacion a la empresa con un dia de antelacion.
Si la reunion que se celebre en una empresa acudieran personas no pertenecientes a la misma,
invitados por la parte social, se comunicara, a la empresa, de igual manera, los nombres de
dichas personas.
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Articulo 22- Seguridad e Higiene

Las empresas y sus empleados/as vendran obligados a cumplir y observar la normativa
sobre prendas de trabajo y elementos de seguridad, de acuerdo con lo contenido en la vigente
legislacion sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, adoptdndose todas las medidas
introducidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes que suscriben el presente Convenio desarrollaran las acciones y medidas que
sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral, para lograr que las condiciones de
trabajo representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud de los/as
trabajadores/as, asegurando, en todo caso, el mejor cumplimiento de la ley.

Durante la vigencia del presente Convenio se procedera a dar cumplimiento a lo dispuesto por
la Ley y Reglamento en materia de evaluacion de riesgos.

Articulo 23.- Revision Médica Anual

Las empresas garantizaran a sus empleados/as la vigilancia periédica de su salud,
mediante una revision médica anual en la forma y con los medios contratados por las empresas.
En el caso de los/as trabajadores/as fijos-discontinuos la revisiéon médica se podra realizar en un
dia en que se encuentren suspendidos de trabajo, en este caso se les concedera una
compensacion econdémica equivalente a medio dia de salario

Articulo 24.- Formacion

Todos los/as trabajadores/as afectados por este Convenio colectivo tienen derecho a que
se les facilite por las empresas, en la medida de lo posible y sin condicionar la prestacion del
servicio, la realizacion de cursos de perfeccionamiento personal y el acceso a cursos de
reconversion, capacitacion profesional y formacion ocupacional especifica de aplicacion en la
actividad del sector.

En todos los casos los/as trabajadores/as deberan acreditar, mediante la entrega de los
justificantes de matriculacion y asistencia, la efectiva realizacién de los cursos.

Las empresas deberan someter las acciones formativas, incluidas las de los permisos
individuales a informacién de la representacion legal de los trabajadores, de conformidad a lo
que establece el Art.13 694/2017 de conformidad con lo dispuesto en el art.9.2 de la ley 30/2015.

Articulo 25.- Permisos retribuidos

Los/as trabajadores/as, Previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los siguientes motivos y por el tiempo que se expresa:

a/ Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b/ Por enfermedad grave o fallecimiento de cualquier pariente, hasta el segundo grado
inclusive, de consanguinidad o afinidad, cinco dias.

c/ diez dias naturales desde que ocurra el hecho causante en caso de hospitalizacion de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d/ Siete dias naturales en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera
de reposo domiciliario, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e/ Por nacimiento de hijo, dos dias, que podran ser prorrogados, en caso de gravedad
comprobada, a cinco dias.

f/ En caso de matrimonio de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia en la region y dos dias fuera de la region.

g/ En caso de primera comunién de los/as hijos/as y coincidiendo con la fecha de la
celebracion, un dia.

h/ Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.
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i/ El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes inexcusables, de caracter
publico y/o personal.

Cuando conste en una norma legal, un periodo determinado, se estara a lo dispuesto en la
misma, en orden a su duracién y compensacion econdémica. Se entiende que los dias seran
siempre naturales.

Articulo 26.- Vacaciones

A partir del primer afio de servicio en la empresa, todo/a trabajador/a tendra derecho 23
dias laborables de vacaciones, de los cuales 11 dias seran de eleccion del empresario y 12 dias
del trabajador. Se permitiran de una sola vez o en dos fracciones como maximo.

El personal fijo-discontinuo disfrutara los dias reglamentarios de vacaciones en funcién
de los dias cotizados, distribuidos en dos periodos: en julio y agosto segun los dias cotizados en
el primer semestre, en diciembre segun los dias cotizados en el segundo semestre.

Articulo 27.- Plan de Pensiones

Las empresas se comprometen a pagar una cantidad minima de 49,12 euros mensuales
a cada trabajador/a que tenga suscrito un Plan de Pensiones como aportacion para el pago de su
cuota.

El/la trabajador/a que solicite esta aportacion debera entregar copia de la pdliza suscrita
a su empresa. La empresa podra requerir, en cualquier momento, del trabajador/a que justifique la
vigencia de dicha poliza.

Articulo 28.- Seguro de Accidentes

Las empresas, con independencia de otras prestaciones legales, suscribiran a su cargo,
una pdliza de seguro de accidentes para todos sus trabajadores/as, Se aplicaran todas las
causas que indique la Compaiiia aseguradora, incluidas las de exclusion de cobertura, bajo las
siguientes condiciones:

al/ Que cada pdliza sea nominal y que cada trabajador/a designe sus beneficiarios.
b/ Que la péliza cubra las veinticuatro horas del dia, incluida la vida privada.
c/ La poliza garantizara las siguientes prestaciones minimas:

Por muerte; 65.498,08 euros.
Por incapacidad permanente total; 76411,14 euros.
Por incapacidad permanente parcial, segin baremo.

Las empresas que no lo efectien asi, seran responsables de la diferencia de las indemnizaciones
existentes entre las concedidas por imperativo legal y las aqui sefialadas. Asimismo, las
empresas entregaran copia de la poliza al trabajador/a.

Articulo 29.- Incapacidad temporal

Al trabajador/a que estuviese en situacion de Incapacidad Temporal, a causa de
accidente de trabajo, le sera abonada, por la empresa, una indemnizacién complementaria a la
prestacion que perciba de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del Salario que venia
percibiendo en jornada normal, desde el primer dia de Baja y mientras subsista la citada I.T.,
pero so6lo mientras la empresa mantenga la obligacion de cotizar por el/la trabajador/a afectado.

Las empresas del sector abonaran, a partir del vigésimo quinto dia, a los/as
trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun un
complemento a la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora de incapacidad temporal por enfermedad comun, pero soélo mientras la empresa
mantenga la obligacién de cotizar por el/la trabajador/a afectado.
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Articulo 30.- Horario

La jornada semanal para todo el personal de Servicios Varios sera de cuarenta horas
semanales de lunes a viernes. El personal administrativo tendra las mismas condiciones
establecidas hasta la fecha.

La jornada intensiva de verano, para todos los/as trabajadores/as, a establecer por cada
empresa dentro del periodo comprendido entre los dias 1 de junio y 30 de septiembre, tendra una
duracion de tres meses. El personal, previo acuerdo con la direccion de la empresa, podra adecuar
dicha jornada a las posibles necesidades de esta.

Durante dicha jornada intensiva de verano, y sin perjuicio de los acuerdos referidos en el
parrafo anterior, se fija para lo sucesivo un horario de 8 a 14 horas para el personal de servicios
varios, sin que dicha fijacion pueda dar lugar a la revisiéon de situaciones anteriores existentes
por acuerdos entre cada empresa y sus trabajadores/as.

La realizacion de horas y jornadas extraordinarias estara sujeta a la legislacion vigente, y
en el caso de su ejecucion, a la voluntariedad de los/as trabajadores/as.

Articulo 31.- Calendario Anual de Fiestas Laborales

Se consideraran festivas las fechas especificadas en el Anexo Il del presente Convenio

Articulo 32.- Ley de Igualdad

Se aplicaran, en aquellos aspectos relacionados con la actividad laboral, la normativa de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 33.- Sucesion de empresas

Seran de obligado cumplimiento los derechos y obligaciones establecidos en la Legislacion
Laboral para los supuestos de sucesion de empresas (subrogacion empresarial)

Articulo 34.- Absorcién

Las condiciones econémicas mas beneficiosas concedidas por las empresas, podran ser
absorbidas por los aumentos del presente Convenio.

Articulo 35.- Derechos Sindicales

Las empresas y los/as trabajadores/as se remiten y acatan en lo que a derechos
sindicales respecta, lo que dispone y regula la vigente Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Articulo 36.- Régimen Disciplinario

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y
empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente convenio.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa
al trabajador/a. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes
legales de los/as trabajadores/as, si los hubiere
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Articulo 37.- Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres

ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un

mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren

incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)

del nimero 3.

e) La suplantacion de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada

y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a

las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,

salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaran averias a las

instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo

de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy

graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades

observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se

hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi

como el empleo de Uutiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de

la empresa para los que no estuviera autorizado o para los del trabajo encomendado,

incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reiteracion en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
trimestre.

CVE-2021-2298

Pag. 6011 boc.cantabria.es 12/18




=

R v |
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabr BAOLETIN O ICiUAL
"dEANTABRlA B© —4 Carpin DE CANTABRIA

LUNES, 22 DE MARZO DE 2021 - BOC NUM. 55

3.- Se considera como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o consumo de sustancias estupefacientes si repercute
negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de protecciéon en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.D) el abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada siempre que ello derivase en riesgo grave a la integridad de las personas o
cosas y 2. L) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados siempre que ello
derivase en perjuicio grave para las personas o cosas.

n) La reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el/la trabajador/a
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afo.

Articulo 38.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el
articulo anterior, son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por falta grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 39.-Comision Mixta

Se constituye una Comision Mixta con tres miembros de la parte empresarial y otros tres
representantes de los/as trabajadores/as, con domicilio en la sede del ORECLA, tendra, ademas
de las facultades sefialadas en este Convenio, las de su interpretacién de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente, esta comision servira de 6rgano conciliador de aquellos
problemas de caracter general que sean sometidos por las partes.- Asi se emplazara a una
reunién en la que se debatira sobre el conflicto surgido en el plazo no superior a los 15 dias
desde que se da traslado a las partes.

a) Las modificaciones de las condiciones minimas de jubilacién.
b) Las mejoras del seguro de accidentes que afectara a todos los/as trabajadores/as.
c) Lavigilancia en el cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad e higiene en
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el trabajo, asi como el cumplimiento de la ley vigente sobre horas extraordinarias y
pluriempleo.

d) La interpretacion y vigilancia de cuanto queda aprobado en el presente Convenio, asi
como cuantas gestiones se le encomienden.

e) Esta Comision se reunird, como minimo, cuatro veces al afio, y cuantas fuere
necesario si la urgencia de los temas asi lo exigiere.

f) Los acuerdos que esta Comision tome, por mandato del articulado del presente
Convenio, se consideraran de caréacter ejecutivo.

La Comision estara formada, en cada caso, por los miembros que las empresas y los/as
trabajadores/as designen.

Articulo 40.- Arbitraje y Mediacion

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera a la intervencion
del Organismo de resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.),
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
Convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias sustanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacién
correspondiente por un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de
la negociacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre
la determinacioén de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos
en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
trabajadores/as.

e) Conflictos individuales o plurales de:

. Clasificacion profesional y trabajos de diferentes categorias.

. Movilidad geografica y cambios de puesto de trabajo.

. Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

. Movilidad funcional.

. Reclamacion de cantidades en cuantia inferior a 1.800 euros.
. Sanciones que no conlleven despido.

NO A WN =

Sirve, por tanto, este Acuerdo como expresa adhesion de las partes al referido érgano
de solucion extrajudicial de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y
trabajadores/as a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al
procedimiento de mediacién-conciliacion del ORECLA, no siendo, por tanto, necesaria la
adhesion expresa o individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el
caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también
a impulsar y fomentar.
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DISPOSICION ADICIONAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan que, en los eventuales procedimientos de inaplicaciéon del presente Convenio Colectivo
que pudieran plantearse, una vez agotada la negociacion en el seno de la empresa y de la
Comision Paritaria del Convenio, las discrepancias se someteran a arbitraje obligatorio ante el
ORECLA, que sera el érgano encargado de la designacion de un arbitro para la resolucion de la
controversia.

Las empresas que hayan utilizado la Disposicion de descuelgue en este o en
convenios anteriores y que ya no se encuentren en la situacion econémica que originé su
descuelgue, se adecuaran inmediatamente a las tablas salariales generales del Convenio. La
recuperacion se procurara que sea de una sola vez, pero se podra pactar, en la forma aqui
prevista, una recuperacion por partes.

ANEXO |

(Tabla salarial 2020)

Grupo | :Personal Titulados/as Salario base
Nivel |
s 18] =Y [ PSP 1.845,72 euros
Nivel Il
— MEAIO @/ .. 1.543,60 euros
— MEAIO D/ .o 1.474,63 euros
Grupo lI: Personal Administrativos/as
Nivel |
- Jefe de SECCION .....oeveiiiee s 1.825,27 euros
-Jefe de Negociado ..o 1.542,69 euros
Nivel Il
-Oficial AdMINIStrativo ............coocoviiiiiiiiiiiee e 1.438,38 euros
= Auxiliar Administrativo ..........ooooeeeeiiieiieeeee e 1.140,76 euros
= TelefoniSta ......cooeeiieeeceee e 1.140,76 euros
Grupo lll: Personal de Servicios Varios
Nivel |
- Encargado de SeCCioN .........occeiiiiiiiiiiii e 1.765,71 euros
- Encargado de AIMacen ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiieieee e 1.408,60 euros
Nivel Il
- Oficial de Primera (Anotadores) .........ccocueveiieieiiieeeiiiee e 1.363,99 euros
- Oficial de Segunda ..........oooiiiiiiiiie e 1.319,37 euros
Nivel lll
- MOZO d€ AIMACEN .....euiiiiiiiiiieiieettttt et eeeeeeaees 1.225,15 euros
S PEON e 1.021,72 euros
Grupo IV Subalternos/as
Nivel |
= CONSEIIE ot 1.215,25 euros
Nivel Il
B 070 o] =o [ SRR 1.060,11 euros
Nivel Il
SOFAENANZA. ... e 1.099,92 euros

.....1.060,11 euros
.................................................................................... 907,57 euros
................................................................................... 831,25 euros
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Nivel IV
- Personal de Limpieza .........ccoouiiiiiiii e 907,63 euros
- Personal de Limpieza por horas..........ccovuvviviiiiiiiiiiei e 7,05 euros

Salario Dia Personal Fijo-Discontinuo

- 8alario Base ..o 33,57 euros

B B D 63 10 T 3,37 euros

- Descanso Semanal ..o 15,60 euros

B ] 01 P 2,20 euros

- P.P. Pagas Extras ...........o.o 18,03euros

- % Complemento Ad personam Segun trabajador/a
GRATIFICACIONES 2020

Articulo 7.- 939,03 euros

Articulo 8.- 855,89 euros fuera de la region

556,31 euros dentro de la region

148,42 euros por estudios medios y/o de formacion profesional
Articulo 9.- 213,99 euros

Articulo 27.- 49,12 euros

Articulo 28.- 65.498,076 euros por muerte

76.411,14 euros por incapacidad permanente total

ANEXO Il
Calendario de Fiestas
- Estatales: Las que dictamine el Gobierno a través del Calendario Laboral.
- Locales y Regionales: Las que dictaminen el Gobierno Regional y los distintos
Ayuntamientos.
- Patronales: 16 de julio (Ntra. Sra. Del Carmen)
- Fiestas: 24 y 31 de diciembre.

CVE-2021-2298
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ANEXO 1lI

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y
CONTRASTISTAS DE CARGA Y DESCARGA DE LA REGION DE CANTABRIA Y SUS
TRABAJADORES.

Articulo 1. Constitucion y competencias

1. En cumplimiento de los articulos 85.2 e) del Estatuto de los Trabajadores y 39 del Convenio
colectivo entre las empresas consignatarias de buques y contratistas de carga y descarga de la
region de Cantabria y sus trabajadores se constituye la Comision Paritaria, cuyas competencias
seran las de interpretacion vigilancia, estudio y aplicacién del Convenio, ademas de las
establecidas en el Convenio Colectivo y la legislacion vigente.

2. En el supuesto de denuncia del Convenio, la Comision Paritaria continuard desarrollando sus
competencias hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo.

Articulo 2. Composicion
1. La Comision Paritaria estard compuesta por tres miembros designados por la parte empresarial y

otros tres representantes de las centrales sindicales firmantes del convenio, estos ultimos en
proporcion a su representatividad.

2. Cada una de las partes presentes en la Comision podra ser asistida en las reuniones por asesores
con voz y sin voto.

Articulo 3. Cargos de la Comisién
1. Los miembros designados por la comision elegiran dos secretarios/as, uno de cada parte.

2. Para la eleccion o revocacion de los cargos de la Comision serd necesaria la mayoria de cada una
de las partes.

Articulo 4. Funciones de los secretarios/as
1. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision

2. Recibir las comunicaciones de los miembros a la Comisién

3. Redactar las actas de las sesiones

4. Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comision Paritaria.

Articulo 5. Convocatorias

1. La Comision Paritaria se reunira:

Con caracter ordinario, segun lo establecido en el convenio colectivo.
Con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen.

2. Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria, de manera indistinta, sin mas
requisito que la comunicacion escrita a la otra parte, con al menos 15 dias antes de la reunion,
haciendo constar el orden del dia y los antecedentes del tema del debate.

3. Las modificaciones del orden del dia podran proponerse al inicio de la sesion, siempre que estén
presentes todos los miembros de la Comision. Tales modificaciones habran de ser aprobadas por
mayoria absoluta de cada parte.

Articulo 6. Sesiones de trabajo
1. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de las sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de los Secretarios/as o de quien les
sustituyan, y de cinco, al menos de los miembros de la Comision, incluidos los secretarios/as

2. Los Secretarios Podran considerar validamente constituida la Comision, no obstante lo anterior, a
efectos de celebracion de la sesion, si estan presentes, al menos tres, uno por cada uno de los
miembros que representen cada una de las partes que lo componen siendo en la parte sindical al
menos uno por cada sindicato o aquel al que se le haya atribuido, a efectos de la sesion, la
condicion de portavoz.

CVE-2021-2298
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3. Cada miembro podra delegar documentalmente su voto en cualquier otro miembro de su misma
parte de la Comision.

Articulo 7. Deliberaciones y acuerdos

1. Corresponde a los secretarios/as la ordenacion de las deliberaciones y debates, pudiendo
establecer el tiempo maximo del debate en cada cuestion.

2. Los acuerdos podran adoptarse por asentamiento o por unanimidad.

3. Se consideraran aprobadas por asentamiento las propuestas que, una vez enunciadas por los
secretarios, no suscitaren ninguna objecion u oposicion. En otro caso, los acuerdos se exigira
la unanimidad de las partes.

4. Losacuerdos seran recogidos en actas, constando la fecha de su entrada en vigor y vinculacién
a ambas partes en los mismos términos que el Convenio Colectivo, al cual se incorporaran
como anexos. Se remitira copia de los mismos al registro de trabajo si procediera su
publicacion.

Articulo 8. Actas

1. Los secretarios levantaran acta de cada sesion, que contendra los acuerdos adoptados y
una sucinta referencia a los principales puntos del debate.

2. Cuando los asistentes quieran que determinadas intervenciones consten expresamente en
el acta, lo solicitaran por escrito a los Secretarios adjuntando su intervencion.

3. Elactaseaprobara, con caracter general, al comienzo de la siguiente sesion y sera firmada
por los Secretarios/as. En todo caso se dara cumplida publicidad a los acuerdos tomados
en la Comision.

Articulo 9. Funciones, solucién de conflictos y sede.

1. Ademas de la vigilancia, interpretacion, aplicacion y cumplimiento del convenio con
caracter general, la Comision ejercera funciones de conciliacion o mediacion, segun
proceda, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Cualquier conflicto que se suscite en el ambito de este convenio requerird, para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comision Paritaria, a la que se
reconoce por las partes como instancia en cuyo seno podra intentarse la solucion de dicho
conflicto.

3. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Cantabria y en su reglamento, asi como los sistemas de
mediacion y arbitraje seglin proceda.

4. Sede de la Comision el ORECLA.

2021/2298
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7.5.VARIOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2021-2284  Resolucion de 12 de marzo de 2021, por la que se publica el plan de
estudios conducente al titulo de Master Universitario en Ingenieria y
Gestion Ambiental por la Universidad de Cantabria y la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
asi como la autorizacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y establecido el caracter
oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de enero de 2021 (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de enero de 2021).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo Universitario Oficial de
Master Universitario en Ingenieria y Gestién Ambiental por la Universidad de Cantabria y la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea que se recoge en el Anexo de esta
Resolucion.

Santander, 12 de marzo de 2021.
El rector,
Angel Pazos Carro.

CVE-2021-2284
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del Master Universitario en Ingenieria
y Gestion Ambiental por la Universidad de Cantabria y la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Centro Responsable: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos
Canales y Puertos
Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 30
Optativos 42
Practicas Externas 6
Trabajo Final de Master 12
Créditos Totales 20

2. Estructura del Plan de Estudios

Médulos Materias ECTS  Caracter
Bases de la Ingenieria Ambiental 4,5 Obligatorio
Contaminacion Atmosférica 7,5 Obligatorio

Bases de la Ingenieria Contaminacion del Agua 7,5 Obligatorio

Ambiental Gestién de Residuos 4,5 Obligatorio
Gestidon de Suelos 3 Obligatorio
Instrumentos de Gestion Ambiental 3 Obligatorio
Calidad Ambiental 18 Optativo
Tecnologias Ambientales 28,5 Optativo

Optatividad L . .
Modelizaciéon Ambiental 13,5 Optativo
Analisis y Gestion Ambiental 18 Optativo
Integrados

Practicas Practicas 6 Obligatorio

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio

Mas informacidn sobre el plan de estudios en http://web.unican.es en el apartado

“Estudios”.
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2021-2279  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Implantacion de un sis-
tema de control horario basado en la huella digital del Reglamento de
Control Horario y Presencia de los Empleados Publicos.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en fecha 10 de marzo de 2021 acordo
la implantacion de un sistema de control horario basado en la huella digital de todos los em-
pleados publicos al servicio de este Ayuntamiento y la aprobacion inicial del Reglamento de
Control Horario y Presencia de los Empleados Publicos de este Ayuntamiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, se expone al publico el Reglamento por plazo de 30 dias habiles al
objeto de que los interesados puedan formular las reclamaciones y/o sugerencias que estimen
pertinentes. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, ni sugerencias, el sistema
se entendera definitivamente creado y el Reglamento definitivamente aprobado. El expediente
se podra examinar en la Secretaria General de este Ayuntamiento sito en Pesués, Plaza Doc-
tores Sanchez de Cos, 2, Val de San Vicente en horario de 9 a 14 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 12 de marzo de 2021.
La alcaldesa en funciones (por sustitucién del titular),

Olga Borbolla Tarano.
2021/2279
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2021-2221  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 757/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 757/2020 a instancia de LUIS MIGUEL SIERRA FUENTES frente a PROPULSION NAVAL,
SL, FRANCISCO ISA ROIZ DE LA PARRA, PRONASA MARINE GROUP, SL, MARINE & HIDRO
COMPONENTS, SL, y AMADO SALOMON VAZQUEZ FERNANDEZ, en los que se ha dictado reso-
lucién de 10 de marzo de 2021 del tenor literal siguiente:

"Por devuelto en fecha 18 de febrero de 2021 el anterior sobre del Servicio de Correos con
el resultado de "desconocido" referente a la demandada PROPULSION NAVAL, SL, Unase a los
autos de su razoén. Consultada la base de datos de la TGSS y constando que se encuentra en
situaciéon de baja PROPULSION NAVAL, SL, acuerdo citar a la misma para los actos de con-
ciliacion vy juicio que tendra lugar el dia 21 de mayo de 2021, a las 12:15 horas, en la SALA
DE VISTAS N° 3, mediante edicto que se publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria, con
apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de
la resolucién en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo comunicacion de las resolu-
ciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamientos".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROPULSION NAVAL, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de marzo de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/2221
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2021-2358  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 723/2020.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000723/2020 a instancia de ROCIO GARCIA JIMENEZ frente a HIDRO BESAYA SLL, en los
que se ha dictado la cédula de fecha 17/12/2020, del tenor literal siguiente:

"CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: HIDRO BESAYA SLL, con domicilio
en VALDECILLA, 1 ETLO. Santander, 39008, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicidn a los actos de conciliacién, y en su caso,
juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 26 de marzo del
2021 alas 10:30 horas, en SALA DE VISTAS N© 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto de
conciliacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la celebra-
cioén, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, 17 de diciembre de 2020.

El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a HIDRO BESAYA SLL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios.

Santander, 2 de febrero de 2021.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2021/2358
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