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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2021-1384  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 27
reguladora del Precio Publico de Actividades de Dinamizacion. Expe-
diente 1382/2020.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional adoptado por la Junta de Gobierno
Local en fecha 16 de diciembre de 2020 sobre modificacién de la Ordenanza de Precios Publi-
cos, cuyo texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.04. ORDENANZA N° 27 REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION

CONCEPTO.

ART. 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece el Precio Publico de Actividades de Dinamizacion.

OBJETIVOS DEL SERVICIO.

ART. 2.

El fomento de actividades en los @mbitos cultural, de ocio y de la conciliacion de la vida
familiar y profesional.

HECHO IMPONIBLE.

ART. 3.

Constituye el hecho imponible del Precio Publico, la participacion en las actividades de di-
namizacién, amparadas por esta Ordenanza y promovidas por el Ayuntamiento de Polanco.

SUJETO PASIVO.

ART. 4.

Son sujetos pasivos quienes participen en las actividades que motivan la fijacién del Precio
Publico regulado por la presente Ordenanza.

CUQTA.

ART. 5.

1. La cuota tributaria se determinara en funcidn de la duracion o tipo de la actividad, de
acuerdo con la tarifa siguiente:

CVE-2021-1384
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ACTIVIDADES USUARIOS
PRECIOS
ACTIVIDADES CULTURALES
Curso Completo 50 €
Curso trimestral 25€
Curso Musica y Pintura 60 €
ACTIVIDADES PARA MAYORES
Psicomotricidad 30€
JUVENTUD
Campamento Urbano mes completo 70 €
Campamento Urbano quincena 40 €
Campamento Urbano periodo inferior a 8 dias. 25€
Colonias de Verano 140 €

2. A partir de la tercera matricula, en los talleres culturales, el curso tendra una bonificacidon
del 70%.

3. En las matriculas del campamento urbano, el 2° hijo -20% y el 3° -30%.

4. Se posibilita, a las familias interesadas en que asistan sus hijos a todos los campamentos
urbanos del afio, la expedicion de un bono anual por el total de los importes que figuran en la
tabla anterior, con reserva de plaza para todas las actividades.

GESTION Y COBRO DE CUOTAS.

ART. 6.

1. La obligacion de pago del Precio Publico, nace desde que se inicie el desarrollo de la ac-
tividad. No obstante, se podra exigir el depdsito previo de su importe total con antelacion al
citado inicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para lo cual los usuarios deberan ingresar el importe correspondiente en la
forma que se le indique.

2. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, la actividad no se desa-
rrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

3. Cuando por causas de fuerza mayor justificadas documentalmente no se pueda asistir
a la actividad por parte del obligado al pago del precio, procedera la devolucion del importe
correspondiente.

INFRACCIONES Y SANCIONES.
ART. 7.

En todo aquello que se refiera a infracciones y sanciones se estara a lo establecido en los
articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

APROBACION.

El establecimiento de la presente Ordenanza fue aprobada, con caracter definitivo el 1 de
octubre de 2009 y publicada en el B.O.C. n° 240, de fecha 16/12/09.

MODIFICACIONES.

1.- Acuerdo de la Junta de Gobierno (por delegacion efectuada por el Pleno mediante
acuerdo de fecha 29 de junio de 2011) de fecha 5 de octubre de 2011, y entrarad en vigor

CVE-2021-1384
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transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2.- Acuerdo de la Junta de Gobierno (por delegacion efectuada por el Pleno mediante
acuerdo de fecha 29 de junio de 2011) de fecha 07/06/17, y entrara en vigor transcurrido el
plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

3.- Acuerdo de la Junta de Gobierno (por delegacion efectuada por el Pleno mediante
acuerdo de fecha 15 de junio de 2020) de fecha 16/12/2020, y entrara en vigor transcurrido
el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

Polanco, 17 de febrero de 2021.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2021/1384

CVE-2021-1384
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2021-1325 Decreto de delegacion de atribuciones de la Alcaldia en materia de
Juventud.

Por medio del presente Anuncio, se hace publico que por esta Alcaldia, con fecha 21 de
enero de 2021 se ha dictado la siguiente resolucion:

"MARIA DEL MAR IGLESIAS ARCE, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Limpias (Can-
tabria).

Con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, esta Al-
caldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la nueva redaccién dada a la misma por
la Ley 11/1999, de 21 de abril, y demas legislacién concordante, considero necesario proceder
a la delegacion especial de mis atribuciones en materia de Juventud a favor del sr. concejal don
Angel Fernandez Lopez, afiadiéndolas a las que actualmente ya viene desempefiando, corres-
pondientes a la area de Festejos y a la de Ganaderia.

Considerando que de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia ante-
riormente, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se
encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su redaccion actual, y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se regulan las competencias que
no pueden ser objeto de delegacién.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

HE RESUELTO

PRIMERO: Efectuar a favor del concejal DON ANGEL FERNANDEZ LOPEZ actual concejal
delegado en asuntos relacionados con FESTEJOS y con GANADERIA, una delegacién mas, con-
cretamente para la gestién de los asuntos relacionados con el drea de JUVENTUD.

El alcance de las funciones de esta delegacion se circunscribe al estudio, propuesta y eje-
cucién en relacién con el asunto relacionado con el ambito correspondiente a dicha area de
Juventud.

SEGUNDO: La atribucion delegada se deberan ejercer en los términos y dentro de los limi-
tes de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegada por su titular en otro 6rgano o
concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas por el concejal en virtud de esta delegacion, se
tendrd que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusién en la parte expositiva del
siguiente texto:

"Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la

delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto de fecha.......... .

CVE-2021-1325

Pag. 3506 boc.cantabria.es 1/2




=

s °| GOBIERNO " Cantabria BAOLETIN @RI CILA

L
| CANTABRIA ’ _ eSamin DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 37

Las resoluciones que se adopten por delegacidn se entenderan dictadas por esta Alcaldia,
como titular de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejer-
cicio de la delegacidn, y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion de legitimidad.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamente de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta delegacion tendra efecto desde el dia siguiente a la
fecha de notificacion de este Decreto al concejal afectado, y serd de caracter indefinido, sin
perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento del concejal de-
legado, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, la competencia delegada, como
titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en
este sentido.

CUARTO: Notificar esta resolucion al concejal afectado, entendiéndose aceptada la compe-
tencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta
nada en contra o se hace uso de la delegacion.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que tenga lugar, y pu-
blicar su texto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44.2 del texto legal antes citado".

Limpias, 21 de enero de 2021.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2021/1325

CVE-2021-1325
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-1371  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del desem-
pefio del puesto de Jefe de Seccidn de Psiquiatria de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme al procedimiento previsto en la Orden SAN/59/2014, de 5 de septiembre, por
Resolucion de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de fecha 25 de junio de 2015
(Boletin Oficial de Cantabria n° 129, de 8 de julio de 2015) se nombré a Ana Maria Gutiérrez
Pérez Jefa de Seccidon de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y 1V:
Hospital Comarcal Sierrallana

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacidn con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién y evaluacion de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencién Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Evaluacién que actuara en el proceso
de evaluacion de Ana Maria Gutiérrez Perez en el desempefio del puesto de Jefe de Seccidn
de Psiquiatria de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sie-
rrallana, que conforme al articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la citada Orden, queda
configurada como sigue:

Presidente:

. Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

) Maria Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médico de la Gerencia de Atencidn Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- A propuesta de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: JesUs Angel Artal Simoén.
Suplente: Celso Angel Iglesias Garcia.

- A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Pilar Garcia Pelayo.
Suplente: Esther Garcia Usieto.

- Designado por el Consejero de Sanidad, de un hospital diferente al del puesto convo-
cado:

Titular: José Andrés Herran Gomez.
Suplente: José Andrés Gomez del Barrio.
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Secretaria:
Titular: Rosa Elvira Tejido Roman.
Suplente: Angel de la Fuente Alonso.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de febrero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/1371
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-1374  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluaciéon que actuara en el proceso de evaluacion del desem-
pefio del puesto de Jefe de Seccién de Neumologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme al procedimiento previsto en la Orden SAN/34/2005, de 12 de diciembre, por
Resolucion de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de fecha 9 de agosto de 2006
(Boletin Oficial de Cantabria n°® 160, de 21 de agosto de 2006) se nombré a Ana José Busta-
mante Ruiz Jefa de Seccion de Neumologia de la Gerencia de Atencién Especializada Areas 111
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, siendo confirmada en el puesto por dos nuevos periodos
consecutivos de 4 afios, por Resolucion del Consejero de Sanidad de fecha 1 de septiembre
de 2010 y de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 1 de diciembre de 2014.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacién de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccidn de Atencion Especializada.

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Evaluacidén que actuard en el proceso
de evaluacion de Ana José Bustamante Ruiz en el desempefio del puesto de Jefe de Seccion
de Neumologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana, que conforme al articulo 11 en relacién con el articulo 7 de la citada Orden, queda
configurada como sigue:

Presidente:

i Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencidn Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

) Maria Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencidn Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: José Manuel Cifrian Martinez.
Suplente: Adolfo Baloira Villar.

- A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Luis Garcia Aranglena.
Suplente: Maria del Mar Garcia Pérez.

- Designado por el Consejero de Sanidad, de un hospital diferente al del puesto convo-
cado:

Titular: Mdnica Gonzalez Martinez.
Suplente: Marta Cabello Najera.
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Secretaria:
Titular: Irene Barrio Marafon.
Suplente: José Alburquerque Sanchez.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de febrero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/1374
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-1357  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
un/a Coordinador/a de Desarrollo Local, para la contratacion de per-
sonal no permanente. Expediente 2020/1544.

JUSTIFICACION

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el art. 5.2 del Reglamento regulador
de la Eleccidon y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para
la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que cuando no existe referencia a ningun proceso
selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad de disponer de personal temporal de
acuerdo a las disposiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra realizar procesos
puntuales de seleccidn de personal mediante convocatoria publica de libre concurrencia en los
términos recogidos en el Reglamento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 43 del Convenio colectivo de trabajadores laborales
del Ayuntamiento de Laredo, y vista la solicitud de jubilacién parcial anticipada.

Primera.- Objeto; NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacidon de la convocatoria con destino a
la contratacién de personal no permanente, para la cobertura de necesidades temporales de:

1 UN/A COORDINADOR/A DE DESARROLLO LOCAL.
Contrato laboral temporal: Contrato de relevo.
Periodo de prueba: 6 meses.

Grupo de Cotizacion: 2.

Funciones: Las del puesto de trabajo n° 29.
Jornada laboral: Jornada parcial.

Segunda.- Contratacidn del personal laboral temporal.

La contratacion de personal laboral temporal procede para atender necesidades que se pre-
cise cubrir mediante otras formas contractuales (articulo 4.2.c. del Reglamento regulador de
la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la
Gestion de la Bolsa de Empleo).

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn que se convoca, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cényuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007. Los extranjeros a los que se re-
fiere este apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder,
como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afnos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacién: Graduado Social, Graduado Social Diplomado, Diplomado
en Relaciones Laborales, Grado en Relaciones Laborales o equivalente.

f) Ofimatica basica.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en el momento de
contestaciéon a la oferta de llamamiento, el aspirante deberd disponer las citadas condiciones
y acreditarlas, ademas debera estar y acreditar estar inscrito/a como demandante de empleo
en las oficinas publicas de empleo correspondientes.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccidon quedara sometido al régimen de in-
compatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estas no se podran formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, declarando los se-
leccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresa-
mente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberdan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por cualquiera
de los medios sefalados en la Ley 39/2015, de 16 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas de Se-
cretaria del Ayuntamiento y que figura en el Anexo I de estas bases.
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A la instancia se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran
fotocopia del permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria,
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento www.laredo.es.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales desde la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo ex-
presado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 16 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Organo de Seleccion seréd designado por el érgano municipal competente y estard consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacién de los
miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza/puesto de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros
seran de la misma especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los 6rganos
de seleccién a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la plantilla
del Ayuntamiento.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacidn de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las ba-
ses durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacidn los méritos que exclusivamente se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

— La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion Publica o
puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones
de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacidn.

Por cada mes completo de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la em-
presa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, esta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la Ultima década, directamente
relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de formacién realizadas, empezando a computar
dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas
de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias de Edu-
cacién, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica, o por érganos competentes en formacion de las comunidades auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo, o por los
servicios publicos de Empleo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de opo-
siciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y
cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profesio-
nal igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convo-
catoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacién expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados y entrevista en su caso, el Tribunal publi-
cara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado de la
misma y el orden de los aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

Una vez propuesto por el Organo de Seleccidn, y acreditada su situacién de demandante de
empleo, procederad, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
a la firma del contrato laboral pertinente.
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Novena.- Duracion, gestion y revocacién de los nombramientos o contrataciones.
Esta convocatoria creara su propia Bolsa de Empleo.

Por lo que se refiere a la gestién y administracion de las mismas se estara a lo dispuesto
en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo la dura-
cion del contrato laboral sera hasta que el trabajador sustituido alcance la edad de jubilacién.

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020), Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracidon del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicién ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo de un mes a
contar desde la publicacidon de estas bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 17 de febrero de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.
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ANEXO1

Modelo de instancia

D /DM, o
con DNINUMETo. .....o.oovniiii i , con domicilio para notificaciones
1< PP
teléfono de contacto..........coovvviiiiiiiiiiniinn, , correo electronico e-mail...............

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para:

, seguin convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha.................... )
MANIFIESTA:
1. Que desea participar en la convocatoria de..............cooooeviiiiiiiiinin.. , parala

contratacion de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo.

2. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

3. Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

- La documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria.

En Laredo, a.......de................... de 2021.

AL ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-1361  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Pedn Especialista, para la contratacion de personal no permanente.
Expediente 2020/3182.

JUSTIFICACION

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestidn de la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de espera o cuando
se hubiera agotado la respectiva lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal
permanente, la seleccién de personal no permanente y la confeccién de la ampliacién de la
"lista de espera" resultante se efectuarad mediante convocatoria publica de libre concurrencia,
y se gestionara en lo que resulte aplicable segun lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista
recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en las normas
especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencién, tratandose de respetar en
lo que sea posible las disposiciones contempladas en el Reglamento.

Primera.- Objeto; NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con destino a la
formacion de bolsa de empleo que permita la contratacion, en su caso, de personal no per-
manente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Laredo
en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo: Pedn
Especialista.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funciona-
rio interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso selectivo
concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al llamamiento
y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y circunstancias es-
peciales del contenido del puesto. En el expediente debe constar justificacion suficiente que
acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la con-
tratacion de personal laboral temporal serd precisa la incoacién del expediente administrativo
correspondiente que se llevard a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2 del Reglamento
regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacidn de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del art.
15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de empleo,
no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, retribuciones y jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de cobertura
temporal.
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Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y personal laboral
temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente jus-
tificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el desempefio de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucién transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias reglamenta-
rias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto de
trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo). Sera sustituido todo titular cuando
se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco dias o
excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado
(servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Ejecucién de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el desempefio
de funciones).

d) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procederda en su caso, para atender las si-
guientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucién transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia
con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco
dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio
afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aque-
llos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la siguiente titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el momento de
contestacién a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las citadas condiciones
y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de selecciéon quedara sometido al régimen de in-
compatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre, y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estas no se podran formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, declarando los se-
leccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacidon de obras y
servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-
docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén
realizando practicas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor
escolar, personal que preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros
educativos fuera del horario lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan
acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresa-
mente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion”, o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de estas bases.
A la instancia se acompafara:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo.

— La documentacién justificativa a que hace referencia la base séptima de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos de-
bidamente justificados a través de la correspondiente documentaciéon. Toda la documentacion
gue se acompafie a la solicitud debera ser original o estar debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum y documentos
acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccidn del aspirante.
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La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente en que tenga lugar la publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo ex-
presado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacidon que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Organo de Seleccidn serd designado por el drgano municipal competente y estara consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
MisSmMo grupo 0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros serdn de la misma
especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los drganos de seleccién a personal
laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacidn de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las ba-
ses durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacidn los méritos que exclusivamente se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:
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1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

— La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion Publica o
puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con las funciones
de las plazas objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacidn.

Por cada mes completo de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditarad exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de la em-
presa o Administracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacidén presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Cursos oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la Ultima década, directamente
relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccidén de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar
dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas
de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y Consejerias de Edu-
cacion, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica, o por drganos competentes en formacién de las comunidades auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo, o por los
servicios publicos de Empleo.

3.- Superacién de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de opo-
siciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y
cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la categoria profesio-
nal igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la convo-
catoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificaciéon expedida por el ente que
efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado provisional
de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de alegaciones,
elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera alegacién o
reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los medios anteriormente referidos.

Novena.- Duracion, gestion y revocacién de los nombramientos o contrataciones

La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente hasta la
finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo la fecha
de referencia de finalizacién de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de
los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate. En cualquier
caso estas listas tendran una duracion maxima de cuatro anos.
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Por lo que se refiere a la gestidn y administracidon de las mismas se estara a lo dispuesto en
el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayun-
tamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto a
la revocacion del nombramiento interino o de la duracidon del contrato laboral se estarad a lo
dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento re-
gulador de la Selecciéon y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo de un mes a con-
tar desde la publicacion de estas bases en el BOC, recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 17 de febrero de 2021.
La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.
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ANEXO 1
Modelo de instancia
DM s N
con DNINUMEro.........coovvvuiiiiiiiiiieens , con domicilio para notificaciones en
7S] (<5 o) 1 Lo OO

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de BOLSA DE EMPLEO:
, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO

PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO, segun convocatoria publicada

Cleeiiiieieeeee ettt ettt ,defecha... ..o R

MANIFIESTA:

1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de................cenvnnnene

2. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion previa
para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

3. Asimismo, acompaifia los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

- La documentacion justificativa a que hace referencia la base séptima de la
presente convocatoria.

Laredo, a.......... de oo de2.....oooiviiiiiii,

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO

2021/1361
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2021-1365 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, una plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico Indus-
trial encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica; Clase: Técnico
Medio; Categoria: Ingeniero Industrial; Grupo A, clasificada en el Subgrupo A2, con nivel de
complemento de destino 24, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2018 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 5 de fecha 8 de enero de 2019 para el
Instituto Municipal de Deportes de Santander (en adelante IMD). El sistema de seleccion seré
el de oposicidn, turno de acceso libre.

Entre las funciones del puesto figuran las siguientes:

— Elaboracion de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos, memorias valo-
radas, presupuestos, replanteos, mediciones, calculos, inspecciones, valoraciones, estudios
técnicos, peritajes, pliegos de condiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro del
ambito competencial de su titulaciéon académica.

— Direccidn de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por administracion)
e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccidon de otros Técnicos, con emision de los docu-
mentos que son propios de tales funciones.

— Inspeccion e informe técnico sobre denuncias o quejas recibidas.

— Medicidon de ruidos, revision de locales, inspeccién de eventos

— Tramitacién de contratacion de suministros, obras y servicios relacionados con su ambito
profesional.

— Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
— Supervision de facturacion (consumos energéticos, servicios externos, compras, etc.).

— Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito pro-
fesional.

— En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el
ejercicio de su titulacion.

Esta relacion de funciones no exhaustiva, ya que en general corresponden al titular del
puesto todas aquellas que en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la
buena marcha del organismo, bajo la dependencia y control de la Direccién del IMD.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios del IMD.

Asi mismo, se podra obtener informacidon en relacidn con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del IMD en la siguiente direccion: www.santanderdeportes.com

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el ca-
racter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se compafia como Anexo II y se presentaran en el Registro del IMD, sito en el
Complejo Deportivo Ruth Beitia, Avenida del Deporte, s/n (39011 Santander) o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo académico requerido.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen o justificante de en-
contrarse en situaciéon de desempleo.

Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe se hara efectivo por los inte-
resados, en la cuenta de Banco Santander nimero ES72 0049 6742 53 2116324418, dirigido
al Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander y cuyo resguardo se unira
a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicidon y grado de discapacidad legal-
mente reconocida.

b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacidén de instancias en
situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo, en la corres-
pondiente oficina del Servicio Publico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante de ingre-
sos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
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de encontrarse en tal situacidon de desempleo o ser demandante de empleo en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Vicepresidente del Consejo Rector del
IMD dictara la oportuna Resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as y las causas de exclusidon que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidn de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Vicepresidente del Consejo Rector
del IMD dictara resolucidn declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos con designacion de la composicidon nominal del Tribunal de Seleccion y el lugar
y fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del IMD y pagina web del IMD.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios y web del IMD, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano al que correspondera la realizacidén del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento, se constituira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con un Secretario y cuatro vocales designados por el
Vicepresidente del Consejo Rector.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccion, al momento de la constitucion designara
la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al 18 de la ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, el Tablén de anuncios del Complejo
Deportivo Municipal "Ruth Beitia" y en su pagina web.
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Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y dis-
crecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaborardn con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Cuando el nUmero
de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccidn, notificandolo al Vicepresidente del Consejo Rector
del I.M.D.

El Tribunal queda facultado para la resolucidn de cuantas dudas se presenten en la interpre-
tacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién serd anunciado, con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas en la pagina web del IMD, www.santanderdeportes.com pu-
blicdndose también por este medio los resultados de la convocatoria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con abso-
luta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ninglin caso, menoscabaran los niveles
de conocimientos y practica exigibles para superar los ejercicios. A estos efectos corresponde
a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la acre-
ditacion de la condicion de persona con minusvalia.
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Octava. Proceso selectivo.

Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
La puntuacién de la fase de oposicion se obtendra sumando las obtenidas en cada uno de los
ejercicios de dicha fase.

A) Primer ejercicio.- Maximo 10 puntos.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito en
un plazo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar: uno de entre los que figuran en
la Parte General del Anexo I de la presente convocatoria y dos de entre los que figuran en la
Parte Especifica. En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisidon y rigor de la exposicion y la calidad de expresion.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar dicho ejercicio.

B) Segundo ejercicio.- Maximo 10 puntos.

De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el ejercicio primero. Con-
sistird en resolver uno o varios supuestos de caracter practico determinados libremente por el
Tribunal, inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con las materias
de la parte especifica del programa. El plazo maximo para desarrollar la prueba sera de dos
horas y el/los supuesto/s podran contener tanto preguntas concretas, como resolucion de su-
puestos practicas y/o formulacién de uno o varios informes con propuesta de resolucidén. En
la calificacion de este ejercicio se valorara la presentacion, preparacion, correcta aplicacion y
desarrollo de los conocimientos tedricos y de experiencia del aspirante a la resolucion de los
ejercicios planteados.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacidon de cada ejercicio. No se tendran en cuenta aquellas puntuacio-
nes que difieran en mas de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros
del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabon de Anuncios y pagina web
del IMD, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente
ejercicio.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de opo-
sicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio, si persistiese el empate
entre aspirantes, se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
seleccion hara publica en el Tabldn de Anuncios y pagina web del IMD, la relaciéon de aproba-
dos por orden de puntuacién, y elevaré dicha relacién al Vicepresidente del Consejo Rector,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nUmero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccidn establecera, entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a
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efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados. En ninglin caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma
de posesion de un aspirante como funcionario.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante el IMD, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente.

b) Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

c) Original o bien copia que tenga caracter de auténtica o compulsada conforme a la legis-
lacidon vigente, del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar, expedido por facultativo competente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacién aportada con la instancia.
En tal supuesto, el Vicepresidente del Consejo Rector efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Duodécima.- Nombramiento de funcionario.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente del Consejo Rector o en su caso, el érgano de-
legado por aquel, otorgara el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara, se entenderd que renuncia al
nombramiento efectuado.

Hasta que no se formalice el nombramiento y toma de posesién el funcionario de carrera
no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente y no tendrd derecho a percepcién eco-
némica alguna.

Decimotercera.- Lista de espera o Bolsa de Empleo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicion,
por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion. Los nombrados cesaran en el momento
que se reincorpore el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto
de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal por un plazo maximo de tres anos. El cese se producira cuando finalice el
programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres afios.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El cese se pro-
ducirad cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que motivé el nombramiento
0, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.
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En los casos anteriores (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que se
produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el trabajador
podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de la
convocatoria en la plantilla.

En el Ultimo caso (d) los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el pri-
mero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b)
y ©).

El llamamiento se efectuard mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los integrantes
deberan facilitar el correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero o
datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo a los Servicios Administrativos del IMD. En
otro caso, si efectuado el requerimiento a través de correo electrdnico, transcurriera un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del
mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesard automaticamente una vez sea publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo.

Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta.- Ley reguladora de la oposicién.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracidn Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes que pudieran resultar de aplicacién.

Decimosexta.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Santander, 17 de febrero de 2021.

El vicepresidente del Consejo Rector del IMD,
Felipe Pérez Manso.
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ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Autonomas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
Efectos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacion, forma, notificacién y publicacion de los actos.

Tema 6.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucidn
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacién y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién: clases. Subsa-
nacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacién.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo: instruccién. Disposiciones Generales. Prueba. In-
formes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicién del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 10.- La Ley de Bases de Régimen Local: Contenido y desarrollo normativo. Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 11.- El Municipio: Organizacion y competencia del régimen comun. Creacién. Modifi-
cacion. Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacidn Municipal.

Tema 12.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comtn: El Alcalde. Eleccidn.
Atribuciones. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Organizacién de los municipios de gran
poblacion.

Tema 13.- La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Impugnacion.

Tema 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera admi-
nistrativa. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Incompatibilidades.

Tema 16.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados
de Prevenciéon. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 17.- Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes de Santander.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Contrato de obras. La direccion facultativa: funciones, competencias y respon-
sabilidades. Mediciones en las obras publicas. La ejecucion del Contrato de Obras. La compro-
bacién del replanteo. El Acta de Comprobacidn de Replanteo: Reglas y Efectos. Ejecucion de las
Obras y Responsabilidad del Contratista. Fuerza mayor: Casos y Procedimiento.

Tema 2.- El Contrato de Obras. Cumplimiento del Contrato de Obras. Recepcidon y Plazo de
Garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepcién. Obligaciones del contra-
tista durante el plazo de garantia. Modificacion del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades
de Obra nuevas, tramitacién del expediente de modificacidon, continuacion provisional de las
obras. El precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre las uni-
dades de obras ejecutadas.

Tema 3.- Proyectos de Obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasificacién de las Obras.
Contenido de los proyectos y Responsabilidades. Obra Completa. La supervisiéon de Proyectos.
La redaccién de Proyectos Técnicos de Obras y Servicios.

Tema 4.- Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones técnicas. El
expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucién del contrato. Conserva-
cion durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcién.

Tema 5.- Seguridad y Salud. Disposiciones durante la redaccidon del proyecto y durante la
ejecucion de las obras. Estudio Basico y Estudio de seguridad y salud. Planes de seguridad.

Tema 6.- Proteccién del Medio Ambiente. Procedimientos Ambientales: legislacion europea.
Legislacidn estatal. Legislacion de la Comunidad de Cantabria. Decreto 19/2010, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado de la Comunidad de
Cantabria. Estructura. Definiciones. Tramites. Anexos.

Tema 7.- Residuos. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Clasifi-
cacién y gestidon de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de utilizacion. Clasificacion. Com-
postaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracion: definicion. Criterios de utilizacion.
Instalaciones.

Tema 8.- Ordenanza de gestidon de residuos urbanos y limpieza viaria de Santander.

Tema 9.- Conocimientos sobre contaminacion atmosférica. Conceptos bdsicos. Focos de
emision de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracién. Sistemas de medicién
y control. Normativa y legislacién. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y
Proteccién de la Atmdsfera. Competencias, Obligaciones de los titulares. Control, Vigilancia y
Seguimiento. Procedimiento de informacion y alerta.

Tema 10.- Acustica. Legislacidon. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley del Ruido. Cédigo Técnico de la edificacidn:
documento basico HR. Proteccion frente al ruido. Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 11.- Planificacion y Organizacion de obras. Concepto de Pert/Cpm. Calculo y gestion
del tiempo con Pert/Cpm. Diagrama de Gantt. Ocupaciones y puestos de trabajo. Actividades
y tareas. Organizacién funcional de los diferentes tipos de obras. Costos.

Tema 12.- Control de tajos de obras de albaiiileria, hormigdn, acabados y obras ejecutadas
con maquinaria pesada. Métodos y Utiles de replanteo. Distribucion de recursos y cargas de
trabajo. Acondicionamiento del tajo. Controles de calidad y seguridad. Ensayos de obra.

Tema 13.- Seguridad e higiene en la construccion. Caracteristicas del estudio y plan de
seguridad. Seguridad en las instalaciones y servicios generales de obra. Seguridad en la ma-
quinaria y medios mecanicos. Seguridad en los tajos. Legislacion vigente.

Tema 14.- Seguridad en maquinas. Declaracion de conformidad "CE" y marcado "CE". Adap-
tacion de maquinas a las disposiciones minimas de seguridad. Procedimientos. Productos que
deben ser marcados con "CE". Marco comun para la comercializacién de productos en la Unién
Europea. Normalizacion, homologacion y certificacion de productos industriales.
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Tema 15.- Residuos. El Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de apara-
tos eléctricos y electrénicos. El Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumu-
ladores y la gestion ambiental de sus residuos y sus modificaciones posteriores.

Tema 16.- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre sobre Actividades de Transporte,
Distribucion, Comercializacién, Suministro y Procedimiento de autorizacion de Instalaciones
de Energia eléctrica

Tema 17.- Centros de Transformacion Eléctrica: Finalidad y clasificacion. Ubicacion y empla-
zamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 18.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Objeto y campo de aplicacidon. Redes de distribucion. Tipos
de suministro. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las ins-
talaciones.

Tema 19.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: instalaciones eléctricas en locales de
publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incen-
dio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales.

Tema 20.- El alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso, tem-
peratura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa. Luminancia,
Iluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacion. Elementos
y materiales: leds, ldmparas de descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, regula-
dores de flujo luminoso. Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alum-
brado publico. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos.

Tema 21.- El Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.. Objeto de este y ambito de aplicacién. Clasificacidon
energética de las instalaciones y requisitos minimos Clasificacion de los diferentes tipos de
alumbrado. Niveles objetivo

Tema 22.- El alumbrado en las instalaciones deportivas. Caracteristicas. Niveles de alumbrado.

Tema 23.- Ordenanza municipal de alumbrado exterior para la protecciéon del medio am-
biente de Santander. Finalidades. Ambito de aplicacién. Zonificacién. Definiciones. Garantias y
Facultades de Inspeccién. Régimen Disciplinario

Tema 24.- Calefaccién, climatizacién y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire acondi-
cionado. Clasificacién y eleccidén del sistema. Elementos de las instalaciones. Aplicaciones de
energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias renovables

Tema 25.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Objeto y ambito de aplicacidon. Exigencias técnicas
de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad. Documen-
tacion técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones térmicas. Salas de maquinas.
Normativa aplicable. Chimeneas.

Tema 26.- Instalaciones de gas natural (GN): Generalidades, problematica y disefio. Gases
licuados del petrdleo (GLP): Construccidon y montaje de depdsitos. Redes de distribucion en
edificios.

Tema 27.- Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y distribucidon ur-
bana. Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Elementos de la instalacién. Separa-
ciones con otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio. Reglamentacion
vigente. Caracteristicas de los abastecimientos.

Tema 28.- Ley 2/2002, de 29 de abril, de Saneamiento y Depuracién de las Aguas Residua-
les de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Ordenanzas municipales.

Tema 29.- CTE Documento Basico SI 4. Instalacién de proteccidén contra incendios. Inter-
vencion de los Bomberos. Instalaciones de bocas de incendio equipadas. Tipos. Componentes.
Exigencias al respecto contenidas en el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.
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Tema 30.- Instalaciones de extincién contra incendios: extintores portatiles. Clasificacion.
Caracteristicas. Eficacia. Adecuacién a cada tipo de fuego. Elementos de identificacion e in-
formacidén. Situacidn. Mantenimiento. Instalaciones automaticas de extinciéon de incendios:
rociadores automaticos: exigencias de su instalacién. Criterios de disefio e instalacién. Mante-
nimiento. Garantia de los componentes, las instalaciones y su mantenimiento.

Tema 31.- Ordenanza reguladora de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecto6-
nicas, urbanisticas y de la comunicacion del municipio de Santander. Ambito de aplicacién y
legislacién en que se sustenta. Plan de Accesibilidad y Niveles de accesibilidad. Elementos de
Urbanizacion del Medio Urbano y su mobiliario. Disposiciones de Accesibilidad en el ambito de
la Ingenieria.

Tema 32.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los crite-
rios técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 33.- Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario
de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 56/2009, de
2 de julio, por el que se modifica el Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de Cantabria

Tema 34.-Estructuras desmontables. UNE-EN 13782:2007 Estructuras temporales. Carpas.
Seguridad. UNE-EN 13782:2016 Estructuras temporales. Carpas. Seguridad.

Tema 35.- Instalaciones de telecomunicacién en edificios. Real Decreto 346/2011, de 11
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las infraestructuras comunes
de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de telecomunicacién en el interior de las
edificaciones.

Tema 36.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. El Mantenimiento
Preventivo, Correctivo y Técnico-Legal reglamentario de las instalaciones de: Calefaccion. Cli-
matizacidn. Electricidad. Incendios. Aparatos elevadores, Piscinas, Instalaciones temporales.
Telecomunicaciones. etc. Libros de mantenimiento.

Tema 37.- El Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacion. Articulado y Anexos.

Tema 38.- Firmes y pavimentos: definicion y ambito de aplicacion del proceso tecnoldgico;
recursos empleados y medicion de los trabajos; modos operativos del proceso; normativa.

Tema 39.- Cerramientos y particiones: definicion y ambito de aplicacién del proceso tec-
noldgico; recursos empleados y medicion de los trabajos; representacion grafica y simbologia
utilizada; modos operativos del proceso; normativa.

Tema 40.- Revestimientos: definicién y ambito de aplicacion del proceso tecnoldgico; re-
cursos empleados y medicién de los trabajos; representacion grafica y simbologia utilizada;
modos operativos del proceso; normativa.

Tema 41.- Obras de albafiileria. Representacion grafica. Simbologia. Descripcion de (tiles,
herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccidn individual y colectiva. Des-
cripcion de los trabajos de ejecucidn. Aplicacion de los recursos normativa.

Tema 42.- Patologia de la construccidn. Lesiones en la edificacion y en las construcciones
civiles. Conservacion y mantenimiento de las construcciones. Procedimientos de rehabilitacion.

Tema 43.- Morfologia de las plantas. Céspedes y praderas. Tipos y labores. Abonados: es-
tiércoles, mantillos, organicos y minerales. Implantacion y cuidados de céspedes y praderas

Tema 44.- Mantenimiento céspedes deportivos. Labores de mantenimiento Propagacion,
siega, escaficadores, aireacidon, descompactacion, siembras, recebos, rulado, manteado,
aplicacion de tratamientos, necesidades de agua, en césped deportivo, calidad del agua de
riego, sistemas de riego, analisis de suelos, clasificacion de fertilizantes, programas de fer-
tilizacion, etc.

Tema 45.- Técnicas de jardineria. Implantaciéon y mantenimiento de jardines. El riego. Fito-
patologia. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacidon de tratamientos fitosanitarios.
Eliminacién de residuos.
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Tema 46.-Maquinaria de jardineria. Medidas de seguridad en los trabajos habituales de
jardineria.

Tema 47.- Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

Tema 48.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Lugar de nacimiento, Municipio 7. idem. Provincia.
8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. idem Provincia.
11. Sexo 12. Documento Nacional de|13. Teléfono y correo electrénico

[J varén Identidad. Teléfono Num.

[0 Mujer Correo electronico:

Num.

B I FORMACION s
14. Titulos académicos que posee 15. Centro que los expidid 16.1. Localidad
17. Cursos realizados 17.1. Aho

| e S, |
= Il EXPERIENCIA =

18. Trabajo en la Administracién publica.

18.1 Fecha | 18.2 Fecha | 18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que | 18.4 Condicion
Ingreso cese presto servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

2021/1365
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cve-2021-1346  Convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de la bolsa
de empleo temporal del Centro Especial de Empleo SERCA, area de
actividad de jardineria, cultivos-viveros o asimilados (operarios no
cualificados).

Por Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, organismo auto-
nomo dependiente del Ayuntamiento de Torrelavega, de fecha 16 de febrero de 2021, se han
aprobado las bases reguladoras de la bolsa de empleo del area de actividad de jardineria,
cultivos-viveros o asimilados (operarios no cualificados) del Centro Especial de Empleo SERCA,
dependiente del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega; convo-
cando el procedimiento de seleccion para la incorporacién de personal a la referida bolsa de
empleo, mediante concurso.

El texto integro de las bases puede consultarse en el Tablén de Anuncios del Centro Especial
de Empleo SERCA asi como en la direcciéon web http://www.pmetorrelavega.es.

Las caracteristicas del puesto son las establecidas en el articulo 1 de la convocatoria y los
requisitos que han de reunir los aspirantes son los establecidos en el articulo 3.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Torrelavega (Plaza Baldomero Iglesias, n° 3, bajo - Torrelavega)
durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. A la solicitud se adjuntara la
documentacién requerida en el articulo 4.

Torrelavega, 16 de febrero de 2021.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacién
(Resolucién 3471, de 21 de junio de 2019, BOC 126, de 2-07-2019),

Cecilia Gutiérrez Lazaro.
2021/1346

CVE-2021-1346

Pag. 3538 boc.cantabria.es 1/1




=

« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 37

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-1382  Acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 08/02/2021, se adoptd el Acuerdo de
modificacion de la RPT que a continuacién se detalla:

PROPUESTA DE ACUERDO

"Primero.- Proceder a la modificacién de la actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), con
efectos a fecha 1 de enero de 2020, segun los informes, propuestas y memorias elaboradas
al efecto que forman parte del expediente para todos los puesto de policia local que tienen
incluido en su complemento especifico el factor de "trabajo en festivo", de conformidad con la
siguiente tabla:

N2 de Importe Propuesta de Incremento Incremento
Denominacion del Puesto puestos incremento anual (14 global (por
actual .
en RPT mensual pagas) categorias)
A.M.U. 27 138,60 33,18 € 464,52 € 12.542,04 €
POLICIA 252 192,84 33,18 € 464,52 € 117.059,04 €
OFICIAL 41 192,84 33,18 € 464,52 € 19.045,32 €
SUBINSPECTOR/SGTO. 12 192,84 33,18 € 464,52 € 5.574,24 €
INSPECTOR 5 192,84 33,18 € 464,52 € 2.322,60 €
INTENDENTE 2 192,84 33,18 € 464,52 € 929,04 €
COMISARIO 1 192,84 33,18 € 464,52 € 464,52 €
SUBCOMISARIO 1 192,84 33,18 € 464,52 € 464,52 €
INCREMENTO TOTAL 341 158.401,32 €

Segundo.- En todo lo demas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la
RPT para los puestos referidos".

v/ e

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
resolucion.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidon de esta resolucién,

CVE-2021-1382
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o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberd entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso -
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 11 de febrero de 2021.
El concejal delegado de Personal y Protecion Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2021/1382
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE ASTRANA

CVE-2021-1375  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Astrana, en
sesion celebrada el dia 2 de septiembre de 2020, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposicion publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 7, de fecha 13
de enero de 2021, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2020

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.379,27
3 GASTOS FINANCIEROS 40,00
TOTAL 1.419,27

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 1.419,27
TOTAL 1.419,27

Astrana, 17 de febrero de 2021.
El presidente,
Gerardo Sarabia Gomez.

CVE-2021-1375
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2021-1376  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

La Junta Vecinal de Barcenaciones, reunida en sesion celebrada el dia 12 de febrero de
2021, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2021 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del R.D. Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Barcenaciones, 12 de febrero de 2021.
El presidente,

Miguel Angel Bueno Gémez.
2021/1376
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JUNTA VECINAL DE HERMOSA

CVE-2021-1388  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

El Pleno de la Junta Vecinal de Hermosa, en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2021,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general de esta Entidad para el ejercicio 2021, junto
con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expe-
diente a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante
los cuales, podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Hermosa, 19 de enero de 2021.
El presidente,

José Luis Lépez Puente.
2021/1388
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JUNTA VECINAL DE LOS LLAOS

CVE-2021-1389  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Los Llaos, reunida en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2021,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2020 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del R.D. Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Los Llaos, 16 de febrero de 2021.
El presidente,

César Cobo Herrero.
2021/1389
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JUNTA VECINAL DE LOS LLAOS

CVE-2021-1390  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

La Junta Vecinal de Los Llaos, reunida en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2021,
aprobd inicialmente el presupuesto para el afo 2019 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del R.D. Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Los Llaos, 16 de febrero de 2021.
El presidente,

César Cobo Herrero.
2021/1390
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2021-1364  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2020.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2021, se ha aprobado inicialmente
el expediente 1/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Revilla de Camargo
para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Revilla de Camargo, 17 de febrero de 2021.
La presidenta,

Raquel Cuerno Herrera.
2021/1364
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JUNTA VECINAL DE SARO

CVE-2021-1358  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.
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Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Saro para
el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 506,60
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 2.650,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.156,60
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.560,00
3 Gastos financieros 90,00
4 Transferencias corrientes 1.506,60
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.156,60
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Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Saro, 1 de febrero de 2021.
El presidente,

Higinio Rabago Fernandez.
2021/1358
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-1351  Aprobacion inicial y exposicion publica del padrén fiscal de las Ta-
sas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado, del
cuarto trimestre de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente AYT/439/2020.

Aprobados por Resolucién de Alcaldia n® 178/2021, de 16 de febrero de 2021, los padrones
fiscales de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado correspon-
dientes al cuarto trimestre de 2020, quedan expuestos al publico en las oficinas municipales,
sitas en ¢/ Alta n°® 10 de San Vicente de la Barquera, durante el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
con objeto de que puedan ser examinados y, en su caso, se presenten las alegaciones o recla-
maciones que se estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza en los siguientes términos:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: De conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 8, reguladora de la Tasa por Suministro de Agua
Potable, los periodos de cobranza para los consumos del cuarto trimestre seran los meses de
febrero y marzo de 2021.

Lugar de pago: Oficina de la sociedad concesionaria del Servicio Municipal de Agua, SACYR
AGUA S. L., sita en Paseo de la Barquera n® 1 Bajo de San Vicente de la Barquera, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Periodo ejecutivo de pago: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo
voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose los recargos ejecutivos correspon-
dientes, intereses de demora y, en su caso, costas que se puedan producir, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y concordantes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Recursos: Contra este acto de aprobacién del padréon podra formularse, de conformidad con
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante el
alcalde-presidente en el plazo de un mes desde la finalizacién del periodo de exposicién publica
del padrén, o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose los plazos
para recurrir a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente acto; todo ello sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.
Interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso interpuesto.

San Vicente de la Barquera, 17 de febrero de 2021.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

CVE-2021-1351
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2021-1347  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 518/2021.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2021, se acordd la aprobacion del
padrén municipal correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejer-
cicio 2021, su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicion publica durante los
veinte dias siguientes a la publicacion, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

Igualmente se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario los dias comprendidos en-
tre el 2 de marzo y el 5 de mayo de 2021.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domicilia-
dos haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de "LIBERBANK", "BANCO SANTANDER, S.
A.", "B.B.V.A.", "BANKINTER" o "CAIXA", presentando en ventanilla la comunicacién que a tal
efecto sera remitida al domicilio indicado. Quienes no reciban dicha comunicacion podran per-
sonarse en la oficina de Recaudaciéon Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial,
en la Plaza Cantabria, nUm. 1 de Santa Cruz de Bezana.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito de acuerdo con
el articulo 25 del RD 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacién del padrdn y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguientes a la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el periodo voluntario, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos
del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Santa Cruz de Bezana, 16 de febrero de 2021.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2021/1347
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2021-1344  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Decreto de 11 de febrero de 2021, el alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tofia aprobd las liquidaciones correspondientes al padron del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccidon Mecanica del ejercicio 2021.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento,
sitas en ¢/ Manzanedo n° 27, por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el Alcalde del Ayun-
tamiento de Santofia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 15 de marzo al 15 de mayo de
2021, ambos incluidos, pudiendo recogerse la carta de pago del Impuesto en las oficinas del
Servicio de Recaudacién Municipal, ubicadas en el Parque Manzanedo de Santofa, de nueve
a catorce horas, y de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a viernes. El pago se realizard me-
diante ingreso segun las indicaciones contenidas en el documento de carta de pago que se
facilitara al contribuyente.

El sujeto pasivo puede solicitar la domiciliacion bancaria de sus recibos en las citadas ofici-
nas del Servicio de Recaudacion Municipal.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensidon de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santofia, 16 de febrero de 2021.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2021/1344
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2021-1366  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica y de la Tasa por Vado Permanente para el
afio 2021, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia los padrones de contribuyentes de los tributos
que a continuacion se indican, correspondientes al afio 2021, se exponen al publico en las
oficinas municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y reclamaciones por las
personas interesadas:

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
— Tasa por Vado Permanente.

Asimismo, se hace saber a los/las contribuyentes y demas personas interesadas que desde
el dia 1 de marzo hasta el 30 de abril de 2021, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en
periodo voluntario de los tributos de este Ayuntamiento anteriormente mencionados.

Lugares y formas de ingreso de los recibos no domiciliados:

— En las oficinas del Ayuntamiento de Selaya, los jueves de 11:00 a 14:00 horas, y en las
oficinas de la empresa "Gestién y Colaboracién de Servicios, S.L", entidad colaboradora de la
gestion recaudatoria, situadas en la Avda. Los Rosales, 15 bajo, de Sardn, de lunes a viernes,
en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 25.2 del
Reglamento General de Recaudacion y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefia-
lado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Selaya, 17 de febrero de 2021.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2021/1366
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1342  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de enero de 2021, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 2021/1426S.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
ENERO de 2021 por un importe de 7.778,98 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 18 de mayo al 18
de junio de 2021. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segiin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 16 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1342

CVE-2021-1342
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1348  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Plaza de
Abastos del mes de diciembre de 2020, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 2021/1638C.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA PLAZA DE ABASTOS, correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020 por un importe de 5.309,90 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 19 de febrero
de 2021 al 19 de marzo de 2021. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 16 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1348

CVE-2021-1348
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1359  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Abonados) del mes de julio de 2020, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2020/8012M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de julio de 2020, por un importe de 19.003 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 12 de enero de
2020 al 12 de febrero de 2020. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1359

CVE-2021-1359
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1360  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Escue-
las Deportivas (Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo
Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacion y Tenis Infantil) del mes
septiembre de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro. Ex-
pediente 2020/8012M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia
Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacion, y Tenis Infantil), correspondiente al
mes de septiembre de 2020 por un importe de 10.902,77 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 26 de enero de
2020 al 26 de febrero de 2020. Los ingresos por domiciliaciéon se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de enero de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1360

CVE-2021-1360
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2021-1414  Informacion publica sobre expediente de expropiacion forzosa para la
ejecucion del proyecto de canalizaciéon del drenaje del vertedero de El
Mazo al secundario El Cabo.

Por Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, ha sido aprobado, con fecha de 3 de diciembre de 2020, el inicio del expediente de
expropiacién forzosa incoado para la ejecucion del expediente resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se abre Informacién Publica del expediente expropiatorio (relacién de bienes
afectados complementaria a la publicada en el B.O.C. el 09/12/2020), durante el plazo de veinte
dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado (previa cita, dadas las actuales condiciones sanitarias), siendo
posible presentar alegaciones, por escrito a:

— Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
Albert Einstein, 39011, Santander. Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria.
— Ayuntamiento de Polanco.

RELACION DE BIENES AFECTADOS (COMPLEMENTARIA A LA PUBLICADA EL 9/12/2020, BOC. N2 236)

T.M.: POLANCO
) X 5 5 Servidumbre P,
Finca | Pol-Parc Titular Exprop (m?) | O.temporal (m?) (m?) Uso Calificacion
GARCIA GUTIERREZ JUAN
001-0 | 6139 0 394 198 pradoy rural
arbolado
GARCIA GUTIERREZ JUAN
0020 | 6-143 0 2175 1.120 pradoy rural
arbolado
003-0 | 6-144 VILLEGAS SAIZ HRDS. DE MANUEL 0 195 0 pradoy rural
arbolado
004-0 6-140 TRUEBA SAIZ MARIANO 0 2117 1.061 prado rural
005-0 6--37 PEREZ COBO MARIA ROSA 0 1.772 887 eucaliptal rural
FUENTEVILLA CEBALLOS HRDS. DE
006-0 6--38 IGNACIO 0 974 487 prado rural
SANCHAGARRE FUENTEVILLA
007-0 6--48 RODOLFO, SANCHAGARRE 0 516 258 prado rural
FUENTEVILLA TERESA
SANCHAGARRE FUENTEVILLA
008-0 6--234 RODOLFO, SANCHAGARRE 640 0 0 prado rural
FUENTEVILLA TERESA
<
FUENTEVILLA CEBALLOS HRDS. DE . —
009-0 7--70 SERAFINA 0 124 29 monte bajo rural E
i
010-0 | 7-15069 REVUELTA IBANEZ JESUS 0 254 109 monte bajo rural N
o
= ~N
011-0 | 7721101 REVUELTA IBANEZ JESUS 0 906 303 prado rural |.|I.|
>
O
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Finca Pol-Parc Titular Exprop (m?) | O.temporal (m?) Serv;(ri:szre Uso Calificacion
DURAN DIAZ JUAN ANTONIO, .
012-0 | 7722103 URBISTONDO DE LA FUENTE ROSARIO 0 772 381 prado urbanizado
013-0 | 7722102 CASTANEDA LOPEZ ANTONIO 0 331 174 prado rural
014-0 | 7722101 CASTANEDA LOPEZ JOSEFA 0 110 74 prado rural
015-0 7-341 CASTANEDA LOPEZ JOSEFA 0 110 85 prado rural
CASTANEDA HERRERA HRDS. DE
016-0 7--61 MANUEL 0 90 42 prado rural
017-0 7--62 RUIZ RUIZ MARIA CARMEN 0 445 164 pastizal rural
018-0 7-328 RUIZ PELAYO JOSE LUIS 0 478 242 pastizal rural
019-0 7-204 PALACIO Rumgiaso DOLORES 0 268 131 prado rural

PEDREGUERA COZ MARGARITA, RUIZ
020-0 7-329 PEDREGUERA ANTONIO, RUIZ 0 1.115 561 prado rural
PEDREGUERA JOSE LUIS

021-0 7-313 SOLVAY QUIMICA, S.L. 0 220 111 prado rural
022-0 7-194 CASTANEDA LOPEZ PRIMITIVA 0 339 171 prado rural
OLMO FUENTEVILLA SOTERO
023-0 7-196 FERNANDO 0 341 231 prado rural
024-0 7--195 DIEZ FUENTES HRDS. DE CECILIA 0 105 55 prado rural
025-0 7-183 HNOS. TAMAYO SANTAMARIA 0 802 388 prado rural
DIAZ GARCIA ENRIQUE, DIAZ GARCIA
026-0 7-184 HRDS. DE JULITA, DIAZ GARCIA HRDS. 0 92 60 prado rural
DE LUIS
CASTANEDA CASTANEDA HRDS. DE
027-0 7-185 ANDRES 0 394 196 prado rural
SAN EMETERIO CASTANEDA CARMEN,
0280 | 7197 SAN EMETERIO CASTANEDA PILAR 0 106 53 prado rural
CASTANEDA HERRERA HRDS DE
029-0 7-202 SALVADOR 0 108 56 para rural
030-0 7-186 CASTANEDA HERRERA HRDS. DE JESUS 0 112 56 prado rural
031-0 7-187 GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA 0 481 240 prado rural
CASTANEDA CALDERON HRDS. DE
032-0 7-161 MARIA TERESA 0 135 68 prado rural
033-0 7-162 HERRERA ORTEGA JUSTINA 0 120 70 prado rural
HERRERA ORTEGA JUSTINA, ORTEGA
034-0 7-302 CASTANEDA RAMONA 0 147 74 prado rural
CASTANEDA ACEBAL ANTONIO, monte
035-0 7-303 CASTANEDA ACEBAL JUSTO, 0 82 48 baio rural
CASTANEDA ACEBAL MANUEL )
CASTANEDA ACEBAL ANTONIO,
monte

036-0 7-304 CASTANEDA ACEBAL JUSTO, 0 19 0 rural

CASTANEDA ACEBAL MANUEL bajo
037-0 7-160 oMo Fl::i’;-:\-;v'\:%'g SOTERO 0 229 115 prado rural
038-0 | 7-314 OLMO FUENTEVILLA MANUELA 0 415 208 prado rural
o | ras | AMUMAOROAGAMAAES | . | oo | o
oo | 7o | gmsmenenmmiss || | 0| e | o
041-0 | 7-320 MENDIGUCHIA RUIZ JUAN JOSE, 0 1114 595 prado rural

MENDIGUCHIA RUIZ MARIA MERCEDES

Santander, 18 de febrero de 2021.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Antonio Javier Lucio Calero.

CVE-2021-1414

2021/1414
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-1392 Orden PRE/16/2021, de 17 de febrero, por la que se procede a la con-
vocatoria para el afio 2021 de subvenciones a los ayuntamientos con
destino a la adquisicion de material para uso en funciones del ambito
de proteccion civil y emergencias, previstas en las bases reguladoras
aprobadas mediante Orden PRE/188/2020, de 29 de diciembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los
ayuntamientos con destino a la adquisicion de material para uso en
funciones del ambito de proteccion civil y emergencias.

El articulo 21.1, m) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que corresponde al alcalde "adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en
caso de catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesa-
rias y adecuadas dando cuenta inmediatamente al Pleno". En este mismo sentido se pronuncia
el articulo 39.2 de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccién Civil y
Gestidon de Emergencias de Cantabria.

Por su parte, el articulo 25.2, c) del mismo texto dispone que los municipios deben ejercer,
en todo caso, competencias en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autdnomas en los sectores de la proteccidn civil y de la prevencién y extincién de incendios.

De este modo, la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias de Cantabria, atribuye a los Municipios competencias para ejecutar
acciones de intervencion en emergencias que sean de su competencia y elaborar y ejecutar
programas de prevision y prevencion realizando practicas y simulacros de proteccion civil.

En base a lo dispuesto en el articulo 35.e) de la Ley 3/2019, de 8 de abril, corresponde a la
Consejeria competente en materia de proteccion civil establecer mecanismos de cooperacion
reciproca con otras administraciones publicas para facilitar la mutua disposicion de los recursos
y servicios respectivos. Para la Consejeria resulta necesario que los Municipios estén dotados
con medios suficientes e idoneos para hacer frente a las emergencias que puedan suceder en
su territorio y que también puedan ser puestos a disposicion en caso de emergencias ordina-
rias de nivel 1 o de emergencias de proteccion civil.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria establece que corresponde que la convocatoria de subven-
ciones seré aprobada por orden del Consejero.

Asi pues, con el fin de hacer posible la concesidn durante el afio 2021 de las subvenciones y
para asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia
que deben presidir la concesién de subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como, en la Orden PRE/ 188/2020, de 29 de diciembre, en el ejercicio de las competencias
atribuidas.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria para el afio 2021 de las subvencio-
nes destinadas a financiar los gastos que realicen los Ayuntamientos de los municipios de la

CVE-2021-1392
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Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que dichos gastos vayan dirigidos a sufragar la
adquisicion de material y equipamiento para el uso por el voluntariado de proteccion civil en
funciones del ambito de proteccién civil y emergencias.

2.Tendran la consideracion de gastos subvencionables los realizados entre los dias 1 de
enero y el 15 de septiembre del afio 2021. El material objeto de la subvencién sera todo aquel
medio material y técnico que sea inherente para el mejor cumplimiento de las funciones cuyas
prestaciones estén directamente relacionadas con la proteccion civil y las emergencias tales
como, a titulo de ejemplo, y sin que constituya "nUmerus clausus", material de iluminacion,
material de sefializaciéon, megafonos, equipos electrogenos, material para achique de agua en
inundaciones, motobombas, vallas, y cualquier otro de analoga naturaleza que tenga relacidon
directa con el objeto de la subvencion.

3.Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden
PRE/188/2020, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones a los ayuntamientos con destino a la adquisicion de material para uso en funciones
del ambito de proteccion civil y emergencias, publicadas en el BOC niumero 6 de 12 de enero
de 2021.

4, Estas ayudas estan contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, formando parte de las lineas
de subvencién que se quiere fomentar desde la misma.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Orden los Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria siempre que relnan los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria y el Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad
Social.

b) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

2. Las solicitudes, segin el modelo que figura como Anexo I a esta Orden, y que estara a
disposicion en sede la electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en el portal www.cantabria.es, iran dirigidas a la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior y podran presentarse en el Registro General del Gobierno de Canta-
bria (calle Pefia Herbosa, n°® 29, 39003 Santander) bien directamente, o en cualquiera de los
lugares que a tal efecto establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con lo previsto en la Disposicidén Transitoria Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompa-
fladas de la siguiente documentacion:

a) Instancia debidamente fechada y firmada.

b) Certificacién expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o,
en su caso, érgano competente de la Corporacion, en la que se haga constar la aprobacion de
la solicitud de subvencidn.

c) Memoria suscrita por el Alcalde o concejal del area de proteccion civil descriptiva de los
servicios del ambito preventivo y operativo de proteccion civil realizados durante el afio 2020,
con indicacién del nimero de voluntarios participantes en cada servicio.
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d) Certificado expedido por la Entidad Aseguradora de las pdlizas suscritas, donde conste
el numero de personal voluntario de proteccidn civil asegurado en el ejercicio de la presente
convocatoria, por riesgos de accidentes y responsabilidad civil. En caso de estar incluidos den-
tro de las pdlizas de seguro del Ayuntamiento, se remitird una certificacion del Secretario del
Ayuntamiento en la que se indique el nUmero de personal voluntario de proteccion civil incluido
en la poliza.

e) Presupuesto detallado de los gastos de adquisicion del material y equipamiento sub-
vencionable, con indicacion expresa e individualizada del material y la cuantia de cada uno
de ellos.

f) Certificacion expedida por el Secretario Municipal relativa a otras subvenciones solici-
tadas para el mismo ejercicio presupuestario, que incluyan las ayudas concedidas y si se ha
procedido a justificar las mismas, en relaciéon con el objeto de la subvencion que se regula a
través de las presentes bases.

g) Certificacién expedida por el Secretario Municipal de hallarse el Ayuntamiento al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia estatal de Administra-
cion Tributaria y con la Seguridad Social, asi como en el cumplimiento de sus obligaciones con
el Gobierno de Cantabria. En caso de que la citada certificacion no acompafiara a la solicitud, la
presentacidn de ésta sin sefialar en el modelo la oposicion a la consulta de los datos, conllevara
la presuncion de autorizacidn a la Direccion General de Interior para recabar los certificados a
emitir por la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) Certificacién expedida por el Secretario Municipal en relacién con la fecha suscripcion, en
su caso, de convenio de vinculaciéon con organizacion de voluntarios de Proteccién Civil.

3. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion de las bases re-
guladoras.

Articulo 4. Criterios de otorgamiento de la subvencién.

1. Las subvenciones se concederan a los Ayuntamientos cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en la presente Orden. Si el importe total de las soli-
citudes presentadas no supera el importe global maximo de la subvencién, esta se otorgara de
acuerdo con las cantidades solicitadas, que no podran exceder de 10.000 euros.

2. Si el importe total de las solicitudes presentadas superara el importe global maximo de
la subvencidén, se procedera a efectuar un prorrateo de dicho importe maximo entre los Ayun-
tamientos solicitantes, de conformidad con los siguientes criterios:

a) A cada Ayuntamiento que tenga la condicion de beneficiario le corresponderd una cuantia
fija de 3.000 euros.

b) La cuantia del resto de la subvencién se calculard teniendo en cuenta el "Esfuerzo de
Actuacion" de cada Ayuntamiento. Para ello, el "Esfuerzo de Actuacion" de cada Ayuntamiento
se obtendra segun los siguientes criterios:

19) Se otorgaran 10 puntos por cada Servicio del &mbito preventivo y operativo de protec-
cion civil realizados durante el afo anterior a que se refiere esta convocatoria.

20) Se otorgaran 5 puntos por cada voluntario de proteccion civil que esté integrado en la
Agrupacién de Voluntarios de proteccion civil municipal o que pertenezca a la organizacion de
voluntariado de Proteccion Civil con la que el Ayuntamiento tenga suscrito convenio de vincu-
lacidn, lo que se acreditara con la relacion de la correspondiente pédliza de seguros.

Articulo 5. Financiacién y cuantia individualizada de la subvencién: Criterios para su deter-
minacion.

1. La subvencion que pueda corresponder a cada Ayuntamiento se obtendra de la suma de
la cuantia fija y de la cuantia no fija resultante de la aplicacion de los criterios para obtener el
esfuerzo de actuacion.

2. Asi, en primer lugar, se sumara la cuantia fija que corresponde a cada Ayuntamiento.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-1392

3/8




Pag. 3562

MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 37

3. Después, se aplicaran los criterios descritos en el articulo anterior, para establecer la
puntuacion por el esfuerzo de actuacion que le corresponde a cada Ayuntamiento. Y a con-
tinuacion se obtendra la suma total de los puntos de todos los Ayuntamientos participantes,
y posteriormente se obtendra el Esfuerzo de Actuaciéon de cada Ayuntamiento dividiendo el
numero de puntos de cada Ayuntamiento por el total obtenido.

4. Por ultimo, la cuantia de la parte no fija correspondiente de cada Ayuntamiento se obten-
dra multiplicando el Esfuerzo de actuacion de cada uno, obtenido en el parrafo anterior, por la
cuantia establecida para la totalidad de las subvenciones una vez se ha restado la suma de la
cuantia fija que corresponde a todos los Ayuntamientos, sin que en ningun caso el importe de
la subvencion supere en su conjunto el limite del crédito presupuestado referido en la presente
Orden de convocatoria.

5. Para aquellos Ayuntamientos a los que les sea de aplicacion lo establecido en el apartado
anterior, la cuantia de la subvencién queda fijada por el limite maximo indicado en el mismo.
En este caso, se procederd al célculo del importe de la subvencién del resto de los Ayunta-
mientos, distribuyendo la cuantia maxima disponible en las cantidades asignadas en el parrafo
anterior.

6. La financiacién de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior a tra-
vés de la aplicacion presupuestaria 02.04.134M.762, correspondiente a los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad auténoma de Cantabria para el afio 2021 y el importe total concedido
no podra superar la cuantia maxima de 185.000,00 euros.

Articulo 6. Procedimiento, érganos competentes para la ordenacién, instruccién y resolu-
cion del procedimiento de concesidn de la subvencion y plazo de notificaciéon de la resolucién.

1. La concesion de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva. La instruccion se realizara por la Direccidn General de Interior.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habi-
les, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolu-
cion dictada en los términos de la Ley reguladora de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes a la vista de la solicitud y de la
documentacién requerida y de conformidad con los criterios sefialados en esta Orden, se crea
un Comité de Valoracion formado por el Director General de Interior, que actuard como Presi-
dente, por el Subdirector General de Interior, por el Jefe de Servicio de Proteccién Civil y Emer-
gencias, y por un funcionario de la Direccion General de Interior designado por el Presidente,
que actuara como secretario de la misma, con voz y sin voto.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

4. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del Comité de Valoracion,
formulara propuesta de resolucion, segun los supuestos, en el sentido siguiente:

a) Definitiva, cuando no haya que tener en cuenta otros hechos que los aducidos por los
interesados.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara por el 6rgano instructor a los interesa-
dos propuestos como beneficiarios, con objeto que, en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde su notificacion, comuniquen su aceptacidn al drgano instructor.

Una vez recibida dicha comunicacidon o, en su caso, transcurrido el plazo concedido al
efecto, la propuesta de resolucién definitiva sera remitida por el érgano instructor al érgano
competente que dicte la resolucion.
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b) Provisional, cuando haya que tener en cuenta otros hechos o alegaciones que las aduci-
das por los interesados, o cuando el importe de la subvencion de la propuesta sea inferior al
que figura en la solicitud presentada.

En éste caso, se instara al beneficiario para que en el plazo maximo de 10 dias presente
alegaciones, o bien reformule su solicitud con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respectivamente.

Asimismo, tendra que manifestarse la conformidad del Comité de Valoracion, remitiéndose
con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte resolucién.

5. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano com-
petente para que dicte resolucion, hara constar que de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

6. La propuesta de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notificado la resolu-
cién de concesién.

7. La resolucion de concesion de las subvenciones se dictard por el drgano competente
segun la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

8. Contra la citada resolucion de concesion o denegacion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de dicha reso-
lucién, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exce-
der de tres meses, computandose a partir de la publicacién del extracto de la correspondiente
convocatoria de la subvencion.

10. Vencido el plazo maximo sin haberse notificado la resolucidon expresa a los interesados,
éstos podran entender desestimadas sus solicitudes de concesién de la subvencidn por silencio
administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la Subvencidn.

1. Los Ayuntamientos deberan justificar el gasto realizado antes del 30 de septiembre de
2021.

A tal efecto, dentro de dicho plazo maximo los Ayuntamientos deberan remitir certificacion
del Interventor u 6rgano de control equivalente como justificacion de la subvencién, en la que
se acompafie una factura, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisién y fecha de pago.

2. Transcurrido el plazo para la justificacién de la subvencidn, la Direccién General de Inte-
rior, dispondra de otro plazo de diez dias para analizar la documentacién recibida y tramitar la
propuesta de pago a las Corporaciones que hayan justificado debidamente la aplicacion de la
subvencién concedida. Se podra solicitar de las Corporaciones la ampliacién de la informacién
recibida y/o la subsanacién de los errores que se hayan observado en la documentacién, con
caracter previo a la tramitacidn de la propuesta de pago.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion concedida se realizard una vez justificada la adquisicion del ma-
terial y equipamiento y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fundamentan la
concesion de la misma en los términos de la presente Orden.

Articulo 9. Limites a la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Ad-
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ministraciones o entes publicos y privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones

La percepcion de la subvencion sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos inter-
nacionales. En cualquier caso, el importe de la subvencidon no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Destinar el material y equipamiento objeto de la subvencién a labores exclusivamente
de proteccion civil y emergencias durante 10 afos a contar desde la fecha de su adquisicion.
En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura
esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcidn en el registro publico correspondiente.

b) Justificar ante la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior la adqui-
sicion del material y equipamiento. A tal efecto, podran solicitarse cuantos documentos justi-
ficativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencidén por parte de la Consejeria, asi como, a las de control financiero que lleve a
cabo la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
asi como informacién que requiera el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

d) Comunicar a la entidad concedente, la obtencién de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) Realizar un acto de entrega del material objeto de la subvencién a la organizacion de
voluntariado en la misma anualidad de la concesidon de la subvencion, con la participacién de
un representante de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, para lo
que deberd comunicarse el dia y el lugar de entrega con 15 dias de antelacion a la Direccion
General de Interior, debiéndose, asimismo, incluir en todos los soportes publicitarios relacio-
nados con el objeto de la subvencion una leyenda en la que se refleje la financiacion por el
Gobierno de Cantabria.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Publicidad.

La concesion de las subvenciones previstas en las presentes bases reguladoras se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Igualmente, seran de aplicacion las disposiciones que en materia de publicidad se contienen
en el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo rela-
tivo a la informacion a suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 13. Causas de Revocacion y Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El incumplimiento de la obligaciéon de destino sefialada en el apartado a) del articulo 11
de la presente Orden, que se producira en todo caso con la enajenacién o gravamen del bien,
sera causa de reintegro, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, quedando el bien afecto al pago del
reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la
fe publica registral o se justifique la adquisicién de los bienes con buena fe y justo titulo o en
establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

2. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la citada resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la notificacion de dicha resolucién, o bien requerir previamente al Go-
bierno de Cantabria conforme establece el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 14. Régimen sancionador.

El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En todo caso, se considerara como infraccion grave la falta de realizacién de la actividad
para la que la subvencién fue concedida, salvo que se acredite por la persona beneficiaria una
actuacidén inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como en las correspondientes Leyes anuales
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion de la
normativa estatal reguladora de la materia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden comenzara a surtir sus efectos al dia siguiente de la publicacidon de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de febrero de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viafia.
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| ANEXO [ |

AYUNTAMICITO Q@ ... euiiit ittt ettt
Domicilio

EXPONE
Que, a la vista de la convocatoria de subvenciones con destino a adquisicion de material para uso en funciones del ambito de proteccion
civil y emergencias, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de ...... de..oooviiiiiin, de 2021 y considerando reunir todos los
requisitos exigidos en la misma,

SOLICITA

Le sea concedida la subvencion solicitada

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

a) Certificacion expedida por el Secretario Municipal acreditativa del Acuerdo del Pleno o, en su caso, érgano
competente de la Corporacion, en la que se haga constar la aprobacion de la solicitud de subvencion.

b) Memoria suscrita por el Alcalde o concejal del area de proteccién civil descriptiva de los servicios del ambito
preventivo y operativo de proteccion civil.

c) Certificado expedido por la Entidad Aseguradora de las pdlizas suscritas, donde conste el numero de personal
voluntario de proteccién civil asegurado en el ejercicio de la convocatoria, por riesgos de accidentes y
responsabilidad civil. En caso de estar incluidos dentro de las polizas de seguro del Ayuntamiento, se remitira
una certificacion del Secretario del Ayuntamiento en la que se indique el nimero de personal voluntario de
proteccion civil incluido en la pdliza.

d) Presupuesto detallado de los gastos de adquisicion del material y equipamiento subvencionable, con indicacion
expresa e individualizada del material y la cuantia de cada uno de ellos.

e) Certificacion expedida por el Secretario Municipal relativa a otras subvenciones solicitadas para el mismo
ejercicio presupuestario, que incluyan las ayudas concedidas y si se ha procedido a justificar las mismas, en
relacién con el objeto de la subvencién que se regula en las bases.

f)  Certificacion del Secretario Municipal de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social. En caso de que la citada certificacion no acompafiara a la solicitud marcar con
una X:

[] Se autoriza a la Direccion General de Interior la consulta de datos a emitir por la Administracion Tributaria
y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] NO se autoriza a la Direccién General de Interior la consulta de datos a emitir por la Administracion
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

g) Certificacion expedida por el Secretario Municipal en relacion con la fecha suscripcién, en su caso, de convenio
de vinculacién con organizacion de voluntarios de Proteccion Civil.

En .o a...... de o de 2021

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

2021/1392
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2021-1404 Orden de PRE/16/2021, de 17 de febrero, por la que se convocan
subvenciones a los ayuntamientos con destino a la adquisicion de
material para uso en funciones del ambito de proteccion civil y emer-
gencias.

DNS (Identif.): 549352.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/549352)

Extracto de la Orden de PRE/16/2021, de 17 de febrero, por la que se convocan subven-
ciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisicion de material para uso en funciones del
ambito de Proteccién Civil y Emergencias.

BDNS (549352).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/20133, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

Gastos dirigidos a sufragar la adquisicion de material y equipamiento para el uso por el vo-
luntariado de proteccion civil en funciones del &mbito de proteccion civil y emergencias.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden PRE/188/2020, de 29 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 6, de 12 de enero de 2021.

Cuarto. Cuantia.

La financiacidn del gasto que supone la concesion de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 02.04.134M.762 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria para 2021, por un importe total de 185.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de febrero de 2021.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2021/1404

CVE-2021-1404

Pag. 3567 boc.cantabria.es 1/1




de

" GosrERNO =\ @ Cantabria BOLETIN OFICIA

|
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 37

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2021-1380 Ayudas al estudio en el municipio de Castafieda 2020-2021.

BDNS (Identif.): 549542.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/549542).

Primero. Beneficiarios:

Podran optar a ser beneficiarios de las ayudas que se concedan por medio de esta convo-
catoria, las unidades familiares que cumplan estos requisitos:

a) La unidad familiar deberé estar censada en el Padron Municipal desde 31/12/2019 vy
residir en el mismo.

b) Hallarse al corriente en el pago de las Tasas, Impuestos y Precios Publicos municipales.

c) Los estudios, se realizaran en Centros Publicos o Concertados. Se admitirdn en centros

privados homologados solo en caso de que dichos estudios no existan en publicos o concerta-
dos de Cantabria.

d) Las ayudas para Libros y material escolar los beneficiarios seran los escolarizados en
el colegio publico EL HAYA en infantil y primero y segundo de primaria al no beneficiarse del
banco de libros.

e) Ayudas a estudios medios, matriculados en el I.E.S. SANTA CRUZ o en otros de Cantabria
por no existir aqui los estudios, en mddulos de grado medio.

f) Ayudas a mddulos de grado superior, en cualquier centro de region, siempre y cuando no
exista la rama en el centro del municipio.

g) Los estudios, se realizaran en Centros Publicos. Se admitirdn en centros privados homo-
logados solo en caso de que dichos estudios no existan en publicos de Cantabria.

h) Las Ayudas podran ser solicitadas por las familias de los alumnos cuya renta en el afio
2019 no haya superado los siguientes umbrales:

UNIDAD FAMILIAR

N2 DE MIEMBROS COMPUTABLES UMBRAL ECONOMICO
1 miembro computable 39.900 euros
2 miembros computables 43.225 euros
3 miembros computables 46.550 euros
4 miembros computables 49.875 euros
5 miembros computables 53.200 euros
6 miembros computables 56.525 euros

Segundo. Objeto.

Las presentes Bases regulan la concesion de subvenciones a los/as alumnos/as de Centros
Publicos o Concertados. Se admitirdn en centros privados homologados solo en caso de que
dichos estudios no existan en publicos o concertados de Cantabria.

CVE-2021-1380
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Ayudas para Libros y material escolar los beneficiarios seran los escolarizados en el colegio
publico EL HAYA en infantil y primero y segundo de primaria al no beneficiarse del banco de
libros.

Ayudas a estudios medios, matriculados en el I.E.S. SANTA CRUZ o en otros de Cantabria
por no existir aqui los estudios, en mdédulos de grado medio.

Ayudas a modulos de grado superior, en cualquier centro de regidn, siempre y cuando no
exista la rama en el centro del municipio.

Tercero. Bases reguladoras.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo establecido en las bases de ejecucion
del Presupuesto, la Ordenanza Municipal de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2016, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuarto. Cuantia.

GRUPO ALUMNOS N2 DE AYUDAS IMPORTE TOTAL
1 E. UNIVERSITARIOS DENTRO Y FUERA DE CANTABRIA 32 500 euros 16.000 euros
2 E. GRADO SUPERIOR DENTRO Y FUERA DE CANTABRIA 6 200 euros 1.200 euros
3 E. GRADO MEDIO DENTRO Y FUERA DE CANTABRIA 4 150 euros 600 euros
4 AYUDAS ESPECIALES 6 200 euros 1.200 euros
5 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR 20 50 euros 1.000 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacién para participar en la convocatoria debera de presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Castafieda, en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de
las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de ayudas convocadas por esta Orden deberan presentarse en el modelo
oficial que corresponda y adjuntando a la misma la documentacion requerida en dichas bases.

Castafieda, 17 de febrero de 2021.
El alcalde,

Santiago Mantecén Laso.
2021/1380
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2021-1335 Aprobacion de las bases por las que se regula la convocatoria de
subvenciones para finalidades Culturales, Deportivas, Docentes, Ju-
veniles, Sanitarias, de Ocio, Benéficas y de Servicios Sociales para el
ejercicio 2021.

MARIA DEL MAR IGLESIAS ARCE alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Limpias (Can-
tabria), en virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas y segun previene el
articulo 13 de la correspondiente Ordenanza reguladora de este Ayuntamiento HE RESUELTO:
Aprobar las Bases por las que se regula la convocatoria de subvenciones para finalidades Cul-
turales, Deportivas, Docentes, Juveniles, Sanitarias, de Ocio, Benéficas y de Servicios Sociales
para el ejercicio de 2021 y proceder a la convocatoria de las mismas, estableciendo las condi-
ciones para su concesion, conforme a las bases que a seguido se refieren, a las que se debera
dar informacion publica adecuada mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Limpias, 3 de marzo de 2021.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.

Convocatoria de Subvenciones para finalidades Culturales, Deportivas, Docentes,
Juveniles, Sanitarias, de Ocio, Benéficas y de Servicios Sociales para el ejercicio 2021

1.- Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Limpias convoca la concesién de subvenciones para el afio en
curso para finalidades Culturales, Deportivas, Docentes, Juveniles, Sanitarias, de
Ocio, Benéficas y de Servicios Sociales que podran ser solicitadas por Entidades y
Asociaciones, sin animo de lucro, legalmente constituidas, y domiciliadas en el
municipio de Limpias, y por las personas fisicas, en representacion particular de
un grupo para iniciativas de caracter esporadico, sin finalidad de lucro, con
residencia en este término municipal, siempre que los solicitantes realicen
programas o proyectos con finalidad ludica, recreativa, cultural, convivencia y
encaminadas a la participaciéon ciudadana. Excepcionalmente, se podran
subvencionar también, actividades promovidas por entidades o personas fisicas
que no radiquen en el término municipal, siempre que a juicio del Ayuntamiento

redunden en beneficio del municipio o del interés general del municipio.
2.- Requisitos.

2.1.- Estar legalmente constituidos. En el caso de las Asociaciones, éstas deberan
estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales del

Ayuntamiento de Limpias en la fecha en que se formule la solicitud de subvencién.
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2.2.- En todos los casos, estar domiciliado en el término municipal de Limpias.
2.3.- Carecer de fines de lucro.

2.4.- Haber justificado las subvenciones recibidas con anterioridad, si ese fuera el

caso, por el Ayuntamiento de Limpias.
3.- Valoracion de actividades y proyectos.

3.1.- Se subvencionaran las actividades que promuevan la participacion civica de
los vecinos y que tengan lugar dentro del &mbito territorial del término municipal
de Limpias, con la excepcion que establece el art. 5 ¢) de la Ordenanza Reguladora

de la Concesion de subvenciones objeto de esta convocatoria.

3.2.- Sera valorada la proyeccion social de las actividades llevadas a cabo por la
entidad, en caso de proyectos destinados a los diferentes pueblos del término

municipal. Asimismo se valorara la participacion y difusion en su entorno.

3.3.- Se valorara la calidad del proyecto presentado y su interés social, recreativo,

ldico, cultural, deportivo y de convivencia.
3.4.- No sera objeto de subvencion los siguientes puntos:
a.- Los proyectos anuales que no se desglosen en programas concretos.

b.- Las actividades que tengan lugar fuera del &mbito territorial del término

municipal de Limpias.

c.- Las actividades singulares que formen parte de un programa de actos que

hayan sido objeto de subvencidon municipal.
d.- Los proyectos que incidan en los campos de acciéon politica.

e.- La adecuacion de locales o cualquier tipo de edificios, asi como los gastos

derivados del funcionamiento, como alquileres, néminas, teléfono, luz o similares.

e.- Los gastos de publicidad en prensa, radio y television.

CVE-2021-1335
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f- No seran subvencionados los gastos originados por las actividades realizadas
en la condicion de miembros de las Juntas Directivas de las Asociaciones o
Entidades de Vecinos.

g.- Realizacion de fiestas que ya sean objeto de subvencion y lleven a cabo otras
entidades o se lleven a cabo por el propio Ayuntamiento.

3.5.- Criterios de adjudicacion:

a.- Numero de socios o de miembros: Hasta 8 puntos.
- De 10 a 25: 2 puntos.

- De 26 a 50: 4 puntos.

- De 51 a100: 6 puntos.

- Mas de 101: 8 puntos.

b.- Actividades:

- En el caso de asociaciones vecinales, que al menos una vez al afio desarrollen
una actividad con participacion de todos los vecinos del término municipal: Hasta

5 puntos.

-Calidad, grado de innovacién y viabilidad del proyecto o actividad: Hasta 5
puntos.

-Interés para la participacion y formacién social, cultural, deportivo o docente y
nivel de participaciéon o de beneficiarios en el proyecto o actividad: Hasta 5
puntos.

- Fomento de la creatividad: Hasta 5 puntos.
- Charlas, coloquios, convivencias: Hasta 5 puntos.
-Actividades que impliquen a varios colectivos: Hasta 5 puntos.

- Carencia de actividades analogas a la desarrollada: Hasta 3 puntos

CVE-2021-1335
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El maximo de puntos obtenidos por cada entidad solicitante sera de 41.
4.- Incompatibilidad.

La subvencion que se conceda sera incompatible con cualquier otra de origen

municipal.
5.- Importe de las subvenciones.

El Ayuntamiento de Limpias subvencionara con un importe que no podra ser de
cuantia tal que conjuntamente con otras subvenciones o ayudas econdmicas de

cualquier tipo supere el importe total del coste que se pretenda cubrir.

6.- Presentacion de solicitudes, documentacion requerida y subsanacién de

errores.

6.1.- Las solicitudes de subvencion se formalizardn en un Unico modelo de
instancia, que figura como anexo, debiendo relacionarse en el mismo todos los

programas para los que la entidad solicita subvencién. (ANEXO 1).

6.2.- Los modelos de impresos podran ser recogidos en las oficinas generales del
Ayuntamiento de Limpias.

6.3.- Las solicitudes se entregaran, junto a la documentacion que se acompafie,
en el Registro General del Ayuntamiento de Limpias, dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la

publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.
6.4.- Debera acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a.- Fotocopia del CIF de la entidad solicitante.

b.- Fotocopia del DNI del representante de dicha entidad, o de la persona fisica
para los supuestos excepcionales a que se refiere el Ultimo parrafo de la Base 1de

la convocatoria.
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c.- Presupuesto de gastos e ingresos de la entidad para el afio en curso, con
indicacién del numero de socios y fuentes de ingresos (cuotas de socios,

subvenciones).

d.- Presupuesto de gastos e ingresos de cada uno de los proyectos o programas

de actividades para los que se solicita subvencién.

e.- Proyecto detallado de cada programa de la actividad o actividades que
pretendan desarrollarse y para las que se solicita la ayuda que incluirg, al menos,
los fines que se persiguen, lugar y fechas de celebracion y nimero de participantes
o beneficiarios.

f.- Relacién y cuantia de las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas por

otras administraciones publicas.

6.5.- Si la documentacion aportada no relne los datos que se exigen en la
presente convocatoria, se requerira al interesado para que, en el plazo de 5 dias
habiles, subsane la falta o acompafie el documento correspondiente, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se entenderd que rechaza
voluntariamente la posibilidad de percibir la subvencion.

7.- Obligaciones de la entidad solicitante.

7.1.- Las actividades subvencionadas habran de estar realizadas antes del 31 de
Diciembre del afio 2021. En todo tipo de publicidad y difusion que se realice sobre
el desarrollo del proyecto o programa de actividades aprobado, se hara constar
de manera expresa y de forma sonora o grafica que la actividad conlleve la
expresion “Con la colaboraciéon econdmica del Ayuntamiento de Limpias
(Cantabria.)".

7.2.- La asociacién, entidad o persona fisica beneficiaria de la subvencion, estaré
obligada a facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Ayuntamiento,

respecto al cumplimiento de la finalidad

7.3.- Ingresar el importe total de la subvencion concedida en una cuenta bancaria
a nombre de la asociacion o entidad, a través de la cual se realizaran los ingresos

y pagos realizados con cargo a dicha subvencion.
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7.4.- Realizar la actividad que fundamenta la concesiéon de la subvenciéon en el
plazo, forma, términos y condiciones que establezca el proyecto o programay en

todo caso antes del 31 de Diciembre de 2021.

7.5.- En caso de que la asociacion, entidad o persona fisica perceptora de la ayuda
no llevase a cabo la actividad subvencionada o no justificase la ayuda concedida,

quedara obligado a reintegrar al Ayuntamiento la cantidad percibida.

7.6.- Dar cuenta al Ayuntamiento de las modificaciones que puedan surgir en la
realizacion del proyecto o programa de actividades subvencionado, justificandolas

adecuadamente.
8.- Resolucion.

La Concejalia del &rea correspondiente, de acuerdo con los criterios del punto 3°
de las presentes bases, propondra a la Alcaldia la resolucion que corresponda vy,
una vez analizada la solicitud por la Alcaldia y, dependiendo de la cuantia

solicitada, decidira directamente la Alcaldia o lo sometera a aprobacion de Pleno.
9.- Justificacion.

9.1.- Los beneficiarios de cualquier subvencion concedida al amparo de la presente
convocatoria, quedan obligadas a justificar los gastos efectuados con cargo a la
subvencion recibida antes del 31 de Enero del afio siguiente al que es objeto de

la convocatoria.

9.2.-Deberan presentar memoria de la actividad o actividades, nimero de cuenta
corriente al cual se efectuara la transferencia, y relacién de facturas o recibos
originales o compulsados, referentes a los gastos efectuados en el cumplimiento

del proyecto o programa de actividades subvencionado.

9.3.- Podran justificarse con cargo a la subvencion recibida, los gastos que hayan
podido efectuarse con anterioridad a su concesion durante el afio en que esta se
ha otorgado, siempre que se refiera a costes reales de las actividades incluidas en

los proyectos y actividades subvencionados por la presente convocatoria.

CVE-2021-1335
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10.- Seguimiento.

El Ayuntamiento podré realizar las comprobaciones que estime oportunas
respecto de las actividades subvencionadas y tendrd acceso a toda
documentacién justificativa de las mismas, asi como requerir a la entidad o

asociacion beneficiaria de la subvencién en los términos que precise.

El incumplimiento de las condiciones establecidas, obtener la subvencion sin
reunir las condiciones requeridas para ello, la desviacion de la subvencion para
actividades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacién y resolucién,
el incumplimiento de la obligacion de justificacion, constituiran causa
determinante para la revocacion de la subvencion concedida, con la siguiente

devolucion de los créditos obtenidos.

En el supuesto de que el importe concedido fuese superior al gasto justificado,
procedera el reintegro del sobrante sin la exigencia en este caso del interés de

demora.
11.- Aceptacion de las bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion en su totalidad de las
presentes bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos en esta

convocatoria, el Ayuntamiento se reserva el derecho de su interpretacion.
12.- Disposicién adicional.

Las presentes bases, aprobadas por la Alcaldia en fecha 03 de Febrero de 2021,

entraran en vigor al dia siguiente a su publicacion definitiva en el BOC.

La modificacion de las presentes bases se ajustara al mismo procedimiento que

su aprobacion.
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ANEXO. MODELO DE SOLICITUD

ANEXO 1.

A LA SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.-

DON/DOMA. ...t , con
DNLL e , 'y con domicilio €N .o , en
nombre propio (0 en representacion de la (asociacion, club, etc.), con domicilio
BN o , enterado/a de la convocatoria de subvenciones
efectuada por el Ayuntamiento de Limpias ( Cantabria ), SOLICITA:

- Una subvencion de .......cccooovvveceeee. EUIOS, PANA .o
Limpias, a...ccccceeenenes deuiii de 2021.
FAO. e

A tal objeto presenta la documentacion requerida en la Ordenanza
Municipal reguladora y en las Bases de la convocatoria para el
otorgamiento de subvenciones del Ayuntamiento de Limpias.

2021/1335
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CvE-2021-1339  Concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a favor de los centros educativos que durante el curso 2020-2021
presten servicio de comedor a alumnos de familias en situacion o
riesgo de exclusion social. Expediente 2021/1475H.

D. Emilio Angel Alvarez Fernandez, oficial mayor y secretario de la Junta de Gobierno Local
del excelentisimo Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia quince de febrero de dos mil veintiuno, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo,
expidiéndose la presente certificacion a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente, salvedad que se efectia de conformidad con el art. 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» 22/12/1986):

7.1.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2020 DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CON-
CURRENCIA COMPETITIVA, A FAVOR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE TORRELAVEGA QUE
DURANTE EL CURSO 2020-2021 PRESTEN SERVICIO DE COMEDOR A ALUMNOS DE FAMILIAS
EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. EXP.2020/7393F.

Se somete a resolucion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrelavega, el
procedimiento instruido por la Concejalia delegada de Bienestar Social, relativo a la convoca-
toria 2020 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de los centros
educativos de Torrelavega que durante el curso 2020-2021 presten servicio de comedor a
alumnos de familias en situacidn de riesgo o exclusion social; de cuyos antecedentes resulta:

1.- Por resolucion de Alcaldia nUmero 4395/2019, de 13 de agosto, se aprob6 la convoca-
toria 2019 de subvenciones a favor de los centros educativos de Torrelavega, que durante el
curso 2019-2020 presten servicios de comedor a alumnos de familias en situacion de riesgo o
exclusidon social, cuyas bases integras se publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero
161, de 22 de agosto de 2019, y el extracto de la convocatoria en el boletin nimero 170, de
4 de septiembre de 2019.

2.- Durante el plazo de un (1) mes fijado para la presentacion de solicitudes, contado de
fecha a fecha a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria, es decir del 14 de no-
viembre al 14 de diciembre de 2020, se han presentado las siguientes:

a) Centro de Educacion "Colegio Mayer Sociedad Cooperativa": Registro de entrada
2020018803, de 17 de noviembre de 2020.

b) Centro de Educacion "Sagrados Corazones": Registro de entrada 2020019934, de 27 de
noviembre de 2020.

c) "El Salvador de Ensefianzas", Sociedad Cooperativa Limitada: Registro de entrada
2020021061, de 11 de diciembre de 2020.

3.- Segun el informe emitido por el gerente de Servicios Sociales con fecha 21 de diciembre
de 2020, todas las entidades que han concurrido a la convocatoria cumplen los requisitos pre-
vistos en el articulo 5 de las bases reguladoras de la convocatoria, constatando también que
han presentado en tiempo y forma la documentacion relacionada en el articulo 6. Asi mismo,
el gerente ha valorado los proyectos presentados, conforme a los criterios establecidos al
efecto en el articulo 11 de las bases reguladoras de la convocatoria, el crédito presupuestario

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2021-1339

1/3




Pag. 3579

—

MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 37

disponible y la cuantia maxima de las subvenciones a otorgar fijados en el articulo 3; siendo el
resultado de la valoracion la siguiente:

IMPORTE PROPUESTA DE
ENTIDAD SOLICITANTE PUNTOS SOLICITADO SUBVENCION
Centro de Educacion «Colegio Mayer Sociedad Cooperativay 10 7.398,82 euros 7.398,82 euros
Centro de Educacién «Sagrados Corazones» 10 1.597,50 euros 1.597,50 euros
«El Salvador de Ensefianzasy, Sociedad Cooperativa Lda. 10 4.798,80 euros 4.798,80 euros
IMPORTE TOTAL 13.795,12 euros

4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de las bases reguladoras de la con-
vocatoria, la propuesta provisional de resolucién se publicd en el tabldn electrénico municipal
por un plazo diez (10) dias, del 21 de diciembre de 2020 al 12 de enero de 2021, durante el
cual no se han presentado alegaciones ni se han reformulado los proyectos por las entidades
interesadas.

5.- Resulta de aplicacidn al presente procedimiento, las bases reguladoras de la convocato-
ria, aprobadas por resolucion de Alcaldia nUmero 4062/2020, de 14 de septiembre, y publica-
das en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 183, de 23 de septiembre de 2020; y lo dispuesto
en el Capitulo II del Titulo I de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion de Subven-
ciones, aprobada por el Pleno de la Corporacion Municipal en la sesidn celebrada el 3 de abril
de 2008, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 144, de 24 de julio de 2008.

Por cuanto antecede y visto el informe favorable emitido el 11 de febrero de 2021 por la
Comision Informativa Municipal de Bienestar Social, mayores, Sanidad y Consumo; la Junta
de Gobierno Local adopta por unanimidad de los miembros presentes en la sesion, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la resolucidon de la convocatoria 2020 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos de Torrelavega, que durante el
curso 2020-2021 presten servicio de comedor a alumnos de familias en situacion de riesgo
o exclusion social, convocada por resolucion de Alcaldia nimero 4062/2020, de 14 de sep-
tiembre, cuyo extracto se publico en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 219, de 13 de
noviembre de 2020; concediendo a favor de las entidades que se relacionan a continuacion las
subvenciones por la cuantia que en cada caso se indica:

1. CENTRO DE EDUCACION "COLEGIO MAYER, SOCIEDAD COOPERATIVA" (E39217484),
subvencion de siete mil trescientos noventa y ocho con ochenta y dos (7.398,82) euros para
desarrollar el proyecto denominado "Proyecto socio-educativo de comedor escolar". Registro
de entrada 2020018803, de 17 de noviembre de 2020.

2. CENTRO DE EDUCACION "SAGRADOS CORAZONES" (R3900651E), subvenciéon de mil
quinientos noventa y siete con cincuenta (1.597,50) euros para desarrollar el proyecto de-
nominado "El comedor escolar, una oportunidad mas de aprendizaje para todos". Registro de
entrada 2020019934, de 27 de noviembre de 2020.

3. CENTRO DE EDUCACION "EL SALVADOR DE ENSENANZAS", SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA (F39034129), subvencidon de cuatro mil setecientos noventa y ocho con ochenta
(4.798,80) euros para desarrollar el proyecto denominado "Todos a la mesa". Registro de en-
trada 2020021061, de 11 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- Aprobar la correspondiente disposicidn del gasto por un importe total de trece
mil setecientos noventa y cinco con doce (13.795,12) euros, con cargo a la aplicaciéon 25000
2310 48002, del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2020, denominada "Fondo ex-
traordinario Servicios Sociales", habiéndose contabilizado las operaciones tipo ADORC, nime-
ros 63851, 63854 y 64468/2020, de 28 de diciembre, por los importes respectos indicados en
el apartado anterior.
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TERCERO.- Las subvenciones se otorgan a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su
importe con caracter anticipado, y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad
beneficiaria la ejecucion del proyecto y el balance econémico en los modelos aprobados por la
Intervencidn Municipal, en los términos previstos en estas bases.

Las entidades perceptoras de la subvenciéon municipal, estan obligadas a justificar la aplica-
cion de los fondos en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacion
del proyecto o actividad subvencionada. La fecha de terminacion del proyecto o actividad se
fija en el 30 de septiembre de 2021. Para acreditar la ejecucion del proyecto o la actividad
subvencionada, los beneficiarios presentaran la siguiente documentacion:

a) Informe final del proyecto. En el que se detallarén los objetivos y resultados consegui-
dos, incluyendo una valoracion global del impacto del proyecto, asi como la documentacion
que acredite la situacion social de las familias usuarias del comedor que justifican el objeto de
la subvencion. Se incluirdan como anexo los documentos que prueben la publicidad dada a la
aportacion municipal.

b) Se adjuntara al informe una relacién numerada de las facturas del servicio de comedor, a la
que se uniran las mismas, asi como los justificantes de pago a través de transferencia bancaria.

c) Asi mismo, se unirad una relacién de los alumnos que hayan asistido al comedor escolar
por cada mes del curso.

CUARTO.- Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exi-
gencia, en su caso, del interés de demora que corresponda desde la fecha del pago a la del
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos y condiciones
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Titulo III de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir las obligacio-
nes de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ordenanza de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Torrelavega, cuando concurran las si-
guientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de dicha Ley: percibir durante el periodo de
un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros; o cuando al
menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 euros.

SEXTO.- Notificar el acuerdo de resolucién de la convocatoria a las entidades interesadas
en los términos del articulo 10.3 de las bases reguladoras de la convocatoria, dando traslado
del mismo a la concejala delegada de Bienestar Social, al gerente de Servicios Sociales, a la
Intervencién Municipal y a la Tesoreria Municipal. Conforme establece el citado articulo, la con-
cesion de las subvenciones se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon electrénico
municipal y en la base de datos nacional de subvenciones.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion de
orden y con el VOB del sefior alcalde, en Torrelavega.

VOBO, el alcalde, Javier Lopez Estrada.
El oficial mayor, Emilio Angel Alvarez Fernéndez.

Torrelavega, 15 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1339
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2021-220 Informacion publica de solicitud de aprovechamiento forestal. Expe-
diente AYT/1251/2020.

De conformidad con el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, por remisidn del articulo 27.2 de la Ley de
Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, se somete a infor-
macion publica por espacio de quince dias la solicitud de aprovechamiento forestal (eucalipto)
de las parcelas 134 y 135 del poligono 6, a efectos de formular las alegaciones oportunas dado
que se trata de un suelo rustico de especial proteccion forestal, R_EPF, en zona de servidumbre
de proteccion del dominio publico maritimo terrestre.

San Vicente de la Barquera, 23 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/220

CVE-2021-220
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cve-2021-1142  Concesion de licencia de primera ocupacion de obras de reforma de
almacén a alojamiento turistico. Expediente AYT/1461/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, en su redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucidon de la Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2021 se ha otorgado a dofia Maria Rosa G.
S. licencia de primera ocupacion de las obras de reforma de almacén para alojamiento turistico
extrahotelero de un edificio situado en el B El Cierro.

El citado acto pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer recurso de reposicion ante
el mismo érgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

San Vicente de la Barquera, 2 de febrero de 2021.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2021/1142
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-8484  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de construc-
cion de 22 viviendas, garajes y trasteros en calle Tetuan, 44. Expe-
diente obra mayor 253/05.

Por el concejal delegado se ha dictado el 05/11/2020 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por ARQURA HOMES FONDOS DE ACTIVOS BANCARIOS (FAB) y, de
acuerdo con los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185
de la Ley de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder LICENCIA DE 12 OCUPACION DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE 22 VIVIENDAS, GARAJES Y TRASTEROS EN C/ TETUAN N©°
44; cuya construccion fue autorizada por la licencia de obras n°® 253/05.

No obstante, respecto a la obra de urbanizacion, el Servicio de Ingenieria Industrial in-
forma que: "Las obras de Alumbrado Publico de la urbanizacién de la AE86, no se encuentran
ejecutadas segun normativa y estédndares de este Ayuntamiento, por lo que no pueden ser
recepcionadas. Con el fin de garantizar la adecuada adaptacion de dichas instalaciones y que
las mismas puedan ser recepcionadas e incorporadas al inventario municipal, debera depositar
en la Arcas Municipales un aval por importe de 1.300,00 €".

Y el Servicio de Vialidad informa que: "En la acera publica esta colocado el cuadro de su-
ministro de energia eléctrica de obra (ocupando una superficie de 3 m2), el cual no se puede
retirar hasta que les concedan la acometida definitiva y asi no interrumpir el funcionamiento de
las bombas de extraccion de agua instaladas en el sétano. Con el fin de garantizar la retirada
del cuadro y la pavimentacion de la acera que falta, debera depositar en las Arcas Municipales
un aval por importe de 3.000 €".

La Mercantil de referencia presenta escritos de fecha 02/11/20 (esc. 59479 y 59612/20)
adjuntando justificantes de pago.

En consecuencia, la obra realizada se ajusta a lo autorizado en la licencia concedida y por
tanto procede la concesidn de la licencia solicitada, bajo las dos siguientes condiciones:

— Prestar, de conformidad con lo establecido en el art. 40 del RGU en cualquiera de las
formas admitidas por la legislacidon local, en la cuantia senalada (1.300 +3.000 €), para ga-
rantizar la eliminacion del cuadro de suministro de energia eléctrica de obra y las obras de
alumbrado publico de la urbanizacion.

— Establecer un plazo maximo de ejecucion de obra en los términos dispuestos de 6 meses.
En caso de no realizarse la misma, procederia la ejecucién, por parte del Ayuntamiento, de la
obra con cargo a la fianza que debe depositarse.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcion de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 9 de noviembre de 2020.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2020/8484
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-1127  Aprobacion definitiva de la modificacion del Plan General de Ordena-
cion Urbana relativa a la calificacion de parcela sita en el Paseo del
General Davila 45 con la Calle Miralmar.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesién celebrada el 26 de enero de 2021,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

"Por acuerdo del Pleno de 24 de septiembre de 2020 se aprobd provisionalmente la modifi-
cacion del Plan General de Ordenacion Urbana relativa a la calificacion de la parcela sita en el
Paseo del General Davila n° 45 con la C/ Miralmar, resultando en adelante la parcela calificada
como Area Especifica n°® 132, con las condiciones de ordenacidn establecidas en el documento
técnico que acompafia la peticion formulada por la C.B. General Davila 45.

El 23 de diciembre de 2020, se ha emitido informe favorable a la citada Modificacién Puntual
por la Comision Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, conforme a lo previsto en
el art. 83.3.b) de la Ley de Ordenacién Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria.

Por tanto, y visto lo establecido en el citado art. 83.3.b) de la Ley de Ordenacion Territorial
y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria y en el art. 123.1.i) de la Ley de Bases de Régimen
Local, este concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia propone al Pleno el siguiente

ACUERDO:

Aprobar definitivamente la modificacidn del Plan General de Ordenacion Urbana relativa a
la calificacion de la parcela sita en el Paseo deIIGeneraI Davila n° 45 con la C/ Miralmar, resul-
tando en adelante la parcela calificada como Area Especifica n® 132, con las condiciones de
ordenacion establecidas en el documento técnico que acompafa la peticion formulada por la
C.B. General Davila 45".

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 29 de enero de 2021.
El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,
Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.

CVE-2021-1127
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU 1997, GENERAL DAVILA ESQUINA MIRALMAR
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU 1997, GENERAL DAVILA ESQUINA MIRALMAR

TO>AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

presentado el 4 d
- que constard de

A propuesta del Ponente qu
Municipal de Gobierno de fecha....o. 2 LIEE

e Rsanag

Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere la Legis—

NEGOCIADO DE OBRAS .. 4o = [acion vigente, viene en adoptar la siguiente
Nuom. Expte.:

RESOLUCION

Examinado el expediente de referencia y los informes gue en 2l
mismo obran, se resuelve:

12.- @aprobar =1 reformade del proyecto 246/83 y 246 5is/83 de
zcuerda com  planos visades el 16 de octubre de 1.971 gue recogen 1z
obra realmente sjecutada sin ajustarse al proyecte imicial, reformado
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Er reliacidn con la prolongacidn de la planta de garaje gque
sobresale entre 1,50 y 1,75 m. del plomo de la fachada Sur del
=dificio situdndose en todos sus puntos 3 menor distancia de los 4 m.
gue fijz la ordenanza como retranqueo de la edificacidn a la viz
plblica, aunque no legalizable, a la vist los 1nfurnes técnicos vy
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serfa precisa para su correccidn, ner en cuents
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU 1997, GENERAL DAVILA ESQUINA MIRALMAR

para garantizar la ejecucidn de la obra. Caso de incumplimiento, &sta
se realizard por el Ayuntamiento con cargo a 1a fianza prestada.

20.- EIl promotor ingresard o afianzard igualmente la cantidad de
1.662,910 pesetas para dar cumplimiento a la condicidn 82 de 1la

licencia que estahlerfa 21 ingresa de dicha cardtidad sn concento de :
coste de urbanizacidn del vial piblico colindante con 1la finca en su f
zona Sur.

32.- Por el praomotor y en el plazo de 5 dias hdbiles se
subsanardn las deficiencias menores observadas en 1a instalacidn de
abastecimiento de agua y consistentes en:

a) Anulacidn del contador general instalado en la acometida de
abastecimiento a la red de extincidn de incendios del garaje.

bl Instalacidn de vdlvula de retencidn en dicha acometida, previa
3 la derivacidn procedente del grupe de presidn.

) Instalacidn completa de bateria de aparatos contadores con
todos sus elementos accesorios.

d) Instalacidn de cerradura normalizada en puerta de acceso al
cuarta de contadores. S ta.or 4 T |

40,- E1 promotor deberd fo ' i ] exigido en |
la rondicidn 52 de la
este condicionado, med
Igualmente deberd otor
de la plaza a gque nos
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU 1997, GENERAL DAVILA ESQUINA MIRALMAR
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2020-9576  Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
sistema de actuacion de la U.A. S91B. Expediente 1058/2020.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 11/12/20, se aprobd inicialmente la modificacién del
sistema de actuacién de la Unidad de Actuacion S91B", en Santillana del Mar, instado por Oscar
Gonzalez Villaverde.

Lo que en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 148.2 de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Can-
tabria, en relacién con el articulo 121.3 de la misma, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias hébiles que se computaran desde la inserciéon del presente anuncio en el
BOC, transcurrido el cual sin que se produzcan alegaciones al acuerdo se elevara a definitivo.

Santillana del Mar, 14 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2020/9576
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-9924  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Paseo Rio, 3, de Cortiguera. Expediente 2018/439.

Por Decreto de Alcaldia, con fecha 14 de abril de 2020, se ha concedido licencia de primera
ocupacic’mlpara vivienda unifamiliar en Paseo Rio, 3, Cortiguera, a nombre de Alonso Fernan-
dez, Jose Angel.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicidon del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 13 de noviembre de 2020.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2020/9924
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cvE-2021-1328  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
uso y construccion de cuatro apartamentos turisticos en Lamadrid.

Por don Javier Lopez Bilbao y dofia Rosa Maria Sanchez Garcia se ha solicitado autorizacion
para uso y construccién de cuatro apartamentos turisticos en la parte de la parcela con la re-
ferencia catastral 39091A007002550000PD que esta clasificada como suelo ristico sometido
al régimen de especial proteccidon, que se encuentra en Lamadrid (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Val-
daliga de lunes a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento, presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 15 de febrero de 2021.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2021/1328
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2021-1343  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
hormigonado de patio trasero en estabulacion ganadera, en Riosa-
pero.

Por don Roberto Diego Fernandez, actuando en representacion de La Llamosa S. C., se
tramita expediente en solicitud de autorizacion para el hormigonado del patio trasero de una
estabulacidon ganadera, en suelo rustico, en el barrio de Riosapero, de este municipio.

Las obras a realizar se encuentran en las parcelas de referencia catastral
39099A111000570000TG y 39099A111000560000TY del Catastro Municipal de Rustica. Es-
tan clasificadas por las normas subsidiarias municipales como SUELO NO URBANIZABLE DE
INTERES FORESTAL (SUELO RUSTICO DE ESPECIAL PROTECCION EN LOS TERMINOS DE LA
LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Lo manda y firma el sefor alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de Villaescusa, don
Constantino Fernandez Carral.

Villaescusa, 15 de febrero de 2021.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2021/1343
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-1387  Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de cabafa a vivienda en Bueras. Expediente 82/2021.

Dofla Victoria Lucila Mariscal Orchan solicita en este Ayuntamiento autorizacién para
cambio de uso de cabafia a vivienda en suelo no urbanizable de Bueras, referencia catastral
39102A014004360000RP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 15 de febrero de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/1387
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-1402  Informacion publica de extravio del titulo de Técnico Superior de Ani-
macion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior de Animacién de Actividades Fisi-
cas y Deportivas de don Luis Miguel Junco Pérez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 18 de febrero de 2021.
El interesado,
Luis Miguel Junco Pérez.

2021/1402
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-1363  Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para clinica
dental en calle Gutiérrez Rada. Expediente 2021/249.

Por CLINICA ECCE, S.L, se ha solicitado licencia de actividad de clinica dental a emplazar en
la calle Gutiérrez Rada de Laredo, con referencia catastral 6568002VP6066N0010FA.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse mediando cita previa, durante
las horas de oficina en las dependencias municipales de este excelentisimo Ayuntamiento de
Laredo, jefe de Negociado de Patrimonio y Medio ambiente.

Laredo, 17 de febrero de 2021.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Rosario Losa Martinez.
2021/1363
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-1068 informacion publica de solicitud de licencia para ejercicio de actividad
de explotacion ganadera de ganado vacuno en Secadura.

Por SAT Indelante se solicita del Ayuntamiento licencia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de explotacion ganadera de ganado vacuno de aptitud lactea en el pueblo de Secadura,
parcela 45, poligono 415.

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, se
abre periodo de informacién publica por el plazo de veinte dias para que, quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones que estimen pertinentes desde la insercidn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Voto, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/1068
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2021-1355  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 95/2020.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000095/2020 a instancia de AMANDA ARIZA LONDONO frente a ARIANE CAROLINA
DE CASTRO DE CASTRO, en los que se ha dictado resolucion decreto de 14/01/2021 del tenor
literal siguiente:

"ACUERDO:

Declarar a la ejecutada ARIANE CAROLINA DE CASTRO DE CASTRO en situacion de INSOL-
VENCIA TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a
los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

AMANDA ARIZA LONDONO por importe de 12.110,10 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064009520, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ)".

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ARIANE CAROLINA DE CASTRO DE CASTRO, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-

CVE-2021-1355
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vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ARIANE CAROLINA DE CASTRO DE CASTRO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Oliva Agustina Garcia Carmona.

2021/1355
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-1176 Notificacion de sentencia 24/2021 en procedimiento de familia. Di-
vorcio contencioso 429/2020.

Dofia Carmen Gracia Sotos, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 1 de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso, a
instancia de LILIA BELKIS AQUINO MILIAN, frente a GENEROSO LUNA MEDINA, en los que se
ha dictado resolucion de fecha 10/02/2021, contra el que cabe recurso de apelacién en plazo
de VEINTE DIAS:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GENEROSO LUNA MEDINA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Medio Cudeyo, 11 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Carmen Gracia Sotos.
2021/1176
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