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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-1028  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de las
Ayudas de Emergencia Social. Expediente 2020/2089.

Adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Piélagos, en sesion celebrada el 24 de julio de
2020 y 6 de noviembre de 2020, acuerdo de aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal re-
guladora de las Ayudas de Emergencia Social, y finalizado el periodo de exposicién publica sin
gue se hayan presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el acuerdo hasta entonces provisional,
se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la Ordenanza, entrando
en vigor de conformidad con lo regulado en el articulo 70.2 en relacién con el 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion de la Ordenanza podra interponerse, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, o de seis meses si la resolucién fuere presunta.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

FUNDAMENTACION.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalidad y sostenibilidad de la Administracion Local,
en el articulo 25. 2. dice “El municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonoémicas, en las siguientes materias.
e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion”; sefialado como obligatorio para municipios de mas de 20.000
habitantes, en su articulo 26.c.

Por su parte, la Ley 2/2007, de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad de
Cantabria, en su articulo 70 regula, entre las competencias de las entidades locales, la deteccion
precoz de las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias y la prevencion de situaciones
de riesgo o exclusién social y el desarrollo de intervenciones que faciliten la incorporacién social.

En este marco normativo, y a la vista del convenio firmado, entre el Gobierno de Cantabria y
la Federacion de Municipios de Cantabria, para el desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan
de Emergencia Social de Cantabria, el Ayuntamiento de Piélagos, ha considerado necesaria la
aprobacion de la presente Ordenanza en la que se contenga la regulacion de aquellas prestaciones
econdmicas no periddicas, de caracter extraordinario, que se conceden a unidades perceptoras a las
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que sobrevengan situaciones de urgente necesidad, en las que se vean privadas de los medios
imprescindibles para cubrir las necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una atencién
basica y urgente en el momento en que aquéllas se produzcan, tal y como sefiala la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales,

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 1. Objeto y definicion.

1. La presente Ordenanza, tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a las prestaciones
economicas de caracter social previstas en la misma, que se otorguen por ésta Administracion para
la atencion de personas en situacion de riesgo o exclusion social.

2. Se consideran ayudas de emergencia social, aquellas prestaciones econémicas no periédicas, de
caracter extraordinario, concedidas a unidades perceptoras a las que sobrevengan situaciones de
urgente necesidad, en las que se vean privadas de los medios imprescindibles para cubrir las
necesidades basicas, siendo su finalidad dispensarles una atencién basica y urgente en el momento
en que aquéllas se produzcan, tal y como sefiala la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales.

Por su naturaleza, estas ayudas no estan sometidas a un plazo concreto de solicitud, dado que por el
caracter de urgencia que presentan se podran pedir en cualquier momento del afo.

El objeto de las ayudas es la cobertura de necesidades basicas tales como alimentacion, productos
basicos de higiene y limpieza; asi como los suministros que garantizan una minima condiciéon de
habitabilidad y salubridad en la vivienda (luz, agua y gas), conforme a la relacién que se incluye en
este Anexo.

La cuantia de las ayudas no podra superar por todos los conceptos la cuantia de 1.500 euros al afio
por unidad de convivencia.

Art. 2. Régimen juridico de concesién de las prestaciones.

Las prestaciones economicas reguladas en esta Ordenanza tienen el caracter de subvenciones
directas en atencion al especial interés publico, social o humanitario y en algunos caos de inaplazable
necesidad, al que van destinadas; quedando, por tanto, excluidas del régimen ordinario de
concurrencia competitiva para su concesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2 letra c) de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre General de Subvenciones.

CVE-2021-1028
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Art. 3. Naturaleza y caracteristicas de la prestacion.

1. Las prestaciones econdmicas seran de caracter puntual y temporal y solo se podran conceder a un
integrante de la unidad perceptora en los términos recogidos en el articulo 44 de la Ley 2/2007 de
Derechos y Servicios Sociales.

2. Estas prestaciones tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tendran caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente a cubrir las necesidades para las
que ha sido concedidas.
b) Seran subsidiarias y, en su caso, complementarias a todo tipo de recursos y prestaciones
sociales de contenido econémico previstos en la legislacion vigente que pudieran corresponder
a la persona beneficiaria 0 a cualquiera de las personas integrantes de la unidad perceptora
asi como, en su caso, a otras personas residentes en la misma vivienda o alojamiento.
c) Seran personales e intransferibles y por tanto no podran
- Ofrecerse en garantia de obligaciones
- Ser objeto de cesion total o parcial
- Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente Ordenanza.
- Ser objeto de retenciéon o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos
en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

Art. 4. Finalidad y objetivos.

1. Las prestaciones econémicas reguladas en esta Ordenanza tienen por finalidad dar respuesta a
una situacion de necesidad que se produzca con caracter urgente, puntual, transitorio y
previsiblemente irrepetible, siempre que la persona beneficiaria no pueda atenderla por si misma, su
familia, o que tampoco sea atendida por otras Administraciones Publicas, o instituciones publicas o
privadas.

2. Las prestaciones econémicas de emergencia social tendran como objetivo:

a) Dar respuesta a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que no pueden ser
satisfechas por falta de recursos econdmicos y que afectan a unidades familiares y de
convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b) Prevenir la aparicion de situaciones de marginacion como consecuencia de imprevistos
ocasionales o carencias econémicas de emergencia.

c) Apoyar los procesos de intervencion que los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP)
desarrollan con personas y familias en situacién o riesgo de exclusién social.

3. Con caracter general, estas prestaciones estaran incardinadas en un proceso de intervencién social
que incluira una evaluacién de la situacion individual y familiar de la unidad perceptora. Estando las
personas beneficiarias obligadas a cumplir con las obligaciones materiales y formales que se
establezcan en el correspondiente itinerario de insercion social.
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Art. 5. Personas beneficiarias de la prestacion econémica de emergencia social.

1. Podran ser beneficiarias de la prestacion economica de emergencia social, las personas fisicas o
unidades perceptoras que residan en el municipio de Piélagos y cumplan con los requisitos de caracter
general o especificos establecidos en esta Ordenanza.

2. Las personas que resulten beneficiarias de esta prestacion, sean éstas otorgadas de oficio o a
instancia de parte, no adquieren por ese motivo derecho alguno para ulteriores ocasiones. Tampoco
podran alegar como precedente el hecho de haber sido beneficiarias de una ayuda social con
anterioridad a la que soliciten.

Art. 6. Definiciones.
A efectos de esta Ordenanza, se establecen las siguientes definiciones:

- Unidad perceptora, tendran dicha consideracion, en los términos recogidos en el articulo 44 de
la Ley 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales:

a) Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

b) Dos o mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando estén
unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion andloga a la conyugal, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela. Se consideraran unidades
perceptoras diferenciadas aquellas que, aun compartiendo alojamiento y estando unidas por
los vinculos sefialados en este parrafo, constituyeran unidades perceptoras por si mismas
durante al menos los doce meses inmediatamente anteriores a la convivencia.

c) Esta condicion de unidad perceptora independiente podra mantenerse Unicamente durante los
doce meses siguientes a la fecha de empadronamiento en el domicilio compartido.

d) Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores de edad
en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas que vivan
temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios.

e) Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas a cada una de las personas que, aln
compartiendo alojamiento, no estén unidas por los vinculos mencionados en los parrafos b) y
c).

- [Escasez de ingresos:

Para calcular la escasez de ingresos economicos se aplicaran las siguientes condiciones, en
referencia a los ingresos del ultimo mes:

a) Si la unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no pueden
superar el 1,25 IPREM. Para el afio 2018, la cantidad fijada para 1 IPREM igual a 537,84
euros/mes.
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b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el segundo
integrante, en un 20% por el tercero, y en un 10% a partir del cuarto integrante, todos ellos sobre
el baremo del importe maximo de ingresos segun recoge la siguiente tabla:

- 1integrante UC 125% IPREM 672.-€
- 2integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior ---------------- 874.-€
- 3integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior -------------- 1.049.-€
- 4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior -------------- 1.154.-€
- 5integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior -------------- 1.269.-€
- 6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior -------------- 1.396.-€
- 7 6 més integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior ----- 1.536.-€

Las ayudas se destinaran a la cobertura de los siguientes gastos especificos, siempre derivados de
una situacion de emergencia sobrevenida:

e Productos basicos: alimentacion, ropa y calzado, pafiales, asi como productos basicos de

higiene doméstica y personal.

e Ayudas para la vivienda: tan solo cuando haya garantia de continuidad en el domicilio:

Pago de alquiler de vivienda y/o fianza

Equipamiento del hogar: grandes electrodomeésticos de gama blanca y equipamiento del hogar

de caracter basico recogido en las condiciones especificas de las ayudas.

Pago de deudas de suministros basicos (luz, gas y agua, alcantarillado y basuras)
Alojamiento en pensiones, hostales y pisos compartidos.

e Actividades y materiales educativos. Todas las ayudas incluidas en este apartado deberan
ser destinadas a menores en riesgo de desproteccion o desproteccion moderada
incluidos en un Plan de Intervenciéon desde Servicios Sociales de Atencion Primaria
(SSAP).

-Material escolar.

-Comedor escolar.

-Transporte para acudir al centro educativo.

-Actividades extraescolares y de ocio necesarias dentro de un Plan de Intervencion de
atenciéon a menores en riesgo de desproteccion o desproteccion moderada, no cubiertas
por los centros de dia o por otras entidades asociativas u ONG de la zona.

e Transporte:

Transporte para tramitacion de documentacién con fines de insercién socio-laboral para
personas con proceso de intervencion social llevado a cabo por los SSAP.

Destinado a mujeres victimas de violencia de género para la asistencia a tramites judiciales en
determinados procesos civiles y penales.

Los gastos de endeudamiento previo, deberan haber sido originados en los tres meses anteriores a la
solicitud, por alguno de los conceptos sefialados anteriormente tendran una cuantia maxima de 1.500 €,
no pudiéndose volver a conceder una ayuda por el mismo concepto hasta transcurrido al menos un afio.
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La cantidad maxima que se puede recibir en concepto de urgente necesidad por unidad de
convivencia es de 1.500 €/afo.

No son objeto de estas ayudas:
e (Gastos de suministros no basicos como telefonia, Internet, etc.
e Pago de impuestos.
e Créditos personales.
e Obligaciones y deudas con la Seguridad Social.
e Multas y otras sanciones.
e (Gastos de comunidad de propietarios.
e Deudas hipotecarias

- Ingresos de la unidad perceptora: tienen la consideracion de ingresos de la unidad perceptora
los procedentes de salarios, rendimientos de trabajo por cuenta propia, pensiones de cualquier
tipo, prestaciones por desempleo, renta social basica (RSB), ayudas a madres, prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), y cuantos otros perciban todos
los miembros de la unidad perceptora por cualquier concepto.

- Situacion sobrevenida: es una situacion repentina e imprevista, no provocada de manera
intencionada, que situa a la unidad familiar en grave situaciéon econdémica, por pérdida de ingresos
regulares o agotamiento de prestaciones en la unidad familiar.

- Proceso de intervencion social, se entiende el conjunto de actividades y medios dispuestos para
la consecucion de los objetivos, los cuales han sido establecidos de forma consensuada con la
persona para superar las dificultades que han provocado la situacién de necesidad.

Art. 7. Requisitos de caracter general.

Podran ser beneficiarias de las ayudas del Fondo extraordinario de suministros basicos las personas
que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de dieciocho afios o, bien menor con cargas familiares 0, mayor de dieciséis afios
emancipado por decisiéon judicial.

2. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio donde se solicite la ayuda,
acreditandolo mediante informe de convivencia. Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido
de manera ininterrumpida durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
solicitud.
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No sera exigible el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

e Mujeres victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias que les impidan
la disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado de necesidad, debidamente
acreditada mediante el Informe Social de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP).

e Personas solicitantes de asilo, una vez admitida a tramite su solicitud.

e Cuando el informe social del técnico de SSAP asi lo valore.

3. Las personas extranjeras se regiran por lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, asi como por la
normativa dictada por su desarrollo.

4. No tener ingresos suficientes para atender la situaciéon de emergencia. La insuficiencia de ingresos
se estimara conforme se dispone en este Anexo.

5. Que ninguna de las personas que integran la unidad familiar disponga de bienes muebles o
inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion,
usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta,
indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda,
salvo causas justificadas.

6. Estar atendida en un proceso de intervencion social en los SSAP o, en su caso, comprometerse a
iniciar un programa de intervencion social, si asi se valora necesario por el Técnico de Servicios
Sociales.

7. No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente destinadas a cubrir
la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

8. No haber solicitado ningun integrante de la unidad familiar una ayuda econémica municipal o
autondmica con la misma finalidad en los ultimos seis meses.

9. No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por companias de seguros, mutuas
u otras entidades similares.

10. En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler sin pagar, el solicitante y el
titular deberan ser la misma persona, salvo que se justifique mediante contrato de alquiler o

empadronamiento que el solicitante es quien ha generado la deuda.

11. Haber justificado en tiempo y forma ayudas de emergencia social solicitadas anteriormente.
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Art. 8. Derechos de de las personas beneficiarias.

Todas las personas beneficiarias de la prestacién econdmica de emergencia social tendran los
derechos reconocidos en la legislacién vigente y especialmente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 2/2007, de 27
de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Art. 9. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Las personas beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Deber de facilitar con veracidad los datos personales, familiares y de la unidad perceptora
necesarios, y de presentar los documentos fidedignos que sean imprescindibles para valorar
y atender su situacion, salvo que ya obren en poder de la Administracion local.

b) Hacer valer, tanto con caracter previo al dictado de la correspondiente resolucién como durante
el periodo de percepcion de la prestacion econémica, todo derecho o prestacion de contenido
econoémico que le pudiera corresponder a la persona solicitante o a cualquiera de las personas
que forman parte de la unidad perceptora.

c) Comunicar los hechos sobrevenidos en relacion con el cumplimiento de los requisitos que
pudieran dar lugar al acceso a la prestacion.

d) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinadas al
mismo fin que para el que fue concedida la prestacién econémica.

e) Destinar la prestacion recibida a los fines para los que fue concedida.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectue la Administracion.

g) Justificar la ayuda concedida de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza municipal,
presentando en un plazo no superior a un mes desde la fecha de pago de la prestacion
econdmica, justificante o factura de haber realizado el pago para el que fue concedida en los
términos acordados en la resolucion.

h) Reintegrar el importe de las cantidades indebidamente percibidas.

2. Asimismo las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comparecer en los SSAP y colaborar con el personal técnico cuando, en el marco de la
intervencion social, sean requeridos para ello.

b) Comunicar cualquier cambio relativo su domicilio o residencia habitual, manteniendo el
empadronamiento y la residencia en el municipio de Piélagos durante el tiempo de percepcion
de la prestacion econdémica.

c) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a ninguna de las personas que forman parte
de la unidad perceptora.

d) Escolarizar y/o mantener escolarizados a los menores de la unidad perceptora que estén en
edad obligatoria de escolarizacion, asegurando su asistencia regular a los centros educativos
y/o su derecho a la educacion.

e) Mantener la continuidad en los tratamientos médicos o de otro tipo asi como en las actividades
de formacién propuesta.
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f) Permanecer todas las personas de la unidad perceptora en edad laboral como demandantes

de empleo; asi como aceptar ofertas de empleo adecuadas. Se entiende por tales:

- Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante.

- Cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su Ultima actividad laboral

desarrollada.

- Cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas.
Todo ello, valorando el o la profesional de los SSAP, que la aceptacion de dicho empleo no
menoscaba la situacion sociofamiliar y/o econdémica del beneficiario.

Art. 10. Régimen de incompatibilidades.

1. Las prestaciones economicas previstas en la presente Ordenanza son, con caracter general,
incompatibles con cualquier otra concedida por ésta u otra Administracion para los mismos fines, salvo
que tuvieran caracter complementario de aquéllas.

2. No podran concederse prestaciones economicas destinadas a la amortizacion de deudas contraidas
con ésta u otras administraciones publicas, ni para el abono de servicios prestados por éstas, o que
podrian serlo.

Art. 11. Seguimiento de las ayudas.

Los y las profesionales de los SSAP seran los encargados del seguimiento de las prestaciones
econdmicas de emergencia social, observando el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a las
personas beneficiarias la informacién o documentacion necesaria para el ejercicio de dicha funcién de
forma adecuada.

TiTULO Il: GESTION Y TRAMITACION
Art. 12. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de tramitacién de las prestaciones econdmicas previstas en la presente Ordenanza,
se podra incoar de oficio o a instancia de parte.

Art. 13. Solicitud.

1. Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, se hara la solicitud en el modelo oficial,
dirigida al titular del area de gobierno competente en servicios sociales al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que sera entregada a través del Registro Municipal, o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

2. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que reunan los requisitos generales
contemplados en el articulo 7 de la presente Ordenanza.
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3. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por la persona solicitante o, en su
caso, por su representante legal.

4. La solicitud debera acompariarse la documentacién acreditativa a la que se hace referencia en el
articulo 14.

5. Por su naturaleza, estas prestaciones econémicas no estan sometidas a un plazo concreto de
solicitud, pudiendo ser presentadas en cualquier momento del afio.

Art. 14. Documentacion acreditativa.

Cuando el procedimiento se inicie a instancia de parte, la solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Original y fotocopia del documento identificativos, ya sea DNI, NIE o pasaporte, de la persona
solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad perceptora con obligacion legal de
poseerlo.

- Original y fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la situacién
de la unidad perceptora si procede.

- Certificados de Empadronamiento y de Convivencia.

- Acreditacion de los ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad perceptora
mayores de 16 afios, a través de:

= Desempefiando actividad laboral:
- Tres Ultimas néminas.
- Certificado de Pension.
- Declaracién jurada y responsable de ingresos en caso de carecer de
contrato.
- Licencia municipal o autorizacién municipal para venta ambulante, cuando
proceda.
- Trabajadores por cuenta propia: los dos ultimos modelos 130 6 131
trimestral de pago fraccionado del IRPF.
= Situacion de desempleo:
- Justificante de Inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo.
- Certificado de prestaciones por desempleo o en su caso certificado
negativo.
- Certificado de Pensién o en su caso certificado negativo.
- Declaracién jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no
percibir Ingresos.

- Copia de la Declaracion del IRPF del ultimo ejercicio o en su defecto certificado negativo,
cuando proceda.

- Declaracién responsable del patrimonio de todas las personas miembros de la unidad
perceptora, cuando proceda.

- Certificado bancario del estado de sus cuentas y titulos bancarios. Justificante de
movimientos bancarios de los Ultimos seis meses.

CVE-2021-1028

Pag. 2749 boc.cantabria.es 10/20




K I!dGGOBIERNo B BOLETIN OFICIAL

/ CANTABRIA _ DE CANTABRIA

LUNES, 15 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 30

- Certificado de Vida laboral de todos los miembros de la unidad perceptora mayores de 16
afios.

- Justificante de gastos de la vivienda:

= Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

= Original y fotocopia de los tres ultimos recibos del pago de alquiler

= En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con
otras unidades de familia, deberan aportar declaracion jurada del propietario o
titular del contrato en el que conste el precio del alojamiento.

- En los casos de violencia de género: copia de la denuncia correspondiente.

- En los casos de personas con discapacidad o dependencia reconocida o enfermedad:
certificado del grado de discapacidad o dependencia o informe médico del servicio publico
de salud.

- En los casos de separacion y/o divorcio: documentacion acreditativa de la situacion y
acreditacion de las pensiones alimenticias o compensatorias, en su caso. En su defecto
debera presentar documento acreditativo de haberlo reclamado.

- Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda de otro
organismo por el mismo concepto.

- Fichas de terceros donde desee le sea ingresada la prestacion econdmica.

- Autorizacion de la persona solicitante y de los miembros de la unidad perceptora que
perciban rentas del ICASS, para verificar y cotejar de los datos econémicos declarados en
dicho organismo, a los exclusivos efectos del acceso a la prestacion econémica de
emergencia social.

Art. 15. Comision técnica de valoracion.

La valoracién del expediente se efectuara por una comisién técnica, que estara integrada, al menos,
por el coordinador/a de Servicios Sociales y los técnicos de los SSAP.

Art. 16. Instruccion y resolucion de los procedimientos.

1. Una vez recibida la solicitud, se requerira, en su caso, a la persona interesada para que proceda a
subsanar las deficiencias o aportar la documentacion necesaria en un plazo de diez dias,
apercibiéndole que en caso contrario se le tendra por desistida en su peticion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria que instruya el procedimiento
podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las
personas interesadas. Igualmente, podra requerir a éstas cuantas aclaraciones o documentacion fuera
precisa para impulsar y resolver el procedimiento.

3. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente Informe Social, incluyendo, en los
casos en que asi proceda, el plan de intervencion social a llevar a cabo con la persona y/o unidad
perceptora, y cuando la prestaciéon econdémica esté destinada a familias con menores con expediente
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de proteccién abierto en los Servicios Sociales de Atencion Primaria el o los correspondientes planes
de caso vigentes.

4. Compete a la Alcaldia la terminacion del procedimiento, por Resolucion en la que conste la cuantia,
finalidad, plazo para su justificacion y demas particularidades de la ayuda que se conceda. Cuando la
resolucion sea desestimada, incluira los motivos por los cuales no se concede la ayuda solicitada.

5. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde
la solicitud y la declaracion de caducidad. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por
cualquier medio que permita su constancia.

Art. 17. Plazo, notificacion y publicidad.

1. La resolucién de los procedimientos incoados a instancia de parte previstos en esta Ordenanza,
debera producirse en un plazo maximo de dos meses. Transcurrido dicho plazo, la falta de resolucion
expresa tendra efectos desestimatorios, sin perjuicio de la obligacion municipal de resolver de forma
expresa el procedimiento.

2. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a las personas interesadas conforme con lo previsto
enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Contra la resolucion dictada, que pondra fin a la via administrativa, se podran interponer recursos
administrativos o judiciales pertinentes conforme a la legislacion vigente.

4. La concesion de las prestaciones de caracter directo previstas en esta Ordenanza, no sera objeto
de publicidad en razén de su importe y finalidad, al amparo de lo establecido en el articulo 29.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Art. 18. Pago de las prestaciones.

1. El pago de las prestaciones a las que refiere la presente Ordenanza se realizara a las personas
beneficiarias de las mismas, en la cuenta bancaria que haya indicado al efecto.

2. En circunstancias especiales, el pago podra realizarse a una entidad o tercera persona distinta de
la persona titular, siempre que asi se haya designado por la persona beneficiaria o por el o la
Trabajador Social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en su informe y asi conste en la
resolucion de concesion de la prestacion.

3. De acuerdo con lo que determine en la resolucién de concesion de la prestacion, el pago podra
realizarse de forma fraccionada (hasta un maximo de tres meses) o de una sola vez.

Art. 19. Justificacion y plazo.

1. En la resolucion de concesién se establecera la obligacion para las personas beneficiarias de
presentar facturas o justificantes de los gastos realizados.

2. El plazo maximo de justificacion sera de un mes a partir de la fecha de pago. Si el pago fuera
aplazado, el plazo de justificacion sera de un mes contado a partir de la fecha del tltimo pago realizado.
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3. Toda la documentacion para la justificacién de la prestacién habra de ser original; y en el caso de
que la persona beneficiaria pidiera que se le devolvieran los documentos originales, se quedara copia
compulsada en el expediente administrativo.

4. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las prestaciones concedidas o la justificacion
insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de toda la prestacion o de la parte de la misma
no justificada.

5. Las prestaciones econémicas concedidas, no podran ser compensadas con las deudas tributarias
contraidas por el beneficiario con el Ayuntamiento de Piélagos.

Art. 20. Denegacion de la prestacion.

La denegacion de las solicitudes, que debera ser motivada, procedera por alguna de las siguientes
causas:

a) No cumplir los requisitos exigidos.

b) Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus
familiares, representante legal o guardadores de hecho.

c) Corresponder la atencion a la persona solicitante por la naturaleza de la prestacion o por razéon
de residencia a otra administracién publica.

d) Residir en el municipio por motivos de estudios.

e) Solicitar una prestacion no adecuada para la resolucion de la problematica planteada o que su
mera concesion no sea suficiente para la resolucién de la misma.

f) No haber justificado en tiempo y forma prestaciones econémicas concedidas con anterioridad.

g) Desescolarizacién y/o absentismo reiterado de los menores de la unidad perceptora en edad
de ensefianza obligatoria.

h) Dependencia de ayudas sociales que no resuelvan la situacion de necesidad e imposibiliten el
logro de la autonomia personal de la persona solicitante y de su unidad perceptora, en funcién
de la valoracion del o la profesional de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

i) Falta de colaboracién de la persona solicitante o de su unidad perceptora para llevar a cabo y
cumplir las condiciones acordadas previamente con los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

TiTULO Ill. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCION, CADUCIDAD REINTEGRO
Art. 21. Suspension de la prestacion.

1. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora de la prestacion econémica de
emergencia social supere, con caracter temporal, los umbrales definidos en el articulo 6 de la presenta
Ordenanza como situacion de escasez de ingresos; la Alcaldia, a propuesta del Coordinador técnico
de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, dictara resolucion suspendiendo el abono de la referida
ayuda.
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2. Cuando el importe total de los ingresos de la unidad perceptora se sitle de nuevo en los umbrales
definidos en el articulo 6 de la presente Ordenanza como situacion de escasez de ingresos, se podra
reanudar el abono de la prestacién a instancia de la persona beneficiaria.

3. El periodo maximo de suspension de la ayuda sera de seis meses. Si transcurrido este plazo la
persona beneficiaria no solicita la reanudacién de la prestacion, ésta se tendra por extinguida.

4. Los periodos de carencia a los que se refiere el articulo 14 de la presente Ordenanza, en el supuesto
de suspensioén de las prestaciones, se contaran a partir de la fecha de resolucion de la suspension.

Art. 22. Extincion de las ayudas sociales.

Las prestaciones previstas en esta Ordenanza se extinguiran en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona beneficiaria. El fallecimiento de cualquiera de los miembros de la
unidad perceptora dara lugar a una nueva valoracién de la situacion econémica resultante a
efectos de decidir sobre la continuidad o no de la prestacion.

b) Pérdida de cualquiera de los requisitos que justificaron la concesioén.

c) Actuacion fraudulenta para su obtencién o mantenimiento.

d) Incumplimiento de las obligaciones exigidas en esta Ordenanza, valorando, en todo caso, que
habiendo personas dependientes en la unidad perceptora (menores, mayores, enfermos
crénicos o personas con discapacidad), a cargo de la persona solicitante, no se agrave su
situacion de desproteccion.

e) Expiracion del plazo de tiempo de concesion de la ayuda.

f) Obtencion de cualquier otro tipo de prestacién para el mismo destino o finalidad.

Art. 23. Causas de revocacion y reintegro de las ayudas sociales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro total o parcial de las ayudas concedidas y del interés
de demora correspondiente, en los siguientes supuestos de revocacion:

a) Cuando la prestacion se haya utilizado para fines distintos de aquellos para la que fue
concedida.

b) Cuando, en aquellos casos que se requiera, no se justifique la realizacién del gasto que sirvié
de base para la concesion de la prestacion.

c) Cuando la prestacién se hubiera obtenido falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

d) Cuando se hubiera producido una modificacion de las condiciones econémicas de la unidad
perceptora y, por tanto, no procediere la concesion de la prestacion sin que se hubiere
comunicado este cambio.

e) En los demas supuestos, recogidos en la presente Ordenanza.
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Disposicion Adicional.

Las cantidades a las que se hacen referencia en el Anexos 2 de la presente Ordenanza se actualizaran
automaticamente en funcioén del IPREM correspondiente, mientras que las que corresponden al
Anexo1 variaran segun los recogido en el anexo al “Convenio para el desarrollo de los Servicios
Sociales de Atenciéon Primaria” que se firmara anualmente entre el Gobierno de Cantabria y el
Ayuntamiento de Piélagos.

Disposicion Derogatoria.
A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza queda derogada la Ordenanza Municipal

reguladora de las Ayudas de Emergencia Social, publica en el Boletin Oficial de Cantabria numero 65,
de fecha 3 de abril de 2017.
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ANEXO 1
TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS
1. Tipologia de las prestaciones econémicas

1. Todas las prestaciones incluidas en este titulo tendran por objeto cubrir situaciones de necesidad
de caracter extraordinario y coyuntural, destinadas a unidades perceptoras en grave riesgo de crisis
o desestructuracion, debido a una situacion puntual de carencia de recursos econémicos, no pudiendo
cubrir déficits econdmicos estructurales.

2. Se entenderan como necesidades coyunturales las provocadas por la carencia de recursos
econdmicos, que de no ser atendidas, afectarian negativamente a las condiciones de vida de la unidad

perceptora.
AYUDAS PARA VIVIENDA

Alquiler Ayuda por importe maximo de equivalente a 3
mensualidades y que en cualquier no puede
superar los 1.500.-€

Fianzas de acceso al alquiler de vivienda Hasta un maximo de 2 mensualidades y en
todo caso, hasta un limite de 800.-€.

Equipamiento del hogar: grandes|Hasta un maximo de 500.-€

electrodomésticos de gama blanca (frigorificos,
cocina y lavadora) y mobiiario de caracter
basico (cama y colchén)

Reparaciones extraordinarias y urgentes|Hasta un maximo de 600.-€
necesarias para mantener la  viienda en
condiciones de seguridad, higiene y salubridad de
caracter primario, siempre que su falta deatencion
pudiera suponer un riesgo para su vida o su salud.

Suministros de electricidad, gas y agua. Hasta un méaximo de 3 recbos y, en todocaso,
con un limite que no podra superar los 600.-€

Alojamiento  en  pensiones, hostales y pisos |Hasta un maximo del importe de tres meses
compartidos. de estancia, siempre que se hayan agotado
ofras vias como casas de acogida u ofros
recursos disponibles, con el maximo de1.200.-€

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido
acoger a las ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, ni a las de rehabilitacion del
Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas autondmica o de las entidades locales, bien mediante
presentacién de la resolucion administrativa denegando la ayuda, o mediante declaracién

responsable del solicitante.
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ALIMENTACION Y VESTIDO
Alimentacion y productos higiene por unidad de Por un periodo maximo de 3 meses:

convivencia. 1 persona: hasta 150.-€ por mes

La gestion de esta ayuda se realizara, |2 personas: hasta 220.-€ por mes
preferentemente, por medio de la Tarjeta Social |3 personas hasta 290.-€ por mes
Municipal, que se podra utilizar en los establecimientos |4 personas hasta 350.-€ por mes

del municipio adheridos al programa de ayudas |5 0 mas personas hasta 400.-€ por mes
municipales.

Vestido por unidad de convivencia Hasta un maximo de 100.-€

AYUDAS EDUCATIVAS.
Estas ayudas se tramitaran siempre y cuando sean parte de un programa de intervencién
familiar en SSAP para menores en riesgo de desproteccion y desproteccion moderada,
con expediente abierto en dichos servicios y dentro de un Plan de Caso.

Pago de material escolar en ensefianza Primaria: hasta 90.-€ por hijo/a
obligatoria Secundaria: hasta 90.-€ por hijo/a
Pago de comedor escolar Se pagara como maximo el 25% de la cuota no

cbeta por la beca de la Consegera
competente en materia de Educacion, con una
deuda maxima acumulada de tres meses.

Pago de transporte escolar Se pagara la cantidad no cubierta por la beca
de la Consejeria de Educacién, con una deuda
maxima acumulada de tres meses.

Pago de actividades extraescolares y de ocio: |Siempre y cuando sea parte de un programa
de intervencion familiar en SSAP para menores
en riesgo de desproteccion y desproteccion
moderada: hasta un 75% del coste de la
actvidad y hasta un maximo de 3
mensualidades.
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Ayudas para desplazamientos en los siguientes casos:

- Tramitacion de documentacion con fines de insercién sociolaboral y entrevistas de trabajo para
aquellas personas con especiales dificultades de insercion sociolaboral inmersas en un proceso
de intervencion social llevado a cabo por los SSAP.

- Asistencia terapéutica en Salud Mental de Santander, Torrelavega o Laredo de mujeres victimas
de violencia de género, a tramites judiciales relacionados con separaciones o divorcios, o bien con
procesos penales derivados de la comision de delitos y faltas relacionados con la violencia de
género.

e Pago de bono de transporte publico durante un maximo de tres meses y si no hubiera
servicio publico, se financiara hasta un maximo de 0,21.-€/km. durante el mismo periodo
de tiempo.

Para las ayudas del pago del transporte para acudir a actividades de formacion debe quedar
acreditado que no se han podido acoger a las ayudas que convoque la Consejeria competente en
materia de educacion o de empleo, por el mismo concepto.

2- Periodo de carencia.

1. Las unidades perceptoras beneficiarias de las prestaciones econémicas para cobertura de
necesidades basicas, suministros de electricidad y gas, equipamiento del hogar y transporte, asi como
alimentacion y vestido, reparaciones urgentes y extraordinarias y las educativas, no podran volver a
adquirir dicha condicion para cualquiera de estas ayudas, hasta pasados 12 meses contados desde
la fecha del ultimo pago material de la correspondiente prestacién anterior. Y en el caso de no justificar
dicha ayuda en tiempo y forma, no podréa volver a solicitarlo hasta pasados 24 meses.

2. Las unidades perceptoras beneficiarias de las ayudas de alquiler, tanto para el pago de
mensualidades como de fianza, no podran volver a adquirir dicha condicién para cualquiera de estas
ayudas, hasta pasados 24 meses contados desde la fecha del Ultimo pago material de la
correspondiente prestacion anterior. Y en el caso de no justificar dicha ayuda en tiempo y forma, no
podra volver a solicitarlo hasta pasados 36 meses.

3. Transcurrido el periodo de carencia fijado en los apartados anteriores, sera necesario para adquirir
la condicién de beneficiario que la persona interesada cumpla todos los requisitos previstos en la
presente Ordenanza y que se resuelva favorablemente el procedimiento tramitado al efecto.

CVE-2021-1028
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ANEXO 2

BAREMOS DE INGRESOS

1.- Ingresos no computables.

1. Quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimientos los siguientes ingresos y
prestaciones sociales de caracter finalista, correspondientes a la persona solicitante o a las demas
personas miembros de su unidad de convivencia:

a) Las prestaciones familiares por hijo/a a cargo menor de 18 afios o que, siendo mayor de dicha
edad, esté afectado/a por alguna discapacidad.

b) Prestaciones econémicas para mujeres victimas de violencia de género.

c) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de alimentos o a pension
compensatoria por haber sido retenidas por resolucion judicial o por estar establecidas por
sentencia judicial, en el caso de la persona obligada a abonar dicha pensién.

d) No seran, en todo caso, objeto del cbmputo de recursos las siguientes ayudas:

- Becas para la educacion o la formacion, salvo que en dichas becas estuviera incluida
la manutencion de las personas beneficiarias.

- Ayudas técnicas.

- Becas-comedor y becas de transporte.

- Ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

- Subsidio de movilidad y gastos de transporte de personas con discapacidad.

- Subsidio por ayuda de terceras personas.

- Prestacién economica vinculada al servicio, prestacion econdmica para asistente
personal y prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales todas ellas contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de
noviembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a las Personas en
Situaciéon de Dependencia.

2. Los recursos generados por la venta de la vivienda habitual no se incluiran en el cémputo de
recursos cuando los mismos se vuelvan a invertir en su totalidad en la adquisicion de una nueva
vivienda destinada a residencia habitual de la unidad de convivencia. Siendo el plazo maximo para
proceder a la reinversion prevista en el parrafo anterior de un afio a partir de la fecha de la venta.
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ANEXO 3

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

Para la valoracion de las prestaciones econémicas de emergencia social se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
k)

2021/1028

Pag. 2759

Renta familiar disponible.

Imposibilidad o grave dificultad para obtener recursos propios suficientes a corto plazo a través
de sus propios medios.

Existencia de personas dependientes en la unidad familiar: menores, mayores, enfermos
cronicos o personas con discapacidad.

Situaciones de violencia de género.

Carencia de apoyo sociofamiliar suficiente, existencia de conflicto familiar y/o social.
Situacion de la vivienda.

Presencia de otros factores de riesgo o de exclusion social (drogodependencias u otros
trastornos adictivos y ludopatia condicionados a un programa de rehabilitacion, violencia
domeéstica, familia numerosa, familia monoparental, etc.).

Valoracion técnica: proceso de intervencion individual y/o familiar.

Cumplimiento de los compromisos acordados en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad.

No haber recibido ayudas para la misma finalidad y objeto durante el afio en curso.
Consideracién del grado en que la ayuda contribuira a superar la situacion de precariedad y
no a mantenerla o a generar dependencia de prestaciones sociales.

Piélagos, 5 de febrero de 2021.
La alcaldesa,
Verbnica Samperio Mazorra.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-1047  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/35/2020.

Mediante Resolucién de la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacién Administra-
tiva (por ausencia, Decreto 215/2019, de 14 de noviembre) de la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud, de 17 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria niUm. 249 de 29
de diciembre de 2020), se convoca la provisién de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.
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ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE: Lopez Santamaria Sonia.

DNI: ****2357F,

CODIGO PLAZA: 2200P805000091D

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo.
DENOMINACION: Supervisor/a de Unidad.

INFORMACION ADICIONAL: Partos.

2021/1047
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-1050  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/34/2020.

Mediante Resolucién de la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacién Administra-
tiva (por ausencia, Decreto 215/2019 de 14 de noviembre) de la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud de 17 de diciembre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 249 de 29
de diciembre de 2020), se convoca la provisidén de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de febrero de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE: Valiente Millan, Maria Luisa.

DNI: ****6855K.

CODIGO PLAZA: 2100P70700001WW.

GERENCIA: Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

DENOMINACION: Jefe/a de Unidad de Urgencias.
2021/1050
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-1052  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/30/2020.

Mediante Resolucion del subdirector de Asistencia Sanitaria (por ausencia, Decreto 215/2019
de 14 de noviembre) de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 17 de noviem-
bre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 228 de 26 de noviembre de 2020), se convoca
la provisién de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el
sistema de libre designacion. Asi como Resolucion de correccion de errores de la directora ge-
rente del Servicio Cantabro de Salud de 21 de enero de 2021, publicada en Boletin Oficial de
Cantabria el 2 de febrero de 2021 n© 21.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de febrero de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE: Vacas Revilla, Fatima.

DNI: ****8354K.

CODIGO PLAZA: 2000P80000014ZB.

GERENCIA: Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
DENOMINACION: Supervisor/a de Area.

INFORMACION ADICIONAL: Paritorio.
2021/1052
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1059  Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia. Expediente
2021/1255S.

Con fecha 8 de febrero de 2021 se ha dictado la Resolucion de Alcaldia nimero 473/2021,
cuya parte dispositiva, transcrita literalmente, dice lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar en la concejala delegada de Cultura y Educacién D2. Esther Vélez Rubin
las competencias propias de la Unidad de Gestidn de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sos-
tenible e Integrado del Ayuntamiento de Torrelavega, teniendo en cuenta que como concejala
responsable de la Unidad de Gestidn se debera abstener en todos los procedimientos relacio-
nados con la ejecucion de la EDUSI de Torrelavega.

SEGUNDO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacidn en la pri-
mera sesion ordinaria que se celebre, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon
Electrénico, comunicandose la misma a la concejala designada.

Torrelavega, 8 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1059
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2021-1041  Resolucion 23/2021 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la tra-
mitacion de los expedientes administrativos numeros 44/2021 y 51/2021.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente delegacion de competencias del alcalde
en el primer teniente de alcalde para la tramitacion de los expedientes administrativos nime-
ros 44 y 51 de 2021 se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cabezdn de Liébana, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

Jesus Fuente Briz.
2021/1041
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2021-1038 Fecha de realizacion del primer ejercicio (prueba psicotécnica) del
proceso selectivo para la provision, mediante concurso-oposicion,
por promocion interna, de una plaza de Oficial de Policia Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia n°® 153, de fecha 5 de febrero
de 2021, se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

Aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion n° 986, de
fecha 20 de octubre de 2020, del proceso selectivo para provision, mediante concurso-oposi-
cién, por promocion interna, de una plaza de Oficial de Policia Local, Escala de Béasica, Grupo
C, Subgrupo C1, Categoria Oficial, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 114,
de 14 de junio de 2019.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Sefialar como fecha, hora y lugar para la celebracidn del primer ejercicio de la
oposicion (prueba psicotécnica), el préximo dia VIERNES 12 DE MARZO DE 2021, A LAS 9:00
h DE LA MANANA, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Reinosa, a cuyos efectos quedan
convocados los aspirantes, recordandoles que deberan ir provistos de DNI, cuya falta de apor-
tacion impedira la realizacion del ejercicio, y boligrafo color azul.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del presente en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, y comunicar que los siguientes anuncios relativos al de-
sarrollo del proceso selectivo se efectuaran Unicamente en el Tablon de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento de Reinosa.

Reinosa, 5 de febrero de 2021.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2021/1038

CVE-2021-1038

Pag. 2766 boc.cantabria.es 1/1




v DE CANTABRIA
o

LUNES, 15 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 30

I | A [\ o
« | GOBIERNO B@‘{" Can BOLETIN OFICIAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1053  Bases de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal,
contrato por obra o servicio determinado, de un Orientador Laboral
para su incorporacion al Proyecto Acciones de Mejora de la Empleabi-
lidad. Expediente 2021/1236D.

BASES

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a jornada
completa, en virtud de contrato por obra o servicio determinado al amparo del R.D. 2720/98, de 28 de
diciembre, de UN (1) ORIENTADOR LABORAL (técnico medio) para su incorporacion al Proyecto
“Acciones de Mejora de la Empleabilidad”, Proyecto vinculado a la Orden EPS/13/2019, de 22 de
noviembre, y de la Orden EPS/6/2020, de 26 de febrero, por las que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad en colaboracion con el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del
Gobierno de Cantabria.

El contrato laboral tiene caracter temporal con una duracién improrrogable hasta el 31 de octubre de
2021 vinculando su duracion a la ejecucion del Proyecto “Acciones de Mejora de la Empleabilidad”,
Proyecto vinculado a la Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre, y de la Orden EPS/6/2020, de 26 de
febrero, por las que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones para el
desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracion con el Servicio de
Intermediacién y Orientacion Profesional del Gobierno de Cantabria.

La jornada de trabajo es a tiempo completo en el horario que se determine atendiendo a las
necesidades del Servicio. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse en
jornada partida de mafiana y tarde y en el horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo objeto de
convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar seran las propias de la categoria profesional de orientador laboral
y se ejecutaran en el marco del proyecto finalista, siendo entre otras:

.- Difusion del Proyecto y seleccion de los participantes.

.- Realizacién de entrevistas individuales a los usuarios del proyecto para la elaboracion de un
diagnostico y disefio de un perfil en relacién con su empleabilidad.

.- Diagnostico individualizado y elaboracion de perfil

.- Disefio de itinerario personalizado para el empleo

.- Acompaiiar, orientar y garantizar el seguimiento individualizado a los participantes en el
transcurso de los itinerarios establecidos y cumplimiento de los compromisos de actividad

.- Asesoramiento y ayuda técnica en la elaboracion de curriculos y en la aplicacion de técnicas
y uso de herramientas para la busqueda activa de empleo.

.- Facilitar el asesoramiento sobre recursos laborales, de empleo, formacion, sociales y civicas.
.- Imparticion de acciones de mejora de competencias transversales.

.- Elaboracion de la documentacion necesaria recogida en la orden reguladora de la
subvencion.

.- Cualquier otra funcion relacionada con el desarrollo del proyecto acorde con su formacion.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria debiéndose
proceder a la publicacion de las bases en el Tablon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega y
pagina web www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
tablon electrénico municipal.
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es (sede
electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacion en los términos establecidos en las bases.

SEGUNDA.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado/Diplomado en Trabajo Social o
Relaciones Laborales, o titulacion universitaria equivalente. A efectos de esta
convocatoria se consideraran equivalentes las licenciaturas/grados en Psicologia, ADE y
Derecho. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Experiencia especifica de seis (6) meses como orientador laboral en el desarrollo de
proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, proyectos de acciones de
mejora de la empleabilidad, itinerarios individualizados y personalizados de empleo,
programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o
programas experimentales en materia de empleo.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando el
puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la calle
Marqués de Santillana nimero 14 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablon electronico municipal.

Es de la exclusiva responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los datos declarados por lo que si
por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procederd a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente).

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

c) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizados al objeto de acreditar de forma
fehaciente el requisito de seis (6) meses como orientador laboral en el desarrollo de proyectos
integrados de empleo con intermediacion laboral, proyectos de acciones de mejora de la
empleabilidad, itinerarios individualizados y personalizados de empleo, programas de orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o programas experimentales en materia de
empleo.

d) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracion que
no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de presentacion de
instancias.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon electronico municipal, concediéndose plazo de
tres (3) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no
resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para
su valoracion por el Tribunal calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de
seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composiciéon nominal del Tribunal
calificador sera anunciada en el tablon electronico municipal, publicandose los resultados de la
convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, 1 de octubre.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a,
un Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo.
Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho
organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico municipal, pudiendo
ser consultada en la pagina web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en
la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y estd
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las pruebas se
anunciara en el tablon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web municipal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion. La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion, teniendo caracter eliminatorio pasando a
la fase de oposicion los aspirantes que obtengan las diez (10) mejores calificaciones en esta fase.
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El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos puntos (2,00)): Por cada mes completo prestando
servicios cuenta propia o ajena, como funcionario o personal laboral en el sector publico o
personal laboral en el sector privado, como orientador laboral o categoria profesional analoga en
el desarrollo de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, proyectos de acciones
de mejora de la empleabilidad, itinerarios individualizados y personalizados de empleo, programas
de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o programas experimentales
en materia de empleo conforme a la siguiente escala:

- Enla Administracion Local en areas de desarrollo local y empleo: 0,10 puntos por mes.

- En cualquier otra Administracion Publica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro en ambitos relacionados con la orientacion laboral, el empleo
y la atencién a personas en situacion de desempleo: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion debera presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y
el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempeifiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 2
para servicios como orientador laboral o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estard a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los meritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitara a aquellos
aspirantes que asi lo soliciten, previa autorizacion de acceso a tramitar ante el citado Servicio,
la obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No se valorard la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

Igualmente no seran objeto de valoraciéon como mérito por experiencia profesional el periodo
de seis (6) meses como orientador laboral exigido como requisito de acceso segin la base
segunda, letra f).

b) Formaciéon complementaria (méaximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacion
impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el
MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo
asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de empleados
publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos de los puestos objeto de la convocatoria en materia de proyectos integrados de empleo
con intermediacion laboral, proyectos de acciones de mejora de la empleabilidad itinerarios
individualizados y personalizados de empleo, programas de orientacion profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo o programas experimentales en materia de empleo, asi como los
relacionados con el desarrollo de habilidades sociales y socio laborales, coaching, nuevas
tecnologias y ofimatica, emprendimiento, economia social y técnicas de busqueda activa de
empleo, a razon de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el
numero de horas no seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacién de los conocimientos solo se
tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorara mediante aportacion del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada.
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En ningin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por
el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica
exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la
que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoraciéon de la fase de concurso el empate se
resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposiciéon consta de un ejercicio practico, obligatorio y
climinatorio. Pasaran a esta fase los aspirantes que hubieran obtenido las diez (10) mejores
puntuaciones en la fase de concurso.

Consistira en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo y con el trabajo a desarrollar en el marco del Proyecto “Acciones de mejora de la
empleabilidad” propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su numero, como a su
naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el Tribunal de
valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los
aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de ejecucion y
posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la resolucion de las cuestiones
practicas planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y
limpieza de expresion escrita y ortografica.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un méaximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El ejercicio de la fase de oposicion serd calificado hasta
un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos exigida. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel. A continuacion se eliminaran las
notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y
se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que ser la calificacion definitiva.

CVE-2021-1053
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Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose consultar
igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
haciéndose igualmente publica en el tablon electronico municipal, pudiéndose consultar igualmente en
la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicioén, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, con
preferencia al apartado “experiencia profesional” respecto del apartado “cursos de formacion”.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de calificacion final por
orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante que hubieran obtenido la mejor calificacion sera
propuesto para su contratacion como Orientador Laboral, personal laboral temporal, a adscribir al
Proyecto “Acciones de mejora de la empleabilidad” Proyecto vinculado a la Orden EPS/13/2019, de
22 de noviembre, y de la Orden EPS/6/2020, de 26 de febrero, por las que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad en colaboracion con el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional del
Gobierno de Cantabria.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracion los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar
su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no
apto”.

CVE-2021-1053
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado “no
apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento
como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emisién por parte de los
servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta,
a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales no se
formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Torrelavega para
atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si asi se estimara oportuno
por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaerd en el
momento en el que finalice la contratacion temporal vinculada a este proceso selectivo. Los
llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto
en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Torrelavega, 8 de febrero de 2021.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
2021/1053
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2.3.0TROS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-1055  Resolucion parcial por la que se hace publica la relacion de profesiona-
les a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como
consecuencia de su participacion en la convocatoria efectuada me-
diante Resolucion por la que se procede a la ejecucion de la sentencia
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2, procedimiento
abreviado numero 43/2017, confirmada por sentencia 205/2018 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria de 18 de mayo de 2018, relativa a la convocatoria de ca-
rrera profesional, aprobada mediante Resolucion de 12 de febrero de
2016 (Boletines Oficiales de Cantabria numero 32, de 17 de febrero de
2016, y numero 64, de 1 de abril de 2019).

En virtud de lo previsto en el articulo 11.2 del Acuerdo por el que se regulan el sistema de
carrera profesional y los criterios generales para el desarrollo profesional del personal estatu-
tario de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (BOC n° 170 de 4 de sep-
tiembre de 2006), los Comités de Evaluacion de carrera profesional han trasladado propuesta
a la direccion gerencia del Servicio Cantabro de Salud sobre la evaluacién realizada a los par-
ticipantes de la convocatoria que, por estar pendientes de reevaluacion del parametro A2 del
bloque A, no fueron incluidos en la Resolucion parcial de 21 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 del Acuerdo citado, corresponde a la
directora gerente del Servicio Cantabro de Salud, dictar resolucidon concediendo o denegando
el grado solicitado. Por todo ello,

RESUELVE

Primero. Conceder al personal relacionado en los Anexos de adjudicacién definitiva el grado
de carrera profesional indicado, con los efectos econdmicos y administrativos sefialados en los
mismos.

Segundo. Denegar el grado solicitado al personal relacionado en los Anexos de desestima-
cion definitiva con indicacion de las causas de exclusién sefaladas en los mismos.

Tercero. La presente Resolucion sera publicada, por razones de interés publico en el Boletin
oficial de Cantabria.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
PD. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015,
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.

cReans SC

ot Excon
Listado de solicitantes que retinen los requisitos para el acceso a grado de carrera profesional
Convocatoria: 06PCP/1602

ADJUDICACION
Centro: ia de i6 iali Area II: Hospital Comarcal de Laredo DEFINITIVA

A/A1 SANITARIA
TODOS los grados

APELLIDOS Y NOMBRE NIF GRUPO/SUBGRUPO GRADO SOLICITADO EF.ADMTVOS | EF.ECONOMICOS
FERNANDEZ-ABASCAL PUENTE, ANGEL COSME ~ **##8535+ A/A1 SANITARIA 1 31/01/2011 01/01/2016
[Sad SC

Listado de solicitantes que no retinen los requisitos para el acceso a grado de carrera profesional
Convocatoria: 06PCP/1602
DESESTIMACION

Centro: Gerencia de Atencién Primaria A/A1 SANITARIA TODOS los grados DEFINITIVA
[ APELLIDOS Y NOMBRE [ NIF | GRUPO/SUBGRUPO [ GRADO SOLICITADO
HERRER{A HERRERA, MARIA ROSARIO HHAKGOIH A/A1 SANITARIA 1

Excluido por: No alcanza el minimo de créditos exigido en el Bloque A.

e SC
o
Listado de solicitantes que no retinen los requisitos para el acceso a grado de carrera profesional
Convocatoria: 06PCP/1602
DESESTIMACION
Centro: ia de Atencién E iali; Area II: Hospital Comarcal de Laredo DEFINITIVA
A/A1 SANITARIA
TODOS los grados
[[APELLIDOS Y NOMBRE [ NIF | GRUPO/SUBGRUPO [ GRADO SOLICITADO
EXPOSITO MOLINERO, MARIA ROSA FHEXRDS59¥ A/A1 SANITARIA 1

Excluido por: No alcanza el minimo de créditos exigido en el Bloque A.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-1062  Aprobacion y exposicion publica de Relacion de Puestos de Trabajo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos para 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico de la Funcion Publica; y del articulo 127.1 h) de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el concejal delegado,
vistos los tramites y diligencias que obran en el expediente, una vez efectuadas las negocia-
ciones correspondientes con la Representacion Sindical, propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcidén del siguiente,

ACUERDO

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo para el ano 2021, correspondiente al Servicio
Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander que obra en el expediente.

Santander, 23 de diciembre de 2020.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA] sSISTEMA DE | CLASE DE | ADMON.|  comp. ASMILA- nenical  Area ASIMILA- FORMA-
DENOMINACION ocu- | Tp | PROGRAMA CION COMP. cioNA | E | suB |cLaf caT |Tal AMORTIZ
CODIGO PADA PROVISION |EMPLEADO| PROC. | FUNCION. ESPEC. CION |FUNCIONAL| GRUPO CION
DIRECTOR-GERENTE N 440 | CM+PAICO| LABORAL | AYS 37.784,47 6654.28] | DRECCION | HG. AT )
2 [SUBDIRECTOR 1002 | N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 34.022,15) 6.654.28] Il DIRECCION HG. Al
7 [DIRECTOR DE PROYECTOS Y PRODUCCION 1005 | N 440___|CM+PA/CO | LABORAL | AYS 27,638 84] 6654.28] | DRECCION | _HG. AT
[ [DIRECTOR DE CLIENTES, MARKETING Y RRHH. | 1003 | N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 27838 84] 6654.28] _II__| DRECCION | HG. AT
9 [DIRECTOR ADMINISTRATIVO N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 27.838,84) 6.654.28] Il DIRECCION HG. Al
6 IMEDICO DE EMPRESA 1015 | N 440 ___|CcM+PA/CO| LABORAL | AvsS 23.13047] 6654.28] _UIil_| TECNICO HG. Al
60 |TECNICO SUPERIOR DE CALIDAD N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 18.936,96) 6.65428] I TECNICO. H.G. Al
67 [TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION N 440__|CM+PA/CO | LABORAL | AYS 15.935,96 6.654.28] TECNICO. HG. AT )
3 [JEFE DE TALLER N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 21.408.64] TECNICO. HG. A2 @
61 [TECNICO RESPONS. (DEPART. ELEC-INFOR) N 440 __|CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1568348 TECNICO HG. B
29 [AYUDANTE TECNICO SANITARIO N 440___|CM+PA/CO| LABORAL | AVS 1187148 TECNICO HG A2
50 [TECNICO MEDIO DE PREVENCION 1030 | N 440 |CM+PA/CO| LABORAL | Avs 12.061,83 TECNICO HG. i
4 JEFE DE TRAFICO N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 26.104,38)| TECNICO HG. A2 3)
5 |JEFE DE NEGOCIADO 1507 | N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 20,527 48] ADMTVO HG. A2
52 [OFiCIAL 1= CONTABILIDAD 1908 | N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.492,84 5.140.74] _UWI_| ADMTVO HG. c1
8 [OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1014 | N 440 | CM+PA/CO| LABORAL | AYS 11.492,84 3843.30( U | ADMTVO HG. i
62 [TECNICO SISTEMA DE GESTION INFORMATICA N 440 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1765764 665429 il TECNICO HG. A2 @
53 1IAUXIUAR ADMINISTRATIVO 017 | N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1134389 4.332.04] _UWI_|_ADMTVO HG. c2
53 2|AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1018 | N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.343,89) | ADMTVO. HG. c2
53 3| AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 440 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.343,89) 4.332,04] v ADMTVO. H.G. c2
21 1902 | N 440 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1134389 ADMTVO HG. c2
42 N 440 | CM+PA/CO| LABORAL | AVS 1134389 ADMTVO HG. c2
63 N 440___|CM=PA/CO| LABORAL | AvS 13619,72 TRAFICO HG. 1
64 INSPEC_RESP. INSTALAC. Y SISTEMAS AUX. N 440___|CM+PA/CO | LABORAL | AYS 17.652,34 TRAFICO HG. c1
65 INSPEC. SUBJEFE AREA EXPLOTACION N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 17.859,14 TRAFICO HG. ci
66 INSPEC_ SUBJEFE AREA GESTION N 440 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 19.074.10 TRAFICO HG. i
31___1|INSPECTOR CENTRO CONTROL 8048 | N 440___|CM+PA/CO| LABORAL | AVS 1504421 TRAFICO HG i
31 2|INSPECTOR CENTRO CONTROL 5019 | N 430 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1504421 TRAFICO HG. i
31 3|INSPECTOR CENTRO CONTROL N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1504421 TRAFICO HG. i
31 4|INSPECTOR CENTRO CONTROL N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 15.044,21 TRAFICO HG. c1
31 5|\NsPEcToR CENTRO CONTROL N 440 |CM3PA/CO | LABORAL | AYS 1504421 TRAFICO HG. c1
10 1|INSPECTOR DE LINEA 5022 | N 440 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 12.499.27 TRAFICO HG i
10 Z_IW_NSPECTOR DE LINEA 5023 | N 440 |CM+PA/CO| LABORAL | AvS 12.499,.27 TRAFICO HG. i
10 3|INSPECTOR DE LINEA 5024 | N 440 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 12.499,27] 6.006,60] _uwin TRAFICO H.G. c1
5026 | N 440 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 12.499,27 6.006.60) TRAFICO HG. c1
5027 | N 440 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 1249927 6.006.60) TRAFICO HG. ci
8042 | N 440___|CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1249927 6.00660) TRAFICO HG. i
10 7|INSPECTOR DE LINEA 8047 | N 440 | CM+PA/CO| LABORAL | AvS 12.499.27 600660 il TRAFICO HG. i
10 8|INSPECTOR DE LINEA 5506 | N 440 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 12.499,.27 6.00660] UIil_| TRAFICO HG. i
1a___1|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6112 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 630400 _m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 2|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6113 | N 441 | CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 3|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6117 | N 441 |CM3PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36) 630440 TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 4JCONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6120 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630440 _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 5|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6128 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 6|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6132 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440 _m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 7|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6136 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 8|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6137 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIMIl_| TRAFICO HG c2 DYEICAP
14 9|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6141 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 630440l TRAFICO HG c2 DYEICAP
14___10JCONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6147 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 11.634,36] 6304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
ANO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA ASIMILA- ASIMILA-
DENOMINACION ocu- | P | ProcRawa | SISTEWADE | CLASE DE J ADMON. | - COMP. | o\5( coyp [DEDICA] | AREA ciona | € | sus |cua| car |ra] FORVA famoriz
CODIGO PADA PROVISION |EMPLEADO| PROC. | FUNCION. ESPEC. CION JFUNCIONAL| GRUPO CION
14___11JCONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6148 | N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 11.634,36 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___12|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6150 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___13|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6153 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 11.634,36] 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 MICONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6154 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36) 630440 TRAFICO HG c2 DYEICAP
a1 E}CONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6155 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14___16|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6156 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6156 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | Avs 1163436 630440 _UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___18|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6159 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6163 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIMIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6165 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 6304.40[ _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
6167 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AvS 11.634,36 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 |CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6168 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36 630440 1l TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14___23|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6170 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 24|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6171 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 1163439 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 25ICONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6172 | N 441 __|cM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40[ UWIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 26|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6174 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 630440 _UI/Il_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14___27|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6180 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 8| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6181 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36) 6.304.40] TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 20| CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6186 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36] 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 30|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6188 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163439 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 31|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6189 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14___32|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6191 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___33|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6192 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___34|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6193 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 35|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6195 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 36|CONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6199 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6304.40[ _UWIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 37|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6202 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 6304.40( _UI/Il_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___ 38|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6203 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 6.304,40] v TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
1439l 6205 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6206 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 41|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6207 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 43}CONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6210 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6304.40( _UIWIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14___43]CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6211 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___44|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6212 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 630440 _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6213 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6215 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
6216 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14___48|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6217 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___49|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6218 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 6.304.40] TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
50| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6219 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 51|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6220 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIMIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
6221 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 630440l TRAFICO HG. c2 DYEICAP
6222 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
622 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 6304.40[ il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6226 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40( _UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6229 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
6230 | N 441 |cM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40[ UWIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
| 6232 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 630440 _UI/Il_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 59|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6233 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 11.634,36] 630440 _UI/Il_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
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ANO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA ASIMILA- X ASIMILA-
DENOMINACION ocu- | Tp | PRoGRAMA 5;:;5':'5‘:;: E‘;L:f:‘\:% A:RM&"' FS:;':E'N CION COMP. Di?é%‘ AREA cioNA | E | sus |caf carT |Tal Fgm‘\' AMORTIZ
CODIGO PADA . . ESPEC. GRUPO
14 60JCONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6234 | N 441___|CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36 6.304.40] Ul _| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 ewlcowucrowewcspma LINEA 6235 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 62|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6235 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 ﬁSlCDNDuCTDR ERCEPTOR LINEA 6240 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36] 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 64|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6242 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163439 6.304.40( _UIII_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 65|CONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6243 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 66|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6245 | N 4a1___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___67|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6246 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36] 6.304,40] v TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14__68|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6245 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 11.634,35 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 69|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6249 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40] I TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 70JCONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6250 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 6304.40[ UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14___71|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6251 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 11.634,36 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14___72]CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6252 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36 6.304.40] 1l TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14___73|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6253 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___74|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6250 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40] 1l TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14___75|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 625 | N 441__|CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40( UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14___76|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6257 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14___77|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6256 | N 4a1___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___78|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6259 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 11.634,36 630440 _m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 79|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6260 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36] 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 80JCONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6262 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163439 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 81|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6263 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 6304.40[ _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14 82|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6265 | N 4a1___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___83|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6267 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | Avs 1163436 630440 _UWIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___84|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6266 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 11.634,35 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 85|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6270 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS E‘ 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 86|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6271 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 630440 _UWI_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 87|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6212 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___ 88JCONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6274 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 6.304.40] TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14___69|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6275 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40( _UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 90|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6217 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 01|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6278 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 92|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6279 | N 4a1___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6304.40( _UIIl_| TRAFICO HG c2 DYEICAP
14 93]CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6261 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___04|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6283 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 630400 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 95|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6285 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 %lcoNnucToR-PERCEPmR LINEA 6286 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 97|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6287 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14___98|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6288 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14___ 99| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6289 | N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 6.304.40] _un TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14__100]CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6290 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__101|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6201 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40[ il TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 102ICONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6292 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6304.40[ UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__103|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6293 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40( _UI/Il_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__104|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6204 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36 6.304,40] v TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
1a__105) 6205 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40( _UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6207 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,39 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6208 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163439 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
108]CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6299 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
ANO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
5 PLAZA sisTEMA DE | cLASE DE | AomoN.|  comp. ASIMILA- nenicad  Area ASIMILA- FORMA-
DENOMINACION ocu- | TP | PrRoGRAMA CION COMP. cioNA | E | sus JcLa| caT | AMORTIZ
coDIGo PADA PROVISION |EmPLEADO] PROC. | FUNCION. | “"2et™ | cloN. |FUNCIONAL GRUPO CION
14 OR-PERCEPTOR LINEA 6300 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYs 11.634,36 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+E/CAP
a1  PERCEPTOR LINEA 6301 | N 441__|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
[T}  PERCEPTOR LINEA 6304 | N 441__|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40[ _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__112| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6305 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__113|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6306 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 630440 _UIMIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__114|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6307 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 6.304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__115|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6308 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__116|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6309 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440] _UIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__117|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6310 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__118|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6311 | N 441 | CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 630aa0[ _n TRAFICO HG c2 D+EICAP
a1 R PERCEPTOR LINEA 6312 | N 441 [CMIPA/CO | LABORAL | AYs 1163436 630aa0[ TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6313 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6314 | N 441__|CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Ulil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__122| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6315 | N 441__|CMIPA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36 630440 _UIIl_| _TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6316 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6317 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40[ il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 6319 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36) 6.304.40[ _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6320 | N 441 __[CM+PA/CO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__127|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6322 | N 441 | CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 630440[ il TRAFICO HG c2 D+E/CAP
14__128|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6323 | N 441 __|CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630a.a0[ il TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__128|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6325 | N 441 |CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 OR PERCEPTOR LINEA 6326 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 6304.40] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6327 | N 441__|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6304.40] _Uil_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6328 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__133|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6320 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30aa0] TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6330 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40[ _UIIl_|TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 6331 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11634.36 6.304.40] _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
1 6332 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 11.634,36 6.304.40[ TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__137|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 633 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440[ TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__138|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6335 | N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 1163436 630440[ _n TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__138|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6337 | N 441 |CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 630aa0[ _n TRAFICO HG c2 D+EICAP
a1 R PERCEPTOR LINEA 6500 | N 441 |CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+E/CAP
144 OR PERCEPTOR LINEA 6501 | N 441___[CMPA/CO | LABORAL | AYs 1163436 630440] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
a1  PERCEPTOR LINEA 6502 | N 44| CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630aa0] TRAFICO HG c2 D+EICAP
14143  PERCEPTOR LINEA 6503 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14144 CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6504 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 630440 _UIl_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__145|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6505 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__146|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6506 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 6.304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__147|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6508 | N 441___[CM+PA/CO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIl_|TRAFICO HG c2 D+E/CAP
14__148|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6509 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 630440[ _n TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__149|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6510 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__150|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6511 | N 441 | CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 OR-PERCEPTOR LINEA 6512 | N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.634,36] 630440 TRAFICO HG. c2 D+E/CAP o
14  PERCEPTOR LINEA 6513 | N 441 ___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|TRAFICO HG c2 D+EICAP el
14  PERCEPTOR LINEA 651 | N 441 |CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 630aa0] TRAFICO HG c2 D+EICAP o
T4 oA CONDUOR-FERCEPTOR LNER Sots | N | —saicusrarco | taorar | ave | risoise] oovserl i | Tranco | Ho | o e —
14__155|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6516 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40[ _UIl_|TRAFICO HG. c2 D+EICAP —
14__156|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6517 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40] _UIMIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP ~
14__157|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6518 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440] TRAFICO HG c2 DYEICAP o
o
g
O
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ARO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA ASIMILA- ASIMILA-
DENOMINACION ocu- | 7P | Procrawa | SISTEMADE | CLASE DE | ADMON. | - COMP. | ¢ \coyp [PEDICA] ~ AREA ciona | € | sus | cra] car [ra] FORMA- | avorriz,
coDiGo PADA PROVISION |emPLEADO] PROC. | FUNCION. | “"2 et | clon. |FUNCIoNAL GRUPO CION
14 R-PERCEPTOR LINEA 6519 | N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 11.634,36) 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+E/CAP
14  PERCEPTOR LINEA 6520 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 630440] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6521 | N 441___|CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Ulil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6522 | N 44| CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__162| CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6523 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.304.40] _UIIl_|TRAFICO HG. c2 D+EICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 630440 _ul_| TRAFICO HG. c2 DYEICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 630440 _ul_| TRAFICO HG c2 DYEICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
N 441 | CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630a40[ TRAFICO HG c2 D+E/CAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__168|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6659 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 OR PERCEPTOR LINEA 6660 | N 441 __|CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 6304.40] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
1417  PERCEPTOR LINEA 6661 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
a7  PERCEPTOR LINEA 6662 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40[ _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 630440 _UIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440[ TRAFICO HG c2 D+EICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440 _ul_| TRAFICO HG c2 DYEICAP
N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|_TRAFICO HG c2 DYEICAP
N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__176|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6669 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
147 R PERCEPTOR LINEA 6670 | N 441 | CMIPAICO | LABORAL | AvS 1163436 6304.40] _Ulil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6671 | N 441__|CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 630440] _Uil_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6672 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6673 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 630440 _UIIl_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 [CONDUCTOR-PERGEPTOR LINEA 6674 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440( _UIl_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6675 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 11.634.36) 630440 _ul_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6676 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 11.634.36) 630440 _ul_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6677 | N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6678 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 DYE/CAP
14 [CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6679 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__188|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6660 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_| TRAFICO HG c2 D+E/CAP
14 OR-PERCEPTOR LINEA 6661 | N 441 ___|CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 6304.40] _UIl_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6662 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | AYs 1163436 6.304.40] _Uil_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6683 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__193|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6664 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440] _UIl_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6685 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 6686 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440 _ul_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 6687 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440 _ul_| TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 6683 | N 441 |CM+PAICO.| LABORAL | AYS 1163436 630440] _UIl_|TRAFICO HG c2 DYEICAP
14__198|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6689 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+E/CAP
14__199|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 669 | N 441 | CM+PAICO | LABORAL | AYS 1163436 6304.40] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 R PERCEPTOR LINEA 6691 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 1163436 6304.40] _UIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6692 | N 441 __|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 630440] _UIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14  PERCEPTOR LINEA 6693 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14203  PERCEPTOR LINEA 6694 | N 441___|CMIPAICO | LABORAL | Avs 1163436 6.304.40] _Uil_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__ 204 CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6695 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 630440 _UIl_|_TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__205|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 669 | N 441 |CM+PAICO | LABORAL | AYs 11.634,36 6.30440] _UIIl_|TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__206|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6697 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 11.634.36) 630440 | TRAFICO HG c2 D+EICAP
ANO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA] SISTEMA DE | CLASE DE | ADMON.|  comp. ASMILA- nenical  Area ASIMILA- FORMA-
DENOMINACION ocu- | Tp | PROGRAMA CION COMP. cioNA | E | suB |cLaf caT |Tal AAMORTIZ
CODIGO PADA PROVISION |EMPLEADO| PROC. | FUNCION. ESPEC. CION |FUNCIONAL| GRUPO CION
14__207JCONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA| 6698 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 11.634,36) 630440 UIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6699 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 6.304.40( _UIIl_|TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__209|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6859 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 6304.40[ _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__210|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA. 6860 | N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.634,36) 6:304.40] i TRAFICO HG. c2 DHEICAP
14__211|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6862 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40( _UIIl_| TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__212|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6863 | N 441 __|CMIPA/CO | LABORAL | AYS 630440 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__213|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6864 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 630440 il TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__214|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6865 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__215|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6866 | N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.634,36 6.304.40] I TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14__216|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6867 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.a0] _m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__217|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6865 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,39 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 218ICONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6871 | N 441 __|cM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__219|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6872 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630440l TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__220]CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6673 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | Avs 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__221|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6874 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 6304.a0] TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__222|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6876 | N 441 | CM+PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36] 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 223|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6877 | N 441 __|CM3PA/CO | LABORAL | AYS 11.634,36) 630440 TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__224|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6878 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 1163436 630440l TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6679 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6880 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | Avs 630400 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__227|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6861 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__228|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6883 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40] 0 TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 229|CONDUCTOR—PERCEPTOR LINEA 6884 | N 441 |CM+PA/CO.| LABORAL | AYS 630440l TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14__230]CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 6885 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__231|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6886 | N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 6.304.40 I TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14__232|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6867 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 630440 _m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__233]CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6885 | N 441__|CM+PA/CO | LABORAL | AYS 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__234|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6889 | N 441 __|cM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40[ il TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 NDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6890 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 630440l TRAFICO HG c2 D+EICAP
14 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 6891 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__237|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 6892 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 630400 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
6893 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
8044 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 630440 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
8045 | N 441 |CM+PA/CO| LABORAL | AYS 630440l TRAFICO HG c2 D+EICAP
14__241|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA 8046 | N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__242]CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 8049 | N 241 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 6.304.40] 1l TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
14__243]CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA 8050 | N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__244|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 6.304.40] 1l TRAFICO HG. c2 DYEICAP
14 24§FoNnucmeRcEPmR LINEA N 441 CM+PAICO.| LABORAL | AYS 630440 1 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__246|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14__247|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 11.634,36 6.304.40] I TRAFICO H.G. c2 D+EICAP
N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 630400 TRAFICO HG. c2 D+EICAP
N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 630440 1l TRAFICO HG. c2 D+EICAP o
N 441__[CM+PA/CO | LABORAL | AYs 11634.36 630440 TRAFICO HG. c2 DYEICAP el
14__251|CONDUCTOR PERGEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO| LABORAL | AYS 1163436 630440l TRAFICO HG c2 D+EICAP o
14 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO| LABORAL | Avs 1163436 630440 il TRAFICO HG. c2 D+EICAP i
1 ONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA N 441 |CM+PA/CO | LABORAL | Avs 1163436 630440 TRAFICO HG. c2 D+EICAP —
14__254|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 6.304.40] il TRAFICO HG. c2 D+EICAP ~
14__255|CONDUCTOR PERCEPTOR LINEA N 441 |CM+PAICO | LABORAL | Avs 630440 TRAFICO HG. c2 D+EICAP o
o
g
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ARO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA| ASIMILA- ASIMILA-
DENOMINACION OCU- | TP | PROGRAMA SISTEMA DE | CLASE DE | ADMON. comP. CION COMP. DEDICA AREA CION A E | SUB | CLA] CAT |TA| FORMA- AMORTIZ
CODIGO PADA PROVISION |EMPLEADO| PROC. FUNCION. ESPEC. CION |FUNCIONAL | GRUPO CION
14 DR-PERCEPTOR LINEA N 441 C.M.+PA/C.0. LABORAL AYS 11.634,36| 6.304,40] I} TRAFICO HG. c2 D+EICAP
14 257] -PERCEPTOR LINEA N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 11.634,36) 6.304,40} L[} TRAFICO. HG. c2 D+EICAP.
14 258|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 11.634,36] 6.304,40] L1} TRAFICO HG. c2 D+EICAP.
14 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 11.634,36] 6.304,40] I TRAFICO HG. C2 D+E/CAP.
14 N 441 C.M.+PA/C.O. LABORAL AYS 11.634,36) 6.304,40] I TRAFICO HG. c2 D+E/CAP
14 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 11.634,36) 6.304,40| I TRAFICO HG. c2 D+E/CAP
32 N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 11.634,36 5.418,37| n TRAFICO HG. c2 D+E/CAP
40 6264 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.756,24] 6.304,40] I TRAFICO HG. c2 D+EICAP
40 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.756,24] 6.304,40) m TRAFICO HG. c2 D+EICAP
40 [CONDUCTOR DE COCHERAS N 441 C.M+PA/C.. LABORAL AYS 10.756,24] 6.304,40] L1} TRAFICO HG. c2 D+E/CAP
40 R DE COCHERAS N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 10.756,24] 6.304,40) n TRAFICO. HG. c2 D+EICAP
51 1JVIGILANTE 9301 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 9.499,30] 4.470,09| n TRAFICO. HG. APROF. L 7/07_
51 2JVIGILANTE 9302 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 9.499,30} L[} TRAFICO. HG. A.PROF. L 7/07_
51 3|VIGILANTE 9303 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS TRAFICO. HG. APROF. L 7/07_
T1___1|JEFE DEEQUIPO N 441 |CMPA/CO.| LABORAL | AYS OPERARIOS | _H.G cz
11 2|JEFE DE EQUIPO N 441 C.M4+PA/C.O. LABORAL AYS OPERARIOS HG. c2
33 1JOFICIAL 1° chapa-pintura-soldadura 9029 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 10.839.31 OPERARIOS HG. c2
33 2JOFICIAL 1° chapa-pintura-soldadura 9030 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839.31 OPERARIOS HG. c2
16 1JOFICIAL 1° MECANICO 9800 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS HG. c2
16 2JOFICIAL 1° MECANICO 9802 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS HG. c2
16 3JOFICIAL 1° MECANICO N 441 C.M+PA/C.0. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS HG. c2
16 4JOFICIAL 1° MECANICO N 441 C.M.+PA/C.0. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS HG. c2
16 5|OFICIAL 1° MECANICO N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS HG. c2
16 BJOFICIAL 1° MECANICO N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839,31 OPERARIOS H.G. C2
6 7|OFICIAL 1° MECANICO N 441 |CMPA/CO.| LABORAL | AYS 1083931 OPERARIOS | _H.G cz
16 8|OFICIAL 1° MECANICO N 441 |CMPAICO.| LABORAL | AYS 1083931 OPERARIDS | _H.G cz
16 9JOFICIAL 1° MECANICO N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.839.31 OPERARIOS HG. c2
16 10JOFICIAL 1° MECANICO N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 10.839.31 OPERARIOS H.G. c2
17 [OFICIAL 2° Mecanico-Electronico 9047 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 9.654,22] OPERARIOS HG. c2
a7 1JOFICIAL 3° Mecénico-Electronico 9050 N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS 9.654,22 OPERARIOS HG. c2
A7 2JOFICIAL 3° Mecanico-Electronico 9051 N 441 C.M+PA/C.. LABORAL AYS 9.654,22] OPERARIOS HG. c2
A7 3JOFICIAL 3° Mecanico-Electronico 9056 N 441 C.M.+PA/C.0. LABORAL AYS 9.654,22| OPERARIOS HG. c2
A7 4]OFICIAL 3° Mecanico-Electronico 9057 N 441 C.M.+PA/C.O. LABORAL AYS 9.654,22 OPERARIOS HG. c2
67 [OF I 1° GESTOR DE SISTEMAS (Depart Elect-Informat) N 441 CM+PA/CO.| LABORAL AYS 10.709,06] OPERARIOS | H.G. c2
68 [OF 1. 2° GESTOR DE INSTALACIONES (Depart. N 241 CM+PA/CO.| LABORAL AYS OPERARIOS | _H.G. c2
38 oFiciAL 2 9048 | N 441 |CMPA/CO.| LABORAL | AYS OPERARIOS | _H.G c2
46 1JOFICIAL 9046 N 441 C.M.+PA/C.O. LABORAL AYS OPERARIOS HG. c2
46 2JOFICIAL 9049 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS OPERARIOS H.G. c2
43 1|PEON ESPECIALISTA 9043 | N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS OPERARIOS H.G. APROF. L 7/07
43 2|PEON ESPECIALISTA 9055 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS OPERARIOS HG. APROF. L 7/07
56 [PEON ESPECIALISTA Mecanico/Ayud. 9512 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS OPERARIOS HG. APROF. L 7/07_
25 1JPEON MANTENIMIENTO 9052 N 441 C.M+PA/C.. LABORAL AYS OPERARIOS HG. A.PROF. L 7/07_
25 2]PEON MANTENIMIENTO. 9058 N 441 C.M.+PA/C.0. LABORAL AYS OPERARIOS HG. APROF. L 7/07_
25 3|PEON 9059 N 441 CM+PA/C.O. LABORAL AYS OPERARIOS HG. APROF. L 7/07
12 [ENCARGADO DE ALMACEN N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS SERV. AUX. HG. C2
20 1|AUXILIAR ALMACEN 9054 | N 441 |CMPA/CO| LABORAL | AYS SERV.AUX. | _HG._JAPROF. L7007
20 2|AUXILIAR ALMACEN a801 | N 421 [CMIPAICO. | LABORAL | _AYS SERV.AUX | HG_|APROF. L7i07
23 1JGUARDA 9109 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS SERV. AUX. HG. A.PROF. L 7/07_
23 2|GUARDA 9111 N 441 CM+PA/C.O.| LABORAL AYS 10.188,02| i SERV. AUX. HG. APROF. L 7/07
ARO 2021 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
PLAZA] ASIMILA- ASIMILA-
DENOMINACION ocu- | TP | PROGRAMA SISTEMA DE | CLASE DE | ADMON. COMP. CION COMP. DEDICA AREA CION A E | SUB | CLA| CAT |TA FORMA- AMORTIZ
CODIGO PADA PROVISION |EMPLEADO| PROC. FUNCION. ESPEC. CION |FUNCIONAL| GRUPO CION

23 3|GUARDA 9112 N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.188,02| 5.366,80] LW SERV. AUX. H.G. APROF. L 7/07
23 4JGUARDA 9113 N 441 C.M.+PA/C.O. LABORAL AYS 10.188,02| 5.366,80] LW SERV. AUX. H.G. APROF. L 7/07
23 5|GUARDA N 441 C.M+PA/C.O. LABORAL AYS 10.188,02| 5.366,80] LW SERV. AUX. H.G. APROF. L 7/07
26 LIMPIADORA 9103 | N 241 [ CMIPA/CO| LABORAL | _AYS 9.499.30 398101 U _| SERV.AUX | _H.G._| APROF.L7I07

347[TOTAL PUESTOS RPT (1) Titulado superior (Méster) en Ingenieria de Caminos o Ing. Industrial o equivalente en los planes de estudio anteriores al RD 1393/2007 especialidad Transportes

293[PLAZAS OCUPADAS (2) Ingenieria Técnica i en Ingenieria ialidad Mecanica

104[PLAZAS INTERINOS (3) Ingenieria Civil

54[vACANTES (4)  Ingenierfa Técnica Informatica/Grado Ingenierfa Informatica.
(5) Tecnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021 y plantilla de
personal.

CVE-2021-1065

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicidon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 267.628,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 247.264,70
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.878,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 79.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 670.270,70

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 266.125,13
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.642,38
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 54.103,02
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 337.300,17
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 3
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 8.
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 o

Total Presupuesto 670.270,70 %
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Se publica asimismo la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

(art.168.1.c) del TRLRHL)

a) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:
1. Escala de funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional:
1.1. Secretario-Interventor.......c.ccccceueuunene 1 Plaza (VACANTE/PENDIENTE
CONCURSO)
Grupo A: Subgrupos A1/A2
Nivel Complemento Destino: 26
1.2. Secretario — Interventor Interino
2. Escala Administracion General:
2.1. Subescala: Auxiliar .....cccccccovvveeeeeciieeeeeeenenn. 1 Plaza (INTERINO)
Grupo C: Subgrupo C2
Nivel Complemento Destino: 18
2.2. Subescala: Auxiliar UBAS............ 1 Plaza (INTERINO)
Grupo C: Subgrupo C2
Nivel Complemento Destino: 18
3. Escala de Administracion General:
3.1. Subescala Subalterna. .......ccccoeeveerenunans 1 Plaza (VACANTE)
Agrupaciones Profesionales.
Grupo: E
Nivel Complemento Destino: 15

b) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO:
1. Trabajadoras sociales (Mancomunadas con los Ayuntamientos de Arenas de
Igufia, Molledo, Cieza y Anievas) ......... 2 Plazas (CUBIERTAS)

c) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
1. Educador Social. (Mancomunada con los Ayuntamientos de Arenas de Igufia,
Molledo, Cieza y Anievas)......c.c.ccecveeeeuveenne 1 Plaza (CUBIERTA)
2. Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio........ 2 Plazas (CUBIERTAS)
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con arreglo a los motivos de su nimero 2,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Barcena de Pie de Concha, 9 de febrero de 2021.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2021/1065
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito numero
4/2020.

CVE-2021-1078

Por el Pleno de esta Corporacidn, en Sesion Extraordinaria de fecha 29/12/2020, ha sido
aprobado definitivamente el expediente de modificacidon de créditos nimero 4 dentro del actual
presupuesto general para 2020, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de nueva
creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

P&g. 2787

AUMENTOS DEDUCCIONES
Aplicacion Consignacion actual Aplicacion Deduccion Consignacion
Presupuestaria | Aumentos Euros (Incluido aumentos) Presupuestaria Euros que queda
Partida Euros Partida Euros
161.22101 29.000 99.000 165.22114 -14.000 126.000
1621.22711 10.000 117.000 323.131 -30.000 120.000
231.22716 10.000 145.000 450.131 -8.000 202.000
450.213 4.000 19.000 912.100 -11.000 79.000
920.130 9.000 105.000 920.120 -12.000 58.700
920.150 500 22.650 920.22100 -5.000 20.000
920.220 3.000 21.000 920.23100 -8.000 19.000
920.22602 5.000 13.000 450.214 -3.000 12.000
920.22706 4.000 12.000 450.219 -3.000 12.000
920.22715 3.000 11.000 450.62402 -18.200 1.800
450.210 31.900 246.900 334.487 -5.344,80 655,20
341.48203 5.344,80 13.344,80 231.486 -15.400 107.100
450.62403 18.200 18.200
SUMAS 132.944,80 843.094,80 -132.944,80 758.255,20
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RECURSOS A UTILIZAR
Del Remanente Liquido de TeSoreria. ... ....ouiiiiuiiiiii e mmmmmmee €
Transferencias aotras Partida...................ocoooiiii 132.944,80 €
MayOres INGIrESO0S ........ooiiiii et aaae. s €

Después de estos reajustes, el Estado del Presupuesto de Gastos, por Capitulos,
queda con las siguientes consignaciones:

Capitulo 1° 846.450 € Capitulo 6°  484.350 €
Capitulo 2°  1.417.400 € (OF o)1 11] (o Y AJ——— €
Capitulo 3°  ——--rmeemee- € (OFTo1110] [ X [n———— €
Capitulo 4° 224.500 € (OF o1 11] [ X< LI—— €

TOTAL: 2.972.700 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matamorosa, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2021/1078

CVE-2021-1078
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2021-1064  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modifica-
cion de créditos numero 3/2021, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo a remanente de tesoreria para gastos
generales.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n® 3/2021 financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de
febrero de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Entrambasaguas, 8 de febrero de 2021.
La alcaldesa,

Ma Jesls Susinos Tarrero.
2021/1064
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2021-1049  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2020.

El Pleno de la Corporacidén, en sesidon celebrada el dia 5 de febrero de 2021, ha aprobado
inicialmente el expediente 01/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Adal-
Treto para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Adal, 8 de febrero de 2021.
El presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/1049
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2021-1051  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

El Pleno de la Corporacidén, en sesidon celebrada el dia 5 de febrero de 2021, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Adal-Treto para el ejercicio 2021,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Adal, 8 de febrero de 2021.
El presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2021/1051
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JUNTA VECINAL DE CAMARGO

CVE-2021-1015  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2020.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2021, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Camargo para el
ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Camargo, 1 de febrero de 2021.
El presidente,

Ramoén Mazo Barros.
2021/1015

boc.cantabria.es

N swm|  DE CANTABRIA

CVE-2021-1015

1/1




‘iGOBIERNO \ € | ial BOLETIN OFICIAL
St D

/~ CANTABRIA

Pag. 2793

LUNES, 15 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 30

JUNTA VECINAL DE CAMARGO

cVvE-2021-1016  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/2020.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2021, ha aprobado inicialmente el
expediente 3/2020 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Camargo para el
ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Camargo, 1 de febrero de 2021.
El presidente,

Ramoén Mazo Barros.
2021/1016
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2021-1020 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Agua, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2020, del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y del Cerramiento de
Terrenos Comunales, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de febrero de 2021, se acordo, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar los padrones contributivos de este Ayuntamiento, que a continuacién
se detallan:

— El padrén de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2020.
— El padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.
— El padrén de Cerramientos de Terrenos Comunales.

SEGUNDO.- Los referidos documentos se someten a informacion publica durante un plazo
de 15 dias habiles, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante el cual los interesados legitimos podran realizar las reclamaciones o alegaciones que se
consideren oportunas.

TERCERO.- Se fija como periodo voluntario de recaudacion de los referidos tributos, los
siguientes periodos cobratorios:

El padrén de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 4° trimestre del ejercicio
2020: Cobro en voluntaria, durante el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en el BOC.

— El padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica: Cobro en voluntaria de 1 de
abril al 30 de junio de 2021.

— El padrén de Cerramientos de Terrenos Comunales: Del 1 de octubre de 2021 al 20 de
diciembre.

CUARTO.- El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y
de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

QUINTO.- La interposicion del recurso no detendrad la accion administrativa para la co-
branza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de
la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el articulo 14.2, letra i), del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rasines, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2021/1020
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-1045  Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y no Doméstica, Tasa de Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de
Contadores del primer trimestre de 2021 (Zona 1), y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el Padrdon-Lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y no Domeéstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
primer trimestre de 2021 (de la Zona 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas Tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Davila, n® 330, Santander) de 09:00 a
14:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el dia 31 de enero hasta el 5 de abril de 2021, ambos
incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de Aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330, Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos: Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direc-
cién de Ingresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la notificacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucién del recurso de reposicion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notificare su
resolucién, se entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda
desestimado el recurso de reposicion.

Santander, 3 de febrero de 2021.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2021/1045
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-1044  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Ayuda a
Domicilio del mes de octubre de 2020, y apertura del periodo volun-
tario de cobro. Expediente 2021/1263]J.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA AYUDA A DOMICILIO, correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020 por un importe de 8.563,60 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido de los dias 6 de abril al 6
de mayo de 2021. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la cta. cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirad de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/1044
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-1056  Resolucion de 8 de febrero de 2021, por la que se acuerda la pu-
blicacion de las subvenciones concedidas al amparo de la Orden
PRE/83/2020, de 6 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria numero
52, de 16 de marzo de 2020), por la que se convocan subvenciones
a Mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afo 2020, destinadas a financiar sus gastos corrientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Orden PRE/83/2020, de 6 de
marzo (BOC 16 de marzo de 2020), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencion a las funciones
atribuidas a la Secretaria General en el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Puablico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacion en el BOC de las subvenciones
concedidas mediante Resolucién de la consejera de Presidencia, Interior Justicia y Accién Ex-
terior, de fecha 23 de septiembre de 2020.

Dichas subvenciones tienen por objeto financiar los gastos corrientes originados en el man-
tenimiento de la organizacién administrativa, en la prestacidén de servicios municipales y en el
desarrollo de politicas de promocidn local de las Mancomunidades de la Comunidad Autonoma
de Cantabria durante el afio 2020:

SUBVENCION
CIF MANCOMUNIDAD CONCEDIDA
P3900560H MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES 16.071,43 €
P3900573A MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON 17.410,71 €
P3900563B MANCOMUNIDAD EL BRUSCO 18.750,00 €
P8905501F MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA 17.410,71 €
P3900571E MANCOMUNIDAD MIENGO-POLANCO 12.053,57 €
P3900558B MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “NANSA” 12.053,57 €
P3900543D MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE CANTABRIA 26.785,71 €]
V39339502 MANCOMUNIDAD ORIENTAL DE TRASMIERA 12.053,57 €
P8904101F MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA 10.714,29 €
P3900555H MANCOMUNIDAD SAJA-NANSA 18.750,00 €
P3900576D MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL 10.714,29 €
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
P3900549A GURIEZO Y COLINDRES 13.392,86 €
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y OTROS POSIBLES SERVICIOS DE
P3900557D CASTAREDA, PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO 16.071.43€
P3900570G MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MIERA-PISUENA 13.392,86 €
P3900572C MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS 16.071,43 €
P3900545I MANCOMUNIDAD LOS VALLES 10.714,29 €
P3900553C MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS VALLES DE IGUNA Y ANIEVAS 13.392,86 €
P3900569! MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS 17.410,71 €
P8901201G MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAJA'Y CORONA 12.053,57 €
P3900370B MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE 14.732,14 €
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El gasto total, por importe de trescientos mil euros (300.000 euros), ha sido financiado
con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.12.496M.462 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

Santander, 8 de febrero de 2021.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2021/1056
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-984 Resolucion por la que se acuerda la publicacién de las subvenciones
concedidas bajo Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 17 de febrero de
2020, por la que se convocan ayudas para centros de recogida de
animales de compahdia abandonados para 2020, regulada mediante
la Orden MED/12/2016, de 7 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para centros de recogida de anima-
les de compahia abandonados.

De conformidad con lo establecido en al articulo 5.2 de la Orden MED/12/2016, de 7 de
marzo (BOC num. 52, de 16 de marzo), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencion a las funciones
atribuidas a la Secretaria General en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacién en el BOC, de las subvenciones
concedidas por Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente, de fecha 20 de julio de 2020, correspondiente a la convocatoria del ano 2020.

Dichas subvenciones, reguladas por la citada Orden MED/12/2016, de 7 de marzo, tienen
por objeto la mejora o acondicionamiento de centros de recogida de animales de compaiia
abandonados, con la finalidad dar cumplimiento a las obligaciones existentes en materia de
higiene y bienestar animal, con la finalidad de que, una vez realizadas las mejoras, el recinto
cumpla con la normativa para ser inscrito como nucleo zooldgico.

Los beneficiarios de esta ayuda, cuya subvencion concedida ha sido superior a 3.000 euros son:

CIF SUBVENCION TOTAL €
G39217567 13.000,00 €
G39820063 8.000,00 €
G39783139 15.000,00 €

El gasto total de la ayuda ha sido financiado con cargo a las aplicaciones presupuestarias
05.03.412B.488 y 05.03.412B.783 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
para el afio 2020, de 41.350,00 euros y 5.500,00 euros respectivamente.

Santander, 1 de febrero de 2021.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Francisco José Gutiérrez Garcia.
2021/984
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2021-1046  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
legalizacion de reforma de planta baja de vivienda unifamiliar en Bielva.

Por dofia Maria Elena Ruiz Pérez se ha solicitado autorizacion para la construccién de lega-
lizacion de reforma de planta baja en vivienda unifamiliar, en la parcela 80 del poligono 4 de
Bielva, con referencia catastral nimero 39033A004000800000AS, perteneciente al término
municipal del Ayuntamiento de Herrerias (Cantabria), calificada como suelo rustico de protec-
cién ordinaria -Plan Especial de Suelo Rustico de Bielva- de conformidad con el Plan General
de Ordenacién Urbana de Herrerias. La solicitud se tramita en virtud de lo establecido en el
articulo 113 y articulo 115.2.a) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2012, de 21 de junio.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente queda sometido a in-
formacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de que se formulen cuantas
observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento.

Puente El Arrudo, 5 de febrero de 2021.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2021/1046
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-760 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de dos viviendas unifamiliares en barrio La Cuesta. Expediente
25/2021.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, el expediente promovido dofia
Carmen Gutiérrez Abascal, para la construccion, previa segregacion, de dos viviendas unifami-
liares en una parcela sita en barrio La Cuesta, con referencia catastral 3903A508000260000EQ.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 28 de enero de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/760

boc.cantabria.es

| : BOLETIN OFICIAL
./ CANTABRIA _ : ~ DE CANTABRIA

CVE-2021-760

1/1




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

.

LUNES, 15 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 30

—
~._ .~ CANTABRIA

. .'iGOB]ZERNO : B (;j\"‘ C riah

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2021-964 Concesion de licencia de primera ocupacion para adecuacion de local
y cambio de uso a vivienda en calle La Costa, 32-bajo, local 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de adecuacion de local y cambio de uso a vivienda cuyos
datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 18 de diciembre de 2020.

érgano: ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Promotor: JOSE ANTONIO PRECIADO MORENO.

Direccion de la licencia: C/ LA COSTA, N° 32- BAJO, LOCAL 5.
URBANIZACION "EL REGOLFO".

Ref. Cat.: 8245001VP5184N 0105 JW.

Régimen de recursos:
Contra la anterior Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer:
1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo o

resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon expresa del recurso potes-
tativo de reposicidon o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion que estime procedente.

Noja, 27 de enero de 2021.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2021/964
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

cVvE-2021-1000 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Rucandio.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de dofia Lara Sanchez
Damian, de concesion de autorizacién para construccion de vivienda unifamiliar en la finca
ubicada en la parcela 16 del poligono 16 de Rucandio, Riotuerto, calificada como suelo no ur-
banizable.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Cavada, 1 de febrero de 2021.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2021/1000
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2021-948 Informacion publica de solicitud de licencia de obra para construccion
de nave almacén de aperos y pequefia maquinaria de labranza en
parcela 205 del poligono 152, en Arroyuelos. Expediente 123/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente 123/2020, de solicitud de licencia de obra
presentada por don Pedro Herrero Diez, expediente 123/2020, para construccion de una nave
almacén de aperos y pequefa maquinaria de labranza en la parcela 205 del poligono 152 (re-
ferencia catastral 39094A152002050000IP), del pueblo de Arroyuelos.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informacion
publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

Valderredible, 3 de febrero de 2021.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2021/948
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-799 Informacién publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
dos viviendas unifamiliares en San Miguel de Aras.

Dofia Nekane Valencia Janices solicita en este Ayuntamiento autorizacion para legalizacion
de dos viviendas unifamiliares en suelo no urbanizable de San Miguel de Aras, referencia ca-
tastral 001105300VN59H0001GJ.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 28 de enero de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/799
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2021-1026  Inforrmacion publica del itinerario ciclista entre el PCTCAN y los nu-
cleos de Bezana y San Cibrian, en los términos municipales de San-
tander y Santa Cruz de Bezana. Expediente nimero 312475.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio
de quince dias habiles, el expediente promovido por DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DEL TERRITORIO para LA REALIZACION DEL ITINERARIO CICLISTA ENTRE EL PCTCAN Y LOS
NUCLEOS DE BEZANA Y SANCIBRIAN en los términos municipales de Santander y Santa Cruz
de Bezana, en Cantabria, a efectos de formular las alegaciones oportunas.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado en las dependencias de la Direccidon General de Urbanismo sitas en la ciudad de
Santander, calle Lealtad, 14, 1@ planta de Santander, en horario de 09:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de febrero de 2021.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2021/1026
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2021-1060  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa
la elaboraciéon de un proyecto de Orden por la gue se regulan las ve-
das, tallas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés
comercial, durante la temporada 2021-2022 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El Decreto 178/2003, de 9 de octubre, por el que se establece la regulacidon marisquera
en la Comunidad Auténoma de Cantabria dedica su Capitulo V a las Medidas de explotacién y
regulacién. En el articulo 20 de dicho capitulo se establece que la Consejeria con competencias
en materia de marisqueo, mediante Orden anual, regulara el ejercicio del marisqueo, especies
autorizadas, pesos permitidos, tallas minimas, zonas protegidas o vedadas y otras circunstan-
cias que se consideren oportunas.

De conformidad con el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con caracter previo a la elaboracion del Proyecto de Orden, se llevara
a cabo el tramite de CONSULTA PUBLICA que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) y en el Portal de Transparencia. El objetivo es recabar la opinién de ciudadanos, orga-
nizaciones y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracion de esta norma pretende regular la practica del marisqueo profesional en la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante la campafia 2021-2022, con la finalidad de conse-
guir el rendimiento éptimo en la explotacion de los recursos pesqueros, y regular la actividad
marisquera en los bancos naturales de moluscos, asi como la extraccién de marisco en general.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn:

Mediante la publicacion de esta nueva Orden se derogaria la normativa anterior, actuali-
zando las disposiciones recogidas en ella, regulando la explotacidn sostenible de los recursos
marisqueros con fines comerciales.

c) Los objetivos de la norma:

La motivacion de este proyecto de Orden es la regulacion de las vedas, tallas minimas y
recogida de marisco y otras especies de interés comercial, durante la temporada 2021 -2022
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

El Decreto 178/2003, de 9 de octubre, establece en su articulo 20 que el ejercicio del ma-
risqueo, especies autorizadas, pesos permitidos, tallas minimas, zonas protegidas o vedadas y
otras circunstancias que se consideren oportunas se regulara mediante Orden anual. Por tanto,
no se consideran viables alternativas no regulatorias.
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Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trémite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un proyecto por
la que se regulan las vedas, tallas minimas y recogida de marisco y otras especies de interés
comercial, durante la temporada 2021-2022 en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opiniéon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccion
General de Pesca y Alimentacion, a través del correo electronico dgpescayalimentacion@can-
tabria.es, en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente (calle Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santander), o en cualquier otro
registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de
Transparencia de Cantabria en que se publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado
al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencio-
nado portal a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacién de la presente resolucién en el BOC.

Santander, 8 de febrero de 2021.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lopez Lopez.
2021/1060
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2021-1031  Resolucion de 5 de febrero de 2021, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a excepcion de los que imparten ensefianzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a excepcidn de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccion General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccién General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de enero de 2021, al amparo de este Decreto:

Resoluciéon de 13 de enero de 2021, por la que se modifica la autorizacion del centro privado
de Formacion Profesional denominado "I.T.E.T." de Torrelavega, quedando configurado de la
siguiente forma:

Coddigo del Centro: 39019292.

Denominacion genérica: Centro privado de Formacién Profesional.
Denominacion especifica: "I.T.E.C.".

Titular: Academia Crespo, S. L.

Domicilio: Calle Julian Ceballos, 14.

Localidad: Torrelavega.

Municipio: Torrelavega

Ensefianzas que se autorizan:

a) Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior:
— Educacién Infantil.

Capacidad: 2 grupos y 40 puestos escolares en turno diurno.

— Integracién Social.

Capacidad: 2 grupos y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Santander, 5 de febrero de 2021.
El director general de Centros Educativos.

Jesus Miguel Oria Diaz.
2021/1031
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2021-1043  Informacion publica de tramitacion de expediente de abono de canti-
dades en relacion con inmueble situado en barrio Las Fraguas, 88.

Se pone conocimiento de cuantos pudieran tener algin derecho o interés legitimo com-
prometido en relaciéon con este asunto, que en las dependencias de este Ayuntamiento se
encuentra en tramitacién expediente para el abono de los gastos, dafios y perjuicios derivados
de la ejecucion subsidiaria de la orden de demolicion por ruina del inmueble sito en barrio Las
Fraguas, n° 88, con referencia catastral 4230312VN1843S0001TR.

En el plazo de DIEZ DIAS hébiles, a contar desde la publicacién del presente acuerdo, los
interesados podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen conve-
nientes, y proponer prueba, concretando los medios de que pretenda valerse con independen-
cia de su derecho a tener acceso al expediente.

Arenas de Igufia, 4 de febrero de 2021.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2021/1043
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2021-1034  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 69/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 69/2020 a instancia de RONALD DIONISIO CHAVARRIA frente a CARS MOTOR XXI, SL, en
los que se ha dictado diligencia de ordenacién de fecha 4 de febrero de 2021 del tenor literal
siguiente:

"En Santander, a 4 de febrero de 2021.

Por devuelto en fecha 29 de enero de 2021 el anterior sobre del Servicio de Correos con el
resultado de "desconocido" referente a la demandada CARS MOTOR XXI, SL, Unase al expe-
diente digital. Consultada la base de datos de la TGSS y constando que la empresa demandada
se encuentra en situacion de baja, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que
tendra lugar el dia 1 de julio de 2021 a las 10:30 horas, en SALA DE VISTAS N° 4, mediante
edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las si-
guientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamientos.

Accédase al Registro Mercantil para averiguar la identidad y domicilio del administrador
Unico de dicha empresa y citese al mismo a juicio.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion
de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifica-
cion, expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CARS MOTOR XXI, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/1034
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2021-1035  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 727/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000727/2019 a instancia de IVAN GARCIA GOMEZ frente a LUIS MIGUEL SUAREZ GARCIA,
en los que se ha dictado resolucidn de fecha 29 de enero de 2021, del tenor literal siguiente:

Dada cuenta, por devuelto el dia 25 de enero de 2021 el exhorto remitido al Juzgado de 12
Instancia e Instruccién n° 3 de Pola de Siero, con diligencia de citacion negatlva a la empresa
demandada, LUIS MIGUEL SUAREZ GARCIA, tnase a los autos de su razén. Consultada la base
de datos de la TGSS y constando que se encuentra en situaciéon de baja y sin domicilio cono-
cido, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 7 DE ABRIL
DE 2021, A LAS 10:30 HORAS en la SALA DE VISTAS N° 3, mediante edictos que se publicaran
en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se
le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando
se trate de emplazamientos.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion
de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifica-
cion, expresandose la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a LUIS MIGUEL SUAREZ GARCIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de enero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/1035
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2021-1048  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 19/2021.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hacer saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000019/2021, a instancia de D. JOSE LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ frente a TIA
MARIA DE VILLAPUENTE, SL, LA ESTELA DE TIA MARIA, SL y GEDESAN CANTABRIA, SL, en los
que se han dictado resoluciones de esta misma fecha, cuyas Partes Dispositivas son del tenor
literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

EL MAGISTRADO,
D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.
En Santander, a 5 de febrero de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de D. JOSE
LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ como parte ejecutante, contra TIA MARIA DE VILLAPUENTE, SL,
LA ESTELA DE TiA MARIA SL y GEDESAN CANTABRIA, SL, como parte ejecutada, por importe
de 6.896,67 euros, de prlnC|paI mas 1.379,33 euros, de intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION, por es-
crito, ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el siguiente
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion
hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos pro-
cesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcidn de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, al n® 3867000064001921, a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo".
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"DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da, MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.
En Santander, a 5 de febrero de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada a favor de D. J,OSE LUIS
GONZALEZ RODRIGUEZ, contra TIA MARIA DE VILLAPUENTE, SL, LA ESTELA DE TIA MARIA,
SL y GEDESAN CANTABRIA, SL, por importe de 6.896,67 euros, de principal, mas 1.379,33
euros, de intereses y costas provisionales.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante para que en el plazo
de QUINCE DIAS, puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, ad-
virtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacién de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéng:ioles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
qgue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064001921, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a TIA MARIA DE VILLAPUENTE, SL, LA ESTELA DE TIA MARIA, SL y GEDESAN CAN-
TABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el B.O.C. Doy fe.

Santander, 5 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/1048
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2021-1054  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario niumero 77/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000077/2020 a instancia de ALIREZA SHAHRIARI GERAEI frente a AMERA GESERA, S. L.,
en los que se ha dictado resolucidon de fecha 4 de febrero de 2021, del tenor literal siguiente:

Por devuelto en fecha 29 de enero de 2021 el anterior sobre del Servicio de Correos con
el resultado de "desconocido" referente a la demandada AMERA GESERA, S. L., Unase a los
autos de su razén. Consultada la base de datos de la TGSS y constando que se encuentra en
situacién de baja acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 1
de julio de 2021 a las 10:45 horas, en la SALA DE VISTAS N© 4, mediante edictos que se publi-
caran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones
que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el tabléon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia
0 cuando se trate de emplazamientos.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo
23 LRIS).

Recébese la identidad y domicilio del Administrado Unico de dicha empresa a través de la
base de datos del sistema informatico del Registro Mercantil Central.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
cién de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notifi-
cacion, expresandose la infraccién en que la resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a AMERA GESERA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/1054
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2021-872 Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 145/2019.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000145/2019 a instancia de LUCIA PACHECO RODRIGUEZ frente a VALADRI DES-
PORTO UNIPESSOAL LDA. SUCURSAL EN ESPANA, en los que se ha dictado resolucién de 1 de
febrero de 2021 cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

"En Santander, a 1 de febrero de 2021.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da, OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracion del decreto dictado en las presentes actuaciones de 27 de noviembre
de 2019 en los siguientes términos: Se acuerda declarar a la ejecutada Valadri Desporto Uni-
pessoal LDA. Sucursal Espafia en situacion de insolvencia total (...).

Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el decreto que se subsana (art. 215.5 LEC)".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a VALADRI DESPORTO UNIPESSOAL LDA. SUCURSAL EN ESPANA, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 1 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2021/872
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILES

cve-2021-1021  Notificacién de sentencia en procedimiento ordinario 20/2020.

Dofla Maria Dolores Cepeda Galicia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Numero 1 de Avilés,

Hago saber: Que en los autos n® 20/2020 de este Juzgado de lo Social, sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la resolucion cuyos datos se hacen constar a continuacion, de la que
los interesados podran tener conocimiento integro en la oficina judicial y contra la que cabe
interponer el recurso que se indica.

— Resolucion: Sentencia de fecha 28 de enero de 2021.
— Recurso y plazo para interponerlo: No cabe recurso alguno contra la misma.
— Persona a quien se notifica: SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION DA 2000 S. L.

Se advierte al destinatario que las siguientes notificaciones se haran en el tabldn de anun-
cios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién al mencionado demandado, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria y fijacidon en el tablon de
anuncios de este Juzgado.

Avilés, 1 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Dolores Cepeda Galicia.
2021/1021
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE BILBAO

cve-2021-1025  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 237/2019.

Dofla Oihana Fano Dominguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 1 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 237/2019 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Citar a PROMOCIONES PRELLEZO, S. L., por medio de edicto, al objeto de que asista al
acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 16/03/2021, a las 12:15 horas,
en la Sala de Vistas N° 12, Barroeta Aldamar, 10, primera planta, de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a PROMOCIONES PRELLEZO, S. L., B39489984, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao, 29 de enero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oihana Fano Dominguez.
2021/1025
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

cve-2021-1024  Citacion para la celebracion de vista en procedimiento de impugna-
cién de actos administrativos en materia laboral y seguridad social,
excluidos los prestacionales 701/2020.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado
de lo Social Nimero 10 de Las Palmas de Gran Canaria,

Hago saber: Que en los autos seguidos bajo el numero 701/2020 en materia de impugna-
cién de resolucion a instancias de dofia CRISTINA MONTESDEOCA MACHIN contra SEPE, JOSE
MANUEL GUTIERREZ MUNOZ, LUIS GUTIERREZ MUNOZ y AVELLANEDA DE RESTAURACION, S.
C.P., se ha acordado citarles mediante edictos dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendra lugar el préximo dia 12/03/2021, a las 10:45 horas (hora insular canaria),
advirtiéndoles de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social. Asimismo, se les requiere para que concurran al acto, al efecto de contestar al interro-
gatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como para que aporten
la documental que se indica en la demanda, cuya admision se acordd por resolucion judicial,
haciéndoles saber que las copias de la misma se encuentran a su disposicidon en la Secretaria
de este Juzgado.

Y para que sirva de citaciéon en legal forma a los demandados JO,SE MANUEL GUTIERREZ
MUNOZ, LUIS GUTIERREZ MUNOZ y AVELLANEDA DE RESTAURACION, S. C.P,, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria, en Las Palmas
de Gran Canaria a 29 de enero de 2021.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los Estrados de
este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de enero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Ivana Vega del Diego.
2021/1024
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 9 DE VALENCIA

CVE-2021-1023 Notificacion de sentencia 18/2021 en procedimiento ordinario 966/2019.

Dofia Carmen Piles Gimeno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Nueve de los de Valencia,

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 000966/2019 a instancia
de MARIA CARMEN CERVANTES MOLINA contra PROFARMA SALUD 2000 S. L. y FOGASA
(rue19.11.19), en materia de Procedimiento Ordinario [ORD], en la que el dia SENTENCIA se
ha dictado la sentencia nimero 18/21, cuya parte dispositiva dice:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia MARIA CARMEN CERVANTES MOLINA con-
tra la empresa PROFARMA SALUD 2000, S. L., debo condenar y condeno a la citada demandada
a abonar a la parte actora la cantidad de 1.670,79 euros brutos en concepto de principal mas,
en concepto de intereses moratorios, el 10% anual de dicha cantidad.

Notifiquese a las partes con advertencia de que la resolucién es firme y contra la misma NO
cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por
la ilustrisima sefiora magistrada-juez que la dictd, uniéndose un ejemplar al libro de sentencias
de este Juzgado, doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de la indicada sentencia a PROFARMA SALUD
2000, S. L. y su administrador Unico que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el tablén de anuncios y publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, expido

el presente.
Valencia, 27 de enero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Carmen Piles Gimeno.
2021/1023
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

CVE-2021-1009 Notificacion de sentencia 276/2020 en juicio verbal 788/2020.

Dofla Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, frente a ANTONIO SALAS FERNANDEZ
y ALFONSO BADOLADO MARTIN, en los que se ha dictado Sentencia nimero 276/20, de 16 de
diciembre de 2020, que es firme y contra la que no cabe recurso alguno.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a ALFONSO BADOLADO MARTIN, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 4 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olga Gomez Diaz Pines.
2021/1009
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

CVE-2021-895 Notificacion de resolucién en juicio verbal 461/2020.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Nimero 10 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2) n© 461/20,
a instancia de FRANCISCO DE BORJA DOCAL SAIZ, frente a FRANCISCO JAVIER ANTOLIN
AGUADO, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha 01/02/21 contra el que no
cabe recurso

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FRANCISCO JAVIER ANTOLIN AGUADO, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 2 de febrero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2021/895
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