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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Santillana del Mar
Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras o Residuos
Sélidos Urbanos. Expediente 1206/2020.

Junta Vecinal de Caranceja

Acuerdo de 22 de diciembre de 2020, por el que se deja sin efecto la aprobacién
de la Ordenanza reguladora de la Explotacion Forestal de Terrenos Publicos de
Caracter Demanial o Patrimoniales, asi como de Terrenos Privados.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal Estatutario
Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area
de Reumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y asignacion de las plazas ofertadas.

Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal Estatutario
Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y asignacion de la plaza ofertada.

Resolucion por la que se declara desierto un puesto de Jefe de Sec,cién de
Farmacia Hospitalaria de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo.

Ayuntamiento de Piélagos
Resolucion de la Alcaldia de delegacién de funciones en el Teniente de Alcalde.
Expediente 2021/411.

Ayuntamiento de Reocin
Resolucion de Alcaldia de nombramiento de funcionario de carrera, Agente de
Policia Local. Expediente 156/2020.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comisiéon de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccion de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada Areas
III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccion de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion Especializada Areas
III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.
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Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la composiciéon de la Comisién de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccién de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencién Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Resolucion por la que se hace publica la composiciéon de la Comisién de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Seccién de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes admitidos en
el proceso de provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Nuclear
de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/42/2020, de 4 de
noviembre.

Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes admitidos en
el proceso de provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Radiodiagndstico
de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/41/2020, de 4 de
noviembre.

Resolucion por la que se hace publica la relacidon definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicién, a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de
Area de Urologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y plazas ofertadas.

Orden SAN/1 /2021, de 27 de enero, por la que se convoca la provision de un
puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.
Orden SAN/2 /2021, de 27 de enero, por la que se convoca la provision de un
puesto de Jefe de Seccion de Medicina Intensiva de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion,
puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria
LD SCS/33/2020.

Sociedad Regional de Educaciéon, M.P., S.L.
Resolucion por la que se convoca el puesto de Director General.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Santander
Acuerdo de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Rionansa
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 2/20.

Junta Vecinal de Frama
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.
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Concejo Abierto de La Loma
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Las Quintanillas
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Olea
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Oruia
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Ruisefiada
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Aprobacion del Calendario Fiscal de 2021. Expediente 43/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicién publica del padrén fiscal de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto sobre el Valor Afiadido
del cuarto trimestre de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2021/727G.

4.4.0TROS

Tribunal de Cuentas
Emplazamiento en procedimiento de reintegro por alcance C-134/20.
Emplazamiento en procedimiento de reintegro por alcance C-135/20.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Relacion de subvenciones de cuantia superior o igual a tres mil euros (3.000,00
euros) concedidas por la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte en el cuarto trimestre de 2020.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones directas, en forma de
becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y nifias empadronados
en el municipio. Expediente 2020/11944T.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Liérganes

Informacion publica de solicitud de autorizacidn para reconstruccion de una
estabulacion ganadera en una parcela del sitio de barrio Transnoval. Expediente
24/2021.

Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion y cambio
de uso a vivienda, de cabafia existente en El Rellano. Expediente 44/2021.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar en calle
Mies del Corro, 9, en Valdecilla. Expediente 2020/374.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2021-654 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de
Basuras o Residuos Sélidos Urbanos. Expediente 1206/2020.

Transcurrido el periodo de exposicidon publica del expediente de aprobacion inicial y expo-
sicién publica de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacidon del Servicio de
Recogida de Basuras o Residuos Sélidos Urbanos, adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesién ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2020, y no habiéndose presentado ninguna
reclamacion contra el mismo, se considera definitivamente aprobado.

Se publica la modificacién de la Ordenanza aprobada en el Anexo a este anuncio, para ge-
neral conocimiento, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santillana del Mar, 26 de enero de 2021.
El alcalde,
Angel Rodriguez Uzquiza.

CVE-2021-654
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ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

“Disposicion Transitoria Segunda.

Para el cuarto trimestre del ejercicio 2020 y primer trimestre del 2021, la cuota
tributaria se determinara por la aplicacion de la siguiente tarifa:

Primera.- Aplicable a los nucleos en que el servicio se preste mds de seis veces por

semana:

Cuota anual
T-VIVICHAAS ...t 116,47 €
2- Locales comerciales no reseiiados en otros apartados ............................... 23278 €
3- Bares, restaurantes y SIMIlAres...............ccccocuicieoiioerciciieiieeeeeee e 469,63 €
4- Hoteles de menos de 20 habitaciones, sin restaurante.............................. 423,45 €
5- Hoteles de menos de 20 habitaciones, con restaurante .............................. 944,32 €
6- Hoteles con 20 o mas habitaciones, sin restaurante....................c..ccc....... 631,79 €
7- Hoteles con 20 o mas habitaciones, con restaurante.............................. 1.153,56 €
8- COMPIEJOS MUSCISTICOS ..ot 1.153,56 €
9- Campamentos tUFISICOS ..........cccueueeeruiiiiieiiaeeeete ettt 0.293,72 €

Segunda.- Aplicable a los niicleos en que el servicio se presta tres veces por semana:

Viveda

Cuota anual
T-VIVIEHAQS ...t 77,06 €
2- Locales comerciales no reseiiados en otros apartados ............................... 114,24 €
3- Bares, restaurantes y SIMilares...............ccccoceceeveeveresccseeieeeeese e 281,46 €
4- Hoteles de menos de 20 habitaciones, sin restaurante............................... 256,71 €
5- Hoteles de menos de 20 habitaciones, con restaurante ............................. 566,26 €
6- Hoteles con 20 o mds habitaciones, sin restaurante.....................c....c....... 378,89 €
7- Hoteles con 20 o mds habitaciones, con restaurante....................c.......... 692,26 €
8- Campamentos de tUFISIO .............c.cceeiiiiiiieieeee e 3.150,64 €

Tercera.- Aplicable a los niicleos en que el servicio se presta dos veces por semana:
Arroyo, Camplengo, Herrdn, Mijares, Queveda, Ubiarco, Yuso y Vispieres

Cuota anual

T-VIVICHAGS ..o 60,45 €
2- Locales comerciales no reseiiados en otros apartados ................................. 84,83 €
3- Bares, restaurantes y SIMIlAres................ccccococceouioereiiiniesiiieese e 188,17 €
4- Hoteles de menos de 20 habitaciones, sin restaurante.............................. 169,69 €
5- Hoteles de menos de 20 habitaciones, con restaurante .............................. 377,71 €
6- Hoteles con 20 o mas habitaciones, sin restaurante......................c............ 254,29 €
7- Hoteles con 20 o mas habitaciones, con restaurante......................c......... 461,24 €
8- Campamentos de tUFISIO .............c.cc.eeieiaiaieieeee e 2.082,13 €

La vigencia de la presente disposicion transitoria podra ser prorrogada, por periodos
trimestrales, mediante acuerdo plenario publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria”.

CVE-2021-654

2021/654

Pag. 2005 boc.cantabria.es 2/2




=

« | GOBIERNO " Cantabria BOLETIN @RI CILA

L
' CANTABRIA ’ _ eSamin DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

JUNTA VECINAL DE CARANCEJA

CVE-2021-672 Acuerdo de 22 de diciembre de 2020, por el que se deja sin efecto la
aprobacion de la Ordenanza reguladora de la Explotacion Forestal de
Terrenos Publicos de Caracter Demanial o Patrimoniales, asi como de
Terrenos Privados.

La Junta Vecinal de Caranceja (Reocin), en sesidn celebrada el dia 22 de diciembre de 2020,
adoptd acuerdo en los términos siguientes:

19.- Dejar sin efecto los acuerdos de aprobacion inicial y definitiva de la Ordenanza regula-
dora de la Explotacién Forestal de Terrenos Publicos de Caracter Demanial o Patrimoniales, asi
como de Terrenos Privados en el ambito territorial de Caranceja (Reocin), cuyo texto definitivo
fue publicado el dia 4 de agosto de 2020 en el BOC, niumero 148 y, en consecuencia, dejar sin
efecto la aplicacion de tal Ordenanza.

20.- Retrotraer las actuaciones sobre dicho expediente al momento inmediatamente ante-
rior al acto de la aprobacion inicial con el fin de revisar el texto del proyecto y depurar todos los
errores que se pudieran detectar e incluir las actuaciones de tramite que puedan considerarse
oportunos y, en tal sentido:

a) Requerir de la de la Secretaria de la Junta Vecinal, la correccion de cuantos errores exis-
tan en la redaccion del texto del Proyecto de la Ordenanza.

b) Efectuado lo anterior, requerir el oportuno informe de la Secretaria del Ayuntamiento de
Reocin, conforme a lo dispuesto en el art. 3 del RD 128/2018.

30.- Realizado cuanto antecede, continuar la tramitacién del procedimiento en los términos
legal y reglamentariamente establecidos.

40.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma, a los efectos oportunos.

50.- Disponer la publicacion de la parte dispositiva del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de Cantabria.

60.- Disponer la notificacion del presente acuerdo a quienes resultara procedente como
consecuencia de resultar parte en actuaciones administrativas o judiciales relacionadas con la
aprobacion de dicha Ordenanza.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Caranceja (Reocin), 28 de diciembre de 2020.
El presidente,

Mario Iglesias Iglesias.
2021/672

CVE-2021-672

Pag. 2006 boc.cantabria.es 1/1




=

g GOBIERNO Cantabria B.OWET IN OFIC

|
' CANTABRIA L L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-679 Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Reumatologia en las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y asignacion de las plazas
ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/57/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Reumatologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 7, de 10 de enero
de 2018), vista la propuesta elevada por la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud y
segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativa/Fa-
cultativo Especialista de Area de Reumatologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a la relacion de aspirantes aprobados que han obtenido plaza en el
proceso de seleccion que figura en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Asignar a la relacidon de aspirantes aprobados las plazas ofertadas que figuran
en el citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direcciéon Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora a su
destino en dicho plazo por causas imputables a la persona interesada no justificadas.

Cuarto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacidon a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE-2021-679
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Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
ANEXO

CATEGORIA:

FACULTATIVA/FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE REUMATOLOGIA
EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ASPIRANTES PLAZAS ADJUDICADAS

LOCALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DNI GERENCIA ™

EXPOSITO MOLINERG. MARIA ROSA | +wgpsg+ | CERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS Il Y
’ IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA. TORRELAVEGA

AGUDO BILBAO, MARIO weerg1 3G GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS IIl Y TORRELAVEGA
IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA.

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS IIl Y
ek * TORRELAVEGA
RUEDA GOTOR, JAVIER 6472 IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA.

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.
2021/679

CVE-2021-679
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-680 Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista
de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y asignacion de
la plaza ofertada.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/43/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 7, de
10 de enero de 2018), vista la propuesta elevada por la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud y segun lo previsto en la Base 9.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, al aspirante aprobado que ha obtenido plaza en el proceso
de seleccion que figura en el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- Asignar al aspirante aprobado la plaza ofertada que figura en el citado Anexo.

Tercero.- La toma de posesidon debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la Base
9.2 de la Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la
plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora a su
destino en dicho plazo por causas imputables a la persona interesada no justificadas.

Cuarto.- El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacidon a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

CVE-2021-680
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ANEXO
CATEGORIA:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEQICA Y TRAUMATOLOGIA
EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ASPIRANTE PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI GERENCIA LOCALIDAD (1)

. ERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS IIl Y
22. ORTIZ SEGURA, JESUS ANTONIO | ****3934* G c CION ESPEC S TORRELAVEGA
IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA.

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente.
2021/680
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-681 Resolucion por la que se declara desierto un puesto de Jefe de Sec-
cién de Farmacia Hospitalaria de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Mediante Orden SAN/44/2020, de 12 de noviembre (BOC n° 224, de 20 de noviembre de
2020), se convoco la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Farmacia Hospitalaria de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes previsto en la Base 22 de la Orden
SAN/44/2020, de 12 de noviembre, no habiéndose recibido solicitudes en plazo, y de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Declarar desierto el puesto de Jefe de Seccion de Farmacia Hospitalaria de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, con cddigo de
plantilla 2252P74000001GP.

Segundo.- Contra la presente, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/681
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2021-685 Resolucion de la Alcaldia de delegacion de funciones en el Teniente
de Alcalde. Expediente 2021/411.

Teniendo en cuenta,

1.- El Decreto de esta Alcaldia, de fecha 26 de junio de 2019, por el que se nombran Te-
nientes de Alcalde.

2.- Que, por motivos personales, la alcaldesa debe ausentarse del dia 25 enero de 2021 al
dia 29 de enero de 2021, ambos inclusive.

3.- Lo dispuesto en el art. 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y disposiciones concordantes.

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar alcalde en funciones, del dia 25 enero de 2021 al dia 29 de enero de
2021, ambos inclusive, al primer teniente de alcalde, D. ALFREDO RODRIGUEZ OTERO, asu-
miendo todas las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Alcaldia.

SEGUNDO. En caso de imposibilidad de ejercer dicho nombramiento, sustituira al Alcalde en
Funciones el siguiente teniente de alcalde, por orden de prelacion.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto a la Corporacidon y ordenar su publicacion.

Piélagos, 25 de enero de 2021.
El secretario accidental,
Martin Cobo Solana.

La alcaldesa,

Verdnica Sampedro Mazorra.
2021/685
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2021-671 Resolucion de Alcaldia de nombramiento de funcionario de carrera,
Agente de Policia Local. Expediente 156/2020.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 390/2021 de fecha 25 de enero de 2021, se ha procedido al
nombramiento de D2 Araceli Hernandez Sainz, como funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Reocin, Agente de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, encuadrado en el Grupo Funcionarial C, Subgrupo C1, segun
establece el articulo 9 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y los articulos 170 y 172 del RDL
781/86 de 18 de abril.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL781/86, de 18 de abril.

Puente San Miguel, 26 de enero.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2021/671
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-673 Resolucién por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Seccidn de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/12/2020, de 22 de enero, se convocé la provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisiéon
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso de
provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada como sigue:

Presidente: Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

- ,Marl'a Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

— A propuesta de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Francisco Javier Jiménez Pérez.
Suplente: Gloria Sanchez Antolin.

- A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: José Luis Fernandez Forcelledo.
Suplente: Maria Jesus Lépez Arias.

- Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Beatriz Castro Senosiain.
Suplente: Montserrat Rivero Tirado.

CVE-2021-673
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Secretario:
Titular: Irene Barrio Marafion.
Suplente: Juan Carlos Torre Landaluce.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2021/673
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-674 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccién de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencién
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/10/2019, de 6 de febrero, se convoco la provision de un puesto de
Jefe de Seccién de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccién de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada como sigue:

Presidente: Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

— ,Marl'a Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

— A propuesta de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: José Javier GdGmez Roman.
Suplente: Marta mayorga Fernandez.

- A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Clara Caballero Escudero.
Suplente: Marta Maria Cuadrado Roson.

— Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Juan Manuel Corral Mones.
Suplente: Maria Pilar Garcia Arranz.

Secretario:
Titular: Irene Barrio Marafion.
Suplente: Juan Carlos Torre Landaluce.

CVE-2021-674
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/674
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-676 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Ge-
rencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana.

Mediante Orden SAN/04/2020, de 8 de enero, se convoco la provision de un puesto de Jefe
de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

— ,Marl'a Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

— A propuesta de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Juan Carlos Rodriguez San Juan.
Suplente: Raquel Sanchez Santos.

— A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: José Ignacio Berrio Obregdn.
Suplente: Toribio Gallego Bellido.

— Designado por el Consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Francisco Javier Gil Piedra.
Suplente: Maria Soledad Trugeda Carrera.

Secretario:
Titular: Rosa Elvira Tejido Roman.
Suplente: Irene Barrio Marafion.

CVE-2021-676
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/676
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-677 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccidn de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Areas III y 1V: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/34/2020, de 24 de agosto, se convocé la provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas 111
y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada
como sigue:

Presidente: Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

— ,Marl'a Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

— A propuesta de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Maria Yolanda Jubete Castafieda.
Suplente: Amalia Colina Martin.

— A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Jesus Garcia Rodriguez.
Suplente: José Estévez Tesouro.

— Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Mdnica Gonzalez Gémez.
Suplente: José Antonio Diego Cuevas.

Secretario:
Titular: Juan Carlos Torre Landaluce.
Suplente: Irene Barrio Marafion.

CVE-2021-677

Pag. 2020 boc.cantabria.es 1/2




; | E;DB]:EIRND B @‘_‘

CANTAERIA

Pag. 2021

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/677
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-678 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe
de Seccidn de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/69/2019, de 12 de diciembre, se convoco la provision de un puesto
de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencién Especia-
lizada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda
configurada como sigue:

Presidente: Pedro Eugenio Herce Alvarez, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vocales:

— ,Marl'a Antonia Urbieta Quiroga, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especiali-
zada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

— A propuesta de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana:

Titular: Eduardo José Diez Pérez.
Suplente: Maria Begofia Busta Vallina.

— A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal Sierrallana:

Titular: Margarita Ferreras Valiente.
Suplente: Isidro Gonzalez Ruiz.

— Designado por el consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Jesus Hernandez Elena.
Suplente: Carmelo Arbona Jiménez.

Secretario:
Titular: Irene Barrio Marafion.
Suplente: Juan Carlos Torre Landaluce.

CVE-2021-678
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2021/678
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-682 Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Ser-
vicio de Medicina Nuclear de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado
mediante Orden SAN/42/2020, de 4 de noviembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina
Nuclear de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/42/2020, de 4 de noviembre, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 218, de fecha 12 de noviembre de 2020, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION
DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR DE LA GERENCIA
DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO
"MARQUES DE VALDECILLA", CONVOCADO MEDIANTE ORDEN SAN/42/2020,
DE 4 DE NOVIEMBRE

DNI: ****3234%,
Apellidos y nombre: QUIRCE PISANO, M2 DE LOS REMEDIOS.

2021/682
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-683 Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Ser-
vicio de Radiodiagndstico de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado
mediante Orden SAN/41/2020, de 4 de noviembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en la provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Radio-
diagndstico de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/41/2020, de 4 de noviembre, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 218, de fecha 12 de noviembre de 2020, por la presente,

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION
DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO DE LA GERENCIA
DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO
"MARQUES DE VALDECILLA", CONVOCADO MEDIANTE ORDEN SAN/41/2020,
DE 4 DE NOVIEMBRE.

DNI: ****9251 %,

Apellidos y nombre: GONZALEZ MANDLY, ANDRES ANTONIO.
2021/683
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-684 Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/70/2018, de 23 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de 3 de agosto de 2018),
de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto en la Base
séptima de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el citado pro-
ceso selectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la Base 7.4 de la Orden
SAN/70/2018, de 23 de julio.

Segundo.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta Resolucion,
a la relacion de aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

Tercero. - Otorgar a dicha relacién de aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencion que in-
dique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administracién, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso debera aportarla dentro del plazo indicado.

Cuarto.- Junto con la documentacién exigida en el apartado tercero, la relacion de aspiran-
tes, a la vista de las plazas ofertadas relacionadas en el Anexo II de la presente Resolucion,
deberan cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III,
indicando la plaza ofertada donde desean su adscripcion, en el mismo plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, no pudiendo anular
ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

Quinto.- Asimismo, y a efectos de su hombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber
sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacién del servicio de cualesquiera Adminis-

CVE-2021-684
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traciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena por sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas.

Sexto.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de
oficio por la Administracidon convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

CVE-2021-684
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ANEXO |
Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autdbnoma de Cantabria
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO PUNTUACION
ZUBILLAGA GUERRERO, SERGIO 2671 L 156,4400
DOMINGUEZ ESTEBAN, MARIO #7510 L 146,0475
CAMPOS JUANATEY, FELIX 7061 L 144,8600
RAMOS BARSELO, ENRIQUE 1954 L 142,7100
CAMPOS SANUDO, JOSE ANTONIO 2973 L 136,0100

ANEXO Il

Plazas ofertadas a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicién, a la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

N° PLAZAS | GERENCIA LOCALIDAD (1)

4 GERENCIA DE ATENCION ESPECIAL!ZADA AREA I SANTANDER
HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA”

ERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS 1l Y IV: HOSPITAL
1 G c CION ESPEC s os TORRELAVEGA
COMARCAL SIERRALLANA.

(1) La localidad se refiere a la ubicacién de la Gerencia correspondiente

CVE-2021-684
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GOBIERNO Cantabrla..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO 1lI

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA

ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicién, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la plaza ofertada que se relaciona a
continuacion:

N° DESCRIPCION LOCALIDAD

1.

2.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor
= Titulacion académica

= Certificado de capacidad funcional

. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracién Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla I:l debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podré comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la

inistracion compruebe la il itud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

FECHA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

FIRMA

CVE-2021-684
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-695 Orden SAN/1 /2021, de 27 de enero, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reanima-
cion de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal de Sierrallana.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anestesiologia y Reanimacion o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la es-
pecialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2021-695
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No sera necesaria la presentacién de la documentacién anteriormente sefialada, en caso de
gue consienta que el 6rgano convocante verifique de oficio la misma.

Si la persona interesada no consiente expresamente la consulta, debera aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. En caso de no aportar algun documento acreditativo de
algun requisito, sera causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacién. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con ante-
rioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su valoracion
en la presente convocatoria, deberad cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha y el
organo o dependencia donde fueron entregados.

b) Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2021.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO I
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION NIVEL GERENCIA
SUBGRUPO PLANTILLA
JEFE DE SERVICIO DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
ANESTESIOLOGIA Y A/A1 28 AREAS Il Y IV: HOSPITAL COMARCAL 2104P73000001LW
REANIMACION SIERRALLANA
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REGISTRO DE ENTRADA
E2 GopiErno ..
LB de Cantabria
\ ) . Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[]
>
2]
<
o
e
5 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
g TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
2
4
<
=
]
e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: SAN/ | | N° BOC: | ‘ ;g%'f“* |
z
8 i, | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
-4 z|
= g PUESTO AL QUE OPTA
o9
£4
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los i corr

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo ll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

(%]
o
£ Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
u CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
%]
8 ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
x
o
w
s

CONSEJERO DE SANIDAD

n
o
2
—
o
o
o
W
>
(©]
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

¢ Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracioén en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccion de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional

CVE-2021-695
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: ANEXO Il
e Cantabrl.a.gﬁm CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Lebaniego PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEJERIA DE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO 1), acompariado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2021-695
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comunicaciones tadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2,

3.

4.

5,

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

1.

2,

3.

4.

5,

4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN AR TITULO DEL ARTICULO

1, oo

2. oo

3. oo

4. oo

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

boc.cantabria.es
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestiéon de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)

boc.cantabria.es
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: RESUMEN DEL
e Cantabrla.gm CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Eebanlega PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEJERIADE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” sid No [

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes Nimero de meses completos
con apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

CVE-2021-695
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@ GOBIERNO Liébana
= 2 DOCUMENTACION
" oinraBRIA Car%‘]'%”.a. - COMPLEMENTARIA
CONSEJERIA DE SANIDAD Aiio L jubilar PUESTO’S DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompafia la siguiente relacién complementaria de la documentacion relacionada conforme al Anexo llI
TIPO | TITULO
n
(o))
(o)
-
[a\]
o
o
W
>
2021/695 O
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2021-696 Orden SAN/2 /2021, de 27 de enero, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccidn de Medicina Intensiva de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Medicina Intensiva o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios Jerar-
quizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia
por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el modelo
normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Dicho modelo norma-
lizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 33. Documentacion a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanfar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

CVE-2021-696
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompanar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III de
la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos de la
presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la pu-
blicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria de dicha convocatoria, incluido el dia de publicacion.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.
3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente se-

falada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberé aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidén tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cidon minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2021.

El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

boc.cantabria.es
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ANEXO I

GRUPO/ CcODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
A/A1 26 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE | 2021P74000002VD
VALDECILLA”

JEFE DE SECCION DE
MEDICINA INTENSIVA

CVE-2021-696

Pag. 2042 boc.cantabria.es 3/10




=

. 7 o ' Cantabria BOLETIN OFICIA
|

de

' CANTARRIA _ - armine  DE CANTABR

_-_-_'_‘—“—-—_

——

)
A

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

REGISTRO DE ENTRADA
2 GoriErno .
SR e Cantabria .1
| ) Camino
& CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
Q
=
7]
<
o
e
e DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
g TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO LETRA | LOCALIDAD
2
o
<
=
o
a
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | ;g%'f"‘ |
- B
‘g i El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
P-4 Z|
= 8 PUESTO AL QUE OPTA
og
£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los req
de participacion, marque la casilla I:l debiendo, en este caso, aportar los d i corr di
a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulaciéon académica exigida.
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
» = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.
o
e Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
“E‘ CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
(%]
= - ORGANO O DEPENDENCIA
e MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
o
w
e

CONSEJERO DE SANIDAD

0
[*N
2
—
o
o
o
W
>
(©]
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACI()N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.
3.- DOCUMENTOS:

e Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada, en
los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisiéon Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacién seré causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA 'Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccién de
datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestiéon de personal (provision de puestos de jefatura de atencién
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacioén http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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: ANEXO Ill
e Cantabrla.gmm CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Lebanlego PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEJERIA DE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI

APELLIDO

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO de
SOLICITUD (ANEXO lI), acompafado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2021-696
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Cor icaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN e TITULO DEL ARTICULO
1 oag
2 oag
3. oo
4, oo
5. oag
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2021-696
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2021-696
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|

. RESUMEN DEL
D Cantabﬂ.a.gmm CURRICULUM PROFESIONAL
CANTABRIA Eebaniegt PUESTOS DE JEFATURA DE
CONSEIERIADE SANIDAD ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” sid No [

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes Numero de meses completos
con apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y . -
gestion de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

CVE-2021-696

boc.cantabria.es 9/10




=

i | GOBIERNO ~ . ” . BOLET IN OF | Cil AL
'gi&NTﬂ_BRlA B@ — / i b=l ﬁD%E Cﬁ N TﬁgBR A

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

@ GOBIERNO Liébana
o 3 DOCUMENTACION
MRk de s Ca“{gi%‘a.. COMPLEMENTARIA
CONSEJERIA DE SANIDAD Afio | Jubilar PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[ CURRICULUM PROFESIONAL
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Se acompania la siguiente relacién complementaria de la documentacioén relacionada conforme al Anexo Il
TIPO | TITULO
O
(o))
(o)
-
[a\]
o
o
W
>
2021/696 ©
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2021-666 Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/33/2020.

Mediante Resolucién de la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacién Administra-
tiva (Decreto 215/2019) por ausencia de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
de 30 de noviembre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 236 de 9 de diciembre de
2020), se convoca la provision de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Sa-
lud mediante el sistema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de enero de 2021.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE: Agorreta Pacheco, Francisco.

DNI: ****5099M.

CODIGO PLAZA: 2000P80000003ZT.

GERENCIA: Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
DENOMINACION: Supervisor/a de Area.

INFORMACION ADICIONAL: Tarde/noche.
2021/666

CVE-2021-666
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SOCIEDAD REGIONAL DE EDUCACION, M.P., S.L.

CVE-2021-733 Resolucion por la que se convoca el puesto de Director General.

Visto el articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y demas normativa aplicable, en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, asi como el Acuerdo del Consejo de Administracion de 15 de enero de 2021.

RESUELVO

Convocar la cobertura del puesto de Director/a General de la "Sociedad Regional de Educa-
cion, M.P., S. L.", mediante relacidn laboral de caracter especial de alta direccién, que asumira
las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la Sociedad, asegurando el cum-
plimiento de sus objetivos y metas conforme con el objeto social establecido en sus Estatutos.

2. Elaborar anualmente el presupuesto de explotacién y capital de la Sociedad, el Plan de
actuacion y la memoria anual de actividades.

3. Coordinar, supervisar y controlar la gestiéon econdmico financiera de la Sociedad.

4. Coordinar, supervisar y controlar las areas de soporte contable, financiera, fiscal, recur-
sos humanos y de contratacién de la Sociedad.

5. Gestionar los recursos materiales y personales de la Sociedad.

6. Identificar problemas y deficiencias de la organizacion y su funcionamiento, asegurando
que se tomen todas las medidas necesarias para que se corrijan.

7. Cooperar con el resto de empleados de la sociedad, asi como con el Gobierno de Canta-
bria y en concreto, con la Consejeria competente en materia de Educacion.

8. Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracién, planes, acciones,
normas y criterios de actuacién necesarios para el buen funcionamiento de la Sociedad, efec-
tuando un previo estudio econémico de los mismos, si ello fuera oportuno.

9. Hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracidon, de su Presidenta y de su
apoderado.

10. Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de la So-
ciedad, cuya competencia no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes.

11. Preparar y presentar a la Presidenta del Consejo de Administracion los informes que
sean solicitados dentro del ambito de su competencia.

12. Ejercer, por delegacion, las responsabilidades que le encomiende el Consejo de Admi-
nistracion, la Presidenta o el apoderado de la Sociedad.

La cuantia de la retribucién por todos los conceptos seré de 50.000 euros brutos, divididos
en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho en virtud de la normativa
de aplicacién, de conformidad con lo establecido en el art.14.1.a), relativo al limite salarial
en el sector publico empresarial y fundacional, de la vigente Ley de Cantabria 2/2012, de 30
de mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Autdonoma de Cantabria y atendiendo
a las particularidades de cada ente.

CVE-2021-733
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La presente convocatoria se sujeta a las siguientes,
BASES

Base 13, Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que retnan los si-
guientes requisitos minimos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

19.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

20.- El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

40 - Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 223. Se requiere cumplir el siguiente perfil profesional:

A) Estar en posesidn de titulacidn universitaria de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, dentro del ambito de la educacidn.

B) Tener experiencia profesional en entidades publicas o privadas relacionadas con el objeto
social de la entidad.

Base 32. Solicitudes:

Las solicitudes iran dirigidas a la Presidenta del Consejo de Administracién de la Sociedad
(Cddigo de oficina O 00006452, unidad administrativa A06029671) y se presentaran en sobre
cerrado con la leyenda "Convocatoria Director/a General de la Sociedad Regional de Educacién,
M.P., S. L." en el Registro sito en la calle Vargas, 53, 72 planta, Santander, en el plazo de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. También podra utilizarse las oficinas de correos siempre que se
acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de pre-
sentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio
que permita acreditar su constancia.

boc.cantabria.es
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Base 42, Documentacion:

Junto a la solicitud, en la que se indicara la direccion de correo electronico, los aspirantes
acompanaran la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.
2. Declaracion responsable de cumplir los requisitos.

3. Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

4, Memoria que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de las propuestas para
su mejor desempefio a juicio de la persona candidata, tomando como base las funciones espe-
cificas del puesto. La memoria tendra una extensiéon maxima de 10 paginas con tamafio de le-
tra Arial 12, interlineado 1,5 y margenes superior, inferior, izquierdo y derecho igual a 3,0 cm.

Base 52, Valoracion de solicitudes:

La valoracion de las solicitudes de los aspirantes se llevard a cabo por una comisién de se-
leccion, designada por la Presidenta del Consejo de Administracion e integrada por un maximo
de tres vocales incluyendo la presidencia de la misma y un secretario, con objeto de realizar la
oportuna propuesta de seleccién del candidato al Consejo de Administracién, quien resolvera
motivadamente la designacién que proceda.

Base 63. Entrevista:

La Comision de Seleccion podra convocar a los candidatos a una entrevista, entre aquellos
que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de tra-
bajo solicitado. De dicha entrevista se levantara acta motivada.

Base 72. Resolucion:

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucién motivada del Consejo de Ad-
ministracidon de la Sociedad Regional de Educaciéon M.P., S. L., a propuesta de la comision de
seleccién. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolucion se publicara en la
pagina web de la Sociedad.

2. El candidato sera seleccionado conforme a criterios de idoneidad para el puesto, aten-
diendo a la adecuacion de su curriculum vitae al cargo convocado, asi como al contenido de la
memoria aportada junto a su solicitud. Correspondera a la Presidenta del Consejo de Adminis-
tracion la formalizacién del correspondiente contrato de alta direccién.

3. El candidato seleccionado debera aportar la documentacidn original solicitada con carac-
ter previo a la formalizacién del contrato.

Base 82. Contratacion:

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidon
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un afo,
prorrogable por periodos anuales. Sera de aplicacion asimismo la disposicién adicional octava
a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2 y Siete.

2. Si el aspirante seleccionado fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o personal estatutario de
instituciones sanitarias, al servicio del sistema nacional de salud sera declarado en situacion
de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacion administrativa que
corresponda.
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3. El aspirante seleccionado esta sujeto al régimen de incompatibilidades y conflictos de
intereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de
los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos de la Adminis-
tracién de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
17 de octubre de 2013.

Santander, 28 de enero de 2021.
La presidenta del Consejo de Administracion
Sociedad Regional de Educacién, M.P., S. L.,

Marina Lombo Gutiérrez.
2021/733
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2021-687 Acuerdo de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 18/01/2021, se adoptd el Acuerdo de
Modificacidén de la RPT que a continuacién se detalla:

"Primero.- Proceder a la modificacidon de la actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
segun los informes, propuestas y memorias elaboradas al efecto que forman parte del expe-
diente y que se concreta en los siguientes términos:

1. CREACION DE PUESTOS

BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

1.- Creacién de 9 PUESTOS DE PROFESOR DE LA BANDA DE MUSICA, como consecuencia
de la creacidn de las plazas en la plantilla de 2020. Con las siguientes caracteristicas:

« Denominacién: Profesor Banda de Musica
« Grupo de titulacién: Al
« Nivel de Complemento de Destino: 22
« C. Especifico: 1.078,69 €/mes
« Tipo de Jornada (dedicacion): |
« Forma de Provision: CM
« Clase: Funcionario
« Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Santander.
« Requisitos del ocupante:
— Escala: Administracion especial.
— Subescala: Servicios Especiales
— Clase: Cometidos Especiales

CVE-2021-687
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SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

2.- Creacién de un puesto de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, adscrito a
Gestion Tributaria, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Técnico de Administracién General

Grupo de titulacion: Al

Nivel de Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 1.521,44 €/mes

Tipo de Jornada (dedicacion): 1

Forma de Provisién: CM

CL: Funcionario

Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Santander
Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica

3.- Creacién de un puesto de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
adscrito a Gestion Tributaria, con las siguientes caracteristicas:

« Denominacion: Administrativo

« Grupo de titulacion: C.

« Subgrupo de titulacién:C1

o Nivel de Complemento de Destino: 22
« C. Especifico: 468,08 €/mes

« Tipo de Jornada (dedicacidn): |

« Forma de Provisién: CM

« Clase: Funcionario

« Administracién de procedencia: Ayto.
« Requisitos del ocupante:

— Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa

OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

4.-Creacién de un puesto de INFORMADOR TURISTICO, adscrito a la oficina de Turismo,
con las siguientes caracteristicas:

« Denominacidn: Informador Turistico
« Grupo de titulacion: C.

« Subgrupo de titulacién:C1

« Nivel de Complemento de Destino: 18
« C. Especifico: 743,84 €/mes

« Tipo de Jornada (dedicacién): |

CVE-2021-687
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« Forma de Provision: CM

« Clase: Funcionario
« Administracion de procedencia: Ayto.
. Requisitos del ocupante:
- Escala: Especial
— Subescala: Servicios Especiales
- Clase: Cometidos Especiales

5.-Creacién de un puesto de JEFE DE SERVICIO DE TURISMO, adscrito a la oficina de
Turismo, con las siguientes caracteristicas:

e Denominacion: Jefe de Servicio de Turismo

e Grupo de titulacion: A

e Subgrupo de titulacién: Al

e Complemento especifico: 1.326,72 (Segun valoracidn del puesto 1.1.1040.
e Nivel de complemento de destino: 28

e Administracién de procedencia: Ayuntamiento de Santander

e Requisitos del ocupante:

- Escala: Administracién Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Cometidos Especiales.

- Categoria: Jefe de Servicio

Funciones:

El Jefe de Servicio de Turismo es el responsable de desarrollar las acciones de
informacién y dinamizacién turistica de la ciudad, asi como de gestionar los distintos
programas vinculados con esta actividad dentro del municipio.

Entre sus cometidos especiales estaran, entre otros:

e Planificar y desarrollar el Plan Director de Turismo del municipio

e Planificar las actividades de oferta turistica del municipio acorde con el
Presupuesto municipal destinado cada afio al drea de Turismo.

e Establecer el calendario de eventos y acciones de promocién comercial del
municipio al exterior.

e Gestionar las Oficinas de Informacion Turisticas del municipio.

e Coordinar las acciones de comercializacién turistica del municipio en
colaboracién con otras entidades publicas y privadas.

e Participar en las presentaciones de los productos y las actividades organizadas
por el propio organismo publico, y dar soporte a las acciones de productos y
empresas turisticas privadas presentes en el municipio.

CVE-2021-687
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e Coordinar los programas que se organicen para atender a los turistas en
periodos de maxima afluencia de visitantes (medioambiente, cultura,
economia, cruceros, etc.).

e Organizar las atenciones a los visitantes de la Oficina de Turismo.

e Organizar las acogidas de eventos que impliquen estancias y actividades en el
municipio.

e Organizar los eventos turisticos que lleve a cabo el Ayuntamiento.

e Organizar las visitas de familiarizacion y prensa de agencias de viajes y
periodistas especializados.

e Velar por la correcta informacién que se ofrezca desde el servicio por cualquier
canal de comunicacion: presencial, on line u off line.

e La elaboracion de informes periddicos relacionados con todos aquellos
proyectos que en materia turistica desarrolle o impulse la concejalia.

e Elaboracidn de textos turisticos sobre la ciudad.

e Latramitacion, fiscalizaciéon y buena ejecucion de los contratos que haya
suscrito el servicio con terceros como funcionario responsable de los mismos.
Igualmente, serd el responsable de la tramitacién y ejecucién de todos los
convenios que impulse la concejalia.

e La organizacién de los equipos humanos dependientes del servicio municipal de
turismo en todo lo relacionado con funciones, calendarios, horarios y tareas
para el correcto funcionamiento del servicio.

e Todas aquellas funciones que por su naturaleza correspondan a la categoria del
puesto en el ambito del servicio en que se ubica.

SERVICIO DE TESORERIA

6.- Creacion de un puesto de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
adscrito al Negociado Administrativo Caja-Bancos, con las siguientes caracteristicas:

« Denominacién: Administrativo
« Grupo de titulacion: C.
o Subgrupo de titulacion:C1
- Nivel de Complemento de Destino: 22
« C. Especifico: 468,08 €/mes
« Tipo de Jornada (dedicacién): |
« Forma de Provisiéon: CM
« Clase: Funcionario
« Administracion de procedencia: Ayto.
« Requisitos del ocupante:
- Escala: General.
- Subescala: Administrativa

CVE-2021-687
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SERVICIO DE INTERVENCION

7.-Creacién de dos puestos de TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL DE CONTROL
FINANCIERO, adscrito al Servicio de Fiscalizacién y Control Interno, con las siguientes
caracteristicas:

e Denominacién: Técnico de Control Financiero
e Grupo: A
e Subgrupo: Al
e Nivel de complemento de destino: 28
e Tipodejornada: 1
e Forma de provisidon: Concurso-Oposicion
e Cl: Funcionario
e Administracion de procedencia: AYTO
e Requisitos del ocupante:
-  Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica
- Clase: Técnicos Superiores
e C. Especifico: 1.521,45 €/mes
e Titulacion exigida:
- Grado en Derecho
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas
- Grado en Economia o en Ciencias Econdmicas
- Grado en Fiscalidad y Administracion Publica o titulacion
universitaria equivalente.

NEGOCIADO DE POLICIAS

8.-Creacion de tres puestos de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, adscritos al
Negociado de Policias, con las siguientes caracteristicas:

« Denominacién: Auxiliar Administrativo
o Grupo de titulacion: C.

o Subgrupo de titulacién: C2

« Nivel de Complemento de Destino: 18
« C. Especifico: 354,58 €/mes

. Tipo de Jornada (dedicacién): |

. Forma de Provisién: CM

« Clase: Funcionario

« Administracion de procedencia: Ayto.

CVE-2021-687
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« Requisitos del ocupante:
— Escala: Administracién General.
— Subescala: Administrativa

Funciones:

e Atencidn al Publico.

e Grabacion de boletines y actas de denuncia, reclamaciones de responsabilidad
patrimonial, de dafios al patrimonio, de alegaciones, recursos de reposicidn
acuses de notificacidn, y demas escritos que forman parte de los expedientes
administrativos.

e Impresidn de notificaciones, acuses de notificacién y otros documentos.

e Digitalizacion de documentacién.

e Preparacion de documentacion para realizar publicaciones en el Boletin Oficial
del Estado, traslados, oficios de remision, etc.

e Otras funciones habituales del puesto de trabajo.

ARCHIVO MUNICIPAL

9.- Creacion de dos puestos de AYUDANTE DE ARCHIVO, adscritos al Archivo Municipal,
con las siguientes caracteristicas:

« Denominacién: Ayudante de Archivo

o Grupo de titulacion: A

« Subgrupo de titulacion: A2

o Nivel de Complemento de Destino: 24

o C. Especifico: 372,13 €

« Forma de Provisién: CM

« Clase: Funcionario

« Administracién de procedencia: Ayuntamiento

. Requisitos del ocupante:

- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Servicios Especiales

— Clase: Cometidos especiales

- Categoria: Ayudante de Archivo

CVE-2021-687
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e Funciones:

a) Vigilancia de los procesos de transferencias de documentos desde el resto de
departamentos

b) Cotejar la remisién de fondos

c) La realizacién de tareas de descripcion, clasificacidn e inventario para las que se
requiere una formacidn universitaria especializada (Paleografia, Diplomatica etc.)
d) Elaborar los instrumentos de descripcién: Inventarios, indices, etc.

e) Facilitar el préstamo a las oficinas municipales

f) Preparar las estadisticas para confeccionar la memoria anual.

g) Participar en los cursos de formacion y reciclaje necesarios para su puesto de
trabajo.

h) Atender a los investigadores y controlar el registro de investigadores.

i) Atender a los funcionarios y al publico en general, cuando asi se requiera.

j) Velar por el buen funcionamiento y uso del archivo

k) Llevar el control de los préstamos.

I) Atender y ensefiar a los alumnos universitarios que realizan las practicas en el
Archivo

SERVICIOS DE PARQUES Y JARDINES

10.- Creacién de un puesto laboral de TECNICO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DE
CALIDAD, con las siguientes caracteristicas:

e Denominacién: Técnico de Gestion Medioambiental y de Calidad.

e Grupo de titulacion: A
e Subgrupo: A2

e Nivel de Complemento de destino: 22

e C. Especifico: 605,24 €/mes, por igualacion al puesto Ingeniero Técnico Agricola.
Forma de provisién: Concurso de méritos

Jornada: |

Normalizado

Administracién de procedencia: Ayuntamiento de Santander

Horario: General

Titulacion exigida: Diplomatura, ingenieria Técnica.

Las funciones del puesto son las que vienen detalladas en la sentencia n? 196/2020, de
fecha 9/09/2020, del Juzgado de lo Social n2 5 de Santander.

CVE-2021-687

Pag. 2061 boc.cantabria.es 7/8




i | GOBIERNO
de

Pag. 2062

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

2. AMORTIZACION DE PUESTOS

1.- Amortizar el puesto de Técnico Auxiliar de la Oficina de Turismo, Cédigo RPT
1.1.1041, al quedar vacante por traslado de su titular a otro puesto.

2. -Amortizar el puesto Jefe de Servicio de Turismo (A2), Codigo RPT 1.1.1040, para
crear un puesto del grupo Al.

3.-. Amortizar el puesto Conductor, Cédigo RPT 1.1.838, al haber quedado vacante por
jubilacidon de su titular y estar declarado “a extinguir” en el Plan de Empleo de la
funcionarizacién de 2010.

4. -Amortizar el puesto Vigilante, Cédigo RPT 1.1.1297, al haber quedado vacante por
jubilacidon de su titular y estar declarado “a extinguir” en el Plan de Empleo de la
funcionarizacién de 2010.

5.- Amortizar el puesto Auxiliar de Archivo, Cédigo R.P.T. 1.1.4494, para crear dos
puestos de Ayudante de Archivo.

Segundo.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander, en los términos que contiene
el anexo de la que se somete a aprobacion, asi como la remisiéon de copia de la misma a la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 127 del RDL 781/86".

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del aludido recurso de reposicién transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 21 de enero de 2021.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,

Pedro Nalda Condado.
2021/687
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2021-701 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Rionansa para el ejer-
cicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 252.253,07
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 426.045,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 103.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 98.891,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 895.289,07
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 394.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 28.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 94.050,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 288.986,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 17.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 72.453,07
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 pay
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 :
Total Presupuesto 895.289,07 §
I.L>I.I)
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PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE RIONANSA PARA EL ANO 2021
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
PUESTOS
DENOMINACION N° | Vacantes | A extinguir | Grupo | Compl. De
1.- Habilitacién de Caracter Estatal
1.1. Secretario-Interventor 1 A1/A2 26
2.- Escala de Administracion General
2.1 Subescala Administrativa
2.1.1. Administrativo 1 1 C1 22
2.2. Subescala Auxiliar
2.2.1. Auxiliar Advo. 1 Cc2 18
3.- Escala de Administracion Especial
3.1. Subescala Servicios Especiales
3.1.1 Personal de Oficios
3.1.1.a) Operario Cometidos Multiples 1 C2 18

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rionansa, 27 de enero de 2021.
El alcalde,

José Miguel Gémez Gomez.
2021/701
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2021-728 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/20.

El Pleno de la Corporacion, en sesidon ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2020, ha
aprobado inicialmente el expediente n® 2/20 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de San Miguel de Aguayo para el ejercicio 2020. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Aguayo, 28 de enero de 2021.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osorio.
2021/728
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JUNTA VECINAL DE FRAMA

CVE-2021-662 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Frama para
el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 7.019,10
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 7.019,10
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.719,10
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 3.200,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.019,10

CVE-2021-662
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frama, 27 de enero de 2021.
La presidenta,

Maria Victoria Rodriguez Martinez.
2021/662
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CONCEJO ABIERTO DE LA LOMA

CVE-2021-659 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria de fecha 24 de enero de 2021, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Loma, 24 de enero de 2021.
La presidenta,

Adela Garcia Fernandez.
2021/659
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CVE-2021-664 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.
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Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Las Quinta-
nillas para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.975,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 10.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.975,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.915,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 6.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.975,00
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Las Quintanillas, 27 de enero de 2021.
El presidente,

José Manuel Costana Ruiz.
2021/664
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CONCEJO ABIERTO DE OLEA

CVE-2021-660 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria de fecha 24 de enero de 2021, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Olea, 24 de enero de 2021.
El presidente,

Sergio Jorrin Garcia.
2021/660
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JUNTA VECINAL DE ORUNA

CVE-2021-665 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Orufia de
Piélagos para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2021
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 750,00
4 Transferencias corrientes 24.000,00
5 Ingresos patrimoniales 27.250,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 52.000,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 34.800,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 17.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 52.000,00

CVE-2021-665
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Oruina de Piélagos, 27 de enero de 2021.
El presidente,

Daniel Alonso Lorente.
2021/665
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JUNTA VECINAL DE RUISENADA

CVE-2021-661 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021.

Aprobado inicialmente en sesidon ordinaria de fecha 26 de enero de 2021, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Ruisefiada, 26 de enero de 2021.
El presidente,

Maria del Carmen Bolado Llera.
2021/661
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2021-686 Aprobacién del Calendario Fiscal de 2021. Expediente 43/2021.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de ALFOZ DE LLOREDO por el que se aprueba la apro-
bacion Calendario Fiscal para el ejercicio de 2021.

CALENDARIO FISCAL 2021

TIPO DE INGRESO PERIODO FECHAINICIO | FECHA FIN CARGO DOMICILIADOS
Impuesto Vehiculos T. Mecanica Anual 2021 26-mar 27-may 26-mar
Tasas de Vados Anual 2021 04-may 08-jul 04-may
Tasa de Animales Peligrosos Anual 2021 04-may 08-jul 04-may
I.B.l. Urbana Anual 2021 19-jul 23-sep 19-jul
I.B.l. Rustica Anual 2021 19-jul 23-sep 19-jul
Impuesto Actividades Econémicas Anual 2021 19-jul 23-sep 19-jul
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 1° Bimestre 2021 25-mar 24-may 1° dia habil de abril
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 2° Bimestre 2021 25-may 24-jul 1° dia habil de junio
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 3° Bimestre 2021 25-jul 24-sep 1° dia habil de agosto
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 4° Bimestre 2021 25-sep 24-nov 1° dia habil de octubre
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 5° Bimestre 2021 25-nov 24-ene-22 | 1° dia habil de diciembre
Tasas de Agua, Alcantarillado y Basura | 6° Bimestre 2021 | 25-ene-22 25-mar-22 1° dia t:jé;b%i;febrero

Lo se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes en virtud del art. 24
de Reglamento General de Recaudacién, con la advertencia de que, trascurrido el plazo de
ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los co-
rrespondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Alfoz de Lloredo, 26 de enero de 2021.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2021/686
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-708 Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto sobre el
Valor Afadido del cuarto trimestre de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2021/727G.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, CANON DE SANEAMIENTO E
IVA, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE de 2020 por un importe de 2.106.286,74 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de febrero
de 2021 al 5 abril de 2021. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cta. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 25 de enero de 2021.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2021/708
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4.4.0TROS

TRIBUNAL DE CUENTAS

CVE-2021-668 Emplazamiento en procedimiento de reintegro por alcance C-134/20.

El director técnico del Departamento 3° y secretario en el procedimiento de reintegro por
alcance n° C-134/20, en méritos a lo acordado en providencia del Excmo. Sr. consejero de
Cuentas, de fecha 9 de diciembre de 2020, y para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 68
en relacion con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal de Cuentas se sigue procedimiento de reintegro por al-
cance n° C- 134/20, SECTOR PUBLICO AUTONOMICO (Inf. Fisc. TCU, Comunidad Auténoma
de Cantabria, ejercicio 2016.-Serv. Impacto y Autorizs. Ambientales. -DG Medio Ambiente. Ca
Univ., Invst., Medio Ambiente y polt. Social), CANTABRIA, por un presunto alcance, derivado
del hecho de que la infraccién que dio lugar al expediente sancionador ES-12-2016, se dejé
prescribir al no haberse iniciado un nuevo expediente, tras haberse declarado caducado.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el mante-
nimiento u oposicion a la pretensidon de responsabilidad contable puedan comparecer en los
autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion
de este edicto.

Madrid, 9 de diciembre de 2020.
El director técnico, secretario del procedimiento

Diego Navarro Corbacho.
2021/668
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TRIBUNAL DE CUENTAS

CVE-2021-669 Emplazamiento en procedimiento de reintegro por alcance C-135/20.

El director técnico del departamento 3° y secretario en el procedimiento de reintegro por
alcance n° C-135/20, en méritos a lo acordado en Providencia del Excmo. Sr. consejero de
Cuentas, de fecha 9 de diciembre de 2020, y para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 68
en relacion con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal de Cuentas se sigue procedimiento de reintegro por al-
cance n° C-135/20, SECTOR PUBLICO AUTONOMICO (Inf. Fisc. TCU, Comunidad Autéonoma de
Cantabria, Ejercicio 2016.- D. Gral. Medio Natural.- C2@ Med. Rural, Pesca y Aliment), CANTA-
BRIA, como consecuencia de: 1) un presunto alcance derivado de la caducidad de expedientes
sancionadores, sin que se hayan reiniciado los mismos, dando lugar a la prescripcién de las
infracciones y 2) un presunto alcance por la falta de reclamacién de indemnizaciones por los
dafios causados a los montes declarados de utilidad publica.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el mante-
nimiento u oposicion a la pretension de responsabilidad contable puedan comparecer en los
autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion
de este edicto.

Madrid, 9 de diciembre de 2020.
El director técnico, secretario del procedimiento,

Diego Navarro Corbacho.
2021/669
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-693 Relacién de subvenciones de cuantia superior o igual a tres mil eu-
ros (3.000,00 euros) concedidas por la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte en el cuarto trimestre de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se relacionan
las subvenciones individualmente consideradas, de cuantia igual o superior a tres mil euros
(3.000,00 euros), concedidas durante el cuarto trimestre de 2020 por la Consejeria de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

Convocatoria: Resolucion de 6 de febrero de 2020, del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
por la que se convocan subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con el fin de impulsar la implantacion de planes de igualdad, en el afio 2020 (Extracto de la Resolucion publicado
en el B.0.C. nimero 35, de 20 de febrero de 2020, correccién de errores del extracto publicada en el B.O.C.
numero 43, de 3 de marzo de 2020).

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
AYTO BEZANA P3907300B 4.382,51€
AYTO NOJA P3904700F 3.301,11 €
AYTO SUANCES P3908500F 3.585,69 €
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA P3902500B8 3.016,53 €
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS P3900572C 3.528,77 €
AYUNTAMIENTO DE SANTONA P3907900I 3.016,53 €
AYUNTAMIENTO DE POLANCO P39054008 3.756,44 €
AYUNTAMIENTO DE MIENGO P3904400C 3.528,77 €
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS P3905200F 4.667,09 €
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA P3909900G 3.016,53 €

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y OTROS

POSIBLES SERVICIOS DE CASTANEDA, PENAGOS,

S. M2 CAYON Y SARO P3900557D 3.016,53 €
AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR P3907600E 3.301,11 €

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

Convocatoria: Resolucion de 10 de marzo, por la que se convocan las subvenciones para la realizacion de
actividades deportivas y financiacion de gastos de organizacion y funcionamiento con destino a clubes
deportivos de Cantabria, afio 2020

[52)
o
BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO ©
i
CDE REAL VALLE DE PIELAGOS G39386370 16.164 € S
CDB ATLETISMO TORRELAVEGA G39383625 5.388 € o
CDE BALONCESTO PAS G39303995 10.776 € §
CDB BALONCESTO SOLARES G39200787 10.776 € o
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BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
CDE CANTBASKET 04 G39582697 14.684 €
CDE ESTELA DE CANTABRIA G39533914 20.526 €
CDE LA PAZ G39245501 4.310€
CDE TALENT G39715370 14.368 €
CDB BALONMANO PEREDA G39488390 27.339€
CDB BALONMANO SANTONA G39232335 15.230€
CDB EL PENDO G39863287 15.086 €
CDE IES JOSE M2 PEREDA G39398961 16.380 €
CDB LOS CHELINES G39799713 10.776 €
CDE TORREBALONMANO G39531207 28.736 €
CDE ABEGON SPORT G39844303 14.009 €
CDB FUTBOL SALA CASTRO URDIALES G39081294 6.537 €
CDB LAREDO G39231303 6.825 €
CDB MONTE G39241302 21.265 €
CDE MUSLERA G39805536 9.698 €
CDE RACING FEMINAS G39839790 31.294 €
CDB UNION CLUB CARTES 139587712 5.137 €
CDB UNION MONTANESA DE ESCOBEDO G39213285 3.772€
CDB REAL SOCIEDAD DE TENIS LA MAGDALENA V39010582 14.368 €
CDE TRIATLON SANTANDER G39471719 4.418 €
CDB REMO PEDRENA G39012505 11.990 €
CDB REMO CAMARGO G39040332 10.776 €
CDE S.D. DE REMO CASTRENA G39456173 17.960 €
CDB REAL SOCIEDAD DE TENIS LA MAGDALENA V39010582 17.960 €
CDB TENIS DE MESA TORRELAVEGA G39227269 3.572€
CDB VOLEIBOL ASTILLERO G39382536 7.950 €
CDB VOLEIBOL TORRELAVEGA G39200126 16.164 €
CDB TORINA G39010905 3.655 €

DIRECCION GENERAL DE ACCION CULTURAL

Convocatoria Resolucién de 8 de mayo de 2020 por la que se regula la concesion de SUBVENCIONES PARA LA
EDICION DE LIBROS EN CANTABRIA (Resolucion Definitiva de 8 de octubre de 2020)

BENEFICIARIO NIF/CIF IMPORTE CONCEDIDO
ADMAYUNA SLU B39880406 5.392,00 €
ADMAYUNA SLU B39880406 3.181,00 €
RAUL REYES BENITO ***5189%* 3.680,00 €

Convocatoria: Resolucion de 5 de junio de 2020 por la que se regula la concesién de SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS CULTURALES

MODALIDADES A, C, D y E (Resolucion Definitiva de 16 de octubre de 2020)

BENEFICIARIO NIF/CIF MODALIDAD IMPORTE CONCEDIDO
EXHIBIT ART MANAGEMENT SL B39825567 A 4.751,46 €
EXHIBIT ART MANAGEMENT SL B39825567 A 4.201,68 €
ARKO PROMOCIONES CULTURALES S.L. B39450994 A 4.378,25€
JUAN GONZALEZ DE RIANCHO BEZANILLA *EX1T748%* A 4.931,47 €
ALEXANDRA GARCIA NUNEZ ***3883%* A 4.894,41 €
ARKO PROMOCIONES CULTURALES S.L. B39450994 A 4.293,53 €
RAUL REYES BENITO **X5189%* A 4.981,08 €

CVE-2021-693
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BENEFICIARIO NIF/CIF MODALIDAD IMPORTE CONCEDIDO
IGNACIO JAVIER ZUBELZU GONZALEZ *¥*)398%* A 4.952,10 €
CINE GROUCHO SL B39822143 C 22.826,00 €
ESCENA MIRINAQUE SL B39590328 C 24.843,00 €
CAFE DE LAS ARTES TEATRO, SL. B39683115 [¢ 20.320,00 €
JUAN GONZALEZ RIANCHO *EX]TAGH* D 5.328,00 €
JUAN SILIO CERVERA *EXGIALR* D 6.898,00 €
CANTABRIA FORMATEC SL B39699921 D 4.810,00 €
ALEXANDRA GARCIA NURNEZ *¥ %3R3 k¥ D 4.938,00 €
ESTELACAELI, SL. GALERIA ESPIRAL B39636253 D 7.403,00 €
TRUEBA & TRUEBA PRODUCCIONES B39864095 E 3.233,64 €
TRUEBA & TRUEBA PRODUCCIONES B39864095 E 3.804,16 €
ALFONSO JAVIER CIFRIAN ELICES *%%94]0%* E 3.177,31€
RAUL RODRIGUEZ ALEGRIA *EKGTI0H* E 4.016,02 €
HOW ARE YOU, SL. B39762042 E 3.154,29 €
MARIA DEL CARMEN CAMPO LACAL *%*()396%* E 3.315,60 €
WOM SLU B39815840 E 3.992,26 €
WOM SLU B39815840 E 3.995,44 €

MODALIDAD F (Resolucidn Definitiva de 19 de noviembre de 2020)

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
AYUNTAMIENTO DE COMILLAS P3902400E 20.487,47 €
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES P3902300G 11.621,42 €
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON P3907400J 13.228,85 €
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA P3909900G 5.704,82 €
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA P3907300B 4.970,30 €
AYUNTAMIENTO DE POLACIONES P3905300D 5.603,63 €
AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO P3904000A 6.728,95 €
AYUNTAMIENTO DE REINOSA P3905900A 6.075,01 €
AYUNTAMIENTO DE REINOSA P3905900A 4.106,79 €
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO P3900800H 9.406,08 €
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO P3900800H 3.999,10 €

Convocatoria: Resqlucic')n de 11 de mayo de 2020 por la que se regula Ialconcesic')n de SUBVENCIONES
PARA LA PRODUCCION DE OBRAS Y GIRAS EN MATERIA DE ARTES ESCENICAS Y MUSICA (Resolucion
Definitiva de 9 de noviembre de 2020)

BENEFICIARIO NIF/CIF MODALIDAD IMPORTE CONCEDIDO
MALABARACIRCO PRODUCCIONES ARTISTICAS SL  B39744966 A 5.487,00 €
MALABARACIRCO PRODUCCIONES ARTISTICAS SL  B39744966 A 5.010,00 €
RAUL RODRIGUEZ ALEGRIA *AEGTI0K* A 8.334,00 €
RAUL RODRIGUEZ ALEGRIA *A*GT30%* A 7.613,00 €
CAFE DE LAS ARTES TEATRO SL B39683115 A 8.182,00 €
M2 EUGENIA RUIZ ORTIZ *EXQAZ] R* B 3.000,00 €
M2 JOSE VIDAL GARCIA kA7 gH* B 4.616,00 €
M2 JOSE VIDAL GARCIA *k%73]g%* B 4.483,00 €
MONICA GONZALEZ MEGOLLA *¥%8Q] k¥ B 3.840,00 €
FERNANDO SANCHEZ REBANAL *HXG]RTF* B 3.334,00 €
EDUARDO FERNANDEZ GARCIA ***0010** B 4.180,00 €
EDUARDO FERNANDEZ GARCIA ***(0010%* B 4.249,00 €
ESCENA MIRINAQUE SL B39590328 B 6.839,00 €
M2 DEL CARMEN CAMPO LACAL *%*()396%* B 5.843,00 €
TRUEBA&TRUEBA PRODUCCIONES B39864095 B 3.992,00 €

CVE-2021-693
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BENEFICIARIO NIF/CIF MODALIDAD IMPORTE CONCEDIDO
SANDRO CORDERO RIESGO LR PIPE B 3.250,00 €
BEGONA GARCIA CRESPO KAKTGATH* B 5.681,00 €
BEGONA GARCIA CRESPO KAKTGATH* B 5.537,00 €
MARIANA DE PAULA FERREIRA *AAGEIQHK B 3.201,00 €
SI ACASO TEATRO PRODUCCIONES SL B39682463 B 4.006,00 €
SI ACASO TEATRO PRODUCCIONES SL B39682463 B 4.166,00 €
LA MACHINA TEATRO SL B39296454 B 4.433,00 €
LA MACHINA TEATRO SL B39296454 B 4.089,00 €
ANA ISABEL GOMEZ DIAZ FAKT5(03%* B 4.578,00 €
COROCOTTA TEATRO G39064472 C 4.500,00 €
ASOCIACION CIRCOLECTIVO 639861067 C 3.903,00 €
CARLOS VARELA ALBAS KAKT)BAK* C 3.000,00 €
GERMAN DE LA RIVA UMARNA *HA357QH* C 4.815,00 €
ALIA DOVIDENA TOYOS GARCIA FAKGQBEH* C 5.000,00 €
ASOCIACION 4 DE COPAS ROCK CANTABRIA G39566526 D 9.000,00 €
RAUL GARCIA PENALVER *RRGA43%% D 3.587,00 €
SOCIEDAD CORAL DE TORRELAVEGA G39010178 D 9.000,00 €
GORKA HERMOSA SANCHEZ *AAG()33H* D 3.200,00 €
ASOCIACION CULTURAL WOM (39809223 D 8.370,00 €
ASOCIACION CULTURAL WOM (39809223 D 8.505,00 €
JUAN SAIZ TRUEBA KAKTQEGH* D 6.994,00 €
ANA GARCIA HOYOS KAKJO5TH* D 5.005,00 €
RONDA LA ESPERANZA DE REQUEJO G39503677 D 3.964,00 €
ASOCIACION CULTURAL MASQUEVOCES (39849187 D 8.466,00 €
AGRUPACION DE DANZAS VIRGEN DE LAS NIEVES ~ G39067772 D 9.000,00 €

Convocatoria: Resolug:ién de 11 de mayo de 2020 por la que se regula la concesiéon de SUBVENCIONES PARA
PRODUCCION Y EDICION MUSICAL Y AUDIOVISUAL (Resolucién Definitiva de 18 de noviembre de 2020)

BENEFICIARIO NIF/CIF MODALIDAD IMPORTE CONCEDIDO
PRONES 1 SL B39367347 A 3.333,00€
MUSICANDO 10 SL B39732151 A 3.689,00 €
MUSICANDO 10 SL B39732151 A 4.182,00 €
MARIA VICTORIA SANCHEZ PEREZ #Ak7GQ3H* A 3.912,00 €
DIEGO MAZCULLAN TORRELLA *AK3Q]3H* A 3.360,00 €
JAVIER LOPEZ JATO *AKQEIQ** A 3.653,00 €
JAVIER LOPEZ JATO *AKQE** A 3.542,00 €
CARLOS TRUEBA GARCIA *AXTGEEH* B 3.047,00 €
TRUEBA&TRUEBA PRODUCCIONES SL B39864095 B 4.017,00 €
PADEL TELEVISION S.L. B52524899 B 3.411,00 €
PADEL TELEVISION S.L. B52524899 B 3.525,00 €
SI ACASO PRODUCCIONES AUDIOVISUALES SL B39682463 B 4.471,00 €
FRANCISCO RODRIGUEZ GUTIERREZ *EXGE] ] RE B 5.022,00 €
PRONES 1 SL B39367347 B 4.082,00 €
RAUL LOPEZ ORTEGA *RRGAGAK* B 3.150,00 €
EL RECREO STUDIO SL B86288453 B 5.751,00 €
MUSICANDO 10 SL B39732151 B 5.312,00 €
MUSICANDO 10 SL B39732151 B 5.259,00 €
EDUARDO FERNANDEZ GARCIA *Hk0Q10%* B 3.118,00 €
MAURICIO ARISTIDES AVILA *E*Q4Q5** B 4.180,00 €
AZCONA GESTION DE EMPRESAS 2019 SL B39881446 B 4.647,00 €
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Convocatoria: Resolucion de 14 de mayo de 2020, por la que se convocan los Premios Literarios Gobierno de
Cantabria 2020 (Extracto publicado en el BOC de n° 97, de 22 de mayo de 2020).

Modalidad A: Premio de cuentos Manuel Llano

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
MARTA ASUNCION ALONSO MORENO *HKGD31** 5.000,00 €

Modalidad B: Premio de poesia Gerardo Diego

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
YOLANDA ORTIZ PADILLA *XXQE67** 5.000,00 €

Modalidad C: Premio de novela corta José Maria de Pereda

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
HECTOR HUGO NAVARRO DIAZ *HXLQE] ** 12.000,00 €

Convocatoria: Resolucion de 15 de mayo de 2020, por la que se convoca el Premio de Artes Plasticas Gobierno
de Cantabria 2020 (Extracto publicado en el BOC de n° 98, de 25 de mayo de 2020).

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
MARIA ARANZAZU GOYENECHE PEREZ kA XG5 Rk 8.000,00 €
TAMARA GARCIA JIMENEZ *RKGAQT** 4.000,00 €

Convocatoria: Resolucion de 15 de mayo de 2020, por la que se convoca el Premio de Fotoperiodismo Gobierno
de Cantabria 2020 (Extracto publicado en el BOC de n° 98, de 25 de mayo de 2020).

BENEFICIARIO NIF IMPORTE CONCEDIDO
OLMO CALVO RODRIGUEZ HHKIT2T** 3.000,00 €

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Convocatoria: Orden UIC/22/2020 por la que se convocan subvenciones para el fomento de la transferencia
de conocimiento en materia de investigacion relacionada con la pandemia del coronavirus.

BENEFICIARIO CIF  IMPORTE CONCEDIDO

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA G39788773 15.031,00 €

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA G39788773 16.538,00 €

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Q3918001C 20.000,00 €

A.E. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (IBBTEC) Q2818002D 20.000,00 €

A.E. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (IFCA) Q2818002D 19.800,00 €

ASOCIACION COSTA QUEBRADA G39570577 20.000,00 €

INHIBITEC, S.L. B39875489 20.000,00 €

ECOHYDROS, S.L. B39564380 19.440,00 €

"INGECID INVESTIGACION Y DESARROLLO

DE PROYECTOS, SOCIEDAD LIMITADA" B39701834 20.000,00 €
™
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DIRECION GENERAL DE JUVENTUD

Convocatoria: Resolucién de 4 de junio de 2020, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas al fomento de la actividad y funcionamiento de asociaciones
juveniles, entidades prestadoras de servicios a la juventud y partidos politicos con seccion juvenil y
sindicatos con seccidn juvenil de Cantabria

PROGRAMA | (ACTIVIDADES)

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
SOTILEZA-PEREDA G39721022 3.500,00 €
SER JOVEN G39459417 3.727,65 €
ASOCIACION CIUDADANA CANTABRA ANTI SIDA (39329990 3.727,65 €
PERMACULTURA (39617584 4.538,01 €
EDUOCIO (39848601 3.727,65 €
MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL (28838001 4.294,91 €
SCOUT MONTARAZ 526 G39447784 3.727,65 €
BANCO DE ALIMENTOS G39759584 3.889,73 €
OBRA SAN MARTIN G39697750 4.456,98 €
MSC SCOUTS (39532601 4.538,01 €
FUNDACION CESCAN (39323456 3.889,73 €
COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA G39081898 4.213,88 €
CLUB ATALAYA (39268297 4.213,88 €
PONTESANO G39770797 3.079,37 €
EL MINERO 639664024 5.186,30 €
AMICA (39041710 4.538,01 €
APLEC INCLUSION MAS IGUALDAD (G96048640 3.484,55 €
TANOS EN MARCHA (39824560 4.146,00 €
ASOCIACION MTG CANTABRIA (39719604 5.024,23 €

PROGRAMA IV (CONTRATACION)

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
SER JOVEN G39459417 12.000,00 €
LA COLUMBETA G39686605 8.818,20 €
PERMACULTURA G39617584 9.405,00 €
EDUOCIO G39848601 10.200,00 €
OJUCA G39810858 10.801,32 €
CLUB ATALAYA G39268297 10.658,00 €
EL MINERO G39664024 3.500,00 €
APLEC INCLUSION MAS IGUALDAD G96048640 12.000,00 €

Convocatoria: Resolucion de 12 de mayo de 2020, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para el funcionamiento de Centros de Informacion Juvenil en 2020 (Resolucion
del Consejero de concesion de 29 de octubre de 2020)

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
AYTO. DE PIELAGOS P3905200F 3.486,94 €
AYTO. DE SANTANDER P3907500G 3.486,94 €
AYTO. DE CASTRO-URDIALES P3902000C 3.138,24 €
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DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y MEMORIA HISTORICA

Convocatoria: Resolucion de 4 de agosto de 2020, por la que se convocan subvenciones para la proteccion
de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio 2020.

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
CC.PP. PLAZA DE LA CONSTITUCION 4 DE LAREDO H39451257 3.770,43 €

Convocatoria: Resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de 2 de septiembre de
2020, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la recuperacion de la
Memoria Histdrica en Cantabria para 2020.

BENEFICIARIO CIF IMPORTE CONCEDIDO
AYUNTAMIENTO DE SUANCES P3908500F 6.343,21 €
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO P3901600A 3.699,57 €

Santander, 27 de enero de 2021.
El secretario general,
Santiago Fuente Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2021-667 Bases reguladoras de la concesion de subvenciones directas, en
forma de becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y
nifias empadronados en el municipio. Expediente 2020/11944T.

BASES

Articulo 1. Finalidad de la convocatoria, régimen juridico y razones de interés publico que concurren
en la concesion directa de las subvenciones.

1.- El objeto de estas bases es regular la concesién de subvenciones directas en forma de becas, a favor de
las unidades familiares cuyos miembros estén empadronados en el municipio de Torrelavega, para sufragar
parcialmente los gastos de guarderia originados por la asistencia a las mismas de los nifios o nifias que
formen parte de la unidad familiar, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2020.

A efectos de la presente convocatoria, se entiende por unidad familiar la formada por el padre, la madre o las
personas responsables legales de los menores que hayan asistido a las guarderias, asi como los propios
menores, sin perjuicio de que en el domicilio estén empadronadas otras personas.

2.- El ejercicio de esta actividad de fomento por parte del Ayuntamiento de Torrelavega tiene su amparo en el
articulo 25.2, 0) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a los municipios como
competencia propia, la realizacion de actividades en la promocién de la igualad entre hombres y mujeres asi
como contra la violencia de género. Por su parte, la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de
Torrelavega, establece en su articulo 2.1, epigrafe 1.8, que en materia de igualdad podra ser objeto de
subvencion el desarrollo de actuaciones encaminadas a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

3.- La concesién de las subvenciones directas previstas en estas bases se regula por lo previsto en las
mismas Y, supletoriamente, por la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega,
publicada en el boletin oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008, las bases de ejecucion del Presupuesto
General de esta entidad, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

4.- Las subvenciones reguladas en estas bases tienen el caracter de subvenciones directas, al amparo de lo
previsto en el articulo 22.2, c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir
las razones de interés publico resefiadas en el apartado 2 anterior, quedando excluidas del régimen ordinario
de concurrencia competitiva para su concesién, dado el colectivo singular y el objeto especifico que se
pretende fomentar, sin que sea preciso justificar la imposibilidad de aplicar los principios rectores de publicidad
y concurrencia que exige el articulo 26.2 de la Ordenanza municipal, que se garantizan con la publicacién de
estas bases reguladoras.

5.- Las subvenciones que se concedan por este procedimiento seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos concedidos o procedentes de otras administraciones publicas, entidades o
personas. Salvo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno Local adoptado previo informe de la Comision
municipal de Economia, Hacienda, Industria, Seguridad Ciudadana y Limpieza Viaria, no se podra conceder
mas de una subvencién municipal para una misma actividad, con independencia de cual sea el érgano gestor
u organismo auténomo municipal que la tramite.

6.- Las subvenciones a las que se refieren estas bases tienen caracter voluntario y eventual, no generan
ningun tipo de derecho a la obtencidon de otras ayudas en afios posteriores, y no se pueden alegar como
precedente. En todo caso, el importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.
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Articulo 2. Actuacion subvencionable y requisitos para ser beneficiario.

1.- La actuacion subvencionable consiste en sufragar parcialmente los gastos en los que hayan incurrido las
familias, originados por la asistencia de sus hijos e hijas a las guarderias privadas, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el municipio de Torrelavega con
anterioridad al 1 de septiembre de 2020.

b) Que los padres o responsables legales de los menores, trabajen o realicen algin curso de formacion para
el empleo, al menos durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de
2020.

c) Que la edad de los menores no supere los dos afios.

d) Que las guarderias a las que hayan asistido los nifios, estén radicadas y tengan su domicilio fiscal en el
municipio de Torrelavega.

e) Que los miembros de la unidad familiar estén al corriente de pago de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Torrelavega o sus entes dependientes, la Seguridad Social y la Hacienda Estatal o
Autondémica.

2.- No se admitiran a la convocatoria:

a) Las solicitudes que se presenten fuera del plazo fijado al efecto en estas bases.

b) Las solicitudes que no cumplan los requisitos establecidos en estas bases.

c) Los solicitantes que se encuentren incursos en cualquiera de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Régimen econémico de la convocatoria

1.- Esta convocatoria tiene una consignaciéon maxima de cincuenta mil (50.000,00) euros, con cargo a la
aplicacion 25000 9250 48914 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2020, denominada «Ayudas para
conciliacién menores (0-2 afios)»; habiéndose efectuado la operaciéon contable correspondiente, numero
64582/2020, de 31 de diciembre, por el importe indicado.

2.- El importe de cada beca serda como maximo del 50 % del coste de la estancia abonado por la unidad
familiar, con un maximo de cincuenta y cinco (55,00) euros mensuales. En caso de no resultar suficiente el
crédito disponible para aplicar los valores maximos indicados a todas las personas beneficiarias de las becas,
se realizara una reduccién proporcional para determinar la cantidad final a percibir sin exceder del crédito
presupuestario.

Articulo 4. Documentacion a presentar

1.- Las personas interesadas en adquirir la condiciéon de beneficiarias de las becas reguladas en estas bases,
presentaran la solicitud utilizando los modelos normalizados que se pondran a su disposicion por el érgano
instructor en la oficina del Registro General o en el tablon electronico municipal, adjuntado a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Los acreditativos de la identidad de la persona fisica solicitante de la subvencion.

b) Declaracion segun el modelo del anexo, en la que se haga constar que el solicitante no incurre en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la Ley General de Subvenciones, que
esta al corriente de sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la hacienda
local, y que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la presente convocatoria.

c) Declaracién segun el modelo del anexo, suscrito por la persona titular de la guarderia o representante de
la entidad titular de la misma, en la que se haga constar que el centro dispone de autorizacion para el
ejercicio de la actividad, esta radicado y tiene su domicilio fiscal en el municipio de Torrelavega.

d) Autorizacién segun el modelo del anexo, para recabar datos de otras Administraciones publicas a efectos
de tramitar las ayudas; salvo que el interesado aporte los certificados o documentos relativos a la situacion
laboral, tributaria, patrimonial o cualquier otra que fuera preciso acreditar, tanto a su nombre como a
cualquiera de los integrantes de la unidad familiar. EI documento incluye también la autorizacion para el
tratamiento y cesién de los datos de caracter personal.

e) Ficha de terceros segun el modelo del anexo, salvo que ya estuviera en poder de esta Administracion y
sus datos siguieran vigentes.
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f) Libro de familia y/o, en su caso, documentacion que justifique la tutela, el acogimiento y/o la custodia de
los menores.

g) Documentacion acreditativa de la actividad laboral realizada por los padres o responsables del menor, con
especificacion de la jornada y el horario, acompafiada de un informe sobre la vida laboral expedido por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

h) Documentacién acreditativa de la actividad formativa realizada por los padres o responsables del menor,
con especificacion del horario y contenido.

i) Facturas y justificantes de pago de las cuotas por asistencia del menor a la guarderia, correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2020.

j) Cualquier otro documento que, a juicio de las personas interesadas, deba ser tenido en cuenta por la
Administracion municipal para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para obtener la
condicion de beneficiarias.

2.- El érgano instructor del procedimiento comprobara de oficio, mediante consulta en el padrén municipal de
habitantes, que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en el municipio de Torrelavega,
en los términos previstos en estas bases.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion

1.- Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Concejalia delegada de Dinamizaciéon Poblacional (Unidad
Administrativa de Estadistica y Asuntos Generales), y se presentaran en el registro electrénico municipal
(sede.torrelavega.es); en el registro general del Ayuntamiento (calle Marqués de Santillana, 14, bajo), de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas; o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Si la solicitud es remitida por correo postal, debera ser presentada en sobre abierto para que sea fechada y
sellada por el funcionario/a de correos antes de que este proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio postal
universal.

2.- Las solicitudes podran presentarse en el plazo maximo de un (1) mes, contado de fecha a fecha a partir del
mismo dia en que se publique en el boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria; si el ultimo dia
de presentacion cae en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia inmediato
siguiente habil. El texto completo de las bases reguladoras se publicara previamente en el boletin oficial y en la
base de datos nacional de subvenciones.

3.- La presentacioén de las solicitudes por las personas interesadas, implica el conocimiento y la aceptacion de
estas bases, pero no les otorga derecho a ser beneficiarias de la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al
reparto del importe de la aplicacion presupuestaria destinada a esta convocatoria.

Articulo 6. Organos competentes

1.- El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Concejalia delegada de
Dinamizacion Poblacional del Ayuntamiento de Torrelavega.

2.- La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la resolucién de las solicitudes de peticion de
subvenciones reguladas en estas bases, en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucion
de Alcaldia numero 2177/2020, de 21 de mayo, publicada en el boletin oficial de Cantabria numero 102, de 29
de mayo. La resolucion se adoptara previo informe emitido por la Comisién informativa municipal de
Dinamizacion Poblacional, Estrategia y TIC'S, Ferias y Mercados, que actia a estos efectos como érgano
colegiado encargado de informar la propuesta de resolucion que elabore el 6rgano instructor, y que podra
solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 7. Instruccién y propuesta de resolucion

1.- Recibidas las solicitudes, el érgano instructor requerird a cada peticionario para que, en su caso, subsane
los defectos apreciados o presente mas documentacion en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir
de la notificaciéon del requerimiento; advirtiéndole que si no lo hace se le tendra por desistido y se archivaran
las actuaciones previa resolucién municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre. El requerimiento antedicho, se efectuara mediante anuncio que se publicard en el tablon
electrénico municipal, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- El o6rgano instructor verificard, a través del personal técnico encargado de la tramitacion y una vez
finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, que segun la informacién disponible, cada
solicitante cumple todos los requisitos necesarios para adquirir la condicién de beneficiario, realizando de oficio
cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

3.- A la vista del expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablon
electrénico municipal, para que durante el plazo de diez (10) dias las personas interesadas puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas. Si las personas interesadas facilitan una direccion de correo
electrénico, se podra utilizar este medio para avisar de la publicacion de la propuesta de resolucion.

Articulo 8. Resolucién y publicacion

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el érgano instructor elevara a la Junta
de Gobierno Local, previo informe de la Comision informativa competente, la propuesta de resolucién que
proceda respecto de las solicitudes admitidas a tramite, propuesta que no crea derecho alguno a favor de los
beneficiarios frente al Ayuntamiento.

2.- El acuerdo de resoluciéon debera contener al menos el importe de la beca concedida y una clausula de
revocacion por posible incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencion, el acuerdo
contendra las razones que lo motiven. El acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los
solicitantes de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

3.- El plazo maximo para la resolucién y notificacion de los actos que ponen fin a este procedimiento sera de
tres (3) meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo
sefialado sin que la Administracion municipal haya resuelto y notificado el acto, se entendera desestimada la
solicitud de subvencion a los efectos de la presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones
que estimen oportunas; ello sin perjuicio de la obligacién municipal de resolver de forma expresa la solicitud de
subvencion o la convocatoria efectuada.

4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ordenanza general reguladora de las
subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Torrelavega, cuando el importe individual de las subvenciones
que se concedan exceda de los tres mil (3.000,00) euros, se instrumentaran en un convenio de gestién que
establecera las condiciones y compromisos aplicables.

5.- Segun el articulo 29.4 de la Ordenanza general de subvenciones, la resoluciéon de concesion se publicara
en el boletin oficial de Cantabria, salvo que su importe considerado individualmente sea de cuantia inferior a
3.000,00 euros, publicandose entonces en el tablon electronico municipal. En todo caso, la concesion de las
subvenciones se publicara en la base de datos nacional de subvenciones.

6.- El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria, se efectuaran
exclusivamente mediante su publicacién en el tablén electronico municipal, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Pago y control financiero de la subvencion.

1.- Una vez aprobada y notificada la concesién de la subvencion a las personas beneficiarias, se efectuara el
pago de su importe integro por transferencia en la cuenta bancaria que hayan indicado las personas
beneficiarias, verificando previamente la justificacion de la subvencién conforme lo establecido en estas bases,

2.- El control financiero de las subvenciones se ejercera por la Intervencién Municipal del Ayuntamiento de
Torrelavega, respecto de los beneficiarios, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas; y
tendra como objeto verificar las circunstancias a las que se refiere el articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, llevandose a cabo conforme dispone el Titulo IV de la Ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento de Torrelavega.
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Articulo 10. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar la subvencion. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando los beneficiarios no
manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la notificacién de la concesion.

b) Justificar la subvencién en el momento de presentar la solicitud de concesion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y documentos se
le requieran.

d) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finalidad
procedente de otras administraciones o entidades publicas.

e) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que se efectuard mediante declaracion
responsable en los casos previstos al articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Colaborar con el Ayuntamiento de Torrelavega cuando se le requiera, en las actividades que se organicen
relacionadas con el objeto de esta convocatoria.

Articulo 11. Reintegro de las subvenciones.

El régimen juridico del reintegro de las subvenciones reguladas en estas bases, sera el previsto en el Titulo Il
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La revocacion de las subvenciones
concedidas al amparo de esta convocatoria, procedera cuando concurran en las personas beneficiarias
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber obtenido la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Haber ocultado o falseado datos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) Haberse negado o haber obstruido o dificultado de cualquier forma las actuaciones de comprobacion y
control financiero o incumplido sus obligaciones contables.

d) Cualquier otra de las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de estas bases, sera el
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Régimen de recursos.

Contra las resoluciones dictadas al amparo de esta convocatoria, asi como la desestimacion presunta de
solicitudes, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicte la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma, si esta fuera expresa, o de tres meses contados a partir del
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto; o bien recurso contencioso-administrativo ante los
organos y en los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados presenten cualquier otro que
consideren procedente.
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Anexo 1. Instancia.

D/2... con NIF..., domicilio para notificaciones en la calle... de Torrelavega, con cédigo postal..., teléfono... y
correo electrénico...

Enterado del procedimiento aprobado por el Ayuntamiento de Torrelavega, relativo a la concesién de
subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y nifias
empadronados en el municipio de Torrelavega; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria
numero..., de... de... de... y su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita la concesién de una beca y a tal efecto adjunta los documentos siguientes (ver las

bases reguladoras de la convocatoria):

= Los acreditativos de la identidad de la persona fisica solicitante de la ayuda.

= Libro de familia y/o, en su caso, documentacién que justifique la tutela, el acogimiento y/o la custodia de los menores.

= Documentacion acreditativa de la actividad laboral realizada por los padres o responsables del menor, con especificacion de la jornada
y el horario, acompafnada de un informe sobre la vida laboral expedido por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

= Documentacién acreditativa de la actividad formativa realizada por los padres o responsables del menor, con especificacién del horario
y contenido.

= Facturas y justificantes de pago de las cuotas por asistencia del menor a la guarderia, correspondientes al periodo comprendido entre
el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2020.

= Cualquier otro documento que, a juicio de las personas interesadas, deba ser tenido en cuenta por la Administraciéon municipal para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiarias.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en
la documentacién que se adjunta.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma de la persona interesada,

Anexo 2. Declaracién responsable causas incapacidad o incompatibilidad

D/2... con NIF..., domicilio para notificaciones en la calle... de Torrelavega, con cédigo postal..., teléfono... y
correo electrénico...

Enterado del procedimiento aprobado por el Ayuntamiento de Torrelavega, relativo a la concesion de
subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y nifias
empadronados en el municipio de Torrelavega; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria
ndmero..., de... de... de... y su extracto en el boletin numero..., de... de... de...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias, con la hacienda publica, la Seguridad Social y la
hacienda local.

Que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria.

Para que conste, firmo la presente declaracién responsable.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma de la persona interesada,

Anexo 3. Declaracion responsable del titular de la guarderia

D/2... con NIF..., domicilio para notificaciones en la calle... de Torrelavega, con cédigo postal..., teléfono... y
correo electrénico..., en su condicion de titular o representante de la entidad titular de la guarderia
denominada...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la guarderia de la que soy titular dispone de autorizacion para
el ejercicio de la actividad, y esta radicada y tiene su domicilio fiscal en el municipio de Torrelavega.

Para que conste, firmo la presente declaracién responsable para adjuntar a la solicitud de concesion de
subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y nifias
empadronados en el municipio de Torrelavega, presentada ante el Ayuntamiento de Torrelavega por D./D?...
Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma de la persona declarante,
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Anexo 4. Autorizacion para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de cardcter personal.

D/2... con NIF..., domicilio para notificaciones en la calle... de Torrelavega, con coédigo postal..., teléfono... y
correo electronico...

Enterado del procedimiento aprobado por el Ayuntamiento de Torrelavega, relativo a la concesiéon de
subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar gastos de guarderia de los nifios y nifias
empadronados en el municipio de Torrelavega; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria
ndmero..., de... de... de... y su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se consulten los datos
ylo la informacion necesaria para tramitar (comprobar requisitos, condiciones, compromisos, etc.), resolver,
pagar y, en su caso, comprobar el correcto destino las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular,
los datos de caracter tributario o econémico, en el marco de la colaboracién que el Ayuntamiento tenga
establecida con otras Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal
y Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos
del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de
Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega, (Cantabria), para que pueda
proceder al tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida que resulta imprescindible
para la tramitacion y resolucién del expediente, incluyendo la posibilidad de encargar su tratamiento a terceros
que actlen por cuenta de esta Administracion Publica responsable del fichero, con las garantias establecidas
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos y en sus normas de desarrollo,
especialmente en lo relativo a seguridad, secreto, comunicacién y respeto a los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de los datos. Esta autorizacion faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder o
recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las Agencias Estatal y
Cantabra de Administracién Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los Servicios Publicos
del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de
Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Para que conste, firmo la presente autorizacion.

Torrelavega, a... de... de 2021.

Firma de la persona autorizante,

Anexo 5. Ficha de terceros

D/2... con NIF..., domicilio para notificaciones en la calle... de Torrelavega, con cédigo postal..., teléfono... y
correo electrénico...

La entidad financiera que suscribe, acredita que la cuenta que se identifica a continuacién, corresponde al
titular, persona fisica o juridica, cuyos datos constan en este documento.

Cadigo de cuenta de cliente:...

Fecha y firma del declarante y fecha y sello de la entidad bancaria.

Resolucién de aprobacion de las bases.

Las presentes bases reguladoras de la concesion de subvenciones directas, en forma de becas, para sufragar
gastos de guarderia de los nifios y nifias empadronados en el municipio de Torrelavega; han sido aprobadas
por resolucion de la Alcaldia, numero 269/2021, de 25 de enero.

Torrelavega, 25 de enero de 2021.
El alcalde,
Javier Lépez Estrada.

2021/667
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-460 Informacion publica de solicitud de autorizacion para reconstruc-
cion de una estabulacion ganadera en una parcela del sitio de barrio
Transnoval. Expediente 24/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOC, el expediente promovido por
Juan José Barrado Hoyas, para la reconstruccion de una estabulacion ganadera en una parcela
del sitio de barrio Transnoval en Liérganes con referencia catastral 3903A515000090000EI.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 19 de enero de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/460
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2021-734 Informacién publica de solicitud de autorizacién para rehabilitacion y
cambio de uso a vivienda, de cabafia existente en El Rellano. Expediente
44/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
don Luis Alberto Fernandez Cobo, para la rehabilitacién y cambio de uso a vivienda, de cabafia
existente en el sitio El Rellano en Liérganes con referencia catastral 3903A521000340000ED.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 28 de enero de 2021.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2021/734
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2021-445 Concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle Mies del Corro, 9, en Valdecilla. Expediente 2020/374.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de concesion: 10 de octubre de 2020.

Promotor: José Manuel Maldonado Cordero.

DNI: ****1760%**,

Descripcion de la obra: Construccion vivienda unifamiliar.
Ubicacién: Mies del Corro, 9, Valdecilla.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano que ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente a de
la insercidn de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Valdecilla, 18 de enero de 2021.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2021/445
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-10052 Concesion de licencia de primera ocupacion para cafeteria-restau-
rante en plaza Viares, 11. Expediente 2017/234.

Por Decreto de Alcaldia, con fecha 7 de octubre de 2020, se ha concedido licencia de pri-
mera ocupacidn para cafeteria-restaurante en Plaza Viares, nimero 11, Suances, a nombre de
Iglesias Ruisanchez Luisa S. L.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente Resolucion podra interponerse:

1.- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de esta Resolucion.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion.

3.- Si se interpone recurso de reposicidon, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién en
el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicion sea presentado, el
plazo de interposicidon del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4.- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su

derecho.
Suances, 12 de noviembre de 2020.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
2020/10052
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2021-710 Informacidn publica del extravio del titulo de Bachillerato en Huma-
nidades y Ciencias Sociales.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales de
don Alberto Rasines Diaz-Munio.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 21 de enero de 2021.
El interesado,

Alberto Rasines Diaz-Munio.
2021/710
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PARTICULARES

CVE-2021-712 Informacién publica del extravio del titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo In-
dustrial de don Alberto Rasines Diaz-Munio.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 21 de enero de 2021.
El interesado,

Alberto Rasines Diaz-Munio.
2021/712
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PARTICULARES

CVE-2021-716 Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria de
don Alberto Rasines Diaz-Munio.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 21 de enero de 2021.
El interesado,

Alberto Rasines Diaz-Munio.
2021/716
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2021-729 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 245, de 22 de diciembre de 2020, del Convenio
de Colaboracion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y
la Fundacion Amigé para el cumplimiento de medidas judiciales de
medio abierto impuestas por los Juzgados de Menores.

Advertidos errores en el del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Cantabro de Ser-
vicios Sociales y la Fundacion Amigé para el cumplimiento de medidas judiciales de medio
abierto impuestas por los Juzgados de Menores, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria,
numero 245, de 22 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a su correccion en los siguientes términos:

Primero.

— Donde dice:

"De otra parte, el/la Sr. /Sra. D./D?2 Juan José Baz Prieto, con D.N.I. ***8475%* en re-
presentacion de la Fundacion Amigo, con N.I.F. G-81454969, en su condicién de Presidente."

— Debe decir:

"De otra parte, el/la Sr. /Sra. D./D2 Juan José Baz Prieto, con D.N.I. ***8475%% en
representacion de la Fundacién Amigd, con N.I.F. G-81454969, en su condicion de Director
territorial de la zona norte de la Fundacion Amigé."

Segundo.

— Donde dice:

"El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este convenio de
colaboracioén con la entidad la cantidad maxima de TRENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUA-
RENTA Y SEIS euros Y CATORCE CENTS (38.946,14 €), que se financiaran con cargo a la
aplicacién presupuestaria 16.00.231C.482.03 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2020."

— Debe decir:

"El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este convenio de co-
laboracion con la entidad la cantidad maxima de VEINTE MIL NOVECIENTOS NUEVE euros CON
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CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (20.909,54 €), que se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 16.00.231C.482.03 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para 2020."

Santander, 28 de enero de 2021.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,

Vanesa Martinez Saiz.
2021/729
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2021-655 Notificacion a propietario de vehiculo abandonado en la via publica
para que proceda a su retirada.

No habiéndose podido practicar la notificacion al interesado, titular del vehiculo, en relacion
con el expediente de vehiculo abandonado iniciado por este Ayuntamiento, puesto que se ha
intentado la misma sin éxito. De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se formula la siguiente notificacion:

Se ha constatado que el vehiculo Opel Astra con matricula BU 2938 X, propiedad de D.
GORKA CALVO POLO, con domicilio en Plaza Ansio, 3 - 59A, de Baracaldo (Vizcaya), permanece
estacionado en via publica, con desperfectos y sintomas evidentes de deterioro y desuso como
para presumir que se encuentra abandonado. Hallandose en esta situacion desde al menos un
mes antes de la fecho de la denuncia formulada en su momento por Agentes de la Autoridad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 6/2015 sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, por medio de la presente se le requiere
para que en el plazo de un mes proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en que se
encuentra, advirtiéndole que si no lo hiciere se procedera a su tratamiento como residuo sdlido
urbano, siéndole de aplicaciéon lo dispuesto en la vigente Ley 22/2011, de 28 de julio, de reti-
rada del vehiculo indicado, sélo quedara exento de responsabilidad administrativa si lo cede a
un gestor de residuos autorizado.

Voto, 26 de enero de 2021.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2021/655

CVE-2021-655

Pag. 2102 boc.cantabria.es 1/1




de

'..IG{]BIE.RND ' Cantabria B.OWET IN OFICIA

|
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 3 DE FEBRERO DE 2021 - BOC NUM. 22

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2021-663 Notificacion de decreto 28/2021 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 93/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000093/2020, a instancia de MARIA INMACULADA QUINTANILLA VALLE, frente a
TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, SL, en los que se ha dictado resolucién de esta fecha
cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO N°© 000028/2021

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.
En Santander, a 25 de enero de 2021.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, SL en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago a la trabajadora que se dira, de las cantidades que a continuacidn se relacionan:

— D@ MARIA INMACULADA QUINTANILLA VALLE, por importe de 31.833,68 euros.

Firme que sea la presente resolucién, archivense las actuaciones, sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéngoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
qgue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, n® 3867000064009320, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, SL, en ignorado paradero, libro el presente para
su publicaciéon en el B.O.C.

Santander, 25 de enero de 2021.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2021/663
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