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  1. DISPOSICIONES GENERALES
   PARLAMENTO DE CANTABRIA

   CVE-2020-9953   Ley de Cantabria 10/2020, de 22 de diciembre, de Agilización en las 
Ayudas a Tramitar por la Sociedad Regional de Educación, Cultura y 
Deporte, S.L. destinadas a paliar los efectos de la pandemia causada 
por el COVID-19.

   EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 

 Conózcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad 
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15.2º del Estatuto de Autonomía para Can-
tabria, promulgo la siguiente: 

 Ley de Cantabria 10/2020, de 22 de diciembre, de Agilización en las Ayudas a Tramitar por 
la Sociedad Regional de Educación, Cultura y Deporte, S. L. destinadas a paliar los efectos de 
la pandemia causada por el COVID-19. 

 PREÁMBULO 

 La pandemia originada por el COVID-19 hace necesario el impulso de medidas en orden a 
tramitar con la deseable celeridad, pero sin merma de la necesaria seguridad jurídica, la reso-
lución las subvenciones previstas en el Decreto 87/2020, de 24 de noviembre, por el que se 
regula la concesión directa de subvenciones por la Sociedad Regional de Educación Cultura y 
Deporte, SL (SRECD), a empresas y a personas trabajadoras por cuenta propia o autónomos 
afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el ámbito de la cultura y el 
deporte. 

 Por ello, se pretende mediante la presente Ley facilitar la colaboración de esta empresa 
pública con la consejería que ejerce su tutela en orden a la comprobación del cumplimiento 
de los requisitos y obligaciones establecidos en los artículos 12 y 13 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, con carácter general, respecto a las 
demás tareas de instrucción y ordenación normalmente atribuidas a esa sociedad en la gestión 
de las subvenciones. 

 Artículo Único. Colaboración de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte 
del Gobierno de Cantabria en la gestión de las subvenciones previstas en el Decreto 87/2020, 
de 24 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones por la Sociedad 
Regional de Educación Cultura y Deporte, SL (SRECD) a empresas y a personas trabajadoras 
por cuenta propia o autónomos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, 
en el ámbito de la cultura y el deporte. 

 Excepcionalmente, por un periodo de seis meses, y con el propósito de favorecer la agilidad 
y efi cacia en la tramitación y resolución de las subvenciones previstas en el Decreto 87/2020, 
de 24 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones por la Sociedad 
Regional de Educación Cultura y Deporte, SL (SRECD), a empresas y a personas trabajadoras 
por cuenta propia o autónomos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, 
en el ámbito de la cultura y el deporte, la consejería que ejerce la tutela de dicha sociedad, 
además de las funciones que le atribuye el apartado b) de la disposición adicional decimo-
cuarta de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, podrá 
ejercer aquellas funciones vinculadas a la comprobación del cumplimiento de los requisitos y 
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obligaciones establecidos en los artículos 12 y 13 de la citada Ley, en relación con los benefi -
ciarios de las ayudas y aquellas vinculadas al apoyo en las tareas de instrucción y tramitación 
atribuidas ordinariamente a la Sociedad Regional, en los términos previstos en las bases regu-
ladoras de cada una de las ayudas o subvenciones. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Palacio del Gobierno de Cantabria, 22 de diciembre de 2020. 
 El presidente de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 Miguel Ángel Revilla Roiz. 
 2020/9953 
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     AYUNTAMIENTO DE PEÑARRUBIA

   CVE-2020-9818   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de las Ordenanzas Fiscales 
reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urba-
nos y Tasas por Suministro de Agua Potable, Recogida de Basuras y 
Servicio de Alcantarillado.

   Transcurrido el plazo de treinta días hábiles establecido para la presentación de reclamacio-
nes contra los acuerdos provisionales de modifi cación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras 
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos, y las Tasas por Suministro de Agua Potable, 
Recogida de Basuras y Servicio de Alcantarillado por este Ayuntamiento Pleno y por unani-
midad, tomado por unanimidad y por tanto mayoría sufi ciente, en sesión extraordinaria del 
pasado 7 de noviembre de 2020, cuyos acuerdos provisionales fueron publicados en el tablón 
de edictos de la Casa Consistorial de Linares, página web ayto-penarrubia.org y en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria número 219 del pasado 13 de noviembre de 2020, y no habiéndose pre-
sentado reclamaciones o reparos contra dichos acuerdos provisionales en el plazo establecido, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de 
las bases de régimen local, y el 17 y concordantes de la Ley de Haciendas Locales, aprobada 
por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, dichos acuerdos provisionales pasan a ser defi nitivos. 

 Contra la presente resolución que agota la vía administrativa, cabe interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso de Santander, en el 
plazo máximo de dos meses, en las condiciones señaladas en la ley, a partir del día siguiente 
al de la publicación del presente edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Peñarrubia, 21 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Secundino Caso Roiz. 

 TEXTO ÍNTEGRO DE LAS ORDENANZAS TRAS LA MODIFICACIÓN. 

 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 

 ARTÍCULO PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 133.2 de la Constitu-
ción, así como el artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, y los artículos 15 y siguientes de la Ley reguladora de Las Haciendas Locales, aprobada 
por Real Decreto 2/2004, de 5 de junio, este Ayuntamiento establece la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rústicos y Urbanos del municipio de 
Peñarrubia. 

 ARTÍCULO SEGUNDO.- Están obligado al pago del presente impuesto todas aquellas per-
sonas físicas o jurídicas y entes defi nidos en el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, que dispongan de bienes urbanos o rústicos en el municipio de 
Peñarrubia, y no estén exentos del pago del Impuesto. 

 ARTÍCULO TERCERO.- La tarifa del impuesto será en todo caso el 0,50 por ciento de la base 
imponible para los bienes de naturaleza urbana, y el 0,60 por ciento de la base imponible para 
los bienes de naturaleza rústica. 
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 ARTÍCULO CUARTO.- El devengo del Impuesto será anual. 

 DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Ordenanza modifi cada entrará en vigor a partir del día 1 
de enero del año 2021, permaneciendo así hasta su modifi cación y derogación expresas. 

 TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 

 ARTÍCULO PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 133.2 de la Constitu-
ción, así como el artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, y los artículos 15 y siguientes de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada 
por Real Decreto 2/2004, de 5 de junio, este Ayuntamiento establece la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Pago de la Tasa por Suministro de Agua Potable. 

 ARTÍCULO SEGUNDO.- El hecho imponible de la Tasa lo constituye la prestación del servicio 
municipal de abastecimiento de agua potable. 

 ARTÍCULO TERCERO.- Están obligado al pago del presente impuesto todas aquellas per-
sonas físicas o jurídicas y entes defi nidos en el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, que dispongan de servicio de abastecimiento de agua potable 
en el municipio de Peñarrubia, conforme a las tarifas y usos que se defi nen en la presente 
ordenanza. 

 ARTÍCULO CUARTO.- Las cuotas tributarias, serán las siguientes con carácter anual: 
 a) Vaquerizas, cuadras, garajes o locales diáfanos, huertas u otros usos externos: Cuota 

anual fi ja, 20 euros. Consumo, 1 euro, por cada 10 m3. Máximo, 30 m3. A partir de ahí, 10 
euros por cada m3 de consumo. 

 b) Viviendas y locales comerciales, posadas o casas rurales de menos de 5 habitaciones: 
Cuota anual fi ja, 60 euros. Consumo, 2 euros, por cada 10 m3, hasta un máximo de 50 m3. A 
partir de 50 m3, 5 euros por cada m3. 

 c) Restaurantes, bares, pensiones, viviendas o casas rurales o de labranza y posadas y 
hoteles de más de 4 habitaciones, industrias, o similar: Cuota anual fi ja, 100 euros, Consumo, 
10 euros por cada 10 m3. 

 d) Hoteles de más de 30 habitaciones y hotel-balneario, 200 euros cuota fi ja anual. Con-
sumo, 20 euros, por cada 10 m3. 

 Se establece en todo caso que los derechos de acometida, serán de 150 euros, salvo que 
se trate de acometidas que hayan sido dadas de baja voluntariamente del servicio municipal, 
dentro de los cinco años inmediatamente anteriores, en cuyo caso, la tarifa de los derechos de 
acometida será de 100 euros. 

 ARTÍCULO QUINTO.- Todas las obras destinadas a la primera acometida de agua solicitadas 
a instancia particular, serán por cuenta del solicitante, bajo la supervisión, en todo caso, de los 
servicios municipales. Las solicitudes de acometidas para huertas, prados u otros usos exter-
nos, podrán denegarse en función de las necesidades básicas del núcleo y los caudales. Igual-
mente las acometidas de agua de todos los usos externos, como huertas y prados o locales 
diáfanos, podrán ver suspendido transitoriamente, su suministro por Resolución de Alcaldía, 
que se hará mediante Bando, en los casos excepcionales de sequía o falta de suministro. 

 ARTÍCULO SEXTO.- Las acometidas ilegales de agua, podrán ser sancionadas con una multa 
de 300 euros, previo expediente sancionador instruido al efecto. 
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 ARTÍCULO SÉPTIMO.- En todo lo relativo a la califi cación de infracciones tributarias y san-
ciones, además de lo previsto en esta Ordenanza, se estará a lo dispuesto en los artículos 77 
y siguientes de la Ley General Tributaria. 

 DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Ordenanza modifi cada, entrará en vigor el día 1 de 
enero de 2021, permaneciendo así hasta su modifi cación o derogación expresas. 

 TASA POR RECOGIDA DE BASURAS 

 ARTÍCULO PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 133.2 de la Constitu-
ción, así como el artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, y los artículos 15 y siguientes de la Ley reguladora de Las Haciendas Locales, aprobada 
por Real Decreto 2/2004, de 5 de junio, este Ayuntamiento establece la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Pago de la Tasa por Recogida de Basuras. 

 ARTÍCULO SEGUNDO.- El hecho imponible de la Tasa lo constituye la prestación del servicio 
municipal de recogida de basuras. 

 ARTÍCULO TERCERO.- Están obligados al pago del presente impuesto todas aquellas perso-
nas físicas o jurídicas y entes defi nidos en el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con las tarifas de usuarios defi nidos en el artículo siguiente. 

 ARTÍCULO CUARTO.- Las cuotas tributarias, serán las siguientes con carácter anual: 
 Viviendas, locales comerciales, casas rurales, posadas y hoteles con un máximo de 4 habi-

taciones, 70 euros año. 
 Bares, restaurantes, 150 euros año. 
 Posadas rurales de más de 5 habitaciones, 130 euros año. 
 Hoteles y hoteles-balneario, con más de 30 habitaciones, 2.000 euros año. 

 ARTÍCULO QUINTO.- En todo lo relativo a la califi cación de infracciones tributarias y sancio-
nes, además de lo previsto en esta ordenanza, se estará a lo dispuesto en los artículos 77 y 
siguientes de la Ley General Tributaria. 

 DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Ordenanza modifi cada, entrará en vigor el día 1 de 
enero de 2021, permaneciendo así hasta su modifi cación o derogación expresas. 

 TASA POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO 

 ARTÍCULO PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 133.2 de la Constitu-
ción, así como el artículo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, y los artículos 15 y siguientes de la Ley reguladora de Las Haciendas Locales, aprobada 
por Real Decreto 2/2004, de 5 de junio, este Ayuntamiento establece la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Pago de la Tasa por Recogida de Basuras. 

 ARTÍCULO SEGUNDO.- El hecho imponible de la Tasa lo constituye la prestación del servicio 
municipal de alcantarillado. 
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 ARTÍCULO TERCERO.- Están obligados al pago del presente impuesto todas aquellas perso-
nas físicas o jurídicas y entes defi nidos en el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, cuyas tarifas se defi nen en el artículo siguiente. 

 ARTÍCULO CUARTO.- Las cuotas tributarias, serán las siguientes con carácter anual: 
 Viviendas, locales comerciales, bares, restaurantes, posadas y hoteles de menos de 10 

habitaciones, 10 euros año. 
 Hotel de más de 10 habitaciones y hotel-balneario, 100 euros año. 

 ARTÍCULO QUINTO.- En todo lo relativo a la califi cación de infracciones tributarias y sancio-
nes, además de lo previsto en esta Ordenanza, se estará a lo dispuesto en los artículos 77 y 
siguientes de la Ley General Tributaria. 

 DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Ordenanza modifi cada, entrará en vigor el día 1 de 
enero de 2021, permaneciendo así hasta su modifi cación o derogación expresas. 
 2020/9818 



i boc.cantabria.esPág. 24908

JUEVES, 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NÚM. 251

1/5

C
V

E-
20

20
-9

83
9

  

     AYUNTAMIENTO DE REINOSA

   CVE-2020-9839   Aprobación defi nitiva de Ordenanzas Fiscales y Ordenanza regula-
dora del Precio Público.

   No habiéndose producido reclamaciones contra los acuerdos de modifi cación de Ordenanzas 
Fiscales y Ordenanza reguladora de Precio Público, efectuados en sesión ordinaria celebrada 
por el Ayuntamiento Pleno el día 5 de noviembre de 2020, los citados acuerdos se entienden 
defi nitivos, como establece el artículo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el 
artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. En 
cumplimiento del artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y del artículo 70.2 de la 
ley 7/85, se procede a la publicación íntegra de los acuerdos de modifi cación de Ordenanzas. 

 Contra los mismos los interesados podrán interponer recurso contencioso-administrativo, 
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdicción. 
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ESTABLECIMIENTO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA 
ACTIVIDAD MUNICIPAL DE CONTROL POSTERIOR A LA DECLARACIÓN RESPONSABLE 
O COMUNICACIÓN PREVIA, AL INICIO Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y 
DE SERVICIOS 
 
ARTÍCULO 6º.- TIPO DE GRAVAMEN. 
 1.- Cuando la declaración responsable o la comunicación previa, se refiera al inicio o 
desarrollo de actividades comerciales y servicios: 

      CATEGORÍA DE LA CALLE 
 1ª 2ª 3ª 
a)  Actividades sujetas a control ambiental 250% 206% 164% 
b) Actividades no sujetas a control ambiental 139%  99%   80% 

 
ARTÍCULO 8º. EXENCIONES Y BONIFICACIONES 
 a) Para locales no superiores a 180 m2. se concederá una bonificación del 50% de la cuota 
de la tasa, por cada trabajador empadronado en Reinosa, que se contrate, afecto a la actividad 
que se desempeñe en el ocal al que se controle o inspeccione. 
 b) Para locales superiores a 180 m2. se concederá una bonificación del 30% de la cuota 
de la tasa, por cada trabajador empadronado en Reinosa que se contrate, afecto a la actividad 
que se desempeñe en el local al que se controle o inspeccione. 
 c) Se aplicará una bonificación del 75% de la cuota de la Tasa a quienes abran nuevos 
establecimientos en Reinosa, siempre que se trate de demandantes de empleo o en el momento 
de solicitar la licencia, lleven más de un año en paro y estén al corriente de pago con la Hacienda 
Municipal. 
 
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS 
 
ARTÍCULO 7º.- TARIFA 
 La Tarifa a que se refiere el artículo anterior es la siguiente: 

  EUROS 
14.- Recepción y digitalización de documentos, con incidencia catastral, 

referentes a inmuebles de fuera del término municipal de Reinosa, para su 
envío al Catastro, tanto de forma separada, como junta a una declaración 
catastral. Por cada página 

 
 
 

25,00 € 
15.- Confección de declaraciones catastrales, referentes a inmuebles de fuera del 

término municipal de Reinosa, de adquisición, consolidación o variación de 
la propiedad o del derecho de usufructo.  
Por el primer inmueble ................................................................................... 
A partir del segundo inmueble ....................................................................... 

 
 
 

100,00 € 
50,00 € 

16.- Confección de declaraciones catastrales, referentes a inmuebles de fuera del 
término municipal de Reinosa, de nueva construcción, ampliación, 
rehabilitación, reforma, segregación, agrupación, constitución de división 
horizontal, cambios de aprovechamiento o cultivo, cambio de uso o destino, 
referentes a parcela, inmuebles y locales. 
Por el primer inmueble .................................................................................. 
A partir del segundo inmueble ........................................................................ 

 
 
 
 
 

350,00 € 
150,00 € 
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL 
 
ARTÍCULO 5º.- CUOTA TRIBUTARIA 
EPÍGRAFE 2º.- INHUMACIONES Y REDUCCIÓN DE RESTOS 

 EUROS 
-  Por cada reducción de restos 100,00 

 
MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS TASA POR EL SUMINISTRO 
DE AGUA 
 
ARTÍCULO 5º.- CUOTA TRIBUTARIA 
 1.- La cuota de la Tasa se determinará aplicando las Tarifas siguientes: 
  a) ALTAS 

  EUROS 
- Por cada alta en el servicio  61,327 

   b) ACOMETIDAS 
  EUROS 
- Acometidas 25 mm 295,177 
- Acometidas 32 mm 302,204 
- Acometidas 40 mm 319,154 
- Acometidas 50 mm 380,927 
- Acometidas 63 mm 402,794 
- Acometidas más de 63 mm 483,640 

   c) PRECIO CONTADORES 
   EUROS 
- 13 mm  57,984 
- 20 mm 84,975 
- 30 mm 178,986 
- 40 mm 286,483 
- 50 mm 626,485 

   d) VERIFICACIÓN DE CONTADORES 
  EUROS 
- Verificación  8,141 

   e) INSTALACIÓN 
  EUROS 
- Por la instalación de contador por parte de personal municipal  21,526 

 f) RECONEXIÓN 
  EUROS 
- Por la reconexión al servicio, debida a la suspensión del mismo, por 

un impago de la tasa  
 

43,052 
 g) CANON 

   
- Canon de contador por abonado y trimestre 1,592 €  
- Canon de mantenimiento de acometida por abonado y trimestre 1,592 €  

 h) USOS DOMÉSTICOS 
  EUROS/ m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de agua al mes 0,530 
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,754 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 1,168 

  i) USOS INDUSTRIALES A 
  EUROS/m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de agua al mes 0,754 
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,976 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 1.305 

 j) USOS INDUSTRIALES B 
  EUROS/m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de agua al mes 1,019 
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 1,168 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 1,518 

  k) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMÉSTICO 
  EUROSm/3 
- Por consumo mínimo de 3 m/3 al mes  0,510 
- Por excesos 0,721 
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MODIFICACIÓN ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE ALCANTARILLADO 
 
ARTÍCULO 5º.- CUOTA TRIBUTARIA 
 a) ACOMETIDAS SANEAMIENTO    

  EUROS 
- Acometidas 160 mm 382,266 
- Acometidas 200 mm 404,237 
- Acometidas más de 200 mm 496,240 

 b) ACOMETIDAS AGUAS PLUVIALES  
  EUROS 
- Acometidas 90 mm  278,788 

 c) USOS DOMÉSTICOS  
  EUROS / m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,235 
- Excesos de 10 a 20 m/2 al mes 0,275 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 0,350 

 d) USOS INDUSTRIALES A 
  EUROS / m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,245 
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,320 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 0,425 

  e) USOS INDUSTRIALES B 
  EUROS/ m/3 
- Por consumo mínimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,265 
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,381 
- Excesos de más de 20 m/3 al mes 0,520 

 f) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMÉSTICO 
  EUROS 
- Mínimo 3 m/3 al mes 0,235 
- Excesos 0,275 

 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA 
POR EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 
 
ARTÍCULO 5º.- CUOTA TRIBUTARIA 
 La cuota de la tasa se determinará aplicando las tarifas siguientes: 
 La Tarifa se calculará hallando la diferencia entre el coste del servicio y la cuantía de la 
subvención otorgada para el mismo. 

RENTA DISPONIBLE MENSUAL PRECIO/HORA 
Hasta 100,00 €  1,00 € 
De 100,01 € a 250,00 € 2,00 € 
De 250,01 € a 400,00 €  4,00 € 
De 400,01 € a 600,00 € 5,00 € 
A partir de 600,01 € 8,00 € 

 
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PÚBLICO POR UTILIZACIÓN DE SERVICIOS 
DEL EDIFICIO DE LA CASONA 
 
ARTÍCULO 3º.- CUANTÍA 
 1.- La cuantía del precio público regulado en esta Ordenanza será la fijada en la Tarifa 
contenida en el apartado siguiente: 
 2.- La Tarifa de este precio público será la siguiente: 

- Utilización de cada Sala Multiusos (36,80 m2) 
 Actividades lucrativas 10,00 €/ hora 
 Actividades no lucrativas 5,00 €/ hora 
  
- Utilización de la Sala Principal (99,77 m2) 
 Actividades lucrativas 20,00 €/ hora 
 Actividades no lucrativas  10,00 €/ hora 
  
- Utilización de la Sala de Exposiciones (174,62 m2)  
 Actividades no lucrativas 50,00 €/ semana o fracción 
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ESTABLECIMIENTO DE LA TASA POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INTERÉS 
PARTICULAR POR LA POLICÍA LOCAL 
 
ARTÍCULO 5º.- CUOTA TRIBUTARIA 
 1.- La cuota será el resultado de aplicar la siguiente Tarifa: 

a) Estudios Técnicos de señalización  150,00 € 
b) Informes simples de accidentes 70,00 € 
c) Informes de accidentes con atestado, fotos y planos  100,00 € 
d) Informes de actuación policial (inspecciones oculares de fugas, 

deterioro en mobiliario particular, etc.)  
 

50,00 € 

  
 Reinosa, 23 de diciembre de 2020. 

 El alcalde, 
 José Miguel Barrio Fernández. 

 2020/9839 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2020-9909   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de Ordenanzas Fiscales (Im-
puestos y Tasas) para el año 2021.

   El Ayuntamiento en Pleno, en sesión celebrada el día 23 de octubre de 2020, adoptó entre 
otros los siguientes acuerdos: 

 Aprobar provisionalmente y de forma defi nitiva para el caso de que no se presenten recla-
maciones, durante el plazo de exposición al público, la modifi cación de las ordenanzas fi scales 
que a continuación se indican: 

 ORDENANZAS FISCALES DE IMPUESTOS: 
 5-I.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU). 

 ORDENANZAS FISCALES DE TASAS: 
 5-T.- Tasa por la Recogida de Basuras. 
 7-T.- Tasa por la Prestación del Servicio de Alcantarillado. 
 8-T.- Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Aguas. 
 Los citados Acuerdos provisionales fueron publicados en el Boletín ofi cial de Cantabria nú-

mero 207 del día 28 de octubre de 2020, transcurridos 30 días hábiles desde su publicación, 
el plazo de exposición al público fi nalizó el día 10 de diciembre de 2020. 

 El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 23 de diciembre de 2020 adoptó entre 
otros los siguientes acuerdos: 

 PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por don Leofredo Pellón Sancho en 
nombre y representación de FCC AQUALIA S. A., a las Ordenanzas 7-T "Tasa por Prestación 
del Servicio de Alcantarillado" y 8-T "Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua". 

 SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas por don Daniel Fernández Gómez en 
nombre propio y en representación del Grupo Municipal Socialista del excelentísimo Ayunta-
miento de Santander a las Ordenanzas 5‒I "Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana", 5-T "Tasa por la Recogida de Basuras", 7-T "Tasa por Prestación 
del Servicio de Alcantarillado" y 8-T "Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua". 

 TERCERO.- Aprobar defi nitivamente la modifi cación de las siguientes Ordenanzas Fiscales: 
 — Ordenanza 5-I "Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza 

Urbana". 
 — Ordenanza 5-T "Tasa por la Recogida de Basuras". 
 — Ordenanza 7-T "Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado". 
 — Ordenanza 8-T "Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua". 

 CUARTO.- Ordenar la publicación de las mismas en el Boletín Ofi cial de Cantabria en cum-
plimiento con lo dispuesto en el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Lo que se hace público para general conocimiento, signifi cando que contra dichos acuerdos 
los interesados podrán interponer recurso contencioso-administrativo, a partir de la publica-
ción del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha 
jurisdicción. 
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ANEXO 
 

 
ACUERDO DE MODIFICACION DE LA 

 ORDENANZA Nº 5-I 
 

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE 
NATURALEZA URBANA  

(Ejercicio 2021)  
 

Primero: Se modifica el artículo 8 de la Ordenanza que queda con la siguiente redacción: 
 
1. Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante la Administración Municipal 

declaración del impuesto en modelo oficial aprobado por la Dirección de Ingresos 

Públicos Municipales conteniendo los elementos de la relación tributaria imprescindibles 

para practicar la liquidación procedente. 

2. Dicha declaración deberá ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la 

fecha en que se produzca el devengo del impuesto: 

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo será de treinta días hábiles. 

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será de seis meses 

prorrogables hasta un año a solicitud del sujeto pasivo. 

Transcurrido un mes desde que se hubiese presentado la solicitud de prórroga, sin que 

se hubiese notificado acuerdo, se entenderá concedida. No se concederá la prórroga 

cuando la solicitud se presente transcurridos los cinco primeros meses del plazo de 

presentación. La prórroga concedida comenzará a contarse desde que finalice el plazo 

de seis meses del apartado b) anterior y llevará aparejada la obligación de satisfacer el 

interés de demora correspondiente. 

3. A la declaración, que será suscrita por el sujeto pasivo o su representante, se 

acompañarán los documentos en que consten los actos o contratos que originen la 

imposición. A título enunciativo, los citados documentos podrán consistir en copia de la 

escritura notarial, contrato privado, auto judicial, acta de ocupación… y, tratándose de 

transmisiones mortis causa, copia del escrito presentado al Órgano liquidador del 

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones…etc. Cuando el sujeto pasivo considere que 

la transmisión o constitución del derecho real que se trate deba declararse exenta o no 

sujeta, presentará declaración ante el Servicio de Gestión Tributaria dentro de los plazos 

establecidos, acompañada de los documentos en que conste el acto o contrato 

originador de la transmisión o constitución del derecho y de la exención o no sujeción 

que se pretende. Si el Servicio de Gestión Tributaria considerara improcedente la 

exención alegada, practicará liquidación provisional que notificará al interesado. 

4. En caso de ausencia o falta de claridad de alguno de los elementos de la relación 

tributaria imprescindibles para la determinación de la cuota del impuesto, el Servicio de 
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Gestión Tributaria requerirá la presentación de la documentación oportuna. En estos 

casos, el Ayuntamiento, una vez comprobados los datos aportados, emitirá la 

correspondiente liquidación. 

5. A estos efectos el presentador de los documentos tendrá, por el solo hecho de la 

presentación, el carácter de mandatario de los obligados al pago del Impuesto, y todas 

las notificaciones que se le hagan en relación con el documento que haya presentado, 

así como las diligencias que suscriba, tendrán el mismo valor y producirán iguales 

efectos que si se hubieran entendido con los propios interesados. 

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de este artículo, están igualmente 

obligados a comunicar a la administración municipal en el modelo oficial establecido por 

la misma, la realización del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos 

pasivos: 

a) En los supuestos contemplados en letra a) del artículo 4º de la presente Ordenanza, 

siempre que se haya producido por negocio jurídico entre vivos, el donante o la persona 

que constituya o transmita el derecho real de que se trate. 

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho artículo, el adquirente o la 

persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate. 

7. Asimismo, los notarios están obligados a remitir al Ayuntamiento dentro de la primera 

quincena de cada trimestre, relación o índice comprensivo de todos los documentos por 

ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o 

negocios jurídicos que pongan de manifiesto la realización del hecho imponible de este 

impuesto, con excepción de los actos de última voluntad. También estarán obligados a 

remitir, dentro del mismo plazo, relación de documentos privados comprensivos de los 

mismos hechos, actos o negocios jurídicos, que les hayan sido presentados para 

conocimiento o legitimación de firmas. 

 

Segunda: Se modifica el artículo 10 de la Ordenanza que queda con la siguiente 

redacción: 

1. Cuando el incremento del valor se manifieste, por causa de muerte, respecto de la 

transmisión de la propiedad de la vivienda habitual del causante y anejos inseparables 

de dicha vivienda, o de la constitución o transmisión de un derecho real de goce limitativo 

de dominio sobre el referido bien, a favor de descendientes o adoptados, ascendientes, 

y adoptantes, y del cónyuge la cuota íntegra del impuesto se verá bonificada en un 95 

% en aquellos supuestos en que el valor catastral del suelo sea inferior o igual a 70.000 

euros. A estos efectos, se tomará en consideración el valor catastral del suelo del 
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inmueble transmitido y no el valor catastral correspondiente a las fracciones de la 

propiedad o derecho que se transmite.  

2. Esta bonificación solo será aplicable a aquellos sujetos pasivos cuyos ingresos brutos 

por todos los conceptos, excluyendo los del fallecido, no excedan del resultado de 

multiplicar por 2 el Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM).  

La bonificación deberá ser solicitada acompañando certificado de la Agencia Tributaria 

en el que consten los ingresos obtenidos en el último ejercicio presentado del Impuesto 

sobre la Renta de las Personas Físicas o, en su defecto, certificado negativo de la misma 

Agencia Tributaria. No obstante, si el interesado lo autoriza expresamente, el 

Ayuntamiento podrá obtener esta información fiscal mediante el acceso a los datos de 

la Agencia Tributaria, pudiendo revocar en cualquier momento dicha autorización.  

3. Tratándose de la transmisión de la propiedad de la vivienda habitual, tendrá este 

carácter aquélla que lo haya sido para el causante hasta la fecha de devengo del 

impuesto y, al menos, durante los dos últimos años lo que se acreditará a través del 

padrón municipal de habitantes o cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.  

Cuando el transmitente estuviera empadronado en una residencia de personas 

mayores, centro de atención residencial o en una vivienda que no fuera de su propiedad 

en el momento del fallecimiento, será vivienda habitual del causante la que tenía esa 

consideración dentro de los 5 años anteriores al fallecimiento y no haya sido cedida a 

terceros en dicho periodo.  

4. A efectos del disfrute de la bonificación, se equipara al cónyuge a quien hubiere 

convivido con el causante con análoga relación de afectividad y acredite en tal sentido, 

en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción en el Registro de Parejas de 

Hecho de la Comunidad de Cantabria.  

5. En todo caso, para tener derecho a la bonificación el sujeto pasivo beneficiario de la 

bonificación deberá encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y 

no tributarias con el Ayuntamiento de Santander en el momento de la solicitud de la 

bonificación.  

6. La bonificación tendrá carácter rogado, debiendo solicitarse dentro del plazo de seis 

meses prorrogables por otros seis meses a que se refiere el artículo 8.2 de la presente 

Ordenanza, acompañando certificado de la Agencia Tributaria en el que consten los 

ingresos obtenidos. Dicha bonificación se entenderá como provisionalmente concedida, 
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sin perjuicio de su posterior comprobación y de la práctica en su caso de la liquidación 

que proceda.  

7. En ningún caso se reconocerá el derecho a la bonificación cuando el sujeto pasivo 

sea la herencia yacente o la comunidad hereditaria, siendo precisa la aceptación y 

adjudicación de herencia para que proceda el beneficio fiscal. 

Tercero: Se modifica la disposición final que queda como sigue:  

“La presente modificación de la Ordenanza Fiscal surtirá efectos desde el día 1 de enero 

del año 2021 y se mantendrá vigente hasta su modificación o derogación expresa”. 

 
 

 

ACUERDO DE MODIFICACIÓN 
ORDENANZA Nº 5-T 

 
TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 

 
(Ejercicio 2021) 

 
 
Uno: Se modifica el artículo 7 “Tarifas” que queda como sigue: 
“La tasa a que se refiere esta Ordenanza se liquidará con arreglo a las siguientes tarifas: 
TARIFA 1.- VIVIENDAS Y LOCALES CERRADOS: por cada vivienda o local cerrado, 
definido conforme al artículo 6 de esta Ordenanza, al año: 
 
Categoría de calle          Euros/año            Euros/trimestre 2021 

                1                     101,86 €      25,47 € 

 
TARIFA 2.- ALOJAMIENTOS EUROS/AÑO 

Epígrafe 1- Hoteles, moteles, hostales y hoteles-apartamentos 
de 5 y 4 estrellas, por cada plaza y año 29,49 € 

Epígrafe 2- Hoteles, moteles, hostales y hoteles-apartamentos 
de 3 y 2 estrellas, por cada plaza y año 

 
 

24,46 € 

Epígrafe 3- Hoteles, moteles, hostales y hoteles-apartamentos 
de 1 estrella, por cada plaza y año 

 
 

19,23 € 

Epígrafe 4- Pensiones, fondas, casas de huéspedes, etc, 
por cada plaza y año 

 
 

18,87 € 

Epígrafe 5- Hospitales, sanatorios, clínicas y demás 
centros asistenciales, por cada plaza y año 17,58 €  
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Epígrafe 6- Centros Docentes, Colegios Mayores, 
Residencias de estudios con régimen de pensión 
alimentaria, por cada plaza y año con un mínimo de 405,20 
euros 8,71 € 
 
Epígrafe 7- Centros Docentes, Colegios Mayores, 
residencias de estudiantes sin régimen de pensión 
alimentaria, por cada centro y año 352,56 € 

Epígrafe 8- Camping, por cada plaza y año 8,71 € 
 
Epígrafe 9- Alojamientos no incluidos en los epígrafes 
anteriores, por cada uno y año 175,78 € 
  
 
TARIFA 3.- LOCALES DE NEGOCIO  

EUROS/AÑO 
 
Epígrafe 1- Restaurantes, por cada plaza y año:  

 
- Categoría de lujo ( 5 tenedores) 

 
35,36 € 

- De categoría primera ( 4 tenedores) 29,22 € 
- De categoría segunda (3 tenedores) 24,36 € 
- De categoría tercera (2 tenedores) 19,60 € 
- De categoría cuarta (1 tenedor) 18,87 € 
 
Epígrafe 2- Cafeterías, por cada una y año: 

 
 
- De categoría especial (3 tazas) 

 
880,25 € 

- De primera categoría (2 tazas) 713,00 € 
- De segunda categoría (1 taza) 528,70 € 
- De tercera categoría 352,56 € 
 
Epígrafe 3- Bares, por cada uno y año: 

  
- De categoría especial A y B 

 
713,82 € 

- De categoría primera 615,08 € 
- De categoría segunda 528,70 € 
- De categoría tercera 440,58 € 
- De categoría cuarta 352,56 € 

  

Epígrafe 4- Salas de fiestas, discotecas, pubs y 
similares, por cada uno y año 

 
 

880,25 € 

Epígrafe 5- Círculos de recreo, Clubs Sociales, etc.: 
 

 
-Con restaurantes y o cafeterías, tributarán por el epígrafe 
correspondiente y además por cada uno y año 352,56 € 
-Los demás 176,51 € 
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Epígrafe 6- Teatros y cinematógrafos, cada uno y año 440,77 € 

  

Epígrafe 7.- Bingos, casinos, etc: 
 

-Con restaurantes, cafeterías etc tributarán por el epígrafe 
correspondiente y además por cada uno y año 1.752,25 € 
-Los demás 880,25 € 
 
Epígrafe 8- Grandes almacenes, entendiéndose por tales los 
que tengan más de 50 empleados o una extensión de más de 
500 m2, por cada uno y año 5.282,50 € 
Epígrafe 9- Locales de alimentación, mercados, lonjas, por 
cada local o puesto y año: 

 
- De pescadería, frutería 880,25 € 
- Resto de comercios 440,77 € 
 
Epígrafe 10- Hipermercados, Supermercados y similares, por 
cada uno y año: 

 

 
- De más de 1000 m2 de extensión 

 
8.805,51 € 

- Entre 500 y 1000 m2 de extensión 4.402,80 € 
- Entre 100 y 500 m2 de extensión 1.751,44 € 
- Menos de 100 m2 de extensión 880,44 € 
 
Epígrafe 11- Entidades bancarias, Cajas de ahorro, etc, por 
cada local y año: 

  
- De más de 1000 m2 de extensión 

 
4.402,80 € 

- Entre 500 y 1000 m2 de extensión 2.201,36 € 
- Entre 100 y 500 m2 de extensión 1.321,66 € 
- De menos de 100 m2 de extensión 880,25 € 
 
Epígrafe 12- A lmacenes cerrados al público y situados 
en local separado del establecimiento principal, por 
cada uno y año 

 
 

176,51 € 
 
Epígrafe 13- Puestos quioscos y cualquier otra instalación 
en la vía pública, por cada uno y año 

 
 

129,70 € 
 
Epígrafe 14- Locales de uso religioso, deportivo, cultural, 
establecimientos públicos, al año 352,56 € 
 
Epígrafe 15- Locales dedicados a actividades de profesionales, 
por cada local y año 

 
176,60 € 

 
Epígrafe 16- Cualesquiera otro local de negocio o destinado a 
otros usos, no recogidos en los epígrafes anteriores, por cada 
local y año    352,56 € 
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En los locales donde se ejerza más de una actividad, se 
tributará con sujeción a la mayor de las tarifas que corresponda 
a cada una de las actividades ejercidas.” 
  

 
Dos: Se aprueba la Disposición Transitoria Segunda: 
 “Como consecuencia de la situación excepcional motivada por la crisis sanitaria 
provocada por el COVID-19, con efectos exclusivos para el periodo impositivo 2021, las 
tarifas por prestación del servicio de Basuras de los epígrafes incluidos en la Tarifa 2 
(Alojamientos) y Tarifa 3 (Locales de Negocio) del Artículo 7, se reducirán en un 10%.” 
 
 
Tres: Se modifica la Disposición Final Segunda que queda como sigue: 
 “La presente modificación de la Ordenanza Fiscal entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, comenzará a aplicarse a partir del día 
1 de enero de 2021 y se mantendrá vigente hasta su modificación o derogación 
expresa.” 
 
 
 
 

ACUERDO DE MODIFICACIÓN  
ORDENANZA Nº 7-T 

 
TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 

 
(Ejercicio 2021) 

 
Uno: Se modifica el artículo 6 “Cuota Tributaria (Tarifa)” que queda como sigue: 
 
La cuota tributaria se determinará en función de la cantidad de agua, medida en metros 
cúbicos, utilizada en la finca.  
 
A tal efecto, se aplicará la siguiente tarifa:  

EPÍGRAFE 1º ALCANTARILLADO 
a) Servicio doméstico 
Cuota fija trimestral                     5,74 € 
 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0730 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0937 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,4166 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,5988 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,6508 € 
 
b) Servicio no doméstico 

Cuota fija trimestral          8,02 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 12 m³ (cada m³):       0,0730 € 
De 13 a 24 m³ (cada m³):       0,2655 € 
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De 25 a 60 m³ (cada m³):       0,5727 € 
De 61 a 150 m³ (cada m³):      0,6247 € 
Más de 150 m³ (cada m³):       0,6665 € 

 
c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las 
personas que convivan en la vivienda con carácter permanente, sean inferiores 
al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM): 
Cuota fija trimestral          1,43 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0182 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0234 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,1041 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,1497 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,1627 € 
 
d) Familias numerosas: 
Cuota fija familias numerosas con ingresos 
 superiores tres veces al IPREM                                                    2,85 € 
Cuota fija familias numerosas con ingresos inferiores 
 tres veces al IPREM                                                                           1,43 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0182 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0234 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,1041 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,1497 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,1627 € 
 
d bis) Familias monoparentales con dos o más hijos: 
Cuota fija familias monoparentales con ingresos  
superiores tres veces al IPREM                                                          2,85 € 
Cuota fija familias monoparentales con ingresos  
inferiores tres veces al IPREM                                                    1,43 € 
 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0182 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0234 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,1041 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,1497 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,1627 € 
 
e) Unidades familiares con todos sus miembros en situación de desempleo: 
Cuota fija trimestral          1,43 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0182 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0234 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,1041 € 
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De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,1497 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,1627 € 
 
f) Asociaciones de Vecinos  
Cuota fija trimestral          0,00 € 
Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o 
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que les 
son propios, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0548 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0703 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,3123 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,4493 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,4884 € 
 

 

EPÍGRAFE 2º.- OTROS CONCEPTOS 
Injertos: 
Para la liquidación de los gastos por injerto se aplica el sistema que establece el 
vigente reglamento de usuarios, en su artículo 64. 
Para la determinación de la cuota a que se refiere el artículo 64, se aplica el costo 
por metro lineal que se indica en el cuadro número 1. 
Como contribución al sistema principal a que se refiere el artículo 64, se factura 
por cada injerto 95,58 euros. 

 
 
 

CUADRO NÚMERO 1 
ALCANTARILLADO (Derechos de Injerto) 

AÑO 2021 (en Euros) 

Coste m/lineal Ø30 Ø 40 Ø 50 Ø 60 Ø 80 Ø 100 

Apertura de zanja 32,50 37,53 42,82 54,09 60,59 74,00 

Solera de arena 1,20 1,35 1,53 1,70 2,01 2,35 

Relleno y apisonado  calzada 22,71 26,27 29,98 33,86 42,23 51,32 

Colocación de tubería 5,99 9,09 13,07 16,21 23,87 29,70 

Reposición pavimento 18,46 19,97 21,49 22,99 26,01 29,04 

Tubería de hormigón 16,17 22,12 27,59 35,45 56,20 78,68 

Pozo registro 44,44 44,44 44,44 44,44 44,44 44,44 

Total zona urbana 141,53 160,79 180,92 208,75 255,41 309,61 
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Total zona sin urbanizar 123,05 140,83 159,44 185,75 229,37 280,54 
 

Prestación de servicios en trabajos a terceros:  
Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para terceros, 

desatascos, ejecución de acometidas, etc., se estipulan los precios de la mano de obra 
del cuadro nº 2, sin perjuicio de aplicarse las tasas ya establecidas así como los importes 
correspondientes a materiales y obra civil en general que se requiera en cada actuación. 
Asimismo, se dará cumplimiento a las condiciones establecidas en el Convenio 
Colectivo del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de 
Santander. 

  

 

CUADRO NÚMERO 2 
PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

EN TRABAJOS A TERCEROS PARA EL AÑO 2021 
 

Precio/ Hora 
TRABAJO 

NORMAL (NO 
EXTRA) 

HORA EXTRA 
NORMAL 

HORA EXTRA 
NOCTURNA 

HORA EXTRA 
FESTIVA 

CAPATAZ  38,52 67,41 86,68 105,94 
OFICIAL 1º 32,82 57,43 73,84 90,26 
OFICIAL 2º  31,38 54,92 70,60 86,29 
PEON ESPECIALISTA 27,87 48,79 62,72 76,66 

 
 
 
Tres: Se modifica la disposición final tercera que queda como sigue:  
 
 “La presente modificación de la Ordenanza Fiscal entrará en vigor el día de su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, comenzará a aplicarse a partir del día 1 
de enero del año 2021 y se mantendrá vigente hasta su modificación o derogación 
expresa.” 

 
 
 
 

ACUERDO DE MODIFICACIÓN  
 

ORDENANZA Nº 8-T 
 

TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA 
 

 (Ejercicio 2021) 
 

 
Uno: Se modifica el artículo 6 “Tarifas” que queda como sigue: 
 

“Las tarifas a aplicar son las siguientes:  
EPÍGRAFE 1º.- Suministro de Agua 
a) Servicio doméstico 
Cuota fija trimestral         11,45 € 
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Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,1458 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,1875 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,8330 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      1,1975 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       1,3016 € 
b) Servicio no doméstico  
Se considerarán usos no domésticos los de cualquier suministro destinado a 
actividades comerciales, industriales, o cualesquiera otros usos no domésticos, 
incluidos los suministros con actividad agrícola y ganadera, los cobertizos y otras 
construcciones similares que no constituyan actividad agrícola o ganadera. Se 
valorará en cada caso la entrega de la licencia de apertura para el desempeño 
de su actividad, no considerándose imprescindible dicha licencia de actividad 
para la formalización del alta de agua.  
 
Cuota fija trimestral         16,03 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 12 m³ (cada m³):       0,1458 € 
De 13 a 24 m³ (cada m³):       0,5310 € 
De 25 a 60 m³ (cada m³):       1,1453 € 
De 61 a 150 m³ (cada m³):      1,2496 € 
Más de 150 m³ (cada m³):       1,3328 € 
 

c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las 
personas que convivan en la vivienda con carácter permanente, sean inferiores 
al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM): 
Cuota fija trimestral.          2,85 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0364 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0468 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,2083 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,2994 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,3253 € 
 
d) Familias numerosas  
Cuota fija familias numerosas con ingresos superiores  
tres veces al IPREM.           5,74 € 
Cuota fija familias numerosas con ingresos inferiores 
 tres veces al IPREM.          2,85 € 
 
 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0364 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0468 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,2083 € 
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De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,2994 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,3253 € 
 
d bis) Familias monoparentales con dos o más hijos 
Cuota fija familias monoparentales con ingresos  
superiores tres veces al IPREM                                                       5,74 € 
 
Cuota fija familias monoparentales con ingresos 
inferiores tres veces al IPREM                                                         2,85 € 
 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0364 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0468 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,2083 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,2994 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,3253 € 
 
e) Unidades familiares con todos sus miembros en situación de desempleo 
Cuota fija trimestral          2,85 € 
Cuota variable establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,0364 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,0468 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,2083 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,2994 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,3253 € 
 
Asimismo se bonificará, en su caso, el importe del concepto de alquiler de 
contador en el mismo porcentaje. 
 

f) Los establecimientos públicos de beneficencia que acrediten 
documentalmente su condición legal y asociaciones declaradas de interés 
general. 
Cuota fija trimestral         11,45 € 
Cuota variable, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,1092 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,1407 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,6247 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      0,8987 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       0,9768 € 
 

g) Asociaciones de vecinos  
Cuota fija trimestral           0,00 € 
Cuota variable por el agua consumida en los locales que ocupen, propiedad o 
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados a los fines que les 
son propios, establecida en función de los consumos de agua, divididos en 
tramos cuyos importes unitarios se exponen a continuación: 
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De 0 a 15 m³ (cada m³):       0,1458 € 
De 16 a 30 m³ (cada m³):       0,1875 € 
De 31 a 45 m³ (cada m³):       0,8330 € 
De 46 a 100 m³ (cada m³):      1,1975 € 
Más de 100 m³ (cada m³):       1,3016 € 
 

h) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en alta: 
 

Modalidad A: 
Mínimo mensual (según volumen acordado), por m3   0,3123 € 
Exceso sobre el volumen acordado, por m3     0,5832 € 
 
Esta modalidad se aplicará por defecto 
 
 

Modalidad B. 
 

Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual “V” 
comprendido entre 900.000 m3 y 1.600.000 m3, el precio por m3 se obtendrá como 
resultado de aplicar la siguiente fórmula: p = 0,541-0,0000001614* V, calculada 
con 4 decimales. 

 
En caso de optar por esta modalidad, el municipio deberá de solicitarlo en los 
primeros quince días del año natural a aplicar dicha modalidad, indicando el 
volumen anual que se compromete a solicitar, al objeto de calcular el precio por 
metro cúbico. 

 
Una vez solicitada dicha modalidad se procederá a la firma de un convenio entre 
ambas administraciones que regule las condiciones concretas de suministro, 
variaciones mensuales máximas etc. 

 
Al final del año se realizará una regularización de la tarifa, una vez conocido el 
consumo real efectuado por el municipio, de la siguiente forma: 
 
a) Volumen real suministrado < solicitado. 

 
Se calculará el precio por m3 a aplicar sobre el Volumen anual real suministrado, 
y se girará una factura por la diferencia entre el importe obtenido y el abonado a 
lo largo del año.  
 
b) Volumen  suministrado > solicitado  
 
Se calculará el precio por m3 a aplicar sobre el Volumen anual real suministrado, 
y se realizará un abono por la diferencia entre el importe facturado a lo largo del 
año y el obtenido. 
 
En el caso de que el volumen en real suministrado supere el valor de 1.600.000 
m3 anuales (atendiendo a los límites indicados en el convenio), la cuota variable 
para los m3 de exceso será por m3 0,1818 €. 
 
EPÍGRAFE 2º Tasas por otros conceptos. 
Acometidas: 
- Los gastos de instalación de la acometida se facturarán de acuerdo con el 
sistema que establece el vigente Reglamento de usuarios en su artículo 30. 
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- Como contribución a la red general de distribución a que se refiere dicho artículo 
30, se facturará una cuota para cuya determinación se aplicará el costo por metro 
lineal que se indica en el cuadro número 1. 

   - Como cuota de enganche se factura por cada acometida   78,82 € 
- Como contribución al sistema principal a que se refiere dicho  
   artículo 30 se facturará por cada acometida              227,85 € 
 
Contratos nuevos: 
Derechos por instalación e inspección 106,34 € 
Fianza  23,64 € 
 
 
- Contrato por cambio de titularidad: Derechos de tramitación  14,15 € 
Alquiler de contador: 
-Alquiler trimestral de contador de calibre 13 mm 2,33 € 
-Alquiler trimestral de contadores de otros calibres:         (Aplicación cuadro nº 2) 
 

Rehabilitación de la titularidad en cortes de Servicio por falta de pago. 
-Si en el plazo de cinco días a partir del corte, el usuario regulariza  
su situación de impago, los derechos por la rehabilitación de su 
contrato serán de                                                                                            14,15 € 
 

Verificación del contador 
El abonado podrá solicitar la verificación de contadores, en caso de que lo estime 
oportuno, siendo la entidad suministradora quien quitará el contador para su 
verificación e instalará uno nuevo en su lugar. Para ello deberá abonar una fianza 
de 85,94 euros para contadores de 13 a 40 mm en régimen de alquiler para 
sufragar los gastos ocasionados (verificación y sustitución) que serán por cuenta 
del abonado en caso de que el contador verificado funcione correctamente. Si el 
contador no está en régimen de alquiler o tiene un calibre superior a 40 mm  la 
fianza se estipulará en base  a un presupuesto. 
En caso contrario la fianza será devuelta una vez concluidas las actuaciones de 
verificación, descontando las cantidades imputables al usuario, en su caso. 
 
Prestación de servicios en trabajos a terceros:  
Para los servicios realizados por el concesionario: trabajos para tercero, como 
cierre/apertura de válvulas, ejecución de acometidas, etc., se estipulan los 
precios de la mano de obra del cuadro nº 3, sin perjuicio de aplicarse las tasas 
ya establecidas así como los importes correspondientes a materiales y obra civil 
en general que se requiera en cada actuación. Asimismo, se dará cumplimiento 
a las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo del Servicio Municipal 
de Abastecimiento de Agua y Saneamiento de Santander. 
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CUADRO NÚMERO 3 
PRECIOS DE MANO DE OBRA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN 

TRABAJOS A TERCEROS EN EL AÑO 2021 
 

Precio/ Hora 
TRABAJO 

NORMAL (NO 
EXTRA) 

HORA EXTRA 
NORMAL 

HORA EXTRA 
NOCTURNA 

HORA EXTRA 
FESTIVA 

CAPATAZ  38,52 67,41 86,68 105,94 
OFICIAL 1º 32,82 57,43 73,84 90,26 
OFICIAL 2º  31,38 54,92 70,60 86,29 
PEON ESPECIALISTA 27,87 48,79 62,72 76,66 

 

- Fuente de Aforo, precio de 165,65 euros.  
 Si el cliente hace uso de una fuente de aforo, previamente deberá 
entregar el importe definido en la Ordenanza en concepto de fianza. Esta fianza 
se reintegrará al cliente cuando se produzca la devolución de la fuente a la 
empresa suministradora, previa comprobación de la inexistencia de 
responsabilidad derivada del uso del mismo, y previo pago del importe 
correspondiente por su uso. 

 
- Ejecución de acometida.  

a. Diámetro 32 mm., 452,46 euros/unidad.  

b. Diámetro 63 mm., 792,36 euros/unidad. 

c. Otros diámetros, bajo presupuesto.  
 

Acometida 
  32 mm. 452,46 
  63 mm. 792,36 
  80 mm. S/ppto 

 
 

EPÍGRAFE 3º.- Repercusión del canon por bitrasvase 
Por repercusión legal de la tasa por abastecimiento de agua (bitrasvase) 
aprobado por la Ley de Cantabria 6/2009, de 28 de diciembre, de Medidas 
Fiscales y de Contenido Financiero, art. 3 cuatro: 
a) Servicio doméstico 
Cuota fija trimestral  0,67 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0386 € 
 
b) Servicio no doméstico 
Cuota fija trimestral  2,52 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0386 € 
 
c) Los sujetos pasivos cuyos ingresos, incrementados junto con los de las 
personas que convivan en la vivienda con carácter permanente, sean inferiores 
al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM): 
Cuota fija trimestral  0,17 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0095 € 
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d) Familias numerosas 
Cuota fija trimestral  0,35 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0197 € 
 
d bis) Familias monoparentales con dos o más hijos 
Cuota fija trimestral  0,35 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0197 € 
 
 
e) Unidades familiares con todos sus miembros en situación de desempleo 
 
Cuota fija trimestral  0,17 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0095 € 
f) Los establecimientos públicos de beneficencia que acrediten 
documentalmente su condición legal 
Cuota fija trimestral  0,67 € 
Cuota variable, por metro cúbico 
 0,0386 € 
g) Las Asociaciones de Vecinos por el agua consumida en los locales que 
ocupen, propiedad o expresamente autorizados por el Ayuntamiento, dedicados 
a los fines que les son propios 
Cuota fija trimestral  0,67 € 
Cuota variable, por metro cúbico 0,0386 € 
 
h) Municipios de la Comarca de Santander a los que se suministra agua en alta: 
(según volumen acordado), por metro cúbico 
Modalidad A 
 
Cuota fija mensual mínima (según volumen acordado), por metro cúbico  0,0313 € 
Cuota variable, por metro cúbico  0,0386 € 
 
Modalidad B 
 
Para los municipios de la comarca que consuman un volumen anual solicitado 
supere los 900.000 m3, no se aplicarán las cuotas por este concepto ya que se 
encuentran incluidas dentro de las cuotas del apartado h) del EPÍGRAFE 1º y 
siempre y cuando se cumplan los requisitos indicados en el convenio firmado 
entre ambos municipios. 
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CUADRO NÚMERO 1 
 

AGUA POTABLE (Derechos de Acometida) año 2021 (en Euros) 

     

 

 

CUADRO NÚMERO 2 
 

ALQUILER CONTADORES PARA EL AÑO 2021 
DESDE CALIBRE 

(mm) 
HASTA CALIBRE 

(mm) IMPORTE TRIMESTRE 

 13    2,33 € 
14 15    2,70 € 
16 20    3,00 € 
21 25    3,79 € 
26 30    5,15 € 
31 40    7,18 € 
41 50   13,78 € 
51 65   17,58 € 
66 80   21,51 € 
81 100   26,72 € 

101 125   31,14 € 
126 150   51,01 € 
151 200 102,85 € 
201 250 128,33 € 
251 300 189,05 € 
301 400 280,59 € 
401 500 382,61 € 

 
 
 
Cuatro: Se modifica la Disposición Final Tercera que queda como sigue: 
La presente modificación de la Ordenanza Fiscal entrará en vigor el día de su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, comenzará a aplicarse a partir del día 1 
de enero de 2021 y se mantendrá vigente hasta su modificación o derogación expresa. 

Coste m/lineal 80mm 100mm 150mm 200mm 250mm 

Zona Urbanizada 
Pavimento acera 50,74 € 56,60 € 72,00 € 100,34 € 120,04 € 
Tubería fibrocemento 
Zona Urbanizada 
Pavimento en acera 58,59 € 65,18 € 79,22 € 96,01 € 116,06 € 
Tubería fundición 
Zona Urbanizada 
Pavimento en calzada 42,53 € 48,46 € 63,86 € 92,20€ 111,89 € 
Tubería fibrocemento 
Zona Urbanizada 
Pavimento calzada 50,36 € 57,08 € 71,11 € 87,86 € 107,93 € 
Tubería fundición 
Zona sin urbanizar 31,47 € 37,34 € 52,71 € 81,07 € 100,77 € 
Tubería fibrocemento 
Zona sin urbanizar 39,30 € 45,91 € 59,94 € 76,71 € 97,03 € 
Tubería fundición 

  
 Santander, 23 de diciembre de 2020. 

 El concejal delegado de Economía, Hacienda, Patrimonio y Compras, 
 Victoriano González Huergo. 

 2020/9909 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

   CVE-2020-9917   Aprobación defi nitiva de la Ordenanza reguladora de la Presta-
ción Patrimonial Pública No Tributaria Derivada de la Prestación del 
Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua.

   Resultando aprobada inicialmente por el Pleno Municipal, en sesión celebrada el 23 de julio 
de 2020, no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposi-
ción pública, queda aprobada defi nitivamente la Ordenanza reguladora de la Prestación Patri-
monial Pública No Tributaria derivada de la prestación del servicio de abastecimiento de agua. 

 ORDENANZA NO TRIBUTARIA REGULADORA DE LAS TARIFAS POR LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 

   
 PREÁMBULO 

 Con la entrada en vigor, el 9 de marzo de 25018, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014 (LCSP), se aclara la naturaleza jurídica de las contraprestaciones que abonan los 
usuarios por la recepción de servicios, en los casos de gestión indirecta a través de concesio-
narios, dejando de ser tasas y pasando a ser prestaciones patrimoniales de carácter público no 
tributarias, modifi cando las siguientes leyes: 

 — Ley 9/1989, de 13 de abril, del Régimen Jurídico de las Tasas y los Precios Públicos 
(LTPP). 

 — Lay 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria (LGT), y 
 — Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legis-

lativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL). 
 El Tribunal Constitucional en sentencia 63/2019 de 9 de mayo (REC. 739/2018) se ha pro-

nunciado acerca de la constitucionalidad de las disposiciones citadas. 
 En dicha sentencia el Tribunal Constitucional (TC) señala que: 
 — "los preceptos citados regulan una modalidad concreta de prestación patrimonial de ca-

rácter público, que se denomina tarifa" 
 — "con esta reforma se aclara la naturaleza jurídica de las tarifas que abonan los usuarios 

por la utilización de las obras o la recepción de los servicios, tanto en los casos de gestión 
directa de estos, a través de la propia Administración, como en los supuestos de gestión in-
directa, a través de concesionarios, como prestaciones patrimoniales de carácter público no 
tributario." 

 — "los preceptos impugnados establecen la posibilidad de que se arbitre un régimen espe-
cífi co y diferenciado de fi nanciación para aquellos servicios públicos cuya prestación se lleve 
a cabo, bien mediante formas de gestión directa con personifi cación privada, bien mediante 
gestión indirecta. 

 — En concreto, tienen la consideración de prestaciones patrimoniales de carácter público no 
tributario, las contraprestaciones económicas establecidas coactivamente que se perciban por 
la explotación de obras o la prestación de servicios, en régimen de concesión o sociedades de 
economía mixta, entidades públicas empresariales, sociedades de capital íntegramente público 
y demás fórmulas de derecho privado. 
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 La norma prevé que en el caso de que sean los usuarios quienes realicen tal aportación, la 
contraprestación se denominará "tarifa" y entonces tendrá, y ahí radica la novedad, la natura-
leza de prestación patrimonial de carácter público no tributario. 

 El Excmo. Ayuntamiento de Villafufre presta el servicio de suministro de agua a través de 
gestión indirecta mediante concesión de la gestión del servicio a una Empresa. 

 Con esta Ordenanza se pretende contribuir a la adaptación de la nueva regulación norma-
tiva que, en grandes líneas, determina que estas contraprestaciones tienen carácter no tribu-
tario, es decir, tienen carácter tarifario (artículo 289.2 LCSP) y deben aprobarse mediante una 
Ordenanza no fi scal. 

 ARTÍCULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA 
 En uso de las facultades concedidas en los artículos 31.3 y de la potestad reglamentaria que 

posee el Ayuntamiento de Villafufre de conformidad con los artículos 4 y 84 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, este ayuntamiento establece la prestación patri-
monial de carácter público no tributario por el servicio de distribución y suministro de Agua 
potable, que se regula regirá por esta Ordenanza por tratarse de un servicio municipal que se 
presta en régimen de concesión. 

 ARTÍCULO 2.- OBJETO DEL SERVICIO. 
 El objeto de la presente Ordenanza es regular las tarifas de los servicios de abastecimiento 

de agua: Distribución y suministro de agua incluidos los derechos de enganche o conexiones 
y análogos. 

 El servicio de suministro de agua potable se realizará en los términos previstos en la nor-
mativa reguladora del servicio, actualmente el Reglamento del Servicio de Abastecimiento 
Domiciliario de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Villafufre (BOC nº 247, de 
fecha 23 de diciembre de 2008). 

 La titularidad del servicio corresponde al Ayuntamiento de Villafufre, con independencia de 
la modalidad de gestión del mismo, actualmente se prestan mediante concesionaria. 

 Constituye el supuesto de exigibilidad de las tarifas la prestación de los servicios de abaste-
cimiento domiciliario de agua potable, a través de las redes municipales, así como la actividad 
municipal, técnica y administrativa tendente a verifi car si se dan las condiciones necesarias 
para autorizar la acometida a la red de abastecimiento de agua municipal (enganche). 

 La prestación de los servicios, comportará una contraprestación económica, tarifa, que 
percibirá la Sociedad directamente de los abonados en los términos aprobados por el Ayunta-
miento de Villafufre, con la salvedad de la cantidad por enganche que será abonada directa-
mente al Ayuntamiento 

 ARTÍCULO 3.- OBLIGACIÓN DE PAGO. 
 1. La obligación de pago nace cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto de 

exigibilidad, con las siguientes peculiaridades: 
 a) En la fecha de presentación de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el 

sujeto pasivo la formulase expresamente. 
 b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de abastecimiento de agua munici-

pal. El devengo por esta modalidad de la Tasa se producirá con independencia de que se haya 
obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciación del expediente adminis-
trativo que pueda instruirse para su autorización. 

 2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las tarifas se devengarán el primer 
día cada trimestre. 

 Surtirá efecto en el trimestre que se solicite, no fraccionándose el trimestre. 
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 ARTÍCULO 4.- OBLIGADOS AL PAGO. 
 1. Son sujetos obligados al pago de la prestación patrimonial de carácter público no tributa-

rio reglada en esta ordenanza, las personas físicas o jurídicas y las entidades a las que la nor-
mativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias, las herencias yacentes, 
comunidades de bienes y demás entidades que, carentes de personalidad jurídica, constituyan 
una unidad económica o un patrimonio separado susceptibles de imposición. 

 a) Cuando se trate de la concesión de licencia de acometida a la red, el propietario, usu-
fructuario o titular del dominio útil de la fi nca. 

 b) En el caso de prestación del servicio abastecimiento domiciliario de agua, los ocupantes 
o usuarios de las fi ncas del término municipal benefi ciarios de dicho servicio, cualquiera que 
sea su título: propietarios, usufructuarios, habitacioncitas o arrendatario, incluso en precario. 

 En todo caso, tendrá la consideración de sujeto obligado sustituto del ocupante o usuario de 
las viviendas o locales, el propietario de estos inmuebles, quien podrá repercutir, en su caso, 
las cuotas satisfechas sobre los respectivos benefi ciarios del servicio. 

 3.- En caso de que el sujeto, solicite el cambio a su nombre y no sea el propietario del 
inmueble, se procederá al cambio del mismo, siempre y cuando aporte la siguiente documen-
tación: 

 a) Copia del contrato o documento suscrito, debidamente compulsado, así como la vigencia 
del mismo. 

 b) En caso de que no se justifi que lo anterior, no se procederá al cambio, manteniendo al 
propietario del inmueble. 

 c) El cambio de sujeto tendrá la misma vigencia que la establecida en el contrato de arren-
damiento. 

 Para el resto de abonados se estará a lo establecido en la normativa aplicable. 

 ARTÍCULO 5.- CUANTÍA TARIFA O CUOTA DEL SERVICIO. 
 Tarifa 1.- Suministro agua para uso doméstico. 
 Consumo mínimo (40 m3/trimestre) 18,12680 euros. 
 Exceso (más de 40 m3/trimestre) 0.50200 euros. 
 Los abonados domésticos podrán benefi ciarse de un incremento del margen de m3 de fac-

turación mínima hasta 45 m3 al precio indicado en los siguientes casos: 
 1. Familias numerosas, previa presentación de libro de familia numerosa. 
 2. Unidades familiares con convivencia de 5 ó más miembros, con los siguientes requisitos. 
 a. La aportación de certifi cado de convivencia fi rmado por Secretaría, y autorizado por el 

Presidente de la Corporación, en el que se ponga de manifi esto que conviven en un mismo 
domicilio 5 ó más miembros de una misma familia. 

 b. Declaración jurada del titular del contrato de suministro de que los datos que obran en 
el Padrón municipal son ciertos y están actualizados, conforme dispone el Reglamento de po-
blación y demarcación territorial. 

 c. Informe de los servicios sociales municipales en relación a la unidad familiar. 
 Tarifa 2.- Suministro de agua industrial/obras, 
 Consumo mínimo (40 m3/trimestre) 18,12680 euros. 
 Exceso (más de 40 m3/trimestre) 0,77141 euros. 
 Tarifa 3.- Suministro de agua uso ganadero: 
 Consumo mínimo (40 m3/trimestre) 12,42530 euros 
 Exceso (más de 40 m3/trimestre) 0,22310 euros. 
 Tarifa 3.- Suministro de agua uso ganadero profesional: 
 Consumo mínimo (40 m3/trimestre) 11,53280 euros. 
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 Exceso (más de 40 m3/trimestre) 0,20080 euros. 
 La calidad de ganadero profesional se acreditará a través de la aportación de la siguiente 

documentación: Copia de la Cartilla ganadera y del último recibo de pago de cuotas en el ré-
gimen especial agrario de la Seguridad social. 

 Será obligación del interesado comunicar el cambio de las circunstancias que le permiten 
benefi ciarse de esta tarifa, pudiendo ser requerido para que aporte la documentación acredi-
tativa de este hecho. 

 Tarifa 4.- Enganches o conexiones. 
 Por cada autorización de enganche se abonará la cantidad de 160,20 euros. 

 ARTÍCULO 6.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES. 
 1. Estarán exentos del pago de este tributo el Estado, las Comunidades Autónomas y las 

Entidades Locales por los aprovechamientos inherentes a los servicios públicos de comunica-
ciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad 
ciudadana o a la defensa nacional. 

 2-1. Contarán con una bonifi cación del 50% sobre la cuota mínima los jubilados y pensio-
nistas que perciban pensiones inferiores al salario mínimo interprofesional, siempre que reú-
nan las siguientes características: 

 — Que la pensión sea inferior al importe del salario mínimo interprofesional vigente a fecha 
1° de enero de cada ejercicio. Caso de convivir en un mismo domicilio dos o más pensionistas, 
se sumará el importe de las pensiones a efectos de aplicación del expresado límite. - Que el 
pensionista o jubilado no posea otros bienes o ingresos cuya renta o importe sumados al de la 
pensión superen el expresado límite salarial. 

 — Que no convivan con otras personas mayores de edad con capacidad para contratar la 
prestación de su trabajo. 

 — Lo anterior será practicado sin perjuicio de que los servicios municipales correspondien-
tes puedan solicitar la documentación complementaria que estimen oportuna a los efectos 
anteriores. A los efectos de su otorgamiento, podrá ser requerido informe de los Servicios 
Sociales. 

 3. La solicitud de bonifi cación dará lugar a la tramitación de un expediente administrativo 
ante las dependencias municipales que fi nalizará por resolución de Alcaldía concediendo o de-
negando la misma. 

 ARTÍCULO 7.- NORMAS DE GESTIÓN. 
 1. Trimestralmente se formará un padrón en el que fi guran los obligados afectados y las 

cuotas respectivas que se liquiden, por aplicación de la presente Ordenanza, el cual será ex-
puesto al público por quince días a efecto de reclamaciones previo anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria y por edictos en la forma acostumbrada en la localidad. 

 2. Los importes facturados deberán satisfacerse dentro del periodo de los dos meses si-
guientes a la publicación en el boletín del anuncio de exposición al público del correspondiente 
padrón trimestral. 

 3. Las bajas deben cursarse, a lo más tardar el último día laborable del respectivo período, 
para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligación seguirán sujetos al 
pago de la exacción. 

 4. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirán efectos desde la fecha en que 
nazca la obligación de contribuir quedando incluidas en el padrón para ejercicios siguientes. 

 Por la administración se procederá a notifi car a los sujetos pasivos la liquidación corres-
pondiente al causar alta en el padrón con expresión de: a) Los elementos esenciales de la 
liquidación. b) Los medios de impugnación que puedan ser ejercidos, con indicación de plazos 
y organismos en que habrán de ser interpuestos. c) Lugar, plazo y forma en que debe ser sa-
tisfecha la deuda tributaria. 
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 5. La liquidación se practicará para cada uno de los períodos trimestrales conforme recibo 
derivado de la matrícula 

 6. A los efectos anteriores, se entenderá iniciado el devengo en fecha de presentación de 
la oportuna solicitud de autorización de acometida por el sujeto pasivo o su representante. 

 7. Para la conexión a la red de abastecimiento de agua la persona interesada lo solicitará 
suscribiendo un modelo de instancia ofi cial, y deberá justifi car si lo solicita para uso domés-
tico, que le ha sido concedida la correspondiente cédula de habitabilidad; o si lo solicita para 
comercio o uso industrial, que tiene la licencia de apertura o la ha solicitado, sin los cuales no 
podrá practicarse el alta del servicio. En el momento de presentación de la solicitud acompa-
ñará justifi cante de abono del importe de la tasa de enganche en la Caja Municipal, bancos o 
cajas de ahorro. 

 8.- El pago de los recibos se hará, en todo caso, correlativamente, no siendo admisible el 
pago de uno de ellos dejando pendiente el anterior o anteriores. 

 9. Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo serán hechas efectivas por el 
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudación. 

 Ello sin perjuicio de que cuando existan dos recibos impagados el Ayuntamiento procederá 
al corte de suministro de agua, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes. 

 11. Los no residentes en este término municipal señalarán al solicitar el servicio un domici-
lio a efectos de notifi caciones y otro para el pago de recibos. 

 12. La prestación del servicio se considerará en precario por lo que el corte accidental en el 
suministro o disminución de presión habitual no dará derecho a indemnización alguna. 

 13.- El período voluntario de cobranza será determinado por el Ayuntamiento, a propuesta 
o informe del Servicio autonómico de recaudación, en caso de haberse delegado la misma, 
y será publicado simultáneamente con los padrones o listas cobratorias correspondientes, o 
notifi cado individualmente cuando así proceda. 

 14.- A los efectos anteriores el ingreso de las cuotas se practicará preferentemente me-
diante domiciliación bancaria. 

 DISPOSICIÓN FINAL 

 La presente Ordenanza Fiscal, entrará en vigor el 1 de enero de 2021". 

 Villafufre, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 José Luis Cobo Fernández. 
 2020/9917 
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     MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
DE LIÉBANA Y PEÑARRUBIA

   CVE-2020-9836   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestación de Maquinaria.

   Por acuerdo del Pleno de la Corporación de esta Mancomunidad de Servicios de Liébana y 
Peñarrubia, en sesión ordinaria celebrada el día 5 de octubre de 2020, se aprobó inicialmente 
la modifi cación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Maquinaria de 
la Mancomunidad. 

 Se expuso al público mediante edicto publicado en el BOC nº 203, de 22 de octubre de 
2020, y en el tablón de edictos de la Corporación. 

 No habiéndose presentado alegaciones en el período legal de información pública, el citado 
acuerdo inicial ha sido elevado a defi nitivo. 

 El texto íntegro de la modifi cación se hace público como anexo a este edicto, en el Bole-
tín Ofi cial de Cantabria y en el tablón de anuncios de la Corporación, en cumplimiento de lo 
dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local. 

 Contra dicho acuerdo defi nitivo, se podrá interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria. 

 Potes, 11 de diciembre de 2020. 
 El presidente, 

 julio Cires Martínez. 
   

 "Artículo 9. 
 1. Se exigirá la constitución de una fi anza por un importe de 250 euros cuando se solicite 

el uso del generador eléctrico. Esta fi anza se devolverá cuando a la entregue del generador, 
se compruebe por el personal de la Mancomunidad que el depósito de combustible está lleno, 
como se entregó. 

 2. En los demás casos de prestación de maquinaria, en que, a juicio de los Servicios Técni-
cos de la Mancomunidad, se estime conveniente, podrá exigirse una fi anza para responder de 
las posibles roturas y desperfectos de la maquinaria". 
 2020/9836 
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   MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
DE LIÉBANA Y PEÑARRUBIA

   CVE-2020-9838   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de la Ordenanza reguladora 
del Precio Público por Prestación del Servicio de Conciliación de la 
Vida Familiar y Laboral en la Ludoteca.

   Por acuerdo del Pleno de la Corporación de esta Mancomunidad de Liébana y Peñarrubia, en 
sesión ordinaria, celebrada el día 5 de octubre de 2020, se aprobó inicialmente la modifi cación 
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Conciliación 
de Vida Familiar y Laboral en la Ludoteca de la Mancomunidad de Liébana y Peñarrubia. 

 Se expuso al público mediante edicto publicado en el BOC nº 203, de 22 de octubre de 
2020, y en el tablón de edictos de la Corporación. 

 No habiéndose presentado alegaciones en el período legal de información pública, el citado 
acuerdo inicial ha sido elevado a defi nitivo. 

 El texto íntegro de la modifi cación se hace público como anexo a este edicto, en el Bole-
tín Ofi cial de Cantabria y en el tablón de anuncios de la Corporación, en cumplimiento de lo 
dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local. 

 Contra dicho acuerdo defi nitivo, se podrá interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria. 

 Potes, 11 de diciembre de 2020. 
 El presidente 

 julio Cires Martínez. 

 ORDENANZA GENERAL REGULADORA DEL PRECIO PÚBLICO POR PRESTACIÓN DEL SER-
VICIO DE CONCILIACIÓN DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN LA LUDOTECA DE LA MANCOMU-

NIDAD DE LIÉBANA Y PEÑARRUBIA 

 1. FUNDAMENTO. 
 De conformidad con lo establecido en el artículo 127, en relación con lo dispuesto en el ca-

pítulo VI del título I del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la Mancomunidad de Liébana 
y Peñarrubia establece el Precio Público por la Prestación del Servicio de Conciliación de Vida 
Familiar y Laboral. 

 2. OBJETO DEL SERVICIO. 
 La Mancomunidad de Liébana y Peñarrubia, pone en marcha todos los años programas de 

conciliación de vida familiar y laboral, que se desarrollan físicamente en la ludoteca municipal, 
pero que difi eren del servicio tradicional de ésta. El Servicio de Conciliación de vida familiar 
y laboral, aun contemplando ambos aspectos, es más asistencial que educativo, por lo que 
difi ere sustancialmente del servicio de ludoteca propiamente dicho. 

 El centro donde se presta el Servicio de Conciliación, es decir, la ludoteca municipal, es 
un espacio socioeducativo dotado de juegos y juguetes en el que se favorece el desarrollo 
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personal, social, afectivo y cognitivo de los participantes con edades comprendidas entre los 
cero y ocho años. Asimismo, el Servicio de Conciliación cumple una triple función: Por un lado, 
cumple su papel educativo como complemento de la escuela y la familia, siendo un agente 
dinamizador de las inquietudes, el ocio y el juego infantil; por otro, desempeña una función 
integradora de todos los niños y niñas que acuden a ella, al ofrecerles un espacio en el que 
interactuar con otros iguales, y en tercer lugar permite a sus padres poder conciliar sus obli-
gaciones laborales con el cuidado de sus hijos a cargo de un servicio municipal. 

 Constituye el objeto de este Precio Público la utilización del Servicio de Conciliación de la 
Vida Familiar y Laboral prestado por la Mancomunidad de Liébana y Peñarrubia. 

 3. BENEFICIARIOS DEL SERVICIO. 
 Estarán obligados al pago quienes se benefi cien de los servicios municipales de conciliación, 

entendiéndose como tales los progenitores, representantes legales o las personas que hayan 
solicitado la admisión del niño/a, en los Servicios de Conciliación en los horarios y fechas es-
tablecidos por la Mancomunidad de Liébana y Peñarrubia. 

 Serán benefi ciarios de este Servicio aquellos padres, madres o tutores a cargo de niños y 
niñas de edades comprendidas entre los cero y los ocho años de edad. Se entiende que ten-
drán la consideración de benefi ciarios los matrimonios legalmente constituidos, las parejas de 
hecho registradas, las familias monoparentales o el tutor o tutores legales del menor. 

 Aquellas solicitudes que cuenten con informe favorable de servicios sociales o sean direc-
tamente derivadas por parte de los mismos o de servicios similares, tendrán la condición de 
benefi ciarios, aun no cumpliendo alguno de los requisitos de la Ordenanza. 

 Los informes anteriores refl ejarán una necesidad real, derivada de sufrir o padecer situacio-
nes especiales como: riesgo de exclusión social, riesgo de desamparo, situaciones de violencia 
o maltrato, de grave precariedad económica, o prescripción de servicios médicos, psicológicos, 
pedagógicos u otros. 

 A. Requisitos de los benefi ciarios: 
 — Que los benefi ciarios descritos anteriormente estén trabajando dados de alta en Seguri-

dad Social en el momento de solicitar la prestación del servicio, o que se encuentren realizando 
algún curso de formación ocupacional de cara a su inserción laboral. 

 — No se aplicará de forma literal este punto en aquellos casos en los que el solicitante sea 
trabajador fi jo discontinuo, sin perjuicio de la obligación de demostrar tal extremo. 

 — Que los benefi ciarios, así como el menor o los menores, estén empadronados en cual-
quiera de los municipios que integran la Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peñarrubia. 

 — Estar al corriente con sus deudas con cualquiera de los municipios que integran la Man-
comunidad de Servicios de Liébana y Peñarrubia. 

 B. Requisitos de los menores dependientes de los benefi ciarios: 
 — Que tengan edades comprendidas entre cero y ocho años. 
 — En cuanto a la edad máxima, el menor no deberá sobrepasarla antes de la fecha de fi n 

de presentación de solicitud de plaza. 
 — Al no tratarse de un servicio de educación especial, en caso de que el menor requiera una 

atención individualizada, el solicitante deberá presentar un informe recogiendo las necesidades 
específi cas del menor, quedando su admisión supeditada a la valoración y resolución por parte 
de Alcaldía, tras los informes oportunos. 

 4. NORMAS DEL SERVICIO. 
 Los benefi ciarios del Servicio deberán cumplir una serie de normas de funcionamiento del 

Servicio de Conciliación que son: 
 1. Queda prohibida la asistencia del menor, en estados febriles, enfermedades contagiosas, 

cuando tenga piojos, o en cualquier situación que suponga un riesgo propio, o de contagio para 
el resto de niños y personal a cargo. 
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 2. Deberán respetarse las normas sanitarias establecidas por las autoridades sanitarias 
para la prevención del COVID-19. 

 3. Se prohíbe la entrada a los padres y madres de los usuarios en la zona educativa, por 
razones de organización, espacio e higiene. 

 4. Respetar siempre el horario fi jado en la hoja de solicitud. Esto facilitará la programación 
y el desarrollo de las actividades establecidas por el personal a cargo. El tiempo máximo diario 
de estancia del niño en el centro será de ocho horas. 

 5. Cualquier modifi cación sobre asistencia u horarios deberá ser consultada al personal 
encargado del servicio con sufi ciente antelación. 

 6. Teniendo en cuenta las solicitudes en lista de espera, la no asistencia durante tres días 
consecutivos, o cinco días alternos, sin aviso ni justifi cación previa, supondrá la pérdida auto-
mática de la plaza, no habiendo lugar a devolución alguna por el tiempo restante de servicio 
no prestado. 

 7. Tendrá la misma consecuencia no respetar, de forma habitual o reiterada, el horario de 
salida. 

 8. En caso de que la entrega o la recogida del menor se realice por otra persona distinta a 
la solicitante, ésta deberá entregar en el centro un escrito-autorización en el que haga constar 
el nombre, DNI y parentesco o relación con el menor de dicha persona. 

 9. Proporcionar un teléfono de contacto en el que se pueda localizar "siempre" a una per-
sona que se responsabilice del menor en caso de necesidad o urgencia. 

 5. PLAZAS. 
 Excepcionalmente, dada la situación sanitaria causada por el COVID-19, el número de 

plazas se fi ja en 18 usuarios, en aplicación de las normas establecidas por las autoridades 
sanitarias para este tipo de centros. 

 Desde el momento que se supere esta situación actual de excepcionalidad, se dispondrá por 
Resolución de Presidencia el nuevo ratio de admisión de usuarios. 

 6. HORARIOS. 
 El Servicio de Conciliación tendrá un horario ininterrumpido desde las ocho horas de la ma-

ñana a catorce treinta horas de lunes a viernes. 
 Se dispondrá del Servicio de "Madrugadores" con un horario desde las ocho horas de la 

mañana a nueve y treinta horas de la mañana. 

 7. SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN. 
 A. Las solicitudes para el Servicio de Conciliación de Vida Familiar y Laboral prestado por la 

Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peñarrubia, se pondrán a disposición de los interesa-
dos en la Secretaría de la Mancomunidad y deberán presentarse en el registro de esta entidad 
en los periodos establecidos a tal efecto, para su posterior valoración. Estas deberán contener 
toda la información del benefi ciario, así como la de los menores a su cargo que vayan a disfru-
tar del Servicio, períodos, horarios, etc., de tal forma, que posibiliten a los Servicios Técnicos 
de la Mancomunidad el cálculo del importe a ingresar. 

 En caso de que cerrado el plazo inicial de admisión de solicitudes quedaran plazas va-
cantes se podrá abrir un nuevo periodo para registrar solicitudes, que permanecerá abierto 
hasta completar estas plazas. En este caso, seguirán teniendo prioridad los solicitantes que se 
ajusten a los requisitos establecidos en la Ordenanza, y, únicamente, de continuar existiendo 
plazas vacantes, se podrá admitir solicitudes de aquellas familias que necesiten el servicio, 
aun en el caso de que uno de los cónyuges no estuviera trabajando, cumpliendo el resto de 
requisitos exigidos. 
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 B. Las solicitudes deberán ir acompañadas de: 
 — Fotocopia del DNI de los benefi ciarios. 
 — Fotocopia compulsada del Libro de Familia. 
 — Declaración responsable de su situación laboral o de la realización de curso de formación, 

reservándose la Mancomunidad la posibilidad de solicitar la vida laboral del trabajador o certi-
fi cado de la empresa donde desarrolle su labor profesional de su situación laboral, o certifi cado 
del centro de formación donde esté cursando los estudios. 

 — Certifi cado de empadronamiento y convivencia o autorización expresada en la solicitud 
para su comprobación en el padrón municipal, por parte de los técnicos municipales. 

 — En caso de trabajadores pertenecientes a MUFACE, ISFAS o MUGENJU, que no disponen 
de informe de vida laboral, deberán presentar certifi cación del departamento correspondiente 
del centro de trabajo. 

 C. Cerrado el plazo de solicitud establecido al efecto, y revisada la documentación aportada, 
se establecerá un plazo sufi ciente para subsanar la falta de dicha documentación, contados a 
partir de la publicación de dichas incidencias en el tablón de anuncios de esta Mancomunidad. 
En la solicitud se indicará la fecha de dicha publicación. 

 Posteriormente se emitirá una propuesta de resolución favorable de adjudicación de plaza 
por el tiempo solicitado, que contendrá la cuantía a abonar por el benefi ciario y el procedi-
miento de pago. La plaza se adjudicará defi nitivamente una vez entregado el resguardo de 
pago en la Mancomunidad antes de comenzar el servicio. 

 D. Las bajas voluntarias de los usuarios en la prestación de los servicios deberán ser co-
municadas a los servicios responsables de la gestión del programa, al menos con diez días de 
antelación, habiendo lugar a la devolución por los días de servicio no recibido restantes desde 
que se cubra la plaza abandonada hasta el fi nal del periodo contratado, siempre y cuando la 
baja se produzca por causas debidamente justifi cadas. 

 8. TARIFAS. 
 Se establece el siguiente cuadro de tarifas por los servicios prestados por el Servicio de 

Conciliación de la Ludoteca: 

  

PRECIOS MENSUALES  

SEERVICIO EMPADRONADOS  NO EMPADRONADOS  
Madrugadores 
De 8:00 a 9:00 (9:30) 

30 € 30 € 

Jornada diaria 
De 8:00 a 14:30 

120 € 170 € 
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 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 

 Mañana suelta (sólo en períodos vacacionales): 12 euros. 
 Hora madrugador suelta: 4 euros. 

  

PAQUETES ESPECIALES*  

CONCEPTO  IMPORTE  
Verano (por quincenas) Julio-Agosto-Septiembre 70 €. 
Navidad 60 €. 
Semana Santa 40 €. 
Semanas no lectivas durante el curso escolar 40 €. 
Vacaciones escolares (Junio-Septiembre) 40 €. 

 

(*) Los precios de los paquetes especiales son para niños/as empadronados en los municipios 
de la Mancomunidad. A los no empadronados en la misma se les aplicará un incremento del 75%. 

  
 Teniendo en cuenta la situación de las familias más desfavorecidas económicamente, se ar-

ticula la Situación 1, que se describe a continuación, ofreciendo a estas familias una reducción 
del 75% en las tarifas establecidas más arriba. 

 SITUACIÓN 1.- Se encuentran en SITUACIÓN 1 aquellas unidades familiares cuya Renta 
Mensual Familiar no supere los 400 euros. 

 En el caso de familias numerosas en las que asistan tres menores o más, a partir del 3º el 
servicio será gratuito siempre y cuando la Renta Mensual Familiar no supere los 600 euros. 

 RMF.- A los efectos de efectuar la baremación y establecer la bonifi cación, se entiende por 
Renta Mensual Familiar el resultado de dividir los ingresos anuales de la unidad familiar entre 
el número de miembros de la misma y entre doce mensualidades. 

 A estos efectos, computarán como ingresos anuales todas las rentas que ingrese la unidad 
familiar derivadas de: El trabajo por cuenta ajena o propia, pensiones de jubilación, pensiones 
compensatorias establecidas en resolución judicial u otros, ingresos por prestación por desem-
pleo, percepción de IMI, RAI, rendimiento de capital mobiliario o inmobiliario, etc. 

 Serán de aplicación estas tarifas, tras la valoración de los informes emitidos por los técnicos 
municipales, quienes solicitarán al interesado toda la documentación necesaria acreditativa de 
tal situación: Declaraciones de renta, nóminas, declaraciones de IVA e IRPF trimestral en caso 
de autónomos, y otros. 

 De forma excepcional, y únicamente en los casos de situaciones críticas aludidas en el 
artículo 3 de esta norma, y siempre y cuando se avale la situación con informe favorable de 
Servicios Sociales, se podrá aplicar una reducción de hasta el 100% de la cuota. 

 Las tarifas expresadas en este punto se aplicarán siempre y cuando no exista informe re-
lativo a situaciones de absentismo escolar emitido por el Equipo de Coordinación Municipal de 
Absentismo Escolar o de la Dirección del Centro Escolar correspondiente. 

 9. INFRACCIONES. 
 Se causará baja de la plaza en el Servicio de Conciliación en los siguientes casos: 
 — Cuando no se cumplan las normas de funcionamiento del centro expuestas anterior-

mente. 
 — En el caso de la posterior comprobación de que los datos aportados en el momento de 

realizar la solicitud no se ajustaran a la realidad. 
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 Si hay lista de espera, el cambio de situación laboral de los benefi ciarios. Es obligación de 
los benefi ciarios comunicar a la Mancomunidad cualquier cambio en su situación laboral. 

 La Mancomunidad podrá comprobar en cualquier momento que la situación de los benefi -
ciarios no ha sufrido cambio alguno. 

 10. DISPOSICIONES FINALES. 
 El presente acuerdo de modifi cación de la Ordenanza de imposición de Precio Público en-

trará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, permane-
ciendo en vigor hasta su modifi cación o derogación expresa. 
 2020/9838 
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      2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJO DE GOBIERNO

   CVE-2020-9913   Decreto 92/2020, de 23 de diciembre, por el que se nombra al Rector 
Magnífi co de la Universidad de Cantabria.

   La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 20.2, esta-
blece que el Rector será elegido por el Claustro, o por la comunidad universitaria, mediante 
elección directa y sufragio universal, según indiquen los estatutos de cada universidad, entre 
funcionarios en activo del Cuerpo de Catedráticos de Universidad que presten servicios en ella. 
Dicho precepto establece que el rector o rectora será nombrado por el órgano correspondiente 
de la Comunidad Autónoma. 

 Igualmente, el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad de Cantabria, regula en los artículos 32 y siguientes la fi gura del Rector, estable-
ciendo tanto el procedimiento de elección, así como el de su nombramiento. 

 Con esta fi nalidad se celebraron elecciones a Rector el 3 de diciembre de 2020, comuni-
cándose el candidato electo mediante Acuerdo por parte de la Junta Electoral este mismo día. 

 En virtud de lo anterior, de acuerdo con la comunicación de la Junta Electoral de la Uni-
versidad de Cantabria y, a propuesta de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y 
Deporte, al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad de Cantabria, el Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio, de Traspaso de Funciones 
y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia 
de Universidades, así como el artículo 21 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, previa deli-
beración del Consejo de Gobierno del día 23 de diciembre de 2020, 

 DISPONGO 

 Artículo único. Nombrar al excelentísimo señor don Ángel Pazos Carro, Rector Magnífi co de 
la Universidad de Cantabria. 

 DISPOSICIÓN FINAL 

 El presente Decreto será de aplicación el mismo día de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 23 de diciembre de 2020. 
 El presidente del Gobierno, 
 Miguel Ángel Revilla Roiz. 

 El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, 
 Pablo Zuloaga Martínez. 

 2020/9913 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2020-9873   Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autoriza-
ción de matrimonio civil. Expediente 38/1953/2019.

   Por esta Alcaldía se ha adoptado con fecha 21 de diciembre de 2020 la Resolución que a 
continuación se indica: 

 El artículo 51 del Código Civil, en su redacción dada por Ley 35/1994, en su apartado pri-
mero establece que será competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Regis-
tro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien delegue. 

 Considerando lo establecido en los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
Bases de Régimen Local, en su redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y artí-
culos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organización Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, 

 HE DISPUESTO 

 Delegar, en el concejal de este Ayuntamiento, don Luis del Piñal de Cos, la celebración del 
matrimonio civil entre don Alejandro Rico Alonso y doña Pilar Gonzalo Revuelta, cuya celebra-
ción está prevista para el 29 de diciembre de 2020. La delegación de esta atribución surtirá 
efecto desde el día de la adopción de la presente Resolución, ordenando su publicación en el 
tablón de edictos municipal y Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Lo que se hace público en cumplimiento de lo previsto en el artículo 44 del ROFRJEL. 

 Santa Cruz de Bezana, 21 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Alberto García Onandía. 
 2020/9873 
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      2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

   CVE-2020-9882   Resolución de 21 de diciembre de 2020 (RR 873/2020), por la que 
se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal 
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la fi gura de 
Profesor Contratado Doctor, con cargo al Programa I3 de 2018. Con-
curso número 2 I3 2020-2021.

   Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 20 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 abril, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley Orgánica y en el 
artículo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban 
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provisión mediante 
concurso público, una plaza de Personal Docente e Investigador contratado, en la fi gura de 
Profesor Contratado Doctor, que se relaciona en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta 
de Empleo Público para el año 2018 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en 
su sesión de 18 de junio de 2018 (B.O.C. de 26 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada 
por Resolución de la Dirección General de Universidades e Investigación de la Consejería de 
Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social del Gobierno de Cantabria de 
fecha 9 de julio de 2018. Dicha plaza, dotada en el estado de gastos del presupuesto, fue apro-
bada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de 18 de diciembre de 2020, 
para su contratación en régimen de derecho laboral, con sujeción a las siguientes: 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 1.- NORMAS GENERALES 
 1.1. El presente proceso selectivo se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades (LOU), modifi cada por la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de 
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen jurídico y retributivo 
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y 
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se defi ne la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos 
para la participación en los programas de incentivación de la incorporación a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratación de personal investigador de carácter 
laboral indefi nido", el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, 
así como por las presentes Bases. Serán de aplicación supletoria las disposiciones vigentes que 
regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa específi ca, será 
de aplicación lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

 1.2. La duración de los contratos tendrá carácter indefi nido, con régimen de dedicación a 
tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria. 
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 1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso serán las esta-
blecidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C 
de 13 de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020). 

 1.4. El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre («Boletín Ofi cial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y sus disposiciones de desarrollo. 

 2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES 
 2.1. Podrán participar en este concursos los españoles, mayores de edad y que no superen 

la edad de jubilación legalmente establecida, que reúnan los requisitos generales de acceso 
a la función pública y los específi camente establecidos para la categoría de Profesor Contra-
tado Doctor en la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 
55/2019 por el que se regula el Régimen Jurídico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores. 

 2.2. Podrán participar, con las mismas condiciones que los españoles, los nacionales de 
alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o nacionales de algún Estado al 
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por 
España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de alguno de 
los demás Estados miembros de la Unión Europea y, cuando así lo prevea el correspondiente 
Tratado, el de los nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratifi cados por España sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho. 

 Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su 
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

 2.3. Podrán participar asimismo, con las mismas condiciones que los españoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en 
territorio español, y que deberán obtener, dentro del plazo de incorporación, su residencia en 
España, o realizar cualesquiera otros trámites requeridos, conforme a la normativa específi ca 
aplicable. 

 2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor del programa I3 los concur-
santes deberán acreditar: 

 a) Estar en posesión del título de Doctor. 
 b) Haber obtenido la correspondiente acreditación de la ANECA para el acceso a esta cate-

goría. 
 2.5. Adicionalmente, los concursantes deberán acreditar los siguientes requisitos específi -

cos del Programa I3: 
 Dada la fi nalidad de este programa, para poder participar en las convocatorias para la pro-

visión de las plazas será necesario reunir, además de los ya citados, los siguientes requisitos, 
de acuerdo con lo previsto en la Orden del Ministerio de Educación 1520/2005, de 26 de mayo 
(«Boletín Ofi cial del Estado» de 28 de mayo): 

 1. Haber transcurrido como mínimo seis años desde la fecha de obtención del Doctorado, 
entendiéndose por dicha fecha la de la lectura y aprobación de la tesis doctoral y refi riéndose, 
en su caso, al primero de los doctorados obtenidos. 

 2. Tener una experiencia postdoctoral no inferior a 24 meses en Universidades o Centros 
de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquél en el que se encuentren prestando sus 
servicios, o haber cursado íntegramente y obtenido el título de Doctor en una Universidad 
extranjera. 

 No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la disposición transitoria de la Orden 
del Ministerio de Educación 1520/2005 de 26 de mayo, en el caso de investigadores del Pro-
grama Ramón y Cajal de las convocatorias correspondientes a 2001, 2002 y 2003, el requisito 
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de la experiencia postdoctoral quedará cumplido con la realización de estancias en Universi-
dades o Centros de I+D distintos de aquél en el cual estén prestando sus servicios, durante al 
menos 18 meses, después de haber completado los cursos de licenciatura. 

 2.6. En lo que al requisito de titulación se refi ere, y en el supuesto de que se invoquen tí-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sólo se entenderá cumplido éste cuando los mencionados 
títulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos. 

 2.7. La posesión de los requisitos establecidos se hallará referida siempre a la fecha de 
expiración del plazo de presentación de solicitudes de participación y se mantendrá a lo largo 
de todo el proceso selectivo. 

 2.8. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma español 
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unión Europea, la Comisión 
de Selección podrá establecer, en su caso, pruebas específi cas destinadas a verifi car el cum-
plimiento de este requisito. 

 3. SOLICITUDES 
 3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizarán su solici-

tud en el modelo normalizado de instancia, que estará a disposición de los interesados en la 
Sección de Gestión de Personal Docente e Investigador de la Universidad (Servicio de P.D.I., 
Retribuciones y Seguridad Social, Pabellón de Gobierno) o que podrán obtener a través de la 
siguiente dirección de internet: 

 https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias 
 3.2. Las solicitudes, junto con la documentación que se relaciona en la Base 4, se dirigirán 

al Rector y se presentarán en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellón de Gobierno, Avda. de los Castros nº 54 de Santander) preferentemente por 
vía telemática, o en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, contados desde el día si-
guiente a la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 3.3. Los aspirantes acompañarán a sus solicitudes la documentación acreditativa de los 
requisitos de participación, generales y específi cos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportación en el plazo de presentación de solicitudes, o en el de subsanación, 
concedido al efecto, determinará la exclusión del aspirante. 

 Presentación telemática de las solicitudes. 
 La solicitud también podrá presentarse en la Sede Electrónica de la Universidad de Can-

tabria a través de la siguiente dirección: https://sede.unican.es/registro-electronico y deberá 
adjuntarse exclusivamente la documentación indicada en la base 4 de esta convocatoria. 

 La validez de las copias presentadas quedará respaldada por la declaración responsable 
implícita al presentar la instancia telemáticamente. 

 La Universidad podrá requerir del solicitante la documentación original o copia compulsada 
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo 
caso, deberán presentarse por el candidato seleccionado antes de la fi rma del contrato. 

 4. DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR LOS ASPIRANTES 
 4.1. Los aspirantes deberán adjuntar a su solicitud de participación la siguiente documen-

tación: 
 a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. 
 b) Original o fotocopia compulsada del Título Académico. Los títulos obtenidos en el extran-

jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos. 
 c) Certifi cación acreditativa de al menos tres años de actividad investigadora postdoctoral. 
 d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditación para acceder a la fi -

gura de Profesor Contratado Doctor. 
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 e) Certifi cación acreditativa de la fecha de lectura y aprobación de la tesis doctoral. 
 f) Acreditación de la experiencia postdoctoral en Universidades o Centros de I+D, españoles 

o extranjeros, distintos a aquél en el que se encuentren prestando sus servicios, conforme a lo 
previsto en el punto 3.5, apartado 2, de esta convocatoria. 

 4.2. La no aportación de la documentación indicada en el plazo de presentación de ins-
tancias o en el de subsanación concedido al efecto, determinará la exclusión automática del 
aspirante del procedimiento. 

 4.3. La presentación del Currículo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoración de la 
Comisión de Selección, se realizará en el Acto a Presentación de los candidatos, en la forma 
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no será necesaria la compulsa de 
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaración expresa del interesado 
sobre la autenticidad de los mismos. 

 La documentación a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntará en ningún caso 
junto con la solicitud de admisión al concurso. 

 5. CUSTODIA DE DOCUMENTACIÓN 
 5.1. La documentación de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-

mación podrá ser retirada por los interesados en la Sección de Gestión de Personal Docente e 
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicación en los 
tablones de anuncios de la resolución rectoral que puso fi n al proceso selectivo. 

 5.2. La documentación de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no 
podrá ser retirada hasta la fi rmeza de la resolución impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los 
interesados podrán realizar copia de la misma a otros efectos. 

 5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tación, ésta será destruida. 

 6. RESOLUCIÓN DE ADMISIÓN Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA 
 6.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, en los quince días hábiles siguientes 

se publicarán las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusión, 
en el tablón de anuncios del Rectorado y en la página Web de Concursos PDI de la UC. 

 6.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir 
del día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios del Rectorado, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no sub-
sanen el defecto o justifi quen su derecho a ser incluidos, quedarán defi nitivamente excluidos 
del proceso selectivo. 

 6.3. Transcurrido el plazo de subsanación, se publicarán de la misma forma las listas defi -
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos. 

 En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevarán 
a defi nitivas. 

 6.4. La resolución por la que se apruebe la lista defi nitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fi n a la vía administrativa, y contra la misma los aspirantes podrán interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación en el tablón de 
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podrán interponer potestativamente Recurso 
de Reposición ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su publicación; en este caso no podrán interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolución expresa o desestimación 
presunta del de reposición. 
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 7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 7.1. Las Comisiones de Selección de Profesores Contratados Doctores con perfi l investi-

gador, titular y suplente, estarán constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo 
de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designación y sustitución de sus miembros se 
realizará conforme a lo previsto en el artículo 19 de la Normativa aprobada por el Consejo de 
Gobierno, de 9 de noviembre de 2005. 

 7.2. Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en 
ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico, debiendo hacer manifestación expresa de la causa que les inhabilita. 

 7.3. Las Comisiones de Selección, en cuanto órganos de selección de personal, gozarán 
de autonomía funcional y se hallarán facultadas para resolver las cuestiones no previstas en 
las respectivas bases de la convocatoria así como para adoptar aquellos acuerdos necesarios 
para llevar a buen fi n los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallarán sometidas a la Ley 
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnación de sus decisiones, se considerarán de-
pendientes del Rector. 

 7.4. Los criterios generales de selección que utilizarán las Comisiones serán los aprobados 
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi -
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoración de los méritos 
para cada uno de los apartados del baremo serán aprobados en el Acto de Constitución de la 
Comisión para cada plaza convocada, y se publicarán en el tablón de anuncios del Departa-
mento y complementariamente en el tablón de anuncios del Rectorado y en la página Web de 
Concursos PDI de la UC. 

 8. SELECCIÓN Y PROPUESTA DE PROVISIÓN 
 8.1. Una vez fi nalizado el proceso de admisión de candidatos y publicadas las listas defi -

nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la 
Sección de Personal Docente e Investigador enviará al Presidente de la comisión correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, así como la do-
cumentación aportada por ellos para justifi car el cumplimiento de los requisitos exigidos para 
acceder al concurso. 

 8.2. El Presidente de la Comisión convocará en la sede del Departamento, en el plazo 
máximo de diez días hábiles desde la recepción de los documentos citados en el número ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuación 
en el proceso de selección, que comportará los siguientes actos: 

 — Constitución de la comisión y aprobación y publicación de los criterios de valoración. 
 — Acto de presentación de los candidatos. 
 — Realización de las dos pruebas que conforman el proceso de selección. 
 — Realización de la propuesta. 
 8.3. La constitución de la Comisión requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese 

acto determinarán los aspectos propios de su actuación, en particular el establecimiento de 
los criterios objetivos de valoración para cada uno de los apartados del baremo de méritos y la 
valoración particular de las distintas pruebas, así como el lugar, día y hora en que se realizará 
el acto de presentación. Los acuerdos y comunicaciones de la Comisión se publicarán en el 
tablón de anuncios del Instituto o Departamento al que se adscriba el Grupo de Investigación, 
en el tablón de anuncios del Rectorado y complementariamente en la página Web de Concursos 
PDI de la UC. La publicación en el tablón de anuncios del Rectorado sustituirá a la notifi cación 
personal a los interesados y producirá los mismos efectos que dicha comunicación. Una vez 
realizado el acto de constitución la actuación de la Comisión será válida cuando estén presen-
tes la mayoría de sus miembros. 

 8.4. El acto de presentación de los candidatos, que será público, se realizará en el lugar, día 
y hora publicados, y consistirá en su presentación e identifi cación ante la Comisión y la entrega 
a su Presidente de la siguiente documentación: 
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 a) Currículo con historial académico, docente e investigador por quintuplicado, de acuerdo 
al modelo normalizado establecido al efecto (que les será facilitado por la Sección de Personal 
Docente e Investigador o podrán obtener a través de la página Web de Concursos PDI de la 
UC). 

 b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos 
estimen conveniente. Estos documentos podrán entregarse en soporte digital (pendrive) de-
biéndose en este caso proporcionar en el acto de presentación una URL para que la comisión 
pueda descargarse los mismos. 

 c) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que pretenda desarrollar y que será 
conforme al perfi l de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria 
que guarde relación con el perfi l de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan 
de estudios vigente. 

 En ese mismo acto se determinará mediante sorteo el orden de actuación de los candidatos 
para la realización de las pruebas, y se fi jará el lugar, día y hora del comienzo de las mismas. 
Igualmente se fi jará el lugar y el plazo durante el cual los candidatos podrán examinar la do-
cumentación presentada por los demás concursantes. Se publicará la lista de los candidatos 
presentados, el lugar y plazo para examinar la documentación, y el lugar, día y hora en que 
comenzará la primera prueba en el tablón de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablón de anuncios del Rectorado y en la página Web de Concursos PDI de la UC. 

 A continuación tendrá lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen 
por la Comisión de la documentación presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria 
investigadora destacada. 

 Teniendo en cuenta la fi nalidad específi ca de estas plazas, para superar esta prueba los 
concursantes deberán reunir las condiciones para obtener una evaluación positiva de su tra-
yectoria investigadora según los criterios objetivos previstos en la Resolución de la Secretaría 
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletín Ofi cial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera 
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas. 

 En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramón y 
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluación prevista en el apartado quinto, número 3 de la 
orden reguladora del Programa I3, el resultado de esta evaluación determinará si reúnen las 
condiciones para superar esta prueba. 

 Una vez fi nalizado el examen de la documentación presentada, se hará pública la relación 
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio. 

 En ese mismo acto, fi nalmente, se determinará mediante sorteo el orden de actuación de 
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fi jará el lugar, día y hora del 
comienzo de la misma. Igualmente se fi jará el plazo durante el cual los candidatos podrán 
examinar la documentación presentada por los demás concursantes y el lugar donde podrán 
hacerlo. Todos estos acuerdos se harán públicos en el tablón de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el tablón de anuncios del Rectorado y complementariamente en la página Web 
de Concursos PDI de la UC. 

 8.5. La segunda prueba, que será pública, consistirá en la exposición por el candidato 
ante la Comisión, durante un tiempo máximo de una hora, y posterior debate con la misma, 
durante un tiempo máximo de dos horas, de su currículo y del proyecto investigador que pro-
pone con especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria. 
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión entregará al Presidente un informe con la 
valoración motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el artículo 
20 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba 
la "Normativa por la que se defi ne la plantilla de personal investigador y se regulan los pro-
cedimientos para la participación en los programas de incentivación de la incorporación a la 
actividad investigadora y los procesos selectivos para la contratación de personal investigador 
de carácter laboral indefi nido". Además, se valorará el proyecto investigador presentado y su 
adecuación al perfi l y características de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la 
valoración hecha pública según el artículo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera 
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prueba los candidatos deberán tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la 
Comisión. Los resultados de esta prueba serán publicados en el tablón de anuncios del Insti-
tuto o Departamento, en el tablón de anuncios del Rectorado y complementariamente en la 
página Web de Concursos PDI de la UC, junto con la notifi cación del lugar, día y hora a la que 
se convoca a los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera. 

 8.6. La tercera prueba, que será pública, consistirá en la exposición por el candidato ante la 
Comisión, durante un tiempo máximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante 
un tiempo máximo de dos horas, de un tema de investigación en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditará sufi cientemente. 

 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión entregará al Presidente un informe con 
la valoración motivada sobre la actuación de cada candidato. Para superar la prueba los can-
didatos deberán tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comisión. Los 
resultados de esta prueba serán publicados en el tablón de anuncios del Instituto o Departa-
mento, en el del Rectorado y complementariamente en la página Web de Concursos PDI de la 
UC, junto con el acuerdo que la Comisión elevará al Rector con la propuesta de provisión de 
las plazas convocadas. 

 8.7. El Secretario de la Comisión cumplimentará un acta por cada una de las actuaciones 
anteriores y un acta fi nal para recoger la valoración global de los candidatos que han superado 
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las actas 
serán suscritas por todos los miembros presentes de la Comisión en cada una de las actuaciones. 

 9. PROPUESTA DE PROVISIÓN Y RECLAMACIÓN CONTRA LA MISMA 
 9.1. En el plazo máximo de diez días hábiles desde su constitución, la Comisión formulará 

la propuesta de provisión de las plazas a favor del candidato/s idóneo con mayor puntuación. 
La Comisión podrá proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justifi cando la 
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisión sólo podrá proponer la provi-
sión de plazas a favor de igual número de candidatos que el número de las plazas convocadas. 

 9.2. La propuesta de provisión contendrá los siguientes datos: 
 — El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicación del nom-

bre, apellidos y puntuación obtenida. 
 — La puntuación obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas. 
 9.3. La propuesta de la comisión se publicará en el tablón de anuncios del Rectorado, en 

los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la página Web de Concursos 
PDI de la UC. 

 9.4. Junto con la propuesta de provisión y las actas de actuaciones de la Comisión, el Secre-
tario de la misma remitirá a la Sección de Personal Docente e Investigador la documentación 
presentada por los candidatos. 

 9.5. Contra la propuesta de provisión de la Comisión, los candidatos admitidos al con-
curso podrán presentar reclamación ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo 
máximo de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación de la pro-
puesta. En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
expresamente resuelta la reclamación interpuesta, o se haya producido la desestimación pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provisión no suspenderán los nombramientos. 

 9.6. Esta reclamación será resuelta por la Comisión de Reclamaciones prevista en el artículo 
134.10 de los Estatutos de la Universidad. 

 9.7. Esta Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al concurso, y tras 
oír a los miembros de la Comisión de selección contra cuya propuesta se hubiera presentado 
la reclamación y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratifi cará o no la 
propuesta reclamada en el plazo máximo de tres meses. En este último caso, se retrotraerá el 
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisión del concurso 
formular nueva propuesta. De no dictarse resolución expresa en plazo, deberá entenderse 
desestimada la reclamación. 
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 9.8. Las resoluciones de la Comisión de Reclamaciones agotan la vía administrativa y po-
drán ser impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo 
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la recepción de la notifi cación, o en su 
caso, desde la desestimación presunta. 

 10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACIÓN E 
INCORPORACIÓN DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS 

 10.1. La Resolución Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, será publicada en el tablón de anuncios del Rectorado de la 
Universidad de Cantabria, que servirá de notifi cación a los interesados a todos los efectos, y 
complementariamente en la página Web de Concursos PDI de la UC. 

 10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondrán de un plazo máximo de diez 
días hábiles, contados desde el siguiente a la publicación de la Resolución en el tablón de 
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro 
del referido plazo no formalicen el contrato, decaerán a todos los efectos en su derecho a des-
empeñar el puesto para el que fueron seleccionados. 

 10.3. Los concursantes nombrados deberán presentar o cumplimentar en la Sección de 
Personal Docente e Investigador, para la fi rma del contrato, los siguientes documentos: 

 a) Fotocopia del documento de afi liación a la Seguridad Social, en su caso. 
 b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes. 
 c) Certifi cado médico ofi cial de no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que sea 

incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad. 
 d) Permiso de trabajo, en su caso. 
 e) Declaración jurada de no haber sido separado de ninguna Administración Pública en 

virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
públicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad española, deberán acreditar no haber 
sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a 
la función pública, conforme a lo previsto en el artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 
de mayo. 

 f) Declaración a efectos de incompatibilidad. 
 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera en activo, estarán exentos de justi-

fi car tales requisitos y documentos, debiendo presentar certifi cación del Ministerio u organismo 
del que dependan, acreditativa de su condición de funcionario y cuantas circunstancias consten 
en su hoja de servicios. 

 Los candidatos que no presentasen la documentación requerida, o del examen de la misma 
se dedujera que no reúnen los requisitos exigidos, no podrán formalizar el correspondiente 
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido. 

 10.4. La incorporación del candidato propuesto no podrá efectuarse hasta tanto fi rme el 
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuación contraria a esta 
previsión. 

 11. RÉGIMEN DE RECURSOS 
 11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicación de plazas, así como la presente convo-

catoria y sus bases, podrán ser impugnadas mediante la interposición de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación. 

 11.2. Potestativamente, podrá interponerse recurso de reposición ante el Rector en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación. En este caso no podrá interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del recurso de reposición. 
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 Santander, 21 de diciembre de 2020. 
 El rector en funciones, 

 Ángel Pazos Carro. 

  

 

 Pabellón de Gobierno 
 Avda. Los Castros s/n 
39005 Santander 

 
 
  ANEXO I 

  
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO 
AMBIENTE 

1.- Área: INGENIERÍA HIDRÁULICA 
 Plazas:  1 

Perfil Docente: Asignaturas del área de conocimiento relacionadas con las 
materias Bases Científicas para el Estudio de las Zonas 
Costeras del plan de estudios Máster Universitario en Costas y 
Puertos, e Ingeniería Oceanográfica del plan de estudios 
Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos  

  
Perfil Investigador: Clima Marítimo 
  

 
Comisión Titular: 

Presidente: D. LUIGI DELL´OLIO. Catedrático de Universidad. Universidad de 
Cantabria 
Vocal: D. ANDRES GARCIA GOMEZ. Catedrático de Universidad. Universidad 
de Cantabria 
Vocal: D. RAUL MEDINA SANTAMARIA. Catedrático de Universidad. 
Universidad de Cantabria 
Vocal: Dª. MARIA SONIA CASTANEDO BARCENA. Profesora Titular de 
Universidad. Universidad de Cantabria 
Vocal: D. JAVIER LOPEZ LARA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de 
Cantabria 

 
Comisión suplente: 

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad. 
Universidad de Cantabria 
Vocal: D. CESAR ALVAREZ DIAZ. Catedrático de Universidad. Universidad de 
Cantabria 
Vocal: D. CESAR VIDAL PASCUAL. Catedrático de Universidad. Universidad de 
Cantabria 
Vocal: Dª. MARIA ARACELI PUENTE TRUEBA. Profesora Titular de 
Universidad. Universidad de Cantabria 
Vocal: D. ERNESTO MAURICIO GONZALEZ RODRIGUEZ. Profesor Titular de 
Universidad. Universidad de Cantabria 
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 Pabellón de Gobierno 
 Avda. Los Castros s/n 
39005 Santander 

 
 

ANEXO II 
 

1. La Comisión determinará los criterios objetivos para aplicar y valorar los distintos 
apartados del baremo, cuya puntuación total será de 100 puntos. A tal efecto, el valor 
otorgado a cada uno de dichos apartados no será inferior al 10 % respecto del total 
posible, a excepción del apartado “otros méritos”, que no podrá ser superior al 10%. 
El apartado correspondiente a “actividad y experiencia investigadora” constituirá 
como mínimo un 60 % del total posible. 

 
2. Los méritos que serán objeto de valoración son los que se detallan a continuación: 

a) Actividad y experiencia investigadora: Se valorará la calidad, originalidad y 
relevancia de las publicaciones científicas, teniendo especial consideración el 
medio de difusión utilizado y otros índices de calidad. Se valorará también la 
participación en congresos, especialmente con ponencias o conferencias invitadas. 
Además, se valorarán las participaciones en proyectos de investigación obtenidos 
en convocatorias públicas y competitivas, considerando el grado de participación 
en los mismos. Se valorará igualmente la participación en contratos de 
investigación de especial relevancia con empresas y/o con la Administración 
pública. Se valorará, asimismo, la capacidad del candidato para liderar Grupos de 
Investigación. Será valorable también la actividad formativa del aspirante, en 
especial la relacionada con la formación de doctores y la dirección de tesis 
doctorales. 

b) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valorarán las 
estancias en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la 
calidad del programa e institución y a los resultados investigadores conseguidos, 
así como las actividades de cooperación científica realizadas. También, se valorarán 
las becas, bolsas y ayudas de carácter competitivo recibidas. 

c) Actividad y experiencia docente: Se valorará su actividad docente y la amplitud de 
la misma, en relación con el perfil y las características de la plaza objeto de 
concurso. 

d) Otros méritos: Se valorarán aquellos otros méritos no específicamente recogidos en 
los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisión tener alguna relación 
con la plaza objeto de concurso, entre ellos la participación en comités de 
evaluación y organización de congresos y conferencias científicas, en la evaluación 
de artículos para revistas científicas y el desempeño de cargos de gestión en 
instituciones u organismos de investigación. 

 
La Comisión determinará los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de 
Profesor Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos 
apartados del baremo, esto es, se deben establecer los ítems que se valorarán en cada 
apartado y la puntuación máxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que 
saturara, tal y como se establece en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello será 
debidamente publicado con anterioridad al acto de presentación de los candidatos. La 
puntuación total de la plaza será de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno 
de dichos apartados no será superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total. La 
valoración del apartado “otros méritos” no podrá ser superior al 5%. 

  
 2020/9882 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2020-9896   Oferta de Empleo Público de 2020 del Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, que 
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico de la Función Pública; 91.1 y 127.1.h) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, aprobado por el Pleno el 
presupuesto para el año 2020, el concejal delegado, vistos los trámites y diligencias que obran 
en el expediente, una vez efectuadas las negociaciones correspondientes con la representación 
sindical, propone a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente, 

 ACUERDO 

 Aprobar la Oferta de Empleo Público para el año 2020, correspondiente al Servicio Municipal 
de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander, en la que se incluyen las siguientes 
plazas vacantes correspondientes a Personal Laboral, dotadas en el presupuesto de 2020, con 
el siguiente detalle: 

  

Grupo Denominación Clase P. Interna /Turno Libre 

A1 Técnico Superior de 
Prevención Laboral 1 

A2 Jefe de Negociado 
Administrativo. Laboral 1 

A2 
Técnico de Gestión 
de Gestión 
Informática 

Laboral 1 

C2 Jefe de Equipo Laboral 1 

C2 Conductor-Perceptor Laboral 50 

Asociación 
Profesional Auxiliar de Almacén Laboral 1 

  
 De forma previa se realizará la promoción interna y en caso de no cubrirse las plazas, se 

realizará el turno libre de las mismas. 

 Santander, 14 de diciembre de 2020. 
 El concejal delegado, 

 Pedro José Nalda Condado. 
 2020/9896 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA

   CVE-2020-9881   Bases y convocatoria que regulan la selección en régimen laboral 
temporal, para la contratación de Formador en lengua castellana 
para curso de competencia clave N2.

   1.- Objeto de la convocatoria. 
 En el marco de la subvención concedida al Ayuntamiento de Santoña por Acuerdo de Con-

sejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2019, a través de la Orden EPS/5/2019, de 4 de 
octubre, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2019, de las subvenciones 
en materia de oferta formativas dirigida a personas trabajadoras desempleadas en modalidad 
presencial, se hace necesaria la contratación de docente, para la impartición de: 

 — Competencias clave N2 Lengua, 120 horas. 
 El contrato se realizará por obra o servicio determinado, a media jornada y tendrá una du-

ración de 2,5 meses. 
 En atención al calendario solicitado la contratación se realizaría del 18 de enero al 31 de 

marzo de 2021. En horario de tarde. 
 Con carácter general la labor central de la persona contratada será impartir el programa 

formativo Competencias clave nivel 2 para certifi cados de profesionalidad sin idiomas: Comu-
nicación en lengua castellana 

 Desarrollará en concreto funciones como: 
 a) Realizar la programación didáctica. 
 b) Impartir las clases. 
 c) Realizar las evaluaciones conforme a los criterios establecidos en el programa formativo. 
 d) Realizar actas de evaluación y memoria fi nal de la acción. 
 e) Manejo de terminales informáticos, tratamiento de textos, bases de datos, presentacio-

nes, hojas de cálculo, Internet, correo electrónico. 
 f) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de 

cuanta información y documentación sea precisa para su ejecución, desarrollo y justifi cación. 
 g) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del 

Proyecto. 

 2.- Requisitos. 
 Serán requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria: 
 a) Ser español o nacional de un estado miembro de la Unión Europea o de un estado al que, 

en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unión Europea y ratifi cado por España, sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos que esto se halla defi nido en 
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cónyuge o descendiente de aquellos, 
en los términos previstos en el artículo 57 de la Ley 7/2007. 

 b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

 c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñan en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
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o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 e) Estar en posesión de titulación universitaria (diplomatura, licenciatura o grado) en el 
ámbito lingüístico. 

 f) Poseer la competencia docente: para acreditar la competencia docente, el formador de-
berá acreditar una experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los últimos 
10 años, o estar en posesión del certifi cado de profesionalidad de formador ocupacional o del 
certifi cado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo. Estarán 
exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos con-
templados en el artículo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se 
regulan los certifi cados de profesionalidad. 

 Los aspirantes deberán disponer de las condiciones establecidas en el presente artículo al 
fi nalizar el plazo de presentación de instancias. 

 3.- Plazo y forma de solicitudes. 
 En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-

pirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
bases de la convocatoria. 

 Las instancias se registrarán en el Ayuntamiento de Santoña o en la forma que determina la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. En el caso de que la presentación sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento de 
Santoña, será requisito indispensable y obligatorio el envío de la documentación presentada al 
correo electrónico adl@santona.es, una vez que haya sido registrada y siempre antes de fi nali-
zar el plazo de presentación de instancias, con el objetivo de que se tenga constancia de todos 
los interesados que participarán en el proceso. Si algún candidato no realizara este envío y se 
procediera a la realización de alguna de las pruebas o fases del citado proceso, sin que el Tribu-
nal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato perdería cualquier derecho sobre el mismo. 

 El impreso de instancia se ajustará al modelo ofi cial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tará en las ofi cinas del Ayuntamiento o en la web municipal. 

 Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II, que será el índice donde se relacio-
nen los documentos que se presentan y el número de folio en que aparecen. Todos los folios 
irán numerados y ordenados. Toda la documentación deberá entregarse en orden según la 
numeración de los folios y sin grapar, con el objetivo de que no haya errores acerca de la do-
cumentación entregada. 

 La documentación a presentar es la siguiente: 
 a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes 

que no posean la nacionalidad española presentarán fotocopia del documento que acredite su 
nacionalidad. 

 b) Copia compulsada de la titulación exigida como requisito. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberá aportar esta y acreditar la correspondiente convalidación u 
homologación. 

 c) Copia compulsada de la documentación que acredite la competencia docente. 
 d) Vida laboral. 
 e) Documentación justifi cativa de los méritos a valorar según se establece en la base sexta 

de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomarán en consideración aque-
llos méritos debidamente justifi cados a través de la correspondiente documentación, sin que el 
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi ca-
dos documentalmente dentro del período de presentación de instancias, salvo causas de fuerza 
mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de 
selección. Será exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de 
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con 
respecto al resto de los aspirantes. 
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 El plazo de presentación de solicitudes será de 7 días naturales contados a partir del si-
guiente a la publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Si el último día del plazo 
recayera en sábado, domingo o festivo, el plazo fi nalizará al siguiente día hábil. 

 4.- Admisión de los aspirantes. 
 Terminado el plazo de presentación de instancias, se publicará la lista provisional de as-

pirantes admitidos y excluidos en el tablón de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que 
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que 
hayan motivado su exclusión u omisión de la lista de admitidos y excluidos. 

 Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, serán estimadas o rechazadas en la pu-
blicación de la lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicará el día, lugar y hora del ejercicio 
de oposición. 

 5.- Composición del Tribunal. 
 El Tribunal estará compuesto por: 
 — Presidente: Don Javier Morales. Suplente: Doña Lucía Zorrilla. 
 — Secretaria: Doña Margarita Álvaro. Suplente: Doña Rebeca Sainz. Con voz y voto. 
 — Don Juan José Fernández Ugidos. Suplente: Don Fernando Bustillo. 
 — Don Roberto Cazorla. Suplente: Doña Teresa Badiola. 
 — Don Juan Rangel. Suplente: Doña Rosario Nieto. 
 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la mitad más uno de sus miembros. Resolverá 

por mayoría de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan 
para la aplicación de las normas contenidas en estas Bases y estará facultado para resolver las 
cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, así como para adoptar 
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto 
en las Bases. 

 6.- Procedimiento de selección. 
 La selección del personal se realizará mediante convocatoria pública, que consistirá en la 

difusión a través del Boletín Ofi cial de Cantabria. 
 No obstante, se podrá hacer uso, a meros efectos informativos de la web del Ayuntamiento 

de Santoña. 
 Los posteriores anuncios y convocatorias serán publicados en el tablón de anuncios del 

Ayuntamiento de Santoña careciendo de validez jurídica los anuncios que se realicen en luga-
res distintos. 

 El proceso constará de dos fases: una primera fase que consistirá en la baremación de los 
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistirá en el desarrollo de 
una prueba práctica. 

 FASE 1: CONCURSO (Máximo 8 puntos). 
 Los méritos no acreditados en tiempo y forma no serán objeto de valoración en esta fase. 

La fecha de referencia de méritos es la de fi nalización del plazo de presentación de instancias 
prevista en la base 3. 

 Los puntos otorgados por este concepto se sumarán a la puntuación obtenida en la fase de 
oposición, obteniéndose así la puntuación fi nal de cada aspirante 

 1.1. Formación: Máximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el puesto al que se opta, 
a razón de 0.003 puntos la hora. 
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 Deberán aportarse fotocopias del certifi cado de asistencia o de realización del curso. La 
relación entre la formación y el puesto será determinada a juicio del Tribunal de Selección 
teniendo en cuenta estas bases. 

 1.2. Experiencia profesional: Máximo 5 puntos. 
 — Por haber trabajado como formador de competencias clave, 0,003 puntos por día, a 

tiempo completo. 
 — Por otras experiencias laborales como formador o profesor, 0,002 puntos por día a tiempo 

completo. Será potestad del Tribunal de Selección la consideración de si el mérito tiene que ver 
con el puesto de trabajo ofertado. 

 Se acreditará exclusivamente mediante copia del contrato laboral En caso de ser expe-
riencia en la administración pública se podrá presentar certifi cación expedida por el órgano o 
funcionario que tenga atribuida la fe pública en la Administración correspondiente, en la que 
deberá especifi carse el periodo expresado en días, de desempeño de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relación de servicio con la Administración. En el caso de trabajadores 
por cuenta propia o autónoma, la experiencia se acreditará mediante la presentación de las 
facturas que acrediten la realización del servicio siempre que en las mismas conste la duración 
(en horas o días a jornada completa), contenido o descripción del servicio prestado y se de-
muestre que están cobradas mediante la aportación del justifi cante de cobro. 

 Así mismo, en todos los casos, se adjuntará Informe actualizado de Vida Laboral, expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social. Para realizar los cálculos en este apartado se 
tendrá en consideración, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "días". 

 Sea cual sea la documentación presentada, ésta debe ser lo sufi cientemente precisa para 
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada. 

 La puntuación de este apartado no será superior a 5 puntos y se sumará a la obtenida en 
el apartado de formación. 

 Finalizada la valoración de méritos se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de Santoña la lista con las puntuaciones fi nales obtenidas por los candidatos. 

 FASE 2: OPOSICIÓN (Máximo 12 puntos). 
 Consistirá en el desarrollo de una única prueba escrita que versará sobre las funciones y 

actuaciones a desarrollar en el curso y/o resolución de casos prácticos (la extensión máxima 
será de 3 folios y la duración 30 minutos) que deberá ser leída obligatoriamente por los aspi-
rantes ante el tribunal. Para la valoración de este ejercicio se tendrá en cuenta: Conocimiento 
del puesto de trabajo y programa formativo, la creatividad... 

 El orden de actuación de los aspirantes, se iniciará alfabéticamente tomando en conside-
ración, a tal efecto la letra "B", según Resolución de 21 de julio de 2020, de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refi ere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado («Boletín 
Ofi cial del Estado» núm. 201, de 24 de julio de 2020). 

 7. Puntuación total. 
 La puntuación total estará constituida por la suma de la puntuación obtenida en la fase de 

concurso y la obtenida en la fase de oposición. Terminada la califi cación de los aspirantes, el 
Tribunal hará pública, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, la relación de califi cación 
fi nal por orden de puntuación, de mayor a menor. El aspirante que fi gure en el primer puesto 
de califi cación será propuesto para su contratación, elevándose dicha relación a la Presidencia 
de la Corporación, para que proceda a la misma. 

 El resto de aspirantes pasarán a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuación 
obtenida. 
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 La bolsa de empleo estará vigente durante la duración del curso y será utilizada para los 
casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal de este 
programa, siempre que así se acuerde por la Alcaldía-Presidencia de la Corporación". 

 Santoña, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Sergio Abascal Azofra. 
 2020/9881 
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      2.3. OTROS

   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2020-9880   Aprobación defi nitiva de la creación del puesto de trabajo de Jefe del 
Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia. Expe-
diente 2020/404S.

   a) El acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el 29 
de septiembre de 2020, entre otros asuntos y con carácter inicial, para la creación del puesto 
de trabajo denominado Jefe del Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, mayores e Infancia 
del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 b) El anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 206, de fecha 27 de oc-
tubre de 2020, no habiéndose formulado reclamación alguna al mismo durante el plazo de 
exposición establecido de quince (15) días hábiles desde su publicación. 

 La Alcaldía-Presidencia, por Resolución número 2020005595 de fecha 17 de diciembre de 
2020, ha resuelto elevar a defi nitivo al acuerdo adoptado por el Pleno en sesión de fecha 29 
de septiembre de 2020, en el sentido siguiente: 

  

Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación de este 
Ayuntamiento de Torrelavega en sesión de fecha 29 de septiembre de 2020, en el sentido 
siguiente: 

“C.- Crear el puesto de trabajo denominado “Jefe del Servicio de Servicios Sociales, 
Igualdad, Mayores e Infancia” definiendo el contenido del mismo en los términos de la 
ficha descriptiva del puesto de trabajo incorporada al expediente, debiéndose proceder 
a su posterior provisión por el procedimiento de concurso interno de méritos.” 

 
JEFE de SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, MAYORES E 

INFANCIA 

Misión  Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del área municipal de 
Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia 

Servicio Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia 
Tipo puesto  Singularizado        No Singularizado 

Forma de provisión del 
puesto Concurso de méritos 

Plaza (funcionario) Técnico – subgrupo de titulación A1 - escala de Administración General, 
subescala Técnica 

Plaza (laboral) --- 
Forma de acceso a la 

plaza Según convocatoria pública de empleo 

Formación académica 

Estar en posesión de título universitario de Grado y/o Licenciado en 
Derecho, Ciencias Económicas o Empresariales, Ciencias Políticas y 
Sociología o titulación universitaria equivalente. Las equivalencias de los 
títulos alegados que no tengan el carácter general deberán justificarse por 
el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación 

Formación específica Cursos de especialización relacionados con sus funciones, en especial en 
materia de servicios sociales 

Experiencia requerida No precisa 
Nivel CD 29 

Comp. específico 14.966,44 €/brutos anuales - más incidencia en pagas extraordinarias 
Centro  Situación actual 
Otros  --- 
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Encuadre organizativo Según Organigrama del Servicio 

Funciones y deberes 
generales 

Con carácter general, corresponde a este puesto de trabajo las funciones 
y deberes generales de un puesto de Jefe de Servicio, en particular, la 
elaboración, de Planes de mejora, iniciativas y propuestas en relación con 
el funcionamiento del Servicio, la emisión de informes en asuntos de su 
competencia, el asesoramiento en las materias de su especialización, la 
ejecución de los acuerdos adoptados por los órganos municipales en 
relación con el mismo y funciones de jefatura y responsabilidad en el 
Servicio. 

Funciones y deberes 
generales 

En términos genéricos, las funciones y deberes generales de un puesto 
de Jefe de Servicio, correspondiéndole el desempeño de las funciones 
genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende, así como, las 
específicas del destino concreto que desempeñe, sometiendo sus 
actuaciones a las leyes estatales, autonómicas y normas locales que 
resulten de aplicación. 
Deberá cumplir las órdenes recibidas de la Corporación, Alcaldía o 
Concejal delegado que se refieran al Servicio y formular, en su caso, las 
sugerencias que crea oportunas para el mejor funcionamiento del 
mismo, debiendo dar cuenta de las incidencias que pudieran producirse 
en relación a éste. 
Deberá ejercer sus funciones como buen gestor de equipos de trabajo, 
promoviendo la conciliación en los conflictos internos y externos; la 
utilización adecuada de los recursos materiales; el conocimiento de las 
normas y procedimientos; la formación permanente; la vigilancia y 
control de las órdenes; la información, coordinación y participación del 
personal adscrito al Servicio. 
Las tareas y cometidos a desarrollar lo serán prioritariamente en el 
Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores e Infancia, 
correspondiendo a este puesto, además de las propias del Cuerpo y 
Escala de pertenencia, la dirección, coordinación y supervisión del 
Servicio así como, entre otras funciones:  

1. Dirigir, planificar y gestionar los recursos humanos, económicos y 
materiales de que dispone el Servicio para asegurar la consecución de los 
objetivos establecidos. 

o Planifica, coordina y supervisa todas las actividades relacionadas 
con el análisis, diseño, desarrollo e implementación de las 
actuaciones municipales de su área de gestión. 

o Ejerce el mando del personal adscrito al ámbito, ejecutando la 
política de personal establecida, instrucciones a equipos, 
planificación y evaluación del rendimiento profesional, etc. 

o Exige a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones como empleados municipales, el cumplimiento de 
las órdenes y disposiciones dadas. 

o Implementa, de acuerdo con las directrices fijadas por la 
Corporación, las políticas de su área de gestión, estableciendo 
objetivos concretos a corto, medio y largo plazo, en función de la 
previsión de necesidades. 

o Define e implementa políticas, procedimientos y mejores 
prácticas en las materias de su competencia. 
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Funciones y deberes 
generales 

2. Dirigir, planificar y coordinar la gestión administrativa y técnica de las 
unidades organizativas y del personal que integra el Servicio.  

o Organiza, supervisa y establece los circuitos correspondientes y 
orienta la ejecución de los proyectos y tareas por parte de los 
técnicos adscritos al ámbito. 

o Desarrolla los proyectos de su área de gestión, en función de la 
planificación establecida y de las necesidades municipales. 

o Planifica, impulsa y dirige los expedientes del Servicio. 
o Supervisa el control y ordenación del registro, archivo y 

documentación de los expedientes tramitados en el Servicio. 
o Conduce las relaciones con los usuarios internos y/o externos en 

la recepción de solicitudes de nuevas herramientas, 
equipamientos, etc, demandas de mantenimiento, resolución de 
incidencias, peticiones de necesidades y controla la implantación 
y explotación de las mismas. 

o Supervisa la provisión de servicios y medios, la gestión de 
activos, la facturación, inventario y control de los medios 
materiales adscritos. 

3. Fijar las directrices operativas a seguir por el personal del Servicio y 
establecer los criterios para evaluar los resultados, controlando 
periódicamente el cumplimiento de los objetivos con sus responsables 
mediante indicadores internos y externos. 

o Racionaliza, simplifica, mejora y mecaniza los procesos y 
métodos de trabajo e introduce mejoras tecnológicas específicas. 

o Prepara informes técnicos sobre el funcionamiento de las 
actuaciones y ámbito competente y propuestas para mejorar la 
gestión del ámbito (memoria anual, indicadores, propuesta de 
programación y presupuesto anual, solicitud de recursos y 
financiación, etc.). 

o Revisa y analiza la efectividad y eficiencia de las aplicaciones 
existentes y desarrolla estrategias para mejorar las mismas. 

o Coordina la realización de estudios y encuestas para conocer la 
recepción de los ciudadanos sobre el funcionamiento municipal, 
así como los requerimientos de los mismos. 

 



i boc.cantabria.esPág. 24964

JUEVES, 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NÚM. 251

4/7

C
V

E-
20

20
-9

88
0

Funciones y deberes 
generales 

4. Dirigir la elaboración del anteproyecto del presupuesto del ámbito, así 
como la realización y preparación tanto de la memoria anual de la 
actividad del ámbito como de otros informes técnicos. 

o Realiza el seguimiento de la aplicación presupuestaria 
adjudicada, determina posibles desviaciones, propone 
ampliaciones o modificaciones de crédito y propone planes 
anuales de inversiones en equipamientos y aplicaciones 
informáticas. 

o Planifica y ejecuta las inversiones y los gastos necesarios para la 
realización de proyectos. 

o Analiza los costes de funcionamiento del Servicio. 
o Busca fuentes de financiación y recursos para su ámbito de 

actividad. 
5. Elaborar planes estratégicos y de mejora, iniciativas y propuestas en 
relación con el funcionamiento del Servicio, emitir informes en asuntos 
de su competencia, asesorar en las materias de su especialización y 
ejecutar los acuerdos adoptados por los órganos municipales en relación 
con el mismo. 

o Elabora los pliegos técnicos para las contrataciones asociadas a la 
actividad del Servicio participando en la valoración y/o informe 
de las proposiciones presentadas. 

o Asume la dirección y ejecución de los proyectos de su área de 
gestión. 

o Instruye, cuando así sea requerido, expedientes sancionadores en 
las materias competencia del Servicio.  

o Propone la definición de la estructura del Servicio y la 
configuración de sus puestos de trabajo. 

o Ordena la gestión del personal adscrito al Servicio en vinculación 
con la Sección de Recursos Humanos. 

6. Coordinar su área de gestión y colaborar con otras áreas municipales 
de la Corporación siempre que sea necesario para el mejor 
funcionamiento global de la Corporación y garantizar la transversalidad 
de su área competencial. 
7. Supervisar la prestación, en régimen de concesión, convenio o 
contratación, de servicios públicos propios de su área de gestión.  

o Coordina el seguimiento de las prestaciones de servicios objeto 
de contratación, asegurando el cumplimiento de los contratos, que 
se analizan, valoran y tratan los posibles incumplimientos, 
actuando como interlocutor con la/s empresa adjudicatarias. 
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Funciones y deberes 
generales 

o Elabora resoluciones de incumplimientos o infracciones de las 
concesionarias de los servicios públicos. 

o Redacta informes que pueden derivar en la incoación de un 
expediente sancionador, propuestas de resolución de 
incumplimientos en su área de gestión. 

o Propone modificaciones de la normativa municipal para 
adecuarse a la realidad y a las necesidades cambiantes del 
territorio. 

8. Actuar como representante de la Corporación en cuantos ámbitos sea 
requerido y asegurar la puesta en marcha de acciones y campañas que 
permitan materializar los objetivos e intereses que el Ayuntamiento 
enuncie en las áreas de actividad relacionadas con el Servicio.  

o Asiste a las comisiones y órganos colegiados municipales cuando 
fuera designado por el órgano municipal competente o fuera 
requerida su participación, así como aquellas otras reuniones con 
organismos, entidades, asociaciones, etc, a las que se le invite u 
otras relacionadas con su actividad en las que fuera requerida su 
participación y/o presencia (charlas informativas, sesiones 
formativas, conferencias, etc,). 

Funciones específicas 

En particular, en desarrollo de las funciones generales y con carácter no 
exhaustivo, en lo que afecta al Servicio, se pueden enumerar, entre otras, 
las siguientes funciones: 

o Dirigir e inspeccionar el Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, 
Mayores e Infancia, dictando las órdenes oportunas para el 
funcionamiento ordinario del Servicio. 

o Elaborar la propuesta de programas a medio y largo plazo, de 
actuación en materia de acción social, igualdad, mayores e 
infancia y declaración de prioridades que se integrarán en los 
planes de actuación municipal. 

o Estudiar, redactar e informar los convenios, pliegos de 
condiciones, así como los proyectos de reglamentos y ordenanzas 
relativas a materias comprendidas en la competencias del 
Servicio, así como informar cualquier ordenanza municipal que 
tenga incidencia sobre sus actuaciones. 

o Proponer las adquisiciones, medidas en relación con la posesión 
y administración, gravámenes y enajenaciones de toda clase de 
bienes, así como informar de cualquier ordenanza municipal que 
se gestione o adscriba para el funcionamiento de los servicios. 
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Funciones específicas 

o Estudiar, informar y elevar a los órganos municipales 
competentes la propuesta de utilización de bienes municipales 
para el mejor desarrollo de la política municipal en materias 
competencia del Servicio. 

o Gestión y coordinación en las actividades desarrolladas en las 
diferentes líneas de actuación del Servicio. 

o Elaborar informes técnicos de proyectos en materia de servicios 
sociales, igualdad, mayores, infancia y subvenciones. 

o Seguimiento y control de los casos en los sistemas informáticos 
de usuarios del Servicio (SIUSS, Mytao, etc). 

o Proponer la imposición de las sanciones que correspondan por 
infracciones en materia de concesión de subvenciones, así como 
el reintegro de éstas en caso de incumplimiento de las condiciones 
en las que fueron concedidas. 

o Control, supervisión y asignación del presupuesto de ayudas 
municipales o regionales. 

o Divulgar el fomento de las actividades del Servicio a nivel 
municipal y regional. 

o Colaborar en la propuesta de políticas de servicios sociales, 
igualdad, mayores e infancia. 

o Llevar a cabo la recepción, análisis y obtener la información 
necesaria para realizar los informes y resoluciones, derivados de 
los expedientes relacionados con el Servicio. 

o Exigir a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones como empleados municipales, así como el exacto 
cumplimiento de las órdenes y disposiciones que dimanen de la 
superioridad, las cuales comunicará de palabra o por escrito 
cuidando, además, de que se cumplan los acuerdos municipales 
en todo lo concerniente a los servicios municipales. 

o Atención e información al ciudadano de las gestiones que se 
tramitan en el Servicio de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores 
e Infancia y  en los distintos servicios municipales. 

Sin perjuicio de las funciones señaladas en los apartados precedentes, 
ejercerá cualesquiera otras funciones que estime conveniente la 
Corporación, relacionadas con la titulación académica exigida, con la 
formación del empleado y con los servicios municipales. 
 

Medios y recursos 
necesarios 

Los implícitos a las actividades realizadas. Herramientas, equipamientos 
y demás elementos propios de puesto y función. Uso de firma y 
certificados electrónicos de acuerdo con la política que  en materia de 
tramitación electrónica de los procedimientos se fije por la 
Administración. 

Condiciones de trabajo Ambiente de trabajo adecuado de forma continuada 

Características 
especiales del puesto 

  Responsabilidad  Dificultad técnica  Dedicación  
  Incompatibilidad  Peligrosidad  Penosidad  Toxicidad    
 Funciones complementarias   Horarios especiales 

Horario  Según Calendario Laboral aprobado anualmente, jornada ordinaria 
Supervisión  Según organigrama de servicio 
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Interrelaciones  

Internas: Alcaldía, Concejales Delegados, personal municipal adscrito al 
Servicio y demás Servicios municipales. 
Externas: Colegios, centros de salud, residencias de ancianos, centros de 
día, proveedores de servicios, organizaciones no gubernamentales, 
asociaciones de personas mayores o tercera edad, asociaciones 
relacionadas con la igualdad, mayores, asociaciones de infancia o 
menores, asociaciones de vecinos, agrupaciones, otros sistemas de 
protección social. Red de Participación social. Dirección General de 
Servicios Sociales. Servicios de protección a la Infancia y la Familia. 
Direcciones Generales del Gobierno de Cantabria. Red de Servicios 
Sociales de Base UBAS (Unidades Básicas de Acción Social), etc. 

Observaciones  
  

 Torrelavega, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2020/9880 
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       4. ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2020-9950   Exposición pública de la cuenta general de 2018.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete a información pública la cuenta general del ejercicio 2018, que ha sido 
informada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Arnuero, 
en la sesión celebrada el día 23 de diciembre de 2020. 

 Durante el plazo de quince días y ocho más contados a partir de la publicación del presente 
anuncio en el BOC, los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones. 
Examinados estos por la Comisión Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones 
estime necesarias, emitirá nuevo informe para someter al Pleno la aprobación defi nitiva. 

 Arnuero, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 José Manuel Igual Ortiz. 
 2020/9950 
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   AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2020-9951   Exposición pública de la cuenta general de 2019.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete a información pública la cuenta general del ejercicio 2019, que ha sido 
informada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Arnuero, 
en la sesión celebrada el día 23 de diciembre de 2020. 

 Durante el plazo de quince días y ocho más contados a partir de la publicación del presente 
anuncio en el BOC, los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones. 
Examinados estos por la Comisión Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones 
estime necesarias, emitirá nuevo informe para someter al Pleno la aprobación defi nitiva. 

 Arnuero, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 José Manuel Igual Ortiz. 
 2020/9951 
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     AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2020-9908   Exposición pública de la cuenta general de 2019.

   Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio 2019, se expone al público durante quince días hábiles, junto con sus justi-
fi cantes y el informe de la Comisión Especial de Cuentas. Durante este plazo y ocho días más 
se podrá presentar por los interesados las reclamaciones, reparos u observaciones que se 
estimen pertinentes, las cuales serán examinados por dicha Comisión que practicará cuantas 
comprobaciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas al Pleno, 
para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Colindres, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde-presidente, 

 Javier Incera Goyenechea. 
 2020/9908 
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     AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

   CVE-2020-9941   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación presupuestaria 
20/2020.

   El expediente MOD 20/2020 IFS SUPERAVIT PISCINA DE VERANO de modifi cación presu-
puestaria del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna para el ejercicio 2020, queda aprobado 
defi nitivamente con fecha 19 de noviembre de 2020, en vista de lo cual, de conformidad con 
el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicación de dicha modifi cación del presupuesto 
resumida por capítulos. 

  

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 
 

AUMENTOS DE GASTOS 
Capítulo Denominación Importe 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6 INVERSIONES REALES 506.612,74 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Aumentos 506.612,74 
 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 
 

AUMENTOS DE INGRESOS 
Capítulo Denominación Importe 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 506.612,74 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Aumentos 506.612,74 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Los Corrales de Buelna, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Luis Ignacio Argumosa Abascal. 
 2020/9941 
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   AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

   CVE-2020-9942   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2021.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 22 de diciembre del 2020, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna para el 
ejercicio 2021, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 7.821.384,62 euros y el estado 
de ingresos a 7.862.070,00 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal y 
sus anexos y documentación complementaria. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente 
a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días durante los 
cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado este Presupuesto General. 

 Los Corrales de Buelna, 23 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Luis Ignacio Argumosa Abascal. 
 2020/9942 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2020-9912   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2021.

   El Ayuntamiento, en sesión ordinaria de Pleno celebrado el día 21 de diciembre de 2020, 
aprobó por mayoría el presupuesto general y la plantilla de personal para el ejercicio 2021. 

 A partir de la fecha de esta publicación se abre un plazo de quince días de información al 
público, durante el cual se pueden presentar las reclamaciones que se estimen procedentes. 

 Todo ello de acuerdo con el artículo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Ribamontán al Monte, 21 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2020/9912 
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     AYUNTAMIENTO DE RUENTE

   CVE-2020-9970   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación presupuestaria 
1/2020.

   El expediente 1/2020 de modifi cación del presupuesto general queda aprobado defi nitiva-
mente con fecha 28 de diciembre de 2020, de conformidad con el artículo 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales y con el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento del 25 de 
noviembre de 2020, se procede a la publicación de dicha modifi cación del presupuesto, con el 
siguiente resumen: 

  

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 1/2020 
Aplicación 

presupuestaria Descripción Modificación 
Transferencia de Crédito aumento 

1500.1600 Admón.Gral. Vivienda y Urbanismo: Personal 
laboral: Cuotas sociales 16000,00 

9200.46300 A Mancomunidad de los Valles Saja y Corona 1520,00 
4140.62700 Proyectos complejos: Mejora internel en el municipio 25000,00 
3200.46200 Aportación a gastos CEIP Manuel Llano de Terán 11000,00 

Total 53.520,00 
Financiado con:  
Transferencia de Crédito disminución 
9200.12004 Funcionarios Retribuciones básicas y trienios del 

Grupo C2 1820,00 
9200.12100 Admón Gral: P. funcionario Retribuciones C. Destino 4500,00 
9200.12101 Admón Gral: Funcionarios C. Específico 6800,00 
4320.13100 Oficina de Turismo: Retribuciones 7200,00 
4320.16000 Oficina de Turismo: Seguridad Social 2200,00 

3380.22609 Festejos, actividades culturales y deportivas 20000,00 
Total  
Aumento ingresos sobre previsiones Iniciales 

3380000 Postes y tendidos eléctricos  11.000,00 
TOTAL Modificación Presupuesto  11.000,00 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse rec-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Ruente, 28 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Jaime Díaz Villegas. 
 2020/9970 
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     AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIÉBANA

   CVE-2020-9921   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de presupuesta-
ria 2/2010.

   El expediente de crédito extraordinario número 2/2020, fi nanciado con cargo al remanente 
líquido de Tesorería, queda defi nitivamente aprobado con fecha 21 de diciembre de 2020, lo 
que se publica a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo: 

  

ESTADO DE GASTOS 
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A AUMENTAR 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE (€) 

011/913 Amortización de préstamos largo plazo 90.000,00 

TOTAL APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A AUMENTAR 90.000,00 
 
FINANCIACIÓN MEDIANTE REMANENTE DE TESORERÍA 
 

ESTADO DE INGRESOS 
APLICACIÓN 

PRESUPUESTARIA DESCRIPCIÓN IMPORTE (€) 

87000 Remanente de Tesorería para gastos generales 90.000,00 

TOTAL A FINANCIAR 90.000,00 

  
 Además, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 37.2, 

apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capí-
tulo I del Título VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, 
en materia de presupuestos, que son los siguientes: 

 a) El carácter específi co y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo 
a ejercicios posteriores. 

 b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa fi nali-
dad específi ca, que deberá verifi carse en el nivel en que esté establecida la vinculación jurídica. 

 Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción. 

 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la 
interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado. 

 Vega de Liébana, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Gregorio Miguel Alonso Bedoya. 
 2020/9921 
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      4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2020-9943   Orden INN/66/2020, de 23 de diciembre, por la que se establece el 
régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano 
de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de auto-
rización de transporte VT, para el año 2021.

   Los servicios de transporte público interurbano discrecional de viajeros por carretera presta-
dos con vehículos cuya capacidad, incluido el conductor, no exceda de nueve plazas y provistos 
de autorización de la clase VT, se hallan sometidos al régimen de autorización administrativa, 
con sujeción a lo previsto en el artículo 18 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación de 
los Transportes Terrestres y en la Ley de Cantabria 1/2014, de 17 de noviembre, de Transporte 
de Viajeros por Carretera. 

 A través del Real Decreto 2351/1982, de 24 de julio, sobre Traspaso de Funciones y Ser-
vicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de 
transportes terrestres, se transfi eren a esta Comunidad Autónoma, entre otras, las competen-
cias relativas a la concesión, autorización, explotación e inspección de los servicios públicos 
discrecionales de viajeros, mercancías y mixtos, con itinerarios prefi jados íntegramente com-
prendidos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Aún cuando el ámbito de la autorización para la prestación de estos servicios sea nacional, 
corresponde a la Comunidad Autónoma la fi jación de las tarifas correspondientes a los ser-
vicios prestados por vehículos residentes en la Comunidad Autónoma de Cantabria, según lo 
previsto en el apartado d) del artículo 5 de la Ley Orgánica 5/1987, de 30 de julio, de Delega-
ción de Facultades del Estado a las Comunidades Autónomas en relación con los transportes 
por carretera y por cable. 

 En base a lo anteriormente referido, esta Consejería fi jó tarifas interurbanas propias para el 
ejercicio 2020. Para el próximo ejercicio de 2021 se aplican las modifi caciones de los elemen-
tos que integran la estructura de costes a que hace referencia el artículo 29 del Real Decreto 
1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ordenación 
de los Transportes Terrestres, así como lo dispuesto al efecto tanto por la Ley 2/2015, de 30 
de marzo, de desindexación de la economía española y por el Real Decreto 55/2017, de 3 de 
febrero, por el que se desarrolla la misma. En su virtud, 

 DISPONGO 

 Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
 Las tarifas que se regulan en la presenta Orden serán aplicables en el año 2021 a los 

servicios interurbanos de transporte público discrecional de viajeros prestado con vehículos 
catalogados como turismo, cuya capacidad, incluido el conductor, no exceda de nueve plazas, 
provistos de autorización de transporte de la clase VT y siempre que dichos servicios tengan 
su inicio en la Comunidad Autónoma de Cantabria, independientemente del destino de los 
mismos. Se regulan también las tarifas correspondientes a la denominada tarifa 5, relativa a 
la operación en el Aeropuerto Severiano Ballesteros. 
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 Artículo 2. Régimen tarifario. 
 Los servicios interurbanos de transporte público discrecional citados en el artículo anterior 

se realizarán con sujeción a las siguientes tarifas máximas, las cuales incluyen toda clase de 
impuestos: 

 Tarifa 3 (horario diurno de 6:00 horas a 22:00 horas, excepto sábados, domingos y festi-
vos): 

 — Bajada de bandera: 1,41 €. 
 — Precio por km recorrido o fracción: 0,64 €. 
 — Precio por hora de espera: 15,15 €. 
 — Mínimo de percepción: 3,00 €. 
 Durante el transcurso de la primera hora de espera, en itinerarios superiores a 50 kms, 

el usuario tendrá derecho a disponer gratuitamente de un tiempo de espera de 15 minutos, 
transcurrido el cual se computará por fracciones de 15 minutos, a razón de 3,78 € por cada 
fracción. 

 Tarifa 4 (horario nocturno de 22:00 horas a 6:00 horas, sábados, domingos y festivos): 
 — Bajada de bandera: 1,72 €. 
 — Precio por km recorrido o fracción: 0,73 €. 
 — Precio por hora de espera: 17,00 €. 
 — Mínimo de percepción: 3,25 €. 
 Durante el transcurso de la primera hora de espera, en itinerarios superiores a 50 kms, 

el usuario tendrá derecho a disponer gratuitamente de un tiempo de espera de 15 minutos, 
transcurrido el cual se computará por fracciones de 15 minutos, a razón de 4,25 € por cada 
fracción. 

 Tarifa 5 (aplicable única y exclusivamente por auto-taxis con licencia otorgada por los ayun-
tamientos de Camargo, El Astillero, Piélagos, Santa Cruz de Bezana y Santander, autorizados 
por el Decreto 57/2000, de 17 de julio, a operar en el Aeropuerto Severiano Ballesteros, en 
servicios desde o hacia el mencionado recinto): 

 — Bajada de bandera: 1,41 € o 1,72 € (*). 
 — Precio por km recorrido o fracción: 0,64 € o 0,73 € (*). 
 — Precio por hora de espera: 15,15 € o 17,00 € (*). 
 — Suplemento servicio aeropuerto: 7,06 €. 
 (*) Según se trate de servicios diurnos o nocturnos, sábados, domingos o festivos. 
 Los días 24 y 31 de diciembre, entre las 22:00 horas y las 8:00 del día siguiente, se autoriza 

el cobro de un suplemento de 2,00 €. La tarifa 4 en los referidos días comenzará a aplicarse a 
partir de las 15:00 horas. 

 Artículo 3. Condiciones de aplicación. 
 1. Los servicios se contratarán en régimen de coche completo y los mismos se entenderán 

en circuito cerrado hasta el punto de partida por el itinerario más corto, si no se conviniese 
expresamente lo contrario. 

 2. En caso de utilizarse autopistas de peaje, el usuario abonará únicamente el importe co-
rrespondiente al trayecto realizado hasta llegar a su punto de destino. 

 3. El usuario tendrá derecho al transporte gratuito de equipajes de hasta 75 kg de peso 
en los vehículos de hasta 4 plazas y de 90 kg. en los de capacidad superior, siempre que su 
volumen permita transportarlos en el maletero. 

 4. Los servicios que supongan que una vez en destino se espera al cliente para retornarlo al 
punto de origen, se procederá a facturar la ida y el tiempo de espera, si lo hubiese, teniendo 
en cuenta que los aparatos taxímetros consideran el importe del retorno con las tarifas esta-
blecidas. En este caso, se procederá a llevar el taxímetro en la posición de Tarifa 0, al no estar 
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incrementado el precio del servicio en cantidad alguna. La luz roja del taxi ocupado en servicio 
deberá permanecer iluminada. En las Áreas de Prestación Conjunta establecidas en Cantabria 
será de aplicación este criterio. 

 Artículo 4. Régimen sancionador. 
 El incumplimiento de lo dispuesto en esta Orden será sancionado de conformidad con lo 

establecido en la normativa vigente en materia de transporte público discrecional de viajeros 
en vehículos de turismo. 

 DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 Régimen derogatorio 

 Se deroga la Orden INN/50/2019, de 23 de diciembre, por la que se establece el régimen 
tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehí-
culos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el año 2020. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor el 1 de enero de 2021. 

 Santander, 23 de diciembre de 2020. 
 El consejero de Innovación, Industria, Transporte y Comercio, 

 Francisco L. Martín Gallego. 
 2020/9943 
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   CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

   CVE-2020-9944   Orden INN/65/2020, de 23 de diciembre, por la que se establecen 
para el año 2021 las tarifas de inspección técnica de vehículos a 
aplicar por la entidad concesionaria del citado servicio en todas las 
estaciones de ITV de Cantabria.

   El artículo 19.1 del Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspec-
ción técnica de vehículos, dispone que "el régimen tarifario de las inspecciones técnicas será 
establecido por la Comunidad Autónoma". En aplicación de la citada previsión deben estable-
cerse las tarifas que pueden ser aplicadas durante el año 2021 en todas las estaciones de ITV 
de Cantabria, las cuales suponen una reducción del 0,8% con respecto a las vigentes en el año 
2020, porcentaje que se corresponde con la variación del Índice de Precios de Consumo a nivel 
estatal durante el período que viene siendo aplicado para la actualización de tarifas. En su vir-
tud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el artículo 35.f) de la Ley 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 DISPONGO 

 Artículo único. Tarifas a aplicar por la empresa concesionaria de las estaciones de ITV en 
Cantabria durante el año 2021. 

 Las tarifas que pueden ser aplicadas en el año 2021 por la empresa concesionaria de las 
estaciones de ITV en Cantabria son las determinadas en el anexo de esta Orden. 

 DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 Régimen derogatorio 

   
 Se deroga la Orden INN/49/2019, de 23 de diciembre, por la que se establecen para el año 

2020 las tarifas de inspección técnica de Vehículos a aplicar por la entidad concesionaria del 
citado servicio en todas las estaciones de ITV de Cantabria. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor el 1 de enero de 2021. 

 Santander, 23 de diciembre de 2020. 
 El consejero de Innovación, Industria, Transporte y Comercio, 

 Francisco Luis Martín Gallego. 
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 ANEXO 

 Las tarifas a aplicar por el concesionario de la inspección técnica de vehículos en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria serán las siguientes: 

 1.- Inspecciones técnicas: 
 1.1. Vehículos ligeros MMA menor o igual a 3.500 Kg: 27,55 euros. 
 1.2. Vehículos pesados MMA mayor de 3.500 Kg: 33,91 euros. 
 1.3. Motocicletas, vehículos de tres ruedas, cuatriciclos, quads, ciclomotores de tres ruedas 

y cuatriciclos ligeros: 9,15 euros. 
 1.4. Vehículos especiales: 54,29 euros. 
 1.5. Vehículos agrícolas: 18,10 euros. 

 2.- Control de emisiones: 
 En aquellos vehículos sometidos a control de emisiones las tarifas anteriores se verán in-

crementadas en las siguientes cuantías: 
 a. Vehículos con motor de encendido por compresión ligeros MMA menor o igual a 3.500 

Kg: 11,43 euros. 
 b. Vehículos con motor de encendido por compresión MMA mayor de 3.500 Kg: 18,10 euros. 
 c. Vehículos con motor de encendido por chispa catalizados: 6,88 euros. 
 No se incluyen en este apartado los vehículos con motor de encendido por chispa no cata-

lizados. 

 3.- Control del ruido: 
 En aquellos vehículos sometidos al control de ruidos las tarifas anteriores se verán incre-

mentadas en 8,13 euros. 

 4.- Inspecciones periódicas: 
 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas. 

 5.- Inspecciones para la autorización de una o más reformas de importancia sin proyecto 
técnico: 

 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 11,18 
euros. 

 6.- Autorización de una o más reformas de importancia con proyecto técnico: 
 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 28,67 

euros. 

 7.- Inspecciones previas a la matriculación: 
 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 14,35 

euros. 

 8.- Inspecciones previas a la matriculación de cualquier tipo de vehículo procedente de la 
UE o de terceros países, incluidos los traslados de residencia: 

 La tarifa a aplicar será de 129,26 euros. 
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 9.- Inspecciones técnicas por cambios de matrícula: 
 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 14,35 

euros. 

 10.- Por anotación de diligencia en Tarjeta de Inspección Técnica: 13,30 euros 

 11.- Expedición de duplicados de Tarjetas de Inspección Técnica: 
 a) Cuando sea obligatorio realizar la inspección completa la tarifa será la correspondiente a 

inspecciones técnicas incrementadas en 14,35 euros. 
 b) Cuando no sea obligatorio realizar la inspección completa la tarifa será de 14,35 euros. 

 12.- Inspecciones para la califi cación de idoneidad para vehículos que realizan transporte 
escolar: 

 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 14,35 
euros. 

 13.- Inspección de vehículos accidentados: 
 Las tarifas serán las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 74,70 

euros. 

 14.- Pesaje de vehículos: 
 La tarifa a aplicar será de 3,02 euros. 

 15.- Inspecciones técnicas que sean requeridas al titular o arrendatario a largo plazo del 
vehículo por cualquiera de los organismos a los que el Reglamento General de Vehículos y de-
más legislación vigente atribuyen competencias sobre esta materia: 

 Si del resultado de la inspección se desprendiera la inexistencia de defectos, el titular o 
arrendatario a largo plazo del vehículo no devengará tarifa alguna por este concepto. Por el 
contrario, si se acreditara la existencia de los mismos, deberá abonarse por su parte la tarifa 
correspondiente a la inspección de seguridad y/o emisiones, según corresponda. 

 16.- Inspecciones técnicas voluntarias: 
 Las tarifas de aplicación serán las correspondientes a inspecciones técnicas reducidas en un 

50%. No se devengará la tasa de Tráfi co. 

 17.- Inspección para la renovación anual de los vehículos que realizan transporte de mer-
cancías peligrosas por carretera (ADR): 

 La tarifa a aplicar será de 35,27 euros. 

 18.- Clasifi cación de autocares: 
 La tarifa a aplicar será de 37,92 euros. 

 19.- Certifi caciones de vehículos "más verdes y seguros": 
 La tarifa a aplicar será de 37,92 euros. 
 Cuando se requieran simultáneamente dos o más servicios, la tarifa resultante será la suma 

de las tarifas de los servicios solicitados, aplicando la correspondiente a la Inspección Técnica 
una sola vez. 
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 Para la segunda y sucesivas inspecciones, como consecuencia de rechazos en la primera 
presentación del vehículo, se establecen los siguientes supuestos: 

 Si la presentación del vehículo se hace en la misma estación ITV en la que se hizo la pri-
mera inspección y dentro de los quince días hábiles siguientes al de la primera inspección, no 
devengará tarifa alguna por este concepto. Igualmente, no devengaran tarifa alguna aquellas 
segundas y sucesivas inspecciones realizadas en cualquiera de las estaciones de ITV de la en-
tidad concesionaria en Cantabria dentro del plazo anteriormente señalado, siempre y cuando 
tuvieran origen en una primera inspección realizada en la estación móvil ITV 39A2. 

 En cualquier otro caso, y en aquellos en que la presentación del vehículo se haga a partir 
del plazo anterior y dentro de los dos meses naturales desde la fecha de la primera inspección, 
o como resultado de inspecciones técnicas en carretera, en los supuestos previstos por el Real 
Decreto 563/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las inspecciones técnicas en carretera 
de vehículos comerciales que circulan en territorio español, la tarifa será del 70% de la corres-
pondiente a la inspección periódica. 

 No tendrán la consideración de segundas o sucesivas inspecciones aquellas que tengan 
lugar después de dos meses naturales a partir de la primera. 

 En todos los casos de segundas y sucesivas inspecciones, en los que se aplique una tarifa 
por este concepto, la misma lo será referida al apartado que originó la segunda o sucesiva 
inspección: Inspección sin control de emisiones, Inspección únicamente de emisiones o Ins-
pección completa con control de emisiones. 

 La estación móvil agrícola podrá realizar, además de vehículos agrícolas, otro tipo de ins-
pección, previa autorización de la Dirección General de Industria, Energía y Minas. 

 Las tarifas serán incrementadas con el Impuesto sobre el Valor Añadido en vigor y, en su 
caso, con la Tasa de Tráfi co y se abonarán en el momento de solicitar el servicio. No obstante, 
en inspecciones no periódicas en que sea necesaria la comprobación previa de la documen-
tación presentada (antes de la realización de la inspección técnica), la entidad concesionaria 
podrá facturar separadamente la tarifa correspondiente a la inspección no periódica (en el 
momento de presentación de la solicitud) y la inspección de seguridad (en el momento de 
realización de la inspección del vehículo). 
 2020/9944 
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     AYUNTAMIENTO DE MIERA

   CVE-2020-9893   Aprobación y exposición pública de los padrones-listas cobratorias 
de las Tasas por Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de 
Saneamiento del primer semestre de 2020, y apertura del periodo 
voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 17 de diciembre de 2020, se han aprobado los 
padrones-listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua y Al-
cantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al primer semestre de 2020, de este 
municipio de Miera. 

 Los referidos padrones se exponen al público durante un plazo de veinte días hábiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones 
que se estimen procedentes. 

 Contra las liquidaciones de carácter tributario que se derivan de los presentes padrones, se 
podrá interponer recurso de reposición, ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo, 
en el plazo de un mes, a contar desde la fi nalización del periodo de exposición al público de los 
citados padrones, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales. 

 Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición, se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los Órganos de dicha jurisdicción, en la forma y plazos 
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda 
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados. 

 Simultáneamente se anuncia la cobranza de las citadas Tasas, cuyo periodo voluntario 
abarcará del día 22 de diciembre de 2020, al día 22 de enero de 2021, ambos inclusive, pu-
diendo efectuarse el pago en la sucursal de Liberbank en Liérganes, en la cuenta número ES87 
2048 2042 42 3400000083, para los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en 
entidades fi nancieras. 

 Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho serán exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, interés de demora 
y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicación de lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudación, aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio. 

 Miera, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Tarsicio Gómez Higuera. 
 2020/9893 



i boc.cantabria.esPág. 24984

JUEVES, 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NÚM. 251

1/1

C
V

E-
20

20
-9

89
4

  

   AYUNTAMIENTO DE MIERA

   CVE-2020-9894   Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
por Recogida de Basura del primer semestre de 2020, y apertura del 
periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 17 de diciembre de 2020, se ha aprobado el padrón-
lista cobratoria referido a la Tasa por Recogida de Basura correspondiente al primer semestre 
de 2020, de este municipio de Miera. 

 El referido padrón se expone al público durante un plazo de veinte días hábiles al objeto de 
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se 
estimen procedentes. 

 Contra las liquidaciones de carácter tributario que se derivan del presente padrón, se podrá 
interponer recurso de reposición, ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo, en el 
plazo de un mes, a contar desde la fi nalización del periodo de exposición al público del citado 
padrón, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales. 

 Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición, se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los Órganos de dicha jurisdicción, en la forma y plazos 
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda 
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados. 

 Simultáneamente se anuncia la cobranza de la citada Tasa, cuyo periodo voluntario abar-
cará del día 22 de diciembre de 2020, al día 22 de enero de 2021, ambos inclusive, pudiendo 
efectuarse el pago en la sucursal de Caja Cantabria en Liérganes, en la cuenta número ES87 
2048 2042 42 3400000083, para los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en 
entidades fi nancieras. 

 Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho serán exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, interés de demora 
y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicación de lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudación, aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de julio. 

 Miera, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Tarsicio Gómez Higuera. 
 2020/9894 
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     AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

   CVE-2020-9927   Aprobación, exposición pública del padrón del Canon por Aprovecha-
miento de Terreno Comunal de 2020, y apertura del período volunta-
rio de cobro.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de diciembre de 2020, se aprobó provisionalmente 
el padrón de contribuyentes y las liquidaciones del Canon por Aprovechamiento de Terreno 
Comunal del año 2020. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la L.G.T., se exponen al público 
en las dependencias municipales, por el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, pudiendo los 
interesados examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen 
oportunas. Asimismo podrán interponer recurso de reposición previo al contencioso-adminis-
trativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, durante el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la fi nalización del período de exposición 
pública, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Igualmente 
podrán interponer cualquier otro recurso o reclamación que estimen pertinente, entendiéndose 
aprobados los padrones defi nitivamente en el supuesto de que, transcurrido el plazo de expo-
sición pública, no se presentara ninguna. 

 La mera interposición del recurso no suspenderá la ejecución del acto impugnado sino en 
los casos y circunstancias previstos en el artículo 14.2.i) del mismo texto legal. 

 Transcurrido un mes a contar desde el día siguiente al de la interposición del recurso, sin 
que hubiera recaído resolución expresa, se entenderá desestimado y quedará expedita la vía 
contencioso-administrativa. 

 Para aquellas liquidaciones cuya ejecución no hubiera quedado suspendida se abrirá el 
periodo de cobro de los recibos incluidos en el citado padrón, conforme al siguiente detalle: 

 Concepto: Canon por Aprovechamiento de Terreno Comunal, año 2020. 
 Plazo de ingreso: La cobranza tendrá lugar en periodo voluntario desde el 1 al 31 de enero 

de 2021, ambos incluidos. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, será 
exigible por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, 
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recauda-
ción. 

 Los recibos domiciliados se cargarán en cuenta el día 12 de enero de 2021. 
 Lugar de ingreso: Los titulares de recibos no domiciliados podrán abonar el correspondiente 

importe en las ofi cinas municipales mediante la presentación del recibo remitido por correo 
postal. 

 Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 24 del Reglamento General de 
Recaudación. 

 Valle de Villaverde, 21 de diciembre de 2021. 
 La alcaldesa, 

 Esther Gómez Pascual. 
 2020/9927 
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      4.4. OTROS

   AYUNTAMIENTO DE POLANCO

   CVE-2020-9856   Aprobación inicial y exposición pública de la modifi cación de la Or-
denanza número 27 reguladora del Precio Público de Actividades de 
Dinamización. Expediente 1382/2020.

   La Junta de Gobierno Local (por delegación de competencia acordada por el Pleno del Ayun-
tamiento de Polanco de fecha 25/06/15), en sesión ordinaria celebrada el día 16 de diciembre 
de 2020, acordó la aprobación provisional de la modifi cación de la Ordenanza nº 27 reguladora 
del Precio Público de Actividades de Dinamización, y en cumplimiento de lo dispuesto en los 
artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 
y el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete 
el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará apro-
bado defi nitivamente dicho Acuerdo. 

 Polanco, 18 de diciembre de 2020. 
 La alcaldesa, 

 Rosa Díaz Fernández. 
 2020/9856 
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     AYUNTAMIENTO DE UDÍAS

   CVE-2020-9855   Aprobación inicial y exposición pública de la modifi cación de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de Impuestos Locales.

   El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 17 de diciembre de 
2020, acordó la aprobación provisional de la modifi cación de la Ordenanza Fiscal reguladora 
de Impuestos Locales. 

 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar 
desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para 
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará 
a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://udias.
sedelectronica.es). 

 En el caso de que no se reciban alegaciones, la Ordenanza Fiscal se entenderá defi nitiva-
mente aprobada. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará apro-
bado defi nitivamente dicho Acuerdo. 

 Pumalverde, 19 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Fernando Fernández Sampedro. 
 2020/9855 
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       6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2020-9892   Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la 
Orden HAC/24/2020, de 29 de julio, de la Consejería de Economía y 
Hacienda por la que se convoca el IX Concurso Objetivo Europa.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo Único Base Décima número 4, de la Orden 
referida, y al amparo del artículo 17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaría General por el artículo 
70.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administra-
ción y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, se acuerda pu-
blicar en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para general conocimiento, la Resolución de la consejera 
de Economía y Hacienda de fecha 1 de diciembre de 2020, cuyo contenido literal es el siguiente: 

 RESUELVO 

 1.- Declarar ganador del IX Concurso Objetivo Europa al Centro IES La Albericia, NIF 
Q3968138B, por el trabajo "Diversity is the mix". 

 2.- Conceder dos accésits por la calidad de los videos, sin dotación económica, a: 
       - 1er Accésit IES ASTILLERO. "Pandora". 
       - 2º Accésit IES CANTABRIA. "Contra la desigualdad". 
 3.- El premio consistirá en un viaje a Bruselas para los alumnos y profesor integrantes del 

mismo. Este viaje tendrá como objetivo visitar las Instituciones Europeas. 
 4.- Dicho premio se fi nanciará con cargo a la aplicación presupuestaria 06.04.141M.484 de 

los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2020, disponién-
dose de una cuantía máxima de 8.000 euros. Dicha fi nanciación quedará condicionada a la 
existencia de crédito adecuado y sufi ciente en los presupuestos generales para 2021 de esta 
Sección". 

 Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse requerimiento 
previo ante el Gobierno de Cantabria en los términos previstos en el artículo 152 de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su 
notifi cación. 

 Las subvenciones concedidas que se relacionan, tienen por objeto promover una mejor 
comprensión de la Europa comunitaria, a través del impacto real que sus políticas tienen 
en Cantabria y en su ciudadanía. La convocatoria de la misma se realizó mediante Orden 
HAC/24/2020, de 29 de julio, de la Consejería de Economía y Hacienda, de acuerdo con las 
bases reguladoras del concurso, Orden HAC/17/2016, de 3 de mayo de 2016 (BOC nº 93, de 
16/05/2016). 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 La secretaria general, 
 María González Ruiz. 

 2020/9892 
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     CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2020-9887   Notifi cación de Resolución de la consejera de Empleo y Políticas So-
ciales, de concesión de subvenciones personales a inquilinos para 
pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), acogidas al Decreto 
4/2018, de 1 de febrero. 1.860 benefi ciarios correspondientes al mes 
de noviembre de 2020.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 
de julio, de Subvenciones de Cantabria, así como a lo establecido en el artículo 23 del Decreto 
4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler 
en Cantabria, se hace pública la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales en 
relación con la citada convocatoria. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante la consejera de Empleo y Políticas Sociales en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 La secretaria general de Empleo y Políticas Sociales, 

 Vanesa Martínez Saiz. 
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  C/ Castelar, 5 – 39004 Santander 
 

CONSEJERÍA DE  EMPLEO Y POLÍTICAS  SOCIALES 

Secretaría General   

  
  

  
Ref.: S04261A41000  

  

RESOLUCIÓN  

  
En relación con la concesión de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas 
de viviendas (PLAN 2018-2021)”, correspondiente a 1.860 beneficiarios, mensualidad de 
noviembre de 2020.  
   
Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletín Oficial del Estado el 
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 
20182021.  
   
Resultando, que con fecha 6 de febrero de 2018, se publica en el Boletín Oficial de Cantabria 
el Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en 
Cantabria en el período 2018-2021.   
   
Resultando, que con fecha 9 de diciembre de 2020 la Dirección General de Vivienda remite 
para su tramitación, propuesta de pago por un importe global de DOSCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE EUROS CON CUARENTA Y SÉIS CÉNTIMOS 
(294.420,46 €), y correspondiente a 1.860 beneficiarios.   
  
Considerando lo establecido en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que 
se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el período 2018-2021.  
  
Considerando, que la Consejera de Empleo y Políticas Sociales es competente para resolver el 
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 19.1 del citado Decreto 4/2018, en 
relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las 
Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
   
Visto el informe favorable emitido por la Intervención.   
  

RESUELVO:  
  

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas 
(PLAN 2018-2021) a 1.860 beneficiarios, por un importe global de DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE EUROS CON CUARENTA Y SÉIS CÉNTIMOS 
(294.420,46 €).  
         
Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2020.   
   
El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción 
Provisional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.   
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  C/ Castelar, 5 – 39004 Santander 
 

CONSEJERÍA DE  EMPLEO Y POLÍTICAS  SOCIALES 

Secretaría General   

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 19.2 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, la presente  
Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios de la 
Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificación personal, a 
los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común.  
  
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso 
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de 
interponer recurso potestativo de reposición ante la  Consejera de Empleo y Políticas Sociales 
en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de 
noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria en concordancia con los artículos 121 
y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.  
  
          

Santander, 18 de diciembre de 2020. 
La Consejera de Empleo y Políticas Sociales 

P.A. la Secretaria General, 
(Resolución de 20 de septiembre de 2019) 

 
Vanesa Martínez Saiz. 
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2020-9889   Notifi cación de Resolución de la consejera de Empleo y Políticas So-
ciales, de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pa-
gos de rentas individuales de viviendas (PLAN 2018-2021) acogidas 
al Decreto 4/2019, de 7 de febrero. 724 benefi ciarios, correspondien-
tes al mes de noviembre de 2020.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 
de julio, de Subvenciones de Cantabria, así como a lo establecido en el artículo 15 del Decreto 
4/2019, de 7 de febrero por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de 
Cantabria 2018-2021, se hace pública la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas So-
ciales en relación con la citada convocatoria. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante la consejera de Empleo y Políticas Sociales en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 La secretaria general de Empleo y Políticas Sociales, 

 Vanesa Martínez Saiz. 
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  C/ Castelar, 5 – 39004 Santander 
 

CONSEJERÍA DE  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES 

Secretaría General   

    
  

  
Ref.: S04261A42000  

  

RESOLUCIÓN  

  
En relación con la concesión de “Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas 
de viviendas (PLAN 2018-2021)”, correspondiente a 724 beneficiarios, mensualidad de 
noviembre de 2020.  
   
Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el Boletín Oficial del Estado 
el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 
20182021.  
   
Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletín Oficial de Cantabria 
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de 
Vivienda de Cantabria 2018-2021.  
   
Resultando, que con fecha 9 de diciembre de 2020 la Dirección General de Vivienda remite 
para su tramitación, propuesta de pago por un importe global de CIENTO VEINTICUATRO 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (124.262,20 €), y 
correspondiente a 724 beneficiarios.   
  
Considerando lo establecido en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que 
se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.  
  
Considerando, que la Consejera de Empleo y Políticas Sociales es competente para resolver 
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en 
relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las 
Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  
   
Visto el informe favorable emitido por la Intervención.   
  

RESUELVO:  
  

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas 
(PLAN 2018-2021) a 724 beneficiarios, por un importe global de CIENTO VEINTICUATRO 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS (124.262,20 €).  
         
Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2020.   
   
El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la 
regla 18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción 
Provisional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.   
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  C/ Castelar, 5 – 39004 Santander 
 

CONSEJERÍA DE  EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES 

Secretaría General   

 
  
De acuerdo a lo establecido en el artículo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la 
presente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de 
Anuncios de la Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la 
notificación personal, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común.  
  
Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso 
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad 
de interponer recurso potestativo de reposición ante la  Consejera de Empleo y Políticas 
Sociales en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria en concordancia con 
los artículos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.  
  
        

Santander, 21 de diciembre de 2020. 
La Consejera de Empleo y Políticas Sociales 

P.A. la Secretaria General, 
(Resolución de 20 de septiembre de 2019) 

 
Vanesa Martínez Saiz. 
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2020-9890   Notifi cación de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas 
Sociales, de denegación de subvenciones personales a inquilinos 
para pagos de rentas individuales de viviendas correspondientes a 
varias mensualidades (noviembre 2020). (Decreto 4/2019, de 7 de 
febrero).

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como a lo esta-
blecido en el artículo 26.3 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la conce-
sión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria, se hace pública la Resolución de la consejera 
de Empleo y Políticas Sociales en relación con la citada convocatoria. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante la consejera de Empleo y Políticas Sociales en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 La secretaria general de Empleo y Políticas Sociales, 

 Vanesa Martínez Saiz. 
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES    

 
  

 
 
 

RESOLUCIÓN  

  
Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda de fecha 9 de diciembre de 2020, 
referente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensualidades de 
ayudas al pago del alquiler de vivienda (noviembre de 2020).  
  
Resultando que, el artículo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan 
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podrán 
ser beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las 
limitaciones temporales establecidas en el artículo 18.2, las personas físicas arrendatarias 
titulares de una calificación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las 
condiciones y requisitos establecidos en este Decreto para su concesión y pago.  
  
Resultando que, la Dirección General de Vivienda notificó personalmente a cada uno de 
los beneficiarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada 
propuesta, la correspondiente Calificación de Alquiler Protegido.  
  
Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el 
procedimiento de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del 
programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio 
de su vivienda habitual, regula el procedimiento de concesión y pago mensual de estas 
ayudas desde su entrada en vigor (28-08-2020), siendo de aplicación a partir de la 
mensualidad de agosto de 2020. El procedimiento de concesión y pago de las 
mensualidades anteriores a su entrada en vigor se rigen por el procedimiento previsto en 
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero.  
  
El citado Decreto establece en su artículo 2 lo siguiente: “(…) 2. La titular de la Dirección 
General de vivienda elevará mensualmente a la consejera de Empleo y Políticas Sociales 
una propuesta de resolución de concesión y pago a las personas beneficiarias que 
dispongan de una resolución de calificación de alquiler protegido en vigor en el momento 
de la propuesta. (…) 4. La resolución mensual de denegación de la concesión y pago será 
igualmente única y contendrá una relación individualizada de los solicitantes y de las 
causas que han motivado tal denegación o la no concesión, por desistimiento o renuncia 
del beneficiario o su imposibilidad material sobrevenida”.  
  
Resultando que, en la citada calificación de alquiler protegido se recogieron expresamente 
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el artículo 24 del 
Decreto 4/2019, de 7 de febrero:  
  

“1. Para la obtención de las ayudas mensuales al pago del alquiler será necesario:  
  
a) Que se mantenga vigente la calificación del alquiler protegido que habilita a su 

titular para solicitar la concesión y pago de las ayudas.  
  

b) Solicitar la concesión y pago de la ayuda mensual antes del día 10 de cada mes, 
en los términos previstos en el artículo 25.  

  
c) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la 

persona arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente 
Decreto.  
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES    

  
  

 
 

 
2. Además, será necesario que todas las personas que conforman la unidad de 
convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se 
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración tributaria, la Seguridad Social y con la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria.”  
  

  
Resultando que, del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas, y según 
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestión de Planes de 
Vivienda, se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones 
que habilitan a los solicitantes para acceder a la concesión y pago de las mensualidades 
de ayuda al pago del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019, 
de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de 
Cantabria 2018-2021 y del Decreto 57/2020, de 27 de agosto.  

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de 
Subvenciones de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el artículo 9.2 
letra a) de la misma, a propuesta de la Dirección General de Vivienda, esta Consejería de 
Empleo y Políticas Sociales  

RESUELVE  

1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a las mensualidades 
de alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta 
resolución, en base a los motivos en él señalados.  

2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria y, complementariamente, 
en el Tablón de Anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda, 
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios .  
  

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso 
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad 
de interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas 
Sociales en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y 
del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en concordancia 
con los artículos 121 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

     
Santander, 15 de diciembre de 2020. 

La Consejera de Empleo y Políticas Sociales 
P.A. la Secretaria General, 

(Resolución de 20 de septiembre de 2019) 
 

Vanesa Martínez Saiz. 
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 CONSEJERÍA DE EMPLEO Y 
 POLÍTICAS SOCIALES 
 

    

ANEXO 
RELACIÓN DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA 
DENEGADAS POR INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESIÓN Y PAGO. 
(NOVIEMBRE DE 2020)    
    

Nº EXPEDIENTE    APELLIDOS Y NOMBRE    DNI/NIE    MENSUALIDADES 
DENEGADAS    

MOTIVOS DE 
DENEGACION 

*    
1    2    3    4    

2019/ALCAL/006063    ROA GARCIA, MAURA    ***7354**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006115    MOSCOSO POCORIMAY, NINFA ZENAIDA    ***5688**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006213    FARSSI, MUSTAPHA    ***8754**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006229    VEGA LUENGO, ALFONSA ISABEL    ***7888**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006310    GABARRI GABARRI, DALILA    ***0353**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006403    RAMIREZ SILVA, ABEL    ***8429**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006434    CUBILLAS OCHOA, ANTONIO FEDERICO    ***0203**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006743    PISA BORJA, BEATRIZ    ***8146**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006767    MARIN CAMPOS, ESPERANZA    ***3714**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006797    MONTOYA PERDIZ, SARA    ***8408**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006798    JIMENEZ LEON, SARA    ***2269**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006849    BARANDA FERNANDEZ, INMACULADA    ***3918**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006861    VALERA FERNANDEZ, ESTEFANIA    ***7276**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006887    CARPINSCHI, PETRU    ****2969*    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006898    MALO MACAYA, BEATRIZ    ***9588**    NOVIEMBRE 2020            X    
2019/ALCAL/006909    FUNDORA HERNANDEZ, LAURA MILAGROS    ****1010*    NOVIEMBRE 2020                X    
2019/ALCAL/006955    ALMEIDA LEITE, ROSANGELA MARIA DE    ***8793**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007017    MUÑOZ NEGRIN, ANTONIO RAMON    ***6352**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007039    GIMENEZ JIMENEZ, ADA    ***7760**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007163    MEDIAVILLA VELARDE, BEGOÑA    ***4066**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007180    ROSILLO CASTELLON, CARMEN    ***9751**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007207    FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA    ***5313**    NOVIEMBRE 2020            X    
2020/ALCAL/007390    LANZA IGLESIAS, CONCEPCION    ***8699**    AGOSTO 2020 A NOVIEMBRE 2020          X    
2020/ALCAL/007495    LOPEZ ROMERO, ANA VICTORIA    ***1862**    NOVIEMBRE 2020            X    
    
 * Motivos de denegación, recogidos en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de 
Cantabria 2018-2021 y en el artículo 2 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesión y pago del programa de ayudas al 
alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras 
personas especialmente vulnerables:       
     
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 25 del citado Decreto.    
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 17 del mencionado Decreto.    
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora.    
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se 

encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social , o la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.    

  
 2020/9890 
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     SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO 
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

   CVE-2020-9962   Resolución SOD/CL/10/20/1, de 22 de diciembre, por la que se mo-
difi ca la Resolución SOD/CL/20/20, de 8 de octubre, por la que se 
convoca la línea de subvenciones del Programa de Fomento de los 
Clústeres Sectoriales.

   El 19 de octubre de 2020 se publicó en el nº 200 del Boletín Ofi cial de Cantabria el extracto 
de la RESOLUCIÓN SOD/CL/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA LA LINEA DE 
SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LOS CLÚSTERES SECTORIALES, PROMO-
VIDO POR SODERCAN, S. A. Dicha resolución recogía unos plazos de ejecución y justifi cación 
que se hace necesario ampliar ante la imposibilidad de resolver antes de que fi nalice el año en 
curso. En su virtud, 

 DISPONGO 

 Artículo único. Modifi cación de la RESOLUCIÓN SOD/CL/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR LA 
QUE SE CONVOCA LA LINEA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LOS CLÚS-
TERES SECTORIALES, PROMOVIDO POR SODERCAN, S. A. 

 Se modifi ca la RESOLUCIÓN SOD/CL/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA 
LA LINEA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LOS CLÚSTERES SECTORIA-
LES, PROMOVIDO POR SODERCAN, S. A., en los siguientes términos: 

 Uno. El artículo Cuarto queda redactado como sigue: 
 "Las ayudas previstas en esta convocatoria se destinarán a cubrir los gastos relacionados 

con el desarrollo de las actuaciones que deberán formar parte del Plan Estratégico/Memoria 
presentado por la asociación en SODERCAN, las cuales deberán ser ejecutadas en el período 
de ejecución comprendido entre 1 de enero de 2020 y el 31 de enero de 2021 y de acuerdo 
con los siguientes importes máximos de ayuda por tipología de gasto: 

 (...)" 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

   
 Esta Resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Ofi cial de 

Cantabria. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 El presidente del Consejo de Administración de SODERCAN, 

 Francisco Luis Martín Gallego. 
 2020/9962 
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   SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

   CVE-2020-9963   Resolución SOD/COOP/20/20/1, de 22 de diciembre, por la que se 
modifi ca la Resolución SOD/COOP/20/20, de 8 de octubre, por la que 
se convoca la línea de subvenciones del Programa Coopera para Cre-
cer, Ayuda a Entidades de Cooperación - Año 2020.

   El 19 de octubre de 2020 se publicó en el nº 200 del Boletín Ofi cial de Cantabria el extracto 
de la RESOLUCIÓN SOD/COOP/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA LA LÍNEA 
DE SUBVENCIONES PROGRAMA "COOPERA PARA CRECER. AYUDA A ENTIDADES DE COOPE-
RACIÓN" - AÑO 2020. Dicha resolución recogía unos plazos de ejecución y justifi cación que se 
hace necesario ampliar ante la imposibilidad de resolver antes de que fi nalice el año en curso. 
En su virtud, 

 DISPONGO 

 Artículo único. Modifi cación de la RESOLUCIÓN SOD/COOP/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR 
LA QUE SE CONVOCA LA LÍNEA DE SUBVENCIONES PROGRAMA "COOPERA PARA CRECER. 
AYUDA A ENTIDADES DE COOPERACIÓN" - AÑO 2020. 

 Se modifi ca la RESOLUCIÓN SOD/COOP/20/20, DE 8 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CON-
VOCA LA LÍNEA DE SUBVENCIONES PROGRAMA "COOPERA PARA CRECER. AYUDA A ENTIDA-
DES DE COOPERACIÓN" - AÑO 2020, en los siguientes términos: 

 Uno. El apartado 1 del artículo Cuarto queda redactado como sigue: 
 "1. Serán subvencionables las actuaciones que deberán formar parte del Plan Comercial 

presentado por la asociación o entidad de cooperación en SODERCAN, las cuales deberán ser 
ejecutadas en el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de enero de 2021. Los tipos de 
actuación subvencionables serán los siguientes: 

 (...)" 

 Dos. El apartado 1 del artículo Quinto queda redactado como sigue: 
 "1. Se considera gastos subvencionables los facturados y pagados íntegramente durante 

el periodo de ejecución comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de enero de 2021". 

 Tres. El apartado 2 del artículo Undécimo queda redactado como sigue: 
 "1. El plazo de elegibilidad de las facturas y pago de las mismas se extenderá, con carácter 

general, desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de enero de 2021, según lo indicado en el 
artículo 4.4". 

 Cuatro. El apartado 7 del artículo Undécimo queda redactado como sigue: 
 "7. La fi rma del Documento de Justifi cación deberá realizarse de una de las siguientes for-

mas: 
 1) Preferiblemente mediante fi rma o certifi cado digital a través del Gestor de Ayudas de 

SODERCAN, hasta las 23:59 horas del 31 de marzo de 2021. 
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 2) En atención a las características de los potenciales benefi ciarios: imprimiendo el docu-
mento generado y presentándolo fi rmado por el representante legal. 

 Este Documento de Justifi cación impreso debidamente fi rmado y cumplimentado se presen-
tará en el Punto de Atención Personal en la sede de SODERCAN, S. A., situada en la calle Isabel 
Torres 1, Edifi cio SODERCAN, hasta las 14:00 horas del 31 de marzo de 2021. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

   
 Esta Resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Ofi cial de 

Cantabria. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 El presidente del Consejo de Administración de SODERCAN, 

 Francisco Luis Martín Gallego. 
 2020/9963 
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      7. OTROS ANUNCIOS
   7.1. URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

   CVE-2020-9654   Información pública de expediente para la reconstrucción con am-
pliación y cambio de uso de edifi cación para vivienda en la calle Talur.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por 
la que se modifi ca la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régi-
men Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública, por plazo de QUINCE 
DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria, el expediente promovido por don Miguel Ángel González Cobo para la recons-
trucción con ampliación y cambio de uso de edifi cación para vivienda, construcción incluida en 
el Catálogo de Edifi caciones de Suelo Rústico del municipio de Penagos con el número 97-09, 
sita en la calle Talur del pueblo de Penagos. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaría del 
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones. 

 Penagos, 16 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 José Carlos Lavín Cuesta. 
 2020/9654 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

   CVE-2020-9854   Notifi cación de declaración de ruina de inmueble situado en calle Ma-
yor, 20 (A), de Población de Arriba.

   No habiéndose podido practicar la notifi cación personal del acuerdo de Junta de Gobierno 
de 17 de diciembre de 2020, en relación con el expediente de declaración de ruina del bien 
inmueble sito en la calle mayor, nº 20 (A) del pueblo de Población de Arriba, con referencia 
catastral 2972303VN2427S0001LP, propiedad según datos catastrales de herederos de don 
José Antonio García Martín, se hace público el siguiente acuerdo: 

 "3.3. Por el alcalde se da cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno, de 31 de julio de 2020, 
por el cual se inicia expediente de declaración de ruina en inmueble sito en la calle mayor, nº 
20 (A) del pueblo de Población de Arriba, con referencia catastral 2972303VN2427S0001LP, 
propiedad según datos catastrales de herederos de don José Antonio García Martín. 

 Por el alcalde informa que se ha intentado la notifi cación del acuerdo anterior, no habién-
dose podido practicar la misma porque se desconoce la identidad y domicilio del anterior pro-
pietario, se realizándose notifi cación mediante publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
número 160, de 20 de agosto de 2020. 

 Por el alcalde se informa que NO se han realizado alegaciones por los interesados. 

 Examinado el procedimiento de declaración de ruina ordinaria, y en base al informe-pro-
puesta de resolución de los Servicios Técnicos Municipales, y dentro del plazo legalmente 
establecido en el artículo 22.3 del Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, de seis meses 
desde la iniciación del procedimiento, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de sus miembros 
ACUERDA: 

 PRIMERO.- Declarar el inmueble sito en la calle mayor, nº 20 (A) del pueblo de Población 
de Arriba, con referencia catastral 2972303VN2427S0001LP, propiedad según datos catas-
trales de herederos de don José Antonio García Martín, en situación legal de ruina ordinaria 
de conformidad con lo establecido en el artículo 202.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, al encontrarse el inmue-
ble en el supuesto siguiente: agotamiento estructural, ruina técnica, tanto en muros como en 
estructura interior. 

 SEGUNDO.- Declarar responsables a los propietarios de la fi nca según información catas-
tral: Don José Antonio García Martín. 

 TERCERO.- Considerar que las obras imprescindibles para asegurar la integridad física de 
las personas, y el restablecimiento de las debidas condiciones de seguridad, salubridad y or-
nato público de la construcción debe consistir en: 

 1. Demolición de la edifi cación y retirada de los escombros que se produzcan en estas ope-
raciones. 

 CUARTO.- El importe total de las obras necesarias defi nitivas a realizar en el inmueble as-
ciende a la cantidad de 4.000,00 euros (impuestos no incluidos). 

 QUINTO.- Notifi car el presente acuerdo a los interesados, dándoles un plazo de dos meses 
a contar a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notifi cación. 
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 SEXTO.- Transcurrido dicho plazo, que por parte de los Servicios Técnicos se realice visita 
de comprobación y emitan informe al respecto para verifi car la ejecución de las actuaciones 
materiales descritas por parte del interesado. 

 SÉPTIMO.- Apercibir a los interesados, de que si no realiza las actuaciones voluntariamente 
en el plazo conferido al efecto, el Ayuntamiento procederá a la ejecución subsidiaria de las 
mismas atendiendo los artículos 99 y 100 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, a costa del obligado. El presupuesto de ejecución ma-
terial de los trabajos a realizar en el inmueble según valoración técnica asciende a la cantidad 
de entre 4.500 euros (impuestos no incluidos). 

 OCTAVO.- Notifi car la presente Resolución a los interesados y publicar el presente acuerdo 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Contra la presente Resolución que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposición potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notifi -
cación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso-Administrativo de 
Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notifi cación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su 
derecho". 

 Con esta publicación se consideran notifi cados los interesados del acuerdo de la misma, a 
los efectos establecidos en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Valderredible, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Luis Fernando Fernández Fernández. 
 2020/9854 
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   AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

   CVE-2020-9860   Notifi cación de declaración de ruina del inmueble situado en calle 
Real, 15, de Otero del Monte.

   Siendo imposible la notifi cación del acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Val-
derredible, de 30 de octubre de 2020, de declaración de ruina a las personas propietarias del 
inmueble sito en la calle Real, nº 15, del pueblo de Otero del Monte, con referencia catastral 
5824703VN1452S0001OJ, propiedad según datos catastrales de doña Juana Puente. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 200, 201 y 202 de la Ley 2/2001, del Suelo 
de Cantabria, se somete a información pública, mediante su publicación en el tablón de edictos 
del Ayuntamiento y en el BOC a los efectos de que en el plazo de QUINCE DÍAS los propieta-
rios ocupantes y demás titulares de derechos reales sobre el bien inmueble puedan alegar y 
presentar los documentos justifi caciones y medios de prueba pertinentes. 

 Valderredible, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Luis Fernando Fernández Fernández. 
 2020/9860 
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      7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2020-9848   Información pública de licencia de actividad del garaje municipal en 
la plaza Adolfo Suárez, en barrio La Cruz, 5. Expediente 2019/4945.

   A instancia de Ayuntamiento de Piélagos se está tramitando actividad del garaje municipal 
de la plaza Adolfo Suárez de Liencres, situada en barrio La Cruz, número 5, de dicha localidad, 
con referencia catastral 51270D4VP2152N0001FT. Expte 2019/4945. 

 En cumplimiento del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado de Cantabria, 
y siendo compatible su uso con el vigente PGOU/93 se abre un período de información pública 
por el término de 20 días hábiles para que, quienes se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-
tinentes. 

 La documentación correspondiente, se encuentra a disposición de los interesados en la Se-
cretaría del Ayuntamiento de Piélagos. 

 Piélagos, 25 de noviembre de 2020. 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2020/9848 
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      7.4. PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2020-9545   Información pública de extravío del título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria.

   Se hace público el extravío del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria de 
don Javier Cayón Alonso. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Centros Educativos de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin 
valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 3 de diciembre de 2020. 
 El interesado, 

 Javier Cayón Alonso. 
 2020/9545 
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      7.5. VARIOS

   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2020-9851   Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Cola-
boración entre el Instituto Cántabro de Servicios Sociales y la Fede-
ración de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN) para la realización 
de programas de desarrollo autónomo y familiar y de supresión de 
barreras de comunicación para la atención de personas sordas de 
Cantabria.

   Con fecha 14 de diciembre de 2020, doña Ana Belén Álvarez Fernández, en calidad de 
consejera de Empleo y Políticas Sociales, en nombre y representación de la Administración del 
Gobierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del día 
10 de diciembre de 2020, ha suscrito un convenio de colaboración con la Federación de Perso-
nas Sordas de Cantabria (FESCAN) para la realización de programas de desarrollo autónomo 
y familiar y de supresión de barreras de comunicación para la atención de personas sordas de 
Cantabria. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 163.3 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, por el que la efi cacia de los convenios queda supeditada 
a su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 

 RESUELVO 

 Disponer la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del Convenio de Colaboración en-
tre el Instituto Cántabro de Servicios Sociales y la Federación de Personas Sordas de Cantabria 
(FESCAN) para la realización de programas de desarrollo autónomo y familiar y de supresión 
de barreras de comunicación para la atención de personas sordas de Cantabria. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 La secretaria general de Empleo y Políticas Sociales, 

 Vanesa Martínez Saiz. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO CÁNTABRO DE 
SERVICIOS SOCIALES Y LA FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE 
CANTABRIA (FESCAN) PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE 
DESARROLLO AUTÓNOMO Y FAMILIAR Y DE SUPRESIÓN DE BARRERAS DE 
COMUNICACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS SORDAS DE CANTABRIA  
 
 
En la ciudad de Santander, a 14 de diciembre de 2020 
 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, Dña. Ana Belén Álvarez Fernández, Consejera de Empleo y Políticas 
Sociales del Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente 
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de diciembre del 2020 
 
De otra parte, Doña Maria Cristina Brandariz Lousa con D.N.I. ***9126**, en 
representación de la Federación de Personas Sordas de Cantabria, con N.I.F. G-
39529631, en su condición de Presidenta de la citada Federación. 
 
 
 

EXPONEN 

Que la Consejería de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno de Cantabria, a 
través de del Instituto Cántabro de Servicios Sociales (ICASS), tiene, entre otras 
atribuciones, la realización de actividades que garanticen a la ciudadanía de la 
Comunidad Autónoma el derecho a la protección social mediante actuaciones de 
promoción, prevención, intervención, incorporación y reinserción social, en aplicación 
de la ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales. 

El artículo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 habilita a las Administraciones 
Públicas competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los 
instrumentos previstos en el ordenamiento jurídico, a establecer conciertos, 
encomendar la prestación o gestión de sus servicios y establecer convenios de 
colaboración u otras modalidades de cooperación con otras Administraciones o con 
entidades prestadoras de servicios sociales que figuren inscritas en el Registro de 
Entidades, Centros y Servicios Sociales previsto en el artículo 80 de esta Ley con el 
objeto de instrumentar la colaboración en dicho ámbito. 

El Instituto Cántabro de Servicios Sociales y la Federación de Personas Sordas 
de Cantabria, por ello acuerdan establecer un Convenio de Colaboración, que se 
regirá por las siguientes: 
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ESTIPULACIONES 

Primera. OBJETO. 
 

El Objeto del presente convenio de colaboración es el desarrollo de programas 
de desarrollo autónomo y familiar y de supresión de las barreras de comunicación de 
las personas sordas de Cantabria, con el fin de proporcionar los medios necesarios en 
orden a la consecución de unos adecuados niveles de desarrollo personal y de su 
integración en la comunidad. 
 
 
Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  

Ambas partes contribuirán al desarrollo de los proyectos poniendo en común 
los datos, conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten. 

El del Instituto Cántabro de Servicios Sociales coordinará con la Federación de 
Personas Sordas de Cantabria la asistencia a los sectores de población indicados.  

La Federación de Personas Sordas de Cantabria se compromete a la consecución, 
en coordinación y bajo la supervisión del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, de 
los siguientes objetivos:  

- Proporcionar servicios para promover el desarrollo de la vida autónoma y 
familiar de las personas sordas. 

- Realizar campañas de sensibilización a la población general. 

El Gobierno de Cantabria, a través del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, 
cooperará en la buena marcha del proyecto mediante tareas de supervisión, 
coordinación y apoyo técnico, con el fin de controlar el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas y la calidad de los servicios.  

 
 
Tercera. APORTACIÓN ECONÓMICA.  

El Instituto Cántabro de Servicios Sociales destinará para financiar este 
convenio de colaboración con la entidad la cantidad de quince mil trescientos euros 
con cuarenta y cinco céntimos (15.300,45 €), que se financiarán con cargo a la 
aplicación presupuestaria 16.00.231B.482 de los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria para 2020.  

Esta cantidad será pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad 
bancaria que designe la entidad una vez suscrito el convenio. 

La aportación económica no podrá ser superior a los gastos derivados de la 
ejecución del convenio, y su aplicación deberá ser justificada por la entidad en el plazo 
de un mes desde el vencimiento del convenio con obligación de reintegro en caso de 
falta de justificación o justificación parcial. 
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Cuarta. PUBLICIDAD 

Los folletos, carteles y demás documentación y material que pueda ser 
utilizado por la entidad en el desarrollo de estos programas, indicarán que la actividad 
se realiza en colaboración con el Instituto Cántabro de Servicios Sociales. 
 
 
Quinta. VIGENCIA.  

El presente Convenio tendrá una vigencia desde el 3 octubre de 2020 hasta el 
31 de diciembre de 2020. 
 
 
Sexta. SEGUIMIENTO. 

 
El seguimiento del presente convenio será realizado por una Comisión Mixta 

entre las dos instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto 
Cántabro de Servicios Sociales y un representante de la entidad. Tal Comisión 
efectuará la evaluación de las actuaciones realizadas, el grado de ejecución, así como 
su adecuación a la finalidad perseguida y el grado de cumplimiento de los objetivos 
propuestos. 
 
 
Séptima. JUSTIFICACIÓN 
 

La justificación de la cantidad percibida se realizará, durante el primer mes del 
año natural siguiente, ante el Instituto Cántabro de Servicios Sociales  
 

La justificación será técnica y económica. 
 

La justificación técnica comprenderá una memoria de las actividades 
desarrolladas por la entidad durante todo el período de vigencia al que corresponda el 
presente convenio. En dicha Memoria habrán de incluirse cuantas actividades hayan 
sido objeto de financiación por parte del presente convenio, así como cuantas otras, 
relacionadas con aquéllas, se consideren de interés.  

 
La justificación económica incluirá los siguientes documentos: 
1. Declaración responsable de la entidad beneficiaria de haber sido 

registrado en contabilidad el ingreso de la transferencia concedida. 
 
2. Declaración responsable de la entidad beneficiaria de imputación de la 

transferencia concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades 
recogidas en la memoria, adecuándose a los gastos acogidos al presente convenio y 
señalados en la cláusula segunda. Al certificado deberá acompañarse una relación 
clasificada por conceptos de facturas por importe total, como mínimo, del importe de la 
transferencia concedida, detallándose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha 
de emisión y fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaración responsable 
se referirá a la realización del pago de las retribuciones al personal vinculado al 
servicio adjuntándose una relación de dicho personal, y las cantidades abonadas a 
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cada persona incluida en dicha relación de personal, indicando los conceptos 
retributivos. 
 

3. Relación clasificada del coste de gastos corrientes que supone la 
realización de las actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosándose 
por el tipo de gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e 
inmuebles, mantenimientos de equipos y bienes muebles, formación, material de 
oficina, suministros, gastos de seguros, etc.), indicándose el importe que corresponde 
a cada tipo de gasto. 

 
Se podrá incluir cualquier documentación administrativa, contractual, contable o 

de cualquier otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificación. 
 
 
Octava. CAUSAS DE RESOLUCIÓN. 

 
El presente convenio podrá ser resuelto a instancia de las partes en los 

siguientes supuestos: 
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio. 
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes. 
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 

requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al 
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
convenio y a las demás partes firmantes. 

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia 
de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.  

En caso de resolución por incumplimiento de cualquiera de las partes, no 
existirá deber de indemnización entre ellas, sin perjuicio de la aplicación del régimen 
de liquidación previsto legalmente. 
 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes. 

 
En el supuesto de resolución del convenio, se adoptarán las medidas 

necesarias para garantizar que el cumplimiento recíproco de las obligaciones de las 
partes no resulte menoscabado por la resolución de las actuaciones derivadas del 
convenio que pudieran hallarse en curso en el momento de su resolución. 
 
 
Novena. RÉGIMEN JURÍDICO Y RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 

 
El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se 

comprometen a resolver de mutuo acuerdo, en el seno de la comisión de seguimiento 
aludida anteriormente, las incidencias que puedan surgir en la aplicación del mismo en 
materia de interpretación, modificación, efectos y extinción. 
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No obstante, lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias 
sobre las incidencias surgidas, aquéllas estarán sometidos a la jurisdicción 
contencioso - administrativa. 
 

Leído y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por 
cuadruplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 

 
 
 

Por la Federación de Personas Sordas 
de Cantabria  

 
 

Por el Instituto Cántabro de Servicios 
Sociales 

 
 

Fdo Mª Cristina Brandariz Lousa  

 
 

Fdo. Ana Belén Álvarez Fernández 
  

  
 2020/9851 
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     INSTITUTO CÁNTABRO DE ESTADÍSTICA

   CVE-2020-9879   Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio sobre 
cooperación estadística e intercambio de información entre el Insti-
tuto Nacional de Estadística y el Instituto Cántabro de Estadística, 
fi rmado el 16 de diciembre de 2020.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 163 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, procede la publicación en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria, para general conocimiento, del Convenio sobre cooperación estadística e 
intercambio de información entre el Instituto Nacional de Estadística y el Instituto Cántabro 
de Estadística, fi rmado el 16 de diciembre de 2020, cuyo texto se adjunta como Anexo a la 
presente Resolución. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 El director del Instituto Cántabro de Estadística, 

 Héctor Sánchez de la Torre. 

 ANEXO 

 CONVENIO SOBRE COOPERACIÓN ESTADÍSTICA E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y EL INSTITUTO CÁNTABRO DE ESTADÍS-

TICA 

 REUNIDOS 

 De una parte, don Juan Manuel Rodríguez Poo, Presidente/a del Instituto Nacional de Esta-
dística, nombrado mediante Real Decreto 1325/2018, de 22 de octubre, actuando en nombre y 
representación del Instituto Nacional de Estadística, en virtud de las atribuciones que confi ere 
el artículo 5.2 del Estatuto del Instituto Nacional de Estadística, aprobado mediante Real De-
creto 508/2001, de 11 de mayo y de acuerdo con el artículo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

 Y, de otra, don Pablo Zuloaga Martínez, en su calidad de Vicepresidente y Consejero de 
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en virtud del Decreto 
8/2019, de 8 de julio, por el que se dispone su nombramiento, actuando en representación 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el 
Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delega la atribución de la fi rma de Convenios 
que autorice el Consejo de Gobierno con otras Administraciones Territoriales, así como con 
otras entidades de derecho público, previa autorización del Consejo de Gobierno de fecha 1 de 
octubre 2020. 

 A efectos de este Convenio la expresión "las Partes" designa conjuntamente al Instituto 
Nacional de Estadística y al Instituto Cántabro de Estadística 

 EXPONEN 

 Primero.- Que las Partes conscientes de la importancia de mantener y reforzar las relacio-
nes de cooperación estadística y el intercambio de información de acuerdo con lo establecido 
en sus respectivas leyes de estadística, de la forma más adecuada para el benefi cio mutuo, y, 
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sobre todo de los usuarios de las estadísticas ofi ciales estatales y autonómicas, suscribieron 
con fecha de 8 de abril de 2003 un Acuerdo Marco sobre cooperación estadística e intercambio 
de información que ha venido desarrollándose de forma satisfactoria para ambas partes y cuya 
vigencia ha fi nalizado en octubre de 2019. 

 Segundo.- Que la experiencia adquirida en el desarrollo del citado Acuerdo Marco acon-
seja la continuidad de esta cooperación y el mantenimiento, de mutuo acuerdo, de cauces 
operativos idóneos para el intercambio de la información que deba realizarse para facilitar la 
realización de las estadísticas que les asigna el Plan Estadístico Nacional y el Plan Estadístico 
de Cantabria respectivamente y sus correspondientes programas. 

 Tercero.- Que la existencia de un interés mutuo del Estado y de la CCAA en materia esta-
dística, determina la conveniencia de coordinar la actividad estatal y autonómica al respecto, 
toda vez que el Estado goza de competencia exclusiva sobre estadísticas para fi nes estatales, 
según el artículo 149.1.31 de la Constitución, y la Comunidad Autónoma de Cantabria tiene 
competencia exclusiva sobre estadística para fi nes de la Comunidad Autónoma según el artí-
culo 24 apartado 28 de la Ley Orgánica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomía 
para Cantabria. 

 Cuarto.- Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo de la Función Estadística Pública establece en el 
artículo 26.r) que al Instituto Nacional de Estadística le corresponde "La celebración de acuer-
dos y convenios con otras Administraciones públicas en lo relativo a las estadísticas que ten-
gan encomendadas". Asimismo el artículo 41.1 de la misma norma recoge que "Los servicios 
estadísticos de la Administración del Estado y de las Comunidades Autónomas podrán celebrar 
convenios relativos al desarrollo de operaciones estadísticas cuando ello convenga para el per-
feccionamiento y efi cacia de las mismas o para evitar duplicidades y gastos". 

 Quinto.- Que el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por el que se aprueban los Estatutos del 
Instituto Cántabro de Estadística establece en el artículo 2.e) que al ICANE le corresponde "la 
representación ofi cial del Gobierno de Cantabria en materia estadística y canalización de todas 
las relaciones de los integrantes del sistema estadístico de Cantabria con el INE" entre otros. 
Asimismo, el artículo 24 de la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadística de Cantabria esta-
blece que se fomentará la fi rma de convenios y acuerdos entre las diferentes administraciones 
para favorecer una mayor efi ciencia y efi cacia en la utilización de los recursos públicos en la 
actividad estadística. 

 Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio sobre cooperación estadística e inter-
cambio de información que tiene naturaleza de convenio marco al establecer unos compromi-
sos iniciales que pueden dar lugar a la suscripción de convenios específi cos entre las Partes y 
que se rige por las siguientes: 

 CLÁUSULAS 

 Primera.- Objeto del Convenio 
 El presente Convenio sobre cooperación estadística e intercambio de información tiene por 

objeto determinar las líneas básicas de cooperación entre el Instituto Nacional de Estadística 
y el Instituto Cántabro de Estadística y regular los mecanismos operativos para el intercambio 
de información entre ambas instituciones. 

 Segunda.- Compromisos y actuaciones de las partes en relación con la Cooperación Esta-
dística 
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 Las Partes se comprometen a intercambiar de manera rápida y efectiva toda clase de ex-
periencias y documentos relativos a cuestiones metodológicas de las estadísticas que tienen 
encomendadas en los respectivos planes estadísticos y programas anuales que los desarrollan. 

 Asimismo, se comprometen a que la colaboración o intervención de la otra parte en una 
operación estadística concreta conste en los respectivos planes estadísticos y programas anua-
les que los desarrollan. 

 Cualquiera de las partes estudiará y aceptará, en su caso, la suscripción de los Convenios 
propuestos por la otra parte para la realización de las estadísticas estructurales que tengan en-
comendadas por los respectivos planes estadísticos y programas anuales que los desarrollan. 

 En este supuesto en los cuestionarios de las operaciones objeto de los Convenios, fi gurarán 
los anagramas de las instituciones fi rmantes y las referencias normativas de ambas partes 

 De mutuo acuerdo, ante necesidades concretas de información contempladas en los en los 
Planes y Programas de Estadística del Instituto Cántabro de Estadística, se estudiará por las 
Partes la viabilidad de contemplar en las Estadísticas Coyunturales del Instituto Nacional de 
Estadística dichas necesidades concretas. Todo ello sin comprometer la rapidez de difusión de 
las estadísticas, según los compromisos nacionales e internacionales del Instituto Nacional de 
Estadística. 

 Tercera.- Compromisos y actuaciones de las partes en relación con el Intercambio de In-
formación 

 El Instituto Nacional de Estadística y el Instituto Cántabro de Estadística refl ejarán docu-
mentalmente, en la forma que acuerden, las necesidades de información de la otra parte para 
atender los compromisos y obligaciones establecidas en el Plan Estadístico Nacional o en el 
Plan Estadístico de Cantabria, no únicamente en lo referente a la elaboración de las operacio-
nes estadísticas en ellos contenidas, sino en otras actividades relacionadas con la infraestruc-
tura y los servicios desarrollados por ambas instituciones. 

 En los documentos oportunos, que se actualizarán posteriormente con la periodicidad que 
de mutuo acuerdo establezcan las Partes, se detallarán para cada operación todos los requeri-
mientos específi cos de información y las fechas previstas para su entrega. 

 En el caso de cesión de información embargada de las estadísticas coyunturales y estruc-
turales elaboradas por el INE se aplicará el protocolo que fi gurará detallado en dichos docu-
mentos. 

 En el caso de los microdatos correspondientes a las operaciones cuya información es objeto 
de intercambio estarán disponibles de acuerdo con los plazos que para cada operación se fi jen 
en dichos documentos. 

 En el caso de intercambio de información sobre directorios de empresas y directorios sec-
toriales de Investigación y Desarrollo se aplicará el protocolo que fi gurará detallado en los 
citados documentos. Para el intercambio de información sobre otros directorios distintos a los 
mencionados, o en otras condiciones, se refl ejará documentalmente en los documentos de 
intercambio de información citados anteriormente. 

 El Instituto Nacional de Estadística y el Instituto Cántabro de Estadística establecerán los 
mecanismos adecuados para que, en las fechas previstas, la información llegue al solicitante 
sin necesidad de solicitud específi ca en cada ocasión. 

 Las fechas de recepción de la información que se recojan en la documentación antes aludida 
deberán respetar los Calendarios de Disponibilidad de las Estadísticas, si los hubiere. 

 El intercambio de información a que se alude en este apartado respetará, en todo caso, el 
criterio de proporcionalidad entre lo solicitado a la otra parte que vendrá determinado por las 
necesidades de los respectivos Planes y Programas Estadísticos y la fi nalidad concreta a que se 
destina la información intercambiada. 
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 Cuarta.- Secreto estadístico y protección de datos. 
 El Instituto Nacional de Estadística y el Instituto Cántabro de Estadística se responsabiliza-

rán, en sus respectivos ámbitos, de que la información intercambiada, si estuviese protegida 
por el secreto estadístico, se utilice de forma que la protección de los datos individuales quede 
totalmente garantizada, estando todo el personal que participe en los trabajos estadísticos 
relacionados con la citada información intercambiada, sometido a la obligación de preservar el 
secreto estadístico, así como las de las demás restricciones que se deriven de la aplicación de 
la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública y de la Ley de Estadística de 
la Comunidad Autónoma. Se comprometen asimismo a respetar cualquier otra exigencia que 
se derive de la legislación vigente sobre intercambio de información entre las Administraciones 
Públicas y, muy especialmente, en relación con la protección de los datos personales, según lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y Garantía de los Derechos Digitales, y en las disposiciones reglamentarias del ordenamiento 
interno en materia de protección de datos de carácter personal. 

 Quinta.- Difusión de la información. 
 En las publicaciones o cualquier otro producto de difusión que realicen sobre la base de 

información intercambiada cualquiera de las instituciones fi rmantes se hará referencia a la 
colaboración de la otra parte. 

 Sexta.- Comisión de Seguimiento. 
 Se constituye una Comisión paritaria de seguimiento del Convenio con la siguiente compo-

sición, funciones y calendario: 
 a) Composición: 
 Estará constituida por igual número de representantes de cada institución, designados res-

pectivamente por el Instituto Nacional de Estadística y por el ICANE. A esta comisión podrá 
incorporarse, según los temas a tratar, el personal técnico de ambas partes que se considere 
oportuno. 

 b) Funciones: 
       ● Aprobar los documentos en los que se detallarán las necesidades de información de 

una y otra parte de acuerdo con el Plan Estadístico Nacional y el Plan Estadístico de Cantabria 
y sus correspondientes programas. 

       ● Fijar la periodicidad de actualización de dichos documentos y aprobar las sucesivas 
actualizaciones. 

       ● Analizar las actuaciones que en materia de cooperación estadística consideren opor-
tunas ambas Partes y, en particular, los posibles Convenios relativos a operaciones concretas. 

       ● Interpretar las cuestiones litigiosas que, en cumplimiento del Convenio, pudieran 
plantearse y resolver cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir. 

       ● Evaluar el grado y efi cacia de cumplimiento del Convenio 
 c) Calendario de reuniones 
 La Comisión de seguimiento del presente Convenio se reunirá al menos una vez al año, y 

siempre que lo solicite cualquiera de las Partes. 

 Séptima.- Financiación 
 Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generarán costes ni darán lugar a 

contraprestaciones fi nancieras entre las Partes fi rmantes. 
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 Octava.- Vigencia del Convenio. 
 El presente Convenio se perfeccionará con el consentimiento de las Partes, y resultará efi -

caz una vez inscrito en el Registro electrónico estatal de Órganos e instrumentos de Coopera-
ción del sector público y publicado en el «Boletín Ofi cial del Estado» y mantendrá su vigencia 
por un periodo de cuatro años, que será prorrogable por acuerdo expreso de las Partes por otro 
periodo de igual duración. Transcurridos estos ocho años el convenio quedará extinto y en caso 
de que se quisiese seguir con los compromisos del mismo será necesario suscribir uno nuevo. 

 Novena.- Modifi cación del Convenio. 
 El presente Convenio podrá ser modifi cado por acuerdo de las Partes a propuesta de cual-

quiera de éstas mediante la suscripción de la oportuna adenda de modifi cación, formalizada 
durante el periodo de vigencia. 

 Décima.- Régimen de extinción y Resolución del Convenio. 
 El presente Convenio, de acuerdo al artículo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Ré-

gimen Jurídico del Sector Público, se extinguirá, teniendo en cuenta que las actuaciones que 
constituyen su objeto son de carácter continuo, por incurrir en alguna de las siguientes causas 
de resolución: 

       ● El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prórroga del mismo. 
       ● El acuerdo unánime de los fi rmantes. 
       ● El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las 

Partes. 
       ● Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
       ● Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las 

leyes. 
 En caso de Resolución del Convenio por cualquier causa prevista en el mismo o en la Ley, 

la Comisión de seguimiento fi jará el plazo para la fi nalización de las actuaciones derivadas del 
mismo que estén en ejecución, plazo que será improrrogable. 

 Undécima.- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos. 
 En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las Partes, la otra Parte 

podrá notifi car a la incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 15 días las 
obligaciones y/o compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comu-
nicado a la Comisión de seguimiento del Convenio. Si transcurrido este plazo persistiera el 
incumplimiento, la Parte que lo dirigió notifi cará a la otra Parte la concurrencia de la causa de 
resolución y se entenderá resuelto el Convenio. 

 Duodécima.- Régimen jurídico y jurisdicción aplicables. 
 El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá por lo dispuesto en las 

cláusulas del mismo y el título preliminar, capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del sector Publico, las restantes normas administrativas que le sean de apli-
cación y los principios generales del Derecho. 

 Las controversias sobre la interpretación y ejecución del presente convenio serán resueltas 
en el seno de la Comisión de seguimiento y en el caso de que no fuera posible, será el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas 
que pudieran suscitarse entre las Partes, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de dicha jurisdicción. 

 Y en prueba de conformidad, fi rman el presente Convenio. 
 2020/9879 
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     AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2020-9878   Aprobación inicial y exposición pública de la modifi cación de la Orde-
nanza de Distancia entre Plantaciones.

   Aprobada inicialmente la modifi cación de Ordenanza de Distancia entre Plantaciones, por 
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de octubre de 2020, de conformidad con los artículos 49 y 
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto 
Refundido de Régimen Local, se somete a información pública por el plazo de treinta días, a 
contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria para 
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará 
a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento www.meruelo.
sedelectronica.es 

 En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá defi nitivamente 
aprobado el Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza. 

 Meruelo, 22 de diciembre de 2020. 
 El alcalde, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2020/9878 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2020-9568   Información pública de solicitud de licencia de actividad para amplia-
ción de supermercado a elaboración de comidas para llevar (asador 
de pollos) en calle García Morato, 8 - Bajo. Expediente 34991/2018.

   DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACIÓN, S. A. (DIA) ha solicitado de esta 
Alcaldía licencia ampliación de actividad de supermercado a la de elaboración de comidas para 
llevar (asador de pollos), presentada por DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTA-
CIÓN, S. A. (DIA), a emplazar en la calle García Morato, nº 8 - Bajo. 

 En cumplimiento del artículo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, 
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de 
Control Ambiental Integrado, se abre información pública, por término de VEINTE DÍAS, para 
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00 
a 13:00 horas, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentísimo Ayunta-
miento. 

 Santander, 12 de diciembre de 2020. 
 El concejal delegado, 

 César Díaz Maza. 
 2020/9568 
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     MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

   CVE-2020-9853   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de 
la Administración Electrónica.

   El Pleno de esta Mancomunidad de Servicios Siete Villas, en sesión celebrada el día 10 de 
diciembre de 2020, acordó aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la Administración 
Electrónica, lo cual se expone al público por plazo de un mes, a efectos de reclamaciones. 

 En el supuesto de que no exista reclamación alguna, la misma se considerará aprobada 
defi nitivamente sin necesidad de ulterior acuerdo. 

 Noja, 16 de diciembre de 2020. 
 El presidente, 

 Juan José Barruetabeña Manso. 
 2020/9853 
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       8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2. OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3  DE SANTANDER

   CVE-2020-9858   Notifi cación de sentencia 398/2020 en procedimiento ordinario 
375/2020.

   Don Miguel Sotorrío Sotorrío, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social Número 3 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el número 0000375/2020 a instancia de DON JOSÉ RAMÓN VÁZQUEZ VIZCAÍNO frente a "EM-
BUTIDOS FARO, S. A.", en los que se ha dictado Sentencia número 398/2020 de fecha 16-11-
2020, del tenor literal siguiente: 

 "Que estimando la demanda interpuesta por don DON JOSÉ RAMÓN VÁZQUEZ VIZCAÍNO 
contra "EMBUTIDOS FARO, S. A.", siendo parte el FOGASA, condeno a la demandada a pagar 
al demandante la cantidad de 9.160,35 euros más el interés legal por mora del 10%. 

 Notifíquese esta Sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicación, que deberá anunciarse dentro de los cinco días siguientes a su 
notifi cación por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que deberá interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestación 
de aquellos al ser notifi cados. La empresa condenada deberá al mismo tiempo acreditar haber 
consignado el importe de la condena, en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de esta Ofi -
cina Judicial abierta en el Banco Santander al número 3876000034037520 que se corresponde 
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
brán de consignarse como número de cuenta de la ofi cina receptora el IBAN ES55 0049 3569 
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 dígitos que corresponden 
al procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando 
la responsabilidad solidaria del avalista. Así mismo deberá ingresar la cantidad de 300 euros 
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a "EMBUTIDOS FARO, S. A.", en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Miguel Sotorrío Sotorrío. 
 2020/9858 



i boc.cantabria.esPág. 25058

JUEVES, 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NÚM. 251

1/1

C
V

E-
20

20
-9

85
9

  

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3  DE SANTANDER

   CVE-2020-9859   Notifi cación de sentencia 409/2020 en procedimiento ordinario 
383/2020.

   Don Miguel Sotorrío Sotorrío, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social Número 3 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el 
nº 0000383/2020 a instancia de FRANCISCO RUIZ SOTRES frente a BRAVO PACHECO S. L., en 
los que se ha dictado sentencia nº 409/2020 de fecha 23/11/2020, del tenor literal siguiente: 

 "Que estimando la demanda interpuesta por don FRANCISCO RUIZ SOTRES contra BRAVO 
PACHECO S. L., condeno a la demandada a pagar al demandante la cantidad de 2.488,14 euros 
más el interés legal por mora del 10%. 

 Notifíquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso 
alguno". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a BRAVO PACHECO S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 22 de diciembre de 2020. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Miguel Sotorrío Sotorrío. 
 2020/9859 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2020-9891   Citación para la celebración de actos de conciliación y juicio en pro-
cedimiento de despido objetivo individual 457/2020.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de despido objetivo individual 
457/2020, a instancia de DOÑA ROCÍO GARCÍA COBAS, frente a DON JOSÉ LUIS CALLIRGOS 
LÓPEZ, en los que se ha dictado Resolución que es del siguiente tenor literal: 

 DILIGENCIA DE ORDENACIÓN. 
 SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 Dª. MARÍA ÁNGELES SALVATIERRA DÍAZ. 

 En Santander, a 21 de diciembre de 2020. 
 Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este Órgano Judicial para la ave-

riguación del domicilio de la parte demandada DON JOSÉ LUIS CALLIRGOS LÓPEZ que se en-
cuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliación y juicio que tendrá 
lugar el día 11 de febrero de 2021 a las 12:00 horas, en la SALA DE VISTAS Nº 4, mediante 
edictos que se publicarán en el Boletín Ofi cial de Cantabria, con apercibimiento que las siguien-
tes comunicaciones que se le dirijan se harán fi jando copia de la Resolución en el tablón de 
anuncios de la Ofi cina Judicial, salvo la comunicación de las Resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento. 

 Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantía Salarial con traslado de la demanda a fín de que 
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRJS). 

 Notifíquese esta Resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante la letrada de la Administración de 
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, 
expresándose la infracción en que la Resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se 
llevará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 La letrada de la Administración de Justicia. 
 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 

la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a DON JOSÉ LUIS CALLIRGOS LÓPEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su 
inserción en el Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de 
la Resolución o cédula en la Ofi cina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que 
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente o se trate de emplazamiento. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento íntegro de su contenido. 

 Santander, 21 de diciembre de 2020. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2020/9891 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2020-9863   Notifi cación de Decreto en procedimiento de ejecución de títulos ju-
diciales 73/2020.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 6 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
a instancia de DOÑA MARÍA MANOLACHE, frente a "GEDESAN, S. L." y "LA ESTELA DE TÍA MA-
RÍA, S. L.", en los que se ha dictado Decreto de fecha 21-12-2020 cuya PARTE DISPOSITIVA 
dispone: 

 " ACUERDO: 

 Declarar a los ejecutados "GEDESAN, S. L." y "LA ESTELA DE TÍA MARÍA, S. L.", en situa-
ción de INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderá, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para 
hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuación se relacionan: 

 DOÑA MARÍA MANOLACHE por importe de 1.789,69 euros. 
 Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de 

continuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. 
 Notifíquese esta Resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 

cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la Resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 5071000064007320, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del Régimen Público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ)". 

 Este Edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a "GEDESAN, S. L." y "LA ESTELA DE TÍA MARÍA, S. L.", en ignorado paradero, expido 
el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de 
anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de 
la Resolución o cédula en la Ofi cina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que 
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente o se trate de emplazamiento. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento íntegro de su contenido. 

 Santander, 21 de diciembre de 2020. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2020/9863 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE AVILES

   CVE-2020-9792   Citación para la celebración de actos de conciliación y juicio en pro-
cedimiento ordinario 673/2019.

   Don Ignacio García-Quijada Morais, letrado judicial del Juzgado de lo Social Número 2 de 
Avilés. 

 Hago saber: Que en autos seguidos en este Juzgado a instancia de Alan Reina Díaz contra 
SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DA 2000 S. L., SERANCO S. A., CELULOSAS DE ASTURIAS 
S. A. Y FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, sobre reclamación de CANTIDAD, registrado con el 
número 673/2019, se ha dictado la resolución cuyos datos se hace constar a continuación, de 
la que los interesados podrán tener conocimiento íntegro en la Ofi cina Judicial y contra la que 
cabe interponer el recurso que se indica: 

       - Resolución citación: Para el día 22 de febrero de 2021, a las 09:55 horas, para el acto 
de conciliación, y a las 10:00 horas, del mismo día, para el acto de juicio. 

       - Plazo para la interposición del recurso: Reposición 3 días. 
       - Persona a quien se notifi ca y cita: SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCIÓN D.A. 2000 S. L. 
 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 

resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Ofi cina Judicial, salvo el supuesto de 
la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando 
se trate de emplazamiento. 

 Y para que sirva de citación a SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCIÓN D.A. 2000 S. L., se ex-
pide la presente cédula para su publicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

 Avilés, 15 de diciembre de 2020. 
 El letrado judicial, 

 Ignacio García-Quijada Morais. 
 2020/9792 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE BURGOS

   CVE-2020-9789   Notifi cación de sentencia en procedimiento ordinario 499/2019.

   Doña María Cristina Rodríguez Cuesta, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 1 de Burgos, 

 Hago saber: Que en el procedimiento ORDINARIO 0000499/2019 de este Juzgado de lo So-
cial, seguido a instancia de don MIGUEL URBINA MEDRANO contra PRIURE CONSULTING S. L., 
MADERAS EGUILUZ S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., TÉCNICAS CREATIVAS DE LA MADERA S. 
L., COMERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE S. L., ALFREDO EGUILUZ VITO-
RES, ANTONIO EGUILUZ VITORES, ESTEBAN EGUILUZ VITORES, MIGUEL EGUILUZ VITORES, 
EGUILUZ VITORES HERMANOS S. L., HERMANOS EGUILUZ VITORES S. C., LA BOUTIQUE DEL 
ROBLE S. L., FOGASA DIRECCIÓN PROVINCIAL FOGASA sobre ORDINARIO, se ha dictado la 
siguiente resolución: 

 "Doña EVA CEBALLOS PÉREZ-CANALES, magistrada-juez del JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 
1, tras haber visto el presente procedimiento ordinario nº 499/19 a instancia de don MIGUEL 
URBINA MEDRANO, que comparece asistido por la letrada doña Cristina Corrales García contra 
HERMANOS EGUILUZ VITORES S. C., don ANTONIO EGUILUZ VITORES, don ALFREDO EGUILUZ 
VITORES, don MIGUEL EGUILUZ VITORES, don ESTEBAN EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITO-
RES HERMANOS S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., MADERAS EGUILUZ S. L., TÉCNICAS CREATI-
VAS DE LA MADERA S. L., S. L., PRIURE CONSULTING S. L., que no han comparecido estando 
debidamente citados, y FONDO DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA) representado y asistido por 
el letrado don Rafael Santamaría Vicario, EN NOMBRE DEL REY, ha pronunciado la siguiente 
sentencia: 

 Que estimando la demanda presentada por don MIGUEL URBINA MEDRANO, contra HERMA-
NOS EGUILUZ VITORES S. C., don ANTONIO EGUILUZ VITORES, don ALFREDO EGUILUZ VI-
TORES, don MIGUEL EGUILUZ VITORES, don ESTEBAN EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITORES 
HERMANOS S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., MADERAS EGUILUZ S. L., TÉCNICAS CREATIVAS 
DE LA MADERA S. L., debo condenar y condeno a la parte demandada a abonar a la actora la 
cantidad de SIETE MIL SETENTA Y UN euros CON VEINTINUEVE CÉNTIMOS NETOS (7.071,29 
euros netos), más el interés legal por mora correspondiente, absolviendo a las empresas CO-
MERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE S. L., y PRIURE CONSULTING S. L., de 
los pedimentos contenidos en la demanda. 

 Notifi car la presente resolución a las partes. 
 MODO DE IMPUGNACIÓN: Se advierte a las partes que contra la presente resolución po-

drán interponer recurso de suplicación ante el Tribunal Superior de Justicia que deberá ser 
anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Ofi cina Judicial dentro de 
los cinco días siguientes a la notifi cación de esta sentencia, o por simple manifestación en el 
momento en que se le practique la notifi cación. Adviértase igualmente al recurrente que no 
fuera trabajador o benefi ciario del Régimen Público de Seguridad Social, o causahabiente su-
yos, o no tenga reconocido el benefi cio de justicia gratuita, que deberá depositar la cantidad 
de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, abierta por este Juzgado 
en el Banco de Santander, ofi cina sita en Burgos, calle Almirante Bonifaz, 15, incluyendo en el 
concepto los dígitos 1072 0000 34 049919, debiendo indicar en el campo concepto "recurso" 
seguido del código "34 Social Suplicación", acreditando mediante la presentación del justifi -
cante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalización del recurso así como; en el 
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, deberá consignar en 
la cuenta de Depósitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar 
aval bancario a primer requerimiento indefi nido por dicha cantidad en el que se haga constar la 
responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta Ofi cina Judicial con el anuncio de 
recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar Letrado para la tramitación del recurso, 
al momento de anunciarlo. Así por esta sentencia, lo pronuncio, mando y fi rmo". 
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 Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a PRIURE CONSULTING S. L., en igno-
rado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Ofi cina Judicial, salvo el supuesto de 
la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando 
se trate de emplazamiento. 

 Burgos, 14 de diciembre de 2020. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Cristina Rodríguez Cuesta. 
 2020/9789 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE BURGOS

   CVE-2020-9790   Notifi cación de sentencia en procedimiento ordinario 504/2019.

   Doña María Cristina Rodríguez Cuesta, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 1 de Burgos, 

 Hago saber: Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000504/2019 de este Juzgado de 
lo Social, seguido a instancia de don PEDRO PÉREZ CUENDE contra PRIURE CONSULTING S. 
L., COMERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., 
TÉCNICAS CREATIVAS DE LA MADERA S. L., ANTONIO EGUILUZ VITORES, ESTEBAN EGUILUZ 
VITORES, MIGUEL EGUILUZ VITORES, ALFREDO EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITORES HER-
MANOS S. L., MADERAS EGUILUZ S. L., HERMANOS EGUILUZ VITORES S. C., LA BOUTIQUE 
DEL ROBLE S. L., FOGASA DIRECCIÓN PROVINCIAL FOGASA sobre ORDINARIO, se ha dictado 
el día 11/12/2020 la siguiente resolución: 

 "Doña EVA CEBALLOS PÉREZ-CANALES, magistrada-juez del JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1, 
tras haber visto el presente procedimiento ordinario nº 504/19 a instancia de don PEDRO PÉ-
REZ CUENDE, que comparece asistido por la letrada doña Cristina Corrales García contra HER-
MANOS EGUILUZ VITORES S. C., don ANTONIO EGUILUZ VITORES, don ALFREDO EGUILUZ VI-
TORES, don MIGUEL EGUILUZ VITORES, don ESTEBAN EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITORES 
HERMANOS S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., MADERAS EGUILUZ S. L., TÉCNICAS CREATIVAS 
DE LA MADERA S. L., S. L., PRIURE CONSULTING S. L., que no han comparecido estando de-
bidamente citados, y FONDO DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA) representado y asistido por 
el letrado don Rafael Santamaría Vicario, EN NOMBRE DEL REY, ha pronunciado la siguiente 
sentencia: 

 Que estimando la demanda presentada por don PEDRO PÉREZ CUENDE, contra HERMANOS 
EGUILUZ VITORES S. C., don ANTONIO EGUILUZ VITORES, don ALFREDO EGUILUZ VITORES, 
don MIGUEL EGUILUZ VITORES, don ESTEBAN EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITORES HERMA-
NOS S. L., MUEBLES EGUILUZ S. L., MADERAS EGUILUZ S. L., TÉCNICAS CREATIVAS DE LA 
MADERA S. L., debo condenar y condeno a la parte demandada a abonar a la actora la cantidad 
de SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ euros CON OCHENTA Y TRES CÉNTIMOS NETOS (7.610,83 
€ netos), más el interés legal por mora correspondiente, absolviendo a las empresas COMER-
CIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE S. L., y PRIURE CONSULTING S. L., de los 
pedimentos contenidos en la demanda. 

 Notifi car la presente resolución a las partes. 
 MODO DE IMPUGNACIÓN: Se advierte a las partes que contra la presente resolución po-

drán interponer recurso de suplicación ante el Tribunal Superior de Justicia que deberá ser 
anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Ofi cina Judicial dentro de 
los cinco días siguientes a la notifi cación de esta Sentencia, o por simple manifestación en el 
momento en que se le practique la notifi cación. Adviértase igualmente al recurrente que no 
fuera trabajador o benefi ciario del Régimen público de Seguridad Social, o causahabiente su-
yos, o no tenga reconocido el benefi cio de justicia gratuita, que deberá depositar la cantidad 
de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, abierta por este Juzgado 
en el Banco de Santander, ofi cina sita en Burgos, calle Almirante Bonifaz, 15, incluyendo en el 
concepto los dígitos 1072 0000 34 504/19, debiendo indicar en el campo concepto "recurso" 
seguido del código "34 Social Suplicación", acreditando mediante la presentación del justifi -
cante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalización del recurso así como; en el 
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, deberá consignar en 
la cuenta de Depósitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar 
aval bancario a primer requerimiento indefi nido por dicha cantidad en el que se haga constar la 
responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta Ofi cina Judicial con el anuncio de 
recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar Letrado para la tramitación del recurso, 
al momento de anunciarlo. 
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 Así por esta sentencia, lo pronuncio, mando y fi rmo". 

 Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a PRIURE CONSULTING S. L., en igno-
rado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Ofi cina judicial, salvo el supuesto de la 
comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se 
trate de emplazamiento. 

 Burgos, 14 de diciembre de 2020. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Cristina Rodríguez Cuesta. 
 2020/9790 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2020-7904   Notifi cación de sentencia 205/2020 en juicio verbal 350/2020.

   Doña María Luz Carballo Vega, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia Número 4 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de juicio verbal (reclamación 
posesión bienes hereditarios - 250.1.3), a instancia de DOÑA ANTONIA BARROS SUSTACHA, 
frente a DESCONOCIDOS OCUPANTES DE LA VIVIENDA SITA EN BARRIO CAMINO, 5, DE SAN-
TANDER, en los que se ha dictado Resolución Sentencia 205/2020 de fecha 05/10/2020, contra 
el que cabe recurso de apelación en 20 días. 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a DESCONOCIDOS OCUPANTES DE LA VIVIENDA SITA EN BARRIO CAMINO, 5, DE 
SANTANDER, en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial 
de la Comunidad de Cantabria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento íntegro de su contenido. 

 Santander, 5 de octubre de 2020. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Luz Carballo Vega. 
 2020/7904      
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