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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2020-9525 Convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de la Administra-
cion Local de Cantabria del primer semestre de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria 2021/02.

La declaracion del Estado de Alarma, en marzo de este afio, derivado de la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, implico para el CEARC, la interrupcidn desde el 13 de marzo de to-
das las actividades presenciales de formacion contempladas en los Planes de Formacion Propia
y Formacion para el Empleo aprobados por este organismo.

Este suceso imprevisto ha conllevado la necesidad de alterar y condicionar practicamente
todos los aspectos de nuestra vida, tanto a nivel personal como familiar, social y, por supuesto,
laboral.

Las sucesivas prorrogas del estado de alarma hasta el pasado mes de junio, nos situaron
finalmente en un escenario de imposibilidad practica de reanudar la actividad presencial pro-
gramada para el primer semestre.

Con el fin de mitigar los efectos que ello conllevaba, se mantuvieron e incrementaron nota-
blemente las acciones de formacién previstas mediante metodologia on line.

El CEARC retomd la formacién presencial prevista para el segundo semestre, pero con unas
especiales dificultades y complejidad por cuanto, en primer lugar, la premisa fundamental era
garantizar la salud y seguridad de todos los participantes, lo que implica respetar obviamente
todas las medidas de tipo sanitario para disponer de entornos seguros en el desarrollo de nues-
tros cursos, con aulas que relinan requisitos de aforo, ventilacion, etc.

Ademas, estos requisitos han ido cambiando con las sucesivas resoluciones publicadas por
la Consejeria de Sanidad.

Todas estas circunstancias han ocasionado que, en los cursos presenciales desarrollados en
el segundo semestre de 2020, las renuncias hayan crecido exponencialmente, lo que nos ha
llevado a escenarios en los que el nimero de alumnos se ha reducido hasta situaciones en las
que, en condiciones normales, los cursos no se hubieran desarrollado.

Por todo ello, el plan de 2021 ha de adecuarse a nuevas pautas de actuacion, y asi se ha
considerado oportuno y conveniente tomar una serie de decisiones:

En primer lugar, realizar dos convocatorias: Una primera para el periodo febrero a junio,
que es la que responde a este plan y estas bases y otra segunda para el periodo septiembre
a diciembre.

Se pone el acento en acciones a desarrollar mediante metodologias no presenciales, te-
niendo en cuenta que en la actualidad se pueden abordar con metodologias on line o virtuales
practicamente cualquier contenido.

Con caracter secundario se mantienen aquellas acciones, de caracter mas especializado que
por su naturaleza, objetivo, o finalidad, se considere mas idoneo el caracter presencial.
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En base a lo anterior,

Se publica esta primera convocatoria para desarrollar acciones de formacion en el marco
del plan de formacion para el empleo de la Administracién local durante el primer semestre
del afio 2021.

El Plan ha sido elaborado por el CEARC con la colaboracion de la Federacion de Municipios
de Cantabria, los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y las organizaciones
sindicales representadas en la Comision General de Formacién para el Empleo, Comisiones
Obreras — CC.00., Central Sindical Independiente de Funcionarios — CSI-F y Unidn General de
Trabajadores U.G.T.

El Plan estad conformado por las acciones formativas que se publican como Anexo I y se
regira por las siguientes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracidn Local de Cantabria, funcionario y laboral, tanto fijo como temporal,
que estén en activo en el momento de desarrollo de las concretas acciones formativas.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando la participacidon en los cursos, segin el modelo que se adjunta
como Anexo II de estas bases, podran presentarse, desde el dia de la publicacién de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de Cantabria, en el CEARC o en el Registro General de la Administracion
del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados
asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, hasta el dia 22 de enero de 2021,
siendo el registro de entrada en esas unidades el vélido a los efectos de cdmputos de plazos.

Asimismo, se podran presentar via Internet a través del registro electrénico comun y por
correo electrénico cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96.

No se podran solicitar mas de seis cursos, que iran ordenados por prioridad, siendo el se-
fialado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas, inferiores a 8 horas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacidon complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccion del alumnado se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria laboral al que van dirigidos. En los cursos financia-
dos con fondos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo a los
grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello.
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3. Menor nimero de cursos realizados en los Planes de Formacion del CEARC en los dos
ultimos afos.

4. Prioridad solicitada
5. mayor antigiiedad en las Administraciones publicas.

Se facilitara el acceso a las acciones formativas a aquellos empleados publicos afectados
por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, lo que habra de
acreditarse mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con la solicitud de cursos,
reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accion formativa.

El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticiéon concreta junto con la solicitud
de participacién.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razén de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante, y evitar la penalizacién que conllevaria la no comunicacién.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, se otorgara preferencia en la seleccion a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 50% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, podran suspenderse aquellas acciones formativas que antes del comienzo
del curso, no tengan un numero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas fijadas
para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un namero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacién de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias, asi se acuerde.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Haber realizado, en los dos afios anteriores, el mismo curso que se solicita.

b) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

c) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

d) Estar incurso en penalizacién por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.
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La falta de asistencia a un curso deberd justificarse con antelacién al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacién en su caso no surtird efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, el jefe de la unidad correspondiente informara al CEARC, con ante-
rioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ninglin concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccién con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesién del
permiso para asistir al curso.

La penalizacion, por inasistencia no justificada superior al 10% del curso, o con justifica-
cion insuficiente, sera de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante los dos ejercicios
inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En los cursos presenciales se entregara al alumnado un certificado oficial de asistencia o
aprovechamiento, con especificacion de horas lectivas.

La inasistencia superior a un 10% de la duracién en horas de un curso, imposibilitara la
expedicidn de dicho certificado, y, ademas, sera causa de impedimento para la presentacion a
pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por la Direccion/Ponente de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccidén del curso considere oportunos.

Los Certificados seran emitidos por el CEARC y llevaran la firma de la Directora General de
dicho Centro.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacion
a la formacién On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacidon presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En las acciones formativas impartidas en modalidad ON-LINE o mixta, con caracter gene-
ral, se expedira certificado de aprovechamiento. Para ello los alumnos deberdan completar los
modulos o lecciones correspondientes y superar las pruebas consideradas obligatorias. A tal
efecto los tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el
que conste tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias.

En otro tipo de formatos on line, en funcién de las condiciones de desarrollo, participacidon
y duracién el certificado serd de asistencia.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por esta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones, y/o la no realizacidon de la prueba final, o
no conectarse a las sesiones previstas.
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El alumnado que solicita estos cursos debe disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 15 de diciembre de 2020.
El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.

CODIGO |2021-L-406 |

ALEMAN ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de aleman general desde un
nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizaciéon de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-406-01 20 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-416 |
FRANCES ON LINE
N® EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema- completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-416-01 50 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ON LINE
n
o~
n
(o)}
S
Q
i
>
O

Pag. 5637 boc.cantabria.es 6/58




=

. |GOBIERNO Cantabria B! BOLETIN OFIC

lAL
i gfmmﬂm carvino DE CANT A BRIA
? L

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-L-413 |

INGLES ON LINE

N® EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras realizacién de la
correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-413-01 80 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ONLINE
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CODIGO |2021-L-408 |

ITALIANO ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que
hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-408-01 40 | Dias 26/04/2021 a 15/12/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-407 |

PORTUGUES ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del
alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
alumnos que hayan finalizado el curso con aprovechamiento en 2020.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-407-01 30 | Dias 26/04/2021 a 15/12/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-211 |

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ ATENCION A LA CIUDADANTA
o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 20 SUBAREA  |pyeDie

OBJETIVO

Concienciar de la importancia de dar una atencién de calidad a la ciudadania, mejorar las
habilidades del personal, formar en el uso de las técnicas y herramientas que favorezcan
la comunicacion con el administrado.

CONTENIDO
1.-La Administracion y el ciudadano. Principios constitucionales de organizacion y de
actuacion de la Administracion Publica. Obligaciones de la Administracion Publica.
Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Tipos de ciudadanos. Servicios
de atencion al ciudadano. La comunicacién como elemento clave entre la Administracion
Publica y el ciudadano: Conceptos y procedimientos para la transmision de la informacion.
La administracion electronica y la relacion con los ciudadanos.
2.-Habilidades sociales y de comunicacion en la relacién entre Administracion y
administrado. ¢Qué son las habilidades sociales? Tipos de comunicacion: Estilos de
comunicacion. Preparacion de la escucha. Proceso de escucha.
3.-Necesidades, fases y el conflicto en la atencién al ciudadano. Necesidades en la
atencion al ciudadano. El proceso y fases en la atencion al ciudadano. El conflicto en la
atencion al ciudadano: Gestién y situaciones conflictivas en la atencién al ciudadano. Las
quejas.
4.-La calidad en la atencion al ciudadano. Objetivos. La calidad en el servicio de
atencion al ciudadano. Estudio de buenas practicas

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendra preferencia el personal que
realice funciones de atencion directa al ciudadano. El curso tendra una duracién de seis
semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 30 de marzo y el 11 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-211-01 50 | Dias 30/03/2021 a 22/11/2021 . ON LINE
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LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. USUARIO BASICO NIVEL A-1. ON LINE

N® EDICIONES AREA

N°® HORAS

OBJETIVO

|ATENCION A LA CIUDADANIA |

SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas- de uso muy frecuente asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse

a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que
su interlocutor signe despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

CONTENIDO

1.- Presentarse a uno mismo y despedirse.
2.- Describirse (fisicamente) y dar informacién personal y familiar y sobre su lugar de

residencia.

3.- Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y localizaciones y sobre

horas y fechas.

4.- Informacion sobre identificacion y caracterizacion personal (relaciones familiares,
profesiones, estudios).
5.- Saludar y responder a un saludo.

6.- Iniciar una conversacion.

7.- Presentarse a si mismo.

8.- Acabar una conversacion y despedirse.
9.- Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso mas comun.
10.- Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.
11.- Describir personas, lugares y objetos.

12.- Dar y pedir informacion personal sobre: lugar de nacimiento y residencia, edad,
estado civil, familia, estudios y profesion.
13.- Pedir y ofrecer informacion sobre actividades cotidianas: direcciones, horarios y

fechas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente de las unidades de
atencién e informacion al ciudadano.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-223-01 20 | Dias 01/03/2021 a 03/06/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-202 |
TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA
N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ~
N® HORAS 16 SUBAREA TRANSPARENCIA Y GESTION DE
CALIDAD
OBJETIVO
Actualizar el conocimiento en materia de transparencia de la actividad publica, con motivo
de la entrada en vigor del decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
CONTENIDO
1.-Antecedentes, normativa de aplicacion, principios, definiciones y sujetos obligados.
2.-Derecho de acceso a la informacién publica.
3.-Publicidad activa.
4.-Organizacion administrativa en materia de transparencia.
5.-Régimen sancionador.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-202-01 10 | Dias 03/05/2021 a 11/06/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-193

CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA

N® EDICIONES AREA [DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS = SUBAREA | ABTI TDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Conocer las necesidades de planificacion de las Administraciones Publicas en el entorno
actual. Comprender la evolucion del concepto de estrategia y su aplicacion en las
Administraciones Publicas, diferenciando entre los conceptos de planificacion y direccién
estratégica. Conocer las principales herramientas y metodologias aplicables en cada una de
las fases del proceso estratégico: analisis, formulaciéon e implantacion.

CONTENIDO

La planificacién estratégica en las administraciones publicas.
1.- ¢ Hacia una nueva gestion publica?

2.- La planificacion estratégica en la nueva
administracion publica.

3.- El concepto de estrategia.

4.- ; Planificacion estratégica o direccion estratégica?

5.- La Direccion estratégica en la Administracion Publica.
6.- Niveles de definicién de la estrategia.

La planificacion estratégica: metodologia, técnicas y herramientas.
1.- Presentacion.

2.- El proceso de direccion estratégica.

3.- Marco estratégico.

4.- Analisis estratégico: matriz dafo.

5.- La formulacién de la estrategia.

La implantacion de la estrategia.

1.- Presentacion.

2.- La implantacion de la estrategia.

3.- Fase plan: plan operativo y cuadro de mando integral.
4.- Fase do: alienacion de personas y recursos.

5.- Fase check: seguimiento estratégico.

6.- Fase act: aprendizaje estratégico.

7.- La elaboracion de un CMI en la practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1y A2. Los dias
8,15,22 y 29 de marzo se celebraran clases on line obligatorias en horario de 16:30 a 19:00
horas. Del 16 de marzo al 8 de abril, tutorias y foros.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-193-01 10 | Dias 08/03/2021 a 07/04/2021 . ONLINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-242 |

ESTRATEGIA DE INNOVACION DE CANTABRIA

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N™ HORAS AL SUBAREA | JABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Promover la innovacion y difundir la estrategia.

CONTENIDO
1.-Concepto de innovacion.
2.-Buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso se desarrollara on line
durante los dias y horario determinado.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-242-01 10 | Adetemminar. ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-107 |

TRANSICION HACIA LA ADMINISTRACION 4.0

N® EDICIONES| 1 |  AREA | DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y
N™ HORAS A SUBAREA | | ABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Difundir el concepto de transicion industrial como actuacion en el proyecto europeo piloto
transicion.
CONTENIDO

1.-Proyecto piloto.
2.-Concepto de transicién industrial.
3.-Buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso se desarrollara on line
durante los dias y horario determinado.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-107-01 10 | Adeterminar ONLINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-759 |

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

SUSPENSION DE LAS REGLAS FISCALES (ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y REGLA DE GASTO): EFECTOS

N® EDICIONES
[ 20 ]

N° HORAS

OBJETIVO

AREA

| ECONOMICA

SUBAREA

|GESTION PRESUPUESTARIA

Conocimiento de la repercusion de la crisis COVID-19 en las Haciendas y cuentas de los
entes locales. Conocimiento de la nueva situacion presupuestaria, cara a mantener el
equilibrio presupuestario y cumplir con el Pago Medio a proveedores. La situacion de la
aplicacion de los mandatos de Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria en el escenario

de suspension de las reglas fiscales (2020 y 2021) . Manejo de los expedientes de

endeudamiento, contratacion de operaciones nuevas, conversion y cancelacion o amortizacion
anticipada de las vigentes.

CONTENIDO

1.-La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria: La suspension de las Reglas Fiscales.

Efectos en la Estabilidad y en la Regla de Gasto. Los Planes econdmico financieros.
Morosidad y PMP.

2.-La suspensioén del destino del superavit para 2020 y 2021: Efectos.
3.-El endeudamiento Local: Planes de Saneamiento de endeudamiento excesivo, expedientes de
contratacion de préstamos. Prudencia Financiera. Alcance del déficit maximo autorizado.
4.-Disposiciones de la Ley de Presupuestos 2021 sobre endeudamiento Local excesivo.

5.-Los planes de ajuste.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del area de econémica de las Administraciones locales de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-759-01 20 | Dia 14/04/2021 Mafianade 09:30a 13:30. | CASA DE PRESENCIAL
Dia 22/04/2021 Mafanade 09:30a13:30. | CULTURA
Dia 30/04/2021 Mariana de 09:30a13:30. | HERMILIO
Dia 03/05/2021 Mariana de 09:30a 13:30. | ALCALDE DEL
Dia 11/05/2021 Marianade 09:30a13:30. | RIO

boc.cantabria.es
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HISTORIA DEL ARTE EN CANTABRIA

N°® EDICIONES| 1 AREA
N° HORAS 20 SUBAREA
OBJETIVO

HISTORIA, PATRIMONIO Y
CULTURA

HISTORIA Y PATRIMONIO
CULTURAL

Realizar un completo acercamiento a la Historia del Arte en Cantabria, desde una
perspectiva interdisciplinar que permita aprender no solamente las mismas manifestaciones
artisticas, sino también los componentes sociales que las rodean y, en ultima instancia,

su conservacion actual.

CONTENIDO

1.- La arquitectura en Cantabria. Evidencias arqueoldgicas. Arquitectura altomedieval. El

romanico en Cantabria y sus particularidades.

2.- La arquitectura en Cantabria. El Arte Gético en Cantabria. Las nuevas ideas
constructivas durante el Renacimiento. La Cantabria Barroca. Casas y casonas y palacios.
La importancia de los canteros trasmeranos. La figura de Juan de Herrera.

3.- La arquitectura en Cantabria. Manifestaciones artisticas a finales de la Edad Moderna.
El cambio del siglo XIX. El patronazgo artistico de jandalos e indianos. El Modernismo en

Cantabria. Manifestaciones mas actuales.

4.- La arquitectura en Cantabria. La casa montafiesa. tipologias comarcales. Torres
defensivas. Cabafias de pastoreo. Conjuntos urbanisticos de Cantabria.

5.- La pintura en Cantabria. La riqueza de pinturas rupestres. La Pintura medieval. La
doble condicién de los Beatos. Pintura mural y manifestaciones religiosas.

6.- La pintura en Cantabria. Artistas en la Corte. EI Romanticismo en Cantabria. La

pintura moderna.

7.- Escultura y arte mueble en Cantabria. La riqueza prehistérica. Arcas, losas y muebles.
Escultura y escultores entre la tradicion y la modernidad.

8.- Historia de la literatura en Cantabria. Fuentes clasicas. el fulgor medieval. EI Renacimiento:
entre oriundos e hidalgos. Manifestaciones posteriores. La literatura costumbrista: principales

autores. El siglo XX: prosa y poesia.
9.- Pensadores vy filésofos

de Cantabria. De Beato a Fray Antonio de Guevara. Menéndez Pelayo. Los pensadores

heterodoxos.

10.- La formacién de la ciudad. Santander: de villa a ciudad. La creacion del
actual Santander. Principales edificios, estilos y arquitectos.

11.- Fotografia. Cine. Arte moderno.

12.- Patrimonio histérico-artistico y gestion de bienes culturales.
Museologia y museografia. Aspectos legales, formas de actuacion, principales

caracteristicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

MODALIDAD

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO

2021-L-741-01 10 | Adeterminar.

ON LINE

boc.cantabria.es
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CODIGO |2021-L-612 |

LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. ON LINE

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer las principales novedades que presenta la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
respecto al derogado Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

CONTENIDO

1.- Principios aplicables a la contratacién publica.

2.- Ambito subjetivo.

3.- Negocios juridicos excluidos.

4.- Delimitacion de los tipos contractuales.

5.- Contratos administrativos y privados.

6.- Recurso especial en materia de contratacion.

7.- Nueva regulacion de la publicidad en los contratos.

8.- Prohibiciones para contratar con el sector publico.

9.- El objeto del contrato.

10.- Preparacion de los contratos.

11.- Procedimientos y finalidad de los criterios de adjudicacion.
12.- Modificacion de los contratos.

13.- Subcontratacion.

14.- Organos de asistencia y consultivos.

15.- Especialidades en los servicios sanitarios, sociales y educativos dirigidos a las
personas.

16.- Competencias y normas especificas en las entidades locales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Subgrupos A1,A2,C1y C2. El curso
tendra una duracion de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en
el periodo comprendido entre el 17 de mayo y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-612-01 50 | Dias 17/05/2021 a 15/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-758

INTERVENCION MUNICIPAL EN MATERIA DE ACTIVIDADES. REGIMEN DE
LICENCIAS, DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES
PREVIAS. AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 20 SUBAREA | R aCE D e o

OBJETIVO

Fuera del mas conocido régimen de las licencias de obra, la actividad municipal se
despliega en numerosas modalidades de intervencion sobre las que se pretende ofrecer un
panorama general y eminentemente practico.

CONTENIDO
1.-La evolucién normativa hacia figuras distintas del tradicional régimen de licencias en
un marco de liberalizacion econémica: Declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Régimen de las "licencias exprés" Ley 12/2012 y Decreto de Cantabria 50/2014: Desde el
pequeno comercio a la implantacion de infraestructuras de telecomunicaciones amparadas por
la Ley 9/2014 General de Telecomunicaciones.
2.-Régimen de las actividades sujetas a comprobacion ambiental conforme a la Ley de
Cantabria 17/2006.
3.-Régimen vinculado con la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Publicas y
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: Autorizaciones de ocupacion temporal de
la via publica (mercadillos, venta ambulante, mesas petitorias...). Concesiones.
4 .-Otras manifestaciones de la actividad municipal en la materia: Autorizaciones de quemas
y cortas. Intervencién municipal en materia de explotaciones ganaderas. Licencias de
taxi. Autorizaciones de temporada en dominio publico, maritimo terrestre o en espacios
portuarios. Uso del patrimonio municipal para el desarrollo de actividades de especial
incidencia (espectaculos publicos y actividades recreativas).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Trabajadores de Administracion Local de los ambitos administrativo, juridico o técnico que
desarrollen funciones de gestion o informacion en materia de actividades, servicios y
tramitacion de autorizaciones.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-758-01 20 | Dia 12/04/2021 Mafanade 09:30a13:30. | CASADE PRESENCIAL

Dia 20/04/2021 Mainana de 09:30a 13:30. | CULTURA

Dia 28/04/2021 Maiana de 09:30a 13:30. | HERMILIO

Dia 06/05/2021 . Mariana de 09:30 a 13:30 | ALCALDE DEL
Dia 14/05/2021 . Mafiana de 09:30 a 13:30 | RIO

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-755 |

abrial® ROLETIN OFIC

DE CANTABR

LEY’39/2015 , DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.ON LINE

N°® EDICIONES AREA

N° HORAS

OBJETIVO

JURIDICO ADMINISTRATIVA

25

SUBAREA

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Obtener una visién especifica del cambio que ha experimenta do la Administraciéon Publica
en sus procedimientos administrativos con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

CONTENIDO

1.- El derecho administrativo. La Ley.
2.- Interesados en el procedimiento. Actividad de las AA.PP.

3.- El acto administrativo. Revision de actos en via administrativa.
4.- Archivo de documentos.

5.- Registro y archivo electronico.

6.- Modificaciones con la antigua Ley 30/1992.

7.- Novedades de la presente ley.

8.- Cuadros comparativos con la antigua Ley 30/1992.
9.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1, A2, C1y C2.
El curso tendra una duracion de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de
comienzo en el periodo comprendido entre el 17 de mayo y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-755-01 50 | Dias 17/05/2021 a 15/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-760 |

PRACTICA EN LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO

o
N® HORAS 20 SUBAREA ADMINISTRATIVO

OBJETIVO
Analizar desde la perspectiva de la practica administrativa, la revision de los actos
administrativos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP), haciéndolo tanto en via de revision de oficio
como a través de los recursos administrativos, con la elaboracién practica de todos los
actos administrativos que se suceden en la tramitacion de los respectivos procedimientos
administrativos.

CONTENIDO

PRIMERA PARTE: TEORIA.

1.-Introduccioén: Invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad y anulabilidad de los actos. conversién
de actos viciados. Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

2.-Revision de actos en via administrativa.

2.1.-Revisién de oficio: Revisién de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad
de actos anulables. Revocacién de actos. Rectificacion de actos.

2.2.-Recursos administrativos: Principios generales. Recursos de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

SEGUNDA PARTE: PRACTICA.

1.-Estudio de casos practicos.

2.-Jurisprudencia.

3.-Documentos administrativos

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-L-760-01 20 | Dia 12/05/2021 Mafiana de 09:30a13:30. | CASA DE PRESENCIAL
Dia 20/05/2021 Mafiana de 09:30a13:30. | CULTURA
Dia 28/05/2021 Manana de 09:30 a 13:30. | HERMILIO
Dia 31/05/2021 Mafiana de 09:30 a 13:30 | ALCALDE DEL
Dia 01/06/2021 Mafiana de 09:30a13:30. | RIO

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-843 |

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO

o
N® HORAS 25 SUBAREA ADMINISTRATIVO

OBJETIVO
Dotar al alumnado de los conceptos fundamentales para el desempefio de sus competencias en
materia de proteccion de datos de caracter personal en la Administracion Publica.

CONTENIDO

1.- Introduccién al Reglamento, conceptos generales.
2.- Principios del nuevo reglamento.

3.- Informacioén y consentimientos al interesado.

4.- Derechos de los interesados.

5.- Obligaciones de responsables del tratamiento.

6.- Procedimientos para la eleccion de encargado del tratamiento.
7.- Elaboracion de perfiles.

8.- Incidencias. Violaciones de seguridad.

9.- Delegado de proteccion de datos (DPO).

10.- Transferencia internacional de datos.
11.-Autoridades de control y régimen sancionador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 20 de abril y el
1 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-843-01 30 | Dias 20/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-744 |

TALLER PRACTICO SOBRE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO

[o)
N® HORAS & SUBAREA | \DMINISTRATIVO

OBJETIVO
Como armar un buen expediente administrativo de reclamacion de dafios antes de llegar a
juicio.

CONTENIDO
1.-Suministrar herramientas Utiles para enfrentarse eficazmente a la casuistica de la
materia.
2.-Abordar las reclamaciones formuladas por las compafiias de seguros.
3.-Emplear el uso de la técnica subsanatoria de la reclamacion puesta en relacion con el
desistimiento.
4 .-Vision practica de la responsabilidad del contratista y sus implicaciones.
5.-Llamar la atencién sobre la importancia de la prueba: una oportunidad para la
Administracion.
6.-Ofrecer pautas orientativas segun la doctrina aplicada por nuestros Juzgados.
7.-Mostrar y compartir experiencias de forma participativa e interactiva.
8.-Facilitar el uso de plantillas tipo segun la clase de dafios (materiales o personales).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales pertenecientes a los subgrupos A1, A2 y C1

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2021-L-744-01 15 | Dias 06/05/2021 a 07/05/2021 Mananade | C.EARC. PRESENCIAL
10:00a 14:00 .
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LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR

PUBLICO. ON LINE

N® EDICIONES AREA

N° HORAS

OBJETIVO

JURIDICO ADMINISTRATIVA

25

SUBAREA

REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Conocer los cambios que sufriran el funcionamiento y las comunicaciones entre
Administraciones Publicas, con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CONTENIDO

1.- Los drganos de las Administraciones Publicas.
a) Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.
b) Organos de las Administraciones Publicas.

c) Organos colegiados.

2.- La potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones

Publicas.

3.- El funcionamiento electronico del Sector Publico.
a) Administracion Electronica. Principios de la Administracion Electrénica.
b) Ciudadano y Administracion Electronica.
c) La sede electronica.
d) El portal de internet.
e) Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.
f) Actuacion administrativa automatizada.
g) Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
h) Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

i) Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica.

j) Documentos electrénicos.
k) Entrada en vigor de los elementos relacionados con el funcionamiento electrénico de las
Administraciones Publicas 4.- Los convenios de las Administraciones Publicas: tipos de
convenios, requisitos de validez y eficacia de los convenios, contenido y extincién de los
convenios y remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

5.- Organizacion del Sector Publico.
6.- Relaciones de cooperacién entre Administraciones Publicas: colaboracion y cooperacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1, A2, C1y C2. El curso
tendra una duracion de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el

periodo comprendido entre el 14 de mayo y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-756-01 50 | Dias 14/05/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-460 |

CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN
CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. ON LINE

N® EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA
o URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 25 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO

OBJETIVO
Aportar una vision global del régimen juridico de la ordenacion territorial y urbanistica
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, incidiendo en las competencias autonémicas en la
materia, especialmente las competencias de la Comisién Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (CROTU) en la aprobacion del planeamiento territorial y
urbanistico, autorizaciones que otorga y competencias que ostenta en lo que a disciplina
urbanistica se refiere.

CONTENIDO
1.-Urbanismo y ordenacion del territorio. Evolucion histérica. Sistema de fuentes.
Competencias de la Comunidad Auténoma.
2.-La ordenacion del territorio. Finalidad y distincién con la ordenacién urbanistica.
Principales instrumentos en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.-El planeamiento urbanistico. En particular, el Plan General de Ordenacion Urbana y los
instrumentos de desarrollo del mismo.
4 .-Evaluacion ambiental estratégica del planeamiento territorial y del planeamiento
urbanistico.
5.-Clasificacion del suelo. En especial, el régimen juridico del suelo rustico.
6.-Breve referencia a la ejecucion de los planes de ordenacion. La licencia urbanistica.
7.-Disciplina urbanistica e instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que presten sus
servicios en asesorias juridicas, o en areas de medioambiente, urbanismo o proteccion de
la naturaleza.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-460-01 20 | Dias 08/03/2021 a 16/04/2021 ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-129 |

DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ON LINE
N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 25 SUBAREA | )RDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos la normativa ambiental de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
a) Concepto de medio ambiente. Principios de Derecho Medioambiental.
b) Antecedentes normativos.
c) Normativa estatal basica.
2.- Normativa de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.
a) Medioambiente.
b) Urbanismo.
c) Paisaje.
3.- La Autorizacion Ambiental Integrada.
4.- Evaluacién Ambiental y Comprobacion Ambiental.
a) Evaluacién ambiental de planes y programas.
b) Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.
c) Comprobacién Ambiental.
5.- Proteccion de la legalidad ambiental.
a) Inspeccion y control.
b) Régimen sancionador.
c) Derecho a la informacién en materia de medio ambiente.
6.- Residuos.
a) Normativa basica.
b) Normas especificas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
7.- La proteccion de las aguas.
a) Normativa estatal basica sobre proteccién de las aguas.
b) Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria: - Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de
noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Plan de Abastecimiento y Saneamiento.
- Normativa sobre vertidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que presten sus
servicios en asesorias juridicas, o en areas de medioambiente, urbanismo o proteccion de
la naturaleza.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-129-01 20 | Dias 29/03/2021 a 7/05/2021 ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-144 |

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. BUENAS PRACTICAS PARA SU

APLICACION
N® EDICIONES| 1 |  AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N" HORAS 14 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

El conocimiento del tramite de la evaluacion ambiental estratégica para los planes y
proyectos, ejemplos y conclusiones de evaluaciones ambientales estratégicas.

CONTENIDO
1.- Desarrollo de la Ley 21/2015, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
2.- Procedimiento para su tramitacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.- Contenido y documentacion de la tramitacion para la evaluacion ambiental.
4.- Buenas practicas experimentales en otros ambitos y retos para el futuro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que intervengan en
el procedimiento de la evaluacion ambiental estratégica.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-144-01 10 | Adetemminar. ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-146

LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES
EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y

0 e
N™ HORAS A0 SUBAREA | 0RDENACION DEL TERRITORIO

OBJETIVO
Conocer el estado de tramitacion y enfoque de la regulacion contenida en la nueva Ley del
Suelo y Ordenacion Urbana de la Comunidad Autonoma de Cantabria

CONTENIDO
1.-La nueva Ley del Suelo y Ordenacion del Territorio de Cantabria. Novedades que
introduce.
2.-La tramitacion de la LOTUCA. Alegaciones presentadas.
3.-La ordenacion territorial y el urbanismo. Figuras supramunicipales. El Plan Regional de
Ordenacion Territorial.
4.-El tramite ambiental en la tramitacion del Plan General y su simplificacion.
5.-La clasificacion del suelo. Normas de aplicacién directa.
6.-Tramites de la elaboracion y aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana.
Previsiones de la LOTUCA. Jurisprudencia.
7.-Contenido del Plan General de Ordenacién Urbana. Planeamiento de desarrollo y las Areas
de Crecimiento Controlado.
8.-Licencias y disciplina urbanistica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-146-01 20 | Adeteminar. ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-761 |

LAS FORMAS DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 20 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Profundizar en materias relacionadas con el urbanismo tales como: planificacion o disefio
de las ciudades, deber de conservacioén, otorgamiento de licencias, edificaciones ruinosas,
etc.

CONTENIDO
1.-Licencias urbanisticas.
2.-Disciplina urbanistica.
3.-Malos estados, ruinas e IEES.
4.-Gestion urbanistica

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con preferencia para quienes realicen
funciones en materia de urbanismo

232'%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-L-761-01 | 20 | Dia07/05/2021 Mahana de 09:30a 13:30 . | CASA DE PRESENCIAL

Dia 10/05/2021 Manana de 09:30a13:30. | CULTURA

Dia 18/05/2021 Marana de 09:30a 13:30. | HERMILIO

Dia 26/05/2021 Mariana de 09:30a 13:30. | ALCALDE DEL
Dia 03/06/2021 . Mafana de 09:30 a 13:30 | RIO

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-716 |

TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N™ EDICIONES muy AREA HABILIDADES PROFESIONALES
° ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 25 SUBAREA  |ARCHIVO ¥
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos teéricos y practicos de aplicacion a su
labor en la Administracion Publica relacionadas con técnicas de archivo y de
documentacion.

CONTENIDO
1.-El valor de la informacién y la documentacion en la Administraciéon Publica.
2.-El archivo: Conceptos y funcion y tipologia.
3.-Los expedientes administrativos: Concepto, tipologia y fases.
4.-Sistemas para la organizacion de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
5.-Seguimiento y control de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
6.-Custodia de los expedientes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el
30 de abril y el 1 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-716-01 30 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ONLINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-260 |

CURSO DE PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N° EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Proporcionar a los alumnos una vision general tedrica y practica sobre el protocolo en las
Administraciones locales.

CONTENIDO
1.-Introduccion al protocolo.
2.-La organizacién de las Administraciones locales.
3.-Normativa estatal y autondmica.
4.-Departamentos administrativos relacionados con el protocolo.
5.-Los simbolos propios y el Reglamento de Honores y Distinciones de las Administraciones
Locales.
6.-Actos protocolarios mas relevantes en el ambito de las entidades locales: Hermanamiento
entre ciudades y nombramiento de hijo/a predilecto/a o adoptivo/a. Tomas de posesion,
libro de honor, entrega de llaves, discursos e inauguraciones. Celebracion de boda civil y
visitas protocolarias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 30 de abril y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-260-01 30 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-L-071 |

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N° EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar nuestras habilidades sociales y de comunicacién en el ambito
profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades sociales.  Qué son las habilidades sociales? Organizar la transmision de
la informacion en las organizaciones. Procedimientos para transmitir la informacion en las
organizaciones.
2.-Tipos y estilos de comunicacion. Tipos de comunicacion: Comunicacion escrita, oral y no
verbal. Estilos de comunicacion: Estilo inhibido, agresivo y asertivo.
3.-La escucha activa. Preparacion de la escucha. El proceso de escucha. Uso de preguntas.
4.-Fortalecimiento de la comunicacion en los equipos de trabajo. Reuniones de trabajo:
Ventajas e inconvenientes de las reuniones, niveles de participacion de una reunién, fases
de una reunién, mecanismos de toma de decision en grupo, técnicas o estrategias de
trabajo en una reunion. Dirigir un brainstorming: Principios, puntos fuertes y débiles,
crear un grupo eficaz y fases del brainstorming.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 30 de abril y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-071-01 | 30 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ONLINE

CVE-2020-9525

Pag. 5663 boc.cantabria.es 32/58




==

© | GOBIERNO BOLETIN OFICIA
|

de

L
_/ CANTABRIA A _ DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-L-815

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ON
LINE
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar sus habilidades de negociacion y resolucion de conflictos en el
ambito profesional y personal.

CONTENIDO
1.-Habilidades de negociacion: Concepto de negociacién. Ambitos , situaciones y filosofia
de la negociacion. Caracteristicas de la negociacion y del negociador. Tipos de
negociacion y negociadores. Evaluacién del poder del negociador.
2.-El proceso de negociacion: Fases. Preparacion. Desarrollo. Cierre.
3.-Toma de decisiones. Etapas y conceptos en la toma de decisiones. Contextos de decision.
Fases del proceso de la toma de decisiones. Andlisis y solucion de problemas.
4.-Resolucion de conflictos: Aspectos generales sobre los conflictos. Prever o identificar
situaciones de conflicto. Gestion de conflictos. Habilidades para resolver conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 30 de abril y el
1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-815-01 30 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-855 |

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DEL TIEMPO. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar al alumno a utilizar mejor su tiempo para ser mas eficaz puesto que el tiempo es un
activo muy valioso que debemos cuidarlo e invertirlo bien.

CONTENIDO
1.- El uso de tiempo.
2.- Habitos que influyen en el uso del tiempo.
3.- El entorno laboral.
4.- Pautas para gestionar el tiempo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 18 de mayo y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-855-01 | 30 | Dias 18/05/2021a 12/11/2021 . ONLINE

CVE-2020-9525
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VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

APRENDE A TELETRABAJAR.ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Proporcionar a los alumnos conocimiento tedrico practicos relacionados con el teletrabajo con el fin

de generar
habitos y de mejorar sus resultados.

CONTENIDO
1.-¢Qué es el teletrabajo?.
2.-Riesgos generales y especificos al teletrabajar.
3.-Ergonomia del puesto de trabajo.
4.-Prevencion de riesgos laborales al teletrabajar.
5.-Prevenir el estrés, el mobbing y el burnout.
6.-La gestion eficaz de nuestro tiempo: Teorias y leyes para gestionar
mejor nuestro tiempo.
7.-Causas de la pérdida del tiempo: Los ladrones del tiempo.
8.-La cuestién del tiempo y las nuevas tecnologias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-816-01 25 | Dias 03/05/2021 a 31/05/2021 . ON LINE

boc.cantabria.es
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CODIGO |2021-L-817

REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Disefiado para mandos intermedios, que necesiten potenciar el contacto con sus equipos en el
contexto actual de teletrabajo.

CONTENIDO
CONVERSAR PARA SER EFECTIVO.
1.-Compartir un modelo estructurado:
-Prepara el escenario.
-Negocia la peticion.
-Ejecuta el compromiso.
-Evalua el resultado.
2.-Tipos de reuniones on line:
-Reunién semanal
-Motivar en la distancia.
-Reuniones sincronas.
-Puesta en comun.
3.-Realizar el seguimiento individual.
4.-Puntos de mejora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria que ocupen jefaturas superiores o
intermedias.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-817-01 25 | Dias 19/04/2021 a 14/05/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-295 |

INTELIGENCIA EJECUTIVA: RAZON, EMOCION, HABILIDADES SOCTALES
Y CONDUCTA PARA LA EFICACTIA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 10 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Dotar de herramientas a los profesionales cuya misién principal comprende el cuidado, apoyo y
acompafiamiento de otras personas

CONTENIDO
IDEA BASICA: La inteligencia ejecutiva es un concepto que aglutina todas
las habilidades y capacidades necesarias para la correcta adaptacion
de los individuos, asi como para una mayor eficacia de su trabajo.
Cuando este trabajo incluye en apoyo y acompafiamiento de otras personas la
razoén, la emocion, las habilidades sociales y la conducta que seamos
capaces de desplegar son la clave.
La gestion sinérgica de esos cuatro pilares la trabajaremos desde ese
concepto de inteligencia ejecutiva.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-295-01 30 | Adeterminar ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-1-296 |

LA RESILIENCTA COMO CAMINO HACTA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LA
PERSONA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

(o]
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

GESTION EFICAZ,
N° HORAS 10 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO
Fomentar las habilidades que nos ayudaran a mantener y propiciar el bienestar integral, aun en
situaciones dificiles

CONTENIDO
Combinar la buena practica con el aprendizaje de herramientas que
posibilitan una intervencion mas completa y mas auténoma.
Apreciar cada campo, pero ser capaces de ver mas alla de sus barreras y
limites convencionales, en un continuo aprendizaje que conecte todas esas
ramas del saber y del quehacer.
Desde el talante colaborativo aprendemos a cuestionarnos, a abrir nuevos
frentes, nuevas oportunidades, y nos sentimos participes de la realidad en
la que trabajamos, aportando mucha mas riqueza y efectividad al trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-L-296-01 30 | Adeterminar. ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-085 |
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL BASICO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
o
N" EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenado r.
CONTENIDO
Médulo 1: Iniciacion.
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacién del teclado con ritmo.
Maodulo 2: Velocidad.
a) Incremente de velocidad gradualmente mediante practicas de escritura.
Mddulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de errores.
Maodulo 4: Perfeccionamiento.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos
meses y cada alumno elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 24 de
marzo y el 10 de septiembre.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-085-01 30 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-850 |
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL AVANZADO
ORGANIZACION DEL TRABAJIO Y
o
N™ EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Aumentar la velocidad con el teclado controlando al maximo los errores. Aprender a
utilizar la fila de numero y signos. Aprender el teclado numérico independiente. Alcanzar
una velocidad minima de 180 pulsaciones por minuto.
CONTENIDO
1.-Evaluacion previa de conocimientos.
2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de numeros y signos.
5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos aumentando la velocidad y controlando al maximo
los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos
meses y cada alumno elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 24 de
marzo y el 10 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-850-01 30 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO [2021-L-243 |

HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

N° EDICIONES| 1 |  AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N°® HORAS | 5 |  SUBAREA |POLETICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Comprender la relacién entre el presupuesto publico y su efecto en la igualdad de mujeres
y hombres. Obtener los conocimientos basicos y las herramientas necesarias para elaborar
presupuestos publicos con perspectiva de género.

CONTENIDO
1.-El contexto normativo de los presupuestos publicos con enfoque de género. Ley Organica
de Igualdad. Ley de Cantabria de Igualdad y normativa sectorial.
2.-La mirada de género al presupuesto publico.
3.-El analisis y elaboracion de programas presupuestarios integrando la perspectiva de
género.
4.-El impacto de género de los presupuestos publicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. La jornada se celebrara mediante
sistema de videoconferencia.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-243-01 10 | Dia 11/06/2021.9a 14 ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-238 |

INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA | POLTTICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Adquirir la formacion introductoria que permita conocer el marco conceptual y normativo de
la igualdad de género.

CONTENIDO
1.-lgualdad de género. Marco conceptual.
2.-lgualdad de género. Marco normativo.
3.-Sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-238-01 20 | Dias 31/05/2021 a 30/06/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-237
INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO. ON LINE
N® EDICIONES AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO
Adquirir una formacion introductoria que permita conocer el marco conceptual y normativo
de la violencia de género asi como sensibilizar frente a la violencia de género.
CONTENIDO
1.-Violencia de género. Marco conceptual y normativo.
2.-Sensibilizacion contra la violencia de género.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-237-01 20 | Dias 03/05/2021 a 31/05/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-241
LA APLICACION PRACTICA DE LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO
N® EDICIONES AREA | POLTTICAS DE IGUALDAD |
N°® HORAS | 5 |  SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO
Conocer la aplicacién practica de los informes de impacto de género, asi como adquirir las
herramientas basicas para poder elaborar un informe de impacto de género.
CONTENIDO
1.-Justificacion y marco normativo de los informes de impacto de género.
2.-El contenido de los informes de impacto de género.
3.-Casos practicos.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. La jornada se celebrara on line,
mediante sistema de videoconferencia.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-241-01 10 | Dia 14/05/2021 de. 9 a 14 horas ON LINE
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CODIGO |2021-L-832 |

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 30 SUBAREA | PRENENEED
OBJETIVO

Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencién para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccidn a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-832-01 30 | Dias 08/03/2021 a 16/04/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-066 |

EL ESTRES LABORAL: PREVENCION Y GESTION. ON LINE

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 20 SUBAREA | PROVDOLT
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos relacionados con la
prevencion y gestion del estrés en el ambito laboral.

CONTENIDO
1.-¢Qué es el estrés en el ambito laboral?.
2.-Los indicadores del estrés.
3.-¢,como afrontar el estrés?.
4.-El sindrome de burnout.
5.-Teoria de la asertividad y el comportamiento asertivo.
6.-Técnicas de ayuda para reducir el estrés y estrategias para afrontarlo.
7.-Plan personal contra el estrés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 4 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-066-01 30 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-258

INICIACION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 20 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Dotar a los y las participantes de los conocimientos y técnicas necesarias para conseguir
una optica aplicacion y realizacion de las tareas de disefio, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas sociales.

CONTENIDO
1.-Definicion de evaluacion, por qué, para quiénes, con quiénes, donde estamos hoy.
-Conceptos clave sobre evaluacion.
-Definiciones de conceptos vinculados a la evaluacion.
-Diferencias con otros instrumentos.
-Evaluabilidad.
-Tipos de evaluaciones.
2.-El ciclo de evaluacioén: Pasos a seguir como fases principales de una evaluacion.
-El disefio de la estrategia evaluativa.
-Los criterios y preguntas de evaluacion.
-Instrumentos, técnicas de recopilacién y analisis de la informacion -Andlisis especificos
e interpretacion.
-Enjuiciamiento y recomendaciones.
-La comunicacion y difusion de los resultados.
3.-Disefio sistema de seguimiento.
-Funciones. Instrumentos para el seguimiento: los indicadores.
-Niveles, responsabilidad y periodicidad del seguimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria implicados en la evaluacion de
politicas sociales. El curso se desarrollara por videoconferencia los dias y en el horario
establecido.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-258-01 10 | Dia 04/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 . ONLINE
Dia 11/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 18/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 25/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 15/04/2021 Mariana de 09:00a 12:00 .
Dia 22/04/2021 Mafiana de 09:00 a 12:00 .
Dia 29/04/2021 Marana de 09:00 a 12:00 .

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-854 |
ADMINISTRACION ’ELECTR()NICA: CERTIFICADO, FIRMA, DNI Y
FACTURA ELECTRONICA. ON LINE
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA
OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimiento tedricos y practicos relacionados con la
administracion electrénica, y en especial sobre certificado, firma, DNI y factura
electronica.
CONTENIDO
1.-Introduccidn a la Administracion Electrénica.
2.-Normativa que afecta a la administracion electrénica.
3.-ldentificacion electrénica, notificaciones electrénicas y prestadores de servicios
electrénicos de confianza.
4 .-El certificado electrénico.
5.-La firma electrénica.
6.-El DNI electronico y sus usos.
7.-La factura electronica.
8.-Normas basicas de seguridad en el entorno digital.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 4 de octubre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-854-01 30 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-738

CIBERSEGURIDAD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS
MUNICIPIOS DE CANTABRIA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA
OBJETIVO

Formar al personal de las administraciones publicas de los municipios de Cantabria en
materia de ciberseguridad y proteccion de datos personales, con especial atencién a la
utilizacion de la plataforma de Administracién Electrénica proporcionada por la Direccion
General de Administracién Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria.

CONTENIDO
1.- La plataforma de Administracion Local para Municipios de Cantabria.
2.- Ciberseguridad: conceptos, aspectos legales y obligaciones.
3.- Proteccion de datos personales: conceptos, aspectos legales y obligaciones.
4.- Medidas de seguridad en el trabajo administrativo: usando nuevas tecnologias y
empleando medios tradicionales.
5.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, en las que esté implantado o vaya a
implantarse la plataforma de Administracion electréonica proporcionada por la DG de
Administracién Local. El alumno debera conectarse los dias previstos en el horario que se

determine.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-738-01 20 | Dias 08/03/2021 a 11/03/2021 . ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-818 |
TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS SUBAREA  |ADMINISTRACION ELECTRONICA |
OBJETIVO
Dotar al alumnado de un conocimiento y vision tanto general, como exhaustiva de las diferentes
tecnologias aplicadas a la practica sanitaria hoy en dia y el estado del arte de la transformacion
digital de la salud
CONTENIDO
1.-Introduccion: Salud digital, nuevo paradigma.
2.-Tarjeta sanitaria e identidad digital de pacientes.
3.-Historia clinica electronica. Historia clinica digital del SNS.
4.-Prescripcion electronica. Receta electronica interoperable SNS.
5.-Apps e loT en Salud. Telemonitorizacion de pacientes.
6.-Teleconsulta por videoconferencia.
7.-Big data e inteligencia artificial en salud.
8.-Aplicaciones de vigilancia epidemioldgica. El caso de la COVID19.
9.-Registro electronico de vacunacion.
10.-Programas de gestién de cribado poblacional.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, subgrupos A1,A2y C1.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-818-01 20 | Dias 26/04/2021 a 17/05/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-L-808 |

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N® HORAS 25 SUBAREA ELECTRONICO
OBJETIVO

Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacioén y organizacién de la informacion
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electrénico Microsoft Outlook.

CONTENIDO
1.- Iniciacion a Windows 10.
2.- Entorno de trabajo con Windows 10.
3.- Navegador Edge.
4.- Trabajo en red.
5.- Busquedas en internet.
6.- Introduccién a la seguridad. Antivirus.
7.- World Wibe Web.
8.- Correo electronico.
9.- Correo electrénico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 12 de abril y el
1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-808-01 100 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

boc.cantabria.es

Al
| A

CVE-2020-9525

51/58




==

i ~ GOBIERNO I : Cantabria B:CHSE [N O EICILA

1
& DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-L-254 |

MICROSOFT ACCESS ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de Microsoft Access.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de seleccion complejas(l).
3.- Consultas de selecciéon complejas (I1).
4.- Consultas que realizan acciones.
5.- Disefio de formularios.
6.- Controles basicos de formularios.
7.- Disefio de informes.
8.- Relaciones entre tablas.
9.- Importar y exportar datos con Access.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 12 de abril y el 1 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Access 2013 6 2016.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-254-01 120 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-710

MICROSOFT EXCEL ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Microsoft Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccion a los objetos graficos y generacién de graficos.
2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Calculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 12 de abril y el 1 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Excel 2013 6 2016.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-710-01 180 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 ON LINE

CVE-2020-9525
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CODIGO |2021-L-775 |

POWER POINT ON LINE

INFORMATICA, TEC’INOLOGTAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electronicas con el
programa Microsoft PowerPoint.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 12 de abril y el 1 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Power Point 2013 6 2016

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-775-01 70 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 ON LINE
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CODIGO |2021-L-709 |
MICROSOFT WORD ON LINE
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA
OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Microsoft Word.
CONTENIDO
1.- Combinacioén de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Graficos.
11.- Macros.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 12 de abril y el 1 de octubre. Los alumnos deben disponer de ordenador con la
version Microsoft Word 2013 6 2016.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-709-01 150 Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 ON LINE
n
o~
n
(o)}
S
S
i
>
(@]

Pag. 5686 boc.cantabria.es 55/58




==

« ‘| GOBIERNO e Cant BOLETIN ©F ICilAL
& B = DE CANTABRIA

_/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-L-461 |

CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LA UNION EUROPEA

N® EDICIONES| 1 |  AREA |UNION EUROPEA |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
El sistema constitucional espafiol atribuye a las CCAA importantes competencias que, como
consecuencia de la integracion de Espafia en la UE, resultan afectadas por las decisiones
de las instituciones comunitarias. Esta situacion ha suscitado en Espafia, igual que en
otros Estados miembros politicamente descentralizados, la cuestion de la participacion de
las CCAA en el proceso de construccién europea.

CONTENIDO
1.-Naturaleza y competencias de la UE.
2.-El ordenamiento juridico de la UE.
3.-La recepcion del derecho de la UE.
4.-La aplicacién interna del derecho de la UE.
5.-La primacia y la eficacia directa.
6.-La participacion interna y externa de las CCAA en la UE.
7.-Control del cumplimiento de derecho de la UE por las CCAA.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-L-461-01 20 | Dias 14/05/2021 a 21/06/2021 . ON LINE
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

I I
|
GOBIERNO | } de Cantabria (CEARC)
de | I
CANTABRIA | |
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA | }
\ \
\ \
\ \
DATOS PERSONALES
N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 22 NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: | |
(marque con "X" la | \
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondiente) i FECHA DE NACIMIENTO |
1. Licenciado, Ingeniero ... |:| 3. Bachiller, COU, FP II,... |:| 5. Certificado .
) e O s0 No[ | / /
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [J 4. Graduado escolar, FP I, ESO..  [] GEEIFITRER! o« i
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA [0  LABORALFIIO O NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
AYUNTAMIENTO
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)
DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)
Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0  Solicita adaptacién S/N [] De que tipo
En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo aiio, procedente del permlso de maternidad o p idad, o haber ingi do desde la O
situacion de excedencia por razon de guarda legal o dep y pendi op con di: idad
En permiso de maternidad , p: i o dencia por ivos familiares O

EDICIONES SOLICITADAS

ANO  CODIGO EDICION

12 2021 -L-
20 2021 -L-
32 2021 -L-
40 2021 -L-
50 2021 -L-
62 2021 -L-

Aviso importante:

DENOMINACION

En a de de 2021

(Firma)

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

Direccién: Finca Rosequillo,

s/n 39690 La Concha de Villaescusa-TIfno: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.
Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pégina web http://www.cearconline.com/

2020/9525
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2020-9609  Convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo para personal del
Gobierno de Cantabria del primer semestre de 2021.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria 2021/01.

La declaracion del Estado de Alarma, en marzo de este afio, derivado de la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, implico para el CEARC, la interrupcion desde el 13 de marzo de to-
das las actividades presenciales de formacion contempladas en los Planes de Formacion Propia
y Formacion para el Empleo aprobados por este organismo.

Este suceso imprevisto ha conllevado la necesidad de alterar y condicionar practicamente
todos los aspectos de nuestra vida, tanto a nivel personal como familiar, social y, por supuesto,
laboral.

Las sucesivas prorrogas del estado de alarma hasta el pasado mes de junio, nos situaron
finalmente en un escenario de imposibilidad practica de reanudar la actividad presencial pro-
gramada para el primer semestre.

Con el fin de mitigar los efectos que ello conllevaba, se mantuvieron e incrementaron nota-
blemente las acciones de formacion previstas mediante metodologia on line, hasta el punto de
que, entre marzo y junio, se pusieron en marcha mas de 2000 plazas de formacion en multitud
de areas y tematicas diferentes.

El CEARC retomd la formacion presencial prevista para el segundo semestre, pero con unas
especiales dificultades y complejidad por cuanto, en primer lugar, la premisa fundamental era
garantizar la salud y seguridad de todos los participantes, lo que implica respetar obviamente
todas las medidas de tipo sanitario para disponer de entornos seguros en el desarrollo de nues-
tros cursos, con aulas que relinan requisitos de aforo, ventilacion, etc.

Ademas, estos requisitos han ido cambiando con las sucesivas resoluciones publicadas por
la Consejeria de Sanidad.

Todas estas circunstancias han ocasionado que, en los cursos presenciales desarrollados en
el segundo semestre de 2020, las renuncias hayan crecido exponencialmente, lo que nos ha
llevado a escenarios en los que el nimero de alumnos se ha reducido hasta situaciones en las
que, en condiciones normales, los cursos no se hubieran desarrollado.

Por todo ello, el plan de 2021 ha de adecuarse a nuevas pautas de actuacion, y asi se ha
considerado oportuno y conveniente tomar una serie de decisiones:

En primer lugar, realizar dos convocatorias: Una primera para el periodo febrero a junio,
que es la que responde a este plan y estas bases y otra segunda para el periodo septiembre
a diciembre.

Se pone el acento en acciones a desarrollar mediante metodologias no presenciales, te-
niendo en cuenta que en la actualidad se pueden abordar con metodologias on line o virtuales
practicamente cualquier contenido.

Con caracter secundario se mantienen aquellas acciones, de caracter mas especializado que
por su naturaleza, objetivo, o finalidad, se considere mas idéneo el caracter presencial. En este
caso se estima preferible que sean acciones que, en la medida de lo posible, se propongan para
colectivos especificos y a poder ser en grupos reducidos, y con una duracion limitada, prefe-
riblemente inferiores a 12 horas, y con formatos horarios no superiores a 3/4 horas diarias.
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En base a lo anterior,

Las Comisiones de Formacion para el Empleo y de Formacion Propia en su reunion del dia
11 de diciembre del presente afio, han aprobado el plan de formacion correspondiente a la
primera convocatoria para el ejercicio 2021, ratificado por el Consejo Rector del CEARC del dia
16 de diciembre de 2020, cuya convocatoria se regira por las siguientes bases:

Esta primera convocatoria del Plan de Formacion del Centro de Estudios de la Administra-
cién Publica Regional de Cantabria para 2021 estd conformado por las acciones formativas
correspondientes a la Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y Formacién
Propia del Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria.

El Plan, y sus convocatorias, tienen caracter integral, independientemente de la financia-
cién, organizacion y competencias de los érganos gestores de la Formacion Propia y Formacion
para el empleo, a través de sus correspondientes comisiones.

Las correspondientes Comisiones de Formacion son los drganos competentes para la inter-
pretacidon de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus organismos
auténomos y Agencias, y Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad de
Cantabria que estén en activo en el momento de desarrollo de las concretas acciones formati-
vas, a excepcién del personal del Servicio Cantabro de Salud, salvo el que preste servicios en
la Direccion Gerencia.

El personal docente de la Consejeria de Educacion tan solo podra acceder a los cursos fi-
nanciados con fondos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas que a tal
efecto se identificaran como tales en el Catalogo de Acciones Formativas. Con caracter excep-
cional, el personal docente de la Consejeria de Educacidon podra participar en las acciones de
formacion propia que se determinen, siempre que concurran circunstancias que motiven su
inclusidon y se tome el correspondiente acuerdo en la comision de formacién propia.

El personal al servicio de otras Administraciones Publicas e instituciones tendran acceso a
los cursos de la presente convocatoria, en los términos contemplados en los correspondientes
Convenios de Colaboracién suscritos.

SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo I de estas bases, podran presentarse, desde el mismo dia de la publicacion de es-
tas Bases, en el Registro Delegado del CEARC o bien en las restantes unidades de registro de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o en cualquiera de los registros establecidos en el articulo
134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
hasta el 22 de enero de 2021, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los
efectos de cémputos de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través del registro electronico comun de
la administracidon de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como a través de la aplicacion
CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc).

No se podran solicitar mas de seis cursos, que iran ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas.
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Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacién de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacion complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

Las respectivas Comisiones de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria profesional al que van dirigidos. En los cursos finan-
ciados con fondos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter
general se reserva el 10% de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo
a los grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello. En los de
Formacidn Propia, caso de existir vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos o
categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacion exigida para pertenecer a los
mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y laborales temporales.

4, Menor niumero de cursos realizados en los dos ultimos afnos.
5. Prioridad solicitada.
6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccion se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado

Las Comisiones de Seleccion facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%, lo que habra de acreditarse mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10% de las plazas de cada accién formativa.

El Centro de Estudios realizara las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud
de participacion.

La situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razén de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcidn o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, se otorgarad preferencia en la seleccion a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9609

3/94




Pag. 5693

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

se reservara, al menos, un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacidén de puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se podran suspender aquellas acciones formativas que antes del co-
mienzo del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas
fijadas para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un ndmero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podra plantearse la ampliacidon de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente cuando, apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

CURSOS POR DESIGNACION.

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacidn con las acciones formativas de carac-
ter obligatorio en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General
y/o Organismos Auténomos correspondientes, sino que, para la seleccion de este alumnado,
sera el CEARC quien se dirija a dichas Unidades, a efectos de solicitar se designen las personas
qgue en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones, el CEARC realizara la seleccién, atendiendo a los crite-
rios generales y garantizando la debida proporcionalidad entre el niUmero de plazas ofertadas
y el personal designado por cada Secretaria General y/o Organismos Auténomos.

INADMISION DE INSTANCIAS.
Sera causa de inadmisién de una solicitud su presentacién fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas cursos de los permitidos segun las
bases, Unicamente se tendran en cuenta los solicitados dentro del nimero maximo permitido en
esta convocatoria por orden de inscripcidn, no teniéndose en cuenta el resto de los solicitados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos afos.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez efectuado requerimiento, no
se hubiera subsanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

Los listados de admisidon a los cursos se publicaran en la pagina web del CEARC con una
antelacién de 14 dias al comienzo de cada accidén formativa.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacién al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como méaximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacién en su caso no surtird efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.
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Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio pudiera afectar a la buena
marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comision de Seleccién, con anteriori-
dad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas que
pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pudién-
dose, bajo ningln concepto, especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidon realizada con caracter definitivo conllevara automaticamente la
concesion del permiso para asistir al curso.

Cualquier limitacidn por esta causa no impedira el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacién por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacion por inasistencia no justificada superior al 10% del curso o con justificacion
no suficientemente motivada serd de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante los
dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos que asi se especifiquen se entregara al alumnado un certificado oficial
de asistencia, con especificacion de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la
duracién en horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado,

La asistencia sera controlada por los directores/Ponentes de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara certificado de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en
la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacidén de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccion del curso considere oportunos.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccidn a las acciones formativas presenciales seran de aplicacién
a la formacién On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacion presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En las acciones formativas impartidas en modalidad ON-LINE o mixta, con caracter gene-
ral, se expedira certificado de aprovechamiento. Para ello los alumnos deberan completar los
modulos o lecciones correspondientes y superar las pruebas consideradas obligatorias. A tal
efecto los tutores deberadn entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el
que conste tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias.

En otro tipo de formatos on line, en funcién de las condiciones de desarrollo, participacion
y duracién, el certificado sera de asistencia.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por esta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones, y/o la no realizacion de la prueba final, o
no conectarse a las sesiones previstas.

El alumnado que solicite estos cursos deberd disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 16 de diciembre de 2020.

El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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CODIGO [2021-C-406 |
ALEMAN ON LINE
N® EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de aleman general desde un
nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-406-01 50 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ON LINE
S
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CODIGO |2021-C-416 |

FRANCES ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA |ATENCION A LA CIUDADANIA |

N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-416-01 100 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-413 |
INGLES ON LINE
N® EDICIONES AREA |[ATENCION A LA CIUDADANTA |
N°® HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-413-01 150 | Dias 15/02/2021 a 15/11/2021 . ON LINE
3
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CODIGO |2021-C-408 |
ITALIANO ON LINE
N® EDICIONES AREA |ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA ‘ IDIOMAS ‘
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-408-01 70 | Dias 26/04/2021 a 15/12/2021 . ON LINE
S
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CODIGO |2021-C-407 |
PORTUGUES ON LINE
N® EDICIONES AREA |[ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.
CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacién de
la correspondiente prueba de nivel.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2020.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-407-01 40 | Dias 26/04/2021 a 15/12/2021 . ON LINE
3
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>
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Cc6DIGO |2021-c-211

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANTA
o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 20 SUBAREA | ShPORTS

OBJETIVO
Concienciar de la importancia de dar una atencion de calidad a la ciudadania, mejorar las
habilidades del personal, formar en el uso de las técnicas y herramientas que favorezcan
la comunicacion con el administrado.

CONTENIDO
1.-La Administracion y el ciudadano. Principios constitucionales de organizacion y de
actuacion de la Administracion Publica. Obligaciones de la Administracion Publica.
Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Tipos de ciudadanos. Servicios
de atencion al ciudadano. La comunicacién como elemento clave entre la Administracion
Publica y el ciudadano: Conceptos y procedimientos para la transmisiéon de la informacion.
La administracion electronica y la relacion con los ciudadanos.
2.-Habilidades sociales y de comunicacion en la relacion entre Administracion y
administrado. ¢ Qué son las habilidades sociales? Tipos de comunicacion: Estilos de
comunicacion. Preparacion de la escucha. Proceso de escucha.
3.-Necesidades, fases y el conflicto en la atencion al ciudadano. Necesidades en la
atencion al ciudadano. El proceso y fases en la atencion al ciudadano. El conflicto en la
atencion al ciudadano: Gestién y situaciones conflictivas en la atencion al ciudadano. Las
quejas.
4.-La calidad en la atencion al ciudadano. Objetivos. La calidad en el servicio de
atencion al ciudadano. Estudio de buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para personal
que realice funciones de atencion directa al ciudadano. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 30 de marzo y el 11 de octubre.

coDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-211-01 100 | Dias 30/03/2021 a 22/11/2021 . ON LINE
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LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO BASICO Al

N® EDICIONES AREA

N° HORAS

OBJETIVO

| ATENCION A LA CIUDADANIA |

SUBAREA  |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse

a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que
su interlocutor signe despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

CONTENIDO

1.- Presentarse a uno mismo y despedirse.
2.- Describirse (fisicamente) y dar informacion personal y familiar y sobre su lugar de

residencia.

3.- Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y localizaciones y sobre

horas y fechas.

4.- Informacion sobre identificacion y caracterizacion personal (relaciones familiares,
profesiones, estudios).
5.- Saludar y responder a un saludo.

6.- Iniciar una conversacion.

7.- Presentarse a si mismo.

8.- Acabar una conversacion y despedirse.
9.- Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso mas comun.
10.- Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.
11.- Describir personas, lugares y objetos.

12.- Dar y pedir informacion personal sobre: lugar de nacimiento y residencia, edad,
estado civil, familia, estudios y profesion.
13.- Pedir y ofrecer informacion sobre actividades cotidianas: direcciones, horarios y

fechas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de las unidades de atencion e informacién al ciudadano,
tratando de respetar un nimero de plazas proporcional entre las diferentes Consejerias y

Universidad.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-224-01 20 | Dias 01/03/2021 a 03/06/2021. ON LINE
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CODIGO |2021-C-229

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2
(SEGUNDA PARTE)

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |
OBJETIVO

Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos que han
realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO
1.- Contenidos Linguisticos.
a) Contenidos gramaticales: El sustantivo, el adjetivo, los demostrativos,
los posesivos, los cuantificadores, el pronombre, el adverbio, el verbo, el
sintagma nominal, el sintagma verbal, la oracién simple y las oraciones
compuestas.
b) Contenidos Iéxicos:
- Conceptos generales: Existenciales, cuantitativos, espaciales, temporales
, cualitativas, evaluativos y mentales.
- Temas: El individuo, identidad personal, relaciones personales,
alimentacion, educacion, trabajo, ocio, etc.
c) Contenidos pragmaticos:
- Dar y pedir informacién.
- Expresar opiniones, actitudes y conocimientos.
- Expresar gustos, deseos y sentimientos.
- Influir en el interlocutor.
- Relacionarse socialmente.
- Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso.
2.- Contenidos no Lingisticos.
a) Conocimientos: Referentes culturales y saberes y comportamientos
socio-culturales.
b) Destrezas y habilidades:
- Interculturales.
- Destrezas corporales, espaciales y proxémicas.
- Actitudes (empatia, regulacién de factores afectivos, curiosidad, etc.).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y personal de administracién y servicios de la Universidad de Cantabria, que
hayan realizado la primera parte del curso lengua de signos espafiola. Nivel usuario independiente

B2
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-229-01 20 | Dias 15/02/2021 a 31/05/2021 Mafianade | FESCAN PRESENCIAL
08:15 a 11:00. (lunes y miércoles)

CVE-2020-9609

Pag. 5702 boc.cantabria.es 13/94




+ * GOBIERNO B@(" _antabria 9! BOLETIN ©F ICilAL
| CANTABRIA — -— c DE CANTABRIA
1 g X |4 — - I N
VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118
CODIGO |2021-P-202 |
TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA
N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
BUEN GOBIERNO, ~
N° HORAS 16 SUBAREA TRANSPARENCIA Y GESTION DE
CALIDAD
OBJETIVO
Actualizar el conocimiento en materia de transparencia de la actividad publica, con motivo
de la entrada en vigor del decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.
CONTENIDO
1.-Antecedentes, normativa de aplicacion, principios, definiciones y sujetos obligados.
2.-Derecho de acceso a la informacion publica.
3.-Publicidad activa.
4.-Organizacion administrativa en materia de transparencia.
5.-Régimen sancionador.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-202-01 30 | Dias 03/05/2021 a 11/06/2021 . ON LINE
3
&
S
Q
W
>
(@]

Pag. 5703 boc.cantabria.es 14/94



==

© | GOBIERNO BOLETIN OFICIA
- - DE CANTABRI

L
A

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-Cc-193 |

CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [DIRECCION Y GERENCIA

0 GERENCIA PUBLICA Y

N™ HORAS 28 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Conocer las necesidades de planificacion de las Administraciones Publicas en el entorno
actual. Comprender la evolucion del concepto de estrategia y su aplicacion en las
Administraciones Publicas, diferenciando entre los conceptos de planificacion y direccién
estratégica. Conocer las principales herramientas y metodologias aplicables en cada una de
las fases del proceso estratégico: andlisis, formulacion e implantacion.

CONTENIDO

La planificacion estratégica en las administraciones publicas.

1.- ¢ Hacia una nueva gestion publica? 2.- La planificacion estratégica en la nueva
administracion publica.

3.- El concepto de estrategia.

4.- i Planificacion estratégica o direccion estratégica? 5.- La Direccion estratégica en la
Administracion Publica.

6.- Niveles de definicion de la estrategia.

La planificacion estratégica: metodologia, técnicas y herramientas.
1.- Presentacion.

2.- El proceso de direccion estratégica.

3.- Marco estratégico.

4.- Analisis estratégico: matriz dafo.

5.- La formulacion de la estrategia.

La implantacion de la estrategia.

1.- Presentacion.

2.- La implantacion de la estrategia.

3.- Fase plan: plan operativo y cuadro de mando integral.

4.- Fase do: alienacion de personas y recursos.

5.- Fase check: seguimiento estratégico.

6.- Fase act: aprendizaje estratégico.

7.- La elaboracién de un CMI en la practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria de los subgrupos A1y A2. Los dias 8,15,22 y 29 de marzo se celebraran las
clases on line obligatorias en horario de 16:30 a 19:00 horas. Del 16 de marzo al 8 de
abril, tutorias y foros.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-193-01 30 | Dias 08/03/2021 a 07/04/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-P-255 |
DIRECTORIO DE INNOVACION DE CANTABRIA
N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
GERENCIA PUBLICA Y
o
N HORAS > SUBAREA | | ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Difundir los centros tecnoldgicos y laboratorios lab de Cantabria.
CONTENIDO
1.-Concepto de transicion industrial.
2.-Actores involucrados.
3.-Actores regionales(centros tecnologicos, cluster, hub, universidades, etc.).
4.-Hub.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal eventual, y personal funcionario y laboral, subgrupos A1y A2 de la
Administracion del Gobierno de Cantabria. El curso se desarrollara on line durante los
dias y horario determinado.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-255-01 10 | Adeterminar. ON LINE
S
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CODIGO |2021-P-242 |

ESTRATEGIA DE INNOVACION DE CANTABRIA

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

0 GERENCIA PUBLICA Y

N™ HORAS 20 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Promover la innovacion y difundir la estrategia.

CONTENIDO
1.-Concepto de innovacion.
2.-Buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se desarrollara on
line durante los dias y horario determinado.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-242-01 20 | Adeterminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-234 |

ESTRATEGIAS DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE DE CANTABRIA 2021
-2027

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA |
0 GERENCIA PUBLICA Y

N™ HORAS 20 SUBAREA | JABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO

Difundir entre los actores implicados la S3 de Cantabria.

CONTENIDO

1.-Antecedentes. Ris 3 2014-2020. Sectores prioritarios.

2.-Evaluacion RIS 3 2014-2020 y diagnostico de partida para S3 2021-2027.
3.-Condiciones habilitantes. Gobernanza.

4 .-Efectos Covid.

5.-Estrategia S3 2021-2027. Desarrollo sectorial.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria y Centros Tecnolégicos. El
curso se desarrollara durante los dias y en el horario determinado.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-234-01 40 | A determinar Horario de 09:00 a 11:00. ON LINE
3
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CODIGO |2021-C-194 |

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INTERMEDIAS

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N" HORAS 20 SUBAREA | jABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de funciones desarrolladas y la mejora
de la organizacion.

CONTENIDO
1.- Papel de las Jefaturas intermedias en las Administraciones publicas.
2.- Disefio de Procesos y distribucion del trabajo.
3.- Direccion de Equipos.
4.- Gestion del tiempo.
5.- Habilidades de comunicacion.
6.- Técnicas de control del estrés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para quién esté
ocupando un puesto de jefatura, intermedia.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-194-01 20 | Adeterminar. ONLINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-107 |

TRANSICION HACIA LA ADMINISTRACION 4.0

N° EDICIONES AREA |DIRECCION Y GERENCIA
GERENCIA PUBLICA Y
o

N HORAS 20 SUBAREA | JABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Difundir el concepto de transicion industrial como actuacién en el proyecto europeo piloto
transicion.

CONTENIDO

1.-Proyecto piloto.
2.-Concepto de transicién industrial.
3.-Buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se celebrara los dias y en
el horario determinado.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-107-01 20 | Adeteminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-276 |

JORNADA SOBRE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA.NIA-ES

-SP
N® EDICIONES AREA ECONGMICA
0 AUDITORTA Y CONTROL
N® HORAS 8 SUBAREA | paerlORLA
OBJETIVO

Analisis de las normas NIA y su aplicacion practica en los trabajos de auditoria.

CONTENIDO
1.-Andlisis global de las nuevas NIA-ES-SP con respecto a las NIA-ES.
2.-Estudio de las principales normas y su aplicacion practica.
3.-La visién de las NIA-ES-SP desde el control publico.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Subdireccién General de Control Financiero dedicado a realizar auditoria
publica. Designados por la Intervencion General.

gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-276-01 | 15 | Adeterminar Tarde de 16:00a2000. | EDIF.MACHO | PRESENCIAL

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-012 |

DISENO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

N® EDICIONES AREA [ ECONOMICA |
N° HORAS SUBAREA |ESTADISTICA |
OBJETIVO

Al finalizar el curso, el alumno debera poder disefiar y analizar los resultados de los
distintos tipos de estudios utilizados en investigacion.

CONTENIDO
1.- Introduccion. La causalidad en la ciencia.
2.- Tipos de estudios de investigacion.
3.- Aplicaciones informaticas de apoyo.
4.- Estudios experimentales: Ensayos clinicos aleatorios. Teoria y practica.
5.- Estudios de cohortes. Teoria y practica.
6.- Estudios de casos y controles. Teoria y practica.
7.- Estudios transversales. Teoria y practica.
8.- Revisiones sistematicas. Metaanalisis. Teoria y practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2.

ggg‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-012-01 | 12 | Dias 25/05/2021 a 28/05/2021 SANTANDER | PRESENCIAL

Mafana de 11:50 a 14:30
Dia 31/05/2021 Mafiana de 11:50 a
14:30.

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-c-103 |
ASPECTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA. ON LINE
N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |
N® HORAS SUBAREA |GESTION CONTABLE |
OBJETIVO
Iniciar al alumno en los aspectos tedricos y practicos basicos de la contabilidad
financiera.
CONTENIDO
1.-¢ Qué es la contabilidad?.
2.-:Qué es el patrimonio de una empresa?.
3.-¢,Como se calcula el patrimonio de una empresa?.
4 .-El ciclo contable.
5.-¢,Qué son las correcciones valorativas?.
6.-¢,Qué son las provisiones?.
7.-Impuestos.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-103-01 40 | Dias 03/05/2021 a 15/06/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-753 |

GESTION DE SUBVENCIONES. ON LINE

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Conocer los aspectos practicos y generales sobre el control y la gestion de subvenciones,
profundizando en el procedimiento.

CONTENIDO
-Médulo I: Principios inspiradores de la Ley General de Subvenciones y su reglamento y
desarrollo.
-Médulo 1I: Concepto de subvencion y ambito de aplicacion.
-Médulo Il Requisitos para la concesién de subvenciones.
-Médulo IV: Las bases reguladoras de las subvenciones.
-Mddulo V: Procedimientos de concesion de las subvenciones.
-Médulo VI: La gestion presupuestaria de las subvenciones.
-Modulo VII: Gestion y justificacion de las subvenciones.
-Médulo VIII: El reintegro de las subvenciones.
-Médulo IX: El control interno y externo, las infracciones y las responsabilidades de los
beneficiarios y gestores.
-Modulo X: Aplicacion del control financiero en las entidades locales.
-Médulo XI: Procedimiento sancionador.
-Conclusiones.
-Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracién
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo entre el
14 de mayo el 17 de septiembre.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-753-01 | 50 | Dias 14/05/2021a29/10/2021 . ONLINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-288 |

INTRODUCCION A LOS FONDOS Y PROGRAMAS EUROPEOS 2021-2027

N® EDICIONES AREA [ ECONOMICA |

N° HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Ofrecer conocimientos, especialmente a los gestores de ayudas de las Consejerias, sobre
los nuevos fondos estructurales que se gestionaran desde Cantabria en el periodo 2021-2027
(FEDER-FSE), el Fondo de Recuperacion y Resiliencia, asi como las otras posibilidades de
financiacion a través de los programas europeos de gestion directa en ese nuevo periodo.

CONTENIDO
1.-Estructura del nuevo PO FEDER Cantabria 2021-2027.
2.-Estructura del nuevo PO FSE Cantabria 2021-2027.
3.-Fondo Europeo de Recuperacion en Cantabria.
4.-Los nuevos programas europeos de financiacién directa 2021-2027.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. El curso se celebrara en los dias y en el horario determinado por
videoconferencia.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-288-01 45 | Adeteminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-096 |

GESTION ECONOMICO FINANCIERA AVANZADO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA | ECONOMICA |
N°® HORAS | 25 | SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |
OBJETIVO

Formar al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
organismos auténomos en la gestion presupuestaria y los procedimientos generales y
especiales de tramitacion del gasto publico, incidiendo en la fase de control de la
ejecucion del gasto publico.

CONTENIDO
1.-Conceptos y estructura presupuestaria. Elaboracion y gestion presupuestaria.
2.-Procedimientos generales y especiales de tramitacion del gasto publico.
3.-Control del gasto publico.
4.-Contabilidad y estabilidad presupuestaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria con funciones de gestion econémica(contratacion, habilitacion, subvenciones), de
control (intervencion), y de asesoramiento juridico de expedientes de contenido

econdmico.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-096-01 50 | Dias 12/04/2021 a 21/05/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-072 |

PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA AVANZADO. ON LINE

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Formar al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus
organismos auténomos en el proceso presupuestario de la Administracion (elaboracién y
ejecucion), con conocimientos tedricos y practicos relacionados con la gestion
presupuestaria.

CONTENIDO
1.-Conceptos y estructura presupuestaria.
2.-Proceso de elaboracion y tramitacion parlamentaria del proyecto de presupuestos.
3.-Gestion presupuestaria(modificaciones presupuestarias y gastos de caracter plurianual).
4.-Estabilidad presupuestaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, con puesto de trabajo en areas relativas a gestion econémica (contratacion,
habilitacién y subvenciones y de control (intervencion).

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-072-01 50 | Dias 15/02/2021 a 26/03/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-285 |

JORNADAS DE IMPLANTACION DEL CIRCUITO DE APLAZAMIENTO/
FRACCIONAMIENTO

N® EDICIONES| 2 |  AREA [ ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION TRIBUTARIA |

OBJETIVO
Revisar los criterios establecidos en los procesos iniciales de formacion, asi como las
novedades incorporadas por la implantacion de la Administracion Electrénica.

CONTENIDO
1.-Revision de contenidos del curso.
2.-Estrategia de implantacion.
3.-Gestion de expedientes previos.
4 .-Notificacion.
5.-Administracion electrénica en los expedientes de A/F.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que haya realizado el curso de Gestion de los aplazamientos y
fraccionamientos en periodo voluntario en el sistema MOURO y que confeccione liquidaciones
en el sistema MOURO, designados por sus Secretarias Generales.

gglg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2021-P-285-01 15 | Adeterminar Manana de 09:00 a 13:00 . SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE

2021-P-265:02 | 15 | A determinar Mafana de 09002 1300 | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
SCE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-Cc-151 |

GESTION DE PERSONAL. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [EMPLEO PUBLICO |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal- mediante la aplicacion de la
normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracién. Clases y regulacién normativa.
2.- El personal funcionario. Acceso al empleo publico. Seleccion y provision de puestos de
trabajo.
3.-Situaciones administrativas.
4.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno de Cantabria.
5.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.
6.-El personal laboral. El VIII Convenio Colectivo.
7.-El sistema retributivo de los funcionarios.
8.-La seguridad social de los funcionarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, perteneciente a los subgrupos A1, A2, C1y C2 y personal laboral con funciones
administrativas.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-151-01 50 | Dias 15/02/2021 a 31/03/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-610 |

LA GESTION DEL PATRIMONIO EN LOS MUSEOS

o HISTORIA, PATRIMONIO Y
N® EDICIONES| 1 AREA CULTURA ’

N® HORAS SUBAREA |GESTION CULTURAL

OBJETIVO
Actualizar y mejorar la gestion del patrimonio cultural de los museos y centros
culturales. "DOMUS".

CONTENIDO
1.-Museos de Cantabria.
2.-Documentacién, gestion y difusion del patrimonio en los museos y centros culturales.
Inventario y catalogacion.
3.-Sistema de gestion integrado de documentacion y gestion museografica DOMUS: Estructura
del museo. Tesauros y listas.
4.-Mdédulo administrativo. Catalogacion, conservacion y documentacion grafica. Movimiento
de fondos. Consultas, informes vy listados. Red CER .es.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal destinado en Museos y Centros Culturales. Se combinaran las
sesiones de trabajo personal del alumno a través de las unidades didacticas con sesiones
en aula virtual.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-610-01 20 | Dias 12/04/2021 a 07/05/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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HISTORIA DEL ARTE EN CANTABRIA

N°® EDICIONES| 1 AREA
N°® HORAS 20 SUBAREA
OBJETIVO

HISTORIA, PATRIMONIO Y
CULTURA

HISTORIA Y PATRIMONIO
CULTURAL

Realizar un completo acercamiento a la Historia del Arte en Cantabria, desde una
perspectiva interdisciplinar que permita aprender no solamente las mismas manifestaciones
artisticas, sino también los componentes sociales que las rodean y, en Ultima instancia,

su conservacion actual.

CONTENIDO

1.- La arquitectura en Cantabria. Evidencias arqueoldgicas. Arquitectura altomedieval. El
romanico en Cantabria y sus particularidades.
2.- La arquitectura en Cantabria. El Arte Gético en Cantabria. Las nuevas ideas
constructivas durante el Renacimiento. La Cantabria Barroca. Casas y casonas y palacios.
La importancia de los canteros trasmeranos. La figura de Juan de Herrera.

3.- La arquitectura en Cantabria. Manifestaciones artisticas a finales de la Edad Moderna.
El cambio del siglo XIX. El patronazgo artistico de jandalos e indianos. EI Modernismo en
Cantabria. Manifestaciones mas actuales.
4.- La arquitectura en Cantabria. La casa montafesa. tipologias comarcales. Torres
defensivas. Cabafias de pastoreo. Conjuntos urbanisticos de Cantabria.

5.- La pintura en Cantabria. La riqueza de pinturas rupestres. La Pintura medieval. La
doble condicién de los Beatos. Pintura mural y manifestaciones religiosas.

6.- La pintura en Cantabria. Artistas en la Corte. El Romanticismo en Cantabria. La

pintura moderna.

7.- Escultura y arte mueble en Cantabria. La riqueza prehistdrica. Arcas, losas y muebles.
Escultura y escultores entre la tradicion y la modernidad.

8.- Historia de la literatura en Cantabria. Fuentes clasicas. el fulgor medieval. El

Renacimiento: entre oriundos e hidalgos. Manifestaciones posteriores. La literatura

9.- Pensadores y fildsofos de Cantabria. De Beato a Fray Antonio de Guevara. Menéndez Pelayo.
Los pensadores heterodoxos.
10.- La formacion de la ciudad. Santander: de villa a ciudad. La creacion del
actual Santander. Principales edificios, estilos y arquitectos.

11.- Fotografia. Cine. Arte moderno.
12.- Patrimonio historico-artistico y gestion de bienes culturales.

Museologia y museografia. Aspectos legales, formas de actuacién, principales

caracteristicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente docentes,
personal de museos, cultura y turismo.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-741-01 20 | Adeteminar. ON LINE
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CODIGO |2021-c-172 |
CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS Al Y A2.
ON LINE
N® EDICIONES AREA | JURIDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacién publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacion en
materia de contratos del sector publico.
CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacion del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacion del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincion del contrato.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. Subgrupos A1y A2.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-172-01 75 | Dias 03/05/2021 a 11/06/2021 . ON LINE
3
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CODIGO |2021-c-173 |
CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS C1 Y C2 .
ON LINE
N® EDICIONES AREA | JURIDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacién publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacion en
materia de contratos del sector publico.
CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacion del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacioén del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincion del contrato.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los Subgrupos C1Y C2
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-173-01 75 | Dias 03/05/2021 a 11/06/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-P-279 |
JORNADA DE FORMACION EN NORMATIVA DE CONTRATOS Y CONVENIOS
N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |
N® HORAS SUBAREA | CONTRATACION PUBLICA |
OBJETIVO
Poner en conocimiento del personal del Gobierno de Cantabria determinados aspectos
especificos de la normativa contractual y de régimen juridico para una mejor eficacia en
el cumplimiento de sus funciones.
CONTENIDO
1.-Comprobacion de la solvencia técnica y econédmica.
2.-Andlisis de las bajas temerarias.
3.-Procedimiento de calculo de las bajas temerarias.
4.-Deslinde de convenios.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal de la Intervencion General designado por la misma.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-279-01 15 | Adetemminar Mariana de 09:00 a 13:00 . SANTANDER PRESENCIAL
3
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CODIGO |2021-C-164 |

ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 12 SUBAREA | FROCED

OBJETIVO

Abordar medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar un tratamiento de
datos conforme al Reglamento. Comprender los conceptos claves y adquirir las habilidades
necesarias para afrontar de forma efectiva el cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD.

CONTENIDO
1.- Conceptos esenciales.
2.- EIRGPD y la legislacion de referencia.
3.- Proteccion de datos personales frente a transparencia.
4.- Responsabilidades.
5.- Analisis de riesgos, evaluaciones de impacto y medidas de seguridad.
6.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
Subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-164-01 20 | Dias 22/02/2021 a 24/02/2021 Horario de ONLINE
16:00a20:00.
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CODIGO |2021-C-343

PROBLEMAS PRACTICOS EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

SANCIONADORES
N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N™ HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Abordar los problemas y defectos detectados en la tramitacion de expedientes
sancionadores.
CONTENIDO

1.- Fases del procedimiento.
2.- Andlisis de problemas.
3.- Casuistica y jurisprudencia sobre la materia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que tramite expedientes sancionadores.

EoeC | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-343-01 | 20 | Dias 01/06/2021202006/2021 Tardede | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-139 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS
Al Y A2. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 25 SUBAREA | yRuc Vo

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.- Introduccion. Regulacion legal. Principios Generales.
2.- Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.- La actividad de las administraciones publicas. Obligacién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.- Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacion e
instruccion del procedimiento.
5.- El procedimiento administrativo I: a) Iniciacion.
b) Ordenacion.
c) Instruccion.
d) Finalizacion.
6.- El procedimiento administrativo II: a) Ejecucion del acto administrativo.
b) Revisién de actos en via administrativa.
c¢) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1y A2.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-139-01 75 | Dias 22/02/2021 a 07/04/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-143 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUBGRUPOS
Cl Y C2. ON LINE

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N" HORAS 25 SUBAREA | ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.-Introduccion. Regulacion legal. Principios generales.
2.-Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.-La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.-Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacion e
instruccién del procedimiento.
5.-El procedimiento administrativo I:
a) Iniciacion
b) Ordenacion.
¢) Instruccion
d) Finalizacion.
6.-El procedimiento administrativo Il
a) Ejecucion del acto administrativo
b) Revision de actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos C1y C2.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-143-01 75 | Dias 22/02/2021 a 07/04/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609

Pag. 5727 boc.cantabria.es




> bria
+ * GOBIERNO B@( C e BOLETIN OFICIAL
_/ CANTABRRIA — DE CANTABRIA
VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118
CODIGO |2021-C-843
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ON LINE
N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO
(o]
N" HORAS 25 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Dotar al alumnado de los conceptos fundamentales para el desempefio de sus competencias en
materia de proteccién de datos de caracter personal en la Administracion Publica.
CONTENIDO
1.- Introduccion al Reglamento, conceptos generales.
2.- Principios del nuevo reglamento.
3.- Informacién y consentimientos al interesado.
4.- Derechos de los interesados.
5.- Obligaciones de responsables del tratamiento.
6.- Procedimientos para la eleccion de encargado del tratamiento.
7.- Elaboracién de perfiles.
8.- Incidencias. Violaciones de seguridad.
9.- Delegado de proteccion de datos (DPO).
10.- Transferencia internacional de datos.
11.- Autoridades de control y régimen sancionador.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de seis semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo entre el 20 de abril y el 1 de octubre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-843-01 50 | Dias 20/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-P-594 |
PROTECCION _DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
N® EDICIONES| 2 |  AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO
(o]
N" HORAS 4 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Informar y concienciar en materia de seguridad de la informacién y protecciéon de datos
personales al personal del Servicio Cantabro de Empleo.
CONTENIDO
1.- Seguridad de la informacion y proteccion de datos personales: panoramica y conceptos
esenciales.
2.- Normativa estatal y autondmica.
3.- EIRGPD vy la proteccién de datos personales.
4.- La gestion de la seguridad de la informacion en el Servicio Cantabro de Empleo.
5.- Aspectos practicos.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal designado por el Servicio Cantabro de Empleo.
ggg‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-594-01 20 | Dia 14/05/2021 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
2021-P-594-02 20 | Dia28/05/2021 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
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CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN
CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. ON LINE

N® EDICIONES AREA

N® HORAS

OBJETIVO

| JURIDICO ADMINISTRATIVA

25

SUBAREA

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Aportar una vision global del régimen juridico de la ordenacion territorial y urbanistica

de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, incidiendo en las competencias autonémicas en la
materia, en especialmente las competencias de la Comision Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (CROTU) en la aprobacion del planeamiento territorial y

urbanistico, autorizaciones que otorga y competencias que ostenta en lo que a disciplina
urbanistica se refiere.

CONTENIDO

1.-Urbanismo y ordenacion del territorio. Evolucion histérica. Sistema de fuentes.
Competencias de la Comunidad Auténoma.
2.-La ordenacion del territorio. Finalidad y distinciéon con la ordenacién urbanistica.
Principales instrumentos en la Comunidad Auténoma de Cantabria .

3.-El planeamiento urbanistico. En particular, el Plan General de Ordenacion Urbana y los
instrumentos de desarrollo del mismo.
4.-Evaluaciéon ambiental estratégica del planeamiento territorial y del planeamiento

urbanistico.

5.-Clasificacion del suelo. En especial, el régimen juridico del suelo rustico.
6.-Breve referencia a la ejecucion de los planes de ordenacion. La licencia urbanistica.
7.-Disciplina urbanistica e instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas o en
areas de medioambiente, urbanismo o proteccién de la naturaleza.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-460-01 30 | Dias 08/03/2021 a 16/04/2021. ON LINE
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CODIGO [2021-C-129

DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

ON LINE
N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

o URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N HORAS 25 SUBAREA | GRDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos la normativa ambiental de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Introduccion.
a) Concepto de medio ambiente. Principios de Derecho Medioambiental.
b) Antecedentes normativos.
c) Normativa estatal basica.
2.- Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
a) Medioambiente.
b) Urbanismo.
c) Paisaje.
3.- La Autorizacion Ambiental Integrada.
4.- Evaluacién Ambiental y Comprobacion Ambiental.
a) Evaluacion ambiental de planes y programas.
b) Evaluacién de impacto ambiental de proyectos.
c) Comprobacién Ambiental.
5.- Proteccion de la legalidad ambiental.
a) Inspeccién y control.
b) Régimen sancionador.
c) Derecho a la informacion en materia de medio ambiente.
6.- Residuos.
a) Normativa basica.
b) Normas especificas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
7.- La proteccion de las aguas.
a) Normativa estatal basica sobre proteccion de las aguas.
b) Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria: - Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de
noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Plan de Abastecimiento y Saneamiento.
- Normativa sobre vertidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y del PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas o en areas de
medioambiente, urbanismo o proteccién de la naturaleza.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-129-01 30 | Dias 29/03/2021 a 7/05/2021 ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-144 |

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. BUENAS PRACTICAS PARA SU

APLICACION
N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 14 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

El conocimiento del tramite de la evaluacion ambiental estratégica para los planes y
proyectos, ejemplos y conclusiones de evaluaciones ambientales concretas.

CONTENIDO
1.- Desarrollo de la Ley 21/2015, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
2.- Procedimiento para su tramitacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.- Contenido y documentacién de la tramitacion para la evaluacion ambiental.
4.- Buenas practicas experimentales en otros ambitos y retos para el futuro.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC, preferentemente que intervengan en el procedimiento de la evaluacion
ambiental estratégica.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-144-01 40 | Adeteminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-146 |

LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES
EN LA ELABORACION DEL PLAN GENERAL

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y

(o)
N® HORAS 2k SUBAREA | 5RDENACTON DEL TERRITORIO

OBJETIVO
Conocer el estado de tramitacion y enfoque de la Regulacion contenida en la nueva Ley del
Suelo y Ordenacion Urbana de la Comunidad Auténoma de Cantabria

CONTENIDO
1.-La nueva ley del Suelo y Ordenacion del Territorio de Cantabria. Novedades que
introduce.
2.-La tramitacién de la LOTUCA. Alegaciones presentadas.
3.-La ordenacion territorial y el urbanismo. Figuras supramunicipales. El Plan Regional de
Ordenacién Territorial.
4.-El tréamite ambiental en la tramitacion del Plan General y su simplificacion.
5.-La clasificacion del suelo. Normas de Aplicacion directa.
6.-Tramites de la elaboracién y aprobacion del Plan General de Ordenacién Urbana.
Previsiones de la LOTUCA. Jurisprudencia.
7.-Contenido del Plan General de Ordenacién Urbana. Planeamiento de desarrollo y las Areas
de Crecimiento Controlado.
8.-Licencias y disciplina urbanistica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., pertenecientes a los subgrupos A1y A2.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-146-01 30 | Adeterminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-287 |

ACERCAMIENTO A LA EMPRESA A TRAVES DE LA PROSPECCION LABORAL

o TRABAJO Y POLITICAS DE
N°® EDICIONES| 1 AREA Libacipen

o FORMACION PROFESIONAL Y
N® HORAS e SUBAREA | G R TENTACION LABORAL
OBJETIVO

Detectar las necesidades para lograr conocimientos en la materia suficientes para

enfrentarse a la informacién que demandan las empresas, conociendo en profundidad los
aspectos mas relevantes de la normativa laboral para que los participantes distingan todas

las modalidades de contratos vigentes y los programas de Fomento del Empleo de manera que
facilite su trabajo de prospeccién y asesoramiento.

CONTENIDO
1.-Marco juridico de la contratacion laboral.
2.-La gestién de la contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma.
3.-El empresario y las formas de actuacion y organizacion.
Tipos de empresas.
4.-El contrato. Contenidos esenciales.
5.-Tramites administrativos para contratar.
6.-Importancia de la forma. La formalizacion. Obligaciones y efectos.
7.-La comunicacién de datos de los contratos. El art. 8 del Estatuto de los Trabajadores y
su desarrollo reglamentario.
8.-Aplicaciones de gestion. El contrato de trabajo: La forma y la formalizacion.
Modalidades.
9.-Las empresas de economia social.
10.-Programas de Fomento del Empleo: supuestos, requisitos, exclusiones y
beneficios(Estatales y Autonémicos).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal prospector del Servicio Cantabro de Empleo y quienes intervienen en acciones de
informacion y orientacién en materia laboral. Si las circunstancias lo aconsejaran se
realizara en metodologia on line.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-287-01 21 Dias 01/03/2021 a 05/03/2021 Mananade | SANTANDER PRESENCIAL
10:00a 14:00.

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-286 |

GESTION DE LA CONTRATACION LABORAL EN EL SERVICIO CANTABRO
DE EMPLEO

o TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 1 AREA EMPLEO

o FORMACION PROFESIONAL Y
N™ HORAS e SUBAREA | (e TENTACION LABORAL
OBJETIVO

Reconocer y analizar la casuistica que en el ambito de las relaciones laborales se
manifiestan para adaptar la informacién mejorando la formacién que permita y facilite
desenvolverse con mas eficacia, asi como seguridad en el diario de la funciones en el
puesto de trabajo, en la informacién y orientacion acerca de las posibilidades de
contratacion, ayudas vigentes y uso de documentacion y aplicaciones telematicas
especificas que complementan la informacién desde el Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.-Aplicaciones de gestion. El contrato de trabajo: La forma y la formalizacion.
2.-Elementos esenciales y constituyentes de la relacién laboral.
3.-Modalidades.
4.-Clausulas y pactos opcionales en un contrato de trabajo.
5.-ldentificacion de casuistica.
6.-Colectivos especiales y empleo.
7.-Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras ante el cambio de empresario. La
cesion de trabajadores.
8.-Las personas jovenes ante el mercado laboral. El contrato en practicas y para la
formacion y el aprendizaje.
9.-Gestiodn de las practicas no laborales.
10.-Aplicaciones informaticas de gestion de la contratacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Servicio Cantabro de Empleo y D.G. de Trabajo que intervenga en acciones de
informacion y orientacion en materia laboral

g[?lgllgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-286-01 | 15 | Dias 19/04/2021 a 22/04/2021 Marana de | SANTANDER | PRESENCIAL
10:00 a 14:00.
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C6DIGO |2021-P-023
CURSO TEORICO PRACTICO DE POTABILIZACION DE AGUAS
N® EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |
N° HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |
OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacion de las estaciones de tratamiento de agua potable
autonomicas.
CONTENIDO
1.-Introduccion.
2.-Pretratamiento y desinfeccion.
3.-Coagulacion, floculacion y sedimentacion.
4.-Filtracion.
5.-Dosificacion de reactivos.
6.-Analisis de aguas y toma de muestras.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal designado por la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos.
Eooen | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-023-01 12 | Dias 19/04/2021 2 21/04/2021 Mafianade | CEARC.y PRESENCIAL
09:00a 14:00. LABORATORIO
HIDRAULICO
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C6DIGO |2021-P-053 |
EXPLOTACION DE ETAP'S
N° EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |
N® HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |
OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos en temas fundamentales para la
explotacién de los sistemas de explotacion y tratamiento.
CONTENIDO
1.- Fundamentos de hidraulica: conducciones, depdsitos y bombeos.
2.- Comunicacion, automatismos y telegestion.
3.- Dosificacion de reactivos quimicos.
4.- Electricidad.
5.- Mecanica.
6.- Analitica.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal designado por la Direcciéon General de Obras Hidraulicas y Puertos.
gggllg?q ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-053-01 12 | Dias 12/04/2021 a 15/04/2021 Mafianade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
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CODIGO |2021-P-024 |
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBAS
HIDRAULICAS
N® EDICIONES AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |
N° HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |
OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos Regionales en temas
fundamentales para la explotacion de los sistemas de abastecimiento de agua potable
autonomicos.
CONTENIDO
1.-Bombas: introduccion, tipologia y funcionamiento hidraulico.
2.-Componentes eléctricos y mecanicos de una bomba.
3.-Mantenimiento preventivo de bombas hidraulicas.
4 .-Elaboracion de Check lists
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal designado por la D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.
ggg‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-024-01 12 | Dias 25/05/2021 a 27/05/2021 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00.
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CODIGO |2021-P-043 |

CONSERVACION DE LA RED DE CARRETERAS

N® EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N°® HORAS SUBAREA  |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Puesta al dia en los procedimientos y actuaciones de trabajo en la red de carreteras, asi
como en métodos que garanticen seguridad y salud.

CONTENIDO
1.-Ley de Cantabria 5/96, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.
2.-Redes de Carreteras. Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria 2014-
2021.
3.-Actuaciones de conservacion. Medios y métodos de conservacion.
4.-Actuaciones de mejora y nueva construccion.
5.-Sefalizacion, balizamiento y elementos de seguridad.
6.-Zona de influencia de las carreteras autonémicas. Autorizaciones y limitaciones a la
propiedad.
7.-Prevencion de Riesgos Laborales.
8.-Trafico y Seguridad Vial.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria de los Servicios de Carreteras Autondémicas y Vias y
Obras, designado por su Secretaria General.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-043-01 20 | Adeterminar Mariana de 09:00 a 13:00 CEARC. PRESENCIAL
Tarde de 15:00a 17:00 .
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CODIGO |2021-P-034 |

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE CAMION PLUMA

N® EDICIONES| 1 | AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA  |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Formar a personal con destino en la Direccion General de Obras Publicas que pueda hacer
uso de dicha maquinaria y que disponga de los permisos de conducir correspondientes.

CONTENIDO

1.-Definicion y clasificacion de camién pluma.

2.-La profesion de operador de camion pluma.

3.-Partes de la plataforma. Caracteristicas.
4.-Accesorios de elevacion: cables.

5.-Elementos auxiliares: eslingas.

6.-Elementos del mecanismo de elevacion: ganchos.
7.-Riesgos y factores de riesgo.

8.-Medidas de prevencion y de proteccion.
9.-Movimientos incontrolables de la carga: balanceos.
10.-Manual de instrucciones. Verificacion y sefializacion.
11.-Normativa legal en manejo de camion pluma.
12.-Disminucion de la capacidad de carga de la pluma: factores.
13.-Actividades practicas con el camién pluma.
14.-Mantenimiento preventivo. Check list.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal con destino en la Direccion General de Obras Publicas, designado por su
Secretaria General, que pueda hacer uso de dicha maquinaria y disponga de los permisos de
conducir correspondientes.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-034-01 15 | Dias 07/06/2021 a 08/06/2021 Marianade | CEARC.y PRESENCIAL
09:00a13:00. PARQUE DE
CARRETERAS
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C6DIGO |2021-c-716

TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N°® HORAS 25 SUBAREA  |pRCHEVO. Y
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos de aplicacion a su
labor en la Administracion Publica relacionadas con técnicas de archivo y de
documentacion.

CONTENIDO
1.-El valor de la informacion y la documentacion en la Administracion Publica.
2.-El archivo: Conceptos y funcion y tipologia.
3.-Los expedientes administrativos: Concepto, tipologia y fases.
4.-Sistemas para la organizacion de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
5.-Seguimiento y control de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
6.-Custodia de los expedientes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 30 de abril y el 1 de octubre.

cOoDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-716-01 50 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ONLINE
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CODIGO |2021-C-233 |

APRENDER A CONSTRUIR Y COMUNICAR UN DISCURSO EFICAZ: EL SHOW
DE LA PALABRA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N° EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Conocer y aplicar los nueve pasos que hay que dar para realizar un discurso eficaz,
combinando recursos de logica y emocion.

CONTENIDO
Fase 1 "Entre bambalinas".
1.-Identifica tus emociones.
2.-Piensa y construye tu mensaje.
3.-Como planificar mi intervencion.
Fase 2 "Métete en el papel".
1.-ldeas para documentarse.
2.-Como construir el guion de un discurso. Tipos y estructuras.
3.-La opinidn del publico. Aprende cudles son tus fortalezas de tu lenguaje corporal y
paraverbal.
Fase 3 "Tres, dos, uno, accion".
1.-Prepara tu puesta en escena.
2.-Cémo ensayar tu presentacion.
3.-Comienza "El Show". Verbaliza tu discurso delante de un publico virtual.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso se desarrollara on
line los dias y en el horario determinado.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-233-01 15 | Dia 02/02/2021 Tarde de 18:30a20:00 . ON LINE
Dia 09/02/2021 Tarde de 18:30 a 20:00 .
Dia 16/02/2021 Tarde de 18:30 a20:00 .
Dia 23/02/2021 Tarde de 18:30 a20:00 .
Dia 02/03/2021 Tarde de 18:30 a 20:00 .
Dia 09/03/2021 Tarde de 18:30 a20:00 .
Dia 16/03/2021 Tarde de 18:30a 20:00 .
Dia 23/03/2021 Tarde de 18:30 a 20:00 .
Dia 30/03/2021 Tarde de 18:30a20:00 .
Dia 06/04/2021 Tarde de 18:30 a 20:00 .
Dia 13/04/2021 Tarde de 18:30a 20:00 .
Dia 20/04/2021 Tarde de 18:30a20:00 .
Dia 27/04/2021 Tarde de 18:30 a 20:00 .
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C6DIGO |2021-P-230 |

COMUNICACION PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
DEL AGENTE DEL MEDIO NATURAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N® EDICIONES| 2 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dar pautas a los alumnos para dar respuesta a una serie de comportamientos basicos que
faciliten la comunicacion del Agente en el desempefio de sus funciones.

CONTENIDO
Comportamientos basicos que facilitan la comunicacion profesional.
1.-Saber escuchar.
2.-Saber empatizar profesionalmente.
3.-Saber hacer y recibir criticas constructivas.
4.-Saber realizar peticiones en el ambito forestal.
5.-Saber defender nuestros derechos.
6.-Saber expresar nuestra opinion personal.
7.-Saber persuadir.
8.-Saber motivar.
9.-Saber informar al ciudadano.
10.-Saber expresar y mantener una negativa.
11.-Saber intervenir en situaciones de conflicto.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Técnicos y Agentes Auxiliares del Medio Natural.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-P-230-01 20 | Dias 01/03/2021 a 26/03/2021 . ON LINE
2021-P-230-02 20 | Dias 03/05/2021 a 28/05/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-840 |

FORMACION PARA FORMADORES ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES (1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO
OBJETIVO

Dominar las técnicas esenciales para impartir formacion on line sustituyendo la formacion
presencial, mediante clases en directo.

CONTENIDO
1.-Preparacion didactica de las clases para la imparticion on line.
2.-Uso de herramientas de videoconferencia para impartir la formacion.
3.-Interaccion con el alumnado.
4.-Grabaciones y edicion basica de videos.
5.-Imparticiéon de clases empleando redes sociales y otras plataformas de difusion.
6.-Técnicas avanzadas de video y sonido para impartir clases on line.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Colaboradores docentes del CEARC que deban abordar la imparticién de clases on line como
sustitutas de las presenciales. El curso se desarrollara en formato de videoconferencia en
el horario y calendario establecido.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-840-01 20 | Dias 15/02/2021 a 18/02/2021 Tarde de ON LINE
16:00 a 20:00

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-071 |

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION. ON LINE

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N° EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos teéricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar nuestras habilidades sociales y de comunicacién en el ambito
profesional y personal

CONTENIDO
1.-Habilidades sociales. ; Qué son las habilidades sociales? Organizar la transmisiéon de
la informacién en las organizaciones. Procedimientos para transmitir la informacion en las
organizaciones.
2.-Tipos y estilos de comunicacioén. Tipos de comunicacion: Comunicacion escrita, oral y no
verbal. Estilos de comunicacion: Estilo inhibido, agresivo y asertivo.
3.-La escucha activa. Preparacion de la escucha. El proceso de escucha. Uso de preguntas.
4.-Fortalecimiento de la comunicacién en los equipos de trabajo. Reuniones de trabajo:
Ventajas e inconvenientes de las reuniones, niveles de participacion de una reunion, fases
de una reunién, mecanismos de toma de decision en grupo, técnicas o estrategias de
trabajo en una reunién. Dirigir un brainstorming: Principios, puntos fuertes y débiles,
crear un grupo eficaz y fases del brainstorming.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre 30 de abril y el 1 de octubre.

CODIGO
EpICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-071-01_| 50 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ONLINE

CVE-2020-9609
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C6DIGO |2021-P-070 |

ASERTIVIDAD Y GESTION DE EQUIPOS PARA MANDOS INTERMEDIOS

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 5 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Impartir la formacién necesaria a los mandos intermedios con personal a su cargo para que
sepan como gestionar adecuadamente los equipos y fomentar la asertividad en las relaciones
laborales.

CONTENIDO
1.- La asertividad en la comunicacion.
2.- Gestidn de las situaciones de conflicto.
3.- Plantear correctamente las directrices a nuestros subordinados.
4.- La persuasion como objetivo para dirigir el grupo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal designado por la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-070-01 25 | Dia 10/05/2021 Mariana de 09:00a14:00. | CEARC. PRESENCIAL
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CODIGO |2021-c-815 |

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. ON
LINE
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos teéricos y practicos sobre las conductas
que permiten mejorar sus habilidades de negociacién y resolucion de conflictos en el
ambito profesional y personal.

CONTENIDO

1.-Habilidades de negociacién: Concepto de negociacién. Ambitos , situaciones vy filosofia

de la negociacion. Caracteristicas de la negociacion y del negociador. Tipos de

negociacion y negociadores. Evaluacién del poder del negociador.

2.-El proceso de negociacion: Fases. Preparacion. Desarrollo. Cierre.

3.-Toma de decisiones. Etapas y conceptos en la toma de decisiones. Contextos de decision.
Fases del proceso de la toma de decisiones. Analisis y solucion de problemas.

4.-Resolucioén de conflictos: Aspectos generales sobre los conflictos. Prever o identificar
situaciones de conflicto. Gestidn de conflictos. Habilidades para resolver conflictos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 30 de abril y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-815-01 50 | Dias 30/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-855 |
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION EFICAZ DEL TIEMPO. ON LINE
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
o
N™ EDICIONES) 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EEICAZ -
N° HORAS 20 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Ayudar al alumno a utilizar mejor su tiempo para ser mas eficaz puesto que el tiempo es un
activo muy valioso que debemos cuidarlo e invertirlo bien.
CONTENIDO
1.- La gestion eficaz del tiempo.
2.- Las leyes del tiempo.
3.- Gestién productiva del tiempo.
4.- Saber priorizar lo urgente y lo importante.
5.- Causas de la pérdida del tiempo: Los ladrones del tiempo.
6.- La programacion y la planificacion del tiempo.
7.- El tiempo y el estrés.
8.- Las nuevas tecnologias y la gestion del tiempo.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre 18 de mayo y el 1 de octubre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-855-01 50 | Dias 18/05/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-c-085 |

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL BASICO

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenador.

CONTENIDO
Médulo 1: Iniciacion.
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacién del teclado con ritmo.
Médulo 2: Velocidad.
a) Incremente de velocidad gradualmente mediante practicas de escritura.
Médulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de errores.
Maddulo 4: Perfeccionamiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de dos meses y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 10 de septiembre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-085-01 50 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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C6DIGO |2021-C-850 |
MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL AVANZADO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
o
N" EDICIONES ) 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Aumentar la velocidad con el teclado controlando al maximo | os errores. Aprender a
utilizar la fila de ndmero y signos. Aprender el teclado numérico independiente. Alcanzar
una velocidad minima de 180 pulsaciones por minuto.
CONTENIDO
1.-Evaluacion previa de conocimientos.
2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de numeros y signos.
5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos aumentando la velocidad y controlando al maximo
los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de dos meses y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 10 de septiembre.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-850-01 50 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
3
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APRENDE A TELETRABAJAR.ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 20 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Proporcionar a los alumnos conocimiento tedrico practicos relacionados con el teletrabajo con el fin

de generar
habitos y de mejorar sus resultados.

CONTENIDO
1.-¢,Qué es el teletrabajo?.
2.-Riesgos generales y especificos al teletrabajar.
3.-Ergonomia del puesto de trabajo.
4.-Prevencion de riesgos laborales al teletrabajar.
5.-Prevenir el estrés, el mobbing y el burnout.
6.-La gestion eficaz de nuestro tiempo: Teorias y leyes para gestionar
mejor nuestro tiempo.
7.-Causas de la pérdida del tiempo: Los ladrones del tiempo.
8.-La cuestion del tiempo y las nuevas tecnologias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-816-01 75 | Dias 03/05/2021 a 31/05/2021 . ONLINE

boc.cantabria.es

CVE-2020-9609

62/94




==

[y ;"H :
i [3dj?7 Cantabria e BOLETIN OFICIA

1
& DE CANTABRIA

_/ CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-C-817

REUNIONES EFECTIVAS CON EQUIPOS. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N°® HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Disefiado para mandos intermedios, que necesiten potenciar el contacto con sus equipos en el
contexto actual de teletrabajo.

CONTENIDO
CONVERSAR PARA SER EFECTIVO.
1.-Compartir un modelo estructurado:
-Prepara el escenario.
-Negocia la peticion.
-Ejecuta el compromiso.
-Evalua el resultado.
2.-Tipos de reuniones on line:
-Reunién semanal
-Motivar en la distancia.
-Reuniones sincronas.
-Puesta en comun.
3.-Realizar el seguimiento individual.
4.-Puntos de mejora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, que ocupen jefaturas superiores e
intermedias.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-817-01 50 | Dias 19/04/2021 a 14/05/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-295 |

abrial® ROLETIN OFIC

DE CANTABR

INTELIGENCIAEJECUTIVA:RAZON,EMOCION,HABILIDADESSOCIALES
Y CONDUCTA PARA LA EFICACIA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

N°® EDICIONES

N® HORAS

OBJETIVO

1 AREA

10 S

UBAREA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
HABILIDADES PROFESIONALES

GESTION EFICAZ,
NEGOCTIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

Dotar de herramientas a los profesionales cuya misién principal comprende el cuidado, apoyo y
acompainamiento de otras personas

CONTENIDO

IDEA BASICA: La inteligencia ejecutiva es un concepto que aglutina todas

las habilidades y capacidades necesarias para la correcta adaptacion

de los individuos, asi como para una mayor eficacia de su trabajo.

Cuando este trabajo incluye en apoyo y acompafiamiento de otras personas la
razén, la emocion, las habilidades sociales y la conducta que seamos
capaces de desplegar son la clave.
La gestion sinérgica de esos cuatro pilares la trabajaremos desde ese
concepto de inteligencia ejecutiva.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-295-01 30 | Adeterminar ON LINE

boc.cantabria.es
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CODIGO |2021-C-296

LA RESTLTENCIA COMO CAMINO HACTA EL BTENESTAR INTEGRAL DE LA
PERSONA
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N° HORAS 10 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Fomentar las habilidades que nos ayudaran a mantener y propiciar el bienestar integral, aun en
situaciones dificiles

CONTENIDO
Combinar la buena practica con el aprendizaje de herramientas que
posibilitan una intervencion mas completa y mas auténoma.
Apreciar cada campo, pero ser capaces de ver mas alla de sus barreras y
limites convencionales, en un continuo aprendizaje que conecte todas esas
ramas del saber y del quehacer.
Desde el talante colaborativo aprendemos a cuestionarnos, a abrir nuevos
frentes, nuevas oportunidades, y nos sentimos participes de la realidad en
la que trabajamos, aportando mucha mas riqueza y efectividad al trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-296-01 30 | Adeterminar. ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-243

HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

N® EDICIONES| 1 |  AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS | 5 |  SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Comprender la relacion entre el presupuesto publico y su efecto en la igualdad de mujeres
y hombres. Obtener los conocimientos basicos y las herramientas necesarias para elaborar
presupuestos publicos con perspectiva de género.

CONTENIDO
1.-El contexto normativo de los presupuestos publicos con enfoque de género. Ley Organica
de Igualdad. Ley de Cantabria de Igualdad y normativa sectorial.
2.-La mirada de género al presupuesto publico.
3.-El analisis y elaboracion de programas presupuestarios integrando la perspectiva de
género.
4.-El impacto de género de los presupuestos publicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. La jornada se celebrara mediante sistema de videoconferencia.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-243-01 20 | Dia 11/06/2021 .Mafiana de 9:00 a 14:00 ON LINE
horas
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CODIGO |2021-C-238 |
INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO. ON LINE
N°® EDICIONES AREA | POLTTICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO
Adquirir una formacioén introductoria que permita conocer el marco conceptual y normativo
de la igualdad de género.
CONTENIDO
1.-lgualdad de género. Marco conceptual.
2.-lgualdad de género. Marco normativo.
3.-Sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-238-01 30 | Dias 31/05/2021 a 30/06/2021 . ON LINE
3
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CODIGO |2021-C-237 |

INTRODUCCION A LA VIOLENCIA DE GENERO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Adquirir una formacién introductoria que permita conocer el marco conceptual y normativo
de la violencia de género asi como sensibilizar frente a la violencia de género.

CONTENIDO
1.-Violencia de género. Marco conceptual y normativo.
2.-Sensibilizacion contra la violencia de género.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-237-01 30 | Dias 03/05/2021 a 31/05/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-241 |

LA APLICACION PRACTICA DE LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

N® EDICIONES AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS | 5 | SUBAREA |POLFTICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Conocer la aplicacion practica de los informes de impacto de género, asi como adquirir
las herramientas basicas para poder elaborar un informe de impacto de género.

CONTENIDO
1.-Justificacion y marco normativo de los informes de impacto de género.
2.-El contenido de los informes de impacto de género.
3.-Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. La jornada se celebrara on line, mediante sistema de
videoconferencia.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-241-01 20 | Dia 14/05/2021 .Mafiana de 09:00 a 14:00 ON LINE
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CODIGO |2021-C-040 |

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO RECURSO

PREVENTIVO
N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 50 SUBAREA | AE¥ENCTO
OBJETIVO

Capacitar a los operarios de los Planes Hidraulicos con el curso basico de prevencién de
riesgos laborales con el fin de nombrarlos como recursos preventivos, de acuerdo a la Ley
31/1995 y el Real Decreto 39/1997. Conocer los riesgos y medidas para la mejora de las
condiciones de trabajo y poder desempenfiar las funciones del recurso preventivo en los
Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Derechos y deberes basicos.
¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos.
2.- Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
3.- Riesgos especificos y su prevencién en los Planes Hidraulicos.
4.- Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos Publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
5.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos. El curso
constara de 30 horas de caracter on line(8 de marzo a 16 de abril) y 20 horas
presenciales(3 a 6 de mayo de 09:00 a 14:00 horas)

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-040-01 30 | ONLINE Dia 08/03/2021. a Dia CEARC. MIXTA
16/04/2021 .

PRESENCIAL: Dias 03/05/2021 a
06/05/2021 Marana de 09:00 a 14:00 .

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-041 |

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 25 SUBAREA | ‘Acdel-20
OBJETIVO

Impartir la formacién necesaria para la obtencion del carnet de manipulador y aplicador
de productos fitosanitarios (plaguicidas), de nivel basico, y poder manipular y aplicar
dichos productos, segun lo dispuesto en el RD 255/2003, que actualiza el RD 1311/2012.

CONTENIDO

1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.

2.- Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.

3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.

4.- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.

5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.

6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.

7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.

8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de
productos fitosanitarios.

9.- Relacion trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.

11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacién de envases vacios: normativa especifica.
12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de
los piensos.

13.- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

14.- Normativa que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. infracciones y
sanciones.

15.- Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para el personal de la
D.G. de Obras Hidraulicas y Puertos.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-C-041-01 20 | Adeterminar Mafiana de 09:00 a 14:00. CEARC. PRESENCIAL

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-832 |

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 30 SUBAREA | PREVENELD
OBJETIVO

Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencion para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacién en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-832-01 50 | Dias 08/03/2021 a 16/04/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-P-047 |

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DE PEQUENA
MAQUINARIA Y DESBROZADORA

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD |
° PREVENCION DE RIESGOS

N® HORAS 16 SUBAREA | FRoWEN-20

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista preventivo, para conocer y prevenir los riesgos y manejar con seguridad pequeia
maquinaria y desbrozadora en los trabajos comunes realizados en los Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
BLOQUE |. Herramientas manuales y pequefia maquinaria.
1.- Seguridad en manejo de herramientas manuales y pequefia maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- Radial.
4.- Taladro.
5.- Bombas sumergibles/achique.
6.- Grupos electrégenos 7.- Polipasto 8.-Mantenimiento preventivo de las herramientas:
check list.
9.-Practica. Utilizacion de los diferentes equipos.
BLOQUE Il. Desbrozadora 1.-Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el
trabajo. Riesgos derivados de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.-Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion.
3.-Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
trabajador. Categorias de los equipos de proteccion y requisitos a cumplir.
4.-Actuaciones en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de la desbrozadora.
6.- Practica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.
trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de Planes Hidraulicos designado por su Secretaria General. El alumnado debera
acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-047-01 15 | Dias 22/03/2021 a 24/03/2021 Mariana de | A determinar PRESENCIAL
08:30a14:00.
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CODIGO |2021-P-088 |

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA PARA PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 10 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos laborales, para poder desempefiar con seguridad los
trabajos con la desbrozadora, en el ambito de la conservacion de carreteras y de la obra
publica.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el trabajo. Riesgos derivados
de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion individual. Nociones basicas de seguridad. Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Equipos de proteccién individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
del trabajador. Categorias de los equipos de proteccion individual y requisitos a cumplir.
4.- Actuaciones en caso de emergencia. Protocolo de actuacion en caso de incendio.
Accidente de trabajo. Protocolo de actuacion en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de las maquinas (desbrozadora).
6.- Practica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-088-01 | 15 | Dias 15/04/2021 a 16/04/2021 Mananade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
08:30 2 13:30
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CODIGO |2021-P-082 |

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LAS ACTIVIDADES EXTERIORES
DE LOS SERVICIOS DE CARRETERAS AUTONOMICAS Y DE VIAS Y OBRAS

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 17 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Informar del contenido de la nueva Evaluacién de Riesgos y de los Procedimientos de
trabajo seguros.

CONTENIDO
El contenido del curso estara adaptado a los riesgos especificos y medidas preventivas de
la Evaluacion de Riesgos elaborada por el Servicio Central de Prevencion del gobierno de
Cantabria para las actividades exteriores desarrolladas por el personal laboral de los
parques de maquinaria, pertenecientes a los Servicios de Carreteras Autondmicas y Vias y
Obras.
Se informara y formara a los trabajadores en los procedimientos de trabajo seguros que
deberan aplicar en dichos trabajos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de los servicios de Carreteras Autondémicas y de Vias y Obras, designados por su
Secretaria General.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2021-P-082-01 20 | Adeterminar Mariana de 09:00 a 13:00 CEARC. PRESENCIAL
Tarde de 15:00a17:00.
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boc.cantabria.es



==

i ~ GOBIERNO I : Cantabria B:CHSE [N O EICILA

1
& DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-C-066 |

EL ESTRES LABORAL: PREVENCION Y GESTION ON LINE

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 20 SUBAREA |~ A0F0>
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos relacionados con la
prevencion y gestion del estrés en el ambito laboral.

CONTENIDO
1.-¢,Qué es el estrés en el ambito laboral?.
2.-Los indicadores del estrés.
3.-¢,como afrontar el estrés?.
4.-El sindrome de burnout.
5.-Teoria de la asertividad y el comportamiento asertivo.
6.-Técnicas de ayuda para reducir el estrés y estrategias para afrontarlo.
7.-Plan personal contra el estrés.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 24 de marzo y el 4 de octubre.

CODIGO
Epicion | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-066-01 | 50 | Dias 24/03/2021a 12/11/2021 . ONLINE
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CODIGO |2021-P-636

APOYOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ SERVICIOS SOCIALES |

N® HORAS SUBAREA |DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Favorecer una actualizacion adecuada de los profesionales para garantizar el ejercicio
eficiente de las correspondientes competencias profesionales, asi como la prestacion de un
servicio que logre estandares de calidad y éticos elevados

CONTENIDO
1.- Formar y actualizar el conocimiento de los profesionales en el paradigma de la
discapacidad segun el modelo de Schalck y Verdugo, asi como sus implicaciones en el
desarrollo de apoyos y servicios para personas con discapacidad intelectual.
2.- Generar y abordar la reflexion ética sobre situaciones cotidianas en las que se
respetan o vulneran los derechos de las personas con discapacidad. Reflexionar sobre la
convencion de derechos de las personas con discapacidad (ONU, 2006).
3.- Tomar conciencia del cambio de actitud que supone considerar a las personas con
discapacidad como ciudadanos de pleno derecho favoreciendo el analisis critico y la
reflexion sobre aquellas acciones que pueden favorecer el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.
4.- Promover la actualizacion del conocimiento asi como cambios actitudinales de los
profesionales en relacion al ejercicio de las funciones y tareas que desempefian en la vida
las personas con discapacidad intelectual, preparandonos para afrontar sus demandas en
las distintas areas de desarrollo.
5.- Conocer procesos, experiencias y herramientas de trabajo puestas en marcha en los
centros residenciales y centros de atencion diurna de la fundacion Obra San Martin.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente profesionales de atencion directa a personas con discapacidad intelectual
de los CAD.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-636-01 50 | Dias 01/03/2021 a 31/03/2021 . ON LINE
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C6DIGO |2021-P-259 |

MUSICOTERAPIA COMO RECURSO EN LA EDUCACION INFANTIL

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 10 SUBAREA | /NCHA,

OBJETIVO
Elaborar actividades musicales para nifios de 0 a 3 afios, potenciar la educacion musical y
conocer las ventajas educativas en los diferentes tramos educativos de 0 a 3 afos.

CONTENIDO
1.-Elaboracion y desarrollo de actividades musicales.
2.-Aprendizaje y cultura musical en la infancia.
3.-Sensibilizacion musical en el entorno escolar.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Técnicos de los Centros de Atencion a la Infancia y técnicos sociosanitarios del Gobierno
de Cantabria que trabajen en este ambito.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-P-259-01 20 | Dias 15/03/2021 a 17/03/2021 . ON LINE
3
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CODIGO |2021-P-640 |
CUIDADO SEGURO DE LOS MENORES DE 3 ANOS EN LOS CENTROS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
A LAS FAMILIAS
N® EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
o ’
N® HORAS 20 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Adquirir las competencias profesionales necesarias para llevar a cabo el cuidado, atencién
y educacion de los nifios durante los tres primeros afios de vida en los Centros de
Atencién a la Primera Infancia.
CONTENIDO
1.- Las distintas areas del desarrollo psicoldgico del nifio/a:
a) Desarrollo psicomotor y autonomia personal
b) Desarrollo de la relacién con el entorno social y fisico.
c) Desarrollo de la comunicacion y el lenguaje.
d) Signos de alarma.
2.- La salud infantil.
3.- Aspectos pedagogicos que conciernen a esa edad:
a) Estimulacion sensorial (tactil, visual y auditiva).
b) Desarrollo motor.
c¢) Desarrollo cognitivo.
d) El lenguaje infantil.
e) Desarrollo personal y social.
f) Higiene y salud.
g) Habitos alimenticios.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Técnicos de los Centros de Atencién a la Primera Infancia y Técnicos sociosanitarios que
trabajen en este ambito.
SO0 | AL, CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-P-640-01 30 | Dias 10/05/2021 a 12/05/2021 Tarde de SUBDIRECCION | PRESENCIAL
15:30219:30. INFANCIA,
Dias 17/05/2021 a 18/05/2021 Tarde de ADOLESCY
15:30219:30. FAMILIA
3
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CODIGO |2021-C-258 |

INICIACION A LA EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES
0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 20 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO
Dotar a los y las participantes de los conocimientos y técnicas necesarias para conseguir
una optica aplicacion y realizacion de las tareas de disefio, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas sociales.

CONTENIDO
1.-Definicion de evaluacion, por qué, para quiénes, con quiénes, donde estamos hoy.
-Conceptos clave sobre evaluacion.
-Definiciones de conceptos vinculados a la evaluacion.
-Diferencias con otros instrumentos.
-Evaluabilidad.
-Tipos de evaluaciones.
2.-El ciclo de evaluacion: Pasos a seguir como fases principales de una evaluacion.
-El disefio de la estrategia evaluativa.
-Los criterios y preguntas de evaluacion.
-Instrumentos, técnicas de recopilacion y analisis de la informacion -Analisis especificos
e interpretacion.
-Enjuiciamiento y recomendaciones.
-La comunicacion y difusion de los resultados.
3.-Disefio sistema de seguimiento.
-Funciones. Instrumentos para el seguimiento: los indicadores.
-Niveles, responsabilidad y periodicidad del seguimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., implicado en la evaluacion de politicas sociales. El curso se
desarrollara por videoconferencia los dias y en el horario establecido.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-258-01 15 | Dia 04/03/2021 Mainana de 09:00a 12:00. ON LINE
Dia 11/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 18/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 25/03/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 15/04/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
Dia 22/04/2021 Mafiana de 09:00 a 12:00 .
Dia 29/04/2021 Mariana de 09:00 a 12:00 .
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CODIGO |2021-P-275 |

VALORACION DE DOCUMENTACION ECONOMICA EN EXPEDIENTES DE
SERVICIOS SOCIALES

N® EDICIONES
[ ]
OBJETIVO

Proporcionar conocimientos basicos para valorar la documentacién, econémica solicitada a
las personas en situacion de dependencia, solicitantes de servicios sociales del ICASS,
asi como la documentacion obtenida de los ficheros publicos de las diferentes AA.PP.

AREA | SERVICIOS SOCIALES |

N°® HORAS SUBAREA |PROTECCI(’)N SOCTAL ‘

CONTENIDO
1.-Valoracion de la documentacioén para determinar la capacidad econémica de las personas
dependientes, solicitantes de los servicios en que el beneficiario deba contribuir al
sostenimiento del sistema. En particular: -Determinacion del tamario de la unidad familiar.
-Rentas de trabajo.
-Pensiones y prestaciones publicas.
-Capital mobiliario(cuentas, depdsitos, acciones, valores, seguros, etc..).
-Capital inmobiliario.
-Rentas derivadas de actividades econdmicas.
-Ganancias y pérdidas patrimoniales.
-Otros ingresos.
-Patrimonio.
-Incidencias en el aplicativo SIPPS.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del ICASS implicado en la valoracion de documentacion econémica requerida a
personas solicitantes de servicios sociales del ICASS.

cODIGO

P&g. 5770

EDICION ALU. CALENDARIO

LUGAR

MODALIDAD

2021-P-275-01 15 | Dias 19/04/2021 a 21/04/2021 Mafiana de
10:00a13:00.

SEDE ICASS Y
SCE

PRESENCIAL

2021-P-275-02 15 | Dias 10/05/2021 a 12/05/2021 Mafana de

10:00a13:00.

SEDEICASS Y
SCE

PRESENCIAL
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CODIGO |2021-C-854 |
ADMINISTRACION ’ELECTRONICA: CERTIFICADO, FIRMA, DNI Y
FACTURA ELECTRONICA. ON LINE
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA
OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimiento tedricos y practicos relacionados con la
administracién electrénica, y en especial sobre certificado, firma, DNI y factura
electronica.
CONTENIDO
1.-Introduccion a la Administracion Electronica.
2.-Normativa que afecta a la administracion electrénica.
3.-Identificacion electronica, notificaciones electronicas y prestadores de servicios
electrénicos de confianza.
4.-El certificado electronico.
5.-La firma electronica.
6.-El DNI electronico y sus usos.
7.-La factura electrénica.
8.-Normas basicas de seguridad en el entorno digital.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracién
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 24 de marzo y el 4 de octubre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-854-01 50 | Dias 24/03/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-857 |
GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN EL
GOBIERNO DE CANTABRIA
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA
OBJETIVO
Conocer y aprender a poner en practica los conceptos relacionados con la gestion de los
expedientes administrativos en formato electrénico, la forma de tramitacion por defecto
que debe de utilizarse en todas las administraciones publicas tal como exige la Ley
39/2015.
CONTENIDO
1.-Introduccién al expediente electronico.
2.-Documento electronico y digitalizacion de documentos.
3.-El sistema de gestion de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(]).
Configuracion, altas y tramitacion de expedientes.
4.-El sistema de gestion de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(I).
Integraciones y cierre de expedientes.
5.-Los apoderamientos electronicos en las Administraciones Publicas.
6.-Notificaciones electronicas. ESTAFETA.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. El curso incluira un taller virtual obligatorio a través de Skype.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-857-01 100 | Dias 03/05/2021 a 16/06/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-818 |
TRANSFORMACION DIGITAL EN SALUD
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS SUBAREA  |ADMINISTRACION ELECTRONICA
OBJETIVO
Dotar al alumnado de un conocimiento y visidn tanto general, como exhaustiva de las diferentes
tecnologias aplicadas a la practica sanitaria hoy en dia y el estado del arte de la transformacion
digital de la salud
CONTENIDO
1.-Introduccién: Salud digital, nuevo paradigma.
2.-Tarjeta sanitaria e identidad digital de pacientes.
3.-Historia clinica electronica. Historia clinica digital del SNS.
4 .-Prescripcion electronica. Receta electrénica interoperable SNS.
5.-Apps e IoT en Salud. Telemonitorizacion de pacientes.
6.-Teleconsulta por videoconferencia.
7.-Big data e inteligencia artificial en salud.
8.-Aplicaciones de vigilancia epidemioldgica. El caso de la COVID19.
9.-Registro electronico de vacunacion.
10.-Programas de gestién de cribado poblacional.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Subgrupos A1,A2y C1.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-818-01 20 | Dias 26/04/2021 a 17/05/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-218 |

REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA, TE(’:NOLOGTAS
N°® EDICIONES | 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACTIONES

N° HORAS SUBAREA |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Perfeccionar los conocimientos sobre normativa de registros, medios y técnicas de
registro. Conocimiento detallado de la aplicacion informatica del Registro.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro de documentos administrativos.
2.-Aplicacion informatica de registro presencial de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
a) Alta, modificacion y consulta de asientos de entrada.
b) Alta, modificacion y consulta de asientos de salida.
c) Incorporacion de registros de entrada y salida.
d) Listados.
3.-Aplicacion informatica Registro Electronico Comun (REC) de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que sea usuario de la aplicacion REGISTRO.

Ici:glgllg?d ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2021-C-218-01 | 12 | Dias 10/05/2021 a 130052021 Maranade | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-UIMP
2021-C-218-02 | 12 | Dias 31052021 a 03/06/2021 Maranade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-UIMP
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CODIGO |2021-C-099 |

USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. CONSULTAS Y
AUTOLIQUIDACIONES

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA |APLICACIONES CORPORATIVAS
OBJETIVO

Dotar alos empleados publicos que realizan gestion de subvenciones del Gobierno de
Cantabria, reintegros, sancione s y liquidaciones de conocimientos basicos econémico
administrativos para la utilizacion del sistema MOURO vy oficina virtual de la ACAT.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de ingresos publicos.
2.- Reintegros y sanciones en el sistema MOURO.
3.- Procedimientos de recaudacion.
4.- Autoliquidacion y liquidacion, notificacion.
5.- Incidencias y consultas.
6.- Oficina Virtual ACAT.
7.- E-MOURO y medios de pago electrénicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
La primera edicion sera para el personal de la A.G.C designados por las Secretarias
Generales correspondientes que sean o vayan a ser usuarios de la aplicacion MOURO. La
segunda edicioén sera para el personal de la A.G.C. que lo solicite.

gag'gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2021-C-099-01 | 10 | Dias 26/04/2021 a 29/04/2021 Mananade | CEARC, PRESENCIAL
09:00a 13:00.

2021-C-099-02 | 10 | Dias 17/05/2021 a 20/05/2021 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 13:00.
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CODIGO |2021-c-808

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N° HORAS 25 SUBAREA | E/'ECTRONICO

OBJETIVO
Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacion y organizacion de la informacion
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electrénico.

CONTENIDO
1.- Navegador Edge.
2.- Trabajo en red.
3.- Busquedas en internet.
4.- Introduccion a la seguridad. Antivirus.
5.- World Wibe Web.
6.- Correo electronico.
7.- Correo electronico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 12 de abril y
el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION | ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-808-01 | 160 | Dias 12/04/2021a 12/11/2021 . ONLINE
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CODIGO |2021-C-254 |

MICROSOFT ACCESS 2016 ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de Access.

CONTENIDO
1.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de selecciéon complejas(l).
3.- Consultas de seleccion complejas (I1).
4.- Consultas que realizan acciones.
5.- Disefio de formularios.
6.- Controles basicos de formularios.
7.- Disefio de informes.
8.- Relaciones entre tablas.
9.- Importar y exportar datos con Access.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracién de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 12 de abril y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-254-01 80 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-C-710 |

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Célculo de matrices.
5.- Gréficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y Pas de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 12 de abril y el 1 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-710-01 270 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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CODIGO |2021-C-775 |

MICROSOFT POWER POINT 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electrénicas con el
programa Power Point

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibuijo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duraciéon de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 12 de abril y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2021-C-775-01 120 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE
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Pag. 5779 boc.cantabria.es 90/94




==

i ~ GOBIERNO I : Cantabria B:CHSE [N O EICILA

1
& DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 118

CODIGO |2021-C-709 |

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO
1.- Combinacion de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 12 de abril y el 1 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-709-01 270 | Dias 12/04/2021 a 12/11/2021 . ON LINE

CVE-2020-9609
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CODIGO |2021-c-461 |
CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LA UNION EUROPEA. ON LINE
N® EDICIONES AREA [UNION EUROPEA |
N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |
OBJETIVO
El sistema constitucional espafriol atribuye a las CCAA importantes competencias que, como
consecuencia de la integracion de Espaia en la UE, resultan afectadas por las decisiones
de las instituciones comunitarias. Esta situacion ha suscitado en Espafa, igual que en
otros Estados miembros politicamente descentralizados, la cuestion de la participacion de
las CCAA en el proceso de construccion europea.
CONTENIDO
1.-Naturaleza y competencias de la UE.
2.-El ordenamiento juridico de la UE.
3.-La recepcion del derecho de la UE.
4.-La aplicacion interna del derecho de la UE.
5.-La primacia y la eficacia directa.
6.-La participacion interna y externa de las CCAA en la UE.
7.-Control del cumplimiento de derecho de la UE por las CCAA.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2021-C-461-01 50 | Dias 14/05/2021 a 21/06/2021 . ON LINE
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

‘ \
|
GOBIERNO | } de Cantabria (CEARC)
de | |
CANTABRIA | I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA | }
\ \
\ \
\ \
o
DATOS PERSONALES
N.LF: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [ 3.Bachiller, COU, FPII,... O 5. certificado O O O
. Sl NO
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [J 4. Graduado escolar, FP 1, ESO.. [] escolaridad ...
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA [0 LABORALFIIO O NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

-
AN
S
—
g Discapacidad (igual o mayor al 33%) []  Solicita adaptacién S/N [] De que tipo
En caso de haberse incorporado al servicio activo en el ultimo afio, procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la O
m situacion de excedencia por razon de guarda legal o ion de mayores de die o con di lad
O En permiso de maternidad , paternidad o excedencia por motivos familiares O
(NB (picionEs soLiciTADAS
w ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION
Q 19 2021
n 22 2021
: 3¢ 2021
= 42 2021
—
(&) 5°¢ 2021
—
_l 62 2021
O En a de de 2021
m (Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccién de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tfno.: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2020-9609
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En c li 1to del Regl o General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administraciéon Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pagina web http://www.cearconline.com/

2020/9609
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2020-9666 Orden EPS/35/2020, de 17 de diciembre, por la que se modifica la
Orden UMA/46/2019, de 20 de mayo, por la que se convocan en
2019 las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés general para atender fines de interés social con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declard el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, contemplaba una
serie de medidas dirigidas a proteger el bienestar, la salud y seguridad de los ciudadanos y la
contencion de la progresion de la enfermedad.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, es-
tablecio en su articulo 54 que en los procedimientos de concesion de subvenciones, las érdenes
y resoluciones de convocatoria y concesion de subvenciones y ayudas publicas previstas en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que ya hubie-
ran sido otorgadas en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 podran
ser modificadas para ampliar los plazos de ejecucién de la actividad subvencionada y, en su
caso, de justificacion y comprobacion de dicha ejecucién, aunque no se hubiera contemplado
en las correspondientes bases reguladoras.

A estos efectos, el drgano competente debera justificar Unicamente la imposibilidad de rea-
lizar la actividad subvencionada durante la vigencia del estado de alarma, asi como la insufi-
ciencia del plazo que reste tras su finalizacion para la realizacién de la actividad subvencionada
0 su justificacién o comprobacién

Dentro de los programas de caracter social ejecutados durante el periodo inicialmente
subvencionable, se ha comprobado que todas las entidades beneficiarias han adaptado la eje-
cucion de los mismos a la nueva situacion surgida como consecuencia de la pandemia, dentro
del margen legal que la distinta normativa ha ido permitiendo. No obstante, en lo que se re-
fiere a la ejecucién de las obras incluidas dentro del Programa 7 del Eje D definido en el Anexo
Programas, se considera conveniente una ampliacion del plazo de ejecucién de las mismas,
puesto que se ha verificado la imposibilidad de realizar dichas obras por parte de determinados
beneficiarios en los centros en los que, para cumplir con la normativa sanitaria vigente, se ha
interrumpido cualquier tipo de actividad ajena a la estrictamente sanitaria, no siendo imputa-
ble dicha paralizacion a los beneficiarios de la presente Orden.

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria

5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO UNO: Se modifica el articulo 1 de la Orden UMA/46/2019, de 20 de mayo, por la
que se convocan en 2019 las subvenciones destinadas a la realizacidon de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7 % del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, afiadiendo un nuevo apartado, el 3:

CVE-2020-9666
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3.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las obras realizadas al amparo del
programa 7 del Eje D definido en el Anexo Programas podran ser desarrolladas entre el 1 de
enero de 2020 y el 30 de junio de 2021.

ARTICULO DOS: Se modifica el articulo 13.2 de la Orden UMA/46/2019, de 20 de mayo,
por la que se convocan en 2019 las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7
% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, afiadiéndose el siguiente parrafo, como
parrafo segundo:

Las entidades beneficiarias con obligacién de ejecutar las obras del programa 7 del Eje D
definido en el Anexo Programas, tendran de plazo para presentar la justificacion hasta el 31 de
agosto de 2021, si es por la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, y hasta el 30 de septiembre de 2021, si la opcidn se ejercitara por la cuenta justificativa
con aportacién de informe de auditor.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 17 de diciembre de 2020.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2020/9666
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