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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Decreto 3581/2020 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/112/2020.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Correcion de errores de la Orden PRE/160/2020, de 2 de diciembre, por la que
se resuelve el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de
los Subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Orden PRE/165/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 3-1.

Orden PRE/166/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 2-2.

Orden PRE/167/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 2-3.

Orden PRE/168/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 2-4.

Orden PRE/169/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 1-5.

Orden PRE/170/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 1-6.

Orden PRE/171/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo 1-7.

Orden PRE/172/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Técnico Practico
de Conservacién, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente
al Grupo 1-7 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

Orden PRE/173/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado General
Planes Hidroldgicos, perteneciente al Grupo 1-7 de la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacién laboral fija, por el
turno de promocién interna.

Orden PRE/174/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado Obras
Publicas, perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Orden PRE/175/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Encargado Planes
Hidroldgicos, perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracidon de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/176/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Mecanico Inspector
(a extinguir), perteneciente al Grupo 1-6 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocién interna.

Orden PRE/ 177/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Capataz-Trabajos
Forestales y de Conservacion del Medio Natural, perteneciente al Grupo 1-
5 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

Orden PRE/178/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Operario de
Maquinaria Pesada, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el
turno de promocion interna.

Orden PRE/179/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Auxiliar de
Enfermeria, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Orden PRE/180/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Auxiliar de
Laboratorio, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Orden PRE/181/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Oficial de Oficios
Obra Publica, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Orden PRE/182/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Escucha de Emisora
Central, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Orden PRE/183/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Almacenero,
perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

Orden PRE/184/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Conductor,
perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

Orden PRE/185/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Responsable de
Servicios, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de
promocion interna.

Consejeria de Sanidad

Resoluciéon por la que se modifica la composicion de la Comisién de Valoraciéon
que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion de
Oncologia Radioterapica de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Arenas de Iguia

CVE-2020-9732 Aprobacién inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24428
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

CVE-2020-9772 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 7/2020. Pag. 24429
Ayuntamiento de Pesaguero

CVE-2020-9776 Aprobacién inicial y exposicidn publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24430
Ayuntamiento de Polaciones

CVE-2020-9740 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24431
Ayuntamiento de Polanco

CVE-2020-9744 Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2021. Expediente 954/2020. Pag. 24432
Ayuntamiento de Udias

CVE-2020-9676 Aprobacion inicial y exposicion publica del limite de gasto no financiero,
presupuesto general, plantilla de personal y masa salarial del personal laboral
para 2021. Pag. 24435
Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro

CVE-2020-9698 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020. Pag. 24436

CVE-2020-9700 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24437
Junta Vecinal de Baro

CVE-2020-9689 Aprobacion inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24438
Concejo Abierto de Bejes

CVE-2020-9660 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24439
Concejo Abierto de Brez

CVE-2020-9690 Aprobacién inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24440
Concejo Abierto de Colio

CVE-2020-9699 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24441
Concejo Abierto de Cosgaya

CVE-2020-9691 Aprobacidn inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24442
Junta Vecinal de Hazas de Cesto

CVE-2020-9707 Aprobacion inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24443
Concejo Abierto de La Mifa

CVE-2020-9686 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 1/2019. Pag. 24444

CVE-2020-9688 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020. Pag. 24445
Concejo Abierto de Lon

CVE-2020-9693 Aprobacion inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24447
Junta Vecinal de Mogrovejo

CVE-2020-9694 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24448
Concejo Abierto de Pembes

CVE-2020-9695 Aprobacién inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2021. Pag. 24449
Concejo Abierto de Quintana de Soba

CVE-2020-9681 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020. Pag. 24450
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4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Concejo Abierto de San Martin de Elines
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Solérzano
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Tanarrio
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

Junta Vecinal de Turieno
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Valle de Cabuérniga
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2021.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Notificacion de Resolucidn de correcion de errores a la Resolucion de concesion
del Decreto 47/2020, de 17 de julio, por el que se regulan distintas subvenciones
de concesidn directa a las entidades titulares de centros residenciales y a los
usuarios de esos centros, para atender a la situacién derivada de las medidas
adoptadas durante el estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria
ocasionada por el covid-19, de fecha 27 de noviembre de 2020.

Ayuntamiento de Santander

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno local por la que se modifica la
convocatoria de ayudas extraordinarias destinadas a la reactivacion de la
economia Santander a Punto, para el afio 2020.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Cartes
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccion de una
vivienda unifamiliar en poligono 2, parcela 14 de Sierra Elsa.

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
Informacion publica de expediente para construccion de nave de ganado
vacuno y estercolero en Pendes. Expediente 154/2020.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
Mazas, 8, de Navajeda.

Ayuntamiento de Penagos

Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma y acondicionamiento
de establo para uso de vivienda unifamiliar y garaje en la calle Pumarijo de
Sobarzo.

Ayuntamiento de Torrelavega

Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de construccion
de 4 naves sin uso, en parcela S-1 del Poligono Industrial Tanos-Viérnoles.
Expediente 2019-12439Q.
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Ayuntamiento de Valdeolea

Informacidn publica de solicitud de licencia para nuevo centro de seccionamiento
para REE y sus LSMT 30 kV alimentacién, en parcela 41 del poligono 9, en
Mataporquera. Expediente 143/2020.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Ayuntamiento de Valdeolea

Informacién publica de solicitud de licencia de soterramiento de la LAT 30
kV entre la subestacion de Mataporquera y nuevo apoyo aéreo subterraneo,
parcelas 11 y 41, del poligono 9. Expediente 142/2020.

7.5. VARIOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fundacion José Luis Diaz
para el desarrollo de programas de prevencion dirigidos a menores en situacion
de riesgo.

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y Cruz Roja para el cumplimiento
de medidas judiciales de prestaciones en beneficio de la comunidad a realizar
por menores infractores.

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fundacion Secretariado
Gitano para el desarrollo de un programa de integracion social y laboral dirigido
a la poblacion gitana.

Resolucion de 11 de diciembre de 2020, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el Proyecto de Decreto por el
que se crea el programa de movilizacion de vivienda vacia en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para construccion de
nave para ganado vacuno y estercolero en Pendes. Expediente 155/2020.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para almacén de
material eléctrico en parcela 3 del poligono industrial de Barros. Expediente
1567/2020.

Ayuntamiento de Santander

Informaciéon publica de solicitud de licencia de actividad para ampliacién de
clinica de estomatologia y odontologia con implantaciéon de rayos X en calle
Calvo Sotelo, numero 14. Expediente 80478/19.

Informacidén publica de solicitud de licencia de una actividad de bar marisqueria
con cocina y sin musica en calle Castelar, 13. Expediente 73452/19.- LYA.
LAI.2020.00139.

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad de alimentacién para
ampliacién de bar sin cocina y sin musica en calle Anibal Gonzalez Riancho,
numero 2. Expediente 19864/2020.- LYA.LAM.2020.00003.

Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para exposicion y
guarda de vehiculos en Avenida de Parayas, 40. Expediente 34182/2018.

Ayuntamiento de Suances
Informacién publica de solicitud de licencia para actividad de bar-restaurante
en Paseo Marina, 6, bajo. Expediente 391/2020.

Ayuntamiento de Udias

Aprobacion inicial y exposicién publica de la Ordenanza de Ayudas de
Emergencia Social.
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2. OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
CVE-2020-9682 Citacion para la celebracién de actos de conciliacion y juicio en procedimiento
ordinario 22/2020. Pag. 24496

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
CVE-2020-9669 Citacidon para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en

procedimiento ordinario 183/2020. Pag. 24497
Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
CVE-2020-9683 Citacion par la celebracién de juicio en procedimiento ordinario 844/2019. Pag. 24498
Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
CVE-2020-9668 Notificacion de sentencia 304/2020 en procedimiento ordinario 9/2020. Pag. 24499
CVE-2020-9670 Citacidon para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento despido objetivo individual 374/2020. Pag. 24501

Juzgado de lo Social N° 7 de Bilbao
CVE-2020-9704 Citacidn para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento de despidos 391/2020. Pag. 24502

Juzgado de lo Social N° 1 de Burgos
CVE-2020-9701 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 498/2019. Pag. 24503

Juzgado de Primera Instancia N° 6 de Santander
CVE-2020-9399 Notificacidon de sentencia 216/2020 en procedimiento ordinario 599/2019. Pag. 24504

Juzgado de lo Social N° 3 de Cordoba
CVE-2020-9702 Notificacién de resolucidon en procedimiento ordinario 1092/2019. Pag. 24505
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-9679 Decreto 3581/2020 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/112/2020.

Con fecha 17 de diciembre de 2020 la Sra. alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
3581 /2020 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacidn para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por
los alcaldes y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal don Pablo Antuifiano Colina, la delegacion especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el préximo dia 19 de
diciembre de 2020:

Dofia Minerva Lozano Gémez y don Xabier Sanchez Unanue.

Segundo.- Comunicar esta Resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesion que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 17 de diciembre de 2020.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2020/9679

CVE-2020-9679
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9795 Correcion de errores de la Orden PRE/160/2020, de 2 de diciembre,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo de los Subgrupos Al, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2018/3

Publicada la citada Orden PRE/160/2020, de 2 de diciembre (B.O.C. niUmero 236, de 9 de
diciembre), que resolviod el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de los
subgrupos A1, A1/A2 y A2, y detectados errores materiales en su transcripcion, se procede,
de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la siguiente
correccion:

En la pagina 22264 donde dice:

OFICINA
COMARCAL DE
5844 JEFE DE OFICINA MARIA INES DOMINGUEZ CASTANEDO
LOS CORRALES
DE BUELNA
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC SANTANDER RAFAEL GARCIA-ITURRI TOSAR
Debe decir:
OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA COMARCAL DE RAFAEL GARCIA-ITURRI TOSAR
LOS CORRALES
DE BUELNA
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC SANTANDER MARIA INES DOMINGUEZ CASTANEDO
En la pagina 22666 donde dice:
SANTANDER/
5925 TECNICO DE GRADO MEDIO SANTA CRUZ DE GLORIA GARCIA BOLADO
BEZANA
Debe decir:
SANTANDER/
5925 TECNICO DE GRADO MEDIO SANTA CRUZ DE AURELIA CASIRI;?JI_AI:A NORIEGA
BEZANA

Unicamente para los afectados por la presente correccién de errores, los plazos estableci-
dos a efectos de ceses y tomas de posesion en la base Octava del Decreto 26/2017, de 20 de
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abril, empezaran a contar a partir de la publicacién en el BOC de esta correccidén de errores,
otorgandose los efectos administrativos y econdmicos que con caracter general establecid la
Orden PRE/160/2020, de 2 de diciembre.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2020/9795
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9775 Orden PRE/165/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 3-1.

CONVOCATORIA 2020/03

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1 se hace necesario
proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes
del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de
febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Educacion, Formacién Pro-
fesional y Turismo, de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, y de la
Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
categorias profesionales Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1 cuyo contenido
responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

CVE-2020-9775
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para las categorias profesionales de Empleado de Servicios y Subalterno, en
el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito
de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacion del ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
numero 152, de 8 de agosto), deberan acompafiar a su solicitud una declaracion responsable
sobre la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como
Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se reunan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigtie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorard el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidn en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.
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La Formacidn necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusién, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticidon de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracién se hard por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién méaxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucién del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antiglledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacidn, la antigiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afnos, meses y dias.
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6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucién al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicaréd lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

9. Impugnacion.
Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando

demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 3 -NIVEL 1
CONVOCATORIA 2020/03
EMPLEADO DE SERVICIOS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
2061 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Universidades, Igualdad, 13 Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Santander
GC
2186 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento:
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6022 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6024 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6042 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
n
Funcional: R
Direccion General de Centros Educativos S
o
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana g
E
>
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6046 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6059 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6067 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

6158 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/

Ribamontan al Monte/ La Cavada

6267 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Secretaria General

Funcional:

Direccion General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de

Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/

Suances

3233 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. n
~
~

Centro de Atencion a la Dependencia de a

Santander o
N
o

Santander o
w
>
(@]
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4506 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Instituto Céantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Centro de Atencion a la Dependencia de

Santander
Santander
4507 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

Centro de Atencion a la Dependencia de

Pag. 24205

Santander
Santander
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Tumicidad.
F: Festividad.
SUBALTERNO
N° DENOMINACION e’y REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ec
NIVEL AP
5976 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
6172 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:

Formacién Profesional y
Turismo

Secretaria General

Funcional:
Direccién General de Centros
Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/
Lierganes/ Ribamontan al
Monte/ La Cavada

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

boc.cantabria.es
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6295 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los
Corrales de Buelna/Arenas de
Iguiia/Reocin/Polanco/
Suances
6342 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
8589 | SUBALTERNO 341 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

EMPLEADO DE SERVICIOS

Es el trabajador que, con conocimientos suficientes, realiza tareas de limpieza general de las dependencias, incluidos,
donde sea preciso, la limpieza de las instalaciones deportivas, patios, talleres, y otras instalaciones. Preparacion y
atencion de comedores, retirada de bandejas de comida, limpieza, cuidado y vigilancia de los utensilios, menaje,
ropa, almacenes, servicios, cocinas, electrodomésticos y calefaccion, fregaderos, office, dormitorios, lavado, costura
y planchado de ropa y otras analogas adecuadas a su nivel profesional.

SUBALTERNO

Es el trabajador que realiza funciones de vigilancia, guardia y custodia de centros de trabajo, o unidades
administrativas y del material y mobiliario de los mismos, realizando el traslado del material, mobiliario y enseres
(ropa, lenceria, vestuario...) y colaborando en la carga y descarga de éstos en los elementos de transporte. Efectiia

tareas de reparaciones e instalaciones menores y sin especializacion. Informa y orienta a los visitantes y usuarios de 10
los Centros y unidades administrativas controlando las entradas y salidas de personas de acuerdo con el DN
procedimiento establecido en cada centro. Hace recados y notificaciones oficiales dentro y fuera de los centros de &
trabajo, reparte documentacion, franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye correspondencia, trabajos de porteo N
y analogos y, en su caso, tareas de apertura y cierre, bajada y subida de persianas, encendido, apagado y control de o
w
>
O
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calefaccion. Atiende las llamadas telefonicas transmitiendo a los profesionales y/o destinatarios de la informacion y
registrando las llamadas efectuadas y recibidas.

Maneja maquinas reproductoras y auxiliares del trabajo administrativo. Conduce vehiculos con caracter no habitual

y colabora en todas aquellas actividades similares a las anteriormente enumeradas que se desarrollan en el centro,
en cuyo caso se requerira estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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de .
CANTABRIA Sdinine

Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego
Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPOT | ¢ ATEGORIA/ESPECIALIDAD N°PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempeiiando puesto de trabajo en adscripcién provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicién del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: []
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9775
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino

CANTABRIA N

C jeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202....

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

boc.cantabria.es
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GOBIERNO Cantabri.a..

de |
CANTABRIA i

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2020-9775
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de....... de ....... , BO.C.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2020-9775
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Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, Du/DR@. i con N.LF. ...,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado....................o.lL
n
~
™~
g
o
o~
o
o
w
>
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Pag. 24212 boc.cantabria.es 15/15



==

© | GOBIERNO BOLETIN OFICIA
|

de

L
_/ CANTABRIA _ DE CANTABRIA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9777 Orden PRE/166/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 2-2.

CONVOCATORIA 2020/04

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Operario de Montes, Operario de Carreteras y Operario de Cocina del
Grupo 2-2 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto
en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio
de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraor-
dinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente y de la Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera
de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los
articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Operario de Montes, Operario de Carreteras y Operario de Cocina del
Grupo 2-2 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

CVE-2020-9777
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Operario de Cocina, en el caso de que los
puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacidon conte-
nido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacidon del articulo 13.5 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC nimero 152, de 8 de
agosto), deberan acompafiar a su solicitud una declaracion responsable sobre la ausencia de
antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se reunan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigtie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
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drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidén en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre

que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.
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También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologaciéon por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcién Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria
profesional de Operario de Montes los concursantes adjudicatarios deberan someterse a un
reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para
el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que
se determine si su estado de salud le permite desempefiar las tareas que le son propias al
trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» niumero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONVOCATORIA 2020/04
OPERARIO DE MONTES
N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS GC
AP
1460 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Mataporquera
1462 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1  Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Tama
1490 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Polientes
1527 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Mataporquera
1544 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacién y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.
(1) Reinosa
1561 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climético en el sector agroforestal.
(1) Cubillas-Ramales
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1586 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 2-2 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 13.1.1  Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.

(1) Vega de Villafufre

1606 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC

TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.

13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacién y Medio Ambiente Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climatico en el sector agroforestal.

(1) Cubillas-Ramales

1627 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 22 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climético en el sector agroforestal.
(1) Tama
1645 | OPERARIO DE MONTES (ED-E, N, F, CS-B, A, 2-2 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
TC,N1) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 1311 Prevencion de  Riesgos
Alimentacion y Medio Ambiente Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de Biodiversidad, Medio 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Ambiente y Cambio Climético en el sector agroforestal.

(1) Polientes

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

A: Manejo de Autobombas.

TC: Transporte Cuadrilla.

N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1.

OPERARIO DE CARRETERAS

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
565 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
A R) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Puentenansa
594 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
A R) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales. ,’:
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. la
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el i
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas. 8
o
Puentenansa o
w
>
O

Pag. 24219 boc.cantabria.es 7/14




i | GOBIERNO
| de
' CANTABRIA

B@<

BOLETIN OFIC
EDE CANTAB
B e UL

- .

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

Instituto Céntabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencion Infancia y

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

597 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccién General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Reinosa
621 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccién General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Soba
646 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Guriezo
676 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Potes
4317 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
AR) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Potes
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.
OPERARIO DE COCINA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
3367 | OPERARIO DE COCINA (2T, 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
T,F) 9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:

I
R

Al
A

Familia
N
Santander ™~
i
2T: Trabajo a 2 tumos. I
T: Tumicidad. 2
F: Festividad. 1
W
>
(@]
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DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

OPERARIO DE MONTES

Es el trabajador encargado de ejecutar labores que requieran para su ejecucion, aparte del esfuerzo fisico,
conocimientos practicos en trabajos forestales, prevencion y extincion de incendios, repoblaciones y obras
complementarias, tratamientos silvicolas con manejo, en su caso, de herramientas mecéanicas, motosierras,
motoazadas, podadoras, desbrozadoras y otro material de prevencion y extincion de incendios.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales, las
funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.

OPERARIO DE CARRETERAS

Es el trabajador que desempeiia labores de: conservacion, reparacion y construccion de obras en las carreteras y sus
zonas de influencia, debiendo poseer conocimientos y la capacidad que exige dicha labor especializada; reparaciones
de toda clase de firmes y pavimentos, perfilado y acabado de arcenes, cunetas y taludes, operaciones de plantaciones,
cuidado y poda de especies vegetales y en general de todas aquellas funciones relacionadas con la construccion y
conservacion de carreteras. En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras
categorias profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y
eficiente prestacion de los servicios.

OPERARIO DE COCINA

Es el trabajador que, dentro de su ambito de trabajo, cocina, debera trabajar a las 6rdenes del cocinero colaborando
con él en sus funciones propias y realizard el mantenimiento, limpieza y funcionamiento del menaje de cocina
(incluidos todos los utiles y accesorios de preparacion y elaboracion de comida), instalaciones fijas, accesorios tales
como: placas, hornos, extractores, frigorificos, etc.
En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales, las
funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.
Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos en vigor.
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GOBIERNO Cantabria..
de A
CANTABRIA S

C jeria de Presidencia, Interior, Lebaniego
Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20......

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
\IVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | ONYUGE
sl [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [J NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9777
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Sello del Registro de entrada

%5 GOBIERNO Ca“tab”.a.-

dB Camino

CANTABRIA Resariene

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electréonico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2020

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pefia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabria..
de C.am?o
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION APROYV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA et con N.LF..............
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado....................ooco.l
™~
~
™~
g
o
o~
o
o
w
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9778 Orden PRE/167/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 2-3.

CONVOCATORIA 2020/05

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Conductor, Operario de Mantenimiento y Conductor de Consejero del
Grupo 2-3 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto
en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio
de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraor-
dinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y de
la Direccidon del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Conductor, Operario de Mantenimiento y Conductor de Consejero del
Grupo 2-3 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

CVE-2020-9778
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccidon General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
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cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Conductor de Consejero.

De conformidad con la Disposicion Adicional Decimotercera del VIII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
exclusivamente los concursantes que opten a las plazas de Conductor de Consejero deberan
superar las siguientes pruebas:

a) Pruebas psicotécnicas destinadas a comprobar la aptitud y capacidad del concursante,
con vistas al correcto desempefio del puesto de "Conductor de Consejero", de acuerdo con lo
que se establece en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Estas pruebas se haran en soporte papel.

La duracién maxima de estas pruebas sera de 90 minutos, y estaran sujetas al criterio de
la Comisién de Valoraciéon en funcién de la naturaleza de las pruebas.

La calificacién a otorgar serd de APTO o NO APTO.
La calificacion de no apto implica la no baremacion en la fase de concurso.

b) Un curso especifico a realizar en el CEARC que versara fundamentalmente sobre los si-
guientes contenidos: Red Vial y Municipios de Cantabria, conduccidn en situaciones de riesgo,
formacién en sistemas de seguridad y formacion en elementos multimedia de manejo y apoyo
a la conduccién del vehiculo. Dicho curso se realizard exclusivamente por los concursantes
adjudicatarios.

5. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

5.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidn en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

5.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacion.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada acciéon formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

5.4.- Antigledad en el ultimo puesto:
Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La

valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

6. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las categorias
profesionales de Conductor y Conductor de Consejero los concursantes adjudicatarios deberan
someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado
de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales,
a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas que le son
propias al trabajador.

7. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

8. Resolucién del concurso.

8.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
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los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

8.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» numero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

8.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucién al érgano compe-
tente.

8.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

9. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

10. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

11. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1

GRUPO 2-NIVEL 3
CONVOCATORIA 2020/05

CONDUCTOR

GC

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP

907 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.

Funcional: 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Obras 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Publicas, Ordenacion
del Territorio y
Urbanismo

Direccién General de
Urbanismo y
Ordenacion del
Territorio

Santander

Depedencia organica
Consejeria de
Presidencia, Interior,
Justicia y Accion
Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

JP: Jornada prolongada.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

GC

Ne DENOMINACION | G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP

4013 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.

(ED-C) 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Presidencia, Interior,
Justicia y Accion
Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

4015 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.

(ED-C) 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Presidencia, Interior,
Justicia y Accion
Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

CVE-2020-9778
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3658 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(JP-D) 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Obras 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Publicas, Ordenacion
del Territorio y

Urbanismo

Direccion General de
Obras Hidraulicas y

Puertos
Colindres
4485 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T, T,F) 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas

Sociales

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Santander
4555 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T, T,F) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas
Sociales

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

2T: Trabajo a dos turnos.
T: Turnicidad.

F: Festividad.

JP: Jornada prolongada.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

CONDUCTOR DE CONSEJERO

N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
83 | CONDUCTOR DE 2-3 Permiso de conducir clase C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSEJERO (JE-D, 9.2.7 Vehiculos.
CP) 10. Organizacion del Trabajo. Habilidades

Profesioanles.

Consejeria de 10.1.2 Comunicacion y Protocolo.

Pag. 24233

Presidencia, Interior,
Justicia y Accion
Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
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136 | CONDUCTOR DE 2-3 Permiso de conducir clase C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSEJERO (JE-D, 9.2.7 Vehiculos.
CP) 10. Organizacion del Trabajo. Habilidades
Profesioanles.
Consejeria de 10.1.2 Comunicacion y Protocolo.
Presidencia, Interior, 13 Seguridad y Salud:
Justicia y Accion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Exterior 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana
Santander
138 | CONDUCTOR DE 2-3 Permiso de conducir clase C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSEJERO (JE-D, 9.2.7 Vehiculos.
CP) 10. Organizacion del Trabajo. Habilidades
Profesioanles.
Consejeria de 10.1.2 Comunicacion y Protocolo.

Justicia y Accion
Exterior

Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

Presidencia, Interior,

Direccion General de

13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

7858 | CONDUCTOR DE
CP)
Consejeria de

Justicia y Accion
Exterior

CONSEJERO (JE-D,

Presidencia, Interior,

23

Permiso de conducir clase C

9 Oficios y Mantenimiento:

9.2.7 Vehiculos.

10. Organizacion del Trabajo. Habilidades
Profesioanles.

10.1.2 Comunicacion y Protocolo.

13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

GC

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

JE: Jornada Extraordinaria.
CP: Conductor Presidente.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

CONDUCTOR

Es el trabajador que, con permiso de conduccion adecuado al vehiculo que tenga asignado, realiza la conduccion y
manejo del mismo, con total dominio y adecuado rendimiento, siendo, ademas, responsable directo de su estado de
explotacion, ocupandose del engrase, limpieza y conservacion, teniendo ademas suficientes conocimientos técnicos
para reparar averias que no requieran elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera de taller, asi
como facilitar la carga y descarga del vehiculo, encargandose también de las sefializaciones o actividades que
proceda en cumplimiento de la normativa de seguridad vial.

Desarrolla asimismo el transporte y traslado de personas, materiales, documentos, correspondencia, mercancias y
viveres, facilitando la ordenacion y reparto de las mismas y responsabilizandose de la llegada al punto de destino, y
ello también en los casos en los que hayan de desplazarse al interior de edificios o instalaciones.

En el Centro de Salud Buco-Dental, realizaran, ademas de las funciones genéricas antedichas, las siguientes tareas:

- Encendido y apagado de las instalaciones eléctricas de la cabina médica en los reconocimientos
escolares; vigilar y cuidar del material e instalaciones de la cabina médica.

- Facilitar y colaborar con el resto del personal en el acceso de los escolares a la cabina médica.

- Verificar antes de iniciarse la actividad, la alimentacion eléctrica, depodsitos de agua potable y otros
aparatos de la cabina médica, asi como fijar sus elementos moéviles al terminar la actividad (taburetes,
ordenadores, impresoras, etc.) ¢ informar de cualquier anomalia o averia que se detecte.

- Y en general todas aquellas acciones no especificadas que, guardando relacion con las anteriores,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir B, C y, en su caso,
el D.
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OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador que, bajo la dependencia del superior correspondiente, si lo hubiere, realizara directamente las
operaciones de explotacion y mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores, incluyendo zonas
ajardinadas. En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente
prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Reparacion y mantenimiento de mobiliario y enseres.

— Desarrollo de trabajos de ejecucion, montaje, instalacion, control y mantenimiento de los elementos necesarios
para el funcionamiento en las tareas de asistencia encomendadas al centro.

— Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulaciéon y control, simple o
automatico de temperatura, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores de agua y similares, etc.
— Realizacion de los trabajos de mantenimiento de albaiiileria, de fontaneria, de pintura, de carpinteria, de soldador,
etc., que sean necesarios en las instalaciones o en el edificio.

— Supervision de las operaciones de comprobacion periodicas definidas en los reglamentos de las instalaciones
cuando sean realizados por instaladores autorizados y en las instrucciones técnicas correspondientes, asi como
realizacion de las mismas cuando se posea carnet autorizado o la operacion a realizar no precise de la posesion de
carnet especial, haciendo que los valores definidos en ellos se mantengan dentro de los limites permitidos.

— Limpieza de maquinaria, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, herramientas de uso profesional y
de los residuos que sobre las dependencias se produzcan por la ejecucion de los trabajos realizados.

— Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de musica,
proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades de ocio en el centro.

— Realizacion de pequeiias reparaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portatiles considerados como utillaje. Cumplimentacion de los partes de trabajo y fichas de revision y
verificacion de cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

— Participard, cuando las funciones de servicio lo permitan, en los trabajos de aposentamiento, reparacion,
mantenimiento y traslado de equipos, instalaciones, utillaje, mobiliario, etc.

— Formalizara los partes de trabajo, informes, fichas de trabajo, hojas de verificacion y control, etc.,
correspondientes que se tenga establecido a nivel organizativo.

En el ambito maritimo, realizara funciones de mantenimiento y manejo de embarcaciones, asi como las propias de
su categoria, dentro de su ambito de trabajo, auxiliando en la ejecucion de los trabajos del resto del personal o
efectuando aisladamente otras de menor importancia para el mantenimiento de su centro de trabajo, de las
embarcaciones, y siguiendo las instrucciones del Encargado.

En el ambito portuario, se podra encomendar por los superiores jerarquicos y en el desarrollo de sus instrucciones
tareas de ordenacion, custodia y suministro de los depositos o almacenes de material o pertrechos; vigilancia y
control de maquinaria, instalaciones, utillaje y accesos; y tareas auxiliares de apoyo en la explotacion y conservacion
portuaria.

Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

— Disponer del certificado de apto para el trabajo regulado en el articulo 92 en los puestos en los que la conduccion
requiera el traslado de personas.

— En el ambito maritimo: estar en posesion del certificado de patrén de yate.

CONDUCTOR DE CONSEJERO

Es el trabajador que, con permiso de conducir clase C en vigor, conduce el vehiculo oficial que tenga asignado los
miembros del Consejo de Gobierno. Debidamente uniformado, realiza la conduccion y manejo del mismo, con total
dominio y adecuado rendimiento, siendo ademas, responsable directo de su estado de explotacion, ocupandose del
engrase, limpieza y conservacion, teniendo ademas suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no
requieran elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

CVE-2020-9778

Pag. 24235 boc.cantabria.es 9/13




| GOBIERNO
e

Pag. 24236

DE CANTA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

GOBIERNO Cantabrla..

de Y

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO/ | ATEGORIA/ESPECIALIDAD N°PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CcODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48
Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

= GOBIERNO Ca“tab”.a..

de Camino

CANTABRIA Lebanlego

[of jeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
ANEXO IlI

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccioén:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pefa Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a..

de ]
CANTABRIA oL

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior

ANEXO 1V
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L.: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2020-9778
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9779 Orden PRE/168/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 2-4.

CONVOCATORIA 2020/06

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico de Planta Hidroldgica, Técnico
Sociosanitario, Auxiliar de Enfermeria y Operario de Artes Graficas del Grupo 2-4 se hace ne-
cesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 vy
siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de
12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, y de
la Direcciéon del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico de Planta Hidroldgica, Técnico
Sociosanitario, Auxiliar de Enfermeria y Operario de Artes Graficas del Grupo 2-4 cuyo conte-
nido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracion que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retnan los requisitos siguientes:
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccidon General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
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cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
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objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Operario de Maquinaria Pesada los concursantes adjudicatarios deberan someterse
a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto
para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de
que se determine si su estado de salud le permite desempefiar las tareas que le son propias
al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antiglledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en anos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.
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7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1

GRUPO 2-NIVEL 4

CONVOCATORIA 2020/06
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
502 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MAQUINARIA 9.2.5 Obras Publicas.
PESADA (ED-A, CS- 13 Seguridad y Salud:
A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras 13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el sector Obras
Publicas, Ordenacion Publicas.
del Territorio y
Urbanismo
Direccion General de
Obras Publicas
Vargas
513 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MAQUINARIA 9.2.5 Obras Publicas.
PESADA (ED-A, CS- 13 Seguridad y Salud:
A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras 13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el sector Obras
Publicas, Ordenacion Publicas.
del Territorio y
Urbanismo
Direccion General de
Obras Publicas
Ampuero

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

Pag. 24245

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
799 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidrologicas.
HIDROLOGICA (JP- Méaquina y Conduccién de Lineas. 13 Seguridad y Salud:
D,T,N,F) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Consejeria de Obras

y Automaticas.
Técnico en Montaje y

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

Publicas, Ordenacion
del Territorio y
Urbanismo

Direccién General de
Obras Hidraulicas y
Puertos

Plan Castro

Mantenimiento de Instalaciones de
Frio, Climatizacion y Produccion de
Calor.

en Instalaciones Hidroldgicas.
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Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion
del Territorio y

y Automaticas.

Técnico en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de
Frio, Climatizacion y Produccion de

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

en Instalaciones Hidroldgicas.

809 | TECNICO DE 2-4 Teécnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas.
HIDROLOGICA (JP- Maguina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:

D, T,N,F) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Automaticas. 13.1.2 Promoci6n de la Salud Laboral.

Consejeria de Obras Técnico en Montaje y 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales

Publicas, Ordenacion Mantenimiento de Instalaciones de en Instalaciones Hidroldgicas.

del Territorio y Frio, Climatizacion y Produccién de

Urbanismo Calor.

Direccion General de

Obras Hidraulicas y

Puertos

Plan Castro

810 | TECNICO DE 2-4 Técnico en Instalacion y Permiso de conducir clase B. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANTA Mantenimiento Electromecanico de 9.2.2 Instalaciones Hidrolégicas.
HIDROLOGICA (JP- Méquina y Conduccion de Lineas. 13 Seguridad y Salud:

D, T,N,F) Técnico en Instalaciones Eléctricas 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Pag. 24246

Urbanismo Calor.
Direccion General de
Obras Hidraulicas y
Puertos
Plan Castro
JP: Jornada Prolongada.
T: Tumnicidad.
N: Noctumidad.
F: Festividad.
TECNICO SOCIOSANITARIO
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS 2;:
6772 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F,CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Sierrallana
Torrelavega
6812 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Céntabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Sierrallana
Torrelavega
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6819 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
(3T, T,N, F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral. ’
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencién a
la Dependencia de
Sierrallana
Torrelavega
9154 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N, F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencién a
la Dependencia de
Sierrallana
Torrelavega
10002 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
(3T, T,N,F) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencién a
la Dependencia de
Laredo
Laredo
10003 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N, F) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacién y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Laredo
Laredo
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10004 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencién a
la Dependencia de
Laredo
Laredo
3T: Trabajo a 3 tunos. N: Nocturnidad. ~ CS: Complemento Singular del Puesto.
T: Turnicidad. F: Festividad.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS ig

6703 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
N, F) 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Empleo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. ;
y Politicas Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.
14 Servicios Sociales:

Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia de
Laredo
Laredo

6721 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
N, F) 13 Seguridad y Salud:

Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia de

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.

14 Servicios Sociales:
14.2.1 Dependencia.
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.

Laredo

Laredo
3T: Trabajo a 3 tunos. N: Nocturnidad.
T: Tumicidad. F: Festividad.
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OPERARIO DE ARTES GRAFICAS

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
7827 | OPERARIO DE 2-4 Técnico en Impresion en Artes 13 Seguridad y Salud: GC
ARTES GRAFICAS Gréficas y Preimpresion en Artes. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
(JE-D) 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Técnico en Sistemas 15 Informatica, Tecnologias de la Informacion y
Consejeria de microinformaticos y redes. Comunicaciones:
Presidencia, Interior, 15.2.6 Disefio Gréfico, Imagen y Sonido.
Justicia y Accion Técnico en Artes Plasticas y Disefio
Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander (Poligono
Nueva Montafia)

JE: Jomada Extraordinaria.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

Es el trabajador que con permiso de conduccion adecuado a la unidad que tenga asignada, realiza la conduccion o
manejo de la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase, limpieza y
conservacion y teniendo suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no requieran elementos de
taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

Como maquinaria pesada se consideran, entre otras: motoniveladoras de potencia superior a 70 CV., palas
cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV., tractores de cadenas con potencia superior
a 90 CV., y con dispositivos de hojas dozer o anglodozer, camiones, cufias quitanieves y fresadoras.

Para el acceso a puestos de esta categoria, serd preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B, C y E.

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA

Es el trabajador que adscrito a un Plan Hidraulico Regional posee conocimientos tedrico-practicos en tratamiento
del agua y de los oficios relacionados con las instalaciones de aguas y entendimiento de planos, equipos,
maquinaria y aparatos de estas instalaciones, y se responsabiliza de los trabajos de reparacion, conservacion y
explotacion de las mismas con rendimiento y calidad. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus
competencias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la
responsabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia y, en todo caso, de la que reciba de la
correspondiente jefatura o direccion del centro.
En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.
Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

TECNICO SOCIOSANITARIO

Es el trabajador que reuniendo las condiciones y conocimientos reconocidos o exigidos, se ocupa de la atencion
de infancia, adolescencia, discapacitados o adultos, incluidos, en su caso, los alumnos, en todos sus aspectos, tales
como: fisico, cuidado de su seguridad, higiene, alimentacion, periodos de vigilancia y suefio, salud y afectivo-
social, procurando la convivencia plural y la integracion en los diferentes nucleos de su entorno, para la
consecucion de los objetivos previstos.

Colaboraré con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento del nifio menor,
o de otros adultos, incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacion o bajo las drdenes del personal
médico, técnico o autoridad competente para todos los servicios auxiliares de ellos dependientes, para la
consecucion de los objetivos previstos. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias
profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura
o direccion del centro.
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En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto. Desempeiia, en
general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la
competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del citado
personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde
actiien y, en todo caso, dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.

Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en las necesidades
fisioldgicas.

— Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cufias a los enfermos asi como retirarlas.

— Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

— Larecepcion de los carros de comida y la distribucion de la misma.

— Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla.

— Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieren
cuidados especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario, relacionandose
con los servicios de lavadero y planta.

— Por indicacion del Personal Sanitario Titulado colaborara en la administracion de medicamentos por via
oral y rectal, con exclusion de via parental. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves.

— Rasurar a los enfermos cuando proceda.

— Limpieza y preparacion de material y aparatos clinicos.

— Entrega y recogida de analisis clinicos.

— Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colaborara en los
cambios posturales por traumatismo.

— Comunicacion al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su atencion a las
espontaneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.

— En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar
las funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra actividad no especificada que le
sea solicitada en el ejercicio de su profesion y actividad técnica.

— Ademas, en los centros geriatricos acompafiaran a los usuarios en todas aquellas salidas que puedan
realizar, de ocio o para reconocimientos médicos o ambulatorios. También se encargaran de la
preparacion y cuidado de la ropa de los internos.

En los Departamentos de Quir6fano y Esterilizacion seran:

— Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocacién de material y utensilios propios de los quiréfanos
y en general, todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Personal Sanitario Titulado.

— Encargarse de las muestras biologicas del quirdfano.

— Control de los lavabos para el aseo quirtrgico del personal sanitario (colocacion del jabon antiséptico,
etc.).

— Reposicion del material del quiréfano y de la ropa en general.

En los Departamentos de Laboratorio seran las propias de la limpieza y ordenacion de recipientes, envases y
material propio del departamento y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas desempefiaran las funciones de apoyo y colaboracion al Personal
Sanitario Titulado en su cometido respecto a aquellos enfermos susceptibles de hospitalizacion y, en general, todas
aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, seran las de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la ordenacion
de los preparados y efectos sanitarios, transporte de los mismos y relaciones con otros Departamentos, asi como
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Rehabilitacion seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion de material,
asi como todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones
del Personal Sanitario Titulado.

En los Dispositivos de Salud Mental seran:

— Colaborar en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion llevadas a cabo en el Centro y en los
dispositivos de rehabilitacion de él dependientes, asignadas por el ATS, educadores y titulados medios y
superiores responsables de las unidades o programas a los que esté asignado.
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Colaborar con el ATS responsable de la unidad o programa en la administraciéon de medicamentos, curas,
movilizacion de enfermos encamados, etc., con los limites establecidos por su titulacion, facilitando en
todo momento la labor del personal técnico.

Facilitar y desarrollar, segtn el grado de dependencia del paciente y con los limites establecidos por su
titulacion, las actividades de la vida diaria en lo relativo a higiene, rasurado, hacer las camas,
alimentacion, vestido, etc.

Facilitar y desarrollar, segun el grado de dependencia del paciente, las actividades relacionadas con la
retirada de la ropa sucia y reposicion de ésta.

Realizar la limpieza de los carros de cura y de su material.

Clasificar y ordenar las lencerias en su unidad a efectos de reposicion de ropas y vestuarios, facilitando
el traslado de ésta.

Participar en los programas de rehabilitacion desarrollados en el Centro y fuera del centro o estructuras
de él dependientes, favoreciendo la relacion interpersonal de calidad con el paciente y sus familiares,
especialmente en aquellos aspectos relacionados con la vida cotidiana, ocio, etc.

Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquellos pacientes que, por su estado mental, tengan limitados
sus desplazamientos fuera de la unidad o fuera del Centro.

En el Departamento de Salud Bucodental seran:
Su cometido consiste en la ejecucion de las siguientes tareas de apoyo al personal facultativo tanto en el centro
como en las unidades moviles.

Preparacion de pacientes, instrumental y boxes de tratamiento.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos, aparatos e instrumental.

Aplicacion supervisada de productos topicos, geles fluorados, colutorios, y otros productos.
Colaboracioén en las tareas fotograficas, radiograficas.

Control y reposicion del material e instrumental, manipulacidn, preparacion de materiales y dispositivos.
Introduccidn y archivo manual e informatico de datos.

Colaborar en las actividades educativas, charlas e instruccion de los pacientes.

Transporte de aparatos portatiles, instrumental y material necesarios para la realizacion de la actividad.
Toma de impresiones y vaciado de modelos.

Acompafiamiento de los pacientes desde las salas de educacion y espera a los boxes de tratamiento, hasta
su entrega a los familiares.

Entrega y recogida de analisis y muestras bioldgicas.

Toma supervisada de muestras y analisis.

Preparar medios de cultivo y reactivos.

Colaboracién con el resto del personal en el acceso de los escolares a los vehiculos en los reco-
nocimientos.

Y en general todas aquellas actividades no especificadas que sin tener caracter profesional sanitario,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.

OPERARIO DE ARTES GRAFICAS

Es el trabajador que con conocimientos y experiencia en Artes Graficas realiza funciones generales de apoyo en
las areas de preimpresion e impresion, tales como atender en correccion, trabajos basicos en montaje, manejo de
pequefias maquinas, etc. bajo las directrices del Encargado General y Encargados de Area.

Se encarga del control (inventario, clasificacion, archivo, etc.) y manejo de materiales a utilizar en las distintas

areas.
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Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego
Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO/ | - ATEGORIA/ESPECIALIDAD | ".PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl ] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicién del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9779
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de Camino

CANTABRIA Reaienl

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2020-9779
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020, de ....... de ....... , BO.C.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcién:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2020-9779
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9780 Orden PRE/169/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 1-5.

CONVOCATORIA 2020/07

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Técnico de Cocina y Capataz-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio
Natural del Grupo 1-5 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento
previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C.
extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
gueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Turismo, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, en uso de las atri-
buciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Técnico de Cocina y Capataz-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio
Natural del Grupo 1-5 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Técnico de Cocina, en el caso de que los
puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacidon conte-
nido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacidon del articulo 13.5 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC nimero 152, de 8 de
agosto), deberan acompafiar a su solicitud una declaracion responsable sobre la ausencia de
antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se reunan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigtie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
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drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidén en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.
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También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologaciéon por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcién Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Capataz-Trabajos Forestales y Conservaciéon del Medio Natural los concursantes ad-
judicatarios deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio
obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencién
de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefiar
las tareas que le son propias al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» niumero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 1-NIVEL 5
CONVOCATORIA 2020/07
TECNICO DE COCINA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
6123 | TECNICO DE 15 Técnico Superior en 9 Oficios y Mantenimiento: GC
COCINA (T, F) Restauracion. 9.2.1 Atencion en Centros.
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Consejeria de Profesionales
Educacion, Formacion 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo en
Profesional y Turismo Equipo.
13 Seguridad y Salud:
Direccién General de 13.1.1 Prevencioén de Riesgos Laborales.
Centros Educativos 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Zona 3: Medio
Cudeyol Lierganes/
Ribamontéan al Monte/
La Cavada
T: Turnicidad.
F: Festividad.
CAPATAZ
ESPECIALIDAD: TRABAJOS FORESTALES Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
9921 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC

TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:

FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y

CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:

NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos

F, CS-B, N1) Laborales.

Consejeria de
Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

(1) Villapresente

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
en el sector agroforestal.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esta afecto.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion. N: Nocturnidad. F: Festividad. N1: Complemento de jomada de servicios especiales nivel 1.
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DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

TECNICO DE COCINA

Es el trabajador que con la formacion y conocimientos necesarios elabora y condimenta los alimentos con sujecion
a los menus y regimenes alimenticios que se establezcan, vigilando la despensa diaria cuidando de suministrar los
articulos en perfectas condiciones a medida que se necesiten para la confeccion de los diversos servicios que se
realicen.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborara en las tareas de limpieza de maquinaria, de
los utensilios y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.

Igualmente sustituira al Encargado de Cocina en ausencia de éste, si lo hubiere, y asumira, en todo caso, las funciones
que éste le delegue o encomiende.

Requisitos para el desempefio de puestos: Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.
CAPATAZ

Trabajador que con los conocimientos técnicos practicos propios de las obras y trabajos a realizar, que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento en su ejercicio, realiza todas las operaciones propias de los mismos, tiene
a su cargo el mando directo de una cuadrilla o personal de cometidos multiples que, bajo su direccion, vigilancia y
coordinacion, ejecuta, organiza y realiza los trabajos de construccion y reparacion de obras e instalaciones en
general, repoblacion forestal, tratamientos silvicolas, comprobacion de la calidad de la produccién, control de
tiempos y materiales empleados, propuesta de adquisicion o instalacién de piezas, repuestos, productos y materiales,
o esta al frente de viveros, piscifactorias o establecimiento de volumen reducido. Suministra datos de produccion y
confecciona resimenes estadisticos, cuadros de seguimiento, partes de trabajo, etc.

Asimismo, viene obligado a ejecutar tareas de reglaje y manejo de maquinaria agricola, forestal y de obras publicas,
asi como, con el permiso de conduccion adecuado, maneja o conduce los vehiculos asignados para el traslado de la
cuadrilla.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

CVE-2020-9780
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GOBIERNO Cantabria..
de -
CANTABRIA Camino

[of jeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO/ | - ATEGORIA/ESPECIALIDAD | "'PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General [[]

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9780
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a..

dﬁ Camino

CANTABRIA i

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO lll

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
LABORAL FIJO

Datos del solicitante:

Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha

[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pefia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2020-9780
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GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

C jeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL.:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2020-9780
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020, de ....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2020-9780
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= GOBIERNO Cantabria.-
de [ ]

CANTABRIA i

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDAt con NLLF......oon.
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccwn
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado..........................
o
o]
™~
g
o
N
o
o
w
2020/9780 5
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9781 Orden PRE/170/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 1-6.

CONVOCATORIA 2020/08

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las
categorias profesionales Técnico Artes Graficas-Impresion, Técnico Superior de Explotacion
Portuaria y Encargado-Planes Hidroldgicos del Grupo 1-6 se hace necesario proceder a su con-
vocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
gueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accion Exterior, y de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
categorias profesionales Técnico Artes Graficas-Impresion, Técnico Superior de Explotacion
Portuaria y Encargado-Planes Hidroldgicos del Grupo 1-6 cuyo contenido responde a las carac-
teristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

CVE-2020-9781
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccidon General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
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cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
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objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catadlogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9781

4/13




=

« ~[CONRENG K‘ Cantabria l BOLETIN GEIC
| CANTABRIA B© — o ~ DE CANTABR

A
_ |

L
A

—

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 1-NIVEL 6
CONVOCATORIA 2020/08
TECNICO DE ARTES GRAFICAS
ESPECIALIDAD IMPRESION
N° DENOMINACION | G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4200 | TECNICO DE 1-6 Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en 13 Seguridad y Salud: GC
ARTES GRAFICAS- Gréfica Publicitaria. 13.1.1 Prevencion de Riesgos
IMPRESION (JE-C) Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Laborales.
Informéticas. 13.1.2 Promocion de la Salud

Consejeria de Técnico Superior en Administracion de Laboral.

Presidencia, Interior, Sistemas Informaticos. 15 Informética, Tecnologias de la

Justicia y Accion Técnico Superior en Disefio y Produccion Informacion y Comunicaciones:

Exterior Editorial. 15.2.6 Disefio Grafico, Imagen y

Técnico Superior en Produccion en Industrias Sonido.

Direccion General de de Artes Gréficas.

Servicios y

Participacion

Ciudadana

Santander (Poligono

Nueva Montafia)

JE: Jornada Extraordinaria.

TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
840 | TECNICO SUPERIOR 1-6 Técnico Superior en 9 Oficios y Mantenimiento: GC

DE EXPLOTACION Desarrollo  de  Proyectos 9.2.3 Instalaciones Portuarias.

PORTUARIA (JP-C) Urbanisticos y Operaciones 10 Organizacion del Trabajo y

Topogréficas. Habilidades Profesionales:
Consejeria de Obras Técnico Superior en 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y

Publicas, Ordenacion

Desarrollo y Aplicacion de

Trabajo en Equipo.

del Territorio y Proyectos de Construccion. 13 Seguridad y Salud:
Urbanismo Técnico Superior en 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Navegacion, Pesca y Laborales.

Direccién General de
Obras Hidraulicas y
Puertos

San Vicente de la
Barquera

Transporte Maritimo

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.5 Prevencion de Riesgos

Laborales en Instalaciones Portuarias.

JP: Jornada Prolongada.
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ENCARGADO
ESPECIALIDAD PLANES HIDROLOGICOS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
4361 | ENCARGADO- 16 Técnico Superior en Quimica Ambiental. | Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES Técnico Superior en Salud Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICOS Técnico Superior en Desarrollo de 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
(JE-C) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Profesionales:
Topogréficas. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
Consejeria de Obras Técnico Superior en Desarrollo y en Equipo.
Publicas, Ordenacion Aplicacion de Proyectos de 13 Seguridad y Salud:
del Territorio y Construccion. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Urbanismo Técnico Superior en Instalaciones 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Electrotécnicas. 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales en
Direccion General de Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones hidroldgicas.
Obras Hidraulicas y Equipo Industrial. 15 Informatica, Tecnologias de la Informacion
Puertos y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Plan Noja
4362 | ENCARGADO- 1-6 Técnico Superior en Quimica Ambiental. | Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES Técnico Superior en Salud Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
HIDROLOGICOS Técnico Superior en Desarrollo de 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades
(JE-C) Proyectos Urbanisticos y Operaciones Profesionales:
Topograficas. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
Consejeria de Obras Técnico Superior en Desarrollo y en Equipo.
Publicas, Ordenacion Aplicacion de Proyectos de 13 Seguridad y Salud:
del Territorio y Construccion. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Urbanismo Técnico Superior en Instalaciones 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Electrotécnicas. 13.2.4 Prevencion de riesgos laborales en
Direccion General de Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones hidroldgicas.
Obras Hidraulicas y Equipo Industrial. 15 Informatica, Tecnologias de la Informacion
Puertos y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Plan Pas

JE: Jornada Extraordinaria.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

TECNICO DE ARTES GRAFICAS- ESPECIALIDAD IMPRESION

Técnico en Artes Graficas—Composicion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene
experiencia en equipos de composicion y tratamiento de textos. Se encarga de componer con rapidez y precision,
aplicando normas gramaticales, ortograficas y tipograficas, con medios informaticos (ordenadores, equipos de
composicion, etc.) cualquier tipo de texto, impreso, etc. Conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o
salida (scaner, filmadoras, procesadoras, impresoras, etc.). Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza
funciones concretas de apoyo en el area de preimpresion (correccion, disefio y montaje, laboratorio, etc.) y
circunstancialmente apoya en otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo
consideren oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de
preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Correccion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia
en correccion gramatical, ortografica y tipografica de cualquier tipo de texto, impreso, etc., lee y corrige los
mismos con la finalidad de su correcta edicion. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones
concretas de apoyo en el Area de preimpresion (composicion, disefio y montaje, laboratorio, etc.) con aptitud para
componer textos, conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o salida y circunstancialmente apoya en otras
partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo consideren oportuno. Orienta en
los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Montaje: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia en
disefio, maquetacion, laboratorio fotografico, proceso de planchas, etc. asi como de los materiales que intervienen
en todos los procesos citados. Se encarga de disefio, maquetacion, proceso de laboratorio fotografico, insolado y
procesado de planchas, etc. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas de apoyo
en el 4rea de preimpresion (composicion, correccion, etc.). Conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o
salida y circunstancialmente apoya en otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus
sustitutos lo consideren oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del
Area de Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Impresion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia
en maquinas de impresion de offset y manipulado de publicaciones, impresos, etc. Se encarga de la impresion de
offset de textos, impresos, etc. por medio de maquinas de imprimir. Conoce el funcionamiento y manejo de otras
maquinas que inciden en el proceso de finalizacion de publicaciones, impresos, etc. tales como guillotinas,
plegadoras, fresadoras, alzadoras, embolsadoras, etc. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza
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funciones concretas de apoyo en el area de impresion (manipulado y finalizacion de publicaciones), etc. y
circunstancialmente apoya en otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo
consideren oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de
Impresion.

Técnico en Artes Graficas—Disefio y Produccion Editorial: Es el trabajador con conocimientos en Artes Graficas
que tiene la experiencia en el analisis, programacién, manejo y mantenimiento de programas de diseiio y
maquetacion, asi como de las bases de datos a utilizar en todos los procesos de las artes graficas. Se encarga del
mantenimiento y optimizacion de los equipos informaticos y del asesoramiento a sus compaiieros de las distintas
areas de la Imprenta Regional, de las innovaciones tecnoldgicas que se van produciendo en materia de informatica,
nuevos sistemas informaticos, programas, etc. Realiza funciones de disefio grafico, composicion de textos y
maquetacion y configuracion documental de trabajos de imprenta no estandarizados. Dirige y controla la
documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas de apoyo en el area de impresion (composicion, disefio,
montaje, laboratorio, etc.) con aptitud para componer el texto y el disefio grafico.

TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA

Es el trabajador que, con cualificacion profesional en materia de navegacion, pesca o transporte maritimo, y
mando sobre el personal de categorias inferiores en los puertos, tiene asignadas bajo las érdenes e instrucciones de
sus superiores jerarquicos, las tareas de policia y vigilancia general de los puertos; la gestion y explotacion
ordinarias de la actividad portuaria; manejo, vigilancia y supervision de la maquinaria, utillaje e instalaciones
portuarias; liquidacion de tasas por servicios portuarios; la aplicacion de las medidas preventivas que para su
categoria defina el plan de prevencion; y en desarrollo de instrucciones de los superiores jerarquicos, la inspeccion
y control de obras en el ambito portuario. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias
profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura o
direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.

ENCARGADO

Es el trabajador que controla la funcion especifica de su unidad de trabajo, posee conocimientos superiores a los
Oficiales 1% cuyas funciones realizard si es preciso y estd capacitado para tener bajo sus ordenes uno o varios
operarios de categoria inferior, segun las 6rdenes recibidas de sus superiores, cuidando de su esmerada ejecucion y
con responsabilidad directa en las funciones encomendadas al personal a sus ordenes.

Llevara el desarrollo puntual de la obra, taller, laboratorio, plan hidraulico puerto u otra instalacion de su
responsabilidad, segtn el plan de trabajo establecido por el personal técnico, cuidando de su buen funcionamiento.
Para el acceso a puestos de esta categoria serd preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Encargado (cocina). Como responsable del Departamento y bajo la dependencia directa del Director del Centro o
persona en quien delegue, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a
la cocina, comunicando a la Direccion cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal a su cargo
cumpla con su labor profesional, vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo.

- Apeticion de la Direccion, asesorara a ésta en la elaboracion de turnos de trabajo.

- Se ocupara, asimismo, de la elaboracion y condimentacion de los viveres con sujecioén al menu y
regimenes alimenticios que propondra para su aprobacion a la Direccion del centro.

- Supervision de los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se le
comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos de la despensa-almacén,
dependiente de cocina en perfectas condiciones, a medida que se necesiten para la confeccion de los
distintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administrador del Centro.

- Supervisara el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del departamento.

Para el acceso a este puesto sera preciso estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Encargado (Servicios Técnicos). Como responsable del Departamento y bajo la dependencia del Director del
Centro o persona en quién delegue se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal
adscrito a los servicios técnicos, comunicando a la Direccion cuantas deficiencias observe y cuidando de que el
personal a su cargo cumpla con su labor profesional. A peticion de la Direccion, asesorara a éste en la elaboracion
de turnos de trabajo.
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- Es el responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del centro,
programa de trabajo a realizar, lo realiza directamente y ordena su ejecucion al personal dependiente
a su cargo.

- Control de las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de
aquellas instalaciones en que esté establecido, e informacion a la Direccion del cumplimiento de los
mismos.

- Realizacion de las operaciones reglamentarias, definidas en los Reglamentos de las instalaciones y en
las instrucciones técnicas que los desarrollan, siempre y cuando posean los carnets correspondientes
si fuera precisa su posesion. Comprobacion de que los valores de los distintos parametros se
mantengan dentro de los limites exigidos en los respectivos reglamentos e instrucciones.

- Promoverd que él mismo y el personal a sus ordenes obtengan los carnets precisos para el
mantenimiento de las instalaciones del centro.

- Elaboracion de los planes de mantenimiento de los oficios en los que especificamente no se defina
legalmente.

- Guarda y custodia de los libros de mantenimiento manual de instrucciones, libro de visitas,
establecidos en la legislacion vigente o los que en el futuro puedan establecerse. Anotacion en ellos
de las operaciones o revisiones que se realicen en las instalaciones y revisard las que ejecuten
personal de firmas ajenas al Centro.

- Cuidado de que las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformador, taller, etc., se
encuentren limpios, no almacenandose en ellos materiales que no le sean propios.

- Cuidar del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de
cine, altavoces, etc., que para el normal desarrollo de actividades de ocio en el centro se precisen.

- En el ejercicio de su cargo dard las maximas facilidades para la consecucion de una perfecta
formacion profesional.

Encargado de Centro. Ademas de las funciones propias de su categoria definidas con caracter general
anteriormente, en el ambito de Centros de Servicios Sociales: asumira las propias del responsable de servicios
cuando éste no exista o en su ausencia y, especificamente las siguientes:

- Contactara diariamente con el Departamento de Clinica para conocer el n° de dietas especiales a
elaborar en el dia, pasando esta informacion al Responsable de Servicios para que dé la orden
pertinente a la cocina.

- Planificara con Trabajadores Sociales la fecha de las actividades.

- Dara V°B° ante cualquier peticion de permiso del personal de servicios, tras oir al Responsable.

- Facilitara al Responsable de Servicios el material que éste precise para el desarrollo de su trabajo.

- Supervisara el etiquetado y la utilizacion de los productos de limpieza.

- Asumird la funcién de Responsable cuando éste esté ausente.

- Asistira a las reuniones interprofesionales que se realicen en el Centro, a peticion de la Direccion del
Centro.

En el ambito de los centros educativos realizara ademas de las funciones propias de su categoria, las funciones de
gestion econdomica y administrativa del centro.

Encargado de puertos: Es el trabajador que estd preferentemente bajo las o6rdenes inmediatas de un titulado
superior o medio y provisto de mando sobre el celador guardamuelles y conjunto de operarios del puerto, posee los
conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones propias de las ordenes recibidas y es responsable del
mantenimiento de las instalaciones portuarias y medios materiales y de la disciplina del personal. Cuidara del
desarrollo puntual de la planificacion portuaria de las unidades a su mando, segun el método de trabajo establecido
por sus superiores.

Ademas es el responsable de la gestion administrativa del puesto (tasas, tarifas, etc.).

Para el acceso a puestos de esta categoria en el ambito de puertos, sera preciso estar en posesion del permiso de
conducir clase B.

Encargado Area de Preimpresion: Es el trabajador que conconocimientos en Artes Graficas, tiene experiencia en
equipos de composicién y tratamiento de textos. Se encarga de dirigir, coordinar y controlar las funciones
generales del area de preimpresion (composicion, correccion, montaje, laboratorio fotografico, etc.) previas a la
impresion de cualquier tipo de publicacion, impreso, etc. Tiene capacidad para componer con fluidez y precision
mediante medios informaticos (ordenadores, equipos de composicidn, etc.) cualquier tipo de texto impreso, etc.
Conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o salida (scaners, filmadoras, procesadoras, impresoras, etc.)
asi como camaras fotograficas, insoladoras, procesadoras de planchas, etc. Orienta en los conocimientos propios
de su puesto de trabajo al Encargado General de la Imprenta y realiza funciones de apoyo y sustitucion en la
direccién al mismo y al Encargado del Area de Impresion.

Encargado Area de Impresion: Es el trabajador que conconocimientos en Artes Gréficas, tiene experiencia en
impresion y manipulado de publicaciones, impresos, etc. Se encarga de dirigir, coordinar y controlar las funciones
generales del area de impresion (impresion, guillotinado, alzado, manipulado, etc.) hasta la finalizacion de
cualquier trabajo a editar. Realiza trabajos de impresion de textos, impresos, etc. Por medio de maquinas de
imprimir en offset, asi como conoce el funcionamiento de otras maquinas que inciden en el proceso de finalizacion
de publicaciones, impresos, etc. tales como guillotinas, plegadoras, fresadoras, alzadoras, embolsadoras, etc.
Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado General de la imprenta y realiza
funciones de apoyo y sustitucion en la direccion al mismo y al Encargado del Area de Preimpresion.
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CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
AVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | oonsuor
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [_]

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [J NoO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
1°.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3. EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9781

Pag. 24277 boc.cantabria.es 10/13




=

| M
i ST‘EDBIE.RND B @"‘
' CANTABRIA —s

BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA
X e U

- .

A
|

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

Sello del Registro de entrada

%5 GOBIERNO Ca"tab“.a..

de Camino

CANTABRIA Aetrlegy

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha

[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DN.L: N° EMPLEADO: N.R.P.

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2020-9781
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de ....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2020-9781
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9782 Orden PRE/171/2020, de 18 de diciembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo 1-7.

CONVOCATORIA 2020/09

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en la cate-
goria profesional Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos
del Grupo 1-7 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento pre-
visto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C.
extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la cate-
goria profesional Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos
del Grupo 1-7 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

CVE-2020-9782
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1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("Boletin Oficial del Es-
tado" de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacidon sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
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Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accidn formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusioén, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.
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No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracion tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigiedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon se ajustard en cuanto a su composicidn y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucién del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "B" a la que se refiere la Resolucion de 21 de julio de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» namero 201, de 24 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucién al érgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.
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8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2020-9782

Pag. 24285 boc.cantabria.es 5/11




=

i | GOBIERNO

BOLETIN ©F|CI
DE CANTABR
__-_.________‘__-____

—

Al
A

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

ANEXO 1

GRUPO 1-NIVEL 7
CONVOCATORIA 2020/09

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Pag. 24286

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
465 | TECNICO PRACTICO DE 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CONSERVACION, CONTROL Y Desarrollo de Proyectos 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
VIGILANCIA DE OBRAS Y Urbanisticos y Operaciones 9.2.5 Obras Publicas.
PROYECTOS (JP-C, CS-A) Topogréficas. 10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales:
Consejeria de Obras Publicas, 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Ordenacion del Territorio y Trabajo en Equipo.
Urbanismo 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos
Direccion General de Obras Laborales.
Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos
Reinosa Laborales en el Sector Obras
Publicas.
15 Informética, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geogréfica.
471 | TECNICO PRACTICO DE 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC

CONSERVACION, CONTROL Y
VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y

Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topogréficas.

9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
9.2.5 Obras Publicas.
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo.

Urbanismo 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos
Direccion General de Obras Laborales.

Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos
Santander Laborales en el Sector Obras

Publicas.
15 Informética, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geogréfica.

JP: Jornada Prolongada.

CS: Complemento Singular del Puesto.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente, estd provisto de mando
sobre el personal adscrito a la unidad de obra o proyecto encomendada. Depende directamente de la direccion de obra, de
quien recibe las instrucciones y medios materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica los trabajos
a realizar por el personal a sus o6rdenes, coordinando la actuacion de los equipos con vistas a garantizar que las obras se
ejecuten ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al contratista el cumplimiento de las condiciones
contractuales que rijan en la ejecucion de obras.
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Es el depositario del libro de érdenes, cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trabajo,
las incidencias ocurridas en las mismas. Colabora en la redaccion de proyectos tanto en el trabajo de campo como en la
oficina con el responsable del proyecto correspondiente.

De igual modo, es el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos y de legislacion especifica precisos y
experiencia suficiente, bajo las 6rdenes del titulado superior o medio y provisto de mando sobre el personal asignado en la
zona de su competencia:

- Elabora y propone la planificacion de las tareas de su competencia.

- Coordina y ejecuta con los medios personales, materiales y de maquinaria asignados, los trabajos que le sean
encomendados.

- Realiza las tareas que le competen en cuanto a la inspeccion y vigilancia derivadas de la gestion que corresponde a su
unidad, especialmente sobre sefializacion, balizamiento y vialidad invernal, asi como la de uso y defensa de la carretera.

- Se responsabiliza del control, cuidado y mantenimiento de los medios asignados, asi como del control y disciplina del
personal.

- Realiza la inspeccion de las actuaciones realizadas por el sistema de gestion directa con contratistas colaboradores.
- Realiza la inspeccion y control de las obras contratadas que le sean asignadas por su superior en que éste actiie como
ingeniero director de obra.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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GOBIERNO Cantabrla..

de [

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Leba.niego

Justicia y Accién Exterior

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N° PUESTO N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | aoNYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CcODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefando puesto de trabajo en adscripcion provisional [_] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 202...
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2020-9782
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[ PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 202...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2020-9782
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2020,de ....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonomica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2020/9782
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9800 Orden PRE/172/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y
Proyectos, perteneciente al Grupo 1-7 de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija,
por el turno de promocién interna.

CONVOCATORIA P120/01

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Orden PRE/5/2019, de 29 de enero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 28,
de 8 de febrero) y Orden PRE/73/2020, de 12 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria nimero
35, de 20 de febrero), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, las
convocatorias de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reser-
vados a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-7 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la
categoria profesional Técnico Practico de Conservacién, Control y Vigilancia de Obras y Proyec-
tos, perteneciente al grupo 1-7, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo seis (6) plazas de la categoria
profesional de "Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos",
perteneciente al grupo 1-7, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

CVE-2020-9800
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 1-6, 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidn de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-6..... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 1-5..... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-4...... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3...... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2...... 0,0250 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.
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8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.4 Mantenimiento de Edificios.

9.2.5 Obras Publicas.

Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestidn eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.3 Prevencidn de riesgos Laborales en el Sector Obras Publicas.
Area 15 Informética, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

15.1.6 Tecnologias de la Informacion Geografica.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracién las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracidn de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidén formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas: 0,05 puntos.
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticién de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.
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8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacidén provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
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previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que serd publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direcciéon de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccidon de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacion y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
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69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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dGOBIERNO Cantabria.‘
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CANTABRIA Can%
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS
Y PROYECTOS

TEMA 1.- Proyecto de obras. Estructura. Documentos.
TEMA 2.- Dibujo técnico. Interpretacion de planos. Croquis. Plantas y perfiles.

TEMA 3.- Topografia: Definicion. Instrumentos y aparatos. Levantamiento de planos, replanteos y
mediciones.

TEMA 4.- Firmes de carreteras. Dimensionamiento. Capas granulares. Bases tratadas. Materiales,
magquinaria y unidades de obra.

TEMA 5.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes, terraplenes y pedraplenes. Materiales.
Maquinaria. Drenaje de carreteras. Pequefias obras de paso.

TEMA 6.- Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos de gestion. Conservacién por medios propios. Obras
por Administraciéon. Maquinaria y materiales.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria. Tipos de carreteras:
titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia Explotacion de carreteras.
Uso y defensa de la carretera.

TEMA 8.- Sefalizacion. Marcas viales. Balizamiento y elementos de seguridad. Sefalizacion, balizamiento
y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 9.- Vialidad invernal. Maquinaria. Tipos de tratamientos.
TEMA 10.- Seguridad vial. Estudios de accidentes. Tramos de concentracién de accidentes (TCA's)
TEMA 11.- Control de calidad de obras publicas: Ensayos de materiales y de unidades de obra.

TEMA 12.- Geotecnia de obras lineales. Problemas habituales en obras lineales. Causas y medidas de
tratamiento.

TEMA 13.- Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos de programas: de disefio, céalculo, mediciones y
presupuestos.

TEMA 14.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Analisis de su contenido. Equipos de proteccion colectivos e
individuales. Direccién de equipos.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9806 Orden PRE/173/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado General Planes Hidrolégicos, perteneciente al Grupo 1-7
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, me-
diante contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA P120/02

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/73/2020, de 12 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 35,
de 20 de febrero), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la con-
vocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados
a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-7 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Encargado General Planes Hidroldgicos, perteneciente al grupo 1-7,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria profe-
sional de "Encargado General Planes Hidroldgicos", perteneciente al grupo 1-7, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 1-6, 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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a) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Quimica
Ambiental, Técnico Superior en Salud Ambiental, Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciéon de Pro-
yectos de Construccién, Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas, Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

b) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-6.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 1-5.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-4..... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3.... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0250 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.
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8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

Area 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades Profesionales:

10.1.3 Gestidn eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.4 Prevencidn de riesgos Laborales en instalaciones Hidroldgicas.
Area 15 Informética, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuard en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidén formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticidn de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.
La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticiéon, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacidn provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacién obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
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aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que serd publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccidon de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacion y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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14.2.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por Delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ENCARGADO GENERAL PLANES HIDROLOGICOS

TEMA 1.- Captacion de aguas en rios. Sondeos. Almacenamiento de agua bruta. Tratamientos en la toma
de agua; pretratamiento. Conducciones hasta ETAP’s. Rejas y desbastes. Control y
automatismos. Problemas frecuentes y formas de solucién.

TEMA 2.- Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano. Ambito de aplicacion. Definiciones. Responsabilidad y
competencia. Tratamiento de potabilizacion del agua de consumo humano. Personal. Control de
la calidad del agua de consumo humano. Control en el grifo del consumidor. Parametros
microbiolégicos. Parametros indicadores.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: Objeto y ambito de la Ley. Definiciones. Régimen de
competencias en materia de abastecimiento y saneamiento en Cantabria. Infraestructuras de
interés de la Comunidad.

TEMA 4.- Tratamiento fisico-quimico. Coagulacién. Floculacién. Decantaciéon. Tipos de decantadores.
Filtracién. Tipos de filtros. Operacién de lavado de filtros. Sistema de regulacion del nivel de los
filtros. Control y automatismos.

TEMA 5.- Desinfeccion de agua para el consumo. Reactivos. Dosificacion y equipos de dosificacion.
Reactivos quimicos para tratamiento de agua potable. Alimacenamiento y manipulacién. Control y
automatismos.

TEMA 6.- Depositos, tipos, materiales, camaras de llaves, control y automatismos. Mantenimiento y
conservacion.

TEMA 7.- Transporte de agua, conducciones y canales. Tipos de tuberias, diametros, presiones nominales,
tipos de juntas. Averias frecuentes y formas de reparacion.

TEMA 8.- Valvuleria, piezas especiales, contadores, tipos y funciones. Sistemas de control y automatismos.
Telegestion.

TEMA 9.- Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Elementos que las conforman. Sistemas de arranque.
Mantenimiento y conservacion. Problemas frecuentes y formas de solucion.

TEMA 10.- Evaluaciones de riesgo. Riesgos especificos que se generan en la explotacion y mantenimiento
de un sistema de abastecimiento: Fisicos, quimicos, ergonémicos. La figura del recurso
preventivo.

TEMA 11.- Protecciones individuales. Protecciones colectivas. Extincién de incendios. Primeros auxilios.
Sefalizacion. Aplicacion a los sistemas de abastecimiento.

TEMA 12.- Sistemas de abastecimiento autondmicos: distribucion geografica, poblacion servida.
Interrelacién, organizacién y funcionamiento. Los planes hidraulicos regionales. La autovia del
agua. El bitrasvase EBRO-Besaya-Pas.

TEMA 13.- Coordinacion de equipos y solucion de conflictos. Trabajo en equipo: caracteristicas; condiciones
fundamentales del trabajo en equipo; gestion del tiempo y reuniones de trabajo; liderazgo y roles
de equipo; efectividad en el trabajo en equipo.
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TEMA 14.- Procedimiento a seguir ante averias en las captaciones, conducciones, depdsitos y sistemas
electromecanicos. Procedimiento a seguir en situaciones de emergencia por contaminacion de
agua a captar.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion; el trabajo en equipo.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9807 Orden PRE/174/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado Obras Publicas, perteneciente al Grupo 1-6 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contrata-
cién laboral fija, por el turno de promocién interna.

CONVOCATORIA P120/03

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Orden PRE/6/2019, de 29 de enero (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 28,
de 8 de febrero) y Orden PRE/111/2020, de 6 de julio (Boletin Oficial de Cantabria nimero
133, de 13 de julio), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, las
convocatorias de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, re-
servados a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-6 de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de
Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del
VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion
interna, a la categoria profesional Encargado Obras Publicas, perteneciente al grupo 1-6, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo cuatro (4) plazas de la categoria
profesional de "Encargado Obras Publicas", perteneciente al grupo 1-6, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Bases

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
5.1.-Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a las

categorias profesionales de los grupos 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos de Construccion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.
8.2.1.- La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-5.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-4.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:
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Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.5 Obras Publicas.

Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestidn eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencidn de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.3 Prevencion de riesgos Laborales en el Sector Obras Publicas.
Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidn formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticiéon de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcién Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
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los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacidn provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacién obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.
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10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacidon de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacién y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.
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14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2020-9807

Pag. 24321 boc.cantabria.es 9/10




Pag. 24322

. IL'I-'_" e

DE CANTA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

GOBIERNO (:antabrla..
de -
CANTABRIA Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS

TEMA 1.- Dibujo técnico. Interpretacion de planos. Croquis. Plantas y perfiles.

TEMA 2.- Firmes de carreteras. Capas granulares. Bases tratadas. Materiales, maquinaria y unidades de
obra.

TEMA 3.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Desmontes, terraplenes y pedraplenes. Materiales.
Maquinaria. Drenaje de carreteras. Pequefas obras de paso.

TEMA 4.- Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos de gestién. Conservacion por medios propios. Obras
por Administracion. Maquinaria y materiales.

TEMA 5.- Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
TEMA 6.- Maquinaria para obras de construccion de carreteras.
TEMA 7.- Maquinaria especifica de conservacién de carreteras.

TEMA 8.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de carreteras de Cantabria. Tipos de carreteras:
titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia Explotacién de carreteras.
Uso y defensa de la carretera.

TEMA 9.- Sefalizacion. Marcas viales. Balizamiento y elementos de seguridad. Sefalizacion, balizamiento
y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 10.- Vialidad invernal. Maquinaria. Tipos de tratamientos.

TEMA 11.- Geotecnia de obras lineales. Problemas habituales en obras lineales. Causas y medidas de
tratamiento.

TEMA 12.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omision de socorro.

TEMA 13.- Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos de programas: informes, mediciones y
presupuestos.

TEMA 14.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Analisis de su contenido. Equipos de proteccion colectivos e
individuales.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9809 Orden PRE/175/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Encargado Planes Hidroldégicos, perteneciente al Grupo 1-6 de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA PI120/04

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/111/2020, de 6 de julio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133,
de 13 de julio), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la convo-
catoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a
personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-6 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Encargado Planes Hidroldgicos, perteneciente al grupo 1-6, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo dos (2) plazas de la categoria pro-
fesional de "Encargado Planes Hidroldgicos", perteneciente al grupo 1-6, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacién acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Quimica
Ambiental, Técnico Superior en Salud Ambiental, Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos
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Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciéon de Pro-
yectos de Construccién, Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas, Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion valorandose, con refe-
rencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-5.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.

Para categorias del grupo 2-4.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.

Para categorias del grupo 2-3.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.

Para categorias del grupo 2-2.... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.

8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesién de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:
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Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.

Area 10 Organizacién del Trabajo y Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestidn eficaz, Negociacion y Trabajo en Equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencidn de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.4 Prevencion de riesgos Laborales en instalaciones Hidroldgicas.
Area 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidn formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticiéon de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcién Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
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los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacidn provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacién obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.
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10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacidon de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacién y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.
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14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabria.-

de [ ]

CANTABRIA Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ENCARGADO PLANES HIDROLOGICOS

TEMA 1.- Captacion de aguas en rios. Sondeos. Almacenamiento de agua bruta. Tratamientos en la toma

de agua; pretratamiento. Conducciones hasta ETAP’s. Rejas y desbastes. Control y
automatismos.

TEMA 2.- Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la

calidad del agua de consumo humano. Ambito de aplicacién. Definiciones. Responsabilidad y
competencia. Tratamiento de potabilizacion del agua de consumo humano. Personal. Control de
la calidad del agua de consumo humano. Control en el grifo del consumidor. Pardametros
microbiolégicos. Parametros indicadores.

TEMA 3.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la

Comunidad Auténoma de Cantabria: Objeto y ambito de la Ley. Definiciones. Régimen de
competencias en materia de abastecimiento y saneamiento en Cantabria. Infraestructuras de
interés de la Comunidad.

TEMA 4.- Tratamiento fisico-quimico. Coagulacion. Floculacion. Decantacion. Tipos de decantadores.

Filtracion. Tipos de filtros. Operacién de lavado de filtros. Sistema de regulacién del nivel de los
filtros. Control y automatismos.

TEMA 5.- Desinfecciéon de agua para el consumo. Reactivos. Dosificacion y equipos de dosificacion.

Reactivos quimicos para tratamiento de agua potable. Almacenamiento y manipulacién. Control y
automatismos.

TEMA 6.- Depdsitos, tipos, materiales, camaras de llaves, control y automatismos.

TEMA 7.- Transporte de agua, conducciones y canales. Tipos de tuberias, diametros, presiones nominales,

tipos de juntas.

TEMA 8.- Valvuleria, piezas especiales, contadores, tipos y funciones. Sistemas de control y automatismos.

TEMA 9.- Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Sistemas de arranque.

TEMA 10.- Riesgos que se generan en la explotaciéon y mantenimiento de un sistema de abastecimiento:

Fisicos, quimicos, ergonémicos. Sefializacion.

TEMA 11.- Manipulacién de cargas y polipastos y extincion de incendios.

TEMA 12.- Seguridad y salud. Protecciones individuales. Protecciones colectivas.

TEMA 13.- Coordinacién de equipos y solucion de conflictos. Trabajo en equipo: caracteristicas; condiciones

fundamentales del trabajo en equipo; gestion del tiempo y reuniones de trabajo; liderazgo y roles
de equipo; efectividad en el trabajo en equipo.

TEMA 14.- Procedimiento a seguir en averias en las conducciones, depositos y sistemas electromecanicos.

Procedimiento a seguir en situaciones de emergencia por contaminacion de agua a captar.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

2020/9809

Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo; conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion; el trabajo en equipo.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9810 Orden PRE/176/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Mecanico Inspector (a extinguir), perteneciente al Grupo 1-6 de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA PI120/05

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/111/2020, de 6 de julio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133,
de 13 de julio), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la convo-
catoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a
personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-6 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Mecanico Inspector (a extinguir), perteneciente al grupo 1-6, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria profe-
sional de "Mecanico Inspector (a extinguir)", perteneciente al grupo 1-6, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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Pag. 24333 boc.cantabria.es 1/9




-

r
de

Pag. 24334

“ GOBIERNO

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9810

2/9




-

r
de

P&g. 24335

“ GOBIERNO

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 1-5, 2-4, 2-3 y 2-2 que reuna, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Automo-
cion.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacién efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a
la prestacion efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.
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b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 1-5.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-4.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0300 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacién Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:
9.2.7 Vehiculos.
Area 13 Seguridad y Salud:
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13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacidn Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticidn de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticion de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticién, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcidon Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcion Publica confeccionara una relacién por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-

pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacidén provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niumero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de traba-
jador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimird a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.
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11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacién. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacién del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacidén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabria..

de -

CANTABRIA Eimino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
MECANICO INSPECTOR (A EXTINGUIR)

TEMA 1.- Manual de procedimiento de inspeccién de estaciones de ITV: Seccién I.
TEMA 2.- Manual de procedimiento de inspeccién de estaciones de ITV: Seccién Il.
TEMA 3.- Manual de procedimiento de inspeccion de estaciones de ITV: Seccién Il y V.
TEMA 4.- Manual de procedimiento de inspeccién de estaciones de ITV: Seccién V y VI.
TEMA 5.- Manual de reformas de vehiculos: Seccion |.

TEMA 6.- Manual de reformas de vehiculos: Seccion II.

TEMA 7.- Manual de reformas de vehiculos: Seccion Ill.

TEMA 8.- Manual de reformas de vehiculos: Seccion IV.

TEMA 9.- Reglamento1247/1995, de 14 de julio, de vehiculos Histéricos. Procedimiento de tramitaciéon e
inspeccion.

TEMA 10.- Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccién técnica de vehiculos:
Capitulo Il y IlI.

TEMA 11.- Reglamento General de Vehiculos: Anexos Il, IX y XI.

TEMA 12.- Real Decreto 750/2010, de 4 de junio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion
de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas, vehiculos
agricolas, asi como de sistemas, partes y piezas de dichos vehiculos: Anexos Xl y XII.

TEMA 13.- Reglamento 107 CEPE-ONU: Anexo 3 y Reglamento numero 36 sobre prescripciones uniformes
relativas a las caracteristicas de construccion de los vehiculos de transporte publico de personas:
especificaciones.

TEMA 14.- Real Decreto 237/2000, de 18 de febrero, por el que se establecen las especificaciones técnicas
que han de cumplir los vehiculos especiales para el transporte terrestre de productos alimentarios
a temperatura regulada y los procedimientos para el control de conformidad con las
especificaciones.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accidon preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9812 Orden PRE/ 177/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Capataz-Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural,
perteneciente al Grupo 1-5 de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno
de promocién interna.

CONVOCATORIA PI20/06

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Orden PRE/7/2019, de 29 de enero (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 28,
de 8 de febrero) y Orden PRE/74/2020, de 12 de febrero (Boletin Oficial de Cantabria nimero
35, de 20 de febrero), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, las
convocatorias de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reser-
vados a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 1-5 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Capataz Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural,
perteneciente al grupo 1-5, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo siete (7) plazas de la categoria pro-
fesional de "Capataz Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural", perteneciente
al grupo 1-5, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-4, 2-3 y 2-2 que reulna, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Gestion y
Organizacién de los Recursos Paisajisticos.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidn de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de ciento veinte
minutos, un cuestionario de 15 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que
estaran relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-4.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-3.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacién Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subdareas a valorar
seran los siguientes:
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Area 10.- Organizacién del trabajo y habilidades profesionales:
10.1.3 Gestidn eficaz, negociacion y trabajo en equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.1 Prevencidn de Riesgos Laborales en el sector agroforestal.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacién de acciones formativas:

e Por cada accidn formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.
e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.
e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.
b) Por la imparticién de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.
La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidn Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacién expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.
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8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacidn, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niamero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hard publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Certificado de aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los aspirantes aproba-
dos deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que serad obligatorio obtener
un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el servicio central de Prevencidn de Riesgos
Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas
que le son propias al trabajador.

11.- Desarrollo del ejercicio Unico.

11.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
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aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

11.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

11.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

12.- Tribunal Calificador.

12.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

12.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

12.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

13.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que serd publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.- Formalizacién del contrato.

14.1.- Mediante Resolucién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccidon de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

14.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

14.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

14.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

15.- Impugnacion y entrada en vigor.

15.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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15.2.- Si en la fecha de celebracidon de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

15.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabrla..
de -
CANTABRIA Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
CAPATAZ TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

TEMA 1. Conocimientos sobre ejecucion y conservacion de infraestructuras forestales auxiliares: Cercados
y abrevaderos, depdsitos contra incendios, captaciones de agua, pasos canadienses, portillas,
pistas y senderos. Materiales, ejecucion y supervision.

TEMA 2. Repoblacion forestal. Métodos de repoblacion, eliminacién de la vegetacion preexistente,
preparacion del terreno, implantacién vegetal. Cuidados posteriores: Proteccién de las plantas,
abonado, reposicion de marras y desbroce.

TEMA 3. Tratamientos selvicolas: Podas, desbroces, claras y clareos. Técnicas de ejecucion. Técnicas de
seguridad y salud del personal en estos trabajos.

TEMA 4. Tratamientos fitosanitarios: Equipamiento necesario, productos, forma de aplicacién, seguridad y
manejo de residuos.

TEMA 5. El trabajo en la Cuadrilla Forestal: Control de tiempos y materiales, el trabajo por objetivos y el
rendimiento del trabajo forestal.

TEMA 6. Propuesta de adquisicion o instalacion de piezas, repuestos, productos y materiales.

TEMA 7. Direccion y coordinacion de cuadrillas. Resolucion de conflictos incipientes en la cuadrilla:
Herramientas necesarias para afrontar las diferencias y pasos para la resolucién de un conflicto.
Partes de trabajo.

TEMA 8. Suministro de datos de produccion. Herramientas para la medicion de parametros forestales: Cinta
métrica, forcipulas, medidor de alturas Blume Leiss y relascopio Bitterlich. Metodologia en la toma
de datos de la Altura dominante, diametro normal, densidad de arbolado, area basimétrica.

TEMA 9. Manejo de vehiculos todoterreno.

TEMA 10. Conocimiento del manejo, mantenimiento y técnicas de seguridad de las principales herramientas
mecanicas utilizadas en el trabajo forestal: Motosierras, desbrozadoras y podadoras.
Herramientas: Reglaje, manejo, caracteristicas y mantenimiento.

TEMA 11. Incendios forestales. Conocimiento en comportamiento del fuego y factores que influyen en su
propagacion. Modelos de combustible. Técnicas de seguridad del personal que interviene en la
extincién de incendios forestales.

TEMA 12. Incendios forestales. Actuacion de las cuadrillas. Conocimiento en prevencion, deteccion y
técnicas de extincion. Herramientas utilizadas en la extincién de incendios forestales: batefuegos,
antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, Mcleod, azada y podén. La autobomba.

TEMA 13. Conocimientos sobre trabajos en viveros y piscifactorias. Técnicas de cultivo de plantas forestales.
Cultivo a raiz desnuda, cultivo en envase, otros. Envases y sustratos.

TEMA 14. Decreto 12/2011 de 17 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del operativo de lucha
contra incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 15. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: principios de la accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios
derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9813 Orden PRE/178/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al Grupo 2-4 de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA P120/07

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Orden PRE/25/2019, de 3 de abril (Boletin Oficial de Cantabria nimero 70,
de 9 de abril) y Orden PRE/110/2020, de 6 de julio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133,
de 13 de julio), de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, las convo-
catorias de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados
a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-4 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Operario de Maquinaria Pesada, perteneciente al grupo 2-4, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldandose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo dos (2) plazas de la categoria pro-
fesional de "Operario de Maquinaria Pesada", perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B, Cy E.

c) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No serd necesaria la presentaciéon de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacién expresa supondra su no valoracién.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electronica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracidon de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidon especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidon y otros requisitos de participacion.
Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a las ca-

tegorias profesionales de los grupos 2-3, 2-2 y 3-1 que reuna, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aino mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria, Graduado en Educacidon Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller elemen-
tal, Técnico Auxiliar, o cualquiera de sus equivalentes.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, C y E.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidén de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacién que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio que constara de dos fases:

8.2.2.- Primera fase. Eliminatoria:

8.2.2.1.- Consistirad en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el contenido del programa que se publica como anexo a la presente convo-
catoria

8.2.2.2- La calificacidén a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.2.3.- Segunda fase. Eliminatoria:

8.2.3.1.- Consistira en realizar una o varias pruebas de caracter practico durante un plazo
maximo de treinta minutos, orientadas a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con
las funciones propias de la categoria profesional.

8.2.3.2.- La calificacion a otorgar sera de Apto o No apto.
8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-3.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacién Académica y/o Profesional.
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Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.5 Obras Publicas.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector obras publicas.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracién de la formacion se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos

b) Por la imparticién de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos
e Por cada fraccién de hora acreditada de imparticidon de acciones formativas: 0,025 puntos

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superaciéon como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcién Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La Direccion General de Funcion Publica confeccionard una relacién por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacién y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccién de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacidn provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicién, a efectos de establecer la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niamero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de traba-
jador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10.- Certificado de aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los aspirantes aproba-
dos deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener
un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el servicio central de Prevencion de Riesgos
Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas
que le son propias al trabajador.
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11.- Desarrollo del ejercicio Unico.

11.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

11.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

11.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

12.- Tribunal Calificador.

12.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

12.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

12.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucidn por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

13.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.- Formalizacién del contrato.

14.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.2.- El trabajador deberd formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

14.3.- La toma de posesién y la superacion del periodo de prueba determinara que el tra-

bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

14.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

14.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.
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15.- Impugnacioén y entrada en vigor.

15.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

15.2.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

15.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Cantabria..

de .

CANTABRIA Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

TEMA1.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento General
de Vehiculos.

TEMA 2.- Mecanica. Funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes. Ruedas y Neumaticos.
Seguridad de los vehiculos.

TEMA 3.- Reglamento General de Conductores: Permisos y licencias de conduccion. Reglamento
General de Vehiculos: Permiso de circulacién y documentacion de vehiculos. Inspeccion
Técnica de Vehiculos.

TEMA 4.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisiéon de socorro. Primeros Auxilios.

TEMA 5.- Sefalizaciéon de obras. Sefalizacion, balizamiento y otros elementos de seguridad.
Colaboracién en la seguridad vial.

TEMA 6.- Ejecucion de obras de movimientos de tierras y firmes de carreteras. Tipos y materiales.

TEMAT7.- Maquinaria para obras de movimientos de tierras: buldézeres, moto-niveladoras,
compactadores, etc.

TEMA 8.- Maquinaria para obras de firmes para carreteras: camiones con basculante, palas cargadoras
frontales y retroexcavadoras, esparcidoras de aridos, cisternas de riego, etc.

TEMA 9.- Vialidad invernal: Tipos de maquinaria. Tipos de tratamientos. Medidas de seguridad.

TEMA10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la acciéon preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesionales;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9825 Orden PRE/179/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion
laboral fija, por el turno de promocidén interna.

CONVOCATORIA P120/08

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Resolucion de 3 de abril de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 70, de
9 de abril) y por Resolucién de 6 de julio de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133, de
13 de abril), de la Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, las convocatorias de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a personal
laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-4 de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la categoria
profesional Auxiliar de Enfermeria, perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldandose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo veintitrés (23) plaza de la categoria
profesional de "Auxiliar de Enfermeria", perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-3, 2-2 y 3-1 que reuna, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacién efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a
la prestacion efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.
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b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-3.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacidén Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 12.- Sanitaria:

12.2.1 Atencién Sanitaria.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencidén de Riesgos Laborales.
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13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.2 Prevencion de riesgos Laborales en el area asistencial.
Area 14 Servicios Sociales:

14.2.1 Dependencia

14.2.3 Organizacién y calidad en servicios sociales.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacidén de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accidn formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticiéon de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendrd en cuenta la situacién mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacidon de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.
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8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacidn, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un niamero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hard publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacidon de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.
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11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucion por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afo a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerira para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacion del periodo de prueba determinara que el traba-
jador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacion y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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dGOBIERNO Cantabrla.‘
(5] ‘I..
CANTABRIA Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

TEMA 1.- Promocion, prevencion y educacion para la salud. Prevencién Primaria, Secundaria y Terciaria.
Concepto y deteccion precoz de problemas de salud. Epidemiologia general y medidas de
prevencion de las enfermedades transmisibles y cronicas.

TEMA 2.- Urgencias y emergencias, conceptos. Primeros auxilios.

TEMA 3.- Atencion del auxiliar de enfermeria al paciente encamado. Higiene del paciente. Prevencion de
Ulceras y escaras. Factores de riesgo. Cambios de postura. Técnicas de deambulacion.
Procedimiento de toma de constantes vitales. Graficas y balance hidrico.

TEMA 4.- Dietética y nutricién. Concepto. Clasificacion de los alimentos. Principales dietas terapéuticas.
Cuidados a personas con problemas de desnutricién.

TEMA 5.- Obtencion, manipulacién y conservacion de muestras bioldgicas. Sistema de transporte de
muestras. Efectos de la conservacién sobre las muestras.

TEMA 6.- Salud mental. Epidemiologia. Papel del auxiliar de enfermeria ante enfermos mentales y a
efectos de toxicomanias: alcoholismo y drogodependencias.

TEMA 7.- Atencion del auxiliar de enfermeria ante el paciente geriatrico. Conocimiento de los cambios en el
proceso de envejecimiento. Técnicas de abordaje ante situaciones especiales.

TEMA 8.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales. Concepto de
dependencia. Grados. Derechos de las personas en relacion con los servicios sociales. Derechos
especificos de las personas usuarias de centros y servicios de atencién. Historia Personal.

TEMA 9.- Principios de desinfeccién y esterilizacion. Técnicas. Limpieza de material sanitario. Vendas y
apositos.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accion preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9826 Orden PRE/180/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Auxiliar de Laboratorio, perteneciente al Grupo 2-4 de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion
laboral fija, por el turno de promocidén interna.

CONVOCATORIA PI120/09

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/110/2020, de 6 de julio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133,
de 13 de julio) de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la convoca-
toria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a
personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-4 de la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la
categoria profesional Auxiliar de Laboratorio, perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria pro-
fesional de "Auxiliar de Laboratorio", perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacién de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacion expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.

5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a
las categorias profesionales de los grupos 2-3, 2-2 y 3-1 que relna, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un aflo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico de Laboratorio.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.
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Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a
la prestacion efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidn de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podrad consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucién de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacion a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicidon valorandose, con
referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-3... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 12.- Sanitaria:

12.2.1 Atencién Sanitaria.

12.2.2 Salud Publica

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencidén de Riesgos Laborales.
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13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formaciéon de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funciéon Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccién General de Funcidén Publica confeccionara una relacion por orden alfabético con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en la cate-
goria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a los méritos
académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-

pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9826

6/9




Pag. 24377

—

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacidn obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afnos, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.
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11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidn del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacidn del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacion quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerira para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacidon del periodo de prueba determinaré que el tra-
bajador sea declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacioén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
AUXILIAR DE LABORATORIO

TEMA 1.- Preparacion y conservacion de las muestras para el andlisis en un laboratorio de aguas y
alimentos. Urgencias y emergencias, conceptos. Primeros auxilios.

TEMA 2.- Caracteristicas generales de las disoluciones. Disoluciones reguladoras. Formas de expresar y
calcular la concentracion de las disoluciones. Procedimientos de preparacion y normalizacion de
reactivos y soluciones patron.

TEMA 3.- Conceptos basicos de analisis quimicos generales e instrumentales y analisis cualitativo y
cuantitativo. Caracteristicas y su aplicacion en el andlisis de aguas y alimentos.

TEMA 4.- Conceptos generales de analisis volumétrico. Métodos volumétricos de andlisis cuantitativo.

TEMA 5.- Manejo de fichas de datos de seguridad. Almacenamiento de reactivos quimicos. Reglas para el
orden y la limpieza del material y de los reactivos. Equipos de proteccion individual.

TEMA 6.- Medios de cultivo. Tipos. Preparacion y control.

TEMA 7.- Técnicas de siembra en microbiologia. Preparacion de muestras y diluciones para el analisis
microbioldgico de alimentos.

TEMA 8.- Técnicas para control microbiolégico de ambiente y superficies.

TEMA 9.- Sistema de calidad. Acreditacion de un laboratorio de analisis de alimentos, segin Norma ISO
17025. Control de calidad y registros. Conceptos basicos de calibracion de equipos

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accién preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9827 Orden PRE/181/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Oficial de Oficios Obra Publica, perteneciente al Grupo 2-4 de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA PI20/10

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/25/2019, de 3 de abril (Boletin Oficial de Cantabria nimero 70,
de 9 de abril) de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la convoca-
toria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a
personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-4 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria"
extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna,
a la categoria profesional Oficial de Oficios Obra Publica, perteneciente al grupo 2-4, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo dos (2) plazas de la categoria pro-
fesional de "Oficial de Oficios Obras Publica", perteneciente al grupo 2-4, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

c) Documentacién acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-3, 2-2 y 3-1 que reuna, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico en Acabados de Cons-
truccion.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucidon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacidn, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:
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a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-3.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 2-2.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0350 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacién Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:
9.2.5 Obras Publicas.
Area 13 Seguridad y Salud:

boc.cantabria.es

B.OLET N COE ICi
DE CANTABR

A
|

L
A

CVE-2020-9827

5/9




P&g. 24385

—

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de obras publicas.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracidn de la formacion se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticién de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendrd en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacién como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcion Publica confeccionard una relacién por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacidn y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacidn, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de traba-
jador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimird a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccidon General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.
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11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacién. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacién del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacidén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE OFICIOS OBRA PUBLICA

TEMA 1.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria. Tipos de carreteras:
titularidad y clasificacion. Elementos funcionales. Zonas de influencia.

TEMA 2.- Preparacion de trabajos. Utiles, herramientas y maquinaria.

TEMA 3.- Movimientos de tierras. Desmontes y terraplenes. Taludes. Cimentaciones de muros, escolleras,
obras de fabrica, etc. Replanteos. Maquinaria y herramienta manual a utilizar.

TEMA 4.- Drenaje longitudinal y transversal. Construccion. Limpieza y mantenimiento de obras de fabrica.
Limpieza y mantenimiento de cunetas, bordillos y rigolas.

TEMA5.-  Firmes y pavimentos. Materiales empleados. Conservacién y reparacién. Aridos. Hormigones.
Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales. Bacheos. Riegos asfalticos.

TEMA 6.- Elementos de la construccion. Muros, arquetas. Ejecucion de escaleras, rampas, aceras y pasos
rebajados. Mortero, tipos, elaboracion de morteros y hormigones. Encofrados y armaduras.
herramientas, utiles y materiales.

TEMA 7.- Herramientas y Utiles para trabajos de fontaneria. Conocimiento sobre redes de abastecimiento y
saneamiento de agua, mantenimiento y reparacion.

TEMA 8.- Conocimientos basicos sobre reparacion de averias de electricidad, limpieza y cuidado de
transformadores y cuadros eléctricos.

TEMA 9.- Sefalizacion: normas generales, sefalizacion horizontal y vertical. Sefalizacion de obras.
Barreras de seguridad y balizamiento. Instalaciéon y conservacion.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la acciéon preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9828 Orden PRE/182/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Escucha de Emisora Central, perteneciente al Grupo 2-3 de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante con-
tratacion laboral fija, por el turno de promocién interna.

CONVOCATORIA PI20/11

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Orden PRE/24/2019, de 3 de abril (Boletin Oficial de Cantabria nimero 70, de
9 de abril) de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la convocatoria
de concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes, reservados a per-
sonal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-3 de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" ex-
traordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la cate-
goria profesional Escucha de Emisora Central, perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo dos (2) plazas de la categoria pro-
fesional de "Escucha de Emisora Central", perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacion expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.

5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a
las categorias profesionales de los grupos 2-2 y 3-1 que relna, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller elemen-
tal, Técnico Auxiliar, o cualquiera de sus equivalentes.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacién efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a
la prestacion efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.
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b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-2.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 8.- Medio Rural y Medio Ambiente:
8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
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13.2.1 Prevencidn de Riesgos Laborales en el sector agroforestal.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formaciéon de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funciéon Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacién y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-

pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.
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8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacidn obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afnos, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.
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11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidn del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacidn del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacion quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerira para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacidon del periodo de prueba determinaré que el tra-
bajador sea declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacioén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA S.-

TEMA 6.-

TEMAT7.-

TEMA 8.-

TEMA9.-

TEMA 10.-

2020/9828

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL

Comportamiento del fuego. Factores de propagaciéon del fuego: meteorologia, topografia y
combustibles. Método de prediccion de Campbell. Modelos de combustibles.

Extincion de incendios forestales: ataque directo, indirecto, lineas de defensa y contrafuego.
Remate y liquidacion del incendio.

Decreto 12/2011, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del operativo de lucha
contra incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccién Civil
de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios Forestales (Infocant).

El Plan Estratégico de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales de Cantabria.

Comunicaciones. La red de radio y las comunicaciones terrestres y aéreas. Los canales simplex,
duplex y semiduplex. El alfabético alfanumérico aeronautico.

Geografia de Cantabria: Localizacion, superficie, divisién administrativa, nlcleos de poblacion,
vias de comunicacion, relieve, hidrografia, clima y vegetacion.

Conocimientos basicos de ofimatica. Programas informaticos Word, Excel y Outlook.

La seguridad del personal en labores de prevencidon y extincion. Riesgos, medidas preventivas y
normas de seguridad y equipo de proteccion individual.

Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accién preventiva;
concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9830 Orden PRE/183/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Almacenero, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral
fija, por el turno de promocidn interna.

CONVOCATORIA PI20/12

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Resolucion de 3 de abril de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria niumero 70,
de 9 de abril) de la Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la convocatoria de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a personal
laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-3 de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la categoria
profesional Almacenero, perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria pro-
fesional de "Almacenero", perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2.- Bases
Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en

la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:
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a) Presentacién electrdnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrdnica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitirda ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacidon en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B

c) Documentacién acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-2 y 3-1 que relna, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria, Graduado en Educacidon Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller elemen-
tal, Técnico Auxiliar, o cualquiera de sus equivalentes.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucidon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacidn, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:
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a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-2.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacidén Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.1 Atencidén en Centros.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencidén de Riesgos Laborales.
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13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formaciéon de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacidn se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accidon formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticidn de cursos sera de 0,5 puntos.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado, tanto por superacion como por impar-
ticion, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion Ge-
neral de Funciéon Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacién y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-

pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacién provisional que contenga la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.
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8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacidn obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accién Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afnos, meses
y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.
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11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidn del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacidn del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacion quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerira para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacidon del periodo de prueba determinaré que el tra-
bajador sea declarado en la situacién de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizaciéon o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacioén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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GOBIERNO Canta.bri.a...

de
CANTABRIA Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR
DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
ALMACENERO
TEMA 1.- El almacén. Concepto de almacén. Clases de almacén.
TEMA 2.- Almacenaje. Aprovechamiento de los espacios y volumenes del almacén. Sistemas de

almacenamiento: descripcion y ventajas de cada uno de ellos. Medios y técnicas de
almacenaje. Proteccion fisica de las mercancias: empaquetado y embalaje.

TEMA 3.- Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento: Almacenes de alimentos.
Almacenaje de productos de limpieza y drogueria. Almacenamiento de materiales peligrosos.
Almacenaje de ropa.

TEMA 4.- Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la limpieza.

TEMA 5.- Operatoria de los almacenes: flujos de entrada y salida. Gestion de pedidos. La recepcion de
las mercancias. La distribucién. El despacho o suministro de mercancias Conocimientos
basicos sobre reparacion de averias de electricidad, limpieza y cuidado de transformadores y
cuadros eléctricos.

TEMA 6.- Gestion del almacén. Sistema de gestion de almacenes. Organizacion. Principios de
organizacion. Control de almacenes. Control de roturas, rotacién y caducidad de los articulos.

TEMAT77.- Gestiones administrativas y documentacion (pedido, albaran, factura, packing list, orden de
trabajo y hoja de transporte).

TEMA 8.- El inventario: tipos de inventario. Los registros y los impresos de recepcion.

TEMA 9.- Contrato de suministros.

TEMA 10.-  Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accién preventiva;

concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9831 Orden PRE/184/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Conductor, perteneciente al Grupo 2-3 de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija,
por el turno de promocién interna.

CONVOCATORIA P120/13

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resuelta por Resolucion de 3 de abril de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria niumero 70,
de 9 de abril) la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes, reservados a personal laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-3 de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica ("Boletin
Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y si-
guientes del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocion interna, a la categoria profesional Conductor, perteneciente al grupo 2-3, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldndose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convoca para su cobertura por personal laboral fijo una (1) plaza de la categoria pro-
fesional de "Conductor", perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2.- Bases

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacién electrdnica.
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Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electronica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentaciéon automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefa
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentaciéon en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo, deberan presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
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correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo deberd justifi-
carse su vigencia.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B, C y D y del certificado de aptitud
profesional

c) Documentacién acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nUmero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-2 y 3-1 que relna, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria, Graduado en Educacidon Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller elemen-
tal, Técnico Auxiliar, o cualquiera de sus equivalentes.
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Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicidon del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, C y D y del certificado de aptitud
profesional.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocién interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocion interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidn de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucidon de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacidn, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.
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8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-

tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistirad en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-2.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulacién Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:
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9.2.7 Vehiculos.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:
a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.

e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.

b) Por la imparticién de acciones formativas:

e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.

e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5
puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendra en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superaciéon como por impar-
ticién, no podra superar 1,5 puntos.

8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcién Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en
la categoria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a
los méritos académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacidén provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
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Herbosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacidn, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

9.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hard publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o0 mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de traba-
jador laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10.- Certificado de aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los aspirantes aproba-
dos deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que serad obligatorio obtener
un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el servicio central de Prevencion de Riesgos
Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas
que le son propias al trabajador.

11.- Desarrollo del ejercicio Unico.

11.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.
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11.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

11.3.- Para poder acceder a la realizacidn de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

12.- Tribunal Calificador.

12.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad entre
mujer y hombre.

12.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

12.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

13.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.- Formalizacién del contrato.

14.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

14.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

14.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacidon de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

14.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

14.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

15.- Impugnacidén y entrada en vigor.

15.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

15.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9831

8/10




-

oo = Cantabrialle gOLETIN OFIC

RIA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

15.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
CONDUCTOR

TEMA 1. Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

TEMA 2. Mecanica (I). Sistemas. Clases, funcionamiento, mantenimiento, averias y reglajes (en su caso)
de los sistemas de: Alumbrado, Alimentacién, Distribucion, Lubricacion, Refrigeracion, Sistema
Eléctrico, Transmisién, Suspension, Direccion y Frenado.

TEMA 3. Mecénica y seguridad vial (Il). Ruedas y Neumaticos: Funciones de las ruedas. Equilibrio de
ruedas. Cambio de ruedas. La rueda de repuesto. Las llantas. Funciones del neumatico. Clases
de neumaticos. La adherencia, el dibujo del neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de
inflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los neumaticos. Influencia del
pavimento en la adherencia.

TEMA 4. Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion, clases. Nulidad,
anulacion, pérdida de vigencia, revocacion, intervencion y suspension de los permisos y licencias
de conduccion.

TEMA 5. Reglamento General de Vehiculos. Permiso de circulacion y documentacién de vehiculos.
Nulidad, anulacién, pérdida de vigencia, revocacion, intervencién y suspension de las
autorizaciones de circulacion.

TEMA 6. Dotacion de los vehiculos: Placas, sefales, distintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y
herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

TEMA 7. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro. Mantenimiento adecuado del
vehiculo. Cuidados generales, limpieza. Influencia de los vehiculos.

TEMA 8. Vehiculos para el transporte de personas con movilidad reducida. Condiciones basicas de
accesibilidad y utilizacion del transporte para personas con movilidad reducida. Servicios de
transporte especial (Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, BOE del 4 de diciembre de
2007 y 4 de marzo de 2008. Articulo 9 y anexo VIII. Norma UNE 26494/2014).

TEMA 9. Decreto 108/2008, Parque movil de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Objeto y ambito de aplicaciéon. Tipos de vehiculos y su afectaciéon. Mantenimiento,
conservacion y reparacion. Cobertura de riesgos. Régimen de utilizacion.

TEMA 10. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accion preventiva;

concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre
planes de emergencia y evacuacion

2020/9831

boc.cantabria.es

Al
| A

CVE-2020-9831

10/10




==

© | GOBIERNO BOLETIN OFICIA
|

de

L
_/ CANTABRIA _ DE CANTABRIA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-9832 Orden PRE/185/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de
Responsable de Servicios, perteneciente al Grupo 2-3 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contrata-
cién laboral fija, por el turno de promocién interna.

CONVOCATORIA PI120/14

El articulo 7 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria niUmero 217, de
10 de noviembre de 2004), prevé la posibilidad de cobertura de vacantes resultantes de los
concursos de traslados y méritos, a través de procesos de promocion interna.

Resueltas por Resolucion de 3 de abril de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 70,
de 9 de abril) y Resolucién de 6 de julio de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 133, de
13 de julio) de la Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, las convocatorias de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes, reservados a personal
laboral fijo, en las categorias profesionales del grupo 2-3 de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a la categoria
profesional Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la realizacion de los ejercicios se adoptaran las recomendaciones y medidas contenidas
en la comunicacion de la Direccion General de Funcién Publica de agosto de 2020 publicadas
en la web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es, y todas aquellas que
resulten necesarias en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial provocada por
el COVID-19, desarrolldandose el proceso selectivo de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo dos (2) plazas de la categoria pro-
fesional de "Responsable de Servicios", perteneciente al grupo 2-3, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Bases

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la
promocion interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacion en soporte papel.

A trayés de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del as-
pirante. No se considerara debidamente presentada ninguna solicitud en la que no conste el
correspondiente sello de registro de entrada que acredite su presentacion en alguno de los
registros indicados en el apartado anterior.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidén sustitutoria.
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3.6.- En este mismo plazo, deberdn presentar junto con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera justifi-
carse su vigencia.

b) Documentacion acreditativa de los "Méritos Académicos" detallados en la base 8.3.3 a
efectos de su baremacion en la fase de concurso.

No sera necesaria la presentacion de la documentacién anterior cuando la misma conste ya
en el Registro de Personal o se hubiera presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
siempre que cualquiera de estas circunstancias sea indicadas expresamente en la solicitud. La
falta de indicacidn expresa supondra su no valoracion.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicarad en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccién General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Barclays, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad pre-
sencial de tramitacion, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacién en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devoluciéon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacidn y otros requisitos de participacion.
5.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-2 y 3-1 que relna, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afo mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria, Graduado en Educacidon Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller elemen-
tal, Técnico Auxiliar, o cualquiera de sus equivalentes.
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Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacién de
los periodos de contratacién efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicién de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacion de este proceso supondra el reingreso a
la prestacion efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

5.2.- Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

6.- Admisidon de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion, si procede, que sera de diez dias naturales. Dicha relacion se podra consultar en
la direccidn de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. En caso de ser aprobado, cuando de la documentacion que debe presen-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

7.- Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que éste no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptara las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.
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b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

8.2.2.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de noventa minu-
tos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine y que estaran
relacionadas con el programa que se publica como Anexo a la presente convocatoria.

8.2.2.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no com-
putaran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nUmero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

8.2.2.3.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesarios 6 puntos para su
superacion.

8.3.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
méritos:

8.3.1.- Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razén de 0,10 puntos cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en
el que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara un maximo de 3 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

Para categorias del grupo 2-2.... 0,0625 puntos por mes completo de servicio.
Para categorias del grupo 3-1.... 0,0500 puntos por mes completo de servicio.
8.3.3.- Méritos Académicos:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

8.3.3.1.- Titulaciéon Académica y/o Profesional.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 1,5 puntos.

8.3.3.2.- Formacion:

Se valoraran las acciones formativas conforme a las areas y subareas relacionadas con las
funciones de la categoria profesional a la que se promocione. Las areas/subareas a valorar
seran los siguientes:

Area 1.- Atencién a la Ciudadania:

1.1.2 Informacién y Atencidn al Publico.

Area 9.- Oficios y Mantenimiento:

9.2.1 Atencidén en Centros.

Area 10.- Organizacién del trabajo y habilidades profesionales:
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10.1.3 Gestidn eficaz, negociacion y trabajo en equipo.

Area 13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

La formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de las
homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las Co-
munidades Auténomas.

La valoracion de la formacion se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacion de acciones formativas:

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15
puntos.

e Por cada accion formativa con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30
puntos.
e Por cada accién formativa con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50
puntos.
e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas:
0,30 puntos.
e Por cada accién formativa con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas:
0,50 puntos.
e Por cada accion formativa con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas:
0,80 puntos.
b) Por la imparticién de acciones formativas:
e Por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,05 puntos.
e Por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas: 0,025 puntos.
La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticidon de cursos sera de 0,5 puntos.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, el Tribunal Calificador tendrd en cuenta la situacion mas favorable
para el interesado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superaciéon como por impar-
ticién, no podra superar 1,5 puntos.
8.3.4.- Tramitacion de la fase de Concurso.

8.3.4.1.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccidon Ge-
neral de Funcion Publica los datos relativos a los méritos baremables en la fase de concurso de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Direccion General de Funcidén Publica confeccionara una relacion por orden alfabético con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos antigliedad, servicios prestados en la cate-
goria profesional, titulacion y acciones formativas, asi como con los datos relativos a los méritos
académicos que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

La falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados por el as-
pirante o la falta de indicacion expresa de los que consten en el expediente personal supondra
la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

8.3.4.2.- La relacidén provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, numero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.empleopublicocantabria.es.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.3.5.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

8.3.6.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

9.- Sistema de calificacion.

9.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la
suma de la puntuacion obtenida en el mismo y la puntuacidn, cuando proceda, de la fase de
concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet http://em-
pleopublico.cantabria.es.

9.4.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

9.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet http://
empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia, In-
terior, Justicia y Accion Exterior.

9.6.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de traba-
jador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimird a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

10.- Desarrollo del ejercicio Unico.

10.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccidon General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

10.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3.- Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de que consta el proceso selec-
tivo en convocatoria Unica, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

11.- Tribunal Calificador.

11.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9832

7/9




Pag. 24424

—

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

11.2.- De la misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

11.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicarad en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucién por la que se nombre a los miembros
del Tribunal y sus suplentes.

12.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.- Formalizacién del contrato.

13.1.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior se procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.empleopublicocantabria.es.

13.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un afio a contar desde
dicha formalizacién. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacién del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerirad para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

13.3.- La toma de posesion y la superacién del periodo de prueba determinara que el tra-
bajador sea declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen.

13.4.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la Resolucion del proceso de promocion interna.

13.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacion por cualquier concepto.

14.- Impugnacidén y entrada en vigor.

14.1.- Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judi-
cial social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto las reclama-
ciones formuladas, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimadas.

14.3.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Santander, 18 de diciembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA Eantino
Lebaniego

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

ANEXO

TEMARIO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
RESPONSABLE DE SERVICIOS

TEMA 1.- Conocimientos sobre instalaciones de un centro socio-sanitario. Mobiliario y maquinaria
de limpieza.

TEMA 2.- Control del estado de las habitaciones. Programacion de limpiezas periddicas de un
centro socio-sanitario.

TEMA 3.- Vigilancia de la conservacién del mobiliario, lenceria, enseres y menaje.

TEMA 4.- Conocimientos sobre organizacion de servicios de comedor, distribucién de comidas y
control de regimenes. Confeccidon de menus.

TEMA 5.- Conocimientos en la organizacion de personal a su cargo. Confeccion de turnos de
trabajo.

TEMA 6.- Conocimientos en la organizacion de recuentos e inventario. Control de materia en uso.
Organizacién del almacén. Control de stock de productos, utensilios y ropa.

TEMA 7.- Conocimientos en la distribucion y coordinacion adscritos al ambito de su competencia.
Trabajo en equipo y solucion de conflictos.

TEMA 8.- Conocimientos en supervision de las condiciones sanitarias de las dependencias y de
los alimentos.

TEMA 9.- Primeros auxilios.

TEMA 10.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos
profesionales; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del trabajo;
conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

2020/9832
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-9684  Resolucion por la que se modifica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Oncologia Radioterdpica de la Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla.

Mediante Resolucidn del consejero de Sanidad, de 28 de febrero de 2020 (BOC n© 49, de 11
de marzo de 2020), se hizo publica la composicién de la Comisién de Valoracidon que actuara
en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Oncologia Radioterapica de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
convocado por Orden SAN/22/2018, de 23 de abril (BOC n° 87, de 4 de mayo de 2018).

Ante la renuncia de uno de los vocales de la Comision (D. José Prada Gomez) aceptada
por Resolucion del consejero de Sanidad de 12 de junio de 2020, y la jubilacién de otros dos
miembros (D. Juan Carlos Martin Urrieta y D. Francisco Lépez-Lara Martin) se hace preciso
modificar su composicién, conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccidn de Atencién Especializada. En
consecuencia,

RESUELVO

UNICO. - Modificar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso
de provision de un puesto de Jefe de Seccién de Oncologia Radioterapica de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, quedando con-
figurada como sigue:

Presidente: Rafael Tejido Garcia, director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

) - Rosa Ana Garcia Diaz, directora Médica de la Gerencia de Atencidn Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Patricia Diaz Andino.
Suplente: Luis Pérez Romasanta.

- A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: German Juan Rijo.
Suplente: Antonio Gémez Camafio.
- Designado por el Consejero de Sanidad, de un hospital diferente:
Titular: Francisco Javier Fuertes Vélez.
Suplente: Mercedes Teijeira Garcia.
Secretario:
Titular: Fuensanta Mufioz Saco.
Suplente: Jimena Beatriz Manjon Rodriguez.

CVE-2020-9684
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de diciembre de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2020/9684
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2020-9732  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2020,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arenas de Igufia para el
ejercicio 2021, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.403.280,00 euros y el estado
de ingresos a 1.403.280,00 euros junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y
sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Arenas de Igufia, 18 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2020/9732

CVE-2020-9732
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2020-9772  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
7/2020.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el pleno
en fecha dia 19 de noviembre de 2020, de aprobacion inicial del expediente de modificacion
presupuestaria 7/2020 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2020, en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

Se procede a la publicacidon de dichas modificacién del resupuesto resumida por capitulos.
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.© 7/ 2020

Partida de gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacién Importe de la baja
1 Gastos de personal 11.500
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 19.250
4 Transferencias corrientes 4.050
6 Inversiones reales 32.800
TOTAL 67.600

Partida de gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacién Importe del alta
1 Gastos de personal 11.500
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 36.000
6 Inversiones reales 20.100
TOTAL 67.600

Corvera de Toranzo, 21 de diciembre de 2020.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2020/9772
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2020-9776  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pesaguero en sesion ordinaria, celebrada con fecha 18
de diciembre de 2020, ha sido aprobado inicialmente el presupuesto general municipal para el
ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los 169 y sg. del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el T.R. de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se expone al pu-
blico por espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o
persona interesada podra presentar contra el mismo las reclamaciones que estime pertinentes.

Pesaguero, 21 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2020/9776
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2020-9740  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 17 de diciembre de 2020, aprobd ini-
cialmente el presupuesto general, bases de ejecucién y plantilla de personal para el ejercicio
2021. De conformidad con lo establecido en el articulo 112.3 de la Ley 7/85 y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al publico, por espacio
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para que las personas interesadas puedan examinarlos y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentase ninguna.

Polaciones, 18 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Vicente Ignacio Gémez Fernandez.
2020/9740
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2020-9744  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021. Expediente
954/2020.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto, bases de ejecucion y plantilla
del personal para el ejercicio econdmico de 2021 (publicado en el BOC n° 226 de fecha 24 de
noviembre de 2020), se consideran definitivamente aprobados dichos documentos, conforme
a lo dispuesto en el precitado articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se hace publico lo siguiente:

1) Resumen por capitulos del presupuesto general para 2021.

Presupuesto 2021
Capitulo Denominacion
EUROS %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.899.380,73 100%
Al OPERACIONES CORRIENTES 4.899.380,73 100%
1 Impuestos directos 2.580.000,00 52,66%
2 Impuestos indirectos 37.000,00 0,76%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 810.023,00 16,53%
4 Transferencias corrientes 1.479.357,73 30,19%
5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 0,04%
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00%
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00%
Transferencia de capital 0,00 0,00%
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00%
Activos financieros 0,00 0,00%
Pasivos financieros 0,00 0,00%
TOTAL INGRESOS 4.899.380,73 100%

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto 2021
Capitulo Denominacién
EUROS %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.899.380,73 100,00 %
A.l OPERACIONES CORRIENTES 4.718.170,73 96,30 %
1 Gastos del Personal 1.704.300,00 34,79 %
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.478.300,00 50,58 %
3 Gastos financieros 10.000,00 0,20 %
4 Transferencias corrientes 523.400,00 10,68 %
5 Fondo de contingencia 2.170,73 0,04 %
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 117.210,00 2,39 %
6 Inversiones reales 117.210,00 2,39 %
Transferencias de capital 0,00 0,00%
B) OPERACIONES FINANCIERAS 64.000,00 1,30 % 3
Activos financieros 0,00 0,00% 'c?\
Pasivos financieros 64.000,00 1,30 % §
TOTAL GASTOS 4.899.380,73 100% E
>
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Pag. 24432 boc.cantabria.es 1/3




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

2) Plantilla de personal de esta Corporacién para el ejercicio de 2021.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION GRUPO DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
SECRETARIA Al/A2 1 0 0
INTERVENCION Al 1 0 0

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION GRUPO DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
ADMINISTRATIVO c1 1 0 0
N : : :
B | | s : :
TOTAL 18 3 0

PERSONAL LABORAL

FIJO DE PLANTILLA

DENOMINACION DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
ENCARGADO 1 0 0
BIBLIOTECA

COORDINADOR 1 0 0
DEPORTIVO
COORDINADOR 1 0 0
CULTURAL
ARQUITECTO 1 0
CONSERIJE 1 1
TEMPORAL
DENOMINACION DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
POLISEFI’DCEI;TIVO ! 0 0
JUVENTUD 1 0 0
AUXILIAR INFANTIL 1 0 0
INDEFINIDO NO FIJO DE PLANTILLA

DENOMINACION DOTACION VACANTE A EXTINGUIR

AUXILIAR HOGAR 1 0 0
APAREJADOR 1 0 0

TOTAL 10 1 0

CVE-2020-9744
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PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
ASESOR GABINETE 1 0 0
PRENSA
TOTAL 1 0 0
RESUMEN PERSONAL
TIPO PERSONAL DOTACION VACANTE A EXTINGUIR
PERSONAL 18 3 0
FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL 10 1
PERSONAL EVENTUAL 1 0
TOTAL 29 4 0

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 Del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Polanco, 17 de diciembre de 2020.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2020/9744

CVE-2020-9744
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2020-9676  Aprobacion inicial y exposicion publica del limite de gasto no finan-
ciero, presupuesto general, plantilla de personal y masa salarial del
personal laboral para 2021.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17 de
diciembre de 2020, el limite de gasto no financiero, presupuesto general, bases de ejecucion,
plantilla de personal funcionario y laboral y la masa salarial para el ejercicio econémico 2021,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacidén de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

Udias, 17 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2020/9676

CVE-2020-9676
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CONCEJO ABIERTO DE ALDEA DE EBRO-MEDIADORO

CVE-2020-9698  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 10 de enero de 2020, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo de Aldea de Ebro para el ejercicio 2020, cuyo
estado de gastos consolidado asciende a 4.300,00 euros y el estado de ingresos a 4.300,00
euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Valdeprado del Rio, 10 de diciembre de 2020.
La presidenta,

Ma Concepcion Pérez Corral.
2020/9698

CVE-2020-9698
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CONCEJO ABIERTO DE ALDEA DE EBRO-MEDIADORO

CVE-2020-9700 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2020, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo de Aldea de Ebro para el ejercicio 2021, cuyo
estado de gastos consolidado asciende a 4.300,00 euros y el estado de ingresos a 4.300,00
euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Valdeprado del Rio, 10 de diciembre de 2020.
La presidenta,

Ma Concepcion Pérez Corral.
2020/9700

CVE-2020-9700
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JUNTA VECINAL DE BARO

CVE-2020-9689  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Bard, en su reunion de 4 de diciembre de 2020, el
presupuesto general para el ejercicio 2021, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Baro, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

Emeterio Puente Rodriguez.
2020/9689

CVE-2020-9689
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CONCEJO ABIERTO DE BEJES

CVE-2020-9660  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria, de fecha 12 de diciembre de 2020, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones en las oficinas del ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bejes, 12 de diciembre de 2020.
El presidente,

Angel Sanchez Roiz.
2020/9660

CVE-2020-9660
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CONCEJO ABIERTO DE BREZ

CVE-2020-9690  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Brez, en su reunion de 5 de diciembre de 2020, el
presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Brez, 5 de diciembre de 2020.
El presidente,

José M@ Besoy Cabeza.
2020/9690

CVE-2020-9690
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2020-9699  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2020, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Colio, 18 de diciembre de 2020.
El presidente,

Felipe Lopez Teran.
2020/9699

CVE-2020-9699
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CONCEJO ABIERTO DE COSGAYA

CVE-2020-9691  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cosgaya, en su reunién de 4 de diciembre de 2020,
el presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cosgaya, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

Oscar Casares Alonso.
2020/9691

CVE-2020-9691
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JUNTA VECINAL DE HAZAS DE CESTO

CVE-2020-9707  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Hazas de Cesto, en su reunion de 8 de diciembre
de 2020, el presupuesto general del ejercicio 2021, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la E.L.M., por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los
términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la
Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Hazas de Cesto, 8 de diciembre de 2020.
El presidente,

Fernando Solana Garcia.
2020/9707

CVE-2020-9707
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CONCEJO ABIERTO DE LA MINA

CVE-2020-9686  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2019.

Aprobado definitivamente la modificacion n°® 1/2019 del presupuesto del ejercicio 2019 de
la Entidad Local Menor de La Mifa, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 375,28 0,00 0,00 375,28
8 Activos financieros 0,00 212,05 0,00 212,05
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 375,28 212,05 0,00 587,33

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEEINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 332.01 206,45 12,68 525,78
3 Gastos financieros 43,27 0,00 21,39 21,88
4 Transferencias corrientes 0,00 39,67 0,00 39,67
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 375,28 246,12 34,07 587,33

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Mifia, 10 de diciembre de 2020.
El presidente,

Alvaro Pérez Saiz.
2020/9686
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CONCEJO ABIERTO DE LA MINA

CVE-2020-9688  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de La
Mifa para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 400,00
4 Transferencias corrientes 1.385,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.785,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.740,00
3 Gastos financieros 45,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 »
9 Pasivos financieros 0,00 %
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.785,00 §
W
S
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Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Mifia, 10 de diciembre de 2020.
El presidente,

Alvaro Pérez Saiz.
2020/9688

CVE-2020-9688
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CONCEJO ABIERTO DE LON

CVE-2020-9693  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Lon, en su reunidn de 4 de diciembre de 2020, el
presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Lon, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

German Calle Martin.
2020/9693

CVE-2020-9693
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JUNTA VECINAL DE MOGROVEJO

CVE-2020-9694  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Mogrovejo, en su reunién de 5 de diciembre de
2020, el presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado
en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Mogrovejo, 5 de diciembre de 2020.
El presidente,

Juan José Torre Briz.
2020/9694

CVE-2020-9694
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CONCEJO ABIERTO DE PEMBES

CVE-2020-9695  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Pembes, en su reunién de 4 de diciembre de 2020,
el presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Pembes, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

Enrique Campo Compadre.
2020/9695

CVE-2020-9695
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANA DE SOBA

CVE-2020-9681  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Quintana de Soba, reunida en sesidn celebrada el dia 17 de diciembre
de 2020, aprobd inicialmente el presupuesto para el afo 2020 junto con las bases de eje-
cucion, quedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que
los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Quintana de Soba, 17 de diciembre de 2020.
El presidente,

José Ramoén Gomez Fernandez.
2020/9681

CVE-2020-9681
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE ELINES

CVE-2020-9705  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de San Martin de Elines, en su reunién de 14 de
diciembre de 2020, el presupuesto general para el ejercicio de 2021 el expediente quedara
expuesto al publico en los locales de la E.L.M., por espacio de quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier
interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e
interponer las reclamaciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el arti-
culo 170.2 de la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

San Martin de Elines, 14 de diciembre de 2020.
El presidente,

Manuel Francisco Navarro Guerrero.
2020/9705
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2020-9708  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que, transcurrido el
plazo de exposicion publica del presupuesto general de 2020 de esta Junta Vecinal, no habién-
dose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del mismo, se considera definitiva-
mente aprobado, con un resumen a nivel de capitulos que es el siguiente:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 17.754,300
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1..200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 00,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 18.954,30
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 2.554,30
OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 00,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 18.954,30

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soldrzano, 16 de diciembre de 2020.
El presidente,
Luis Miguel Cobo Palacio.

CVE-2020-9708
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CONCEJO ABIERTO DE TANARRIO

CVE-2020-9697  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Tanarrio, en su reunion de 4 de diciembre de 2020,
el presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico
en los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Tanarrio, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

Jesus Rodriguez Sebrango.
2020/9697
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JUNTA VECINAL DE TURIENO

CVE-2020-9709  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 18 de agosto de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Turieno, 18 de agosto de 2020.
El presidente,

Ivan Alonso Vega.
2020/9709
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JUNTA VECINAL DE VALLE DE CABUERNIGA

CVE-2020-9706  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2021.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Valle en su reunién de 4 de diciembre de 2020, el
presupuesto general para el ejercicio de 2021, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la E.L.M., por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo. En otro caso, la Entidad Local deberd pronunciarse sobre las mis-
mas en el plazo de un mes.

Valle, 4 de diciembre de 2020.
El presidente,

JesUs Ruiz Guevara.
2020/9706
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVvE-2020-9640  Notificacion de Resolucion de correcion de errores a la Resolucion de
concesion del Decreto 47/2020, de 17 de julio, por el que se regulan
distintas subvenciones de concesion directa a las entidades titula-
res de centros residenciales y a los usuarios de esos centros, para
atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas durante el
estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el covid-19, de fecha 27 de noviembre de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién de la directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de
fecha 27 de noviembre de 2020, se conceden distintas subvenciones de concesion directa a las
entidades titulares de centros residenciales y a los usuarios de esos centros, para atender a la
situacion derivada de las medidas adoptadas durante el Estado de Alarma para la gestion de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Segundo.- A la vista de la publicacidn se advierten los siguientes errores:

- Cuantia asignada por plaza privada a la Fundacion Pedro de Alcantara Igareda y Balbas,
en el concepto de plaza privada, siendo el importe correcto 8.632,44 €.

- Trasposicion de los apellidos en un residente incluido en el anexo IV "subvenciones
concedidas a residentes"

- No inclusién en el anexo VI de "solicitudes inadmitidas a residentes" de dos solicitantes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones establece que las Administraciones Publicas podran recti-
ficar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Segundo.- El articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria establece que la rectificacion de los errores materiales, de hecho, o aritméticos
correspondera al propio érgano administrativo que haya dictado el acto.

Tercero.- El articulo 10 del Decreto 47/2020, de 17 de julio, por el que se regulan distintas
subvenciones de concesion directa a las entidades titulares de centros residenciales y a los
usuarios de esos centros, para atender a la situacion derivada de las medidas adoptadas du-
rante el Estado de Alarma para la gestidon de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece que la resolucion de concesidn se realizara por la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Por todo lo anterior,
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RESUELVO

Primero.- Modificar el apartado séptimo, donde dice:
"Séptima.- DISPONER un gasto de:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2020 542.082,54
16.00.231B.471 2020 99.716,42
TOTAL 2020 641.798,96

Debera decir:
"Séptima.- DISPONER un gasto de:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2020 542.082,54
16.00.231B.471 2020 100.946,36
TOTAL 2020 643.028,90

Segundo.- Modificar el apartado octavo, donde pone:
"Octavo.- ANULAR la autorizacion de gasto vy liberar el crédito de:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2020 257.917,46
16.00.231B.471 2020 63.783,58

Debera poner:
"Octavo.- ANULAR la autorizacién de gasto y liberar el crédito de:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANO IMPORTE (€)
16.00.231B.481.01 2020 257.917,46
16.00.231B.471 2020 62.553,64

Tercero.- Modificar el Anexo I Subvenciones concedidas a Residencias.

CVE-2020-9640
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Cuarto.- Modificar el Anexo IV Subvenciones concedidas a Residentes en el expediente CO-
VRES_2020_3_ Res 2.

Quinto.- Modificar el Anexo VI Solicitudes inadmitidas a residentes.
Santander, 16 de diciembre de 2020.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Antonia Mora Gonzalez

CVE-2020-9640
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ANEXO I
SUBVENCIONES CONCENDIDAS A RESIDENCIAS

SUBVENCION CONCEDIDA

EXPEDIENTE CIF EMPRESA/ENTIDAD IMPORTE TOTAL | PORPLAZAS | POR PLAZAS
SUBVENCION (€) | CONCERTADAS | PRIVADAS

FUNDACION ASILO DE

COVRES 2020 2 |G39774179 | TORRELAVEGA 6.754,83 6.754,83 -
FUNDACION ASILO DE

COVRES_2020_3 |G39774179 | TORRELAVEGA 29.820,00 29.820,00 -
FUNDACION ASILO DE

COVRES 2020 4 |G39774179 | TORRELAVEGA 11.213,68 11.213,68 -
FUNDACION ASILO DE

COVRES_2020 5 |G39774179 | TORRELAVEGA 72.027,32 59.666,32 12.361,00
FUNDACION RESIDENCIA DE

COVRES 2020 6 |G39820758 | ANCIANOS SAN FRANCISCO 25.429,26 15.206,76 10.222,50

COVRES 2020 7 |***6536™* MORAIMA MARTINEZ ORTIZ 2.088,63 2.088,63 -

COVRES_2020 8 |G39023528 | FUNDACION SAN CANDIDO 27.809,02 18.691,02 9.118,00

COVRES_2020 9 |G39010103 | AMPROS 21.000,00 21.000,00 -
HOTEL RESIDENCIA HIJOS

COVRES_2020_10 | B39525431 DE MARS.L. 4.331,25 4.331,25 -

COVRES_2020_11|G39010228 | LA CARIDAD DE SANTANDER 27.878,64 21.261,65 6.616,99
CENTRO HOSPITALARIO

COVRES_2020_12 | R3900624B | PADRE MENNI 22.989,80 15.939,80 7.050,00
FUNDACION RESIDENCIA

COVRES_2020_13 | G39029137 | SAN PEDRO 11.850,09 4.216,88 7.633,21

COVRES 2020 14 | G39041710 | ASOCIACION AMICA 22.312,95 22.312,95 -

COVRES_2020_15 | G39241831 ASCASAM 10.112,74 10.112,74 -
FUNDACION OBRA SAN

COVRES_2020_16 | g39697750 MARTIN 9.087,01 9.087,01 -
RESIDENCIA SANTA ANA DE

COVRES_2020_17 | G39047543 | CABUERNIGA 8.247,00 6.649,00 1.598,00

DESARROLLO EN
DEPENDENCIA TRASMIERA,

COVRES_2020_18 | B39548698 S.L. 2.887,63 2.088,63 799,00
DESARROLLO EN ~
DEPENDENCIA PISUENA,
COVRES_2020_19 | B39777982 S.L. 15.022,52 15.022,52 -
COVRES 2020 20 | B39647714 RESIDENCIA BIMBILES, S.L. 3.092,50 - 3.092,50
COVRES_2020_21 | B39633730 SERIADE PASIEGOS S.L. 3.878,50 2.257,00 1.621,50

FUNDACION PEDRO DE
ALCANTARA IGAREDA Y

COVRES_2020_22 | G39029509 | BALBAS 26.353,11 17.720,67 8.6332,44
RESIDENCIA GERIATRICA DE
COVRES_2020_23 | B39596309 PUENTE VIESGO, SL 5.646,63 5.623,13 23,50
FUNDACION GREGORIO
PUMAREJO Y RAFAELA
COVRES_2020 24 | G39026620 | AZCUE 40.857,94 35.629,76 5.228,18
COVRES_2020_25 | U85944460 UTE BALLESOL S.A. 9.196,00 3.274,00 5.922,00
OGUTOMO SOCIEDAD
COVRES 2020 26 | B39358155 LIMITADA 7.270,51 7.270,51 -
CALIDAD EN DEPENDENCIA
COVRES_2020_27 | B39716550 VALDEOLEAS.L. 7.651,50 5.748,00 1.903,50
CALIDAD EN DEPENDENCIA
COVRES_2020_28 | B39659396 PAS, S.L. 21.852,38 21.429,38 423,00
CALIDAD EN DEPENDENCIA
COVRES_2020_29 | A39047519 BESAYA S.A. 15.974,76 15.974,76 -
COVRES_2020_30 | B39348461 FUENTE VENTURA S.L. 10.718,51 10.718,51 - o
RESIDENCIA DE LA HOZ DE NS
COVRES_2020_31 | B39858899 QUEJO 8.592,01 8.592,01 - Q
LAS CUMBRES DE SAN N
COVRES_2020_32 | B39634266 ANDRES S.L. 4.189,38 4.189,38 - N
w
O
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OAL RESIDENCIA MUNICIPAL
COVRES 2020 33 | Q3900793E | DE CASTRO URDIALES 2.585,00 - 2.585,00
PRO MAIOREM CANTABRIA,
COVRES_2020_34 | B39510920 S.L 19.600,39 19.600,39 -
COVRES_2020_35 | B39645346 PRO MAIOREM LIMPIAS, S.L. 19.628,72 19.628,72 -
PRO MAIOREM BAHIA, S.L.
COVRES_2020_36 | B39692132 UNIPERSONAL 12.941,51 12.941,51 -
COVRES 2020 37 | B39488861 RESIDENCIA ALBORADA S.L. 19.028,38 19.028,38 -
TOTAL 569.920,09 485.089,77 84.830,32
ANEXO IV

SUBVENCIONES CONCENDIDAS A RESIDENTES

Numero expediente CENTRO NOMBRE | APELLIDO 1 | APELLIDO 2 USL":ITRIO SUBV(IZ';CION
RESIDENCIA
ATENCION
COVRES_2020_3_Res.2 BASICA JAIME CALVO BLANCO 7549 395,18
FERNANDO
ARCE
ANEXO VI

SOLICITUDES INADMITIDAS A RESIDENTES

Numero expediente CENTRO NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NIF CAUSA
El solicitante fallecié con
SAN anterioridad a la fecha del
COVRES_2020_6_Res.1 | FRANCISCO LUCIA ESTEBANEZ FERNANDEZ Hokkkx periodo subvencionable,
DE REINOSA (declaracion del estado de
alarma).

El solicitante fallecié con
RCIA LA ant?rioridad a IaAfecha del
COVRES_2020_11_Res.7 VIDAL GARRIDO SERNA ***9234** | periodo subvencionable,
CARIDAD -

(declaracion del estado de
alarma).
El solicitante fallecié con

anterioridad a la fecha del
COVRES_2020_34_Res.2 RS VIRGEN DE ROSA RUIZ SANCHEZ *¥**4662** | periodo subvencionable,

LA BARQUERA .

(declaracion del estado de
alarma).
El solicitante fallecié con
anterioridad a la fecha del
COVRES_2020_35_Res.3 | RS LIMPIAS CARMEN PASCUAL TORRE ***9474** | periodo subvencionable,
(declaracion del estado de
alarma).
Inadmitir por solicitud
presentada fuera de plazo
COVRES_2020_38 Res.1 23;3;2 ENCARNACION | BENITO JIMENEZ *¥%37g%% 2’;?2'3;(1),":; ?(;cr;:tjilio )
Fecha de solicitud el 1 de
septiembre de 2020.
Inadmitir por solicitud
presentada fuera de plazo
RS LOS (Art. 7.4 del Decreto
COVRES_2020_38_Res.2 ROBLES VICTORIA GOMEZ GUTIERREZ *RE4281** 47/2020, de 17 de julio )
Fecha de solicitud el 1 de
septiembre de 2020.
Inadmitir por solicitud
presentada fuera de plazo
RS LOS (Art. 7.4 del Decreto
COVRES_2020_38_Res.3 ROBLES JOSEFINA A. GOMEZ PUENTE **XQTBE** 47/2020, de 17 de julio )
Fecha de solicitud el 1 de
septiembre de 2020.

CVE-2020-9640

2020/9640
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-9819  Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno local por la que se modi-
fica la convocatoria de ayudas extraordinarias destinadas a la reacti-
vacion de la economia Santander a Punto, para el afio 2020.

BDNS (Identif.): 526265.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/526265).

MODIFICAR la CONVOCATORIA DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A LA REAC-
TIVACION DE LA ECONOMIA. "SANTANDER A PUNTO" cuyo Extracto de Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 2020, por el que se aprueba convocatoria de ayudas extraordinarias des-
tinadas a la reactivacién de la economia Santander a Punto para el afio 2020, de fecha 8 de
octubre de 2020, en BOC N° 194, para el Programa I: AYUDAS PARA LA TRANSFORMACION E
INNOVACION DIGITAL DE LAS EMPRESAS y PROGRAMA II: AYUDAS DE LUCHA Y ADAPTACION
DEL COMERCIO, LA HOSTELERIA Y LOS SERVICIOS PERSONALES A LA SITUACION GENERADA
POR EL COVID-19, en los términos que se indican:

Sustituir en el art 10 la fecha 31 de diciembre de 2020 por la de 26 de febrero de 2021
afadiendo "el pago de las mismas tendra como limite la fecha 15 de marzo, inclusive".

Sustituir en el art 14 apartado 4 la fecha del 26 febrero de 2021 por el 26 de marzo de
2021 inclusive.

Sustituir en el art 16 la fecha 31 de diciembre de 2020 por la de 26 de febrero de 2021
afiadiendo "el pago de las mismas tendra como limite la fecha 15 de marzo, inclusive".

Sustituir en el art 20 apartado 3 la fecha del 26 febrero de 2021 por el 26 de marzo de
2021 inclusive.

Afadir al articulo 40 apartado 2 un nuevo parrafo "En el caso de los programas I y II la
fecha para realizar los pagos de los gastos e inversiones subvencionables sera el 15 de marzo
de 2021 vy los justificantes de su efectiva realizacién hasta el 26 de marzo de 2021, dias se-
nalados incluidos. Modificar "los beneficiarios deberan presentar por cualquiera de los medios
descritos en el articulo 24.2" por "los beneficiarios deberan presentar por cualquiera de los
medios descritos en el articulo 38".

Santander, 21 de diciembre de 2020.
El concejal delegado de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

Daniel Portilla Farifia.
2020/9819
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-9692  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una vivienda unifamiliar en poligono 2, parcela 14 de Sierra Elsa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por espacio de un quince dias el expediente tramitado a instancia de don Santiago de
la Fuente Pozueta, para la construccion de una vivienda unifamiliar en la parcela con referencia
catastral 39018A002000140000ZF (poligono 2, parcela 14) situada en suelo rustico de Sierra
Elsa.

El expediente queda expuesto en el Ayuntamiento de Cartes durante el plazo sefalado,
para que los interesados puedan examinarlo y formular las alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas.

Cartes, 18 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/9692
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2020-9561  Informacion publica de expediente para construccion de nave de ga-
nado vacuno y estercolero en Pendes. Expediente 154/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente de construccidon de nave
para ganado vacuno y estercolero, sito en la localidad de Pendes, poligono 20, parcela 300, en
suelo calificado como suelo rustico, promovido por don Juan Sanchez Rodriguez, segiin memo-
ria técnica redactada por RHAA INGENIEROS.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana en horario de oficina.

Tama, 15 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2020/9561
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2020-9665  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Mazas, 8, de Navajeda.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publica la concesion de la licencia de
primera ocupacion de un inmueble, cuyos datos se consignan a continuacion:.

ORGANO: Junta de Gobierno Local.

FECHA CONCESION: 27 de noviembre de 2020.
PROMOTORA: Dofia Pilar Garcia Pelayo.
DESCRIPCION DE LA OBRA: Vivienda unifamiliar.
SITUACION: Barrio Mazas, nimero 8 (Navajeda).

— Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer po-
testativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha
dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de DOS MESES, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la insercidon de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los inte-
resados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

— En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Entrambasaguas, 15 de diciembre de 2020.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2020/9665
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2020-9762  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma y acondi-
cionamiento de establo para uso de vivienda unifamiliar y garaje en
la calle Pumarijo de Sobarzo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, en su redaccidén dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que, por Reso-
lucion de la Alcaldia, de fecha 18 de diciembre de 2020, se ha otorgado licencia de primera
ocupacion, reforma y acondicionamiento de establo para uso de vivienda unifamiliar y garaje
en la calle Pumarijo del pueblo de Sobarzo, promovida por don Sergio Lavin Lopez.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Penagos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Penagos, 18 de diciembre de 2020.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2020/9762
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-9527 Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de cons-
truccion de 4 naves sin uso, en parcela S-1 del Poligono Industrial
Tanos-Viérnoles. Expediente 2019-12439Q.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 5/2012, de 11 de diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en Materia de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta
de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2020, acordd conceder licencia de primera
ocupacion para proyecto de construccién de 4 naves sin uso, en parcela S-1, del Poligono In-
dustrial Tanos-Viérnoles (calle La Espina - n° 2).

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el drgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Torrelavega, 14 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2020/9527
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2020-9427  Informacion publica de solicitud de licencia para nuevo centro de sec-
cionamiento para REE y sus LSMT 30 kV alimentacién, en parcela 41
del poligono 9, en Mataporquera. Expediente 143/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente 143/2020 relativo a la solicitud de Viesgo
Distribucion Eléctrica, S.L, de licencia para nuevo centro de seccionamiento para REE y sus
LSMT 30 kV alimentacion (linea Mataporquera - Barruelo 1) en Mataporquera, parcela 41 del
poligono 9 de este término municipal, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Valdeolea, 11 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2020/9427
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2020-9428 Informacion publica de solicitud de licencia de soterramiento de la
LAT 30 kV entre la subestacion de Mataporquera y nuevo apoyo aéreo
subterraneo, parcelas 11 y 41, del poligono 9. Expediente 142/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente nUmero 142/2020, relativo a la solicitud de
"Viesgo Distribucidn Eléctrica, S. L.", de licencia para soterramiento de la LAT 30 kV de Mata-
porquera-Berruelol, entre la subestacion de Mataporquera y nuevo apoyo aéreo subterraneo,
parcelas 11 y 41, del poligono 9 de este término municipal, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Valdeolea, 11 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2020/9428
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-9673  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracidn entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fun-
dacion José Luis Diaz para el desarrollo de programas de prevencion
dirigidos a menores en situacion de riesgo.

Con fecha 9 de octubre de 2020, dofia Ana Belén Alvarez Ferndndez, en calidad de con-
sejera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacién de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia
1 de octubre de 2020, ha suscrito un convenio de colaboracién con la Fundacidn José Luis Diaz
para el desarrollo de programas de prevencién dirigidos a menores en situacion de riesgo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de Colaboracién en-
tre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fundaciéon José Luis Diaz para el desarrollo
de programas de prevencion dirigidos a menores en situacién de riesgo.

Santander, 15 de diciembre de 2020.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2020-9673
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Y LA FUNDACION JOSE LUIS DiAZ PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DIRIGIDOS A MENORES EN
SITUACION DE RIESGO.

En la ciudad de Santander, a 9 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de octubre de 2020.

De oftra parte, Don Santos Ordufia Pérez, con DNI ***7301**, en representacion de la
Fundacion José Luis Diaz con N.I.F.G-39219217, en su condicién de Presidente de la
citada Fundacion.

EXPONEN

Que la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria a través
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), tiene entre otras atribuciones el
desarrollo de programas de prevencion en favor- de. los menores en situacion de riesgo,
y en aplicacion de la ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios
Sociales, y la ley 8/2010, de 23 de diciembre de, de garantia de derechos y atencion a
la infancia y la adolescencia.

El articulo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 habilita a las Administraciones Publicas
competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los instrumentos
previstos en el ordenamiento juridico, a establecer conciertos, encomendar la prestacion
0 gestion de sus servicios y establecer convenios de colaboracion u otras modalidades
de cooperacién con otras Administraciones o con entidades prestadoras de servicios
sociales que figuren inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
previsto en el articulo 80 de esta Ley con el objeto de instrumentar la colaboracion en
dicho ambito.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo auténomo dependiente de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y la Fundacion
José Luis Diaz llevan a cabo servicios y programas en la atencion a menores, en
situacion de desproteccion, por ello acuerdan establecer un Convenio de
Colaboracion, que se regira por las siguientes:

CVE-2020-9673
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ESTIPULACIONES

Primera. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es el desarrollo de programas de prevencion dirigidos
a menores en situacion de riesgo que presentan una problematica disocial y/o carencias
educativas abordables desde la intervencion educativa en su medio.

Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes contribuiran al desarrollo de los proyectos poniendo en comun los datos,
conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) a través del Servicio de Atencién a
la Infancia, Adolescencia y Familia, coordinara con la Fundacién José Luis Diaz el
desarrollo de los Programas de prevencion realizar con los menores.

La Fundacion Joseé Luis Diaz se compromete a la realizacion," en coordinacién y bajo la
supervision del Servicio de Atencién a la Infancia, Adolescencia y Familia, de los
siguientes objetivos y actividades:

e Facilitar recursos personales a los menores para que interioricen
conscientemente modelos de comportamientos positivos.

e Favorecer la implicacién de las familias en la intervencion educativa.

e Fomentar en los chicos relaciones sociales positivas.

e Desarrollar en los chicos las destrezas basicas y habilidades necesarias
para adquirir una integracion e insercion laboral, incluida la educacion pre
laboral.

e Desarrollar habilidades personales y sociales en los chicos atendidos
e Llevar a cabo actividades de ocio y tiempo libre

e Coadyuvar a la formacion laboral de los adolescentes.

e Impulsar relaciones sociales saludables en los adolescentes

e Elaborar un parte estadistico mensual en el que debera reflejarse relacion
nominal menores. beneficiarios del programa, asi como a notificar
cualquier incidencia, alta o baja de los usuarios de los servicios, nimero
total de casos en seguimiento, numero de casos nuevos, numero de -
intervenciones, asi como cualquier otra informacion que pudiera ser de
interés.

e Redactar una memoria anual

e Emitir cualquier otro informe que pudiera ser solicitado desde el Servicio
de Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del presente Convenio la Fundacién José
Luis Diaz pondra a disposicion los siguientes programas y servicios:

e Centro juvenil “Trenti”

e Centro infantil “Los Incas”

CVE-2020-9673
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La Fundacion José Luis Diaz se compromete a desarrollar el programa en Centros que
deberan estar identificados con la denominacion del Programa y el anagrama y nombre
de Gobierno de Cantabria, Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, ICASS.

El Gobierno de Cantabria, a través del Servicio de Atencion. a la Infancia, Adolescencia
y Familia del Instituto Cantabro de Servicios Sociales cooperara en la buena marcha
del .proyecto mediante tareas de supervision, coordinacion y apoyo técnico, con .el fin
de controlar el cumplimiento de las obligaciones contraidas y la calidad de. los servicios.

Tercera. APORTACION ECONOMICA.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este convenio de
colaboracion con la entidad maxima DE CUATRO MIL CIENTO NOVENTA EUROS Y
DIECINUEVE CENTS (4.190,19 €), que se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 16.00.231C.486 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2020.

Esta cantidad sera pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad bancaria que
designe la entidad una vez suscrito el convenio.

Cuarta. PUBLICIDAD.

Los folletos, carteles y demas documentacion y material que pueda ser utilizado por la
entidad en el desarrollo de estos programas, indicaran que la actividad se realiza en
colaboracion con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Quinta. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 3 octubre de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Sexta. SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comisién Mixta entre las
dos instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales y un representante de la entidad. Tal comision efectuara la evaluacion
de las actuaciones realizadas, el grado de ejecucion, asi como su adecuacion a la
finalidad perseguida y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Séptima. JUSTIFICACION.

La justificacion de la cantidad percibida se realizara, durante el primer mes del afio
natural siguiente, ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales

La justificacion sera técnica y econémica.
La justificacion técnica comprendera una memoria de las actividades desarrolladas por

la entidad durante todo el periodo de vigencia al que corresponda el presente convenio.
En dicha Memoria habran de incluirse cuantas actividades hayan sido objeto de
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financiacion por parte del presente convenio, asi como cuantas otras, relacionadas con
aquéllas, se consideren de interés.

La justificacion econdmica incluira los siguientes documentos:

1. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber sido registrado en
contabilidad el ingreso de la transferencia concedida.

2. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de imputacion de la
transferencia concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades
recogidas en la memoria, adecuandose a los gastos acogidos al presente convenio y
sefialados en la clausula segunda. Al certificado debera acompafiarse una relacion
clasificada por conceptos de facturas por importe total, como minimo, del importe de la
transferencia concedida, detallandose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha de
emision y fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaraciéon responsable se
referira a la realizacién del pago de las retribuciones al personal vinculado al servicio
adjuntandose una relacion de dicho personal, y las cantidades abonadas a cada persona
incluida en dicha relacion de personal, indicando los conceptos retributivos.

3. Relacion clasificada del coste de gastos corrientes que supone la realizacion de
las actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosandose por el tipo de
gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
mantenimientos de equipos y bienes muebles, formacién, material de oficina,
suministros, gastos de seguros, ...), indicandose el importe que corresponde a cada tipo
de gasto.

Se podra incluir cualquier documentacion administrativa, contractual, contable o de
cualquier otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificacion.

Octava. CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los siguientes
supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio.

CVE-2020-9673
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En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no existira deber
de indemnizacion entre ellas, sin perjuicio de la aplicacion del régimen de liquidacion
previsto legalmente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En el supuesto de resolucion del convenio, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que la reciproca prestacion de las prestaciones objeto del presente convenio
no resulte menoscabada por la resolucion de las actuaciones derivadas del convenio
que pudieran hallarse en curso en el momento de su resolucion.

Novena. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo, en el seno de la comisién de seguimiento aludida
anteriormente, las incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo en materia
de interpretacion, modificacion, efectos y extincion.

No obstante, lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias sobre las
incidencias surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Leido y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por
cuadruplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por La Fundacion José Luis Diaz Por el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales
Fdo. Santos Orduia Pérez Fdo. Ana Belén Alvarez Fernandez
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-9674  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y Cruz
Roja para el cumplimiento de medidas judiciales de prestaciones en
beneficio de la comunidad a realizar por menores infractores.

Con fecha 9 de octubre de 2020, dofia Ana Belén Alvarez Fernandez, en calidad de conse-
jera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administracién del Go-
bierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 1 de
octubre de 2020, ha suscrito un convenio de colaboracién con Cruz Roja para el cumplimiento
de medidas judiciales de prestaciones en beneficio de la comunidad a realizar por menores
infractores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de Colaboracion en-
tre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y Cruz Roja para el cumplimiento de medidas
judiciales de prestaciones en beneficio de la comunidad a realizar por menores infractores.

Santander, 15 de diciembre de 2020.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Y CRUZ ROJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
JUDICIALES DE PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD A
REALIZAR POR MENORES INFRACTORES.

En la ciudad de Santander, a 9 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Dofia Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de octubre de 2020.

De otra parte, Don Javier Fernandez Dosantos, con DNI ***6978**, en representacion
de Cruz Roja Espanola en Cantabria, con N.I.LF. Q2866001G, en su condicion de
Presidente.

EXPONEN

Que la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria a través
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), tiene entre otras atribuciones el
desarrollo de programas de prevencion en favor de los menores en situacion de riesgo,
y en aplicacion de la ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios
Sociales, y la ley 8/2010, de 23 de diciembre de, de garantia de derechos y atencion a
la infancia y la adolescencia

El articulo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 habilita a las Administraciones Publicas
competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los instrumentos
previstos en el ordenamiento juridico, a establecer conciertos, encomendar la prestacion
o gestion de sus servicios y establecer convenios de colaboracién u otras modalidades
de cooperacion con otras Administraciones o con entidades prestadoras de servicios
sociales que figuren inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
previsto en el articulo 80 de esta Ley con el objeto de instrumentar la colaboracién en
dicho ambito.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo auténomo dependiente de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria tiene atribuciones
en el cumplimiento de medidas judiciales impuestas por los Juzgado de Menores, en
aplicacion del Articulo 45 de la Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal
de los Menores.
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Que entre las medidas que los Juzgados de Menores pueden acordar en sus
resoluciones respecto de los menores infractores y que son objeto del presente
convenio, la Ley Organica 5/2000, contempla en el articulo 7.1, apartado j), la de
prestaciones en beneficio de la comunidad.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Cruz Roja por ello acuerdan establecer
un Convenio de Colaboracién, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. OBJETO.

El Objeto del presente convenio de colaboracion es la cooperacién para la ejecuciéon de
actividades de utilidad publica o en beneficio de personas desfavorecidas a realizar por
los menores que habiendo causado perjuicios a personas o bienes se les haya impuesto
por resolucion judicial la medida de prestaciones en beneficio de la comunidad.

Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes contribuiran al desarrollo de los proyectos poniendo en comun los datos,
conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), programara y desarrollara en
coordinacion con Cruz Roja los programas de ejecucion individuales a realizar por los
menores infractores sobres los que haya recaido la correspondiente medida.

Fundamentalmente, cada proyecto consistira en:

- Explicaciéon educativa de la medida por parte del profesional designado por el
ICASS encargado de la ejecucion de la medida, tanto al responsable de Cruz
Roja, proporcionandole la informacién necesaria, como al menor.

- Realizacion por parte del educador designado por el ICASS del programa de
ejecucioén y un calendario con las actividades y horarios determinados ordenadas
por la resolucion judicial, que se consensuara con el responsable de Cruz Roja,
sin que ese horario interfiera en la actividad formativa o laboral del menor, en
aquellos casos que sea necesario. Asimismo, se fijara prioritariamente como
lugar de las actividades aquel mas cercano al domicilio del menor.

- Seguimiento por parte del educador designado por el ICASS y el responsable de
Cruz Roja del adecuado cumplimiento de la medida por el menor, informandose
de las incidencias que pudieran surgir durante la ejecucién de la medida.

La entidad Cruz Roja se compromete a aportar el uso de locales y el material necesario
para la realizacion de los trabajos programados, asi como a designar la persona
responsable de la orientacion profesional y del seguimiento de la accion del menor, asi
como la constante coordinacion con el educador designado por el ICASS que sea
responsable de la ejecucion de la medida.
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Cruz Roja se reserva el derecho de solicitar a la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales que los menores enviados a través del ICASS de caracter conflictivo, sean
apartados de la realizacion de los servicios en los que han sido designados.

Cruz Roja se compromete a observar las medidas adecuadas de seguridad e higienes
en los locales y en las tareas a realizar por los menores sujetos a las medidas.

El ICASS se compromete a que el niumero de menores realizando prestaciones en
beneficio de la comunidad no podra nunca ser superior a 5 simultdneamente, a fin de
que la colaboracion pueda en todo momento garantizar su plena efectividad. En base a
ello se preveé solicitar un maximo de 3 prestaciones cada mes en los servicios de Cruz
Roja.

El ICASS designara al educador responsable de la ejecucion de la medida, quien
orientara al menor sobre el conjunto de caracteristicas que configuren la actividad (lugar,
horarios, tipo de servicio, finalidad perseguida...).

EI ICASS se obliga a informar a la entidad receptora sobre las caracteristicas del menor,
para que este realice la actividad en funcion de sus propias capacidades reales y del
seguimiento de la medida.

ElI ICASS asumira las responsabilidades civiles que se puedan derivar de la realizacion
de la actividad, como consecuencia de los accidentes o posibles dafios a terceros que
pueda originar o sufrir el menor.

Cruz Roja se compromete a elaborar una memoria anual sobre el funcionamiento y
desarrollo de su colaboracion que presentara al Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Tercera. APORTACION ECONOMICA.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este convenio de
colaboracion con la entidad la cantidad de OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN EUROS Y
DIECISIETE CENTS (861,17 €), que se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 16.00.231C.482.04 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2020.

Esta cantidad sera pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad bancaria que
designe la entidad una vez suscrito el convenio.

La aportacién econémica no podra ser superior a los gastos derivados de la ejecucion
del convenio, y su aplicacion debera ser justificada por la entidad en el plazo de un mes
desde el vencimiento del convenio, con obligacion de reintegro en caso de falta de
justificacion o justificacion parcial.

Cuarta. PUBLICIDAD.

Los folletos, carteles y demas documentacion y material que pueda ser utilizado por la
entidad en el desarrollo de estos programas, indicaran que la actividad se realiza en
colaboracién con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Quinta. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 3 octubre de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020.
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Sexta. SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comision Mixta entre las
dos instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales y un representante de la entidad. Tal comision efectuara la evaluacion
de las actuaciones realizadas, el grado de ejecucion, asi como su adecuacion a la
finalidad perseguida y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Séptima. JUSTIFICACION

La justificacion de la cantidad percibida se realizara, durante el primer mes del afio
natural siguiente, ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales

La justificacion sera técnica y econémica.

La justificacion técnica comprendera una memoria de las actividades desarrolladas por
la entidad durante todo el periodo de vigencia al que corresponda el presente convenio.
En dicha Memoria habran de incluirse cuantas actividades hayan sido objeto de
financiacion por parte del presente convenio, asi como cuantas otras, relacionadas con
aquéllas, se consideren de interés.

La justificacion econdmica incluira los siguientes documentos:

1. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber sido registrado en
contabilidad el ingreso de la transferencia concedida.

2. Declaracién responsable de la entidad beneficiaria de imputacion de la
transferencia concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades
recogidas en la memoria, adecuandose a los gastos acogidos al presente convenio y
sefialados en la clausula segunda. Al certificado debera acompafiarse una relacion
clasificada por conceptos de facturas por importe total, como minimo, del importe de la
transferencia concedida, detallandose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha de
emision y fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaracion responsable se
referira a la realizacion del pago de las retribuciones al personal vinculado al servicio
adjuntandose una relacion de dicho personal, y las cantidades abonadas a cada persona
incluida en dicha relacién de personal, indicando los conceptos retributivos.

3. Relacion clasificada del coste de gastos corrientes que supone la realizaciéon de
las actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosandose por el tipo de
gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
mantenimientos de equipos y bienes muebles, formaciéon, material de oficina,
suministros, gastos de seguros, ...), indicandose el importe que corresponde a cada tipo
de gasto.

Se podra incluir cualquier documentacion administrativa, contractual, contable o de
cualquier otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificacion.

Octava. CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los siguientes
supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no existira deber
de indemnizacién entre ellas, sin perjuicio de la aplicacion del régimen de liquidacion
previsto legalmente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En el supuesto de resoluciéon del convenio, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que el cumplimiento reciproco de las obligaciones de las partes no resulte
menoscabado por la resolucion de las actuaciones derivadas del convenio que pudieran
hallarse en curso en el momento de su resolucion.

Novena. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo, en el seno de la comision de seguimiento aludida
anteriormente, las incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo en materia
de interpretacion, modificacién, efectos y extincion.

No obstante lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias sobre las
incidencias surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Leido y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por
cuadruplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por Cruz roja Espafiola en  Por el Instituto Cantabro de

Cantabria Servicios Sociales
Fdo.: Javier Fernandez Fdo. Ana Belén Alvarez
Dosantos Fernandez

CVE-2020-9674

2020/9674

Pag. 24480 boc.cantabria.es 6/6




=

« | GOBIERNO - > | ": _. BO LETIN OFICIAL
" gﬁmmﬂm B© — | . | DE CANTA BR‘ | A

- .

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-9675  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Co-
laboracidon entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fun-
dacion Secretariado Gitano para el desarrollo de un programa de
integracion social y laboral dirigido a la poblacion gitana.

Con fecha 9 de octubre de 2020, dofia Ana Belén Alvarez Ferndndez, en calidad de con-
sejera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia
1 de octubre de 2020, ha suscrito con la Fundacion Secretariado Gitano para el desarrollo de
un programa de integracion social y laboral dirigido a la poblacién gitana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Fundacion Secretariado Gitano para el
desarrollo de un programa de integracion social y laboral dirigido a la poblacion gitana.

Santander, 16 de diciembre de 2020.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES Y LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DIRIGIDO A LA POBLACION GITANA.

En la ciudad de Santander, a 9 de octubre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria, en nombre y representacion del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, facultada expresamente para la firma del presente Convenio
por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de octubre de 2020.

De otra parte, D. Pedro Puente Fernandez, en nombre y representacion de la entidad
“Fundacion Secretariado Gitano” con CIF G-83117374, en su condicion de Presidente de la
entidad citada,

EXPONEN

Que la Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales establece el
derecho a la proteccion social de los ciudadanos de Cantabria y para ello determina la
ordenacion, organizacion y desarrollo en el ambito de nuestra Comunidad auténoma, de un
sistema publico e integrado de Servicios Sociales.

El articulo 8 define el Sistema Publico de Servicios Sociales como el conjunto coordinado de
recursos, programas, actividades, equipamientos y prestaciones de servicio y econdmicas de
titularidad o financiacién publicas, encaminadas a la atencién, participaciéon, promocién e
incorporacién social de toda la ciudadania, asi como a la prevencidn de las situaciones de
desventaja social en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Es el articulo 55 de la citada ley el que habilita a las Administraciones Publicas competentes en
materia de servicios sociales, de conformidad con los instrumentos previstos en el
ordenamiento juridico, a establecer conciertos, encomendar la prestacién o gestién de sus
servicios y establecer convenios de colaboracién u otras modalidades de cooperacién con
otras Administraciones o con entidades prestadoras de servicios sociales que figuren inscritas
en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales previsto en el articulo 80 de esta Ley
con el objeto de instrumentar la colaboracién en dicho ambito.

La entidad “Fundacidn Secretariado Gitano” es una entidad social sin animo de lucro que viene
trabajando en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a lo largo de toda su
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trayectoria su misién fundamental ha sido y sigue siendo el desarrollo de todo tipo de acciones
que contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas, a mejorar sus
condiciones de vida, a promover la igualdad de trato y a evitar toda forma de discriminacion,
asi como a promover el reconocimiento de la identidad cultural de la comunidad gitana.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo auténomo dependiente de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales, y la entidad “Fundacién Secretariado Gitano”, confluyen en la
idea de colaborar para realizar un programa de integracién social y laboral dirigido al pueblo
gitano y, por ello, acuerdan establecer el presente Convenio de Colaboracién, que se regira por
las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. OBJETO.

El Objeto del presente Convenio de Colaboracion es desarrollar un programa de integracién
social y laboral dirigido al pueblo gitano.

Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes contribuiran al desarrollo de los proyectos poniendo en comun los datos,
conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), autorizard con caracter previo a su
realizacion, el plan de actuaciones a desarrollar por la entidad “Fundacién Secretariado
Gitano”, en atencién a los fines que se persiguen con los proyectos objeto del presente
convenio, y coordinara, junto con la entidad, la asistencia a los sectores de poblacién indicada.

Asimismo, efectuara el seguimiento de la ejecucion del plan de actuaciones que presente la
entidad, a fin de evaluar su cumplimiento y eficacia, elaborandose un informe anual en el que
se recojan las conclusiones que se deriven del analisis efectuado y proponiendo, en su caso, las
nuevas medidas, indicadores de seguimiento o lineas de actuacion a ejecutar.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales financiard las actuaciones derivadas del presente
convenio con arreglo a lo dispuesto en la cldusula tercera.

La entidad “Fundacion Secretariado Gitano” se compromete en el desarrollo del proyecto, a la
consecucion, en coordinacién y bajo la supervision del ICASS, de los siguientes objetivos:

- Aumentar el nivel de educacion, conocimiento y formacidn para la integracion social
de las personas de etnia gitana en la sociedad respetando los rasgos propios de su
cultura.

- Proporcionar una formacion pre-laboral a través de diversos talleres.

- Potenciar la incorporacion y el mantenimiento en el empleo de estas personas.

- Fomentar la responsabilidad personal, respetando el horario y la asistencia diaria.

- Potenciar la convivencia y el respeto a las demas personas.
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- Fomentar la administracion personal y del hogar.

- Vivenciar el valor del esfuerzo y del trabajo.

- Aprender a desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y social.

- Favorecer el intercambio cultural para lograr un mejor conocimiento mutuo.

La entidad “Fundacidn Secretariado Gitano” se compromete a presentar la justificacién tanto
de ejecucion de la actividad como econdmica, acreditando los gastos efectuados en desarrollo
del proyecto y aportando los documentos necesarios para tal fin, asi como todos aquellos que
le sean requeridos para un adecuado control de la ejecucion del convenio. A la finalizacion de
la vigencia del convenio, se compromete a presentar memoria explicativa de las actuaciones
desarrolladas y de los resultados obtenidos.

Tercera. APORTACION ECONOMICA.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinard para financiar este convenio de
colaboracién con la entidad la cantidad méaxima de OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (8.455,41 €), que se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 16.00.231.A.484 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2020.

Esta cantidad sera pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad bancaria que
designe la entidad una vez suscrito el convenio.

La aportacién econémica no podra ser superior a los gastos derivados de la ejecucion del
convenio, y su aplicacion debera ser justificada por la entidad en los términos dispuestos en la
cldusula séptima, con obligacidon de reintegro en caso de falta de justificacidn o justificacion
parcial.

Cuarta. PUBLICIDAD.

Los folletos, carteles y demas documentacidn y material que pueda ser utilizado por la entidad
en el desarrollo de estos programas, indicaran que la actividad se realiza en colaboracién con
el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Quinta. VIGENCIA.

El presente Convenio tendrda una vigencia desde el 3 de octubre de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Durante su vigencia, el convenio no sera susceptible de modificaciéon, salvo acuerdo unanime
de los firmantes.

Sexta. SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comisiéon Mixta entre las dos
instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales y un representante de la entidad. Tal comisidon efectuara la evaluacion de las
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actuaciones realizadas, el grado de ejecucion, asi como su adecuacion a la finalidad perseguida
y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Séptima. JUSTIFICACION.

La justificacidon sera técnica y econdmica, y habra de realizarse ante el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

a) La justificacion técnica comprenderd una memoria de las actividades desarrolladas por la
entidad durante todo el periodo de vigencia al que corresponda el presente convenio. En dicha
Memoria habran de incluirse cuantas actividades hayan sido objeto de financiacién por parte
del presente convenio, asi como cuantas otras, relacionadas con aquéllas, se consideren de
interés. Dicha memoria habrd de presentarse durante el primer trimestre del afio natural
siguiente al periodo de vigencia del convenio.

b) La justificacion econdmica de la cantidad percibida habra de presentarse durante el primer
trimestre del afio natural siguiente al periodo de vigencia del convenio e incluira los siguientes
documentos:

1. Declaracién responsable de la entidad beneficiaria de haber sido registrado en
contabilidad el ingreso de la transferencia concedida.

2. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de imputacién de la transferencia
concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades recogidas en la
memoria, adecuandose a los gastos acogidos al presente convenio y seialados en la
clausula segunda. Al certificado deberd acompafarse una relacién clasificada por
conceptos de facturas por importe total, como minimo, del importe de la transferencia
concedida, detallandose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha de emision y
fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaracién responsable se referira a la
realizacién del pago de las retribuciones al personal vinculado al servicio adjuntandose
una relacién de dicho personal, y las cantidades abonadas a cada persona incluida en
dicha relacién de personal, indicando los conceptos retributivos.

3. Relacion clasificada del coste de gastos corrientes que supone la realizacion de las
actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosdandose por el tipo de
gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles,
mantenimientos de equipos y bienes muebles, formacion, material de oficina,
suministros, gastos de seguros ...), indicandose el importe que corresponde a cada tipo
de gasto.

Se podra incluir cualquier documentacidon administrativa, contractual, contable o de cualquier
otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificacion.

Octava. CAUSAS DE RESOLUCION.
El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los siguientes supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
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b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no existira deber de
indemnizacion entre ellas, sin perjuicio de la aplicacién del régimen de liquidacién previsto
legalmente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En el supuesto de resolucion del convenio, se adoptardn las medidas necesarias para
garantizar que el cumplimiento reciproco de las obligaciones de las partes no resulte
menoscabado por la resoluciéon de las actuaciones derivadas del convenio que pudieran
hallarse en curso en el momento de su resolucion.

Novena. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo, en el seno de la comision de seguimiento aludida anteriormente, las
incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo en materia de interpretacién,
modificacidn, efectos y extincion.

No obstante lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias sobre las incidencias
surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccién contencioso - administrativa.

Leido y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por cuadruplicado y a
un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por LA ENTIDAD FUNDACION Por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales
SECRETARIADO GITANO
Fdo. D. Pedro Puente Fernandez Fdo. Ana Belén Alvarez Fernandez
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

CVE-2020-9483  Resolucion de 11 de diciembre de 2020, por la que se somete al
tramite conjunto de audiencia e informacion publica el Proyecto de
Decreto por el que se crea el programa de movilizacion de vivienda
vacia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 51.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
en uso de las competencias que me han sido atribuidas,

RESUELVO

Primero.- Someter al tramite de audiencia e informacion publica, por un periodo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria, el "Proyecto de Decreto por el que se crea el Programa de movilizacion de
vivienda vacia en la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Segundo.- El texto completo del citado proyecto podra consultarse en las dependencias de
la Direccion General de Vivienda de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, en horario
de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Alta, n°® 5, 62 planta, de Santander, asi como en
el portal web "Cantabria Participa" (http://participacion.cantabria.es), y en el de la Direccidn
General de Vivienda (http://www.viviendadecantabria.es).

Tercero.- Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de decreto deberan realizarse
por escrito y se dirigiran a la Direccion General de Vivienda de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, pudiendo ser presentadas en su Registro General, asi como a través de
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente, podran ser presentadas a
través del portal Cantabria Participa, en el que se publicara la presente resolucidn, en el cuadro
destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse
al mencionado portal a través de la siguiente direccidon: http://participacion.cantabria.es.

Santander, 11 de diciembre de 2020.
La directora general de Vivienda,

Eugenia Gémez de Diego.
2020/9483
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2020-9605 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cons-
truccion de nave para ganado vacuno y estercolero en Pendes. Expe-
diente 155/2020.

Solicitado por D. Juan Sanchez Rodriguez, licencia de actividad para construccion de nave
para ganado vacuno y estercolero, que se desarrollara en la localidad de Pendes, con referen-
cia catastral 39022A020003000000WG, en suelo calificado como suelo rastico, segin proyecto
de Actividad, redactado por RHAA Ingenieros.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Tama, 16 de diciembre de 2020.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2020/9605
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2020-9478 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para almacén
de material eléctrico en parcela 3 del poligono industrial de Barros.
Expediente 1567/2020.

Por "Eduardo Diaz Fernandez; en representacion de Tecnelt, S. L.", se solicita licencia de
actividad de almacén de material eléctrico en parcela 3 del Poligono Industrial de Barros, Los
Corrales de Buelna, con Referencia Catastral N© 2821504VN1922S.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 3 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2020/9478

CVE-2020-9478

Pag. 24489 boc.cantabria.es 1/1




=

« . | GOBIERNO = x. ° ": .. BO LETIN OFICIAL
" gﬁmmﬂm B© — | . | DE CANTA BR‘ | A

- .

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-9098 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para amplia-
cion de clinica de estomatologia y odontologia con implantacion de
rayos X en calle Calvo Sotelo, nimero 14. Expediente 80478/19.

Carlos Martin-Riva Sanchez ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion de una ac-
tividad de clinica de estomatologia y odontologia con implantacion de rayos X, a emplazar en
calle Calvo Sotelo, nimero 14.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayunta-

miento.
Santander, 30 de noviembre de 2020.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,
César Diaz Maza.
2020/9098
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-9349  Informacion publica de solicitud de licencia de una actividad de bar
marisqueria con cocina y sin musica en calle Castelar, 13. Expediente
73452/19.- LYA.LAL.2020.00139.

Recuperaciones Industriales, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de una actividad de
bar marisqueria grupo 1 con cocina y sin musica, a emplazar en C/ Castelar, 13.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 30 de noviembre de 2020.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2020/9349

CVE-2020-9349

Pag. 24491 boc.cantabria.es 1/1




=

« . | GOBIERNO = x. ° ": .. BO LETIN OFICIAL
" gﬁmmﬂm B© — | . | DE CANTA BR‘ | A

- .

LUNES, 28 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-9566  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de alimen-
tacion para ampliacion de bar sin cocina y sin musica en calle Ani-
bal Gonzalez Riancho, numero 2. Expediente 19864/2020.- LYA.
LAM.2020.00003.

Don Venancio Balifia Tejeda, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion de activi-
dad desde una actividad de alimentacién a bar sin cocina y sin musica, a emplazar en la calle
Anibal Gonzalez Riancho, nimero 2.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayunta-

miento.
Santander, 12 de diciembre de 2020.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,
César Diaz Maza.
2020/9566
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-9567  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para expo-
sicién y guarda de vehiculos en Avenida de Parayas, 40. Expediente
34182/2018.

PALAUSA 2001, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de exposicién y
guarda de vehiculos, a emplazar en la Avda. de Parayas n©° 40.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 12 de diciembre de 2020.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2020/9567
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-8020 Informacion publica de solicitud de licencia para actividad de bar-
restaurante en Paseo Marina, 6, bajo. Expediente 391/2020.

Por Taberna Casilda, S. L. se solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
bar-restaurante en P° Marina, N° 6, bajo, Suances, de este Municipio.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

La documentacion del expediente podra ser consultada en la Sede Electronica del Ayunta-
miento www.suances, en el apartado: expedientes informacion publica, en caso de imposibili-
dad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consultada en el Ayuntamiento previa
solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique al efecto.

Suances, 21 de octubre de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/8020
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2020-9703  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Ayudas de
Emergencia Social.

Aprobada inicialmente la Ordenanza de Ayudas de Emergencia Social del municipio de
Udias, por Acuerdo del Pleno, de fecha 17 de diciembre de 2020, de conformidad con los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Cantabria, y en el tablén de anuncios de la Corporacidn, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto de la modificacidon de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento http://www.ayuntamientoudias.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

Pumalverde, 18 de diciembre de 2020.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2020/9703
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-9682  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 22/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hago saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000022/2020 a instancia de MICHELL ESPINOZA BONILLA frente a ASTILLEROS ZA-
MAKONA, S. A., EXACTA SERVICIOS NAVALES E INDUSTRIALES, S. L., MARITIME VMK, S. C,,
MIHAI CHIS y VASILE CHIS, en los que he dictado diligencia de ordenacion del tenor literal
siguiente:

"En Santander, a 17 de diciembre del 2020.

Dada cuenta y visto el resultado de la averiguacion domiciliaria integral efectuada en el PNJ,
y en las bases de datos de la TGSS, y estando la empresa de baja y declarada insolvente, al
igual que sus dos socios, y constando que MIHAI CHIS no se hace cargo de las notificaciones,
se acuerda citar para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia 4 de junio del 2021, a las
10:15 horas, en Sala de Vistas N° 4, a la empresa demandada MARITIME VMK, S. C., y a sus
socios MIHAI CHIS y VASILE CHIS mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se les dirijan se haran
fijando copia de la resolucién en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacidn, ex-
presandose la infraccidn en que la resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a MARITIME VMK, S. C., MIHAI CHIS y VASILE CHIS, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/9682
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cVE-2020-9669  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 183/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
numero 0000183/2020 a instancia de DON CARLOS AMOS HERRERO PEREZ frente a "CONS-
TRUCCIONES CERRATO Y GONZALEZ, S. L.", en los que se ha dictado cédula de 9 de noviem-
bre de 2020, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en Resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA:

DON ORCAR CERRATO GALLARDO, administrador tnico de "CONSTRUCCIONES CERRATO Y
GONZALEZ, S. L.", como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 23 de febrero del 2021 a las 09:55 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de
este Organo, a la celebracion del acto de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracion
de Justicia, y a continuacion para la celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este Organo.

PREVENCIONES LEGALES:

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, 9 de noviembre de 2020.

El/la letrado/a de la Administracién de Justicia,

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a DON OSCAR CERRATO GALLARDO, administrador uUnico de "CONSTRUCCIONES CERRATO Y
GONZALEZ, S. L.", en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/9669
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-9683  Citacion par la celebracion de juicio en procedimiento ordinario
844/20109.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento prdinario, N°
844/2019 a instancia de JESUS TOYOS RUILOBA, frente a CONTRADESA SL, en los que se ha
dictado resolucién de fecha 17/12/2020 del tenor literal siguiente:

"En Santander, a 17 de diciembre de 2020.

Dada cuenta y visto el estado de las actuaciones, y que no consta celebrado el juicio se-
fialado para el dia 16 de diciembre de 2020, se acuerda sefialar nuevamente juicio presencial
para el dia 6 de mayo de 2021, a las 11:00 horas, en Sala de Vistas N° 3 de este érgano.

Se debera aportar la prueba documental en papel en el acto del juicio y por vereda

Sirva la presente, de citacidon en forma a las partes personadas y citese a la demandada
CONTRADESA SL mediante edictos a publicar en el BOC.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante la letrada de la Administracion de Jus-
ticia que la dicta, en el plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacién, expre-
sandose la infraccidon en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CONTRADESA SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria.

Santander, 17 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/9683
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2020-9668 Notificacion de sentencia 304/2020 en procedimiento ordinario
9/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el ngmero 0000009/2020 a instancia de DONA ANA MARTIN MATEO frente a "AUTOCARES
TERAN, S. L.", en los que se ha dictado sentencia de 14 de diciembre de 2020, del tenor literal
siguiente:

FALLO

En atencidn a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por dofia Ana Martin Mateo
contra "AUTOCARES TERAN, S. L." y, en consecuencia, se condena a la demandada a pagar a
la actora la cantidad de 3.350,84 euros mas el 10% anual de intereses moratorios a computar
desde el momento en que las retribuciones salariales se dejaron de percibir.

Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.
ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion

Notifiguese esta Resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Depdsito para recurrir

Para la admision del recurso se deberd acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depodsito de 300 euros, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o benefi-
ciario del Régimen Publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, sindicatos,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autébnoma, entidades locales, las entidades de dere-
cho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las enti-
dades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los drganos constitucionales.

Consignacion para recurrir

Si recurriese la demandada no beneficiaria de justicia gratuita deberé consignar ademas el
importe total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto.

Numero de cuenta de depdsitos y consignaciones

Los depésitos y consignaciones deberan ingresarse en la Cuenta de Depodsitos de este Juz-
gado:

—Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en el Banco Santander n°
3855000065000920.

—Digitos de transferencia: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el
tipo de recurso y, ademas, en el apartado "concepto" u "observaciones" el nimero de cuenta
judicial completo indicado.

CVE-2020-9668
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA. La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el/la Ilmo./a. Sr./a.
magistrado-juez que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en audiencia publica; se incluye
el original de esta Resolucioén en el Libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion de
la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LRJS. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a "AUTOCARES TERAN, S. L." y a su Admlnlstrador Unico, DON JOSE IGNACIO TERAN
DE LAS CUEVAS, en ignorado paradero libro el presente.

Santander, 15 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Lucrecia de la Gandara Porres.

2020/9668
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2020-9670  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento despido objetivo individual 374/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo social NUmero 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual,
con el nimero 0000374/2020 a instancia de DON ALBERTO BLANCO GONZALEZ frente a "RE-
PARAMOS TU GOTERA LEVANTE, S. L.", "TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS, S. L." y "TEJADOS
CANTABRIA, S. L.", en los que se ha dictado Resolucién y cédula de 17 de diciembre de 2020,
del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA:

"TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS, S. L.", y "REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE, S. L.", asi
como a su administrador inico DON ANGEL SANCHEZ GONZALEZ, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:

Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 5 de mayo del 2021 a las 12:25 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de
este Organo, a la celebracién del acto de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracién
de Justicia, y a continuacién para la celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este Organo.

PREVENCIONES LEGALES:

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, 17 de diciembre de 2020.

El/la letrado/a de la administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a "TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS, S. L.", y "REPARAMOS TU GOTERA LEVANTE, S.L"., asi
como a su administrador Ginico DON ANGEL SANCHEZ GONZALEZ, en ignorado paradero, libro
el presente.

Santander, 17 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/9670
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE BILBAO

cVE-2020-9704  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 391/2020.

Francisco Luruefia Rodriguez, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n°® 7 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos despidos 391/2020 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

— Citar a Sistemas de Encofrados 2013 S. L., por medio de edicto, al objeto de que asista
al acto de conciliacién y, en su caso juicio, que tendra lugar el 03/02/2021, a las 12:30 horas,
en la Sala de Vistas, n° 11, Barroeta Aldamar, 10, primera planta de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a Sistemas de Encofrados 2013, S. L., B39878673, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao, 9 de diciembre de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Francisco Luruefia Rodriguez.
2020/9704
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE BURGOS

CVE-2020-9701  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 498/20109.

Dofa Maria Cristina Rodriguez Cuesta, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social n°® 001 de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 0000498 /2019 de este Juzgado de lo So-
cial, seguido a instancia de D. Luis Angel Medrano Aydillo contra Priure Consulting, S. L., y
otros sobre ordinario, por la magistrada de este Juzgado, dofa Eva Ceballos Pérez-Canales, se
ha dictado, con fecha 11 de diciembre de 2020, sentencia que contiene el siguiente particular:

"FALLO: Que estimando la demanda presentada por DON LUIS ANGEL MEDRANO AYDI-
LLO, contra HERMANOS EGUILUZ VITORES S. C., DON ANTONIO EGUILUZ VITORES, DON
ALFREDO EGUILUZ VITORES, DON MIGUEL EGUILUZ VITORES, DON ESTEBAN EGUILUZ VI-
TORES, EGUILUZ VITORES HERMANOS, S. L., MUEBLES EGUILUZ, S. L., MADERAS EGUILUZ,
S. L., TECNICAS CREATIVAS DE LA MADERA, S. L., debo condenar y condeno a la parte de-
mandada a abonar al actor la cantidad de veintinueve mil ochenta y seis euros con noventa y
siete céntimos (29.086,97 € netos), mas el interés legal por mora correspondiente respecto de
los conceptos salariales, absolviendo a las empresas Comercializadora de Mobiliario Macizo de
Roble, S. L., y Priure Consulting, S. L., de los pedimentos contenidos en la demanda.

Notificar la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes que contra la presente resolucién po-
dran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacién en el
momento en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente su-
yos, 0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad
de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, abierta por este Juzgado
en el Banco de Santander, oficina sita en Burgos, C/ Almirante Bonifaz, 15, incluyendo en el
concepto los digitos 1072 0000 34 049819, debiendo indicar en el campo concepto "recurso"
seguido del codigo "34 Social Suplicacion", acreditando mediante la presentacion del justifi-
cante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en
la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar
aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio
de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del recurso,
al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Priure Consulting, S. L., en ignorado para-
dero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria.

Burgos, 14 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Cristina Rodriguez Cuesta.
2020/9701
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE SANTANDER

CVE-2020-9399 Notificacion de sentencia 216/2020 en procedimiento ordinario
599/20109.

Dofia Diana Martin Bolado, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de CAIXABANK CONSUMER FINANCE E.F.E.C.S. A., frente a AYMEE DELGADO BAL-
MASEDA y LUIS ENRIQUE PROENZA SABUGO, en los que se ha dictado resolucion, de fecha
3 de diciembre de 2020, contra el que cabe recurso de apelacién en el plazo de veinte dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a AYMEE DELGADO BALMASEDA y LUIS ENRIQUE PROENZA SABUGO, en ignhorado para-
dero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria
y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la resolucion o cedula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 10 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Diana Martin Bolado.
2020/9399
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE CORDOBA

CVE-2020-9702  Notificacion de resolucion en procedimiento ordinario 1092/2019.

Dofia Olga Rodriguez Castillo, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Niumero 3 de Cérdoba.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 1092/2019 a
instancia de la parte actora D. Ivan Sanchez Jabato contra Fogasa y Fulllcard, S. L. sobre pro-
cedimiento ordinario se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

La pongo Yo, la letrada de la Administracién de Justicia, para hacer constar que, se ha re-
cibido el anterior correo certificado con acuse de recibo devuelto por el motivo de "ausente",
quedando unido a las actuaciones.

Para la citacion y notificacion de la presente a la empresa demandada, dadas las diligencias
infructuosas de citacion en el domicilio que consta en autos, se acuerda:

Requerir a la actora a fin de que en término de 1 Audiencia aporte domicilio actualizado de
la demandada en que se pueda citar y practicar las sucesivas diligencias.

Averiguacion de domicilio en el PNJ de la empresa Fulllcard, S. L., y si en dicho registro
consta su administrador Unico, averiguacién integral de domicilio del mismo, ello por los me-
dios telematicos de los que dispone este Juzgado.

Ademas cautelarmente se publicara en el Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Can-
tabria, citacion a juicio de la demandada Fulllcard, S. L. para que comparezca ante este Juz-
gado para la celebracion de juicio el dia 22 de febrero de 2021, a las 10:30 horas, en la Sede
de este Juzgado sita en c/ Isla Mallorca S/N, Mdédulo A, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la Ley expresamente dispongan otra cosa.

Y para que sirva de notificacion al demandado Fullicard, S. L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Cordoba, 4 de diciembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia

Olga Rodriguez Castillo.
2020/9702
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