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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2020-8585 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Ocupaciéon del Dominio Publico con Mesas y
Sillas con Finalidad Lucrativa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacién de Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupacién del Dominio
Publico con Mesas y Sillas con Finalidad Lucrativa, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TEXTO DEL ACUERDO:
Se modifica el articulo 6 que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 6. Cuota tributaria.

Tarifas anuales:

Por cada mesa para cuatro sillas o equivalente: 35 euros.
Por cada mesa para dos sillas o equivalentes: 25 euros.

A instancia del interesado podra liquidarse por trimestres cuando exista algun trimestre en
el que no haya ocupacion, circunstancia que debera quedar debidamente acreditada.

En tal caso el importe de cada trimestre serd un cuarto de la tarifa anual.
Se afiade la siguiente Disposicion Transitoria:

DISPOSICION TRANSITORIA 1

Como consecuencia de la situacién excepcional motivada por la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19 se suspende la aplicacidon de esta Ordenanza y no se devengaran las Tasas
previstas en la misma entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, ambos in-
clusive.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en
Santander.

Ampuero, 12 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Victor Manuel Gutiérez Rivas.
2020/8585
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-8598  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre
designacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro
de Salud. Convocatoria LD SCS/25/2020.

Mediante Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 13 de octu-
bre de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 202, de 21 de octubre de 2020), se convoca
la provision de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sis-
tema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
(P.A. Decreto 215/2019, de 14 de noviembre),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.

CVE-2020-8598
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ANEXO

GERENCIA DE ATENCION
AA ESPECIALIZADA AREA I:
HONTANON, | 056N | 2000P80000010ZF | HOSPITAL UNIVERSITARIO | SUPERVISORIA | iospiraLizacion
BEGOKA “MARQUES DE
VALDECILLA"

2020/8598
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-8627  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante
el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en
la Orden SAN/46/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Fa-
cultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 7, de 10 de enero
de 2018), de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y segun lo previsto
en la base séptima de dicha convocatoria,

RESUELVO

Primero.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el citado proceso se-
lectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la base 7.4 de la Orden SAN/46/2017,
de 29 de diciembre.

Segundo.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta Resolucion,
a la relacion de aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

Tercero.- Otorgar a dicha relacidon de aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencion que in-
dique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administracidon, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso deberd aportarla dentro del plazo indicado.

Cuarto.- Junto con la documentacién exigida en el apartado tercero, la relacion de aspiran-
tes, a la vista de las plazas vacantes relacionadas en el Anexo II de la presente Resolucion,
deberan cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, in-
dicando el destino donde desean su adscripcidn, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucién, no pudiendo anular ni modificar
su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

CVE-2020-8627
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Quinto.- Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracion jurada o promesa de no haber
sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de cualesquiera Adminis-
traciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni de condena por sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas.

Sexto.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de
oficio por la Administracidon convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Sirva la presente Resolucion como notificacidon a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de noviembre de 2020

El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
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ANEXO |
Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Area de Medicina
Interna en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO | DISCAPACIDAD | PUNTUACION

1.  GARCIA IBARBIA, CARMEN ***x2052* L 152,2625

2. CASAS VARA, ANTONIO ****9890* L 142,45

3.  BLANCO RAMOS, JOSE RAMON **2582% L 141,715

4. CANO HOZ, MARTA ****1556* L 140,42

5. ABASCAL CARRERA, ISMAEL ****3800* L 138,29

6. VALIENTE MILLAN, MARIA TERESA ****1315% L 137,09

7. GUTIERREZ CUADRA, MANUEL 1057 L 137,055

8. ARMINANZAS CASTILLO, CARLOS ***8589* L 136,715

9. PALOMO ANTEQUERA, CARMEN ****8501* L 136,04

10. ARNAIZ GARCIA, ANA MARIA *H*B399* L 136,02

11. PIRET CEBALLOS, MARIA VICTORIA ****1970* L 135,78

12. GALDOS BARROSO, MERCEDES 9067 L 135,03

13. MARTIN MILLAN, MARTA T 175* L 131,4675

14. NIETO GARCIA, LUIS FELIPE ****8983* L 130,63

15. CORBATON ANCHUELO, ARTURO FHBI4TH L 128,64

16. PAJARON GUERRERO, MARCOS ****2926* L (1) 124,1975

(1) Reserva de discapacidad general

ANEXO Il

Plazas ofertadas a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Facultativa/Facultativo
Especialista de Area de Medicina Interna en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de

Cantabria
N° PLAZAS | GERENCIA LOCALIDAD (2)
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I-
6 HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA’ SANTANDER
. GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA II: AREDO
HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS Il Y IV: HOSPITAL
4 COMARCAL SIERRALLANA. TORRELAVEGA

(2) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

CVE-2020-8627
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Cantabria.-
[

GOBIERNO
de Camino
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA
ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucién por la que se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

N° DESCRIPCION LOCALIDAD

1.

2.

3.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor

= Titulacién académica

= Certificado de capacidad funcional

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autondmica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla I:l debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Admini: ion compruebe la i itud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

FECHA

D[RECCI()N GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

FIRMA

CVE-2020-8627
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2020-8592  Convocatoria de curso de formacion 2020-P-327-01, Metododologia
para la coordinacion de las lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca el siguiente curso dentro del Plan de Formacién para 2020:

Convocatoria 2020/6.

BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacién para 2020, publicado en el
B.O.C. extraordinario n® 73, de fecha de 19 de diciembre de 2019.

CODIGO EDICION: 2020-P-327-01.

DENOMINACION: METODOLOGIA PARA LA COORDINACION DE LAS LANZADERAS DE EM-
PLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO.

NUMERO DE EDICIONES: 1.

NUMERO DE HORAS: 10.

MODALIDAD: ON LINE.

NUMERO DE ALUMNOS: 20.

FECHAS DE CELEBRACION: Dia 4 de diciembre y dia 9 de diciembre
AREA: TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO.

SUBAREA: POLITICAS DE EMPLEO.

OBJETIVO:

Dotar a las/los coordinadoras/es de las Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario
de Cantabria

CONTENIDO:

1.- ¢Qué es una lanzadera?

2.- Formacién y desarrollo de equipos de trabajo.

3.- Desarrollo de la inteligencia emocional.

4.- Empleabilidad y marca personal integral.

5.- Contacto con empresas y gestidon de alianzas.

6.- Gestion de sesiones individuales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara Certificado de Aprovechamiento.
ALUMNADO:

Personal técnico designado, que preste servicios de coordinacidon en las Lanzaderas de Em-
pleo y Emprendimiento Solidario de Cantabria y en el Servicio Cantabro de Empleo.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la seleccién de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 16 de noviembre de 2020.
El director del CEARC,

Pedro Jesus Garcia Carmona.
2020/8592
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-8591  Lista provisional de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo
para la provision de un puesto de Operario de Cometidos Multiples,
personal laboral fijo de plantilla, vacante.

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® R.A. 399/2020, de 13 de noviembre de 2020, se ha pro-
cedido a aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision de un puesto de Operario de Cometidos Multiples, personal laboral, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento.

"RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que mediante acuerdo adoptado en fecha 31 de agosto de 2020 se aprobaron la
convocatoria y bases reguladoras del proceso para la seleccion de un puesto de operario de
cometidos multiples en los siguientes términos:

"Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal referen-
ciada, por unanimidad de los Sres. concejales presentes, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada: OPERARIO DE COMETIDOS MUL-
TIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, ADSCRIPCION AL SERVICIO DE OBRAS Y
SERVICIOS MUNICIPALES.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://sanfeli-
cesdebuelna.sedelectronica.es).

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la re-
lacidon en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://
sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor
difusion.

Posteriores publicaciones se realizaran Unicamente en los tablones edictales.

QUINTO.- Posteriormente se determinara la composicidn del tribunal, y las fechas del pro-
ceso, de lo que se dard debida publicidad mediante insercién en el BOC".

La publicacién del anuncio de convocatoria y bases tuvo lugar en fecha 23 de septiembre de
2020 - BOC numero 183, siendo el extracto de la convocatoria objeto de publicacién el «Boletin
Oficial del Estado» 273, de 15 de octubre de 2020, computdndose a partir del dia siguiente a
su publicacién el plazo de presentacidn de instancias por los interesados (20 dias naturales).

El plazo de presentacion de instancias ha transcurrido, por tanto, entre el 16/10/2020 al
04/11/2020, ambos inclusive.

CVE-2020-8591
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Igualmente, la base 52 de la convocatoria establece:
"QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento.

En la misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de selec-
cion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya ce-
lebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la resolucion de aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidén, en cuyo caso no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administra-
tivo que por turno corresponda en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo o recurso conten-
cioso administrativo directamente en el plazo de dos meses desde la publicacién de la lista
definitiva en los términos de la LJCA.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, los
aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de er
desestimado el mencionado recurso".

En uso de las competencias que me son propias,
RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR Ia siguiente lista de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONALES, IN-
DICANDO las causas de exclusion, documentacion a subsanar y concediendo un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para la aportacidén, acreditacion o justificacion del extremo indicado.

CVE-2020-8591
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LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONALES

N2 APELLIDOS NOMBRE

1 ALBARRAN CAMPOS JOEL

2 BARBERO GONZALEZ ALVARO

3 CALVO INGELMO ARMANDO

4 CARDENAL VILLALBA JUAN

5 CASTILLO GANCEDO MIGUEL ANGEL
6 CEBALLOS AGUIRRE JOSE LUIS

7 COSIO ZURITA RAUL

8 CUESTA NIETO ALBERTO

9 DE FREITAS LOBATO ESTIVEN

10 DIAZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
11 EZPELETA HINOJAL JAVIER

12 FALAGAN AROZAMENA LUIS RAMON
13 FERNANDEZ DIAZ FEDERICO MANUEL
14 FERNANDEZ SAN EMETERIO JAVIER

15 GALLEGO CORTA ANTONIO JOSE
16 GARCIA RIANO JOSE LUIS

17 GONZALEZ CALDERON SAMUEL

18 GONZALEZ FERRERO CARLOS

19 | GONZALEZ LINARES MARCANO ALEJANDRO
20 GONZALEZ PAJARES PEDRO

21 GONZALEZ PUENTE GERVASIO MARIA
22 GONZALEZ SANCHEZ ANGEL

23 GUTIERREZ ENCINAS FERNANDO MARIA
24 GUTIERREZ GONZALEZ OSCAR

25 GUTIERREZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL
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N2 APELLIDOS NOMBRE
26 GUTIERREZ SOBERON LUCINDA
27 HINOJAL FERNANDEZ RICARDO
28 LORENZO CORTAVITARTE MARCOS
29 MARCOS ARAUNABERNA FCO. JAVIER
30 MARTINEZ PALOMERO RAUL
31 MARTINEZ REVUELTA DIEGO
32 MARTINEZ SAN MILLAN MANUEL JOSE
33 MIER GONZALEZ JOSE MANUEL
34 MIER NOZAL FERNANDO CARLOS
35 MIGUEL RABAGO JOSE MANUEL
36 ORTIZ GARCIA JULIA
37 PABLOS MARTINEZ JOSE MANUEL
38 PELAYO FERNANDEZ SANTIAGO
39 PENA ARCE JAVIER
40 PEREZ BUSTILLO DAVID
41 PEREZ GARCIA LORENZO
42 PEREZ SANTAMARIA JUAN CARLOS
43 PEREZ TOVAR ALFONSO
44 QUEVEDO AGUADO ABRAHAM
45 QUEVEDO TORRE MANUEL
46 RUIZ GONZALEZ ANGEL
47 SAAVEDRA BAO SANTIAGO JESUS
48 | SANCHEZ- VALLEJO VENTISCA JOSE ANTONIO
49 SOLAR DE LA FUENTE AGAPITO
50 TERAN ARGUMOSA FCO. JAVIER
51 TOCA PLATON LOT
52 VEGA LLORENTE ALBERTO %
53 VILLEGAS PEREZ JOSE JAVIER §
s
S
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LISTADO DE EXCLUIDOS PROVISIONALES

N2 APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES

A SUBSANAR:

1) NO APORTA COPIA DE TITULACION MiNIMA EXIGIBLE
1 ALONSO ORTEGA JOSE LUIS PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
2 CRESPO GUTIERREZ FRANCISCO PRESENTACION FUERA DE PLAZO

DEBE SUBSANAR:

1) SOLICITUD EN ANEXO NORMALIZADO NO FIRMADA NI
MANUAL NI DIGITALMENTE POR INTERESADO NI

3 DIEZ QUINTANA AURELIO REPRESENTANTE LEGAL.

DEBE SUBSANAR:

1) LA SOLICITUD EN ANEXO NORMALIZADO QUE
PRESENTA ESTA INCOMPLETA Y NO ESTA FIRMADA NI
MANUAL NI DIGITALMENTE POR INTERESADO O SU

4 GARCIA MARTIN PEDRO LUIS REPRESENTANTE

DEBE SUBSANAR:

1) SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO NO FIRMADA
NI'MANUAL NI DIGITALMENTE POR INTERESADO NI
REPRESENTANTE LEGAL.

2) NO APORTA DNI.

5 GUTIERREZ DIEZ JAIME 3) NO APORTA CARNET DE CONDUCIR

A SUBSANAR:

1) NO SE ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION MINIMA EXIGIDA PARA FORMAR PARTE DEL
PROCESO. LA CERTIFICACION A EFECTOS DE JUSTIFICAR
LA POSESION DEL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR ESTA
EMITIDA POR ENTIDAD NO COMPETENTE. TITULACION A
JUSTIFICAR POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL AL TRATARSE DE TITULOS
CORRESPONDIENTES A ENSENANZAS ESETABLECIDAS EN

6 GUTIERREZ GRANDE BELISARIO LA LGE DE 1970

A SUBSANAR:

1) NO APORTA COPIA DE TITULACION MINIMA EXIGIBLE
7 MAGALDI CASTILLO RAUL PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO

A SUBSANAR:

1) NO SE ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION MINIMA EXIGIDA PARA FORMAR PARTE DEL
PROCESO. LA CERTIFICACION A EFECTOS DE JUSTIFICAR
LA POSESION DEL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR ESTA
EMITIDA POR ENTIDAD NO COMPETENTE. TITULACION A
JUSTIFICAR POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL AL TRATARSE DE TITULOS
CORRESPONDIENTES A ENSENANZAS ESETABLECIDAS EN
8 PELAYO ALDACO SANTIAGO LA LGE DE 1970

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el BOC y en el tablén edictal, fisico y digital de esta
Corporacion, de conformidad con la base 52 de la convocatoria, para su general conocimiento".

Rivero, 13 de noviembre de 2020.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2020/8591
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-8589 Lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas
de Policia Local, Escala Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario. Expediente 2019/1254.

Vistas las bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provisién en propiedad, me-
diante el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Policia Local, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario, publicadas en el BOC numero 240, de 16 de diciembre de 2019, y en el BOC nimero
192, de 6 de octubre de 2020.

Teniendo en cuenta las instancias presentadas y la documentaciéon obrante en el expediente
2019/1254.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision
en propiedad, de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario:

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I

AJA MERINO EDUARDO HRKS5T8EE

ALONSO SAN MARTIN EMILIO *HXQRTO**

AMAVISCA INCERA YONN HEXTORTHE

ANDEREZ ALVAREZ JULEN HAELQL [ HE

ANTIGUEDAD CORREA NICOLAS ANTONIO ***8641**

ARENAL MATEO ADRIAN HHELDTSHE

ARIAS LOPEZ JUAN MANUEL HAELD]3HE

ARRONTE GARCIA PABLO HAET419%*

ARROYO HERRERIA SERGIO HAXRTTAEE

BALAGUER ALONSO JOSE HEETIOTHE

BARQUIN CASTANEDA MARINA HAK]TSTHE

BRINGAS CRESPO ADRIAN HHALL45%*

BUENDIA MAGANA FRANCISCO JAVIER HEEQQTO**

BURIA GARCIA TALANIA HAEARRHH

BUSTILLO GIL JAIME HHE5079%*

BUSTOS GONZALEZ DAVID HAETE92H*

CANAL FERNANDEZ JAIME HAHHQTO3HE

CANTALAPIEDRA BAQUERO BORJA HAXLTD2HE

CASTILLO VAZQUEZ JUAN RAMON HEEOLTLHE

COTERA PELAYO GERMAN HHEFOSTHE

DE LA PINTA ALVAREZ ALEJANDRO HAXF]43HE

DEL HAYA DE VIVAR ERICA HAATO42HH

DIAZ FERNANDEZ EDUARDO *HXZZ04%F

DIAZ GONZALEZ IVAN HHESR2S5HH

DIAZ RIVAVELARDE MARTIN BORJA EHOL13** 2

DIAZ SIERRA ALVARO HHEFS04HE o

FALLANZA LANDERAS AITOR HEELR02** 8'

FALLANZA LANDERAS EMILIO HEEARO2** S

FERNANDEZ CAMPO ANGEL SILVESTRE =~ **%7]32%%* u>'_|
@)
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FERNANDEZ GONZALEZ HECTOR AR5 T Q5K
FERNANDEZ GONZALEZ RAUL A5 ] ek
FERNANDEZ RUIZ MARIO k5 ()] gk
FUARROS SANTAMARIA ANTONIO k46 RQ K
GARCIA FUENTEVILLA ANGEL K3 QT ] ok
GARCIA OBREGON RAUL AR TAT R
GARCIA PEREZ ALEJANDRO AR5 53Nk
GARCIA PEREZ LUIS ANTONIO ok 57Ok
GARCIA RUIZ HECTOR o3RRIk
GOMEZ FERNANDEZ DANIEL kA5 ] ek
GONZALEZ CISNEROS JOSE MARIA k@] ] 3%k
INGELMO ALVARO VICTORIANO ()G
INGLES GONZALEZ-PARDO TOMAS HHEAR()F K
LANCHAS PEREZ ANGELA HEAL6Q]
LOMBILLA LUQUE MARIO k5 (7K
LOPEZ CONDE JOSE ANTONIO Q43D
LOPEZ SALAS DIEGO A5 () %
MARTINEZ BOLIVAR ANGELICA k5] QT
MARTINEZ DEL RIO IKER k] (9%
MARTINEZ DIAZ ANTONIO k3 ] ek
MARTINEZ DIAZ DAVID k739 ok
MARTINEZ PELAEZ LUIS ALBERTO HAHGAQT K
MATA SANGIAO BORJA kS ] (4%
MAZA ANTON FRANCISCO JAVIER k3] 3k
MENESES BADALA ISMAEL ARG QD QKK
MIERA BAUTISTA JOSE MANUEL HAHTQ()]
MIGUEL ABASCAL ISABEL RG] 45%%
MORALES RESTREPO CRISTIAN YESID KT 4G
OCHOA TRUEBA JOSE LUIS ARTQ Sk
ORCAJO LORO RAUL kYD 5Tk
ORTIZ GAJANO ROMAN HHHTQ %
PARDEIRO PUENTE JOSE ALBERTO Q4] 35
PELAYO MUNOZ DIEGO HHK4AQ()
PEREZ OCANA ALBERTO kT DT 5k
PEREZ PUENTE ENRIQUE HERZGA(*H
PINILLA CASTANEDA ALVARO A5 ()35
PIQUERO ALVAREZ DANIEL k4D QO
PLATERO IBANEZ ROBERTO FRANCISCO  *#¥*]]]8%*
PONCE FERNANDEZ RUBEN ARGk
PORTILLA PEREDA FRANCISCO JAVIER ~ *#¥%7420%%*
PULITO VILLANUEVA ROBERTO AT ()T
REVUELTA GONZALEZ ANTONIO k4] 45%%
RODRIGUEZ SANCHEZ MARIO HHK()()5 %K
RUBIO GOMEZ SILVIA Rk 53] Sk
RUIZ DE SALAZAR ECHEVARRIA FELIX  **¥%*3946%*
SAAVEDRA RUIZ RUBEN AT TR
SAIZ CONDE TANIA HERLQ ] T
SAIZ GONZALEZ PABLO HHHEL666% %
SANCHEZ DIAZ VICTOR HHE5AQ ] ok
SANCHEZ GARCIA SERGIO A5 ()93 %K
SANTOS HIGUERA ADRIAN ek Q7] Dk
SARO ABASCAL MIGUEL ANGEL HEETQ G4
SOTO ESCANDON MANUEL A4 (9%
TREVILLA SAMPERIO SANDRA Q5] ()
VEJO GUTIERREZ VICTOR HERGDA] *H
VELAZQUEZ LOPEZ ERIK K4 639%%
VENTURA MERINO BEATRIZ kR G35(%
VIDANIA DIEZ OLMO k7] D%
ZAMANILLO ORTIZ PABLO kT 5 ek

CVE-2020-8589
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EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CAUSA DE
EXCLUSION

BOHEDO SANUDO IVAN sokok) 57 Rk Q)
ESTRADA GARCIA DANIEL sk )@k )
HERRERO GUTIERREZ CAROLINA k5T 1)
PEREZ IBASETA RUBEN A HTRRTH 3)y 4)
SELAYA CHAPERO JESICA HEHTA3 G )
CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Presentacion de instancia fuera de plazo.

(2) No acredita la titulacion exigida segiin Base 2.c. Se puede completar aportando titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

(3) No acredita la titulacion exigida segun Base 2.c. Se puede completar aportando titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o Certificacion de haber superado al menos 15 créditos ECTS superiores de
estudios Universitarios.

(4) No aporta el justificante o resguardo de haber ingresado los derechos de examen o de estar exento en el
paro el 15/12/2019 con el informe de periodos de inscripcion.

SEGUNDO.- Conceder a los excluidos un plazo de diez dias habiles, para que en su caso,
subsanen las deficiencias, publicando anuncio en el BOC, Tabldn de Edictos y pagina web mu-
nicipal.

Lo manda y firma el sefior alcalde don Andrés Ruiz Moya.

Suances, 13 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/8589
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-8605 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de Conserjes de Dependencias Municipales. Ex-
pediente 2020/10436X.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de
CONSERIJES de dependencias municipales del Ayuntamiento de Torrelavega (Escala de
Administracion General; Subescala: Subalterna, Grupo Agrupaciones Profesionales)
destinada a la provision del personal que la integre cuando surja la necesidad de
nombramientos interinos o contrataciones laborales de caracter temporal siempre que asi
se acuerde por los Organos municipales competentes, con ocasion, entre otras
circunstancias, de vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracion,
excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales (programas
especificos, acumulacion de tareas, etc.).

Esta bolsa de empleo tiene caracter temporal decayendo en sus efectos a la resolucion del
proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 28 de enero de
2019 para la provision de tres (3) plazas de conserje incluidas en la OEP de 2017. (BOC
numero 31, de 13 de febrero de 2019).

Este proceso no implica en ningun caso un derecho a nombramiento o contratacion de los
aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, sino una expectativa.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel, puesto de
trabajo y categoria profesional.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que
requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion y
funcionamiento del departamento o servicio para el que se realice la contratacion. Dicho
servicio podra estar vinculado a una o varias dependencias municipales.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del tablon de edictos de la Corporacion.

CVE-2020-8605
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Hallarse en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o titulacion
académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la calle Marqués de
Santillana, niimero 14, bajo (Torrelavega, 39300), o a través de la sede electronica
municipal, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la
titulacion requerida en la base segunda, letra c), asi como todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no serd tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base
octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberdn acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda
presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por el alegados que impidan
su consideracion o valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién
aportada en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue. Correspondera
a este organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente
municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
debiéndose publicar en el Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. En todo caso, dicho dérgano de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi
lo aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, siendo objeto de valoracion
los méritos alegados y documentados por los aspirantes conforme al siguiente detalle:

a) Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, como funcionario o personal laboral, como conserje de dependencias o
subalterno (Escala de Administracion General; Subescala: Subalterna, Grupo Agrupaciones
profesionales - grupo de cotizacion 6), conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracion local, autondémica o estatal se valoraran a
razon de 0,10 puntos/mes.

No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades
mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas, practicas
formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencion a los porcentajes de jornada.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u
otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de
valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas homologadas para formacion de empleados publicos
o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o analogos,
que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefaladas,
relacion directa con las funciones propias de un CONSERIJE de dependencias municipales
a razon de 0,002 puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se
pueda superar el limite maximo de 2,00 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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¢) Superacion de pruebas selectivas: Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de
caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos convocados por cualquiera de
las Administraciones Publicas para el acceso a plazas/puestos vacantes de CONSERJE o
plaza/puesto analogo, 0,10 puntos con un maximo de un (1,00) punto.

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran como ejercicio o prueba selectiva las
entrevistas, salvo que tuvieran caracter obligatorio y eliminatorio.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse Informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y Certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién en la que se hayan prestado servicios, con expresion de la relacion
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha
de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitara a aquellos
aspirantes que asi lo soliciten, previa autorizacion de acceso a tramitar ante el citado
Servicio, la obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del Certificado de asistencia o
fotocopia debidamente compulsada.

- Los del apartado c), mediante Certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA.- Puntuacion total.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso haciéndose publica en el Tablon de
edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de
Torrelavega: hitp:/www.torrelavega.es.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, de mayor a
menor, pasando a integrarse, por citado orden, la bolsa de empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en

el apartado experiencia profesional y de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en
el apartado pruebas superadas.
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NOVENA.- Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e
inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que
suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de CONSERIJE de dependencias
municipales del Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se autorice y acuerde por
los organos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en
materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.

Esta bolsa de empleo tiene caracter temporal decayendo en sus efectos a la resolucion del
proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 28 de enero de
2019 para la provision de tres (3) plazas de conserje incluidas en la OEP de 2017. (BOC
ntmero 31, de 13 de febrero de 2019).

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias
habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo,
teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion.

Seréan causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion
b) Estar en situacion de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del
llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la
Bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar
al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.
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En el caso de que la contratacion derivada del primer 1lamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses el empleado se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en la
Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en
el altimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba,
el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la
separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo tnicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo
precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas
interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CONCUISO.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estarda exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado “apto” o “no apto”.
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo méximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con cardcter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 6 de noviembre de 2020.

El alcalde,
Javier Lopez Estrada.

boc.cantabria.es

——

LUNES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 225

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

A
|

|
A

CVE-2020-8605

9/9




==

i | GOBIERNO

BOLETIN OFICIA
DE CANTABRI

cEmmESSS

——

—

L
A

LUNES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 225

4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2020-8608  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

En el BOC n° 192, de fecha 6 de octubre de 2020 aparecié publicada la aprobacion inicial
del presupuesto general del afno 2020. Durante el periodo de informacion publica no se ha
presentado alegacion alguna. Por lo tanto, el presupuesto queda aprobado definitivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
procede a continuacion a la publicacién de dicho presupuesto general, resumido por capitulos.

Resumen GENERAL POR CAPITULOS

P4g. 21507

Ejercicio: 2020
Presupuesto Inicial Importe: Euros
Estado de gastos
Capitulo Denominacion Importe %
A) Operaciones No financieras
A1) Operaciones Corrientes

| GASTOS DE PERSONAL 490.000,00 27,69%
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 671.560,51 37,95%
mn GASTOS FINANCIEROS 4.000,00 0,23%
\" TRANSFERENCIAS CORRIENTES 121.450,00 6,86%
\ FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00%
Total 1.287.010,51 72,72%

A2) Operaciones No Corrientes
Vi INVERSIONES REALES 482.777,65 27,28%
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00%
Total 482.777,65 27,28%
Total No Financieras 1.769.788,16 100,00%

B) Operaciones Financieras
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0 0,00%
IX PASIVOS FINANCIEROS 0 0,00%
Total 0 0,00%
Total Financieras 0 0,00%
Total Gastos 1.769.788,16

boc.cantabria.es
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Estado de ingresos
Capitulo Denominacion Importe %
A) Operaciones No financieras
A1) Operaciones Corrientes

I 1. IMPUESTOS DIRECTOS 709.500,00] 40,09%|
n 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00%|
1l 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 157.500,00 8,90%)|
v 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 643.000,00 36,33%
v 5. INGRESOS PATRIMONIALES 500,00 0,03%)|

Total 1.510.500,00 85,35%

A2) Operaciones No Corrientes

\4 6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES [of 0,00%)|
vil 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 198.326,00 11,21%
Total 198.326,00 11,21%

Total No Financieras 1.708.826,00 96,56%

B) Operaciones Financieras

Vi 8. ACTIVOS FINANCIEROS 60.962,16 3,44%)
IX 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00%)|
Total 60.962,16| 3,44%
Total Financieras| 60.962,16 3,44%)

Total Ingresos, 1.769.788,16|

Beranga, 10 de noviembre de 2020.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gémez.
2020/8608

CVE-2020-8608
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2020-8659  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 7/2020.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion plenaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2020, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al
no haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacion de
créditos n® 7 que afecta al presupuesto de esta Corporacion del afio 2020.

Transferencia de crédito.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Euros
6 Inversiones reales 25.000,00
TOTAL AUMENTOS 25.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios -25.000,00
TOTAL DISMINUCION -25.000,00

Lamasoén, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Marcos Aglieros Sanchez.
2020/8659

CVE-2020-8659
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-8646  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
6/2020.

El expediente n® 6 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el
ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de octubre de 2020 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 17.181,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 17.181,87

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2020-8646
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.181,87
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 17.181,87

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2020/8646

CVE-2020-8646
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-8661  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
7/2020.

El expediente n® 7 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el
ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de octubre de 2020 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 120.887,77
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 120.887,77

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2020-8661
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 120.887,77
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 120.887,77

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2020/8661

CVE-2020-8661
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-8666  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
5/2020.

El expediente n® 5 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el
ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha 24 de septiembre de 2020 en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 29.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 29.800,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2020-8666
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Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 29.800,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 29.800,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2020/8666

CVE-2020-8666
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2020-8641  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2020.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2020, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Rionansa para el ejercicio 2020,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 1.032.175,10 euros y el Estado de Ingresos a
1.032.175,10 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Puentenansa, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

José Miguel Gémez Gomez.
2020/8641

CVE-2020-8641
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2020-8612  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Recogida
de Basuras del quinto bimestre de 2020 (meses de septiembre y oc-
tubre), y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda, se aprobé el padrén de la Tasa de Reco-
gida de Basuras correspondiente al quinto bimestre de 2020 (meses de septiembre y octubre
2020).

Se fija el periodo voluntario de recaudacion de la citada Tasa que se pone al cobro desde
el 20 de NOVIEMBRE a 21 de DICIEMBRE del presente ejercicio 2020, ambos inclusive, en
las dependencias de cualquier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria, Cajastur, Caja de
Extremadura) o Banco Santander, S. A., presentando en ventanilla la comunicacion que a tal
efecto serd remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban
dicha comunicacion podran personarse en la oficina de Recaudaciéon Municipal. Transcurrido el
plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, con los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003.

Santander, 16 de noviembre de 2020.
La concejal delegada (DA 398/19),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2020/8612

CVE-2020-8612
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2020-8595  Aprobacion y exposicion publica del padréon de las Tasas de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre
de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:

— Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
tercer trimestre de 2020.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales sitas en Paseo Baroén
de Adzaneta, 5, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 16 de noviembre de 2020 al
18 de enero de 2021, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos,
para los no domiciliados, en las oficinas de Liberbank, presentando para ello el documento que
recibiran en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2020/8595

CVE-2020-8595
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-8586  Aprobacion y exposicion publica del padrén de Agua y Canon de Sa-
neamiento del tercer trimestre de 2020, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro. Expediente 761/2020.

Por Resolucion de Alcaldia de 12/11/2020, n® 397, se aprobd el padron de facturaciéon de
Agua y Canon de Saneamiento, correspondiente al "tercer trimestre de 2020":

Se fija el periodo voluntario de recaudacién del citado impuesto desde el 16 de noviembre
de 2020 al 18 de enero de 2021, pasando los recibos por el banco el 1 de diciembre de 2020.

Asimismo se expone al publico por el término de quince dias contados a partir del siguiente
a la publicacidén en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicidon de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 13 de noviembre de 2020.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2020/8586
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2020-8588  Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2021.
Expediente 1180/2020.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2020, se ha aprobado el calen-
dario tributario municipal correspondiente al ejercicio 2021, en los siguientes términos:

IMPUESTO/TASA PERIODO FECHA INICIO | FECHAFIN D%ﬁgﬁ
Tasa Agua, Basuray | 30 e 2020 1-ene-2021 5-mar-2021 4-ene-2021
Alcantarillado
Tasa Agua, Basuray | jopi o600 2000 | 1-abr-2021 7un-2021 |  5-abr-2021
Alcantarillado
Impuesto Vehiculos Anual 2021 1-may-2021 5-jul-2021 2-jun-2021
Traccion Mecanica
Tasa Agua, Basura y 0 s . .
Alcantarillado 1° Trimestre 2021 1-jul-2021 6-sep-2021 2-jul-2021
IBI Urbana Anual 2021 1-sep-2021 5-nov-2021 4-oct-2021
IBI Rustico Anual 2021 1-sep-2021 5-nov-2021 4-oct-2021
Impuesto Actividades Anual 2021 1-sep-2021 5-nov-2021 4-0ct-2021
Economicas
Tasa Agua Basuray | oo pinocire 2021 1-0ct-2021 7-dic-2021 4-0ct-2021
Alcantarillado

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Santillana del Mar, 13 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2020/8588
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVvE-2020-8593  Notificacion de resolucion de expediente sancionador. Expediente
76/19/15.1.

Habiéndose intentado la notificacion por medio del Servicio de Correos, sin que haya sido
posible practicarla por no encontrarse el interesado en el domicilio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica la resolucion
de sancién administrativa por tenencia de animal a: Don José Luis Gallego Andechaga, con
ultimo domicilio conocido en la Carretera General de Gama, Urb. Santamaria, 50, N1, 3° Dcha.,
39790 de Barcena de Cicero.

La notificacion se refiere al expediente sancionador n® 76 de resolucidon de sanciéon admi-
nistrativa por tenencia de animal.

Para el conocimiento integro del expediente sancionador n® 76: Don José Luis Gallego An-
dechaga, podra comparecer por el Departamento de Alcaldia en el plazo de 10 dias desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Contra el/la citado/a acuerdo/resolucién, que es definitivo/a y pone fin a la via adminis-
trativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, podra interponer con ca-
racter potestativo y ante el mismo érgano que dicto el acto, recurso de reposicién, de acuerdo
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes a contar de
la recepcién de la presente notificacion.

De no interponer el recurso de reposicion citado, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar de la recepcidn de la presente notificacion, de acuerdo con el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, y cumpliendo los requisitos y exigencias que se contienen
en la citada Ley Jurisdiccional.

Si se interpone recurso de reposicion, no cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion, o se produzca su desesti-
macion presunta, supuesto este ultimo en el que el recurso contencioso debera presentarse
en el plazo de dos meses a contar del dia en que deba el recurso de reposicidon entenderse
desestimado.

Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente (art.
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Santoiia, 12 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2020/8593
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2020-8587 Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa por En-
trada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Aparca-
miento en Determinadas Vias y Espacios Publicos de 2020, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 663/2020.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2020 se ha acordado aprobar el
padron fiscal de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras y Reserva para Apar-
camiento en Determinadas Vias y Espacios Publicos correspondiente al ejercicio 2020.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tribu-
taria, al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se
podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cual-
quiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de dicho padrén, disponiendo que el periodo vo-
luntario de cobro comenzara el dia 1 de diciembre de 2020 vy finalizara el dia 30 de diciembre
de 2020. Terminado el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas se exigiran por el
procedimiento de apremio, aplicdndose un recargo del 5% mas los intereses y recargos que
procedan.

Lugares, dias y horas para informarse sobre el pago de los recibos no domiciliados:

En la oficina de Recaudacion sita en el Ayuntamiento de Val de San Vicente, Pza. Doctores
Sénchez de Cos, n° 2, de Pesués, de lunes a viernes en horario de 11:00 a 15:00 horas.

Pesués, Val de San Vicente, 13 de noviembre de 2020.
La alcaldesa en funciones,

Olga Borbolla Tarano.
2020/8587
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-8625  Resolucion por la que se dispone la publicacion del convenio de cola-
boracion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Univer-
sidad de Cantabria para la provision de ayudas personales y técnicas
para alumnos con discapacidad.

Con fecha 9 de octubre de 2020, dofia Ana Belén Alvarez Ferndndez, en calidad de con-
sejera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia
24 de septiembre de 2020, ha suscrito un convenio de colaboracion con la Universidad de
Cantabria para la provision de ayudas personales y técnicas para alumnos con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del convenio de colaboracién entre
el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Universidad de Cantabria para la provision de
ayudas personales y técnicas para alumnos con discapacidad.

Santander, 16 de noviembre de 2020.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2020-8625
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA LA
PROVISION DE AYUDAS PERSONALES Y TECNICAS PARA ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

En la ciudad de Santander, a 9 de octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, Dia. Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de septiembre 2020

De otra parte, el Sr./a D./D® Angel Pazos Carro con DNI ***1870**, en representacion
de la Universidad de Cantabria, con C.I.LF. Q-3918001C, en su condicion de Rector de
la misma.

EXPONEN

Que la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria, a
través del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), tiene, entre otras
atribuciones, la realizacién de actividades que garanticen a la ciudadania de la
Comunidad Autonoma el derecho a la proteccion social mediante actuaciones de
promocioén, prevencion, intervencion, incorporacion y reinserciéon social, en aplicacion
de la ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales.

El articulo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 habilita a las Administraciones
Publicas competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los
instrumentos previstos en el ordenamiento juridico, a establecer conciertos,
encomendar la prestacién o gestion de sus servicios y establecer convenios de
colaboraciéon u otras modalidades de cooperacion con otras Administraciones o con
entidades prestadoras de servicios sociales que figuren inscritas en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales previsto en el articulo 80 de esta Ley con el
objeto de instrumentar la colaboracion en dicho ambito.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Universidad de Cantabria, por
ello, acuerdan establecer un Convenio de Colaboracion, que se regira por las
siguientes:

CVE-2020-8625
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ESTIPULACIONES
Primera. OBJETO.

El objeto del presente convenio es la colaboracion con el Servicio de
Orientacion de la Universidad de Cantabria para la provision de ayudas personales y
técnicas a favor de los estudiantes con discapacidad. Las ayudas comprenderan todas
aquéllas consideradas como operaciones corrientes, es decir, gastos de personal y
gastos en bienes corrientes y servicios.

Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes contribuiran al desarrollo de los proyectos poniendo en comun
los datos, conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten.

El del Instituto Cantabro de Servicios Sociales coordinara con la Universidad de
Cantabria la asistencia a los sectores de poblacién indicados.

La Universidad de Cantabria se compromete y se obliga a realizar los servicios
a los que se refiere la cldusula primera

El Gobierno de Cantabria, a través del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
cooperara en la buena marcha del proyecto mediante tareas de supervision,
coordinacion y apoyo técnico, con el fin de controlar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas y la calidad de los servicios.

Tercera. APORTACION ECONOMICA.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este
convenio de colaboracion con la entidad la cantidad de cinco mil ciento veinticuatro
euros con cuarenta y nueve céntimos (5.124,49 €), que se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 16.00.231B.482 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2020.

Esta cantidad sera pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad
bancaria que designe la entidad una vez suscrito el convenio.

La aportacion econdémica no podra ser superior a los gastos derivados de la
ejecucion del convenio, y su aplicacidon debera ser justificada por la entidad en el plazo
de un mes desde el vencimiento del convenio con obligacion de reintegro en caso de
falta de justificacion o justificacion parcial.

Cuarta. PUBLICIDAD.
Los folletos, carteles y demas documentacion y material que pueda ser

utilizado por la entidad en el desarrollo de estos programas, indicaran que la actividad
se realiza en colaboracion con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

CVE-2020-8625
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Quinta. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 3 octubre de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2020.

Sexta. SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comision Mixta
entre las dos instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales y un representante de la entidad. Tal Comisién
efectuara la evaluacion de las actuaciones realizadas, el grado de ejecucion, asi como
su adecuacion a la finalidad perseguida y el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Séptima. JUSTIFICACION.

La justificacion de la cantidad percibida se realizara, durante el primer mes del
afo natural siguiente, ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales

La justificacion sera técnica y econdmica.

La justificacion técnica comprenderda una memoria de las actividades
desarrolladas por la entidad durante todo el periodo de vigencia al que corresponda el
presente convenio. En dicha Memoria habran de incluirse cuantas actividades hayan
sido objeto de financiacién por parte del presente convenio, asi como cuantas otras,
relacionadas con aquéllas, se consideren de interés.

La justificacion econémica incluira los siguientes documentos:
1. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber sido
registrado en contabilidad el ingreso de la transferencia concedida.

2. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de imputacion de la
transferencia concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades
recogidas en la memoria, adecuandose a los gastos acogidos al presente convenio y
sefialados en la clausula segunda. Al certificado debera acompafiarse una relacién
clasificada por conceptos de facturas por importe total, como minimo, del importe de la
transferencia concedida, detallandose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha
de emision y fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaracion responsable
se referira a la realizacion del pago de las retribuciones al personal vinculado al
servicio adjuntdndose una relacion de dicho personal, y las cantidades abonadas a
cada persona incluida en dicha relacion de personal, indicando los conceptos
retributivos.

3. Relacion clasificada del coste de gastos corrientes que supone la
realizacion de las actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosandose
por el tipo de gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles, mantenimientos de equipos y bienes muebles, formacioén, material de

CVE-2020-8625
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oficina, suministros, gastos de seguros, etc.), indicandose el importe que corresponde
a cada tipo de gasto.

Se podra incluir cualquier documentacion administrativa, contractual, contable o
de cualquier otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificacion.

Octava. CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los
siguientes supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no
existira deber de indemnizacién entre ellas, sin perjuicio de la aplicacion del régimen
de liquidacion previsto legalmente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

En el supuesto de resolucion del convenio, se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que el cumplimiento reciproco de las obligaciones de las
partes no resulte menoscabado por la resolucion de las actuaciones derivadas del
convenio que pudieran hallarse en curso en el momento de su resolucion.

Novena. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se
comprometen a resolver de mutuo acuerdo, en el seno de la comisién de seguimiento
aludida anteriormente, las incidencias que puedan surgir en la aplicacién del mismo en
materia de interpretacion, modificacion, efectos y extincion.

No obstante, lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias
sobre las incidencias surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccion
contencioso - administrativa.

CVE-2020-8625
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Leido y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por
cuadruplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad de Cantabria Por el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales
Fdo. Angel Pazos Carro Fdo. Ana Belén Alvarez Fernandez

2020/8625
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-8626  Resolucion por la que se dispone la publicacion del convenio de co-
laboracion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Aso-
ciacion Plena Inclusion Cantabria, para la realizacion de programas
y actividades dirigidos a personas con discapacidad intelectual y a
sus familias.

Con fecha 4 de noviembre de 2020, dofia Ana Belén Alvarez Fernandez, en calidad de
consejera de Empleo y Politicas Sociales, en nombre y representacion de la Administracion
del Gobierno de Cantabria, facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno del
dia 29 de octubre de 2020, ha suscrito un convenio de colaboracion con la Asociacion Plena
Inclusion Cantabria, para la realizacién de programas y actividades dirigidos a personas con
discapacidad intelectual y a sus familias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, por el que la eficacia de los convenios queda supeditada
a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del convenio de colaboracién entre
el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la Asociacion Plena Inclusion Cantabria, para la
realizacion de programas y actividades dirigidos a personas con discapacidad intelectual y a
sus familias.

Santander, 16 de noviembre de 2020.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Vanesa Martinez Saiz.

CVE-2020-8626
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Y LA ASOCIACION PLENA INCLUSION CANTABRIA,
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DIRIGIDOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SUS FAMILIAS

En la ciudad de Santander, a 4 de noviembre de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Ana Belén Alvarez Fernandez, Consejera de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, facultada expresamente para la firma del presente
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de octubre de 2020

De otra parte, la Sra. Dfia. Eloisa Gutiérrez Torre con D.N.I. ***8220** en
representacion de la Asociacion Plena Inclusion Cantabria, con N.I.F. G-39479795, en
su condicion de Presidente de la citada Asociacion.

EXPONEN

Que la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria, a
través de del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS), tiene, entre otras
atribuciones, la realizacion de actividades que garanticen a la ciudadania de la
Comunidad Autéonoma el derecho a la proteccién social mediante actuaciones de
promocidn, prevencion, intervencion, incorporacion y reinsercién social, en aplicacion
de la ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales.

El articulo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 habilita a las Administraciones
Publicas competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los
instrumentos previstos en el ordenamiento juridico, a establecer conciertos,
encomendar la prestaciéon o gestion de sus servicios y establecer convenios de
colaboracién u otras modalidades de cooperacion con otras Administraciones o con
entidades prestadoras de servicios sociales que figuren inscritas en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales previsto en el articulo 80 de esta Ley con el
objeto de instrumentar la colaboracién en dicho ambito.

El Instituto Cantabro de Empleo y la Asociacién Plena Inclusién Cantabria, por
ello, acuerdan establecer un Convenio de Colaboracidon, que se regira por las
siguientes:
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ESTIPULACIONES
Primera. OBJETO.

El objeto del presente convenio de colaboracion es promover actividades y
programas tendentes a la consecucion de unos resultados optimos de cara a la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias y al
fomento y mantenimiento del movimiento asociativo.

Segunda. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ambas partes contribuiran al desarrollo de los proyectos poniendo en comun
los datos, conocimientos y elementos personales y materiales con que cuenten.

El del Instituto Cantabro de Servicios Sociales coordinara con la Asociacién
Plena Inclusion Cantabria la asistencia a los sectores de poblacion indicados.

La Asociacion Plena Inclusion Cantabria se compromete en el desarrollo del
proyecto, a la consecucion, en coordinacion y bajo la supervision del ICASS, de los
siguientes objetivos:

- Coordinar 'y gestionar informacion, actividades y programas
relacionados con la discapacidad.

- Unificar criterios de calidad (modelos referenciales, sistemas de
evaluacion de servicios, encuentros de profesionales y de familias,).

- Cooperar con otras organizaciones del sector de la discapacidad.

- Gestion de cursos de formacién continua FORCEM.

- Formacion a dirigentes de organizaciones de Cantabria.

- Formacién a personas con discapacidad intelectual.

- Formacién a familias de personas con discapacidad intelectual.

- Ejecucion de programas de apoyo a familias.

- Grupos de formacion y apoyo mutuo a padres/madres.

- Charlas-coloquio a familiares.

- Encuentros interregionales de familias de personas con discapacidad
intelectual.

- Jornadas autonémicas de familias de personas con discapacidad intelectual.

- Encuentros intergrupales de familias.

- Orientacion familiar.

- Congreso Nacional de Familias.

- Potenciacion de la autonomia de las personas con discapacidad
intelectual a través de los grupos autogestores.

- Encuentros interregionales con grupos de autogestores de
Comunidades Auténomas cercanas a Cantabria.

- Encuentro nacional de autogestores.

- Encuentro regional de grupos de autogestores.

- Encuentro nacional de personas de apoyo a los grupos de autogestores.

- Informacioén a personas con discapacidad intelectual.

- Informacioén a Asociaciones.

- Informacion a familias de personas con discapacidad intelectual.

- Estudios y trabajos técnicos encargados por el Gobierno de Cantabria.

CVE-2020-8626
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El Gobierno de Cantabria, a través del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
cooperara en la buena marcha del proyecto mediante tareas de supervision,
coordinacion y apoyo técnico, con el fin de controlar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas y la calidad de los servicios.

Tercera. APORTACION ECONOMICA.

El Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinara para financiar este
convenio de colaboracion con la entidad la cantidad de siete mil quinientos cincuenta y
ocho euros con sesenta y tres céntimos (7.558,63 €), que se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 16.00.231B.482 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2020.

Esta cantidad sera pagada de una sola vez mediante ingreso en la entidad
bancaria que designe la entidad una vez suscrito el convenio.

La aportacion econémica no podra ser superior a los gastos derivados de la
ejecucion del convenio, y su aplicacion debera ser justificada por la entidad en el plazo
de un mes desde el vencimiento del convenio con obligacion de reintegro en caso de
falta de justificacion o justificacion parcial.

Cuarta. PUBLICIDAD.

Los folletos, carteles y demas documentacion y material que pueda ser
utilizado por la entidad en el desarrollo de estos programas, indicaran que la actividad
se realiza en colaboracion con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Quinta. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 3 octubre de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2020.

Sexta. SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comisién Mixta
entre las dos instituciones firmantes, constituida por dos representantes del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales y un representante de la entidad. Tal Comisiéon
efectuara la evaluacion de las actuaciones realizadas, el grado de ejecucion, asi como
su adecuacion a la finalidad perseguida y el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Séptima. JUSTIFICACION.

La justificacion de la cantidad percibida se realizara, durante el primer mes del
afo natural siguiente, ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales
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La justificacion sera técnica y econdmica.

La justificacién técnica comprendera una memoria de las actividades
desarrolladas por la entidad durante todo el periodo de vigencia al que corresponda el
presente convenio. En dicha Memoria habran de incluirse cuantas actividades hayan
sido objeto de financiacién por parte del presente convenio, asi como cuantas ofras,
relacionadas con aquéllas, se consideren de interés.

La justificacion econémica incluira los siguientes documentos:
1. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber sido
registrado en contabilidad el ingreso de la transferencia concedida.

2. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de imputacion de la
transferencia concedida a los gastos realizados de acuerdo con las actividades
recogidas en la memoria, adecuandose a los gastos acogidos al presente convenio y
sefialados en la clausula segunda. Al certificado debera acompafiarse una relacion
clasificada por conceptos de facturas por importe total, como minimo, del importe de la
transferencia concedida, detallandose el acreedor, concepto de gasto, importe, fecha
de emisién y fecha de pago. Para los gastos de personal, la declaracién responsable
se referird a la realizacion del pago de las retribuciones al personal vinculado al
servicio adjuntandose una relacién de dicho personal, y las cantidades abonadas a
cada persona incluida en dicha relacion de personal, indicando los conceptos
retributivos.

3. Relacion clasificada del coste de gastos corrientes que supone la
realizacién de las actividades desarrolladas por la entidad beneficiaria, desglosandose
por el tipo de gasto (gasto de personal, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles, mantenimientos de equipos y bienes muebles, formacion, material de
oficina, suministros, gastos de seguros, etc.), indicandose el importe que corresponde
a cada tipo de gasto.

Se podra incluir cualquier documentacion administrativa, contractual, contable o
de cualquier otra naturaleza que contribuya a una mejor claridad de la justificacion.

Octava. CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los
siguientes supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no
existira deber de indemnizacion entre ellas, sin perjuicio de la aplicacion del régimen
de liquidacion previsto legalmente.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o
en otras leyes.

En el supuesto de resolucion del convenio, se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que la reciproca prestacion de las prestaciones objeto del
presente convenio no resulte menoscabada por la resolucién de las actuaciones
derivadas del convenio que pudieran hallarse en curso en el momento de su
resolucion.

Novena. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se
comprometen a resolver de mutuo acuerdo, en el seno de la comision de seguimiento
aludida anteriormente, las incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo en
materia de interpretacion, modificacion, efectos y extincion.

No obstante, lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias
sobre las incidencias surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccion
contencioso - administrativa.

Leido y hallado conforme, ambas partes suscriben el presente Convenio, por
cuadruplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Asociacion de Plena Inclusién Por el Instituto Cantabro de Servicios
Cantabria Sociales
Fdo. Eloisa Gutiérrez Torre Fdo. Ana Belén Alvarez Fernandez

CVE-2020-8626
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2020-8240  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle La Fragua, en Cicero. Expediente 817/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en su redacciéon dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2020, se ha otorgado licencia de primera
ocupacion a Promociones Rio Vallino S. L. para una vivienda unifamiliar en Cicero, calle La
Fragua.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander. También se podra potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y con-
cordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, interponer recurso de reposicidon ante el mismo
organo que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 30 de octubre de 2020.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2020/8240
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2020-8564  Informacion publica de solicitud de reparacion de camino de acceso y
acondicionamiento de parcela 16 del poligono 2. Expediente 214/20.

Por dona Pilar Pruneda Pena se solicita autorizacion para reparacion de camino de acceso
y acondicionamiento de parcela 16 del poligono 2, de calle Abra del Pas, nimero 1.643 de la
localidad de Mogro, de este término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada instalaciéon, puedan formular
las alegaciones u observaciones pertinentes, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 12 de noviembre de 2020.
El alcalde,

José Manuel Cabrero Alonso.
2020/8564
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2020-8431  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de reforma
y ampliacion de inmueble destinado a cafeteria-restaurante, en
avenida Cantabria, 99 bajo. Expediente 536/2020.

Una vez terminadas las obras de "reforma y ampliaciéon de inmueble destinado a cafeteria-
restaurante”, sito en la Avenida Cantabria, n® 99, bajo, de Reinosa, ejecutadas con arreglo
al proyecto técnico sobre el que se concedid la preceptiva licencia de obras y a esta Ultima,
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de octubre de 2020 se concede
licencia de primera ocupacién de dicho inmueble, a favor del solicitante, COMERCIAL REINOSA,
SL, con numero de expediente 536/2020.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacioén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segln redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién
del recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 5 de noviembre de 2020.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2020/8431
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2020-8616  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en zona rustica de Totero. Expediente
2020/624.

Don Alejandro Gémez Campuzano ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para cons-
truccidn de vivienda unifamiliar aislada en zona rustica de Totero (39074A023001210000SE),
de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin O?cial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 16 de noviembre de 2020.
El alcalde,

Francisco Javier Viar Fernandez.
2020/8616
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-8343 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para
gimnasio en calle Enrique Gran, 2, Parque Comercial Bahia Real,
de Maliafio. Expediente LIC/663/2020.

Por BASIC FIT SPAIN SAU (LIC/663/2020) se solicita licencia municipal para el ejercicio de
actividad para gimnasio situado en calle Enrique Gran, 2, Parque Comercial Bahia Real, 39600
Maliafio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los articulos 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 4 de noviembre de 2020.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2020/8343
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2020-8594  Notificacion de auto y decretos en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 30/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 30/2020 a instancia de CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ frente a JOSE ANTONIO
PEREZ DOS SANTOS, en los que se han dictado resoluciones de fecha 4 de marzo de 2020 y
26 de octubre de 2020, del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

EL MAGISTRADO,
D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.
En Santander, a 4 de marzo de 2020.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de CARMEN
FERNANDEZ FERNANDEZ, como parte ejecutante, contra JOSE ANTONIO PEREZ DOS SANTOS,
como parte ejecutada, por importe de 3.343,49 euros de principal, mas 334,00 euros para
intereses del 10% respecto a la cuantia principal y 334,00 euros para costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064003020, a través de una imposicién individua-

CVE-2020-8594
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lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo".
"DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.
En Santander, a 4 de marzo de 2020.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presen-
tes actuaciones a,favor de CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ, como parte ejecutante, contra
JOSE ANTONIO PEREZ DOS SANTOS, como parte ejecutada, por la cantidad de 3.343,49 euros
en concepto de principal, 334,00 euros por el concepto de intereses del 10% del principal y
334,00 euros para costas provisionales, la adopcidon de las medidas que se expresaran a con-
tinuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del ejecutado en las principales entidades bancarias de esta ciudad, quienes
deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de
esta Oficina abierta en el Banco Santander con n® 3867000064003020, librandose los opor-
tunos oficios.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir el ejecutado de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recabese informacidn para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRIS).

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064003020, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
"DECRETO N©° 000314/2020

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da, MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.
En Santander, a 26 de octubre de 2020.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado JOSE ANTONIO PEREZ DOS SANTOS, en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al traba-
jador y por la cantidad que a continuacion se relacionan:

CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ por importe de 3.343,49 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064003020, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE ANTONIO PEREZ DOS SANTOS, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de noviembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/8594

CVE-2020-8594

Pag. 21542 boc.cantabria.es 3/3




T GOBIERNO Cantabi ia, BOLET [N OFICIAL
' CANTABRIA " / . D E CA NT ﬂ; B R | A

—

LUNES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 225

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE BILBAO

cVE-2020-8609  Notificacion de auto y decreto en pieza de ejecucion 78/2020.

Dofla Maria José Marijuan Gallo, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 4 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos pieza de ejecucion 78/2020 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a REFORMAS GENARO SL, por medido edicto, el/la decreto de LAJ y auto,
dictado/a en dicho proceso el 04/11/2020 y 04/11/2020 cuya copia se encuentra a su disposi-
cién en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucién puede interponer recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS
habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tabldn
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a REFORMAS GENARO SL, B39822218, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao, 9 de noviembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria José Marijuan Gallo.
2020/8609
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