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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Liérganes
Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacidon de
matrimonio civil.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de
Informatica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
de Minas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocién interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucion por la que se aprueba las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
promocion interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Bases y convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo, mediante
concurso, de Trabajadores Sociales con caracter temporal. Expediente
17/4888/2017.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 174

16334

16335

16337

16340

16342

16344

16346

16348

16351

16355

16357

1/4




(€10)3]12120\\(0)
de

CANTABRIA

CVE-2020-6574

CVE-2020-6538

CVE-2020-6554

CVE-2020-6503

CVE-2020-6536
CVE-2020-6537

CVE-2020-6535

CVE-2020-6533

CVE-2020-6534

CVE-2020-6504

CVE-2020-6478

CVE-2020-6520

CVE-2020-6516

CVE-2020-6517

CVE-2020-6518

RS

4.ECONOMiA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion por la que se modifica el Plan Anual de Control Financiero
Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control para el ejercicio
2020.

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
Exposicién publica de la cuenta general de 2019.

Ayuntamiento de Meruelo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito niumero 4/2020.

Junta Vecinal de Izara
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Lebeina
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Morancas
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Pie de Concha
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Resolucién de Alcaldia 220/2020 de modificacion del Calendario Tributario de 2020.

Ayuntamiento de Colindres

Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas por
Ocupacion del Dominio Publico Local con Mesas y Sillas, y con Toldos y
Marquesinas de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Meruelo

Aprobacion y exposicién publica de los padrones fiscales de los Impuestos
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2020, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Villaescusa

Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por el Suministro de
Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2020, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Cartes

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua.

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Servicios Deportivos y Culturales.

Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa sobre Mesas y Sillas.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
CVE-2020-6511 Extracto de la Resolucion de 2 de septiembre de 2020, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la recuperacion de
la Memoria Histdrica en Cantabria para 2020. Pag. 16381

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
CVE-2020-6477 Extracto de la Orden EPS/25/2020, de 31 de agosto, por la que se aprueba

la convocatoria para el afio 2020 de subvenciones para la realizacion de

programas de integracion sociolaboral de la poblacion Gitana. Pag. 16383
CVE-2020-6552 Extracto de la Orden EPS/26/2020, de 2 de septiembre, por la que se convocan

en 2020 las subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés

general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria

del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Pag. 16384

Oficina de Calidad Alimentaria
CVE-2020-6499 Beneficiarios de las becas de formacion practica convocadas por Resolucion
del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, de 23 de junio de 2020, al amparo de la Orden MED/11/2016,
de 3 de marzo, por la que se establecen las Bases reguladoras, modificada
parcialmente por la Orden MED/6/2020, de 10 de marzo. Pag. 16387

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
CVE-2020-6498 Extracto de la Resolucion SOD/NM/20/20, 1 de septiembre, por la que se
convoca la linea de subvenciones Abriendo Nuevos Mercados Nacionales e
Internacionales. Pag. 16388
CVE-2020-6510 Extracto de la Resolucion SOD/EMP/20/20, de 1 de septiembre, por la que se
convoca la linea de subvenciones para la creacion, crecimiento y consolidacion
del Programa Emprecan Plus para el afio 2020. Pag. 16390

Ayuntamiento de Arnuero
CVE-2020-6553 Extracto de la convocatoria de 22 de julio de 2020, del Pleno del Ayuntamiento

de Arnuero, por la que se convocan ayudas para Cheque Concilia Extraordinario

COVID-19 para la conciliacién de la vida familiar y laboral. Pag. 16393
CVE-2020-6555 Convocatoria y bases reguladoras de la concesion de ayudas econdmicas

Cheque Concilia Extraordinario COVID-19 para la conciliacién de la vida laboral

y familiar. Expediente 390/2020. Pag. 16396

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Cabezodn de la Sal
CVE-2020-6370 Informacidn publica de solicitud de autorizacion para instalacion de contenedor
para cuatro perreras en Carrejo, poligono 16, parcela 200. Pag. 16403

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2020-6058 Concesidn de licencia de primera ocupacion para 10 viviendas colectivas,
trasteros y garajes en calle Ferrocarril, 6. Expediente 41/2024/2020. Pag. 16404

Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

CVE-2020-6463 Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccidon de vivienda
unifamiliar en Argomilla de Cayodn. Pag. 16405
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
CVE-2020-6562 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
suscrito por la Administracion Sanitaria y el Comité de Empresa del Servicio
Cantabro de Salud, por el que se aprueba la adecuacion retributiva del
complemento de atencion continuada del personal con relacion especial de
residencia para formacion especializada. Pag. 16406

7.5.VARIOS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
CVE-2020-6514 Resolucion de la directora general de Juventud para someter al tramite de
informacion publica el Proyecto de Orden por la que se crea el Diploma de
Especialista en Atencidn a la Discapacidad, como titulacidn oficial en el ambito
formativo de la Educacion en el Tiempo Libre. Pag. 16410

Ayuntamiento de Ruente

CVE-2020-5530 Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para cafeteria y salén
de té en barrio de Monasterio, 61. Pag. 16411

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS
Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
CVE-2020-6512 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 91/2020. Pag. 16412

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Castro Urdiales
CVE-2020-6060 Notificacion de sentencia 119/2019 en procedimiento ordinario 47/2019. Pag. 16413
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-6500  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de 2020 y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
ha procedido a delegar en el concejal D. José Ortiz Gdmez, la competencia para la celebracion
del matrimonio civil entre dofia Olga Sainz Herrero y dofia Inmaculada Ortiz Martin, que tendra
lugar el dia 19 de septiembre de 2020.

Liérganes, 2 de septiembre de 2020.
El alcalde en funciones,

José Ortiz Gomez.
2020/6500

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA

CVE-2020-6500

1/1




‘&' GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 16335

T .

MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 174

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6483  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisién de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante pro-
mocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/99/2020, de 24 de junio,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HARTT30%F 1. GARCIA HURTADO, VIRGINIA
R KR 2. GARCIA MONCO SANCHEZ, MARIA ALICIA
HHE5924%% 3. GOMEZ GUTIERREZ, MARIA LUZ
*HEOYGH* 4. MIER GONZALEZ, MARIA ROSA
HAEEKIIQQHE 5. PENA GARCIA, DELFIN
HRRLSLTHRE 6. SAIZ AGUAYO, VANESA
*AEELO15HF 7. SALCINES SAEZ, PAULA
*HEL4QQH* 8. SIERRA RODRIGUEZ, SUSANA

ANEXO II

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

2020/6483

CVE-2020-6483
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6484  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocidn interna, en el Cuerpo Técnico Superior,
Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/98/2020, de 24 de junio, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asi mismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de dis-
capacidad que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO TECNICO SUPERIOR, RAMA JURIDICA
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HEK]368%F 1. BLANCO CELIS, PATRICIA
*ER]169*+* 2. CALANDRA REULA, MARIA INDIA
HRKLTIGHH 3. CONTRERAS RUIZ, MANUEL
HRKASD5HE 4. DERMIT SEBASTIAN, BORJA
*HHIDRQHF 5. DIAZ GARCIA, CARLOS FRANCISCO
*ERL007+* 6. FERNANDEZ RABANILLO, CRISTINA
HEKTEIOH* 7. GARCIA LEAL, MARIA ISABEL
HAEK]3THE 8. GARCIA ORTIZ, VIRGINIA
R B i 9. GUTIERREZ FERNANDEZ, JORGE JUAN
*EEQS65+* 10. HERRERO LASTRA, MARIA LUISA
HEROO3IGHH 11. HIERRO REVUELTA, BEATRIZ
FHERQ]THE 12. MALO CERRO, MONICA
R 13. MARTIN MARTIN, PABLO
HHKQ]25HF 14. MARTINEZ BENITO, VICENTE
*EK()S595H* 15. MENG DE ARGANA, RAQUEL
*EEOQ]5+* 16. MUNOZ DIAZ, MARIA CONCEPCION
*HE4910** 17. NIETO GARCIA, YOLANDA
HEKTOOTHH 18. NORIEGA GARCIA, GEMMA
HHAGGSHH 19. PALAZUELOS RODRIGUEZ, REYES
**XQ300** 20. PELLON PALOMERA, CARMEN MARIA
R VT 21. POO BENGOCHEA, LAURA
HEKI(95H* 22. REY NAVA, JUAN CARLOS
HRERDATHE 23. ROYO RAMON, IZASKUN
*RK3LQDHH 24. SAINZ SARO, PEDRO LUIS
HEKLSQTHE 25. SAIZ AGUAYO, VANESA
*EES100*+* 26. SANCHEZ-CALERO LOPEZ, MARTA
HHHBOOY** 27. SENAS DE LUIS, PATRICIA
HHEG5ZYHE 28. SIERRA FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE
*EEO566*F 29. SOLORZANO CANTERO, ESTHER
*ERQELSHH 30. TORRE FERNANDEZ, SERGIO
HAEKOQT8HH 31. TORRE PEREZ, DANIEL

CVE-2020-6484
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ANEXO I

CUERPO TECNICO SUPERIOR, RAMA JURIDICA

DISCAPACIDAD

PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

***1714**

OROZCO BARCENA, NURIA

ANEXO I

CUERPO TECNICO SUPERIOR
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

Causas Exclusion

***6323**

1. AJARABAGO, NURIA

NO CONSTA TITULACION

#3783k 2. MONTES GARCIA, CARLOS NO CONSTA TITULACION

sk 50 3§k 3. RIO SIMON, MARIA LUZ DEL NO CONSTA TITULACION

*HRKQ D4 HH 4. SALCINES SAIZ, ZORAIDA NO CONSTA TITULACION

Horx5 ] DR 5. SANCHEZ SANCHEZ, ESTELA NO ES FUNCIONARIO DE
MARIA CARRERA

2020/6484
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6485 Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Analista de Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/100/2020,
de 24 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio,
por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se seflalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ANALISTA DE INFORMATICA
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HERTTYHE 1. BEL BLESA, FRANCISCO JAVIER
*EKQ3(O+* 2. CRESPO AJA, FRANCISCO
*HkQ3Q3H* 3. ESTERAS HERNANDEZ, OLGA
*EEOS40+* 4. GOMEZ SOMARRIBA, ESTELA
HEK(OGIIHH 5. GONZALEZ MADRID, JOSE ANTONIO
*EE0961+* 6. GONZALEZ MARTIN, ALFREDO JESUS
FEE5628+* 7. LAVIN LASTRA, ROBERTO
HAEKG]35HE 8. MAGDALENA MARTIN, JOSE EMILIO
*HKQI 5 HH 9. MARTIN FERNANDEZ, JESUS MANUEL
HRE]549%* 10. PRADA GARCIA, GEMA
HRERYS5DHE 11. RUIZ DE VILLA LOPEZ, AGUSTIN

ANEXO II

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ANALISTA DE INFORMATICA
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6486  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Ingeniero de Minas, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Minas, de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/101/2020, de
24 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por
la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se seflalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

INGENIERO DE MINAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

FERNANDEZ FERRERAS, JOSE ANTONIO

ANEXO II

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

INGENIERO DE MINAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6487  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/102/2020, de 24 de junio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se seflalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO TECNICO DE FINANZAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HHARTOHE 1. DIEGO LAGUERA, SILVIA
HHE5]35H* 2. ROZAS LECUE, ANGEL FRANCISCO

ANEXO I1

CUERPO TECNICO DE FINANZAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
HHADH22H* 1. CANTARERO PRIETO, LAURA TASAS NO ABONADAS
*HEQ10** 2. CRESPO PEREZ, RAQUEL TASAS NO ABONADAS
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6493  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocion interna, en el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestidon de
Sistemas, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
Orden PRE/104/2020, de 24 de junio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126,
de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se seflalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*HHDI| 4% 1. GUTIERREZ SAN ROMAN, MARGARITA
*HK5Q58H* 2. HERRAN GOMEZ, FRANCISCO JOSE
*HKQLIGHH 3. JULIANI SILIO, JAVIER
HEGOGLHH 4. LEZCANO LASTRA, ALBERTO
*EEQH0GH+* 5. MARTIN MEDRANO, OSCAR MARIA
HHERYS55HE 6. OPORTO JORRIN, GERARDO

ANEXO II

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6494  Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Administrativo de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promo-
cion interna, en el Cuerpo Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/105/2020, de 24 de junio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asi mismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de dis-
capacidad que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO ADMINISTRATIVO
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HFARRTSI R 1. AMADO FERNANDEZ, JUAN JOSE
FEE]23G%* 2. ARIAS CASTELLANOS, MARIA DEL MONTE
*E*3206%* 3. BADA GONZALEZ, MARIA ANGELES
HFEKRLZDH* 4. BECARES ARISTIN, MARIA TERESA
FAKI]28%* 5. BEJARANO DOMINGUEZ, EDURNE
HAAZ | 34k 6. BORBOLLA GARCIA, MARIA GEMA
FEXEI10** 7. CALVA RUIZ, MARIA JESUS
k) VA b 8. CAMEAN GONZALEZ, RUTH
FHEQYH3H* 9. CANOURA FERNANDEZ, PEDRO
FEEGLTH** 10. CASTILLO BARRENECHEA, MARIA ISABEL
HAKDDDRH* 11. CAYON EGUREN, MARIA ANGELES
HAEL] 34 12. COSO SUAREZ, JUAN ANTONIO
FEKQDD ] ** 13. CUESTA GOMEZ, BELEN MARIA
FEKOAZSH* 14. ERREA GUTIERREZ, ENRIQUE
{1 Tl 15. FREIJEDO VAZQUEZ, ELENA
R 8 (3 16. GARCIA CUADRADO, MARIA CARMEN
*EXQQ(3** 17. GARCIA DE MURO MERINO, FRANCISCO JAVIER
FEKDOSTH* 18. GOMEZ COTERILLO, JAVIER
HEEDO]TH* 19. GOMEZ DELGADO, MARIA ROSA
HHESDO4H* 20. GOMEZ GONZALEZ, MARIA
FEKGIZ** 21. GONZALEZ LOMBILLA, JOSEFINA BEGONA
FHAZL05H* 22. GONZALEZ RIENDA, SONIA
HARQ | 3K 23. GUERRA NORIEGA, ANA ISABEL
*EXQ668** 24. GUTIERREZ ALVAREZ, MILAGROS
FEXGOO6T** 25. GUTIERREZ GOMEZ, ROSA
HAADDS ]k 26. GUTIERREZ MARCOS, ANA MARIA
KGO ** 27. HERNANDO RODRIGUEZ, AMAYA
FEK5DE2** 28. HERRERO ROMERO, MARIA JOSE
FHEBA4RH* 29. HOYOS RODRIGUEZ, MARIA ESTHER
HAR]7Q5kH 30. LAGO GOMEZ, EVA MARIA
HFARTARSH* 31. LLAMA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN §
FEK()TI2H* 32. LOZA FERNANDEZ, EZEQUIEL ANTONIO E
FHE]T40H* 33. MARCO GANZO, MARIA TERESA rcl\i
*HHkQT65%* 34. MIER GARCIA, SUSANA %
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DNI Apellidos y Nombre
Rl (3 35. MUGICA PUENTE, VICTOR
*HHIE29%* 36. PENA GARCIA, BLANCA ROSA
HHERS5G ] H* 37. QUEVEDO GARCIA, MARIA PILAR
HHHLST 4R 38. REVILLA ESTEBAN, NATALIA
*HHRI4QH* 39. REVILLA LOPEZ, LIDIA
R [ 40. REVUELTA PONGA, ANA ISABEL
FHELQ22%* 41. RODRIGUEZ GARCIA, ROBERTO DIEGO
HHHQYH2H* 42. ROMERO FERNANDEZ, ANA ROSA
FHHQAD SR 43. ROSENADA GONZALEZ, ENRIQUE
FEEGYTOH* 44. SAIZ GARCIA, MARIA ELVIRA
R VR 45. SALOMON LOPEZ, MONICA
HEHTTOS5HE 46. SOLLA GUTIERREZ, ANA
FEHT(29%* 47. SOTA RIO, FEDERICO
FHAFIDRE 48. SOTO GANDARA, PABLO
FHHD559%* 49. VILLEGAS SAIZ, MARIA ISABEL

ANEXO II
CUERPO ADMINISTRATIVO
DISCAPACIDAD
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
FHEFO02%* 1. BENITO FERNANDEZ, NATIVIDAD
FHELQL | HH 2. CUESTA VIAR, REBECA
HHADQLHH 3. FERNANDEZ GUTIERREZ, CARMEN
FHEOTTIHE 4. GUTIERREZ BENITO, DAVID
FHEQSSH* 5. GUTIERREZ DE ROZAS CARRERAS, ISABEL
HEE5064 %% 6. SOLAR RUIGOMEZ, ANA
ANEXO III
CUERPO ADMINISTRATIVO
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

HREGTQ |k 1. ALARCON AMBROSIO, ELOISA MARIA | NO ES FUNCIONARIO DE <

CARRERA 3

HaH)RITHA 2. NATES FERNANDEZ, MARIA DOLORES | NO 2 ANOS FUNCIONARIO ©

CARRERA S

XD 7Q kK 3. PALAZUELOS CORRO, MARIA CRISTINA |NO ES FUNCIONARIO DE I

CARRERA §

2020/6494 O
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6495 Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el in-
greso, mediante promocién interna, en el Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante pro-
mocion interna, en el Cuerpo de Gestion, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/103/2020, de 24 de junio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asi mismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de dis-
capacidad que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO DE GESTION
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*EEGY()3 % 1. AGUEROS GONZALEZ, MAXIMO
*HkJ3QIHk 2. ALEN PALENCIA, ELISA
FAERTS ()% 3. ALVAREZ EXPOSITO, ANGEL LUIS
HHHGAGGHH 4. ARCE MARINO, OLGA
R PRk 5. ARCE MARTIN, ROCIO
*HKJDO5HF 6. ATANES COSIO, ISABEL
FERT(OR** 7. BLANCO CAMPOS, EMMA
HAKST) Sk 8. BRACHO NUNEZ, JOSEFA
*HD (DD HE 9. CANTARERO PRIETO, LAURA
kDT JHk 10. CASO MARTINEZ, GEMA ELVIRA
*AKDARD HE 11. CASTANEDA GONZALEZ, MONTSERRAT
*EKIR(R*E 12. COBO VELASCO, MARIA CRUZ
FEKSAQ(** 13. CONTADOR HERRERO, ALMUDENA
] ()73 0% 14. COTERA TOCA, NATIVIDAD
*HL] Q4% 15. COTERA VENTOSA, ELENA
*HKQ] GO** 16. CRESPO PEREZ, RAQUEL
HAK]DQTH¥ 17. DERCHOW VILLARES, PAULA
HAKGST |k 18. DIEGO HELGUERA, MARIA JESUS
*AKGTDOHE 19. DIEGO LAGUERA, SILVIA
*EKGEIOFF 20. DIESTRO PEREZ, MARIA DEL CARMEN
HAETQS Gk * 21. ENRIQUE GUTIERREZ, ANA MARIA
*HKQD | 3% 22. ESCUDERO SANTIUSTE, JORGE
HERTS] | H* 23. ESTRADA ARIAS, MARIA MERCEDES
*HRLTO3HF 24. FERNANDEZ CARRIBA, JOSEFINA
*H%Q ] gYH* 25. FERNANDEZ IGLESIAS, MARTA
*ERYDG(*F 26. FERNANDEZ MALAGON, BARBARA
*Hk350 3k 27. FERNANDEZ MORENO, EVA MARIA
HEHTQ | THE 28. FERNANDEZ TORIBIO, LUIS CARLOS
*EKQ(G4HE 29. GANDARILLAS SANUDO, MANUEL
HERS5A(*F 30. GARCIA CASQUERO, ANGEL
HAK()] Q¥ 31. GARCIA RAMIRO, FRANCISCO 5
k] ()72 8% 32. GOMEZ ARRIOLA, GERARDO ;
HEKTSQR*E 33. GOMEZ BLANCO, MARIA MILAGROS rci
*HHJ (4445 34. GOMEZ HERNANDEZ, SARA %
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DNI Apellidos y Nombre
e I 35. GOMEZ PALOMERA, CARMEN
K563 % 36. GONZALEZ ALONSO, DAVID
HEET4] 0% 37. GONZALEZ DOBARGANES, MARIA ISABEL
HEE]436%% 38. GONZALEZ IGLESIAS, ADRIANA
k] Qg4%% 39. GRANDE MAZUELAS, ANA
k] 84HH 40. GRANDE MAZUELAS, MARIA GLORIA
FEE5QD ()% 41. GUTIERREZ CALVO, MARIA DEL PILAR
EEETIY % 42. HEREDIA FERNANDEZ, MARIA JESUS
HEKEOAEHH 43. HINOJAL SANZ, JOSE MANUEL
HHHQ] 2% 44. IVARS ACEDO, JAIME
R 45. LEON LAMA, JAVIER
HAADAQF 46. LIANO ALONSO, ANA ISABEL
HAEAQOD 47. MARIN NOVOA, RAQUEL
#HH43] Q%% 48. MIGUEL FUENTEVILLA, JORGE DE
EE] 44T 49. MIGUEL LORENZO, JOSE RAMON DE
RS (4] 5% 50. NAVARRO CAPDEVILA, MARIA MERCEDES
RS ] 455 51. OSES FISAC, FRANCISCO JAVIER
HEESL5 TS 52. PEREZ FERNANDEZ, MARIA GRACIA
e 53. PRIETO MONTERRUBIO, FRANCISCA
HHERTIQHH 54. PUENTE SIERRA, LUISA MARIA
A6 %% 55. QUEVEDO FERNANDEZ, MANUEL
HEEQ | 40%% 56. RABAGO GUTIERREZ, ANGELA
HEEEQO6H* 57. RADO VELAZQUEZ, MARIA VICTORIA
e Ik 58. RENEDO GARCIA, GEMA
FEEQ5I(H% 59. REPISO CRESPO, JOSE
K90 60. REY GANDARA, MARIA JESUS
HEE(Q44HH 61. RIOS MENDIGUCHIA, SANTIAGO
#EER)6YH* 62. RODRIGUEZ LEAL, MIGUEL ANGEL
HE5| 3555 63. ROZAS LECUE, ANGEL FRANCISCO
HEESS() ] % 64. SANTAMARIA CARRIEDO, MARIA MERCEDES
FHHQFT Y% 65. SECO GUTIERREZ, MARIA ELENA
K56 5% 66. SHALLCRASS NAVALON, EDUARDO
HAKTIGD K 67. SOTA LAVIN, MARIA ISABEL
HEHQDT (% 68. TAZON SINOBAS, MARIA ELENA
HE5IROHE 69. URIBE MENDIETA, MARTA 5
HEHQ] QTR 70. VELA ALONSO, NURIA CONCEPCION i
KGR 71. VIDECHEA SAMPEDRO, ROQUE JAVIER §
FEHTQIHE 72. VIGO PISANO, MARIA VICTORIA DEL %
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DNI Apellidos y Nombre
HHKOTSTHE 73. VILLAFRUELA CAMPO, LIDIA
*HH()RI4H* 74. VILLEGAS GONZALEZ, JOAQUIN
HHE]Q05%* 75. ZANCADA RODRIGUEZ, MARTA MARIA

ANEXO I1
CUERPO DE GESTION
DISCAPACIDAD
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
FERTOA]*F* 1. CORADA SEDANO, MARIA GORETTI
HHKDARIHH 2. DIEZ NUNEZ DE ARENAS, RAUL
HHKQ]4H* 3. ECHEVARRIA LASO, LUIS
*EE()Z94** 4. HAYA FERNANDEZ, RODRIGO
FEEOOA)** 5. HUIDOBRO SIERRA, MARIA
R AT Rl 6. MARTIN AYLLON, MARIA ASUNCION
HARQDTTHH 7. RIOS CACHO, SILVIA

ANEXO III

CUERPO DE GESTION
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

HHESTS4H* DANOBEITIA SAGASTIZABAL, JUAN NO POSEE TITULACION

2020/6495
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-6497  Resolucion por la que se aprueba las relaciones provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso,
mediante promocion interna, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sion de instancias para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante promocion
interna, en el Cuerpo General Auxiliar, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/106/2020, de 24 de junio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 126, de fecha 2 de julio, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asi mismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de dis-
capacidad que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de diez dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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ANEXO I

CUERPO GENERAL AUXILIAR
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*EE5H85%* 1. LOPEZ-VAZQUEZ NAVARRO, MARIA DEL PILAR
*EEI]02%* 2. LUENA RETUERTO, MONICA
HREAZ(TH* 3. PELAYO PELAYO, PILAR
***9010%* 4. QUINTANS CANO, CONSTANTINO
IR T 5. VALLEJO ECHEZARRETA, ANA
ANEXO II
CUERPO GENERAL AUXILIAR
DISCAPACIDAD
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HHKGIZTHE 1. FRANCES SACRISTAN, MARIA ANGELES
RKXD R 2. LASTRA CAGIGAS, SANTIAGO
HERTAQTH* 3. LIBRANDO CRUZ, RONALYN

ANEXO 111

CUERPO GENERAL AUXILIAR
PROMOCION INTERNA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

2020/6497
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-6479  Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo, me-
diante concurso, de Trabajadores Sociales con caracter temporal. Ex-
pediente 17/4888/2017.

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada el 28 de agosto de 2020, se han aprobado las Bases
y convocatoria para la creacion de bolsa de empleo a través de un procedimiento de concurso
para la cobertura con caracter temporal de vacantes ocasionales de empleados para de los Tra-
bajadores Sociales de Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, que a continuacidn se indican:

Bases y convocatoria para la creacion de bolsa de empleo a través de un procedimiento de
concurso para la cobertura con caracter temporal de vacantes ocasionales de empleados
para de los Trabajadores Sociales de Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

PRIMERO. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por finalidad configurar una Bolsa de Empleo destinada a la
contratacion de personal laboral temporal cuando surja la necesidad de nuevas contrataciones
para cubrir la sustitucion de alguno de los puestos de los Trabajadores Sociales de Santa
Cruz de Bezana durante periodos de incapacidad laboral temporal, vacaciones, licencias,
circunstancias analogas u otras incidencias.

Dicha Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 5 afios, automaticamente prorrogables salvo
disposicion expresa en contra.

La contratacion a realizar se enmarca en el Convenio de Colaboracion de fecha 23 de mayo
de 2017 y sus Anexos firmados entre el Gobiernos de Cantabria y el ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

SEGUNDO. MODALIDAD DE CONTRATO Y FUNCIONES.

La modalidad de la relaciéon contractual es la sujeta a la legislacion laboral temporal a tiempo
completo.

Las retribuciones brutas del puesto seran las actualmente aplicables a las Trabajadoras
Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria a excepcion de la antigiedad del
titular del puesto que vaya a cubrir con caracter temporal.

La contratacién queda vinculada a la continuidad de los convenios de colaboracién con el
Gobierno de Cantabria para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Las
funciones a desarrollar son las propias de los puestos de Trabajador/a Social de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario reunir los siguientes requisitos
genéricos establecidos en el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado o Grado en
Trabajo Social expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Hallarse en posesion de certificacion negativa vigente del Registro Central de
delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién parcial
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g). Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponer de medio de
locomocién.

h). Disponibilidad laboral.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes en el momento de
formular su solicitud.

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases, se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana sito en la Plaza de Cantabria, 1 de la localidad de Bezana durante el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

En el caso de presentacion de solicitudes por conducto distinto al Registro General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, debera remitirse dentro del plazo de presentacion
de instancias al fax n® 942581548 copia integra de la solicitud con acreditacién fehaciente de
la presentacion en plazo en cualquiera de las otras formas determinadas por el art. 16 de la
Ley 39/2015, teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la
tramitacion de urgencia del procedimiento, pero carecera de valor definitivo en tanto no tuviera
entrada en el Ayuntamiento la solicitud original.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que, si por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana se detectara la falsedad de los
mismos, procedera a la automatica exclusiéon del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase del proceso en que se hallara.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo | de esta convocatoria. A la
solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

1. Copia compulsada del DNI en vigor.

2. Certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuicia-miento Civil.

3. Copia compulsada del permiso de conducir tipo B.
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4. Acreditacion suficiente de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser
valorados. Los méritos se acreditaran mediante presentacion de la siguiente documentacion:

A) Superacién de pruebas de aptitud: Mediante certificacion expedida por la
Administracion publica correspondiente.

B) Experiencia laboral:

a. Si la prestacion de servicios se ha realizado en la Administracion publica o empresas
del sector publico: deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la

b. Administracion competente, con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

c. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado: deberan presentarse
contra-tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado

En ambos casos, para valorar los servicios prestados en el sector publico y el sector
privado sera obligatorio presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. La
no presentacién de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no
valoracion del mérito.

En el supuesto de sucesion de contratos como consecuencia de la prorroga de los
mismos debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos
escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de
imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de
contratos, debera aportarse certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de
sucesion, con expresion de la categoria y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

C) Cursos de Formacion especifica. Mediante copia compulsada del titulo expedido
por Administracion Publica o Universidad. No se tendran en cuenta los cursos de formacion
de prevencioén de riesgos laborales.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias tampoco se admitira ningin
justificante o mérito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que sera publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com/

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar los méritos presentados para su valoracion.

Transcurrido el plazo de alegaciones se aprobara la lista definitiva que también se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina
web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Si durante el desarrollo del proceso
selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra
en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole asi
mismo las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resoluciéon
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y
la propuesta de nombramiento se determinara por Resolucion de Alcaldia que se hara publica
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril en la siguiente forma: el tribunal estara constituido por nimero impar de
miembros no inferior a cinco debiendo asignarse el mismo numero de miembros suplentes.
No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion igual o
superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran con el érgano de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de
concurso. Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos.

Se tendrd en cuenta la superacion de pruebas de acceso a puestos en la
Administracién publica; la valoracién de la experiencia profesional; y la participacion de cursos
de formacion especifica; todos ellos en debidamente acreditados por cada aspirante, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Superacion de Pruebas de aptitud: Maximo 4 puntos.

Por superaciéon de pruebas de examen a puestos en la Administraciéon Local: 0,50
puntos por cada examen de superacion. Maximo 2 puntos

Por superacion de de pruebas de examen a puestos en la Administracion Autonémica:
0,20 puntos por cada examen. Maximo 1 punto.

Por superacion de de pruebas de examen a puestos en la Administracion estatal: 0,20
puntos por cada examen. Maximo 1 punto.

B) Experiencia Laboral: Maximo 4 puntos

a. Experiencia profesional en administraciones publicas o empresas del sector publico,
por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador/a Social:

— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

— En Servicios Sociales Especificos: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

b. Experiencia profesional en el sector privado por trabajos desarrollados con la
categoria profesional de Trabajador/a: 0,05 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes.

La puntuacion antes referida se entendera aplicable a los casos de contratos o
nombramientos a jornada completa. En otro caso, si el contrato fuera a tiempo parcial, la
anterior puntuacién se prorrateara en funcion a la jornada desempefiada, teniendo como
referencia de jornada completa la de 37,5 horas semanales establecidas en el articulo 2 de la
Resolucion de 28 de febrero de 2019 de Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
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C) Cursos de Formacién especifica: Maximo 2 puntos

Por cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de10 a 20 horas, 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,30 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas,0,75 puntos.

- Cursos de 61 a 100 horas, 1 punto.

- Cursos de mas de 100 horas, 1,25 puntos.

OCTAVO. CALIFICACION.

El Tribunal valorara los méritos presentados por los aspirantes elaborando la puntuacion, la
cual determinara el orden de clasificacion. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y
en la pagina web la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacién de mayor a
menor.

NOVENO. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas por
incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que
suponga la vacante temporal con reserva del puesto de trabajo como Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, segun fija la Base Primera de la
Convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono desde la Seccidon de Recursos Humanos,
debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decisidon de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de
la Bolsa de Empleo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa de empleo y
continuando vigente en su relacién temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion
de mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcién de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

» Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento debera presentar certificado médico previo que
permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”. En caso de
duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del aspirante a una revisién médica
a través de los servicios médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisién por parte de
los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud,

DECIMO. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asi mismo la jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion de contrato laboral sera la
jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados alternativamente o recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente en el BOC, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia. Si se
optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente (Articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa).

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7 /2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba en
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de Administracion General del Estado, el Real Decreto 986/1991 de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; supletoriamente la Ley de Cantabria
4/1993, de 1 de abiril, de Funcion Publica y demas normativa concordante.

Santa Cruz de Bezana, 28 de agosto de 2020.
El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Bolsa de personal laboral temporal para sustitucion de Trabajadores sociales del
ayuntamiento de Santa Cruz Bezana

AL SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE:

DNI:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTO DE
NOTIFICACIONES:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada para la formacién de Bolsa de empleo de sustituciones
temporales de los puestos de Trabajador/a Social de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana en régimen laboral temporal y
convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha:

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracién del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume Iy
integramente: 3
o
o
o
o
i
>
(@]
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SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccién de personal de referencia y creacion
de bolsa de empleo. Acompafio a este efecto los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI.
b. Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.
c. Certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales.

d. de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero.

e. Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

1.

2.

(Lugar, fecha y firma)

Santa Cruz de Bezana, (fecha de la firma electrénica)

Documento firmado electrénicamente.

2020/6479
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

CVE-2020-6574  Resolucion por la que se modifica el Plan Anual de Control Financiero
Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control para el
ejercicio 2020.

Por Resolucion del interventor general de 30 de diciembre de 2019, se aprueba el Plan
Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica y Otras Actuaciones de Control
para el ejercicio 2020, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 8, de 14 de enero
de 2020, modificado por Resolucién de 16 de junio de 2020, ampliando su contenido en el
apartado VII.1.

El articulo 157 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
prevé que la Intervencion General de la Comunidad Auténoma puede modificar las auditorias
previstas inicialmente en el Plan Anual cuando existan circunstancias que lo justifiquen. Asi-
mismo, la Circular 1/2007, de 21 de febrero, de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de control financiero permanente, auditoria publica
y otras actuaciones de control, en su clausula octava dispone que "las autoridades o funciona-
rios que consideren conveniente la realizacién de un control financiero no contemplado en el
Plan Anual de Auditorias, podran elevar una propuesta o peticiéon razonada a la Intervencion
General".

Ante la peticion efectuada por la jefa de Area de Control Financiero II y la subdirectora
general de Control Financiero de la Intervencién General en relacidon con la subvencion nomi-
nativa a la Real Federacién Espanola de Vela correspondiente al ejercicio 2015 y entendiendo
procedente dicha peticién, en virtud de lo anteriormente expuesto esta Intervencion General,

RESUELVE

Aprobar la modificacién del Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Publica
y Otras Actuaciones correspondientes al ejercicio 2020, mediante la ampliacién de su conte-
nido en los términos que a continuacion se especifican:

Incluir en el apartado VI la subvencion nominativa a la Real Federacion Espafiola de Vela,
prevista en la Ley 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el afio 2015, afiadiendo a continuacion de las indicadas la siguiente:
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APLICACION
PRESUPUESTARIA BENEFICIARIO EJERCICIO
09.09.336A.485 Real Federacion Espariola de Vela 2015

Santander, 3 de septiembre de 2020.
El interventor general,

Pedro Pérez Eslava.
2020/6574
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2020-6538  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general correspondientes al ejercicio 2019, con sus co-
rrespondientes anexos, se expone al publico, junto con el informe de la Comisién Especial de
Cuentas, durante quince dias.

En este plazo y ocho mas se admitirén los reparos y observaciones que puedan formularse por
escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tama, 3 de septiembre de 2020.
El alcalde,

Jesls Maria Cuevas Monasterio.
2020/6538
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2020-6554  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 4/2020.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2020,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 4 del presu-
puesto en vigor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://meruelo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Meruelo, 3 de septiembre de 2020.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2020/6554
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JUNTA VECINAL DE IZARA

CVE-2020-6503  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Izara para
el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 5.200,00
4 Transferencias corrientes 2.400,00
5 Ingresos patrimoniales 600,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 8.200,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.576,45
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 180,00
6 Inversiones reales 6.443,55
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.200,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Izara, 1 de agosto de 2020.
El presidente,
José Antonio Fernandez Cerrato.
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CONCEJO ABIERTO DE LEBENA

CVE-2020-6536  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, se somete a
informacidn publica el presupuesto del ejercicio 2020 en la sede de la Junta Vecinal de Lebefia,
por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado.

Lebefia, 30 de agosto de 2020.
El alcalde-presidente,

Alfonso Diaz Cotera.
2020/6536
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CONCEJO ABIERTO DE LEBENA

CVE-2020-6537  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2019 de la Junta Vecinal de
Lebefia por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubiesen presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Lebefia, 30 de agosto de 2020.
El alcalde-presidente,

Alfonso Diaz Cotera.
2020/6537
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2020-6535

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Morancas
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 700,00
4 Transferencias corrientes 200,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 900,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 840,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 900,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Morancas, 3 de septiembre de 2020.
El presidente,
JesUs Fernandez Prieto.
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JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA

CVE-2020-6533  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pie de Con-
cha para el ejercicio 2020 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 300,00
4 Transferencias corrientes 1.150,00
5 Ingresos patrimoniales 30.900,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 24.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 56.350,00
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 30.410,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 25.890,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 56.350,00

Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pie de Concha, 3 de septiembre de 2020.
El presidente,
Jorge Alonso Carrancedo.
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2020-6534 Resolucion de Alcaldia 220/2020 de modificacion del Calendario Tri-
butario de 2020.

Por RA 220/2020 de 02/09/2020, se ha aprobado la modificacion del Calendario Tributario
2020 (publicado en el BOC n° 56, de 20/03/2020, y primera modificacion publicada en el BOC
n° 74, de 20/04/2020) del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, para el Impuesto de Actividades
Econdmicas, lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes, en los
siguientes términos:

Tipo de Ingreso Periodo Fecha Fecha
Inicio Fin
Impuesto Actividades Econémicas Anual 2020 14-sept 16-nov

Alfoz de Lloredo, 2 de septiembre de 2020.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2020/6534
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2020-6504  Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas por
Ocupacion del Dominio Publico Local con Mesas y Sillas, y con Toldos y
Marquesinas de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria,
se notifica que los padrones fiscales correspondientes al ejercicio econdmico 2020 de las Tasas
por Ocupacion del Dominio Publico Local con Mesas vy Sillas, y con Toldos y Marquesinas esta-
ran expuestos al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a efectos de comprobacion
y alegaciones por los legitimos interesados, por una plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 7 de septiembre al 7 de noviembre de 2020
(ambos incluidos) o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia fuera inhabil. Si la publicacion
de este edicto se realizara con posterioridad al 7 de septiembre de 2020, el periodo de pago
sera de dos meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publi-
cacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se entenderd que el plazo expira el ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefalados, mediante domiciliacién bancaria
0 en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigi-

das por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, frente al sefior alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde el
siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidén que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Insértese en el Boletin Oficial de Cantabria.

Colindres, 2 de septiembre de 2020.
La alcaldesa en funciones,

Maria Eugenia Castafieda Arrasate.
2020/6504
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2020-6478  Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de los Im-
puestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de
2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de agosto de 2020, han sido apro-
bados los padrones fiscales de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y
Urbana correspondientes al ejercicio 2020.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicidén de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
13 de octubre y 18 de diciembre de 2020, ambos incluidos. Transcurrido el plazo de ingreso
sefalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Liberbank, o en el Servicio de Recaudacion, sito en el Parque de Manzanedo, s/n, de Santofia,
de lunes a viernes, laborables, de 09:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Asimismo se podran hacer uso de la domiciliaciéon en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones.

El presente anuncio tendra la consideracién de notificacién colectiva a todos los efectos.

Meruelo, 31 de agosto de 2020.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2020/6478
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2020-6520 Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa por el Suminis-
tro de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2020,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 184/2020, ha sido aprobado el padrdn para el cobro de la
Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre del ejercicio 2020.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que di-
chos documentos estan a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlos durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Del mismo modo se establece que el plazo de ingreso de las cuotas, en periodo voluntario,
abarcara desde el dia 1 de septiembre al dia 3 de noviembre de 2020.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Liberbank con el recibo emitido por la Entidad Bancaria.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades Bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicidon publica de los correspondientes padrones.

Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Lo manda y firma el sefior alcalde.

Villaescusa, 2 de septiembre de 2020.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2020/6520
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-6516  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, se somete al tramite de informacidn publica el expediente
gue se tramita para la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Suministro de Agua, aprobado con caracter provisional en la sesion del Ayuntamiento
Pleno de fecha 22 de junio de 2020.

El expediente esta a disposicidon de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procedera a su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la Ordenanza.

Cartes, 6 de agosto de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/6516
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-6517  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicios Deportivos y Culturales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, se somete al trdmite de informacidn publica el expediente
gue se tramita para la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Servicios Deportivos y Culturales, aprobado con caracter provisional en la sesién del
Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de junio de 2020.

El expediente esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procederd a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la Ordenanza.

Cartes, 6 de agosto de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/6517
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-6518  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa sobre Mesas y Sillas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, se somete al trdmite de informacidn publica el expediente
gue se tramita para la aprobacién de la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa sobre Mesas vy Sillas, aprobado con caracter provisional en la sesidén del Ayuntamiento
Pleno de fecha 22 de junio de 2020.

El expediente esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que lo examinen y presenten cuantas reclama-
ciones y sugerencias estimen oportunas. De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si no se producen reclamaciones contra
este acuerdo, automaticamente se considerara definitivo y se procederd a su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto
integro de la Ordenanza.

Cartes, 6 de agosto de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/6518
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2020-6511  Extracto de la Resolucion de 2 de septiembre de 2020, por la que se
convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la recuperaciéon de la Memoria Histérica en Cantabria para 2020.

BDNS (Identif.): 522358.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522358).

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas mediante la presente Resolu-
cion los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En ningun caso podran adquirir la condicién de beneficiarios:

a) Quienes se hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en los puntos 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Quienes fueren beneficiarios de una subvenciéon nominativa para la misma actividad pre-
vista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada afio.

Segundo. Objeto:

Esta Resolucion tiene por objeto la convocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la realizacién de actuaciones para la recuperacién de la Memoria
Histérica en Cantabria, previstas en la Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se recono-
cen y amplian derechos y se establecen medidas a favor de quienes padecieron persecucion o
violencia durante la Guerra Civil y la Dictadura.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden UIC/17/2020, de 13 de marzo, por la que se establecen las Bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la recuperacion de
la Memoria Historica en Cantabria (publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 63, de
31 de marzo de 2020).

Cuarto. Cuantia:

1. La cantidad maxima global de esta convocatoria se fija en 15.000,00 euros, que se im-
putaran a la aplicacion presupuestaria 03.05.337A.761 prevista en la Ley de Cantabria 4/2019,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2020.

2. La cuantia de la subvencidn a otorgar a cada solicitante no podra superar en ningin caso
el 50% de la actividad subvencionable ni la cuantia de 5.000,00 euros.

3. En ningln caso se podra conceder una subvencidn superior a la solicitada por la persona
beneficiaria, ni que supere el gasto proyectado.
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4. Se otorgara la subvencion a los solicitantes que obtengan mayor puntuacion tras la apli-
cacion de los criterios de valoracion previstos en el articulo 6, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes dirigidas al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de-
bidamente cumplimentadas y firmadas por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I a la presente convocatoria.

2. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencién a la ciudadania
012", "Ayudas y subvenciones" a la que se podra acceder a través de la URL www.cantabria.es.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del presente ex-
tracto de la convocatoria.

Santander, 2 de septiembre de 2020.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolucién de 29/06/2020),

Santiago Fuente Sanchez.
2020/6511
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2020-6477  Extracto de la Orden EPS/25/2020, de 31 de agosto, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2020 de subvenciones para la
realizacion de programas de integracion sociolaboral de la poblacion
Gitana.

BDNS (Identif.): 521753.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/521753).

Primero. Beneficiarios:
Ser una entidad sin animo de lucro que:

19, O bien forma parte, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, del
Consejo para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano en Cantabria.

20, O bien tenga entre sus fines promover la integracion socioecondmica de comunidades
marginadas, tales como la de la poblacién Romani.

Segundo. Objeto:
Subvencionar la realizacion de programas de integracidn sociolaboral de la poblacién gitana.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden HAC/34/2018, de 18 de julio (BOC numero 151, de 2 de agosto), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de subvenciones para la realizaciéon de programas de integracion
sociolaboral de la poblacién gitana.

Cuarto. Cuantia.
El importe de la convocatoria asciende a 223.500,00 euros.

Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de cofinanciacion al 50% por el
Fondo Social Europeo a través del eje 2 del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020,
prioridad de inversién 9.2.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto: Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse en modelo oficial, debidamente selladas y firmadas
por el representante legal de la entidad, acompafiadas de la documentacion establecida en el
articulo 9 de la Orden HAC/25/2020, de 31 de agosto.

Santander, 31 de agosto de 2020.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2020/6477
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2020-6552 Extracto de la Orden EPS/26/2020, de 2 de septiembre, por la que
se convocan en 2020 las subvenciones destinadas a la realizacion de
programas de interés general para atender fines de interés social con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

BDNS (Identif.): 522554.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522554).
BDNS (Identif.): 522554,
TEXTO LIBRE DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones a que se refiere esta
Orden las Entidades del Tercer Sector de Accidon Social definidas en el articulo 2 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, asi como la Cruz Roja Espafiola,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de
agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
programas de interés general con cargo a la Asignacién Tributaria del 0,7% del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, y especificamente cuyos fines institucionales recogidos
en su estatutos propios se adecuen a las actividades subvencionables, segun el apartado 2 del
articulo 1 de dicha Orden.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se acreditara mediante la presenta-
cion de la documentacidn que consta en el Anexo 1-A de Solicitud.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva, para
el afio 2020, la concesidn de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
general para atender fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF en
Cantabria.

Seran subvencionables en esta convocatoria los programas sociales cuya definicién y requi-
sitos especificos para su cumplimiento figuran en el Anexo Programas de esta Orden, que se
desarrollen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones programas de interés general con cargo a la asignacion tributaria
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del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 12 de septiembre de 2018, modificada por la Orden UMA/45/2019 de 20 de mayo
de 2019 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 31 de mayo de 2019, y en la pagina
www.serviciossocialescantabria.org.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de la convocatoria sera de 3.213.000 euros, que ha sido aportada con
caracter finalista por el Estado, como consecuencia del reparto de la asignacion del 0,7% del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Esta cuantia podra ser incrementada en una cuantia adicional con cargo a la recaudacién
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En base al articulo 58 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la efectividad de esta cuantia adicional queda con-
dicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobaciéon de la modificacidn
presupuestaria, en un momento anterior a la resolucidon de concesion de la subvencién, publi-
candose la declaracion de créditos disponibles en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en la pagina www.serviciossocialescantabria.org, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para resolver.

Se podra subvencionar hasta el 100% del importe solicitado, siempre que no supere la
cuantia méxima del coste del programa subvencionado una vez descontada la financiacién
aportada por la entidad.

Las entidades estaran obligadas a financiar los programas para los que se solicita la sub-
vencion, en un 1% del coste del programa, con financiacion propia o concurrente de otras
instituciones.

Se establece un minimo de subvencion de 2.500 €, por programa, excepto si la cantidad
solicitada fuera inferior a ese importe.

Cada entidad solicitante podra pedir subvencién para un maximo de 6 programas.

Las subvenciones que se concedan lo seran por un importe proporcional a las puntuaciones
obtenidas tras la valoracidon de las solicitudes. Si se superase el importe maximo de la convo-
catoria, el Comité de valoracién procedera al prorrateo del importe global de las subvenciones
entre las entidades beneficiarias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencidon, que iran dirigidas a la directora del ICASS, se formaliza-
ran en el impreso normalizado que figura en el Anexo 1-A de esta Orden, debiendo rela-
cionarse en el mismo todos los programas para los que la Entidad solicita subvencién. Los
modelos de impresos estaran disponibles en la seccidon Entidades de la pagina web del ICASS
(www.serviciossocialescantabria.org) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Las solicitudes se presentaran en el Registro Delegado del ICASS, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Debido a las excepcionales condiciones concurrentes durante el plazo de ejecucién de los
programas subvencionados por la presente orden, condicionados por la existencia del CO-
VID-19, en la presente convocatoria no se admitird la reformulacién de las solicitudes inicial-
mente presentadas, siendo el importe y contenido de las mismas el que se tendra en cuenta
para la valoracion de los oportunos expedientes.
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Séptimo. Pago.

Una vez concedida la subvencion y notificada la resolucion, se procedera a su abono me-
diante el ingreso de la suma correspondiente en la cuenta corriente indicada en la solicitud,
realizandose un Unico pago de forma anticipada por la totalidad de la subvencidn sin necesi-
dad de constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
octava de la Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020, en relacidn con el articulo 42 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Seguimiento.

Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan notificar al ICASS la fecha de inicio
del programa subvencionado, el cronograma del mismo, antes del 31 de enero de 2021, en el
modelo del Anexo 4. Las modificaciones posteriores deberan ser asimismo comunicadas.

Antes del dia 15 de julio de 2021, deberan presentar una memoria de seguimiento por cada
uno de los programas subvencionados, en los modelos del Anexo 5: Anexo 5.1 Memoria de
seguimiento de programas y Anexo 5.2. Memoria de seguimiento de programas con gastos de
inversidn, en la que refleje la evolucion y grado de cumplimiento de las actividades y la relacidon
nominal de los profesionales, asi como de las personas usuarias que sean participantes en los
programas a fecha de presentacion de dicha memoria.

Noveno. Justificacion.

Las entidades beneficiarias justificaran la totalidad de la actividad o realizaciéon del pro-
grama, asi como la aplicacion a esta finalidad de los fondos recibidos como subvencién de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Orden UMA/33/2018, de 21 de agosto.

El plazo de presentacion de la justificacion finaliza el 28 de febrero de 2022, si es por la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, y el 31 de marzo de
2022, si la opcidn se ejercitara por la cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran ajustados a las normas fiscales
y contables, o a aquellas que, segun su naturaleza, les resulte de aplicacién.

Santander, 2 de septiembre de 2020.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2020/6552
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OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

CVE-2020-6499  Beneficiarios de las becas de formacion practica convocadas por Re-
solucién del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, de 23 de junio de 2020, al amparo de la
Orden MED/11/2016, de 3 de marzo, por la que se establecen las Ba-
ses reguladoras, modificada parcialmente por la Orden MED/6/2020,
de 10 de marzo.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria se hace publica la relacion de beneficiarios de las becas convocadas por Resolucién
del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente de 23 de
junio de 2020.

Las becas fueron concedidas por Resolucion del director de la Oficina de Calidad Alimen-
taria de 25 de agosto de 2020 con cargo al concepto presupuestario 01.01.413B.483 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por importe de 20.365,06
€ (veinte mil trescientos sesenta y cinco euros con seis céntimos) a razén de 800 € brutos/
mes, en las condiciones establecidas en la Resoluciéon de convocatoria citada a favor de los
siguientes beneficiarios:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
**¥*6761** Enrique Martin-Francés 11 puntos
***8661** Iria Gdmez Roca 10 puntos

El periodo de duracion de las becas sera desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 31 de
agosto de 2021, pudiendo ser prorrogadas con caracter excepcional y por una sola vez, por un
periodo maximo de 12 meses.

De acuerdo con el articulo 6.3 de las bases reguladoras, se nombra como becarios suplen-

tes al resto de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por el orden que corres-
ponde a la puntuaciéon obtenida:

NIF NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
**x8388%** Isabel Calvo Fernandez 8 puntos
**%*5388** Patricia Lépez Alonso 6 puntos

Muriedas, 31 de agosto de 2020.
El director de la Oficina de Calidad Alimentaria,

Fernando T. Mier Lobato.
2020/6499
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA, S.A.

CVE-2020-6498 Extracto de la Resolucion SOD/NM/20/20, 1 de septiembre, por la
gue se convoca la linea de subvenciones Abriendo Nuevos Mercados
Nacionales e Internacionales.

BDNS (Identif.): 522275.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522275).

Objetivos.

La promocién comercial, dinamizaciéon de la actividad empresarial y diversificacion geo-
grafica de los mercados tanto nacionales como de exportacidon de las empresas de Cantabria.

Descripcion.

Ayudar al tejido empresarial de la regidn a superar los inconvenientes provocados por el
COVID 19 apoyandole en el desarrollo de las estrategias de promocion comercial, contribu-
yendo de esta forma a la recuperacidon y ampliacion de su base de clientes y proveedores, y
por ende a la dinamizaciéon de la actividad empresarial de Cantabria.

Beneficiarios.

Podra tener la condicién de persona beneficiaria las empresas o auténomos, cualquiera que
sea su forma juridica y tamafio, que esté validamente constituida en el momento de presen-
tacion de la solicitud, y sea titular en Cantabria de una actividad econdémica. Quedan expresa-
mente excluidas las empresas/entes publicos.

Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables las actuaciones de promocién comercial realizadas y pagadas por
la empresa o auténomo en el plazo de ejecucion comprendido entre el 1 de enero y el 15 de
octubre de 2020 y de acuerdo con las siguientes lineas:

1. Participacién en ferias/congresos, encuentros de licitadores internacionales, foros espe-
cializados CON EXPOSITOR, celebrados en 2020, tanto dentro como fuera del territorio espafiol
(a excepcion de las celebradas en Cantabria), con el fin de poder contactar con clientes y dar
a conocer la empresa y los productos/servicios que desarrolla en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Visitas SIN EXPOSITOR a Ferias, Congresos, Encuentros de licitadores internacionales,
Foros especializados del sector al que pertenece la empresa beneficiaria, celebrados en 2020,
tanto dentro como fuera del territorio espafiol (a excepcion de las celebradas en Cantabria),
con el fin con el fin de poder contactar con potenciales clientes y obtener informacion sobre
novedades y tendencias del sector, asi como comprobar directamente las posibilidades de
participar en el futuro como expositor para la promocién comercial de sus productos/servicios.

3. Organizacion de eventos promocionales/promocion en punto de venta, celebrados en
2020, tanto dentro como fuera del territorio espafnol (a excepcidn de eventos realizados en
Cantabria), para la presentacion de los productos/servicios de la empresa/autonomo, tales
como: Showrooms, foros, exposiciones, congresos, actos de presentacion y degustacion de
productos, desfiles de moda, etc.
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4. Gastos de promocion comercial tales como: Desarrollo de paginas web, implantacion o
renovacion de identidad corporativa, adecuacion de material promocional, publicidad y marke-
ting online, creacion de tienda online y posicionamiento SEO y SEM, entre otros.

5. Viajes comerciales y/o misiones comerciales a otras CCAA o fuera del territorio nacional,
con el fin de analizar nuevos mercados destino y/o contactar con potenciales clientes, distribui-
dores o prescriptores de opinidn, asi como los relacionados con la posible apertura de sucursal,
filial o delegacidn fuera de Cantabria.

6. Misiones inversas procedentes tanto del mercado nacional como de otros, con el fin de
conocer en detalle las instalaciones, el proceso de elaboracién y las caracteristicas de los pro-
ductos de la empresa beneficiaria.

7. Certificaciones de calidad, homologaciones y registros de propiedad industrial de produc-
tos y servicios que se fabriquen en Cantabria.

8. Asistencia técnica especializada relacionada con la apertura de nuevos mercados y la
ampliacién de la base de clientes y/o proveedores, planes de contingencia provocados por el
BREXIT, asesoramiento y apoyo a la participacién en licitaciones internacionales.

9. Formacién especializada relacionada con la promocion comercial y la apertura de nuevos
mercados: Gestidn comercial y marketing, operativa de comercio exterior e idiomas.

10. Implantaciéon comercial relacionada con la apertura de filial, sucursal o delegacion fuera
de Cantabria o la adquisicidn de una participacién igual o superior al 50% de una sociedad
preexistente.

11. Licitaciones nacionales e internacionales convocadas por entidades publicas u organis-
mos multilaterales.

12. Gastos relacionados con la elaboracion del informe de auditor de cuentas ROAC cuando
se utilice para la justificacion de la correspondiente subvencion (es opcional).

Cuantia.

Para los gastos elegibles descritos anteriormente la intensidad de ayuda sera del 70% con
un maximo anual de 30.000 € por empresa (total de convocatorias anuales).

Plazo.

Las solicitudes de subvencion deberan presentarse desde el dia de la publicacidon del ex-
tracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el dia 10 de noviembre de
2020 en caso de presentarlas de forma telematica o hasta las 14:00 horas del dia 10 de no-
viembre de 2020, en el caso de hacerlo de forma presencial, sin perjuicio de que se publiquen
ulteriores convocatorias hasta final de afio.

La firma del documento de Solicitud debera realizarse de una de las siguientes formas:

Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor de Ayudas de SO-
DERCAN en el plazo establecido anteriormente.

En atencidn a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios: Imprimiendo el Docu-
mento de Solicitud generado y presentandolo firmado por el representante legal en el Punto
de Atencion Personal en la sede de SODERCAN, situada en la calle Isabel Torres, 1, Edificio
SODERCAN, en el plazo establecido anteriormente.

Las actuaciones deberan haber sido ejecutadas y realizadas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 10 de noviembre de 2020.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco L. Martin Gallego.
2020/6498
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA, S.A.

CVE-2020-6510 Extracto de la Resolucion SOD/EMP/20/20, de 1 de septiembre, por la
gue se convoca la linea de subvenciones para la creacion, crecimiento
y consolidaciéon del Programa Emprecan Plus para el afo 2020.

BDNS (Identif.): 522317.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522317).

Objetivos.
Linea 2.1. Formacidon Continua Especializada. Estimular e incentivar actividades relacio-
nadas con la formacion continua en areas de dificil acceso en el marco formativo tradicional.

Linea 2.2. Gastos de constitucion. Facilitar aquellas actuaciones que deba llevar a cabo el
emprendedor para la constitucion de su empresa.

Linea 2.3 Gastos de puesta en marcha. Incentivar las primeras acciones que el emprende-
dor debe realizar para la puesta en marcha de su proyecto empresarial.

Linea 2.4 Activos fijos. Incentivar las acciones que el emprendedor debe acometer para la
ejecucion del plan de inversiones proyectado en la nueva empresa.

Descripcion.

Linea 2.1. Formacion continua especializada. Ayudas destinadas a fomentar la formacion
especializada en habilidades técnicas de las distintas areas funcionales de la empresa.

Linea 2.2. Gastos de constitucion. Ayudas para la financiacion de los gastos generados en
la constitucion.

Linea 2.3. Gastos de puesta en marcha. Ayudas para la financiacién de los gastos de puesta
en marcha.

Linea 2.4. Activos fijos. Ayudas para la financiacion de activos fijos.

Beneficiarios.

Podran tener la condicidén de persona beneficiaria las empresa o autdbnomos, cualquiera que
sea su forma juridica, que esté validamente constituida en el momento de presentacion de
la solicitud, y sea titular en Cantabria de una actividad econdémica, siempre que su fecha de
constitucion sea posterior a 1 de enero de 2019 en el caso de sociedades, y estén dados de
alta en una actividad considerada elegible con fecha posterior al 1 de enero de 2019 en el caso
de empresarios individuales (auténomos).

Conceptos subvencionables.

Linea 1. Formacion continua especializada

Se consideraran como costes elegibles aquellas actuaciones de formacion especializada en
habilidades técnicas de las distintas areas funcionales de la empresa. La accion formativa, con-
sistird en la capacitacion del personal propio de la empresa solicitante a través de ensefianza
formal, especifica e impartida por terceros. Se excluye como concepto elegible la formacion
en idiomas.
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Linea 2. Gastos de constitucidon

Se consideraran como costes elegibles los derivados de la constitucion de la sociedad (Re-
gistro, Notaria, Asesoria).

Linea 3. Gastos de puesta en marcha

Los gastos considerados como elegibles deberan estar relacionados con alguno de los si-
guientes conceptos:

— Gastos de alquiler de las instalaciones (no tendran la consideracion de elegibles los su-
ministros vinculados al alquiler). Unicamente seran elegibles 12 mensualidades.

— Gastos correspondientes al registro de marcas comerciales.
— Disefio de la imagen corporativa.

— Disefio de la pagina web corporativa con un limite del importe considerado elegible por
este concepto de 5.000 €.

— Gastos correspondientes al hosting de la empresa. Unicamente seran elegibles 12 men-
sualidades.

— Disefio y fabricacidon de preseries y prototipos no comercializables, relacionados con la
actividad elegible. En este caso se adjuntara un resumen explicativo de la fabricacién de los
mismos.

— Los aspectos al plan de marketing asociados al empleo de internet y nuevas tecnologias
(posicionamiento SEO, Community Manager, etc.) con un limite del importe considerado elegi-
ble por este concepto de 6.000 €. Unicamente seran elegibles 12 mensualidades.

— Los costes de las acreditaciones necesarias para el desarrollo de la actividad elegible.

— Todos los costes derivados de la solicitud de patentes (no se considerara como concepto
elegible hora/hombre).

— La contratacién de servicios mediante el modelo SaaS (Software as a Service) para apli-
caciones informaticas (software). Unicamente seran elegibles 12 mensualidades.

Linea 4. Activos fijos.

Los conceptos de inversidon elegibles seran los activos fijos relacionados con los siguientes
conceptos objeto de la inversion:

A) Inmovilizado material, excepto la adquisicion de terrenos y edificaciones:

— Instalaciones técnicas: Se entenderan como unidades complejas de uso en el proceso
productivo, que comprenden: maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas
informaticos que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva para
su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion.

— Bienes de equipo, maquinaria de equipo: Maquinaria de proceso, generadores térmicos,
medios y equipos de proteccién de riesgos laborales, instalaciones de seguridad, depuracion
de aguas residuales y otras instalaciones ligadas al proyecto.

— Traidas y acometidas de servicios.
— Trabajos para el acondicionamiento de las instalaciones.

— Maquinaria: Inversiones en maquinas mediante las cuales se realiza la extracciéon o
elaboracion de los productos. Se incluyen todos aquellos elementos de transporte interno que
se destinen al traslado de personal, animales, materiales y mercaderias dentro de factorias,
talleres, etc. sin salir al exterior.

— Utillaje: Inversiones realizadas en utensilios o herramientas que se pueden utilizar auto-
noma o conjuntamente con la maquinaria.

— Mobiliario: Mobiliario y equipos de oficina.
— Equipos para el proceso de la informacién: Ordenadores y demas conjuntos electrénicos.

— Remolques y adaptaciones de las superestructuras fijas o moviles que estén especial-
mente equipadas para:

1) El transporte de mercancias a temperaturas dirigidas, o
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2) Para el transporte de productos especificos que asi lo requieran.
— La adquisicion de matrices, troqueles y moldes.

— Otro inmovilizado material.

B) Inmovilizado intangible:

— Propiedad industrial: Inversiones satisfechas por la propiedad o por el derecho o a la
concesion del uso de las distintas manifestaciones de la propiedad industrial, en los casos en
que, por las estipulaciones del contrato, deban inventariarse por la empresa adquiriente. Este
concepto incluye, entre otras, las patentes de invencidn, los certificados de proteccién de mo-
delos de utilidad publica y las patentes de introduccién.

— Aplicaciones informaticas.

— Desarrollo de plataformas software (ecommerce, educativas...) con un limite del importe
considerado elegible por este concepto de 5.000 €.

— Trabajos de planificacion, ingenieria de proyecto y direccidn facultativa de los trabajos.

Se podré considerar la adquisicién de bienes de segunda mano, en cuyo caso se deberd
justificar, mediante certificado expedido por un perito reconocido e independiente, que el pre-
cio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo
similar, que reldnen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumplen la
normativa exigible, ademads de declaracién del vendedor en la que certifique que no han sido
objeto de ninguna subvencion regional, nacional o comunitaria.

No seran elegibles en la linea 4 de activos fijos, aquellos activos que hayan sido adquiridos

mediante un contrato de leasing o renting, ni aquellos activos adquiridos y posteriormente
destinados al alquiler.

Cuantia.

Linea 1. Formacidn continua especializada: Del 70% de los gastos considerados como ele-
gibles, con un maximo de 2.100 € por empresa.

Linea 2. Gastos de constitucién: Del 100% de los gastos considerados como elegibles con
un limite de 500 € por empresa.

Linea 3. Gastos de puesta en marcha: Del 70% de los gastos considerados como elegibles
con un maximo de 14.000 € por empresa.

Linea 4. Activos fijos: Del 50% de los gastos considerados como elegibles con un maximo
de 25.000 € por empresa.

Plazo.

Las solicitudes de subvencion deberan presentarse desde el dia de la publicacion del ex-
tracto de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta las 23:59 horas del 10 de
noviembre de 2020 en caso de presentarlas de forma telematica o hasta las 14:00 horas del
dia 10 de noviembre de 2020, en el caso de hacerlo de forma presencial. La solicitud debera
contar con toda la documentacion determinada en la presente convocatoria, entre la que se in-
cluye la justificacidn de las actuaciones realizadas y ejecutadas en el momento de la solicitud.

Podran ser subvencionables los gastos que se realicen desde el 1 de julio de 2019 hasta el
10 de noviembre de 2020. En todo caso, todos los conceptos deberan estar facturados, paga-
dos y ejecutados integramente en el momento de la presentacion de la solicitud.

Santander, 1 de septiembre de 2020.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco L. Martin Gallego.
2020/6510
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2020-6553  Extracto de la convocatoria de 22 de julio de 2020, del Pleno del
Ayuntamiento de Arnuero, por la que se convocan ayudas para Che-
que Concilia Extraordinario COVID-19 para la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

BDNS (Identif.): 522314.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/522314)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas del programa Cheque Concilia Extraordinario los
padres, tutores, o las personas que estén en situacion de acogimiento familiar o guarda pre
adoptiva de menores residentes en Arnuero y con una antigliedad en el padrdon de un afio de
forma ininterrumpida, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener un hijo/a nacido a partir del 1 de enero de 2008.

b) Que ambos progenitores o, el Unico en el caso de familias monoparentales o progenitores
con custodia no compartida, sean trabajadores por cuenta ajena o autdbnomos en situacion de
alta. En los supuestos de custodia compartida, este requisito se entendera referido al tiempo
en el que esta se ejerza efectivamente, debiendo presentar, en estos casos, cada progenitor
una solicitud individual.

c) Que todos los miembros de la unidad familiar solicitante estén empadronados en el
mismo domicilio del municipio de Arnuero.

d) Que los salarios netos mensuales de toda la unidad familiar, correspondientes a los me-
ses de julio y agosto de 2020, sean inferiores a 2.500 euros, detrayendo en su caso, el prorra-
teo de la paga extraordinaria si la hubiere.

En el caso de que los salarios superen dichos 2.500 € durante tal periodo, se aportara la
declaracién de la renta del ejercicio 2019. De ella se tomara el rendimiento neto del trabajo,
dividiéndolo entre 14 pagas, no debiendo superarse en este caso, los 2.000 € una vez aplicada
tal division.

Segundo. Objeto.

Establecer las bases reguladoras por las que se regira la concesidon de ayudas econémicas
a las familias con menores nacidos a partir de 1 de enero de 2008, que tengan su residencia
en Arnuero para la conciliacién de la vida familiar y laboral durante el tiempo estival en el que
se encuentran canceladas las actividades de campamento urbano como consecuencia de la
evolucién de la epidemia del coronavirus COVID-19, asi como proceder a su convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

El texto integro de las bases reguladoras se publica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
como en la sede electrénica municipal y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuarto. Financiacion.

A las ayudas objeto de esta convocatoria se destina un presupuesto total de 15.000 € que se
imputara a la aplicacién presupuestaria 320.480, con clasificaciéon programatica en Educacion

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-6553

1/3




(€10)3]12120\\(0)
de

Pag. 16394

MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 174

y en la Politica de Gasto 32 por razén del caracter sustitutivo que tienen las presentes ayudas
respecto de las colonias de verano y su relaciéon con la mejora del nivel educativo ciudadano.

Las solicitudes de subvencidn se atenderan por estricto orden de entrada en el Registro de
Municipal hasta agotar la partida presupuestaria establecida al efecto.

Para el caso de que el nimero de solicitudes supere el crédito presupuestario afectado, se
declara la partida presupuestaria ampliable previo informe de viabilidad por la Intervencién
municipal.

Quinto. Gastos subvencionables.

Objeto: Contratacién de terceros para el cuidado de menores nacidos a partir del 1 de
enero de 2008. Condicién: Que la contratacion de dichos terceros haya tenido como causa la
declaracién del Estado de Alarma (14 de marzo de 2020), siempre que se mantenga durante
los meses de julio y agosto.

Motivacion: Sustituir el Servicio de Colonias de Verano que el Ayuntamiento de Arnuero ha
venido prestando los meses de julio y agosto en afos precedentes y que durante 2020 no se
convocara debido a la pandemia del Covid-19.

Situaciones objeto de subvencion:

a) La contratacion destinada al cuidado de dichos menores, asi como servicios de atencién a
la infancia a domicilio, prestados a varias unidades familiares, con un maximo de 9 menores al
cuidado de una misma persona responsable, en las que al menos una de ellas debera cumplir
los requisitos econdmicos exigidos en la presente convocatoria.

b) La contratacion destinada al cuidado de dichos menores, asi como servicios de atencidn
a la infancia a domicilio prestados a una Unica unidad familiar.

c) El pase a la situacion de excedencia por cuidado de menores, o reduccion de la jornada
de trabajo por la misma causa, que se haya producido o modificado para su ampliaciéon con
posterioridad a la declaracién del Estado de Alarma, siempre que suponga una reduccion
efectiva en las retribuciones. En los casos de reduccién de jornada la ayuda se prorrateara en
funcion del % efectivo de reduccién y en ningln caso la ayuda econdmica podra superar la
reduccion efectiva de la retribucion.

Limite de cuantia: La cuantia maxima de subvencion prevista en la presente orden para
la contratacion destinada al cuidado de dichos menores con una jornada de trabajo a tiempo
completo se reducira en proporcion a la jornada a tiempo parcial efectivamente contratada.

Sexto. Cuantia.

Para la situacién "a" del articulo anterior: Aportacion econdmica equivalente a los gas-
tos sociales generados por la contratacidon. A tales efectos, no se podra exceder del importe
maximo de los gastos sociales generados por la contratacién de un monitor de ocio y tiempo
libre de conformidad con el convenio colectivo en vigor.

Para las situaciones "b" y "c" del articulo anterior: Aportacién econdmica de hasta 250 eu-
ros/mes por unidad familiar para contrataciones a jornada completa por todo el periodo men-
sual. Esta aportacién se reducird proporcionalmente en el caso de contrataciones inferiores a
dicha jornada completa.

El periodo subvencionable al amparo de esta convocatoria comprendera desde el 1 de julio
de 2020 al 31 de agosto de 2020, periodo en el que se llevarian a cabo las Colonias Infantiles
municipales que en la actualidad se encuentran canceladas como consecuencia de la evolucidn
de la epidemia del coronavirus COVID_19.

Séptimo. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes suscritas por el solicitante se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de
Arnuero y podran presentarse en el registro del Ayuntamiento de Arnuero (Barrio Palacio, s/n,
Arnuero) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
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Procedimiento Administrativo Comun, 2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 1 de
octubre al 30 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Arnuero, 3 de septiembre de 2020.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2020/6553
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2020-6555  Convocatoria y bases reguladoras de la concesion de ayudas econo-
micas Cheque Concilia Extraordinario COVID-19 para la conciliacion
de la vida laboral y familiar. Expediente 390/2020.

CHEQUE CONCILIA EXTRAORDINARIO COVID-19

El Cheque Concilia Extraordinario COVID-19 es un sistema de ayudas econdmicas para la
conciliacién en la situacion generada por el COVID-19 destinadas a compensar la no celebra-
cion de las Colonias Infantiles, intentando ayudar a sufragar los gastos derivados de la aten-
cion y crianza de aquellos menores de doce afios empadronados en el municipio de Arnuero, y
se conceden en funcion de la renta familiar, atendiendo también a las particularidades propias
de las unidades familiares que las solicitan.

Como consecuencia de la situacion sanitaria actual y dado el importante impacto econé-
mico que supone la atencidn de las necesidades de conciliacién bien sea mediante excedencia
laboral o reduccidn de jornada o mediante la contratacidn de servicios o de una persona para
la atencion o cuidado, las familias con menores en las que ambos padres progenitores, o el
Unico en el caso de familias monoparentales, estan trabajando, se ven en muchos casos en la
situacién de tener que optar entre poner en riesgo el mantenimiento de su actividad laboral
o recurrir al apoyo de otros familiares susceptibles de afectacion grave por esta enfermedad.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacién de emer-
gencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a la categoria de pandemia internacional.
Como consecuencia de ello por el Gobierno de la nacion se aprobo el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Ayuntamiento de Arnuero, por acuerdo del equipo de gobierno, adoptd una serie de me-
didas preventivas en materia de salud publica, que fueron seguidas de la declaracion. Ademas
de recoger en documento publico el Plan Estratégico de Recuperacion Social y Econdmico del
Municipio.

La atencién de las necesidades de conciliacién de las familias de Arnuero es una de las areas
del Programa Estratégico, area que tiene como objetivo propiciar un ambiente social favorable
en el que no entren en conflicto las responsabilidades parentales de cuidado con el acceso y
permanencia en el mercado de trabajo y en la que se prevé, entre otras medidas, la puesta a
disposicion de las familias de recursos que les permitan compatibilizar el desempefio profesio-
nal con las labores de atenciéon y cuidado de los menores a su cargo.

Articulo 1. Objeto.

Establecer las bases reguladoras por las que se regira la concesion de ayudas econdmicas
a las familias con menores nacidos a partir de 1 de enero de 2008, que tengan su residencia
en Arnuero para la conciliacion de la vida familiar y laboral durante el tiempo estival en el que
se encuentran canceladas las actividades de campamento urbano como consecuencia de la
evolucidn de la epidemia del coronavirus COVID-19, asi como proceder a su convocatoria.

Articulo 2. Financiacion.

A las ayudas objeto de esta convocatoria se destina un presupuesto total de 15.000 € que se
imputara a la aplicacion presupuestaria 320.480, con clasificacion programatica en Educacién
y en la Politica de Gasto 32 por razon del caracter sustitutivo que tienen las presentes ayudas
respecto de las colonias de verano y su relacién con la mejora del nivel educativo ciudadano.
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Las solicitudes de subvencién se atenderan por estricto orden de entrada en el Registro de
Municipal hasta agotar la partida presupuestaria establecida al efecto.

Para el caso de que el nimero de solicitudes supere el crédito presupuestario afectado, se
declara la partida presupuestaria ampliable previo informe de viabilidad por la Intervencion
Municipal.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas del programa Cheque Concilia Extraordinario los
padres, tutores, o las personas que estén en situacidon de acogimiento familiar o guarda pre
adoptiva de menores residentes en Arnuero y con una antigiedad en el padrén de un afio de
forma ininterrumpida, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener un hijo/a nacido a partir del 1 de enero de 2008.

b) Que ambos progenitores o, el Unico en el caso de familias monoparentales o progenitores
con custodia no compartida, sean trabajadores por cuenta ajena o autdonomos en situacion de
alta. En los supuestos de custodia compartida, este requisito se entendera referido al tiempo
en el que ésta se ejerza efectivamente, debiendo presentar, en estos casos, cada progenitor
una solicitud individual.

c) Que todos los miembros de la unidad familiar solicitante estén empadronados en el
mismo domicilio del municipio de Arnuero.

d) Que los salarios netos mensuales de toda la unidad familiar, correspondientes a los me-
ses de julio y agosto de 2020, sean inferiores a 2.500 €, detrayendo en su caso, el prorrateo
de la paga extraordinaria si la hubiere.

En el caso de que los salarios superen dichos 2.500 € durante tal periodo, se aportara la decla-
racion de la renta del ejercicio 2019. De ella se tomara el rendimiento neto del trabajo, dividién-
dolo entre 14 pagas, no debiendo superarse en este caso, los 2.000 € una vez aplicada tal division.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

— Objeto: Contratacion de terceros para el cuidado de menores nacidos a partir del 1 de
enero de 2008.

— Condicién: Que la contratacion de dichos terceros haya tenido como causa la declaracidon
del estado de alarma (14 de marzo de 2020), siempre que se mantenga durante los meses de
julio y agosto.

— Motivacién: Sustituir el servicio de Colonias de Verano que el Ayuntamiento de Arnuero
ha venido prestando los meses de julio y agosto en afios precedentes y que durante 2020 no
se convocara debido a la pandemia del Covid-19.

— Situaciones objeto de subvencién:

a) La contratacion destinada al cuidado de dichos menores, asi como servicios de atencién a
la infancia a domicilio, prestados a varias unidades familiares, con un maximo de 9 menores al
cuidado de una misma persona responsable, en las que al menos una de ellas deberd cumplir
los requisitos econdmicos exigidos en la presente convocatoria.

b) La contratacion destinada al cuidado de dichos menores, asi como servicios de atencion
a la infancia a domicilio prestados a una Unica unidad familiar.

c) El pase a la situacion de excedencia por cuidado de menores, o reduccién de la jornada
de trabajo por la misma causa, que se haya producido o modificado para su ampliacion con
posterioridad a la declaracién del Estado de Alarma, siempre que suponga una reduccion
efectiva en las retribuciones. En los casos de reduccién de jornada la ayuda se prorrateara en
funcién del % efectivo de reduccion y en ningln caso la ayuda econdmica podra superar la
reduccidn efectiva de la retribucién.

— Limite de cuantia: La cuantia maxima de subvencion prevista en la presente orden para
la contratacion destinada al cuidado de dichos menores con una jornada de trabajo a tiempo
completo se reducira en proporcién a la jornada a tiempo parcial efectivamente contratada.
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Articulo 5. Tipo de ayuda y cuantia.

— Para la situacion "a" del articulo anterior: Aportacion Econdmica equivalente a los gas-
tos sociales generados por la contratacion. A tales efectos, no se podra exceder del importe
maximo de los gastos sociales generados por la contratacion de un monitor de ocio y tiempo
libre de conformidad con el convenio colectivo en vigor.

— Para las situaciones "b" y "c" del articulo anterior: Aportacion econémica de hasta 250
euros/mes por unidad familiar para contrataciones a jornada completa por todo el periodo
mensual. Esta aportacion se reducird proporcionalmente en el caso de contrataciones inferio-
res a dicha jornada completa.

El periodo subvencionable al amparo de esta convocatoria comprendera desde el 1 de julio
de 2020 al 31 de agosto de 2020, periodo en el que se llevarian a cabo las Colonias Infantiles
municipales que en la actualidad se encuentran canceladas como consecuencia de la evolucion
de la epidemia del coronavirus COVID_19.

Articulo 6. Concurrencia con otras ayudas o subvenciones publicas.

La percepcion de estas ayudas es compatible con otras subvenciones, ayudas e ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion o ente publico o pri-
vado, si bien nunca podra superarse de manera aislada o conjunta el coste del servicio contratado.

En el caso de percibirse o solicitarse otras ayudas se debera acreditar documentalmente su
naturaleza y cuantia, asi como cualquier circunstancia que pueda afectar sustancialmente a la
ejecucion de las actuaciones.

Para ello se debera presentar en el momento de realizar la solicitud una declaracién de tales
ayudas recibidas o solicitadas utilizando el apartado correspondiente del Anexo I. Cualquier
variacion sobre lo inicialmente declarado tendra que ser comunicada en cuanto se produzca y
en todo caso antes de la justificaciéon de la aplicacion a los fondos percibidos.

Articulo 7. Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de ayuda se ajustaran al modelo que figura como Anexo I, a la que se
acompanfara la documentacion que figura en el mismo. disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Arnuero, https://arnuero.sedelectronica.es.

Las solicitudes suscritas por el solicitante se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de
Arnuero y podran presentarse en el registro del Ayuntamiento de Arnuero (Barrio Palacio, s/n,
Arnuero) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 1 de octubre al 30 de octubre de 2020,
ambos inclusive.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no
reune alguno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, el érgano responsable de
la tramitacion requerira a las personas interesadas para que, en un plazo de diez dias habiles,
enmienden la falta o aporten los documentos preceptivos. En este requerimiento se hara indi-
cacion expresa de que, si asi no lo hicieren, se tendran por desistidas de su peticion, una vez
dictada la correspondiente resoluciéon, en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

Articulo 8. Documentaciéon complementaria necesaria para la tramitacion del procedimiento.
1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (Anexo I) la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado de la empresa en la que trabaje cada progenitor, acreditativo de que esta
efectivamente trabajando, de su horario de trabajo y del periodo de disfrute de las vacaciones
en la anualidad 2020 y documentos de alta censal (modelo 036) y de alta en la Seguridad
Social para el caso de trabajadores/as autonomos/as.
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b) Copia de las nédminas de los meses de julio y agosto 2020, de todos los miembros de la
unidad familiar que estén trabajando por cuenta ajena. En el supuesto de personas trabaja-
doras auténomas modelo 130 o 131 de la declaracién del IRPF del tercer trimestre de 2020.

c) Copia del/de los Libro/s de Familia o, en su defecto, de un documento que acredite ofi-
cialmente la situacion familiar.

d) En el supuesto de excedencia o reduccién de jornada para el cuidado de hijos e hijas:

i) Certificado de empresa acreditativo de los términos exactos del ejercicio del derecho a la
excedencia o reduccién, donde conste la jornada laboral que realizaba hasta el momento de
acogerse a ella y su relacion con la jornada a tiempo completo segun el convenio colectivo de
aplicacién, asi como su fecha de inicio y fin.

ii. Documento de la Seguridad Social que acredite la baja por excedencia, o la modificacién
de datos de cotizacion por reduccion de jornada, para el cuidado de hijos e hijas y el tiempo
de la anualidad 2020 durante el que se percibid la prestacion por nacimiento y cuidado, en
su caso. En el caso de pertenecer a sistemas de previsidn social distintos al de la Seguridad
Social, certificacién oficial que corresponda.

e) En el supuesto de personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades
cooperativas que coticen en el régimen especial de auténomos de la Seguridad Social no se les
exigira la baja por excedencia. En este caso, deberan presentar certificado de la sociedad coo-
perativa acreditando su condicidon de personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las
sociedades cooperativas, la situacidon de excedencia o reduccién de jornada, tipo de contrato
a tiempo completo o a tiempo parcial, periodos de tiempo en actuacion subvencionable, tipo
de cotizacion y si la misma fue alterada en la situacion de excedencia o reduccién de jornada.

f) Copia de la resolucion judicial o administrativa que declare la adopcion o la guarda con
fines adoptivos, en su caso, cuando se trate de adopciones formalizadas por otra Comunidad
auténoma.

g) Copia de la resolucién judicial o administrativa que declare la situacidon de tutela, en su
caso, solo cuando se trate de tutelas formalizadas por otra Comunidad auténoma.

h) Copia de la resoluciéon administrativa de acogimiento familiar, en su caso, cuando se trate
de acogimientos formalizados por otra Comunidad auténoma.

i) Documentacién acreditativa de la monoparentalidad.

j) Sentencia de separacion o divorcio, convenio regulador o resolucién de medidas paterno-
filiales, en los casos de familias con custodia compartida o formadas por una sola persona
progenitora como consecuencia de separacion legal, divorcio u otras situaciones analogas.

2. Ademas, en el apartado correspondiente del Anexo I se hara constar:

a) El conjunto de todas las ayudas concedidas para la misma finalidad de la solicitada al
amparo de esta orden.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan con
la solicitud son ciertos.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad para obtener la condicion de
beneficiario de la subvencién reguladas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, asi como estar al corriente en sus obligaciones de reintegro de
subvenciones conforme al articulo 38 de la misma norma.

d) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con las haciendas estatal
y autondmica, asi como con el Ayuntamiento de Arnuero.

e) Que la persona solicitante se compromete a mantener el cumplimiento de estos requi-
sitos durante el periodo de tiempo en que perciba esta subvencién y a comunicar inmediata-
mente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

3. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento
original para el cotejo de la copia presentada.
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Articulo 9. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento corresponde a los Servicios Técnicos Municipales, que po-
dran analizar e interpretar las bases reguladoras en funcidn de las circunstancias concretas de
las unidades familiares solicitantes.

El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento comenzara la instruccién de los
expedientes siguiendo el orden de presentacion de las solicitudes de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y concedera la subvencion en actos
sucesivos hasta el agotamiento del crédito.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales se debe
formular la propuesta de resolucion y podra requerir a la persona solicitante que aporte cuan-
tos datos, documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la tramitacion
y resolucion del procedimiento.

En todo caso, no se admitirdn a tramite y se procedera a dictar la resolucion de inadmisién
y a su archivo, sin posibilidad de enmienda, las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

Articulo 10. Resolucion.

La resolucion de los expedientes de ayudas, una vez fiscalizada la propuesta, corresponde,
por delegacidn de la Alcaldia, a la Junta De Gobierno Local, que deberan resolver en el plazo
de quince dias desde la fecha de elevacién de la propuesta.

La resolucidn fijara los términos de la ayuda y se considerara dictada por el drgano delegante.

El plazo para resolver y notificar la resolucién de las ayudas serd de un mes contado desde
el dia siguiente la fecha en que la solicitud tenga entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin recaer resolucién expresa, las solicitudes
podran entenderse desestimadas.

Articulo 11. Notificaciones.

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran en los términos
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 12. Régimen de recursos.

Las resoluciones expresas o presuntas que se dicten al amparo de la presente orden pon-
dran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse bien el recurso potestativo de
reposiciéon ante el mismo érgano que las dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, si esta fuera expresa o en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, bien directamente el re-
curso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, si esta
fuera expresa, o de seis meses a partir del dia siguiente al que se produzca el acto presunto.

En el caso de interponer el recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion
presunta de dicho recurso.

Articulo 13. Justificacién y pago.

Las personas beneficiarias deberan justificar las actuaciones realizadas en el mismo mo-
mento de la solicitud de la subvencion. La justificacion se realizard mediante la presentacion
de la solicitud de pago (anexo II) acompafada de la siguiente documentacion:

1. En el caso de contratacién de servicios para el cuidado de menores:
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a) Facturas (o documentos de valor probatorio equivalente) de los gastos realizados donde
conste expresamente la identificacion (nombre y DNI/NIE) de la persona beneficiaria de la
ayuda y de los menores que recibe/n el servicio y el dia y hora/s en los que se prestd y el
nombre y NIF de la persona o empresa que emite la factura y presto el servicio. Las facturas
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan los deberes de facturacidon. Se de-
bera incluir un certificado de la empresa en la que se acrediten los costes sociales que suponen
la contratacion de la persona/s prestadoras del servicio.

b) Justificantes bancarios que acrediten el pago de la factura.
2. En el caso de contratacién de una persona para el cuidado de menores:

a) Contrato de trabajo donde conste expresamente el periodo de contratacion, su objeto y
el intervalo horario en el que se presta el servicio.

b) Néminas de julio y agosto y justificantes bancarios del pago del salario y de las cuotas
de la Seguridad Social.

c) Declaracion de la persona contratada identificando a los menores a los que se presta el
servicio.

3. En el caso de reduccién de la jornada de trabajo:
a) Nominas de julio y agosto de 2020.

Articulo 14. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de estas ayudas se obligan a:

a) Facilitar a los érganos competentes toda la informacion necesaria para asegurar el cum-
plimiento de la finalidad de la ayuda concedida, particularmente la que sea requerida por el
Ayuntamiento de Arnuero, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino
de las ayudas.

b) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.
c) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones que motivaron su otorgamiento.

Articulo 15. Reintegro.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia de los
intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los Supuestos previstos en el articulo 38
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen de infracciones y sanciones.

Las personas beneficiarias de estas ayudas quedan sujetas al régimen de infracciones y
sanciones regulados en los articulos 56 y ss de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

De conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, las ayudas concedidas al amparo de esta orden no seran objeto de publicacion al
entrar en uno de los supuestos de excepcion establecidos al efecto.

Articulo 18. Informacién a las personas interesadas.

Sobre este procedimiento administrativo, se podra obtener documentacién normalizada o
informacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Arnuero:

https://arnuero.sedelectronica.es/info.0, y en las dependencias municipales.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Informacion basica sobre proteccién de datos personales

Los datos personales recabados en este procedimiento seran tratados en su condicidén de
responsable por el Ayuntamiento de Arnuero con las finalidades de llevar a cabo a tramitacion
administrativa que se derive de la gestion de este procedimiento.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicidn o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccidon datos:

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO.

CIF: P3900600B.

Barrio Palacaio, s/n, Arnuero, Cantabria.

Teléfono: 942 677 041.

Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos seran objeto de tratamiento durante la gestién de las solicitudes de ayuda del
Cheque Concila Extraordinario COVID-19 convocadas por el Ayuntamiento de Arnuero y pos-
teriormente seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los
datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Base juridica del tratamiento: La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada
en que son necesarios para la concesién de una subvencidn.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus compe-
tencias, cuando sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus procedimientos o para
que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacién relativa a una materia.

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases reguladoras de la concesion de subvenciones CHEQUE CONCILIA EX-
TRAORDINARIO COVID-19 y su convocatoria, han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 15 de junio de 2020 ratificado por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Mu-
nicipal adoptado en la sesién celebrada el 22 de julio de 2020, conforme a lo dispuesto en las
bases de ejecucion del presupuesto municipal de 2020.

Arnuero, 2 de septiembre de 2020.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2020/6555
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2020-6370  Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
contenedor para cuatro perreras en Carrejo, poligono 16, parcela 200.

Presentada en este Ayuntamiento solicitud para instalacion en suelo rustico de contenedor
para cuatro perreras en Carrejo, pol. 16, parc. 200, municipio de Cabezdn de la Sal, a instancia
de don Luis Macho Estrada, se expone al publico por plazo de 15 dias, contado a partir de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo previsto en el articulo
116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de Cantabria
2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, quedando
el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en
la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 09:00 a 14:00 horas, para deducir
alegaciones.

Cabezoén de la Sal, 26 de agosto de 2020.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2020/6370

boc.cantabria.es

ClAL
BRIA

CVE-2020-6370

1/1




de

CANTABRIA

P4g. 16404

et N e o

MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 174

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-6058  Concesion de licencia de primera ocupacion para 10 viviendas colectivas,
trasteros y garajes en calle Ferrocarril, 6. Expediente 41/2024/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion para 10 viviendas colectivas y trasteros y garajes, cuyos
datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 14 de agosto de 2020.

Organo: Resolucién de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local.
Promotor: EDIFICIO EL FERROCARRIL, S.COOP.

Direccion de la Licencia: Calle Ferrocarril, n® 6, de Santa Cruz de Bezana.

Régimen de recursos:

Contra la anterior Resolucidén, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Santa Cruz de Bezana, 14 de agosto de 2020.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2020/6058
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2020-6463  Informacion publica de solicitud de autorizacion de construccion de
vivienda unifamiliar en Argomilla de Caydn.

Dofia Miriam de la Pinta Becerra ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para construccion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico de Argomilla de Cayén (390714A009001520000SS),
de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 1 de septiembre de 2020.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2020/6463
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-6562  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo suscrito por la Administracion Sanitaria y el Comité de
Empresa del Servicio Cantabro de Salud, por el que se aprueba la
adecuacion retributiva del complemento de atencién continuada del
personal con relacion especial de residencia para formacion especia-
lizada.

Cdédigo 39101102122020.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 14 de agosto de 2020, por la Administracién Sanitaria
y el Comité de Empresa del Servicio Cantabro de Salud por el que se efectua la adecuacién
retributiva del complemento de atencién continuada del personal con relacién laboral especial
de residencia para la formacion especializada en Ciencias de la Salud del Servicio Cantabro de
Salud, aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 27 de agosto de 2020, y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Segunda del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo, asi como el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos,
Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se
aprueba la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de septiembre de 2020.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CSEvaclo S C
CONSEJER{A DE SANIDAD DE SALLD

ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA Y EL COMITE DE EMPRESA
DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD POR EL QUE SE EFECTUA LA
ADECUCION RETRIBUTIVA DEL COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
DEL PERSONAL CON RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA
LA FORMACION ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD.

En base a la habilitacion contenida en la disposicion adicional centésima
cuadragésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, el Consejo de Gobierno aprobé , con fecha 31 de octubre de 2018
el “Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria”, adoptado en la Mesa general de Negociacion del articulo 36.3 del EBEP de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y publicado en el BOC de
23 de noviembre de 2018, que, entre otras medidas, contempla en su apartado quinto
la recuperacion de la jornada de treinta y cinco horas semanales de promedio anual,
en los siguientes términos: 36 horas desde 1 de mayo de 2019 y 35 horas desde 1 de
mayo de 2020. A su vez, el Acuerdo faculta a las Mesas Sectoriales para que , en el
marco de sus respectivas competencias, concreten la materializacion de esta jornada.

En el ambito de la Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias se
adopté el "Acuerdo sobre Organizacion de la Asistencia Sanitaria prestada por el
Servicio Cantabro de Salud, para la implantacién de la nueva jornada de trabajo”,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de abril de 2019 y publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 22 de 26 de abril de 2019.

El citado Acuerdo tiene como ambito de aplicaciéon el personal estatutario de
Instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el mismo se
establece la adecuacion retributiva del importe del complemento de atencion continuada
para el personal facultativo y el personal de enfermeria.

Esta adecuacién retributiva encuentra su justificacion en la disminucion de la
prestacion efectiva del servicio en jornada ordinaria y con objeto de mantener el nivel
de calidad asistencial y la accesibilidad de los pacientes, sin que puedan verse
mermadas como consecuencia de la implementacion efectiva de la nueva jornada.

Sin embargo, esta adecuacion retributiva no se ha aplicado al personal con
relacion laboral especial de residencia para la formacion especializada en ciencias de
la salud, dado que el acuerdo alcanzado es uUnicamente aplicable al personal
estatutario.

Por otro lado, en el ambito del personal estatutario del Servicio Cantabro de
Salud existe una diferencia entre los dias festivos “ordinarios” y lo que ha venido a
denominarse festivos “especiales”. Esta consideracion de festivos “especiales” supone
en la practica una retribucion superior en el complemento de atencion continuada
respecto a lo que se percibe en el resto de festivos. Sin embargo, el personal con
relacion laboral especial de residencia para la formacion especializada en ciencias de
la salud, tampoco tiene contemplado en su régimen retributivo la distincion entre ambos
tipos de festivos.
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Por todo ello, cumplidos los requisitos previstos en el articulo 37 de la Ley
4/2019, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2020, la Administracién Sanitaria y el Comité de Empresa del
Servicio Cantabro de Salud suscriben el presente Acuerdo que sera elevado para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de Cantabria,

1. Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Acuerdo tiene por objeto la adecuacién retributiva del complemento de
atencion continuada del personal con relacion laboral especial de residencia para la
formacioén especializada en ciencias de la salud del Servicio Cantabro de Salud.

2. Adecuacion de las cuantias del complemento de atencion continuada.

Con efectos 1 de enero de 2020, las cuantias del complemento de atencion continuada
del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo seran las siguientes:

PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION:MIR FIR, BIR QIR, PSIR |
DIAS LABORABLES VALOR HORA|
primer aifo 13,15 €
segundo afio 15,12 €
tercer afio 17,23 €
cuarto y quinto afio 19,15 €
DOMINGOS Y FESTIVOS VALOR HORA|
primer afio 15,29 €
segundo afio 16,53 €
tercer aino 18,78 €
cuarto y quinto afio 20,86 €

PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION (MATRONAS Y U. SALUD MENTAL) |

DIAS LABORABLES VALOR HORA|
Enfermero/a en formacién de 12 afio 10,85 €
Enfermero/a en formacion de 22 afio 11,79 €
DOMINGOS Y FESTIVOS VALOR HORA
Enfermero/a en formacion de 12 afio 12,63 €
Enfermero/a en formacién de 22 afio 13,55 €

3. Adecuacion de las cuantias del complemento del atencién continuada en
“festivos especiales”

3.1. Se consideraran “festivos especiales” los mismos dias y en las mismas
condiciones que los establecidos para el personal estatutario homdlogo.

3.2. Con efectos 1 de enero de 2020, las cuantias del complemento de atencion
continuada en “festivos especiales” seran las siguientes:
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PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION:MIRFIR, BIR,QIR,PSIR.

FESTIVOS ESPECIALES VALOR HORA
primer aio 24,62 €
segundo afo 26,62 €
tercer aiio 30,25 €
cuarto y quinto afio 33,60 €

PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION (MATRONAS Y U. SALUD MENTAL)

FESTIVOS ESPECIALES VALOR HORA
Enfermero/a en formacién de 12 afio 20,34 €
Enfermero/a en formacion de 22 afio 21,82 €

4. Comision de Seguimiento.

Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento, de
caracter paritario, formado por la Administraciéon Sanitaria y las Organizaciones
Sindicales firmantes. Su finalidad sera la de supervisién y vigilancia del mismo. Se
reunira de oficio cada seis meses o cuando asi lo solicite alguna de las partes
firmantes. En este caso sera exigible orden del dia con una antelacion de, al menos,
72 horas.

Disposicién adicional unica

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOC,
retrotrayéndose los efectos econémicos al dia 1 de enero de 2020.

Santandera .....

Por la Administracion, Por el Comité de Empresa,

2020/6562
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

CVE-2020-6514  Resolucion de la directora general de Juventud para someter al tra-
mite de informacion publica el Proyecto de Orden por la que se crea
el Diploma de Especialista en Atencidon a la Discapacidad, como titula-
cion oficial en el ambito formativo de la Educacion en el Tiempo Libre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion con los articulos 129.5 y 133.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas,

RESUELVO

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Proyecto de Orden por la que se crea el Diploma de Especialista en Atencion a la
Discapacidad, como titulacion oficial en el &mbito formativo de la Educacion en el Tiempo Libre.

El texto completo del citado proyecto de orden puede ser consultado en la Direccidon General
de Juventud (calle Vargas, 53, octava planta, Santander) y en el portal de transparencia del
Gobierno de Cantabria (www.transparencia.cantabria.es).

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
que considere oportunas respecto al contenido del Proyecto de Orden.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccidon General de Juventud y podran presentarse en el
Registro de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Can-
tabria (calle Lealtad, 24, Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracién, y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones en la pagina web del Portal de Transparen-
cia del Gobierno de Cantabria, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones
contenidas en el mismo.

Santander, 2 de septiembre de 2020.
La directora general de Juventud,

Irene Lanuza Martin.
2020/6514
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2020-5530  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cafete-
ria y salén de té en barrio de Monasterio, 61.

D. Marti Pie Boada ha presentado solicitud de licencia de actividad, sujeta a comprobacion
ambiental, de cafeteria y salén de té en el barrio de Monasterio, n°® 61, de Ruente.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales.

Ruente, 31 de julio de 2020.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2020/5530
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2020-6512  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 91/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NiUmero 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n© 0000091/2020 a instancia de CLARA MESA LAVIN frente a TALLER DE COMPOSTURAS EL
DEDAL, en los que se ha dictado cédula de fecha 02/09/20, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, como parte deman-
dada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 9 de octubre de
2020, a las 13:20 horas, en la SALA DE VISTAS N© 4, de este 6rgano, a la celebracidon del acto
de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacion para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, a 2 de septiembre de 2020.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de septiembre de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/6512
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N©° 3 DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-6060 Notificacién de sentencia 119/2019 en procedimiento ordinario 47/2019.

Dofia Basilisa Rodriguez Mufioz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Nimero 3 de Castro Urdiales.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de CAIXABANK, S. A., frente a JOSE ANTONIO MUNOZ MATIOLA, en los que se ha
dictado resolucion y/o cédula de fecha 27 de diciembre de 2019, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000119/2019

En Castro Urdiales, a 27 de diciembre de 2019.

Vistos por don Guillermo Martinez Sellers, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion N° 3 de esta localidad y su partido judicial, los presentes autos de juicio ordinario registra-
dos con el n® 47/2019, promovidos por Caixabank, S. A., representada por el procurador don
Javier José Ignacio Otermin y defendida por el letrado don Francisco Javier Fuldain Gonzalez,
contra don José Antonio Mufioz Matiola, declarado en situacién de rebeldia procesal, sobre
resolucidon por incumplimiento contractual.

FALLO

ESTIMO TOTALMENTE la demanda formulada por la representacién procesal de Caixabank,
S. A. contra don José Antonio Mufioz Matiola. En consecuencia:

1.- DECLARO la resolucién del contrato de crédito hipotecario convenido por las partes me-
diante escritura de préstamo con garantia hipotecaria, autorizada por la notario de Barakaldo
dofia Maria José Basterra, bajo el nimero 1805 de su protocolo, por causa de la insolvencia y
el incumplimiento grave y esencial de la obligacion de pago del deudor, asi como la caducidad
o pérdida del beneficio del plazo.

2.- CONDENO al demandado al pago de la totalidad de las cantidades debidas a la actora
por principal, asi como por intereses ordinarios devengados, que asciende a la cantidad de
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO euros CON ONCE CENTIMOS DE EURO
(71.374,11 €) mas el interés remuneratorio que se genere al tipo pactado desde la presenta-
cion de esta demanda y hasta el dictado de la sentencia, y a partir de la misma, los intereses
establecidos en el articulo 576 de la LEC hasta el completo pago.

3.- DECLARO que CaixaBank tiene derecho a la ejecucion de esta sentencia con cargo, entre
otros, al derecho real de hipoteca que garantiza el cumplimiento de las obligaciones pecunia-
rias del contrato impagado, conservando dicha hipoteca su preferencia y rango tal como fue
pactada en la escritura referida.

4.- CONDENO al demandado a pagar las costas procesales.

NOTIFIQUESE esta resolucién a las partes, con la advertencia de que no es firme y de que
contra la misma puede interponerse ante este 6rgano judicial RECURSO DE APELACION en el
plazo de los veinte dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE ANTONIO MUNOZ MATIOLA, en ignorado paradero, libro el presente.

Castro Urdiales, 23 de julio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Basilisa Rodriguez Mufioz.
2020/6060

CVE-2020-6060

Pag. 16414 boc.cantabria.es 2/2




		Gobierno de Cantabria
	2020-09-07T08:06:41+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




