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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Educacion, Formacioén Profesional y Turismo

Resolucion de 26 de junio, por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero
324, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Turismo, de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo convocado por el

sistema de libre designacion por Orden PRE/69/2020, de 6 de febrero de 2020.

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Resolucion de avocacién de competencias en la Alcaldia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/97/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Investigacion Agraria, de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Orden PRE/98/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Técnico Superior,
Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Orden PRE/99/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Orden PRE/100/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior,
Especialidad Analista de Informatica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Orden PRE/101/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Facultativo Superior,
Especialidad Ingeniero de Minas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Orden PRE/102/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden PRE/103/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo de Gestion, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Orden PRE/104/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Técnico de Gestion de Sistemas,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden PRE/105/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo Administrativo, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden PRE/106/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo General Auxiliar, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica, S.A.
Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion, por la que se
convoca el puesto de Director/a del Parque de la Naturaleza de Cabarceno.

Ayuntamiento de Comillas

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal en el
proceso de selecciéon para cubrir, mediante concurso-oposicién, y turno de
promocidn interna, una plaza de Oficial de Policia Local, funcionario de carrera.
Expediente 3459/2018.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Rionansa

Anuncio de licitacidén, procedimiento abierto, para la adjudicacién de cuatro
permisos de caza de venado correspondiente a un macho trofeo, un macho
no medallable y dos machos selectivos y dos permisos de caza de rebeco,
correspondiente a dos hembras no medallable.

Junta Vecinal de Las Presillas

Anuncio de subasta, procedimiento abierto para la enajenacion del
aprovechamiento forestal extraordinario del afio 2020 en el Monte de Utilidad
Publica nimero 377 Quarter, denominado Dobra y Porcales.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Liendo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 2/2020. Expediente 75/2020.

Ayuntamiento de Liérganes

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria nUmero 2/2020. Expediente 221/2020.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 3/2020. Expediente 222/2020.

Ayuntamiento de Penagos

Acuerdo del Pleno por el que se convalida el expediente de modificacion de
créditos numero 2/2020 en la modalidad de suplemento de crédito para la
aplicacion del superavit presupuestario de 2019.

Ayuntamiento de Saro
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

Ayuntamiento de Soba
Aprobacion inicial y exposicién publica del expediente de modificacién de
créditos 1/2020.

Mancomunidad de Municipios Nansa
Acuerdo de la Junta General de convalidacion de la modificacion de créditos
2/2020 aprobada por la Presidencia.

Junta Vecinal de Abionzo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Ajo
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.
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Junta Vecinal de Alofios
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Barcena de Carriedo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Bareyo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Calseca
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de El Prado
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Mentera-Barruelo
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Pilas de Soba
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Prases

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos numero 1/2018.

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de San Mamés de Polaciones
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
Exposicidn publica de la cuenta general de 2019.

Junta Vecinal de Villegar de Toranzo
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Limpias

Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2020 (periodo 1), y apertura del periodo
voluntario de cobro.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacién forzosa incoado
para la ejecucion del proyecto de construccion de la carretera CA-620, P.K.
0,192 al P.K. 0,400. Tramo: Vega de Villafufre - Saro de Abajo. Términos
municipales: Villafufre y Saro.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Informacion publica de expediente para nave de almacén y elaboracion de
derivados del limdn, en parcela 120, poligono 26, en barrio La Abadia, 145 B,
de Novales.
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Ayuntamiento de Castro Urdiales
Concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar adosada
(anteriormente garaje) en Samano 282-B. Expediente URB/1746/2018.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Informacion publica de solicitud de autorizacion de uso para proyecto de
actividad y acondicionamiento de parcela para centro de adiestramiento canino
en parcela 113, poligono 18, de Somahoz. Expediente 798/2020.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en Setién. Expediente2020/524.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en
Loredo, calle Savieja, 9.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Anuncio de dictado de resolucién sobre Modificacion de la Autorizacién Ambiental
Integrada numero 036/2006, como consecuencia de la incorporacion de dos
nuevos residuos, correccion de las caracteristicas del foco 66 y aprobacion del
texto refundido de la Autorizaciéon Ambiental Integrada. Modificacién 10.2019.
Término municipal de Los Corrales de Buelna.

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Turismo

Resolucion de 25 de junio de 2020, que convoca las pruebas especificas de
acceso a las enseflanzas profesionales de danza en centros autorizados para
impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el
afio académico 2020-2021.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para 24 plazas de
garaje en edificio de vivienda colectiva de la Urbanizacién Ammonites, 12y 13
de Soto de la Marina. Expediente 60/324/2020.

Junta Vecinal de Carandia

Decreto de la Presidencia de la Junta sobre la investigacion de bienes
relacionados con parte del Monte Comunal titularidad de la Junta Vecinal.
Expediente 05/2020.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido objetivo individual 888/2019.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 40/2020.
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Juzgado de lo Social N° 12 de Valencia
CVE-2020-4313 Citacidon para celebracién de juicio en procedimiento de despidos/ceses en
general 261/2019. Pag. 11401

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega
CVE-2020-4215 Notificaciéon de sentencia 13/2020 en procedimiento de familia. Divorcio

contencioso 491/2019. Pag. 11402
CVE-2020-4217 Notificacion de sentencia 70/2020 en procedimiento ordinario 347/2019. Pag. 11403
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y TURISMO

CVE-2020-4379  Resolucion de 26 de junio, por la que se adjudica el puesto de tra-
bajo numero 324, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General
de Turismo, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Turismo convocado por el sistema de libre designacion por Orden
PRE/69/2020, de 6 de febrero de 2020.

Por Orden PRE/69/2020, de 6 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria de 14 de febrero
de 2020, numero 31), se anuncié convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion el puesto de trabajo nimero 324 "Secretario/a de Alto Cargo" de la Direccion General de
Turismo, de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo. Una vez finalizado el
procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica
de Cantabria, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la citada convocatoria y la adjudicacion del
puesto de trabajo convocado, segin anexo adjunto, al funcionario que se relaciona, y que ha
cumplido los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los establecidos en la base séptima de la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo
48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde su publicacion.

Santander, 26 de junio de 2020.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,
Marina Lombo Gutiérrez.

ANEXO

Puesto adjudicado: Consejeria: Educacion, Formacion Profesional y Turismo.
Namero de puesto: 324.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Adjudicado a:

LORENA RUGAMA PEREZ.

DNI: ***4056%**,
2020/4379

CVE-2020-4379
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2020-4300 Resolucion de avocacion de competencias en la Alcaldia.

Tras la celebracién de las elecciones municipales, el dia 26 de mayo de 2019, y una vez
constituida la nueva Corporacion Local, por Resolucion de Alcaldia, de fecha 20 de junio de
2019, esta Alcaldia delegd, entre otras competencias, en la Junta de Gobierno Local la de
aprobacion de gastos.

Dado que dicha competencia es del alcalde-presidente, por motivos de celeridad y répida
gestion de la misma,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar dicha competencia nuevamente en la Alcaldia para aquellos gastos cuyo
limite sea de 40.000,00 euros mas IVA; el resto de gastos, que superen dicha cantidad, se-
guira delegandose su atribucion en la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucién en la primera sesion
que se celebre, y a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Cabezon de la Sal, 24 de junio de 2020.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2020/4300

CVE-2020-4300
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4338 Orden PRE/97/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Investi-
gacion Agraria, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/60.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Investigacién Agraria, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de dos
(2) plazas pertenecientes al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Investigacion Agraria,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacién Al,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018.

Las plazas seran distribuidas entre las siguientes areas de investigacion agraria de la si-
guiente forma:

- Una (1) plaza en el Area de Sistemas de Produccién Animal.

- Una (1) plaza en el Area de Calidad de los Alimentos de Origen Animal.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

CVE-2020-4338
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La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisidén y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos copias
de la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administraciéon") y de
tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracidon"), si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), entrando
en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcidon pago con
Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.7.- La Direccién General de Funcion Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologado. Se entenderd que un aspirante estd en condiciones de
obtener el titulo de Doctor cuando hubiera resultado aprobado para dicho grado tras la lectura
de la correspondiente tesis doctoral.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en
su caso, su homologacioén. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones re-
guladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Este requisito debera poseerse en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucidén de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidon se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucién de la con-
sejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la horma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion, reunan los requisitos exigidos en la norma 7.3.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdndose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eli-
minatorio. Esta fase supondra el sesenta por ciento de la puntuacidn total del proceso selectivo.

7.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. El primer ejercicio consistird en la exposicién oral y publica por el aspirante de su
vision cientifica en relacion con el area de investigacion agraria que haya elegido, quedando
vinculado por esa eleccidn durante toda la fase de oposicion.

En su exposicion el aspirante debera hacer mencion a las siguientes cuestiones:

a) Experiencia previa y especializacion cientifica y tecnoldgica en el area tematica de inves-
tigaciéon a la que concurre, en que fundamente su cualificacion para desarrollar las lineas de
investigacion que propone desarrollar.

b) Vision acerca del estado actual del area de investigacion agraria a la que concurre, des-
tacando su importancia cientifica y relevancia para la sociedad.

c) Propuesta investigadora a desarrollar enmarcada en las lineas de investigacion aproba-
das por el Gobierno de Cantabria e indicadas en el Anexo IV, que en todo caso deberan estar
relacionadas con su capacidad investigadora en funcion de su experiencia previa y especiali-
zacion cientifica.

7.2.2.2. El tiempo para la realizacidn de esta prueba sera de cuarenta y cinco minutos.

7.2.2.3. Cada una de las cuestiones recogidas en el apartado 7.2.2.1 se valorara de 0 a
10 puntos. El aspirante que no obtenga puntuacion en alguna de las tres no sera objeto de
calificacion.

7.2.2.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesarios 15 puntos para su
superacion.
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7.2.2.5. Para la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta:
a) Experiencia previa y especializacion:
Solo se podran valorar las relativas al drea de investigacion agraria elegida en la solicitud.

Se valoraran las contribuciones cientificas, como publicaciones en revistas cientificas y su
indice de impacto internacional, otras publicaciones cientificas o comunicaciones a congresos;
participacion en proyectos de investigacion agroalimentaria; liderazgo de acuerdo a las inves-
tigaciones realizadas como Investigador Principal o Coordinador; actividades de transferencia
y divulgacion, experiencia docente y profesional; direccién de tesis doctorales y tesinas o pro-
yectos de fin de carrera y de master; premios, becas, estancias en centros de investigacién u
otros méritos relacionados con la investigacion, etc.

b) Vision acerca del estado actual del area de investigacién agraria:

Se valorara la capacidad y formacién general, la precisién y rigor en la exposicién, la clari-
dad de ideas y el conocimiento de la situacion del area de investigacidon en Cantabria.

c) Propuesta investigadora:

Se valorara su adaptacion a las lineas de investigacion aprobadas por el Consejo de Go-
bierno, su importancia cientifica en el ambito nacional y europeo, su relevancia para el sector
agroalimentario de Cantabria, la capacidad y versatilidad para desarrollar las lineas de inves-
tigacion propuestas por el candidato en funcidn de su experiencia previa y especializacién, la
adecuacion de los medios necesarios para el desarrollo de las lineas de investigacion que pre-
tende llevar a cabo a los medios humanos y materiales disponibles en las entidades de inves-
tigacion agraria y agroalimentaria del Gobierno de Cantabria, y su concrecién, temporalidad y
realismo en cuanto a los objetivos a alcanzar.

7.2.2.6. Antes de iniciar su exposicion oral el aspirante entregara en sobre cerrado al Tri-
bunal un resumen de la memoria explicativa de su exposicion de un maximo de cinco paginas
(UNE-A4), mecanografiada a doble espacio con el tamafio de letra de 12 puntos, que consti-
tuira la base de la exposicién a desarrollar.

Junto con el resumen de la memoria, deberan aportarse el curriculum vitae del aspirante y
los documentos acreditativos de su trayectoria cientifica segun lo indicado en el Anexo III. Los
documentos deberan venir precedidos de un listado de todos ellos y el criterio de blsqueda de
sus publicaciones indexadas.

7.2.2.7. Tras la exposicién, el Tribunal debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo
de 45 minutos, acerca de sus méritos, actividades desarrolladas, los contenidos cientificos ex-
puestos y de todos aquellos aspectos que considere relevante en relacién con el tema.

7.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de cuatro horas, uno
o varios supuestos practicos que el tribunal determine relacionados con el temario de mate-
rias especificas vinculado al area de investigacidon agraria elegida por el aspirante en el primer
ejercicio.

7.2.3.2. Este ejercicio sera leido ante el tribunal en sesion publica por el aspirante. El Tri-
bunal calificador podra debatir con el aspirante durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos, acerca de los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que con-
sidere relevantes en relacién con los supuestos practicos presentados.

7.2.3.3.- En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

7.2.3.4. Este ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesarios 10 puntos para su
superacion.

7.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1. El tercer ejercicio consistird en responder por escrito a un cuestionario de cien pre-
guntas, mas cinco mas para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias comunes que figura
como anexo II a la Orden PRE/28/2019, de 24 de abril.
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Como quiera que el programa que integra el anexo II es comun para las distintas especiali-
dades del Cuerpo Facultativo Superior, el tercer ejercicio podra ser también comun y desarro-
Ilarse conjuntamente para estas especialidades.

A tal efecto, se constituird una comision delegada de los tribunales calificadores, a la que
correspondera la elaboracidn y realizacion del referido ejercicio.

7.2.4.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de noventa minutos.

7.2.4.3. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,025 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

7.2.4.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

7.3.- Fase de Concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicion, valorandose los méritos
conforme al baremo que figura en el Anexo I de la convocatoria.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, para presentar en los registros
sefialados en la base 3. Los documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas, de
los méritos valorables en fase de concurso, asi como la certificacion de servicios prestados a
Administraciones Publicas. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo, la
acreditacién de haber presentado en el mismo la solicitud de certificacion de servicios presta-
dos dirigida al 6rgano competente.

Los servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
acreditaran mediante certificacion expedida por el Registro de Personal de la Direcciéon General
de Funcion Publica. El Registro de Personal sélo expedira estos certificados a los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion.

Los servicios prestados a otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde el aspirante los
hubiera prestado. El certificado se ajustara al modelo que se publica como Anexo II de esta
convocatoria. En todo caso, debera acreditarse por el interesado la similitud de las funciones.

Los puntos de la fase concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicién
y no podran superar el cuarenta por ciento de la puntuacién maxima obtenible en la misma.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el proceso
de seleccion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado
respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafa.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara los resultados provisionales de cada
aspirante, por orden alfabético, de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la sede
del Tribunal, ubicada en la calle Pefia Herbosa, 29, y en la direccidon https://empleopublico.
cantabria.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacidon, para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada.

Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan contes-
tadas por el Tribunal en la publicacion de la Resolucidén de los resultados definitivos, que se
realizara en los términos senalados en el punto 8 de la Orden de convocatoria.
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7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizacion de una traduccién escrita directa y otra inversa,
sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, y las puntuaciones, cuando proceda,
de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a un nimero de aspi-
rantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidn de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion obte-
nida en la oposicidn; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio elimina-
torio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio, y en tercer
lugar, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio; seguidamente se acudira a
la mejor puntuacion obtenida en cada uno de los dos apartados de la fase de concurso por el
mismo orden en que aparecen regulados en el Anexo I de la convocatoria. De persistir el em-
pate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion
definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la
letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado»
numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo de los ejercicios.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
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previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucidn definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion y, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Or-
den, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.
10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante

publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciarad mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccidon de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a partir
del tercer trimestre de 2020.

12. Confeccion de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una bolsa de empleo
para el eventual nombramiento interino de sus integrantes.

12.2.- El orden de inclusién en la bolsa, una vez superado el primer ejercicio eliminatorio,
serd el que resulte de los siguientes criterios:

a) Haber superado mayor niimero de ejercicios.
b) Puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

A los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, les sera
computada la puntuacién que, en su caso, hubieran obtenido en la fase de concurso a efectos
de determinar el orden de prelacion.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-4338

8/17




P4g. 11207

—

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

13. Presentacidon de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de
Cantabria" la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccion General de Funcidn Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

El Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria efectuara,
en su caso, examenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Gnicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracién de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa, acre-
ditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente personal.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria,, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién vy,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR ESPECIALIDAD INVESTIGACION AGRARIA

De conformidad con los Acuerdos de la Mesa Sectorial de Funcion Publica de 3 de mayo y 22 de noviembre de 2019, la
fase de Oposicion valorada en 60 puntos se corresponde con el 60% de la puntuacién total del proceso selectivo;
correlativamente el 40% de la puntuacién total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Concurso asciende
a un total de 40 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1.- Servicios prestados

La valoracién de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados con
caracter temporal en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o en cualquier otra
Administracion Publica hasta la fecha de publicacién oficial de la presente convocatoria. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado sera de 30 puntos. La valoracion se llevara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracion de los servicios prestados como funcionario interino perteneciente al Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Investigacion Agraria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién oficial de la
convocatoria a razéon de 0,24 puntos por mes trabajado.

b) La valoracién de los servicios prestados como funcionario interino perteneciente a un cuerpo y/o
especialidad que tenga funciones asimilables al Cuerpo Facultativo Superior especialidad Investigacion
Agraria en otras Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados hasta
la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

c) La valoracién de los servicios prestados como funcionario interino perteneciente a distinto cuerpo y/o
especialidad convocada en la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus
organismos publicos o sus entidades de derecho publico dependientes dentro del ambito de la Ley de
Cantabria 4/1993 de 10 de marzo, de Funcién Publica, se hara teniendo en cuenta los efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,08 puntos por mes
trabajado.

d) La valoracion de los servicios prestados como funcionario interino perteneciente a distinto cuerpo y/o
especialidad convocada en otras Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria, a razén de 0,04 puntos por mes
trabajado.

En el caso de tratarse de personal laboral indefinido no fijo con adscripcion a un puesto de funcionario
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima de la ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria, se computara a efectos de servicios prestados, ademas de los prestados en el puesto
de funcionarios perteneciente al mismo cuerpo y especialidad convocada, el tiempo en la categoria
profesional asignada por la ejecuciéon de sentencia que dio origen al reconocimiento como personal laboral
indefinido no fijo.

Se computaran los servicios prestados como personal laboral temporal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en categoria profesional declarada a extinguir que haya sido objeto de
funcionarizacion en esta Administracion y tenga atribuidas funciones idénticas a las del Cuerpo y, en su
caso, especialidad convocada.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30 dias, siendo
desechados los periodos inferiores al mes.
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2. Puntuacion obtenida en la Bolsa de trabajo en convocatoria extraordinaria.

a) Se valorara con 5 puntos al opositor que, habiendo concurrido a un proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo en convocatoria extraordinaria para la cobertura de puestos del Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Investigador Agrario, en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o sus entidades de derecho dependientes
dentro del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, hubiera obtenido
entre el 50% y el 80% de la puntuacién méaxima a obtener.

b) Se valorard con 10 puntos al opositor que, habiendo concurrido a un proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo en convocatoria extraordinaria para la cobertura del Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Investigador Agrario en el ambito de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o sus entidades de derecho dependientes dentro del
ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, hubiera obtenido entre el
80,01% y el 100% de la puntuacién maxima a obtener.
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ANEXO I
FASE DE CONCURSO DE PROCESO SELECTIVO
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

D/DNA:

CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Administracion/Centro se desprende:

SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L:

PROCESO SELECTIVO EN EL QUE PARTICIPA

N° CONVOCATORIA: / GRUPO/SUBGRUPO: PUBLICACION BOC:  / /
CUERPO Y/O ESPECIALIDAD:

SERVICIOS PRESTADOS
/ LIDAD GRUPO P
CUERPO Y/O ESPECIA SERVICIOS
) SUBGRUPO DESDE HASTA

Afos | Meses Dias

TOTAL (2)

(Lugar fecha y firma)

(1)  El certificado debera venir acompanado, en su caso, de la acreditacion sobre la similitud de las funciones con el Cuerpo y/o
especialidad objeto de la convocatoria.

(2) Debe indicarse el nimero total de meses, computados en periodos de 30 dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.

CVE-2020-4338

Pag. 11210 boc.cantabria.es 12/17




=

. *|GoBiERNO . antabria BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

GOBIERNO Cantabria..
de @
CANTABRIA iR

DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

ANEXO 1l
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR ESPECIALIDAD INVESTIGACION AGRARIA

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA TRAYECTORIA CIENTIFICA

Para una mayor claridad en la acreditaciéon de los documentos que deben acompanar el curriculum vitae,
como se especifica en la base 7.2.2.6. se dictan las siguientes normas y aclaraciones:

1. Publicaciones indexadas. Se deben presentar "separatas” originales o fotocopia de la primera pagina
de cada articulo cientifico y prueba de la indexacion, incluyéndose el criterio de busqueda.

2. Publicaciones revistas ISSN o ISBN. Se debera presentar fotocopia de la primera pagina de la revista,
o de aquella donde aparezca el numero ISBN ISSN, ademas de la primera pagina del articulo o "separata”
original.

3. Libros completos. Se presentaran fotocopias de las primeras péaginas, en las que se refleje el titulo,
autor, editorial, afio de impresion, el nimero de ISBN y el indice del libro.

4. Capitulos de libros. Presentar fotocopias de las primeras paginas, en las que se refleje el titulo, autor,
editorial, afio de impresion, el numero de ISBN, y el indice del libro, ademas de una fotocopia de la primera
pagina del capitulo del que es el autor.

5. En las contribuciones a congresos publicadas como proceedings (introduccién, materiales y
métodos, resultados - discusion, conclusiones y referencias bibliograficas), presentar copias de las primeras
paginas del proceedings o libro de actas, en las que se refleje el titulo, ISBN o ISSN, y el indice, ademas de
las fotocopias de las dos primeras hojas y de la Gltima de la contribucion de la que es el autor.

6. Contribuciones a congresos publicadas como resimenes (abstracts). Presentar fotocopias de las
primeras paginas del libro de actas o proceedings, que reflejen el titulo, ISBN o ISSN, y el indice, ademas
de una fotocopia de la pagina del resumen de la que es el autor.

7. La acreditacion de la experiencia en la ejecucion de proyectos de | + D. Se debe presentar certificacion
firmada por la persona autorizada en cada institucién (Secretario General, Director del organismo,
Vicerrector, Gerente de la universidad, etc.) indicando el nombre y la referencia de los proyectos en los que
se ha participado, asi como una indicacion del tiempo, las fechas y la forma de participaciéon en los
proyectos (investigador principal, colaborador, becario, etc.), y la entidad financiadora. Como becario no se
computaran mas de dos proyectos simultaneos.

8. Direccion de tesis doctorales, tesinas y proyectos fin de carrera y de master. Presentar fotocopias
de las primeras paginas de la tesis en la que se indique el titulo, el director y la fecha de la tesis, o
certificacion por la persona autorizada de la Universidad.

9. Premios de investigacion y otras distinciones relevantes. Debe presentarse la acreditacién o una
certificacion, firmada por el responsable autorizado, en la que figure el premio o la distincién concedida, con
la fecha, el concurso o convocatoria, en su caso, y/o el motivo.

10.Disfrute de becas predoctorales en el ambito de la investigacion agraria en convocatorias
competitivas y estancias postdoctorales en centros de 1+D extranjeros. Certificacion firmada por la
persona autorizada en cada institucion en la figuren periodos de disfrute de las becas y estancias.
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11.La experiencia en actuaciones de transferencia de tecnologia, formacion y servicios:

a) Organizacion de jornadas, seminarios y otros eventos que tengan como objetivo la transferencia
al sector. Debe presentarse una certificacion, firmada por la persona autorizada en cada caso
(Secretario General, Director General o jefe de servicio de la entidad organizadora, el presidente y/o
secretario del evento, vicerrector, gerente de la universidad organizadora, etc.), en la que figure el
nombre de la jornada, seminario, ciclo de conferencias, etc., asi como las fechas de celebracion,
acompafados por el programa del evento.

b) Participacion en jornadas, congresos, seminarios y otros eventos que tengan como objetivo la
transferencia al sector. Debe presentarse una certificacion, firmada por la persona autorizada en
cada caso (Secretario General, Director General o jefe de servicio de la entidad organizadora, el
presidente y/o secretario del evento, vicerrector, gerente de la universidad organizadora, etc.), en la
que figure el nombre del congreso, jornada o seminario, asi como las fechas de celebracion,
acompanfados por el programa del evento.

c) Articulo en publicacion divulgativa o técnica. Presentar fotocopias de las primeras paginas de la
revista, donde se refleje el titulo, editorial, afio de impresion, y el indice, ademas de la fotocopia de
la primera péagina de la colaboracion.

d) Participacion en Congresos, formando parte del Comité Cientifico, del Comité Organizador o
equivalentes. Se presentara certificado acreditativo firmado por el responsable autorizado, en el
que figure el nombre del Congreso, la entidad organizadora, la duracion y fechas y la participacion
del interesado como miembro de su comité cientifico, organizador o equivalente.

e) Editor o miembro del Consejo de Redaccion de Revista Cientifica. Presentar acreditacion
fehaciente del nombramiento o certificado del responsable autorizado por la entidad editora para
emitirlo

f) Contratos, Convenios o Acuerdos de colaboracién con empresas para actividades de
desarrollo. Presentar copias compulsadas de los contratos, convenios o acuerdos de colaboracion,
donde conste la participacion del candidato, y, si no consta, acompafiarlo de certificacion expedida
por el responsable de la organizacién donde se refleje la participacién del candidato en dichos
convenios o acuerdos de colaboracién.

g) Imparticion de cursos de formacion agraria organizada por organismos oficiales. En el caso
de formacién no reglada, presentar certificacion firmada por la persona autorizada en cada caso
(jefe de servicio o el director de la entidad organizadora, presidente del evento, etc.), indicando el
nombre del curso, el titulo de la intervencion, asi como las fechas de celebracién y nimero de horas
impartidas, acompafiada por el programa del curso. En el caso de formacion reglada, presentar
copias compulsadas de los contratos donde se indique la finalidad y su duracién. Si el contrato fuera
para labores de investigacion y formacion, solo se valorara en el apartado de experiencia laboral,
evitando la doble puntuacion.
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ANEXO IV
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR ESPECIALIDAD INVESTIGACION AGRARIA

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

AREA DE INVESTIGACION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL

TEMA 1. Antecedentes historicos, situacion, distribucién e importancia actual de los ecosistemas
pastorales cantabricos.

TEMA 2. Contexto edafo-climatico de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 3. Capacidad de Usos del Suelo en Cantabria. Clasificacion FAO.

TEMA 4. Ecologia de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 5. Fitosociologia y taxonomia de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 6. Fisiologia de las especies pascicolas en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 7. Interacciones pasto-ganado en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 8. Efectos del infrapastoreo y el sobrepastoreo en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA9. Interacciones ganado en pastoreo—fauna salvaje en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 10. Escalas de estudio de los ecosistemas pastorales.

TEMA 11. Estructura y dindmica de la vegetacion en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 12. Plantas invasoras y/o potencialmente tdxicas en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 13. Practicas culturales sostenibles en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 14. Estimacion de la produccién forrajera en los ecosistemas pastorales cantabricos

TEMA 15. Estimacion del valor nutritivo de la produccion forrajera en los ecosistemas pastorales
cantabricos.

TEMA 16. Estrategias de las plantas frente al herbivorismo.

TEMA 17. Etologia de las especies ganaderas que pastan en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 18. Ganaderia extensiva y razas autdctonas en pastoreo.

TEMA 19. Distribucién espacial y seleccion de la dieta del ganado en pastoreo en los ecosistemas
pastorales cantabricos.

TEMA 20. Ordenacion de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 21. Servicios ecosistémicos de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 22. Los ecosistemas pastorales cantabricos en la Politica Agraria Comun.

TEMA 23. Técnicas laboratoriales relacionadas con el analisis de especies pascicolas.

TEMA 24. Tecnologia cartografica y de georreferenciacion aplicable a los ecosistemas pastorales
cantabricos.

TEMA 25. Analisis de macrodatos en los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 26. Modelizacion de los ecosistemas pastorales cantabricos.

TEMA 27. Situacion y evolucion del subsector vacuno de carne en Cantabria.

TEMA 28. El papel de las distintas especies de ganado en la prevencién de incendios forestales. El
pastoreo dirigido.

TEMA 29. Situacion y evolucion del subsector vacuno lechero en Cantabria.

TEMA 30. Situacion y evolucion del subsector ovino y el caprino lechero en Cantabria.

TEMA 31. Caracterizacion de los efluentes y residuos de las explotaciones de vacuno lechero.

TEMA 32. Minimizacion, tratamiento y puesta en valor de los efluentes y residuos de las explotaciones de
vacuno lechero.

TEMA 33. Implicaciones medioambientales de los efluentes y residuos de las explotaciones de vacuno
lechero.
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TEMA 34.

TEMA 35.

TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.

TEMA 41.
TEMA 42,
TEMA 43.

TEMA 44.
TEMA 45,

TEMA 46.

Mitigacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), volatilizacién de amoniaco y
contaminacion difusa en la gestion de purines/estiércoles de vacuno de leche en la Cornisa
Cantabrica.

Los suelos agrarios utilizados en los sistemas de produccion animal en Cantabria como
sumideros de carbono.

Los agentes zoondticos en los purines procedentes de explotaciones vacunas de leche.
Valor fertilizante del purin de vacuno lechero.

Mejora de los pastos cantabricos para la produccién de leche: enmiendas y abonados.
Mejora de los pastos cantabricos para la produccién de leche: siembras y resiembras.
Mejora de los pastos cantabricos para la produccion de leche: nuevas tecnologias para el
control del pastoreo.

Mejora de los pastos cantabricos para la produccion de leche: técnicas de conservacion
Innovaciones en cultivos forrajeros aplicables en Cantabria.

Innovaciones en los sistemas de produccion con implicacion en la calidad de leche de vaca y
sus derivados.

Tipificacion de los sistemas de produccion bovina de leche en la zona Cantabrica.

Dinamica diferencial de las infecciones mamarias en explotaciones de bovino lechero de
Cantabria en produccién convencional y en produccién ecoldgica.

Impacto medioambiental de la produccion bovina segun sistemas productivos. Los indicadores
de huella de carbono y de huella hidrica como factores limitantes.

AREA DE INVESTIGACION DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL

TEMA 1.
TEMA 2.
TEMA 3.
TEMA 4.
TEMAS.
TEMA 6.
TEMA?7.
TEMA 8.
TEMA 9.

TEMA 10.
TEMA 11.
TEMA 12,
TEMA 13.

TEMA 14.
TEMA 15.
TEMA 16.
TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.
TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.

Caracterizacion de la calidad de la canal de vacuno.

Influencia de la alimentacion del ganado en la calidad de la carne de vacuno.

Influencia de la alimentacion del ganado en el perfil de acidos grasos de la carne de vacuno.
Influencia de la maduracion y el envasado en la calidad de la carne de vacuno.

Composicién quimica de la carne de vacuno.

Calidad microbioldgica de la carne de vacuno.

Calidad de la grasa intramuscular de la carne de vacuno.

Influencia del manejo presacrificio y postsacrificio en la calidad de la carne de vacuno.
Influencia de la raza del animal en la calidad de la carne de vacuno.

Influencia de la edad del animal en la calidad de la carne de vacuno.

Vida util de la carne: factores condicionantes y tecnologias disponibles para su prolongacion.
Innovaciones en el cebo de ganado vacuno con implicacién en la calidad de la carne.
Sistemas de cebo de ganado vacuno en la Cornisa Cantabrica basados en el aprovechamiento
de recursos forrajeros propios.

Acabado de vacas procedentes de rebafios lecheros.

Calidad de la carne de vacuno de razas rusticas.

Importancia nutricional de la carne de vacuno.

Andlisis sensorial de la carne de vacuno.

Andlisis laboratorial de la calidad de la carne. Parametros fisicos.

Andlisis laboratorial de la calidad de la carne. Parametros quimicos.

Andlisis laboratorial de la calidad de la carne. Parametros microbiolégicos.

Calidad diferenciada en el vacuno de carne en Cantabria.

Trazabilidad del sistema de produccion en la carne de vacuno.

Calidad de la canal, la carne y la grasa del ganado ovino y caprino en Cantabria.
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TEMA 24. Calidad fisico-quimica de la leche cruda de vaca.

TEMA 25. Calidad higiénica y sanitaria de la leche cruda de vaca.

TEMA 26. Perfil de acidos grasos de la leche de vaca.

TEMA 27. Importancia nutricional de la leche de vaca.

TEMA 28. Influencia de la alimentacién del ganado en la calidad de la leche de vaca.

TEMA 29. Caracteristicas diferenciales entre la calidad de la leche ecoldgica y la convencional en los
sistemas de produccion cantabricos.

TEMA 30. Influencia del tratamiento térmico y de otros tratamientos en la calidad de la leche de vaca.

TEMA 31. Influencia de factores genéticos en la calidad de la leche de vaca.

TEMA 32. Influencia de la calidad de la leche de vaca en los derivados lacteos.

TEMA 33. Andlisis sensorial de leche de vaca.

TEMA 34. Andlisis laboratorial de la calidad de la leche cruda de vaca. Parametros fisicos-quimicos.

TEMA 35. Andlisis laboratorial de la calidad de la leche cruda de vaca. Parametros microbioldgicos.

TEMA 36. Factores que influyen en el contenido de urea en la leche de vaca.

TEMA 37. Innovaciones en los sistemas de produccién con implicacién en la calidad de leche de vaca y
sus derivados.

TEMA 38. Sistemas de produccién de leche en la Cornisa Cantabrica basados en el aprovechamiento de
recursos forrajeros propios.

TEMA 39. Calidad diferenciada en la leche de vaca de Cantabria.

TEMA 40. Calidad diferenciada de los elaborados lacteos en Cantabria.

TEMA 41. La gestion de los subproductos de queseria en Cantabria.

TEMA 42. Leche de pasto y de pastoreo.

TEMA 43. Trazabilidad del sistema de produccion en la leche de vaca.

TEMA 44. Calidad de la leche del ganado ovino y caprino en Cantabria.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4339  Orden PRE/98/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/62.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera treinta (30) plazas per-
tenecientes al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2017, Oferta de Empleo Publico de estabilizacién para el ejercicio
2017, Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico de es-
tabilizacion para el ejercicio 2018.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservan dos (2) plazas para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal acor-
dard las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase
el Unico ejercicio eliminatorio, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisidén y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podrd acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacién de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.
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3.7.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la
adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente para la calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
siempre que tal documentacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hu-
biesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe deberd haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.8.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al de personas con discapacidad,
salvo declaracidon expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de
defectos a la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

3.9.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.10.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.canta-
bria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, y ésta
debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcidn prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-4339

4/13




Pag. 11220

—

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la relacién de-
finitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de participacion tal circuns-
tancia, sefalandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por el que se opte en su caso.

d) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, un in-
forme sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, y que estara relacio-
nado con el Bloque de Derecho Administrativo de la parte general y con la parte especifica del
programa aprobado por Orden PRE/28/2019, de 24 de abril (BOC 14/05/2019) cuyo contenido
se recoge en el Anexo a la presente convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacion y correcta aplicacidon de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos de la realizacién de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hubiesen
superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo anterior, si
optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicidn, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Gnico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por afio completo hasta un méaximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgard la siguiente puntuacién:

e Hasta grado 18: 6 puntos.

e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con caracter definitivo o en adscripcion provisional, como funcionario del subgrupo
de clasificacién A2, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.

e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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7.3.1.4. Titulacidn.

La posesion de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y soélo se puntuara
una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidén, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccidon General de Funcidn Publica confeccionara una relacién por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado y titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado titulacion aca-
démica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacidon se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tabldn de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccidn.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcién que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacién.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuaciéon que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizaciéon de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.
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8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidn. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion Publica de
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su exclusion y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion del Unico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucidon por la que se nombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.
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11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre del 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el Boletin Oficial
de Cantabria la relacién de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar documentacion acreditativa emitida por el drgano
competente para la calificaciéon del grado de discapacidad. El Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria valorard la posesiéon de la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al Cuerpo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.2.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Técnico Superior, bien con caracter definitivo o
en adscripcion provisional, podran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
o en adscripcion provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo Técnico Superior, permaneceran en él, reconvirtiéndole a un puesto base de dicho
Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de posesion, debera tramitarse la modi-
ficacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que viniera des-
empefiando, cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante
se encuentre en una situacién administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no
conlleve reserva de puesto de trabajo, se ofertardn puestos base del Cuerpo Técnico Superior.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO TECNICO SUPERIOR

PARTE GENERAL- DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 24.- El ordenamiento juridico-administrativo. Principios de articulacion y relaciones internormativas.
Relacion entre las leyes y reglamentos de las Comunidades Auténomas y el Estado. Conflictos y
clausula de prevalencia del derecho estatal. Las fuentes del Derecho administrativo: referencia a la
costumbre, las practicas y el precedente administrativo.

TEMA 25.- La Ley: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Las disposiciones del
Gobierno con rango de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 26.- El reglamento. Concepto y naturaleza; su distincion con los actos administrativos. Titulares de la
potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos. La norma reglamentaria y la
Ley. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 27.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos
formales, en particular, la motivacion. El silencio administrativo.

TEMA 28.- La eficacia de los actos administrativos. Presupuestos: en especial, la notificaciéon y la publicacion.
La notificacion electronica. La suspensién de la eficacia. La ejecutividad y la ejecucion forzosa de
los actos administrativos.

TEMA 29.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes.
Excepciones a la invalidez de los actos: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacion. Revocacion y revision de los actos administrativos.

TEMA 30.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencién y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

TEMA 31.- El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento.

TEMA 32.- Los recursos administrativos. Concepto y significado. Clases. El procedimiento administrativo en
via de recurso: principios generales. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 33.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La accion de responsabilidad. La responsabilidad administrativa en el
ambito del Derecho privado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades, funcionarios y
personal de la Administracién. La accion de regreso.

TEMA 34.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios que la informan. El procedimiento
sancionador. La resolucion sancionadora y la suspension de su ejecutoriedad. Referencia a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 35.- Formas de accién administrativa: clasificacion. El fomento. Las subvenciones: concepto, principios
y limites de la actividad subvencional. Normas reguladoras: competencia y procedimiento de
concesion. Procedimiento de reintegro. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 36.- Los contratos del Sector Publico. Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Preparacién de los contratos. Seleccion del contratista y
adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacién. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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PARTE ESPECIFICA- RAMA JURIDICA

TEMA 1.- La proteccion juridica de los derechos fundamentales: la via judicial preferente y sumaria. El
“habeas corpus” y el recurso de amparo constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

TEMA 2.- La participacion politica. Democracia directa y representativa en la Constitucion Espafiola. Las
elecciones generales, autonémicas y locales.

TEMA 3.- Antecedentes histéricos de las Autonomias. Caracteres del derecho a la autonomia en la
Constitucion espafiola de 1978. Los regimenes preautonémicos y el proceso de aprobacion de los
Estatutos. Las Comunidades con autonomia plena. El procedimiento para el acceso gradual a la
autonomia.

TEMA 4.- Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucién de competencias, en
particular, los criterios de asignacién de las competencias y la interpretacion y la aplicacion del
sistema en su conjunto. La supletoriedad y la suplencia del Derecho estatal. Conflictos de
competencias.

TEMA 5.- Férmulas de ampliacion de las competencias autonémicas al margen de los Estatutos. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria: las transferencias de competencias,
funciones y servicios, régimen juridico y procedimiento. Las facultades estatales de vigilancia y alta
inspeccion.

TEMA 6.- Coordinacién y control en el Estado de las Autonomias. Los convenios interadministrativos. Las
funciones de armonizacién y control de las Cortes Generales. La revision jurisdiccional a través del
Tribunal Constitucional y la jurisdiccién contencioso-administrativa de las normas y los actos
autonémicos.

TEMA 7.- Las competencias del municipio y de la provincia. Los regimenes municipales y provinciales
especiales. Las comarcas. Las relaciones entre los entes locales y las Administraciones territoriales
superiores. Conflictos en defensa de la autonomia local.

TEMA 8.- Bases histéricas de la Administracién Publica y del Derecho administrativo: el nacimiento del
régimen administrativo. El constitucionalismo y el Estado de Derecho. Derecho administrativo y
Administracion Publica. La Administracion como sujeto de derecho. Los limites del Derecho
administrativo y la aplicacion a la Administracion del Derecho privado.

TEMA 9.- La aplicaciéon del ordenamiento juridico-administrativo. Validez. Eficacia. Vigencia en el tiempo y en
el espacio.

TEMA 10.- Los Tratados Internacionales. La aplicacion en Espafia del Derecho comunitario: el papel de las
Comunidades Auténomas en la aplicacién y recepcién del Derecho comunitario.

TEMA 11.- Clases de reglamentos. Control judicial de la legislacion delegada y potestad reglamentaria.
Significado y alcance del control sobre normas reglamentarias. Los Tribunales contencioso-
administrativos y la legislacion delegada.

TEMA 12.- El principio de legalidad en la Administracién Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

TEMA 13.- Determinaciones accesorias de los actos administrativos: condicion, término y modo. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Principios generales de utilizacion de los medios de
ejecucion forzosa. La via de hecho.

TEMA 14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. La Ley 29/1998, de 13 de julio: principios que la
informan. Su naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.
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TEMA 15.- Las partes en el proceso contencioso administrativo. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El requerimiento entre Administraciones Publicas. El procedimiento en primera y
Unica instancia. El procedimiento abreviado.

TEMA 16.- Recursos contra resoluciones procesales: recursos contra providencias y autos, apelacion,
casacion, revision de sentencias y recursos contra las resoluciones del Secretario de la
Administracion de Justicia. Ejecucion de sentencias.

TEMA 17.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de
los de derecho privado, los actos separables. Disposiciones comunes de los contratos del sector
publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia
de contratacion.

TEMA 18.- Los ¢6rganos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificaciéon y
registro de contratos y de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

TEMA 19.- Procedimiento y tramitacion de la adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de
adjudicacion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y telecomunicaciones.

TEMA 20.- Régimen juridico del contrato de obras; actuaciones preparatorias y procedimiento de adjudicacién.
Ejecucién y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesioén de obra publica.

TEMA 21.- Contratos de suministros. Los contratos de servicios. Los contratos mixtos. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras. La concesién de servicios.

TEMA 22.- La expropiacion forzosa. Naturaleza, justificacion y elementos de la potestad expropiatoria. La
declaracién de utilidad publica o interés social. El procedimiento general expropiatorio: acuerdo de
necesidad de ocupacion; fijacién del justiprecio; pago y toma de posesion.

TEMA 23.- Garantias jurisdiccionales en el procedimiento expropiatorio. La reversion. Garantias econémicas: la
retasacion. El procedimiento expropiatorio de urgencia. Los procedimientos especiales.

TEMA 24.- La policia administrativa y sus clases. Régimen juridico de las autorizaciones. El arbitraje
administrativo.

TEMA 25.- El servicio publico: conceptos, evolucion y crisis. Gestion directa y gestion indirecta. La concesion:
naturaleza y régimen juridico.

TEMA 26.- La organizacion administrativa. Los 6rganos administrativos. Organos colegiados. La competencia.
La jerarquia. La delegacion, la avocacién y la encomienda de gestion. La suplencia. Concentracion
y desconcentracion. Centralizacion y descentralizacion.

TEMA 27.- La Administracién General del Estado: régimen juridico y principios. Organizacién central: érganos
superiores y directivos. Organizacién territorial: Delegados del Gobierno, Subdelegados del
Gobierno y Directores insulares. La Administracién General del Estado en el Exterior.

TEMA 28.- Los o6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. EI Gobierno:
composicion y competencias. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: régimen
juridico y principios. Estructura administrativa: érganos superiores y o6rganos directivos. Las
Consejerias.

TEMA 29.- La Administracion Institucional. La Administraciéon corporativa. Los Colegios Profesionales.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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TEMA 30.- Los 6rganos consultivos en la Administracién: sus clases. El Consejo de Estado. Especial referencia
a las funciones atribuidas con respecto a los actos y disposiciones de las Comunidades Auténomas.
La Administracion fiscalizadora y de control. La Intervencién General.

TEMA 31.- La funcién publica en el ordenamiento espafiol. Evolucion histérica y regulacién constitucional.
Clases del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Nocién de funcionario publico. La
relacion de servicio: caracteres, nacimiento y naturaleza. Potestad de organizacién de la
Administracion y derechos adquiridos de los funcionarios.

TEMA 32.- Contenido de la relacion juridica funcionarial (). Situaciones administrativas.

TEMA 33.- Contenido de la relacién juridica funcionarial (IlI). Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. El régimen disciplinario.

TEMA 34.- Los derechos econdémicos de los funcionarios. Retribuciones bdsicas y complementarias. Los
derechos pasivos de los funcionarios. Seguridad Social de los funcionarios publicos.

TEMA 35.- Organismos de gestion de la funcion publica. Principios fundamentales para el acceso a la funcién
publica. Técnicas de seleccién de los funcionarios. Cuerpos y escalas de funcionarios publicos. La
carrera administrativa y la provision de puestos de trabajo.

TEMA 36.- EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Potestades
administrativas y régimen de proteccion. Uso de los bienes demaniales: autorizacion, concesion y
reserva demanial.

TEMA 37.- El patrimonio privado de las Entidades publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion.
Régimen de adquisicién, uso y enajenacion. Especial referencia a la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

TEMA 38.- EI dominio publico hidraulico: delimitacion, naturaleza y régimen juridico. Aprovechamientos
comunes, especiales y privativos de las aguas publicas. Organizacion administrativa y planificacion
hidrolégica de las aguas terrestres. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 39.- El dominio publico maritimo-terrestre: naturaleza y régimen juridico. Zonas que lo integran.
Aprovechamientos directos, especiales y privativos. Régimen de autorizaciones y concesiones. Las
servidumbres legales. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 40.- El patrimonio forestal: naturaleza y régimen juridico. Los montes: concepto y clases. Deslinde de
montes publicos. Régimen de aprovechamiento y proteccion.

TEMA 41.- Minas: naturaleza, régimen juridico y aprovechamiento de recursos mineros. Obras publicas:
concepto, naturaleza, régimen juridico y clasificacion. Referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 42.- Demanio viario: naturaleza y régimen juridico. Tipologia, uso y proteccién de carreteras. Referencia
a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 43.- El Orden publico. Policia de orden y seguridad publica: régimen juridico, principios y clases.
Proteccion Civil: régimen juridico, principios, organizacién y planes. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

TEMA 44.- El sistema sanitario publico: naturaleza, régimen juridico y distribucion de competencias. El Sistema
Nacional de Salud. Las prestaciones sociales. La proteccion a las personas dependientes. El
Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 45.- El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. El sistema educativo en Cantabria. La
legislacion de Cantabria en materia de proteccioén a la infancia y la adolescencia.
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TEMA 46.- La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion de impacto ambiental.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 47.- El Patrimonio cultural de Cantabria: naturaleza, régimen juridico, principios y bienes que lo integran.
Bienes de interés cultural y bienes de interés local. Patrimonio arqueoldgico y etnografico.
Patrimonio documental y bibliografico. Archivos, bibliotecas y museos.

TEMA 48.- Ordenacién de los transportes por carretera: régimen juridico y competencias de la Comunidad
Auténoma. El comercio interior y la defensa del consumidor. Referencia a la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

TEMA 49.- La Ordenacion del turismo de Cantabria: organizacion y competencias en materia de turismo, los
agentes turisticos, los derechos y obligaciones en materia de turismo, desarrollo y mantenimiento
del recurso turistico, disciplina turistica y arbitraje.

TEMA 50.- Urbanismo: naturaleza y evolucion histérico-normativa. Ordenacion del territorio. Régimen juridico y
distribucion de competencias.

TEMA 51.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 52.- La Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria.

TEMA 53.- Clasificacion y régimen urbanistico del suelo en Cantabria; en especial el suelo no urbanizable o
rustico. El planeamiento urbanistico: clases, elaboracién, aprobacion y efectos.

TEMA 54.- La ejecucion del planeamiento: sistemas. Régimen de uso y edificacion del suelo: la licencia.
Disciplina urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 55.- El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Principios inspiradores: jerarquia normativa, norma minima y norma mas favorable.

TEMA 56.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza: el contrato como fuente de obligaciones. Elementos:
consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato. Derechos y obligaciones de la relacién
laboral.

TEMA 57.- Modificaciéon del contrato de trabajo: la movilidad funcional y geografica y las modificaciones
sustanciales. Suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

TEMA 58.- Modalidades de contrato de trabajo: criterios de clasificacion. Contratacion indefinida: naturaleza y
medidas de fomento. Modalidades de contratacion temporal. Los contratos formativos. Contratos a
tiempo parcial. La relacion laboral especial de alta direccién: naturaleza y régimen juridico.

TEMA 59.- Condiciones de trabajo. Jornada y horario. Interrupcién de la jornada; descansos, vacaciones y
permisos. La remuneracién del trabajador: naturaleza, contenido y tipos.

TEMA 60.- Régimen de representacion del personal laboral. Comités de empresa y Delegados de personal:
naturaleza, composiciéon y competencias. La representacion sindical en la empresa.

TEMA 61.- Régimen disciplinario laboral. EI poder empresarial de direccion: faltas y sanciones de los
trabajadores. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y érganos competentes.
Administracion laboral: distribucién de competencias y 6rganos.

TEMA 62.- El Sistema de Seguridad Social: naturaleza y niveles de proteccion. Estructura y tipos de
regimenes. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacién y recaudacion. Accion
protectora, situaciones de necesidad, contingencias y prestaciones.

TEMA 63.- Conflictos de trabajo: concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucién de conflictos: conciliacion, mediacién y arbitraje. La huelga y el cierre
patronal.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4340 Orden PRE/99/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/61.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril de 1993)
y demas normas concordantes que sean de aplicacidon, se convocan pruebas selectivas para el
acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera diez (10) plazas pertenecientes
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, subgrupo de clasificacién A1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2017, Oferta de Empleo Publico de estabilizacién para el ejercicio 2017, Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-

gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
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solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria, o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacién supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacion de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en este Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacién se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que dicto la Orden, en el plazo de un mes
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contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, el
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, y que versara sobre cualquiera de
los temas de los Bloques II y III del programa aprobado por Orden PRE/28/2019, de 24 de
abril (BOC 14/05/2019) cuyo contenido se recoge en el Anexo a la presente convocatoria, pu-
diéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos de la realizacidon de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo
anterior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la con-
vocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.
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7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razén de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcién provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién A2, se otorgara la siguiente puntuacién:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacién.

La posesién de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y sélo se puntuara
una titulacién por solicitante.

Este mérito se valorard con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacidn de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcién Publica confeccionara una relacién por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado y titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado titulacion aca-
démica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablon de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.
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7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo y la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefa Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» niumero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
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aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucidn por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre del 2020.

12. Adjudicacién de puestos.
12.1.- A los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo les seran ofertados puestos
base del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Consejeria de Economia y Hacienda.

No obstante, aquellos aspirantes que vinieran desempefiando un puesto de trabajo abierto
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, bien con caracter definitivo o en adscripcidn
provisional, podran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS

BLOQUE Il
Contabilidad

1. Contabilidad general:
Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad. Operaciones del ejercicio y célculo
contable del resultado. Marco Conceptual. Normas de registro y valoracién. Cuentas anuales.

2. Contabilidad de sociedades:

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reducciéon de capital, financiacion y transformacién de
sociedades. Combinaciones de negocios, negocios conjuntos y operaciones entre empresas del grupo. Fusion,
absorcion, escision y disolucion de empresas individuales y sociales.

3. Contabilidad superior:
Andlisis patrimonial, econdmico y de los estados financieros.

Matematicas financieras

Capitalizaciéon simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empreéstitos.

Operaciones con valores mobiliarios.

BLOQUE il
Hacienda Publica, Teoria y Técnica Presupuestaria y de la Gestion Publica

TEMA 1.-  El sector publico: delimitacion, andlisis cuantitativo y comparaciones internacionales. Causas
del crecimiento del gasto publico. El debate sobre el tamafio del sector publico.

TEMA 2.- La actividad financiera del sector publico: fines del sector publico: La asignacion de recursos.
La redistribucion de la renta. La estabilidad y crecimiento econémico.

TEMA 3.- Las nuevas formas de redistribucion de la renta. Los gastos publicos en Espafa en politicas de
Sanidad y Educacion. Los gastos publicos en Espafia en infraestructuras e [+D+i.
Comparaciones internacionales.

TEMA 4.- Las politicas publicas. Las politicas del bienestar social: los gastos del Sistema de la Seguridad
Social: prestaciones contributivas y no contributivas. La proteccién del desempleo. Las demas
politicas de proteccion social: dependencia, familia y sectores de especial proteccion. El
tratamiento de la igualdad y la violencia de género en Espafa.

TEMA 5.- Nuevos sistemas presupuestarios. La gestion presupuestaria por objetivos: Metodologias,
modelos presupuestarios y derecho positivo.
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TEMA 6.- El presupuesto como elemento compensador de la actividad econémica. Efectos discrecionales
y automaticos del presupuesto: los estabilizadores automaticos, definicion y funcionamiento.

TEMA 7.- Seleccién de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluacion de proyectos. Costes,
beneficios, tasas y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la seleccién de proyectos.

TEMA 8.- Distribucion formal y material de los costes publicos. Principios generales de la imposicion.
Beneficio y capacidad de pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva. Costes
implicitos de la imposicién: Imposicion éptima. Exceso de gravamen e imposiciéon 6ptima.

TEMA9.- Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. El
impuesto: Concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas: precios, tasas y
contribuciones especiales. Empresa publica y fijacion de precios.

TEMA 10.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales. La Hacienda Publica internacional.

TEMA 11.- El Déficit presupuestario y sus clases. Impacto econémico de su financiacion. Déficit y superavit
primario. Déficit estructural y déficit observado: sus interrelaciones. Privatizacion de activos
publicos. La inflacién como una forma de imposicion.

TEMA 12.- Requerimientos para la formulaciéon de una politica publica: estrategia, objetivos, indicadores y
sistema de seguimiento. Concepto de resultado: impacto y efectividad, cualidades que lo
definen. Evaluacion previa y asignacion recursos. Auditoria publica y evaluacion de resultados
en el marco de la asignacion de recursos.

TEMA 13.- El control de la gestion financiera. Clases de control. Control administrativo: Idea general del
mismo. Clases y sistemas de control administrativo. Los érganos personales del control
administrativo. Las funciones interventoras de relacion: Asesoria e informacion financiera,
representacion y delegacién administrativa. Control externo o jurisdiccional. Control politico o
parlamentario.

TEMA 14.- El control interno de la gestion financiera. El control de ingresos. El control de los gastos: sus
fases. Controles de legalidad y de oportunidad. El control sobre programas y realizaciones. La
contabilidad en el control interno: su misién e importancia.

Derecho Presupuestario y Sistemas de control y Contabilidad Publica

TEMA 1.- El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Los objetivos de déficit, regla de gasto y
deuda publica. El periodo medio de pago a proveedores. La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIREF).

TEMA 2.-  El derecho financiero. Concepto y contenido. La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria. Ambito de aplicacién. La Hacienda publica autonémica: derechos y obligaciones.
Relaciones financieras con otras Administraciones Publicas.
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TEMA 3.- Los Presupuestos Generales de Cantabria (I). Contenido. Principios y reglas de programacion y
de gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad.

TEMA 4.- Los Presupuestos Generales de Cantabria (l). Contenido, elaboracion, estructura y tramitacion
parlamentaria. Especial referencia a la prérroga presupuestaria. Especificidades
presupuestarias de las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles estatales y
fundaciones del sector publico regional.

TEMA 5.- Los Presupuestos Generales de Cantabria (lll). Especialidad y especificacion de los créditos.
Limitacién de los compromisos de gasto. Compromisos de gasto de caracter plurianual.
Temporalidad de los créditos. Fondo de Contingencia de ejecucién presupuestaria.

TEMA 6.- Las modificaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para su autorizacion.
Tramitacion de las mismas. El control de las modificaciones presupuestarias.

TEMA7.- EI concepto de gasto publico. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico.
Nacimiento y exigibilidad de las obligaciones. El acto administrativo de gasto: elementos,
requisitos para su validez. Los sujetos en el acto administrativo de gasto: La administracion
publica y el ejercicio de la competencia. Nulidad y anulabilidad: especial referencia a la nulidad
por falta de crédito. Los procedimientos especiales de ejecucién del gasto publico.

TEMA 8.- Fases del procedimiento de la gestiéon de los gastos. Competencias en materia de gestion de
gastos. Ordenacion de pagos. La extincion de obligaciones con cargo a la Hacienda Publica.

TEMA 9.- Anticipos de caja fija y fondos de maniobra. Pagos a justificar. Embargo de derechos de cobro.
Pagos indebidos y demas reintegros. Gestion de Presupuestos de Ingresos. Devoluciones de
ingresos.

TEMA 10.- La normalizacion de la contabilidad publica en Espafia: Antecedentes. Las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. Organos competentes de regulacién de la
contabilidad publica en el &mbito estatal, autondmico y local.

TEMA 11.- El Plan general de contabilidad publica. Marco conceptual. Normas de reconocimiento y
valoracion. Cuentas anuales. Particularidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 12.- Procedimiento de registro contable de las fases de ejecucion del presupuesto. La Cuenta
General de la Comunidad Autébnoma de Cantabria. La rendiciéon de cuentas. La Contabilidad
Nacional: aspectos generales. Subsector de administraciones publicas: ahorro bruto y ahorro
neto, capacidad y necesidad de financiacion y de endeudamiento.

TEMA 13.- El control de la actividad financiera publica. El control interno de la actividad econémico-
financiera del Sector publico autonémico (l). Concepto de control. Clases de control.
Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacién del control. La Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (IGAC). Organizacién y funciones. El estatuto del personal
controlador: derechos y deberes.

TEMA 14.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector publico autonémico (ll). La
funcién interventora. Modalidades de ejercicio. Reparos. Discrepancias. Omisién de
fiscalizacion.
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TEMA 15.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector publico autonémico (lll). El
control financiero permanente. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito de
aplicacion. Informes de control financiero permanente.

TEMA 16.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector Publico autonémico (V). La
auditoria publica. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria de las cuentas
anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico.

TEMA 17.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico (I). El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcién
fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los 6rganos de control externo en las Comunidades
Auténomas.

TEMA 18.- ElI control externo (ll). La funcién jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
contable por el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de
responsabilidad contable.

Derecho Tributario

TEMA 1.-  Ambito temporal y criterios de sujecion. Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria. Administracion tributaria: especial referencia a Cantabria.

TEMA 2.- Ingresos de derecho publico y de derecho privado. Los tributos. Concepto, fines y clases de
tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. La relacién juridico-tributaria. EI hecho
imponible y el devengo. Exenciones. Las obligaciones tributarias y los obligados tributarios: La
obligacion tributaria principal y accesorias.

TEMA 3.- Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal y de la obligacién de realizar
pagos a cuenta. Base imponible y base liquidable: regimenes de determinacién o estimacion
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Deuda tributaria. Concepto. Garantias de
la deuda tributaria.

TEMA 4.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y
sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario.
Representacion. Residencia y domicilio fiscal. La responsabilidad tributaria. Responsables
solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros
obligados tributarios.

TEMA 5.- La aplicacion de los tributos: Concepto y 6rganos competentes. La informacion y asistencia a
los obligados tributarios. La consulta tributaria. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria: Formas de iniciacion, fases, prueba, notificaciones, obligacién de resolucién y plazo
de resolucién. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 6.- Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de gestion tributaria. Iniciacion.
Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion
iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion
de valores. Procedimiento de comprobaciéon limitada. Otros procedimientos de gestion
tributaria.

TEMA7.- La gestion recaudatoria (1). Caracteristicas y régimen general. Organos de recaudacién del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias y estructura organizativa.
Facultades de la recaudacién. Obligados al pago. Extincién de las deudas. Créditos incobrables
e insolvencias. Otras formas de extincion.
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TEMA8.- La gestion recaudatoria (ll). Procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El
procedimiento de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas.
El procedimiento de deduccion. Prescripcion.

TEMA9.- La gestién recaudatoria (Ill). La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio: concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspension.
Privilegios para el cobro de deudas tributarias. Embargo y enajenacién de bienes y derechos.
Las tercerias. La Hacienda Publica y los procesos concursales. El papel de las entidades
financieras en la recaudacion.

TEMA 10.- Procedimiento de inspeccion tributaria (I): objeto. Funciones. Facultades. Deberes. Clases de
actuaciones. Iniciacién, desarrollo y terminaciéon de las actuaciones inspectoras. Objeto y
alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del procedimiento: Plazo,
medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia.

TEMA 11.- Procedimiento de inspeccion tributaria (Il). Tramitaciéon de actas, érganos competentes para la
practica de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccién. Otras
formas de terminacion. Disposiciones especiales: Aplicacion del método de estimacién indirecta
y el informe preceptivo para la declaracion del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria y
otras establecidas reglamentariamente.

TEMA 12.- La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Los sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
Cuantificaciéon de las sanciones. Extinciéon de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias y extincién de las sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento
sancionador. Organos competentes para la imposicion de sanciones.

TEMA 13.- Delitos contra la Hacienda Publica: descripcién de los tipos penales de delitos contra la
Hacienda Publica. La responsabilidad civil. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la
Hacienda Publica. El delito contra la Hacienda Publica en la Ley General Tributaria. Derechos y
garantias de los contribuyentes.

TEMA 14.- La revision de los actos en via administrativa: el recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: ambito de aplicacién, organizacién y competencias. Especial
referencia a Cantabria. Suspensién de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

TEMA 15.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (). Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion
de la capacidad econémica sometida a gravamen: rendimientos y ganancias y pérdidas
patrimoniales.

TEMA 16.- El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il). Integraciéon y compensacion de rentas.
Minimo personal y familiar. Base imponible y base liquidable. Calculo del Impuesto estatal y
gravamen autonémico Cuota diferencial. Deducciones, con especial referencia a las de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria. Cuota diferencial. Tributacién familiar. Competencias
normativas de las CC.AA.

TEMA 17.- EIl Impuesto sobre el Patrimonio. Especial referencia a Cantabria. Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacién de la deuda tributaria. Relacién con otros tributos. Gestion del
impuesto. Competencias normativas de las CC.AA.
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TEMA 18.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Especial referencia a Cantabria. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Deuda tributaria. Competencias
normativas de las CC.AA.

TEMA 19.- EIl Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza y ambito de aplicaciéon. Entrega de bienes y
prestaciones de servicios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias de bienes.
Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible. Devengo del
impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.
Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.

TEMA 20.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Transmisiones patrimoniales onerosas. Especial referencia a Cantabria. Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria, deuda tributaria y reglas especiales.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.
Actos Juridicos Documentados: Tributacién. Exenciones, comprobacién de valores. Gestion y
liquidacion del impuesto. Competencias normativas de las CC.AA.

TEMA 21.- Impuestos Propios: el Canon de Aguas Residuales. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Base
Imponible. Cuota tributaria. Exenciones y bonificaciones. Gestion y liquidacion del Impuesto

TEMA 22.- Los Impuestos Especiales. Los impuestos especiales de fabricacion. Elementos estructurales
de cada impuesto. Gestion de los mismos. El Impuesto Especial sobre determinados medios de
transporte. Competencias normativas de las CC.AA. Especial referencia a Cantabria.

TEMA 23.- Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo, responsables,
devengo, gestion y liquidacion. Principales tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales. Especial referencia a
Cantabria.

TEMA 24.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios y recursos financieros. Régimen de
tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal. Las operaciones de crédito. El fondo de
garantia de servicios publicos fundamentales. Los fondos de compensacion interterritorial.
Otras operaciones de financiacion: subvenciones gestionadas.

2020/4340

CVE-2020-4340

Pag. 11242 boc.cantabria.es 14/14




de

" GoBiERNO & e Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

L
DE CANTABRIA

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4341  Orden PRE/100/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Facultativo Superior, Especialidad Analista de Informatica de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/63.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso, por promocidn interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad
Analista de Informatica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera cinco (5) plazas pertenecientes
al Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Analista de Informatica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2018.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-

gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
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tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacién automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actiian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria, o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no consta ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacién supletoria del titulo debera
justificarse u vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacion de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
especialidad Técnico de Gestidn de Sistemas, subgrupo de clasificacion A2, y haber prestado
servicios efectivos en el mismo, durante al menos dos anos, el dia de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o Grado, expedido por el Estado Espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucién de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior aprobando la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidén expresa o
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desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la horma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdndose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.
7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, pre-
guntas sobre uno o mas supuestos tedrico-practicos que el Tribunal determine, y que estaran
relacionados con las materias del programa que figura como Anexo a la presente convocatoria

7.2.2.2. El supuesto, o supuestos teorico-practicos, cubrira todos los bloques del programa
que figura como Anexo a la presente convocatoria.

7.2.2.3. El ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes
que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstantes lo ante-
rior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convoca-
toria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:
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7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidén Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién A2, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacion administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacion.

La posesion de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y soélo se puntuara
una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacién de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacidon se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tabldn de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefa Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
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risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuaciéon que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidon de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo y la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacidn en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrdénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacidon de la
fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacidon obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-4341

6/13




P&g. 11249

—

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podrd consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de
Informatica, bien con caracter definitivo o en adscripcion provisional, podran optar por quedar
destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
o en adscripcidn provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informatica, permaneceran en él, recon-
virtiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de
posesion, debera tramitarse la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que viniera des-
empefiando, cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se
encuentre en una situacion administrativa en el Cuerpo desde el que se promociona que no
conlleve reserva de puesto de trabajo, se ofertaran puestos base del Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Analista de Informatica.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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13.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2020-4341

Pag. 11250 boc.cantabria.es 8/13




BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

2 GOBIERNO Cantabria..
de @
CANTABRIA eSarming

DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

ANEXO |

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR,
ESPECIALIDAD ANALISTA DE INFORMATICA

Bloque I. Organizacién y gestion de los sistemas de informacion

TEMA 1.- Organizaciéon de departamentos de tecnologias de la informacion: areas, roles vy
responsabilidades. Tipos de estructuras departamentales: funcional, matricial, lineal. Gestion
de la prestacion del servicio. Modelos de outsourcing y su seguimiento: tipologias, indicadores
claves de rendimiento, acuerdos de nivel de servicio.

TEMA 2.- Reutilizacion de la informacion en el sector publico en Europa y Espafia. Papel de las TIC en la
implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

TEMA 3.- Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion en la
Administracion.

TEMA 4.- Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica,
gestién de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

TEMA 5.- Liderazgo. Gestion de competencias y personas. Gestion de conflictos e inteligencia emocional
en el puesto de trabajo. Técnicas de negociacion y gestién comercial.

TEMA 6.- Metodologias de gestién de proyectos predictivas: fundamentos y técnicas GANTT, PERT.
Metodologias &giles de gestién de proyectos: fundamentos y beneficios de la metodologia
Lean.

TEMA 7.- Legislacién en materia de proteccion de datos: Definiciones. Principios de la proteccion de
datos de caracter personal. Licitud del tratamiento. Tratamiento de categorias especiales de
datos. Derechos del interesado. Responsable del Tratamiento y Encargado del Tratamiento.
Seguridad de los Datos personales: evaluaciones de impacto, analisis de riesgos, eleccion de
medidas de seguridad, notificacion y comunicaciones de violaciones de seguridad. El Delegado
de Proteccion de Datos. Transferencias Internacionales. Autoridades de Control. La garantia de
los Derechos Digitales en la LOPDGDD.

TEMA 8.- La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion. Adquisicién de sistemas:
estudio de alternativas, evaluacion de la viabilidad y toma de decision.

TEMA 9.- Alternativas basicas de decision en el campo del equipamiento hardware y software.

TEMA 10.-Continuidad de los servicios. Politica de continuidad. Planes de continuidad de los servicios
prestados por la organizacion. Planes de continuidad del departamento de tecnologias de la
informacion. Planes de recuperacion de los sistemas y plataformas. Tipo de pruebas de
verificacién. Mejora continua en continuidad.

TEMA 11.-Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

TEMA 12.-Interoperabilidad de sistemas (1). El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de
la interoperabilidad.

TEMA 13.-Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad
de los documentos y expedientes electronicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.
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TEMA 14.-La Politica de Seguridad de la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Objetivos, directrices y principios de la gestion de la seguridad de la informacion,
Organizacion de la gestion de la seguridad de la informacién. Gestion de riesgos, desarrollo de
la politica de seguridad de la informacién, obligaciones del personal, relaciones con tercera
partes y resolucién de conflictos. Normas de Seguridad: Orden PRE/59/2018, de 2 de
noviembre y Orden PRE/48/2016, de 22 de julio.

TEMA 15.-Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 3/2010, de 8 de enero): Ambito de aplicacion.
Principios Basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electrénicas. Auditoria de la
seguridad. Estado de seguridad de los sistemas. Respuesta a incidentes de seguridad. Normas
de conformidad. Andlisis de Riesgos. Categorizacion de los Sistemas. Seleccién de las
medidas de seguridad.

TEMA 16.-Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

TEMA 17.-Normativa en materia de Administracién electrénica; especial referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Bloque Il. Tecnologia bdsica

TEMA 18.-Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y
servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién y gestion.

TEMA 19.-Dispositivos personales de PC y dispositivos mdviles. La conectividad de los dispositivos
personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos moviles.

TEMA 20.-Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

TEMA 21.-Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para
tratamiento de informacién multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de
seguridad.

TEMA 22.-Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

TEMA 23.-El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA
TEMA 24.-Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.

TEMA 25.-Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
TEMA 26.- Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
TEMA 27.-Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. EI modelo de referencia de ANSI.

TEMA 28.-El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

TEMA 29.-Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente. Frameworks.
UX. Desarrollo web en servidor, conexion a bases de datos e interconexién con sistemas y
servicios.

TEMA 30.-Entorno de desarrollo JAVA.
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TEMA 31.-Entorno de desarrollo PHP.

TEMA 32.-Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico
y servidores web.

TEMA 33.-Gestion de los datos corporativos. Aimacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos.

TEMA 34.-Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacién de conjuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

TEMA 35.-Lenguajes y herramientas para la utilizaciéon de redes globales. HTML, CSS y XML.
Navegadores web y compatibilidad con estandares.

TEMA 36.-Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electrénica.
Pasarelas de pago.

TEMA 37.-El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El notariado

TEMA 38.-Identificacion y firma electronica (1) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves
privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica. Protocolos de directorio
basados en LDAP y X.500.0tros servicios.

TEMA 39.-Identificacién y firma electronica (2) Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI electronico,
mecanismos biométricos.

TEMA 40.- Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de datos
segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

Bloque lll Ingenieria de los sistemas de informacién

TEMA 41.-El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

TEMA 42.- Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo
de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

TEMA 43.-Metodologia Métrica v3 y sus procesos principales: planificacion, desarrollo (estudio de
viabilidad del sistema (evs), analisis del sistema de informacién (asi), disefio del sistema de
informacion (dsi), construccion del sistema de informacién (csi), implantacion y aceptacion del
sistema (ias), y mantenimiento de sistemas de informacién.

TEMA 44.- Andlisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

TEMA 45.-Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

TEMA 46.-La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones.
TEMA 47.-Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcién de calidad.
TEMA 48.-La estimacioén de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

TEMA 49.-La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracién y de versiones. Gestion de entornos.

TEMA 50.-La calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios 1ISO
9004.

TEMA 51.-Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion.

TEMA 52.-Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion.
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TEMA 53.-ITIL: Fundamentos basicos. Funciones, procesos y roles. Ciclo de vida de los productos de
tecnologia de la informacion. El proceso de gestion de la configuracion. El proceso de gestion
de incidencias. El proceso de gestién de cambios. El proceso de gestion de problemas. El
proceso de gestion de la continuidad. El proceso de gestion de la capacidad. El proceso de
gestién de la seguridad. Ventajas y desventajas de ITIL.

TEMA 54.-ITIL: principales procesos. Proceso de Gestion de la Configuracion. Proceso de Gestion de
Cambios. Proceso de Gestion de Problemas. Gestion del Catélogo de Servicios. Gestion de la
Configuracion y Activos. Gestion del Conocimiento. Gestion de Incidencias. Gestion de
Problemas.

Bloque IV. Redes, comunicaciones e Internet

TEMA 55.-Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacién de circuitos y
paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexién de redes.
Calidad de servicio.

TEMA 56.-La red Internet y los servicios basicos.
TEMA 57.-Sistemas de cableado y equipos de interconexién de redes.

TEMA 58.-El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSl) de ISO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

TEMA 59.-Tecnologias de acceso y redes de transporte.

TEMA 60.-Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas
de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de operacion. Bluetooth.
Seguridad, normativa reguladora.

TEMA 61.-Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

TEMA 62.-Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolP y comunicaciones
unificadas.

TEMA 63.-Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Gestion de dispositivos. Administracién de redes LAN. Gestion
de usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion
y gestién de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

TEMA 64.-Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores
de datos, granjas de servidores.

TEMA 65.-Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacion y
gestion de redes.

TEMA 66.-El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.
TEMA 67.-Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.
TEMA 68.-Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribuciéon y tendencias.

TEMA 69.-La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las
comunicaciones moviles.

TEMA 70.-La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccién de servicios web, bases
de datos e interfaces de usuario.
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TEMA 71.-Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competencia en el ambito de las
telecomunicaciones.

TEMA 72.-Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad
de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de
video.

TEMA 73.-Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

TEMA 74.-Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

TEMA 75.-Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. La Guia de comunicacién digital de la
Administracién del Estado. -
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4342 Orden PRE/101/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/64.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso, por promocidn interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad
Ingeniero de Minas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de confor-
midad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera dos (2) plazas pertenecientes al
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion Al, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacidn para el ejercicio 2018.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-

gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
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tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacién automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actiian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria, o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no consta ya en el expediente personal del interesado o la hubiesen presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacidon supletoria del
titulo debera justificarse u vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacion de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero de Minas expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado o aquel que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero de Minas segun establecen las directivas comunitarias. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior aprobando la relacién definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la horma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdndose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, un
informe sobre el supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine, y que versara so-

bre cualquiera de los temas cuyo contenido se recoge en el Anexo a la presente convocatoria,
pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes
que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstantes lo ante-
rior, si los aspirantes optar por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en
la convocatoria anterior.
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7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razén de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria con cardacter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacion A2, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacién.

La posesién de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y sélo se puntuara
una titulacién por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidon Publica confeccionara una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.
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7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas carac-
teristicas e

idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacién que pudieran obtener los aspi-
rantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso de
renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacion de una traduccidén escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba serd de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pena Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, senaldndose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacidon en la eleccidon de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidén. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relaciéon definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidn del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de
Minas bien con caracter definitivo o en adscripcién provisional, podran optar por quedar desti-
nados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
0 en adscripcién provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas, permaneceran en él, reconvir-
tiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de
posesién, debera tramitarse la modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo.
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Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que desempefaba,
cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se encuentre en
una situacion administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva
de puesto de trabajo, se ofertaran puestos base del Cuerpo Facultativo Superior Especialidad
Ingeniero de Minas.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrad interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE MINAS

TEMA1.- Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y sus posteriores modificaciones. Reglamento
General para el Régimen de la Mineria: ambito de aplicacién y clasificacién de recursos.

TEMA 2.- Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificaciéon de la Ley de Minas, con especial atencién
a los recursos minerales energéticos.

TEMA 3.- Accion Estatal. Regulacién de los aprovechamientos de recursos. Régimen general de
caducidades, titularidad y transmision de derechos mineros.

TEMA 4.- Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y su reglamento. Ocupacion temporal y
expropiacion forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficio.

TEMA 5.- Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y su Reglamento. Terminacién de
expedientes y cancelacion de inscripciones. Competencia administrativa y sanciones.

TEMA 6.- El régimen juridico de los recursos de la Seccion A).

TEMA 7.- Real Decreto 107/1995, de 27 de enero, por el que se fijan criterios de valoracién para
configurar la Seccién A) de la Ley de Minas.

TEMA 8.- El régimen juridico de los recursos de la Seccién B). Aguas minerales y termales.

TEMA9.- Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y
comercializacion de aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para
consumo humano.

TEMA 10.- El régimen juridico de los recursos de la Seccion B). Estructuras subterraneas y yacimientos
de origen no natural.

TEMA 11.- El régimen juridico de los recursos de las Secciones C) y D). Permisos de Exploracion y
Permisos de Investigacion.

TEMA 12.- El régimen juridico de los recursos de las Secciones C) y D). Concesiones de Explotacion.

TEMA 13.- Las politicas de apoyo a la mineria. El régimen financiero e impuestos de la Ley 6/1977, de
4 de enero, de Fomento de la Mineria. Impuesto de sociedades. Régimen fiscal de la
mineria. Factor de agotamiento.

TEMA 14.- Explosivos para uso civil. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Explosivos. Estructura y contenido esencial.

TEMA 15.- Articulos pirotécnicos y cartucheria. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Estructura y contenido
esencial.

TEMA 16.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos: Disposiciones generales.
Exploracién, investigacion y explotacion de hidrocarburos. Competencias autonémicas y
estatales.
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TEMA 17.- Seguridad minera. Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera, de 2 de
abril de 1985. Ambito de aplicacion y fines. Disposiciones generales.

TEMA 18.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Establecimientos de beneficio de minerales. Certificaciones y
homologaciones. Suspensién y abandono de labores.

TEMA 19.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Trabajos especiales, prospecciones y sondeos. Escombreras.
Electricidad.

TEMA 20.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Trabajos a cielo abierto. Proyecto de explotacion. Requisitos basicos que
para la seguridad del personal se han de cumplir en explotaciones y trabajos a cielo abierto.

TEMA 21.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Directores Facultativos. Competencia administrativa. Sanciones.

TEMA 22.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Puesta en servicio. Mantenimiento, reparaciéon e inspeccion de equipos
de trabajo. Medidas de salvamento. Actuaciones en caso de accidentes.

TEMA 23.- La Instruccion Técnica Complementaria ITC 02.1.01-Documento sobre seguridad y salud:
Conceptos generales y contenido minimo. Especial referencia a las Disposiciones Internas
de Seguridad.

TEMA 24.- Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero.
Ambito de aplicacion. Contratacién. Organos especializados.

TEMA 25.- La lucha contra el polvo en las explotaciones mineras. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Determinacion del riesgo por exposicion al
polvo. Medidas de prevencion.

TEMA 26.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios basicos
de la actividad preventiva. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

TEMA 27.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién. Modalidades de prevencién. La formacion preventiva en el puesto
de trabajo.

TEMA 28.- Real Decreto 1389/1997, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las disposiciones
minimas destinadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores en las actividades
mineras. Disposiciones Generales. Obligaciones del empresario.

TEMA 29.- Gestion de la prevencion en las explotaciones mineras. Consulta y participacion de los
trabajadores.

TEMA 30.- Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Notificaciéon, registro e indice de
siniestralidad de los dafios laborales en el régimen de la mineria.
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TEMA 31.- Seguridad en las maquinas y equipos de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 32.- La Comision Nacional de Seguridad Minera. Ambitos de actuacion y competencias.

TEMA 33.- Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos: Ordenacién preliminar. Fabricas de explosivos. Depdsitos de explosivos.
Envases.

TEMA 34.- Reglamento de Explosivos: Comercializacién, Control de mercado, Uso de explosivos.

TEMA 35.- Explosivos. Caracteristicas generales. Tipos utilizados en mineria. Seguridad en su
destruccion.

TEMA 36.- Explosivos. Voladuras en banco. Variables de disefio.

TEMA 37.- Explosivos. Voladuras especiales. Prevencion de los efectos ambientales de las voladuras:
vibraciones y onda aérea.

TEMA 38.- El proyecto minero. Fases de desarrollo de un proyecto minero.

TEMA 39.- El proyecto minero. Viabilidad econdmica. Factores a considerar en los estudios de
viabilidad.

TEMA 40.- Evaluacion de reservas. Sistemas de clasificacion de reservas y recursos. Definiciones
basicas. Clasificacion de reservas por métodos geoestadisticos.

TEMA 41.- Prospeccion minera. Métodos de prospeccion. Especial referencia a la prospeccion
mecanica.

TEMA 42.- Explotacién a cielo abierto. Métodos. Criterios de disefio.
TEMA 43.- Explotacién a cielo abierto. Mineria de transferencia.

TEMA 44.- Sistemas de arranque, carga y transporte en mineria a cielo abierto. Arranque mecanizado
en explotaciones mineras. Maquinaria empleada.

TEMA 45.- Fragmentacion. Clasificacion de equipos de fragmentacién. Trituracién y molienda. Molienda
en humedo. Molienda en seco.

TEMA 46.- Clasificadores hidraulicos. Tanques espesadores. Flotacion: técnica, maquinas y reactivos.
TEMA 47.- Mineria no energética. Mineria metalica.

TEMA 48.- Mineria no energética. Minerales industriales.

TEMA 49.- Mineria no energética. Rocas ornamentales.

TEMA 50.- Mineria no energética. Aridos y otros productos de cantera.

CVE-2020-4342

Pag. 11266 boc.cantabria.es 11/13




=

g GOBIERNO I Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRIA DE CANT A BR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

de

CANTABRIA eSamino

2 GOBIERNO Cantabri-a..

DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

TEMA 51.- Energias renovables. Evolucién y perspectivas de desarrollo.
TEMA 52.- La industria auxiliar de la construccion: cemento.

TEMA 53.- La industria auxiliar de la construccion: vidrio.

TEMA 54.- La industria auxiliar de la construccién: ceramica.

TEMA 55.- La industria metalurgica. Especial referencia a la metalurgia no férrea.

TEMA 56.- Politica medioambiental (I). La evaluaciéon ambiental. Ley 21/2013, de evaluacién ambiental.
Modificaciones introducidas por la Ley 9/2018. Real Decreto Legislativo 1/2016, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

TEMA 57.- Politica medioambiental (II). Medio ambiente industrial: prevencién y control integrado de la
contaminacion (IPCC); Autorizacion Ambiental Integrada (AAl); Guias de Mejores Técnicas
Disponibles (MTD).

TEMA 58.- Politica medioambiental (Ill). Cambio climatico y transicion energética. El proceso
internacional de lucha contra el cambio climatico. Organismos e instituciones implicadas a
nivel nacional.

TEMA 59.- Mitigacion del cambio climatico: politicas y medidas. Instrumentos y opciones tecnoldgicas.
TEMA 60.- Mitigacion del cambio climatico: Sectores regulados y sectores difusos.
TEMA 61.- Comercio de derechos de emision. Mecanismos de flexibilidad y sumideros.

TEMA 62.- Planes de seguimiento de emisiones de gases de efecto invernadero. Informes de
verificacion de emisiones de gases de efecto invernadero.

TEMA 63.- Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico de Cantabria 2018-2030.
TEMA 64.- El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC).
TEMA 65.- Estudio de impacto ambiental en industrias extractivas.

TEMA 66.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Disposiciones Generales.

TEMA 67.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Plan de restauracién y abandono de labores.

TEMA 68.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Plan de gestién de residuos.

TEMA 69.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Garantias financieras o equivalentes. Régimen sancionador.
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TEMA 70.- Control y prevencion del polvo en explotaciones a cielo abierto. Métodos de control.
TEMA 71.- Métodos de captacion y depuracion de emisiones a la atmdsfera en la industria.

TEMA 72.- Normativa estatal referente a las Actividades Potencialmente Contaminadoras de la
Atmosfera (APCA). Catalogo de actividades APCA.

TEMA 73.- Normativa de Cantabria sobre emisiones a la atmdsfera. Principios generales.

TEMA 74.- Normativa de Cantabria sobre emisiones a la atmésfera. Procedimientos de autorizacion y
notificacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.

TEMA 75.- Normativa sobre calidad del aire. Parametros de inmision, valores limite.
TEMA 76.- Planes de mejora de la calidad del aire.

TEMA 77.- Régimen juridico de las grandes instalaciones de combustién establecido en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

TEMA 78.- Régimen juridico de las instalaciones de incineracion de residuos establecido en el Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales.

TEMA 79.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas. Dominio publico hidraulico: bienes que lo integran.

TEMA 80.- Utilizacion del dominio publico hidraulico. Aguas subterraneas. Vertidos.

2020/4342
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4343 Orden PRE/102/2020, de 24 de junio, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el
Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/65.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Técnico de Finanzas, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera cinco (5) plazas pertenecientes al
Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sub-
grupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electronica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.
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Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefa
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspi-
rante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
Técnico de Finanzas para su baremacién en la fase de concurso, se acreditard en los mismos
términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion C1,
incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de ca-
rrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo de clasificacién C1 el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior aprobando la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
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mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la norma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.
7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, el
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, y que versara sobre cualquiera de
los temas de los Anexos II y III del programa aprobado por Orden PRE/28/2019, de 24 de abril
(BOC 14/05/2019) cuyo contenido se recoge en el Anexo a la presente convocatoria, pudién-
dose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion de este ejercicio aquellos aspiran-
tes que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No
obstantes lo anterior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido
en la convocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.
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7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razén de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 14: 3 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 14 hasta un maximo de 7 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcién provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 14: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacion.

La posesion de alguna titulacion académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo Técnico de
Finanzas.El aspirante habra de obtener esta titulacidon con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulacidon por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacidn de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcién Publica confeccionara una relacion por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado y titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado titulacion aca-
démica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablon de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.
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7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidén de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo y la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidn de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
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clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucidn definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucidn por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- A los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo les seran ofertados puestos
base del Cuerpo Técnico de Finanzas de la Consejeria de Economia y Hacienda.

No obstante, aquellos aspirantes que vinieran desempefiando un puesto de trabajo abierto
al Cuerpo Técnico de Finanzas, bien con caracter definitivo o en adscripcién provisional, podran
optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
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reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

ANEXO
CUERPO TECNICO DE FINANZAS

ANEXO Il

CONTABILIDAD Y MATEMATICAS FINANCIERAS

Contabilidad:

1. Contabilidad general:

Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad. Operaciones del ejercicio y
célculo contable del resultado. Marco Conceptual. Normas de registro y valoracion. Cuentas anuales.

2. Contabilidad de sociedades:

Constitucion, distribucién de beneficios, aumento y reduccion de capital, financiacién y transformacién
de sociedades. Combinaciones de negocios, negocios conjuntos y operaciones entre empresas del
grupo. Fusion, absorcion, escision y disolucion de empresas individuales y sociales.

Matematicas financieras:
Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.

Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXO il

|.DERECHO PRESUPUESTARIO, SISTEMAS DE CONTROL Y CONTABILIDAD
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

TEMA 1.- Los Presupuestos Generales de Cantabria (l): Elaboracion, tramitacién y aprobacion.
Estructura presupuestaria.

TEMA 2.- Los Presupuestos Generales de Cantabria (Il). Las modificaciones presupuestarias. Su
tramitacion y control.

TEMA 3.- El gasto publico: Concepto. Principios constitucionales. Procedimiento de ejecucion del
gasto publico. Referencia a los Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.

TEMA 4.- Gestion de los gastos de personal en activo y de clases pasivas. La Seguridad Social de los
empleados publicos.

TEMA 5.- Gestion de gastos contractuales. Nacimiento de obligaciones. Cumplimiento, reconocimiento
de la obligacion, justificacion y extincion.
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TEMA 6.- Gestion de gastos de transferencias. Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacion.
Procedimiento de concesion y pago. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de
subvenciones. El delito subvencional.

TEMA 7.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica Cantabria y
demas normativa supletoria de aplicacién. Principios contables, cuentas anuales y normas
de valoracion.

TEMA 8.- La Cuenta General de Cantabria. Documentos que integran. Formacién y remision. Examen
y comprobacién por Tribunal de Cuentas. Tramitacion y aprobacion.

TEMA9.- El Sector Publico autonémico de la Comunidad Auténoma de Cantabria: delimitacion y
principales caracteristicas. Las cuentas economicas del Sector Publico.

TEMA 10.- El control interno de la actividad econémico financiera del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Concepto, clases y ambito. Derechos y deberes del personal
controlador.

TEMA 11.- La IGAC. Organizaciéon y funciones. La funcién interventora. Modalidades de ejercicio.
Reparos. Omision de la intervencion. Discrepancias. Comprobacion material de la inversion.

TEMA 12.- El control financiero permanente. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito de la
aplicacion. Informes de control financiero permanente. La auditoria publica. Formas de
ejercicio. Plan anual de Control Financiero, Auditoria Publica y otras operaciones de control
de Cantabria.

TEMA 13.- El control externo de la actividad econémico financiera del Sector Publico estatal. El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias
funciones.

Il. DERECHO TRIBUTARIO

TEMA 1.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion
Espafiola.

TEMA 2.-  El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios
generales.

TEMA 3.- Los Tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecion 'y exencion. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma ftributaria.
Interpretacion, calificacién e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria. La simulacion.

TEMA 4.- Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de
realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias
accesorias y formales. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los
derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracién social en la aplicacién de los
tributos. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

TEMA5.- Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsables
solidarios 'y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar.
Representacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar
facturas de empresarios y profesionales.

TEMA 6.- Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal y de la obligacion de realizar
pagos a cuenta. Base imponible: concepto, métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

CVE-2020-4343

Pag. 11278 boc.cantabria.es 10/11




tabrial® BOLETIN OFIC

|
DE CANTABR

Al
| A

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

2 GOBIERNO Cantabria.-
de A
CANTABRIA eSamino

DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

TEMA 7.- La aplicacion de los tributos: Concepto y 6rganos competentes. La informacién y asistencia
a los obligados tributarios. La consulta tributaria. EI nimero de identificacion fiscal. Los
procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de
resolucion y plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 8.- Actuaciones y procedimientos de gestién tributaria. Iniciacion. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 9.- La recaudacién: Actuaciones y procedimientos. Organos de recaudacion. Extincion de las
deudas: El pago y otras formas de extincion. Obligados al pago. Garantias de la deuda
tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

TEMA 10.- La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Tercerias. Procedimiento
frente a responsables y sucesores.

TEMA 11.- La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distintas
actuaciones en el procedimiento de inspeccion: Obtencion de informacién, valoracion,
informe y asesoramiento. El procedimiento de inspeccién. Especial referencia al delito
contra la hacienda publica.

TEMA 12.- La revisién de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos
especiales de revisién. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econdmico-
administrativas: Actos impugnables. Organos de resolucién. Procedimientos. Suspensién de
actos impugnados.

TEMA 13.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Sujecidon al Impuesto. Rendimientos y ganancias y pérdidas patrimoniales.
Integracion y compensacion de rentas: Minimo personal y familiar. Base imponible y base
liquidable. Cuota integra estatal y autondmica. Deducciones estatales y autonémicas. Cuota
diferencial. Tributacion familiar. Gestion del Impuesto: Declaraciones. Pagos a cuenta.

TEMA 14.- El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible y liquidable. La deuda tributaria. Relacion con otros tributos. Gestion del
impuesto. Competencias normativas de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a
la normativa de Cantabria.

TEMA 15.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Deducciones. Deslinde con el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

TEMA 16.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria y reglas especiales. Competencias
normativas de las Comunidades Auténomas. Referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 17.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Deuda tributaria. Competencias normativas de las Comunidades Auténomas.

TEMA 18.- Las Tasas: concepto, ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables.
Devengo vy liquidacion. Los precios publicos. Referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 19.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Elementos principales de los tributos
propios. Los tributos cedidos. Organos y formas de relacién entre las Administraciones
Tributarias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4344 Orden PRE/103/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
de Gestion, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

CONVOCATORIA 2020/66

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo de Gestidn, de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera cuarenta y dos (42) pla-
zas pertenecientes al Cuerpo de Gestidn de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, subgrupo de clasificacién A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion para el ejercicio 2017, a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018, a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién
para el ejercicio 2018 y de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservan seis (6) plazas para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal acor-
dard las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase
el Unico ejercicio eliminatorio, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisidén y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
de Gestion para su baremacién en la fase de concurso, se acreditara en los mismos términos
que el parrafo anterior.
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3.7.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la
adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente para la calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
siempre que tal documentacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hu-
biesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe deberd haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.8.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al de personas con discapacidad,
salvo declaracidon expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de
defectos a la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

3.9.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.10.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.canta-
bria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion C1,
incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de ca-
rrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo de clasificacién C1 el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, y esta
debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucidon de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacidn del plazo para alegaciones,
se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la consejera de
Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos; contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcidn prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidon consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistird en resolver por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, pregun-
tas sobre dos supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias de "Gestion Financiera y Tributaria" y "Gestion de Personal y Seguridad Social" del
programa aprobado por Orden PRE/28/2019, de 24 de abril, (B.0.C 14/05/2019) cuyo conte-
nido se recoge en el Anexo a la presente convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacion y correcta aplicacidon de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Cada supuesto se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesarios 17 puntos para su superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos de la realizacidn de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstante lo anterior, si optan
por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Gnico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica (Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por afio completo hasta un méaximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgard la siguiente puntuacién:

e Hasta grado 14: 3 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 14 hasta un maximo de 7 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 14: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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7.3.1.4. Titulacion.

La posesion de alguna titulacion académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo de
Gestidn. El aspirante habra de obtener esta titulacion con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidén, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcién Publica confeccionard una relacion por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado vy titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado titulaciéon aca-
démica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tabldn de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefla Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcién que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacién.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuaciéon que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizacion de una traduccién escrita directa y otra inversa,
sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.
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8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pena Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidn. De persistir el empate se acudiréd a la puntuacion obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direcciéon General de Funcién Publica de
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior proponiendo su exclusién y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que actuara
con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que serd publicada
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en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccidon de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a partir
del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el Boletin
Oficial de Cantabria la relacion de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, deberan presentar documentacion acreditativa emitida
por el érgano competente para la calificacion del grado de discapacidad. El Servicio Central
de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria valorara la posesion de la ca-
pacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al
Cuerpo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.2.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo de Gestion, bien con caracter definitivo o en
adscripcion provisional, podran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
o en adscripcion provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo de Gestion, permaneceran en él, reconvirtiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo;
en ambos supuestos, previamente a la toma de posesion, debera tramitarse la modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que viniera desem-
peflando, cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se en-
cuentre en una situacién administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve
reserva de puesto de trabajo, se ofertaran puestos base del Cuerpo de Gestion.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrad interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO DE GESTION

GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

TEMA 46.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, estructura y contenido. Elaboracion,
aprobacion, ejecucion y control del presupuesto.

TEMA 47.- El presupuesto: concepto y clases. Presupuesto por programas: objetivos, programas y su
evaluacién. Presupuesto en base cero: objetivos, unidades y paquetes de decision.
Asignacion de prioridades.

TEMA 48.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Estructura y principios
generales. Los derechos y las obligaciones del Gobierno de Cantabria.

TEMA 49.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacién en la
Ley de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructura y
contenido del presupuesto. Clasificacion organica, econdmica y funcional. Elaboracién y
aprobacion de los Presupuestos. Elaboracion en términos de contabilidad nacional.

TEMA 50.- La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera de las Administraciones Publicas. Conceptos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Principios Generales de la ley. Objetivo de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Planes
econdémico-financieros. El principio de Transparencia. Limite de Gasto no financiero.

TEMA 51.- Los créditos presupuestarios en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Modificaciones de
los créditos iniciales. Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de
créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Gastos Plurianuales.

TEMA 52.- El gasto publico en Cantabria. La ejecucion del presupuesto de gastos. Procedimiento
general de ejecucion del gasto publico y procedimientos especiales. Organos competentes.
Fases del procedimiento de pago. La liquidacion del presupuesto.

TEMA 53.- El endeudamiento del sector publico en Cantabria. Los avales de la Tesoreria del Gobierno
de Cantabria: objeto y limites; 6rganos competentes y procedimiento para su concesion.

TEMA 54.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Disposiciones generales.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Invalidez, revocacion y
reintegro de las subvenciones. Control financiero de las subvenciones.

TEMA 55.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecutiva.
Contabilidad critica. Control del gasto publico en Espafia. Especial referencia al control de
legalidad.

TEMA 56.- La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan General de Contabilidad Publica:
fines, objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. Principios contables.

TEMA 57.- Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestiéon. La Cuenta General del Gobierno de
Cantabria. El control interno de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria: la funcion interventora y el control financiero. EI control
externo.
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TEMA 58.- Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. Sistema tributario espafiol: Principios Generales
contenidos en la Constitucion y estructura basica del sistema vigente.

TEMA 59.- La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible, el sujeto pasivo y
los responsables; la base imponible y sus regimenes de determinacion; la base liquidable y
el tipo de gravamen y la deuda tributaria.

TEMA 60.- La financiaciéon de las Comunidades Auténomas: Ley 22/2009, de 18 de diciembre, del
Sistema de Financiacion de las Comunidades Autbnomas de régimen comun y ciudades con
Estatuto de Autonomia. Las Fuentes de Financiacion de las Comunidades Auténomas.
Recursos procedentes del Sistema de Financiacion Autonémica. ingresos tributarios propios
y especial referencia a las tasas y su régimen juridico. Los precios publicos. Otros ingresos
propios de las Comunidades Auténomas (transferencias corrientes y de capital, ingresos
patrimoniales, enajenacion de inversiones reales, ingresos financieros).

TEMA 61.- Los ingresos y tributos de procedencia estatal. Los tributos cedidos. La cesion de tributos:
régimen juridico. Competencias normativas de Cantabria. Alcance de la cesién en relacion
con la gestion tributaria. Los Fondos de Compensacion Interterritorial: caracteres.

TEMA 62.- EI Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados:
caracteristicas. Principios basicos sobre el hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
beneficios fiscales, devengo y prescripcion.

TEMA 63.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre el Patrimonio: concepto y
caracteristicas en la legislacion vigente. Principios basicos en los elementos de estos
tributos.

GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 64.- El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacion normativa. El régimen
juridico de la Funcion Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

TEMA 65.- Seleccion y provision de puestos de trabajo, promocion profesional. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario.

TEMA 66.- Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen retributivo e
indemnizatorio.

TEMA 67.- Analisis del régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 68.- Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico, ambito y principios. Autorizaciéon y reconocimiento de compatibilidad;
especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 69.- La Ley Organica de Libertad Sindical. La participacion de los funcionarios en la
determinacion de las condiciones de trabajo y la negociacion colectiva en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Organos de representacion: Juntas de Personal y
Delegados de Personal.
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TEMA 70.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. El
contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y extincién. Negociacion laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

TEMA 71.- La Seguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Régimen
general. Afiliacién y cotizacion. Accién protectora. Contingencias y prestaciones.

TEMA 72.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de
los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4345 Orden PRE/104/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocion interna, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Técnico de Gestién de Sis-
temas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/67.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
Especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera seis (6) plazas pertenecientes
al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad Técnico de Gestién de Sistemas de
la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, subgrupo de clasificaciéon A2, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2018.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-

gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
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tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacién automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos copias
de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracion") y de

tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora"
y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacién supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios para su baremacién en la fase de concurso, se acreditara en
los mismos términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Especialidad
Informatica, subgrupo de clasificacion C1, y haber prestado servicios efectivos en el mismo,
durante al menos dos afos, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicarad en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucién de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidn
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior aprobando la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el
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recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la horma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistird en resolver por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, pre-
guntas sobre uno o mas supuestos tedrico-practicos que el tribunal determine, y que estaran
relacionados con las materias del programa que figura como Anexo a la presente convocatoria.

7.2.2.2. El supuesto, o supuestos teorico-practicos, cubrird todos los bloques del programa
que figura como Anexo a la presente convocatoria.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes
que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstantes lo ante-
rior, si optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convoca-
toria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.
7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los aspirantes que
hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio valorandose, con referencia a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes méritos:
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7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidén Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 14: 3 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 14 hasta un maximo de 7 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 14: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacion administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacion.

La posesion de alguna titulacién académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios. El aspirante habra de obtener esta titulacién con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y sélo se puntuara una titu-
lacién por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacién de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidn Publica confeccionard una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefa Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
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El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccidon de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacidon de la
fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacidon obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» niumero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.
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Contra la resolucidn definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que actuara
con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucidon por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que serd publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podrd consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestres del 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
fiando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Especialidad
Técnico de Gestion de Sistemas, bien con caracter definitivo o en adscripcién provisional, po-
dran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo o
en adscripcion provisional, fuera un puesto no singularizado cerrado al Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, Especialidad Técnico de Gestidn de Sistemas permaneceran en él, recon-
virtiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de
posesion, debera tramitarse la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que desempefiaba,
cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se encuentre en
una situacion administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva
de puesto de trabajo, se ofertaran puestos base del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
Especialidad Técnico de Gestion de Sistemas

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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13.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS,
ESPECIALIDAD TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS

Bloque I. Organizacion, calidad y seguridad de los servicios informdticos

TEMA1.- Organizacion de departamentos de tecnologias de la informacion: areas, roles y
responsabilidades. Tipos de estructuras departamentales: funcional, matricial, lineal.
Gestion de la prestacion del servicio. Modelos de outsourcing y su seguimiento: tipologias,
indicadores claves de rendimiento, acuerdos de nivel de servicio.

TEMA 2.- ITIL: Fundamentos basicos. Funciones, procesos y roles. Ciclo de vida de los productos de
tecnologia de la informacion. El proceso de gestién de la configuracién. El proceso de
gestion de incidencias. El proceso de gestion de cambios. El proceso de gestion de
problemas. Ventajas y desventajas de ITIL.

TEMA 3.- Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 3/2010): Ambito de aplicacién. Principios
basicos. Respuesta a incidentes de seguridad. Analisis de Riesgos. Categorizacion de los
Sistemas. Seleccion de las medidas de seguridad.

TEMA 4.- Legislacion en materia de proteccién de datos: Definiciones. Principios de la proteccion de
datos de caracter personal. Licitud del tratamiento. Tratamiento de categorias especiales
de datos. Derechos del interesado. Seguridad de los datos personales: evaluaciones de
impacto, andlisis de riesgos, eleccion de medidas de seguridad. El Delegado de
Proteccion de Datos. La garantia de los Derechos Digitales en la LOPDGDD.

TEMA 5.- Continuidad de los servicios: Politica de continuidad. Planes de continuidad de los
servicios prestados por la organizacion. Planes de continuidad del departamento de
tecnologias de la informacion. Planes de recuperacion de los sistemas y plataformas.

TEMA 6.- Normativa en materia de Administracion electrénica; especial referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA7.- Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexiéon de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios.

TEMA 8.- Técnicas de evaluacién de alternativas y anadlisis de viabilidad. Personal, procedimientos,
datos, software y hardware. Presupuestacion y control de costes de un proyecto
informatico.

Bloque Il. Desarrollo de Sistemas

TEMA 9.- Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

TEMA 10.- Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestion.
Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

TEMA 11.-  Planificacion del desarrollo y calidad del software. Técnicas de planificacién. Metodologias
de desarrollo. La metodologia Métrica.

TEMA 12.- Estrategias de determinacion de requerimientos: Entrevistas, Derivacién de sistemas
existentes, Andlisis y Prototipos.
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TEMA 13.- Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de Programa.

TEMA 14.- Modelizaciéon conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identificadores,
roles. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.

TEMA 15.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional.
Normalizacién. Disefio légico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
Mecanismos de resolucion de conflictos. El lenguaje SQL.

TEMA 16.- Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos:
ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.

TEMA 17.-  Construccion del sistema. Preparacion de la instalacion. Estandares de documentacion.
Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico:
métodos y materiales.

TEMA 18.- Pruebas. Planificacion y documentaciéon. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja blanca.
Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

TEMA 19.- Anélisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

TEMA 20.- La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos.
Productos y herramientas.

TEMA 21.- Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Tecnologias de
programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios web: estandares,
protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacién y localizacién.

TEMA 22.- Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y
sus derivaciones. Lenguajes de script.

TEMA 23.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién.

TEMA 24.- Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologia y
algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data.

TEMA 25.- Documatica. Gestién y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestion documental.
Gestores de contenidos. Sindicacion de contenido. Sistemas de gestion de flujos de
trabajos. Busqueda de informacién: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores
(SEO).

Bloque lll. Sistemas y Comunicaciones

TEMA 26.- Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacion. Arquitectura fisica y
l6gica, vulnerabilidades, riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a
considerar. Mantenimientos.

TEMA 27.- Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Control de cambios.

TEMA 28.- Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones y
responsabilidades. Administracion de datos.
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TEMA 29.- Infraestructuras virtualizadas: Conceptos. Caracteristicas. Tipos de virtualizacién. Ventajas
y desventajas. Herramientas de gestion de infraestructuras virtualizadas.

TEMA 30.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos,
gestion y administracion. Virtualizaciéon del almacenamiento. Gestion de volimenes.

TEMA 31.- Redes. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

TEMA 32.- Administracion de redes. Gestion de usuarios. Gestién de dispositivos. Monitorizacién y
control de trafico. Gestion SNMP.

TEMA 33.- La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma
digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto del
usuario.

TEMA 34.- Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de
expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa
reguladora.

TEMA 35.- La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién,
estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

TEMA 36.- Telecomunicaciones de voz y datos: XDSL y servicios andlogos, X.25, Frame Relay, ATM
y MPLS. QoS. Tecnologias VolP. Convergencia telecomunicaciones de datos y voz.

TEMA 37.- Comunicaciones moéviles. Telefonia sin hilos y DECT. Paging. Radiotelefonia privada.
Sistemas celulares. Trunking. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

TEMA 38.- Computacién en la nube: Conceptos. Caracteristicas. Tipos de servicios. Ventajas y
desventajas. -
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4346 Orden PRE/105/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/68.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Administrativo, de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera ciento treinta y dos (132)
plazas pertenecientes al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, subgrupo de clasificacién C1, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2017, a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidén para el ejercicio
2017, a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018, a la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion para el ejercicio 2018 y de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservan quince (15) plazas para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal acor-
dard las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase
el Unico ejercicio eliminatorio, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

CVE-2020-4346

Pag. 11302 boc.cantabria.es 1/10




Pag. 11303

JUEVES, 2 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 126

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisidén y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
Administrativo para su baremacién en la fase de concurso, se acreditara en los mismos térmi-
nos que el parrafo anterior.
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3.7.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la
adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente para la calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
siempre que tal documentacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hu-
biesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe deberd haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.8.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al de personas con discapacidad,
salvo declaracidon expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de
defectos a la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

3.9.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.10.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.canta-
bria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan
reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion C2,
incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de ca-
rrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo de clasificacién C2 el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio ("«Boletin Oficial del
Estado»" del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento y esta
debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

5.2.- Aquellos funcionarios del subgrupo de clasificacion C2 que carezcan de la titulacion
requerida en el apartado anterior, podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigliedad de 10 afios en los Cuerpos del subgrupo de clasificacién C2, incluidos
dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucién de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacién se podra consultar en la direccidon de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidon
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento.
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7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicidon sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacidn tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.
7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, pregun-
tas sobre dos supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias de "Gestién de Personal" y "Gestién Financiera" del programa aprobado por Orden
PRE/28/2019, de 24 de abril, (B.O.C 14/05/2019) cuyo contenido se recoge en el Anexo a la
presente convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. En este ejercicio se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimien-
tos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Cada supuesto se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesarios 17 puntos para su superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos de la realizacidon de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstante lo anterior, si optan
por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacién en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los aspirantes que
hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio, valorandose, con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidén Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por aflo completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 12: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 12 hasta un maximo de 7 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacién C2, se otorgara la siguiente puntuacion:
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e Hasta nivel 12: 5 puntos.

e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacién.

La posesiéon de alguna titulacion académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo Ad-
ministrativo. El aspirante habra de obtener esta titulacion con anterioridad a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorarad con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidén Publica confeccionara una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra inversa,
sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien serd necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacidn en la eleccién de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pena Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, senaldndose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacidon en la eleccidén de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la calle
Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la fase
de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de
la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candi-
datos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra "Q" a la que se refiere
la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcién Publica de
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior proponiendo su exclusion y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacidon de cada uno de los ejercicios de que consta el proceso
selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que actuara
con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.
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11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el Boletin Oficial
de Cantabria la relacién de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar documentacion acreditativa emitida por el drgano
competente para la calificaciéon del grado de discapacidad. El Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria valorard la posesiéon de la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al Cuerpo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.2.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Administrativo, bien con caracter definitivo o en
adscripcion provisional, podran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo o en
adscripcion provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al Cuerpo
Administrativo, permaneceran en él, reconvirtiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo; en
ambos supuestos, previamente a la toma de posesion, debera tramitarse la modificacion de la
Relacion de puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que desempefiaba,
cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se encuentre en
una situacién administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva de
puesto de trabajo, se ofertardn puestos base del Cuerpo Administrativo.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO ADMINISTRATIVO

GESTION DE PERSONAL.

TEMA 24.- El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacién normativa. El régimen
juridico de la Funcién Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funciéon Publica.

TEMA 25.- El personal funcionario al servicio del Gobierno de Cantabria: la relaciéon juridico-
estatutaria. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Seleccién de funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

TEMA 26.- Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Derechos de caracter profesional. Derechos econdémicos.
Derechos sociales. Derechos colectivos. El derecho de huelga y representacion. Los
deberes de los funcionarios.

TEMA 27.- Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. La responsabilidad de los
funcionarios. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 28.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. El
contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y extinciéon. Negociacion Laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

TEMA 29.- La Seguridad Social. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: campo
de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Concepto y principales
caracteristicas de la afiliacion y la cotizaciéon. Accién protectora: contingencias (comunes y
profesionales) y tipos de prestaciones.

TEMA 30.- LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

GESTION FINANCIERA.

TEMA 31.- El Derecho Financiero, el Derecho Presupuestario. Principios Generales del Derecho
Presupuestario contenidos en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia para
Cantabria, la Ley de Finanzas de Cantabria, las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley General Presupuestaria.

TEMA 32.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacion en la
Ley de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructura y
contenido del presupuesto. Clasificacion organica, econémica y funcional. Elaboracién y
aprobacion de los Presupuestos. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de las Administraciones Publicas.

TEMA 33.- La Contabilidad Publica: concepto, sujeto y fines. La Contabilidad Publica en la Ley de
Finanzas. La Planificacién Contable. Plan General de Contabilidad Publica para Cantabria:
antecedentes y ambito de aplicacién. Principios Contables. Grupos de Cuentas.
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TEMA 34.- Los derechos de la Hacienda Autonémica: concepto y clases. La Administracién de los
derechos y sus prerrogativas. Recursos recibidos del Estado y de la Unién Europea. El
endeudamiento: modalidades y su régimen juridico. Estructura del presupuesto de
ingresos.

TEMA 35.- Los créditos presupuestarios: concepto. Los créditos iniciales. Modificaciones de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Generaciones
de crédito. Ampliaciones de crédito e Incorporacion de remanentes. Prérroga de los
presupuestos.

TEMA 36.- EIl gasto publico en Cantabria. La ejecucion del presupuesto de gastos. Procedimiento
general de ejecucion del gasto publico y procedimientos especiales. Organos competentes.
Fases del procedimiento de pago: documentos contables que intervienen. La liquidacién
del presupuesto y el cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia de control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 37.- Los Tributos: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Tributaria: estructura y
principios generales.

TEMA 38.- La Ley General Tributaria: hecho imponible, sujeto pasivo y responsables. Base imponible
y base liquidable, tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria.

TEMA 39.- La financiacién de las Comunidades Auténomas: Ley 22/2009, de 18 de diciembre, del
Sistema de Financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y ciudades
con Estatuto de Autonomia. Las Fuentes de financiacién de las Comunidades Auténomas.
Recursos procedentes del Sistema de Financiacion Autondmica. ingresos tributarios
propios y especial referencia a las tasas y su régimen juridico. Los precios publicos. Otros
ingresos propios de las Comunidades Auténomas (transferencias corrientes y de capital,
ingresos patrimoniales, enajenacién de inversiones reales, ingresos financieros).
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4347 Orden PRE/106/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
General Auxiliar, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/69.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selecti-
vas para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo General Auxiliar, de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera veintisiete (27) plazas
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, subgrupo de clasificacién C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2017 y a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién para el ejercicio 2017.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservan cinco (5) plazas para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal acor-
dard las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase
el Unico ejercicio eliminatorio, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
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deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podrd acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
General Auxiliar para su baremacion en la fase de concurso, se acreditara en los mismos tér-
minos que el parrafo anterior.

3.7.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la
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adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente para la calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
siempre que tal documentacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hu-
biesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe deberd haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.8.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al de personas con discapacidad,
salvo declaracidon expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de
defectos a la relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

3.9.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados con la
Unica finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.10.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.canta-
bria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 12,63 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algin Cuerpo o Escala del Grupo E (Agrupacion
Profesional de Subalternos), incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo E (Agrupacion Profesional de Subalternos) el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
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(Boletin Oficial del Estado del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacidn.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, y ésta
debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucidon de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la con-
sejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidn que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcidn prevista
en la norma 7.2.2.5.
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b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y elimina-
torio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistirad en una prueba formada por uno o varios supuestos de caracter practico
dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes como usuarios del procesador de textos que
se utiliza de manera estandar en la Red Corporativa del Gobierno de Cantabria (Microsoft Office
Word 2016 en castellano y sistema operativo Windows 10).

7.2.2.2. El tiempo méximo para la realizacidn de este ejercicio serad de 30 minutos.

A estos efectos, se valorara la trascripcion integra del documento base entregado en papel
a un documento de Word, asi como la exactitud del formato dado al documento transcrito en
relaciéon con las instrucciones proporcionadas por el Tribunal como; configuraciéon de pagina,
encabezamiento y pie de pagina, formato de fuente, parrafo, numeracién, vifietas, bordes y
tabulaciones, insercién y formato de tablas y cualquier otra funcionalidad de Microsoft Office
Word 2016 aplicable a tratamiento de textos que determine el Tribunal.

7.2.2.3. Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podréan ser organizados en grupos.
7.2.2.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 30 para superarlo.

7.2.2.5 Quedan eximidos de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hu-
biesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstante lo anterior, si optan
por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

7.2.2.6. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencidn del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica (Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1979), a
razén de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 8: 4 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 8 hasta un maximo de 7 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidén de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
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de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcidn provisional como funcionario del Grupo de
clasificacion E (Agrupacion Profesional de Subalternos), se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 8: 5 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacion administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacién.

La posesion de alguna titulacion académica, reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo Ge-
neral Auxiliar. El aspirante habra de obtener esta titulacion con anterioridad a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y sdlo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitaré a la Direccion General de
Funcidn Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidén Publica confeccionarad una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado vy titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacion se hard publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cién de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprensién del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacidn, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacidon de una traduccidén escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba serd de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo y la
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puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccién de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidén de correo electrénico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacidn de la
fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a la puntuacidén obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacidn definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su ex-
clusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.
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10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que actuara con
voz pero sin voto, tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucidon por la que se nhombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el Boletin Oficial
de Cantabria la relacién de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar documentacion acreditativa emitida por el 6rgano
competente para la calificacion del grado de discapacidad. El Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria valorard la posesion de la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al Cuerpo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.2.- A los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo les seran ofertados puestos
base del Cuerpo General Auxiliar.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicién
ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2020/4347
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION
TURISTICA, S.A.

CVE-2020-4431  Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion, por la que se
convoca el puesto de Director/a del Parque de la Naturaleza de Cabarceno.

Visto el articulo 123 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y demas normativa aplicable, en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, asi como el Acuerdo del Consejo de Administracion de 25 de junio de 2020,

RESUELVO

Convocar proceso de seleccion para la provision del puesto de Director/a del Parque de la
Naturaleza de Cabéarceno de la Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica, S. A., en
adelante CANTUR S. A., domiciliada en Santander (Cantabria), inscrita en el Registro Mercantil
de Cantabria al Tomo 534 del Archivo, Folio 148, Hoja S-5060 y con N.I.F. A-39008073, entidad
publica empresarial del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
atencidn a lo establecido en el articulo 111.2, de la Ley 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria con la finalidad de suscribir un contrato laboral de direccién con retri-
bucion fijada para los Directores Generales en la Ley de Presupuestos, Ley 4/2019, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria para el afio 2020,
articulo 23, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de
Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
de los Servicios Publicos de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, mediante la suscripcion de
un contrato laboral de alta direccidn, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Funciones del Director/a del Parque de la Naturaleza de Cabarceno.
Son funciones del Director/a, a titulo enunciativo:

1. Planificar, dirigir, coordinar y gestionar todas las actividades de su instalacion, de acuerdo
con las politicas indicadas por la Direcciéon General, examinando sus resultados y realizando las
pertinentes comunicaciones a aquella.

2. Elaborar y gestionar el presupuesto de su instalacion, proponiendo y controlando los gas-
tos y asegurando una gestidn eficiente de los recursos, controlando los ingresos y movimientos
de caja en efectivo en coordinacion con el responsable del area financiera.

3. Elaborar estudio de mercado y comparativa con instalaciones similares para la propuesta
y justificacion de tarifas aplicables a su instalacion.

4. Gestionar los recursos materiales y humanos de sus instalaciones, de acuerdo con las
politicas y procedimientos internos establecidos asi cémo normas de aplicacion.

5. Identificar las necesidades aprovisionamiento para la ejecucién de los servicios prestados
en su instalacion, trasladando de acuerdo con las politicas y procedimientos internos de apli-
cacion dichas necesidades de acuerdo con su presupuesto.

6. Supervisar y evaluar el funcionamiento de sus instalaciones de acuerdo con los objetivos
y politicas establecidas asi como con el presupuesto, velando en todo momento porque la ima-
gen transmitida de su instalacion sea la adecuada.

7. Proponer y organizar, previa autorizacion por parte de la Direccion General, todo tipo de
eventos y/o actividades que den una mayor visibilidad y supongan mayor afluencia de visitan-
tes a su instalacién, colaborando igualmente con el resto de areas transversales con compe-
tencias en la materia en la ejecucion de los mismos.
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8. Disefiar productos y colaborar en su promocién y comercializacién con las areas trans-
versales, previo visto bueno de la Direccion General.

9. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos para su instalacion, de
acuerdo con la politica y procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales establecidos,
siendo el maximo responsable de la misma en su instalacion, colaborando de manera proactiva
con el responsable de area, mediante la elaboracion, aprobacion, implantacion y seguimiento
de la planificacion preventiva correspondiente a su instalacion; prestando ayuda y los medios
necesarios al personal a su cargo con responsabilidad sobre otras personas a fin de que éstos
puedan desempefar correctamente sus cometidos.

10. Es el maximo responsable en los Planes de Emergencia y/o Autoproteccion de su ins-
talacion.

11. Integra las politicas y procedimientos en materia de Seguridad y Salud Laboral, asi
como de Calidad, Medio Ambiente, Igualdad y Responsabilidad Social Empresarial en las reu-
niones de trabajo con sus colaboradores y en los procedimientos de trabajo y/o actualizacion
de los mismos de la instalacién.

12. Vela porque sus instalaciones se mantengan dentro de los estandares de calidad esta-
blecidos de acuerdo con la politica de Cantur, S. A. colaborando de manera activa en la mejora
continua de los servicios prestados a los clientes en cada una de las instalaciones.

13. Vela por el cumplimiento de la normativa vigente que afecte a su instalacién en todos
sus aspectos.

14. Otras funciones no descritas que la direccién establezca que tengan que ver con la mi-
sion propia de su puesto de trabajo.

La presente convocatoria se sujeta a las siguientes,
BASES

Base 13.- Requisitos:

Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que relinan los siguientes re-
quisitos minimos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 22.- Perfil profesional.
Se requiere cumplir el siguiente perfil profesional:

a) Para ser admitido/a al proceso selectivo se deberd poseer titulacion universitaria de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional en algun Grado, o titulacion equi-
valente, de los siguientes: Ciencias Econdmicas, Relaciones Laborales, Administracién y Di-
reccion de Empresas, Biologia, Veterinaria o titulacién equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la homologacién del correspondiente titulo.

b) Tener experiencia en gestidon de personal, valorandose titulacion o cursos en prevencion
de riesgos laborales y sistemas integrados de gestion en entidades privadas y/o publicas.

Base 32.- Retribucion.

La retribucidn se ajustara a los limites establecidos en el articulo 23 de la Ley 4/2019, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2020, regulador de las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de
la Administracién General, del Director Gerente y de los Subdirectores del Servicio Cantabro de
Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y demés Altos Cargos contemplados en el
articulo 1 de la Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio, asi como lo establecido respecto al limite
salarial en el sector publico empresarial y fundacional en el articulo 14 de la Ley de Cantabria
2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econédmicas y Financieras para la ejecucién
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Base 43.- Solicitudes.

Las solicitudes iran dirigidas a la Presidenta del Consejo de Administracion de CANTUR y se
presentaran en sobre cerrado con la leyenda "Convocatoria Director/a del Parque de la Natura-
leza de Cabarceno de CANTUR" en el Registro del propio ente, sito en la calle Albert Einstein,
4, segunda planta, en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. También podra utilizarse
las oficinas de correos siempre que se acredite fehacientemente la fecha de depdsito en dichas
oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro del plazo general se avise a la
sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar su constancia.

Base 52.- Documentacion.

Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:
1. Copia del DNI.

2. Declaracidn responsable de cumplir los requisitos.

3. Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

4, Memoria que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de las propuestas para
su mejor desempenfio a juicio de la persona candidata, tomando como base las funciones espe-
cificas del puesto. La memoria tendra una extensiéon maxima de 10 paginas con tamafio de le-
tra Arial 12, interlineado 1,5 y margenes superior, inferior, izquierdo y derecho igual a 3,0 cm.

5. Direccion de correo electronico.

Base 62.- Entrevista.

La Comision de Seleccion podra convocar a los candidatos a una entrevista, entre los cinco
candidatos mejor valorados que cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus ap-
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titudes para el puesto de trabajo solicitado. De dicha entrevista se levantara acta motivada en
relacion con la defensa de la Memoria presentada, aptitud e idoneidad del candidato/a para
acometer las tareas propias del puesto en base al conocimiento de Cantur, S. A.; asi como
otros aspectos libremente valorados por la Comision de Seleccion.

Base 72.- Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion motivada del Consejo de Ad-
ministraciéon de CANTUR, a propuesta de la comision de seleccidn. El puesto convocado podra
ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no concurran solicitantes idéneos para el
desempefio del mismo. La resolucidén se publicara en la pagina web de CANTUR.

2. El candidato o candidata serd seleccionado conforme a criterios de idoneidad para el
puesto, atendiendo a la adecuacion de su curriculum vitae al cargo convocado, asi como al
contenido de la memoria aportada junto a su solicitud.

3. El candidato o candidata seleccionado debera aportar la documentacion original solici-
tada. Cuando se trate de experiencia adquirida en una entidad del sector publico, se acredi-
tard mediante certificado expedido o validado por el érgano competente. Cuando se trate de
experiencia adquirida en el sector privado, se acreditara mediante certificado o declaracion
acompanados de los documentos que acrediten la citada experiencia. También podra acreditar
el perfil profesional relativo a la experiencia el candidato, mediante documentos de valor pro-
batorio equivalente o con eficacia administrativa.

Base 82.- Contratacion.

1. La seleccion implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccion
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un afo,
prorrogable por periodos anuales. Serd de aplicacion asimismo la disposicion adicional octava
a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados 2, 4.2y 7.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito de
aplicaciéon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o personal estatutario de institucio-
nes sanitarias al servicio del sistema nacional de salud, sera declarado en situacion de servicios
especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacion administrativa que corresponda.

3. El candidato o candidata seleccionado deberd suscribir una declaracion responsable en la
que manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos de idoneidad para ser
nombrado Director o Directora, especialmente la ausencia de causas que impidan la honorabi-
lidad requerida y la veracidad de los datos suministrados, que dispone, cuando sea susceptible
de ello, de la documentacion que asi lo acredita, y que se compromete a mantener su cumpli-
miento durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto.

4. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Santander, 26 de junio de 2020.
La presidenta del Consejo de Administracion
Sociedad Regional Cantabra de Promocién Turistica, S. A.,

Marina Lombd Gutiérrez.
2020/4431
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2020-4303  Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribu-
nal en el proceso de seleccion para cubrir, mediante concurso-opo-
sicién, y turno de promocidn interna, una plaza de Oficial de Policia
Local, funcionario de carrera. Expediente 3459/2018.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
de una plaza de Oficial de Policia Local.

Vistas las alegaciones formuladas por don Aitor Alcorta Puente en la que solicita la correc-
cién de la lista provisional, pues uno de los admitidos presentd su instancia en fecha 27 de
mayo, habiendo finalizado el plazo legal el 24 de mayo de 2019.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por resolucion de fecha 24 de junio de 2020,

HE RESUELTO

PRIMERO. Estimar las alegaciones formuladas por don Aitor Alcorta Puente y aprobar la
siguiente relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Alcorta Puente, Aitor ***k3039%*
EXCLUIDOS

Ruiz Gallo, José Luis *kXBH55**

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a los siguientes, habiéndose intentado,
sin efecto lograr la paridad de género en su composicion:

Titular Suplente
Presidente | Roberto Planchuelo Tejeiro Javier Jorrin Bolivar
Secretario | Salomon Calle Tormo José Ramon Fuertes Fernandez
Vocal Jorge Juan Gutiérrez Fernandez | Maria Dolores Santos Dominguez
Vocal José Alberto Carreras Aja Francisco Javier Manrique Quintana
Vocal Carlos Morales del Hoyo José Maria Gémez Bedia
Vocal Marta Barca Pérez Borja Francisco Gomez Pifieiro

TERCERO. Anunciar la realizacion del primer ejercicio que comenzara el dia 24 de agosto de
2020, a las 17:00 horas, en el Centro Cultural El Espoldn sito en la calle Antonio Lépez, n° 3,
39520 Comillas, debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

CVE-2020-4303
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos digital de la Corporacidn, en su sede electrdnica (http://comillas.sedelectronica.es).

CUARTO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la fecha de
convocatoria para el primer ejercicio, y la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin
Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento de
Comillas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse por los
interesados cualquier otro recurso que se estime mas conveniente a su derecho.

Comillas, 24 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2020/4303

CVE-2020-4303
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2020-4307 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la adjudicacion de
cuatro permisos de caza de venado correspondiente a un macho tro-
feo, un macho no medallable y dos machos selectivos y dos permisos
de caza de rebeco, correspondiente a dos hembras no medallable.

Por Resolucidn de la Alcaldia del dia 24 de junio de 2020, se ha acordado sacar a licitacion,
mediante procedimiento abierto, la adjudicacion de los siguientes permisos de caza:

— Cuatro permisos de caza de venado, correspondientes a un macho trofeo, un macho no
medallable y dos machos selectivos.

— Dos permisos de caza de rebeco, correspondiente a dos hembras no medallable.
1. Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Rionansa.

2. Presupuesto base de licitacion:

Permiso para caza de venado (macho trofeo): 1.600,00 euros, mas I.V.A.
Permiso para caza de venado (macho no medallable): 900,00 euros, mas L.V.A.
Permiso para caza de venado (macho selectivo): 800,00 euros, mas I.V.A.
Permiso para caza de rebeco (hembra no medallable): 600,00 euros, mas IVA.

3. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Catorce horas del decimoquinto dia natural posterior al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones particulares.
c) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Rionansa.

4. Apertura de ofertas:
a) Ayuntamiento de Rionansa.

b) Fecha y hora: A las catorce horas del quinto dia posterior al de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes.

5. Modelo de proposicion:
Ajustado al modelo recogido en el articulo 8° del Pliego de Condiciones.

Puentenansa, Rionansa, 24 de junio de 2020.
El alcalde,

José Miguel Gémez Gomez.
2020/4307

CVE-2020-4307
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JUNTA VECINAL DE LAS PRESILLAS

CVE-2020-4323  Anuncio de subasta, procedimiento abierto para la enajenacion del
aprovechamiento forestal extraordinario del afio 2020 en el Monte de
Utilidad Publica numero 377 Quarter, denominado Dobra y Porcales.

Se anuncia subasta, por procedimiento abierto, para la enajenacién del aprovechamiento
forestal extraordinario correspondiente al afio 2020, en el Monte Catalogado de Utilidad Pu-
blica n® 377 QUATER, denominado "DOBRA Y PORCALES" (N° DE CERTIFICADO PEFC: 14-21-
00006-BVC) de la pertenencia a la Junta Vecinal de Las Presillas.

10.- Objeto del contrato:
A) Tipo: Administracién Especial. Enajenacién de maderas.

20.- Descripcién:

— Lote 1.

Cosa cierta: Todos los ejemplares de eucalipto existentes en las UUAA ARD 5b y 5¢ BRD 1le.
Cuantia: Maderas (mc): 2.549,00.

Adjudicatario: Pendiente de adjudicacion.

Lugar: UA ARD 5b y 5c BRD 1e.

Precio base: 56.980,00 € (IVA no incluido).

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.

Plazo de ejecucién: 12 meses desde la adjudicacion definitiva.

— Lote 2.

Cosa cierta: Todos los ejemplares de eucalipto de la UA ARD5a del proyecto de Ordenacion.
Cuantia: Maderas (mc): 630,00.

Adjudicatario: Pendiente de adjudicacion.

Lugar: Unidad de Actuacion ARD5a.

Precio base: 12.600 € (IVA no incluido).

Modo de liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.

Plazo de ejecucidon: 12 meses desde la adjudicacion definitiva.

39.- Lugar y fecha de la subasta:

La subasta tendra lugar el primer miércoles transcurridos los quince dias habiles, siguientes
al de la publicaciéon del presente anuncio en el B.O.C., a las 19:00 horas y sitio de las "Antiguas
Escuelas" de Las Presillas (oficina de la Junta Vecinal), B® San Benito, bajo la presidencia del
alcalde pedaneo de Las Presillas.

40 - Condiciones Generales:

a) Se cumpliradn las condiciones dispuestas por el pliego general de condiciones técnico-
facultativas, que regulan la ejecucion de los disfrutes de montes (Boletin Oficial del Estado de
21-08-75) y por el pliego especial de condiciones técnico-facultativas para la regulacién de
los aprovechamientos maderables a cargo de ICONA (Boletin Oficial del Estado de 20-08-75).

Las condiciones especificas, establecidas por la Direccion General de Montes y Conservacion
de la Naturaleza se encuentran de manifiesto en la Junta Vecinal.

CVE-2020-4323
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b) Se hace constar, que de quedar desierta la subasta, se celebrard otra el primer miér-
coles siguiente, desde la primera subasta, en el mismo sitio y a la misma hora; si continuase
quedando desierta por segunda vez, se celebrara otra el miércoles siguiente en las mismas
condiciones, reservandose la Junta Vecinal el derecho de tanteo.

50.- Modelo de proposicidn:

D.. .., con D.N.I. nimero..., expedido en..., a..., de..., en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o en representacion de...) en relacion a la subasta anun-
ciada en el "Boletin Oficial de Cantabria" nimero..., de fecha... Para el aprovechamiento de...,
en el monte..., ofrece la cantidad de (en letra y nimero)..., euros.

60.- Garantias exigidas.
Garantia provisional: El 2% del precio base de licitacion.
Garantia definitiva: El 6% del importe total.

79.- Presentacion de ofertas:

Las plicas seran admitidas en los locales de la Junta Vecinal de Las Presillas, "Antiguas Es-
cuelas", B°. San Benito, en sobre cerrado, hasta un cuarto de hora antes (18:45) de iniciarse
la subasta.

80.- Apertura de ofertas:

La apertura de las ofertas se realizara en las oficinas de la Junta Vecinal de Las Presillas,
Antiguas Escuelas", B°. San Benito, a las 19:00 horas del dia sefialado, una vez constituida la
Mesa de Contratacion, procediendo a continuacion a la apertura de las propuestas presentadas.

99 - Formalizacidn del contrato:

La Mesa de Contratacidon requerird al Licitador que haya presentado la oferta econdmica
mas ventajosa para que, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la Adjudicacion, proceda
a la presentacidon de la documentacion requerida para la formalizacién del correspondiente
contrato, transcurrido dicho plazo, se entendera que el licitador ha retirado la oferta.

109.- Gasto de publicidad e impuestos:

Los gastos de publicacion correran a cargo del adjudicatario, el porcentaje del IVA no esta
incluido en el precio de licitacion.

Las Presillas, 18 de junio de 2020.
El presidente,

Agustin Diego Obregon.
2020/4323
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2020-4386  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2020. Expediente 75/2020.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos EMC/2/2020, financiado
con cargo al superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de junio de 2020, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://liendo.
sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Liendo, 23 de junio de 2020.
El alcalde-presidente,

Francisco Javier Villanueva Gandarillas.
2020/4386

CVE-2020-4386
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-4391  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 2/2020. Expediente 221/2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el expediente 02/2020 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liér-
ganes para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran
presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 24 de junio de 2020.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2020/4391

CVE-2020-4391
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-4393  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 3/2020. Expediente 222/2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el expediente 03/2020 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liér-
ganes para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran
presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Liérganes, 26 de junio de 2020.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2020/4393
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2020-4383 Acuerdo del Pleno por el que se convalida el expediente de modifica-
cion de créditos numero 2/2020 en la modalidad de suplemento de
crédito para la aplicacion del superavit presupuestario de 2019.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Penagos por el que se convalida el expediente de
modificacion de créditos n° 2/2020, del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito para la aplicacién del superavit presupuestario.

"2. RATIFICACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE C,IREDITOS N© 2/2020, BAJO LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO PARA LA APLICACION DEL SUPERAVIT DE 2019.

La Corporacién Municipal, por unanimidad de sus miembros presentes, en nimero de 7 de
los 11 que de derecho la componen, acordd convalidar la Resolucion de Alcaldia n® 81/2020,
de fecha 22 de mayo, por la que se aprobd el suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria para la aplicacion del superavit presupuestario, destinado a fi-
nanciar gastos en Servicios Sociales y promocion social de la politica de gasto 23 por efecto de
la crisis sanitaria de COVID-19, por un importe de 22.000,00 €, lo que se publica a los efectos
del articulo 20.2 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medi-
das urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2020 donde se incod expediente
para aplicar el superavit presupuestario del ejercicio 2019 correspondiente con la cantidad de
22.000,00 €, se aprueba la modalidad de suplemento de crédito para la aplicacidn del supera-
vit presupuestario.

Visto que con fecha 18 de mayo de 2020 se emitid informe de Secretaria sobre la Legisla-
cion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 19 de mayo de 2020 se emitieron los informes de Intervencién sobre
el cumplimiento de los requisitos para la aplicacion del superavit, los posibles destinos de apli-
cacion y los importes correspondientes; la modificacion de crédito requerida; y por ultimo, la
evaluacion de la estabilidad presupuestaria.

Visto que teniendo en cuenta lo anterior, el presidente de la corporacion, emitié memoria
de Alcaldia indicando las aplicaciones presupuestarias correspondientes a financiar mediante
el remanente de tesoreria para gastos generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31
de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19, en relacién con el 21.1 m) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos n°® 2/2020 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito para a la aplicacion del superavit, cuyo detalle es el siguiente:

En base al Informe de Intervencién, los importes aplicados son:

Financiar gastos en Servicios Sociales y promocidn social de la politica de gasto 23 por
efecto de la crisis sanitaria de COVID-19, por un importe de 22.000,00 euros.

CVE-2020-4383
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El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit presu-
puestario segun lo establecido en el apartado anterior, sera el siguiente:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion N R TY o A1 Modificaciones de Créditos
Descripcién Créditos iniciales g
crédito finales
Progr. Econémica
231 22699 Otros gastos diversos 16.000,00 22.000,00 38.000,00
TOTAL 16.000,00 22.000,00 38.000,00

2. © FINANCIACION

Esta modificacidn se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Aplicacién: econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 8700 Remanente de Tesoreria para gastos generales 22.000,00
TOTAL 22.000,00

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que este celebre para su convalidacion exigiéndose para ello el voto favorable
de la mayoria simple, articulo 20.2 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdémico para hacer
frente al COVID-19

TERCERO. Una vez convalidado se someterd a la publicidad correspondiente en el Boletin
Oficial de Cantabria".

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Penagos, 26 de junio de 2020.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2020/4383
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE-2020-4365 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Saro para el ejercicio 2020, cuyo es-
tado de gastos consolidado asciende a 662.323,79 euros y el estado de ingresos a 662.323,79
euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Saro, 25 de junio de 2020.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2020/4365

CVE-2020-4365
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2020-4359  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2020.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria de 25 de
junio de 2020, el expediente de modificacién de créditos por transferencias nimero 1 dentro
del presupuesto general de 2020, estard de manifiesto en la Secretaria Intervencién de esta
Entidad, por espacio de quince dias habiles, en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 en re-
lacion con el 169.3 del R. D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo los interesados a que alude
el articulo 170 del mismo texto legal, podran examinar el expediente y formular, respecto del
mismo, las reclamaciones que estimen pertinentes ante el mismo 6rgano que lo aprobd.

Se considerara definitivamente aprobado el expediente si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones.

Soba, 25 de junio de 2020.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2020/4359

CVE-2020-4359
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2020-4299 Acuerdo de la Junta General de convalidacion de la modificacion de
créditos 2/2020 aprobada por la Presidencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del RDL 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social para hacer frente al
COVID-19, se hace publico el Acuerdo adoptado por la Junta General de la Mancomunidad en
sesion ordinaria de fecha 11 de junio de 2020 por el cual se convalida el expediente de modi-
ficacion de créditos numero 02/2020, aprobado por la Presidencia mediante Decreto de fecha
4 de junio de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

"Considerando lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del
COVID-19, y en el articulo 20 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente
al COVID-19, y lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 3 de junio de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto-Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econémico para hacer frente al COVID-19,

RESUELVO

Primero: Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria nim. 02/20 del ejercicio
2020, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aumento de Gastos

Modificacion Prog. | Eco. Denominacién Importe
Crédito 2310 | 22106 |Productos farmacéuticos y material 1.600,00
Extraordinario sanitario- EPIS COVID-19
Suplemento de 2310 | 22710 | Servicio de Ayuda a Domicilio 2.000,00
Crédito

Total Aumento 3.600,00

Esta modificacion se financia, de conformidad con la normativa citada, con cargo a:

Aumento de Ingresos

Modificacién Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones | 87000 Para gastos generales- Utilizacion 20% | 3.600,00
Iniciales Superavit Presupuestario GASTOS COVID-19

Total Aumento 3.600,00

CVE-2020-4299
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Segundo: La presente modificacion producira efectos desde esta fecha sin que le sean de
aplicacidn las normas sobre reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se refiere el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero. Someter a la convalidacion de la Junta General de la Mancomunidad la presente
modificacion presupuestaria”.

Puentenansa, 22 de junio de 2020.
El presidente,

Vicente I. Gdmez Fernandez.
2020/4299
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JUNTA VECINAL DE ABIONZO

CVE-2020-4311  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 2 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Abionzo, 2 de marzo de 2020.
El presidente,

Manuel Cobo Sainz de la Maza.
2020/4311
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JUNTA VECINAL DE AJO

CVE-2020-4350  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 1 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ajo, 1 de marzo de 2020.
El presidente,

Juan Francisco Gonzalez Viadero.
2020/4350

CVE-2020-4350
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JUNTA VECINAL DE ALONOS

CVE-2020-4312  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 6 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Alofios, 6 de marzo de 2020.
La presidenta,

M@ Trinidad Juarez Gutiérrez.
2020/4312

CVE-2020-4312
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JUNTA VECINAL DE BARCENA DE CARRIEDO

CVE-2020-4318  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 6 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Carriedo, 6 de marzo de 2020.
El presidente,

Manuel Ortiz Gomez.
2020/4318

CVE-2020-4318
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JUNTA VECINAL DE BAREYO

CVE-2020-4352  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 1 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bareyo, 1 de marzo de 2020.
La presidenta,

Angela Ruiz Herreria.
2020/4352

CVE-2020-4352
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CONCEJO ABIERTO DE CALSECA

CVE-2020-4326  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 13 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Calseca, 13 de marzo de 2020.
El presidente,

Angel Crespo Pérez.
2020/4326

CVE-2020-4326
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CONCEJO ABIERTO DE EL PRADO

CVE-2020-4324  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 1 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El Prado, 1 de marzo de 2020.
El presidente,

Basilio Septién Gomez.
2020/4324

CVE-2020-4324
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JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO

CVE-2020-4336  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2018 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 20 de octubre de 2019, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Mentera-Barruelo, 20 de octubre de 2019.
La presidenta,

Coral Cano Madrazo.
2020/4336

CVE-2020-4336
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JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO

CVE-2020-4337  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 2 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Mentera-Barruelo, 2 de marzo de 2020.
La presidenta,

Coral Cano Madrazo.
2020/4337

CVE-2020-4337
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CONCEJO ABIERTO DE PILAS DE SOBA

CVE-2020-4321  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 24 de febrero de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pilas, 24 de febrero de 2020.
El presidente,

Francisco Suarez Fuente.
2020/4321

CVE-2020-4321
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2020-4327  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2019, se ha aprobado inicial-
mente el expediente 1/2018 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Prases para
el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Prases, 12 de diciembre de 2019.
El presidente,

Tomas Pérez Monzon.
2020/4327

CVE-2020-4327
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2020-4332  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

La Junta Vecinal de Prases, reunida en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2019,
aprobd inicialmente el presupuesto para el afo 2019 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Prases, 12 de diciembre de 2019.
El presidente,

Tomas Pérez Monzdn.
2020/4332

CVE-2020-4332
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CONCEJO ABIERTO DE PRASES

CVE-2020-4333  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Prases, reunida en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2019,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2020 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Prases, 12 de diciembre de 2019.
El presidente,

Tomas Pérez Monzdn.
2020/4333

CVE-2020-4333
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MAMES DE POLACIONES

CVE-2020-4320  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 28 de febrero de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Mamés, 28 de febrero de 2020.
El presidente,

Conrado Vilda de Mier.
2020/4320

CVE-2020-4320
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CONCEJO ABIERTO DE SOTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2020-4319  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 6 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soto de Villacarriedo, 6 de marzo de 2020.
El presidente,

Enrique Sarabia Ortiz.
2020/4319

CVE-2020-4319
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JUNTA VECINAL DE VILLEGAR DE TORANZO

CVE-2020-4334  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2019 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 10 de marzo de 2020, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villegar de Toranzo, 10 de marzo de 2020.
La presidenta,

Médnica Quevedo Aguado.
2020/4334

CVE-2020-4334
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2020-4385 Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2020 (periodo 1), y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 24 de junio de 2020 se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO: Impuesto Bienes Inmuebles Urbana.
EJERCICIO: 2020.
PERIODO: 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el municipio,
se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si es expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en conocimiento de to-
dos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 07/092020 y el 09/11/2020,
ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a los
tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria y me-
diante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de cualquier oficina
de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
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recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 24 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2020/4385
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2020-4297 Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto de construccion de la
carretera CA-620, P.K. 0,192 al P.K. 0,400. Tramo: Vega de Villafufre
- Saro de Abajo. Términos municipales: Villafufre y Saro.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece, en su
Disposicion Adicional Tercera que, en tanto persista la declaracion de Estado de Alarma, "se
suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacién de los procedimientos de
las entidades del sector publico", desde la entrada en vigor de la norma, resultando tal pre-
visién de aplicacion a los procedimientos expropiatorios. En consecuencia, habiéndose fijado
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacidn de las fincas afectadas por el expediente de
expropiacion forzosa citado en el encabezamiento, en fecha de 25 de marzo de 2020, el citado
tramite quedod suspendido en aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional. Atendiendo
a esta circunstancia, se procede a citar a los titulares de las fincas afectas en la nueva fecha
indicada.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas, Or-
denacion del Territorio y Urbanismo, de fecha 28 de octubre de 2019 y declarada la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
6 de febrero de 2020, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Ex-
propiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que
a continuacién se detallan para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién
de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

- Ayuntamiento de Villafufre: 23 de julio de 2020, de 10:30 a 11:45 horas.
- Ayuntamiento de Saro: 23 de julio de 2020, de 12:30 a 13:00 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias de los ayuntamientos anteriormente sefialados.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacidon en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.
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Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 19 de junio de 2020.
El director general de Obras Publicas,
Manuel domingo del Jesus Clemente.

) RELACION DE AFECTADOS ,
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA CA-620, P.K. 0,192 AL P.K. 0,400. TRAMO: VEGA DE VILLAFUFRE - SARO DE ABAJO”

TERMINOS MUNICIPALES: VILLAFUFRE Y SARO.

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROPIADA | TEMPORAL | USO/CULTIVO T.M.
(m?) (m?)
1-0 12009 04 ARENAL FERNANDEZ ETELVINA BO LA AGUILONA - VEGA. 39638. VILLAFUFRE. CANTABRIA 147 341 PRADO VILLAFUFRE
2-0 12995 01 GUTIERREZ PEREZ SANTIAGO CL CANALEJAS, 16 C - 1 DR. 39004. SANTANDER. CANTABRIA 8 82 JARDIN VILLAFUFRE
3-0 3 327 JUNTA VECINAL DE VEGA CL VEGA, 41. 39638. VILLAFUFRE. CANTABRIA 93 292 E. MEZCLADAS VILLAFUFRE
4-0 13983 03 JUNTA VECINAL DE VEGA CL VEGA, 41. 39638. VILLAFUFRE. CANTABRIA 120 101 IMPRODUCTIVO VILLAFUFRE
5-0 3 326 REBOLLAR SAINZ EMILIO FERNANDO CL SAN FERNANDO, 16 5P - 7°R. 39010. SANTANDER. CANTABRIA 335 947 PRADO VILLAFUFRE
6-0 4 1 SAINZ SAINZ ROSA MARIA BO VEGA. 39630. VILLAFUFRE. CANTABRIA 167 429 PRADO VILLAFUFRE
7-0 3 9011 DOMINIO PUBLICO - 69 21 E. MEZCLADAS VILLAFUFRE
8-0 6 9033 DOMINIO PUBLICO - 36 18 E. MEZCLADAS SARO
9-0 15012 07 RUILOBA PALAZUELOS MARIA COVADONGA CL PORTUGAL, N°7 - 2 17Q. 39007. SANTANDER. CANTABRIA 196 457 PRADO SARO
10-0 14009 01 FERNANDEZ PEREZ MANUEL (HROS. DE) CL LA CAMPERA, 6. 39696. SELAYA. CANTABRIA 236 444 PRADO SARO
11-0 15012 06 GARCIA FERNANDEZ MILAGROS (HROS. DE) CL TAQUIGRAFO GARRIGA, 95 PI: 2 Pt: 1. 08029. BARCELONA. BARCELONA 226 0 PRADO SARO
12-0 13983 01 RUILOBA ARIAS MARIA ROSARIO (HROS. DE) BO VEGA DE VILLAFUFRE, 6 SN. 39638. VILLAFUFRE. CANTABRIA 0 6 E. MEZCLADAS VILLAFUFRE
13-0 4 9054 DOMINIO PUBLICO - 32 0 E. MEZCLADAS VILLAFUFRE
2020/4297
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2020-2910  Informacion publica de expediente para nave de almacén y elabora-
cion de derivados del limoén, en parcela 120, poligono 26, en barrio
La Abadia, 145 B, de Novales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don EMI-
LIO SIMON CUESTA RUIZ para nave para almacén y elaboracion de derivados del limén, en
parcela calificada como suelo rustico en poligono 26, parcela 120, en la localidad de Novales,
barrio La Abadia, nimero 145-B.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 29 de enero de 2020.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2020/2910
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-4224  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifami-
liar adosada (anteriormente garaje) en Samano 282-B. Expediente
URB/1746/2018.

Decreto del concejal delegado UOA n° 646/2020 de concesién de licencia de primera ocupa-
cion para vivienda unifamiliar adosada (anteriormente garaje) sita en Sdmano nimero 282-B
del municipio de Castro Urdiales, a instancia de dofia Ana Maria Ferrer Morquecho.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fine de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacion a dofia Ana Maria Ferrer Morquecho
para vivienda unifamiliar adosada (anteriormente garaje) sita en Sdmano numero 282-B de
este municipio, con referencia catastral 9713804VP7091S0002BX.

SEGUNDO. Las Licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

TERCERO. Notificar la presente Resoluciéon al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacion previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacidon pone fin a la via administrativa, segin se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segtin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion o de la Resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de resolucion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

CVE-2020-4224
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 10 de junio de 2020.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2020/4224
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2020-4357  Informacion publica de solicitud de autorizacion de uso para proyecto
de actividad y acondicionamiento de parcela para centro de adiestra-
miento canino en parcela 113, poligono 18, de Somahoz. Expediente
798/2020.

Por dofia Silvia Garcia Esteve se ha solicitado autorizacion de uso en Suelo Rustico para
proyecto de actividad y acondicionamiento de parcela para centro de adiestramiento canino
parcela 113 poligono 18 de Somahoz, con Referencia Catastral 39025A018001130000FB, T.M.
Los Corrales de Buelna.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo en Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para quienes se consi-
deren afectados para formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente puede consultarse en horario de atencion al publico en las oficinas municipa-
les del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Los Corrales de Buelna, 25 de junio de 2020.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2020/4357
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2020-3318  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Setién. Expediente2020/524.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construc-
cion de vivienda unifamiliar en la localidad de Setién, en la parcela con referencia catastral
39040A107000660000DI actuacion esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE NORMAL,
NU, equivalente a Rustico de Pyoteccién Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Li-
toral en Zona denominada AP, Area Periurbana, a instancia de MAIRENA SARABIA CABELLO, y
dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA durante el plazo
de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones
que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 26 de mayo de 2020.
La concejal delegada de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,

Cristina Gdmez Bedia.
2020/3318
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2020-2862  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Loredo, calle Savieja, 9.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Me-
didas Urgentes en Materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, la Alcaldia, por Resolucion
de fecha 15 de abril de 2020, concedi6 la siguiente licencia de primera ocupacién:

D. Ramon Javier Garcia Celeiro, vivienda unifamiliar en Loredo, calle Savieja, numero 9.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Ribamontan al Mar, 24 de abril de 2020.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2020/2862
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2019-8526  Anuncio de dictado de resolucion sobre Modificacion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada numero 036/2006, como consecuencia de
la incorporacion de dos nuevos residuos, correccion de las caracteris-
ticas del foco 66 y aprobacion del texto refundido de la Autorizacion
Ambiental Integrada. Modificacion 10.2019. Término municipal de
Los Corrales de Buelna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Desarrollo Ru-
ral, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto y
Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resoluciéon que a continuacién se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web www. medioambientecantabria.
es/tramites y subvenciones/ procedimientos y registros/ autorizaciones:

— Resolucidn sobre Modificacidon de la Autorizacidn Ambiental Integrada otorgada a la em-
presa Nissan Motor Ibérica S. A., para sus instalaciones ubicadas en Los Corrales de Buelna,
como consecuencia de la incorporacion de dos nuevos residuos, correccion de las caracteristi-
cas del foco 66 y aprobacion del texto refundido de la autorizacién ambiental integrada. Modi-
ficacién 10.2019. Término municipal de Los Corrales de Buelna.

Santander, 28 de agosto de 2019.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2019/8526
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2020-4322  Resolucion de 25 de junio de 2020, que convoca las pruebas especi-
ficas de acceso a las ensefianzas profesionales de danza en centros
autorizados para impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, para el afio académico 2020-2021.

El Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del cu-
rriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidén, establece, en su articulo 7, que para acceder a las ensefanzas pro-
fesionales de danza sera preciso superar una prueba especifica de acceso regulada y organi-
zada por las Administraciones educativas, mediante la que se valorara la madurez, aptitudes
y conocimientos para cursar con aprovechamiento las ensefanzas profesionales. Asimismo,
establece que podra accederse a cada curso de las ensefianzas profesionales sin haber cur-
sado los anteriores siempre que, a través de una prueba, organizada por las Administraciones
educativas, el aspirante demuestre poseer los conocimientos necesarios para cursar con apro-
vechamiento las ensefianzas correspondientes.

Asimismo, el articulo 8 del citado real decreto, establece que las puntuaciones definitivas
obtenidas por los alumnos en las pruebas de acceso se ajustaran a la calificacion numérica de
0 a 10, con un decimal como maximo, siendo precisa la calificacion de cinco para el aprobado.

El Decreto 11/2015, de 5 de marzo, que establece el curriculo de las ensefianzas profesio-
nales de danza y regula su acceso en la Comunidad Auténoma Cantabria, determina, en su ar-
ticulo 4, que al objeto de preservar el principio de igualdad que debe presidir la objetividad de
las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales, la convocatoria para cada especialidad
tendra caracter anual y serd Unica para todos los aspirantes, sin distincion entre los que hayan
cursado o no los estudios elementales en el centro. Asimismo, el mencionado decreto deter-
mina, en su articulo 5, que la admisién de alumnos estara sometida a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y supeditada a las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso.

Con el fin de desarrollar el procedimiento de admision para cursar ensefianzas profesionales
de danza en centros autorizados de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio académico
2020-2021, la direccidén general de Innovacidn e Inspeccion Educativa,

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar las pruebas especificas de acceso a las
ensefianzas profesionales de danza, para el afio académico 2020-2021, en centros autorizados
para impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa reguladora para el acceso a las enseflanzas profesionales de danza es la si-
guiente:
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a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b) Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria.

c) Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del curri-
culo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificado por el Real Decreto 898/2010, de 9 de julio.

d) Decreto 11/2015, de 5 de marzo, que establece el curriculo de las ensefanzas profesio-
nales de danza y regula su acceso en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Finalidad.

1. Las pruebas especificas de acceso a los cursos 19, 20, 30, 40, 50 y 60 de las ensefian-
zas profesionales de danza, en sus especialidades de Baile Flamenco, Danza clasica y Danza
espafiola, tienen como finalidad que los aspirantes a cursarlas puedan demostrar que poseen
la madurez, aptitudes y conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento dichas
ensefianzas.

2. La superacion de la prueba especifica de acceso faculta a los aspirantes para matricu-
larse, en el afo académico 2020-2021, en las ensefanzas profesionales de danza por la espe-
cialidad y curso para los que se han presentado y superado la referida prueba, sin perjuicio de
la disponibilidad de plazas vacantes.

Cuarto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Para inscribirse en las pruebas especificas de acceso a las ensefianzas profesionales de
danza, los alumnos deberan hacer constar la especialidad elegida y, en su caso, la especialidad
cursada. Cada alumno podra presentar una Unica solicitud de inscripcidon de forma electrénica,
a través de la pagina web del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio (http://
www.conservatoriojesusdemonasterio.es), conforme al modelo que figura en el Anexo I. Dicho
conservatorio pondrd a disposicién de las personas que lo requieran, en el horario que esta-
blezca, los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacién electrénica de las solicitudes
de inscripcién.

2. Las solicitudes, una vez cumplimentadas electronicamente, imprimidas y firmadas, de-
beran ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia para su compulsa del DNI o NIE.

b) Justificante de haber efectuado el ingreso bancario por el importe del precio publico co-
rrespondiente a los derechos de examen vigente en el momento de la inscripcidn.

c) En su caso, copia del documento que acredite el derecho a reduccién del precio publico.

d) En el caso de que soliciten algun tipo de adaptacion conforme a lo dispuesto en el suba-
partado 6, certificado acreditativo de discapacidad expedido por la autoridad competente al
efecto.

3. El plazo de presentacién de solicitudes estard comprendido entre el dia siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y el dia 2 de septiem-
bre de 2020, ambos inclusive. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Turismo (Calle Vargas, n® 53, 62 planta, 39010, Santander), en el
Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio (Avda. General Davila, 85, 39006,
Santander), en el IES Leonardo Torres Quevedo (Avenida Leonardo Torres Quevedo, n° 5, San-
tander, 39011), o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 105.4 dela Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, en horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas.

4. Las solicitudes seran revisadas por la direccion del Conservatorio Jesis de Monaste-
rio, con el fin de que, si advirtiese defectos formales, contradicciones, omision de alguno de
los documentos exigidos o considerase necesario que los interesados aporten documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se lo requieran, con indi-
cacion de que, si asi no lo hicieran, la direccion del conservatorio podra desestimar la corres-
pondiente solicitud.

boc.cantabria.es
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5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 3 de
este apartado, y realizadas las correspondientes subsanaciones, el Conservatorio profesional
de musica JesUs de Monasterio publicara el dia 4 de septiembre de 2020 a las 14:00 horas, en
el tabldn de anuncios del centro, en la sede de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesio-
nal y Turismo, y en el IES Leonardo Torres Quevedo, la relacion de solicitudes admitidas para
la realizacion de las pruebas y, en su caso, las excluidas, indicando las causas de su exclusion.

5. Contra las listas provisionales se podra presentar reclamacion en la secretaria del con-
servatorio, dirigida a la direccidon del centro, hasta el dia 8 de septiembre de 2020, a las 14:00
horas, que resolvera.

6. Los listados definitivos, segun Anexo III, se publicaran el dia 8 de septiembre de 2020,
a las 18:00 horas, en el tablén de anuncios del centro.

6. Las personas con alguna discapacidad, que precisen algun tipo de adaptacion de tiempo
y medios para la realizacion de la prueba, deberan formular la correspondiente peticion con-
creta en el momento de realizar la inscripcion.

Quinto. Pruebas especificas de acceso.

1. Las pruebas especificas de acceso a las ensefiazas profesionales de danza se celebraran
los dias comprendidos entre el 9 y 18 de septiembre de 2020, para las especialidades de Baile
Flamenco, Danza clasica y Danza espafiola.

2. Las pruebas se celebran en la sede del IES Leonardo Torres Quevedo, de Santander
(Avda. Leonardo Torres Quevedo, n°® 5, CP 39011). El dia 4 de septiembre de 2020 el citado
instituto publicara, en su tablon de anuncios, asi como en el tablén de anuncios de la Conseje-
ria de Educacién, Formacién Profesional y Turismo y en el del Conservatorio Jesls de Monas-
terio, las aulas en las que se celebraran las pruebas, el horario de realizacion de las mismas y
las especificaciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

3. El contenido de las pruebas y los criterios de evaluacion de las mismas son los que se
establecen en el Anexo II.

4. La superacion de la prueba de acceso es condicién indispensable para poder cursar las
ensefianzas profesionales de danza, sin perjuicio de que la admisién a las ensefianzas esté
supeditada a las condiciones que establezcan los centros autorizados para impartirlas.

Sexto. Tribunal.

1. La titular de la Direccidon General de Innovacidén e Inspeccion Educativa, a propuesta
del Servicio de Inspeccién de Educacion, nombrara al tribunal encargado de la aplicacién y
evaluacion de las pruebas especificas de acceso a los diferentes cursos de las ensefianzas pro-
fesionales de danza en las especialidades de Baile flamenco, Danza clasica y Danza espafiola.

2. El nombramiento de los miembros del tribunal serd publicado en los tablones de anuncios
del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio, del IES Leonardo Torres Quevedo
y de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo el dia 4 de septiembre de
2020.

Séptimo. Calificacién de las pruebas.

1. La calificacidn final definitiva de la prueba especifica de acceso se calculard mediante la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes de la misma, y se
ajustara a la calificacidon numérica de cero a diez, con un decimal como maximo, siendo precisa
la calificacion de cinco para el aprobado.

2. La superacion de la prueba de acceso faculta exclusivamente para matricularse en el
curso académico en el que haya sido convocada.

3. El tribunal levantara acta de las pruebas con las calificaciones correspondientes, segun
modelos que se adjuntan como Anexo III a esta Resolucion. Las actas deberan estar firmadas
por todos los miembros del tribunal.
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4. Una copia de cada una de las actas debera ser publicada el 23 de septiembre de 2020 en el
tablén de anuncios del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio de Santander, del
IES Leonardo Torres Quevedo y de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo.

Octavo. Reclamacién contra las calificaciones.

1. Contra la calificacién obtenida, los interesados podran presentar reclamacion, dirigida al
presidente del tribunal, en la secretaria del consevatorio profesional de musica Jesls de Mo-
nasterio, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las calificaciones, hasta el 25 de septiembre de 2020 a las 14 horas.

2. El tribunal resolvera las reclamaciones presentadas en el plazo de dos dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de reclamacién, para lo que se
reunird en sesién extraordinaria, de la que levantara acta, que debera ser firmada por todos
los miembros del tribunal.

3. La resolucion del tribunal deberda ser motivada, de acuerdo con los criterios de calificacion
establecidos, y en ella hara constar, asimismo, la calificacion otorgada.

4. El presidente del tribunal notificara, por escrito, la resolucion a la persona reclamante,
en el plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la celebracion
de la sesion extraordinaria.

5. Contra la resolucién de la reclamacion, el interesado podra interponer recurso de alzada
ante la titular de la Direccién General de Innovacién e Inspeccion Educativa, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguente al de la recepcidon de la notificacion de la resolucion,
segun conste en el acuse de recibo correspondiente. En este caso, el tribunal, a través de la
direccion del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio, remitird a la Direccion
General de Innovacion e Inspeccion Educativa el expediente completo del aspirante que ha
realizado la reclamacion.

Noveno. Certificacion.

La secretaria del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio expedira el co-
rrespondiente certificado acreditativo a los aspirantes que hayan superado la prueba especifica
de acceso, segun modelo que figura como Anexo IV, sin que, en ningln caso, se pueda expedir
certificacion parcial de haber superado alguna de las partes de la misma.

Décimo. Custodia y archivo de documentos.

1. La secretaria del conservatorio profesional de musica JeslUs de Monasterio conservara
toda la documentacion derivada de la presente convocatoria que, en el caso de las actas de
calificacion, debera tener caracter indefinido.

2. La direccién del conservatorio profesional de musica JesUs de Monasterio remitird copia de las
actas de calificacion de las pruebas especificas de acceso al Servicio de Inspeccion de Educacion.

Undécimo. Supervision y control.

Corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacion, la supervision de los procesos que se
desarrollen al amparo de la presente convocatoria. Dicho servicio emitird un informe sobre el
desarrollo de las pruebas, los resultados de las mismas y sobre cuantas apreciaciones consi-
dere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio
de Inspeccion de Educacion remitird una copia del informe a la titular de la Direccion General
de Innovacion e Inspeccidon Educativa.

Duodécimo. Eficacia.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.
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Decimotercero. Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion, Formacién Profesional y Turismo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de junio de 2020.
La directora general de Innovacién e Inspeccién Educativa,
Maria Mercedes Garcia Pérez.

ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

(Resolucién de 25 de junio de 2020)

Solicitud de inscripcion ‘ Conservatorio Jesus de M io ‘ L lidad ‘ Santander

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos ‘ Nombre | ‘ DNI | | hacimiento |
Teléfonos | E-mail |
Domicilio [cp ] [ Localidad |

Centro educativo en el que esta
matriculado, en su caso.

Apellidos y nombre del padre o DNINIE
tutor
Apellidos y nombre de la madre o DNINIE
tutora

En el caso de que el solicitante no haya cursado ensefianzas profesionales de danza, indiquese:
> SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO O

» SOLICITAACCESO AL CURSO:  2°0 3°a 4°0 5°0 6°0
» ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: O Baile flamenco [ Danza clasica O Danza espafiola
En el caso de que el solicitante haya cursado enseiianzas profesionales, indiquese:

» ESPECIALIDAD CURSADA: O Danza clasica 0O Danza espafiola O Danza contemporanea O Baile flamenco
> ULTIMO ANO ACADEMICO QUE HA CURSADO: ........ocoviiiiiiiiiiiieiin

> ULTIMO CURSO QUE HA SUPERADO: 1° O 2°0 30 4°0 5°0
» EN SU CASO, LAS ASIGNATURAS NO SUPERADAS: ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
» CURSO QUE SOLICITA: 1° 0 2°0 30 4°0 5°0 6°0

» ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: O Baile flamenco ([ Danza clasica O Danza espafiola

> EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS PROFESIONALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL
CENTRO Y LOCALIDAD: ... e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeaaeees

DOCUMENTACION PRESENTADA

O Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente

O Justificante de ingreso bancario

O Certificado de la condicién de discapacidad del solicitante

0 En su caso, copia del documento que acredite el derecho a reduccién del precio publico.

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JESUS DE MONASTERIO
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ANEXO Il

CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS

(Resolucion de 25 de junio de 2020)

CONSIDERACIONES GENERALES COMUNES A LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. En todas las pruebas, los aspirantes deberan ir acompafados por sus profesores.

2. El aspirante debera entregar al tribunal un CD con la musica de acompafiamiento a los contenidos que vaya
a desarrollar.

3. Cada prueba podra ser realizada por uno o varios aspirantes conjuntamente siempre y cuando todos ellos
aspiren al mismo curso y especialidad.

4. El aspirante podra ser acompafiado en su interpretacién por profesores o por otros alumnos que no son
evaluados en esa prueba concreta.

ESPECIALIDAD DE BAILE FLAMENCO

PRIMER CURSO
CONTENIDOS: La prueba constara de dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracién no superior a 10 minutos, dirigidos y
acompafados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos, a
eleccion del alumno:

. Demi-plié y grand plié en todas las posiciones.
. Battement tendu, degagé frappé.

. Rond de jambe a terre y en I air.

. Developpé.

. Grand battement.

Souplés y cambrés.

Degagés.

Fondus.

. Frappés.

. Ejercicios de estiramiento.

CoNOOTPRWWN T

1.2. Centro:
1.2.1. Port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Tendu.
1.2.3. Degagés.
1.2.4. Pas de vals.
1.2.5. Piruetas en-dehors por 1/4, Y2 y 1 giro.
1.2.6. Preparacion de piqué soutenu.
1.2.7. Ejercicio de saltos sencillos, combinando: temp. levés, changement, échappé y
soubresaut.
1.2.8. Diagonales: Déboules, piqués en dedans, soutenus.
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1.2.9. Ejercicio de pirouettes, combinando: pirouettes sencillas en dehors de 22 y 42
posicién, pirouettes sencillas en dedans de 42, utilizando ligadura como el pas
balencé, tombé, pas de bourrée.

1.3. Saltos:
1.3.1. Temps-levés en 1.2, 2.2y 5.2,
1.3.2. Changement.
1.3.3. Echappé.
1.3.4. Glissade.

2. Ejercicios de danza espaiiola y flamenco, dirigidos y acomparados por profesores, con
una duracién no superior a 10 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes
contenidos:

2.1. Danza espaiiola.
2.1.1. Braceos con castafiuelas hacia dentro y hacia fuera, con quiebros y epaulés,
colocaciones de la cabeza y direcciones: vueltas, normal, con destaque a 452, sostenida.
2.1.2. Marcajes sencillos con desplazamiento: caminadas y chassés.
2.1.3. Ejercicios de toques basicos de palillos en 12 posicion de brazos.
2.1.4. Paso de vasco.
2.1.5. Encajes y sostenidos.
2.1.6. Ejercicio de vueltas, normal y de pecho.
2.1.7. Trabajo del toque de Carretilla

2.2. Flamenco.
2.2.1. Variaciones elementales que contengan formas de andar, braceos, pasos y marcajes,
con acompafamiento de palmas propias para alguno de los siguientes ritmos flamencos:
alegrias o fandangos.
2.2.2 Grupos de zapateados elementales en uno de los siguientes ritmos flamencos:
alegrias o fandangos.
2.2.3 Combinaciones sencillas de palmas y golpes.
2.2.4. Primera y Segunda Sevillana.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacion y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

~NoO O WN -
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SEGUNDO CURSO

CONTENIDOS: La prueba constara de las dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracién no superior a 10 minutos, dirigidos
y acompafados por profesores. Los ejercicios desarrollaran, a eleccion del alumno, algunos de los
contenidos correspondientes al primer curso, pudiendo afiadir otros de entre los siguientes:

1.1. Barra.
1.1.1. Promenades: retiré
1.1.2 Frappé sencillo en relevé.
1.1.3. Petit Battement en relevé y battement serré a pie plano.
1.1.4. Preparacion de fouettés en tournant (pie plano).
1.1.5. Pie a la mano
1.2. Centro.
1.2.1. Ejercicio de saltos: temps de cuisse por coupé; entrechat royal, trois; ballonné a la 23;
soubresaut.
1.2.2. Pirouettes: en dehors y en dedans sencillas desde 52 posicion; deboulés.
1.2.3. Adagio: promenades en coup de pied medios y completos; fondu (pie plano) a 45°.

2. Ejercicios de danza espaiola y flamenco, dirigidos y acompariados por profesores, con
una duracién no superior a 10 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes.

2.1. Danza espaiiola:

2.1.1. ESCUELA BOLERA:
2.1.1.1 Braceo con sus quiebros, cabezas, epaulement con toques de castafiuelas
2.1.1.2 Grupo de vueltas: normal, con destaque, con step, de pecho, sostenida, de
tornillo (para el hombre). Giros sencillos y dobles
2.1.1.3. Grupo de pasos: paso vasco ligado y en relevé hacia delante y hacia atras;
chassé contra chassé; escobilla por delante y por detras: matalarafia, rodazanes,
sostenidos, jerezana alta y baja, paseo, paso y escobilla de panaderos.
2.1.1.4. Pasos de enlace para la estructura del ejercicio.
2.1.1.5. Matalarana.

.1.6. Paseos, marcajes, vueltas simples.

.7. Variaciones del “Olé de la Curra” marcadas por el profesor

2.1
2.1
2.1.1.8. Variaciones de saltos coordinadas con toques de castafiuelas.

A
A
2.1.2. DANZA ESTILIZADA:

2.1.2.1. Braceo con castafiuelas propio de la Danza Estilizada.

2.1.2.2. Ejercicio de zapato, acompafado del toque de castafiuelas, con alguno de

los siguientes contenidos

2.1.2.3. Zapateados: golpes simples, dobles, planta tacén golpe y redobles con los

dos pies.

2.1.2.4. Coordinacion de castafiuelas con zapateados y falda.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Interpretacién de alguna de las distintas partes de la estructura de un baile flamenco:
salida, letra, zapateado, llamada, etc., de los siguientes palos: alegrias.
2.2.2. Variaciones de flamenco que contengan formas de andar, braceos, pasos, marcajes
y zapateados a ritmo de alegrias
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2.2.3. Realizacién de los mismos ejercicios que para la prueba de primero afiadiendo una
mayor complejidad ritmica y de coordinacion.
2.2.4. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de andar,
braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de Alegrias.
2.2.5. Tercera y Cuarta Sevillana

La duracion de la prueba no sera superior a 10 minutos, afiadidos a los anteriormente ejecutados.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacion y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

~NoO O WN -

TERCER CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:
1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una

duracién no superior a 15 minutos, dirigidos y acompafiados por profesores. Los ejercicios
desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:
1.1.1. Battements tendus y jetés.
1.1.2. Rond de jambe con plié y a Iair.
1.1.3. Fondus a 45° y doble fondus.
1.1.4. Frappés y petit battement.
1.1.5. Développé y enveloppé a 45°.
1.1.6. Grand battement.
1.1.7. Grand plié en todas las posiciones.
1.1.8. Souplés y cambrés.

1.2. Centro:
1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrée.
1.2.6. Piqués en dedans.
1.2.7. Deboulés.

1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sauté en 1.2, 2.3, 3.2y 5.2,
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Echappé coupé.
1.3.5. Glissade.
1.3.6. Assemblés.
1.3.7. Sissonne simple.
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1.3.8. Pas de Chat.
1.3.9. Royal o cambio batido.
1.3.10. Chassé.

2. Ejercicios de danza espafiola y flamenco, dirigidos y acompariados por profesores, con
una duracion no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes:

2.1. Danza espaiiola.
2.1.1. ESCUELA BOLERA
2.1.1.1. Braceo espafol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y
cabezas.
2.1.1.2. Variaciones del baile de repertorio «Olé de la Curra».
2.1.1.3. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.1.1.4. Ejercicios de saltos coordinados con toques de castariuelas.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.1.2.2. Estudio de la primera parte de Cordoba o Polo Gitano.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Variaciones de sardana o de jota castellana

2.2. Flamenco:
2.2.1. Ritmos, pasos y estructura de tangos o guajiras.
2.2.2. Escobillas por tangos o guajiras.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de tangos o Garrotin con
sombrero.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NO OB WN =

CUARTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y
acompafados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
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1.1. Barra

1.1.1. Grand plié en todas las posiciones.

1.1.2. Souplés y cambrés.

1.1.3. Battements tendus y jetés.

1.1.4. Rond de jambe con plié y a |air.

1.1.5. Fondus a 45° y doble fondus.

1.1.6. Frappés y petit battement.

1.1.7. Développé y enveloppé a 45°.

1.1.8. Grand battement.

1.1.9. Battement tendu y dégagé con giros en 4 y %5, en tournant en dedans y en

dehors.

1.1.10. Développé y enveloppé con combinaciones en plié y relevé.
1.2. Centro:

1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.

1.2.3. Pas de vals.

1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.

1.2.5. Pas de bourrées ballotté pasando por coupé y estirado.
1.2.6. Soutenu en tournant en diagonal.

1.2.7. Piqués.

1.2.8. Déboulés.

1.2.9. Rond de jambe en I'air saliendo por dégagé.

1.2.10. Grand battement.

. Temps sauté en 12,223 3.2y 52

. Soubresaut.

. Changement de pied simple.

- Entrechat quatre.

. Echappé coupé delante y detras.

. Glissade.

. Assemblés.

. Sissonne simple.

. Pas de chat.

A1
2
3
4
5
.6
7
.8
9
A1
1.3. Saltos
A1
2
3
4
5
.6
7
.8
9
.10. Royal o cambio batido.

1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3

2. Ejercicios de danza espaiiola y flamenco, dirigidos y acompariados por profesores, con
una duracion no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes:

2.1. Danza espaiola:
2.1.1. ESCUELA BOLERA

2.1.1.1 Braceo espafiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.1.2. Diferentes ejercicios combinando los pasos de los cursos anteriores.
2.1.1.3. Variaciones del baile de repertorio “Sevillanas boleras”.
2.1.1.4. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.1.1.5. Pasos de vals, de sevillana, de jerezana baja, de panaderos, de fandango y
chassés normales y andados.
2.1.1.6. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.
2.1.1.7. Ejercicio de saltos coordinados con toques de castafiuelas.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.

CVE-2020-4322
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2.1.2.2. Variaciones de zapateados con toques de castafiuelas.

2.1.2.3. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.

2.1.2.4. Estudio de la segunda parte de Cordoba o Polo Gitano.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Variaciones de los pasos mas representativos de la jota aragonesa.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Ritmos, pasos, y estructura de guajiras o solea.
2.2.2. Escobillas por guajiras o solea.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de solea o solea por bulerias.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NoO b WN =

QUINTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra y centro con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y
acomparfiados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:
1.1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.
1.1.2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.
1.1.3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.
1.1.4. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.
1.1.5. Fondus a 90° a relevé.
1.1.6. Equilibrios en grandes posiciones.
1.1.7. Frappés dobles en relevé.
1.1.8. Développés con tombés.
1.1.9. Grand battements con relevé.
1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.
1.2.2. Adagio: développés con tombés y promenade en grandes posiciones.

1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinards: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y
déboulés.

2. Ejercicios de danza espafola y flamenco, dirigidos y acomparnados por profesores, con
una duracién no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes:
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Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafuelas, propias de cada
estilo), Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una
duracién no superior a 15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes
contenidos:

2.1. Danza espaiiola:
2.1.1. ESCUELA BOLERA

2.1.1.1. Chassé en tournant.

2.1.1.2. Piruetas en-dehors y en dedans seguidas.

2.1.1.3. Piruetas seguidas desde 5°.

2.1.1.4. Quebradas en sus distintas variantes (con pequefio destaque a pié plano,

con desplazamiento, por tombé....).

2.1.1.5. Diagonales con diferentes combinaciones de brazos de piqués, deboulés...

2.1.1.6. Brisés.

2.1.1.7. Bateria.

2.1.1.8. Cambiamentos altos y bajos.

2.1.1.9. Variaciones del baile “Bolero liso”.

2.1.1.10. Piqués, déboulés y soutenus con diferentes braceos.
Todas las vueltas se haran tanto combinadas, como ligadas o marcadas en
distintas partes del tiempo musical, también combinadas con diferentes
pasos.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Variaciones con diferentes coordinaciones y disociaciones en los
movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en cuanto
a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel de 4°. Curso.
2.1.1.2. Estudio de la primera parte de Rumores de La Caleta.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Estudio de la jota aragonesa mas completa.

2.2. Flamenco:
2.2.1. A compas de solea por bulerias.
2.2.2. Marcajes, variaciones de zapateado, escobilla y cierres.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de solea o solea por bulerias.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.
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SEXTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y allegro con una duracion no superior a 15 minutos dirigidos y

acompanados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.

2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.

3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.

4. Ronds de jambe l'air dobles a 90°.

5. Fondus a 90° a relevé.

6. Equilibrios en grandes posiciones.

7. Frappés dobles en relevé con petit battements a relevé.

8. Développés con tombés.

9. Grand battements con relevé.

10. Rond de jambe en tournant en dehors y en dedans por %.

11. Equilibrios a relevé en grandes posiciones.

12. Frappés dobles subiendo a relevé y bajando.

.1.13. Grand battement jeté passé (enveloppé-developpé).

1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.
1.2.2. Adagio: developpés con tombés y promenade en grandes posiciones.
1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinadas: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y
déboulés.

1.

1.1.
1.1.
1.1
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1

2.1. Danza espaiiola:

2.1.1. ESCUELA BOLERA:

A los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afiadiran variaciones con
los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de castafiuelas)
de alguna “copla de Castilla”.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA:
2.1.2.1. Variaciones mas fluidas con diferentes coordinaciones y disociaciones en
los movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas,
en cuanto a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel
del 5° curso.
2.1.2.2. Estudio de la segunda parte de Rumores de La Caleta.

2.1.3. FOLKLORE:
2.1.3.1. Estudio de las variaciones de pasos de aurresku.

2.2. Flamenco:

2.2.1. Variaciones coreograficas y marcajes a compas de farruca.

2.2.2. Marcajes y variaciones de zapateado, escobilla y cierres a diferentes ritmos.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de solea o seguirilla con bata
de cola y mantén para la mujer. Martinete con bastén para el hombre.
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CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacion y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

~NOoO A WN =

ESPECIALIDAD: DANZA CLASICA.
PRIMER CURSO
CONTENIDO. La prueba constara de dos partes:

1. Realizacion de ejercicios en la barra. El alumno desarrollara, con una duracién no superior a 10 minutos,
acompanfado y dirigido por un profesor, algunos de los siguientes contenidos:

. Pliés y grand pliés en primera, segunda y tercera posicion.

. Souplés delante y detras.

. Tendus.

. Degagés.

. Rond de jambe a terre.

. Fondu.

. Développés.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.8. Grand battement.

m\lcbt.h-lkb\)l\)—\

2. Realizacion de variaciones en el centro. El alumno desarrollara, con una duracién no superior a 10 minutos,
acompafado y dirigido por un profesor, algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Port de bras.
2.2. Tendus.
2.3. Degagés.
2.4. Pas de vals.
2.5. Pirueta en dehors por 1/4, 1/2 giro.
2.6. Saltos:
2.6.1. Temps levés en primera y segunda posicion.
2.6.2. Changement de pied.
2.6.3. Echappé.
2.6.4. Glissade.
2.6.5. Assembleé.
2.7. Port de bras en todas las posiciones.
2.8. Tendus.
2.9. Saltos:
2.9.1. Temps levés en 12, 22 y 52,
2.9.2. Changement de pied.
2.9.3. Echappé.

CVE-2020-4322
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CRITERIOS DE EVALUACION.

1
2
3
4
5
6
7
8

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.

SEGUNDO CURSO

CONTENIDO. La prueba constara de las dos partes correspondientes al primer curso. Ademas, el alumno
desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra
1.1. Los ejercicios realizados en la barra en el primer curso seran acompafados por relevés.
1.2. Grand rond de jambe en l'air a 45°.
1.3. Equilibrios en distintas posiciones, cou de pied, passé.

2. Centro

2.1. Temps lié.
2.2. Chassé tombé pas de bourrée.
2.3. Pirueta en dehors en 4.2 posicion.
2.4. Déboulés.
2.5. Piqué soutenu.
2.6. Saltos:
2.6.1. Pas de chat.
2.6.2. Petit jeté
2.7. Puntas. En la barra.
2.7.1 Relevés en todas las posiciones.
2.7.2. Echappé.
2.7.3. Assembleé.
2.7.4. Passés.
2.7.5. Piqués en diferentes posiciones.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacion del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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TERCER CURSO

CONTENIDO. La prueba consistird en la realizacion de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:
1.1. Los ejercicios realizados en la barra de segundo curso pero con mas ritmo, port de bras, y
mayor utilizacién del relevé y de las direcciones.
1.2. Rond de jambe en I air.
1.3. Cambre en circulo.
1.4. Battement fondu en relevé.
1.5. Grand battement en cléche.

2. Centro:
2.1. Adagio con diferentes combinaciones. Développés, equilibrios, promenade en dedans, en
arabesque, direcciones, port de bras,....
2.2. Pas de vals.
2.3. Pirueta doble en dehors
2.4. Ejercicio de piruetas combinando en dehors y en dedans de 4® y en dedans de 42 por
segunda, simple.
2.5. Yay V2 giros en dedans en attitude detras.
2.6. Saltos.
2.6.1. Ejercicio de saltos con entrechat-quatre, royal, ballonné y assemblé.
2.6.2. Ejercicio de saltos combinando glissade assemblé, Petit jeté.
2.6.3. Sissonne.
2.6.4. Temp de cuisse.
2.7. Puntas:
2.7.1. Piqués en las diferentes posiciones.
2.7.2. Déboulés.
2.7.3. Piruetas sencillas en dehors y en dedans.
2.7.4. Piqués en dedans.
2.8. Varones:
2.8.1. Medio tour en l'air y ejercicios de saltos combinados.
2.8.2. Combinacion de piruetas dobles en dehors de 22 posicién, assemblé en tournant,
brisé, grand jeté.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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CUARTO CURSO

CONTENIDO. La prueba consistira en la realizacion de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:
1.1. Los ejercicios realizados en la barra de tercer curso pero con una mayor diversidad ritmica,
port de bras, mayor utilizacién del relevé, direcciones, giros y coordinaciones.
1.2. Grande rond de jambe an I'lair 90 grados.
1.3. Battements frappés dobles, petit battement.
1.4. Grand fouetté en relevé.
1.5. Doble rond de jambe an I air.
1.6. Flic flac.
1.7. Grand Battement y développé en relevé con equilibrios.

2. Centro:
2.1. Adagio con diferentes combinaciones de developpés, equilibrios, direcciones, port de bras,
promenades, giros,....
2.2. Ejercicio de piruetas combinando en dehors y en dedans dobles, preparacion de pirueta en
dedans en attitude y en arabesque, y tour déboulés.
2.3. Tour en dedans en passé por tombé.
2.4. Saltos.
2.4.1. Ejercicio de saltos con échappé battu al salir y al cerrar, pas ballotté, brisé, petit jeté
y emboités, entrechat cinque, estrechar trois.
2.4.2. Ejercicio de saltos combinando sissonne failli assemblé, entrelacé, grand jeté en
avant, assemblé en tournant y saut de basque.
2.5. Puntas.
2.5.1. Combinaciones con piqué en arabesque y en attitude, piruetas en dehors y en
dedans, y combinaciones de giros encadenados (piqués, déboulés, tour piqués dehors).
2.6. Varones.
2.6.1. Sissonne al croissé.
2.6.2. Cabriolés en distintas posiciones.
2.6.3. Grand jeté al croissé en atittude detras.
2.6.4. Piruetas a la segunda desde cuarta y desde segunda.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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QUINTO CURSO

CONTENIDO. La prueba consistirda en la realizacion de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:

. Pierna a la barra.

Grand pliés y cambrées en relevé.

Combinacion de battement tendus y battement jeté con relevé.
Rond de jambe en I|"air en relevé y doble battement fondu.

Grand rond de jambe en |"air en relevé y fouetté relevé.
Combinacion de battement frappé, petit battements serré y flic-flac.

2. Centro:
2.1. Ejercicio de adagio combinando pas de basque terminado en piqué attitude o arabesque,
promenade en attitude o arabesque, penché y grand fouetté en relevé, Grand rond de jambe
acabado en renversé detras.
2.2. Ejercicio de piruetas combinando piruetas en dehors y en dedans terminadas en posiciones
en |air, pirueta en dedans en attitude y en arabesque.
2.3. Diferentes combinaciones de manege.
2.4. Rond de jambe sauté en dedans y en dehors.
2.5. Ejercicio de saltos combinando pequefa bateria, jeté battd, ballonné battu, fuetté sauté, brisé
volée.
2.6. Ejercicio de saltos combinando cabrioles devant y derriére, temps de fleche, entrelacé, grand
jeté en avant, saut de basque, assamblé en tournant.
2.7. Puntas:
2.7.1. Combinaciones con piruetas en dehors y en dedans, tour piqués en dedans en
arabesque y en attitude, sissone relevé en distintas posiciones, tour piqués en dedans
dobles, manége de giros encadenados.
2.7.2. Piruetas seguidas en quinta.
2.7.3. Saltos sobre las puntas.
2.8. Varones:
2.8.1. Combinacién de piruetas en dehors y en dedans, entrechat-six, assemblé battu,
sissone changé, y doble tour en Iair.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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SEXTO

CONTENIDOS. La prueba consistira en la realizacién de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra.
1.1. Grand pliés y cambrées en relevé.
1.2. Combinacion de battement tendus y battement jeté con relevé.
1.3. Rond de jambe en I"air en relevé y doble battement fondu.
1.4. Grand rond de jambe en |"air en relevé y fouetté relevé.
1.5. Combinacién de battement frappé, petit battements serré y flic-flac.
1.6. Adagio con développés y penché.
1.7. Grand Battement con fondu y en relevé, y tour fouetté
2. Centro.
2.1. Ejercicio de adagio combinando pas de basque terminado en piqué attitude o arabesque,
prémenade en attitude o arabesque, penché, grand fouetté en relevé y grand rond de jambe
renversée en dehors.
2.2. Ejercicio de piruetas combinando piruetas en dehors y en dedans terminadas en posiciones
en |air, pirueta en dedans en attitude y en arabesque. Sautillé en distintas posiciones.
2.3. Ejercicio de saltos combinando pequefia bateria, jeté battu, fouetté sauté, brisé volée, brisé
coupe.
2.4. Ejercicio de saltos combinando cabrioles devant y derriére, temps de fléche, entrelacé, grand
jeté en avant, saut de chat, sissonne changé, sissonne ferme battu.
2.5. Trabajo de equilibrios en todas las posiciones.
2.6. Puntas:
2.6.1. Combinaciones con piruetas en dehors y en dedans, tour piqués en dedans
en arabesque y en attitude, sissonne relevé en distintas posiciones, changement
sur le pointe, tour piqués en dedans dobles, manége de giros encadenados.
2.6.2. Fouettés italianos y fouettés seguidos.
2.6.3. Adagio en puntas.
2.6.4. Saltos sobre las puntas.
2.7. Varones.
2.7.1. Combinacién de piruetas en dehors y en dedans, entrechat-six, assemblé
battu, sissonne changé, y doble tour en |"air.
2.7.2. Grandes piruetas a la segunda.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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ESPECIALIDAD: DANZA ESPANOLA
PRIMER CURSO
CONTENIDOS: La prueba constara de dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracién no superior a 10 minutos, dirigidos y acompariados
por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:
1.1.1. Grand plié en todas las posiciones.
1.1.2. Souplés y cambrés.
1.1.3. Battements tendus.
1.1.4. Degagés.
1.1.5. Rond de jambe a terre.
1.1.6. Fondus.
1.1.7. Frappés.
1.1.8. Ejercicios de estiramiento.
1.2. Centro:
1.2.1. Port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Tendu.

1.2.3. Degagés.

1.2.4. Pas de vals.

1.2.5. Piruetas en-dehors por 1/4, Y2 y 1 giro.
1.2.6. Preparacion de piqué soutenu.

1.2.7. Déboulés.

1.3. Saltos:
1.3.1. Temps-levés en 1.2, 2.2y 5.2,
1.3.2. Changement.
1.3.3. Echappé.
1.3.4. Glissade.

2. Ejercicios con toques de castafiuelas y zapatos, todos ellos dirigidos y acompafados por profesores, con
una duracion no superior a 10 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceos con catafiuelas.
2.1.2. Paso de vasco.
2.1.3. Encajes y sostenidos.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Sevillana.
2.2.2. Grupos de zapateados simples.
2.2.3. Marcajes de brazos.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién como futuro
profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Conocimiento elemental de la Danza Espafiola y base académica (correcta colocaciéon corporal,
coordinacion, ejecucion correcta de los pasos, utilizacion del espacio).

2. Sentido del movimiento en sus desplazamientos.

3. Sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.
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4. Armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.
5. Desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, en dehors, etc...).

SEGUNDO CURSO

CONTENIDOS. La prueba consistira en la realizacion de las dos partes correspondientes al primer curso,
afadiendo algunos de los siguientes contenidos, a eleccion del alumno:

1. Escuela Bolera:
1.1. Matalarafa.
1.2. Paso de vasco.
1.3. Vuelta con destaque.
1.4. Chassés.

2. Danza Estilizada y flamenco:
2.1. Danza estilizada.
2.1.1 Braceo con castafiuelas propio de la Danza Estilizada.
2.1.2 Paseos, marcajes, vueltas simples.
2.1.3 Coordinacioén de castafiuelas con zapateados y falda.
2.1. Flamenco. Se realizaran los mismos ejercicios que para la prueba de primero afiadiendo una
mayor complejidad ritmica y de coordinacion.

La duracion de la prueba no sera superior a 10 minutos, afiadidos a los anteriormente ejecutados.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién como futuro
profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Conocimiento elemental de la Danza Espafiola y base académica (correcta colocacion corporal,
coordinacion, ejecucion correcta de los pasos, utilizacion del espacio).

2. Sentido del movimiento en sus desplazamientos.

3. Sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

4. Armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

5. Desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, en dehors, etc...).

TERCER CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracion no superior a 15 minutos, dirigidos y acompafados por

profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

. Battements tendus y jetés.

Rond de jambe con plié y a | air.

. Fondus a 45° y doble fondus.

Frappés y petit battement.

Développé y enveloppé a 45°.

Grand battement.

Grand plié en todas las posiciones.

Souplés y cambrés.

Lo L L
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1.2. Centro:
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. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
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2. Degagés y temps liés.

3. Pas de vals.

4. Pirouette en dehors y en dedans.
5. Pas de bourrée.

6. Piqués en dedans.

7. Deboulés.

1.2.
1.2
1.2.
1.2
1.2
1.2
1.3. Salto
. Temps sauté en 1.2,2.2, 3.2y 5.2
. Soubresaut.

. Changement de pied simple.
Echappé coupé.

Glissade.

Assemblés.

Sissonne simple.

Pas de Chat.

. Royal o cambio batido.

S:
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3. O Chassé.

A@@N@meMA

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracion no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceo espafiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.2. Variaciones del baile de repertorio «Olé de la Curra».
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones de sardana.
2.2.2. Variaciones de jota castellana.
2.3. Estilizacion:
2.3.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.3.2. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.4. Flamenco:
2.4.1. Ritmos, pasos y estructura de tangos, alegrias y guajiras.
2.4.2. Escobillas por tangos, alegrias y guajiras.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacion, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacién, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.
5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.

CUARTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:
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1. Grand plié en todas las posiciones.

2. Souplés y cambrés.

3. Battements tendus y jetés.

4. Rond de jambe con plié y a I"air.

5. Fondus a 45° y doble fondus.

.6. Frappés y petit battement.

.7. Développé y enveloppé a 45°.

8. Grand battement.

9. Battement tendu y dégagé con giros en Y4y 2, en tournant en dedans y en dehors.
.10. Développé y enveloppé con comblnacnones en plié y relevé.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1.2. Centro:
1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrées ballotté pasando por coupé y estirado.
1.2.6. Soutenu en tournant en diagonal.
1.2.7. Piqués.
1.2.8. Déboulés.
1.2.9. Rond de jambe en I'air saliendo por dégagé.
1.2.10. Grand battement.
1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sauté en 12,2.2 32y 52,
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Entrechat quatre.
1.3.5. Echappé coupé delante y detras.
1.3.6. Glissade.
1.3.7. Assemblés.
1.3.8. Sissonne simple.
1.3.9. Pas de chat.
1.3.10. Royal o cambio batido.

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracion no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceo espafiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.2. Diferentes ejercicios combinando los pasos de los cursos anteriores.
2.1.3. Variaciones del baile de repertorio “Sevillanas boleras”.
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones de los pasos mas representativos de la jota aragonesa o charra.
2.3. Estilizacion:
2.3.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.3.2. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.3.3. Pasos de vals, de sevillana, de jerezana baja, de panaderos, de fandango y
chassés normales y andados.
2.3.4. Variaciones de zapateados con toques de castafiuelas.
2.3.5. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.
2.4. Flamenco:
2.4.1. Ritmos, pasos, y estructura de alegrias y guajiras.
2.4.2. Escobillas por alegrias.
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CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacion, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacién, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.
5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.

QUINTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra y centro con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:

1.1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.

. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.
. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.
. Ronds de jambe l'air dobles a 90°.
. Fondus a 90° a relevé.
. Equilibrios en grandes posiciones.
. Frappés dobles en relevé.
. Développés con tombés.
Grand battements con relevé.

EGIGIG IO IO I ININ
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1.2. Centro:
. Battements tendus y jetés en tournant.
. Adagio: développés con tombés y promenade en grandes posiciones.
. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinards: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y déboulés.
1.3. Allegro:
1.3.1. Temps levés sobre uno y dos pies.
1.3.2. Echappés en tournant.
1.3.3. Assemblés y jetés batidos.
1.3.4. Entrechat quatre.
1.3.5. Cabrioles y brisés.
1.3.6. Saut de basque.
1.3.7. Tour l'air sencillo (varones).

1
1
1
1
1
1.
1.
1
n
1.
1.
1.
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2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracién no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas).
2.1.1. Vueltas:
2.1.1.1. Chassé en tournant.
2.1.1.2. Piruetas en-dehors y en dedans seguidas.
2.1.1.3. Piruetas seguidas desde 5°.
2.1.1.4. Quebradas en sus distintas variantes (con pequefio destaque a pié plano,
con desplazamiento, por tombé....).
2.1.1.5. Diagonales con diferentes combinaciones de brazos de piqués, deboulés...
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2.1.2. Saltos:
2.1.2.1. Brisés.

2.1.2.2. Bateria.
2.1.2.3. Cambiamentos altos y bajos.
2.1.3. Pasos:
2.1.3.1. Variaciones del baile “Bolero liso”.
2.2. Folklore:
2.2.1 Variaciones mas fluidas de pasos de jota aragonesa.
2.3. Danza Estilizada: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se afadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas).
2.3.1. Vueltas:
2.3.1.1. Piqués, déboulés y soutenus con diferentes braceos.
Todas las vueltas se haran tanto combinadas, como ligadas o marcadas en
distintas partes del tiempo musical, también combinadas con diferentes
pasos.
2.3.2. Pasos:
2.3.2.1. Variaciones con diferentes coordinaciones y disociaciones en los
movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en
cuanto a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel de
4°. Curso.
2.4. Flamenco: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se podran afadir
variaciones:
2.4.1. A compas de solea por bulerias.
2.4.2. Marcajes, variaciones de zapateado, escobilla y cierres.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacion, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacion, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.
5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.

SEXTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y allegro con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:

1.1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.

.1.2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.
.1.3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.
.1.4. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.
.1.5. Fondus a 90° a relevé.
.1.6. Equilibrios en grandes posiciones.
.1.7. Frappés dobles en relevé con petit battements a relevé.
.1.8. Développés con tombés.
.1.9. Grand battements con relevé.
1.1

1
1
1
1
1
1
1
1
1 0. Rond de jambe en tournant en dehors y en dedans por Y.
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1.1.11. Equilibrios a relevé en grandes posiciones.
1.1.12. Frappés dobles subiendo a relevé y bajando.
1.1.13. Grand battement jeté passé (enveloppé-developpé).
1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.
1.2.2. Adagio: developpés con tombés y promenade en grandes posiciones.
1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinadas: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y déboulés.
1.3. Allegro:
1.3.1. Temps levés sobre uno y dos pies.
1.3.2. Echappés en tournant.
1.3.3. Assembles y jetés batidos.
1.3.4. Entrechat quatre seguidos.
1.3.5. Cabrioles y brisés.
6. Saut de basque.
7. Tour l'air sencillo (varones).
8. Ballonné batido, ballonné en tournant.
9. Entrechat cing, entrechat six.
10. Brisé volé.
.3.11. Assemblé en tournant.
.3.12. Grand jeté con y sin développé.

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracién no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas) de alguna “copla de Castilla”.
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones marcadas por el profesor de pasos de aurresku.
2.3. Danza Estilizada: Variaciones mas fluidas con diferentes coordinaciones y disociaciones en
los movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en cuanto a
diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel del 5° curso.
2.4. Flamenco: A los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se podran afadir
variaciones:
2.4.1. Variaciones coreograficas y marcajes a compas de farruca.
2.4.2. Marcajes y variaciones de zapateado, escobilla y cierres a diferentes ritmos.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacion, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacion, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.
5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.
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ANEXO llI
ACTA DE CALIFICACION — ACCESO A ENSENANZASPROFESIONALES DE DANZA

(Resolucion de 25 de junio de 2020)

PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

ESPECIALIDAD
ACTA DE CALIFICACION
Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio [ Santander | FECHA [
Avda. General Davila, 85 [ 39006
RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA Este acta consta de ... paginas. La relacion
PARTE1 | PARTE2 | FINAL \ OBSERVACIONES nominal  de  aspirantes  comienza
por y termina
Presentados ‘ Superan |Pmsenlados | Superan ‘Pmsenlados ‘ Superan por“.

[
\
[
\
\
\
\
\
\ RELACION ALFABETICA DE ASPIRANTES
[
\
\
[
\
\
[
\

CALIFICACIONES

PARTE 2() [ FINAL®

PARTE 11" CCURSO AL QUE ACCEDE

N° APELLIDOS Y NOMBRE [ DNI

\
o1 |
02 |

|

{

\

03
04
05
06

\
\
\
{
\
\
\
\
\

(1) Calificaciones de 0 a 10 sin decimales, siendo positiva la calificacion de 5 o superior.
(2) Calificacion final definitiva: Media aritmética de las calificaciones de las partes con un decimal como maximo. Es necesario obtener calificacion positiva en todas las partes.

o . .
Santander, a ......de...... de 2020 Ve B Vocal. .o VOCal. ..o

EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL | EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

(RE®cccomseonnsconaseomoaseonaseonoac Fdo.i Fdo.iii
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE SUPERACION

(Resolucion de 25 de junio de 2020)

PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

D00 - ,

Secretario/a del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio, de Santander,

CERTIFICA

QUE DDA, et ,
Con DNI/NIE nUmero ...........c..c........ , ha superado la prueba especifica de acceso al curso ..............
de las ensefianzas profesionales de danza en la especialidad de .....................cooeee. , y ha obtenido

la calificacion final de ..................

Para que asi conste, expido la presente certificacion, que firmo con el V° B° del/de la director/a

En Santander,a ......................ol de i de 2020.

El/La Secretario/a Ve Be
El/La directora/a

(Sello del centro)

2020/4322
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-3277  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para 24 pla-
zas de garaje en edificio de vivienda colectiva de la Urbanizacion
Ammonites, 12 y 13 de Soto de la Marina. Expediente 60/324/2020.

Por MIPLA DE INVERSIONES, SL, ha sido solicitada licencia de actividad para 24 plazas de
garaje en edificio colectivo, sita en Urbanizacion Ammonites, nimeros 12 y 13, de Soto de la
Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se abre a informacién publica, por término de veinte dias
habiles, para que quien se considere afectado de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente.

Asi mismo, si se quisiera ver el proyecto presencialmente en el Ayuntamiento, se debera
pedir cita previamente a partir del 25 de mayo de 2020.

Santa Cruza de Bezana, 18 de mayo de 2020.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2020/3277
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JUNTA VECINAL DE CARANDIA

CVE-2020-4308  Decreto de la Presidencia de la Junta sobre la investigacion de bienes re-
lacionados con parte del Monte Comunal titularidad de la Junta Vecinal.
Expediente 05/2020.

Expediente nimero 05/2020.- Posesion de don Valentin Pardo Garcia y cualesquiera otras
personas y empresas con él relacionados.

Se pone en conocimiento publico que la Presidencia de esta Entidad Local, en uso de las
facultades delegadas legalmente conferidas, ha RESUELTO:

19.- Incoar el procedimiento de investigacion de bienes y derechos a que se refieren los ar-
ticulos 45 y ss. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, para decidir si los terrenos del monte que actual y presuntamente se
usan y ocupan por don VALENTIN PARDO GARCIA (y quienes con él se relacionen) forman o no
parte del monte comunal que son titularidad y pertenecen a esta Junta Vecinal y, si en consecuen-
cia, su plena posesién debe en tal caso ser recuperada y reintegrada al patrimonio del pueblo.

29.- Nombrar Instructor del procedimiento al vocal delegado de montes de esta Junta Veci-
nal, don José Antonio Pefa Cuartas.

30.- Notificar directamente a la persona mencionada la incoacién del procedimiento, advir-
tiéndola que dispone de un plazo de cuarenta y cinco dias desde que la reciba para formular
cuantas alegaciones considere oportunas, presentar toda la documentacién que las respalde y
proponer la practica de medios adicionales de prueba en defensa de sus intereses.

40 .- Requerir a la misma persona para, en plazo de diez dias, facilitar a esta Entidad Local la
identificacion de las terceras personas o empresas que actualmente tengan algin derecho de uso,
aprovechamiento, posesion o disposicion sobre los terrenos en cuestion y/o sus plantaciones, en-
tregando al mismo tiempo copia auténtica e integra de la documentacion que lo justifique.

50.- Requerirla para que, en lo sucesivo y mientras se resuelve el procedimiento, se abs-
tenga de realizar, bien directamente o bien mediante terceros contratados o subcontratados,
nuevos actos y contratos de cualquier naturaleza que puedan afectar a dichos terrenos y su
masa forestal, sin la intervencion o consentimiento previos de esta Junta Vecinal, debiendo
someter cualquier actuacion a lo dispuesto en nuestras Ordenanzas de Montes y de Caminos.

60.- Se publicara la parte dispositiva y en extracto sustancial de este Decreto en el Boletin
Oficial de Cantabria para conocimiento de los particulares interesados y del publico en general, asi
como por separado y un tiempo de quince dias en el Tablén de anuncios de la Junta Vecinal, en el
del Ayuntamiento de Piélagos y en la Sede Electronica Municipal, terminados los cuales habra un
plazo adicional de un mes para que quien resulte interesado pueda presentar documentacion y
hacer cuantas alegaciones considere oportunas, dirigiéndolas a esta Junta Vecinal de Carandia de
Piélagos y presentandolas dentro del plazo en los registros administrativos previstos legalmente.

Carandia de Piélagos, 5 de junio de 2020
El presidente,
Antonio Gomez Mirones.

CVE-2020-4308
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVvE-2020-4315  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 888/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000888/2019 a instancia de RAUL PASCUAL RUIZ frente a INGENIERIA DE SISTEMAS
WOLF, SL, en los que se ha dictado la cédula de fecha 23 de junio de 2020, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
INGENIERIA DE SISTEMAS WOLF, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER

Se le cita el dia 9 de julio de 2020 a las 9:54 horas, en SALA DE VISTAS N° 3, de este or-
gano, a la celebracién del acto de conciliacidon ante el letrado de la Administracién de Justicia,
y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este
organo.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, 23 de junio de 2020.

El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-4315
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Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a INGENIERIA DE SISTEMAS WOLF, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 23 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2020/4315
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cVE-2020-4296  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 40/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000040/2020 a instancia de NATALIA RUIZ LLAMAS frente a TEJADOS Y FACHA-
DAS ASTURIAS, SL, en los que se ha dictado Auto y Decreto despachando ejec. De fecha
24/06/2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO DICTAR ORDEN GENERAL DE EJECUCION Y EL DESPACHO DE LA MISMA, a favor
de doifa NATALIA RUIZ LLAMAS, como parte ejecutante, contra la empresa TEJADOS Y FA-
CHADAS ASTURIAS, SL, CIF: B-39862321; como parte ejecutada, por importe de 3.098,17 €
de PRINCIPAL TOTAL (2.816,57 € mas otros 281,6 € de 10% anual de intereses moratorios)
y ademas otros 464,83 €, presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la
ejecucion, sin perjuicio de su posterior liquidacién, lo que hace un TOTAL DE DESPACHO DE
EJECUCION de 3.563,00 €.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este dérgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco SANTANDER n° 3855000064004020, a través de una imposicidon individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
EL MAGISTRADO JUEZ".

CVE-2020-4296
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"PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presentes ac-
tuaciones a favor de dofia NATALIA RUIZ LLAMAS, como parte ejecutante, contra la empresa
TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS, SL, CIF: B-39862321; como parte ejecutada, por importe
de 3.098,17 € de PRINCIPAL TOTAL (2.816,57 € mas otros 281,6 € de 10% anual de intereses
moratorios) y ademas otros 464,83 €, presupuestados provisionalmente para los intereses y
costas de la ejecucion, sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un TOTAL DE DES-
PACHO DE EJECUCION de 3.563,00 €.

ACUERDO

PRIMERO.- SE DECLARAN EMBARGADOS los siguientes bienes propiedad de la empresa eje-
cutada, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

A la vista del resultado obtenido a través del Punto Neutro Judicial sobre cuentas bancarias
de las ejecutadas, se acuerda:

Librar oficio a las entidades CAIXABANK, SA, y BBVA, SA, para que se tome nota de em-
bargo y retencién de las cantidades existentes en las cuentas de su titularidad (PRESENTES
O FUTURAS), hasta que quede saldada integramente la deuda contraida y se le comunique
nuevamente por este Juzgado orden de alzamiento del embargo ahora decretado.

2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.

TERCERO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidn, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de QUINCE DIAS inste lo que
a su derecho convenga.

Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca du-
rante la sustanciacién de este proceso (art. 155.5 LEC).
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Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco SANTANDER n° 3855000064004020, a través de una imposicidon individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerdo y firmo; doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/4296
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 12 DE VALENCIA

cVvE-2020-4313  Citacion para celebracion de juicio en procedimiento de despidos/
ceses en general 261/2019.

Don Lorenzo Navarro Lorente, letrado de la Administracion de Justicia, titular del Juzgado
de lo Social N° 12 de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente num. 000261/2019, a instancias de
JULIAN TABERNERO SERRANO contra FOGASA y FULL1CARD, SL, en reclamacién por incidente
de no readmision, en el que, por medio del presente se cita a FULL1CARD, SL, quien se halla en
ignorado paradero, para que comparezca ante este JUZGADO DE LO SOCIAL, sito en Valencia,
Avda. del Saler, nim. 14, al objeto de celebrar incidente de no readmision el dia 06/07/2020
a las 13 horas de la mafiana, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incom-
parecencia injustificada de las partes.

Igualmente, se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de Auto o Sentencia o se trate de emplazamiento.

Debera comparecer el dia y hora sefialado para prestar confesion en juicio con apercibi-
miento de que de no hacerlo podra ser tenido por confeso.

Valencia, 17 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Lorenzo Navarro Lorente.
2020/4313
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE TORRELAVEGA

CVE-2020-4215 Notificacion de sentencia 13/2020 en procedimiento de familia. Di-
vorcio contencioso 491/20109.

Dofia Cristina Maria Garcia Menéndez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de familia. Divorcio contencioso, a
instancia de S. F. R. frente a DAVID FERNANDEZ GOMEZ, en los que se ha dictado resolucion
Sentencia de fecha de 12/02/2019, cuyo ENCABEZAMIENTO y PARTE DISPOSITIVA es del te-
nor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000013/2020

En Torrelavega, a doce de febrero de 2020.

Raquel Garcia Herndndez, magistrada del Juzgado de Primera Instancia N° 3 de Torrela-
vega, habiendo visto los presentes autos de DIVORCIO CONTENCIOSO N© 491/2019, entre las
siguientes partes: Como demandante, S. F. R., quien intervino con la representacion procesal
de José Pelayo Diaz y asistida del letrado José LUIS Holanda Obregdn y como demandado, DA-
VID FERNANDEZ GOMEZ, declarado en situacion de rebeldia procesal, sin la intervencion del
Ministerio Fiscal, ha dictado la presente resolucidn basada en los siguientes,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la representacion procesal de S. F. R., debo
declarar y declaro la disolucion por divorcio del matrimonio formado por S. F. R. y DAVID FER-
NANDEZ GOMEZ, con todos los efectos legales inherentes a tal declaracion.

No procede hacer expreso pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas.

De la presente resolucion se llevara certificacion al Registro Civil del lugar de celebracion
del matrimonio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de Cantabria, en el plazo de
veinte dias desde la notificacion de la presente resolucion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado como
depdsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el BANCO DE
SANTANDER n© 3889000033049119 con indicacién de "recurso de apelacion”, mediante imposicion
individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la D.A. de-
cimoquinta de la LOPJ. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depodsito no esté constituido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
La magistrada.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a DAVID FERNANDEZ GOMEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 18 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Cristina Maria Garcia Menéndez.

CVE-2020-4215
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE TORRELAVEGA

CVE-2020-4217 Notificacion de sentencia 70/2020 en procedimiento ordinario
347/20109.

Dofia Cristina Maria Garcia Menéndez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, SA, frente a RAMIRO MERINO MARTINEZ y OLGA DE LA CRUZ BLAZ-
QUEZ, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha de 20/02/2020, contra el que cabe re-
curso de APELACION:

SENTENCIA n° 000070/2020

En Torrelavega, a quince de junio de 2020.

Raquel Garcia Hernandez, magistrada del Juzgado de Primera Instancia N° 3 de Torrela-
vega, habiendo conocido los presentes autos de Juicio Ordinario n® 347/2019, seguidos en
este Juzgado, entre partes, de una, como demandante la entidad LIBERBANK, SA, que inter-
vino con la representacion procesal de Fermin Bolado Gémez y bajo la direccion letrada de José
Carlos Pérez Berengena y de otra, como demandados, RAMIRO MERINO MARTINEZ y OLGA
MARIA DE LA CRUZ BLAZQUEZ declarados en situacién de rebeldia procesal, sobre resolucién
contractual y reclamacion de cantidad derivada de responsabilidad contractual, ha dictado la
presente resolucion basada en los siguientes,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la representacion procesal de la entidad LIBER-
BANK, SA, debo declarar y declaro resuelto por incumplimiento esencial grave y reiterado de
la obligacidon de pago, el contrato de préstamo con garantia hipotecaria suscrito con la parte
demandada, RAMIRO MERINO MARTINEZ y OLGA MARIA DE LA CRUZ BLAZQUEZ en escritura
publica de 19 de diciembre de 2007. Asi mismo debo condenar y condeno a la parte deman-
dada a abonar a la actora el importe de las cuotas impagadas, el capital mas intereses deven-
gado, por un importe total de 54.244,87 euros junto con el interés que al tipo remuneratorio
pactado se siga devengando hasta el total reitero de la suma adeudada.

Procédase a la realizacidon del derecho de hipoteca de la parte actora por el procedimiento
establecido en el art. 681 y siguientes de la LEC.

Las costas seran abonadas por la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER n° 3889000004034719 con indicacion de "recurso de apelacién", me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrada.
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PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Ilmo./a Sr/a. magistrado
que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAMIRO MERINO MARTINEZ Y OLGA MARIA DE LA CRUZ BLAZQUEZ en ignorado para-
dero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria,
y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Torrelavega, 18 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Cristina Maria Garcia Menéndez.
2020/4217
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