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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-4090  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza sobre Pro-
teccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencion de Actuaciones
Antisociales. Expediente 30/2950/2018.

No habiendo alegaciones durante el plazo de informacién publica se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion de la modificacion de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la
Convivencia Ciudadana y Prevencion de Actuaciones Antisociales, adoptado con fecha 17 de
junio de 2020, y se procede a la publicacién de su contenido:

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE PROTECCION DE LA CONVIVENCIA
CIUDADANA'Y PREVENCION DE ACTUACIONES ANTISOCIALES

El espacio publico es un lugar de convivencia que debe compartirse y, por tanto, es necesa-
rio dotarlo de los elementos necesarios para que esto sea posible. Uno de los elementos mas
importantes son las areas destinadas al recreo de los perros.

Las areas de recreo para perros son espacios que favorecen la relacion entre ellos, asi como
entre los vecinos y vecinas propietarios de los mismos que comparten su amor por estos ani-
males. En definitiva, es un espacio comodo y agradable para todos los usuarios.

El Ayuntamiento contempla fijar determinadas areas que permita compatibilizar la tenen-
cia de animales de compania, perros, sin que en esas areas especificas haya de cumplirse la
norma general de que los perros deban estar necesariamente amarrados. Se trata en definitiva
de excepcionar la prohibicion genérica que en la actualidad se contempla en las Ordenanzas
Municipales de que los perros puedan ir sueltos, permitiéndose de forma extraordinaria en
espacios publicos debidamente acotados e indicados.

Por lo expuesto, se proponen las siguientes modificaciones en el texto de la citada Ordenanza:

La letra d) del articulo 4 de la ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE PROTECCION DE LA CON-
VIVENCIA CIUDADANA Y PREVENCION DE ACTUACIONES ANTISOCIALES, queda redactada de
la siguiente forma:

d) Queda prohibido llevar por la via publica animales domésticos sueltos, en especial pe-
rros, y en particular en las zonas verdes, parques y jardines publicos y zonas destinadas a
juegos de nifos. En especial, queda prohibido tener o llevar animales, sueltos o amarrados, en
la via publica, impidiendo la libre circulacién tanto de vehiculos como de peatones y sin tomar
las medidas de seguridad que correspondan en funcién de la peligrosidad del animal. Los due-
nos de los animales domésticos deberan cuidarlos y tenerlos en lugares adecuados y tomaran
todas las medidas que estén a su alcance para que no produzcan a los vecinos molestias de
ningun tipo, ni en la via publica ni en las viviendas y zonas de uso privado.

CVE-2020-4090

Pag. 10635 boc.cantabria.es 1/2




i | GOBIERNO
de

CANTAERIA

Pag. 10636

JUEVES, 25 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 121

Se excepciona esta prohibicion en los lugares que el Ayuntamiento habilite especificamente
para ello, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen los propietarios de los animales de
compafiia por los dafios a terceros, en especial los perros. En esta excepcion no se incluyen los
perros peligrosos de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto de Cantabria 64/1999
de 11 de junio.

Santa Cruz de Bezana, 18 de junio de 2020.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2020/4090
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-4092  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Tenencia, Identificacion y Proteccion de Animales. Expediente
30/25/16.

No habiendo alegaciones durante el plazo de informacidn publica se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacidn de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tenencia, Identi-
ficacion y Proteccion de Animales, adoptado con fecha 17 de junio de 2020, y se procede a la
publicacion de su contenido:

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA, IDENTIFICACION Y
PROTECCION DE ANIMALES

El espacio publico es un lugar de convivencia que debe compartirse y, por tanto, es necesa-
rio dotarlo de los elementos necesarios para que esto sea posible. Uno de los elementos mas
importantes son las areas destinadas al recreo de los perros.

Las areas de recreo para perros son espacios que favorecen la relacion entre ellos, asi como
entre los vecinos y vecinas propietarios de los mismos que comparten su amor por estos ani-
males. En definitiva, es un espacio comodo y agradable para todos los usuarios.

El Ayuntamiento contempla fijar determinadas areas que permita compatibilizar la tenen-
cia de animales de compafiia, perros, sin que en esas areas especificas haya de cumplirse la
norma general de que los perros deban estar necesariamente amarrados. Se trata en definitiva
de excepcionar la prohibiciéon genérica que en la actualidad se contempla en las Ordenanzas
municipales de que los perros puedan ir sueltos, permitiéndose de forma extraordinaria en
espacios publicos debidamente acotados e indicados.

Por lo expuesto, se proponen las siguientes modificaciones en el texto de la citada Ordenanza:

El articulo 15 de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA, IDENTIFICACION Y PRO-
TECCION DE ANIMALES, queda redactada de la siguiente forma:

"Articulo 15.- Circulacidon de perros por la via publica

Los perros que circulen por la via publica iran provistos de correa o cadena con collar. Se
excepciona esta obligacion en los lugares que el Ayuntamiento habilite especificamente para
ello, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen los propietarios de los animales de compafiia
por los dafios a terceros, en especial los perros. En esta excepcidn no se incluyen los perros
peligrosos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto de Cantabria 64/1999 de 11
de junio.

El uso de bozal serd ordenado por la autoridad municipal cuando las circunstancias asi lo
aconsejen y mientras duren estas habran de circular con bozal todos aquellos perros cuya peli-
grosidad sea razonablemente previsible, dada su naturaleza o caracter y en todo caso aquellos
que se encuentren incluidas en las razas de animales potencialmente peligrosos o de guardia
y defensa.

Acceso a playas.

Queda prohibido el acceso a las playas del término municipal de Santa Cruz de Bezana en-
tre los meses de mayo y septiembre, ambos incluidos.

CVE-2020-4092
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Entre los meses de octubre a mayo, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana autoriza el
uso para perros en el arenal secundario de la playa de San Juan de la Canal, que tiene acceso
desde la zona verde al sur de la playa principal (ver plano anexo).

En cualquier caso, los perros que accedan a los arenales deberan cumplir con los requisitos
descritos en esta Ordenanza".

Santa Cruz de Bezana, 18 de junio de 2020.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2020/4092
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2020-4051  Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Administracion Electronica.

Por medio del presente se hace publico que por Resolucidon de la Alcaldia de 17 de junio de
2020 se elevo a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del Pleno del Ayuntamiento de San-
tofia, de 24 de octubre de 2019, por el cual se aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de
la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Santofia, la cual en su tramite de exposicion
publica no tuvo alegaciones ni reclamaciones.

Igualmente, en la citada Resolucion de la Alcaldia se ha resuelto publicar en el Boletin Oficial
de Cantabria el texto integro de la mencionada Ordenanza, el cual tiene el siguiente tenor literal:

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones estan transformando
profundamente la manera en la que actualmente se desarrolla la actividad de las
Administraciones Publicas y en especial lo relativo a sus relaciones con la ciudadania. La Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre, pone el camino hacia una administracion moderna y plenamente integrada en la
sociedad de la informacion. Propone un nuevo paradigma en la relacién de la ciudadania con
las Administraciones basando su regulacion sobre la base del derecho de la ciudadania a
utilizar los medios de comunicacion electrénica para relacionarse con la administracion, y de
esta a disponer los medios para hacer efectivo dicho derecho.

El eje central de esta disposicion legal es el reconocimiento de un derecho general de
la ciudadania a relacionarse por medios electrénicos con las administraciones publicas, que a
su vez deben adaptarse convenientemente para hacer efectivo el mismo con todas las
garantias que se exigen.

El Ayuntamiento de Santofia, reconociendo los profundos cambios que estan
produciendo la incorporacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
vida cotidiana de las personas y en aras al cumplimiento de los objetivos y principios
establecidos en la Ley 39/2015, como marco normativo actual, considera necesario y adecuado
una Ordenanza que regule la administracion electrénica en el ambito de este Ayuntamiento bajo
los aspectos basicos recogidos en la nueva legislacion, sin perjuicio de que se continte
trabajando en este ambito para poder completar el régimen juridico que compete a las
Entidades Locales.

Por tanto, el Ayuntamiento de Santofia, en ejercicio de su potestad auto organizativa,
dicta esta Ordenanza con el fin de regular, en su ambito de actuacion, los aspectos
fundamentales del funcionamiento de la administracion electrénica.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ordenanza regula la implantaciéon progresiva de la administraciéon electrénica en el
Ayuntamiento de Santofia, promoviendo para ello la utilizaciéon de los medios electrénicos, en el
ambito de la administracion municipal para hacer posible la consecucion mas eficaz de los
principios de transparencia administrativa, proximidad y servicio a los ciudadanos, que se
derivan del articulo 103 de la Constitucion y de la legislacion general administrativa.

2. El objeto de la misma es fijar las reglas para la utilizacién de las tecnologias de la
informacién en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones
Publicas, asi como en las relaciones de la ciudadania con las mismas, con la finalidad de
garantizar sus derechos y regular las condiciones y los efectos juridicos del uso de los medios
electrénicos en la tramitacion de los procedimientos administrativos.

3. Comprende también el objeto de esta Ordenanza fijar los principios reguladores de la
incorporacion de los tramites y de los procedimientos administrativos municipales a la
tramitacién por via electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en La Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion subjetivo.

1. Esta Ordenanza sera de aplicacion a todos los departamentos que integran el Ayuntamiento
de Santofia como Administracion municipal.

CVE-2020-4051
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2. Asimismo sera aplicable a los ciudadanos, entendiendo como tales a las personas fisicas y
juridicas con capacidad de obrar, cuando utilicen medios electronicos en sus relaciones con la
Administracion municipal.

3. Relaciones con otras Administraciones Publicas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion objetivo.

1. Esta Ordenanza se aplicara a aquellas actuaciones en que participe la administracion

municipal y que se realicen por medios electronicos, y concretamente a las siguientes:

a. Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juridico administrativo.

b. La consulta por parte de los ciudadanos de la informacion publica administrativa y de
los datos administrativos que estén en poder de la Administracién municipal.

c. La realizacion de los tramites y procedimientos administrativos incorporados a la
tramitacion por via electronica, de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.

d. El tratamiento de la informacién obtenida por la Administracion municipal en el ejercicio
de sus potestades.

2. Los principios generales contenidos en esta Ordenanza seran de aplicaciéon a las
comunicaciones de los ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico administrativo, y
de manera especial a la comunicacion de avisos y de incidencias, la presentacion de
reclamaciones y la formulacion de sugerencias.

3. A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera por medio electrénico, a
cualquier mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o
transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquier redes de
comunicacion, abiertas o restringidas como internet, telefonia fija y movil u otras.

TITULO SEGUNDO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios organizativos de la Administracion Electréonica.
La actuacion de la Administracion municipal y la referida al impulso de la Administracion
Electronica, estara informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de servicio a la ciudadania. Impulsara la incorporacién de informacion, tramites y
procedimientos a la Administracion Electronica para posibilitar la proximidad de su
actividad a los ciudadanos, asi corno la mejora continua en la consecucion del interés
general.

b. Principio de simplificacion administrativa. Aprovechara la eficiencia que comporta la
utilizacion de técnicas de Administracion Electronica, en particular eliminando todos los
tramites o actuaciones que se consideren no relevantes y redisefiando los procesos y los
procedimientos administrativos, de acuerdo con la normativa de aplicacién, utilizando al
maximo las posibilidades derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para lograr una mayor eficacia y eficiencia en su actividad administrativa con las debidas
garantias legales en la realizacion de sus funciones.

c. Principio de impulso de los medios electronicos. Podra establecer incentivos para
fomentarla utilizacion de los medios electrénicos entre los ciudadanos.

d. Principio de neutralidad tecnoldgica. Garantizara la realizaciéon de las actuaciones
reguladas en esta Ordenanza con independencia de los instrumentos tecnolégicos
utilizados, de manera que sean la misma evolucién tecnologica y la adopcion de las
tecnologias dentro de la sociedad las que determinen la utilizacion de los medios
tecnolégicos que, en cada momento, sean mas convenientes.

e. Principio de interoperabilidad. Garantizara la adopcion de los estandares de
interoperabilidad y velard, respetando los criterios de seguridad, adecuacién técnica y
economia de medios, para que los sistemas de informacion utilizados por ella sean
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compatibles y se reconozcan con los de los ciudadanos y los de otras administraciones. La
Administracién municipal promovera el uso de software de cddigo abierto en la
Administracion Electronica.
f.  Principio de confidencialidad, seguridad y proteccion de datos. Garantizara, el respeto al
derecho a la proteccion de la confidencialidad y seguridad de los datos de caracter
personal de la ciudadania, de conformidad con los términos definidos en la normativa
sobre proteccion de datos y en las demas normas relativas a la proteccion de la
confidencialidad de los datos de los ciudadanos. Seran objeto de especial proteccion los
datos personales de los ciudadanos y toda la informacién comun que deban usar los
diferentes departamentos y entidades integrantes de la Administracion municipal, los
cuales estaran obligados a comunicar los datos necesarios para mantenerla debidamente
documentada y actualizada.
g. Principio de transparencia y publicidad. Facilitara en el uso de medios electronicos la
maxima difusién, publicidad y transparencia de las actuaciones administrativas del
procedimiento y la que conste en sus archivos, de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico y los principios establecidos en esta ordenanza.
h.  Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implantacion de los medios electronicos
en la Administracion municipal estara presidida por estos principios. En particular, se
realizara segun los siguientes criterios:
= El impacto y la utilizacién, por parte de la ciudadania, de los servicios municipales
afectados.

= Los colectivos de poblacién a los cuales se dirige.

= Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.

= La integracion de los sistemas de relacién con los ciudadanos, con el resto de la
organizacion y con los sistemas de informacion municipal.

= La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

= El nivel de esfuerzo técnico, organizativo y econémico requerido y la racionalizacion de
la distribucion de las cargas de trabajo y de las comunicaciones internas.

= Lamadurez y disponibilidad de las tecnologias.

i.  Principio de cooperacion. Con el objetivo de mejorar el servicio a los ciudadanos y la
eficiencia en la gestion, la Administracion municipal establecera convenios, acuerdos y
contratos con los colegios profesionales, asociaciones y otras entidades, para facilitar la
relacion de sus asociados y clientes con la Administracion municipal.

j-  Principio de participacion. Promovera el uso de los medios electronicos en el ejercicio de
los derechos de participacion, en especial el derecho de peticiéon, los derechos de
audiencia e informacion publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presentacion de
reclamaciones, quejas y sugerencias.

Articulo 5. Principios generales de la difusion de la informacion administrativa
electrénica.

La difusion por medios electrénicos de la informacién administrativa de interés general y de la
informacion que la Administracion municipal esta obligada a hacer publica se llevara a cabo de
conformidad con los siguientes principios:

a. Principio de usabilidad. Con sistemas sencillos que permitan obtener informacion de
interés ciudadano de manera rapida, segura y comprensible y potenciara el uso de criterios
unificados en la busqueda y visualizacion de la informaciéon que permitan de la mejor
manera la difusion informativa, siguiendo los criterios y los estandares internacionales y
europeos de accesibilidad y tratamiento documental.

b. Principio de completitud y exactitud de la informacion que publique la Administracion
municipal. Garantizara, en el acceso a la informacion por medios electrénicos, la obtencion
de documentos con el contenido fiel al equivalente en soporte papel o en el soporte en que
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se haya emitido el documento original. La disponibilidad de la informacién en formato
electrénico no debe impedir o dificultar la atencién personalizada en las oficinas publicas o
por otros medios tradicionales.

c. Principio de actualizacion. Los diferentes dérganos de la Administracion municipal
mantendran actualizada la informacién administrativa que sea accesible a través de
canales electronicos.

d. Principio de consulta abierta de los recursos de informacién de acceso universal y abierto.
Garantizara el acceso a la informacién administrativa que, de conformidad con las
disposiciones legales sea de acceso general, sin exigir clase de identificacion previa.

Articulo 6. Principios generales del procedimiento administrativo electrénico.
La realizacion electronica de tramites administrativos en el marco de la Administracion
municipal debe estar informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de no discriminacion por razén del uso de medios electrénicos. Los medios

electrénicos no podran comportar ninguna discriminacion o restriccion para los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion municipal.
En este sentido, los sistemas de comunicacion electrénica con la Administracion sélo se
podran configurar como obligatorios y exclusivos en aquellos casos en que una norma con
rango legal asi lo establezca, en las relaciones interadministrativas, en las relaciones
juridico-tributarias y en las relaciones de sujecion especial, de conformidad con las normas
juridicas de aplicacion.

b.  Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativos.

Se estableceran sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de trazabilidad,
que permita a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios electronicos,
las informaciones relativas al estado de la tramitacion de los procedimientos y documentos
administrativos, sin perjuicio de la aplicaciéon de los medios técnicos necesarios para
garantizar la intimidad y la proteccion de los datos personales de las personas afectadas.

c. Principio de inter modalidad de medios.

En los términos previstos en esta Ordenanza y sus normas de desarrollo, un procedimiento
iniciado por un medio se podra continuar por otro diferente, siempre y cuando se asegure
la integridad y seguridad juridica del conjunto del procedimiento. Los tramites y
procedimientos incorporados a la tramitacion por via electronica se podran llevar a cabo
por los canales y medios electrénicos que se hayan determinado en el proceso de
incorporacion, de acuerdo con lo previsto en el capitulo décimo de la Ordenanza.

Articulo 7. Principios informadores de fomento y promocion de la cooperacion
interadministrativa en materia de Administraciéon Electrénica.

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Administracion municipal del Ayuntamiento
de Santofia debe estar informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de cooperacion y colaboracion interadministrativas.
El Ayuntamiento impulsara la firma, con el resto de las Administraciones Publicas, de todos
aquellos convenios y acuerdos que sean necesarios para hacer posibles y aplicables las
previsiones incluidas en esta Ordenanza en particular y, entre otros, los que tengan por
objeto la fijacion de estandares técnicos y el establecimiento de mecanismos para
intercambiar y compartir informacion, datos, procesos y aplicaciones.

b.  Principios de acceso y disponibilidad limitada.

La Administracion municipal facilitara el acceso de las demas Administraciones Publicas a los
datos relativos a los interesados que obren en su poder y se encuentren en soporte electronico,
especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para
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acceder a dichos datos con las maximas garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo. La
disponibilidad de tales datos se limitara estrictamente a aquellos que son requeridos a la
ciudadania por las restantes Administraciones para la tramitaciéon y resolucién de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la normativa reguladora de
los mismos.

El acceso a dichos datos estara condicionado en el caso de datos de caracter personal a que
se cuente con el consentimiento de los interesados en los términos de la normativa de
aplicacion, salvo que existan restricciones conforme a la normativa de aplicacion a los datos o
documentos recabados. El citado consentimiento podra emitirse y recabarse por medios
electrénicos.

TiTULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administraciéon Electronica.
1. En el marco del acceso y la utilizacion de la Administracién Electronica Municipal, los
ciudadanos tienen los siguientes derechos:

a. A dirigirse a la Administracién municipal a través de medios electronicos, presentar
documentos, asi como para obtener informaciones, realizar consultas y alegaciones,
formular solicitudes, manifestar consentimientos, entablar pretensiones, realizar
tramites y procedimientos y, en general, ejercer los derechos y las facultades que les
reconoce el ordenamiento juridico administrativo, con total validez y seguridad.

b. A solicitar de la Administracion municipal que se dirija a ellos a través de estos medios
y obtener documentos a través de formatos electrénicos.

c. A no presentar datos y documentos que se encuentren en poder de la Administracion
municipal o del resto de las Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento de
Santofia haya firmado un convenio de intercambio de informacion.

d. A disfrutar de contenidos electronicos de calidad, accesibles, transparentes vy
comprensibles.

e. A acceder a la informacion administrativa, registros y archivos, a través de medios
electrénicos.

f. A participar en los procesos de mejora de la gestion municipal a través de medios
electronicos, y a recibir respuesta a las peticiones y consultas formuladas.

g. A la confidencialidad y proteccion de sus datos personales y al resto de los derechos
que le concede la normativa de proteccion de datos, en especial el derecho a que la
informacioén personal entregada no pueda ser destinada a ninguna otra finalidad.

h. A la privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Administracion municipal y
de aquellas comunicaciones que pueda hacer el Ayuntamiento en las que consten los
datos de los ciudadanos.

i. A conocer por medios electronicos el estado de tramitacion de los procedimientos en
quesean interesados, salvo en los supuestos en que la normativa de aplicacion
establezca restricciones al acceso a la informacion sobre aquéllos.

j- A obtener copias electrénicas de los documentos electrénicos que formen parte del
procedimiento en los que tenga la condicion de interesado.

k. A la conservacion en formato electrénico por la Administracion municipal de los
documentos electronicos que formen parte de un expediente.

2. El ejercicio de estos derechos se llevara a cabo segun lo previsto en la normativa aplicable

y en las previsiones de esta Ordenanza.
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Articulo 9. Deberes de los ciudadanos y entidades en el marco de las relaciones

administrativas realizadas a través de medios electrénicos.

1. En el marco de la utilizacién de los medios electronicos en la actividad administrativa y en
sus relaciones con la Administracién municipal, y para garantizar el buen funcionamiento y
gestion de la informacion, las comunicaciones, los procesos y las aplicaciones de la
Administracion Electrénica, la actuacion de los ciudadanos debe estar presidida por los
siguientes deberes:

a. Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracion Electrénica de acuerdo con
el principio de buena fe.

b. Facilitar a la Administracion municipal, en el ambito de la Administracion Electronica,
informacion veraz, completa y precisa, adecuada a los fines para los que se solicita.

c. ldentificarse en las relaciones administrativas por medios electronicos con la
Administracion municipal, cuando éstas asi lo requieran.

d. Deber de custodiar los elementos identificativos personales e intransferibles utilizados
en las relaciones administrativas por medios electronicos con la Administracion
municipal.

e. Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de los
derechos en materia de proteccion de datos.

2. La Administracion municipal velara por el cumplimiento de estos deberes, en el marco delo
previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.

3. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion.

e. Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

TiITULO CUARTO. IDENTIFICACION, ACCESO A LA INFORMACION Y PRESENTACION
DE ESCRITOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

Articulo 10. Instrumentos de identificacion y acreditacion de la voluntad de los

ciudadanos.

1. La identificacion y acreditacion de la voluntad de la ciudadania en las relaciones con la
Administracion municipal se podra producir a través de la firma electrénica reconocida,
salvo que una norma especifica afiada requisitos adicionales para la identificacion y la
acreditacion de la voluntad de los ciudadanos.

2. Las personas fisicas, podran utilizar los sistemas de firma electronica incorporados al
Documento Nacional de Identidad en sus relaciones con la Administracion municipal: DNI
electrénico. El régimen de utilizacién y efectos de dicho documento se regira por su
normativa reguladora.

3. La Administracion municipal promovera la utilizacion de los medios de identificacion
electrénica mas extendidos en el ambito social y establecera acuerdos con las entidades
de certificacion correspondientes.
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Articulo 11. Requisitos de identificacion en el acceso de la ciudadania a la informacion

administrativa electrénica.

1. Seré de libre acceso para los ciudadanos, sin necesidad de identificacion, la siguiente
informacion:

a. Informacion sobre la organizacién municipal y los servicios de interés general.
b. Consultas de disposiciones generales e informacion normativa.

c. Informacion incluida en el tablén de edictos electronico.

d. Publicaciones oficiales del Ayuntamiento de Santofa.

e. Expedientes sometidos a informacion publica.

f. Otra informacion de acceso general.

2. Sin perjuicio del derecho de acceso libre y anénimo que ampara a los ciudadanos que
quieran acceder a la informacion referida en este apartado, la Administracion municipal
podra, para la mejora de los servicios municipales o a efectos estadisticos, solicitar a la
ciudadania datos que no tengan caracter personal.

3. De conformidad los articulos 3, 4, 5y 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el acceso a los
documentos nominativos, a los documentos que contengan datos relativos a la intimidad
de las personas, a los expedientes no finalizados y a los expedientes y archivos queda
reservado a las personas que acrediten las condiciones previstas por la ley en cada caso.
Para garantizar que el derecho de consulta sea ejercido por los ciudadanos que se
encuentran legalmente habilitados para hacerlo, los servicios municipales exigiran su
identificacion por medio de cualquier procedimiento electronico de identificacién seguro,
entre los especificados en el articulo 10 de esta Ordenanza.

Articulo 12. Requisitos de identificacion y de acreditacion de la voluntad de los

ciudadanos en la presentacion de escritos.
1. La utilizacién de firma electrénica reconocida sera requisito suficiente para identificar y
entender acreditada la voluntad de la ciudadania que presenten escritos en cualquier
procedimiento o tramite incorporado a la tramitacion por via electronica a través del
procedimiento previsto en esta Ordenanza.
2. En este procedimiento de incorporacién se podran establecer otros mecanismos de
identificacion que permitan garantizar la seguridad y la integridad en la identificacion y la
acreditacion de la voluntad del ciudadano, atendiendo a los siguientes criterios:
= Las caracteristicas de los canales electrénicos que se hayan habilitado para la
realizacion del tramite.

= La proporcionalidad entre el requisito impuesto y la trascendencia que pueda tener el
tramite en concreto, en la esfera juridica de los ciudadanos.

= La exigencia formal de firma del escrito presentado por el ciudadano, en la normativa
de procedimiento administrativo general.

= El nivel de seguridad juridica, en funcién de los riesgos asociados a la operativa.

= La disponibilidad de la tecnologia y los recursos del Ayuntamiento de Santofia.

3. Los escritos y documentos electronicos que presenten los ciudadanos deberan incorporar
el mecanismo de identificacion y acreditacion de la voluntad del ciudadano que en cada
caso se defina, de conformidad con el apartado 2 anterior.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, la
Administracién municipal requerira de los particulares la subsanacion de cualquier defecto
formal ocasionado por el incumplimiento de los requisitos de identidad, integridad y
autenticidad previstos en este articulo.
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TITULO QUINTO. IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y AUTENTICACION DEL EJERCICIO DE SU COMPETENCIA

Articulo 13. Identificacion en la sede electrénica.

La sede electronica del Ayuntamiento de Santofa utilizara para identificarse y garantizar una
comunicaciéon segura, sistemas de firma electronica basados en certificados de dispositivos
seguros o medio equivalente.

Articulo 14. Sistema de firma electrénica para la actuacion administrativa automatizada.

1. Para la identificacion y autenticacion del ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, el Ayuntamiento podra determinar los supuestos de utilizaciéon
de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a. Sello electronico del Ayuntamiento basado en certificado electronico que reuna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica.

b. Codigo seguro de verificacion vinculado al Ayuntamiento, érgano del mismo y en su
caso a la persona firmante del documento, permitiéndose en todo caso la
comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electrénica del Ayuntamiento.

2. Los certificados electronicos del apartado 12, incluiran el nimero de identificacion fiscal y la
denominacion correspondiente y contendran la identidad de la persona titular en el caso
desello electronico de érganos administrativos.

3. El sello electrénico, incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y las
personas prestadoras que los expiden, sera publico y accesible por medios electronicos,
ademas se adoptaran las medidas adecuadas para facilitar la verificacion del sello
electronico

Articulo 15. Firma electronica del personal al servicio del Ayuntamiento.

La identificacion y autenticacion del ejercicio de la competencia del personal al servicio del
Ayuntamiento y de sus érganos administrativos cuando utilice medios electrénicos, se realizara
mediante firma electronica reconocida.

Articulo 16. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electronicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
establecidos entre Administraciones Publicas, 6rganos y entidades de derecho publico,
seran considerados vélidos a efectos de autenticacion e identificacion de personas
emisoras y receptoras en las condiciones establecidas en el presente articulo.

2. Cuando las personas participantes en las comunicaciones pertenezcan a la Administracion
municipal, se determinaran las condiciones y garantias en que se regiran y comprenderan
al menos la relaciéon de personas emisoras y receptoras autorizadas y la naturaleza de los
datos a intercambiar. Si quienes participen pertenecen a distintas administraciones estas
condiciones se estableceran mediante Convenio.

3. En todo caso se garantizara la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones la
proteccion de los datos que se transmitan.

Articulo 17. Interoperabilidad de la identificacion y autenticacion por medios electrénicos
certificados.

1. Los certificados electrénicos reconocidos emitidos por prestadores de servicios de
certificacion seran admitidos como validos por el Ayuntamiento para relacionarse con el
mismo, siempre y cuando el prestador de servicios de certificacién ponga a disposicion del
Ayuntamiento la informacion que sea precisa en condiciones que resulten
tecnologicamente viables y sin que suponga coste alguno para el Ayuntamiento.

2. EIl Ayuntamiento podra disponer de los mecanismos necesarios para la verificacién del
estado de revocacion y la firma con los certificados electrénicos admitidos en su ambito de
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competencia o utilizar la plataforma de verificacion de la Administracion General del
Estado.

TiTULO SEXTO. LA DIFUSION DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS
ELECTRONICOS

Articulo 18. Informacion sobre la organizacion y los servicios de interés general.

1. La Administracién municipal facilitara por medios electrénicos, como minimo a través de la
pagina web del Ayuntamiento, informacién sobre:

a. Su organizacién y sus competencias.

b. Los servicios que tenga encomendados o asumidos.

c. Los procedimientos administrativos que tramitan.

d. Los datos de localizacion, como son la direccién postal, el nimero de teléfono y la
direccion de correo electronico.

2. Se podra difundir a través de medios electrénicos cualquier otra informacién relativa a
asuntos o cuestiones de interés general para los ciudadanos y todos aquellos que
establece la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Articulo 19. Informacién administrativa.

1. El Ayuntamiento faciltara a través de medios electronicos toda la informacién
administrativa que por prescripcion legal o resolucion judicial se tenga que hacer publica
por este medio.

2. El Ayuntamiento en la medida de sus posibilidades hara publica la siguiente informacion:

Acuerdos de 6rganos de gobierno.

Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

Presupuesto Municipal.

Figuras de Planeamiento Urbanistico.

Anuncios de informacién publica.

Pliegos de Clausulas en la Contratacion Administrativa.

Impresos y formularios en los tramites y procedimientos municipales.

ereooow

Articulo 20. Informacion normativa.
El Ayuntamiento de Santofa garantizara la disponibilidad y el acceso a su normativa a través
de Internet.

Articulo 21. Calidad y seguridad en la web municipal.

1. Los servicios de la web municipal estaran operativos las 24 horas del dia, todos los dias
del afio. Cuando por razones técnicas se prevea que la web o algunos de sus servicios
pueden no estar operativos, se debera informar de ello a las personas usuarias con la
maxima antelacion posible indicando cudles son los medios alternativos de consulta
disponibles.

2. Se garantizara la seguridad de las paginas web de las entidades incluidas en el &mbito de
aplicacion de esta Ordenanza, para garantizar la autenticidad e integridad de la
informacion digital que recogen.

3. Las entidades incluidas en el articulo 2 de esta Ordenanza no son responsables en ningin
caso de la informacion que se pueda obtener a través de fuentes externas que no
dependan de ellas, ni tampoco de las opiniones que puedan expresar, a través de las
paginas web municipales, las personas no vinculadas a dichas entidades.

Articulo 22. Tablon de edictos electrénico.
1. La publicacién de actos y comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria se
deba publicar o notificar mediante edictos en el tablén de anuncios o edictos, se
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completara con su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento. El acceso al tablén
de edictos electronico no requerirda ningin mecanismo especial de acreditacion de la
identidad del ciudadano.

2. El tablén de edictos electrénico se podra consultar a través de la web municipal y desde
otros puntos de acceso electrénico que se determinen.

3. El tablon de edictos electronico dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la
autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido. En especial, a los efectos del
cémputo de los plazos que corresponda, se establecera el mecanismo que garantice la
constatacion de la fecha y hora de publicacién de los edictos.

4. El tablén de edictos electronico estara disponible las 24 horas del dia, todos los dias del
afo, a través de la web municipal. Cuando por razones técnicas se prevea que el tabléon de
edictos electréonico puede no estar operativo, se debera informar de ello a los usuarios con
la maxima antelacién posible, indicando cuales son los medios alternativos de consulta del
tablero que estén disponibles.

Articulo 23. Publicacién oficial.

La difusion de informacion y documentacién por medios electronicos no sustituye la publicidad
de las disposiciones normativas y los actos que deban ser publicados en un boletin oficial,
conforme a las leyes. A pesar de ello, la difusién de informacién y documentacion por medios
electrénicos complementarda la publicidad realizada en boletines oficiales, en aquellos
supuestos en que, por las limitaciones de este medio, no sea obligatorio publicar el contenido
completo de las disposiciones o actos objeto de publicacion.

Articulo 24. Incorporacion de contenidos a la informacion administrativa accesible por
medios electrénicos.

La incorporacion de contenidos a la informacion administrativa accesible por medios
electrénicos se realizara conforme a los principios establecidos en esta Ordenanza, y se dara
en todo caso prioridad a la publicacién de la informacion administrativa que por ley o por
resolucion judicial deba ser publicada.

TiTULO SEPTIMO. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO

Articulo 25. Expediente electrénico.

1. El expediente electrénico es el conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un
procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién que contenga.

2. Elfoliado de los expedientes electrénicos se llevara a cabo mediante un indice electrénico,
firmado por el érgano actuante. Este indice garantizara la integridad del expediente
electrénico y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un
mismo documento forme parte de distintos expedientes electrénicos.

3. La remision de expedientes sera sustituida por la puesta a disposicion del expediente
electrénico, teniendo la persona interesada derecho a obtener copia del mismo.

Articulo 26. Procedimientos incorporados a la tramitacion por via electrénica.

1. El Ayuntamiento incorporara progresivamente los tramites y procedimientos administrativos
municipales a la tramitacion por via electronica, conforme al procedimiento de
incorporacion y a los principios generales de actuacion previstos en esta Ordenanza y al
amparo de la ley 39/2015 de 1 de octubre, teniendo a disposicién de los ciudadanos los
siguientes tramites y procedimientos:

a. Relacion de los servicios disponibles en la sede electrénica.

b. Servicio de tramitacién de sugerencias y quejas.

c. Otras informaciones que se consideren de interés general o sean exigidas legal o
reglamentariamente.
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2. Ademas, la ciudadania podra acceder, previa acreditacion de su identidad, a los siguientes
servicios:
a. Registro general electronico.
b. Carpeta del Ciudadano.
3. “Carpeta del Ciudadano” es un medio virtual de comunicacion personal con el
Ayuntamiento de Santofa. El acceso se efectuara autenticando la personalidad del usuario
y a través de ella se podra:
a. Acceder a las solicitudes que se hayan presentado electrénicamente
b. Recibir notificaciones a través del buzén de notificaciones.
c. Acceder a la consulta del estado de tramitacion del procedimiento.

Articulo 27. Iniciacién.

1. Los procedimientos administrativos incorporados a la tramitacion por via electronica se
podran iniciar a través de medios electrénicos a instancia de parte, mediante la
presentacién de solicitud normalizada en el Registro Electronico regulado en esta
Ordenanza.

2. Las solicitudes electronicas mencionadas en el apartado anterior deberan contener la firma
electrénica requerida y todos los demas requisitos establecidos en el articulo 66 de la
Ley39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los interesados podran aportar al expediente copias digitalizadas de los documentos que
sean necesarios o estimen oportunos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante
la utilizacion de firma electrénica avanzada. El Ayuntamiento podra en cualquier momento
requerir al interesado la exhibicién del documento o de la informacién original o solicitar del
correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de
tales copias implica la autorizacion a la administraciéon para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

Articulo 28. Representacion.

1. Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion electronica figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefalado, y, en su defecto, con el que figure en primer término,
siendo estas personas las que deben efectuar la firma electrénica.

2. Los ciudadanos podran actuar por medio de representantes en los procedimientos y
tramites administrativos de acuerdo con lo que prevé la legislacion general. En estos
supuestos, la validez de las actuaciones realizadas estara sujeta a la acreditacion de la
representacion.

3. La representacion electrénica podra ser especificamente otorgada, a todos los efectos o
para procedimientos concretos, presencialmente ante la propia administracion mediante la
compulsa electronica de la documentacion acreditativa de la representacion, que quedara
registrada a los efectos de su certificacion.

4. La representacion otorgada por vias electronicas sera valida para la tramitacion de
procedimientos administrativos por vias electrénicas y no electrénicas.

5. Cuando el procedimiento lo permita y asi se considere conveniente, el Ayuntamiento
podra, en cualquier momento, pedir al apoderado la justificacion del apoderamiento y la
declaracién responsable sobre su vigencia.

Articulo 29. Tramitacion por via electronica de los procedimientos.

1. Los programas, aplicaciones y sistemas de informacién que en cada caso se aprueben
para la realizacion por medios electronicos de los tramites administrativos deberan
garantizar el control de los plazos, la constancia de la fecha y hora y la identificacion de las
personas responsables de las actuaciones, ademas de respetar el orden de tramitacion de
los expedientes.
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Los organos administrativos deberan garantizar que los derechos de audiencia a los
interesados y de informacién publica a la ciudadania se puedan ejercer a través de medios
electronicos, cuando proceda.

La persona interesada podra solicitar y obtener informacion sobre el estado de la
tramitacion mediante las modalidades establecidas en los tramites incorporados.

El Ayuntamiento podra remitir al interesado avisos sobre el estado de la tramitacion, a las
direcciones electronicas de contacto que éste le haya indicado.

Articulo 30. Instruccion del procedimiento administrativo.

1.

Cualquier actuacion del interesado y los actos administrativos correspondientes en un
procedimiento administrativo tramitado electronicamente habran de reunir los requisitos de
validez legalmente establecidos con caracter general, asi como ser emitidos o recibidos a
través del Registro Electronico que se regula en la presente Ordenanza.

Cuando se utilicen medios electrénicos para la participacion de los interesados en la
instruccion del procedimiento, a los efectos del ejercicio de su derecho a presentar
alegaciones en cualquier momento anterior a la propuesta de resoluciéon o en la practica
del tramite de audiencia cuando proceda, se emplearan los medios de comunicacién y
notificacion previstos en la presente Ordenanza.

Tanto en el caso de certificados electrénicos y documentos electronicos como en el de
transmisiones de datos, su expedicion, tratamiento y efectos se regiran por lo dispuesto en
esta Ordenanza, con estricta sujecion a la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, asi como al resto de la normativa aplicable al procedimiento administrativo. Para
la sustitucion de un certificado en papel por la transmisién de los datos correspondientes,
el titular de éstos tiene que haber consentido expresamente la realizacion de la
transmision, de acuerdo con lo que establece la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, excepto en los casos previstos en una norma con rango de ley. Si no
presta su consentimiento, el interesado debera solicitar y aportar el certificado
correspondiente.

La aportacion en papel u otro soporte fisico de documentos que estén relacionados con un
procedimiento administrativo electrénico, debera dejar constancia del numero o cédigo de
registro individualizado correspondiente a aquel procedimiento en el Registro Electrénico

El Ayuntamiento promovera la sustitucion de la aportacion de documentos acreditativos del
cumplimiento de requisitos, por una declaracién responsable del interesado que exprese la
concurrencia de dichos requisitos y el compromiso de aportar los justificantes, a
requerimiento de la Administracion.

Articulo 31. Copias electrénicas y traslado de documentos en soporte papel.

1.

Las copias realizadas por medios electronicos de documentos electronicos emitidos por el
propio interesado o por la Administracion municipal, manteniéndose o no el formato
original, tendran la consideracién de copias auténticas, siempre que el documento
electrénico original se encuentre en poder de la Administracién, y que la informacion de
firma electrénica, y, en su caso, de sellado de tiempo permitan comprobar la coincidencia
con dicho documento.

Las copias de documentos emitidos originalmente en soporte papel, utilizando medios
electrénicos, se realizaran a través de un procedimiento de digitalizacion seguro, que
incluya la firma electrénica reconocida del personal al servicio de la Administracion
municipal que haya realizado la compulsa y que garantice la seguridad y la integridad de la
copia, teniendo la consideracion de documento auténtico.

La Administracion municipal podra obtener imagenes electronicas de los documentos
privados aportados por los ciudadanos, con su misma validez y eficacia, a través de
procesos de digitalizacion que garanticen su autenticidad, integridad y la conservacion del
documento imagen, de lo que se dejara constancia. Esta obtencion podra realizarse de
forma automatizada, mediante el correspondiente sello electronico.
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La incorporacion de documentos en soporte papel a los tramites y procedimientos
administrativos que se hayan incorporado a la tramitacion por via electrénica se realizara
mediante la compulsa electronica de aquéllos, conforme lo previsto en el apartado 2.

Los documentos compulsados electronicamente podran ser validos tanto en el
procedimiento concreto para el que se ha realizado la compulsa como para cualquier otro
procedimiento tramitado por la Administracion municipal.

Los documentos electronicos se podran trasladar a copias en soporte papel mediante
procedimientos automatizados. Las copias realizadas en soporte papel de documentos
publicos administrativos emitidos por medios electrénicos y firmados electronicamente
tendran la consideracién de copias auténticas siempre que incluyan la impresién de un
cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacién que permitan contrastar
su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion
municipal. El acceso al documento electrénico original se podra realizar a través de una
direccion electrénica facilitada por el Ayuntamiento.

Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se tramite totalmente en soporte
electronico, se procedera, por parte del 6rgano competente, a la reproduccion en soporte
papel de las solicitudes, comunicaciones u otros documentos electrénicos, para continuar
con la tramitacién del expediente, conforme lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 32. Terminacion de los procedimientos por medios electronicos.

1.

2.

La resolucion de un procedimiento utilizando medios electronicos garantizara la identidad
del 6rgano que, en cada caso, esté reconocido como competente.

El acto o resolucién que ponga fin a un procedimiento electronico cumplird con los
requisitos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e ir acompafiado de la firma electronica
reconocida del 6rgano administrativo competente para dictar el acto o resolucion.

Articulo 33. Practica de la notificacion por medios electréonicos.

1.

La notificacion electronica se practicara utilizando medios electrénicos cuando el
interesado, que sea persona fisica, haya elegido dicho medio como preferente o haya
consentido su utilizacion, en los procedimientos administrativos y tramites incorporados a
la tramitacion por via electréonica. Tanto la indicacién de la preferencia en el uso de medios
electrénicos como el consentimiento citados anteriormente, podra emitirse y recabarse por
medios electrénicos. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos, las personas juridicas y entidades a que se refiere el articulo 9.3 de esta
Ordenanza

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los tramites
que los relacionen con la Administracion municipal o para uno o varios tramites, segun se
haya manifestado. En los procedimientos administrativos electrénicos iniciados a instancia
de parte, se presumira la existencia de dicha aceptacion, salvo que la misma persona
interesada haya manifestado lo contrario a través de los medios telematicos que el
Ayuntamiento le facilite.

Para la eficacia de lo dispuesto en el presente articulo, toda aquella persona interesada
que manifieste su voluntad de recibir notificacion por medios electrénicos debera disponer
de una direccién de correo electrénico que cumpla los requisitos legalmente previstos en la
Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La direccién de correo electronico tendra vigencia indefinida como direccion valida a
efectos de notificacion, excepto en los supuestos en que el titular solicite su revocacion o
modificacion, por defuncion de la persona fisica o extincién de la personalidad juridica o
cuando una resolucion administrativa o judicial asi lo ordene.

La notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que
se produzca la aceptacién de dicha notificacion en el buzén de notificaciones del
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Ayuntamiento. El sistema de notificacion debera acreditar la fecha y hora en que se
produzca la puesta a disposicion del interesado del acto objeto de la notificacion, asi como
la recepciéon de la notificacién en la direccion electrénica de la persona interesada al
contenido del mensaje de notificacion por parte del ciudadano a quien se notifica, asi como
cualquier causa técnica que imposibilite alguna de las circunstancias anteriores.

6. Cuando exista constancia de la puesta a disposicion de la recepcion de la notificacion en el
buzdn de notificaciones del Ayuntamiento y transcurra el plazo legal establecido sin que se
haya accedido a su contenido, se entendera que la notificacién ha sido rechazada, salvo
que de oficio 0 a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material
del acceso a su direccioén electronica.

7. Seran de aplicacién los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

TiTULO OCTAVO. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 34. Creacion del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Santoia.

1. Se crea el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Santofia como un nuevo servicio
publico que podra ser utilizado para la presentaciéon y recepcion por la ciudadania o los
propios 6rganos de la administracion de solicitudes, escritos o comunicaciones que se
realicen por via electrénica, relativo a los procedimientos administrativos y tramites que se
especifican en la presente Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen a la misma, ante
la Administracion del Ayuntamiento de Santofa.

2. El Registro Electronico del Ayuntamiento anotara, ademas la remision de escritos y
comunicaciones que, por via electronica y cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente Ordenanza, realicen los érganos de la Administracién municipal a las personas
interesadas, en los procedimientos y tramites que se especifican en esta Ordenanza o que
en lo sucesivo se incorporen a la misma.

3. Las disposiciones que apruebe la incorporacion de tramites y procedimientos a la
tramitacion por via electronica determinaran qué documentos y formatos tendran entrada
en el Registro Electronico, asi como sus condiciones de funcionamiento.

Articulo 35. Configuracion del Registro Electrénico.

1. El Registro Electronico del Ayuntamiento estara constituido por las unidades registrales

electronicas que se establezcan de acuerdo con las necesidades de la Administracion
municipal y se integrara con todos los efectos en el Registro General de la Corporacion,
teniendo caracter voluntario para los administrados, excepto en los supuestos de
utilizacion obligatoria establecidos por ley o por las normas de creacion de futuros
procedimientos electronicos en que se regule la presentacion de solicitudes, escritos o
comunicaciones a través del registro referido.
A tal efecto, se adoptaran las medidas oportunas para que las unidades de registro del
Ayuntamiento de Santofia garanticen su interconexion y se posibilite el acceso por medios
electrénicos a los asientos registrales y a copias electronicas de los documentos
presentados.

2. Por la Administracion municipal se estableceran las medidas técnicas y organizativas
necesarias y los requisitos minimos de caracter tecnolégico que deberan cumplir las
unidades registrales electronicas para la tramitacion de los procedimientos administrativos
previstos en esta Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen a la misma.

Articulo 36. Funciones.
El Registro Electronico del Ayuntamiento realizara las siguientes funciones:
a. La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los
tramites y procedimientos que se especifiquen en esta Ordenanza o que en lo
sucesivo se incorporen a la misma en su norma de creacion.
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b. La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y salida de acuerdo con lo
dispuesto articulo 153 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

c. La expedicion de los recibos acreditativos de la recepcion de los documentos

electronicos presentados por los ciudadanos, que se generaran por el propio sistema
informatico del Registro Electrénico de modo automatico, consistiendo en una copia
autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de que se trate, en la que se incluya
la fecha, hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.
En el caso que se aporten documentos que acomparien la correspondiente solicitud,
escrito o comunicacion, siempre que cumplan los estandares de formato y requisitos
de seguridad, el Registro Electronico generara recibos acreditativos de la entrega de
estos documentos que garanticen la integridad y el no rechazo de los documentos
aportados.

d. Mantenimiento y conservacion de un archivo informatico de los asientos de entrada y
salida de solicitudes, escritos y comunicaciones electrénicas, correspondiente al afio
natural.

Articulo 37. Autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion del

contenido de los asientos electrénicos.

1. El sistema informatico soporte del Registro Electrénico del Ayuntamiento garantizara la
autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion de los asientos
practicados.

2. En la remision de escritos, solicitudes y comunicaciones que se realicen a través de las
unidades registrales electronicas a los érganos competentes para la tramitacion de los
mismos o desde éstos hacia los interesados, se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para evitar la interceptacion y alteracion de las comunicaciones, los accesos no
autorizados y para garantizar la proteccion de los datos de caracter personal, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter Personal y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre que la desarrolla.

Articulo 38. Condiciones generales para la presentacion.

1. La presentacion electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones relativos a los
procedimientos administrativos y tramites tendra caracter voluntario para las personas
fisicas y sera obligatoria para las personas juridicas.

2. La recepcion en el Registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, presentados en
soporte papel por las personas juridicas, no producira ningun efecto. En este caso se
archivaran, teniéndolas por no presentadas, comunicandolo asi al remitente.

3. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el Registro Electronico tendra
idénticos efectos que la efectuada por los demas medios admitidos en la Ley 39/2015, de1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A
tal efecto, el drgano, ciudadano o empresa podra acreditar la presentacién de las
solicitudes, escritos y comunicaciones en las unidades registrales electronicas
correspondientes mediante el recibo expedido por éstas de modo automatico.

Articulo 39. Acceso de los ciudadanos al Registro Electrénico.

El acceso al Registro Electronico para la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
se llevara a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento mediante la conexion a la
direccion: https://sedesantona.absiscloud.com

Articulo 40. Escritos y documentos susceptibles de registro de entrada.
1. Son susceptible de registro de entrada en las diferentes unidades registrales electrénicas
las solicitudes, escritos y comunicaciones en las que quede correctamente identificado
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tanto el remitente como la persona, érgano, procedimiento o unidad administrativa del
Ayuntamiento a la que se dirige, en el marco de la legislacién general del procedimiento
administrativo.

2. Cuando el interesado deba adjuntar determinada documentacion para la debida
tramitacion de su solicitud o escrito, ésta podra aportarse en soporte electrénico cuando se
trate de documentos firmados electrénicamente por la propia persona interesada o por
terceros que vengan autentificados a través de la firma electrénica reconocida. Todos los
documentos deberan estar realizados en formatos y/o aplicaciones informaticas que sean
compatibles con los utilizados por la Administracion municipal. El tipo de formatos y
aplicaciones informaticas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Articulo 41. Cémputo de plazos.
a. El Registro Electrénico del Ayuntamiento se regira, a efectos de cémputo de plazos, por la
fecha y la hora oficial de la Sede Electrénica, que contara con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.
b. El Registro Electronico estara a disposiciéon de sus usuarios las veinticuatro horas del dia,
todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones
técnicas.
c. Alos efectos de cdmputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere
a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que tener en cuenta lo siguiente:
= Lafechay hora de referencia seran los vigentes en el momento de la recepcion o salida
de la correspondiente solicitud, escrito o comunicacion en el registro electronico.

= La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos
efectos, constara en el asiento de entrada correspondiente la fecha y hora en que
efectivamente se ha recibido la solicitud, escrito o comunicacién presentada, pero se
indicara en el mensaje de confirmacion las cero horas y un minuto del siguiente dia
habil.

= No se dara salida, a través del registro electronico, a ningun escrito o0 comunicacion en
dia inhabil.

= Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electronico del Ayuntamiento de
Santofia, los sabados, domingos y los dias establecidos los calendarios oficiales de
cada afo como fiestas laborales de ambito nacional, autonémico (Cantabria) y local
(Santofia) de fiestas laborales nacionales, las de la Comunidad Auténoma y las fiestas
locales de este Municipio.

d. En aquellos casos en que se detecten anomalias de tipo técnico en la recepcion
electrénica del documento, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
presentador por parte del propio sistema, mediante el correspondiente mensaje de error, a
fin de que le conste que no se ha producido validamente la presentacion.

e. Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no pueda estar operativo, se
debera informar de ello a los usuarios con la maxima antelacion posible y mientras dure
esta situacion.

TITULO NOVENO. ARCHIVOS Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Articulo 42. Archivo electréonico de documentos.

1. La Administracion municipal podra archivar por medios electronicos todos los documentos
que se produzcan en el ejercicio de sus funciones, de manera que se cumplan los términos
previstos en el articulo 17 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La reproduccion en soporte
electrénico de documentos en soporte papel se hara de conformidad con el procedimiento
de compulsa previsto en esta Ordenanza.
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2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a
derechoso intereses de los particulares se conservaran en soportes de esta naturaleza, ya
sea en el mismo formato o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la
informacién necesaria para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de
trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen el acceso desde diferentes
aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen los documentos electronicos dispondran de
las medidas de seguridad que garanticen la integridad, la autenticidad y la conservacion de
los documentos archivados, y en particular la identificacion de las personas usuarias y el
control de acceso.

4. El Ayuntamiento podra establecer convenios o acuerdos con otras entidades para el
archivo definitivo de sus documentos electrénicos, siempre y cuando se cumplan las
garantias del apartado anterior.

Articulo 43. Preservacion y acceso a los registros y archivos administrativos
electrénicos.

La preservacion y el acceso a los documentos almacenados en medios electronicos se regira
por las previsiones de esta Ordenanza relativas al acceso a la informacién y por los principios y
normas aplicables a la proteccién de la confidencialidad y privacidad de datos.

TiITULO DECIMO. INCORPORACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
A LA TRAMITACION POR ViA ELECTRONICA

Articulo 44. Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos a la tramitacion

por via electrénica.

1.  El Ayuntamiento acordara la utilizacion de medios electronicos en la actividad
administrativa de acuerdo con los principios de respeto de titularidad y ejercicio de la
competencia del 6rgano que la tenga atribuida y el cumplimiento de los requisitos formales
y materiales establecidos en las normas que regulen la correspondiente actividad, y en
todo caso bajo criterios de simplificacion administrativa, impulsandose la aplicacion de
medios electronicos a los procesos de trabajo, a la gestion de los procedimientos y a la
actuacion administrativa.

2. Las caracteristicas de los procedimientos y tramites precisos para el funcionamiento de la
Administracion Electrénica se deberan definir sobre la base del correspondiente proyecto.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo también seran de aplicacién a los siguientes
supuestos:

a. A la firma de convenios de colaboraciéon y cooperacion con otras administraciones y
entidades en materia de Administracion Electronica, sin perjuicio del resto de la
normativa aplicable en materia de convenios.

b. A los procedimientos de comunicacion y de relacién con otras Administraciones
Publicas.

Articulo 45. Catalogo de tramites y procedimientos electronicos del Ayuntamiento de
Santona.

Se incluira, a los efectos de informacion a los ciudadanos, el catalogo de tramites y
procedimientos electrénicos del Ayuntamiento de Santofia, que lo publicard en su pagina web,
en los ambitos dispuestos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Ordenanza que se compone de un total de 45 articulos, entrara en vigor transcurrido el
plazo de quince dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Santofia, 17 de junio de 2020.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2020-4132 Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para Pedn/Operario de Obras y Cometidos/Servicios Multiples.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2020, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos de Pedn/Operario de Obras y Come-
tidos/Servicios Mdltiples.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

. BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
PEON/OPERARIO DE OBRAS Y COMETIDOS/SERVICIOS MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALFOZ DE LLOREDO

Primera.- Objeto de la convocatoria.
1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de la bolsa de empleo de Pe6n/Opera-
rio de Obras y Cometidos/Servicios Multiples para los distintos servicios municipales mediante
la contratacion con contrato laboral temporal o nombramiento interino, para cubrir las posibles
vacantes, interinidades, sustituciones, acumulacién de tareas, necesidades urgentes y demas
situaciones temporales, que surjan o puedan surgir durante el plazo de vigencia.

La bolsa se empleard para las sustituciones de personal de la plantilla municipal de los
puestos de:

- Personal Laboral: Pedn.

- Personal funcionario: Operario de Obras y Cometidos Multiples (agrupaciones profe-
sionales, antiguo grupo E).
La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, asi como a las siguientes normas. El procedimiento selectivo para la formacion de
estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién las disposiciones establecidas en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas se reforma de la Funcién Publica, el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo o que puedan afectar a cualquiera de los puestos.

El personal nombrado o contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon
de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicidon en el tablon de edictos digital de la sede electrénica municipal y el fisico
ubicado en la Casa Consistorial, Plaza Pio XII, 150, Novales.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose
el ultimo dia al inmediatamente habil siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera
sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos senalados en las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberdn acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

Cuarta.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara resolucidon declarativa de las
listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de tres dias naturales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El Organo al que corresponderd la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucidon de Alcaldia. En todo caso se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como Organo Colegiado, se ajustard a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos suplen-
tes y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacidon. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el Organo de Seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demads normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los Organos de Seleccidn. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos 5 dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en tablon muni-
cipal el dia, hora y lugar en que habra de realizarse.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiem-
pos y medios para su realizacidn. A estos efectos corresponde a los Organos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad social la acreditacién de la condicidn de persona con minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (letra "A" y en su defecto "o" hasta la publica-
cién del sorteo correspondiente al afio 2020).

Primer y Unico ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, mas cinco de
reserva por posibles anulaciones, basado en los contenidos de la totalidad del programa que
figura como Anexo I. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora
y treinta minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo s6lo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Séptima.- Calificacion del ejercicio.

Las puntuaciones seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion. La puntuacion final
se obtendra sumando las puntuaciones positivas y restando las negativas obtenidas por cada opositor.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejer-
cicio en las preguntas de reserva. De persistir el empate, se resolverd atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en
este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra que haya fijado la secretaria de
estado de Funcion Pablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Octava.- Relacién de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
Anuncios de la Corporacidon y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicidn, por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucion de personal laboral o funcionario, que ostenten la misma categoria que se
convoca, cuando disfruten de licencia, permiso o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion. Los nombrados
o contratados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desapa-
rezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos o contratacién personal laboral temporal que resulten necesa-
rios para la ejecucion de programas de caracter temporal. El cese se producira cuando finalice
el programa.

c) Nombramientos interinos o contratacion de personal laboral temporal que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacidon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses. El cese se producird cuando desaparezca la situacién de necesidad
de personal que motivo el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis
meses.

En los casos anteriores (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad o contrato ha tenido una duracién inferior a seis
meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que
agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, mientras se provee la vacante mediante el procedimiento ade-
cuado de seleccion de personal.

e) Para los contratos de relevo que resulten como consecuencia de las jubilaciones parciales
de personal de la misma categoria que se convoca.

En los dos ultimos casos (d y e), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién,
desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los
casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrdnico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrdnico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al ayuntamiento. En
otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrénico, transcurriera un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite, dejando cons-
tancia en el expediente de todas las actuaciones.

Novena. Funcionamiento de la bolsa y hombramientos.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacién de servicios temporales o interinidades se
efectuara de acuerdo con el orden de prelacidén establecido de la bolsa de empleo derivada del
presente proceso selectivo.

Con ocasion del llamamiento deberdn ser aportados por los aspirantes todos aquellos do-
cumentos previstos como Requisitos Generales y aquellos necesarios para su nombramiento
o contratacion.
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. El'llamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se efectuara por el
Organo competente del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, a favor del aspirante que figure en
primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberdn mantener actualizados los domicilios
o datos de contacto (teléfono, etc..) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar
cualquier cambio de situacion que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante, en el plazo de tres dias naturales desde que se
le ofreciese el nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin
causa justificada, quedara decaido en su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al
aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo
modo, y asi hasta que se acepte el lamamiento y nombramiento interino por un aspirante.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

- 1.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbra-
miento o resolucion de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.
- La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.
- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se resuelva
de forma motivada por el Ilmo. Sr. Alcalde.

- La renuncia al llamamiento para contrato a tiempo parcial igual o inferior al cincuenta
por ciento.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

En caso de que se acredite la justificacion a una renuncia o no aceptacion del ofrecimiento,
etc., conservara el orden de prelacion en la lista para los siguientes llamamientos.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no conlle-
vara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

En caso de que no se justifique adecuadamente, pasara al Ultimo lugar de la lista de interi-
nidad, perdiendo asi el orden de prelacién que ostentase.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia sin causa justificada dentro del plazo
de un afio desde el primer llamamiento quedara decaido de la bolsa de forma definitiva.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un hombramiento para interinidad o contra-
tacion temporal, una vez formalizado el cese, se producira el retorno del interesado a la bolsa
de empleo en el mismo orden de prelacion originario.

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, se
entendera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas,
se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a
cada una de las plazas.

Si el aspirante nombrado ha permanecido menos de 6 meses ocupando el puesto, conti-
nuara ostentando su posicion en la bolsa y podra ser nombrado nuevamente.

El rechazo de una oferta o renuncia de un contrato, sin causa justificada, supondra el pasar
a ser el Ultimo de la lista durante 1 afio.

Décima.- Proteccidon de datos.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se recuerda que
los datos personales referentes a los candidatos del presente procedimiento, se incorporaran
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al correspondiente fichero del Excmo. Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, dichos datos seran
tratados con la Unica finalidad de tramitar el procedimiento de seleccion de personal y la co-
municacion con los candidatos; podran ser ejercitados los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Lloredo.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO

1. Alfoz de Lloredo: conocimientos basicos del municipio histérico.

2. Albaiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, cerrajeria y pintura: conceptos generales, instalaciones,
herramientas, averias y reparaciones.

3. Jardineria, limpieza viaria y limpieza de espacios publicos: conceptos generales, herramientas, principales
técnicas.

4. El mantenimiento de instalaciones deportivas, centros educativos, centros socioculturales, centros sanitarios,
otros edificios municipales, parques y jardines, calles y plazas.

5. El mantenimiento de la maquinaria y herramienta.

6.  Seguridad y salud en el trabajo. Medidas de proteccién y medidas de emergencia. Equipos de proteccion
individual.

7. Funciones y tareas de peén/operario de obras y cometidos/servicios multiples.

CVE-2020-4132
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ANEXO II. INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMAC[ON DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PEON/OPERARIO DE OBRAS y COMETIDOS/SERVICIOS MULTIPLES

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE n° NASS N°

Direccién: Localidad:
Municipio: CP:

Teléfonos de contacto: -

E-mail:

Solicito participar en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de peén/operario de
servicios multiples

Adjunto la siguiente documentacion:

[J Copia del DNI/NIE

Y declaro estar en plenas capacidades fisicas y psiquicas para desempenfar las funciones y tareas del puesto/puestos
de trabajo al/los que aspiro, asi como NO estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad comprendidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si

se produjera un supuesto de incompatibilidad, optaré entre la contratacion o la situacién que causa el conflicto de
intereses

En Alfoz de Lloredo, a de de 2020

El solicitante.

Fdo.

A LA ATENCION DEL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran tablon de edictos digital de la sede electrénica municipal y el fisico ubicado
en la Casa Consistorial, Plaza Pio XII, 150, Novales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

CVE-2020-4132
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dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alfoz de Lloredo, 19 de junio de 2020.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2020/4132
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-4075  Resolucion de la Alcaldia por la que se levanta la suspension de plazos
de la convocatoria para la cobertura de 2 plazas de Auxiliar Adminis-
trativo mediante concurso-oposicion por promocion interna vacantes
en la plantilla de personal laboral y fecha de realizacién del primer
ejercicio. Expediente RHU/76/2019.

Finalizada la suspension de plazos administrativos conforme al Real Decreto 537/2020,
de 22 de mayo, por el que se prorroga el Estado de Alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con efectos desde el 1 de junio de
2020, el cdbmputo de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudara,
o se reiniciara, si asi se hubiera previsto en una norma con rango de Ley aprobada durante
la vigencia del Estado de Alarma y sus prérrogas, por Resolucién de la Alcaldia de fecha
18/06/2020, y en relacion a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Ad-
ministrativo mediante sistema de concurso oposiciéon por promocion interna vacantes en la
plantilla de personal laboral, se resuelve:

"Esta Alcaldia considerando:

Primero.- Visto el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se decreta el Estado
de Alarma, por el Gobierno de Espafia para la gestion de la situacion de crisis sanitaria, oca-
sionada por el COVID-19, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio, de los Estados de Alarma, Excepcion y Sitio.

Segundo.- Por la Resolucién de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria, publi-
cada en el BOC extraordinario nimero 11, de 13 de marzo de 2020, donde se establece en su
base octava la suspension de la celebracidén de todas las pruebas de caracter presencial para
la seleccion de personal de cualesquiera entidades del Sector Publico radicadas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero.- Vista la Resolucién de la Alcaldia n°® 785/2020 de fecha 13/03/2020 del Ayunta-
miento de Camargo resolviendo:

"Primero.- Suspension de plazos. Quedaran suspendidos durante el periodo comprendido
entre el dia 16 al 29 de marzo de 2020 todos los plazos establecidos en cualquiera de los tra-
mites y expediente municipales, comprendiendo entre ellos los relativos a:

....... Desarrollo de Oferta de Empleo Publico......"

Cuarto.- Considerando las prérrogas del Estado de Alarma aprobadas por el Gobierno de Es-
pafia por los Reales Decretos 476/2020, de 27 de marzo; 487/2020, de 10 de abril; 492/2020,
de 24 de abril: 514/2020, de 8 de mayo, y 573/2020, de 22 de mayo.

Quinto.- Considerando que el 28 de abril de 2020, se aprueba por el Consejo de Ministros el
Plan de transicion a la nueva normalidad, estructurado en cuatros fases de desescalada (desde
la Fase 0 hasta la Fase 3).

Sexto.- Considerando que el Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga
el Estado de Alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se

CVE-2020-4075
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declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, establece en su articulo 9 "Plazos administrativos suspendidos en virtud del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Con efectos desde el 1 de junio de 2020, el computo de
los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudara, o se reiniciara, si asi
se hubiera previsto en una norma con rango de ley aprobada durante la vigencia del estado de
alarma y sus prorrogas.

Séptimo.- Encontrandose el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria en Fase 3
de Desescalada, y estando previsto el acceso a la nueva normalidad el 21 de junio de 2020.

Octavo.- Por Resolucién de la Alcaldia n® 480 del Ayuntamiento de Camargo de fecha
19/02/2020, se resuelve aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisidon
en propiedad, mediante concurso oposicidon por promocién interna vacante en la plantilla del
personal laboral, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, expediente RHU/76/2019, fijando la
fecha de realizacion del primer ejercicio, correspondiente a la prueba tedrica el 26 de marzo
de 2020, coincidiendo la fecha del primer ejercicio con el periodo de suspension de plazos ad-
ministrativos derivados de la crisis sanitaria COVID-19.

En base a lo anteriormente expuesto, y conforme al precepto 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Proceder al levantamiento de la suspension de plazos administrativos aprobado
por Resolucién de la Alcaldia n® 785 de 13/03/2020.

SEGUNDO.- Fijar la fecha del 26/10/2020, a las 10:00 horas, en el Centro Cultural La Vi-
driera, sito en la Avenida de Cantabria, n® 28, de Maliafio, a los efectos de celebracion del
primer ejercicio del proceso selectivo (prueba tedrica prevista en la base séptima de la convo-
catoria), para la provisién en propiedad, mediante concurso oposicidon por promocién interna
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla del personal laboral.

TERCERO.- El Tribunal Calificador, se constituira el dia 26/10/2020 a las a las 09:00 horas
en el Centro Cultural La Vidriera, sito en la Avenida de Cantabria, n°® 28, de Maliafio, proce-
diéndose, previamente a la realizacion del primer ejercicio, la valoracion de méritos de la fase
de concurso.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el levantamiento de la suspension de
los plazos administrativos".

Camargo, 18 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2020/4075
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2020-4056  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Préximo a finalizar el mandato del actual titular del puesto de Juez de Paz sustituto de
Colindres, y con el fin de proceder a su provision, se abre un plazo de veinte dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que las personas interesadas en ser nombradas para los citados cargos, presenten las
solicitudes correspondientes en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en la Casa Con-
sistorial, Alameda del Ayuntamiento n° 1.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y en los articulos 101 y siguiente y 302 y siguientes de la Ley
Organica del Poder Judicial, de 1 de julio de 1995, asi como en el articulo 127.1 de la Constitu-
cién Espafola, y deberédn expresar en su solicitud, mediante declaracién jurada los siguientes
requisitos:

— Ser espafol.

— Mayor de edad.

— No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

— No haber sido procesado, inculpado o condenado, salvo que se haya obtenido el sobre-
seimiento, la absolucidn o la rehabilitacion.

— Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— No estar incurso en las causas de incompatibilidad previstas en los articulos 389 a 397
de la Ley Organica del Poder Judicial.

— No pertenecer a ningun partido politico.
— Actividad y profesidn a la que se dedica.
— Junto con la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I. compulsada.

En el supuesto de no haber solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento de Colindres, elegira
libremente de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder
Judicial y los articulos correspondientes del Reglamento de Jueces de Paz.

En la Secretaria del Ayuntamiento se podra recabar la informacion precisa sobre el expe-
diente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Colindres, 17 de junio de 2020.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2020/4056
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2020-4053  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

El dia 11 de junio de 2020 ha quedado vacante la plaza de Juez de Paz sustituto de este
municipio. En consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
numero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un periodo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC, para que las per-
sonas que se hallen interesadas en acceder a dicho cargo y relinan las condiciones legalmente
exigidas lo soliciten mediante modelo de instancia que se facilitara en las oficinas municipales.
Si no hubiera solicitantes el Pleno le elegira libremente.

Ruente, 17 de junio de 2020.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2020/4053

CVE-2020-4053

Pag. 10667 boc.cantabria.es 1/1




A GOBIERNO Cantabria I BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA i / . DE Cﬂ N Tﬁt;B RIA

—ase

JUEVES, 25 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 121

A
|

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-4031 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucion 06 PIT/2020 por la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes para formar parte de las listas de Promocién Interna Temporal
en las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Sa-
lud, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 10, de 16 de enero
de 2020.

Dofla Ana Pérez Rivas, en representacién del Colegio Profesional de Educadoras y Educa-
dores Sociales de Cantabria -COPEESCAN-, ha interpuesto un recurso de alzada frente a la
resolucién 06 PIT/2020 por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes para formar
parte de las listas de Promocién Interna Temporal en las Instituciones Sanitarias dependientes
del Servicio Cantabro de Salud, publicado en el BOC n° 10, de 16 de enero de 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 17 de junio de 2020.
La secretaria general,

Sara Negueruela Garcia.
2020/4031
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2020-4041  Aprobacion definitiva de la Valoracion de Puestos de Trabajo. Expe-
diente 175/2017.

Mediante anuncio en el BOC n° 41, de fecha 28 de febrero de 2020, se procede a la expo-
sicion publica de la aprobacion por el Pleno de la valoracion de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Arnuero. A los efectos del transcurso efectivo de dicho periodo de exposicion han
sido tenidas en cuenta las previsiones en materia de interrupcion de plazos contenidas en la
Disposicion Adicional 32 del R.D. 463/2020, por el que se declara el Estado de Alarma, asi
como lo relativo a su reanudacion. No teniéndose constancia acerca de la presentacion de ale-
gacién alguna, la indicada aprobacion ha de considerarse elevada a definitiva sin mas tramite.

Todo lo cual se hace publico de manera previa a la remisidon de expediente a las Adminis-
traciones competentes.

Arnuero, 16 de junio de 2020.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2020/4041
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2020-4135  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Escalante para el ejercicio 2020,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 996.493,33 euros y el estado de ingresos a
996.493,33 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Escalante, 19 de junio de 2020.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2020/4135
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AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2020-4131  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2020.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el expediente 1/2020 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Pola-
ciones para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Polaciones, 19 de junio de 2020.
El alcalde,

Vicente Ignacio Gémez Fernandez.
2020/4131
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2020-4110  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidén Informativa de Hacienda, Personal y
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2019,
por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas también habiles, quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Ribamontan al Mar, 19 de junio de 2020.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2020/4110
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2020-4104  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del presupuesto general de este Ayuntamiento
para el ejercicio econémico de 2020, cuya aprobacion inicial por el Pleno tuvo lugar en sesion
ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de 2020, sin que se haya presentado reclamacion alguna,
conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3° de la Ley 2/2004 de 5 de marzo, reguladora de
las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, presentando el siguiente resu-
men por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién 2020
1 GASTOS DE PERSONAL 152.507,12
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 328.478,28
3 GASTOS FINANCIEROS 4.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 60.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 565.985,40
Estado de Ingresos
Capitul Descripcion 2020

1 IMPUESTOS DIRECTOS 179.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 110.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 269.185,40
5 INGRESOS PATRIMONIALES 200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 565.985,40

CVE-2020-4104
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PLANTILIA DE PERSONAL

PLANTILLA Numero de GRUPO
plazas

A) PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Con habilitacion de caracter nacional.
1.1. Secretario - Interventor 1 Al

1I. Escala de Administracion General.
2.1. Subescala Técnica | e
2.2. Subescala Administrativa | s
2.3.Subescala Auxiliar 1 C2 vacante
2.4. Subescala Subalterna | e

III. Escala de Administracion Especial.

B) PERSONAL LABORAL.

L Fijos
1.1 A tiempo Completo:
Peon. 1
11 Temporales
2.1. Orden desempleados-Emcan A definir

C) PERSONAL CORPORATIVO.

L. Alcalde y Concejal con dedicacion parcial 2

Vega de Pas, 9 de junio de 2020.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2020/4104
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JUNTA VECINAL DE CACICEDO

CVE-2020-4102  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/20109.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2020, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Cacicedo para el
ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Cacicedo, 17 de junio de 2020.
La presidenta,

Maria Concepcion Sedano de Celis.
2020/4102
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JUNTA VECINAL DE CACICEDO

CVE-2020-4103  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/20109.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2020, ha aprobado inicialmente el
expediente 2/2019 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Cacicedo para el
ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Cacicedo, 17 de junio de 2020.
El presidente,

Maria Concepcion Sedano de Celis.
2020/4103
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JUNTA VECINAL DE CASTILLO PEDROSO

CVE-2020-4099  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Castillo Pedroso, reunida en sesion celebrada el dia 12 de junio de
2020, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2020 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Castillo Pedroso, 12 de junio de 2020.
El presidente,

Juan Ortiz Ruiz.
2020/4099
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JUNTA VECINAL DE CASTILLO PEDROSO

CVE-2020-4101  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/20109.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2020, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2019 de modificacidn presupuestaria de la Junta Vecinal de Castillo Pedroso para
el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Castillo Pedroso, 12 de junio de 2020.
El presidente,

Juan Ortiz Ruiz.
2020/4101
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CONCEJO ABIERTO DE COBEJO

CVE-2020-4108  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Formuladas y rendidas las cuentas generales del ejercicio 2019 y habiendo sido informadas
por la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 15 de mayo de 2020, dichas
cuentas generales se exponen al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comi-
sion por espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas se podran formular los re-
paros y observaciones que se consideren oportunos; todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cobejo, 15 de mayo de 2020.
La presidenta,

Lourdes Ceballos Macho.
2020/4108
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JUNTA VECINAL DE LA ACEBOSA

CVE-2020-4111  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 17 de junio de 2020, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
La Acebosa, 17 de junio de 2020.
El presidente,
Angel Fernéndez Sierra.
2020/4111
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JUNTA VECINAL DE SOBREMAZAS

CVE-2020-4107  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Con fecha 15 de enero de 2020, la Junta Vecinal de Sobremazas ha aprobado el presu-
puesto general para el ejercicio de 2020, junto con las bases de ejecucion y la memoria, el
expediente quedara expuesto al publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este
plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD500/1990, podra examinarlo e interponer
las reclamaciones que considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de
la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Sobremazas, 16 de junio 2020.
La presidenta,

Esther Colina Pérez.
2020/4107
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2020-4035 Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2020, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de 17 de junio de 2020, se ha aprobado el padrén/lista cobratoria
correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica del ejercicio 2020 del munici-
pio de Ramales de la Victoria, sometiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte
dias habiles al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacion del periodo de exposicion publica de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 15
de julio de 2020 al 18 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 86 a 88 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion tendra la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ramales de la Victoria, 17 de junio de 2020.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2020/4035
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

CVE-2020-4159  Concurso para el otorgamiento de concesién para la ocupacion del
dominio publico portuario y explotacion del varadero (Travel-Lift,
area de carena y edificio de marina seca), la planta baja de la Nave
6A del Edificio Usos Multiples y determinados puestos de atraque en
pantalanes para las embarcaciones en transito y de temporada en el
puerto deportivo de Laredo. Expediente CON-03-P2-20.

Organo de otorgamiento de la concesién: Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria.

Objeto: La ocupacion del dominio publico portuario y explotacion del varadero, que incluye una
grda pdrtico motorizada, en adelante "Travel-lift", para el izado y botadura de embarcaciones, asi
como de una carretilla elevadora para el asentamiento de las embarcaciones en el lugar que se solicite,
el edificio de la Marina seca y la explanada del Area de carena existente entre ambas instalaciones, la
planta baja de la Nave 6A que incluye trasteros, lavanderia, vestuarios y aseos, asi como determinados
puestos de atraque en pantalanes, con la ldamina de agua correspondiente, para atender a las embar-
caciones en transito (estancias en atraques inferiores al mes de duracion) y de temporada (estancias
de duracion igual o inferior a 4 meses, para las que no se otorga autorizacion administrativa).

Canon minimo anual fijo: 28.000,00 euros anuales (IVA excluido). Ademas, el concesiona-
rio abonara un canon anual variable del 1% sobre los resultados de la explotacion.

Plazo de concesion: Quince (15) afios. Prorrogable por un maximo de cinco (5) afos como
facultad discrecional de la Administracién y previa solicitud del concesionario con una antela-
cion minima de 2 meses a la fecha de extinciéon de la concesion.

Garantia provisional: 560,00 €, correspondiente al 2% del canon minimo anual fijo.

Criterios de adjudicacién: Establecidos en la cldusula "L" del Pliego de Bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccion General
de Obras Hidraulicas y Puertos, calle Alta, nimero 5, 32 planta, 39008, Santander (teléfono 942
208 642, fax 942 210 337), en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del anuncio de convocatoria de concurso pu-
blico en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma prevista en la cldusula 5 del Pliego de Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particula-
res y demas documentacion de la concesion a disposicion de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.a) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicion y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la clausula L y clausulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 19 de junio de 2020.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,
Maria Sandra Garcia Montes.

CVE-2020-4159
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

CVE-2020-4160  Concurso para el otorgamiento de concesién para la ocupacion del
dominio publico portuario y explotacion de Nave 6C del Edificio de
Usos Multiples en el puerto de Laredo. Expediente CON-01-P2-20.

érgano de otorgamiento de la concesion: Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria.

Objeto: La ocupacion del dominio publico portuario y explotacion de la NAVE 6C de 250 m2
del Edificio de Usos Multiples en el puerto de Laredo (Cantabria).

Canon minimo anual fijo: 12.141,13 euros anuales (IVA excluido).

Plazo de concesidn: Quince (15) afios. Prorrogable por un maximo de cinco (5) afos como
facultad discrecional de la Administracion y previa solicitud del concesionario con una antela-
ciéon minima de 2 meses a la fecha de extincién de la concesidn.

Garantia provisional: 242,82 €, correspondiente al 2% del canon minimo anual fijo.

Criterios de adjudicacion: Establecidos en la clausula "L" del Pliego de Bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccion Gene-
ral de Obras Hidraulicas y Puertos, calle Alta, niUmero 5, 32 planta, 39008, Santander (teléfono
942 208 642, fax 942 210 337), en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacidén del anuncio de convocatoria de concurso
publico en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma prevista en la clausula 5 del Pliego de
Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particula-
res y demas documentacion de la concesion a disposicion de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.a) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicién y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la cladusula L y cldusulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 19 de junio de 2020.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Maria Sandra Garcia Montes.
2020/4160
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

CVE-2020-4161  Concurso para el otorgamiento de concesién para la ocupacion del
dominio publico portuario y explotacion de nave 6D del edificio de
usos multiples en el Puerto de Laredo (Cantabria). Expediente CON-
02-P2-20.

érgano de otorgamiento de la concesion: Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria.

Objeto: La ocupacion del dominio publico portuario y explotacion de la NAVE 6D de 250 m2
del Edificio de Usos Mltiples en el puerto de Laredo (Cantabria).

Canon minimo anual fijo: 12.141,13 euros anuales (IVA excluido).

Plazo de concesidn: Quince (15) afios. Prorrogable por un maximo de cinco (5) afos como
facultad discrecional de la Administracion y previa solicitud del concesionario con una antela-
ciéon minima de 2 meses a la fecha de extincién de la concesidn.

Garantia provisional: 242,82 €, correspondiente al 2% del canon minimo anual fijo.
Criterios de adjudicacion: Establecidos en la clausula "L" del Pliego de Bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccion Gene-
ral de Obras Hidraulicas y Puertos, calle Alta, niUmero 5, 32 planta, 39008, Santander (teléfono
942 208 642, fax 942 210 337), en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacidén del anuncio de convocatoria de concurso
publico en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma prevista en la clausula 5 del Pliego de
Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particula-
res y demas documentacion de la concesion a disposicion de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web: http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.a) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.

Modelo de proposicién y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la cladusula L y cldusulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 19 de junio de 2020.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Maria Sandra Garcia Montes.
2020/4161
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2020-4057 Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de junio de
2020 por la que se aprueba la convocatoria publica de ayudas para
paliar el impacto que sobre las microempresas y auténomos ocasio-
nado por la crisis sanitaria por el COVID 19 y la entrada en vigor del
RD 463/20 en el ambito municipal de Comillas. Expediente 606/2020.

BDNS (Identif.): 511390.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index)

Primero.- BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicién de persona beneficiaria de estas ayudas los auténomos, cual-
quiera que sea su forma juridica, validamente constituidas y con domicilio social en el munici-
pio, en el momento de la publicacidén del extracto de esta convocatoria y a la presentacién de la
solicitud, que ejerzan una actividad econémica en Comillas en cualquier ambito, cuya actividad
presencial o de apertura al publico se ha visto afectada como consecuencia de la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y sus sucesivas modificaciones y prérrogas,
en su caso.

Segundo.- OBJETO:

Estas subvenciones se destinaran a las actividades econdmicas afectadas por el RD 463/20,
de 14 de marzo, y demas normativa dictada al efecto, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con el objeto de mitigar en
la medida de lo posible el impacto econdmico ocasionado sobre los autbnomos del municipio
de Comillas.

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en fecha 11 de junio de 2020, y publica-
das en la sede Electrénica Municipal https://comillas.sedelectronica.es y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Cuarto.- DOTACION:

El importe maximo total imputable a la subvencion asciende 164.216 euros, que se aplica-
ran a la partida presupuestaria 2020.2310.47900 creada para este fin en el presupuesto del
Ayuntamiento de Comillas para el 2020.

Quinto.- PLAZO:

El plazo para la presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2020-4057
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Sexto.- SOLICITUDES:

Deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Comillas cumplimentando
el modelo de Instancia (Anexo I) publicado junto con las bases, acompanadas de la documen-
tacion indicada en las mismas.

Comillas, 18 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2020/4057
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2020-4047  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 115, de 17 de junio de 2020, de Informe Ambien-
tal Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan General de Orde-
naciéon Urbana de Santander para el edificio del antiguo Banco de
Espanfa, edificio numero 1001 del Catalogo.

Apreciado error en la resolucion por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de
la Modificacidn Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander para el edificio del
antiguo Banco de Espafia, edificio nUmero 1001 del Catalogo, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 115, de 17 de junio, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 10092, ultima linea,

Donde dice:
"Francisco Javier Fernandez Gonzalez".

Debe decir:
"Francisco Javier Gomez Blanco".

Santander, 17 de junio de 2020.
El director general de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2020/4047
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2020-4061  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
instalacion de infraestructuras y otros equipos asociados a telecomu-
nicaciones (equipos outdoor y antenas sobre torre metalica de celosia
de 40 metros de altura) en parcela 10 del poligono 9.

Por don José Maria Torronteras Pascua en nombre y representacion de Telxius Torres Es-
pafia, S. L., se solicita autorizacion para construccion de instalacién de infraestructuras y otros
recursos asociados a telecomunicaciones (equipos outdoor y antenas sobre torre metalica de
celosia de 40 metros de altura) en la parcela 10 del poligono 9, suelo rustico de especial pro-
teccion de este municipio de Rasines.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias contado a partir del dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el B.O.C., en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén del Territorio
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Aplicable a este suelo en virtud de la Disposicidon Transitoria 23.5 de dicha Ley.

Rasines, 17 de junio de 2020.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2020/4061
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2020-4049  Informacion publica del proyecto de mejora de caminos en el término
municipal. Expediente ATY/116/2020.

De conformidad con el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio
de quince dias el proyecto promovido por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera de
mejora de caminos en el término municipal de San Vicente de la Barquera, a efectos de for-
mular las alegaciones oportunas, dado que una parte de los caminos afectados discurren por
suelo rustico (ordinario y de especial proteccidn) y, en alguno de sus tramos, se encuentran
afectados por la zona de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre.

San Vicente de la Barquera, 11 de junio de 2020.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2020/4049
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE INTERIOR

CVE-2020-4048  Resolucion por la que se somete a informacion publica el Proyecto de
Decreto por el que se regula el servicio de admision en los estableci-
mientos de juego y el Registro de Interdicciones de Acceso al Juego.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RESUELVO

Someter a informacion publica, por un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el Proyecto
de Decreto por el que se regula el servicio de admisidn en los establecimientos de juego vy el
Registro de Interdicciones de Acceso al Juego.

El texto completo del citado Proyecto puede ser consultado en el Servicio de Juego y Espec-
taculos (calle Pefia Herbosa, n° 29, 12 planta, de Santander), en la pagina www.participacion.
cantabria.es, asi como a través del portal web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es,
en el portal de transparencia del Gobierno de Cantabria www.transparencia.cantabria.es y en
la web del Servicio de Juego y Espectaculos www.juegoyespectaculos.cantabria.es

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
0 aportaciones que considere oportunas respecto al contenido del Proyecto de Decreto.

Las alegaciones se dirigiran al Servicio de Juego y Espectaculos, pudiendo ser presentadas
en el Registro General, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de junio de 2020.
La directora general de Interior,

Jezabel Moran Lamadrid.
2020/4048
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-4074  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de consulta pu-
blica respecto del futuro Proyecto de Decreto por el que se regula
la prestacion de servicios en la modalidad no presencial a través de
teletrabajo o trabajo a distancia en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La modalidad de trabajo no presencial, entendido como trabajo que se realiza fuera del cen-
tro en el que se ubica tradicionalmente el puesto de trabajo, bien sea a través de la modalidad
de teletrabajo, que implica la prestacion de servicios con nuevas tecnologias, bien a través de
la modalidad de trabajo a distancia, requiere de una regulacién especifica que compatibilice las
exigencias de seguridad y flexibilidad tanto a nivel organizativo como para los empleados pu-
blicos; que permita garantizar una adecuada prestacidon de los servicios publicos y sirva como
medio para profundizar en las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

En la normativa autondmica que afecta a los empleados publicos no se encuentra regulada
la organizacién de modalidades no presenciales de trabajo, ni la garantia de los derechos y
deberes de los empleados publicos, por lo cual es voluntad del Gobierno establecer ahora un
marco regulador de esta modalidad de trabajo, posibilitando su implantacién y desarrollo den-
tro de un marco normativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con carécte,r previo a la elaboracidon del Proyecto de
Decreto, se llevara a cabo el trdmite de CONSULTA PUBLICA que se publicarad en el BOC y en
el portal de transparencia.

El objetivo es recabar la opinién de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

La elaboracion de esta norma pretende establecer un marco normativo especifico para las
modalidades no presenciales de trabajo en la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Cantabria, ya sea teletrabajo o trabajo a distancia, que permita dar respuesta a
las nuevas demandas que en este ambito se estan generando y que actualmente carecen de
regulacion.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion:

La situacion originada con el COVID-19 vy la declaracidn del estado de alarma ha favorecido
el impulso del teletrabajo, sustentado en el avance en la administracion electrénica de la Ad-
ministracion Autondémica. A esto se debe anadir que esta modalidad de prestacion del servicio
cada vez estd siendo mas demandada como medida de flexibilidad organizativa y de conci-
liacion de la vida familiar y laboral. Es por ello adecuado proceder a su regulacién normativa
autondmica.

c) Los objetivos de la norma:

El objetivo es establecer una regulacién respecto a una modalidad de trabajo actualmente
no desarrollada, y asi garantizar la seguridad juridica del procedimiento y su publicidad, asi
como detallar los derechos y deberes de los empleados publicos que desempefien su funcién
en modalidad no presencial, garantizandoles todos sus derechos y obligaciones, con especial
garantia del derecho a la desconexion digital.

CVE-2020-4074
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d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

Supone la primera regulacion normativa de esta modalidad de trabajo en la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo cual no existen otras alternativas
regulatorias de actuacion, siendo exigible en este caso su desarrollo mediante el instrumento
normativo apropiado. No se consideran viables alternativas no regulatorias.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

Primero. Someter al trémite de CONSULTA PUBLICA la futura redaccién de un Proyecto de
Decreto por el que se regule la prestacion de servicios en la modalidad no presencial a través
de teletrabajo o trabajo a distancia en la Administracién General de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Segundo. Disponer la publicacién de la presente resolucion en el BOC y en el Portal de
Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinidon de los sujetos potencialmente
afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Direccion
General de Funcién Publica, ubicada en la calle Pefla Herbosa, nimero 29, planta 22 de San-
tander, pudiendo presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se
publicara la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones

contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/

Igualmente podran ser presentadas en el Registro General de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de junio de 2020.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2020/4074
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2020-4052  Resolucion de 18 junio de 2020, por la que se convoca el proceso de
admision de alumnado a las enseflanzas de Bachillerato y Educacion
Secundaria para personas adultas en régimen de educacion a distan-
cia en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el curso 2020-2021.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el capitulo IX a la Educacion
de Personas Adultas, estableciendo que las Administraciones Educativas promoveran medidas
tendentes a ofrecer a todas las personas adultas la oportunidad de acceder, tanto a la Educa-
cion Secundaria Obligatoria como al Bachillerato, adoptando las medidas oportunas para que
dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con sus caracte-
risticas.

La disposicion adicional tercera del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula
el procedimiento de admision de alumnos en los centros publicos y privados concertados que
imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato y Formacion Profesional, establece que la admision del alumnado en centros que imparten
Educacion de Personas Adultas se regira por los aspectos del citado decreto que resulten de
aplicacion, sin perjuicio de lo que establezca al respecto su normativa especifica. En el caso de
los destinatarios y el acceso de las ensefianzas de adultos, resultan de aplicacién, ademas, el
articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; la Orden ECD/106/2015,
de 1 de septiembre, por la que se regulan y organizan las ensefianzas de Bachillerato en régi-
men a distancia en la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Orden EDU/77/2018, de 22 de
junio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion secundaria para las
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria;.

Con el fin de desarrollar el procedimiento de admisién de alumnado en las ensefianzas de
Bachillerato y Educacién secundaria para personas adultas en régimen a distancia para el curso
escolar 2020-2021, la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente ha
resuelto las siguientes

RESUELVE

PROCEDIMIENTO DE ADMIS;(I)N DE ALUMNADO A LAS EL\ISENANZ’AS DE BACHILLERATO
EN REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA PARA EL ANO ACADEMICO 2020-2021

Primero. Ambito de aplicacidn.

Este procedimiento es de aplicacidon para el alumnado que desee cursar Bachillerato en
régimen a distancia en los centros publicos que impartan estas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante el aflo académico 2020-2021.

Segundo. Centro y niumero de plazas ofertadas.

1. El Bachillerato en régimen a distancia puede cursarse en el IES José Maria de Pereda
(Santander).

2. No se establece un limite de plazas vacantes.

CVE-2020-4052
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Tercero. Requisitos de acceso a estas ensefianzas.

1. Seran destinatarios de las ensefianzas de Bachillerato en régimen a distancia quienes
cumplan las condiciones de acceso a estas enseflanzas establecidas en el articulo 5.1 de la
Orden ECD/106/2015, de 1 de septiembre, por la que se regulan y organizan las ensefianzas
de Bachillerato en régimen a distancia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Excepcionalmente, podran matricularse personas mayores de dieciséis afios, cumplidos
hasta el 31 de diciembre de 2020, que se encuentren en alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Trabajar en un horario que no les permite acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto nivel o alto rendimiento, en aplicacién del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, o de la normativa autonédmica correspondiente.

Presentada la documentacion que se indica para cada uno de los casos, el director podra
autorizar la matriculacidn del alumno en el centro.

c) Personas mayores de dieciséis afios que cursen ensefianzas profesionales de Musica o
Danza, ciclos formativos de Formacion profesional, Artes Plasticas y Disefio o ciclos de Ense-
fianzas Deportivas de Régimen Especial, o encontrarse en otras circunstancias excepcionales
que les impidan realizar estudios de Bachillerato en régimen ordinario.

En este caso, tramitada la solicitud por parte del centro, el Servicio de Inspeccién de Edu-
cacion emitird un informe sobre la situacidén del alumno. Posteriormente, la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente resolvera sobre la autorizacién de matricula.

d) Estar matriculado para cursar Bachillerato en régimen ordinario y no poder cursar en el
centro determinadas materias por haber un nimero insuficiente de alumnos. Las condiciones
para acogerse a este supuesto se establecen en el articulo 8 de la Orden ECD/97/2015, de 10
de agosto. Para quienes se encuentren en esta situacion, se seguira el procedimiento estable-
cido en la Resolucion de 10 de octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones para orga-
nizar la matricula del alumnado de Bachillerato que curse alguna materia de opcién del bloque
de asignaturas troncales o alguna materia de eleccion del bloque de asignaturas especificas
en régimen a distancia o nocturno, o bien en otros centros educativos en régimen ordinario.

Cuarto. Solicitudes. Lugar y forma de presentacion.

1. Para acceder a estas ensefianzas, los alumnos deberan presentar la solicitud, segun
anexo I de esta resolucidn en la secretaria del centro en el que solicitan plaza, o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La solicitud se acompanfara de la documentacion siguiente:

a) Certificacidon acreditativa de estar en posesidn de los requisitos de acceso a estas en-
sefianzas.

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

c) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho anos que sean deportistas
de alto nivel o de alto rendimiento, deberan presentar el certificado que acredite tal condicién.

d) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afnos que no puedan acudir
a los centros educativos en régimen ordinario, deberan presentar copia del contrato de trabajo
acompanado de una certificacion de la empresa en la que conste el horario de trabajo.

e) A quienes se encuentren en la excepcion contemplada en el punto 2.c) del apartado
Tercero, dado que sera necesario resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion Educacion, se les requerira
la documentacidn que se estime conveniente.

3. Los solicitantes con estudios extranjeros homologados con titulaciones que den acceso a las
ensefanzas de Bachillerato, o que las hayan solicitado, deberan aportar copia compulsada del do-
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cumento de homologacion o, en su caso, copia compulsada del volante de inscripcidén condicional
entregado al presentar la solicitud. En todo caso, la homologacién definitiva deberd acreditarse
antes del inicio del procedimiento de solicitud para la expedicion del titulo correspondiente.

4. El alumnado podra matricularse de las materias o asignaturas que desee, respetando, en
todo caso, las normas de prelacidn a las que se refiere el articulo 11 de la Orden ECD/97/2015,
de 10 de agosto. En el anexo II se especifica la carga horaria de cada materia ofertada en este
régimen y la distribucion de las materias en los dos cursos de Bachillerato.

Quinto. Convalidaciones y correspondencias.

1. Para las convalidaciones y correspondencias se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio, en el Decreto 38/2015, de 2 de mayo, en la Orden ECD/97/2015,
del 10 de agosto, modificada por la Orden ECD/20/2016, de 22 de marzo, y en la Orden
ECD/106/2015, de 1 de septiembre.

2. El alumnado procedente del Bachillerato de otra modalidad, ordinario o nocturno, podra
incorporarse a la modalidad de distancia sin necesidad de matricularse de las materias que tu-
vieran ya superadas. Para el alumnado del régimen ordinario, en el caso de que haya repetido
curso, se consideraran como materias superadas las que lo estén en el Ultimo afio que realizd
los estudios.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes y matricula.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes de admision para el Bachillerato a distancia
sera el 1 al 15 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

2. No obstante, en virtud de las especiales circunstancias del alumnado en este régimen
educativo, se podran atender solicitudes fuera del plazo establecido y hasta el 19 de octubre de
2020. La direccién del centro resolvera la autorizacion de las matriculaciones correspondientes
a estas solicitudes.

3. Se podra solicitar la matriculacién después de la ultima fecha indicada cuando concurran
en circunstancias excepcionales tales como:

a) Traslado de expediente.

b) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por incorporacion
a puesto de trabajo que impida la asistencia en régimen presencial.

c) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por cargas u obli-
gaciones personales o familiares que impidan la asistencia en régimen presencial.

d) Cambio de la matricula de régimen presencial a régimen a distancia por enfermedad
prolongada que impida la asistencia en régimen presencial.

e) Otras circunstancias excepcionales.

4. La solicitud fuera de plazo que se base en estas circunstancias excepcionales, se presen-
tard a la direccion del IES José M2 Pereda (Santander), que recabara la documentacion que
estime oportuna y la trasladara a la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente que, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, resolvera la autori-
zacion o no de la matricula.

5. Una vez comprobado que la solicitud de admision esta perfectamente cumplimentada y
que se aportan los datos y la documentacion necesaria, el alumnado que hay obtenido plaza
se considerard matriculado sin tener que realizar mas tramites a estos efectos, siempre que
abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar, y se observen las condiciones esta-
blecidas en las normas que regulan estas ensefanzas.

Séptimo. Informacidén que debe facilitar el centro educativo.

1. El centro educativo arbitrard un procedimiento de informacion para el alumnado intere-
sado en cursar el régimen a distancia, en relacién con:
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a) Caracteristicas de la matricula en régimen a distancia.
b) Planificacidon de itinerarios formativos.

c) Materias que requieran unos conocimientos previos determinados y/o haber superado
otras anteriormente.

2. En el tablén de anuncios del centro debera figurar la siguiente informacidén:
a) La presente resolucion.
b) Plazo de solicitudes de admisién y matriculacion.
c) Relacion de documentos que deben presentarse.

3. La secretaria del centro informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ALUMNADO A LAS ENSENANZAS DE ENDUCACI('),N SE-
CUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN A DISTANCIA PARA EL ANO ACADEMICO
2020-2021

Octavo. Ambito de aplicacion.

Este procedimiento es de aplicacién para el alumnado que desee cursar Educacion secun-
daria para personas adultas (ESPA) en régimen a distancia en centros publicos que impartan
estas ensenanzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el afio académico 2020-
2021.

Noveno. Centros y nimero de plazas vacantes.

1. La Educaciéon secundaria para personas adultas en régimen a distancia puede cursarse
en el IES José Maria de Pereda (Santander).

2. No se establece un limite de plazas vacantes.

Décimo. Requisitos de acceso a estas ensefianzas.

1. Tener dieciocho afios cumplidos o cumplirlos hasta el 31 de diciembre de 2020 (en el
caso de las ensefianzas correspondientes al primer cuatrimestre del curso escolar 2020-2021)
o hasta el 31 de diciembre de 2021 (en el caso de las ensefianzas del segundo cuatrimestre
del curso escolar 2020-2021).

2. Podra acceder a estas ensefianzas el alumnado trabajador de las escuelas taller, ca-
sas de oficio y talleres de empleo, en virtud de lo estipulado en el articulo 25.1 de la Orden
HAC/44/2016, de 26 de septiembre.

3. Excepcionalmente, podran matricularse personas mayores de dieciséis afios y menores
de dieciocho afios que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Trabajar en un horario que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto rendimiento, en aplicacion del Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio, o de la normativa autondémica correspondiente.

Presentada la documentacion que acredite cada uno de los casos, el director podra auto-
rizar la matriculacion del alumno en el centro.

4. De manera excepcional, podran cursar estas ensefanzas en régimen a distancia las per-
sonas mayores de dieciséis afnos y menores de dieciocho afios, que se encuentren en alguna
de las circunstancias siguientes, debidamente acreditadas:

a) Quienes hayan superado un ciclo de Formacién Profesional Basica y no hayan obtenido
el titulo de Graduado en ESO. Podran solicitar la admisidén en las ensefianzas correspondientes
al segundo nivel de la Educacién secundaria para personas adultas.
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b) Quienes se encuentren en situacién extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacién de dependencia, que les impida cursar estas ensefanzas en régimen
presencial o semipresencial.

c) Quienes por otras circunstancias extraordinarias no puedan seguir las ensefanzas en
régimen de escolarizacion obligatoria, habiéndose agotado todas las medidas educativas en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

En estos casos, tramitada la solicitud por parte de la direccion del centro, el Servicio de Inspec-
cion de Educacion emitira un informe sobre la situacion del alumno. Posteriormente, la Direccion Ge-
neral de Formacidn Profesional y Educacion Permanente resolvera sobre la autorizacion de matricula.

5. A las personas que se incorporen por primera vez a estas ensefianzas, previamente a la
formalizacién de la matricula, se les realizara la valoracion inicial de los aprendizajes del alum-
nado (VIA), que tendra por objeto la orientacion y adscripcion a los mdédulos de los ambitos en
los que se organizan estas ensefianzas, segln lo dispuesto en la Orden EDU/77/2018, de 22
de junio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién secundaria para
las personas adultas en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

6. El resultado de dicha valoracion, que sera comunicado al alumno, tendrd en cuenta que
los mdédulos a los que se le adscribe puedan ser seguidos con éxito, se incorporara a su expe-
diente académico y no supondra la acreditaciéon académica de los mdédulos no cursados.

Undécimo. Solicitudes. Lugar y forma de presentacion.

1. Para acceder a estas ensefianzas, los alumnos deberan presentar la solicitud, segun
anexo III de esta resolucion en la secretaria del centro en el que solicitan plaza, o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La solicitud se acompanara de la documentacidn siguiente:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

b) En el caso de alumnos que puedan acreditar la realizacién de estudios anteriores,
fotocopia del libro de escolaridad o certificaciéon de los estudios superados, para la valoracién
inicial de aprendizajes adquiridos.

c) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios que sean deportistas
de alto nivel o de alto rendimiento, deberan presentar el certificado que acredite tal condicion.

d) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios que no puedan acudir
a los centros educativos en régimen ordinario, deberan presentar copia del contrato de trabajo
acompanado de una certificacion de la empresa en la que conste el horario de trabajo.

e) A quienes se encuentren en las excepciones contempladas en el punto 4 del apartado
Décimo, dado que sera necesario resolucion de la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion, se les reque-
rird la documentacidon que se estime conveniente.

En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a la posibilidad por parte
de la Administracién de recabar datos necesarios para el proceso de admision, debera presen-
tar los documentos correspondientes, junto a un escrito de oposiciéon motivado, a la Direccidon
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

4. En el régimen a distancia, los alumnos podran matricularse en cuantos ambitos y mo-
dulos deseen. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, serd requisito indispensable haber
obtenido evaluacion positiva en el ambito del mdédulo anterior para poder superar el siguiente.

Duodécimo. Plazo de presentacion de solicitudes y matricula.
1. Los plazos para la presentacion de solicitudes de admisién seran las siguientes:
a) Primer cuatrimestre: del 1 al 15 de septiembre de 2020.
b) Segundo cuatrimestre: del 20 de enero al 4 de febrero de 2021, ambos inclusive.
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2. Una vez finalizados los plazos establecidos, el centro podrd admitir nuevas solicitudes,
dentro de los 30 dias naturales siguientes al cierre de plazo, y siempre que se tenga en cuenta
lo establecido en la presente resolucion.

3. Una vez comprobado que la solicitud de admision esta perfectamente cumplimentada y
que se aportan los datos y la documentacion necesaria, el alumnado que hay obtenido plaza
se considerard matriculado sin tener que realizar mas tramites a estos efectos, siempre que
abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar, y se observen las condiciones esta-
blecidas en las normas que regulan estas ensefanzas.

4. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en ensefianzas del nivel II de educacion
secundaria para personas adultas debera abonar la cantidad correspondiente al seguro escolar.

Decimotercero. Informacion que debe facilitar el centro.

1. El centro educativo arbitrard un procedimiento de informacion para el alumnado intere-
sado en cursar el régimen a distancia, en relacién con:

a) Las caracteristicas de la matricula en régimen semipresencial y a distancia.
b) La planificacidn de itinerarios formativos.

2. En el tablon de anuncios del centro debera figurar la siguiente informacion:
a) La presente resolucion.
b) Plazo de solicitudes de admisidn y matriculacion.
c) Relacion de documentos que deben presentarse.

3. La secretaria del centro informara a los solicitantes de cuantas dudas se planteen al
respecto.

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Turismo en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de junio de 2020.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN BACHILLERATO EN REGIMEN A DISTANCIA
IR 2020-2021

e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PPROFESIONAL Y TURISMO

Datos de la persona solicitante
DNI/ NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais Nacionalidad

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad Codigo Postal -

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Datos de la solicitud

[J Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso anterior

O . . Nombre del centro:
Ha estado matriculado/a en otro centro en el curso anterior Localidad:

Ensefianzas que solicita cursar (marque la opcién u opciones que proceda)

Modalidad de Bachillerato que se solicita:

[ ciencias [0 Humanidades y Ciencias Sociales O Artes

CURSO NOMBRE DE LA ASIGNATURA

10
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Documentacién presentada (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD
Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte O
Certificacion acreditativa de estar en posesion de los requisitos de acceso a estas ensefianzas O
Fotocopia de contrato de trabajo O
Certificado que acredite condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento O
Otra documentacion O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo podra recabar informacién de las Administraciones competentes para comprobar el n®
de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicion, junto con el documento correspondiente,
ante la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente (C/Vargas 53, 39019-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion
adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los

datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de 20_
Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en caso de alumnado menor de edad)

(Sello del centro)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se
informa:

Direccion General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente. ¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegado de Protecciéon de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 42 planta, 39003
Delegado de Proteccion de Datos Santander.

Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Gestion de las solicitudes de admision para la matriculaciéon de alumnado en ensefianzas de
bachillerato y educacion secundaria para personas adultas en régimen de educacién a distancia en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan autorizadas estas ensefianzas
en el curso 2020-2021.

Finalidad Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de
forma indefinida con fines de archivo, sin que una vez finalizadas sus ensefianzas puedan tratarse
con otros fines, salvo cientificos o estadisticos. Los datos personales proporcionados son necesarios
para la solicitud de admision y matriculacion en las citadas ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacion de su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pdngase en contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos arriba
indicado.

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Responsable del tratamiento

Legitimacion

Derechos

Informacion adicional

SRA. DIRECTORA DEL CENTRO
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CURRICULO ESTABLECIDO EN CANTABRIA POR DECRETO 38/2015, de 22 de mayo

A) Primer curso de Bachillerato. Distribuciéon de materias y numero de horas semanales

asignadas a cada una de ellas.

MODALIDAD DE CIENCIAS MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS ARTES
SOCIALES.
BLOQUE DE
BLOQUE.QCEN%SI_{SQQ TURAS H/S BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES | H/S | ASIGNATURAS
TRONCALES
Materias generales Materias generales Materias generales
Filosofia 3 Filosofia Filosofia
Lengua Castellana y Literatura | 4 Lengua Castellana y Literatura | Lgngua Castellana y
Literatura |
Primera Lengua Extranjera | 3 Primera Lengua Extranjera | 3 Prlmerg Lengua
Extranjera |
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Materia general de modalidad Materia general de modalidad Materia g eperal de
modalidad
Matematicas | 4 Latin | / Matematicas Aplicadas a las CC. SS. | 4 Fundamentos del Arte |
Materias de opcion (*) Materias de opcion (*) Materias de opcion (*)
Fisica y Quimica (obligatoria) 4 Historia del Mundo Contemporaneo 4 Cultura Audiovisual |
Y 9 (obligatoria) (obligatoria)

. . . . Historia del Mundo
Biologia y Geologia 4 Griego | Contemporaneo
Dibujo Técnico | 4 Economia 4

Literatura Universal 4 Literatura Universal
BLOQUE DE
B O B Ao | URAS BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS
Materia especifica obligatoria Materia especifica obligatoria Matena_ esp e?'ﬂca
obligatoria
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica
Materias especificas de eleccion (*¥) Materias especificas de eleccion (**) Materias esBec:ficas de
eleccion (**)
Tecnologias de la Informacion y la Tecnologias de la
Tecnologia Industrial | 4 S 4 Informacién y la
Comunicacion | L
Comunicacion |
. . Segunda Lengua
Segunda Lengua Extranjera | 4 Segunda Lengua Extranjera | 4 Extranjera |
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
Tecnolc')g|a'slde la Informacién y la 4 Materia troncal no cursada 4 Dibujo Técnico |
Comunicacion |
Dibujo Técnico |
Materia troncal no cursada 4

Religion

1

Religiéon

1

Religién

Cultura Cientifica

[ 1

| Cultura Cientifica

[ 1

| Cultura Cientifica

(*) Los alumnos deberan cursar dos materias troncales de opcién. Las materias Fisica y Quimica, en la modalidad de Ciencias, Historia
del Mundo Contemporéneo, en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, y Cultura Audiovisual | en la modalidad de Artes,
deberan cursarse obligatoriamente. La 2% materia debera elegirse de entre las restantes materias de opcion para cada modalidad.

(**) Los alumnos deberan cursar dos materias ion: una correspondiente al bloque de materias con cuatro horas y

ificas de el

otra del bloque de materias con una hora (Religién y Cultura Cientifica).

H/S: Horas asignadas de dedicacion semanal.
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B) Segundo curso de Bachillerato. Distribuciéon de materias y nimero de horas
semanales asignadas a cada una de ellas.

H/S: Horas asignadas de dedicacién semanal.

MODALIDAD DE CIENCIAS MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS ARTES
SOCIALES.
BLOQUE DE
BLOQUE&EN%SAEE‘Q TURAS H/S BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES | H/S | ASIGNATURAS
TRONCALES
Materias generales Materias generales Materias generales
Historia de Espafia Historia de Espafia 4 Historia de Espafa
Lengua Castellana y Literatura Il Lengua Castellana y Literatura Il 4 Lgngua Castellanay
Literatura Il
Primera Lengua Extranjera Il 3 Primera Lengua Extranjera Il 3 Prlmer.a Lengua
Extranjera Il
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
. . . . Materia general de
Materia general de modalidad Materia general de modalidad modalidad
- Latin | / Matematicas Aplicadas a las CC. SS. Fundamentos del Arte Il
Matematicas Il 4 I 4
Materias de opcion (*) Materias de opcion (*) Materias de opcion (*)
Biologia 4 Economia de la Empresa 4 Cultura Audiovisual Il
Dibujo Técnico Il 4 Geografia 4 Artes escénicas
Fisica 4 Griego Il 4 Disefio
Geologia 4 Historia del Arte 4
Quimica 4
BLOQUE DE
BLOQUE DE ASIGNATURAS BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS ASIGNATURAS
ESPECIFICAS
. - . . . . . . Materia especifica
Materia especifica obligatoria Materia especifica obligatoria obligatoria
Historia de la Filosofia 3 Historia de la Filosofia 3
Materias especificas de eleccién (**) Materias especificas de eleccion (**) Mater;a;:csigzc(lﬁ;:as de
Ciencias de la Tierra y Medioambientales 4 4 Historia de la Filosofia
Dibujo Técnico Il 4 Historia de la Musica y de la Danza 4 g'ggﬁi:e la Masica y de
Imagen y Sonido 4 Imagen y Sonido 4 Imagen y Sonido
Tecnologia Industrial Il 4 Psicologia 4 Psicologia
. . Tecnologias de la Informacién y la Dibujo Técnico Il
Psicologia 4 IS 4
Comunicacién Il
. . Segunda Lengua
Segunda Lengua Extranjera 4 Segunda Lengua Extranjera Il 4 Extranjera Il
Inglés Inglés Inglés
Francés Francés Francés
. " Tecnologias de la
Tecnologias de la Informacién y la 4 Materia troncal no cursada 4 | Informaciény la
Comunicacion Il . y
Comunicacion I
Materia troncal no cursada 4 Materia troncal no

(*) Los alumnos deberan cursar dos materias de opcién dentro del bloque de asignaturas troncales.
(**) El alumnado de las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias sociales deberan elegir una materia especifica de eleccion.
El alumnado de la modalidad de Artes debera elegir dos materias especificas de eleccion.

cursada
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GOBIERNO
e ANEXO il
CANTABRIA SOLICITUD DE ADMISION EN EDU(':ACION SECUNDARIA PARA
EREENE T PN o PERSONAS ADULTAS EN REGIMEN A DISTANCIA
2020-2021
Datos de la persona solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais Nacionalidad

En caso de alumnado menor de edad

Apellidos y nombre del padre/madre o representante legal DNI/NIE/Pasaporte

Datos a efectos de notificaciéon

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad

Codigo Postal -

Municipio Provincia Teléfono

Direccion de correo electrénico

Datos de la solicitud

[ Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso o periodo anterior

[0 Ha estado matriculado/a en otro centro con ensefianzas de adultos en el | Nombre del centro:

curso o periodo anterior Localidad:

Ensefanzas que solicita cursar (marque la opcién u opciones que proceda)

Ambito de comunicacion: [0 Médulo 1 [ Modulo2 | [T Médulo 3 1 Médulo 4
1 ESPA | Ambito social: I Modulo 1 [ Modulo 2 | [T Médulo 3 I Modulo 4
Ambito cientifico-tecnologico: | [ Msdulo 1 1 Modulo 2| [T Modulo 3 [ Modulo 4

Documentacion presentada (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO

SE APORTA CON LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte

Certificado de calificaciones de ambitos, areas, asignaturas, grupos de conocimiento, materias o
maddulos de:

O ESO O ESPA O Ciclo FPB O Diversificacion [ Prueba GESO

O Otras ensefianzas

Fotocopia de contrato de trabajo

Certificado que acredite condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento

O

Otra documentacion

Oooo

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo podré recabar informacion de las Administraciones competentes para comprobar el n°
de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicién a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicion, junto con el documento correspondiente,
ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/Vargas 53, 39019-Santander).

Declaracion responsable

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion
adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran

corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién béasica sobre proteccién de datos que se incluye al final de la misma.
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Lugar, fecha y firma

En a de de 20_
Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en caso de alumnado menor de edad)

(Sello del centro)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se
informa:
Responsable del tratamiento gggtcac:ér;rc‘eneral de Formacion Profesional y Educacion Permanente. ¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 4 planta, 39003
Delegado de Proteccion de Datos Santander.

Correo electronico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Gestion de las solicitudes de admisién para la matriculacion de alumnado en ensefianzas de
bachillerato y educacion secundaria para personas adultas en régimen de educacién a distancia en
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan autorizadas estas ensefianzas
en el curso 2020-2021.

Finalidad Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de
forma indefinida con fines de archivo, sin que una vez finalizadas sus ensefianzas puedan tratarse
con otros fines, salvo cientificos o estadisticos. Los datos personales proporcionados son necesarios
para la solicitud de admision y matriculacion en las citadas ensefianzas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y
limitacién de su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos arriba
indicado.

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

Legitimacion

Derechos

Informacion adicional

SRA. DIRECTORA DEL CENTRO

2020/4052
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-4045  Resolucion por la que se acuerda la publicacién del Acuerdo adoptado
en el Consejo de Gobierno de Cantabria de 30 de enero de 2020, so-
bre exclusion parcial del Catalogo de Montes de Utilidad Publica y la
desafectacion del dominio publico forestal de terrenos del Monte de
Utilidad Publica Hoyo, Cortiguero y Otros, numero 322, del Catalogo
de Montes de Utilidad Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, procede la publicacion
del Acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno de Cantabria, de 30 de enero de 2020, por
el que se acuerda la exclusion parcial del Catadlogo de Montes de Utilidad Publica y la desafec-
tacion del dominio publico forestal de terrenos incluidos en el Monte de Utilidad Publica "Hoyo,
Cortiguero y Otros", nimero 322, del CMUP, conforme a los planos y documentos que figuran
en el respectivo expediente, cuyo texto integro se anexa a la presente Resolucion.

Santander, 16 de junio de 2020.

El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente,

Francisco José Gutiérrez Garcia.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
d Cantabria ﬁu
€ - Camino.
CANTABRIA i@
CONSEJO DE GOBIERNC - ) CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE
" BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

Afio 2.020 Dia Sesién__

EL GOBIERNO DE CANTABRIA, en la reunién resefiada, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo: )

Vistas las solicitudes formuladas por el Presidente de la Junta Vecinal de Riafio, en los
expedientes EXC-1037/2018-SF3, EXC-1038/2018-SF3, EXC-1 039/2018-SF3, EXC-1040/2018-
SF3, EXC-1041/2018-SF3, EXC-1043/2018-SF3, EXC-1044/2018-SF3, EXC-1046/2018-SF3 y
EXC-1047/2018-SF3, en orden a la descatalogacion parcial del monte "Hoyo, Cortiguero y otros”,
n°® 322 del Catalogo de Montes de Utilidad Publica .

Vistos los expedientes de referencia en donde figura certificado de 18 de mayo de la
Secretaria Interventora de la Junta Vecinal de Riafio del acuerdo favorable adoptado por dicha
Junta Vecinal el 30 de octubre de 2017, los informes técnicos de la Seccién Forestal Il de 6 de
mayo de 2019, relativos a la descatalogacion parcial, asi como el informe de la Asesoria Juridica
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente de
fecha 24 de enero de 2020, asi como Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes segun la
redaccion dada por la Ley 21/2015, de 20 de julio, el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Montes, fa Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Adrinistrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de diciembre, Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas normativa
de general aplicacion. .

Visto el articulo 16.4 de la Ley 43/2003 establece que la exclusion parcial o permuta de
una parte no significativa de un monte catalogado podré ser autorizada por acuerdo del maximo
érgano de gobierno de cada Comunidad Auténoma, a propuesta de su organo forestal, siempre
que suponga una mejor definicion de la superficie del monte o una mejora de su gestion y
conservacion, y que el articulo 17.1 de la Ley 43/2003 establece que la desafectacion de los
montes catalogados de dominio pablico forestal requerira su previa exclusion del Catalogo.

Visto que el érgano competente para resolver estos expedientes es el Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 43/2003 en conexion
con los articulos 2 y 18.x) de la Ley de Cantabria 6/2002, aplicable en este caso ratione temporis
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y vistas las propuestas efectuadas por el Director General de Medio Natural de 4 de junio
de 2019, y de conformidad con las mismas, :

CVE-2020-4045
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ACUERDA:

EXCLUIR PARCIALMENTE DEL CATALOGO DE MUP y DESAFECTAR del dominio
publico forestal los terrenos descritos en el Anexo, conforme a los planos y documentos que
figuran en los respectivos expedientes.

La materializacion de la exclusion del catalogo se efectuard de conformidad con lo
indicado en las propuestas efectuadas por el Director General de Medio Natural de 4 de junio de
2019.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL
DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE, DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO. AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO E INTERESADO. |

Santander,

Fda. Padla Fernandez Viana

CVE-2020-4045
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ANEXO
DELIMI.TACION DE TERRENOS A DESCATALOGAR Y DESAFECTAR

Primero

Terreno ubicado en la parcela 3 del pongono 23 del catastro de rustica de Solorzano con una

superficie de 0,0563 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y otros” nimero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

451.378,05  4.801.158,63
45135572  4.801.151,65
451.363,59  4.801.128,32
451.385,45  4.801.135,79

Segundo

Terreno ubicado en la parcela 70 del poligono 12 del catastro de rustica de Solérzano, con una
superficie de 0,0838 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y otros” numero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

1 449.578,46 4.799.695,50
2 449.550,34 4.799.680,62
3 449.560,07 4.799.663,04
4 . 449.558,07 4.799.677,87
Tercero

Terreno ubicado en la parcela 4 del poligono 22 del catastro de rustica de Solérzano, con una
superficie de 0,0602 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y otros” numero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

451.902,81 4.800.887,52
451.883,33 4.800.878,47
451.887,60 4.800.866,81
451.898,95 4.800.854,54
451.916,65 4.800.863,69

CVE-2020-4045
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Terreno ubicado en la parcela 2 del poligono 23 del catastro de ristica de Solérzano, con una
superficie de 0,0600 ha. perteneciente al monte "Hoyo, Cortiguero y otros” ntmero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

QW=

Quinto

451.422,18
451.408,67
451.403,17

' 451.426,63

451.430,90

4.801.238,32
4.801.230,23
4:801.211,89
4.801.206,85
4.801.228,24

Terreno ubicado en ia parcela 44 del poligono 15 del catastro de rustica de Solorzano, con una
superficie de 0,0559 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y ofros” nimero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 88 UTM30 siguiente:

1
2
3
4

Sexto

450.707,27
450.690,54
450.705,67
450.722,19

4.801.546,05
4.801.536,02
4.801.511,49
4.801.521,72

Terreno ubicado en la parcela 151 del poligono 23 del catastro de rustica de Soldrzano, con una
superficie de 0,0472 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y otros” numero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

1
2
3
4

451.283,72
451.273,56
451.293,63
451.303,79

Séptimo

4.800.811,64
4.800.793,80
4.800.782,44
4.800.800,14

Terreno ubicado en la parcela 73 del poligono 12 del catastro de rustica de Solérzano, con una
superficie de 0,0416 ha. perteneciente al monte “"Hoyo, Cortiguero y otros” numero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

W N -

Octavo

449.597 55
449.570,38
449.570,21
449.597,65

4.799.294,63
4.799.294,26
4.799.279,14
4.799.279,30

Terreno ubicado en la parcela 5 del poligono 22 del catastro de rustica de Solérzano, con una
superficie de 0,0525 ha. perteneciente al monte "Hoyo, Cortiguero y otros” numero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

BWN =

451.984,92
451.974,66
451.998,47
452.008,92

4.800.796,59
4.800.781,77
4.800.764,80
4.800.779,18

boc.cantabria.es
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Terreno ubicado en la parcela 57 del poligono 15 del catastro de rustica de'Solérzano, con una
superficie de 0,0496 ha. perteneciente al monte “Hoyo, Cortiguero y otros” nimero 322,
delimitado por el sistema de coordenadas ETRS 89 UTM30 siguiente:

NO D WM -

451.469,00
451.454,52
451.470,43
451.484,99
451.487,97
451.484,33
451.480,78

4.801.421,19
4.801.408,62
4.801.390,19
4.801.403,82
4.801.405,50
4.801.410,91
4.801.408,54

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2020-4176  Resolucion de 19 de junio de 2020, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracion del examen para la obtencion y renovacion
de certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas en la modalidad de transporte por carretera
para el afio 2020.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de febrero de 2020, de la Direccidon
General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 33 el 18 de febrero de 2020, por la que se convocan examenes para la obtencién y
renovacion de certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias
peligrosas en la modalidad de transporte por carretera para el afo 2020 en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

Debido al Estado de Alarma declarado para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19 mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declard el Estado de Alarma los plazos de dicho procedimiento se vieron suspendidos no
pudiéndose celebrar la prueba correspondiente programada para los dias 22 y 23 de abril.

Por lo anterior, resuelvo fijar el lugar y las horas de realizacidn de los ejercicios, que serén
los siguientes:

Para la Capacitacion en la especialidad "Global para todas las especialidades", el examen
tendra lugar en la Sala de Usos Mdltiples, Planta -1 de la Estacion de Autobuses de Santander
sita en la Calle Navas de Tolosa, s/n, 1, 39002 Santander, Cantabria, de 16.00 a 17.00 horas
para la primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtencién como para la
renovacion de los certificados), y de 17.00 a 18.00 horas para la realizacidén del ejercicio prac-
tico (segunda prueba sélo aplicable a quienes se presentan para la obtencion del certificado),
del dia 2 de julio (jueves) del afio 2020.

Para la Capacitacién en "Liquidos inflamables" UN 1202, 1203 y 1223", el examen tendra
lugar en la Sala de Usos Mdltiples, Planta -1 de la Estacion de Autobuses de Santander sita en
la Calle Navas de Tolosa, s/n, 1, 39002 Santander, Cantabria, de 18.00 a 19.00 horas para la
primera prueba (aplicable a quienes se presentan tanto para la obtencién como para la reno-
vacién de los certificados), y de 19.00 a 20.00 horas para la realizacion del ejercicio practico
(segunda prueba sélo aplicable a quienes se presentan para la obtencién del certificado), del
dia 2 de julio (jueves) del afio 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 19 de junio de 2020.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2020/4176
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-4032  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Talleres Landaluce S.A., para el
periodo 2019-2020.

Cédigo 39000982011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Talleres Landaluce, S. A., para el periodo 2019-
2020, suscrito con fecha 17 de mayo de 2019, por la Comisién Negociadora del mismo inte-
grada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos,
asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos
de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Es-
tadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2020.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2020-4032

Pag. 10713 boc.cantabria.es 1/21




=

« TEOEE e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
"E&NTABMA ’ _ g DE CANTABRIA
L e,

JUEVES, 25 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 121

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
relaciones entre la empresa TALLERES LANDAUCE, S.A. y sus trabajadores, siendo suscrito por
la representacién de la Direccidn de la empresa y todos los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio sera de aplicacion al Centro de Trabajo que la Empresa tiene en la
actualidad en Requejada-Polanco.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio, todos los trabajadores de
la Empresa con independencia de su categoria profesional y de las condiciones particulares
que en los mismos pudieran concurrir, quedando excluidos de su dmbito de aplicacién los
cargos directivos designados por la Direccién de la Empresa, asi como los incluidos en el
apartado 3, letra c), del Art. 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores y art. 4 de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

ARTICULO 42.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el
31 de diciembre de 2020, sea, con independencia de la fecha de registro y publicacion. Este
Convenio, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales, en tanto no sea negociado uno
nuevo.

ARTICULO 52.- DENUNCIA

Este Convenio Colectivo, se considera denunciado en tiempo y forma por ambas
partes, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

ARTICULO 62.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base para los trabajadores afectados por este Convenio, seran
los siguientes:

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2019, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2018 un incremento del 1.80%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2019

CVE-2020-4032
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superara el 1.80% se efectuara una revision al alza de las bases en el exceso, sirviendo el
resultado como base de célculo para el incremento de salario de ejercicios posteriores. La
aplicacién de esta revision no generara derecho al percibo de atrasos.

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2020, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2019 un incremento del 2%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2020
superara el 2% se efectuara una revisién al alza de las bases en el exceso, sirviendo el
resultado como base de célculo para el incremento de salario de ejercicios posteriores. La
aplicacidn de esta revision no generara derecho al percibo de atrasos.

ARTICULO 72.- PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio, que se percibira por dia real de trabajo, en la cuantia
que para cada categoria profesional se sefiala en el anexo Il de este Convenio.

Percibiran el Plus convenio de un dia, aquellos trabajadores que tengan que suspender
la jornada por accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jefe
respectivo, siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formara parte para la base de célculo de los conceptos pagas extraordinarias
y calculo de destajos.

ARTICULO 82.- COMPLEMENTO DE DESPLAZAMIENTO CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo al concepto de ayuda al desplazamiento,
respetandose los derechos adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003 por los trabajadores
con contrato indefinido, pasando éstos a recogerse en un nuevo concepto denominado
Complemento de Desplazamiento Consolidado, siendo su importe para el afio 2019 de 3.34
euros por dia real de trabajo.

ARTICULO 92.- COMPLEMENTO DE VINCULACION CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo del concepto de antigliedad, respetandose los
derechos adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003 por los trabajadores con contrato
indefinido, pasando estos a recogerse, como una cantidad fija, en un nuevo concepto
denominado Complemento de Vinculaciéon Consolidado.

ARTICULO 102.- PRIMA DE PRODUCCION

El calculo para la prima de produccién, se hara sobre los salarios base pactados para
cada categoria profesional en el presente Convenio.

ARTICULO 112.- PUESTO DE TRABAJO

Todos los trabajadores afectados en montaje, devengardn un 10 % sobre los salarios
bases pactados para las distintas categorias en el momento de iniciarse los citados trabajos a
partir de los cinco metros de altura. Este devengo afectard a toda la plantilla desplazada en la
obra y se toma como promedio del 10% considerando que habitualmente no existe

CVE-2020-4032
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continuidad en los trabajos de alturas superiores a 5 mts. Los trabajadores que en taller
realicen trabajos a mas de 5 metros de altura devengaran un 20% sobre los salarios base por
las horas trabajadas por encima de esa altura.

ARTICULO 12°.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Se establece un plus de jefe de equipo del 20% del salario base de la categoria
profesional del perceptor.

ARTICULO 132.- PLUS DE DISTANCIA

Se establece un Plus de Distancia de 0.2744 euros/Km. para el afio 2019, que se
devengardn de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 142.- COMPLEMENTO I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa garantizard a
sus trabajadores a partir del primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses un
complemento del 25% hasta alcanzar como maximo el importe equivalente al 100% del salario
base, plus convenio y complemento de vinculacién consolidado. El cdlculo del presente
complemento se realizara de acuerdo a la siguiente férmula:

- 75% de la base de cotizacién del mes anterior, quedando excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

- Complemento del 25% de salario base, plus convenio y plus de vinculacién
consolidado.

Sera facultad del empresario y obligaciéon del trabajador el sometimiento a
reconocimiento médico ante el facultativo de la empresa. La negativa del trabajador a
someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacién del percibo de este complemento.

La empresa abonard a los trabajadores en los casos de I.T. por enfermedad comun el
75% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja desde el primer dia hasta el
decimoquinto y un complemento del 15% desde el decimosexto hasta el vigésimo, siempre y
cuando la misma sea la primera del afio. Para el resto de bajas del afio esta garantia se aplicara
en el supuesto de que exista ingreso hospitalario.

Con respecto al Fondo de Compensacidn establecido entre la empresa y los
trabajadores, la empresa solamente participard en el mismo, y en igual cuantia a la aportada
por los trabajadores, en el caso de que el indice de absentismo de cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio sea inferior a un 6 %. La férmula para el cdlculo de dicho indice
sera la resultante de dividir la suma de las horas I.T. de enfermedad y accidente entre las horas
de jornada laboral por el nimero medio de trabajadores de cada afio.

El fondo de compensacién se repartira entre las bajas de enfermedad acaecidas
durante el afio. Si una vez alcanzado por todos los trabajadores afectados el 100% del salario
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base, plus convenio y complemento de vinculaciéon consolidado, sobrase dinero en el fondo, la
Comisidn Mixta del presente convenio decidird el destino de dicho sobrante.

ARTICULO 15¢9. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran el 15 de julio y el 15 de
diciembre, consistentes ambas en 30 dias de salario base, plus de vinculacién consolidado y
Plus Convenio, de acuerdo con los anexos | y Il del presente Convenio.

ARTICULO 162. PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus, percibiran un complemento del 25 %
sobre su salario base, que sera independiente de los que procedan por otros pluses.
Trabajando en dicho periodo mas de una hora y sin exceder de cuatro, se percibira el plus
correspondiente a las horas trabajadas, si se trabajase mdas de cuatro horas se percibird el
citado plus por la jornada completa. Si la jornada se iniciase antes de las 22.00, pero se
desarrollase en su mayor parte en horario nocturno, se abonara completa como nocturna.

ARTICULO 17¢.- PAGA DE 20 Y 35 ANOS DE PERMANENCIA

Se establece una paga para todos aquellos trabajadores que tengan vencida una
permanencia en la Empresa de 20 y 35 afios. Estas pagas se abonaran juntamente con la
némina del mes en que se genera el derecho a percibirlas. El célculo de esta paga, sera de 30
dias de salario base, plus de vinculacién consolidado y Plus Convenio, de acuerdo con los
anexos | y Il del Convenio.

ARTICULO 182.- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Complemento de Vinculacién Consolidado y Plus
Convenio, para todas las categorias, condicionada a puntualidad y asistencia de los
trabajadores al trabajo y, en consecuencia, se regird su devengo anual bajo las siguientes

condiciones.
Faltas de asistencia Dias de salario Convenio
0 30
1 25
2 20
3 15
4 10
5 5
6 0
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Se computara a efectos de la percepcion de este pago como una falta de asistencia,
durante el mes natural:

- Cada cuatro faltas de puntualidad con fraccién de hasta 5 minutos, o

- Cada tres faltas de puntualidad cuando las fracciones sean superiores a 5 minutos
computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semestral, se limitara a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcién de percibir esta paga, se establecen
controles (enero/junio y julio/diciembre), en los que se computardn los 15 dias en cada uno de
ellos.

No afectan al presente Articulo, las faltas de asistencia que se produzcan como
consecuencia de baja por accidente laboral o enfermedad comun, debidamente justificadas.

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no enumerada en las justificadas segun el
Reglamento Interior y Legislaciéon Vigente, se computardn como falta de asistencia.

Tendran caracter de faltas justificadas las determinadas en el Reglamento de Régimen
Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo trabajador que cause baja voluntaria antes de la fecha en que se haga efectiva
esta paga, percibira la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Conservaran también este derecho los trabajadores cuya baja en la Empresa se
produzca por cualquier causa, excepto despido.

Esta paga, se abonara a quien tuviera derecho a ella segun se establece anteriormente,
de forma semestral, antes del 15 de agosto y 15 de enero respectivamente, debiendo
prorratearse en proporcion al tiempo de trabajo prestado para los ingresos que se produzcan
durante los semestres naturales a los que la paga corresponda, y de acuerdo con las categorias
y salarios en que el personal esta encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre,
respectivamente.

ARTICULO 192.- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA

Todos los trabajadores que pasen a situacién de pensionistas por incapacidad
permanente total, absoluta, derivadas de enfermedad comun y tengan 52 afios 6 menos,
percibirdn una indemnizacién de 10.213 euros para 2019 y 10.009 euros para 2020, siempre y
cuando cuente con una permanencia minima en la empresa de diez afios.
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ARTICULO 202.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Los trabajadores de la empresa que cumplan con los requisitos para acceder a la
jubilacién parcial mediante contrato de relevo, establecidos el articulo 1 del RDL 20/2018,
podran acceder a la misma, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresa vy el trabajador.

Los trabajadores que decidan jubilarse anticipadamente al 100% de su jornada al
cumplir los 63 afios y tengan una antigiiedad en la empresa de al menos 10 afios, tendran
derecho a recibir 5,5 mensualidades de salario real. Para recibir esta gratificacion, deberan
comunicar su intencidn de acceder a esta jubilacion, con al menos 3 meses de antelacion. Si
por modificaciones legales, aumentase la edad requerida para tener acceso a la jubilacion
anticipada, la gratificacion se veria reducida de acuerdo a la siguiente tabla:

63 afos y 1 mes 5,3 mensualidades
63 afos y 2 meses 5,1 mensualidades
63 afos y 3 meses 4,9 mensualidades
63 afos y 4 meses 4,7 mensualidades
63 afos y 5 meses 4,5 mensualidades
63 afos y 6 meses 4,3 mensualidades
63 afos y 7 meses 4,1 mensualidades
63 afos y 8 meses 3,9 mensualidades
63 afos y 9 meses 3,7 mensualidades
63 afos y 10 meses 3,5 mensualidades
63 afos y 11 meses 3,3 mensualidades
64 afios 3 mensualidades
64 afos y 1 mes 2,75 mensualidades
64 afos y 2 meses 2,5 mensualidades
64 afos y 3 meses 2,25 mensualidades
64 afos y 4 meses 2 mensualidades
64 afos y 5 meses 1,75 mensualidades
64 afos y 6 meses 1,5 mensualidades
64 afos y 7 meses 1,25 mensualidades
64 afos y 8 meses 1 mensualidades
64 afos y 9 meses 0,75 mensualidades
64 afos y 10 meses 0,5 mensualidades
64 afios y 11 meses 0,25 mensualidades

Las partes firmantes de este convenio declaran que la gratificacion a que se refiere este
articulo no tiene caracter de compromiso por pension a que hace referencia el RD 1588/99, y
consideran que, por consiguiente, queda al margen de las obligaciones establecidas en esa
disposicién legal.
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ARTICULO 21.- POLIZA COLECTIVA SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa formalizara una pdliza colectiva de seguro a favor de los trabajadores, o en
su caso de los beneficiarios, cényuge, descendientes o ascendientes, en los siguientes casos y
cuantia:

- 15.230 euros para el afio 2019 y 15.535 euros para el afio 2020, por incapacidad
permanente total, derivada de accidente laboral.

- 27.000 euros para el afio 2019 y 27.540 euros para el afio 2020, por incapacidad
permanente absoluta é muerte por causas de accidente de trabajo.

Estas indemnizaciones son aparte y compatibles con las que por la Legislacién vigente
correspondan a los trabajadores. Sin embargo, no son compatibles con las resefiadas en el Art.
202 de este Convenio.

Estas indemnizaciones, entran en vigor a partir de la fecha de la firma de este
Convenio, para aquellos casos de accidentes laborales que se produzcan a partir de la fecha de
su firma, estando vigentes hasta dicha fecha las condiciones establecidas en el Convenio
anterior.

CAPITULO Il

ARTICULO 222- VIAJES Y DIETAS

Todo el personal afectado por este convenio, percibira en concepto de dietas por
desplazamiento, siempre que tenga que realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaldrgica, una dieta para el afio 2019 de 57.33 eur/dia. Quedando determinada la
media dieta en 27.04. Si por circunstancias de la plaza, la dieta establecida fuera insuficiente,
se abonaran las diferencias, previa justificacion.

Los viajes de salida y regreso, seran siempre a cargo de la Empresa. Los
desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del personal previa autorizacion,
se devengaran a razén de 0.3620 euros/km. para el afio 2019.

Los trabajadores desplazados en montaje fuera del territorio nacional percibiran un
plus extra salarial de 27.56 euros diarios para el afio 2019.

En materia de desplazamientos de los trabajadores se estara a lo establecido en el Art.
40 del Estatuto de los trabajadores. Para los desplazamientos que tengan una duracion inferior
a tres meses, y dado que dicho articulo no establece nada al respecto, se establece un preaviso
de tres dias naturales
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CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 23¢.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral para el periodo de vigencia del presente Convenio, serd de 1.752
horas efectivas de trabajo.

El horario de trabajo para el centro de Requejada, sera de 7:00 a 12:00 horas y de
12:30 a 15:30 horas para el personal de taller. El tiempo de esa media hora entre las 12:00 y
las 12:30 horas, no se considera a ningun efecto trabajo efectivo. Para el personal de oficina el
horario de trabajo sera de 8:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:30 horas. También podran ser
establecidos o pactados entre las partes otros horarios.

Si por cualquier decisidn, norma, o algun tipo de imperativo legal, no pudiera aplicarse
el horario anteriormente pactado o no fuese considerado como tiempo no trabajado la
interrupcion de la jornada en los términos estipulados, se aplicaria en tal caso una jornada con
un tiempo de interrupcién minimo de una hora.

En los centros de trabajo de montaje, se establecerd el horario mas conveniente,
adaptado a las necesidades y normas que nos impongan a cada centro.

La jornada sera de lunes a viernes, ambos inclusive, siendo recuperadas las horas del
sabado durante estos dias.

ARTICULO 242.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas, seran las que resulten por diferencia, una vez
completadas las horas efectivas de trabajo, 1.752 en jornadas de 8 horas. Podran disfrutarse
alternativamente hasta 5 dias y en una proporcién que pudiera afectar hasta un 15 % del total
de la plantilla por departamento, en base al orden de peticién efectuada al responsable de
cada departamento. El personal de nuevo ingreso podra acceder al disfrute alterno de estos 5
dias de vacaciones a medida que los vayan devengando, siempre que las circunstancias lo
permitan.

ARTICULO 252.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo trabajador tendrd derecho a permiso retribuido con abono del salario real en los
siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables, que en funcién de las necesidades, se
podran partir en medias jornadas.
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c) Por enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos
y abuelos, tanto consanguineos como afines, hasta 2 dias laborables o 4 medias
jornadas. No procedera esta licencia en el caso de hospitalizaciéon por alumbramiento,
salvo que la misma sea de la hija, consanguinea ¢ afin, del trabajador.

d) Por intervencidn quirdrgica grave con anestesia general o local de cényuge, hijos,
padres, hermanos, nietos o abuelos, consanguineos o afines, 2 dias laborables o 4

medios dias.

e) Por fallecimiento de:

- Conyuge. 7 dias naturales.
- Hijos. 6 dias naturales.
- Padres y hermanos. 5 dias naturales.
- Otros familiares. 1 dia natural.

En todos los casos, tanto consanguineos como afines.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.

g) Para traslado domicilio habitual, 1 dia natural.

h) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al médico de cabecera.
En los casos b), c), d), e) y f), si hubiese desplazamiento superior a 150 Kms., se ampliara la
licencia en 1 dia y 2 dias a partir de 300 kms., ambos naturales. Asimismo, se reconocera a
todos los efectos la paternidad y maternidad de hecho suficientemente documentada, con
documentos publicos oficiales.

En todos los casos se presentaran los justificantes correspondientes.

ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS

Las excedencias de los trabajadores se regularan por lo establecido en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. Cualquier caso no contemplado en este articulo, sera tratado
directa o conjuntamente entre Direccion y Comité de Empresa._

ARTICULO 272.- CONTRATACION TEMPORAL

En relacion con el contrato eventual por circunstancias de la produccién, ambas partes
autorizan la suscripcion de dicho contrato por una duracién maxima de 12 meses en un
periodo maximo de 18 meses, siempre y cuando esté previsto en el Convenio Sectorial o
Estatal que sea de aplicacion.
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CAPITULO V

SALUD Y SEGURIDAD

ARTICULO 282- SALUD Y SEGURIDAD

Independientemente de lo establecido en la Ley de Prevencién y Riesgos Laborales,
TALLERES LANDALUCE, S.A. y la representacion de la empresa acuerdan:

Los facultativos que atienden los Servicios Médicos de Empresa, reconocerdn una vez
al afio a todos los operarios de la misma.

En aquellos puestos de trabajo que exista especial riesgo de enfermedad profesional,
la revision médica se efectuara una vez al semestre.

El Comité de Seguridad y Salud, podra tener conocimiento de los reconocimientos
médicos previo consentimiento de la persona cuyo reconocimiento se pretende ver solicitando
la documentacion correspondiente a los Servicios Médicos, a través de la Direccidon de la
Empresa. Dichos informes, por ser confidenciales no podran salir del seno de la Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos.

El Comité estard formado por los delegados de prevencidn cuyo numero estara en
funcion del numero de miembros del Comité de Empresa y el mismo numero de
representantes de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Salud y Seguridad participaran, con voz pero sin voto,
los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la Empresa que no
estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el parrafo anterior.

El Comité de Seguridad y Salud sera asesorado por el Servicio de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puestas en practica y en lo referente a su incidencia en la
Prevencidn de Riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencidn y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de, los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.
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En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacidn relativa a la prevenciéon de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencién.

ARTICULO 29¢.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa entregara las siguientes prendas de trabajo:
1 Toallay 2 buzos anuales para el personal de taller.

1 Bata anual para el personal técnico y administrativo. También pudiera ser
compensado econdmicamente mediante abono de 28.62 euros. En ambas
situaciones sera limite el 31 de julio.

1 Cazadora de borreguillo cada tres afios en los términos y condiciones reflejados en el
acta que a tal efecto se firmé el veintiuno de noviembre de dos mil tres.

Las prendas de seguridad, habida cuenta de que las mismas no pueden tener tiempo
definido de antemano, éstas se entregaran renovables en el momento que estén deterioradas
y fuera de uso.

La Empresa entregard la herramienta necesaria para cumplir el trabajo encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmara el recibo de la misma en el que se
indicard el valor econdmico de ésta, siendo la persona que lo reciba responsable de su cuidado
custodia y deduciéndosele el importe del valor de la herramienta recibida en caso de no ser
presentada a requerimiento. En el supuesto de reposicidén, serda mediante entrega de la
deteriorada. (Para efectuar la deduccion econdmica, sera mediante acuerdo entre Direccion y
Comité de Empresa).
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CAPITULO VI

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 309.- DEL COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la Empresa, teniendo las garantias y competencias que se establecen en los
articulos 64) y 68) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contaran con las horas mensuales retribuidas
establecidas en el articulo 68) del Estatuto de los Trabajadores y en funcién al nimero de
miembros del comité de empresa, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros de
la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacién, se dard cuenta a la
Empresa.

Estas horas sindicales podran ser utilizadas tanto para el ejercicio de sus funciones de
representacion dentro de la Empresa como para aquellas otras propias del Sindicato por el que

salio elegido, como cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

ARTICULO 312.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los sindicatos que cuenten con un minimo del 15 % de representacién en la Empresa,
seran reconocidos por la misma y gozaran de las siguientes atribuciones:

- Descuento de la Cuota Sindical, a peticién de los interesados, de nédmina para su
entrega directa al representante de la Central Sindical.

- Derechos de reunion en las mismas condiciones que el conjunto de los trabajadores.

ARTICULO 32¢.- DERECHOS DE ASAMBLEA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 779) del vigente Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser
convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla, siendo el lugar de reunidn el Centro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se
ejercitara en todo caso, con sujecidn a las normas establecidas en el Art. 772) y siguientes del
citado Estatuto._
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CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 332.- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre TALLERES LANDALUCE, S.A.,
y sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vistas a mejorar el nivel de vida de éstos y la
elevacion de la productividad de aquella, dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones
de trabajo entre ambas partes, mostrando las mismas su conformidad con los pactos en él
establecidos tanto en el dmbito laboral como en el econdmico y en consecuencia se
comprometen expresamente a cumplirlos a toda su extension.

ARTICULO 34¢.- UNIDAD DE PACTO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible a
todos los efectos, por lo que su aplicacion ha de ser en cualquier caso global.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a su normativa y
Unicamente podra variar su contenido si por norma legal de superior rango e imperativo asi lo
estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, se aplicaran de forma subsidiaria al presente
Convenio.

ARTICULO 352.- COMPENSACION

Las condiciones de este Convenio compensan, absorben y sustituyen en su totalidad
las que rigieran hasta su vigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo, otras
disposiciones que puedan suponer diferencias econémicas en los conceptos retributivos o de
condiciones no salariales, pues solo tendran eficacia si global o anualmente consideradas,
superaran el total del Convenio, pues en caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejora en él establecidas.

ARTICULO 362.- COMISION DE VIGILANCIA

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio, se someteran a la Comisién de Vigilancia o
Interpretacion, segun proceda y que se establecen en este capitulo.

La Comision de Vigilancia esta compuesta por dos Vocales Econdmicos y dos Vocales
Sociales, elegidos por el Pleno de la Comisién Deliberante y la Comisidn de Interpretacion que
estara formada por la totalidad de los miembros de la Comisién Deliberadora

Las Comisiones a que se refiere este capitulo, se reuniran a peticion, tanto de la parte
Social, como de la parte Econdmica, mediante solicitud que al efecto dirija cualesquiera de las
partes del Presidente de las mismas.
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Los acuerdos de la Comisién Mixta de interpretacion del Convenio de la Comision de
vigilancia, se adoptardn por mayoria de los miembros asistentes a las reuniones, siempre y
cuando asista la mitad mds uno de los componentes.

La Comision de Vigilancia tendra como misién primordial establecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre Empresa y los trabajadores a la actual situacion de hecho

en el Centro de Trabajo.

ARTICULO 37°.- COMISION DE INTREPRETACION. ORECLA.

La Comision de Interpretacion tendra la mision de interpretar las normas de este
Convenio y aclarar cualquier duda que de interpretacién pueda presentar de acuerdo con el
espiritu que ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de Vigilancia e Interpretacién, no podrén invadir en
ningun momento el ambito al que alcanza las atribuciones de las jurisdicciones previstas en las
normas legales. Asi mismo, los acuerdos serdn recurribles ante la jurisdiccion social.

Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizacion
del ORECLA — Cantabria como 6rgano de mediacidn en conflictos de trabajo, tanto colectivos
como individuales. A tal efecto, las partes someteran la decisidon a arbitraje del ORECLA para
resolver las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
al que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. El arbitraje sera realizado en un
plazo de cinco dias por un arbitro designado de comun acuerdo, o, en caso de desacuerdo, y
en un plazo de diez dias, por un cuerpo de tres arbitros designados respectivamente por la
empresa, los trabajadores y el ORECLA.

ARTICULO 38¢2.-

En todo lo no comprendido en el presente Convenio, serd de aplicacién el vigente
Estatuto de los Trabajadores y el texto vigente en la fecha de derogacion de la ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, o en su defecto el Convenio Marco que por las

industrias siderometalurgicas pudieran establecerse entre los empresarios y los sindicatos.

Requejada, 17 de mayo de 2019.
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2019
ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES
LANDALUCE, S.A. Y SU PERSONAL, REFERIDAS A LA VIGENCIA DEL

CONVENIO.
PERSONAL OBRERO 2019
Pedn 35,99
Especialista 37,25
Mozo Esp. de Almacén 37,25
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de 12 42,57
Oficial de 22 39,3
Ofc. Esp. Chorro y granalla 39,3
Oficial de 32 38,03
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 1.132,28
Almacenero 1.170,83
Chofer 1.159,80
Pesador — Basculero 1.113,28
Guarda Jurado 1.118,41
Ordenanza 1.097,72
Telefonista 1.097,72
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 1.696,65
Jefe de 22 1.522,78
Oficial de 12 1.411,41
Oficial de 22 1.269,11
Auxiliar 1.113,28
Viajante 1.413,45

TECNICOS DE TALLER

Maestro de taller 1.533,34
Maestro de Taller de 22 1.487,10
Contramaestre 1.473,10
Encargado 1.431,93
Capataz 1.312,50
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TECNICOS DE OFICINA

Delineante proyectista 1.5633,17
Delineante de 12 1.411,41
Delineante de 22 1.269,11
Reproductor fotografico 1.113,28
Calcador 1.113,28
Auxiliar 1.113,28
Reprod. y archiv. de planos 1.097,72
TECNICOS DE LABORATORIO 2019
Analista de 12 1.411,41
Analista de 22 1.269,11
Auxiliar 1.113,28

TECNICOS DE ORGANIZACION

Técnicos de Org. de 12 1.411,41
Técnicos de Org. de 22 1.269,11
Auxiliar 1.113,28
Licenciado 1.779,26

TECNICOS TITULADOS

Peritos Industriales o Ingenieros

Técnicos con mas de dos afos de 1.859,68
experiencia en la empresa.

Peritos Industriales o Ingenieros

Técnicos con menos de dos afios 1.532,79
de experiencia en la empresa.

Requejada, a 17 de mayo de 2019.
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ANEXO I
PLUS CONVENIO
Con independencia de las tablas salariales correspondientes al anexo |, se establece en

concepto de “Plus Convenio” por dia de trabajo, referido a las distintas categorias y de acuerdo
con la escala siguiente y con devengo segun las condiciones pactadas que se indican :

PERSONAL DE TALLER 2019
Categorias Plus convenio

Oficial de 12 7.23

Oficial de 22 5.84

Oficial de 32 4.87

Especialista 4.69

Pedn 4.69

PERSONAL SUBALTERNO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

2017
Categorias Plus convenio

Subalternos 4.87
Aucxiliares 4.87
Calcadores 4.87
Oficiales de 22 5.84
Oficiales de 12 7.23
Categorias superiores 7.23

- El importe de este plus para el ejercicio 2019, sera el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2018 un incremento del 1.80%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2019 superara el
1.80% se efectuard una revision al alza de las bases en el exceso, sirviendo el resultado como
base de célculo para el incremento del plus de ejercicios posteriores. La aplicaciéon de esta
revisidn no generara derecho al percibo de atrasos.

- El importe de este plus para el ejercicio 2020, sera el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2019 un incremento del 2%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2019 superara el 2% se
efectuara una revision al alza de las bases en el exceso, sirviendo el resultado como base de
calculo para el incremento del plus de ejercicios posteriores. La aplicacién de esta revision no
generara derecho al percibo de atrasos.

Con el fin de procurar en lo posible el mantener el maximo la asistencia y puntualidad
al trabajo, de los valores indicados en el Plus Convenio se penalizard en los casos siguientes y
con las cuantias que se indican:

CVE-2020-4032
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La pérdida de cualquier fraccion de tiempo sin determinar causas, en cada una de las
dos medias jornadas, acarreara la pérdida de 1.10 euros para el 2019.

La pérdida de mas de una jornada y hasta 4 jornadas continuadas ocasionaria la pérdida de
2,39 euros para el 2019, sin perjuicio de las sanciones de tipo disciplinario que en su caso
pudieran proceder.

No obstante, lo sefialado en los parrafos anteriores, no tendran consideracién de falta
para la percepcion de este importe, las faltas de puntualidad que se produzcan durante el mes
natural.

- Hasta 4 faltas cuando la fraccion no sea superior a 5 minutos 6

- Hasta 3 faltas cuando de estas fracciones superen los 5 minutos, todo ello sin
perjuicio de poder exigir la cumplimentacidn total de la jornada laboral.

Computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencias, en cada control semestral se limitarda a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

No se sancionard a aquellos trabajadores que tengan que suspender la jornada por
accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jefe respectivo,
siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

Si la suspension de la jornada es motivada para asistir a la consulta del médico de la
Seguridad Social, el productor percibira el citado importe de media jornada, siempre que haya
marcado la entrada al trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo y que la
salida se efectte dentro de un cuarto de hora antes de iniciarse la consulta, y el regreso, sea de
un cuarto de hora después de abandonada la consulta. La asistencia, sera justificada
documentalmente figurando la hora de entrada y salida de consulta. Este apartado afecta al
término Municipal de Polanco.

Cuando la consulta se refiere al término Municipal de Torrelavega y ésta se inicie antes
de las 8,30 horas de la mafana, el trabajador podra asistir directamente a consulta sin
personarse inicialmente al Centro de Trabajo, incorporandose inmediatamente después de la
salida, utilizando el medio mas rapido posible y no mas tarde de una hora, después de la
salida. En todos los casos, contara la acumulacion de tiempo de ausencia, a efectos de
coOmputo total anual para asistencia al médico de cabecera, de acuerdo con la normativa
vigente.

Esta misma consideracidn se hace extensible a los productores que tengan su médico
en sus respectivos lugares de residencia fuera de los Municipios de Torrelavega y Polanco,
concediéndoles el importe correspondiente a media jornada, siempre que sea justificada su
ausencia y el horario de consulta de su médico no les haya permitido presentarse al trabajo,
justificacion que debera figurar en los volantes solicitados por el productor a sus respectivos
médicos en las mismas circunstancias indicadas anteriormente. Todas las ausencias o consultas
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a los Médicos de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberan ser siempre que las
circunstancias lo permitan, determinadas por los Servicios Médicos de la Empresa.

No seran consideradas como interrupcion de jornada las ausencias de los
Representantes Sindicales para acudir a los actos Sindicales que hayan sido previamente

convocados y posteriormente justificados, hasta el limite que marca la Legislacion vigente.

Requejada, 17 de mayo de 2019.

ANEXO Il

HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, y vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros U otros dafos extraordinarios y urgentes.
b) Riesgo de pérdidas de materias primas.

¢) Pedidos con plazos de entrega limitados o periodos punta de produccion.
d) Ausencias imprevistas.

La Direccion de la Empresa, informara previamente al comité de Empresa sobre la necesidad
de éstas y el numero aproximado de ellas. Asimismo, mensualmente se extendera un parte del
numero de horas realizadas por Secciones de la Empresa.

A peticion del trabajador, las horas extraordinarias por éste realizadas podran ser
compensadas por descanso en las condiciones que convengan las partes.

El valor de las horas extraordinarias se incrementara en la siguiente cuantia:

-Para el ejercicio 2019, seran el resultado de aplicar al importe del ejercicio 2018 un
incremento del 1.80%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2019 superara el 1.80% se efectuara
una revisién al alza de las bases en el exceso, sirviendo el resultado como base de célculo para
el incremento del plus de ejercicios posteriores. La aplicacion de esta revision no generara
derecho al percibo de atrasos.

-Para el ejercicio 2020, seran el resultado de aplicar al importe del ejercicio 2019 un
incremento del 2%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2020 superara el 2% se efectuara una
revision al alza de las bases en el exceso, sirviendo el resultado como base de célculo para el
incremento del plus de ejercicios posteriores. La aplicacion de esta revision no generara
derecho al percibo de atrasos.

Las horas extraordinarias, se abonaran de acuerdo con la tabla que se indica a continuacién:
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Valor horas extraordinarias
ANO 2019
De lunes Sabados
aviernes y festivos
Personal obrero
Pedn 10.26 11.86
Especialista 10.67 12.34
Mozo esp. Almacén 10.67 12.34
Profesionales de Oficio

Oficiales de tercera 11.08 13.14
Oficiales de segunda 11.95 14.07
Oficiales de primera 13.49 16.29

Valor horas extraordinarias ‘
ANO 2019
De lunes Sabados
aviernes y festivos
Subalternos
Conductores turismo/camion 11.35 12.53
Almacenero 11.35 12.53
Telefonista 10.67 12.34
Técnicos/Administrativos

Auxiliares 10.67 12.34
Oficiales de segunda 11.95 14.07
Oficiales de primera 13.49 16.29
Categorias superiores 13.49 16.29

Requejada, 17 de mayo de 2019.

2020/4032
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2020-3544  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para matadero
de aves en nave existente en el barrio Los Llanos, de Navajeda.

Solicitada por D. Oscar Sainz Gonzélez, en representacion de Forestaciones Los Llanos,
S. L., con C.I.F. Nim. B-39491113, licencia municipal para el ejercicio de la actividad -mata-
dero de aves, en nave existente-, en el B® Los Llanos de Navajeda, conforme al Proyecto de
Actividad, redactado por el arquitecto, D. Oscar Sainz Gonzalez, incluida en el Anexo C. art.-
31.2.e), instalaciones para el sacrificio o despiece de animales, de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Entrambasaguas, 3 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2020/3544
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2020-4007 Notificacion de decreto 148/2020 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 40/2020.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social NUmero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000040/2020 a instancia de ANASTASIA ORDENKO frente a SERVICIOS INTEGRA-
DOS NAILAH, S. L., en los que se ha dictado resolucion de 15/06/2020, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

DECRETO N° 000148/2020

Sefior letrado de la Administracién de Justicia, don Emiliano del Vigo Garcia.
En Santander, a 15 de junio de 2020.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s SERVICIOS INTEGRADOS NAILAH, S. L., en situacién de IN-
SOLVENCIA TOTAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

ANASTASIA ORDENKO por importe de 8.906,11 euros.

Péngase en conocimiento del Registro Publico concursal la finalizacién del procedimiento
de ejecucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031004020, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracidon de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SERVICIOS INTEGRADOS NAILAH, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2020/4007
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2020-4010  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y juicio en pro-
cedimiento ordinario 23/2020.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a instan-
cia de MARIA TERESA AGUADO PAJAREJO, frente a LA MONTANA GESTION Y SERVICIOS, SL, en
los que se ha dictado resolucién siendo del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA DE ORDENACION. -
Letrado de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 15 de junio de 2020.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacién del domicilio de la demandada LA MONTANA GESTION Y SERVICIOS, SL, que se en-
cuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que tendra
lugar el dia 11 de noviembre del 2020 a las 09:30 horas, en la SALA DE VISTAS N° 5, mediante
edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con apercibimiento que las si-
guientes comunicaciones que se le dirijan se haréan fijando copia de la resolucion en el tablén
de anuncios de la Oficina judicial, salvo la comunicacidn de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo
23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la Letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a LA MONTANA GESTION Y SERVICIOS, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 15 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2020/4010
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2020-4011  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 45/2020.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este,(')rgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de ROBERTO CARRON MARTIN, frente a FULL1CARD S. L., en los que se ha dictado
resolucién, siendo del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA DE ORDENACION. -
Letrado de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 12 de junio de 2020.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada FULL1CARD S. L. que se encuentra en ignorado pa-
radero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 16 de
noviembre de 2020, a las 09:40 horas, en la SALA DE VISTAS N© 5, mediante edictos que se
publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunica-
ciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrado de la Administracién de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccidon en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrado de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a FULL1CARD S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 15 de junio de 2020.
La letrado de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2020/4011
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2020-4012  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
Jjudiciales 9/2020.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000009/2020 a instancia de VANESA PINERA ACEBO frente a HORNO PAN, S. L., en
los que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

_ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de VANESA
PINERA ACEBO como parte ejecutante, contra HORNOPAN, S. L., como parte ejecutada, con-
forme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 12.319,57 euros
mas 1.847,94 euros para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacion ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a HORNOPAN, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2020/4012
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CvE-2020-4013  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 807/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, a
instancia de RUBEN ALONSO DIEZ, frente a TOMAS GARCIA DIEZ, JT VACUNO GRAN RESERVA
S. C. y CARNICAS VACUNO GRAN RESERVA S. L., en los que se ha dictado resolucién del si-
guiente tenor literal:

DILIGENCIA DE ORDENACION.-
Letrado de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 16 de junio de 2020.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este Organo Judicial para la averigua-
cion del domicilio de la demandada: D. TOMAS GARCIA DIEZ, JT VACUNO GRAN RESERVA S. C. y
CARNICAS VACUNO GRAN RESERVA S. L. que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a
la misma para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia 2 de julio de 2020, a las 17:30 horas,
en la SALA DE VISTAS N° 3, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la
resolucidn en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo 23 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrado de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a D. TOMAS GARCIA DIEZ, JT VACUNO GRAN RESERVA S. C. y CARNICAS VACUNO GRAN
RESERVA S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 16 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2020/4013
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 34 DE MADRID

CVE-2020-4027  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 1075/2019.

Don Fernando Benitez Benitez, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social NUmero 34 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 1075/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de don/dofia FOUAD AT TOUHAME frente a TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS S. L.
sobre despidos/ceses en general se ha dictado SENTENCIA con fecha 27/03/2020 cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

"FALLO que debo desestimar la demanda interpuesta por don FOUAD AT TOUHAME con-
tra TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS SOCIEDAD LIMITADA en cuanto a la impugnacién del
supuesto despido y, a su tenor, previa declaracion de inexistencia de despido, debo absolver
libremente a la demandada de los pedimentos que se contienen en la Suplica del escrito ini-
ciador del procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la advertencia de que no es firme.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe inter-
poner RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual de-
bera anunciarse ante este Juzgado dentro de los CINCO DIAS habiles inmediatos a la notifica-
cion de esta resolucion, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado
o graduado social o su representante al hacerle la notificacion de aquélla de su propdsito de
entablarlo, o bien por comparecencia, o por escrito de las partes, de su abogado o graduado,
o de su representante dentro del plazo indicado.

Siendo requisitos necesarios, en caso de no tenerlos ya designados, que en dicho plazo se

proceda al nombramiento de letrado o de graduado social colegiado, bien mediante compare-
cencia ante el propio Juzgado o por escrito.

Igualmente, serd requisito necesario que el recurrente que no tenga la condicion de tra-
bajador, causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o no
gozare del derecho de asistencia juridica gratuita, acredite ante este Juzgado al tiempo de
anunciar el recurso haber depositado 300 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS, y consig-
nado el importe de la condena cuando proceda, presentando resguardos acreditativos de haber
efectuado ambos ingresos, separadamente en la cuenta corriente n® 28007 0000 34 (numero
de procedimiento -cuatro cifras-) (y afio de incoaciéon del mismo -2 cifras-), que este Juzgado
tiene abierto en el BANCO SANTANDER, oficina sita en la calle Princesa, n® 3, 12 planta de
esta capital, o bien desde una cuenta abierta en cualquier entidad bancaria distinta del Banco
Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

1. Emitir la transferencia a la cuenta bancaria de 20 digitos (CCC) siguiente:
Clave entidad: 0049.
Clave sucursal: 3569.
D.C.: 92.
N© de cuenta: 0005001274.
I.B.A.N: ES55 0049 3569 92 0005001274.

2. En el campo ORDENANTE, se indicard como minimo el nombre o razén social de la per-
sona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el NIF/CIF de la misma.
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3. En el campo BENEFICIARIO, se identificard al Juzgado o tribunal que ordena el ingreso
(Juzgado Social Nimero 34 de Madrid).

4. En el campo OBSERVACIONES o CONCEPTO DE LA TRANSFERENCIA, se consignaran
los 16 digitos que corresponden al procedimiento. MUY IMPORTANTE: estos 16 digitos co-
rrespondientes al procedimiento tienen que consignarse en un solo bloque: 2807 0000 34
XXXX (nimero de procedimiento, cuatro cifras) XX (afio de incoacion del mismo, 2 cifras). Es
importante que este bloque de 16 digitos esté separado de lo que se ponga en el resto del
campo por espacios. Si no se consignan estos dieciséis digitos o se escriben erréneamente,
la transferencia sera repelida por imposibilidad de identificacién del expediente judicial y sera
devuelta a origen. Pudiendo en su caso sustituir la consignacion de la condena en metalico por
el aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracion indefi-
nida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito (art. 230.1 L.R.J.S.).

Por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de NOTIFICACIéI\J EN LEG,AL FORMA a TEJADOS Y FACHADAS ASTURIAS
S. L. y a su administrador Unico don ANGEL SANCHEZ GONZALEZ, en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan
un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 10 de junio de 2020.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Fernando Benitez Benitez.
2020/4027
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

CVE-2020-4055 Notificacion de sentencia 37/2020 en procedimiento ordinario 915/2019.

Dofia Lorena Alvarez Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este (')rga,no Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a instan-
cia de DANIEL GUTIERREZ RODRIGUEZ, frente a MARIELA MENDIETA MONTANO, en los que se ha
dictado SENTENCIA, de fecha 21 de febrero, que en su parte bastante es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 000037/2020

En Santander, 21 de febrero del 2020.

Vistos por el Ilmo. D. Fermin Javier Goii Iriarte, magistrado-juez del JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NO° 5 de Santander y su Partido, los presentes autos de procedimiento ordinario n°
0000915/2019 seguidos ante este Juzgado, a instancia de DANIEL GUTIERREZ RODRIGUEZ
representado por la procuradora Dfia. MARTA MESONES MESONES vy asistido por la letrada
Dfia. MARIA CALLEJA LUZURIAGA contra MARIELA MENDIETA MONTANO declarada y perma-
necida en rebeldia sobre obligaciones.

FALLO

DESESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por la procuradora Sra. MESONES MESONES en
nombreNy representacion de DANIEL GUTIERREZ RODRIGUEZ frente a MARIELA MENDIETA
MONTANO en rebeldia debo absolver a esta de la pretension ejercitada imponiendo a aquel el
pago de las costas.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de APELACION ante la Audiencia Provincial de
CANTABRIA (articulo 455 LECn). El recurso de apelacion se interpondra ante el tribunal que haya
dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia si-
guiente a la notificacion de aquélla y el apelante debera exponer las alegaciones en que se base
la impugnacién, ademas de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER n© 3861000004091519 con indicacion de recurso de apelacion, me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
El magistrado-juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIELA MENDIETA MONTANO, en ignorado paradero, y su colocacion en el tablon de
anuncios del Juzgado y su publicacion en el BOC, libro el presente.

Santander, 16 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lorena Alvarez Garcia.
2020/4055
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2020-4017 Notificacion de sentencia 161/2020 en procedimiento de modificacion
de medidas definitivas 485/20109.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 9 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de modificaciéon medidas defini-
tivas, a instancia de BETTY LUCIA AQUINO FIGUEROA, frente a LOLO FERNANDO CHINCHAY
MAQUINA, en los que se ha dictado sentencia de fecha 15 de junio de 2020, contra el que cabe
recurso de apelacién en el plazo de veinte dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LOLO FERNANDO CHINCHAY MAQUINA, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 15 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2020/4017
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE TORRELAVEGA

CVE-2020-3186 Notificacion de sentencia 54/2020 en procedimiento ordinario 143/2019.

Dofia Cristina Maria Garcia Menéndez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de JULIO VELA CASTILLO, frente a VALENTIN TORRES GONZALEZ y YANETH FERNANDA
BETANCOURT PELAEZ, en los que se ha dictado resolucién Sentencia, de fecha 13/03/20, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 000054/2020

En Torrelavega, a trece de marzo de 2020.

Raquel Garcia Hernandez, magistrada del Juzgado de Primera Instancia n® 3 de Torrelavega,
habiendo visto los presentes autos de juicio ordinario N°© 143/2019, entre partes, de una como
demandante J. V. C quien intervino con la representacion procesal de Leopoldo Pérez del Olmo y
asistido del letrado Bernardo Maria Alonso Sanchez y de otra como demandados VALENTIN TO-
RRES GONZALEZ y YANETH FERNANDA BETANCOURT PELAEZ que intervinieron con la represen-
tacion procesal de Francisco Javier Gomez Calvo y con la asistencia letrada de César Sierra Pelldn,
sobre accion de retracto de colindantes, ha dictado la presente resolucidén basada en los siguientes,

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por la representacién procesal de J. V.C, debo
absolver y absuelvo a los demandados de la pretensidon ejercitada frente a ellos.

Las costas procesales deberan ser abonadas por la parte demandante.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
veinte dias contados desde el siguiente a su notificacion.

La admisién de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado
como depodsito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco de Santander n® 3889000004014319 con indicacidon de recurso de apelacién, me-
diante imposicion individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrada.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a YANETH FERNANDA BETANCOURT PELAEZ, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 18 de mayo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Cristina Maria Garcia Menéndez.

CVE-2020-3186

2020/3186
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE TORRELAVEGA

CVE-2020-4033 Notificacion de sentencia 162/2019 en juicio verbal 163/2019.

Dofia Cristina Maria Garcia Menéndez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion NUumero 3 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tanC|a de MAPFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S. A., frente a JOSE
GUTIERREZ URREJOLA, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 03/12/19 cuyo ENCA-
BEZAMIENTO y PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000162/2019

En Torrelavega, a 3 de diciembre de 2019.

Raquel Garcia Hernandez, magistrada del Juzgado de Primera Instancia N° 3 de Torrelavega, ha-
biendo conocido los presentes autos de juicio verbal n® 163/2019, seguidos en este Juzgado, entre
partes, como demandante MAPFRE ESPANA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S. A. , que in-
tervino con la representacion procesal Angela Merino Verdejo y la asistencia letrada de PabIo Merino
Verdejo y como demandado JOSE GUTIERREZ URREJOLA, sobre reclamacion de cantidad derivada
de responsabilidad extracontractual, ha dictado la presente resolucion basada en los siguientes,

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la representacion procesal de
MAPFRE SEGUROS y REASEGUROS, S. L., debo condenar y condeno a JOSE GUTIERREZ URRE-
JOLA a abonar a la parte actora la cantldad de 4.875,75 euros.

Dicha cantidad devengara el interés legal incrementado en dos puntos desde la fecha de
notificacion de la presente resolucion hasta el completo pago de la misma.

Las costas procesales se imponen a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de
VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

La admision de dicho recurso precisara que, al interponerse el mismo, se haya consignado como
deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el BANCO DE
SANTANDER n° 3889000003016319 con indicacion de "recurso de apelacion”, mediante imposicion
individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la D. A. De-
cimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

La magistrada

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE GUTIERREZ URREJOLA, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 15 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Cristina Maria Garcia Menéndez.

CVE-2020-4033
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