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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-4025 Correccion de errores a la Resolucion por la que se dispone la pu-
blicacion del Acuerdo entre el Ministerio de Sanidad y la Comunidad
Auténoma de Cantabria para fijar las condiciones de la adquisicion de
vacunas de la gripe estacional para la campafa 2020-21, publicado
el 16 de junio de 2020.

Vista la resolucién por la que se dispone la publicacién del "Acuerdo entre el Ministerio de
Sanidad y la Comunidad Auténoma de Cantabria para fijar las condiciones de la adquisicion de
vacunas de la gripe estacional para la campafia 2020-21", publicado el 16 de junio de 2020,
apreciado error material se procede a la correccidn en los siguientes términos:

— Donde dice:

"La secretaria general, Maria Cruz Reguera Andrés".
— Debe decir:

"La secretaria general, Sara Negueruela Garcia".

Santander, 16 de junio de 2020.
La secretaria general,

Sara Negueruela Garcia.
2020/4025

CVE-2020-4025
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2020-3944  Resolucion de 15 de junio de 2020, por la que se adjudica el puesto de
trabajo numero 7912, Jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacion
Territorial, convocado mediante Orden PRE/75/2020, de 17 de febrero.

Vista la Orden PRE/75/2020 de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, de 17 de febrero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 25 de febrero de
2020, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto
de trabajo numero 7912, "Jefe de Servicio de Planificacion y Ordenacion Territorial" de la Di-
reccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la
convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 7912,
en los términos que se sefalan en el anexo.

Segundo: Los plazos de toma de posesién en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero: La publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacién a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicta
la Resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicidn inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

CVE-2020-3944
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 149 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

ANEXO

Puesto adjudicado: Jefe de Servicio de Planificacidon y Ordenacidn Territorial.
Namero: 7912.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Adjudicatario: Miriam Garayo Rodriguez.

DNI: **387****,
2020/3944

CVE-2020-3944
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-3971  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre
designacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro
de Salud. Convocatoria LD SCS/3/2020.

Mediante Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 3 de marzo
de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48 de 10 de marzo de 2020), se convoca la provi-
sion de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de
libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzélez.

ANEXO

APELLIDOS Y NOMBRE: Ochoa Gutiérrez, Maria Soledad.

DNI: ****4600R.

CODIGO PLAZA: 2200P8000001K.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada, Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

DENOMINACION: Supervisora de Area.
2020/3971

CVE-2020-3971
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2020-3956  Resolucion 599/2020 por la que se delegan competencias en la Junta
de Gobierno Local. Expediente 316/2020.

Por Resolucién de la Alcaldia 627/2019, de 17 de junio, se delegaron una serie de compe-
tencias de dicho érgano en la Junta de Gobierno Local.

Con ocasion de la crisis sanitaria originada por el COVID-19, se decidié por esta Alcal-
dia avocar las competencias delegadas anteriormente, mediante la Resolucién de la Alcaldia
375/2020, de 1 de abril.

Considerando la posibilidad que tiene este Ayuntamiento de Polanco de realizar sesiones
telematicas de drganos colegiados y siendo conveniente la recuperacién, en la medida de lo
posible, de la normalidad administrativa previa a la situacion del Estado de Alarma.

Designados por esta Alcaldia los concejales que componen la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 j) y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO

Primero.- A la Junta de Gobierno Local le correspondera ademas de la asistencia perma-
nente a esta alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se
delegan:

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento ge-
neral no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urba-
nistica y de los proyectos de urbanizacién y las competencias que, en materia de intervencion
administrativa en la edificacién y uso del suelo, asi como de Disciplina Urbanistica vienen
sefialadas en los Titulos IV y V de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo.

Segundo.- Establecer que las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, tendran
lugar los primeros y terceros miércoles no festivos, de cada mes, a las 10:00 horas, en el Saldn
de Sesiones del Ayuntamiento.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Cuarto.- Se dara cuenta de la presente Resolucion al Pleno de esta Corporacion en la pri-
mera sesion ordinaria que por este se celebre.

En Polanco, la alcaldesa, Rosa Diaz Fernandez. Por la Secretaria se toma razén para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar su integridad y au-
tenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).

Polanco, 15 de junio de 2020.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2020/3956

CVE-2020-3956
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-3979  Orden SAN/29/2020, de 15 de junio, por la que se convoca la pro-
visién del puesto directivo de Subdirector/a de Gestién y Servicios
Generales de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, visto el articulo 49 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo
5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- 1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre desig-
nacion el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacion y formacion especifica requerida en el Anexo I.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir los requisitos establecidos en el apartado 1.a), ostenten la titulaciéon y formacion requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccidon implicara la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de alta direccidn en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacidn laboral de caracter especial de personal de alta direccidn.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de Sanidad y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial, n® 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.
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b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en Gestion Sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del nhombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No serd necesaria la presentacién de la documentacién anteriormente sefalada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 43.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo.

Base 53.- 1. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucidon del consejero de
Sanidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorro-
gado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo moti-
vado cuando no concurran solicitantes idoneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al consejero de Sanidad la formalizacién del correspondiente contrato
laboral de alta direccidn al que se refiere el apartado 2 de la base primera, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicidn Adicional Séptima de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,
de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS
GENERALES
Gerencia de Atencion Especializada Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla | 2000P66000003ZP
Grupo | A

Subgrupo | A1/A2
Para A1: Titulado universitario de segundo ciclo
(licenciado o master oficial) o cualquier otro titulo
de nivel MECES 3.
Para A2: Titulado Universitario de primer ciclo
(grado o diplomado) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 2.

Denominacion del puesto

Gerencia:

Titulacion

Formacion especifica | Gestion Sanitaria

Nivel del complemento de destino | 26

CVE-2020-3979
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O D DE PAR PACIO A CONVOCATORIA PARA LA PRO ON DE P OS DIR OSD O
ORGANOS PER RICOS D R O CA ABRO D A D
DN.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacién recogida en la

Base 3%, marque la casilla I:‘ debiendo, en este caso, aportar los d acreditati correspondit

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacién de la formacién en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse
por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SANIDAD

)}
~
(o)}
T
o
o
o
o
w
>
O
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provision de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos ) . L o

explicados en la informacion adicional.
Informacion

. i i ? =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
2020/3979
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-3968  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/12/2020.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisién, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 123. Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al
Subgrupo de clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 23. Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Céntabro
de Salud se presentaran, en el Registro de la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Sa-
lud, o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran su curriculum profesional, en el
que consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos
que deseen poner de manifiesto.

Base 43, Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su des-
empefio, en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 52. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién
de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las apti-
tudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucidon de la directora ge-
rente del Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser
declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su
desempefio.

CVE-2020-3968
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Base 72. Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro
afios de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su
continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designa-
cién podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd
su nombramiento.

Base 82. El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesién en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos deriva-
dos de la participacién en el proceso de provisién, salvo causa justificada de causa mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Base 92. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudica-
tario, nombrado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su
plaza de origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nom-
bramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
. INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA ey o DE
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREAS Il Y | HOSPITAL DE
DE UNIDAD A2 22| \V: HOSPITAL COMARCAL DIA 2100P80500022WE
SIERRALLANA QUIRURGICO
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LDscs/___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA

ol |N|lo|la|s|w|N

FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-3968
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-3969  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/13/2020.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidon, por el sistema de libre designacién, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al
Subgrupo de clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22. Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro
de Salud se presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Sa-
lud, o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32. Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran su curriculum profesional, en el
que consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos
que deseen poner de manifiesto.

Base 423, Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su des-
empefio, en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 52. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las apti-
tudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 63. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucién de la directora ge-
rente del Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser
declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su
desempefio.
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Base 72. Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro
afios de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su
continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designa-
cién podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd
su nombramiento.

Base 82. El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesién en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos deriva-
dos de la participacién en el proceso de provisién, salvo causa justificada de causa mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motivada dictada por la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Base 92. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudica-
tario, nombrado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su
plaza de origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nom-
bramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
5 INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL GERENCIA ADICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE AT[ENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA II: .
DE UNIDAD AIA2 22 HOSPITAL COMARCAL DE HOSPITALIZACION | 2200P80500016JQ
LAREDO
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
l CONVOCATORIA: LDSCSI___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a |
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA

Ol | N[ |~ ]|]wW|N

FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-3969

2020/3969
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2020-3977 Bases para la provision en comision de servicios de dos plazas de
Policia Local, funcionario de carrera, Grupo C1, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

BASES
Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en comision de servicios
de caracter voluntario, de dos plazas de funcionario de carrera de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo C1, escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién
Policia local: dos plazas de Policia o Agente, o denominacién equivalente en
otras Comunidades Auténomas.

Los puestos de trabajo permanecen vacantes en la plantilla actual.

1.2.- El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios,
sera el de un ano prorrogable por otro mas, salvo acceso a la plaza, mediante
procedimiento selectivo, o en su caso provision ordinaria de puestos de trabajo,
en cuyo caso cesara de forma automatica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula
el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacién a los funcionarios
de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régimen
Local.

El puesto de trabajo podra ser objeto de convocatoria en la préxima de
oferta de empleo publico, o en su caso, cubierto mediante otra forma de provision
de puestos de trabajo ordinaria, en cuyo caso se procedera al cese inmediato en
la comision de servicios, antes de la nueva incorporacion del funcionario
seleccionado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de cualquier
Ayuntamiento situado en el territorio espafiol, con la categoria de
Agente de policia local o denominacién equivalente, correspondiente
al Grupo C1.
b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el
pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.
c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento
de procedencia.
2.2.- Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de Solicitudes.

3.1.- La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la
Cantabria, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, situado en la
C/ San José, n° 10 de Astillero, en el plazo de 10 dias naturales computados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicaciéon de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria. Podran o presentarse por cualquier medio
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previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3.- A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y/o documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria:

a) Certificacion expedida por el Sr. Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la
categoria de Policia o equivalente, perteneciente al grupo C1, asi como
de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para
el pase a situaciéon de segunda actividad por razén de edad.

b) Decreto, Resolucion, Informe o documento pertinente expedido por la
Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia, mostrando la conformidad de
dicha Administracion con el traslado del solicitante en comision de
servicios al Ayuntamiento de Astillero, durante el tiempo de la misma. Este
documento debera acreditar fehacientemente dicha conformidad.

Cuarta. Derechos de Inscripcion.
No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.

Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, procedera
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. Transcurrido dicho plazo,
se dictara resolucion por el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el lugar, fecha y hora de la
constitucion del Tribunal Calificador, y el comienzo de las entrevistas.

5.2.- Asimismo, el Tribunal se hara publico por medio de las presentes bases en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Astillero o
funcionario que legalmente le sustituya y su correspondiente suplente.

Secretario: El del Ayuntamiento de Astillero o funcionario que legalmente
le sustituya con la titulacion académica igual o superior a la exigida.

Vocales: Tres titulares y tres suplentes, designados por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Astillero. Con titulacién académica igual o superior a la exigida.
6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015.

6.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias citadas.
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6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

6.5.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen desarrollo de la convocatoria.

6.6.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria
la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad
Auténoma que le sera de aplicacion el Anexo IV del Decreto de Cantabria
36/2011, de indemnizaciones por razon del servicio (BOC n° 89, de fecha 11 de
mayo de 2011).

El Tribunal Calificador devengara las dietas e indemnizaciones por
asistencia previstas en el parrafo anterior. Las cuantias a percibir estaran en
relacion con las categorias previstas en el Decreto y en funcion de la titulacion
de los miembros del Tribunal.

Séptima. Seleccién de los Aspirantes.

7.1.- El funcionario de la policia local que ocupe la plaza convocada en comision
de servicios, sera seleccionado mediante la realizacion de una entrevista
personal a cada uno de los aspirantes que reuna los requisitos establecidos en
la base segunda de la presente convocatoria.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
pagina web municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para
que acrediten su personalidad.

7.4.- Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de
conducir.

7.5.- La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la
experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su
nivel de formacion.

7.6.- La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

Octava. Aspirante Seleccionado, Nombramiento y Toma de Posesion.

8.1.- Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web municipal la relacion de
los mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

8.2.- El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor niumero de aspirantes
que el de plazas a proveer.

8.3.- El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario en comision de servicios del aspirante seleccionado.

8.4.- En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase
informe favorable a su nombramiento en comisién de servicios 0 no tomase
posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que
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hubiera quedado en la posicion inmediatamente posterior en la evaluacién de la
Comisién Técnica y asi sucesivamente.

8.5.- El Alcalde procedera al nombramiento del mismo en comision de servicios
de caracter voluntario.

Novena. Incidencias.

9.1.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso
selectivo.

9.2.- Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto
en la RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y
demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

9.3.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52 de la LBRL 7/85, de 2 de abril, en relacion con los
articulos 112y 123 de la LPAC 39/2015, de 1 de octubre, ante el mismo érgano
que procedid a su aprobacion, la Junta de Gobierno Local; o, en su caso,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de
Santander, de conformidad con el art. 8 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo 29/1998.

Astillero, 16 de junio de 2020.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2020/3977
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-3981  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Policia Local,
Grupo C1, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, vacante en la plantilla de funcionarios.

Por Resolucién de la Alcaldia n® 113/2020, de fecha 15 de junio, se han aprobado las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision por el sistema de oposicion libre de una (1)
plaza de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla municipal e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2019 del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura con caracter definitivo,
mediante el sistema de Oposicion Libre, de una (1) plaza de Agente de Policia local, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento correspondiente al afio 2019 (BOC n2 52 de 16 de marzo de 2020).

Bases de la convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza
de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- PROCESO SELECTIVO

1.1.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Oposicion Libre.

- Superacién de un curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela
Regional de la Policia Local de Cantabria, conforme a la programacion efectuada por la
citada Escuela.

1.2.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones
establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.3.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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1.4.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria v,
con referencia a esta publicacion, la convocatoria se realizard en el Boletin Oficial del
Estado. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, y mediante Resolucién de la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicién concreta
del Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de celebracion de la prueba o
pruebas que correspondan; esta Resolucion de la Alcaldia se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo. Las demas comunicaciones y convocatorias se hardn a través del Tablén de
Anuncios 'y en la pdagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo
(http://www.mediocudeyo.es.)

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado,
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldén
de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que retdnan los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala o desempefio de las funciones correspondientes.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los
aspirantes deberdn estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto
en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de
30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las
mujeres.

h) Compromiso de portar armasy, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracién jurada, segiin Anexo V de la convocatoria.

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los
derechos de examen establecidos en las presentes bases.

j) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de la
Administracion General del Estado, de la Administracion Autondmica, local o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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k) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de certificado médico
expedido en impreso oficial y firmado por colegiado médico en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos de la presente
convocatoria.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento
de formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién
de instancias. Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligacién del aspirante,
caso de superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, de mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial
y, por tanto, el realizar los trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y
mantenimiento. Los restantes requisitos deberdn mantenerse en funcion de la normativa
vigente y de las situaciones a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en cada momento.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se formularan por escrito conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo IV, y se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de duda notoria,
el Tribunal podrd exigir a alguno de los aspirantes en quien concurra dicha duda, que
acredite alguno de los requisitos establecidos en la base Segunda que antecede.

Dichas solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera
sabado, domingo o festivo nacional, autonémico o local.

lgualmente, podran presentarse instancias a través de los medios y formas
previstos en el articulo 16.42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

A dicha solicitud debera adjuntarse justificante o resguardo de haber ingresado
a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo los derechos de examen. Los derechos de
examen, se fijan en la cantidad de 13,00 euros, conforme determina la Ordenanza Fiscal
reguladora de las Tasa por prestacion de servicio o realizacién de actividades por
expedicién de documentos del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicard a la tarifa
prevista las siguientes reducciones:

-Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%
-Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 50%: 50%
-Personas demandantes de empleo: 50

Los extremos anteriores deberdn ser objeto de justificacién por lo aspirantes. En
el caso de demandantes de empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior
a la fecha de la convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencién que en
referido plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar en acciones de promocion, formaciéon o reconversion profesionales y que
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ademads carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

El pago ser realizard por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o
ingreso en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER
cuenta numero ES26 0049 5431 0229 1000 0250, una vez publicada la convocatoria en
el BOE, con anterioridad a la presentacion de instancias. Se deberd especificar «pago
derechos de examen plaza de Policia Local, Oposicion Libre OPE 2019».

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualquiera
de los requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el importe que hubieren
abonado en concepto de derechos de examen.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del
importe correspondiente a los derechos de examen con cardcter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacion del justificante. Se entenderd, también como defecto no subsanable, la
presentacién de la papeleta de desempleo que no cumpla los requisitos indicados en la
base anterior.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el sefior
Alcalde, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion concreta
de los miembros integrantes del Tribunal de Seleccién, fecha de constitucion del mismo
y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes
admitidos. Tal resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento, con una antelacidon minima de quince
dias a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas
se publicaran, Unicamente, en el Tablén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo. Considerandose igualmente tablon de anuncios la exposicién en la puerta
de entrada del Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccidn
indigue a los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

5.1- El 6rgano al que corresponderd la realizacién del proceso selectivo vy
propuesta al érgano competente municipal, para el nombramiento, se determinard en la
resolucion de la Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos
y la determinacion del dia, horay lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho
Organo de Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007 vy articulo
25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los
Cuerpos de Policia local de Cantabria, modificado por el Decreto 41/2010 de 8 de julio.
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Como érgano colegiado, el Organo de Seleccidn se ajustara a lo establecido en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demdas normas de general
aplicacién.

En todo caso, formaran parte del érgano de seleccion los siguientes miembros y
todos ellos, incluido el secretario, tendrd voz y voto:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Vocales:

- Dos funcionarios pertenecientes a la consejeria competente en
materia de coordinacién de Policias Locales o a la Escuela
Autondmica de Policia Local.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Medio Cudeyo u oficial en
quien delegue.

5.2.- La designacion concreta de los miembros del Organo de Seleccién incluird la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
Tabléon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Todos ellos
deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia vy
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse
a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Deberdn abstenerse de forma parte en los érganos de
seleccién notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No pudiendo formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera dmbitos que tengan relacién
con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y
psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo
de Seleccién resolvera.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.- Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Debiendo acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a
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los aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, y
en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se
realizara mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, junto con la designacién del Organo de
Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en
la base cuarta.

Las restantes convocatorias y comunicaciones, se haran, exclusivamente, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y en su caso en los restantes
lugares indicados por el Organo de Seleccién.

6.3.- El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal
efecto, el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de
10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1.- El sistema de seleccion serd el de oposicidn libre, mediante realizacion de
ejercicios de caracter tedrico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicidn, procederd la realizacion de
un curso bdasico tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local. Durante la
realizacion del curso, el aspirante ostentard la condicién de funcionario en practicas, con
los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

La condiciéon de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-
practico a que anteriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién
de aprovechamiento.

OCTAVO.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

8.1.- Primer Ejercicio: Prueba Psicotécnica

8.1.1.- Ejercicio consistentes en la resolucidon de uno o varios test psicotécnicos
con objeto de determinar que los rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcion policial a desempefiar.

8.1.2.- El Organo de Seleccidn deberd disponer la incorporacién de algin asesor
técnico especialista dentro del campo de la Psicologia o Psiquiatria, el cual se limitara al
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz, pero sin voto. Seguidamente, el
Organo de Seleccidn o el especialista, si lo creen conveniente o lo estima oportuno,
podran dialogar mediante una entrevista con todos o alguno de los opositores, con el fin
de concretar vy clarificar aspectos plasmados en la prueba psicotécnica. La calificacién de
apto o no apto, no podra ser publicada hasta que no se hayan realizado las entrevistas
con los aspirantes que se estime oportuno. De ser algln aspirante declarado No Apto,
quedarad excluido del procedimiento selectivo.
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8.2.- Segundo ejercicio. Aptitud fisica.

8.2.1.- Acreditacion.

Sera acreditada mediante la presentacién de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor retne las condiciones fisicas y sanitarias precisas para
realizar las pruebas fisicas que figuran especificamente en estas bases. No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. El certificado tendra
una antigliedad de tres meses maximo desde su expedicién, al comienzo de las pruebas
fisicas.

8.2.2.- Con anterioridad a la realizacién de la primera prueba fisica de esta fase
de oposicién y en su misma fecha, se efectuard por el Organo de Seleccién la mediciéon
de los aspirantes, siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

8.2.3.- Pruebas fisicas:

A) Lanzamiento Balén Medicinal.

B) Flexiones en el suelo.

C) Salto de longitud.

D) Carrera de 60 metros.

E) Carrera de 1.000 metros.

F) Natacion.

La puntuacién y la descripcién de las diferentes pruebas seran segin baremo del
anexo |, apartado b), e iran encaminadas a determinar si el aspirante posee las
condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacién y con caracter
previo a la ejecucién de las pruebas, el aspirante deberd aportar al Organo de Seleccién,
el sefialado Certificado Médico Oficial en el que se indique que el aspirante se encuentra
en condiciones adecuadas para realizar las pruebas fisicas relativas al primer ejercicio.

La falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacion de las pruebas
y, por tanto, la eliminacion del aspirante.

Las pruebas fisicas estaran coordinadas por la Federacion Cantabra de Atletismo
y la Federacion Cantabra de Natacién.

El Tribunal podra exigir a los aspirantes que se sometan a un control antidopaje.
El érgano de seleccién eliminard a todos aquellos aspirantes que se nieguen a realizar el
control o presenten niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por la Agencia Espafiola de Proteccién de la Salud en el Deporte. El
control antidopaje estard coordinado por la Comision Antidopaje del Gobierno de
Cantabria.

El desarrollo de las pruebas fisicas, como el resto de las pruebas de la oposicidn,
no contaran con la presencia de personas ajenas al proceso.

8.3.- Tercer ejercicio: prueba tedrica

8.3.1.- Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas sobre
el temario incluido en el Anexo Il de las presentes Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas
correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errdonea restard
0,025 puntos, y cada pregunta sin contestar obtendra 0 puntos.
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8.4.- Cuarto ejercicio: prueba préctica.

8.4.1.- Se desarrollard por escrito, con su posterior lectura ante el Organo de
Seleccidn y consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo de una hora, de dos
supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién, que podran
consistir en la confeccion de un informe policial o atestado imaginario y localizacion de
lugares y prueba practica sobre el callejero municipal.

La valoracion tendra en consideracion la correcta ejecucién del supuesto,
tomando en cuenta la legislacion y los conocimientos tedricos aplicados, la concrecion y
capacidad de andlisis, el correcto razonamiento, motivacion o planteamiento y su
resolucion.

Este ejercicio deberad ser leido obligatoriamente por los opositores ante el
Tribunal, a llamamiento de éste, y la no presentacién a la lectura supondrd un
desistimiento al proceso selectivo por parte del aspirante.

8.5.- Quinto Ejercicio: reconocimiento médico

8.5.1.- Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las
causas de exclusidn a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como anexo IlI
de esta convocatoria.

Dicha prueba serd realizada por los Servicios Médicos que el Ayuntamiento
determine.

Los informes médicos obtenidos, tendradn caracter privativo y no podran ser
divulgados en ninglin medio oficial y Unicamente serdn valorados por los miembros del
tribunal, para finalmente elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una
vez superada el reconocimiento médico.

8.6.- Los opositores comparecerdn a todas las pruebas provistos del DNI, cuya
presentacion podrd ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan
de dicho documento.

NOVENO.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1.- El primer ejercicio se calificard como «apto» o «no apto», siendo eliminados
los aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

9.2.- El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante
lo supere. Caso contrario, el aspirante quedara eliminado.

La no superacién de una prueba de aptitud fisica se puntuard con O puntos y la
no superacion de dos pruebas supondra la eliminacidn total del ejercicio. La nota media
final se obtendrd por la media aritmética de las obtenidas en cada una de las pruebas,
cuyas puntuaciones se detallan en el anexo |) apartado b) de la presente convocatoria.

9.3.- El tercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado «sistema de puntuacién» que
posteriormente se especifica.

9.4.- El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
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media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccidn y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado “sistema de puntuacién” que
posteriormente se especifica.

9.5.- El quinto ejercicio se calificard como «apto» o «no apto», siendo eliminados
los aspirantes que obtengan la calificacién de «no apto».

9.6.- Sistema de puntuacién:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacion se adoptardn conforme a
los siguientes criterios:

a).- En el primero y quinto ejercicio la puntuacién quedara determinada por la
declaracién de «apto» o «no apto» en los términos que determinan las presentes bases.

b).- En el segundo ejercicio, la puntuacion se obtendrd sumando la puntuaciéon
obtenida en cada prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el
numero de pruebas.

c).- Para los ejercicios tercero y cuarto, la puntuacién se determinara atendiendo
a las siguientes reglas:

c.1) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Organo de Seleccidn, dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota media inicial o de referencia.

c.2) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del Organo de Seleccién que difieran en mas de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

c.3) Con las puntuaciones que no difieran en mdas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como
nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tabléon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas y su correccion y, junto
con las notas, se procederd a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio
para la celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De
conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D. 364/1995 desde la total conclusién de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1.- La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por
cada opositor en cada uno de los ejercicios. Tal puntuacion Unicamente se asignara a los
opositores que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que
no hubieren superado dichos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion
obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

10.2.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final,
el Organo de Seleccién hard publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacién, y elevard dicha relacién
a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Serd efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de
puntuacién, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero
de ellas.
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b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para
el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccién establecerd, entre los
restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de
puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos
u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

10.3 En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de
un aspirante como funcionario en practicas. Tampoco serd aplicable, para los casos de
vacante por la falta de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la
Escuela Autondmica de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesién
como funcionario en practicas.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para el
nombramiento o, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentardn en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base
segunda.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el
sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Declaracién jurada sobre compromiso de portar armas vy, en su caso, llegar a
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio,
Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicién y demas
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circunstancias que consten en su expediente personal, asi como el permiso de
conduccién Ay B o sus equivalentes.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de
los opositores no presentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los
mismos al momento del plazo de presentacién de instancias o del ultimo dia de dicho
plazo, segun dispone la Base Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho
a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, CURSO
SELECTIVO, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro
de plazo porlos aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombrados funcionarios en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1)
mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de
fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderd producida la renuncia para tomar
posesion como funcionario tanto inicialmente en préacticas como posteriormente de
carrera, pasando a surtir efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base décima
10.2.

12.2.- Tomada posesién como funcionario en practicas y durante dicha situacion,
el referido funcionario deberd realizar el curso basico de formacién tedrico-practico
previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2.000. Curso que se realizard en la
Escuela Autondmica de Policia Local, después de haber superado la oposicién de ingreso.

Durante el periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas
compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Medio Cudeyo con la
asistencia al curso.

Se entenderd que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario
o jornada en la prestacién de servicios.

12.3.- Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Medio Cudeyo, el curso basico de
formacion, no se impartiera por la Escuela Autonémica de Policia Local, en los plazos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, los aspirantes nombrados,
continuaran desempefiando el puesto como funcionarios en practicas hasta el momento
de efectiva realizacién y finalizacién del curso.

12.4.- Realizado el curso de formacidn tedrico-practica, la Escuela Autondmica de
la Policia Local de Cantabria, informard a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que
ostentan en el mismo la condicion de funcionarios en practicas y la superacién o no por
los mismos del citado curso.

12.5.- Los funcionarios en practicas que hayan superado el mismo seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Policia
Local, debiendo tomar posesion de su plaza como tales funcionarios de carrera. Si alguno
no tomara posesion sin causa justificada, decaerd en todos sus derechos.

12.6.- Los funcionarios en prdcticas que no hayan superado el curso mediante
nota de evaluacién favorable o de aprovechamiento por la Escuela Autondmica de la
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Policia Local de Cantabria, como funcionarios en practicas, decayendo en todos sus
derechos funcionariales con el Ayuntamiento de Medio Cudeyo. La plaza serd declarada
vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, y sin que
surta efectos para ello la lista de reserva del apartado b) de la Base décima.

DECIMOTERCERA.- RIESGOS Y ACCIDENTES

13.1.- El Ayuntamiento de Medio Cudeyo no se hace responsable de cualquier
riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion
de las pruebas exigidas.

DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA

14.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

14.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003,
y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General del
Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de
ella se deriven y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Medio Cudeyo, 16 de junio de 2020.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
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ANEXO |

A) PRUEBAS DE APTITUD FISICA (SEGUNDO EJERCICIO).

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A: Lanzamiento Baldn Medicinal.

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
b) Modalidad femenina. Balén medicinal de 3 (tres) kilogramos.

— Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho, paralela ala zona de lanzamiento, con la punta de ambos
pies a la misma distancia de dicha linea.

1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandole desde atrds y por encima de la cabeza, envidndole lo mas
lejos posible.

2. Medicién.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas proxima a la misma de la primera huella que deje el baldn en su caida.

3. Intentos.

Podrdn realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de
la linea de lanzamiento.

Ejercicio B.- Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

— Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hard una extension
completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros,
linea de caderas y piernas.

Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

— En la flexion se llegard a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como
maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

— El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones y en un solo
intento.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa:

- Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacién de los pies.

- Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a
voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el
foso de arena.

- Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y
tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.
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- La distancia alcanzada se medird desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la Ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra
parte del cuerpo.

- Se efectuardn tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

- La salida se efectuard en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y «ya» o
toque de silbato.

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos:

- La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

Ejercicio F.- Natacién 50 metros estilo libre:

- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida.

- Ala voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrerd la distancia de 50 metros
sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60
segundos, 0 décimas, O centésimas (60”00).

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
Hombres:

A) Lanzamiento Balon Medicinal.

B) Flexiones en suelo.

C) Salto de longitud.

D) Carrera 60 m.

P&g. 10451

E) Carrera 1.000 m.
F) Natacién 50 m.
Prueba
Puntos A B C D E F
sin Balon Flex. Salto Carrera Carrera Natacion
decimales | Medicinal Suelo 60 m. 1.000 m. 50m.
10 6,50 m 22 2,50 m 7"4 300" 30"
9 6,10 m 20 2,40 m 8” 310" 36"
8 570m 18 2,30 m 8”2 320" 42"
7 5,30m 16 2,20m 8"4 330" 48"
6 4,90 m 15 2,15m 8"6 3’ 40" 54"
5 4,50 m 14 2,10m 8"8 350" 60"
4 4,10 m 13 2,05m 9” 3’ 55" 1'01”
3 3,70m 12 2,00m 9”2 4’ 00" 1'02”
2 3,30m 11 1,95m 9”4 4’ 10" 1'03”
1 290m 10 1,90 m 9”6 4’ 20" 104"
- -de -de +de 4’ +de 1’
0 de2,90 m 10 1,90 m +de 976 20" 04"

boc.cantabria.es
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Mujeres:

A) Lanzamiento Balén Medicinal.
B) Flexiones en suelo.

C) Salto de longitud.

D) Carrera 60 m.

E) Carrera 1.000 m.

F) Natacion 50 m.

Prueba
Puntos A B C D E F
sin Balon Flex. Salto Carrera Carrera Natacion
decimales Medicinal Suelo 60 m. 1.000 m. 50 m.
10 6,00 m 17 2,30m 8" 316" 35"
9 5,60m 16 2,20m 8”2 320" 40"
8 520m 15 2,15m 8”4 3'40” 45"
7 4,80m 14 2,10m 8"6 350" 50"
6 4,40m 13 2,05m 8"8 4’ 00" 55"
5 4,00m 12 2,00m 9” 410" 60"
4 3,60m 11 1,95m 9”2 420" 101"
3 3,20m 10 1,90m 9”4 430" 102"
2 2,80m 9 1,85m 9”6 4’ 40" 1'03”
1 2,30m 8 1,80 m 9”8 4'50” 1'04”
-de -de -de +de +de 4’
0 2,30m 8 1,80 m 9”8 50" +de 1' 04
ANEXO Il
PROGRAMA

A) TEMARIO PARA EL TERCER Y CUARTO EJERCICIO:

1) La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos.
Los Derechos y deberes fundamentales.

2) La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y
el Municipio. La Administracion Autondmica.

3) El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4) El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

5) Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento concepto vy clases.

6) La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

7) El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

8) El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Los recursos administrativos.
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9) El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases del procedimiento
general.

10) Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion vy
aprobacion. El Reglamento Orgdnico municipal. Bandos del Alcalde.

11) La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Fundamento vy
clases. Regulacion actual. La accion de regreso contra funcionarios y autoridades.

12) La infracciéon penal. Concepto. Delitos. El dolo v la culpa.

13) Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

14) La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de Ia
responsabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las eximentes
de legitima defensa y estado de necesidad.

15) La detencion policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

16) Los Depodsitos Municipales de Detenidos. La pena de localizacidn
permanente. Reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal operada por la Ley Orgénica
8/2002 y Ley 38/2002, de 24 de octubre: Juicios Rapidos.

17) El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

18) Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

19) Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocaciéon sexual. Delitos relativos a la prostitucion vy
corrupcién de menores.

20) Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.

21) Los delitos contra la seguridad vial.

22) Los delitos contra la salud publica.

23) Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

24) Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos
a la proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.

25) Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a
la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza municipal
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

26) La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia Administrativa Medio Cudeyo. Funciones y competencias. Urbanismo.
Ocupacién de vias publicas.

27) La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados.
Normativa Autondmica (Cantabria) y Local (Medio Cudeyo).

28) La Ley de Cantabria, 5/2000 de Coordinacién de Policia Locales, modificada
por Ley de Cantabria 3/2014.

29) El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria.

30) La Ley Organica 2/1986 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacién a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
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31) La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Ordenanza
de Medio Cudeyo de Convivencia Ciudadana.

32) Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

33) Normas generales de circulacidn. El Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

34) Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores. Permisos y licencias de conduccién validos para conducir en
Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

35) Autorizaciones administrativas para la circulacién de vehiculos,
autorizaciones temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos histéricos. Placas de
matricula. Tipos.

36) Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

37) Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

38) Documentacién de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe
llevar consigo el conductor. El seguro obligatorio.

39) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidon. Normas generales de comportamiento en la
circulacion. Transporte de personas, mercancia o cosas.

40) La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion.

B) CONOCIMIENTOS DEL MUNICIPIO (PARA CUARTO EJERCICIO):

Tema 12.- El Municipio de Medio Cudeyo |.- Callejero.

Tema 22.- El Municipio de Medio Cudeyo Il.- Servicios publicos y principales
Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacién de los edificios o instalaciones en donde
se prestan o tienen su sede.

ANEXO IlI

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Local

1.- Talla:

Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.

2. Obesidad-delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:

a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en

ambos 0jos.
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- Ceratotomia radial.

- Desprendimiento de la retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

b) Oido y audicién:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor:

- Alteracion del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:

— Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del

Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
c) Aparato cardiovascular:

- Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastdlica. Varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular
que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

- Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotdrax espontaneo (en
mas de una ocasién), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

- Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros

procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
g) Otros procesos patolégicos:

- Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.
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ANEXO IV

Modelo de Instancia o solicitud como aspirante a la plaza de oposicién libre.

AL SENOR ALCALDE DE MEDIO CUDEYO

D/Dfa. , mayor de edad, con DNI
Ne E y domicilio en ,
calle , humero, piso ,teléfono ,y correo
electrdnico , por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza
de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, publicadas en el BOC niumero de fecha , asi como de la convocatoria
por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero , de fecha

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el
nombramiento como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que adjunto resguardo del pago de las tasas de examen.

4.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjunta......, y por formulada solicitud para participar como aspirante en

las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En ,a de de 2020.
Firma
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ANEXO V

Modelo de declaracion jurada

AL SENOR ALCALDE DE MEDIO CUDEYO

D./Dfia , mayor de edad, y con DNI
ne , por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo
previsto en el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad
una plaza de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Y para que conste firmo la presente en a, de
de 2020.

Firma.

2020/3981
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2020-3963  Bases y convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal
mediante contrato de relevo a tiempo parcial de Pedn de Oficios Va-
rios, por concurso-oposicion.

Por Decreto de Alcaldia n® 471/2020, de 9 de junio de 2020, se han aprobado las bases de
la convocatoria para la para la seleccidon de personal laboral temporal mediante contrato de
relevo a tiempo parcial de Pedn de Oficios Varios, por concurso-oposicion.

Se adjunta a continuacion, las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL DE PEON
DE OFICIOS VARIOS, POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en régimen de contratacion laboral temporal a
tiempo parcial (50% de jornada) mediante contrato de relevo, de un puesto de trabajo de Peon de
oficios varios del Ayuntamiento de Reocin.

La plaza se convoca por razon de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la
jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado suscribird un contrato
laboral de relevo que estard en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial.
Ademas, se hace constar que la seleccion del trabajador se efectiia para cubrir el 50 % del total
de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de conformidad con la
normativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencion a las
necesidades del servicio.

Si cumplida la edad de jubilacion ordinaria el trabajador continuase en el Ayuntamiento,
el contrato de relevo se podra prorrogar de acuerdo con el trabajador por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

La plaza referida esta adscrita a la Brigada de Obras del ayuntamiento de Reocin, siendo
las tareas mas significativas las siguientes: Efectuar operaciones manuales que no supongan
conocimiento de oficio y servir de ayudante a personal de oficios; hormigonar caminos y reparar
baches con aglomerado asfaltico; limpiar cunetas y caminos; limpieza y mantenimiento de calles
y jardines; colocar sefiales de trafico, pintar sefiales viarias, hacer arquetas, colaborar en tareas de
electricidad, etc.; realizar reparaciones de todo tipo en edificios municipales; colocar papeleras y
demas mobiliario urbano; ejecucion material de tareas de albafiileria, fontaneria y jardineria que
le sean encomendadas; labores de siega, desbroce, corte de setos y poda en superficie y en altura;
colocar casetas, tarimas, toldos; levantar y recoger andamios; recoger escombros; montaje y
desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos; realizar todas aquellas
tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las que tuviera la adecuada
instruccion y, en su caso, el uso de los vehiculos necesarios para la realizacion de los trabajos.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo e inscrito
en la Oficia de Empleo.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion. La jornada de trabajo sera la diferencia entre la jornada ordinaria
de los citados puestos de trabajo y la reduccion experimentada por el acceso a la jubilacion parcial
de los trabajadores sustituidos.

El puesto de trabajo a desempefiar por los trabajadores relevistas sera el mismo que el de
los trabajadores sustituidos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Uniéon Europea, o de
otro estado en los términos previstos en el art. 57 del texto refundido del Estatuto del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, seglin el art. 56 del Estatuto del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse en la fecha de contratacion.

Ademas de los requisitos anteriores los aspirantes deberan:

a) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

b) Encontrarse en situacién de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo,
noocupado, en el SEPE, al momento de formalizarse la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en horario de 9:00 a
14:00, de lunes a viernes, o con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.IL. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. Sélo podran valorarse los méritos acreditados
documentalmente.

- Informe de situacion administrativa de desempleo, emitido por el SEPE.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o
justificante o papeleta actualizada de ser demandantes de empleo en el correspondiente instituto
de empleo, de cara a aplicar la exencion en el pago del referido tributo. El abono se efectuara en
la cuenta abierta por el ayuntamiento de Reocin en la entidad LIBERBANK, numero: ES25 2048
2059 3734 00000012.
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QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, se concedera
un plazo de tres dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Web municipal. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacion y en la Web municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente y cuatro vocales nombrados por el Presidente de la Corporacion de entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento, con titulacion igual o superior a la exigida
para la participacion en la convocatoria.

- Secretario: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con
las funciones a desempefiar contenidas en la base primera, con la duracion que el propio tribunal
sefiale. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto, Pasaporte. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. El ejercicio
de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos. La puntuacion se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

FASE CONCURSO.

Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acreditados al presentar
la instancia, segun el siguiente baremo:

a.- Por servicios prestados en puestos de pedn de oficios varios, en empresa privada o
Administracion Publica, a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio efectivo, con un
maximo de 3 puntos.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion debera presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional y el periodo de prestacion de
servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la
actividad en la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de la
actividad econdmica (trabajadores autonomos); certificaciones expedidas por la Administracion
en la que se hayan prestado servicios como funcionario o laboral; contratos de trabajo, altas y
bajas en Seguridad Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector publico); contratos de
trabajo, altas y bajas en Seguridad Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion con la instancia de los
documentos originales o fotocopias compulsadas justificativas de los mismos. Los aspirantes
deberan estar en posesion de los méritos alegados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse,
con suficiente constancia en atencion al cotejo de la documentacion aportada por el interesado, la
prestacion efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en las respectivas
categorias y su correspondencia con los grupos de cotizacion propios de los puestos de trabajo
convocados segun el sistema de clasificacion establecido por la normativa de la seguridad social.

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
esta certificacion (hoja de vida laboral).

b.- Por posesion de carné especifico para maquinaria de obra (dimper, pala, carretilla,
etc.): 2 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina
Web municipal, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion de acuerdo con
la propuesta del Tribunal calificador, quien dictara resolucion contratando al aspirante propuesto, el
cual debera incorporarse al puesto de trabajo de forma inmediata y en todo caso, en un plazo no
superior a los diez dias posteriores a la fecha de la notificacion de lamisma. Dentro del referido
plazo, el aspirante propuesto aportard ante la Administracion, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria y hayan superado las
pruebas podran optar al contrato de relevo de renunciar el trabajador inicialmente contratado,
respetando el orden de puntuacion obtenida.

DECIMA. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.
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UNDECIMA. Incompatibilidades.
El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa vigente.

DUODECIMA. Reclamaciones, recursos y derecho supletorio.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

En lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las previsiones contenidas en la
normativa correspondiente a la seleccion de personal en las Administraciones Publicas, tanto de
caracter administrativo como laboral, entre otras: Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral de desarrollo del mismo.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Reocin
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido al delegado de proteccion de datos , que
podra ser presentado por registro o enviado al Ayuntamiento de Reocin, Paseo de la Robleda n°
127 (C.P. 39530), a la siguiente direccion de correo electronico: info@ayto-reocin.com, o al fax
n°: 942 83 80 90. 13.2.- Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Reocin a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos asi como a la publicacion de los
datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines Oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal.

Reocin, 10 de junio de 2020.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

NOMBRE APELLIDOS

DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO LOCALIDAD C.P.

EXPONE
Que teniendo conocimiento del proceso para la seleccion de personal laboral temporal
mediante contrato de relevo a tiempo parcial de un puesto de PEON DE OFICIOS VARIOS, segiin

convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero ........... de fecha ......... de
.................. de 2020

MANIFIESTA:

1.- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

2.- Que acompania los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.IL. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso (So6lo podran valorarse los méritos acreditados
documentalmente).

- Fotocopia del carnet de conducir, clase B

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o
justificante o papeleta actualizada de ser demandantes de empleo en el correspondiente instituto
de empleo, de cara a aplicar la exencion en el pago del referido tributo.

En Reocin, a ......... [« (SR de 2020

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN

ANEXO II
MODELO DE DECLARACION JURADA
D/Dz‘ ................. , mayor de edad, con DNIL.............. , por medio
sente formulo la siguiente DECLARACION:
Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. Qu
:laracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el apartado h) de la Base Segund:

“onvocatoria con destino a la cobertura en propiedad una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Reocin.

Y para que conste firmo la presente en...............c...... Qe de oo de 201... Firma.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-3974  Oferta de Empleo Publico de 2020. Expediente 17/787/2020.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, se hace publica la siguiente Resolucion,
adoptada por esta Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, con fecha 12 de
junio de 2020, con el siguiente tenor:

"Aprobados definitivamente el presupuesto general y la plantilla de personal para el ejer-
cicio 2020, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 28 de fecha 11 de febrero de
2020, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
y las disposiciones contenidas en el art. 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, previa negociacion con los diferentes representante sindicales y visto el
informe de la Intervencion de fecha 20 de abril de 2016, DISPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, en los siguientes
términos:

PERSONAL LABORAL

GRUPO | ESCALA | SUBESCALA DENOMINACION I;F&TZI;LS OBSERVACIONES
co Admon. Oficial de Oficial de Primera de 1 PROMOCION
General Primera Oficios Varios INTERNA
E Admon. Oficial de Oficial de Segunda de 1 PROMOCION
General Segunda Oficios Varios INTERNA
E Admon. PEON PEON 2 TURNO LIBRE
General
PERSONAL FUNCIONARIO
TOTAL
GRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PLAZAS OBSERVACIONES
A2 Admon. TECNICA TECNICO DE 1 PROMOCION
General MEDIA RECAUDACION INTERNA

SEGUNDO.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en citado articulo 70.2 del EBEP,
se ordena la insercién de la oferta aprobada en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se
ordena, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica del RD 218/2013 de 22
de marzo («Boletin Oficial del Estado» n° 71 del 23/03/2013) la remisién de este expediente
de Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del Estado".

Santa Cruz de Bezana, 15 de junio de 2020.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2020/3974
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

CVE-2020-3975  Resolucion de la Intervencion General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, por la que se hacen publicos los
estados de ejecucion del Presupuesto de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos,
asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondien-
tes al mes de mayo del ejercicio 2020.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa misma
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla n° 9.c) de la Resolucidn de 29 de diciembre
de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provisional para la Administracién Financiera
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecucidn del Pre-
supuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modificaciones a
los mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes al mes de
mayo del ejercicio 2020.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdmica.

e Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucion presu-
puestaria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la
recaudacion liquida.

e Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacion de los derechos y las anulaciones
de las liquidaciones, con o sin devolucidén de ingresos, que permiten determinar los derechos
reconocidos netos.

e Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacién funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdémica.

e Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de
los créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

CVE-2020-3975
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e Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucidon presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

e Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconoci-
das, con detalle de las érdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con
cargo al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacioén distribuida por capitulos de la clasificacién econémica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacion de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 12 de junio de 2020.
El interventor general,
Pedro Pérez Eslava.
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ — 2020
ESTADOS CONTABLES FECH ABLE
MES DE MAYO 2020 [ DESDE | HASTA
3110512020
3
K
; NUM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASI le] NIVEL DE
01 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
& 02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
3 03| Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.ACANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
g § 04| Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.ACANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 05 |[Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
S 06 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
5 07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
3 09 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.ACANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
8 10 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
£ 11| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16| Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.ACANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21| Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.ACANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
E 22 |[Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
2 23 | Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
3 24 [No OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA ECONOMICA AAGRUPACION
ug,“ 25 Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
;5; 26 Patrimonial SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
j% Santander, a la fecha de la firma electrénica
I3
2 Fdo.: Pedro Pérez Eslava
°
g
£
2
2

Firma 1: 12/06/2020 - Pedro Perez Eslava
INTERVENTOR/A GENERAL-INTERVENCION GENERAL
CSV: A0B00AcsgcT7HCBQM2v8IW5adZITILYdAU3NS]

2 EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T 220 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ WASTA |
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
REVEON Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION

SARNOCO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LIQUIDA (6) (EEDES || e

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 606.780,21 0,00 0,00 606.780,21 261.256,04 258.651,91 4306% |  42.63%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 972.884,84 0,00 0,00 972.884,84 375.473,31 373.540,08 38,59% |  38.40%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 100.710,55 0,00 0,00 100.710,55 24.695,67 13.212,87 24,52% 13,12%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 705.926,40 0,00 0,00 705.926,40 260.422,76 260.422,76 36,89% |  36,89%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 5.348,01 0,00 0,00 5.348,01 1479,78 1.404,89 27,67%|  2627%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.124,08 0,00 0,00 1.124,08 65,47 65,47 5,82% 5,82%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.769,89 0,00 0,00 51.769,89 14.238,73 14.238,73 27,50% | 27.50%
8  ACTIVOS FINANCIEROS 40.840,55 0,00 0,00 40.840,55 75,23 68,35 0,18% 017%
9 PASIVOS FINANCIEROS 40051127 90.750,00 0,00 49126127 172.339.43 172.339.43 3508%|  35.08%
TOTAL: 2.885.895,79 90.750,00 0,00 2.976.645,79 1.110.046,42 1.093.944,47 37,20% | 36,75%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020 [ 2020 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE |  HASTA |
017012020 311052020

Estado Contable 02. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION
ARTiCULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibae) | B/@% | ©)/@%
70 SOBRE LARENTA 542.655,21 0,00 0,00 542.655,21 251.139.39 25113939 4628% |  46.28%
1 SOBRE EL CAPITAL 62.500,00 0,00 0,00 62.500,00 10.042,55 7.438,42 16,07% 11,90%
12 COTIZACIONES SOCIALES 25,00 0,00 0,00 25,00 518 518 2072%|  2072%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1,600,00 0,00 0,00 1,600,00 68,91 68,91 astn|  431%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 123.170,00 0,00 0,00 123.170,00 3561644 3434534  2892%|  27.88%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 556.793,23 0,00 0,00 556.793,23 226.740,55 22674055 |  4072%|  40,72%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 241.371,61 0,00 0,00 241.371,61 94.692,55 94.692,55 39,23% 39,23%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 51.550,00 0,00 0,00 51.550,00 18.423.78 1776164|  3574%|  34.46%
30 TAsAs 30.823,83 0,00 0,00 39.823,83 14.049,31 6947,12|  3528%|  17,44%
31 PRECIOS PUBLICOS 11.052,91 0,00 0,00 1105291 2.905.41 159690  2629%|  1445%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 14.643,80 0,00 0,00 14.643,80 260593 192629  17.80%|  13.15%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 220,00 0,00 0,00 220,00 17,85 17,85 8,11% 8,11%
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1.497,72 0,00 0,00 1.497,72 0,00 0,00 000%|  000%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 25.089,80 0,00 0,00 25.089,80 316130 1667.46|  1260%|  665%
39 OTROS INGRESOS 8.382,50 0,00 0,00 8.382,50 1.955,87 1.057,25 23,33% 12,61%
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 665.846,50 0,00 0,00 665.846,50 256.737,52 256573752|  3841%|  3841%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 35.567,49 0,00 0,00 35.567,49 87,02 87,02 024%|  024%
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 000%|  000%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 000%|  000%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 000%|  000%
49 DELEXTERIOR 3.862,40 0,00 0,00 386240 4.598,22 450822| 11905% | 119,05%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02 000%|  000%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 19,25 0,00 0,00 19,25 3,58 1,36 18,60% 7,06%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 244,13 244,13 24,41% 24,41%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 000%|  000%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 150,00 0,00 0,00 150,00 22,33 6,22 14,89% 4,15%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA — S— 2020
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS —T— HASTA
31/05/2020
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiba() | @/@% | ®/@%
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 417876 0,00 0,00 417876 120971 115315  2895% | 27,60%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 651,25 0,00 0,00 65125 6547 6547|  1005%|  10,05%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 47183 0,00 0,00 47183 0,00 0,00 000%|  0,00%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 4184218 0,00 0,00 4184218 9.203,32 020332  2200%|  22,00%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
76 DE ENTIDADES LOCALES 1920,00 0,00 0,00 1.920,00 7020 7020 366%|  3.66%
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
79 DELEXTERIOR 8.007,71 0,00 0,00 8.007,71 4,965,220 496520 6201%|  6201%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 307,72 0,00 0,00 307,72 7523 6835|  2445%|  2221%
DEL SECTOR PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 40.532,83 0,00 0,00 40.532,83 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 400.511,27 90.750,00 0,00 491.261,27 172.339,43 172.339,43 35,08% 35,08%
TOTAL: 2.885.895,79 90.750,00 0,00 2.976.645,79 1.110.046,42 1.003.94447|  37,20%|  36,75%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T 2020 |
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ _HASTA |
01/01/2020 31/05/2020

Estado Contable 03. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
G PREVIO AUTOLIQUIDACION | \gresos BRUTO LIQUIDAGION | DEVOLUCION ANULACION
7 IMPUESTOS DIRECTOS Y 456312 25723142 518 261.799.72 15152 392,16 543,68 26125604
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 343805 364.456,14 943920 377.333,39 191,64 1668.43 1.860,08 37547331
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 20.151,05 5.072,50 1.185,07 26.408,62 1624,02 88,93 1.712,95 24.695,67
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 268.484,56 0,00 268.484,56 0,00 8.061,80 8.061,80 260.422,76
5  INGRESOS PATRIMONIALES 341,84 2.20887 0,00 2,640,72 574 115,20 1.160,94 147978
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 6547 0,00 6547 0,00 0,00 0,00 6547
REALE
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 70,20 14.168,53 0,00 14.238,73 0,00 0,00 0,00 14.238,73
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8,01 317 64,05 7523 0,00 0,00 0,00 7523
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 131.626,70 4081272 172.339,43 0,00 0,00 0,00 172.339,43
TOTAL: 28.572,27 1.043.307,35 51.506,23 1.123.385,85 1.972,92 11.366,52 13.339,44 1.110.046,42
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ST S—
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS | _HASTA |
0110172020 [ tos020 |
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACIGN TOTAL RECONOCIDO
LTSI PREVIO AUTOLIQUIDACION | Gresos BRUTO LiQUIDAGION | DEVOLUCION ANULACION NET
10 SOBRE LA RENTA 0,00 25113939 0,00 25113939 0,00 0,00 0,00 251.139.39
11 SOBRE EL CAPITAL 4.563,12 6.023,11 0,00 10.586,23 151,52 392,16 543,68 10.042,55
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 518 5,18 0,00 0,00 0,00 5,18
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 68,91 0,00 68,91 0,00 0,00 0,00 68,91
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 1.960,91 33.977,88 0,00 35.938,80 131,85 190,51 322,36 3561644
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 217.301,35 943920 226.740,55 0,00 0,00 0,00 226.740,55
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 96.166,80 0,00 96.166,80 0,00 147425 147425 94.692,55
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 147713 17.010,11 0,00 18.487,24 50,79 368 63,47 18.423,78
30 TASAS 12.223,50 1.074,43 761,58 14.059,51 0,71 9,48 10,20 14.049,31
31 PRECIOS PUBLICOS 219414 712,92 0,00 2.907,06 149 0,16 165 2.905,41
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 149532 147115 12,12 267859 3741 3524 7266 260593
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 17,85 0,00 1785 0,00 0,00 0,00 17,85
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 2.966,33 1.200,86 403,69 457088 1.393.46 1612 140958 316130
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 1.271,75 895,30 7,69 217473 190,94 27,93 218,87 1.955,87
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 263.70247 0,00 263.70247 0,00 7.964,95 7.964,95 256.737,52
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 97,61 0,00 97,61 0,00 1058 1058 87,02
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 468448 0,00 468448 0,00 86,26 86,26 459822
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 259 0,98 0,00 358 0,00 0,00 0,00 3,58
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 244,13 0,00 244,13 0,00 0,00 0,00 244,13
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 7 — 2020
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ oesbe | HASTA
3110512020

Estado Contable 04. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
ARTICULO PREVIO AUTOLIQUIDACION | ngresos BRUTO LiQuIDAGION | DEVOLUGION ANULACION NETO
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 1778 455 0,00 2233 0,00 0,00 0,00 2233
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 321,47 2.049,18 0,00 2.370,65 5,74 1.155,20 1.160,94 1.209,71
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 65,47 0,00 6547 0,00 0,00 0,00 65,47
REALES
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 9.203,32 0,00 9.203,32 0,00 0,00 0,00 9.203,32
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 70,20 0,00 0,00 70,20 0,00 0,00 0,00 70,20
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
79 DEL EXTERIOR 0,00 4.965.20 0,00 496520 0,00 0,00 0,00 496520
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 8,01 317 64,05 7523 0,00 0,00 0,00 7523
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88  REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 131.526,70 4081272 172.339.43 0,00 0,00 0,00 172.339.43
NACIONAL
TOTAL: 28.572,27 1.043.307,35 51.506,23 1.123.385,85 1.972,92 11.366,52 13.339,44 1.110.046,42
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
31/05/2020
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO oNog RECAUDADO DEVOLUCION DAt oTRASBAJAS | TOTAL IDIENTE
T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 261.256.04 259.044,07 392,16 258.651,91 0,00 258.651,91 260413
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 375.473,31 375.208,51 166843 373.540,08 0,00 37354008 1933.23
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 24.695,67 13.301,80 88,93 13.212,87 073 1321359 11.482,08
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 260.422,76 268.484,56 8.061,80 260.422,76 0,00 260.422,76 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 147978 2:560,08 115520 1.404.89 0,00 1.404.89 74,89
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 6547 6547 0,00 6547 0,00 6547 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.238,73 14.238,73 0,00 14.238,73 0,00 14.238,73 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 7523 68,35 0,00 68,35 0,00 68,35 6,88
9 PASIVOS FINANCIEROS 172.339,43 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00
TOTAL: 1.110.046,42 1105.311,00 11.366,52 1.093.944,47 073 1.093.945,20 16.101,22
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T a0 | 2020
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS I HASTA
3110512020

Estado Contable 06. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
10 SOBRE LA RENTA 251.139,39 251.139,39 0,00 251.139,39 0,00 251.139,39 0,00
" SOBRE EL CAPITAL 10.042,55 7.830,58 392,16 7.438,42 0,00 7.438,42 2.604,13
12 COTIZACIONES SOCIALES 518 5,18 0,00 5,18 0,00 518 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 68,91 68,91 0,00 68,91 0,00 68,91 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 35.616,44 34.535,84 190,51 34.345,34 0,00 34.345,34 1.271,10
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 226.740,55 226.740,55 0,00 226.740,55 0,00 226.740,55 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 94.692,55 96.166,80 1.474,25 94.692,55 0,00 94.692,55 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 18.423,78 17.765,32 3,68 17.761,64 0,00 17.761,64 662,13
30 TASAS 14.049,31 6.956,61 9,48 6.947,12 0,00 6.947,12 7.102,19
31 PRECIOS PUBLICOS 2.905,41 1.597,06 0,16 1.596,90 0,00 1.596,90 1.308,51
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 2.605,93 1.961,53 35,24 1.926,29 0,00 1.926,29 679,65
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 17,85 17,85 0,00 17,85 0,00 17,85 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 3.161,30 1.683,58 16,12 1.667,46 0,00 1.667,46 1.493,84
39 OTROS INGRESOS 1.955,87 1.085,18 27,93 1.057,25 073 1.057,98 897,89
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 255.737,52 263.702,47 7.964,95 255.737,52 0,00 255.737,52 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 87,02 97,61 10,58 87,02 0,00 87,02 0,00
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 DEL EXTERIOR 4.598,22 4.684,48 86,26 4.598,22 0,00 4.598,22 0,00
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,02 0,02 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 3,58 1,36 0,00 1,36 0,00 1,36 222
52 INTERESES DE DEPOSITOS 244,13 244,13 0,00 244,13 0,00 244,13 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 22,33 6,22 0,00 6,22 0,00 6,22 16,11
EJERCICIO [ __PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020 0
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE [  HASTA = |
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable 06. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO. RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
55  PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 120,71 2.308,35 1.155,20 1.153,15 0,00 1.153,15 56,56
ESPECIALES
60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 65,47 65,47 0,00 65,47 0,00 65,47 0,00
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 9.203,32 9.203,32 0,00 9.203,32 0,00 9.203,32 0,00
7 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 70,20 70,20 0,00 70,20 0,00 70,20 0,00
7 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78  DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 4.965,20 4.965,20 0,00 4.965,20 0,00 4.965,20 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 75,23 68,35 0,00 68,35 0,00 68,35 6,88
SECTOR PUBLICO
87  REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 172.339,43 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00
TOTAL: 1.110.046,42 1.105.311,00 11.366,52 1.093.944,47 0,73 1.093.945,20 16.101,22
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA — 2020 | 2020
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 3
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE ] HASTA
3110572020

Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO ®8-1)/

TRANSFER.

SECCION CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. ®)1(1)%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.071,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.071,43 0,00% 100,00%
02 'CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 109.745,87 0,00 0,00 0,00 -872,11 0,00 0,00 108.873,76 -0,79% 99,21%
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
03 'CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 131.340,70 0,00 0,00 0,00 -2.820,81 0,00 0,00 128.519,89 -2,15% 97,85%
CULTURA Y DEPORTE 3
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION 140.176,02 0,00 0,00 0,00 -7.148,42 0,00 0,00 133.027,60 -5,10% 94,90%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
05 'CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, 134.051,43 0,00 0,00 0,00 -1.599,84 0,00 0,00 132.451,59 -1,19% 98,81%
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 35.824,24 0,00 0,00 0,00 31.576,36 0,00 0,00 67.400,60 88,14% 188,14%
07 ‘CONSEJERIA DE EMPLEOQ Y POLITICAS SOCIALES 31.529,36 0,00 130,00 0,00 -113,82 0,00 130,00 31.415,54 -0,36% 99,64%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION 516.870,13 0,00 0,00 0,00 -4.198,35 0,00 0,00 512.671,77 -0,81% 99,19%
PROFESIONAL Y TURISMO
10 ‘CONSEJERIA DE SANIDAD 21.332,81 0,00 0,00 0,00 -9,70 0,00 0,00 21.323,11 -0,05% 99,95%
1 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 900.731,44 0,00 0,00 0,00 -9.340,00 90.750,00 0,00 982.141,44 9,04% 109,04%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 85.234,93 0,00 536,51 0,00 -2.470,86 0,00 536,51 82.764,07 -2,90% 97,10%
TRANSPORTE Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 98.443,33 0,00 0,00 0,00 -5.762,43 0,00 0,00 92.680,90 -5,85% 94,15%
14 DEUDA PUBLICA 431.458,23 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 428.958,23 -0,68% 99,42%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 2.687,03 0,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 2.685,03 -0,07% 99,93%
EL TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 230.547,56 0,00 1.357,24 0,00 5.372,50 0,00 1.357,24 235.920,06 2,33% 102,33%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 7.851,30 0,00 0,00 0,00 -110,52 0,00 0,00 7.740,78 -1,41% 98,59%
TOTAL: 2.885.895,79 0,00 2.023,76 0,00 0,00 90.750,00 2.023,76 2.976.645,79 3,14% 103,14%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA S R S T
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE [  HASTA |
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. GENERAC. DE TRA! CREDITO 8-1)1
AREA DE GASTOS INICIAL (1) (2) CRED. DE REMAN. (4) DE CRED. (5) . (6) . DEFINITIVO (8) M) % (EUE)s
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 54.484,77 0,00 0,00 0,00 -798,77 53.686,00 -1,47% 98,53%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 364.882,27 0,00 1.487,24 0,00 -2.154,50 0,00 1.487,24 362.727,77 -0,59% 99,41%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.632.600,80 0,00 0,00 0,00 -15.962,26 90.750,00 0,00 1.607.388,54 4,88% 104,88%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 437.054,21 0,00 536,51 0,00 -10.101,28 0,00 536,51 426.952,93 -2,31% 97,69%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 496.873,74 0,00 0,00 0,00 29.016,81 0,00 0,00 525.890,54 5,84% 105,84%
TOTAL: 2.885.895,79 0,00 2.023,76 0,00 0,00 90.750,00 2.023,76 2.976.645,79 3,14% 103,14%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020 2020
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE HASTA
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. ‘GENERAC. DE CREDITO ®8-1)/
POLITICA DE GASTOS INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) DEFINITIVO (8] 1) % @1 %
" JUSTICIA 34.049,06 0,00 0,00 0,00 221,75 0,00 0,00 33.827,31 -0,65% 99,35%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 15.707,17 0,00 0,00 0,00 -283,52 0,00 0,00 15.423,65 -1.81% 98,19%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 4.728,55 0,00 0,00 0,00 -293,50 0,00 0,00 4.435,05 -6,21% 93,79%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 244.399,30 0,00 1.357,24 0,00 474417 0,00 1.357,24 249.143,47 1,94% 101,94%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 98.443,33 0,00 0,00 0,00 -5.762,43 0,00 0,00 92.680,90 -5,85% 94,15%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA 22.039,64 0,00 130,00 0,00 -1.136,24 0,00 130,00 20.903,40 -5,16% 94,84%
EDIFICACION
31 SANIDAD 922.064,24 0,00 0,00 0,00 -9.349,70 90.750,00 0,00 1.003.464,55 8,83% 108,83%
32 EDUCACION 579.761,60 0,00 0,00 0,00 -4.166,03 0,00 0,00 575.595,57 -0,72% 99,28%
33 CULTURA 30.774,95 0,00 0,00 0,00 -2.446,53 0,00 0,00 28.328,42 -7,95% 92,05%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 55.900,82 0,00 0,00 0,00 1.289,41 0,00 0,00 57.190,23 231% 102,31%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 41.425,47 0,00 536,51 0,00 -769,57 0,00 536,51 40.655,90 -1,86% 98,14%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 25.439,24 0,00 0,00 0,00 -76,03 0,00 0,00 25.363,20 -0,30% 99,70%
45 INFRAESTRUCTURAS 232.619,75 0,00 0,00 0,00 -9.726,18 0,00 0,00 222.893,58 -4,18% 95,82%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 28.300,30 0,00 0,00 0,00 -480,88 0,00 0,00 27.819,42 -1,70% 98,30%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 53.368,62 0,00 0,00 0,00 -338,03 0,00 0,00 53.030,60 -0,63% 99,37%
91 ALTA DIRECCION 10.095,49 0,00 0,00 0,00 -47,90 0,00 0,00 10.047,59 -0,47% 99,53%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 46.457,50 0,00 0,00 0,00 31.629,71 0,00 0,00 78.087,21 68,08% 168,08%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 8.862,52 0,00 0,00 0,00 -65,00 0,00 0,00 8.797,62 -0,73% 99,27%
95 DEUDA PUBLICA 431.458,23 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 428.958,23 -0,58% 99,42%
TOTAL: 2.885.895,79 0,00 2.023,76 0,00 0,00 90.750,00 2.023,76 2.976.645,79 3,14% 103,14%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
3110512020

Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
®-1)7

CREDITO EXTRAORD. AMPLIACION DE | INCORPORAC.

‘GENERAC. DE CREDITO
CAPITULO INICIAL (1) SUPLEM. CRED. (3) DE REMAN. (4) CRED. 7) DEFINITIVO (8) M % @)%
1 GASTOS DE PERSONAL 981.312,12 0,00 0,00 0,00 0,00 981.960,97 0,07% 100,07%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 476.732,98 0,00 536,51 0,00 27.784,35 89.766,09 594.610,73 24,73% 124,73%
3 GASTOS FINANCIEROS 52.768,17 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 50.268,17 -4,74% 95,26%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 685.201,76 0,00 1.357,24 0,00 -11.426,00 0,00 674.108,32 -1,62% 98,38%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
6 INVERSIONES REALES 162.134,88 0,00 0,00 0,00 -10.740,59 983,91 152.254,84 -6,09% 93,91%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.048,57 0,00 130,00 0,00 -3.766,60 0,00 95.745,45 -4,30% 95,70%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 36.957,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.957,70 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 389.739,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389.739,60 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.885.895,79 0,00 2.023,76 0,00 0,00 90.750,00 2.023,76 2.976.645,79 3,14% 103,14%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020 2020
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. OTRAS CREDITO 8-1) @) 1(1)%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M%
10 ALTOS CARGOS 5.634,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.634,41 0,00% 100,00%
1 PERSONAL EVENTUAL 1.493,35 0,00 0,00 0,00 211,00 0,00 1.704,35 14,13% 114,13%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 676.243,28 0,00 0,00 0,00 767,80 0,00 677.011,08 0,11% 100,11%
13 LABORALES 51.965,21 0,00 0,00 0,00 -20,76 0,00 51.944,45 -0,04% 99,96%
14 OTRO PERSONAL 26.212,07 0,00 0,00 0,00 -513,10 0,00 25.698,97 -1,96% 98,04%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 49.070,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.070,15 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 170.693,66 0,00 0,00 0,00 203,89 0,00 170.897,56 0,12% 100,12%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.577,86 0,00 0,00 0,00 -157,57 0,00 14,21 13.406,08 -1,27% 98,73%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 13.999,53 0,00 0,00 0,00 -129,16 19,46 5,00 13.884,83 -0,82% 99,18%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 423.294,98 0,00 536,51 0,00 28.724,23 87.630,84 180,00 $540.006,55 27,57% 127,57%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.825,50 0,00 0,00 0,00 -627,54 0,03 0,00 4.197,98 -13,00% 87,00%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 109,45 0,00 0,00 0,00 -25,60 0,00 10,00 73,85 -32,53% 67,47%
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00% 100,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 20.915,67 0,00 0,00 0,00 0,00 211576 0,00 23.031,44 10,12% 110,12%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 52.411,57 0,00 0,00 0,00 -2.500,00 0,00 0,00 49.911,57 -4,77% 95,23%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 356,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356,60 0,00% 100,00%
FINACIEROS
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 813,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813,09 0,00% 100,00%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.025,51 0,00 0,00 0,00 -206,00 0,00 0,00 4.819,51 -4,10% 95,90%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 107,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107,51 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 117.014,17 0,00 0,00 0,00 -635,00 0,00 0,00 116.379,17 -0,64% 99,46%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 -25,00 0,00 0,00 175,00 -12,50% 87,50%
46 A ENTIDADES LOCALES 79.033,48 0,00 1.148,03 0,00 -6.055,84 0,00 0,00 74.125,67 -6,21% 93,79%
47 A EMPRESAS PRIVADAS 22.,031,00 0,00 0,00 0,00 -248,76 0,00 0,00 21.782,24 -1,13% 98,87%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 460.927,63 0,00 209,21 0,00 -4.255,40 0,00 1.024,68 455.856,76 -1,10% 98,90%
49 AL EXTERIOR 49,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,38 0,00% 100,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 100,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 69.745,62 0,00 0,00 0,00 -4.840,74 0,00 0,00 64.904,88 -6,94% 93,06%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 36.544,15 0,00 0,00 0,00 -1.456,61 0,00 0,00 35.087,54 -3,99% 96,01%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2020 |
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS | HASTA |
01/01/2020 31/05/2020

Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

ARTIGULO CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE CREDITO ®-1)7 TS
INICIAL (1) SUPLEM. CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. CRED. DEFINITIVO (8) M%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 15.947,84 0,00 0,00 0,00 -1.823,37 0,00 14.124,47 -11,43% 88,57%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 22.635,88 0,00 0,00 0,00 -1.512,61 983,91 21.983,82 -2,88% 97,12%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 17.261,40 0,00 0,00 0,00 -1.107,26 0,00 16.154,14 -6,41% 93,59%
INMATERIAL
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00% 100,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 609,30 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 609,30 0,00% 100,00%
73 A AGENClAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 4.766,00 0,00 0,00 0,00 -4.720,00 0,00 0,00 46,00 -99,03% 0,97%
PUBLICO!
74 A SOC\EDADES,ENTlDADES PUBLICAS 29.447,79 0,00 0,00 0,00 -272,50 0,00 130,00 29.045,29 -1,37% 98,63%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 16.820,82 0,00 0,00 000 61057 0,00 000 1621025 -3,63% 96,37%
77 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 31.731,09 0,00 0,00 0,00 1.471,38 0,00 536,51 32.665,96 2,95% 102,95%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 16.580,26 000 130,00 000 365,00 0,00 000 17.075,35 299% 102,99%
79 ALEXTERIOR 63,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6331 0,00% 100,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,70 0,00% 100,00%
8 CONGESION DE PRESTANOS FUERA DEL SECTOR 765,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 765,00 0.00% 100,00%
PUBLIC
85 ADQUlSlClON DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 36.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.100,00 0,00% 100,00%
DEL SEC
86 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00% 100,00%
FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 389.739,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389.739,60 0,00% 100,00%
NACIONAL
TOTAL: 2.885.895,79 0,00 2.023,76 0,00 0,00 90.750,00 2.023,76 2.976.645,79 103,14%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LE
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE ] HASTA
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
SECCION CREDITO PARA GASTAR AUTORIZACION DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) @) 1(1)% @))% @11 % 5)1(1) %
DEFINITIVO (1) @ @)
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.071,43 403571 403571 4.035,71 4.035,71 49,99% 49,99% 49,99% 49,99%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 108.873,76 66.199,55 63.017,79 60.525,66 44.130,52 60,80% 57,88% 55,59% 40,53%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 128.519,89 107.794,51 106.127,76 99.954,36 48.123,37 83,87% 82,57% 77.77% 37,44%
DEPORTE
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL 133.027,60 106.199,58 95.426,87 83.909,05 34.726,19 79,83% 71,73% 63,07% 26,10%
TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 132.451,59 97.347,19 92.514,82 77.639,23 33.800,18 73,49% 69,84% 58,61% 25,51%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 67.400,60 19.525,83 17.441,03 17.317.41 8.407,94 28,96% 25,87% 25,69% 12,47%
07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 31.415,54 20.539,05 13.609,45 9.778,90 4.748,33 65,37% 43,32% 31,12% 15,11%
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y 512.671,77 294.922,07 236.065,74 220.904,38 202.176,71 57,52% 46,04% 43,08% 39,43%
TURISMO
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 21.323,11 7.718,08 7.685,80 5.838,81 5.195,73 36,19% 36,04% 27,38% 24,36%
1" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 982.141,44 650.113,36 637.302,50 630.975,03 554.535,93 66,19% 64,88% 64,24% 56,46%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y 82.764,07 47.135,47 43.318,47 37.406,25 10.497,00 56,95% 52,33% 45,19% 12,68%
COMERCIO
13 SERVlClO CANTABRO DE EMPLEO 92.680,90 72.684,30 44.506,16 40.882,10 17.346,17 78,42% 48,02% 44,1% 18,71%
14 DEUDA PUBLICA 428.958,23 41403421 414.034,21 414.034,21 170.189,99 96,52% 96,52% 96,52% 39,67%
15 \NSTlTUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2.685,03 863,09 690,15 690,15 584,65 32,14% 25,70% 25,70% 21,77%
TRAI
16 \NSTITuTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 235.920,06 189.202,24 187.193,21 184.903,21 82.356,55 80,19% 79,34% 78,37% 34,90%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 7.740,78 3.147,12 3.142,41 3.117,00 2.834,63 40,65% 40,59% 40,26% 36,61%
TOTAL: 2.976.645,79 2.101.461,36 1.966.112,09 1.891.911,48 1.223.689,58 70,59% 66,05% 63,55% 41,10%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS HASTA
01/01/2020 311052020
Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
AREA DE GASTOS DE‘F’IRE:Ug (1) | PARAGASTAR “”“’R(J'z)‘c'(’" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % 3)1(1) % (@)1 (1) % (5)/(1) %
2)
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 53.686,00 27.840,79 26.728,17 23.448,37 15.960,87 51,85% 49,78% 43,67% 29,73%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 362.727,77 280.850,97 246.904,55 238.555,89 106.115,27 77,42% 68,06% 65,76% 29,25%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.607.388,54 1.042.055,21 968.866,30 942.226,18 802.608,88 64,82% 60,27% 58,61% 49,93%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 426.952,93 307.980,42 280.892,20 245.065,48 108.494,56 72,13% 65,78% 57,39% 2541%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 525.890,54 442.733,95 442.720,86 442.615,55 190.510,00 84,18% 84,18% 84,16% 36,22%
TOTAL: 207664579 | 20146136 196611200 |  1.891.91148| 122368958 70,59% 66,05% 63,55% 41,10%
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA -
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE | HASTA
3110512020
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS. DE'F‘I'}‘f:Ug & PARSIE((%AC,ST:R ““70"(3'1)“""“ DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1)% @M% @11 % 51 (1) %

1 JUSTICIA 33.827,31 15.210,92 14.959,11 14.959,11 11.452,13 44,96% 44.22% 44,22% 33,85%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 15.423,65 9.295,33 9.289,26 7.884,52 4.015,34 60,26% 60,22% 51,11% 26,03%
14 POLITICA EXTERIOR 4.435,05 3.334,55 2.479,80 604,74 493,40 75,18% 55,91% 13,63% 11,12%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 249.143,47 195.925,29 193.593,13 189.888,39 85.426,31 78,63% 77,70% 76,21% 34,28%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 92.680,90 72.684,30 44.506,16 40.882,10 17.346,17 78,42% 48,02% 44,11% 18,71%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 20.903,40 12.241,38 8.805,26 7.785,40 3.342,79 58,56% 42,12% 37,24% 15,99%
31 ‘SANIDAD 1.003.464,55 657.831,44 644.988,31 636.813,84 559.731,65 65,55% 64,27% 63,46% 55,77%
32 EDUCACION 575.595,57 367.557,03 308.261,81 292.960,37 237.346,42 63,85% 53,55% 50,89% 41,23%
33 CULTURA 28.328,42 16.666,75 15.616,18 12.451,97 5.530,80 58,83% 565,12% 43,95% 19,52%
41 AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 57.190,23 42.254,62 38.076,06 25.450,01 10.194,15 73,88% 66,57% 44,50% 17,82%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 40.655,90 24.636,55 24.558,79 21.242,07 5.270,74 60,59% 60,40% 52,24% 12,96%
43 ‘COMERCIO.TURISMO Y PYMES 25.363,20 14.560,38 13.434,32 12.464,41 3.902,17 57,40% 52,96% 49,14% 15,38%
45 INFRAESTRUCTURAS 222.893,58 171.045,06 157.412,21 143.179,22 61.973,37 76,73% 70,62% 64,23% 27,80%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 27.819,42 11.165,86 9.809,09 9.809,09 2.297,90 40,13% 35,25% 35,25% 8,26%
49 'OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 53.030,60 44.317,96 37.601,73 32.920,69 24.856,24 83,57% 70,90% 62,07% 46,87%
91 ALTA DIRECCION 10.047,59 4.799,77 4.796,74 4.796,74 4.705,61 47.77% 47,74% 47,74% 46,83%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 78.087,21 21.830,65 21.822,70 21.740,95 13.791,01 27,95% 27,94% 27,84% 17,66%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 8.797,52 2.069,31 2.067,21 2.043,65 1.823,40 23,52% 23,49% 23,22% 20,72%
95 DEUDA PUBLICA 428.958,23 414.034,21 414.034,21 414.034.21 170.189,99 96,52% 96.,52% 96,52% 39,67%
TOTAL: 2.976.645,79 2.101.461,36 1.966.112,09 1.891.911,48 1.223.689,58 70,59% 66,05% 63,55% 41,10%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2020 | 20
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | STA
3110572020
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
CAPITULO nsgﬁﬁgg PARA GASTAR | AUTORIZACION | 1y5p051016N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @)1 (1) % @11 % ©)1(1)%
) 2) ®)

1 GASTOS DE PERSONAL 981.960,97 390.509,29 390.498,14 390.490,14 390.213,51 39,76% 39,76% 39,76% 39,73%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 594.610,73 503.967,81 483.424,74 464.667,86 325.497,89 84,75% 81,30% 78,14% 54,74%
3 GASTOS FINANCIEROS 50.268,17 34.456,08 34.456,08 34.456,08 7.703,76 68,64% 68,54% 68,54% 15,32%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 674.108,32 575.978,87 486.927,45 473.025,55 292.448,14 85,44% 72,23% 70,17% 43,38%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 152.254,84 118.116,91 99.942.42 78.166,39 25.743,53 77,57% 65,64% 51,33% 16,90%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.745,45 89.042,39 81.493,21 61.735,41 19.261,97 92,99% 85,11% 64,47% 20,11%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.957,70 61,97 42,00 42,00 39,30 0,16% 0.11% 0,11% 0.10%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 389.739,60 389.328,03 389.328,03 389.328,03 162.781,49 99,89% 99,89% 99,89% 41,76%
TOTAL: 207664579 | 210146136 | 196611209 | 189191148 |  1.223.689,58 70,59% 66,05% 63,5% 41,10%
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DISTRIBUCION POR ARTICULOS

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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PRESUPUESTO

FECHA CONTABLE
H;
01/01/2020

Estado Contable: 16.

31/05/2020

Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

RETENCION
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | oo051c16N (4) | OBLIGACION (5) @11 % @))% @11 % (5)/(1) %
DEFINITIVO (1) @ @)
10 ALTOS CARGOS 5.634,41 2.241,00 2.241,00 2.241,00 2.241,00 39,77% 39,77% 39,77% 39,77%
1 PERSONAL EVENTUAL 1.704,35 604,24 604,24 604,24 604,24 35,45% 35,45% 35,45% 35,45%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 677.011,08 260.198,32 260.198,32 260.198,32 260.198,32 38,43% 38,43% 38,43% 38,43%
13 LABORALES 5194445 16.874,90 16.874,90 16.874.90 16.874.90 3248% 3248% 3248% 3248%
14 OTRO PERSONAL 25.698,97 9.576,41 9.576,41 9.576,41 9.576,41 37,26% 37,26% 37,26% 37,26%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 49.070,15 22.766,43 22.766,43 22.766,43 22.766,43 46,39% 46,39% 46,39% 46,39%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 170.897,55 78.247,99 78.236,84 78.228,84 77.952,21 45,78% 45,77% 4577% 45,61%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.406,08 11.292,88 11.139,01 10.488,80 3.514,96 84,23% 83,08% 78,23% 26,21%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13.884,83 10.834,81 10.367,83 8.740,26 3.805,53 78,03% 74,67% 62,94% 27,40%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 540.006,55 459.678,58 442.786,37 42661998 307.425,50 85.12% 81,00% 79,00% 56,92%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.197,98 1.139,93 816,58 816,58 814,90 27,15% 19,45% 19,45% 19,41%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 73,85 752 1,52 152 152 10,18% 2,05% 2,05% 2,05%
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 23.031,44 21.014,08 18.313,43 18.000,73 9.935,48 91,24% 79.51% 78,15% 43,13%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 49.911,57 34.160,83 34.160,83 34.160,83 7.408,50 68,44% 68,44% 68,44% 14,84%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 356,60 295,25 295,25 295,25 295,25 82,79% 82,79% 82,79% 82,79%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 813,09 812,52 760,75 760,75 390,96 99,92% 93,56% 93,56% 48,08%
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 4.819,51 4.700,73 4.683,52 4.683,52 1.921,86 97,53% 97,17% 97,17% 39,87%
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 107,51 103,01 3,01 3,01 3,01 95,81% 2,79% 2,79% 2,79%
44 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 116.379,17 105.467,95 102.933,16 101.333,16 47.083,41 90,62% 88,44% 87,07% 40,45%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 175,00 0,00 000 000 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 A ENTIDADES LOCALES 74.125,67 68.025,80 52.018,29 50.373,29 33.274,81 91,77% 70,17% 67,95% 44,88%
47 A EMPRESAS PRIVADAS 21.782,24 19.490,31 8.362,68 3.078,22 2.048,93 89,47% 38,39% 14,13% 9,40%
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 455.856,76 377.365,63 318.153,12 312.780,68 207.712,23 82,78% 69,79% 68,61% 45,56%
49 AL EXTERIOR 49,38 12,93 12,93 12,93 12,93 26,18% 26,18% 26,18% 26,18%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 64.904,88 57.369,34 48.204,85 35.105,86 10.562,30 85,38% 74,26% 54,08% 16,25%
DESTINADOS AL USO GENERAL
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
0110172020 311052020
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | bopogici6N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/ (1) % @)1 (1) % 1) % (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) o @
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 35.087,54 23.725,90 19.638,10 16.009,84 5.465,33 67,61% 55,96% 45,62% 15,57%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 14.124,47 9.575,60 8.914,45 8.449,98 1.673,60 67,79% 63,11% 59,82% 11,84%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 21.983,82 15.935,95 12.530,33 9.134,69 5.851,29 72,48% 56,99% 41,55% 26,61%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 16.154,14 11.510,12 10.654,70 9.466,03 2.201,00 71,25% 65,95% 58,59% 13,62%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 A ORGANISMOS AUTONOMOS 609,30 575,68 575,68 575,68 250,43 94,48% 94,48% 94,48% 41,10%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 46,00 40,00 40,00 40,00 0,00 86,95% 86,95% 86,95% 0,00%
74 A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 29.045,29 27.440,29 27.060,29 27.060,29 7.576,97 94,47% 93,16% 93,16% 26,08%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 16.210,25 14.691,78 14.366,78 12.074,81 7.955,35 90,63% 88,62% 74,48% 49,07%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 32.665,96 30.440,08 26.728,42 12.720,02 2.079,51 93,18% 81,82% 38,93% 6,36%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 17.075,35 15.854,55 12.722,04 9.264,61 1.399,70 92,85% 74,50% 54,25% 8,19%
79 AL EXTERIOR 63,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 2,70 2,70 2,70 2,70 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 765,00 59,27 39,30 39,30 39,30 7,74% 5,13% 5,13% 5,13%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 36.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 389.739,60 389.328,03 389.328,03 389.328,03 162.781,49 99,89% 99,89% 99,89% 41,76%
TOTAL: 207664579 | 210146136 196611209 |  1891.91148|  1.223.689,58 70,59% 66,05% 63,55% 41,10%

boc.cantabria.es

CVE-2020-3975



BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA
.

MARTES, 23 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 119

A
|

S

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES | DESDE | HASTA
31/05/2020

Estado Contable: 17. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION ot ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @1 % @))% @11 % 5)/(1) %
01  PARLAMENTO DE CANTABRIA 4.035,71 4.035,71 2.017,86 0,00 2.017,86 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 44.130,52 42.271,25 33.507,81 0,00 33.507,81 95,79% 75,93% 0,00% 75,93%
ACCION EXTERIOR
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 48.123,37 28.830,73 28.126,55 0,00 28.126,55 59,91% 58,45% 0,00% 58,45%
DEPORTE
04 CCONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL. 34.726,19 34.252,86 26.351,68 0,00 26.351,68 98,64% 75,88% 0,00% 75,88%
TERRITORIO Y URBANISMO
05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 33.800,18 33.553,63 19.420,49 0,00 19.420,49 99,27% 57,46% 0,00% 57,46%
ALIMENTACION Y MEDIO
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 8.407,94 8.404,68 5.900,15 0,00 5.900,15 99,96% 70,17% 0,00% 70,17%
07 'CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 4.748,33 4.748,61 4.186,69 0,27 4.186,42 100,01% 88,17% 0,01% 88,17%
09 CCONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y 202.176,71 202.109,41 195.108,85 0,00 195.108,85 99,97% 96,50% 0,00% 96,50%
TURISMO
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 5.195,73 5.195,73 4.919,86 0,00 4.919,86 100,00% 94,69% 0,00% 94,69%
1 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 554.535,93 488.826,70 472.785,25 0,00 472.785,25 88,15% 85,26% 0,00% 85,26%
12 CCONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y 10.497,00 10.482,27 6.400,90 0,00 6.400,90 99,86% 60,98% 0,00% 60,98%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 17.346,17 16.153,76 15.005,59 0,00 16.005,59 93,13% 86,51% 0,00% 86,51%
14 DEUDA PUBLICA 170.189,99 170.189,99 170.189,99 0,00 170.189,99 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 584,65 584,65 584,65 0,00 584,65 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 82.356,55 76.823,43 74.689,85 0,00 74.689,85 93,28% 90,69% 0,00% 90,69%
17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 2.834,63 2.830,73 2.825,53 0,00 2.825,53 99,86% 99,68% 0,00% 99,68%
TOTAL: 1.223.689,58 1129.204,13 1.062.021,67 0,27 1.062.021,40 92,29% 86,79% 0,00% 86,79%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS |  HASTA |
01/01/2020 | 310512020 |
Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS (1) ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 5 @711 % @)1 (1)% @) 1(1) % 5)1(1)%
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 15.960,87 14.771,11 14.688,88 0,00 14.688,88 92,55% 92,03% 0,00% 92,03%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 106.115,27 99.212,53 95.892,93 0,00 95.892,93 93,50% 90,37% 0,00% 90,37%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 802.608,88 717.718,31 694.204,25 0,00 694.204,25 89,42% 86,49% 0,00% 86,49%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 108.494,56 107.085,44 71.527,43 0,27 71.527,16 98,70% 65,93% 0,00% 65,93%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 190.510,00 190.506,75 185.708,17 0,00 185.708,17 100,00% 97,48% 0,00% 97,48%
TOTAL: 1.223.689,58 1.129.294,13 1.062.021,67 0,27 1.062.021,40 92,29% 86,79% 0,00% 86,79%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS BLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE HASTA
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS ot ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 2 @11 % 3/ (1) % @11 % (5)1(1)%
1" JUSTICIA 11.452,13 10.266,26 10.195,18 0,00 10.195,18 89,64% 89,02% 0,00% 89,02%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 4.015,34 4.011,45 4.006,24 0,00 4.006,24 99,90% 99,77% 0,00% 99,77%
14 POLITICA EXTERIOR 493,40 493,40 487,46 0,00 487,46 100,00% 98,80% 0,00% 98,80%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 85.426,31 79.715,98 77.574,81 0,00 77.574,81 93,32% 90,81% 0,00% 90,81%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 17.346,17 16.153,76 15.005,59 0,00 15.005,59 93,13% 86,51% 0,00% 86,51%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 3.342,79 3.342,79 3.312,54 0,00 3.312,54 100,00% 99,10% 0,00% 99,10%
31 SANIDAD 559.731,65 494.022,42 477.705,10 0,00 477.705,10 88,26% 85,35% 0,00% 85,35%
32 EDUCACION 237.346,42 218.684,17 211.933,61 0,00 211.933,61 92,14% 89,29% 0,00% 89,29%
33 CULTURA 5.530,80 5.011,71 4.565,54 0,00 4.565,54 90,61% 82,55% 0,00% 82,55%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 10.194,15 9.947,60 9.924,57 000 9.924,57 97.58% 97,36% 000% 97.36%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 5.270,74 5.256,01 3.246,26 0,00 3.246,26 99,72% 61,59% 0,00% 61,59%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 3.902,17 3.902,17 3.402,17 0,00 3.402,17 100,00% 87,19% 0,00% 87,19%
45 INFRAESTRUCTURAS 61.973,37 61.498,66 37.655,92 0,00 37.655,92 99,23% 60,76% 0,00% 60,76%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 2.297,90 2.297,90 2.058,74 0,00 2.058,74 100,00% 89,59% 0,00% 89,59%
49 ‘OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 24.856,24 24.183,11 15.239,77 0,27 15.239,50 97,29% 61,31% 0,00% 61,31%
91 ALTA DIRECCION 4.705,61 4.705,61 2.687,75 0,00 2.687,75 100,00% 57,12% 0,00% 57,12%
92 'SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 13.791,01 13.787,75 11.007,03 0,00 11.007,03 99,98% 79,81% 0,00% 79,81%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1.823,40 1.823,40 1.823,40 0,00 1.823,40 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
95 DEUDA PUBLICA 170.189,99 170.189,99 170.189,99 0,00 170.189,99 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.223.689,58 1.129.294,13 1.062.021,67 0,27 1.062.021,40 92,29% 86,79% 0,00% 86,79%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2020 | 2020
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE ] IASTA
01/01/2020 3110512020
Estado Contable: 20. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
CAPITULO o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | RENTEGROS (4) ) @1(1)% @)/ (1) % @/ (1) % (5)/(1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 390.213,51 390.209,62 389.130.41 0,00 389.130,41 100,00% 99,72% 0,00% 99,72%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 325.497,89 259.607,53 229.234,29 027 229.234,01 79,76% 7043% 0,00% 70,43%
3 GASTOS FINANCIEROS 7.703,76 7.703,76 7611,29 0,00 761129 100,00% 98,80% 0,00% 98,80%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 292.448,14 265.640,28 235.379,49 0,00 235.379,49 90,83% 80,49% 0,00% 80,49%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 26.743,53 24.374,68 23.106,87 0,00 23.106,87 94,68% 89,76% 0,00% 89,76%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.261,97 18.937,47 14.738,54 0,00 14.738,54 98,32% 76.52% 0,00% 76,52%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 39,30 39,30 3930 0,00 3930 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 162.781,49 16278149 162.781,49 0,00 162.781,49 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.223.689,58 1.129.204,13 1.062.021,67 027 1.062.021,40 92,20% 86,79% 0,00% 86,79%
EJERCICIO [ PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 0
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ hASTA |
01/01/2020 [ 3ti0s2020 |
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO “) ORDENADOS (2) | REALIZADGS (3) | REINTEGROS (4) @101)% @)% @11 % (5)1(1) %
10 ALTOS CARGOS 2.241,00 2.241,00 1.988,25 0,00 1.988,25 100,00% 88,72% 0,00% 88,72%
11 PERSONAL EVENTUAL 604,24 604,24 520,09 0,00 520,09 100,00% 86,07% 0,00% 86.07%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 260.198,32 260.198,32 269.705,07 000 269.705,07 100,00% 99,81% 0,00% 99,81%
13 LABORALES 16.874,90 16.874,90 16.874,90 0,00 16.874,90 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTROPERSONAL 9.576,41 9.576,41 9.576,41 0,00 957641 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 22.766,43 22.766,43 22.765,91 0,00 22.765,91 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 77.952,21 77.948,32 77.699,77 0,00 77.699,77 100,00% 99,68% 0,00% 99,68%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 351496 351318 348181 0,00 348181 99,95% 99,06% 0,00% 99,06%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.805,53 379465 3.194,95 000 3.194,95 99,71% 83,96% 0,00% 83,96%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 307.425,50 242.021,39 213.056,27 027 213.055,99 78,73% 69.30% 0,00% 69,30%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 814,90 805,33 662,91 000 662,91 98,83% 81,35% 0,00% 81,35%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1,52 1,52 076 0,00 076 100,00% 50,00% 0,00% 50,00%
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 9.935.48 9.471.46 8.837,58 0,00 883758 95,33% 88,95% 0,00% 88,95%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 7.408,50 7.408,50 7.408,50 0,00 7.408,50 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 295,25 20525 202,79 0,00 202,79 100,00% 68,68% 0,00% 68,68%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 390,96 186,17 185,89 0,00 185,89 47,62% 47,55% 0,00% 47,55%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 192186 1.701,16 538,96 000 538,96 88,52% 28,04% 0,00% 28,04%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 301 301 3,01 000 301 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 47.083.41 28.693,25 24.932,06 0,00 24.932,06 60,94% 52,95% 0,00% 52,95%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 33.274,81 33.064,63 23.226,79 000 23.226,79 99,37% 69,80% 0,00% 69,80%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 204893 86296 147,43 0,00 147,43 42,12% 7,20% 0,00% 7,20%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 207.712.23 201.116,17 186.345,36 0,00 186.345,36 96,82% 89.71% 0,00% 89.71%
49 ALEXTERIOR 1293 1293 000 0,00 000 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 10.552,30 10.262,77 10.083,29 0,00 10.083,29 97,26% 95,56% 0,00% 95,56%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 546533 521018 4.995,11 0,00 4.995,11 95,33% 91,40% 0,00% 91.40%
BIENES DESTINADOS AL USO
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
3110512020

Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS o
ARTICULO n ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 5 @11 % @)% @11 % 5)1(1) %
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.673,60 1.668,89 1.614,09 0,00 1614,09 99.72% 96,44% 0,00% 96,44%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 585129 517378 4.438,65 000 4.438,65 88,42% 75,86% 0,00% 75,86%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 2.201,00 2.059,06 197573 0,00 197573 93,55% 89,77% 0,00% 89.77%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 250,43 250,43 1793 0,00 17,93 100,00% 47,00% 0,00% 47,09%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 7.576,97 757697 379197 0,00 379197 100,00% 50,05% 0,00% 50,05%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 7.955,35 763085 740493 0,00 7.40493 95,92% 93,08% 0,00% 93,08%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 207951 207951 2,054,330 0,00 2.054,30 100,00% 98,79% 0,00% 98,79%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.399,70 1.399,70 1.369,40 0,00 1.369,40 100,00% 97,84% 0,00% 97,84%
79 ALEXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 39,30 39,30 39,30 0,00 39,30 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
85  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 162.781,49 162.781,49 162.781,49 000 162.781,49 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.223.689,58 1.129.204,13 1.062.021,67 027 1.062.021,40 92,29% 86,79% 0,00% 86,79%
PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 Y ANTERIORES
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
31/05/2020
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
DERECHOS RECTIFICACION RECTIFICACION DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
(CARITULO SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR [ESILED COBRO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 11.916,58 0,00 0,00 2.982,48 8.934,10 1.979,65 6.954,45
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.035,32 11,94 0,00 1.727,02 18.320,24 1.320,49 16.999,74
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 25.266,32 119,68 0,00 1.311,26 24.074,74 4.698,14 19.376,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 606,78 1.100,19 0,00 0,00 1.706,97 87,68 1.619,29
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 353,27 0,00 0,00 0,00 353,27 317,27 36,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.183,49 0,00 0,00 0,00 1.183,49 8,99 1.174,50
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 59.361,76 1.231,81 0,00 6.020,77 54.572,80 8.412,22 46.160,58
PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 Y ANTERIORES
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
31/05/2020
Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACION RECTIFICACION RECTIFICACION TOTAL PAGO OBLIGACION
CARITULO SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION | OBLIGACIONES REALIZADO PRESGRIPGION PENDIENTE
1 GASTOS DE PERSONAL 104,05 0,00 0,00 104,05 104,05 0,00 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 83.145,11 0,00 0,00 83.145,11 76.765,52 0,00 6.379,59
3 GASTOS FINANCIEROS 1,36 0,00 0,00 1,36 1,36 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.362,00 0,00 0,00 105.362,00 92.673,42 0,00 12.688,58
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 33.915,31 0,00 0,00 33.915,31 33.087,49 0,00 827,82
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 68.244,09 0,00 0,00 68.244,09 37.659,18 0,00 30.584,91
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 12.201,04 0,00 0,00 12.201,04 34,23 0,00 12.166,81
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 302.972,96 0,00 0,00 302.972,96 240.325,25 0,00 62.647,71
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2020 [ 2020 |
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES DESDE |  HASTA |
01/01/2020 31/05/2020

Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
SALDO INICIAL SALDO INICIAL BAJAS Y SALDO FINAL SALDO FINAL
AGRUPACION DEUDOR ACREEDOR PRESCRIPCIONES PAGOS COBROS DEUDOR ACREEDOR
10 DEUDORES 4.069,40 0,00 1,60 106.042,70 10.079,91 100.032,20 0,00
" PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 0,00 0,00 0,00 43.069,55 40.812,72 2.256,82 0,00
20 ACREEDORES 0,00 57.127,09 0,00 129.628,08 454.243,48 0,00 381.742,49
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 870,33 0,00 2.620.784,70 2.625.171,65 0,00 5.257,27
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 0,27 0,27 0,00 0,00
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.376,99 0,00 0,00 1.264.792,12 1.264.718,12 4.450,99 0,00
90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS -8,78 0,00 0,00 713,44 511,79 192,87 0,00
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 147,94 0,00 745,89 1.164,98 0,00 567,04
TOTAL: 8.437,61 58.145,36 1,60 4.165.776,76 4.396.702,93 106.932,88 387.566,80
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA CORRIENTE 2020
FECHA CONTABLE
SITUACION DE LA TESORERIA DESDE HASTA
01/01/2020 31/05/2020
Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO
CAIA CUENTAS OPERATIVAS CTAS. CTAS. REST CUENTAS ToTAL
RECAUDACION PAGOS FINANCIERAS
SALDO AL COMIENZO DEL EJERCICIO 433 203.711,30 0,00 3.780,10 0,00 207.495,73
COBROS
Presupuestarios 1.093.944,47
De Presupuestos Cerrados . 8.412,22
No Presupuestarios 4.396.702,93
Total Cobros . 5.499.059,63
Cuentas Restringidas ( Sumas deudoras ) . . 1.307.581,15
TOTAL COBROS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . 6.806.640,77
PAGOS
Presupuestarios . . 1.062.021,40
De Presupuestos Cerrados . 240.325,25
No Presupuestarios . . 4.165.776,76
Total Pagos 5.468.123,41
Cuentas Restringidas ( Sumas acreedoras ) . 1.349.579,65
TOTAL PAGOS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . . 6.817.703,06
BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO
A TOTAL
CAJ CUENTAS OPERATIVAS| CTAS. CTAS. REST AS CUENTAS ©
RECAUDACION PAGOS FINANCIERAS
SALDO A LA SITUACION 4,33 234.647,52 0,00 -38.218,40 0,00 196.433,44
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO PRESUPUESTO
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION CORRIENTE 22
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/01/2020 31/05/2020

Estado Contable 26. Pagina: 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)

En euros

En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)

En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En monedas distintas del euro

TOTAL DEUDA PUBLICA (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO

En euros 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros 3.006.033,33 162.781,49 172.339,43 9.557,94 3.016.591,27

En monedas distintas del euro

' TOTAL PRESTAMOS (A) (D) 3.006.033,33 162.781,49 422.339,43 259.557,94 3.265.591,27

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Pablico.

(B) Valorados por el nominal.

(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de polizas de crédito se consignara i la i6n relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacion remitida se
referira Unicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la péliza de crédito.

2020/3975
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2020-3967  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, queda
expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2019 por el plazo de quince dias durante los
cuales y ocho mas, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, quienes se estimen interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes.

San Miguel de Aguayo, 15 de junio de 2020.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osorio.
2020/3967
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2020-3970  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Dictaminada por la Comisidn Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presu-
puestario de 2019, en sesidn celebrada en fecha 11 de junio de 2020, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico
con sus justificantes, por espacio de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas podran los
interesados examinarla y formular por escrito cuantos reparos u observaciones consideren de
razon, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Puentenansa, 12 de junio de 2020.
El presidente,

Vicente I. Gdmez Fernandez.
2020/3970
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JUNTA VECINAL DE IZARA

CVE-2020-3980  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/20109.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Izara, en sesidn ordinaria celebrada el dia 14 de ju-
nio de 2020, el expediente de modificacion de créditos n® 1/2019, conforme a lo dispuesto en
el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en por plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Izara, 14 de junio de 2020.
El presidente,

José Antonio Fernandez Cerrato.
2020/3980
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2020-3955  Notificacion del Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al interesado por dos veces sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria Municipal, se pone de
manifiesto mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyos datos se especifican en la relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto pasivo obligado con la Hacienda Municipal o
sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsa-
bles de su tramitaciéon en la Oficina de Tesoreria, en el plazo de quince dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento.

Asi mismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

RELACION QUE SE CITA

D.N.I. N° EXPEDIENTE
00552453Q 187/2019-F.J.V.R.
72037074Q 140/2019-S.L.P.O.

Acto notificado: Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-

bana.
Cabezon de la Sal, 15 de junio de 2020.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2020/3955
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2020-3960  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2020. Expediente 614/2020.

Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de junio de 2020 la matricula
de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio
de 2020, y la matricula de exentos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio de
2020 formada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

De conformidad con los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de quince dias héabiles, que se contaran a partir del siguiente a la
publicacidn de este Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun previene el Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestién del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y se regulan la delegacion de competencias en materia de gestion
censal de dicho Impuesto.

Contra la inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusién o alteracién
de los datos a que se refiere el articulo 2.2. del R.D. 243/1995, cabe interponer de conformidad
con el contenido del articulo 4 apartado 1 letra c) del R.D. 243/1995, recurso de reposicion
potestativo ante el delegado especial de la Agencia Tributaria de Cantabria, o directamente
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Cantabria, ambos dentro del plazo de quince dias habiles, contado desde el dia inmediato
siguiente a la finalizacion del plazo de exposicion de la Matricula. No puede simultanearse el
recurso de reposicién y la reclamacion.

Meruelo, 15 de junio de 2020.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2020/3960
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2020-3978  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Basura para
2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n°© 34/2020, dictada con fecha de 18 de mayo
de 2020, los padrones y listas cobratorias de la Tasa de Basura para 2020, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisidon de los mismos a tramite de in-
formacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial
de Cantabria y tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o recla-
maciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacidn del término de exposicién publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario de la Tasa de Basura correspondiente al ano 2020, entre el 18 de
mayo y el 31 de agosto de 2020.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacidn sita en calle Bulevar de Luciano Demetrio Herrero, 1 - entre-
suelo, de Torrelavega o en cualquier oficina del Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
Riba de Ruesga, 18 de mayo de 2020.
El alcalde,
Jeslis Ramoén Ochoa.
2020/3978
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2020-3983  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2020, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n® 42/2020 los padrones y listas cobratorias
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para 2020, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de Can-
tabria y tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacidn del término de exposicién publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente
al afio 2020, entre el 18 de mayo y el 31 de agosto de 2020.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacidn sita en calle Bulevar de Luciano Demetrio Herrero, 1 - entre-
suelo, de Torrelavega o en cualquier oficina del Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
Riba de Ruesga, 11 de junio de 2020.
El alcalde,
Jests Ramodn Ochoa.
2020/3983
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2020-4042 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del
Valor Afadido del primer trimestre 2020, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro. Expediente 183/2020.

Una vez aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia de 2 de junio de 2020, el padrén de la Tasa
de Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del primer trimestre de 2020,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacién publica del padrén, a efectos de comprobacién y
de alegaciones. Durante el plazo de exposicidn publica, el padrén estarad a disposicidn de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza
mayor, n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a viernes y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 2 de junio de 2020.
El alcalde,

Angel Rodriguez Urquiza.
2020/4042
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2020-3966  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y BICES de 2020, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia se han aprobado los padrones de contribuyentes del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica y de Caracteristicas Especiales co-
rrespondientes al ejercicio de 2020, asi como su exposicion publica por plazo de quince dias,
contado a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante
el cual podra ser examinado por los interesados legitimos a efectos de comprobacién y presen-
tar las alegaciones que tengan por convenientes.

De conformidad con los articulos 23 y 24 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, el periodo de cobro voluntario de las cuotas se fija para:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales del 1 de junio al 3 de
agosto de 2020.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del 4 de septiembre al 6 de no-
viembre de 2020.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica del 25 de septiembre al 27 de
noviembre de 2020.

Se advierte de que transcurridos los plazos de ingreso sefialados en este anuncio, sin ha-
berse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio,
devengando el correspondiente recargo de apremio en periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora y en su caso, las costas que se produzcan.

RECURSOS: Los interesados legitimos podran interponer frente a la resolucién aprobatoria
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica. También pueden
presentar cualquier otro recurso o acciéon que tengan por conveniente.

Soba, 1 de junio de 2020.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2020/3966
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2020-3982  Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente de 15 de junio de 2020,
de segunda convocatoria para el afio 2020 de ayudas a inversiones
realizadas por cofradias de pescadores de Cantabria cofinanciadas
por el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca 2014-2020.

BDNS (Identif.): 510836.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Tendran la consideraciéon de beneficiarios aquellas Cofradias de Pescadores de Cantabria
legalmente constituidas que soliciten estas ayudas y cumplan con las condiciones y obligacio-
nes previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto.

1.- Aprobar la segunda convocatoria para el afio 2020 de las ayudas a conceder, en régimen
de concurrencia competitiva, para apoyar las inversiones realizadas por las Cofradias de Pes-
cadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Seran subvencionables las siguientes inversiones:

a) Inversiones que mejoren las infraestructuras de los puertos pesqueros, las lonjas, los
lugares de desembarque y los fondeaderos, incluidas las inversiones en instalaciones de reco-
gida de residuos y desechos marinos dirigidas a:

— Mejorar la calidad e incrementar el control y la trazabilidad de los productos desembar-
cados.

— Aumentar la eficiencia energética.
— Contribuir a la proteccion del medio ambiente.
— Mejorar la seguridad y las condiciones de trabajo.

b) Inversiones en puertos pesqueros, lonjas, lugares de desembarque y fondeaderos des-
tinadas a:

— Facilitar el cumplimiento de la obligacion de desembarque de las capturas segun el
articulo 15 del Reglamento (UE) N© 1380/2013 y el articulo 8.2.b) del Reglamento (UE) N©
1379/2013.

— Aumentar el valor de los componentes infrautilizados de la captura.

3.- La construccion de nuevos puertos, nuevos lugares de desembarque o nuevas lonjas no
sera subvencionable.

CVE-2020-3982
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/17/2017, de 15 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a inversiones realizadas por Cofradias de Pescadores de Cantabria, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020) publicada en el BOC n° 103, de 30 de
mayo de 2017, modificada por la Orden MED/7/2018, de 6 de febrero, publicada en el BOC n©
13, de 15 de febrero de 2018.

Cuarto. Cuantia.

1.- Las ayudas convocadas en la presente Orden se concederan con cargo a la disponibilidad
presupuestaria de la aplicacion 05.05.415A.781.01 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el ano 2020, con una cuantia total maxima de 180.000,00
euros.

2.- La intensidad de ayuda publica concedida para las operaciones descritas en esta Orden
no puede exceder del 50% de los gastos subvencionables, siendo el resto financiado por el
beneficiario como contribucidn privada, cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 95 del
Reglamento (UE) n°® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria de ayudas en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Se utilizara el modelo de solicitud normalizado que se recoge en el Anexo I de la resolu-
cion de convocatoria, el cual se podra obtener, en las dependencias del Servicio de Actividades
Pesqueras de la Direcciéon General de Pesca y Alimentacion, asi, como a través de Internet en
la direccién: www.cantabria.es.

3. Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, debiéndose adjuntar a
la misma la documentacion prevista en la presente Resolucidon. Asimismo, se podran presentar
las solicitudes a través de registros telematicos de acuerdo con la normativa vigente.

Santander, 15 de junio de 2020.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2020/3982
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-3965 Extracto de la Orden SAN/28/2020, de 12 de junio, por la que se
convocan subvenciones para asociaciones de pacientes sin animo de
lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ambito de la
atencion sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2020.

BDNS (Identif.): 510774.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero: Beneficiarios.

Asociaciones de pacientes o familiares de pacientes sin dnimo de lucro que cumplan los
siguientes requisitos:

Tener prevista la realizacidon de actividades de interés sanitarios, de caracter no asistencial,
dirigidas a los pacientes y usuarios de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

No tener asignada ninguna otra subvencidon nominativa con el mismo objeto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el ejercicio 2020.

Segundo: Objeto.

Subvenciones destinadas a financiar actividades de interés sanitario, con especial orien-
tacion a la atencién de pacientes con enfermedades crénicas, en el dmbito de la atencidon
sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria. A tales efectos tendran la consideracién
de "actividades de interés sanitario" aquellas actividades que tengan por objeto la promocién
de conocimientos y habilidades dirigidas a capacitar a pacientes, familiares y cuidadores para
aumentar el autocuidado y la autonomia del paciente frente a las necesidades de las enferme-
dades crénicas; y a potenciar la figura del paciente experto como agente activo de su propia
salud.

Tercero: Bases reguladoras.

Orden SAN/1/2017, de 18 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones para asociaciones sin animo de lucro que realicen actividades de interés sanitario
en el ambito de la atencion sanitaria de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria n® 18, de 26
de enero de 2017)

Cuarto: Cuantia.
20.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacidn del presente extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de junio de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

CVE-2020-3965
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FUNDACION SANTANDER CREATIVA

CVE-2020-3973 Orden FSC/2/2020, de 15 de junio, por la que se convoca el proce-
dimiento de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales.

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
POR LA FUNDACION SANTANDER CREATIVA, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS CULTURALES

1. Normativa de aplicacion y régimen de concesion

1.1. La concesion de las ayudas de la Fundacién Santander Creativa (en adelante,
«FSC»), previstas en esta convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
reguladoras, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santander en fecha 2 de junio de 2020, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria nim. 111 de 11 de junio de 2020, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de su Reglamento, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y demas normativa de aplicacion.

1.2. Estas subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de
las mismas.

2.  Objeto

Mediante la presente convocatoria se regula el procedimiento de concesién de las
subvenciones para actividades y proyectos culturales desarrollados entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2020, en las modalidades que se relacionan en el

apartado siguiente.
3. Modalidades de Subvencién
° Modalidad A. Cultura Trayectoria.

Se convocan subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos de larga
trayectoria que contribuyan a la oferta de una programacién estable,
continuada y de calidad en el municipio de Santander favoreciendo la

proyeccion local, nacional e internacional de la ciudad.

Se considerara que son proyectos de larga trayectoria aquellos que cuentan
con, al menos, una edicion de antigiedad y que pueden acreditar,

objetivamente, un arraigo en la ciudad y una voluntad de permanencia.
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° Modalidad B. Cultura Emprende

Se convocan subvenciones destinadas a iniciativas culturales inéditas,
generadoras de un proyecto cultural activo, dinamizador que contribuyan al
fomento de la creacion actual y a la profesionalizacion del sector cultural y

creativo en el municipio de Santander.

Se considerard que son iniciativas culturales inéditas aquellas que sean de
nueva creacion, experimentales o normalizadas, que nunca antes hayan sido

presentadas al publico.
4. Cuantia de la ayuda y criterios para su determinacion

4.1. La FSC otorgara las subvenciones mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, estableciendo una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién establecidos en esta Convocatoria en su apartado 8, y se le
asignara una cuantia maxima del 100 % del coste total de las actuaciones objeto de
la solicitud con un limite méximo de 100.000 € por solicitud en la Modalidad A, y
15.000 € por solicitud en la Modalidad B.

4.2. Elimporte global maximo que se destinara para la concesion de las subvenciones
previstas en esta Convocatoria es de 430.000 euros, con cargo a la Partida
«Convocatorias» correspondiente al presupuesto de gastos de la FSC incluido en el
Plan de Actuacion del afio 2020.

Dicho importe se distribuird, tal y como se detalla a continuacién, conforme a las
distintas modalidades establecidas.

Modalidad A. Cultura Trayectoria 350.000,00 €
Modalidad B. Cultura Emprende 80.000 €
Total ‘ 430.000,00 €

5. Beneficiarios

5.1. Podran obtener la condicion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro
correspondiente, que desarrollen alguna actividad econdmica.

5.2. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberdn cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 13 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio; y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y las concordantes incluidas en su Reglamento de desarrollo, asi
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como las establecidas en el articulo 15 de las bases reguladoras, que se reproducen

a continuacién:

° Ejecutar el proyecto en tiempo y forma, tal y como ha sido aprobado por la
FSC.

. Presentar en tiempo y forma la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos, asi como de la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que haya determinado la concesion.

o Someterse a las actuaciones de comprobaciéon de la FSC, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes.

° Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar

el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

° Comunicar a la FSC la obtencion de subvenciones, ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, asi como cualquier modificacion en el proyecto o en su presupuesto
que pudiera dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

° Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de

resolucion de concesion.

° Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto que puedan ser

objeto de actuaciones de comprobacion y control.

° Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion vy
difusiéon, que la actividad se encuentra financiada por el programa
correspondiente segun la convocatoria, de la FSC, incluyendo su logotipo en

carteleria, folletos informativos y lugares donde se celebre la actividad.

Tanto el logotipo en diferentes formatos como el manual de identidad
corporativa, que deberd ser observado por los beneficiarios a efectos de la
forma de inclusion del logotipo en los materiales publicitarios e informativos,
estan disponibles en la pagina web de la FSC, accesible a través del siguiente

enlace: http://www.santandercreativa.com/web/sala-de-prensa-de-la-

fundacion-santander-creativa/index.html.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacién requerida, se formulara
por escrito conforme a los modelos normalizados que seran publicados en la pagina

web institucional de FSC (www.santandercreativa.com).
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Las solicitudes se presentaran de forma presencial en la sede de la FSC (Avenida
General Davila 129 A, 39010 Santander), de lunes a viernes en horario de 8:00 a
17:00 h o electronicamente, remitiéndolas a la direccion de correo electrénico

subvenciones@santandercreativa.com, y se les asignara un codigo de registro que

incluira la fecha y hora de recepcion de la solicitud.

Las solicitudes iran acompafiadas de la documentacion que se detalla a

continuacion:

° Si el solicitante es persona fisica y actla en su propio nombre, debera
presentar copia digitalizada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o documento equivalente.

Asimismo, debera facilitar su Numero de Identificacion Fiscal y el dltimo
recibo de auténomos abonado.

. Si el solicitante es persona juridica, debera presentar copia digitalizada del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documento equivalente de

su representante.

Asimismo, debera facilitar copia digitalizada de la tarjeta en la que figura su

Numero de Identificacion Fiscal.

° En el supuesto de que el proyecto o actividad subvencionada se haya
denominado en lengua extranjera, deberd presentar un documento
explicativo de los motivos (creativos, econdmicos o de cualquier otra indole)

por los cuales se ha empleado dicha lengua en defecto de la lengua espafiola.

° Memoria de actividades del solicitante, en la se describa su actividad
profesional en el campo del desarrollo de proyectos culturales, sector en el
que se integra, empleos estables que genera, objetivos que motivan la
actividad de la empresa («mision») y posicion en la que se aspita a situar la

empresa en un contexto global («vision»).

En todo caso deberd justificar que el proyecto presentado tiene la
consideracion de «proyecto de larga trayectoria» si se presenta la solicitud
para la Modalidad A; o que tiene la consideracién de «iniciativa cultural

inédita» si se presenta para la Modalidad B.

. Copia digitalizada del proyecto detallado de la actividad para la que se solicita

la subvencion en el que se especifique, al menos:
(i)  Denominacion del proyecto.

(i) Descripcién y desarrollo.

(iii)  Objetivos.

(iv)  Publico al que se dirige (descripcion del tipo de publico y estimacién del
ndmero de personas a las que llegara el proyecto).
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(v)  Lugares en los que se llevard a cabo el proyecto, junto con la
justificacién de que se cuenta con el visto bueno de los gestores de los

espacios que se proponen.
(vi)  Medios materiales y técnicos necesarios para desarrollar el proyecto.

(vii) Numero de profesionales que participardn directamente en el
proyecto.

(viii) Calendario.
(ix)  Ayuda econdmica que se solicita para la realizacion del proyecto.

(x)  Presupuesto detallado y desglosado del proyecto en sus
correspondientes partidas, incluyendo el plan de financiacion
alternativa o complementaria del proyecto.

(xi) SI' hubiese patrocinios adicionales deberd presentarse la
documentacion que lo justifique.

(xii) Adicionalmente se podra adjuntar en otro archivo y/o formato aquella
informacion adicional que se considere relevante para al proyecto
(dossier, fotografias, videos etc.).

° Documentacién bancaria del solicitante donde, en su caso, se deba ingresar

la subvencién.

° Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Copia digitalizada del certificado de cardcter positivo, a efectos de

subvenciones, que acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

° Copia digitalizada del certificado de cardcter positivo, a efectos de
subvenciones, que acredite estar al corriente en el pago de las cuotas o de

otras deudas con la Seguridad Social, dependiente del tipo de solicitante:

(i)  Las personas fisicas que sean empresarios individuales deberan
presentar copia digitalizada del certificado de la Seguridad Social por el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y, en caso de tener
trabajadores por cuenta ajena, copia digitalizada del certificado de la

Seguridad Social por el Régimen General.

(i)  El resto de solicitantes deberan presentar copia digitalizada del

certificado de la Seguridad Social de la entidad por el Régimen General.

Las Administraciones Publicas, asi como los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico dependientes de aquellas, podran presentar
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copia digitalizada de la declaracion responsable que sustituya a los
certificados de Hacienda y Seguridad Social.

° Los solicitantes que no tengan su residencia fiscal en territorio espafiol
deberan presentar un certificado de residencia fiscal emitido por las
autoridades competentes de su pais de residencia.

No sera necesario aportar los documentos exigidos cuando los mismos ya
estuvieran en poder de la FSC, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion o,
en su defecto, la acreditacidn por otros medios de los requisitos a que se refiere el

documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

7.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

8. Instruccion del Procedimiento. Admisién y evaluacion de solicitudes.
Criterios de valoracién. Propuesta de resolucion.

8.1. La Direccién de la FSC actuard como odrgano instructor del procedimiento,
correspondiéndole realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucion vy verificara que las solicitudes cumplen con las
formalidades exigidas en la convocatoria y en el caso de que adolezca de algun
defecto, requerird a quien haya formulado la solicitud para que la subsane, en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir de la recepcion de la notificacion,
con el apercibimiento de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su

solicitud.

8.2. Eldrgano deinstruccion remitird aquellas solicitudes que, por cumplir con todas las
formalidades exigidas en la convocatoria, sean admitidas, a una Comisién de

Valoracién, que estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: la persona titular de la Direccion de la FSC.

Vocales: un minimo de 4 vocales, integrantes del Comité Asesor de la FSC, que son
nombrados anualmente por el Patronato de la FSCy compuesto por personalidades
del sector de la cultura en todos sus ambitos, de reconocido prestigio y con el
compromiso de aportar una visién externa, ecuanime y ponderada.

Secretario: sin la condicién de miembro, que pertenecerd a la plantilla de la FSC, y

actuard con voz pero sin voto.

8.3. La Comision de Valoracion evaluara las propuestas admitidas de conformidad con

los siguientes criterios de valoracion:
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Modalidad A. Cultura Trayectoria

Puntuacién maxima (de 0 a 100 puntos).

(i)  Calidad, interésy transversalidad del proyecto. (de 0 a 30 puntos).

Uno de los principales criterios de seleccidon de proyectos en esta modalidad
seran la calidad artistica e interés de la propuesta, tanto en su planteamiento
conceptual como en su desarrollo y en su evaluacién posterior. Asi mismo, se
valoraradn positivamente aquellos proyectos que planteen un desarrollo

transversal e interdisciplinar y que atiendan al caracter social de la cultura.

(i) Estabilidad, arraigo e implantacion del proyecto en la ciudad de Santander.

Numero de ediciones celebradas. (de 0 a 30 puntos).

La Convocatoria «Cultura Trayectoria» tiene por objetivo favorecer la
existencia de una programacion cultural estable y regular en la ciudad,
recogiendo una peticién recurrente del sector profesional, que permita
desarrollar proyectos que crezcan y se enriquezcan en el tiempo y que
supongan un activo para la ciudad. Por ello, se valorard en esta convocatoria
aquellos proyectos que cuenten con al menos una edicién anterior, que se
celebren con una periodicidad anual o bienal y que acrediten una
implantacion en la ciudad.

(iii)  Contribucién al crecimiento profesional y consolidacién del sector cultural.
(de 0 a 10 puntos).

Se valoraran positivamente aquellos proyectos que favorezcan al
fortalecimiento del sector cultural local y que contribuyan a la
profesionalizacion de la actividad cultural en la ciudad.

(iv)  Ambito geografico, generacién de redes de trabajo entre agente locales vy,

también, entre agentes locales y agentes foraneos. (de 0 a 10 puntos).

Se valorara positivamente aquellos proyectos que conlleven la participacion
de otros agentes culturales de la ciudad y aquellos que, aun naciendo de lo
local, no se encierren en la esfera de lo local y tiendan puentes a la
colaboracién y participacion de profesionales y agentes culturales de otros
ambitos geograficos (autondmico, nacional e internacional). Se valorara
especialmente aquellas propuestas que conlleven el establecimiento de
relaciones profesionales estables o la formacién de redes o plataformas de

trabajo que posibiliten la puesta en marcha de otras iniciativas.

(v)  Participacion y repercusién social. (de 0 a 10 puntos).

Ademds del nimero de ciudadanos a los que se pretende llegar, se valorara
que la participacion sea activa y que el proyecto atienda a la dimensién social
de la cultura: comunicar un sentido de identidad, valores compartidos y
pertenencia, prevenir la exclusion y fortalecer la cohesion y estabilidad social.

CVE-2020-3973

Pag. 10500 boc.cantabria.es 7/20




F.-“T“ GOBIERNO - w ria .I BO LET IR R L CITAL
CanTasriA B© — L .' ~ DE CANTABRIA

.

MARTES, 23 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 119

A
|

S

(vi)  Viabilidad del proyecto. Aportacion de financiacion complementaria (propia

o de otras entidades publicas o privadas sobre el total del gasto). (de 0 a 10

puntos).

Se valorard que el proyecto cuente con financiacion complementaria que
afiance su viabilidad econdmica: aportacion de recursos propios, patrocinio
de empresas y entidades privadas, subvenciones y ayudas de otras entidades
del sector publico.

Modalidad B. Cultura Emprende
Puntuacién maxima (de 0 a 100 puntos).

(i)  Calidad, interés y transversalidad del proyecto. (de 0 a 30 puntos).

Uno de los principales criterios de seleccion de proyectos en esta modalidad
seran la calidad artistica e interés de la propuesta, tanto en su planteamiento
conceptual como en su desarrollo y en su evaluacién posterior. Asi mismo, se
valorarédn positivamente aquellos proyectos que planteen un desarrollo
transversal e interdisciplinar y que atiendan al caracter social de la cultura.

(i) Innovacion del proyecto. Concepto, metodologia y objetivos. (de 0 a 30

puntos).

La Convocatoria «Cultura Emprende» pone el acento en la generacion de
nuevos proyectos. Se valorara la novedad de las propuestas, la innovacion en
su planteamiento y en la aproximacion a su tematica, la atencién a géneros,
recursos y herramientas o modelos de trabajo con escasa presencia en el

panorama cultural actual.

(i) Ambito geografico, generacién de redes de trabajo entre agente locales vy,

también, entre agentes locales y agentes foraneos. (de 0 a 10 puntos).

Se valorard positivamente aquellos proyectos que conlleven la participacién
de otros agentes culturales de la ciudad y aquellos que, adn naciendo de lo
local, no se encierren en la esfera de lo local y tiendan puentes a la
colaboracién y participacion de profesionales y agentes culturales de otros
ambitos geograficos (autondmico, nacional e internacional). Se valorard
especialmente aquellas propuestas que conlleven el establecimiento de
relaciones profesionales estables o la formacién de redes o plataformas de
trabajo que posibiliten la puesta en marcha de otras iniciativas

(iv) Desarrollo de propuestas que implican una colaboracién entre agentes

culturales y la ciudadania para su puesta en marcha. (de 0 a 10 puntos).

Se valoraran positivamente aquellos proyectos que incluyan en su
planteamiento una participacion directa y activa de la ciudadania tanto en las
fases de disefio del proyecto, durante su desarrollo o en la evaluacion

posterior de los mismos.
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(v)  Participacidn y repercusion social. (de 0 a 10 puntos).

Ademds del nimero de ciudadanos a los que se pretende llegar, se valorara
que la participacion sea activa y que el proyecto atienda a la dimensién social
de la cultura: comunicar un sentido de identidad, valores compartidos y
pertenencia, prevenir la exclusién y fortalecer la cohesién y estabilidad social.

(vi)  Viabilidad del proyecto. Aportacién de financiacién complementaria (propia

o de otras entidades publicas o privadas sobre el total del gasto). (de 0 a 10

puntos).

Se valorara que el proyecto cuente con financiaciéon complementaria que
afiance su viabilidad econémica: aportacion de recursos propios, patrocinio
de empresas y entidades privadas, subvenciones y ayudas de otras entidades

del sector publico.

Para poder optar a la condicidn de beneficiario, las solicitudes presentadas deberan

obtener un minimo de 40 puntos en la valoracion total del proyecto.

8.4. Evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de
resolucion a la Direccién de la FSC, que a la vista del expediente y de la propuesta
de la Comision de Valoracion, formulara una propuesta de resolucion provisional,
que se notificard y publicard en la forma establecida en el apartado 18 de esta
Convocatoria y concederd un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

8.5. Una vez finalizado el trdmite de audiencia, examinadas las alegaciones y la
documentacion citada anteriormente, la Direccion de la FSC formulara la propuesta
de resolucién definitiva, en la que se expresara la relacién de solicitantes para los
que se propone la concesion de ayudas y su cuantia.

8.6. La propuesta de resolucion definitiva serd sometida a la autorizacion previa del

6rgano competente del Ayuntamiento de Santander.
9. Resolucion

9.1. Cumplido lo dispuesto en el apartado anterior, la Direccion de la FSC aprobara la
resolucion de concesion, que sera motivada, quedando acreditados los
fundamentos de la resolucién, y ademds de contener la relacién de solicitantes a
los que se concede la subvencion y la cuantia de las mismas, hara constar, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

9.2. Laresolucion de concesidn debera dictarse en el plazo méximo de dos meses desde
la fecha limite de presentacion de solicitudes. El transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucion legitimara a los interesados para entender

desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

9.3. Contra la resolucion, que pondré fin a la via administrativa segin lo establecido en
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer recurso

potestativo de reposicion en los términos y plazos previstos en los articulos 123y
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124 de la citada ley, o recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion

contencioso-administrativa.
10. Reformulacion de solicitudes

10.1. Cuando en la propuesta de resolucién provisional el importe de la subvencién sea
inferior al que figure en la solicitud presentada, se podrd instar por el beneficiario
la reformulacién de su solicitud durante el plazo de alegaciones para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable debiendo identificar, de
entre las actuaciones propuestas, aquellas cuyo compromiso mantiene y que seran

objeto de subvencion.

10.2. En este sentido, si finalmente el coste de ejecucion real del proyecto fuera menor
al presentado, la cuantia inicialmente concedida en virtud de la resolucion
provisional se vera minorada en proporcion a la reduccion del coste final del
proyecto. No obstante, no se aplicara dicha reduccidn siempre que la desviacién
del coste de ejecucion real del proyecto no sea superior al 15 % respecto del
presupuesto inicial y se acredite el cumplimiento de las condiciones y finalidad de

la subvencion.

10.3. En cualquier caso, la reformulacién de la solicitud deberd contar con la conformidad
de la Comision de Valoracion, la cual podra asimismo proponer a la Direccion de la
FSC la modulacién de la reduccion proporcional de la cuantia de la subvencion
inicialmente concedida en atencién al grado de cumplimiento de los compromisos,
condiciones y finalidad de la subvencion.

11. Modificacion de la resolucion

11.1. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de las
subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, en los términos establecidos en su normativa reguladora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

11.2. Los beneficiarios podran solicitar al 6rgano concedente con cardcter excepcional la
modificacion de la resolucién de concesion cuando aparezcan circunstancias
imprevistas que alteren o dificulten la ejecucién de la actividad o proyecto
subvencionable o cuando sean necesarias para el buen fin del mismo. La solicitud
podra ser autorizada siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién
y no se dafien derechos de terceros y deberd presentarse antes de que concluya el

plazo para la realizacion de la actividad.
12. Justificacion de la subvencion

12.1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacién de
la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesion de la subvencidn, en los términos previstos en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, y demds normativa aplicable, en las Bases

Reguladoras y en esta Convocatoria.

12.2. El beneficiario deberd justificar el 100 % del presupuesto del proyecto

subvencionado, mediante la aportacion de la siguiente documentacion.

. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

° Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

(i) Una relacion clasificada de los gastos de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisidn vy, en su caso, fecha de pago. También se deberan
acreditar las desviaciones acaecidas frente al presupuesto presentado
en la solicitud.

(i) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el parrafo anteriory, en su caso, la

documentacién acreditativa del pago.

(iii)  Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

° Declaracién responsable del beneficiario, en la que se haga constar que las
facturas que se presentan como justificantes se han aplicado a la actividad y
gastos subvencionados, que se corresponden a los fines para los que fue
concedida la subvencidn, y que, aunque se hayan recibido otras ayudas o
subvenciones por instituciones publicas o privadas, no superan

conjuntamente el 100 % del coste de las actividades subvencionadas.

12.3. La documentacion justificativa se presentara en el plazo de un mes tras la
finalizacion de la actividad subvencionada. Dicha documentacion debera ser
remitida a la direccion de correo electrdénico

subvenciones@santandercreativa.com o entregada de forma presencial en la sede

de la FSC (Avenida General Davila 129A, 39010 Santander), de lunes a viernes en
horario de 8:00 a 17:00 h. En ambos casos se hard entrega del correspondiente

justificante que incluira la fecha y hora de recepcion de la documentacion.
13. Gastos subvencionables

13.1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ninglin caso seran
subvencionables los gastos excluidos en dicho articulo.
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13.2. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que resulten estrictamente
necesarios, estén inequivocamente relacionados con el desarrollo del proyecto y se
realicen en el periodo para el que se ha concedido la subvenciéon y en las
condiciones determinadas en las Bases Reguladoras y en esta Convocatoria. Con
caracter enunciativo y ni limitativo estan incluidos los siguientes:

. Los gastos de personal contratado especificamente para el proyecto.

Excepcionalmente, podrdn considerarse gastos directos aquellos
correspondientes a las retribuciones del personal laboral fijo o eventual por
los dias trabajados de manera exclusiva en la organizacion y desarrollo de la
actividad subvencionable, siempre que por la naturaleza de la prestacién
laboral sea posible acreditar la exclusiva dedicacién a la actividad
subvencionable (por ejemplo, la retribucién de los artistas o técnicos
correspondientes a los dias en que tengan lugar los espectédculos objeto de la
subvencién). En tal caso, el beneficiario debera imputar como gasto
Unicamente la parte proporcional de la ndmina que corresponda y deberd
justificar separadamente la exclusiva dedicaciéon de cada uno de los
trabajadores durante los dias imputados, aportando en todo caso una copia

digitalizada de sus contratos de trabajo.

. Los costes directos de caracter artistico, técnico y promocional incurridos en
las actividades subvencionables.

. Alquileres de locales, excluido el alquiler de la sede social de la entidad
beneficiaria.

° Los gastos de amortizacion de material inventariable que haya sido adquirido
al inicio del proyecto, siempre y cuando se haya reflejado en el presupuesto
aprobado y sean necesarios para la ejecucion del proyecto, referidos
Unicamente al periodo subvencionable. En este sentido, no se considerara
gasto subvencionable el coste relativo a la compra de dichos bienes
inventariables.

. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizaciéon del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos, siempre que estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

. Los tributos cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente.
En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los
impuestos personales sobre la renta.

. Los gastos de aquellos seguros que sean estrictamente necesarios por ser
obligatorios para la actividad subvencionada de conformidad con la
normativa vigente.
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13.3. Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario al proyecto
subvencionado en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidos y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se

realiza la actividad.

Dentro de los costes indirectos, cuyo porcentaje no podré superar el 25 % del coste
total del proyecto subvencionado, podran incluirse, con caracter enunciativo y no

limitativo, los siguientes:

. Gastos ordinarios correspondientes a las retribuciones del personal laboral
fijo o eventual directamente relacionados con la organizacion y desarrollo de

la actividad subvencionables.

° Dietas, gastos de viaje, alojamiento y manutencién, generados por personas
directamente relacionadas con la organizacion y el desarrollo de la actividad
(artistas, ponentes, conferenciantes, etc.), pero en ninguin caso si han sido
generados por los asistentes o publico en general.

° Gastos protocolarios y de representacion, supeditados a su relacion con la
actividad subvencionable.

° Gastos de gestion y administracion directamente relacionados con el
proyecto, asi como los gastos ordinarios del beneficiario (alquiler de la sede

social, material de oficina, teléfono, energia eléctrica, mensajeria, etc.).

13.4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, o en la normativa
autonomica que pudiera resultar de aplicacion, para cada tipo de contrato menor,
el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardacter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la

eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
14. Subcontratacion

14.1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario
sin otras excepciones que las establecidas en las Bases Reguladoras y esta
Convocatoria, dentro de los limites y con los requisitos fijados en los articulos 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 de su
Reglamento.
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Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda
fuera de este concepto la contraprestacion de aquellos gastos auxiliares o
instrumentales en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por su

mismo de la actividad objeto de la subvencion.

En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad objeto de la subvencién, no aporten valor afiadido al contenido de la

misma.

14.2. Podran ser objeto de subcontratacion aquellas actividades que formen parte de la
actuacion financiada pero que no puedan ser realizadas por la entidad beneficiaria
por si mismo, extremo que deberd acreditarse en la memoria técnica del proyecto,
y hasta un limite maximo del 50 % del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos.

No obstante lo anterior, previa solicitud del beneficiario, cuando concurran
circunstancias que asi lo justifiquen, y a propuesta del 6rgano encargado de
resolver el procedimiento podra autorizar de forma singular la subcontratacion de

hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

14.3. En todo caso serd necesaria la autorizacion previa y la celebracién del contrato por
escrito, cuando la subcontratacion exceda del 20% del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros.

15. Pago y garantias

15.1. El pago de las subvenciones, salvo que causas objetivas impidan o dificulten de
forma notoria la ejecucion del proyecto, se efectuara (i) aportando inicialmente el
50 % de su importe, una vez haya sido publicada la resolucién de concesion de la
subvencion, y (ii) una vez se haya verificado la adecuada realizacién y justificacion

de la actuacion, se procedera al abono del 50 % restante.

En ninguin caso podrdn realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, se hallen declarados en concurso, estén sujetos a
intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso, hayan sido declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente
fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencién judicial, haber iniciado
expediente de quita y espera o de suspension de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran
rehabilitados.

15.2. No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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16. Concurrenciay compatibilidad de subvenciones

16.1. Las subvenciones serdn compatibles con cualesquiera otras ayudas econdmicas
que, con el mismo fin, concedan las Administraciones Publicas, entes publicos o

privados, nacionales o internacionales.

16.2. Elimporte de la subvencién no podra superar, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste total del proyecto o

proyectos financiados.
17. Revocaciony reintegro

17.1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previsto en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
por el nimero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de la subvencidn,

respetando el principio de proporcionalidad.

17.3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencion, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora

correspondiente.

17.4. El procedimiento de revocacién y reintegro se llevard a cabo de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y demdas normativa de aplicacion; y, en concreto, de conformidad con lo
previsto en la Disposicién Adicional 162 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, todas las funciones derivadas de la exigencia de
reintegro seran ejercidas por los érganos competentes del Ayuntamiento de
Santander.

18. Medios de notificacion y publicacion

18.1. La notificacion o publicaciéon de los actos y tramites del procedimiento se haran

mediante su publicacion en la pagina web de la FSC (www.santandercreativa.com).

18.2. En todo caso, la FSC enviard un aviso a la direcciéon de correo electrénico del
interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de
una notificacion en la pagina web de la FSC. La falta de practica de este aviso no

impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.
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19. Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de estas subvenciones quedardn sometidos al régimen de
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones que establece
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria en su Titulo
IV, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

20. Publicidad e informacion sobre proteccion de datos

20.1. El texto completo de la presente Convocatoria se podra consultar en la pagina web
de la FSCy en el «Boletin Oficial de Cantabria».

20.2. Alos efectos previsto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, se informa
de que los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
las convocatorias de subvenciones por parte de la FSC serdn tratados por esta

entidad, cuyos datos de contacto son los siguientes:
. Identidad: Fundacién Santander Creativa.
. N.I.F.: G-39.707.880.

° Direccién postal: Paseo General Davila, 129-A, Enclave Pronillo, 39010

Santander.
° Teléfono: 942.272.966.
° Correo electrénico: info@santandercreativa.com.

20.3. Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la participacion y
conceder las ayudas a los beneficiarios. La base de este tratamiento es la relacién
juridica mantenida por las partes como consecuencia de la participacion en las
convocatorias, asi como de las obligaciones legales exigidas para justificar la
subvencion, siendo obligatoria la entrega de los datos personales solicitados ya

que, de lo contrario, no podrd participar en la convocatoria.

20.4. Los datos personales de los beneficiarios podran ser cedidos a entidades financieras
para el pago de la subvencion, en su caso, y a las Administraciones Publicas en los
casos previstos por la Ley, y siempre que sea necesario para justificar la subvencion
concedida. Asimismo, la FSC remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones

informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaida.

20.5. Los datos personales facilitados seran conservados durante todo el tiempo en que
se mantenga abierta la convocatoria y mientras se esté ejecutando el proyecto por
parte del beneficiario. Posteriormente, se conservara la informacion facilitada por
el beneficiario hasta que prescriban las eventuales responsabilidad que se pudieran

derivar de la misma y durante todo el tiempo exigido por la normativa aplicable.

20.6. Con las limitaciones que establece la Ley, los participantes podran solicitar el acceso
a sus datos personales, su rectificacion o supresion, asi como a la limitacién de su
tratamiento, a oponerse al mismo y a su portabilidad en cualquiera de las

direcciones de contacto referenciadas en este articulo. Ante cualquier eventual
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vulneracion de sus derechos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

21. Efectos

Esta resolucion producira efectos al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2020.
La directora de la Fundacion Santander Creativa,
Almudena Diaz Gutiérrez.
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ANEXO |

Para cumplimentar el formulario escriba sus datos en las zonas subrayadas habilitadas para ello.

Identificacion del solicitante

Nombre y apellidos/razén social

DNI/CIF/Pasaporte Teléfono de contacto
Direccién
Localidad Municipio Cddigo postal

Correo electrénico

Declara

( ) Que ha leido, comprende y acepta las bases reguladoras de esta convocatoria y se
compromete a su cumplimiento

() Que redne los requisitos que exige la legislacion vigente para ser beneficiario de las
ayudas de esta convocatoria

Linea de la convocatoria a la corresponde la solicitud
() Trayectoria

( ) Cultura Emprende

Documentacion que se adjunta (de acuerdo con el punto 7.3 del texto de la convocatoria)
() ANEXO II: Proyecto objeto de la solicitud

() Personas fisicas: copia digitalizada del DNI, Pasaporte o documento equivalente, NIF y
ultimo recibo de auténomos abonado

() Personas juridicas: copia digitalizada del DNI, Pasaporte o documento equivalente de su
representante. Copia digitalizada de la tarjeta en la que figura su NIF.

() Memoria de actividades del solicitante

() Documentacidn bancaria del solicitante donde, en su caso, se deba ingresar la

subvencion.

https://www.santandercreativa.com/web/pagina/generales.html|
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() Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

() Copia digitalizada del certificado de caracter positivo, a efectos de subvenciones, que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y del pago de las cuotas o de otras
deudas con la Seguridad Social

() Certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades competentes de su pais de

residencia (solicitantes que no tengan su residencia fiscal en territorio espafiol)

Fdo.:

En ,a de. de 2020

* En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD (L.O. 15/1999, de 13 de diciembre), la FSC le informa de que sus datos personales
van a ser incorporados a un fichero titularidad de esta Fundacion. Tiene derecho a acceder a ellos asi como a solicitar su

modificacion o cancelacion si nos lo comunicase.
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ANEXO I

Para cumplimentar el formulario escriba sus datos en las zonas subrayadas habilitadas para ello.

Proyecto objeto de la solicitud

(i) Denominacién del proyecto.
(i)  Descripcidn y desarrollo.
(iii)  Objetivos.

(iv)  Publico al que se dirige (descripcion del tipo de publico y estimacion del

ndmero de personas a las que llegara el proyecto).

(v)  Lugares en los que se llevard a cabo el proyecto, junto con la justificacion de
que se cuenta con el visto bueno de los gestores de los espacios que se

proponen.
(vi)  Medios materiales y técnicos necesarios para desarrollar el proyecto.
(vii)  Numero de profesionales que participaran directamente en el proyecto.
(viii) Calendario.

(ix)  Ayuda econdmica que se solicita para la realizacion del proyecto.

(x)  Presupuesto detallado y desglosado del proyecto en sus correspondientes
partidas, incluyendo el plan de financiacién alternativa o complementaria del

proyecto.

(xi)  Sl'hubiese patrocinios adicionales deberd presentarse la documentacion que

lo justifique.

(xii) Adicionalmente se podra adjuntar en otro archivo y/o formato aquella
informacidn adicional que se considere relevante para al proyecto (dossier,

fotografias, videos etc.).

https://www.santandercreativa.com/web/pagina/generales.html
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2020-3869  Informacion publica de expediente de construccion de una vivienda
unifamiliar aislada en parcela 58, poligono 514, en La Cueva.

Por dofia Cristina Abad Gonzalez y don Miguel Angel Fuentes Barquilla ha sido solicitada au-
torizacion para construccidon de una vivienda unifamiliar aislada en la parcela clasificada como
Suelo No Urbanizable, e identificada con el nimero 58 del poligono 514, situada en la localidad
de La Cueva (Castafieda).

Lo que se somete a informacion publica por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a la insercién del presente anuncio en el BOC en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 116.1.b) y disposicion transitoria segunda. 6 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Castafieda, 11 de junio de 2020.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2020/3869

CVE-2020-3869
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2020-3914  Informacion publica de expediente para el proyecto de centro de re-
cepcion de visitantes del laberinto en parcela 175, poligono 64, de
Entrambasaguas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacién publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Angel Rabago Garcia para el proyecto de "centro de recepcion de visitantes
del laberinto" en suelo no urbanizable, poligono 64, parcela 175, de Entrambasaguas, Herman-
dad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 8 de junio de 2020.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2020/3914
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-3450  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de edi-
ficio de 4 viviendas unifamiliares adosadas y garajes en calle Do-
mingo Camus, 8, 10, 12 y 14. Expediente obra mayor 249/17.

Por el concejal delegado se ha dictado el 20/05/2019 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por "EL PUNTAL 2" COMUNIDAD DE BIENES (antes Gestora Céntabra
de Promociones Inmobiliarias y Comunidades, S. L.) y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales, conceder "licencia de 12 ocupacion de las obras de construccion de edificio
para 4 viviendas unifamiliares adosadas y garajes sitos en calle domingo Camus n° 8, 10, 12
y 14 (antes Pellegrino Zuyer n° 5)" cuya construccién fue autorizada por la licencia de obras
no 249/17.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 21 de mayo de 2020.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2020/3450
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2020-729 Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar obras
de acondicionamiento y hormigonado de camino en una parcela rus-
tica de Pechon.

Se ha solicitado autorizacidén para realizar obras de acondicionamiento y hormigonado de
camino en la parcela con referencia catastral 39095A002004820000EH. La parcela donde se
pretende realizar la actuacion estd clasificada como "Suelo No Urbanizable" y calificada como
"Areas de Especial Proteccion por su valor ecoldgico-paisajistico. La Costa (AEP-1)" vy, se en-
cuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion de Litoral
(POL), situada en una zona con area de proteccidn, categoria "Proteccion Litoral (PL)".

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacién publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 21 de enero de 2020.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2020/729

CVE-2020-729
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2020-4005 Informacion publica de la aprobacion inicial de la redelimitacion
del ambito de actuacion de la Unidad de Ejecucion U.E. 9 en Pechdn.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de junio de 2020 se ha aprobado inicialmente el
modificado de la Unidad de Ejecucidon n° 9 de Pechdn, conforme al "Proyecto de Redelimitacion
de la Unidad de Actuacion n°® 9 de Pechoén redactado con fecha 20 de abril 2020 por el Inge-
niero de Caminos Luis M. Saiz Gonzalez y promovido por José Gracia Llanas y José Elizalde
Martin I. Las parcelas catastrales afectadas son la 9054004, 9054005,9054019, 9054020,
9054021, 9054022, 9054023 y 9054024.

De conformidad con el articulo 121.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informa-
cién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, su-
gerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Pesués, Val de San Vicente, 2 de junio de 2020.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2020/4005
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2020-3938  Informacion publica de solicitud de modificacién de caracteristicas de
concesion para cambio del punto de toma del aprovechamiento de 20
I/seg de agua del rio Pas en el barrio de San Antonio de Renedo de
Piélagos, término municipal de Piélagos, con destino a usos industria-
les (industria lactea). Expediente A/39/07052.

Asunto: Solicitud de modificacién de caracteristicas de concesién de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: Andia Lacteos de Cantabria, S. L.U.
Nombre del rio o corriente: Rio Pas.

Punto de emplazamiento: Renedo.

Término municipal y provincia: Piélagos (Cantabria).
Destino: Usos industriales (industria lactea).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de modificacién de caracteristicas: Cambio del punto de toma del aprovecha-
miento de 20 |/seg de agua del rio Pas en el barrio de San Antonio de Renedo de Piélagos,
término municipal de Piélagos (Cantabria), con destino a usos industriales (industria lactea).

Andia Lacteos

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
no 1, 29, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander, 11 de junio de 2020.
El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2020/3938
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-3972

Notificacion a titulares de vehiculos abandonados. Expediente
CON/44/2020.

Habiéndose tramitado expediente para la retirada de vehiculos abandonados en la via pu-
blica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1.a) del Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley de Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y no siendo
posible la notificacion individual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar a
los propietarios de los vehiculos, que durante el plazo de quince dias, pueden proceder a su
retirada de las dependencias de la Policia Local, acompafiando fotocopias del permiso de circu-
lacidn, tarjeta de inspeccion técnica con I.T.V. pasada, seguro obligatorio al corriente de pago y
el ultimo recibo pagado del impuesto de vehiculos de traccidn mecanica, y una vez transcurrido
el plazo anterior sin haber sido retirados los vehiculos, tendran la consideracion de residuos
sélidos urbanos y se procedera a su eliminacion sin derecho a indemnizacion:

MATRICULA MARCA MODELO TIPO VEHICULO
A9100CB OPEL CALIBRA TURISMO
5014BFH YAMAHA XP500 MOTOCICLETA
1484FBG SYM JOYRIDE 125 MOTOCICLETA
6152CGB ROVER 45 TURISMO
4166DFM RENAULT MEGANE TURISMO

Camargo, 3 de junio de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2020/3972
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2020-3670  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cion de dos carpas en los jardines del hotel San Roman de Escalante.
Expediente 57/2018.

Vista la instancia presentada por EXPLOTACIONES HOTELERAS BRAMPER S. L., C.L.F
B39795166, de solicitud de licencia de actividad para "proyecto de actividad para la instalacion
de dos carpas en los jardines del Hotel San Roman de Escalante", que se desarrollara en el
barrio de San Roman, carretera de Escalante a Castillo, Km 2, 39795, Escalante, Cantabria,
referencia catastral 000301200VP51B0001TE, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11
de diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Escalante, 24 de abril de 2020.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2020/3670
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2020-3957  Informacion publica del inicio del procedimiento de disolucion de la
Entidad Local Menor de Rabago.

El Pleno del Ayuntamiento de Herrerias ha acordado por unanimidad de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada en fecha 25 de mayo de 2020 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 6/1994, de 19 de mayo, de Entidades Locales Menores
de Cantabria, el inicio del procedimiento de disolucion de la Entidad Local Menor de Rabago,
perteneciente a este municipio, por falta de candidaturas para el cargo de Presidente.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la citada Ley de Cantabria 6/1994, en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 21 de la misma, se somete el expediente a informacion
publica vecinal por el plazo de un mes desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria a fin que cualquier persona vecina interesada pueda presentar las reclamaciones
y alegaciones que estime pertinentes. Asimismo, se insertard el edicto correspondiente en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y de la Entidad Local Menor de Rabago. El expediente se
encuentra de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Herrerias.

Puente El Arrudo, 15 de junio de 2020.
El alcalde,

J. Francisco Linares Buenaga.
2020/3957
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2020-4018 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para la fabri-
cacion de toldos y estores en la planta baja de la vivienda unifamiliar
sita en calle Rotizas, 7 (sic), hoy numero 32, del pueblo de Sobarzo.

Se tramita en el Ayuntamiento de Penagos expediente de licencia de actividad para la fabri-
cacion de toldos y estores en la planta baja de la vivienda unifamiliar sita en la calle Rotizas,
namero 7 (sic), hoy nimero 32, del callejero municipal, del pueblo de Sobarzo, inmueble con
la referencia catastral nimero 1995010VN3919N0001MM promovida por la mercantil Toldos
Berna Design, S. L.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 17/2006, de 11 de diciembre de Control
Ambiental Integrado y en el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se hace publico para los que
pudieran resultar afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan formu-
lar las observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de anuncios de este Ayun-

tamiento.
Penagos, 16 de junio de 2020.
El alcalde,
José Carlos Lavin Cuesta.
2020/4018
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2020-3962 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para nuevas
instalaciones de produccion y almacenamiento de envases de plastico
- Fase II, en las parcelas iniciales 30 a 46 del Parque Empresarial del
Besaya. Expediente 22/2020.

Por don Luis Sastre Ferrer, en representacion de la sociedad Formas y Envases, S. A. se
solicita licencia de actividad para nuevas instalaciones de produccion y almacenamiento de en-
vases de plastico - Fase II, en las parcelas iniciales 30 a 46 del Parque Empresarial del Besaya
unificadas mediante Estudio de Detalle.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 32.4.b) de la Ley 17/2006, de 11 de di-
ciembre, de Control Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado, se procede a abrir periodo de informacion publica de veinte dias desde la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que quienes se vean afectados de
algiin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Puente San Miguel, 15 de junio de 2020.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2020/3962

CVE-2020-3962
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVE-2020-3946  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 666/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000666/2019 a instancia de ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZ frente a TIA MARIA DE
VILLAPUENTE, SL, GEDESAN CANTABRIA, SL y LA ESTELA DE TIA MARIA, SL, en los que se ha
dictado resolucion de esta fecha, del tenor literal siguiente:

"Visto el contenido de las actuaciones practicadas, suspendidas a consecuencia del Estado
de Alarma declarado por el RD 463/2020 de 14 de marzo, prorrogado con posterioridad, de-
bido a la situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, y toda vez de que a la fecha
del nuevo sefalamiento se ha autorizado la celebracion de vistas orales, procede impulsar de
oficio el procedimiento suspendido y acordar su nuevo sefialamiento, de conformidad con lo
establecido en los arts. 188 y 189 de la LEC y 83 de la LRJS, en los siguientes términos:

— Sefialar nuevamente, previa consulta por el Letrado de la Administracion de Justicia en-
cargado de la agenda de sefialamientos, para el dia 17 de julio de 2020 a las 10:00 horas, en
la SALA DE VISTAS N° 4 de este 6rgano judicial.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes, con idénticos apercibimientos a los efec-
tuados en el anterior sefalamiento, sirviendo la notificacion de la presente de citacion en
forma para las partes personadas.

— Dar cuenta a S.S2, del estado de las actuaciones y del nuevo sefialamiento acordado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a LA ESTELA DE TIA MARIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-3946

2020/3946
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2020-3947  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 52/2020.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n° 0000052/2020 a instancia de MARIA MENENDEZ LOPEZ frente a PRODAFINCA, SL, en los
que se ha dictado resolucion de esta fecha, del tenor literal siguiente:

"En Santander, a 09 de junio de 2020.

Visto el contenido de las actuaciones practicadas, suspendidas a consecuencia del Estado
de Alarma declarado por el RD 463/2020 de 14 de marzo, prorrogado con posterioridad, de-
bido a la situacion de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, y toda vez de que a la fecha
del nuevo sefialamiento se ha autorizado la celebracidn de vistas orales, procede impulsar de
oficio el procedimiento suspendido y acordar su nuevo senalamiento, de conformidad con lo
establecido en los arts. 188 y 189 de la LEC y 83 de la LRJS, en los siguientes términos:

— Sefalar nuevamente, previa consulta por el letrado de la Administracién de Justicia en-
cargado de la agenda de sefialamientos, para el dia 17 de julio de 2020 a las 10:30 horas, en
la SALA DE VISTAS NO° 4 de este érgano judicial.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes, con idénticos apercibimientos a los efec-
tuados en el anterior sefialamiento, sirviendo la notificacién de la presente de citacién en
forma para las partes personadas.

— Dar cuenta a S.S23, del estado de las actuaciones y del nuevo sefialamiento acordado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PRODAFINCA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2020/3947
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2020-3948  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 69/2020.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual,
con el n® 0000069/2020 a instancia de ROSARIO LOPEZ PORTILLA frente a TALLER DE COM-
POSTURAS EL DEDAL, SL, en los que se ha dictado la cédula de fecha 19/02/2020, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 10 de julio del 2020 a las 12:00 horas, en la SALA DE VISTAS N© 4,
de este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacién ante el letrado de la Administracion
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 09 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TALLER DE COMPOSTURAS EL DEDAL, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 9 de junio de 2020.
El letrado de la Administracién de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-3948

2020/3948
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2020-3949  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 497/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n®0000497/2019 a instancia de RUBEN MARTINEZ GOMEZ frente a TACONSA SHIPBUILDING,
SL, GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, y ASTILLEROS ZAMAKONA, SA, en los que se ha dictado
la cédula de 08/06/2020, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistraciéon de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

El dia 16 de julio de 2020 a las 9:20 horas

Se le cita para el dia 16 de julio de 2020 a la 9:20 horas, de este érgano, a la celebracién
del acto de conciliacién ante el Letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion para
la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 09 de junio de 2020.
El letrado de la Administracién de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 9 de junio de 2020.
El letrado de la Administracién de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-3949
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVE-2020-3950  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 152/20109.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 152/2019 a instancia de ALEXANDRA ANGULO GOMEZ frente a PANADERIA LOS
ARCOS, SL, en los que se ha dictado Auto despachando ejecucion de 10/12/2019, del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de ALEXAN-
DRA ANGULO GOMEZ, como parte ejecutante, contra PANADERIA LOS ARCOS, SL, como parte
ejecutada, por importe de 2.066,94 € de principal, mas 413,38 € para intereses y costas pro-
visionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidén a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000034015219, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado-juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PANADERIA LOS ARCOS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-3950

2020/3950
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cvE-2020-3951  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 62/2020.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n° 0000062/2020 a instancia de DANIEL CASTANEDA COFINO frente a PROFARMA Y SA-
LUD 2000, SL, en los que se ha dictado la cédula de 10 de junio de 2020 a las 10:30 horas
siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
PROFARMA Y SALUD 2000, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para 30 DE JULIO DE 2020, a las 10:30 horas, en la Sala de Vistas N° 4 de este
organo, a la celebraciéon del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion de Justicia,
y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este
organo.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 10 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROFARMA Y SALUD 2000, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablén de anuncios,

Santander, 10 de junio de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2020-3951
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2020-3953  Notificacién de sentencia y auto de aclaracion en procedimiento de
despidos/ceses en general 658/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n° 0000658/2014 a instancia de GEMA SAIZ POVEDA frente a QUALIBERICA SEGURIDAD
S. L., QUALIBERICA S. L., QUALICONSULT SAS y QUALIGROUP, SAS, en los que se ha dictado
diligencia de ordenacidn de fecha 15 de junio 2020, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION.-
Sefiora letrada de la Administracion de Justicia, dofia Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 15 de junio de 2020.

Transcurrido el plazo legal para interponer recurso frente a la resolucidon que pone fin a este
procedimiento, sin que ninguna de las partes lo haya interpuesto, se acuerda:

Declarar la firmeza de la sentencia nimero 45/2020 dictada con fecha 30/01/2020, asi
como el Auto de Aclaraciéon de fecha 03/03/2020.

Y obrando depositada en las actuaciones el importe de 5.770,03 euros (consignacion rea-
lizada el 10 de febrero 2020 por la empresa QUALICONSULT S. A. en cumplimiento de las
resoluciones dictadas, se acuerda:

- Conceder plazo de TRES DIAS al letrado sefior Gonzélez Saiz, en nombre y represen-
tacion de la actora dofia GEMA SAIZ POVEDA, a fin de que designe nimero de cuenta bancaria
titularidad de la sefiora Saiz Poveda (cuya informacién queda incorporada a los presentes au-
tos) a donde transferir la cantidad de 3.993,09 euros para asi dar por cumplida la sentencia y
auto de aclaracion dictados.

- Realizar transferencia a favor del FONDO DE GARANTIA SALARIAL por importe de
1.776,94 euros por aplicacion de la subrogacion legal del articulo 33.4 del E.T. (BANCO ES-
PANA, ES50 acabado 9804).

Y verificado todo ello, ARCHIVENSE las actuaciones sin mas tramite.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas asi como mediante edictos para notifi-
cacion a las empresas en paradero desconocido QUALIBERICA SEGURIDAD S. L. y QUALIBE-
RICA S. L., haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION
por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia que la dicta, en el plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccién en que la
resolucidén hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a QUALIBERICA SEGURIDAD S. L. y QUALIBERICA S. L., en ignorado paradero, libro

el presente.
o
Santander, 15 de junio de 2020. o
La letrada de la Administracion de Justicia, §
Lucrecia de la Gandara Porres. o
2020/3953 5
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2020-3964  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 18/2020.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000018/2020 a instancia de FERNANDO PELLON SAIZ frente a MIHAI CHIS, MARI-
TIME VMK SOCIEDAD CIVIL y VASILE CHIS, en los que se ha dictado DECRETO DE INSOLVEN-
CIA de fecha 12/06/2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"ACUERDO: Declarar a los ejecutados MIHAI CHIS, MARITIME VMK SOCIEDAD CIVIL y VA-
SILE CHIS en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como
PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacion se
relacionan:

- A favor de D. FERNANDO PELLON SAIZ la cantidad de 4.425,91 € en concepto de
principal".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MIHAI CHIS, MARITIME VMK SOCIEDAD CIVIL y VASILE CHIS, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 12 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2020/3964
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

cVE-2020-3532  Notificacion de sentencia 97/2020 en juicio verbal 1142/2019.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 10 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de CP BURGOS 28 DE SANTANDER, frente a CRISANTO GARCIA GONZALEZ, en los que se
ha dictado Sentencia de fecha 19/03/2020, contra la que no cabe interponer recurso alguno.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CRISANTO GARCIA GONZALEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 28 de mayo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2020/3532
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 6 DE TORRELAVEGA

CVE-2020-3794  Notificacion de sentencia en juicio verbal de desahucio precario
405/2018.

Dofia Maria del Carmen Mateos Mediero, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion N° 6 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (desahucio pre-
cario - 250.1.2), a instancia de CORAL HOMES S. A. UNIPERSONAL, frente a IGNORADOS
OCUPANTES DE LA FINCA SITA EN B° SAN JOSE 14- G, PORTAL 2, PLANTA BAJA, LOCAL D-
DERECHA DE POLANCO, en los que se ha dictado SENTENCIA cuyo encabezamlento y fallo son
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000193/2019

En Torrelavega, a 5 de diciembre de 2019.

LUISA F. VIDAL QUINTANA, magistrada-juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
N© 6 de Torrelavega y de su partido, ha visto los presentes autos de juicio verbal de desahucio
por precario, n® 405/2018, seguidos a instancia del procurador de los Tribunales GONZALO AL-
BARRAN GONZALEZ, en nombre y representacion de CORAL HOMES SLU, contra IGNORADOS
OCUPANTES DEL LOCAL SITO EN BARRIO SAN JOSE N© G-14, PORTAL 2, PLANTA BAJA, LOCAL
D-DERECHA DE POLANCO, en situacion de rebeldia procesal.

QUE ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por el procurador de los Tribunales GONZALO
ALBARRAN GONZALEZ, en nombre y representacién de CORAL HOMES SLU, contra IGNORA-
DOS OCUPANTES DEL LOCAL SITO EN BARRIO SAN JOSE NO© G- 14, PORTAL 2, PLANTA BAJA,
LOCAL D-DERECHA DE POLANCO, DEBO CONDENAR Y CONDENO a Ia expresada parte deman-
dada a desalojar y dejar a la libre disposicion de la parte demandante el inmueble sito en B°
San José n° G-14, Portal 2, Planta Baja, Local D-derecha de Requejada-Polanco (Finca registral
9209 del Registro de la Propiedad N° 1 de Torrelavega), con apercibimiento de lanzamiento,
con expresa imposicion a la demandada de las costas causadas. Y todo ello con imposicion al
demandado de las costas del juicio.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles de que la misma no es firme
y de que contra ella cabe recurso de apelacion para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Can-
tabria.

Asi lo pronuncio, mando y firmo, Luisa F. Vidal Quintana, magistrada-juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion N° 6 de Torrelavega y de su partido.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a IGNORADOS OCUPANTES DE LA FINCA SITA EN B° SAN JOSE 14-G, PORTAL 2, PLANTA
BAJA, LOCAL D-DERECHA DE POLANCO en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 5 de junio de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Mateos Mediero.
2020/3794
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