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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2020-3369 Ley de Cantabria 1/2020, de 28 de mayo, de Medidas Urgentes para
el Desarrollo Urbanistico de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 1/2020, de 28 de mayo, de Medidas Urgentes
para el Desarrollo Urbanistico de Cantabria

PREAMBULO

La Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacién del Litoral establece en su
articulo 3 que si en el momento de su adaptacion el planeamiento urbanistico se advirtiera que
existen suelos indebidamente excluidos de su ambito de aplicacion, como el caso de suelos
que cuando se aprobd el Plan de Ordenacidn del Litoral (POL) estaban clasificados como suelo
urbano, la Comision Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo propondra su inclusién
y zonificacion conforme a los criterios de la presente Ley, dejando en suspenso la aprobacion
definitiva del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) hasta que esto sea efectivo. Se es-
tablece asi un mecanismo de coordinacién entre ambas planificaciones que respete el orden
jerarquico que se establece entre las determinaciones del planeamiento urbanistico con el
Planeamiento Territorial, como es el POL, cuyas determinaciones prevaleceran en todo caso.

Para poder hacerlo, el propio POL establece su propio procedimiento que se diseid en el
afio 2004, y no pudo tener en cuenta, como es ldgico, la legislacion ambiental aprobada con
posterioridad, que ahora resulta plenamente aplicable, a saber, la Ley de Cantabria 17/2006,
de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y el Decreto 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control Am-
biental Integrado, por lo que estas adaptaciones del POL han de someterse a evaluacién am-
biental simplificada de Planes y Programas, tréamite que ha de incardinarse en el mencionado
procedimiento.

Todo ello arroja como resultado una tramitacién administrativa para adaptar el POL, que
se une a la ya de por si compleja tramitacion de los propios planes generales y que alarga
su aprobacion definitiva en el tiempo del orden de seis meses, maxime si se entiende que el
procedimiento de adaptacion del POL no puede iniciarse hasta que el documento del PGOU
esta listo para su aprobacién definitiva. Es decir, llegado el final del proceso de tramitacion del
PGOU y no antes, es cuando la Comisidon Regional Comision Regional de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo (CROTU) "puede advertir" que existen suelos indebidamente excluidos del
ambito de aplicacion del POL, pues hasta ese momento se pueden producir cambios de Ultima
hora en el documento final.

Ademas, la experiencia demuestra que, en todos los Planes Generales de municipios inclui-
dos en el ambito del POL hasta ahora tramitados, los ajustes han sido puntuales y no han afec-
tado significativamente al resto de planeamiento municipal, estando consensuado su alcance
entre los Ayuntamientos y el Gobierno Regional, a través del control que ejercen en ultima
instancia, los técnicos de la CROTU, antes de la aprobacion definitiva.
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Por todo lo anterior se propone que, sin perjuicio de los tramites y garantias que exige el
procedimiento de modificacion del Plan de Ordenacidn del Litoral, se posibilite la aprobacion
definitiva de aquella parte del PGOU que no resulte afectada por los ajustes puntuales siempre
que dicha afeccion afecte a zonas o determinaciones tan concretas que, prescindiendo de ellas,
el resto del Plan se pueda aplicar con coherencia, permaneciendo en suspenso aquellas que si
resulten afectadas hasta su adaptacion.

En virtud de lo sefialado, y al objeto de conseguir los fines que han quedado expuestos, se
proponen las siguientes modificaciones:

Articulo primero. Modificacion de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Se modifica el articulo 72 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Ré-
gimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 72. Aprobacién parcial.

1. Cuando las objeciones a la aprobacidon definitiva del Plan General afecten a zonas o
determinaciones tan concretas que, prescindiendo de ellas, el Plan se pueda aplicar con co-
herencia, éste se aprobara definitivamente salvo en la parte objeto de reparos, que quedara
en suspenso hasta su rectificacion en los términos precisados por la resolucion aprobatoria. El
Ayuntamiento comunicarad al 6rgano autonoémico las rectificaciones oportunas, quedando le-
vantada la suspensién, bien por resolucion expresa de dicho 6rgano, bien por el transcurso del
plazo de dos meses desde la comunicacion sin que el 6rgano autonémico haya formulado obje-
ciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo anterior.

2. Asimismo, cuando la adaptacion al Plan de Ordenacién del Litoral prevista en el articulo
3 de la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral afecte a zonas o
determinaciones tan concretas que, prescindiendo de ellas, el Plan se pueda aplicar con co-
herencia, éste se podra aprobar definitivamente salvo en la parte objeto de adaptacion, que
guedara en suspenso hasta que la misma se resuelva por el Consejo de Gobierno.

A la vista del contenido de dicha resolucién, la Comisiéon Regional de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo levantara la suspension, se pronunciarad expresamente respecto a la apro-
bacién definitiva del @mbito suspendido y se lo comunicara al Ayuntamiento.

3. El levantamiento de la suspensidn a que se refieren los apartados anteriores se publicarad y
entrara en vigor en los términos y con los contenidos previstos en el apartado 2 del articulo 84".

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordena-
cion del Litoral.

Se modifica el articulo 3 de la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del
Litoral que queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo 3. Procedimiento para la actualizacion del ambito.

1. Si en la adaptacion del planeamiento urbanistico a esta Ley se advirtiera que existen sue-
los indebidamente excluidos de su ambito de aplicacion, la Comisiéon Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo propondra su inclusién y zonificacién conforme a los criterios de la
presente Ley.

Dicha propuesta sera sometida simultaneamente a informacion publica y audiencia singulari-
zada a la Administracion General del Estado y al Ayuntamiento interesado por plazo de un mes.

Transcurrido dicho plazo, se emitira informe por la direccion general competente en mate-
ria de ordenacion del territorio y, previo acuerdo de la Comisidén Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, el consejero competente lo elevara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion mediante Decreto.

En la tramitacién de este procedimiento la Comisidn Regional de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo podra suspender el plazo para aprobar definitivamente el instrumento de planea-
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miento o aprobarlo parcialmente, dejando en suspenso los ambitos afectados, si se cumplen el
resto de los requisitos establecidos para ello en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

2. En los demas supuestos en los que proceda la inclusion de un terreno en el ambito de
aplicacion de esta Ley se seguira el procedimiento previsto en el apartado anterior, pudiendo
corresponder la iniciativa tanto al Ayuntamiento interesado como a la Comisién Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo".

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 28 de mayo de 2020.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2020/3369
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CVE-2020-3370 Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de Concesion de Ayudas
Econdmicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afecta-
das por expedientes de regulacion temporal de empleo en el contexto
de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de Concesion de Ayudas Econdmicas
para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19

PREAMBULO

La Organizacién Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién de
emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapi-
dez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, requiere la adopcién de
medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraor-
dinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud tanto por el muy elevado nimero de personas afectadas, como por el extraordinario
riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Go-
bierno de Espafia declard el Estado de Alarma en todo el territorio nacional mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situacion de excepcionalidad obliga a los poderes publi-
cos, en el ambito de sus competencias, a adoptar con la maxima celeridad aquellas medidas
tendentes a paliar los efectos que esta sufriendo nuestra sociedad.

La paralizacién de gran parte de la actividad econémica hace necesaria la adopcion de
medidas que atenulen los efectos de la brusca disminucion de ingresos de aquellos sujetos
econdmicos mas vulnerables.

Uno de los colectivos que mas pueden sufrir esta crisis son las personas trabajadoras por
cuenta ajena con rentas bajas.

Por otro lado, el pasado 17 de marzo, el Gobierno de Espafa, a través del Real Decreto-Ley
8/2020, de Medidas Urgentes Extraordinarias para hacer frente al impacto econédmico y social
del COVID-19, establecié medidas de flexibilizacidon de los mecanismos de ajuste temporal de
actividad para priorizar el mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

Desde el Gobierno de Cantabria se pretende coadyuvar en este marco de medidas, y en el
marco del Didlogo Social ha alcanzado un acuerdo con las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas en la Comunidad Autdonoma de Cantabria, suscrito el dia 28 de abril
de 2020, en el que se contempla el establecimiento de ayudas econdmicas con la finalidad de
reducir los efectos negativos que las suspensiones y reducciones de jornada temporales de los
contratos tienen sobre las personas trabajadoras con rentas mas bajas, mediante el estableci-
miento de ayudas econdmicas que compensen la reduccion de los ingresos que estan sufriendo.
Esta medida, asi como otras incorporadas en el acuerdo, fueron enriquecidas con las propuestas
aportadas por los grupos parlamentarios firmantes de la presente proposicion de Ley.
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El otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracién de subvenciones publicas,
se realizara a través del procedimiento de concesién directa, de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que
su otorgamiento vendra impuesto a la Administracion Autondmica por la presente Ley, para lo
que se seguira el procedimiento establecido en esta norma.

De esta forma, tras la entrada en vigor la presente Ley, el procedimiento se iniciard y se
impulsara de oficio en todos sus tramites, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud ni
documentacion por parte de las personas beneficiarias para la concesién de la subvencion. A
tal efecto, el Servicio Cantabro de Empleo obtendra los datos necesarios del Sistema de Infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo de aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos para percibir las ayudas.

Se establece como requisito que las personas afectadas no perciban complemento de su
prestacion por parte de su empresa, si bien dicho requisito serd objeto de comprobacién pos-
terior a la concesion y el pago de las ayudas.

Completada la informacion, el Servicio Cantabro de Empleo elevara propuesta de resolucion
de concesidn de las ayudas, que podra realizarla en un solo acto o en varios para lotes sucesi-
vos, seglin sea necesario para agilizar la concesion y pago.

Siguiendo principios de celeridad y simplificacién, la concesiéon y el pago de las ayudas es-
taran exentos de funcién interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

La concesion de las ayudas correspondera a la consejera de Empleo y Politicas Sociales y
la Resolucion o Resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Atendiendo a razones de indole organizativa y de eficacia administrativa, la preparacion de
los expedientes se encarga a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Para la concesion de las ayudas, asi como para su pago, las personas beneficiarias de estas
ayudas quedan exentas de la acreditacion del cumplimiento del requisito general de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de
cualquier otro ingreso de Derecho publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, pues su exigibilidad resulta contraria al espiritu y finalidad de las ayudas que
regula la presente Ley.

Finalmente, el conjunto de tramites que deberan realizarse para hacer efectivas estas ayu-
das, exige del tratamiento de datos de caracter personal entre diferentes érganos de las Ad-
ministraciones Publicas. Las comunicaciones de datos que resulten necesarias para su trami-
tacion, se consideran fundadas en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico,
por lo que no sera necesario recabar el consentimiento de aquellas. Todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

En virtud de lo sefalado, y al objeto de conseguir los fines que han quedado expuestos, se
propone:

Articulo 1. Objeto, naturaleza y régimen juridico.

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacion de la concesion de ayudas econdémicas
para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo, en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

2. Las ayudas econdmicas tendran la consideracion de subvenciones publicas, sujetas al
régimen juridico establecido en esta Ley y en la legislacién basica del Estado sobre la materia
que, por sus caracteristicas, les resulte de aplicacién.
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3. La presente Ley tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones que contem-
pla, para cuya concesidn no sera necesaria la publicacion de acto previo de convocatoria.

4. Las ayudas reguladas en esta Ley seran compatibles con cualesquiera otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, locales, autondmicos, estatales, de la Unidn Europea
o de organismos internacionales.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Seran personas beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras a las que el
Servicio Publico de Empleo Estatal o el Instituto Social de la Marina haya reconocido una pres-
tacion con motivo de su inclusién en un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE),
al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de
Medidas Urgentes Extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del CO-
VID-19, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que estén inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo a efectos del percibo de dicha
prestacion.

b) Que la base reguladora de la prestacion personal reconocida no supere la cuantia de
2.500,00 euros.

¢) Que no perciban complemento alguno a cargo de sus empresas.

2. Para tener derecho a la ayuda, la prestacion reconocida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal o Instituto Social de la Marina deberéd cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:

a) Tener una fecha de inicio de disfrute comprendida entre el 9 de marzo de 2020 y el 9 de
mayo de 2020, ambas fechas inclusive.

b) Tener o haber tenido una duraciéon minima de treinta dias naturales computados entre la
fecha de inicio y la fecha de finalizacidn de la prestacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a la
condicion de las personas beneficiarias, no seran de aplicacidn las prohibiciones establecidas
en dichos preceptos.

Articulo 3. Cuantia y financiacion de las ayudas.
1. La cuantia de la ayuda ascendera a 200,00 euros por persona.

2. Las ayudas se financiaran a través del crédito presupuestario que se debera crear a tal
efecto en la Seccidén 13: Servicio Cantabro de Empleo, de los vigentes Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2020.

3. El crédito presupuestario para financiar estas ayudas tendra caracter de ampliable.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concesion directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciard y se impulsara de oficio en todos sus tramites. A tal efecto,
el Servicio Cantabro de Empleo obtendra los datos necesarios del Sistema de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo de aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 2, salvo el indicado en la letra c) del articulo 2.1, que sera objeto de seguimiento
y control posterior a la concesién y pago de las ayudas.

3. Atendiendo a razones de indole organizativa y de eficacia administrativa, la preparacion
de los expedientes sera realizada por la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.
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4. Completada la documentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo, que actuara
como organo instructor del procedimiento, elevara propuesta de resolucion de concesion de las
ayudas, que podra realizarla en un solo acto o en varios para lotes sucesivos.

5. La concesidn de las ayudas estara exenta de funcion interventora previa y se sometera a
control financiero posterior, y correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, que
sera asi mismo la competente para la autorizacion y el compromiso del gasto.

6. Se establece un plazo de dos meses para dictar la resolucion o resoluciones que proce-
dan, contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de la presente Ley.

7. La Resolucion o Resoluciones que se dicten agotaran la via administrativa y contra las
mismas cabra interponer recurso potestativo de reposicién o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos establecidos en la legislacién basica del Estado.

Articulo 5. Publicacién de la Resolucion.

Atendiendo a la pluralidad de personas interesadas en el procedimiento, la Resolucion o Re-
soluciones que se dicten seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo
de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los
datos publicados se limitaran a indicar DNI/NIE ofuscado, nombre y apellidos y cuantia de la
subvencién concedida.

La publicacion a través de este medio sustituira a la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Pago y justificacion.

1. Dictada la Resolucién de la concesidn, se tramitara de oficio el expediente de reconoci-
miento de la obligacién de pago, correspondiendo su autorizacidn a la consejera de Empleo y
Politicas Sociales.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria en una cuenta corriente en la que la
persona beneficiaria figure como titular y asi conste en las bases de datos accesibles por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. En el caso de no constar cuenta co-
rriente a nombre de alguna persona beneficiaria, la Agencia Cantabra de Administracion Tribu-
taria requerira dicha informacion de los interesados. De ser necesario, se daran de alta como
terceros las personas beneficiarias, a través del procedimiento que establezca la Intervencion
General.

La fase de reconocimiento de obligacion y el pago estaran exentos de funcion interventora
previa y se someteran a control financiero posterior.

2. A la justificacion le serd de aplicacion lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Obligaciones de las personas beneficiarias y de las empresas.

1. Las personas beneficiarias de estas ayudas tendran las obligaciones previstas con carac-
ter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en particular,
las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la ayuda concedida les sean re-
queridos por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

b) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la percepcion de complemento a la prestacion
por parte de su entidad empleadora.

c) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier incidencia que se produzca en re-

lacion con el percibo de su prestacion concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal que
pudiera afectar al mantenimiento de la ayuda otorgada.

CVE-2020-3370

Pag. 1397 boc.cantabria.es 4/6




Mg DE CANTABRIA
= S

JUEVES, 28 DE MAYO DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 44

. ' ' Can BOLETIN OFICIAL

d) Proceder al reintegro de la subvencion en el caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos para su percepcion.

2. Las empresas estaran obligadas a suministrar la informacion necesaria para la compro-
bacion de los requisitos establecidos para la obtencion de estas ayudas, que pueda ser reque-
rida por los érganos de seguimiento y control.

Articulo 8. Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta,
en los siguientes casos:

a) En el caso de que se declare judicialmente la nulidad de la suspension o reduccion de jor-
nada del contrato de trabajo, que haya dado lugar a la percepcidn de la prestacion reconocida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) En el caso de que la persona beneficiaria haya percibido complemento a la prestacién por
parte de su entidad empleadora.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en la normativa sobre subvenciones publicas.

2. En el caso de renuncia a la subvencién por parte de personas beneficiarias, procederan
al reintegro voluntario de las cantidades en su caso recibidas a través del procedimiento deter-
minado por la consejeria competente en Economia y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Tratamiento de datos de caracter personal

Los tratamientos de datos personales de las personas beneficiarias, y las cesiones de los
mismos entre las Administraciones Publicas que resulten necesarias para la tramitacién de
estas ayudas, se consideran fundadas en el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico, por lo que no sera necesario recabar el consentimiento de aquellas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
No suspension de plazos

En aplicacién del apartado 4 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestidon de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la suspension de plazos no se aplicara al procedi-
miento de concesion y pago de estas ayudas, por ser un procedimiento referido a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos que justifican el Estado de Alarma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Facultad de desarrollo

Se faculta a la consejera de Empleo y Politicas Sociales para dictar las instrucciones y adop-
tar las medidas que considere oportunas para la aplicacion y ejecucion de lo establecido en
esta Ley.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Palacio del Gobierno de Cantabria, 28 de mayo de 2020.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
2020/3370
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PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2020-3371  Ley de Cantabria 3/2020, de 28 de mayo, de Agilizacion en la Gestion
de las Ayudas a tramitar por la Sociedad de Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN) para atender a las situaciones econémi-
cas derivadas de la pandemia causada por el COVID-19.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 3/2020, de 28 de mayo, de Agilizacion en la Gestion de las Ayudas
a tramitar por la Sociedad de Desarrollo Regional de Cantabria, S. A. (SODERCAN) para
atender a las situaciones econémicas derivadas de la pandemia causada por el COVID-19

PREAMBULO

La pandemia originada por el COVID-19 aconseja impulsar por la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y, en su caso, por algunas entidades que forman parte de su
sector publico institucional, como la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A.
(SODERCAN, S. A.), cuantas lineas de ayudas se consideren necesarias en orden a mitigar, en
lo posible, las consecuencias econdmicas derivadas de la misma, asi como adoptar, en relacion
con las mismas, las medidas que resulten necesarias en orden a tramitar con la deseable ce-
leridad, pero sin merma de la necesaria seguridad juridica, la resolucion de los procedimientos
de concesién de tales ayudas.

Con el citado propdsito se promueve esta reforma legal que, en particular, pretende agilizar
la gestidn de las ayudas que se estén tramitando o se vayan a tramitar por SODERCAN, S. A.
para atender a las situaciones derivadas de la pandemia causada por el COVID-19 que nos
afecta.

Como la medida esta intimamente vinculada a la situacion de la crisis sanitaria, se esta-
blece una vigencia de 6 meses, por lo que en buena técnica juridica se estima mas correcto
adoptar estas decisiones desde una Ley especial, evitando asi modificar con caracter de per-
manencia la Ley de Subvenciones para atender una situacion coyuntural.

En virtud de lo sefalado, y al objeto de conseguir los fines que han quedado expuestos, se
propone:

Articulo Unico. Régimen juridico excepcional de las subvenciones vinculadas a la pandemia
COVID-19 que se otorguen por sociedades mercantiles que formen parte del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autonoma.

Excepcionalmente y con el Unico propdsito de favorecer la resolucion de los expedientes con
celeridad y exclusivamente en relacion con las lineas de ayudas que se tramiten por la Socie-
dad para el Desarrollo Regional de Cantabria S. A. (SODERCAN, S. A.), por cualquiera de los
procedimientos de concesion legalmente establecidos, para paliar las consecuencias derivadas
del COVID-19, la consejeria que ejerza la tutela de la sociedad, ademas de las funciones cuya
competencia se le atribuye en el apartado b) de la disposicidn adicional decimocuarta de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, serd también competente para ejercer

CVE-2020-3371

Pag. 1400 boc.cantabria.es 1/2




: | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

P4g. 1401

JUEVES, 28 DE MAYO DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 44

aquellas funciones vinculadas a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos y obliga-
ciones establecidos en los articulos 12 y 13 de la citada Ley en relacidn con los beneficiarios de
las ayudas y aquellas vinculadas al apoyo en las tareas de instruccion y tramitacién atribuidas
ordinariamente a SODERCAN, S. A., en los términos previstos en las bases reguladoras de cada
una de las ayudas o subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Lo dispuesto en esta Ley serd también de aplicacion a las ayudas reguladas por la Orden
INN/11/2020, de 25 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
a conceder por SODERCAN, S. A. destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19 sobre las microempresas y autonomos de Cantabria (cheques de
resistencia).

DISPOSICION FINAL UNICA
Vigencia

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria y tendra una vigencia de seis meses contados desde esa fecha.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 28 de mayo de 2020.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2020/3371
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-3368  Anulacion de la aprobacion definitiva de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Apertura de Establecimientos y de Proteccion
del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos y Vibraciones.

Por medio del presente y advertido error en el anuncio del BOC niimero 101, de 28 de mayo
de 2020, relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Apertura de Establecimientos y de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emisién de Ruidos
y Vibraciones por medio del presente se anula el mismo.

Suances, 27 de mayo de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/3368
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7.0TROS ANUNCIOS
7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2020-3377 Resolucion de 28 de mayo de 2020, por la que se dispone la reanu-
dacion parcial de la actividad lectiva presencial y las condiciones para
su desarrollo en el curso 2019-2020.

El Plan para la Transicidon hacia una nueva normalidad, aprobado por el Consejo de Ministros
el 28 de abril de 2020, recoge entre sus orientaciones para el ambito educativo la apertura
de los centros a partir de la entrada en la Fase 1 de la desescalada, que comenzoé el dia 11 de
mayo de 2020 en la Comunidad de Cantabria.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo decidid la apertura de los
centros educativos el dia 11 de mayo para la preparacion del trabajo administrativo con el fin
de desarrollar los procesos de escolarizacion, en consonancia con las distintas fases del Plan
de desescalada propuesto por el Gobierno y tras la reunién con el Comité de Seguridad y Salud
donde se debatieron los protocolos higiénico-sanitarios que deberian aplicarse.

Con fecha 25 de mayo, la Comunidad Auténoma de Cantabria se incorpora a la segunda
fase de la desescalada para la transicion hacia una nueva normalidad. En esta fase, la Orden
SND 440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican diversas ordenes para una mejor
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, habilita a las administraciones edu-
cativas para que en su ambito territorial decidan acerca de la conveniencia de retomar la edu-
cacién no universitaria con caracter presencial, asi como la determinacion de las condiciones
para el desarrollo de dicha actividad.

Con la entrada en vigor de la Fase 2 de la desescalada, se podian reanudar las actividades
presenciales dentro de los supuestos contemplados en el Plan para la Transicidon para una
nueva normalidad. La decisidon sobre la reanudacion parcial de la actividad lectiva presencial
con caracter voluntario para el alumnado, a partir del 8 de junio, se notifica, tras la consulta y
debate con la comunidad educativa, a la Mesa Sectorial de Educacion, con fecha 15 de mayo.
Por ello,

RESUELVO

Primero. La actividad educativa seguira siendo no presencial, con caracter general, hasta la
finalizacion del curso escolar 2019-2020, salvo lo previsto en la presente Resolucion.

Segundo. La reanudacion de la actividad presencial a partir del dia 8 de junio de 2020 en
los centros educativos y en los niveles que a continuacidn se determinan, con expresa mencion
a que la asistencia del alumnado tendra caracter voluntario:

a) Segundo curso de Bachillerato para clases preparatorias de EBAU.

b) Mddulo integrado de proyecto y FCT de Formacion Profesional.

c) Segundos cursos de FPB, FGM y FGS.

d) Ultimo curso de Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza.
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Tercero. En atencidn al alumnado especialmente vulnerable, se permitirda ademas que los
docentes establezcan reuniones presenciales con aquellos que estén teniendo mas dificultades
durante este periodo de suspension de la docencia presencial.

Cuarto. Se podra incorporar el personal docente que eventualmente sea convocado por las
direcciones de los centros para la realizacién de las Juntas de Evaluacién, trabajos y tramites
relacionados con el final del curso 2019-2020 y la planificacion del curso académico 2020-
2021. Este permanecera en el centro educativo el horario imprescindible para desarrollar las
tareas encomendadas y siguiendo todas las recomendaciones higiénico-sanitarias estableci-
das.

Quinto. Asimismo, se incorporara el profesorado que sea designado para formar parte de
los Tribunales y Comisiones de las pruebas de acceso a las distintas ensefianzas y las pruebas
de obtencidén de titulos y el profesorado especialista de orientacion educativa de los centros y
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica para realizar las actuaciones nece-
sarias relacionadas con el proceso de escolarizacion del alumnado.

Sexto. Se aplicaran las medidas recogidas en la "Guia de Medidas de Prevencion e Higiene
frente al COVID-19 para los Centros Educativos", que estara a disposicion de toda la comu-
nidad educativa en el portal de Educantabria.es. Los equipos directivos velaran por el debido
cumplimiento de las citadas medidas.

Séptimo. Para el cumplimiento del contenido de esta Resolucién seran de aplicacion las ins-
trucciones para la reanudacién parcial de la actividad lectiva, recogidas en el Anexo.

Octavo. La presente Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en la web
Educantabria, y entrara en vigor el mismo dia de su publicacién.

Santander, 28 de mayo de 2020.

La consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO

Instrucciones para la reanudacién parcial

de la actividad lectiva presencial

1.- CRITERIOS PARA LA REINCORPORACION PRESENCIAL DEL
PERSONAL DOCENTE

De acuerdo con las competencias atribuidas a la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Turismo se incorporara el profesorado al que hace

referencia los puntos segundo, tercero, cuarto y quinto de esta resolucion.

El equipo directivo organizard la reincorporaciéon del profesorado a la
modalidad presencial en funcién del alumnado que se incorpore al centro
de forma voluntaria y considerando las circunstancias que a continuacion
se relacionan, y que podrian dar lugar a la no incorporacion de las
personas que se encontraran en las mismas, siempre que obtengan la

debida autorizacion.

Las medidas organizativas que se adopten con relaciéon a la atencién
presencial del profesorado combinada, en su caso, con la atencién a

distancia, no podran suponer un incremento del horario del profesorado.

1.1. Personal especialmente sensible

El Ministerio de Sanidad ha definido como grupos vulnerables para COVID-
19 las personas con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal cronica,
inmunodepresién, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad
hepatica cronica severa, obesidad morbida (IMC>40), embarazo y
mayores de 60 afios.

El personal docente del Gobierno de Cantabria que pueda ser considerado
como persona especialmente sensible al riesgo del SARS- CoV-2 deberd
remitir la solicitud de valoracion de riesgo por motivos de salud al Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de Personal Docente de la Consejeria
de Educacién, Formacion profesional y Turismo. El Servicio de Prevencidn

de Riesgos Laborales determinard, a la vista de la solicitud y
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documentaciéon presentada, la condicion de riesgo del trabajador o
trabajadora y emitira el consiguiente informe.

1.2. - Conciliacién de la vida laboral y familiar

Las personas que tengan que atender a personas dependientes a su cargo,
ya sean menores de 14 afios, personas con discapacidad, o mayores en
situacion de dependencia por razén de edad o enfermedad, podran solicitar
permiso para la conciliacién de la vida laboral y familiar como consecuencia
de la pandemia, condicionado, en todo caso, a que no haya otras personas
responsables de las personas dependientes a cargo. La necesidad de
conciliaciéon debe estar exclusivamente asociada a la situaciéon generada

por la pandemia del Covid 19.

En el caso de que ambos progenitores o responsables de menores o
mayores dependientes tengan la condicion de personas empleadas al
servicio de la Administracién del Gobierno de Cantabria, no podran
disfrutar de este permiso simultdneamente, pudiendo en estos casos

alternarse.

2.- MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Seran observadas todas las medidas de seguridad e higiene recogidas en
las instrucciones envidas el 5 de mayo en las que se indicé la apertura de
centros educativos para el proceso de escolarizaciéon, que sintéticamente

son las siguientes:

2.1.- Equipos de proteccion individual y uso de instalaciones

2.1.1.- El centro educativo deberd proporcionar el material
preciso y necesario, asi como la informacion para su uso correcto, con
el fin de garantizar las medidas de seguridad, higiene y prevencion de
riesgos laborales en el centro de trabajo de todos y cada uno de sus
trabajadores y trabajadoras, tanto docentes como no docentes, y, en
concreto, geles hidroalcohdlicos, agua y jabodn, toallas de papel,

mascarillas, guantes, papeleras con bolsa y si fuera posible de pedal
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con tapa asi como mamparas de proteccién si fueran necesarias. Para
ello, se tendra en cuenta /a Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para
la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional,
establecidas tras la declaracion del estado de alarma en aplicacion de
la fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad,
incluyendo las medidas de limpieza y desinfeccion del centro, zonas
privadas de los trabajadores y trabajadoras, aseos o cualquier zona

del centro de uso comun.

2.1.2- Seiializaciéon: El centro educativo sefalizara las
entradas y salidas al edificio, y circuitos establecidos en su caso, asi
como marcas de separacion interpersonal en el suelo en aquellos

espacios destinados a la recepcién al publico.

2.1.3.- Ascensores: Cuando en los centros haya ascensor, su
uso se limitard a los casos de discapacidad motodrica o cualquier otra
afeccién que recomiende su uso. Cuando sea necesario utilizarlos, la
ocupacion maxima de los mismos sera de una persona, salvo que sea
posible garantizar la separacion de dos metros entre ellas, o en
aquellos casos de personas que puedan precisar asistencia, en cuyo
caso también se permitira la utilizaciéon por su acompafiante.

2.1.4.- Aseos: Se limitara el uso de los aseos exclusivamente
a las personas trabajadoras del centro educativo y alumnos o

alumnas.

2.1.5.- Espacios de atencion al publico: Se instalaran
mamparas o elementos de proteccién similar en aquellos espacios que
carezcan de proteccion para la atenciéon al publico. También
dispondran de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro o en las
zonas habilitadas para atenciéon al publico. La atencién presencial al
publico siempre se realizard a través de cita previa y para los

supuestos en los que sea estrictamente necesario. Las direcciones de
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los centros publicardn en su pagina web los horarios de atencién al
publico y el teléfono para la cita previa, asi como los supuestos en los

que procede la atencién presencial.

2.2.- Organizacion de espacios y distancias de seguridad

Los equipos directivos deberan determinar los espacios del centro
que se van a utilizar para la realizacion de la actividad docente
durante la fase 2 (aulas generales, aulas especificas, bafos del
alumnado, biblioteca, zonas comunes, etc.) y seguiran las

instrucciones para limpieza y desinfeccidon enviadas el 7 de mayo.

En todos los niveles educativos se organizaran los espacios y la
distribucion de las personas para lograr una distancia de seguridad
interpersonal de 2 metros, asi como evitar la coincidencia masiva de
personas. La organizacidn de la circulacion de personas, la distribucion
de espacios y la disposicion de estudiantes se organizara para
mantener las distancias de seguridad interpersonal exigidas en cada
momento por el Ministerio de Sanidad.

En cada aula que se vaya a utilizar existird una solucién de gel
hidroalcohdlico.

Se reduciran al minimo los desplazamientos de grupos de alumnos
y alumnas por el centro, facilitando en lo posible que sea el

profesorado quien acuda al aula de referencia.

Se organizaran las salidas y entradas del centro y de las aulas y otros
espacios de forma ordenada, en filas, con distancia interpersonal de 2

metros y de manera escalonada, si fuera preciso.

Siempre que sea posible, se organizaran las entradas y salidas del
centro por puertas diferentes y se organizard al alumnado en

bloques diferenciados para minimizar el contacto.

El equipo directivo, en funcién del alumnado que voluntariamente se
incorpore al centro, organizard los grupos, turnos rotatorios,
adaptacion de los horarios, etc. que garanticen la aplicacion de las
medidas de distanciamiento, higiene y proteccién individual y

colectiva.
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Corresponde al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Personal
Docente de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Turismo
el seguimiento y la evaluacién del riesgo de exposicién que pueda requerir
la situacidén en que se puedan encontrar las personas trabajadoras en cada
una de las tareas diferenciadas que realizan, y a éstas seguir las medidas
que sobre el particular emita el Servicio de Prevencion, siguiendo las

pautas y las recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias.

En el caso del personal docente, se deberan seguir las recomendaciones y
medidas preventivas recogidas en el Protocolo de Salud para la Prevencion
de contagio por COVID-19 en el ambito laboral del Personal Docente (PSL
COVID 19), que se encuentra disponible en la pdagina institucional
Educantabria.

Por otra parte, el alumnado debera cumplir todas las medidas de seguridad
e higiene recomendadas por las autoridades sanitarias para la
incorporacién al centro educativo, asi como las establecidas por cada
centro para el uso de las instalaciones, con especial observancia de la
distancia de seguridad interpersonal de 2 metros. Los equipos directivos
adoptardn las medidas oportunas para garantizar que se cumplan dichas
medidas.

4.- MEDIDAS INFORMATIVAS

El equipo directivo adoptard las medidas necesarias para informar al
personal docente del centro, al alumnado que se incorpore al centro
educativo y a sus familias de la fecha y las condiciones de incorporacion a
la actividad presencial, de las medidas de proteccidon que se deban asumir,
asi como de las medidas organizativas y de uso de los espacios adoptados
al efecto. Para ello se contara en los centros con la debida sefalizacion de
carteleria recordando la distancia de seguridad, lavado de manos, higiene
respiratoria, uso de mascarilla y el conjunto de medidas vy

recomendaciones de las autoridades sanitarias.
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En el portal www.educantabria.es se han habilitado enlaces especificos con

la informacion disponible sobre el coronavirus COVID-19 en permanente

revisién y actualizacién.

Cualquier modificaciéon o concrecidn de estas instrucciones se informara a

los centros por los cauces habituales.

5.- CONDICIONES DE INCORPORACION DEL ALUMNADO

No podrd acudir al centro el alumnado con sintomas compatibles con
COVID-19 o diagnosticado de COVID-19, o que se encuentre en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el
estado de salud y realizaran la toma de temperatura todos los dias antes de
salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno o la alumna tuviera
fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no debera asistir al centro,
debiendo llamar, si lo considera, a su centro de salud o al teléfono habilitado
para COVID-19, el 900 612 112.

A estos efectos las familias presentaran una declaracién responsable,
cuando se vayan a incorporar al centro educativo, conforme al modelo que
se adjunta, en la que se declarara que los alumnos y alumnas no se
encuentran en ninguna de las situaciones referidas en los parrafos

anteriores.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(Rellenar por el padre/madre/tutor/tutora si el alumno/a es menor de edad)

D/D2

con DNI

y domicilio en

localidad

padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/a

matriculado/aen

en el centro educativo

DECLARA responsablemente que:

« El alumno/la alumna acude voluntariamente al centro para recibir ensefanza
presencial.

e El estado de salud del alumno/de la alumna sera controlado diariamente antes de
acudir al centro y si tuviera fiebre no asistira al centro.

Y para que conste a los efectos oportunos,

................... , Qeeeeenndennneee.ade 2020

Tutor/a legal Alumno/Alumna

Fdo.: Fdo.:
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(Rellenar por el alumno/a si es mayor de edad)

D/D2

con DNI

y domicilio en

localidad

matriculado/a en

en el centro educativo

DECLARO responsablemente que:

« Acudo voluntariamente al centro para recibir ensefianza presencial.

« Mi estado de salud sera controlado diariamente antes de acudir al centro y si tuviera
fiebre no asistiré al centro.

Y para que conste a los efectos oportunos,
................... , Aueeenndenee.ade 2020

Alumno/Alumna

Fdo.:
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NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL ALUMNADO
QUE SE INCORPORA A LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL

El alumnado debera:

1. Respetar las distancias de seguridad interpersonal de 2 metros y evitar
aglomeraciones.

2. Acudir provisto de mascarilla y utilizarla de forma correcta y cubriendo
boca, nariz y barbilla.

3. Respetar las normas establecidas por cada centro educativo para
garantizar la salud de las personas y especialmente las relativas al uso
restringido de aseos y ascensores, asi como la sefializacién indicativa de
entradas y salidas y distancias de seguridad.

4. Permanecer en el aula asignada y cumplir con las medidas de higiene y
prevencion personal.

5. No podrd acceder al centro educativo con sintomas compatibles con
COVID-19 o si no ha finalizado el periodo de aislamiento por enfermedad
diagnosticada, o que si se encuentra en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas
o diagnosticada de COVID-19.

NOTA: Es voluntad de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Turismo reanudar cuanto antes la actividad docente presencial y que se haga
en las mejores condiciones de igualdad y calidad. No obstante, de nada
valdrian nuestros esfuerzos para intentar garantizar el derecho a la educacién
en las citadas condiciones si para ello pusiéramos en riesgo la salud del
alumnado y/o de los trabajadores y trabajadoras, docentes y no docentes. Por
ello, rogamos encarecidamente a las familias y a toda la comunidad educativa
que haga un esfuerzo por cumplir y hacer cumplir todas las medidas de
seguridad y de higiene que recomiendan las autoridades sanitarias al objeto
de no comprometer la salud de las personas. Apelamos a la responsabilidad
de todas y cada una de las personas para que si se encontrara en una
circunstancia de duda entre la asistencia al aula y preservar la salud ante un
eventual riesgo, opte siempre por la salud.
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