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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2020-2579  Resolucion de avocacion de competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local. Expediente 211/2019.

Visto que con fecha 09/08/2019, mediante Resolucion nimero 162/2019, esta Alcaldia de-
legd en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes competencias:

1.- Desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado.

2.- El reconocimiento de obligaciones siempre que sean consecuencia de compromisos de
gastos legalmente adquiridos, salvo las relativas a ndminas y liquidaciones de la Agencia Tri-
butaria, Seguridad Social.

3.- La aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
de personal aprobados por el Ayuntamiento.

4.- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresa-
mente al Pleno o la Junta de Gobierno Local.

5.- La emision del informe a que se refiere el articulo 37.3 de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado.

6.- La concesion de subvenciones de acuerdo con el presupuesto aprobado.

7.- La aprobacion de variaciones en los titulares de acometidas y recibos de agua, basura
y alcantarillado.

Visto que con fecha 14/03/2014 se aprobé el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19, que establece una serie medidas excepcionales para proteger la salud
y seguridad de los ciudadanos, contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema
de salud publica.

Considerando que con anterioridad a dicha declaracién del Estado de Alarma y en el ambito
de nuestra Comunidad Auténoma, el consejero de Sanidad del Gobierno de Cantabria ha adop-
tado mediante Resolucion de 13 de marzo de 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
de esa misma fecha, medidas en materia de salud publica de obligado cumplimiento.

Entre otras medidas, dicha resolucidn establece respecto de los lugares de trabajo de to-
das las entidades del sector publico, "la suspension del acceso de la ciudadania a los edificios,
instalaciones y dependencias de cualesquiera entidades del sector publico radicadas en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria en los que se presten servicios de caracter
no sanitario. Se exceptulan los servicios de registro que se determinen y aquellos accesos im-
prescindibles que se establezcan por el érgano competente en cada caso".

Considerando que con fecha 16/03/2020 por Resolucidén de Alcaldia nimero 145/2020 se
aprobd la suspensidn de la actividad presencial en los lugares de trabajo para el personal del
Ayuntamiento de Soldrzano, el establecimiento de servicios esenciales, facilitar formulas de
teletrabajo o de trabajo a distancia a los empleados publicos para posibilitar la prestacion de
los servicios que no sean declarados esenciales y suspender la celebracidn de sesiones de los
organos colegiados, asi como la celebracion de sesiones de las Mesas de Contratacion.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120y 121
del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Vengo a RESOLVER:

Primero. Avocar las competencias asumidas por la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo
dispuesto en la Resolucion de esta Alcaldia de delegacion de competencias nium. 162/2019, de
fecha 09/08/2019 y que son las siguientes:

1.- Desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado.

2.- El reconocimiento de obligaciones siempre que sean consecuencia de compromisos de
gastos legalmente adquiridos, salvo las relativas a ndminas y liquidaciones de la Agencia Tri-
butaria, Seguridad Social.

3.- La aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
de personal aprobados por el Ayuntamiento.

4.- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresa-
mente al Pleno o la Junta de Gobierno Local.

5.- La emision del informe a que se refiere el articulo 37.3 de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado.

6.- La concesién de subvenciones de acuerdo con el presupuesto aprobado.

7.- La aprobacion de variaciones en los titulares de acometidas y recibos de agua, basura
y alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

Segundo. Asumir por la Alcaldia las competencias relacionadas en el punto anterior mien-
tras permanezca activa la situacién actual y atendiendo a la normativa que dicten las autori-
dades competentes.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio
de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

Cuarto. Notificar la presente Resolucidon a los miembros de la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Quinto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que
quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en re-
lacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Soldrzano, 18 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Gema Perojo Garcia.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2020-2576  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formacion
de una bolsa de empleo temporal para el puesto de Pedn de Limpieza
de Oficinas y Despachos. Expediente 390/2020.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 211, de fecha 26/03/20, las bases
y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes Pedn de Limpieza,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 3.42
del Real Decreto 463/2020 por el que se decreta el Estado de Alarma, en consideracién de la
relacion del procedimiento con el mantenimiento de los servicios esenciales del Ayuntamiento
asi como la especial importancia del mantenimiento de la limpieza en dependencias municipa-
les durante esta situacion este plazo no se considera suspendido.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PEON DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y DESPACHOS PARAATENDER A LAS
NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Articulo 2. NORMATIVA.

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 4. CARACTERISTICAS.

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO.

Articulo 7. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 8. INSTANCIAS.

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION.

Articulo 10. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO.

Articulo 11. CALIFICACION DEFINTIVA.

Articulo 12.-CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Articulo 13. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Articulo 15. BAJAS.

Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Articulo 17.-PROTECCIONDE DATOS.

Articulo 18. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.
Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA.
ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS.

ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

ANEXO 1.-EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS OBJETO DE VALORACION.
ANEXO lI- TEMARIO.

ANEXO III.- INSTANCIA.

ANEXO IV.-DECLARACION DE MERITOS.

ANEXO V.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES.
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Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de una bolsa de trabajo temporal de Pedn de limpieza de
oficinas y despachos para prestar servicios en el Ayuntamiento de AMPUERO (Cantabria), personal laboral Grupo
AAPP, nivel 11, con las retribuciones fijadas para dicha plaza en el Convenio colectivos del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Ampuero.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de necesidades
transitorias de personal.

3.- Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento las plazas de las categorias recogidas en
estas bases y relativas a programas temporales desarrollados por el Ayuntamiento, siempre que se cumplan las
siguientes determinaciones:

a.- Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el érgano competente del Ayuntamiento y
en el mismo se determine la categoria y duracién del mismo.

b.-Que el plazo de duracién del programa, y por ende de la prestacién laboral o funcionarial, no exceda de
un maximo de seis meses.

c.-Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias publicas para la contratacion de
personal con destino a obras o servicios municipales o cuya forma de contratacion del personal venga
determinado en la convocatoria de ayudas a la que acude el Ayuntamiento.

d.- La duracién de los programas no seran prorrogables en ningun caso, con la excepcion del periodo
exclusivo necesario para la presentacion de la justificacion del mismo en aquellos organismos o entidades,
ajenas al Ayuntamiento, ante las que se justifiquen ayudas relacionadas con el programa desarrollado.

4.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 2. NORMATIVA.

A este proceso de seleccién y contrato laboral consecuente le seran de aplicacion las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

e Ley 6/2018 de 3 de Julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

o Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funcién publica de la administracion de la
diputacion regional.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

o Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

o Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2020-2576
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Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo sera de tres afios o cuando ninguno de los
inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion expresa
de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la nueva bolsa de empleo.

Articulo 4. CARACTERISTICAS.

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante finalmente contratado se
correspondera con la siguiente:

Personal Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este
Ayuntamiento actualmente en vigor, Categoria laboral peodn.

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las plazas que son objeto
de sustitucion

3.- La duracién de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio conforme a lo determinado
en las presentes bases.

4.-Las funciones y caracteristicas seran las propias del puesto en el departamento municipal asignado
conforme al convenio del Personal Laboral del ayuntamiento quedando fijadas en el detalle siguiente:

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Pedn de limpieza de oficinas y despachos
N° DE PLAZAS 1
REGIMEN JURIDICO LABORAL
GRUPO AAPP (E)
NIVEL 1
ADMINISTRACION AYTO DE AMPUERO

08:00 a 11:00 H
HORARIO 17:00 a 21:00 H

FUNCIONES

e Realizar la limpieza de las dependencias de las distintas instalaciones municipales: casa consistorial,
colegio publico, instalaciones deportivas, centros culturales, centros ludicos,....

e Barrer, fregar, limpiar cristales, mesas, sillas, armarios, alfombras, aulas, encerados, pasillos, suelos,
aseos, paredes, bafos,...

e Pasar aspiradora, mopa, vaciar papeleras, etc.

e Pulir suelos con maquina (anualmente, en su caso)

e Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades del ayuntamiento y estando relacionadas con
las misiones propias de este puesto de trabajo le sean encomendadas

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente en Espafa en
las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige titulacion académica especifica, en base a lo establecido en la disposicional adicional sexta del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO.

1.- Debido a la actual situacion de Estado de Alarma, no conociéndose en este momento la duracién
final del mismo ni las eventuales instrucciones que se dicten con posterioridad para la proteccion de la
salud de las personas el sistema de seleccion evitara la concentracion de personas y por ello se limitara a
la fase de concurso.

2.- Forma parte del sistema selectivo el periodo de pruebas o de practicas previsto en estas bases a efectuar en
el momento de desempefio efectivo del puesto de trabajo.

Articulo 7. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

La convocatoria para la constitucion de la presente bolsa de empleo se anunciard mediante edicto publicado en el
B.O.C y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ampuero, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos
interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el Ayuntamiento antes
de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

Articulo 8. INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporaciéon Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el anexo | De estas bases. Este modelo se
facilitara en el Ayuntamiento o a través de https://ampuero.sedelectronica.es

2.- Las instancias se podran presentar en la sede electronica y en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder del
Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.
5.- Ala instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y cualquier otro documento que acredite el
cumplimiento de los requisitos del articulo 5 de las presentes Bases.

b) Anexo - Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en que se detallaran los alegados
por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria la siguiente documentacion:

En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar méritos puntuables en la
convocatoria.

La formacién se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste las horas de
duracién del curso y el centro que lo impartio.

La experiencia se acreditarda mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa acompafados
necesariamente de la Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud del/a aspirante,
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicaciéon de las
Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacion. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
3.42 del Real Decreto 463/2020 por el que se decreta el Estado de Alarma, en consideracion de la relacion
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del procedimiento con el mantenimiento de los servicios esenciales del Ayuntamiento asi como la especial
importancia del mantenimiento de la limpieza en dependencias municipales durante esta situacion este
plazo no se considera suspendido.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes no deberan aportar las fotocopias
compulsadas, no obstante seran requeridos de presentacion de los originales de los méritos alegados en caso de
llamamiento o si el Tribunal estima necesario la aportacién del original para la valoracién del mérito alegado.

8.- Sin perijuicio de lo indicado se admitiran para su consideracion aquellos documentos justificativos que
se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y no hayan podido ser expedidos a dicha fecha de finalizacién por las entidades o empresas a las que ha sido
requerido.

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Ampuero publicara la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, la que se hara publica en el Tablon de edictos y en la sede electronica
del Ayuntamiento con sus correspondientes nombre y apellidos y DNI, causa/s de exclusion, al objeto de que los
interesados en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicaciéon puedan subsanar los defectos que hubieren
motivado la exclusion, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su solicitud. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 3.4? del
Real Decreto 463/2020 por el que se decreta el Estado de Alarma, en consideracién de la
relacion del procedimiento con el mantenimiento de los servicios esenciales del
Ayuntamiento asi como la especial importancia del mantenimiento de la limpieza en
dependencias municipales durante esta situacion este plazo no se considera suspendido.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del plazo establecido
en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Ampuero, mediante escrito de solicitud y
acompanfado de la documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva y se indicara
la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas.

4.- Cualquier publicaciéon en relacién con esta convocatoria se realizara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Ampuero y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ampuero.

Articulo 10. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO.

Debido a la actual situacion de Estado de Alarma, no conociéndose en este momento la duracion final del
mismo ni las eventuales instrucciones que se dicten con posterioridad para la proteccién de la salud de las
personas el sistema de seleccion evitara la concentracion de personas y por ello se limitara a la fase de
concurso

Articulo 11. CALIFICACION DEFINTIVA.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener un maximo de 6 puntos. Consistira
en la valoracion de servicios prestados y de actividades de formacion.

EXPERIENCIA Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, de forma que se valoraran
los servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial en las administraciones publicas, hasta un maximo
de 4 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio a jornada completa.

Para acreditar este mérito se debera aportar copia del contrato de trabajo o del nombramiento como
funcionario, copia de la notificacion de fin de contrato o del acta de cese, o en su defecto, certificado emitido por el
érgano competente de la correspondiente Administracion o empresa en el que se indique el puesto ocupado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. En todo caso debera aportarse informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo
de duracion del contrato. Los trabajdores auténomos tendran que aportar informe de vida laboral y copia del alta y
de la baja en el corrrespondient epigrafe del impuesto de actividades econdmicas. El tribunal podra admitir otro tipo
de acreditacion si lo considera suficiente.
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FORMACION Hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos o seminarios impartidos por organismos publicos o concertados, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas, 0,25 puntos por cada uno y de mas de 25 horas, 0,50 por cada
uno.

Se acreditaran mediante aportacion de fotocopias de los certificados o diplomas acreditativos, en los que
debera indicarse el numero de horas y la asistencia, con aprovechamiento o superacién, segun proceda. No se
valoraran aquellos méritos no acreditados en los términos indicados

2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

3.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la baremacion
de la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del listado.

Articulo 12.-CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de aspirantes por orden de puntuacién. Por decreto de Alcaldia
se aprobara la lista de personas interesadas en trabajar como pedn de limpieza de oficinas y despachos, que se
publicara en la pagina web municipal.

Articulo 13. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador, estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes respectivos, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el
proceso selectivo de que se trate. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar de manera no presencial.

2.- El Tribunal calificador, que debera cumplir los requisitos de paridad establecidos en la normativa vigente,
sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras Administraciones Publicas, Funcionario de
Carrera o Personal fijo con igual o superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente
bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna
pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccién.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015 de 1 de Octubre sobre el Régimen juridico de las
Administraciones Publicas, sin prejuicio de! procedimiento de recusacién conforme a lo dispuesto en el art.24 del
mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante el Tribunal
resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo,
siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran mediante el voto de calidad
del Presidente.
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10.- Los anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizara en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ampuero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento de Ampuero independientemente de la difusion de los Anuncios por otros medios, a excepcion de la
propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- A los efectos previstos en el Articulo 12 de estas bases el Tribunal efectuara propuesta de Bolsa de

Empleo, conforme a la prioridad establecida en el articulo 12.2, efectuando igualmente propuesta ordenada del
resto de los candidatos a los efectos del articulo 12.3 de estas bases.

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Pag. 7474

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las siguientes determinaciones:

1.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a la misma,
sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan las vacantes a las que
se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su cobertura.

2.- La contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con personas
incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

3.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién funcionarial o laboral por el tiempo
estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores/as, nominalmente
designados en el acuerdo de sustitucion, de las categorias previstas en estas Bases y que tengan derecho
a reserva de puesto de trabajo, o para las contrataciones recogidas en el articulo 1 de estas bases.

4 .- Se procedera a la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal y/ointerino enfunciéon
de las necesidades del Ayuntamiento de Ampuero atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de
conformidad con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se
produzca, sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

5.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo
ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor
de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion
efectuada, sea en un unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

6.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con el/la aspirante
que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion.

7.- La forma normal de localizacién sera via llamada telefénica o e-mail, conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion
de cualquier cambio.

8.- El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la designacion en el
plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se sefiala en la misma, de no efectuarse dicha
aceptacion se entiende no aceptada la propuesta pasando por una sola vez a ocupar el ultimo puesto de la
Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

9.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en el plazo de
los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para formalizar su contrato.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante
siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

10.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por motivos
justificados por el Alcalde requieran la incorporacion al puesto de trabajo de forma inmediata, se formalizara
la solicitud mediante llamada telefonica y correo electrénico, contratando a la primera persona de la bolsa
con la que se logre contactar, debiendo el interesado tomar posesién en el plazo de 24 horas desde el recibo
de la notificacion a través de dicho medio.

11.- Sera de aplicaciéon al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

12.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacién de lo establecido en los articulos 61
del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para puestos de trabajo en los que ya
han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas ( funcionarios) o prueba ( laborales) no
superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura de Servicio se emitira informe relativo a la capacidad
y suficiencia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.
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Articulo 15. BAJAS.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada. Se
considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido en el articulo
14.10 de estas bases.
2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o abandonen
su puesto de trabajo una vez contratados.
3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
4. Lafalsedad en la documentacién presentada.
5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
6. El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la candidato/a de todos los
listados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra pasar a ocupar el
Ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa en caso de no superacion del periodo de pruebas o
practicas en un segundo puesto de trabajo.

4.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar a baja en la Bolsa,
ni supondra alternacion en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por los/as aspirantes:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el articulo 14.10 para presentar en el
Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion del contrato
laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social
c¢) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de personal.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa de
copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad
2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada con ella.

Articulo 17.-CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el
mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones
que efectue el Ayuntamiento. En todo caso los anuncios correspondientes a la relacién de admitidos y excluidos
seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre,
apellidos y tres ultimas cifras del DNI como identificacion del opositor.

2.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y
da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion
escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio
a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre
del fichero.
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Articulo 18. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales de los candidatos
presentados con la puntuacién obtenida en cada fase celebrada. Contra la misma cabra interponer, en el plazo
maximo de diez dias, reclamacion contra actos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art.112 de la ley
39/2015, de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo
adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de Empleo puedan presentar
contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia previo informe de los Servicios
Municipales.

Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA.

1°.- De las contrataciones derivadas de la aplicaciéon de la Bolsa de empleo, asi como del estado de gestion
de la misma, se dara cuenta al Delegado de Personal.

2°.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento de su puesto
ordinal en la Bolsa de Empleo asi como los puestos de trabajo municipales que han sido sustituidos a través de la
Bolsa de Empleo.

3°.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la Bolsa de Empleo se efectien por el
Ayuntamiento seran publicadas en la sede electrénica municipal.

ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccion datos:

AYUNTAMIENTO DE AMPUERGO.

CIF: P3900200A.

Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria.

Teléfono: 942 622 061.

Contacto Delegado Proteccion Datos: delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es

Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos se trataran para realizar la gestion de personal, gestién de némina, formacion de personal, accién social
a favor del personal de Administraciones Publicas, promocion de personal, oposiciones y concursos, prevencion
de riesgos laborales y vigilancia de la salud laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacion juridica de ambito laboral, estatutaria o funcionarial
segun corresponda y posteriormente seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del
tratamiento. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Posteriormente, conservados en funcién de las posibles
responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histoérico Espariol., asi como por Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espariol.

Base juridica del tratamiento:

La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que son necesarios para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales y que es un
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.
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Destinatarios:

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades Bancarias, AEAT y Gobierno de Cantabria.

Ejercicio de derechos:

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitaciéon u oposicién
a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién escrita a la direccion del Ayuntamiento incluyendo
documento acreditativo de su identidad o iniciando el tramite electronico disponible al efecto en la sede electrénica
de la Corporacion.

ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha
de nombramiento del candidato seleccionado, la documentacion presentada, procediéndose en caso contrario por
el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la destruccion de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacidon de recursos ante
érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.

Ampuero, 26 de marzo de 2020.
El alcalde,
Victor Manuel Gutiérrez Rivas.
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ANEXO |
DATOS DEL INTERESADO

NIF, DNI, NIE Nombre y apellidos
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.
Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y demas
legislacion vigente, COMUNICO, que las notificaciones personales sucesivas que
puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a mi disposicion (marcar lo que
proceda):

Por correo postal a la direccidon a efectos de notificaciones expresada en esta
solicitud

Notificaciones en mi Buzén Electrénico, accesible en la sede electrénica
https://ampuero.sedelectronica.es, previa identificacion con Certificado Digital
Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y demas
legislacion vigente
SI/NO AUTORIZO, en relacién a la presente solicitud, a consultar a otras
administraciones publicas los datos precisos para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Publicacion Denominacion de la Plaza

Tipo de discapacidad

Adaptacion solicitada

MANIFIESTA Que retine al momento de la presentacion de eta solicitud todos los
requisitos exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los
documentos acreditativos de reunir dichas condiciones. Que acepta las bases que
rigen procedimiento selectivo

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias
legales y que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se
admita a tramite este instancia

Documentacion a aportar:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia ingreso Tasas.

- Otros.

CVE-2020-2576
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INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CIF: P3900200A

Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria

Teléfono: 942 622372

Contacto Delegado Proteccion Datos:
delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es

Los datos se trataran Realizar la seleccion de personal.

Responsable del
tratamiento y
contacto delegado
proteccion datos

E‘I;tz?n?:rllt o Los datos seran objeto de tratamiento durante el proceso selectivo
plazos de Y y posteriormente seran bloqueados ante responsabilidades
conservacion juridicas derivadas del tratamiento.

Posteriormente, conservados en funcién de las posibles
responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento, asi como
por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espafiol.

La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que
es un tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, derivado
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local.

Base juridica del
tratamiento

Destinatarios Los datos podran facilitarse a otras Administraciones Publicas con
competencia en la materia

Ejercicio de La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion,

derechos supresion de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento

mediante el envio de una comunicacion escrita a la direccion del
Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su identidad
o iniciando el tramite electronico disponible al efecto en la sede
electrénica de la Corporacion.

Si considera que no se han tratado correctamente sus datos
personales, puede realizar una reclamacion ante la Autoridad de
Control competente:

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
C/ Jorge Juan, 6

28001 Madrid

Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17

Sede electronica: https://sedeagpd.gob.es

Ampuero, de de 20

Sr ALCALDE DE AMPUERO

CVE-2020-2576
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ANEXO Il
DECLARACION DE MERITOS

D. , con D.N.I n°
domicilio para notificaciones en calle n° ,

Localidad Codigo Postal teléfono movil ,
correo electrénico .

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el Bolsa de Empleo
formulada por el Ayuntamiento de Ampuero con destino a la cobertura de plazas

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de meéritos, en relacion con la cual acompafa a este escrito los
justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

a.- Servicios Prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se Categoria laboral % jomada Fechade Fecha Fin
presto servicios laboral inicio

b - Servicios Prestados en empresas privadas

Empresa Categoria laboral % jomada Fechade Fecha Fin
laboral inicio

b) Formacion complementaria

Denominacion del Curso | Entidad que loimpartio | N° de horas Fechade Fecha Fin
inicio

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en
Camargo a

Fdo:

CVE-2020-2576
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ANEXO 1l

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con D.N.I n°
domicilio para notificaciones en calle n° ,

Localidad Caodigo Postal teléfono movil ,
correo electrénico .

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Ampuero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de
............................... convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de
empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de
caracter personal.

En Ampuero a

FDO:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en Ila sede electronica del este Ayuntamiento
http://ampuero.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios para mayor difusion

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

CVE-2020-2576
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2580  Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propie-
dad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico
Informatico vacante en la plantilla de personal funcionario. Expe-
diente RHU/241/2019.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2020, se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre, 1 plaza de Técnico Informatico, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Camargo.

RESOLUCION ALCALDIA
13 de marzo de 2020

Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad 1 plaza de
Técnico Informatico vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, es-
cala de Administracion Especial, clasificada en el grupo de titulacion C1, mediante el sistema
de oposicion libre ("Boletin Oficial del Estado" n° 36, de 11 de febrero de 2020 y BOC n© 12,
de 20 de enero de 2020, correccion de errores BOC n° 38, de 25 de febrero de 2020).

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo (del 12/02/2020 al 02/03/2020) y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
de 7 de mayo de 2019, sobre las facultades que tiene atribuida esta Alcaldia,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun se
detalla en anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicidén en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo se
dictara resolucidn resolviendo las alegaciones formuladas, disponiendo la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los integrantes del 6rgano de seleccién,
fecha de constitucion del mismo y de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Camargo y en el pagina web municipal.

Lo manda y firma la alcaldesa, cimplase. En Camargo, a 27 de marzo, ante mi, el secre-
tario, que doy fe.

Camargo, 27 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.

CVE-2020-2580
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ANEXO QUE SE CITA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Admitidos:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
ALBACETE GUTIERREZ OSCAR
ALONSO PALLARES PEDRO SANTIAGO
ANTUNANO SAINZ DAVID
ARREDONDO LOPEZ IGNACIO
BRIO DEL SAN ROMAN RAUL
CABALLERO MONTES RUBEN
CALLEJA LOPEZ HECTOR
CALVA RUIZ IVAN
CASTANEDA ALLENDE JOSE LUIS
CAYON GUTIERREZ ALBERTO
CUEVAS CUESTA CESAR
FERNANDEZ MUNILLA OSCAR
GOMEZ ORTIZ IGNACIO JULIAN
GONZALEZ SAIZ DAVID
GONZALEZ BALBAS DANIEL
GUTIERREZ CASTANEDA REBECA
HERAS NUNO RODRIGO JOSE
HERRERA HERRERA ALVARO
HOZ CANIZO FERNANDO
LAGUERA GARCIA JUAN JOSE
LANDABURU BRELL PEIO
LAVIN MOURELO JOSE ANTONIO
LLATA TOLLAR OLGA MARIA
LOPEZ CAGIGAS ALEJANDRO
MAGANA GARCIA DIEGO
MOLINA SAIZ MARCOS
MONTES SERRANO ALBERTO
MUNERA PEREZ MARIA DE LOS ANGELES
MUNIZ MARTINEZ RODRIGO
NIETO RUIZ OSCAR
NOVAL ORUNA VERONICA
OJEDA ARISTE RICARDO
ROBLES LAIN ANGELA
RODRIGUEZ PASTOR MARIA
SAIZ GOMEZ SILVIA
SALAYA GARRIDO NIEVES LOURDES
TORRE ARCE JOSE LUIS
TRONCO SANTANDER ROBERTO
VALDEZATE FERNANDEZ VERONICA
VEGA SANCHEZ JULIO
ZAMORANO MARTIN SERGIO
Excluidos:

[ 1[SANTAMARIA [ SEGOVIA [EMILIO

Causa exclusion: presentacion de instancia fuera de plazo

CVE-2020-2580
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2581  Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propie-
dad, mediante el sistema de concurso oposicion libre, de dos plazas
de personal laboral Profesor de la Escuela de Musica adscritas a las
Areas de Flauta Travesera y Saxofon. Expediente EHU/242/2019.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2020, se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso
oposicion libre, de 2 plazas de personal laboral Profesor de la Escuela de MUsica adscritas a las
Areas de Flauta Travesera y Saxofén, del Ayuntamiento de Camargo.

RESOLUCION ALCALDIA
13 de marzo de 2020

Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad 2 plazas de
personal laboral Profesor de la Escuela de MUsica adscritas a las Areas de Flauta Travesera y
Saxofon, Grupo B, del Convenio Colectivo Municipal, mediante el sistema de concurso oposi-
cion libre ("Boletin oficial del Estado" n° 36, de 11 de febrero de 2020 y BOC n° 12, de 20 de
enero de 2020).

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo (de 12/02/2020 a 02/03/2020) y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
de 7 de mayo de 2019, sobre las facultades que tiene atribuida esta Alcaldia,

HE RESUELTO

PRIMERO-. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun se
detalla en anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO-. Disponer la publicacién de la presente Resolucidén con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicién en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo se
dictara resolucidn resolviendo las alegaciones formuladas, disponiendo la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los integrantes del 6rgano de seleccién,
fecha de constitucidon del mismo y de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Camargo y en el pagina web municipal.

Lo manda y firma la alcaldesa, cimplase.

Camargo, 27 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.

CVE-2020-2581
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ANEXO QUE SE CITA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Admitidos:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
GONZALEZ LLOREDA LUCIA FLAUTA
JABLONSKI GARCIA DANIEL SAXOFON
LOPEZ DE ARROYABE BILBAO LUIS FLAUTA
NORIEGA BARRIO ADOLFO JOSE SAXOFON
PEREZ RODRIGUEZ MARIA ASCENSION |SAXOFON
RODRIGUEZ RIESCO OSCAR SAXOFON
SAIZ TRUEBA JUAN SAXOFON
SAlZ TRUEBA JUAN FLAUTA
Excluidos:
Ninguno.

2020/2581
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2020-2586  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Valo-
racion de Puestos de Trabajo/Relacién de Puestos de Trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria de fecha 3 de marzo de 2020,
acordd aprobar la modificacion de la Valoracidon de Puestos de Trabajo/Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Reocin, en el sentido de ampliar la jornada de aumentar la jor-
nada de trabajo del puesto Limpiador/a desempefado en la actualidad por Maria Cruz Villaes-
cusa Garcia, pasando a desempefiar una jornada de 35 horas semanales a tiempo completo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/1985, 127 del R.D.Leg.
781/1986 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se expone al publico el citado expediente
durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde la insercidon de este anuncio en el BOC,
para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el mismo e interponer las recla-
maciones que estime pertinentes.

De no presentarse alegaciones en el citado plazo el presente acuerdo se elevara a definitivo.

Reocin, 27 de marzo de 2020.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2020/2586

CVE-2020-2586
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE POBLACION DE ABAJO

CVE-2020-2584  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 1 de diciembre de 2019, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Poblacion de Abajo, 1 de diciembre de 2019.
La presidenta,

Fatima Lopez Gonzalez.
2020/2584
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CONCEJO ABIERTO DE VILLANUEVA DE LA NiA

CVE-2020-2577  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villanueva
de la Nia para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se publica el mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES 5.500
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

OO |IN|OV|N|R|W|IN|-

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.500

PRESUSPUESTO DE GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 5.500
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

OO |IN|O|PR|W|IN|F-

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.500

Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Villanueva de la Nia, 27 de marzo de 2020.
El presidente,

Pablo Alonso Herrero.
2020/2577
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2020-2587  Resolucion de la Alcaldia de modificacion del periodo de cobro del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y de la Tasa por Entrada
de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento. Expediente 1206/2020.

Visto por la Alcaldia la actual situacion de emergencia sanitaria que afecta a todo el te-
rritorio nacional por la propagacién del coronavirus - COVID 19 que ha supuesto que el Go-
bierno de la Nacion haya Decretado el Estado de Alarma, susceptible de prérroga, — Decreto
463/2010, de 14 de marzo/«Boletin Oficial del Estado» 15/03/2020 - al amparo de la Ley
Organica 4/1981, de 1 de junio, de los Estados de Alarma, Excepcidn y Sitio, esta Alcaldia dicta
la presente Resolucion teniendo en cuenta;

PRIMERO-. Que la situacidon en la que se encuentra en estos momentos el pais sélo puede
calificarse de emergencia nacional.

SEGUNDO-. Que ya se ha realizado anuncio del Gobierno Estatal de prorrogar el citado
Estado de Alarma al efecto de contener la propagacion de virus COVID -19, siendo una de las
medidas esenciales del mismo el confinamiento de la poblacién.

TERCERO-. Que del mismo modo existe una imposibilidad de remitir los recibos de cobro,
asi como el cierre de las entidades colaboradoras.

CUARTO-. Que el padron de la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento
para 2020 se debe poner al cobro entre 1 de abril al 1 de junio del afio corriente; BOC
8/03/2020; que el padron anual del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica se pone al
cobro del 15 de abril al 15 de junio del afio corriente; BOC de 24/03/2020.

QUINTO-. Que considerando que la situacién es catastrofica y que no existe fecha cierta de
su finalizacion hasta que asi los acuerde el Gobierno de la Nacion y las respectivas autoridades
sanitarias, se estima procedente tomar medidas de reordenacion de los periodos de cobro de
ciertos tributos municipales que pueden coincidir con las medidas excepcionales derivadas del
Estado de Alarma y de la presente crisis sanitaria como es el caso tanto de la Tasa de referen-
cia o del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica.

SEXTO-. Que de conformidad con lo indicado con la Tesoreria Municipal, debido a las me-
didas extraordinarias adoptadas por el Gobierno de Espafia al amparo de la declaracion del
Estado de Alarma se informa a los contribuyentes del Ayuntamiento de Piélagos lo siguiente:

— Agquellos ciudadanos con aplazamientos o fraccionamientos de deudas concedidas cu-
yas cuotas tuvieran como vencimiento en el correspondiente calendario notificado los dias
20/03/2020 y 20/04/2020, se les pasara al cobro el dia 30/04/2020.

— Aquellos ciudadanos con recibos de agua, basura y alcantarillado correspondientes al
padrén puesto al cobro en el mes de marzo con fecha de voluntaria entre el 01/03/2020 y
31/03/2020 dicha fecha queda modificada en su término de manera que el periodo de pago en
voluntaria se extiende entre el 01/03/2020 y 30/04/2020. Los ciudadanos que deseen pagar
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con fecha posterior al 31/03/2020 deberan solicitar carta de pago llamando a los teléfonos de
Recaudacion o bien solicitarlo en el correo recaudacion@pielagos.es ya que desde esa fecha no
seran validos para el cobro los recibos notificados.

Por todo lo expuesto, se RESUELVE, al amparo del articulo 21.1.m de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local:

PRIMERO-. Establecer como medida excepcional para el afio 2020 el periodo de cobro de
la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento del 1 de junio al 31 de julio de
2020, ambos inclusive.

SEGUNDO-. Establecer como medida excepcional para el afio 2020 el periodo de cobro
del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica del 1 de junio al 31 de julio de 2020, ambos
inclusive.

TERCERO-. Dar traslado a la Tesoreria Local al efecto de modificar el Calendario Fiscal para
el afio 2020 por los motivos excepcionales y de fuerza mayor expuestas, notificando a las En-
tidades Financieras lo que proceda.

CUARTO-. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria con los nuevos
periodos de cobro, uno de los periddicos de mayor difusién en la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y en la pagina web municipal.

QUINTO-. Publicar e implementar lo dispuesto por la Tesoreria Municipal en el punto sexto
precedente.

SEXTO-. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion Local en la primera sesion que se celebre.

Piélagos, 25 de marzo de 2020.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2020/2587
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-2583  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa del Servicio de
Ayuda a Domicilio del mes de febrero de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 136/2020.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 118/2020 se aprobod el padrén correspondiente al Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a febrero del corriente conforme a lo siguiente:

Se fija el periodo de cobro voluntario del 30 marzo de 2020 al 30 de mayo, pasando los
recibos por el banco a partir del 30 de marzo de 2020.

Se expone el mismo al publico por término de quince dias contados a partir del siguiente a
la publicacién en el B.O.C., a efectos de reclamaciones, quedando a disposicién de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 27 de marzo de 2020.
El alcalde por delegacion,
(R.A. 401/2019, del 12/12/2019),

Federico Crespo Garcia-Barcena.
2020/2583
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-2566  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de fachadas y cubierta de edificio sito en barrio Saltacaballo, 129, en
Miofio. Expediente URB/280/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don José Luis Ibarbia
Campillo de concesidn de autorizacion para "rehabilitacién de fachadas y cubierta de edificio
sito en barrio Saltacaballo, n® 129, en Miofio" en suelo calificado como suelo no urbanizable de
proteccidon de costas (SNU-C).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales;
estando asimismo a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electréni-
cos en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 13 de marzo de 2020.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios y Accesibilidad y Movili-
dad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2020/2566
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-2568  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar aislada en poligono 10, parcela 427, en La
Rompida de Miofio. Expediente URB/42/2020.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don Lachezar Stefanov
Slavov de concesidn de autorizacidn a "construccién de vivienda unifamiliar aislada en poligono
10, parcela 427, sita en La Rompida de Miofio" en suelo calificado como suelo no urbanizable
simple (SNU).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a la apertura de periodo de informa-
cién publica por plazo de veinte dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales; estando
asimismo a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net).

Castro Urdiales, 16 de marzo de 2020.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios y Accesibilidad y Movili-
dad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2020/2568
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2020-2573  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en poligono 13, parcela 100, de Salces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Marcos Carral Jorrin y dofia Laura Garcia Gonzalez, para el proyecto de "cons-
truccion de vivienda unifamiliar aislada" en suelo no urbanizable, poligono 13, parcela 100, de
Salces, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 12 de marzo de 2020.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2020/2573
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-2553 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad clasificada de
restaurante en calle La Plazuela, 6, de Riocorvo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se somete al tramite de informacion publica el expediente pro-
movido por don Alfredo Sanchez Ledn, en representacion de Inversiones Riocorvo, S. L. para
la concesidn de licencia de actividad clasificada de restaurante en calle La Plazuela, nimero 6,
de Riocorvo (Cartes).

Durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, los interesados en el expediente podran exa-
minarlo y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cartes, 25 de marzo de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/2553
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