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1.DISPOSICIONES GENERALES

Universidad de Cantabria

Resolucion de 4 de marzo de 2020, por la que se modifica la Resolucién de 30 de
septiembre de 2016, por la que se publicaba la modificacién del Plan de Estudios
del Master Universitario en Direccién de Marketing (Empresas Turisticas).

Ayuntamiento de Miengo

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal niumero 5
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejo de Gobierno
Decreto 15/2020, de 5 de marzo, por el que se acuerda el cese y nombramiento
de vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en representacién

del Consejo Escolar de Cantabria y de la Federacidon de Municipios de Cantabria.

Ayuntamiento de Camargo
Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera, Subinspector de la
Policia Local. Expediente RHU/28/2020.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Acuerdo de creacién de Concejalias Delegadas y nombramiento de Tenencias
de Alcaldia. Expediente PLN/2019/8.

Ayuntamiento de Santander
Decreto de delegacién de funciones de la Alcaldia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Evaluacion que actuarad en el proceso de evaluacidon del puesto de Jefe de
Seccion de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, adjudicado por
Resolucion de la Consejera de Sanidad, de fecha 27 de julio de 2015.

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Evaluacién que actuara en el proceso de evaluacién del puesto de Jefe de
Seccién de Pediatria de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo, adjudicado por Resolucién de la Consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, de fecha 26 de junio de 2015.

Ayuntamiento de Ampuero

Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Monitor
de OLudoteca para atender las necesidades temporales y de interinidad.
Expediente 332/2020.
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Ayuntamiento de Camargo

Modificacion de bases en la convocatoria para la cobertura de una plaza,
mediante concurso-oposicion libre, de Técnico de Administracion General del
Servicio de Rentas del Ayuntamiento. Expediente RHU/315/2019.

Lista definitiva de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y fecha de
realizacion del primer ejercicio, para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de dos plazas de Oficial
de la Policia Local. Expediente RHU/60/2019.

Ayuntamiento de Comillas

Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la provisidn de cuatro plazas de Personal de Refuerzo con
funciones de Auxiliar de Policia, en régimen laboral temporal para los servicios
de verano del afio 2020, y creacion de una bolsa de empleo. Aprobadas en
Junta de Gobierno Local, el 14 de febrero de 2020. Expediente 196/2020.

Ayuntamiento de Suances

Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local.
2.3.0TROS

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Acuerdos organizativos para la legislatura 2019-2023 adoptados por el Pleno.

Ayuntamiento de Santander
Acuerdo de renuncia de Concejal a retribucion con dedicacion parcial.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Relacion de contratos menores adjudicados durante el segundo semestre de 2019.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Suances
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2020.

Junta Vecinal de Badames
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.
Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Concejo Abierto de Reocin
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos nimero 1/2019.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Citacidon para notificacion por comparecencia del Impuesto sobre Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobacion y exposicién publica del padrén del Servicio de Teleasistencia del
mes de enero de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Aprobacion y exposicién publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Suances

Aprobacion y exposicion publica del padron del Precio Publico del Servicio de
Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Recogida Domiciliaria de
Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado del Servicio de Alcantarillado y el
Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicidon publica del padrdn fiscal de la Tasa Escuela Deportivas
(Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo
Infantil, Musculacidén, Natacién, Natacion de Mantenimiento, Tenis Adulto y
Tenis Infantil) del mes de enero de 2020, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mercado de los
Jueves del mes de marzo de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2020/203K.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Mazcuerras
Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Licencias de Vado.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/81/2020, de 5de marzo, porla que se modifican las bases reguladoras
para la concesion de becas de formacion para titulados universitarios en la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

Orden PRE/82/2020, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden
PRE/50/2017, de 26 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la
adquisicidén, construccion, rehabilitacion, remodelacién y equipamiento de
inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se hace publico el Extracto de la Resolucion de 5 de
diciembre de 2019 del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente de la ayuda de zonas con limitaciones naturales,
concedida al amparo de la Orden MED/24/2019, de 20 de diciembre, por la que
se convocan y regulan las ayudas financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo
Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural)
incluidas en la solicitud Unica para el afio 2019.

Ayuntamiento de Torrelavega

Orden de convocatoria 1/2020 de Ayuda por Hijos o Codnyuges con Discapacidad
para 2020. Expediente 2020/355N.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Comillas

Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacién de vivienda
unifamiliar y ejecucién de garaje en barrio La Molina, 2 y 3, de Ruisefiada.
Expediente 1598/2013.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en el barrio El Corral, 71-A, de Barros. Expediente 391/2017.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de construccion de 3
edificios para 71 viviendas, un apartamento, garajes y trasteros en calle Ernest
Lluch, 29, 29 A-C y 29 D-F. Expediente obra mayor 180/16.

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacion publica de solicitud de autorizacion para recuperacion, nivelacion
y mejora agropecuaria de finca sita en Sierrapando, poligono 3, parcela 56.
Expediente 2020/1482F.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacidn publica del extravio del titulo de Técnico Especialista de Educacion
Infantil.

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo

Resolucion de 6 de marzo de 2020, por la que se dictan instrucciones para
el desarrollo de la evaluacién individualizada del tercer curso de Educacion
Primaria, en el curso 2019-2020, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Resolucion por la que se dispone la publicacién del Convenio de Gestion
realizado por el Centro de Investigacion del Medio Ambiente del Gobierno de
Cantabria (CIMA) y la Asociacion Red Cambera para el desarrollo y ejecucidon
del proyecto piloto RED4C: Ciencia Ciudadana y Cambio Climatico, firmado el
21 de febrero de 2020.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica previa la fijacion
mediante Orden de la Consejeria de Empleo y Politica Social de los Precios
Publicos de las Prestaciones y Servicios del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales destinados a la atencion a personas en situacion de dependencia.

Ayuntamiento de Argoiios
Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padron Municipal
de Habitantes.

Notificacion de incoacién de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

Ayuntamiento de Cartes

Notificacion de incoacién de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.
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peregrinos en barrio de Ontén, 71. Expediente URB/40/2018. Pag. 6275
CVE-2020-2171 Aprobacién inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Admision y
Utilizacion del Centro de Empresas de Vallegon. Expediente ADL/353/2019. Pag. 6276

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
CVE-2020-1973 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para industria de taller
de caldereria metalica en nave industrial de nueva construcciéon en barrio
Monedo, de Orejo. Expediente 2020/257. Pag. 6277

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2019-11058 Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para supermercado
con obrador de pan en avenida Marqués de Valdecilla, 84, de Soto de la Marina.
Expediente 60/3546/2019. Pag. 6278

Ayuntamiento de Santander
CVE-2020-2182 Notificacidn a titulares de vehiculos. Publicacién nimero 7/2020. Depdsito. Pag. 6279

Ayuntamiento de Valderredible
CVE-2020-2224 Informacidn publica de solicitud de licencia para construccion de un edificio

destinado a bodega en parcela 23, poligono 182, de Polientes. Expediente
253/20109. Pag. 6280

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de Primera Instancia N° 5 de Santander

CVE-2019-8271  Notificacién de sentencia en juicio verbal 418/2018. Pag. 6281
Juzgado de Primera Instancia N° 7 de Santander

CVE-2020-1992 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 112/2019. Pag. 6282
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1.DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2020-2207 Resolucion de 4 de marzo de 2020, por la que se modifica la Resolu-
cion de 30 de septiembre de 2016, por la que se publicaba la modi-
ficacion del Plan de Estudios del Master Universitario en Direccion de
Marketing (Empresas Turisticas).

Se modifica la descripcion del Plan de Estudios para eliminar del mismo la especialidad
"Empresas Turisticas" y actualizar el nimero de créditos ofertados en los distintos mddulos
optativos que lo componen.

Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacién de la Resolucién de 30 de septiembre de
2016, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 196, de 11 de octubre de 2016, por
la que se publicaba la modificacién del Plan de Estudios del Master Universitario en Direccion
de Marketing (Empresas Turisticas) por la Universidad de Cantabria, que quedara estructurado
segun consta en el Anexo a esta Resolucion.

Santander, 4 de marzo de 2020.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO

Plan de Estudios conducente a la obtencion del Titulo de Master
Universitario en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas)
por la Universidad de Cantabria

Centro RESPONSABLE: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

‘Obligatorios 37,5 ‘
Optativos 12,5
Practicas Externas 4
Trabajo Fin de Master 6
‘Créditos Totales 60 ‘

2. Estructura del Plan de Estudios

Médulos Caracter
Asignaturas Obligatorias de Marketing 37,5 Obligatorio
Asignaturas Orientacion Investigadora. Bloque Metodologico 10 Optativo
Asignaturas Orientacion Investigadora. Lineas de Investigacion 2,5 Optativo
Asignaturas Orientacion Profesional 12,5 Optativo
Practicas 4 Obligatorio
Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://web.unican.es en el apartado “Estudios”.

2020/2207
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2020-2159  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nu-
mero 5 reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo Plenario de fecha 04-11-2019 (BOC
n° 226 de 22-11-2019), por el que se procedid a la aprobacion provisional de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal N° 5.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y habiéndose presentado reclamaciones a la
misma durante este periodo, mediante acuerdo plenario de fecha 27-01-2020 se aprobé de-
finitivamente, con resolucidén expresa de las reclamaciones presentadas, la modificacion de la
Ordenanza Fiscal N° 5.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de conformidad con el articulo 17 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), procediéndose a publicar en el anexo que acompafia el presente
anuncio, el texto integro de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Tributos Municipales afec-
tada por la modificacion.

Contra la modificacidon aprobada podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 3 de marzo de 2020.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.
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ANEXO

ORDENANZA FISCAL N° S. - REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA.

Articulo 1.- Naturaleza y Hecho Imponible.

1. El impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un
tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se
ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los mismos por
cualquier titulo o de la constituciéon o transmision de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos
que tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
En consecuencia con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el
Catastro o en el Padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto
al mismo el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5
de marzo, se entiende por suelo urbano o urbanizado el asi clasificado por el
planeamiento urbanistico de conformidad con la ley 8/2007, de 28 de mayo. Tendran la
misma consideracion aquellos suelos en lo que puedan ejercerse facultades urbanisticas
equivalentes a los anteriores segln la legislacion autonémica (Ley de Cantabria 2/2001,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo en Cantabria).

Se exceptia de la consideracion de suelo de naturaleza urbana el que integre los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales.

4. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

5. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
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cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

Articulo 2.- Exenciones y Bonificaciones.

1. Exenciones de caracter objetivo. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de
valor que se manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Historico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés
cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histoérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que
han realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles.

A estos efectos, a la solicitud de exencion debera acompafiarse la documentacion
acreditativa de que los bienes transmitidos objeto del impuesto se encuentran incluidos
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico o que han sido
declarados individualmente de interés cultural, conforme a la norma citada en el parrafo
anterior, asi como aquellos otros documentos que acrediten la realizacidn por sus
propietarios o titulares de derechos reales de las obras de conservacion, mejora o
rehabilitacion, a que se refiere el citado parrafo, en los bienes sujetos al impuesto.

2. Exenciones de caracter subjetivo. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga
sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca
este municipio, asi como los Organismos auténomos del Estado y las entidades de
derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de dichas
entidades locales.

b) El municipio de Miengo y demas entidades locales integradas o en las que se integre
dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de analogo
caracter a los Organismos autonomos del Estado.

¢) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social
reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos
a las mismas.

f) La Cruz Roja Espatiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o
convenios internacionales.

3.- En las transmisiones lucrativas de viviendas por causa de muerte a favor de del
conyuge, de los descendientes y adoptados y los ascendientes y adoptantes de primer

CVE-2020-2159

Pag. 6165 boc.cantabria.es 3/11




de

* GOBIERNO < Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

|
DE CANTABRIA

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

grado, siempre que se trate de la vivienda que vaya a constituir o constituya el domicilio
habitual del heredero/a, se concederd una bonificacion del 95% de la cuota en los
siguientes supuestos:

a) Transmision a favor del conyuge, de los descendientes y adoptados y los
ascendientes y adoptantes de primer grado que destinen la vivienda a domicilio con
residencia efectiva.

b) En los supuestos de concurrencia de varios titulares con derecho a la herencia,
la bonificacion so6lo se extendera a favor de la participacion de quien la destine a
vivienda habitual, sin alcanzar nunca los excesos de adjudicacion.

Procedimiento:

Los sujetos pasivos que entiendan que les corresponde esta bonificacion, junto
con los titulos y documentos de aceptacion y participacion de la herencia, presentaran
declaracion en este sentido, acompaifiando, en el caso de convivir con el causante,
certificado de empadronamiento. En el otro supuesto, declaracion personal de establecer
su residencia en la vivienda, acompafiando hoja de modificacion censal (Padron de
Habitantes).

Si la solicitud de bonificacion no reuniera los requisitos indicados o estos fueran
insuficientes para la adopcion de la resolucion que proceda, se requerira al solicitante
para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane la documentacion
preceptiva. Transcurrido dicho plazo, sin la cumplimentacion de lo que se hubiera
requerido, se entendera al solicitante por desistido de su peticion.

En el caso de incumplimiento y consiguiente revocacion de la bonificacion, se
procedera por los organos de gestion del impuesto a practicar una liquidacion por el
importe de la bonificacion indebidamente aplicada con los intereses de demora
pertinentes.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo. La persona fisica o juridica, o la
entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el
terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno, o
que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o
la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el
terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando
el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espaiia.
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Articulo 4.- Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos, puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo
de un periodo maximo de veinte afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de tenerse en cuenta el
valor del terreno en el momento del devengo, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en funcion de lo
previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las
siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del devengo
sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con
arreglo al mismo. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion
colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.

Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que
correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, atin siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto no
tenga determinado valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al
momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo, se aplicaran sobre la
parte del valor definido en la letra anterior que represente, respecto del mismo, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a
efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto del mismo, el mdédulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquéllas.
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d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al
valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracion colectiva de caracter general, se tomara, como valor del
terreno, o de la parte de éste que corresponda seglin las reglas contenidas en el apartado
anterior, el importe que resulte de aplicar los nuevos valores catastrales una reduccion
del 40 por 100. Dicha reduccién se aplicara respecto de cada uno de los cinco primeros
aflos de efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccion prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos en
los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a
que el mismo se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del
terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.

4. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 anteriores, se aplicaran los siguientes porcentajes:

a) Periodo de uno hasta cinco afos: 3,61.
b) Periodo de hasta diez afios: 3,4.

¢) Periodo de hasta quince afios: 3,09.

d) Periodo de hasta 20 afios: 2,88.

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguientes:

1%. El incremento de valor de cada operacion gravada por el impuesto se determinara
con arreglo al porcentaje anual fijado por el Ayuntamiento para el periodo que
comprenda el niimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

2%. El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera el
resultante de multiplicar el porcentaje anual aplicable a cada caso concreto por el
nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremento del
valor.

3% Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacion concreta conforme a
la regla 1* y para determinar el nimero de afios por los que se ha de multiplicar dicho
porcentaje anual conforme a la regla 2%, s6lo se consideraran los afios completos que
integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento de valor, sin que a tales
efectos puedan considerarse las fracciones de afo de dicho periodo.

En ningun caso el periodo de generacion del incremento podra ser inferior a un
afio.
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Los porcentajes anuales fijados en este apartado podran ser modificados por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 5.- Tipo de gravamen y Cuota

1. El tipo de gravamen del impuesto sera del 28 por 100.
2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

Articulo 6.- Devengo

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerard como fecha de la
transmision:

a) En los actos o contratos inter-vivos, la del otorgamiento del documento publico vy,
cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacion o inscripcion en un
registro publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones mortis-causa, la del fallecimiento del causante.

¢) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, la fecha del auto o
providencia aprobando el remate.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion y pago.

e) En los casos de adjudicacion de terrenos de naturaleza urbana que se efectiien por
entidades urbanisticas a favor de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento
distintos de los propietarios originariamente aportantes de los terrenos, la de
protocolizacion del acta de reparcelacion.

3. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme
haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de
la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho,
siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucion quedo firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados
deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o
resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.
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4. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerard como un acto nuevo
sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

5. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hard con
arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se
liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria se
exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la
oportuna devolucion segun la regla del aparatado anterior.

Articulo 7.- Gestion del Impuesto y Plazos.

1.- En las transmisiones, por actos Inter-vivos, de la propiedad de los terrenos de
naturaleza urbana por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier
derecho real de goce limitativo el dominio sobre los expresados terrenos, los sujetos
pasivos vienen obligados a presentar autoliquidacion del impuesto dentro de los treinta
dias habiles siguientes a aquél en que haya tenido lugar el hecho imponible, ingresando
la cuota resultante de la misma dentro del citado plazo en la entidad de depdsito
colaboradora de la Recaudacion Municipal designada al efecto por el Ayuntamiento.

La autoliquidacion, que tendra caracter provisional, se practicara en impreso que
al efecto facilitara la Administracion Municipal, debera ser suscrita por el sujeto pasivo
o por su representante legal, y a ella habra de acompafarse copia del Numero de
Identificacion Fiscal del sujeto pasivo, asi como copia simple del documento notarial,
judicial o administrativo en que conste el acto o contrato que dé origen a la imposicion.

En ningun caso se presentara la autoliquidacion a que se refiere el parrafo
anterior cuando se trate del supuesto a que se refiere el parrafo tercero del parrafo a) del
articulo 4 de esta Ordenanza.

2. En las transmisiones por actos mortis-causa, los sujetos pasivos podran optar entre el
sistema de autoliquidacion, referido en el apartado anterior, o presentar declaracion
ordinaria conteniendo los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para
practicar la liquidacion procedente. Tanto la autoliquidacion como, en su caso, la
declaracion se ajustaran a modelo que facilitard este Ayuntamiento y deberan
presentarse dentro del plazo de seis meses a contar desde el dia del fallecimiento de
causante, acompaifiada del inventario de bienes y relacion de sus causahabientes y de sus
domicilios respectivos, con ingreso dentro del mismo plazo de la cuota autoliquidada,
caso de optarse por la autoliquidacion.

Para optar por el régimen de autoliquidacion habran de concurrir los siguientes
requisitos:
a) Que el régimen de autoliquidacion se refiera a la totalidad de los bienes inmuebles o
derechos reales de goce limitativos del dominio sitos en el término municipal que
adquiere cada sujeto pasivo.
b) Que todos los causahabientes estén incluidos en el mismo documento o declaracion
tributaria.

CVE-2020-2159

Pag. 6170 boc.cantabria.es 8/11




- i“ - i
« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

¢) Que todos ellos opten por acogerse a dicho régimen de autoliquidacion.

3. La Administracion Municipal comprobara que las autoliquidaciones se han efectuado
mediante la correcta aplicacion de las normas de esta Ordenanza y, por tanto, que los
valores atribuidos y las bases y cuotas obtenidas son las resultantes de tales normas.

4. Caso de que la Administracion Municipal no hallare conforme la autoliquidacion,
practicara liquidacion definitiva rectificando los elementos o datos mal aplicados y los
errores aritméticos, calculard los intereses de demora e impondrd las sanciones
procedentes en su caso. Asimismo practicara, en la misma forma, liquidaciéon por los
hechos imponibles contenidos en el documento que no hubieren sido declarados por el
sujeto pasivo.

5. Las liquidaciones que practique la Administracion Municipal como consecuencia de
declaraciones tributarias no sujetas a la obligacion de autoliquidacion, se notificaran a
los sujetos pasivos con indicacion de los recursos que pueden ser interpuestos contra las
mismas, y lugar, plazo y forma en que puede ser efectuado el ingreso de las cuotas
liquidadas.

Por aplicacion de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria
del tributo, no se practicara la notificacion de dichas liquidaciones a los sujetos pasivos
cuando el importe de la deuda tributaria no supere el valor de 25 € éste importe serd, en
cualquier caso, la cuota minima.

Articulo 8.- Tramitacién y Declaracion de Exenciones.

Cuando el sujeto pasivo considere que la transmision de los terrenos o, en su
caso, la constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio llevada a cabo
debe declararse exenta o no sujeta, presentara declaracion ante la Administracion
tributaria municipal dentro de los plazos sefialados en el anterior articulo para cada caso,
acompanada del documento en el que conste el acto o contrato que da origen al devengo
del impuesto, asi como el documento en que fundamente su derecho. Si la
Administracion considera improcedente la exencion solicitada, practicara liquidacion
definitiva que notificara al interesado junto con el acto expreso de denegacion de la
exencion.

Articulo 9.- Obligaciones Formales.

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo 7 estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos
que el sujeto pasivo:

a) En los supuestos de la letra a) del apartado 1 del articulo 3 de esta Ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.
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b) En los supuestos contemplados en la letra b) del apartado 1 de dicho articulo, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate.

2. Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la
primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho
imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de ultima voluntad.
También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos
que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion
establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento, éstos deberan
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmision.

Articulo 10.- Obligaciones Materiales. Pago e Ingreso.

1. El pago de las cuotas autoliquidadas por los sujetos pasivos o de las resultantes de las
liquidaciones practicadas por la Administracion Municipal debera hacerse dentro de los
plazos determinados en el articulo 7 de esta Ordenanza.

2. Los ingresos correspondientes a declaraciones o autoliquidaciones del impuesto
presentadas fuera de plazo sin requerimiento previo de la Administracion sufriran un
recargo del 20 por 100 de la cuota a liquidar o autoliquidada con exclusion de las
sanciones que, en caso de requerimiento previo de la Administracion, hubieran podido
exigirse, pero no de los intereses de demora. No obstante, si la declaracion tributaria o el
ingreso de la cuota autoliquidada se efectia dentro de los 3, 6 0 12 meses siguientes al
término del plazo del periodo voluntario de presentacion o ingreso, se aplicard un
recargo unico del 5, 10 o 15 por 100, respectivamente, con exclusion del interés de
demora o de las sanciones que, en otro caso, hubieran podido exigirse.

Estos recargos seran compatibles, cuando los obligados tributarios no efectien el
ingreso al tiempo de la presentacion de la declaracion, liquidacion o autoliquidacion
extemporanea, con el recargo de apremio previsto en el articulo 28 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones.
En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente

Ordenanza, de acuerdo con lo previsto por el articulo 11 del R.D. Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones, regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion Adicional.- Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, que
afecten a cualquier elemento del mismo y resulten de aplicacion directa, regiran
automaticamente dentro del ambito de esta Ordenanza Fiscal, produciendo la pertinente
modificacion tacita de la misma.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana de fecha 30-10-2003, B.O.C. 23-12-2003,
asi como sus posteriores modificaciones.

Disposicion Final

Primera.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana se regira en este Municipio:
a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el R.D. Legislativo 2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
por las demas disposiciones legales y reglamentarias que complementen y desarrollen
dicha ley.
b) Por la presente Ordenanza fiscal.

Segunda.- La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia 1 de enero de

2020 y continuara en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion. En
caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

2020/2159
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-2152 Decreto 15/2020, de 5 de marzo, por el que se acuerda el cese y
nombramiento de vocales del Consejo Social de la Universidad de
Cantabria en representacion del Consejo Escolar de Cantabria y de la
Federacion de Municipios de Cantabria.

El articulo 14.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que la Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social
y la designacidn de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
ndémica, laboral y social, quienes no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria.

El articulo 10 de Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo
Social de la Universidad de Cantabria dispone que los vocales del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria serdn nombrados y cesados por decreto del Gobierno de Cantabria a
propuesta del consejero competente en materia de Universidades y previa designacion por las
entidades u organismos a los que hace referencia el articulo anterior, siendo su nombramiento
efectivo a partir de la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la vista de la comunicacién por representante legal del Consejo Social de la Universidad
de Cantabria de la designacién de los nuevos vocales por el Consejo Escolar de Cantabria y por
la Federacién de Municipios de Cantabria.

A propuesta del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, considerando las
atribuciones conferidas a este Consejo de Gobierno por el articulo 21 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 5 de marzo de 2020,

DISPONGO

Primero. Cese de vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.
Se procede al cese de los siguientes vocales:
- Don Emiliano Corral Gutiérrez, designado por el Consejo Escolar de Cantabria.
- Don Daniel Portilla Farifia, designado por la Federacion de Municipios de Cantabria.

Segundo. Nombramiento de vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.
Se procede al nombramiento de los siguientes vocales:
- Don Eduardo Ortiz Garcia, designado por el Consejo Escolar de Cantabria.
- Dofia Noemi Méndez Fernandez, designada por la Federacion de Municipios de Cantabria.

Tercero. Duracion del mandato de los nuevos vocales.

El mandato de los vocales de nuevo nombramiento sera por un periodo de cuatro afos,
renovable por una sola vez, siempre sin perjuicio de su posible cese anterior si concurriera
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alguna de las causas previstas en el articulo 11.4 de Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio,
por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

Cuarto. Fecha de efectos de los ceses y hombramiento acordados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 de Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio,
por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria, el nombramiento de
los nuevos vocales sera efectivo a partir de la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Quinto. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El vicepresidente y consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2020/2152
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2147  Resolucidon de nombramiento de funcionario de carrera, Subinspector
de la Policia Local. Expediente RHU/28/2020.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 19 de febrero de 2020, ha procedido al nombra-
miento con efectos al dia 1 de enero de 2020, de D Miguel Ruiz Martin como funcionario de
Carrera del Ayuntamiento de Camargo, Subinspector de la Policia Local, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, segun los articulos 170 y
172 del RDL 781/86 (Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo B segun lo dispuesto en
art. 18 de Ley de Cantabria 3/2014), Grupo B del articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril (por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley

7/2007).
Camargo, 5 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2020/2147
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-2143 Acuerdo de creacion de Concejalias Delegadas y nombramiento de
Tenencias de Alcaldia. Expediente PLN/2019/8.

Mediante Decreto de Alcaldia 203/2019, de 24 de junio de 2019, se ha adoptado el si-
guiente acuerdo que se reproduce literalmente a continuacion:

"Visto que en sesion plenaria, celebrada el dia 15 de junio de 2019, se ha procedido a cons-
titucion de la Corporacion Municipal resultante de las elecciones municipales de 26 de mayo
de 2019.

De conformidad con los arts. 43 y 44 del R.D. 2568/1986, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales, el alcalde podra efectuar, a favor de
los concejales, delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determi-
nadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general.

En cumplimiento de las atribuciones previstas en el art. 21 de la Ley reguladora de Bases
de Régimen Local y arts. 43 y 44 del ROF.

ACUERDO

PRIMERO.- Crear las siguientes concejalias delegadas y atribuir su jefatura a los siguientes
concejales municipales, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

1. Concejalia de Cuentas, Hacienda, Patrimonio y Cultura: Federico Crespo Garcia-Bar-
cena.

2. Concejalia de Industria y Empleo: Marta Ruiz Gomez.

3. Concejalia de Sanidad y Bienestar Social: Jonatan Fernandez Vega.

4. Concejalia de Educacion, Juventud e Igualdad: Ana Rosa Payno de la Riva.

5. Concejalia de Deportes: Francisco Gonzalez Gonzalez.

6. Concejalia de Agricultura, Ganaderia, Montes, y Medioambiente: Borja Gutiérrez Conde.
7. Concejalia de Festejos, Obras, Vivienda y Urbanismo: José Antonio Pelayo Moral.

8. Concejalia de Nuevas Tecnologias: Manuel Aragon Pérez.

SEGUNDO.- Nombrar y designar las Tenencias de Alcaldia y disponer su orden de actuacion:
1. Sr. D. Federico Crespo Garcia-Barcena, 1 Teniente de Alcalde.
2. Sra, Dia. Rosa Ana Payno de la Riva, 22 Teniente de Alcalde.
3. Sr. Borja Gutiérrez Conde, 3¢ Teniente de Alcalde.

Que actuaran, previa delegacién de funciones y en los supuestos previstos por la norma.

TERCERO.- El presente Decreto surtird efecto en el mismo momento de su firma sin per-
juicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria conforme a lo establecido en el art.
44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
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CUARTO.- Igualmente, se notificard a los concejales designados de conformidad con lo
establecido en el art. 44.4 en relacién con el 38.d) del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

QUINTO.- Dese cuenta al Pleno en la préxima sesidon que se celebre".
Rivero, 22 de octubre de 2019.

El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2020/2143
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-2118  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la ciudad el 24 de febrero de 2020, conforme al articulo 125.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, articulo 12 del Reglamento Or-
ganico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion
del municipio de Santander, y demas normas concordantes, vengo en RESOLVER:

19) Delegar en D. César Diaz Maza, Primer Teniente de Alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia que asumira el 24 de febrero de 2020.

20) La delegacion conferida surtira efecto desde la fecha de este Decreto, se comunicara al
interesado, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de
ello al Pleno en la primera sesion que celebre.

Santander, 21 de febrero de 2020.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2020/2118
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2123  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del puesto de
Jefe de Seccion de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
adjudicado por Resolucion de la Consejera de Sanidad, de fecha 27
de julio de 2015.

Por Orden SAN/14/2015, de 4 de febrero, se convocé un puesto de Jefe de Seccién de Ciru-
gia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital
Comarcal de Laredo, adjudicado por Resolucion de la consejera de Sanidad, de fecha 27 de
julio de 2015 (Boletin Oficial de Cantabria n°® 149, de 5 de agosto de 2015) a don Francisco
Gil Piedra.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacién con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién y evaluacion de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencién Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Evaluacién que actuara en el proceso de
evaluacion a efectos de la continuidad en el puesto de Don Francisco Gil Piedra, Jefe de Seccién
de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo, que conforme al articulo 11 en relacién con el articulo 7 de la
citada Orden, queda configurada como sigue:

Presidenta: Monica Hernandez Herrero, directora gerente de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Vocales:

Lorenzo Alonso Vega, director médico de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
II: Hospital Comarcal de Laredo.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo:

Titular: Amado José Gutiérrez Ruiz.
Suplente: José Manuel Gutiérrez Cabezas.

A propuesta de la Comision Mixta de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo:

Titular: José Luis Conty Serrano.
Suplente: Maria Antonia de Andrés Fuertes.

CVE-2020-2123
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Designado por el consejero de Sanidad:
Titular: Juan Carlos Rodriguez San Juan.
Suplente: Dieter José Morales Garcia.

Secretario:
Titular: Juan Carlos Torre Landaluce.
Suplente: José Alburquerque Sanchez.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2020/2123
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2124  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Evaluacion que actuara en el proceso de evaluacion del puesto de
Jefe de Seccidn de Pediatria de la Gerencia de Atencidn Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, adjudicado por Resolucion
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de fecha 26 de junio
de 2015.

Por Orden SAN/31/2014, de 6 de agosto, se conyocé un puesto de Jefe de Seccion de Pedia-
tria de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, adju-
dicado por Resolucién de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de fecha 26 de junio de
2015 (Boletin Oficial de Cantabria n® 129, de 8 de julio de 2015) a D. Victor Canduela Martinez.

Conforme a lo previsto en el articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la Orden SAN/5/2014,
de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y evaluacién de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencién Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso
de evaluacion a efectos de la continuidad en el puesto de D. Victor Canduela Martinez, Jefe de
Seccidon de Pediatria de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal
de Laredo, que conforme al articulo 11 en relacion con el articulo 7 de la citada Orden, queda
configurada como sigue:

Presidenta: Monica Hernandez Herrero, directora gerente de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Vocales:

Lorenzo Alonso Vega, director médico de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
II: Hospital Comarcal de Laredo.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo:

Titular: JesUs Lino Alvarez Granda.
Suplente: Itziar Astigarraga Aguirre.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo:

Titular: Ana Jorda Lope.
Suplente: Luis de la Rubia Fernandez.

Designado por el consejero de Sanidad:
Titular: Pilar Gortazar Arias.
Suplente: Sonia Vilanova Fernandez.

Secretario:
Titular: José Alburquerque Sanchez.
Suplente: Milagros Vacas Arlandis.
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Contra la presente resolucidon cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2020/2124
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2020-2156  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, mediante
concurso-oposicion, para la creacion de una bolsa de empleo tempo-
ral de Monitor de Ludoteca para atender las necesidades temporales
y de interinidad. Expediente 332/2020.

Se considera la necesidad de dotar al Ayuntamiento de una bolsa de empleo temporal para
cubrir situaciones transitorias en los servicios de Ludoteca

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE MONITOR LUDOTECA
TRABAJO
No DE PLAZAS 1
REGIMEN JURIDICO LABORAL
GRUPO C2 (D)
NIVEL 12
ADMINISTRACION AYTO DE AMPUERO
HORARIO 7:30 A10:15H

16:20 A 20:35 H

FUNCIONES

- Organizar los recursos ludicos, clasificar los juegos segun edad, tematica,
beneficios psicopedagdgicos, etc., facilitando su colocacién estratégica en la
ludoteca y mantenimiento el control funcional y pedagdgico de la coleccion de
juegos y juguetes existente.

- Transmitir y acrecentar el patrimonio ludico

- Promocionar y dinamizar los servicios de ludoteca

- Organizar el espacio dedicado al juego manteniendo las maximas medidas de
seguridad de los usuarios finales de la ludoteca y resolver los conflictos que
puedan surgir.

- Planificar, disefiar, desarrollar, programar y evaluar proyectos y actividades
lUdicas.

- Atender a los usuarios/as en su normalidad o diversidad comunicandose de forma
positiva respetando la diversidad cultural y de costumbres.

- Analizar criticamente juguetes, juegos, materiales Iidicos, espacios y situaciones
de juego para examinar su correcto uso y consecucion de objetivos y proceder
segun cada caso.

- Realizar inventarios, clasificaciones y catalogaciones de los fondos Iudicos
publicos vy, si procede, realizar préstamos y conservar los juguetes y fondos
Iudicos en perfecto estado de uso

- Coordinar cualquier actividad Iudica, de gestidén y/o direccion del centro que le
sean encomendadas

- Atencién a los usuarios del aula matinal del CEIP Miguel Primo de Rivera de
Ampuero.

- Desarrollar cualquier otra funcidon que le sea encomendada por su superior en el
ambito de su competencia y responsabilidades

Para un correcto desempeiio de estas tareas se requiere una cultura general,
practica en el uso de materiales y equipos de un centro de estas caracteristicas, y
conocimientos basicos de internet, de ofimatica a nivel de usuario.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referen-
ciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente de procedimiento selectivo para la formacién de una bolsa
de empleo temporal para el puesto de Monitor Ludoteca.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas la formacién de una
bolsa de empleo temporal como anexo a la presente Resolucion.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen miembros para formar parte del
organo de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento [http://ampuero.
sedelectronica.es] asi como en el tablén de anuncios.

QUINTO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal, se designara a los miembros del Tribunal que han de juzgar las correspon-
dientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicién del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisidon en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento [http://ampuero.sedelectronica.es] otor-
gando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anun-
cio en el tablén de anuncios municipal para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Ampuero, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,
Victor Manuel Gutiérrez Rivas.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITOR DE
LUDOTECA PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Articulo 2. NORMATIVA

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Articulo 4. CARACTERISTICAS

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

Articulo 7. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8. INSTANCIAS

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION

Articulo 10. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO
Articulo 11. CALIFICACION DEFINITIVA

Articulo 12.-CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
Articulo 13. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Articulo 15. BAJAS

Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 17.-PROTECCION DE DATOS.

Articulo 18. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES
DEL PROCESO

Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA
ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS

ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA

ANEXO L.- INSTANCIA

ANEXO II- DECLARACION DE MERITOS

ANEXO I1L.-AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de una bolsa de trabajo temporal de
Monitor ludoteca para prestar servicios en el Ayuntamiento de AMPUERO (Cantabria),
personal laboral Grupo C2, nivel 12, con las retribuciones fijadas para dicha plaza en el
Convenio colectivos del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ampuero.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades transitorias de personal.

3.- Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento las plazas de las
categorias recogidas en estas bases y relativas a programas temporales desarrollados por el
Ayuntamiento, siempre que se cumplan las siguientes determinaciones:

a.- Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el 6rgano competente
del Ayuntamiento y en el mismo se determine la categoria y duracion del mismo.

CVE-2020-2156
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b.-Que el plazo de duracion del programa, y por ende de la prestacion laboral o
funcionarial, no exceda de un maximo de seis meses.

c.-Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias publicas
para la contratacion de personal con destino a obras o servicios municipales o cuya forma
de contratacion del personal venga determinado en la convocatoria de ayudas a la que
acude el Ayuntamiento.

d.- La duracion de los programas no seran prorrogables en ningin caso, con la
excepcion del periodo exclusivo necesario para la presentacion de la justificacion del
mismo en aquellos organismos o entidades, ajenas al Ayuntamiento, ante las que se
justifiquen ayudas relacionadas con el programa desarrollado.

4.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento
que posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 10.2 en
relacion con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. NORMATIVA.

A este proceso de seleccion y contrato laboral consecuente le seran de aplicacion las
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

e Ley 6/2018 de 3 de Julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.
Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funciéon publica de la
administracion de la diputacion regional.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2020-2156

boc.cantabria.es




=

« | GOBIERNO Cantabria I B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRRIA L DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo sera de tres afios o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la
nueva bolsa de empleo.

Articulo 4. CARACTERISTICAS.

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante
finalmente contratado se correspondera con la siguiente:

Personal Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor, Categoria laboral
monitor.

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las
plazas que son objeto de sustitucion

3.- La duracion de los contratos sera en funcién de las necesidades del servicio
conforme a lo determinado en las presentes bases.

4.-Las funciones y caracteristicas seran las propias del puesto en el departamento
municipal asignado conforme al convenio del Personal Laboral del ayuntamiento quedando
fijadas en el detalle siguiente:

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION  PUESTO Monitor ludoteca
DE TRABAJO
N° DE PLAZAS 1
REGIMEN JURIDICO LABORAL
GRUPO C2 (D)
NIVEL 12
ADMINISTRACION AYTO DE AMPUERO
HORARIO 7,30 A 10,15 H

16,20 A 20,35 H
FUNCIONES

e Organizar los recursos ludicos, clasificar los juegos segin edad, tematica,
beneficios psicopedagogicos, etc., facilitando su colocacion estratégica en la
ludoteca y mantenimiento el control funcional y pedagogico de la coleccion de
juegos y juguetes existente.

e Transmitir y acrecentar el patrimonio ludico
Promocionar y dinamizar los servicios de ludoteca

e Organizar el espacio dedicado al juego manteniendo las maximas medidas de
seguridad de los usuarios finales de la ludoteca y resolver los conflictos que
puedan surgir.
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e Planificar, disefar, desarrollar, programar y evaluar proyectos y actividades
ludicas.

e Atender a los usuarios/as en su normalidad o diversidad comunicandose de
forma positiva respetando la diversidad cultural y de costumbres.

e Analizar criticamente juguetes, juegos, materiales ladicos, espacios Yy
situaciones de juego para examinar su correcto uso y consecucion de objetivos
y proceder seglin cada caso.

e Realizar inventarios, clasificaciones y catalogaciones de los fondos ludicos
publicos y, si procede, realizar préstamos y conservar los juguetes y fondos
Iudicos en perfecto estado de uso

e Coordinar cualquier actividad ludica, de gestion y/o direccion del centro que le
sean encomendadas

e Atencion a los usuarios del aula matinal del CEIP Miguel Primo de Rivera de
Ampuero.

e Desarrollar cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior en el
ambito de su competencia y responsabilidades

Para un correcto desempefio de estas tareas se requiere una cultura general, practica
en el uso de materiales y equipos de un centro de estas caracteristicas, y
conocimientos basicos de internet, de ofimatica a nivel de usuario.

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaflol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de graduado en educacion secundaria y del titulo de
Monitor de Tiempo Libre, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de la
convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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) Acreditar formacion en manipulacion de alimentos.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

1.- El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion libre de acuerdo con lo
especificado en el articulo 11.

2.- Forma parte del sistema selectivo el periodo de pruebas o de practicas previsto en
estas bases a efectuar en el momento de desempeiio efectivo del puesto de trabajo.

Articulo 7. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

La convocatoria para la constitucion de la presente bolsa de empleo se anunciara mediante
edicto publicado en el B.O.C y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ampuero, pudiendo
concurrir a la misma todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las
bases presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo
establecido en estas Bases.

Articulo 8. INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal, segiin el modelo de solicitud que figura en el
anexo III De estas bases. Este modelo se facilitarda en el Ayuntamiento o a través de
https://ampuero.sedelectronica.es.

2.- Las instancias se podran presentar en la sede electronica y en el Registro General
del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, asi como en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- Ala instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 5 de las
presentes Bases.

b) Anexo V.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en que
se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanar a la misma de
forma necesaria la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso
selectivo.
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b) En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos para acreditar
méritos puntuables en la convocatoria.

¢) La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los
que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

d) La experiencia se acreditarda mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa acompanados necesariamente de la Vida Laboral actualizada a la fecha
de la presentacion de la solicitud del/a aspirante, expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

e) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV
f) Copia del ingreso de 17 € en concepto de tasa por derechos de examen,

Liberbank ES90 2048 2017 58 3400000010
Banco Santander ES35 0049 4621 96 2710214527
Bankia ES37 2038 9304 23 6000101182

La Caixa ES88 2100 6323 62 0200001780

De acuerdo con la ordenanza reguladora gozaran de una bonificacion del 50 por 100 de la tasa
por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta
Administracion en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familia numerosa, acreditado por titulo de familia numerosa.

Para hacer efectiva dicha bonificacion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, justificara que retinen los requisitos contemplados en los apartados
a), b) o ¢) anteriores

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la
publicacion de las Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas
durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifique documentalmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los
aspirantes no deberan aportar las fotocopias compulsadas, no obstante seran requeridos de
presentacion de los originales de los méritos alegados en caso de llamamiento o si el Tribunal
estima necesario la aportacion del original para la valoracion del mérito alegado.

8.- Sin perjuicio de lo indicado se admitirdn para su consideracion aquellos
documentos justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser expedidos a dicha
fecha de finalizacion por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.
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Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Ampuero
publicara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la que se hara publica en el
Tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento con sus correspondientes nombre
y apellidos y DNI, causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado
la exclusion, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro
del plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de
Ampuero, mediante escrito de solicitud y acompafiado de la documentacion que se considere
oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva y se indicara la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas.

4.- Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Ampuero y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ampuero.

Articulo 10. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO

1.- Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, debiendo ir
provistos de DNI. No se facilitara el acceso a aquellos aspirantes una vez finalizado el
llamamiento. No se admitira la incorporacion de ninglin aspirante una vez que se hayan iniciado
las pruebas selectivas.

2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del 6rgano de seleccion que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard al/a Presidente/a, el/la cual
adoptara la resolucion que proceda.

3.- Los aspirantes con discapacidad haran constar en el recuadro al efecto en la solicitud de
participacion el grado de discapacidad que tengan reconocido, y asimismo indicaran en el
espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que puedan en
su caso requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la adaptacion
de la realizacion de los ejercicios.

4.-Se debera, en este caso, aportar, ademas, el dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el organo técnico de valoracion que
determin¢ el grado de discapacidad.
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Articulo 11. CALIFICACION DEFINITIVA

Fase de oposicion:
Tendra caracter eliminatorio y consistira en la elaboracion de un proyecto y sera valorado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

ELABORACION Y DEFENSA DE UN PROYECTO: Consistira en la presentacion oral y
defensa de una unidad didactica ante el tribunal comprensiva de las actividades a desarrollar
durante el periodo de apertura de ludoteca. La extension maxima de la unidad didactica sera de
un maximo de cinco folios escritos a ordenador a doble espacio en letra Arial-11. El proyecto se
entregara junto con la instancia de participacion y no podra ser variado durante la fase de
oposicion. La prueba oral consistira en la defensa del proyecto ante el tribunal en un periodo
maximo de diez minutos, pudiendo los miembros del tribunal preguntar al aspirante sobre
cuantas cuestiones considere oportunas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y
con el proyecto presentado. Valoracion de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 5
para superar la fase de oposicion.

Fase de concurso:
La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener un maximo de
4 puntos. Consistira en la valoracion de servicios prestados y de actividades de formacion.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, de forma
que se valoraran los servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial, hasta un maximo de
2 puntos, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio a jornada completa.

Para acreditar este mérito se deberd aportar copia del contrato de trabajo o del
nombramiento como funcionario, copia de la notificacion de fin de contrato o del acta de cese, o
en su defecto, certificado emitido por el organo competente de la correspondiente
Administracion o empresa en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya
prestado esos servicios y la jornada. En todo caso debera aportarse informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad
del periodo de duracion del contrato. Los trabajadores autonomos tendran que aportar informe
de vida laboral y copia del alta y de la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto de
actividades economicas. El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion si lo considera
suficiente.

FORMACION: Titulaciones y certificados de estudios superiores a los exigidos que tengan
relacion con las funciones a desarrollar (maximo 2 puntos).

Por posesion del titulo de grado en Educacion Infantil y/o Primaria: 1 punto.

Por posesion del titulo de grado en Psicopedagogia o Pedagogia: 1 punto.

Por posesion del titulo de técnico superior en educacion infantil, o equivalente: 0,75
puntos.

2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en el ejercicio de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
CONCUISO.
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3.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la baremacion de
la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir
de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
listado.

Articulo 12.-CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. Por
decreto de Alcaldia se aprobara la lista de personas interesadas en trabajar como monitor de la
ludoteca municipal, que se publicara en la pagina web municipal.

Articulo 13. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador, estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal calificador, que debera cumplir los requisitos de paridad establecidos en
la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras
Administraciones Publicas, Funcionario de Carrera o Personal fijo con igual o superior
categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y
tendran voz, pero no voto.

5.- El organo de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015 de 1 de octubre sobre el
Régimen juridico de las Administraciones Publicas, sin prejuicio de! procedimiento de
recusacion conforme a lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas
obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.
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7.- En la sesion de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del
tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en
todo caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos.
Los casos de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso selectivo se
realizara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Ampuero.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Ampuero independientemente de la difusion de los Anuncios
por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la
presentacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- A los efectos previstos en el Articulo 12 de estas bases el Tribunal efectuara
propuesta de Bolsa de Empleo, conforme a la prioridad establecida en el articulo 12.2,
efectuando igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos a los efectos del articulo
12.3 de estas bases.

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las siguientes determinaciones:

1.- Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota
minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los
casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por
los 6rganos municipales su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino s6lo podra realizarse
con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendréa caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral
por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o
trabajadores/as, nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion, de las
categorias previstas en estas Bases y que tengan derecho a reserva de puesto de
trabajo, o para las contrataciones recogidas en el articulo 1 de estas bases.

5.- Se procedera a la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal
y/o interino en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de Ampuero atendiendo
al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el
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presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera
la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion si la
relacion laboral o funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en
caso contrario el ltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada,
sea en un unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se
formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefonica o e-mail, conforme a los
datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por
escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio.

9.- El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se
seflala en la misma, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la
propuesta pasando por una sola vez a ocupar el Gltimo puesto de la Bolsa de Empleo,
la segunda renuncia dara lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan
presentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los
documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente
en la bolsa causando baja de la misma.

11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que
por motivos justificados por el Alcalde requieran la incorporacion al puesto de
trabajo de forma inmediata, se formalizara la solicitud mediante llamada telefonica y
correo electronico, contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre
contactar, debiendo el interesado tomar posesion en el plazo de 24 horas desde el
recibo de la notificacion a través de dicho medio.

12.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente
en materia de incompatibilidades.

13.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo establecido
en los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se
designen para puestos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas
funciones, un periodo de practicas ( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a
un mes, transcurrido el cual por la Jefatura de Servicio se emitira informe relativo a
la capacidad y suficiencia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que
temporalmente ha sido designado.
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Articulo 15. BAJAS

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante
en el plazo establecido en el articulo 14.10 de estas bases.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato.

6. El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa en caso de no
superacion del periodo de pruebas o practicas en un segundo puesto de trabajo.

4.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar
a baja en la Bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:
1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.
3. Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el articulo 14.10 para
presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con caracter
previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

¢) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de
personal.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por
los Servicios Municipales.
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e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad conforme al anexo IV.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad
con lo establecido en el art. 13,5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento criminal.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente
citados, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacion aportada con ella.

Articulo 17.-CARACTER PUBLICO DE LOS DATOS

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectte el
Ayuntamiento. En todo caso los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y
excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre, apellidos y tres ultimas cifras del DNI
como identificacion del opositor.

2.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la
finalidad mencionada.

3.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su
caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley
indicada, dirigiendo una comunicacién escrita al responsable de tratamiento en el
Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de
notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y
nombre del fichero.

Articulo 18. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES
DEL PROCESO

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales
de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida en cada fase celebrada. Contra la
misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, reclamacion contra actos de tramite
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de Empleo
puedan presentar contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-
Presidencia previo informe de los Servicios Municipales.

Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA

1°.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la Bolsa de empleo, asi como del
estado de gestion de la misma, se dara cuenta al Delegado de Personal.

2°.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier
momento de su puesto ordinal en la Bolsa de Empleo asi como los puestos de trabajo
municipales que han sido sustituidos a través de la Bolsa de Empleo.

3°.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la Bolsa de Empleo
se efectlien por el Ayuntamiento seran publicadas en la sede electronica municipal.

ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccion datos:

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CIF: P3900200A

Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria

Teléfono: 942 622061

Contacto Delegado Proteccion Datos: delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es

Fines del tratamiento y plazos de conservacion

Los datos se trataran para realizar la gestion de personal, gestion de nomina, formacion de
personal, accion social a favor del personal de Administraciones Publicas, promocion de
personal, oposiciones y concursos, prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacion juridica de ambito laboral,
estatutaria o funcionarial segin corresponda y posteriormente seran bloqueados ante
responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los datos econémicos de esta actividad
de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Posteriormente, conservados en funcion de las posibles
responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol., asi como por Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Historico Espaifiol.
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Base juridica del tratamiento

La base legal para el tratamiento de sus datos estd basada en que son necesarios para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste
de medidas precontractuales y que es un tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades
Bancarias, AEAT y Gobierno de Cantabria.

Ejercicio de derechos

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacion escrita a la
direccion del Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su identidad o iniciando el
tramite electronico disponible al efecto en la sede electronica de la Corporacion.

ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la documentacion
presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la
destruccion de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante 6rganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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ANEXO 1
DATOS DEL INTERESADO
NIF, DNI, NIE Nombre y apellidos
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tltno
Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion
vigente, COMUNICO, que las notificaciones personales sucesivas que puedan derivarse de
este procedimiento sean puestas a mi disposicion (marcar lo que proceda):

Por correo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud
Notificaciones en mi Buzon Electronico, accesible en la sede electronica
https://ampuero.sedelectronica.es, previa identificacion con Certificado Digital

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas y demas legislacion
vigente

SI/NO AUTORIZO, en relacion a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones
publicas los datos precisos para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Publicacion Denominacion de la Plaza

Tipo de discapacidad

Adaptacion solicitada

MANIFIESTA Que retine al momento de la presentacion de eta solicitud todos los requisitos
exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de
reunir dichas condiciones. Que acepta las bases que rigen procedimiento selectivo

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y
que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite este
instancia

Documentacion a aportar:

- Fotocopia DNI

- Fotocopia ingreso tasas

- Otros
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INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento y contacto
delegado proteccién
datos

Fines del tratamiento y

plazos de conservacion

Base juridica del
tratamiento

Destinatarios

Ejercicio de derechos

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CIF: P3900200A

Calle La Cruz 1, 39840, Ampuero, Cantabria
Teléfono: 942 622372

Contacto Delegado
delegadodeprotecciondedatos@aytoampuero.es
Los datos se trataradn Realizar la seleccién de personal.

Los datos serdn objeto de tratamiento durante el proceso selectivo y posteriormente
seran bloqueados ante responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento.
Posteriormente, conservados en funcidn de las posibles responsabilidades juridicas
derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol.

La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en que es un tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, derivado de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local.

Proteccion Datos:

Los datos podran facilitarse a otras Administraciones Publicas con competencia en la
materia

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresién de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una comunicacién
escrita a la direccion del Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su
identidad o iniciando el tramite electrénico disponible al efecto en la sede
electrénica de la Corporacion.

Si considera que no se han tratado correctamente sus datos personales, puede
realizar una reclamacién ante la Autoridad de Control competente:

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
C/ Jorge Juan, 6

28001 Madrid

Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17

Sede electronica: https://sedeagpd.gob.es

Ampuero, de de 20

Fdo. ...

Sr ALCALDE DE AMPUERO

boc.cantabria.es
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ANEXO II

DECLARACION DE MERITOS

D. , con D.N.In® domicilio para notificaciones en calle n° , Localidad
Cadigo Postal teléfono movil , correo electronico
MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el Bolsa de Empleo formulada por el Ayuntamiento de Ampuero con destino a la cobertura de plazas
de Auxiliar de Biblioteca.

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompaiia a este escrito los
Jjustificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

a.- Servicios Prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se presto servicios Categoria laboral % jornada laboral Fecha de inicio Fecha Fin

b - Servicios Prestados en empresas privadas

Empresa Categoria laboral % jornada laboral Fecha de inicio Fecha Fin

b) Formacién complementaria

Denominacion del Curso Entidad que lo impartio N° de horas Fecha de inicio Fecha Fin

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Camargo a

Fdo:
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ANEXO IIT
AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DN.I n° domicilio para
notificaciones en calle n°® , Localidad Codigo
Postal teléfono movil , correo electronico
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Ampuero la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de .................ccoevieninnn.
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de
empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de

caracter personal.

En Ampuero a

FDO:
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2145  Modificacion de bases en la convocatoria para la cobertura de una
plaza, mediante concurso-oposicion libre, de Técnico de Administra-
cion General del Servicio de Rentas del Ayuntamiento. Expediente
RHU/315/2019.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 4 de marzo de 2020, por la que se modifican
las bases para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico de Administracion General del Servicio de Rentas, publicadas en el BOC na-
mero 38, de 25 de febrero de 2020 (Expt. RHU/315/2019).

PRIMERO: Modificar en su base octava, apartado 1.a, Fase de Concurso, las bases del
proceso selectivo para la cobertura en régimen de propiedad de una plaza de Técnico de Ad-
ministracién General del Servicio de Rentas mediante concurso oposicion, siendo la redaccion
modificada:

"...La valoracién de los cursos Unicamente se llevard a efecto cuando sean iguales o
superiores a 20 horas y consten en la credencia, diploma o documento, el nimero de horas
0 no constando, se aporte certificado acreditativo y con expresién o identificacion suficiente,
expedido por el organismo o centro que impartié el curso".

SEGUNDO: Publiquese la modificacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Camargo, 5 de marzo de 2020.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2020/2145
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2172  Lista definitiva de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y fecha
de realizacion del primer ejercicio, para la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de
dos plazas de Oficial de la Policia Local. Expediente RHU/60/20109.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2020, se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, designacién de Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer
ejercicio, para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicidon por pro-
mocion interna, de dos plazas de Oficial de la Policia vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Camargo.

"RESOLUCION ALCALDIA
05/03/2020

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13/11/2019 y publicada en el BOC n° 225, de
fecha 21de noviembre de 2019, para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion,
promocion interna, de dos plazas de Policia, Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Oficial, Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo. ("Boletin Oficial
del Estado" n° 220, de 13 de septiembre de 2019, y BOC n° 164, de 27 de agosto).

Habiéndose presentado las siguientes alegaciones por los aspirantes excluidos en la lista
provisional:

— En escrito de fecha 27/11/19, numero de registro 13591, don Sergio Lavin Lépez solicita
sea incluido en el listado de admitidos al encontrarse en situacién de Comisién de Servicios
en otra Administracion Publica, manteniéndose al intereso en situacion de servicio activo en el
Ayuntamiento de Camargo.

— En escrito de fecha 27/11/19, namero de registro 13622, don Oscar Garcia Frechilla so-
licita sea incluido en el listado de admitidos al encontrarse en situacion de Servicio Activo en
otra Administracion Local.

— En escrito de fecha 04/12/19, nimero de registro 13859, don Alejandro Diego de Prado
solicita sea incluido en el listado de admitidos al encontrarse en situacion de Servicio Activo en
otra Administracion Local.

Habiéndose emitido informe del secretario general del Ayuntamiento de Camargo,
Sobre la base de las competencias legalmente atribuidas, HE RESUELTO:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas por don OSCAR JAVIER GARCIA FRE-
CHILLA y don ALEJANDO DIEGO DE PRADO y en su virtud ratificar la inclusion de los mismos
como excluidos en lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision en propiedad
mediante sistema de concurso-oposicion por promocion interna de dos plazas de Oficial de la
Policia Local de Camargo

SEGUNDO: Admitir la alegacién presentadas por don SERGIO LAVIN LOPEZ y en su virtud
incluir al mismo como admitido en la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién
en propiedad, mediante sistema de concurso-oposicién por promocién interna, de dos plazas
de Oficial de la Policia Local de Camargo.
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TERCERO.- Elevar a definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos de acuerdo
con la lista que se anexa.

CUARTO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en la
Base Quinta de la convocatoria:

Presidente:

Titular: Don Jesus Salmoén de la Riva, subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Camargo, y como suplente dofia Cristina Zabala Fernandez, técnico del Ayuntamiento de
Camargo.

Vocales:

Titular: Don Francisco Javier Valle Cabrera, oficial de la Policia Local, y como suplente
dofia Carmen Diaz de Liafio Gutiérrez, administrativo de Administracion General del Ayunta-
miento de Camargo.

Titular: Don Miguel Ruiz Martin, subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento, y como
suplente don José Maria Gomez Bedia, oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

Titular: Don Carlos Morales de Hoyos, oficial de la Policia Local del Ayuntamiento, y como
suplente, don Alberto Gdmez Escagedo, oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

Titular: Dofa Asuncién Vega Bolado, jefa del Servicio de Cooperacion con Entidades
Locales, y como suplente don José Maria del Dujo Martin, coordinador de Apoyo a Entidades
Locales, ambos de la Direccion General de Administracidon Local, Accidn Exterior y Casas de
Cantabria.

Secretario:

Titular: Don José Luis de Vicente Gonzalez, secretario del Ayuntamiento de Camargo, y
como suplente dofia Paula Diego Ylera, técnico de Recaudacion del Ayuntamiento de Camargo,
ambos con voz y sin voto.

Designar como asesora en condicidon de psicdloga a dofia Maria Pérez Suarez.
Designar como asesora en condicion de monitor deportivo a dofa Elisa Diez Herrera.

TERCERO: Se acuerda fijar como fecha para la realizacidon del primer ejercicio el lunes dia
20 de abril de 2020, a las 10:30 horas, en el Centro Cultural La Vidriera, sito en Avda. Canta-
bria, s/n, Maliafio.

El Tribunal Calificador, se constituird a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado.

Conforme a la Base Sexta de la convocatoria el primer ejercicio consistira en la realizacion
de uno o varios Test Psicotécnicos, los cuales seran calificados como "apto" o "no apto", siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacién de "no apto". Para la valoracion y califi-
cacion de esta prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitira su in-
forme con arreglo a las condiciones de la convocatoria, el Tribunal si lo estima oportuno podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

CUARTO: Acreditacion de aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas.

Conforme a las bases de la Oposicién los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente
para el desarrollo de las pruebas fisicas aportando certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas tal y como figura en la Base Sexta de la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion del segundo ejer-
cicio, correspondiente al de las pruebas fisicas, el certificado médico requerido o, de presen-
tarlo, este no se adecuara expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo anterior,
sera excluido automaticamente del proceso.
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QUINTO: El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en las bases.

SEXTO: Disponer la publicaciéon del anuncio de la presente Resolucion, en el B.O.C., en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org".

Camargo, 6 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.

ANEXO
ADMITIDOS:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
DIRUBE MERINO FERNANDO
ORTIZ PEREZ ADRIAN
LAVIN LOPEZ SERGIO
PONCE FERNANDEZ HERNAN
RUIZ BARATEY FRANCISCO JAVIER
EXCLUIDOS:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
DIEGO PRADO DE ALEJANDRO
GARCIA FRECHILLA OSCAR JAVIER
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2020-2146  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la provision de cuatro plazas de Personal de Refuerzo
con funciones de Auxiliar de Policia, en régimen laboral temporal para
los servicios de verano del afio 2020, y creacion de una bolsa de
empleo. Aprobadas en Junta de Gobierno Local, el 14 de febrero de
2020. Expediente 196/2020.

1. OBJETO.

Es objeto de estas bases la selecciéon, mediante concurso-oposicién, de cuatro plazas de
Personal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia, para reforzar y apoyar a la plantilla
de la Policia Local, con motivo del incremento de la poblaciéon en la época estival durante el
afno 2020, en régimen laboral temporal, todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo
8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, en su redaccién dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre, asi como en el articulo 82
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria.

a) Las tareas a desempenfar son las previstas en el articulo 8.4 de la Ley 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales que se indican a continuacion:

— Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

— Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de cir-
culacion.

— Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.

Asi como aquellas que le sean asignadas por razon de su grupo profesional, conforme a la
legislacion vigente.

b) El régimen juridico del contrato, acogido a la modalidad de eventual por circunstancias
de la produccidn, sera el previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 15.1.b y articulo 3° del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, siendo la causa del mismo el aumento de la poblacion que sufre el municipio
de Comillas durante los meses de verano, por lo que se hace necesario contratar Personal de
Refuerzo con Funciones de Auxiliar de la Policia Local.

c) Su duracién sera de dos meses.

d) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacion sobre Em-
pleo Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como por
la normativa autondmica siguiente Ley 3/2014, de 17 de diciembre de por la que se modifica
la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales. Supletoriamente sera
aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provi-
sion de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS.
Para ser admitido/a al presente concurso-oposicidon se requiere:
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

CVE-2020-2146
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c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto/a a causa de incompatibilidad o inca-
pacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

f) Talla minima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres (se
debera presentar certificado médico que acredite la talla, segun base sexta de la presente
convocatoria).

g) Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de
Policia, que se prestard mediante declaracién responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos requisitos
deberan cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del/de la aspirante seleccionado/a.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del contrato sera de dos meses, coincidiendo con la época estival, establecién-
dose un periodo de prueba de 15 dias.

4. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral serd de lunes a domingo, en turnos de mafiana, tarde y noche, esta-
bleciéndose el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los dias,
incluidos sabados, domingos y festivos. Todo ello, en los términos que se determinen por la
jefatura de Policia Local.

5. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.586,59 euros, en las que esta incluida la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOC y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Comillas, sito en la Plaza Joaquin del Piélago, nimero 1, en horario de oficina, de lunes a vier-
nes, de 09:00 a 14:00 horas; a través del Registro Electronico General de este Ayuntamiento;
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A la instancia se
deberan acompafiar los siguientes documentos:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacién en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la titulacion académica.
d) Fotocopia del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de perso-
nal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local con indicacion de la estatura.

f) Documentacion acreditativa de los méritos.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2146

2/9




P4g. 6211

rtabria e
-

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

No se valoraran los méritos no justificados mediante certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, contrato laboral y/o certificado de la Adminis-
tracion donde se han prestado los servicios.

7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora alcaldesa dictara Resolucion
motivada en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la causa de exclusién y concediendo, a estos/as ultimos/as, un plazo de
diez dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y que
puedan ser objeto de subsanaciéon. Dicha Resolucién, asi como los siguientes anuncios relati-
vos a la celebracién de las pruebas, aprobacion de lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, designacién de Tribunal y demas Resoluciones correspondientes al proceso selectivo, se
publicarén en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web
municipal www.aytocomillas.es. Finalizado el plazo anterior, la sefiora alcaldesa dictard Reso-
lucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusién. Trascu-
rrido el plazo anterior sin que haya reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva. En la
misma Resolucion se determinara la composicion del Tribunal Calificador y la fecha y hora del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién es el concurso-oposicion.

8.1. En la fase de concurso, que Unicamente sera aplicable a los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién, se valoraran los siguientes méritos:

8.1.1. Experiencia profesional: Servicios prestados como personal de refuerzo con funcio-
nes de Auxiliar de Policia, o como Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de dos puntos y medio.

8.1.2. Entrevista curricular: El/la aspirante deberd mantener un didlogo con los miembros
del Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y la experiencia
profesional del aspirante que consistirdn en preguntas sobre nivel de formacion, trayectoria
profesional, adecuacién al puesto, responsabilidad, organizacién, disponibilidad, actitud, apti-
tud, etc., siendo la puntuacidon maxima un punto y medio.

8.2. La fase de oposicidén constard de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a un test de cuarenta pre-
guntas relacionadas con el programa que figura en el Anexo I. Cada pregunta contard con
varias respuestas alternativas de las que sdlo una sera la correcta. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos, siendo la pun-
tuacion maxima de diez puntos.

9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacidon definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon, haciéndose publico en el tablon de anuncios digital del
Ayuntamiento de Comillas y en su pagina web. Si resultara igualdad de puntuacién final, este
se determinara con el siguiente orden: Primero quienes hubieran obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicion y segundo, quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en el apartado
de méritos, por el orden que aparecen en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados.
Si aun asi persistiese el empate, se resolvera mediante sorteo.

El Tribunal propondra a los/as cuatro aspirantes aprobados/as que hayan obtenido la mayor
puntuacion, elevandose la propuesta a la Alcaldia, quedando autorizado para proponer a los
aspirantes en orden de preferencia, de manera que, si fuese necesario sustituir a la persona
contratada en casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al/ a la siguiente
aspirante que haya superado la fase de oposicién y por orden de puntuacién.
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10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los/las aspirantes propuestos por el Tribunal,
publicandose la propuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y
formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el 6rgano de
seleccidén es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacién por representacion o a cuenta de
dérganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del Tribunal procurara una presencia equilibrada de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto.

Para cada miembro del Tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y con-
diciones y se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el tablon de
anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del presidente y
secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos de los asistentes.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio y RD 634/1995, de 10 de marzo y de-
mas normativa de aplicacién subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.- LISTA DE EMPLEO.

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el érgano
municipal competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicién), conforme al apartado anterior.

Se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento la puntuacién total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicion de la bolsa de empleo
para su llamamiento.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afnos, prorrogables por periodos de tiempo
igual, con un maximo de nueve afios y, en todo caso, hasta la celebracion de un nuevo proceso
selectivo.

14.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION LISTA DE EMPLEO.

1.- Se adjudicaran las plazas cuya provision se considere necesaria siguiendo el orden de
prelacion que figure en la lista de empleo. Sera medio valido y suficiente a efectos de notificacion
o llamamiento el teléfono o el correo electronico que figure en la solicitud, entendiendo que se
desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de las 24 horas siguientes no se acepte
expresamente el nombramiento propuesto. La ausencia de renuncia expresa en el plazo indicado
de 24 horas a partir de la notificacion o llamamiento, serd causa de exclusion de la lista. Los
llamamientos para sucesivos nombramientos se realizaran a partir de la Ultima persona.
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2.- Sera causa de exclusion de la lista:

— La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado.
— No aportar la documentacion requerida en el plazo.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas
de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos -debidamente acreditados- si-
guientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcion y
riesgo por embarazo.

— Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como Perso-
nal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia o como Auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusién de las convocatorias que se realicen hasta
el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.
Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusién de las listas de aspirantes a
cubrir puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido Ilamado
para formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se trate.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION.

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa
de empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contratacion como personal laboral
temporal, deberan presentar, en el plazo de 2 dias naturales desde el llamamiento para el
nombramiento, la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria, los documentos originales siguientes:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto, cer-
tificacion académica expresiva de haber concluido con calificacidon positiva todos los estudios
precisos para su obtencion.

— Permiso de conducir.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones en caso de no haber aportado el ori-
ginal junto con la instancia.

— Las personas que pertenezcan a la funcidén publica estaran exentas de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento; debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud
podra prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documen-
tacion requerida, o no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las actuacio-
nes de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

2.- Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resol-
vera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser nombrado/a.

boc.cantabria.es
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3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad
hasta la fecha de la contratacidn.

La alcaldesa-presidenta, efectuara la contratacion de las personas propuestas bajo la mo-
dalidad de contrato laboral temporal, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con
expresion de los recursos pertinentes.

Comillas, 14 de febrero de 2020.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO |

PROGRAMA
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.
Tema 3.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las Competencias Municipales.
Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- El Término Municipal de Comillas. Medio geografico, localizacion y entorno. Entidades de ambito territorial inferior al
municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios publicos, monumentos y su ubicacion.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en
materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de parada y estacionamiento.
Limitaciones de la Circulacion. Las sefales de circulacion. Preeminencias. Clases de sefiales de los guardias de circulacion.

Tema 9.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: 1. Ordenanza reguladora sobre convivencia ciudadana. 2. Ordenanza reguladora sobre
prohibicién de aparcamiento y trafico rodado en las plazas Corro Campios y Constituciéon. 3. Ordenanza reguladora sobre
proteccion de animales y regulacion de su tenencia. 4. Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente frente a
contaminacion acustica y térmica. 5. Ordenanza reguladora de los Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por
su utilizacion.

CVE-2020-2146

Pag. 6214 boc.cantabria.es 6/9




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

A
|

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE COMILLAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON FUNCIONES DE
AUXILIAR DE POLICIA PARA LOS SERVICIOS DE VERANO DE 2020.

Instancia General Exp. N°:

Datos del/de la solicitante

APEllidOS Y NOMDIE 0 RAZON SOCIAL ...ttt e et oo ettt ettt e e e et et e e e e e e eee

Datos del/de la representante:

Apellidos y Nombre o Razén
Social...

DINT O G e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaas

Domicilio a efectos de notificaciones:
QA8 7 INO / PISO. et

Localidad.

Teléfono Notificacion electronica: () e-mail

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que enterado del concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Comillas para proveer cuatro plazas de Personal de Refuerzo
con Funciones de Auxiliar de Policia, mediante concurso oposicion, en régimen laboral temporal, asi como de las bases que regulan el
acceso al mismo, acompafio a la presente solicitud la documentacion exigida en la Base sexta de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica.

- Fotocopia del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

- Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de
policia con indicacion de la estatura.

Asi como la documentacién acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso siguientes:

- Vida laboral.
- Contrato/s laboralles o certificado de la Administracién correspondiente.

2.- Que reune, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria, sefialados para los
aspirantes, y que acredita junto con la presente instancia.

3.- Que esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Por todo lo
anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

CVE-2020-2146
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la i y en la doct itacion que la
acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion: Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos,
en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y documentos que
aporta

En Comillas, a ........ de ..o de 20........

Fdo:

POLITICA DE PRIVACIDAD

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.E REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
DE INTERES PUBLICO)

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?
Responsable, identidad: Ayuntamiento de Comillas [P3902400E]
Direccion Postal: C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria
Teléfono: 942 720 033. Correo electrénico: ayuntamiento@comillas.es
Delegado de Proteccion de Datos, datos de contacto: dpd@comillas.es

Tramite electronico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url: http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
Correo postal: Registro General. C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria
¢Con qué finalidad tratamos sus datos?

En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones
derivadas de ellos.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacién de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.

CVE-2020-2146
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¢Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones,
programacioén, mantenimiento, supervisiéon y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicién de los ciudadanos en la sede
electrénica de esta Entidad.

¢Cual es la legitil ion para el tr iento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados
anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Ademas, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
LOCAL S.A. que es el encargado del tratamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado entre las partes.

¢Cuales son sus derechos en relacion con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los
datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su domicilio, un
cambio de nombre, etc.).

Los interesados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender
el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias enumeradas en el
RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal,
con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando
el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectie por medios
automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede
electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url: http://comillas.sedelectronica.es/dossier)
Solicitud de Rectificacién, Oposicién o Cancelacion de los Derechos de Caracter Personal

Solicitud de Acceso a la Informacién Publica por los Ciudadanos

¢Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacion ante la Autoridad de Control?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya

obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espariola de Proteccién de Datos, C/Jorge
Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

2020/2146
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-2178  Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propie-
dad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una plaza de
Policia Local.

Vistas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local, Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Grupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario, publicadas
en el BOC n° 240, de 16 de diciembre de 2019,

Teniendo en cuenta las instancias presentadas en el plazo que se corresponde con el Expe-
diente 2019-1255,

En uso de las atribuciones que la legislacion vigente me confiere,
RESUELVO

Unico.- Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos y excluidos para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local.

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
ALCORTA PUENTE, AITOR ***3039**
GUTIERREZ PALACIOS, DAVID 4478
EXCLUIDOS

Ninguno.
Lo manda y firma el sefior alcalde,

Suances, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/2178

CVE-2020-2178
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-2144  Acuerdos organizativos para la legislatura 2019-2023 adoptados por
el Pleno.

En sesion organizativa celebrada el dia 27 de junio de 2019, el Ayuntamiento de San Felices
de Buelna en Pleno ha adoptado acuerdos en las siguientes materias:

PERIODICIDAD DEL PLENO ORDINARIO.- Las sesiones ordinarias del Pleno Municipal se
celebraran con una periodicidad trimestral, siendo objeto de celebracion el ULTIMO JUE-
VES de los meses de FEBRERO, MAYO, AGOSTO y NOVIEMBRE, a las 11:00 horas. Si por
causas motivadas y justificadas (festivo, ausencia inaplazable o enfermedad de presidente
o secretario o similar) fuera imposible su celebracidén en la fecha prevista, se trasladara al
siguiente dia habil.

CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.- Se acuerda la creacién de la Junta de Go-
bierno Local como 6rgano de asistencia a la Alcaldia, compuesta y dotada de las facultades
que la presidencia le atribuya por delegacion en uso de sus facultades en el ambito del articulo
21 de la LRBRL.

CREACION DE COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.- Se acuerda la creacién y
composicidn de las siguientes Comisiones Informativas de caracter permanente, cuya presi-
dencia sera asumida por el sefior alcalde como presidente nato de las mismas.

1.- Comision especial de Cuentas, Hacienda, Patrimonio y Cultura:
Federico Crespo Garcia-Barcena.
Marta Ruiz Gémez.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.
2.- Comisién de Industria y Empleo:
Marta Ruiz Gémez.
Jonatan Fernandez Vega.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.
3.- Comisidn de Sanidad y Bienestar Social:
Jonatan Fernandez Vega.
Manuel Aragdn Pérez.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.
4.- Comision de Educacion, Juventud e Igualdad:
Rosa Ana Payno de la Riva.
Borja Gutiérrez Conde.

CVE-2020-2144
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Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.
5.- Comisién de Deportes:
Francisco Gonzalez Gonzalez.
José Antonio Pelayo Moral.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.

6.- Comisién de Agricultura, Ganaderia, Montes, y Medioambiente:

Borja Gutiérrez Conde.
Manuel Aragén Pérez.
Esmeralda Martin Velarde.

Ceferino San Millan Revuelta.

7.- Comisién de Festejos, Obras, Vivienda y Urbanismo:
José Antonio Pelayo Moral.
Federico Crespo Garcia-Barcena.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.

8.- Comisién de Nuevas Tecnologias.
Manuel Aragdn Pérez.

José Antonio Pelayo Moral.
Esmeralda Martin Velarde.
Ceferino San Millan Revuelta.

DESIGNACION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES EN ORGANOS COLEGIADOS EN LOS
QUE TIENE REPRESENTACION LA ENTIDAD LOCAL.- Se acuerda:

- Nombrar representante del Pleno de esta Corporacién en el Consejo Escolar del CEIP PERO
NINO a dofa Marta Ruiz Gomez.

— La representacion municipal del Ayuntamiento en otras Entidades de caracter asociativo
o intermunicipal serd asumida por don José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez, pudiendo de-
legarla en los concejales del equipo de gobierno.

Rivero, 23 de octubre de 2019.
El alcalde,

José Antonio Glez.-Linares Gutiérrez.
2020/2144
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-2119  Acuerdo de renuncia de Concejal a retribucién con dedicacidon parcial.

El 18 de julio de 2018, el Pleno de la Corporacion acordd distribuir la retribucion del Porta-
voz del Grupo Socialista entre don Daniel Fernandez Gémez y don Javier Gonzéalez de Riancho
Elorza, con dedicacidon parcial del 30% para cada uno de ellos, y destinar el 40% restante al
Personal Eventual de este Grupo Municipal.

Con fecha 24 de febrero de 2020, don Daniel Fernandez Gémez, Portavoz del Grupo Socia-
lista, renuncia a dicha retribucién en régimen de dedicaciéon parcial.

Por lo expuesto, esta Alcaldia, en funciones, propone al Pleno la adopcion de los siguientes,
ACUERDOS

19) Tomar conocimiento de la renuncia de don Daniel Ferndndez Gémez al ejercicio retri-
buido del cargo de Concejal en régimen de dedicacion parcial; de tal manera que el nuevo
Portavoz del Grupo Socialista ejercera el cargo sin ningun tipo de dedicacién.

20) Destinar el 30% de la retribucién por el ejercicio del cargo con dedicacién parcial
(13.422,15) al Personal Eventual del Grupo Socialista, en la forma en que se proponga poste-
riormente por su Portavoz.

Santander, 24 de febrero de 2020.
El alcalde en funciones,

César Diaz Maza.
2020/2119

CVE-2020-2119
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2020-2158  Relacion de contratos menores adjudicados durante el segundo se-
mestre de 2019.

A los efectos previstos en el articulo 19.1 del Estatuto del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales aprobado como Anexo a la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacidon
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, se hace publica la relacion de contratos menores
adjudicados por este Instituto en el segundo semestre del afio 2019, definidos conforme al
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

) IMPORTE _
OBJETO DEL CONTRATO DURACION | ADJUDICACION ADJUDICATARIO
IVA INCLUIDO
TRABAJOS DE REPARACION DE TABIQUE | 1 SEMANA 3.101,24 € | AC1 PLUS, S.L.U.
LATERAL DE ESCENARIO EN CAIA DE
LAREDO
REPOSICION DE TELEVISOR EN EL CAIA | 2 DIAS 697,00 € | FERRETERFA SALVE
DE LAREDO
REPOSICION DE HORNO INDUSTRIAL 2 DiAs 5.907,44 € | TALLERES VICTORIANO
GARCIA , S.L.
REPOSICION DE CAFETERAEN ELCSM | 2 DIAS 2.843,50 € | SEVIFRIO, S.A.
DE ASTILLERO
CONTRATO DE SERVICIO DE 9 MESES 13.068,00 € | EKIA INTERVENCION
SUPERVISION DE CASOS PRACTICOS DE PSICOSOCIAL, S.L.U.
PROTECCION A LA INFANCIA PARA
PROFESIONALES DE LOS EQUIPOS
TERRITORIALES DE INFANCIA Y FAMILIA
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
SUMINISTRO DE EQUIPO DOSIFICADOR | 45 DIAS 6.171,00 € | MONTANESA DE
DE HIPOCLORITO SODICO PARA EL DESINFECCION, S.L.
SISTEMA DE AGUA FRIA DE CONSUMO
HUMANO (AFCH) EN EL CAD DE
SANTANDER
REDACCION DEL PROYECTO 1 MES 7.994,09 € | LUIS CASTILLO ARENAL
MODIFICADO DEL MODULO 1 ZONAS
TERAPEUTICAS DEL CAD DE
SIERRALLANA
REPARACION DE FUGA EN TUBERTADE | 1 SEMANA 3.806,96 € | AC1 PLUS, S.L.U.
SUMINISTRO DE AGUA EN EL CADA DE
LAREDO
SUMINISTRO DE TERMO ELECTRICO EN | 1 DIA 448,06 € | SUMINISTRO LUIS
EL CSM DE GENERAL DAVILA PINTO, S.L.

CVE-2020-2158
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i IMPORTE

OBJETO DEL CONTRATO DURACION | ADJUDICACION ADJUDICATARIO
IVA INCLUIDO

IMPERMEABILIZACION DEL FOSO DEL 1 SEMANA 4.452,80 € | MORPECAN, S.L.

ASCENSOR-MONTACARGAS EN CAD DE

SIERRALLANA

SUSTITUCION COLECTOR ACS DE LA 10 DIAS 10.190,14 € | INTEDAS ]

SALA DE CALDERAS DEL CAD DE CONSTRUCCION Y

LAREDO ] ) EQUIPOS, S.L.

ADQUISICION DE UN DEPOSITO DE 10 DIAS 906,29 € | HIDROBESAYA, S.L.L.

EXPANSION HIDRONEUMATICO DEL

GRUPO CONTRAINCENDIOS EN CAD DE

SIERRALLANA

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE 6 MESES 12.634,74 € | FAIN ASCENSORES, S.A.

ASCENSORES, MONTACARGAS Y

APARATOS ELEVADORES EN LOS

CENTROS DEL ICASS, TRIMESTRE 10 Y

20 ANO 2020

LIMPIEZA DEL CTSS DE REINOSA, ANO 12 MESES 4.215,64 € | CLYMA, S.L.

2020

SUSCRIPCION A BASE DE DATOS DE 12 MESES 8.922,75 € | EDITORIAL ARANZADI,

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA, ANO S.A.

2020 ICASS

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 12 MESES 6.600,00 € | SILVIA CASTILLO BES

ANIMACION-DINAMIZACION PARA LOS

USUARIOS DEL CAD DE LAREDO

SERVICIO DE ANIMACION 12 MESES 16.494,72 € | NATALIYA SAMOYLENKO

SOCIOCULTURAL EN EL CAD DE

SANTANDER

SUMINISTRO DE PESCADO FRESCO EN 6 MESES 5.018,42 € | MARIBEL SANTIANEZ

EL CAD DE SIERRALLANA

SUMINISTRO DE PESCADO FRESCO EN 6 MESES 14.295,55 € | MARIBEL SANTIANEZ

EL CAD DE SANTANDER

CONTROL DE PLAGAS, APPCC Y 6 MESES 13.503,60 € | MONTANESA DE

LEGIONELOSIS PARA VARIOS CENTROS DESINFECCION, S.L.

SUMINISTRO DE AGUA GELIFICADA 12 MESES 11.444,40 € | VEGENAT HEALTHCARE,

PARA LOS USUARIOS DEL CAD DE S.L.U.

SIERRALLANA

TERAPIA ASISTIDA CON PERROS EN EL 12 MESES 13.502,50 € | CENTRO CANINO

CAD DE SANTANDER BESAYA, S.L.

SERVICIO DE PRESTACION Y 12 MESES 13.179,06 € | SOEMCA EMPLEO, S.L.

LAVANDERIA DE ROPA DE CAMA Y

LENCERIA PARA LA HOSPEDERIA DEL

MAR DE SANTANDER

TERAPIA INDUCIDA POR ANIMALES 12 MESES 6.358,00 € | GARCIA DEL CASTILLO,

(HIPOTERAPIA) PARA LOS USUARIOS JESUS

DEL CAD DE SIERRALLANA

SUMINISTRO DE BATAS HIGIENICAS 6 MESES 9.866,95 € | SUMINISTROS

PARA LOS CAD DEL ICASS HOSPITALARIOS, S.A.

ACTUACIONES MUSICALES PARA LOS 6 MESES 6.679,20 € | MARIA VISITACION

USUARIOS DEL CAD DE SIERRALLANA LOPEZ PINEDO

SERVICIO DE TAXI ADAPTADO PARA LOS | 12 MESES 8.828,95 € | CRISTIAN LAVIN

RESIDENTES DEL CAD DE SIERRALLANA COLLANTES

TERAPIA INDUCIDA POR ANIMALES 12 MESES 8.712,00 € | CENTRO CANINO

(CINOTERAPIA) PARA LOS USUARIOS BESAYA, S.L.

DEL CAD DE SIERRALLANA )

ACTUACIONES MUSICALES PARA LOS 6 MESES 12.650,00 € | JULIAN FERNANDEZ

CENTROS SOCIALES DE MAYORES LOPEZ

CVE-2020-2158
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. IMPORTE

OBJETO DEL CONTRATO DURACION | ADJUDICACION ADJUDICATARIO

IVA INCLUIDO

SUMINISTRO DE PESCADO FRESCO EN | 6 MESES 9.439,49 € | PESCADOS JULIO, S.C.
EL CAD DE LAREDO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 6 MESES 15.269,49 € | CANTABRICA DE
CONTENEDORES HIGIENICOS Y OTROS SERVICIOS E HIGIENE,
DISPOSITIVOS HIGIENICOS PARA s.L.
VARIOS CENTROS DEPENDIENTES DEL
INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS
SOCIALES.
SUMINISTRO DE FIBRA ALIMENTARIA EN | 2012 14.784,00 € | NUTRICIA, SR.L.
POLVO PARA LOS USUARIOS DEL CAD
DE SIERRALLANA
SUMINISTRO DE MATERIAL HIGIENICO | 6 MESES 10.017,00 € | LABORATORIOS INDAS,
PARA LOS CENTROS DE ATENCION A LA S.A.
DEPENDENCIA DEL ICASS

Santander, 27 de enero de 2020.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Antonia Mora Gonzalez.
2020/2158
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-2211  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2020.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177 y 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se hace publico que contra
el acuerdo plenario de fecha 3/2/2020, de aprobacion inicial de los expediente de modificacion
de crédito 2/2020 no se han presentado reclamaciones, por lo que se entienden elevados a
definitivos, quedando el presupuesto prorrogado del afio 2020 resumido por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.110.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.081.215,81
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.982.048,55
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 924.641,46
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 295.000,00

TOTAL INGRESOS 7.492.905,82

CVE-2020-2211
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ESTADO DE GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL 1.825.029,28
2 GTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.123.985,84
3 GTOS FINANCIEROS 15.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.102,00
6 INVERSIONES REALES 200,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.750,00

TOTAL DE GASTOS 6.156.317,12

Suances, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/2211

CVE-2020-2211
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JUNTA VECINAL DE BADAMES

CVE-2020-2150  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2020, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Badames, 5 de marzo de 2020.
El presidente,

David Nieto Vazquez.
2020/2150

CVE-2020-2150
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JUNTA VECINAL DE BADAMES

CVE-2020-2157  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Dictaminada favorablemente por la Junta, en sesidn celebrada el dia 5 de marzo de 2020, la
cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2019, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Badames, 5 de marzo de 2020.
El presidente.

David Nieto Vazquez.
2020/2157
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CONCEJO ABIERTO DE REOCIN

CVE-2020-2185  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2019.

En la Junta, en sesidon celebrada el dia 30 de junio de 2019, se ha aprobado inicialmente
el expediente 1/2019 de modificacién presupuestaria de la Junta Vecinal de Reocin para el
ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Reocin, 30 de junio de 2019.
El presidente,

Andrés Iglesias Diaz.
2020/2185

CVE-2020-2185

Pag. 6229 boc.cantabria.es 1/1




=

« ‘| GOBIERNO 5 :.'- ._ BOILETIN GEICITAL
" gfﬂu.NTﬂBRlA B© — ‘fﬂ _ DE CANTABRIA

.

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2020-2162  Citacion para notificacion por comparecencia del Impuesto sobre In-
cremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003
de 17 de diciembre y habiéndose intentado la notificacién al interesado por dos veces sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria Municipal, se pone de
manifiesto mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyos datos se especifican en la relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto pasivo obligado con la Hacienda Municipal o
sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsa-
bles de su tramitaciéon en la Oficina de Tesoreria, en el plazo de quince dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento.

Asi mismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Relacion que se cita:

D.N.I. N° EXPEDIENTE

13499764Y 190/2019
78980062V 177/2019-R.T.AW.
X2902348R 177/2019-C.AAR.

Acto notificado: Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana

Cabezén de la Sal, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2020/2162
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2020-2167  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Servicio de Teleasis-
tencia del mes de enero de 2020, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de febrero de 2020, ha sido aprobado el si-
guiente padron municipal correspondiente al mes de enero, ejercicio 2020:

- Padrén del Servicio de Teleasistencia.

Dicho padrdn se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que
puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.

El periodo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran en la
cuenta facilitada por los usuarios/as, el ultimo dia del mes siguiente al periodo al que corres-
ponda el servicio que se esta prestando.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios/as del servicio en el plazo que
transcurra desde la fecha de finalizacidn del servicio y el Ultimo dia del mes siguiente.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicién, ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de
los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezdn de la Sal, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2020/2167
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2020-2155  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2020, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

El plazo de pago, en periodo voluntario para el pago de las cuotas se iniciara del dia 2 de
marzo y concluira el dia 30 de abril de 2020, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas serén exigidas por via ejecutiva
y devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Ribamontan al Mar, 28 de febrero de 2020.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2020/2155
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2020-2151  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Precio Publico del Ser-
vicio de Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado del Servi-
cio de Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del primer trimestre
de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucidon de Alcaldia de fecha 3/3/2020 han sido aprobados los padrones de factu-
racion del precio publico por prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa por
Prestacion del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado
por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y el Canon de Saneamiento de Gobierno de Can-
tabria, correspondiente al primer trimestre de 2020, lo que se hace publico al objeto de que se
puedan realizar cuantas alegaciones o reclamaciones se consideren oportunas, durante todo
el periodo voluntario de cobro.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que los recibos correspondientes al primer
trimestre de 2020 seran expuestos al cobro en periodo voluntario en el mes de marzo, durante
dos meses, contados a partir de la fecha de publicacién del edicto en el BOC.

Terminado dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas correspondientes, las mis-
mas seran exigidas por el procedimiento de apremio, el cual devengara un recargo del 20%,
asi como los intereses de demora correspondiente, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Suances, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2020/2151
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2169  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Escuela
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rit-
mica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacion, Natacion de
Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de enero de
2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacién, Natacion de Manteni-
miento, Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de enero de 2020 por un importe
de 28.584,14 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 28 de febrero
de 2020 al 30 de marzo de 2020. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de febrero de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2020/2169
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2188  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Mer-
cado de los Jueves del mes de marzo de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2020/203K.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de TASA POR MERCADO DE LOS JUEVES, correspondiente al
mes de MARZO de 2020 por un importe de 24.532,08 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 12 de marzo al dia 6
de abril de 2020.

Los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la modalidad
de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por carta ordi-
naria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria para rea-
lizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de pago uno
de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la documentacién
en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Recaudacion
abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2020/2188
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2020-2183  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Licencias de Vado.

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2020, se
ha acordado la aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licen-
cias de Vado de este municipio de Mazcuerras.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Dicho acuerdo, con todos sus
antecedentes y documentacién, permanecerda expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento de Mazcuerras por término de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante cuyo plazo podran los
interesados examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones se entenderda que el acuerdo y la orde-
nanza referida, son definitivos.

Mazcuerras, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2020/2183
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-2160 Orden PRE/81/2020, de 5 de marzo, por la que se modifican las ba-
ses reguladoras para la concesion de becas de formacion para titula-
dos universitarios en la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidén Exterior.

Con fecha 12 de julio de 2016 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC numero
134) la Orden PRE/37/2016, de 4 de julio de 2016, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de becas de formacidn para titulados universitarios de la Consejeria
de Presidencia y Justicia, modificada por Orden PRE/25/2018, de 7 de mayo (BOC n° 94 de 15
de mayo de 2018).

La Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior desarrolla actividades de
formacion y especializacion de postgraduados en temas europeos en orden a facilitar su mejor
conocimiento y aplicacién practica a través de la Direccion General de Administracién Local,
Accion Exterior y Casas de Cantabria como érgano competente para dirigir, gestionar y super-
visar el cumplimiento de las funciones asignadas a la denominada "Oficina del Gobierno de
Cantabria en Bruselas", establecidas en el Decreto 24/98, de 26 de marzo, por el que se crea
la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

Siendo de interés para esta Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
en particular, el fomento de la formacion y la realizacion de practicas orientadas a la insercion
en el mundo profesional de los titulados universitarios, que permitan proporcionar expertos
especialistas conocedores de las distintas materias europeas, se ha considerado oportuna la
modificacion de las bases reguladoras de las becas de formacion en esta area.

La Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2020 en su disposicion adicional cuarta establece una
cuantia adicional a percibir por los becarios que desarrollen la beca fuera del territorio espafiol,
con un complemento de destino de TRESCIENTOS euros (300€) mensuales, siendo por tanto
el importe maximo a percibir por el becario de MIL CIEN euros (1.100€) brutos mensuales.

Con el fin de adaptar las citadas Bases reguladoras a esta previsidn contenida en la Ley de
Presupuestos de Cantabria, asi como a las necesidades especificas requeridas de conocimien-
tos de inglés y/o francés por parte de los becarios postgraduados con destino en la Oficina del
Gobierno de Cantabria en Bruselas se acuerda modificar la Orden de Bases de 2016.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden PRE/37/2016.

Se modifica la Orden PRE/37/2016, de 4 de julio de 2016, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidén de becas de formacion para titulados universitarios en la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

CVE-2020-2160
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Uno. Se afiade el apartado i) al articulo 2 con la siguiente redaccion:

i) Los beneficiarios de las becas a desarrollar en la Oficina del Gobierno de Cantabria en
Bruselas deberan reunir los requisitos de tener conocimientos de inglés y/o francés, siendo
el nivel minimo requerido el B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas del
Consejo de Europa, asi como formacion tedrica/practica especifica en materias relacionadas
con la Unién Europea.

Dos. Se modifica la redaccion del apartado d) del articulo 3.4.

"Curriculum vitae" del solicitante en el que se expondran los méritos académicos y profe-
sionales, con todos los documentos acreditativos de los mismos. Unicamente se tendran en
cuenta los que guarden relacion con el objeto de la beca y que sean debidamente justificados.
El conocimiento y nivel de idiomas debera acreditarse con certificado oficial que lo indique.

Tres. Se afade el punto 4 al articulo 4 con la siguiente redaccion:

4. Idiomas para los beneficiarios de las becas a desarrollar en la Oficina del Gobierno de
Cantabria en Bruselas: inglés y/o francés, siempre que excedan del nivel B1 del Marco Europeo
Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa. Se valorara hasta 1,5 puntos.

La atribucion de puntos se realizara del siguiente modo:

- Nivel B2 del Marco Europeo. 1,5 puntos (0,75 puntos por idioma francés o inglés).
- Nivel C1. 1 punto (0,5 puntos por idioma francés o inglés).

- Nivel C2. 0,5 puntos (0,25 puntos por idioma francés o inglés).

Cuatro. Se afiade un parrafo al articulo 4 in fine:

A los efectos de comprobar el nivel de conocimiento de los idiomas de los aspirantes a cu-
brir la beca de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, una parte de la entrevista se
realizara en inglés y/o francés, quedando excluido del proceso el candidato que no acredite el
nivel minimo exigido en la convocatoria. A estos efectos el Comité podra disponer la incorpo-
racion de asesores especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica.

Cinco. El articulo 9.1 queda redactado como sigue:

1. El importe que percibird cada beneficiario serd de 800 euros mensuales brutos, al que
se le practicaran las retenciones por IRPF y Seguridad Social vigentes en cada momento. Los
becarios que desarrollen la beca fuera del territorio espafiol recibirdn como complemento de
destino trescientos euros (300€) mensuales, siendo por tanto el importe maximo a percibir por
el becario de mil cien euros (1.100 €) brutos mensuales.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2020/2160
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-2161 Orden PRE/82/2020, de 5 de marzo, por la que se modifica la Orden
PRE/50/2017, de 26 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de ayudas a las Casas de Cantabria para
financiar la adquisicién, construccion, rehabilitacion, remodelacion y
equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones socia-
les.

Con fecha 5 de julio de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 129,
la Orden PRE/50/2017, de 26 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion,
rehabilitacion, remodelacion y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones
sociales, siendo objeto de modificacion mediante Orden PRE/19/2018, de 20 de marzo (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 63, de 29 de marzo).

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modi-
fica parcialmente la estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,
se le atribuye a la Direccion General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Can-
tabria, perteneciente a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, entre
otras la competencia de impulso de las relaciones y gestion de las actividades relacionadas
con las Casas de Cantabria, incluidas las competencias y funciones sobre el funcionamiento
del Consejo de Comunidades Cantabras, y el registro de las mismas, asi como, la coordinacion
de la asistencia y apoyo a las Comunidades Cantabras en materia de ayudas, subvenciones y
convenios de colaboracion; la propuesta y tramitacion de proyectos de normativa que configu-
ren el marco juridico de regulacién de la promocién, la coordinacién y el fortalecimiento de las
relaciones de la Comunidad de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones, con las Comu-
nidades Cantabras asentadas fuera de la Cantabria y el fomento y la promocion de la identidad
cultural de los cantabros en el exterior.

Atendiendo a la normativa mencionada procede modificar la Orden PRE/50/2017, de 26
de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las
Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccion, rehabilitacion, remodelacion y
equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales, al objeto de introdu-
cir la referencia de la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de
Cantabria como actual titular de la competencia en subvenciones para las Casas de Cantabria.

Por otra parte, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria en su articulo
35 regula el procedimiento de aprobacién del gasto y del pago, estableciendo en el parrafo
segundo del articulo 6 que se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. La realizacion de pagos anticipados, asi como
el régimen de garantias, deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la
subvencion, en los términos del articulo 16.

El articulo 16.3.k) de la Ley de subvenciones de Cantabria establece que la norma regu-
ladora de las bases de concesidn de las subvenciones concretard como minimo la posibilidad
de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en
su caso, deberan aportar las personas beneficiarias, en los términos previstos en la Ley de
Presupuestos.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, regula en su articulo 42 el régimen
general de garantias, sefalando que procedera la constitucion de garantias en los supuestos
en los que las bases reguladoras asi lo impongan, quedando exonerados de la constitucion de

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2161

1/5




Pag. 6240

rtabria e
-

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

garantia, salvo previsidon expresa en contrario en las bases reguladoras los beneficiarios de
subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros, salvo las personas o entidades
cuyo domicilio se encuentre radicado fuera del territorio nacional y carezcan de establecimiento
permanente en dicho territorio y no tengan caracter de érgano consultivo de la Administracion
espafiola. Asimismo, quedan exoneradas de constituir garantia las entidades no lucrativas, asi
como las federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, que desarrollen pro-
yectos o programas de accion social y cooperacion internacional.

La Ley 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Cantabria para el afio
2020 en su Disposicion Adicional Octava regula la prevision de garantias en desarrollo de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, indicando que en desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y para su aplicacion exclu-
siva a las subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia competitiva, solamente
se podra adelantar al beneficiario la subvencion concedida previa constitucion de garantia que
cubra el importe anticipado. Esta prevision no sera de aplicacion a las subvenciones previstas
en el articulo 42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Se podra anticipar sin nece-
sidad de justificacion previa ni de constitucion de garantias las subvenciones gestionadas por
la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria en materia
de Casas de Cantabria cuando su importe no supere los 3.000 euros. Igualmente, se podra
anticipar el pago del 75% de las subvenciones cuyo importe sea igual o superior a los 3.000
euros sin que se requieran garantias ni justificacion previa. Una vez justificada la cantidad an-
ticipada, y sin necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el 25% restante.

Vista la normativa expuesta, y ante las continuas peticiones remitidas a la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior por parte de los representantes de las Casas de
Cantabria solicitando la opcidn del pago anticipado, se considera oportuno modificar el articu-
lado de la orden de bases en el que se regula el pago de la subvencién permitiendo la solicitud
del pago anticipado por los solicitantes.

Como consecuencia de las necesidades expuestas por las Casas de Cantabria, y atendiendo

a la normativa actual vigente, se propone modificar los articulos 15.1, 15.3, 15.4.d, 17.1,
19.1, 21.1, 23, 24, 25.b) y 25.c) de la orden de bases.

Por todo ello,
DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden PRE/50/2017, de 26 de junio.

Se modifica la Orden PRE/50/2017, de 26 de junio, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesidon de ayudas a las Casas de Cantabria para financiar la adquisicién,
construccién, rehabilitacién, remodelacién y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e
instalaciones sociales, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 15.1 queda redactado como sigue:

"1. El procedimiento de concesion de las ayudas se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada por orden del titular de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Ac-
cion Exterior, cuyo extracto debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, y se ajustara
a lo dispuesto en la presente orden".

Dos. El articulo 15.3, el cual fue objeto de modificacion mediante Orden PRE/19/2018, de
20 de marzo, queda redactado como sigue:

"3. Las solicitudes se podran presentar en el Registro Electrénico Comun https://rec.can-
tabria.es/rec/bienvenida.htm, en el Registro Delegado de la Direccién General de Adminis-
tracion Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria (calle Castelar n® 5 entresuelo izquierda,
Santander 39003), o en cualquiera de los lugares que a tal efecto establece el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad con lo previsto en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas".

Tres. El articulo 15.4.d) queda redactado como sigue:

"d) Copia certificada del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidid solicitar la sub-
vencion y el compromiso de poner a disposicion de la Consejeria de Presidencia, Interior, Jus-
ticia y Accion Exterior sus libros de contabilidad".

Cuatro. El articulo 17.1 queda redactado como sigue:

"1. La instruccion del procedimiento de concesidon de ayudas correspondera a la Direccidon
General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria".

Cinco. El articulo 19.1 queda redactado como sigue:

"1. Al objeto de evaluar las solicitudes, conforme a los criterios objetivos de otorgamiento
de la ayuda, se crea un Comité de Valoracién, que estard compuesto por:

a) El Presidente, que sera el titular de la Direccién General de Administracion Local, Accion
Exterior y Casas de Cantabria, o persona en quien delegue.

b) Dos vocales pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al designados de entre el personal
funcionario de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior.

c) El Secretario, que sera desempefiado por un funcionario designado por el Presidente, con
voz, pero sin voto".

Seis. El articulo 21.1 queda redactado como sigue:

"1. A la vista de la propuesta de resolucién formulada por el 6rgano instructor, el titular
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior dictara resolucion sobre la
concesion de las ayudas.

La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se con-
cede la subvencion y la cuantia de la misma, hara constar, de manera expresa, la desestima-
cion del resto de las solicitudes.

La resolucion de concesion se notificara a todos los solicitantes. La resolucion de concesion
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos recogidos en el articulo 17 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de que
la citada resolucion queda sometida a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones".

Siete. El articulo 23 queda redactado como sigue:

"1. En las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros se realizard un Unico pago por la
totalidad de la subvencidn, sin necesidad de justificacién previa ni de constitucion de garantias.

2. Se podra realizar el abono anticipado del 75% de las subvenciones de cuantia igual o
superior a 3.000 euros quedando exonerados de constituir garantia ni justificacion previa.

3. El pago del 25% restante se podra anticipar una vez justificada la cantidad anticipada y
sin necesidad de prestar garantias".

Ocho. El articulo 24 queda redactado como sigue:
"Las Casas de Cantabria beneficiarias estaran obligadas a:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.
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b) Realizar la inversidon que fundamente la concesion de la ayuda, en la forma y plazos
establecidos, dando la adecuada publicidad al caracter publico de la actividad realizada, tal y
como dispone el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
a través de la inclusion de una leyenda relativa a la financiacion del Gobierno de Cantabria, en
su pagina web.

c) Justificar ante la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, la realiza-
cién de la inversién, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesidn de la subvencion, para lo cual se estara a lo previsto en el articulo 25 de esta
orden.

d) Destinar los bienes al fin concreto para el que se concede la subvencion durante al me-
nos 5 afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de 2 afios para el resto. En
el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura
esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcidn en el registro publico correspondiente.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
asi como a las de control financiero que lleve a cabo la Intervencién General del Gobierno de
Cantabria, y a la informacion que requiera el Tribunal de Cuentas u otros érganos competen-
tes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

f) Comunicar a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, tan pronto
como lo conozcan vy, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos, la obtencién de otras subvenciones o ingresos que financien las inversiones
subvencionadas.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

h) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

i) Las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria".

Nueve. El articulo 25.b) queda redactado como sigue:
"b) El plazo de presentacion de la justificacion se realizard de la forma siguiente:

— En las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros la documentacion justificativa de la
actividad subvencionada, hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud, debera
presentarse antes del 30 de abril del afio siguiente al de concesion de la subvencion.

— En las subvenciones de cuantia igual o superior a 3.000 euros que hayan sido objeto
de pago anticipado, la documentacion justificativa de la actividad subvencionada, hasta
alcanzar al menos, el 75% del importe total presupuestado en la solicitud, debera presen-
tarse inexcusablemente antes del 31 de octubre del afio de concesién. La documentacion
justificativa por el resto, hasta alcanzar el importe total presupuestado de la actividad
subvencionada, podra presentarse hasta el 30 de abril del afio siguiente al de concesion de
la subvencion.

Cuando el proyecto subvencionado no pueda realizarse o justificarse en ese plazo previsto
por causas graves o de fuerza mayor debidamente justificadas, podra concederse al benefi-
ciario, a solicitud de este y necesariamente antes de que acabe el plazo de justificaciéon una
prérroga del plazo".

Diez. El articulo 25.c) queda redactado como sigue:

"c) La justificacion se realizard mediante la presentacion de documentos originales por el
coste total de la inversidn subvencionada y no sélo por el importe de la subvencion percibida.
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La Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior expresara la vinculacion de los
justificantes a la subvencién concedida, quedando fotocopias compulsadas de los mismos en
poder de la misma".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2020/2161
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2020-2217  Resolucion por la que se hace publico el Extracto de la Resolucion de
5 de diciembre de 2019 del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente de la ayuda de zonas con limi-
taciones naturales, concedida al amparo de la Orden MED/24/2019,
de 20 de diciembre, por la que se convocan y regulan las ayudas
financiadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y
FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) incluidas en la
solicitud Unica para el ano 2019.

De conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, mediante resoluciéon de 5 de di-
ciembre de 2019 del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, se resolvieron las solicitudes de la citada ayuda de la campafia 2019, encuadrada
dentro del régimen ayudas al desarrollo rural cofinanciadas por el FEADER establecidas en el
articulo 31 del Reglamento (UE) n® 1305/2013.

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en uso de las atribuciones
conferidas en la disposicion final primera de la Orden MED/24/2019, de 20 de diciembre, se
procede a hacer publico el extracto de la citada resolucion de 5 de diciembre de 2019 con el
siguiente contenido:

Han resultado aprobadas sin reducciones 2.920 solicitudes, cuya relacion, con referencia al
nuimero de expediente del solicitante e importe concedido, se encuentra a disposicién de los
interesados en el tablon de anuncios de la respectiva Oficina Comarcal, en la que asimismo se
facilitard a los solicitantes que lo pidan el texto integro de la Resolucién.

El resto de solicitudes que no figuran en la mencionada relaciéon han sido denegadas o el
importe concedido ha sido menor al solicitado como consecuencia de la aplicacion de las re-
ducciones previstas en la normativa de aplicacion, por lo que se ha procedido a su notificacion
individual a los interesados en los términos del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de las mencionadas 2.920 solicitudes aprobadas sin reducciones podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, se po-
dra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria. De haberse interpuesto
recurso potestativo de reposicién el recurso contencioso-administrativo no podra interponerse
hasta que haya sido resuelto el recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde su pre-
sentacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 3 de marzo de 2020.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Luisa Pascual Minguez.
2020/2217
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2179  Orden de convocatoria 1/2020 de Ayuda por Hijos o Cényuges con
Discapacidad para 2020. Expediente 2020/355N.

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de ges-
tién y resolucion de las ayudas por hijos o cdnyuges con discapacidad previstas en el articulo
17 del Reglamento regulador de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto colaborar en los gastos que ocasionan al empleado
publico la atencién requerida por sus hijos o conyuge discapacitados que formen parte de la
unidad familiar, con independencia de la edad de éstos, siempre que tengan un grado de mi-
nusvalia igual o superior al treinta y tres por ciento y no tengan rentas o ingresos superiores
al salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo
Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la natu-
raleza juridica de su relacidn juridica con esta Administracion, con exclusién del personal al
servicio de los organismos auténomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar esta ayuda el personal al servicio del Ayuntamiento de To-

rrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinlio, debera haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis (6) meses en el afio
anterior a la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, trescientos sesenta
y cinco (365) dias acumulados en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la
presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en ra-
zo6n de los periodos previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacién laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega que tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccién social al que estu-
viere adscrito o por cualquier otro titulo.
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5. A efectos de este convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su
conyuge si no media separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro Oficial, y los
hijos del empleado publico que convivan con él en su mismo domicilio.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por
adopcion, asi como aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de
guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento oficial y siempre que convivan en su
mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre el princi-
pio de convivencia por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos
conyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos podra
solicitar las ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los hijos comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cényuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular
la peticion de prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estard a lo establecido, con caracter general, en el
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La presente convocatoria se corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2020, inclusive, en relacion a los supuestos de reconocimiento de la situa-
cion de discapacidad al hijo o conyuge declarados durante citado periodo.

2. Concedida la presente ayuda, con anterioridad al Ultimo dia de febrero de cada afio,
debera acreditarse por el empleado beneficiario la pervivencia de los presupuestos de hecho
justificativos de la concesion de la misma, es decir, situacién de discapacidad asi como la no
percepcion de pensidn alguna o que ésta es inferior al salario minimo interprofesional vigente
del conyuge y/o hijos discapacitados, mediante la presentacion de declaracion jurada sin per-
juicio de su verificacidn por los servicios municipales.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Las modalidades y cuantias ayudas reguladas en el presente convocatoria son las si-
guientes:

.- Discapacitados con limitacion global igual o superior al 75%: 210,73 €/mes.
.- Discapacitados con limitacion comprendida entre el 33% y el 75%: 112,30 €/mes.

A estos efectos, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad, al decirse que se consideraran afectados por una minusvalia
en grado igual o superior al 33% a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Articulo 6. Financiacion.

Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo al Capitulo 1
"Prestaciones sociales al personal" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega
afo 2019, prorrogado para el afo 2020.
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En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 7. Presentacidon de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente
Resolucion y se dirigiran a la Seccion de Recursos Humanos.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar
asimismo en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo remitir tanto
la solicitud como la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 8. Documentacion justificativa.
1. Para el reconocimiento del derecho a la percepcion de esta ayuda se debera aportar:

a) Fotocopia del Libro de Familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar,
salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal,
mediante declaracidn expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge e hijos.

b) Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad
0 Servicios Sociales u organismo competente.

c) Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) afios, declaracion del IRPF
o certificacién acreditativa de no estar obligados a su presentacién e informe de vida laboral
actualizado. La declaracién debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio fiscal.

d) Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcién de
pension por parte del conyuge y/o hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

e) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidn Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaracién de la solicitud.

2. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la
Administracién a través de la documentacion aportada por el solicitante o a través de la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado
en la solicitud.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no
vengan acompafiadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no
seran objeto de tramitacion.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentacién complementaria que se estime ne-
cesaria en orden a la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las
solicitudes presentadas.

Articulo 9. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision de la re-
querida dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
obligacién de devolver, en este Ultimo caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 10. Tramitacion de las ayudas.

1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcién y tramitacion de las solicitu-
des, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los
solicitantes.
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2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacidon que se habili-
ten, se remitiran todas ellas a la Comision de Accidn Social, a los efectos de lo establecido en
el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 11. Adjudicacién de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisidon de Accion Social informara a
la Seccién de Recursos Humanos elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de Resolucion
de adjudicacion provisional de las ayudas, con especificacion de las cuantias provisionalmente
asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de anuncios municipal, a efectos de de
reclamacién contra el contenido de la mencionada Resolucion provisional.

2. La Comision de Accion Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, infor-
mara a la Seccion de Recursos Humanos, elevando seguidamente a la Alcaldia-Presidencia
propuesta de Resolucion definitiva. Dicha Resolucién se publicard en el Tabléon de anuncios
municipal.

3. La resolucion de las ayudas estimadas en el ambito de la presente convocatoria tendra
efecto retroactivo a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 12. Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo man-
damiento de pago siendo objeto de retenciéon a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y Tablén de anuncios municipal.

Torrelavega, 5 de marzo de 2020.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.
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SOLICITUD DE AYUDA POR HIJOS/CONYUGE CON
DISCAPACIDAD, aio 2020

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: SEXO: EDAD: TELEFONO:
DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

RELACION JURIDICA ®:

SITUACION ADMINISTRATIVA @:

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al
servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion
celebrada el 4 de mayo de 2012, modificado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 31 de enero de
2017,asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, SOLICITA
la ayuda por HIJOS Y/O CONYUGE CON DISCAPACIDAD causados por el empleado/a municipal, su
conyuge/pareja o sus hijos/as prevista en el articulo 17 del Reglamento.

DATOS DE LOS CAUSANTES ©®:

APELLIDOS, NOMBRE del CONYUGE/PAREJA DNI GRADO DISCAPACIDAD

APELLIDOS, NOMBRE del DESCENDIENTE DNI GRADO DISCAPACIDAD

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

CVE-2020-2179
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DECLARA bajo su responsabilidad:

1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados
municipales.

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por
cualquier otro titulo.

3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el conyuge o pareja de hecho [ PERCIBE [ NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo
interprofesional.

5.- Que el/los hijo/as mayores de 18 afios || PERCIBE [ NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo
interprofesional.

TORRELAVEGA a de de20
(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

CVE-2020-2179
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES

Conforme al art. 17.2 del Reglamento regulador, podra solicitar las ayudas por hijos o conyuge
discapacitados el personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral
fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo
b) Excedencia por cuidado de familiares
¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones
durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el aflo anterior a la
fecha de publicacion de la respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacién de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Conforme al art. 17.4 del Reglamento regulador, para obtener esta ayuda deberan presentarse los siguientes
documentos (marcar con una “x” los que se adjuntan a la solicitud):

O Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar, salvo
en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, mediante
declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge e hijos.

O Certificado acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Consejeria de Sanidad o
Servicios Sociales u organismo competente.

O Respecto del conyuge y/o hijos mayores de dieciocho (18) afos, declaracion del IRPF o
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion e informe de vida laboral
actualizado. La declaracion o certificacion debera ser la presentada en el ltimo ejercicio fiscal.
Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el
marco de cualquier otra ayuda social tramitada en el afio 2019.

O Certificaciones del INSS y Gobierno de Cantabria acreditativas de la no percepcion de pension
por parte del conyuge y/o hijo/s discapacitado/s o, de percibirse, de su cuantia.

O En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acredite la
custodia o dependencia econémica de los hijos, en su caso.

Q Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para
aclaracion de la solicitud.

(1) En este apartado se debera consignar la condicion del personal: Funcionario (de carrera o interino, con
indicacién del cuerpo de pertenencia) o laboral (fijo, fijo discontinuo o temporal, con indicacion de la
categoria profesional).

(2) En este apartado se debera consignar la situacion administrativa (servicio activo, excedencia por cuidado de
familiares o excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género).

(3) Se consignaran los datos de los sujetos causantes del derecho a percibir la ayuda.
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MODELO DE AUTORIZACION DE ACCESO A LOS DATOS
DE LA RENTA ANUAL A TRAVES DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

(a suscribir por los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos
con discapacidad o sus tutores legales)

D./Dia. mayor de edad, con Documento

Nacional de Identidad numero , autorizo al Ayuntamiento de Torrelavega

(Seccion de Recursos Humanos) a que accedan a mis datos de renta correspondientes al ejercicio fiscal
2018 a través de la Agencia Tributaria a los exclusivos efectos de tramitacion de la solicitud de la ayuda

por hijos o conyuge con discapacidad.

Torrelavega, de de 202

Fdo.:

ALCALDIA-PRESIDENCIA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

CVE-2020-2179
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cVE-2020-2148  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
vivienda unifamiliar y ejecucion de garaje en barrio La Molina, 2 y 3,
de Ruisefada. Expediente 1598/2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dad por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de licencia de primera
ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 29/11/2019.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotora: Concepcidon Garcia Morante.

Obra: Rehabilitacion de vivienda unifamiliar y ejecucion de garaje.
Emplazamiento de la edificacién: Barrio La Molina, 2 y 3.
Referencia catastral: 6213712UP9061S0001QB.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 2 de marzo de 2020.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2020/2148
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-10822 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en el barrio El Corral, 71-A, de Barros. Expediente 391/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
cién dada por la Ley 5/2012, 11 diciembre, de Reforma del Régimen Transitorio en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesidn de la licencia de primera
ocupacion cuyos datos se detallan a continuacién:

Fecha de la concesidon: 24 de mayo de 2019.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: D. ALBERTO FERNANDEZ SAINZ.

Descripcion de la obra: VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA sita en el BO. EL CORRAL, 71-A,
DEL PUEBLO DE BARROS, DE ESTA LOCALIDAD DE LOS CORRALES DE BUELNA, identificada
con la referencia catastral 2632038VN1923S0001PQ.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon no se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 18 de julio de 2019.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2019/10822
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-2029  Concesion de licencia de primera ocupacion para las obras de cons-
truccion de 3 edificios para 71 viviendas, un apartamento, garajes y
trasteros en calle Ernest Lluch, 29, 29 A-C y 29 D-F. Expediente obra
mayor 180/16.

Por el concejal delegado se ha dictado el 11/02/20 la resolucidon que a continuacién se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por REAL DE PIASCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S. L. y, de
acuerdo con los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185
de la Ley de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y 21 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupa-
cién de "las obras de construccién de 3 edificios para 71 viviendas, un apartamento, garajes y
trasteros" situado en calle Ernest Lluch, nimeros 29, 29 A-C y 29 D-F ("U.A. Los Alcatraces"),
cuya construccién fue autorizada por la licencia de obras nimero 180/16.

Expidiéndose, por tanto, la presente licencia de primera ocupacion, cumplidos los tramites
reglamentarios exigidos al efecto, bajo las siguientes condiciones:

No obstante, el Servicio de Vialidad y el Servicio de Inspeccion emiten informe favorable,
pero destacando el incumplimiento provisional de una de las condiciones de urbanizacién de la
licencia, al decir que: "el cuadro secundario de obra al Nordeste de la finca podra permanecer
en su ubicacién hasta que se obtenga el enganche de la energia eléctrica definitiva, para lo cual
se deberd depositar aval de 2.000 €". Extremo que debe constar expresamente en la Licencia
de Primera Ocupacion.

El aval bastanteado se ha contabilizado en fecha 06/02/20 y se ha aportado al expediente.

En consecuencia, la obra realizada se ajusta a lo autorizado en la licencia concedida y por
tanto procede la concesidn de la licencia solicitada, bajo la siguiente condicion:

- Establecer un plazo maximo de ejecucion de obra (retirada de caseta) de 2 meses en
los términos dispuestos. En caso de no realizarse la misma, procederia la ejecucion, por parte
del Ayuntamiento, de la obra con cargo a la fianza/aval que ha sido depositado.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 11 de febrero de 2020.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2020/2029
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-1886  Informacion publica de solicitud de autorizacion para recuperacion,
nivelacién y mejora agropecuaria de finca sita en Sierrapando, poli-
gono 3, parcela 56. Expediente 2020/1482F.

Se pretende la autorizacion de recuperacion, nivelacion y mejora agropecuaria de finca, de
Sierrapando, poligono 3, parcela 56, en suelo clasificado por el vigente Plan General de Or-
denacién Urbana de Torrelavega como Suelo No Urbanizable, de Especial Proteccion Agricola
Ganadera (Cdédigo: P.A.G.) y como Suelo Rustico de Especial Producciéon Agraria (SR-EP-PA),
conforme al Documento de Revisidn del Plan General de Ordenacion Urbana de Torrelavega,
aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de fecha 19-03-19 (BOC 25-03-19).

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que pueda ser exami-
nado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y, para que, en su caso, se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 21 de febrero de 2020.
El alcalde en funciones
(P.D. Resolucion n® 964/2020, de 19 de febrero),

José Manuel Cruz Viadero.
2020/1886
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2020-2164 Informacion publica del extravio del titulo de Técnico Especialista de
Educacion Infantil.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Especialista de Educacion Infantil de dona
Verdnica Pérez Martinez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 6 de marzo de 2020.
La interesada,

Veronica Pérez Martinez.
2020/2164
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2020-2163  Resolucion de 6 de marzo de 2020, por la que se dictan instrucciones
para el desarrollo de la evaluacién individualizada del tercer curso de
Educacién Primaria, en el curso 2019-2020, en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 20.3 que los
centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todos los alumnos y alumnas al
finalizar el tercer curso de Educacion Primaria, segun dispongan las Administraciones Educati-
vas, en la que se comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades
en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacion con
el grado de adquisicién de la competencia en comunicacién linguistica y de la competencia
matematica. De resultar desfavorable esta evaluacion, el equipo docente deberd adoptar las
medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, sefiala, en su Preambulo,
que el propédsito fundamental de la evaluacion educativa es proporcionar a todos los agentes
implicados en el sistema educativo informacion fiable y suficiente para fundamentar sus jui-
cios, decisiones, practicas y politicas de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los alum-
nos y que contribuyan a formar ciudadanos auténomos, criticos, participativos y responsables.

El Decreto 27/2014, de 5 de junio, que establece el curriculo de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, contempla, en su articulo 15, apartado 1, que la Conse-
jeria competente en materia de Educacion establecera las caracteristicas de las pruebas y su
contenido para cada convocatoria. El apartado 3 de dicho articulo determina que dicha Con-
sejeria garantizara que los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo puedan
realizar estas pruebas de acuerdo a las adaptaciones de acceso, organizativas y curriculares
que precisen.

La Orden ECD/110/2014, de 29 de octubre, que establece las condiciones para la evalua-
ciéon y promocidn en Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada
por la Orden ECD/32/2016, de 18 de abril, en su articulo 4, establece las condiciones de apli-
cacion de estas pruebas en la citada comunidad autéonoma.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la disposicidn final primera de la Orden
ECD/110/2014, de 29 de octubre,

RESUELVO

Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Resolucidon tiene por objeto dictar instrucciones para el desarrollo de la
evaluacion individualizada de tercer curso de Educacion Primaria para el afio académico 2019-
2020.

2. Esta Resolucidn sera de aplicacion en los centros educativos que impartan Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

CVE-2020-2163
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Segundo. Competencias evaluadas.

1. En el curso 2019-2020 se comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades
y habilidades siguientes:

a) En expresion escrita y en comprension oral y escrita, en relacion con el grado de adqui-
sicion de la competencia en comunicacién linguistica en lengua castellana y en lengua inglesa.

b) En célculo y resolucion de problemas, en relacion con el grado de adquisicidon de la com-
petencia matematica.

2. Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo realizaran estas pruebas de
acuerdo a las adaptaciones de acceso, organizativas y curriculares que precisen. Dicho alum-
nado no realizara la prueba de competencia en comunicacion linglistica en lengua inglesa.

Tercero. Caracteristicas generales de las pruebas.

1. La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo aplicara en los centros
educativos la evaluacidn individualizada al alumnado de tercer curso de Educacion Primaria.

2. La evaluacion individualizada tendra como referencia los contenidos, criterios de evalua-
cién y estandares de aprendizaje evaluables recogidos en el Decreto 27/2014, de 5 de junio,
que establece el curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La evaluacién individualizada de la competencia en comunicacion linglistica en lengua
castellana y en lengua inglesa comprobara el grado de dominio de las siguientes destrezas
comunicativas: comprensién oral, comprension escrita y expresion escrita.

4. La evaluacion individualizada de la competencia matematica comprobara el grado de
dominio en célculo y resoluciéon de problemas.

5. Correspondera a los centros la aplicacion de las pruebas, preferentemente por profeso-
rado distinto del que imparta docencia al grupo de alumnos.

6. La evaluacion individualizada se realizara mediante un instrumento de evaluacién cons-
tituido por cuadernos de evaluacion, que el alumnado respondera en formato papel. Para eva-
luar la destreza de comprension oral del alumnado, ademas de los cuadernos de evaluacion se
utilizaran archivos de audio.

7. Simultdneamente a la evaluacion individualizada, se aplicaran cuestionarios de contexto
especificos para el alumnado, familias, tutores y directores. Los cuestionarios de contexto se
responderan en formato digital a través de la plataforma educativa YEDRA. En la web Educan-
tabria / Evaluacion se podra encontrar informacion divulgativa sobre la evaluacion individuali-
zada de tercer curso de Educacién Primaria.

8. Los directores de los centros colaboraran en la evaluacién individualizada, de acuerdo
con lo dispuesto en esta Resolucién y en la normativa vigente.

Cuarto. Fecha de realizacion de la evaluacion individualizada en los centros educativos.

1. Las pruebas de evaluacion individualizada se realizaran los dias 5, 6 y 7 de mayo de
2020.

Quinto. Fases del proceso.
El proceso de la evaluacion individualizada tendra las siguientes fases:

a) Verificacion de los listados de alumnos y comunicacion de incidencias a la Unidad Técnica
de Evaluacién y Acreditacion.

b) Seleccidon de los aplicadores de la evaluacién individualizada entre el profesorado que no
imparte docencia en los grupos evaluados.

c) Preparacioén de las pruebas.
d) Aplicacion de las pruebas de evaluacion individualizada en los centros educativos.
e) Realizacién de la evaluacion de contexto.

boc.cantabria.es
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f) Correccion de las pruebas.

g) Tratamiento informatico de los datos obtenidos en la aplicacion de las pruebas y de los
cuestionarios de contexto.

h) Difusién de los resultados de la evaluacion a la comunidad educativa.

i) Elaboracién y/o revision por parte de cada centro de los planes de mejora que se deriven
de los resultados de la evaluacion individualizadas.

Sexto. Entrega de los cuadernos de evaluacion a los centros.

1. A través de los cuadernos de evaluacion se evaluaran la competencia en comunicacion
linglistica en lengua castellana, la competencia en comunicacion linguistica en lengua inglesa
y la competencia matematica.

a) Los cuadernos de las pruebas para evaluar la competencia en comunicacién lingiistica
en lengua castellana y en lengua inglesa contendran apartados especificos para comprobar el
grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en comprension oral y escrita,
y expresion escrita.

b) Los cuadernos de las pruebas para evaluar la competencia matematica contendran apar-
tados especificos para comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habili-
dades en calculo y resolucién de problemas.

2. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo enviara a los centros edu-
cativos los cuadernos de evaluacion mediante un servicio de reparto.

3. Los cuadernos seran enviados a los centros educativos en cajas precintadas, que con-
tendran bolsas selladas de plastico transparente en cuyo interior estaran los cuadernos, se-
parados por competencias. Para la evaluacion de la comprensidn oral de las competencias en
comunicacién linglistica en lengua castellana e inglesa, se utilizaran archivos de audio, en
formato mp3, que deberan ser descargados por el director del centro educativo a través de
YEDRA "Manuales".

4. Las cajas podran ser abiertas para verificar su contenido, pero las bolsas selladas de
plastico transparente que contienen los cuadernos de evaluacion no seran abiertas hasta el
momento de la aplicacion de la prueba, permaneciendo bajo la custodia del director del centro
educativo.

5. Los profesores encargados de aplicar las pruebas se responsabilizaran de la distribucion
de los cuadernos de evaluacion entre el alumnado y de su posterior recogida.

Séptimo. Procedimiento de aplicacion de las pruebas.

1. El director del centro educativo coordinara la aplicacion de las pruebas, garantizando que
se realicen conforme a lo establecido en esta Resolucién.

2. El equipo directivo del centro educativo adoptara las medidas organizativas que se re-
quieran para que el alumnado realice las pruebas en las condiciones adecuadas para su co-
rrecto desarrollo.

3. En las pruebas de comprension oral en las competencias en comunicacién linglistica
en lengua castellana y en lengua inglesa es necesario que en el aula se puedan reproducir
archivos en formato mp3. Los aplicadores deberan verificar con antelacion que el reproductor
funciona perfectamente y que el nivel y calidad de sonido es adecuado en toda la sala.

4. Unicamente podran estar presentes en el aula durante la realizacién de las pruebas de

evaluacion, el profesor responsable de la aplicacion (aplicador) y un inspector o un asesor de
la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Turismo, como supervisor del proceso.

5. La Direccién General de Innovacion e Inspeccion Educativa establecera el procedimiento
para la correccion de las pruebas y posterior volcado de los resultados de las mismas en la
plataforma YEDRA.
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6. En aquellos casos en los que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo
detecte que se han producido anomalias en la aplicacion de esta Resolucidén, o en la validez
estadistica de los resultados, no se emitirad el informe del centro afectado.

7. La direccién del centro educativo correspondiente velara por la correcta aplicacion de las
pruebas, con la supervision del Servicio de Inspeccidn de Educacion.

Octavo. Preparacion de las pruebas.

1. La descarga del archivo de audio en formato mp3, necesario para la aplicacién de la
prueba de comprensién oral en la competencia en comunicacion linglistica en lengua inglesa,
podra realizarse a partir de las 08:30 horas del dia 4 de mayo de 2020. Dicha descarga se
realizara a través de YEDRA "Manuales", mediante el usuario y contrasena del director.

2. La descarga del archivo de audio en formato mp3, necesario para la aplicacion de la
prueba de la competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana, podra realizarse a
partir de las 08:30 horas del dia 6 de mayo de 2020. Dicha descarga se realizara a través de
YEDRA "Manuales", mediante el usuario y contrasefia del director.

Noveno. Aplicacion de las pruebas.

El dia 5 de mayo de 2020 se realizara la prueba de competencia en comunicacion linguistica
en lengua inglesa, evaluando las destrezas de comprension oral y escrita, y expresion escrita.

El dia 6 de mayo de 2020 se realizara la prueba de competencia matematica, evaluando las
destrezas de calculo y resolucion de problemas.

El dia 7 de mayo de 2020 se realizara la prueba de la competencia en comunicacién lingUis-
tica en lengua castellana, evaluando las destrezas de comprensién oral y escrita, y expresion
escrita.

1. Competencia en comunicacidn lingUlistica en lengua inglesa.

La prueba se realizara el dia 5 de mayo de 2020, teniendo en cuenta los siguientes aspec-
tos:

a) La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacién no se rea-
lizard antes de las 09:30 horas.

b) A las 09:45, el aplicador procedera a repartir los cuadernos de evaluacion.

c) El aplicador pedird a los alumnos que pongan en la portada del cuaderno los siguientes
datos: centro educativo, grupo de pertenencia, apellidos y nombre.

d) Seguidamente, el aplicador procedera a dar lectura a las instrucciones contenidas en el
propio cuaderno de evaluacion, asegurandose de que los alumnos entiendan dichas instruccio-
nes, y responderd a las posibles cuestiones que se planteen.

e) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo de duda
relacionada con la misma. Unicamente vigilara que el proceso se desarrolle sin interferencias
y que los alumnos no se presten apoyo entre ellos. Cuando terminen de responder a los items
de la prueba, permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado. Excepto por
causa de fuerza mayor, los alumnos no deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

f) El cuaderno de competencia en comunicacion linglistica en lengua inglesa se evallan
tres destrezas: comprension oral, comprension escrita y expresion escrita.

g) Una vez leidas las instrucciones, se iniciara la prueba con la audicién del archivo corres-
pondiente a la comprension oral, contabilizdndose desde ese momento el tiempo asignado a
la prueba.

h) La prueba de comprension oral se compone de una audicidon que se repite automatica-
mente tres veces y una parrilla de items especificos relacionados con ella. Mientras dura dicha
audicion, los alumnos tendran el cuaderno de evaluacién abierto, pudiendo contestar simulta-
neamente a las cuestiones.
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i) El propio audio controla los tiempos de la prueba. Una vez finalizado el tiempo asignado
a la parte de comprension oral, el alumno escuchara unas instrucciones que le invitaran a con-
tinuar con el resto de la prueba.

j) Transcurridos 50 minutos desde el inicio de la prueba, los alumnos cerraran los cuadernos
de evaluacion, que seran recogidos y ordenados alfabéticamente por el aplicador.

2. Competencia matematica.

La prueba se realizara el dia 6 de mayo de 2020, teniendo en cuenta los siguientes aspec-
tos:

a) La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacién no se rea-
lizard antes de las 09:30 horas.

b) A las 09:45, el aplicador procedera a repartir los cuadernos de evaluacion.

c) El aplicador pedird a los alumnos que pongan en la portada del cuaderno los siguientes
datos: centro educativo, grupo de pertenencia, apellidos y nombre.

d) Seguidamente, el aplicador leera con detenimiento las instrucciones contenidas en el
propio cuaderno de evaluacion, asegurandose de que los alumnos entiendan dichas instruccio-
nes y respondera a las posibles cuestiones que se planteen.

e) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo de duda
relacionada con la misma. Unicamente vigilard que el proceso se desarrolle sin interferencias
y que los alumnos no se presten apoyo entre ellos. Cuando terminen de responder a los items
de la prueba, permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado. Excepto por
causa de fuerza mayor, los alumnos no deberén abandonar el aula durante la aplicacion.

f) Transcurridos 50 minutos, los alumnos cerraran los cuadernos de evaluacion, que seran
recogidos por el aplicador.

3. Competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana.
La prueba se realizara el dia 7 de mayo de 2020, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) La apertura de las bolsas selladas que contienen los cuadernos de evaluacién no se rea-
lizard antes de las 09:30 horas.

b) A las 09:45, el aplicador procedera a repartir los cuadernos de evaluacion.

c) El aplicador pedird a los alumnos que pongan en la portada del cuaderno los siguientes
datos: centro educativo, grupo de pertenencia, apellidos y nombre.

d) Seguidamente, el aplicador procedera a dar lectura a las instrucciones contenidas en el
propio cuaderno de evaluacion, asegurandose de que el alumnado entienda dichas instruccio-
nes, y responderd a las posibles cuestiones que se planteen.

e) Una vez iniciada la prueba, el aplicador se abstendra de aclarar cualquier tipo de duda
relacionada con la misma. Unicamente vigilard que el proceso se desarrolle sin interferencias
y que los alumnos no se presten apoyo entre ellos. Cuando terminen de responder a los items
de la prueba, permaneceran en sus lugares hasta que finalice el tiempo asignado. Excepto por
causa de fuerza mayor, los alumnos no deberan abandonar el aula durante la aplicacion.

f) Una vez leidas las instrucciones, se iniciara la prueba con la audicion del archivo corres-
pondiente a la comprensidn oral, contabilizandose desde ese momento el tiempo asignado a
la prueba.

g) La prueba de comprensién oral se compone de una audicidon que se repite automatica-
mente dos veces y una parrilla de items especificos relacionados con ella. Mientras dura dicha
audicion, los alumnos tendran el cuaderno de evaluacion abierto, pudiendo contestar simulta-
neamente a las cuestiones.

h) El propio audio controla los tiempos de la prueba. Una vez finalizado el tiempo asignado
a la parte de comprension oral, el alumno escuchara unas instrucciones que le invitaran a con-
tinuar con el resto de la prueba.

i) Transcurridos 50 minutos desde el inicio de la prueba, los alumnos cerraran los cuadernos
de evaluacién, que seran recogidos y ordenados alfabéticamente por el aplicador.
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Décimo. Alumnado que no puede realizar la evaluacién en el dia establecido.

1. Aquellos alumnos que no puedan realizar la evaluacion individualizada en los dias es-
tablecidos en esta Resolucidn por causa sobrevenida, la realizardn cuando se incorporen al
centro, en las mismas condiciones que el resto de sus compafieros, y, en todo caso, nunca
después del 21 de mayo de 2020.

2. Entre los dias 22 y 26 de mayo de 2020, la direccién del centro debera registrar en la
plataforma YEDRA al alumnado no evaluado.

Undécimo. Custodia y devolucion de los cuadernos de evaluacidn una vez finalizada la apli-
cacion.

1. Una vez finalizada cada una de las sesiones, los cuadernos de evaluacion seran orde-
nados por grupos y clasificados alfabéticamente por los aplicadores. Seran empaquetados y
devueltos a las cajas en las que se entregaron, que seran cerradas convenientemente por los
aplicadores para garantizar que no se puedan abrir hasta el momento de su correccion.

2. Las cajas con los cuadernos de evaluacion permaneceran bajo la custodia del director del
centro hasta que se proceda a su recogida.

3. En todo momento el Servicio de Inspeccidén de Educacion podra comprobar que se cum-
ple lo establecido en este apartado.

4. Los cuadernos no utilizados en la evaluacién quedaran a disposicion del centro educativo.
El director del centro serd responsable de custodiar dichos cuadernos y evitara la reproduccion
y difusion del contenido de los mismos mientras quede algin alumno por realizar las pruebas.

5. Los cuadernos de evaluacion seran retirados de los centros educativos mediante un ser-
vicio de recogida a partir del 26 de mayo de 2020.

6. Los cuadernos de evaluacion de aquellos alumnos que no hayan realizado las pruebas en
la fecha prevista, tal y como se recoge en el apartado Décimo, subapartado 1, de esta Resolu-
cion, y no se hayan retirado del centro, seran remitidos por la direccidon del mismo a la Unidad
Técnica de Evaluacién y Acreditacion.

Duodécimo. Difusion de los resultados.

1. La direccion de los centros educativos, en colaboracién con los tutores de los grupos a
los que se haya aplicado la evaluacion individualizada, establecera las medidas organizativas
necesarias para garantizar la difusion de los resultados de dicha evaluacion a la comunidad
educativa. Los resultados de estas evaluaciones no podran ser utilizados para el estableci-
miento de cualquier tipo de clasificacién de los centros.

2. Al inicio del curso 2020-2021, los directores de los centros educativos tendran a su dis-
posicidn en la plataforma YEDRA los informes de la evaluacién individualizada de su centro.

3. Las familias podran descargar directamente desde la plataforma YEDRA el informe in-
dividual de sus hijos, mediante las credenciales asignadas a estos por la direccion del centro.

4. En los casos en los que las familias no tengan acceso al informe de sus hijos a través de
medios informaticos, la direccidon de cada centro educativo les remitird dicho informe, guar-
dando la debida confidencialidad.

Decimotercero. Otras actuaciones.

1. Seran competencia del director del centro educativo las siguientes tareas, que deberan
ser cumplidas en las fechas indicadas:

a) Del 20 al 24 de abril de 2020, los directores de los centros evaluados verificaran los
listados de alumnos a través de la plataforma educativa YEDRA y comunicaran las incidencias
a la Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacion mediante el correo electrénico coordinacion.
evaluacion@educantabria.es
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b) A partir del 27 de abril de 2020, los directores seleccionaran a los aplicadores de la eva-
luacién individualizada entre el profesorado que no imparte docencia en los grupos evaluados.
A cada grupo evaluado le corresponde un aplicador diferente.

c) Desde el 11 hasta el 22 de mayo de 2020, los directores, tutores, alumnos y familias
responderan a los respectivos cuestionarios de contexto, a través de la plataforma educativa
YEDRA en el mddulo de seguimiento. Cada alumno respondera al cuestionario en una sesion
realizada en el centro educativo y en presencia de su tutor, que apoyara el proceso. Los tuto-
res trabajaran previamente en el aula con sus alumnos el contenido de los cuestionarios de
contexto con el objetivo de facilitar su comprensién. Los cuestionarios se podran descargar en
formato PDF en la web Educantabria/Evaluacion.

d) Finalizado el proceso, el director del centro enviara a la Unidad Técnica de Evaluacién y
Acreditacién, entre los dias 26 y 29 de mayo de 2020, un acta con:

19, Relacién de aplicadores que han participado en las pruebas.
29. Numero de alumnos que han participado en las pruebas.
30, Relacion de alumnos exentos.

40, Relacion de alumnos que no han realizado las pruebas en las fechas previstas, indi-
cando las fechas de realizaciéon de las mismas.

50, Relacién de alumnos con adaptacidon curricular significativa que han utilizado los
cuadernos adaptados.

69. Relacién de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que no han rea-
lizado la prueba de competencia en comunicacidn linglistica en lengua inglesa, con mencion
de la necesidad.

79. Relacidn de alumnos no presentados, indicando la causa.
89, Incidencias generales durante la aplicacién de las pruebas.
990, Observaciones.

e) Ademas de las funciones anteriores, que son de exclusiva competencia de los directores,
estos deberan velar por el cumplimiento, en plazo y forma, de las tareas que son responsabi-
lidad directa de otros agentes que participan en la evaluacion.

Decimocuarto. Control del proceso.

Durante todo el proceso, el Servicio de Inspeccion de Educacién velara por el cumplimiento
de los procedimientos establecidos para la aplicacién de la evaluacion individualizada en los
centros.

Decimoquinto. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo
de Cantabria, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de marzo de 2020.
La directora general de Innovacion e Inspeccién Educativa,

Ma Mercedes Garcia Pérez.
2020/2163
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CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

CVE-2020-2126  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Ges-
tion realizado por el Centro de Investigacion del Medio Ambiente del
Gobierno de Cantabria (CIMA) y la Asociacion Red Cambera para el
desarrollo y ejecucion del proyecto piloto RED4C: Ciencia Ciudadana
y Cambio Climatico, firmado el 21 de febrero de 2020.

De conformidad con el articulo 163, de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicaciéon del "CONVENIO DE GESTION
REALIZADO POR EL CENTRO DE INVE$TIGACION DEL MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO I?E
CANTABRIA (CIMA) CON LA ASOCIACION RED CAMBERA PARA EL DESABROLLO Y EJECUCION
DEL PROYECTO PILOTO "RED4C: CIENCIA CIUDADANA Y CAMBIO CLIMATICOQ", firmado el 21
de febrero de 2020, y que se adjunta como anexo.

Torrelavega, 4 de marzo de 2020.
El director del Centro de Investigacion del Medio Ambiente,
Agustin Ibafiez Martinez.

ANEXO

CONVENIO DE GESTION REALIZADO POR EL CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA (CIMA) CON LA ASOCIACION RED CAMBERA PARA EL DESARROLLO
Y EJECUCION DEL PROYECTO PILOTO “REDAC: CIENCIA CIUDADANA Y CAMBIO CLIMATICO”.

En Torrelavega, a 21/02/2020.

REUNIDOS

De una parte, D. Agustin |bafiez Martinez, con DNI ***1504**, Director del CENTRO DE
INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE, en nombre y representacion de éste, con C.I.F. Q-8950005-
B y sede en el Paseo Rochefort Sur Mer s/n, 39300-Torrelavega (Cantabria), facultado para la
suscripcién de este convenio en virtud de acuerdo de delegacién de competencias del Consejo
Rector del CIMA, de 26 de mayo de 2009 (BOC N2 113, de 15 de junio de 2009).

De otra parte, el Sr. Sergio Tejon Garcia, con DNI ***1822**, en nombre y representacién, por su
condicién de presidente, de la ASOCIACION RED CAMBERA, con CIF G39734868, inscrita en el

Registro Nacional de Asociaciones Grupo 1, Seccién 1, Numero nacional 596246.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente convenioy, en
consecuencia,
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EXPONEN

1.- La Organizacién No Gubernamental, “Asociacién Red Cambera” ha resultado beneficiaria de una
ayuda financiera de la Fundacién Biodiversidad dependiente del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico para la ejecucion del proyecto piloto “Red4C: Ciencia Ciudadana 'y
Cambio Climatico”.

2.- El objeto del citado proyecto es

e Conocer las fuentes de informacidon de la poblacién espafiola sobre el cambio climdtico.

e Conocer las creencias de la poblacion espafiola acerca del cambio climatico, la relevancia
otorgada al mismo y el potencial de amenaza percibido, asi como, las actitudes y
comportamientos de dicha poblacion frente al cambio climatico.

e Conocer la percepcidn de la poblacion espafiola sobre las politicas y medidas de respuesta
existentes en el campo de la adaptacién al cambio climatico.

e Crear un grupo de trabajo de ambito nacional relativo a la implementacién de ciencia
ciudadana en el contexto del cambio climatico.

e Crear una guia para el seguimiento y evaluacién del cambio climatico en los sistemas
biolégicos mediante ciencia ciudadana.

e Desarrollar una metodologia y materiales para la evaluacion de los impactos, la
vulnerabilidad y el grado de adaptacion de los sistemas fluviales al cambio climatico
mediante ciencia ciudadana y validarla mediante una implementacién piloto.

Para alcanzar dichos objetivos, la Asociacién Red Cambera ha planificado las siguientes acciones:

e Investigacion social relativa al cambio climatico.

e Identificacion de entidades interesadas en trabajar en el ambito de la ciencia ciudadana y
el cambio climatico, firma de acuerdos de colaboracidn y constitucion de una red de trabajo
de dmbito nacional.

e Analisis DAFO sobre la adaptacién de las metodologias cientificas existentes al ambito de
la ciencia ciudadana para: i) la evaluacién de los impactos del cambio climético sobre los
sistemas bioldgicos; ii) la valoracion de la vulnerabilidad de los sistemas biolédgicos frente
al cambio climético v; iii) la evaluacion del grado de adaptacién de los sistemas bioldgicos
al cambio climatico.

e Seleccidn y validacion, mediante una implementacion piloto, de los indicadores mas
adecuados para la evaluacion de los impactos, la vulnerabilidad y el grado de adaptacién
de los sistemas fluviales al cambio climatico, mediante ciencia ciudadana.

e Desarrollo de una jornada técnica Red4C de dmbito nacional dirigida a la capacitacién de
grupos de trabajo o entidades interesadas en la implementacion de la metodologia
desarrollada en el marco de este proyecto para el seguimiento del cambio climético en los
sistemas biolégicos mediante ciencia ciudadana.

e Difusion y divulgacion del proyecto y de los resultados obtenidos.

3.- Conocedora la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria de la concesidn de esa ayuda de concurrencia competitiva por
parte de la Fundacion Biodiversidad, para la realizacién de proyectos en materia de adaptacion al
cambio climatico 2018, (notificada con fecha 8 de julio de 2019) y siendo los objetivos del proyecto
plenamente coincidentes con los establecidos en las politicas regionales de accién frente al Cambio
Climéatico del Gobierno de Cantabria, la citada Consejeria pretende colaborar en la consecucién del
proyecto articulando su desarrollo mediante la firma de un convenio.

4.- El coste definitivo total del proyecto “Red4C: Ciencia Ciudadana y Cambio Climatico” promovido
por la Asociacion Red Cambera y apoyado por la Fundacidn Biodiversidad, se eleva a 91.321,18
euros, de los que 61.438,59 euros provienen de la ayuda concedida mediante resolucion de la
direccién de la Fundacién Biodiversidad F.S.P., por la que se resuelve la convocatoria de concesion
de ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de proyectos en materia de adaptacién al cambio climético 2018, con fecha 8 de julio
de 2019.
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5. El Gobierno de Cantabria, a través del Centro de Investigacion del Medio Ambiente CIMA,
entiende necesario colaborar con la consecucion del proyecto mediante la puesta a disposicion del
mismo de los medios humanos y materiales necesarios, asi como con la aportacion de 14.941,30
euros, equivalentes al 16,36 por ciento del coste del proyecto.

Por su parte, la propia Asociacién Red Cambera, se compromete a aportar, ademas de los medios
humanos y materiales necesarios para la realizacion del proyecto, 14.941,29 euros, que suponen el
restante 16,36 por ciento de los costes.

Como consecuencia de lo anterior, el proyecto de referencia quedaria cofinanciado en los
siguientes términos:

e Una aportacidn de la Fundacion Biodiversidad por importe de 61.438,59 euros, lo que
significa el 67,28 por ciento del coste total.

e Una aportacion de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria, a través del Centro de Investigacion del Medio
Ambiente (CIMA), de 14.941,30 euros, equivalentes al 16,36 por ciento del coste del
proyecto.

e Una aportacion de la Asociacion Red Cambera de 14.941,29 euros, que suponen el restante
16,36 por ciento de los costes.

6.- El presente convenio, a tenor de su contenido expreso, no tiene caracter contractual, al no tener
por objeto prestacion alguna propia de los contratos, resultando por tanto un convenio de
colaboracién ordinario contemplado en la Ley.

En virtud de lo expuesto, Gobierno de Cantabria, a través del Centro de Investigacién del Medio
Ambiente CIMA y Asociacién Red Cambera suscriben el presente convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto y ambito de aplicacion del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones que han de regir la colaboracion
de cada una de las partes suscribientes, Centro de Investigacion del Medio Ambiente CIMA y
Asociacion Red Cambera, para el desarrollo y ejecucion del proyecto piloto “Red4C: Ciencia
Ciudadana y Cambio Climatico”, parcialmente cofinanciado mediante una subvencién de la
Fundacién Biodiversidad.

Segunda. - Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacidn y desarrollo
por Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de los
establecido en el Capitulo V, del Titulo 1V, de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de régimen juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tercera. - Medios humanos y materiales.

a) El Centro de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA) contribuirad a la realizacion de las
actividades contempladas dentro de proyecto mediante las siguientes actividades:

e La aportacion de 14.941,30 euros, para abordar la financiacidon de los trabajos
técnicos, con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.01.456D.640.06, del Estado
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de Gastos de los Presupuestos del CIMA para el afio 2020 y 2021 conforme al
siguiente desglose de anualidades:

v Afio 2020: 9.600 euros.
v" Afo 2021: 5.341,30 euros.

De conformidad con lo dispuesto, la aportaciéon de estos fondos estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
correspondientes presupuestos.

e Identificado el Centro de Investigacién del Medio Ambiente (CIMA) como una
entidad interesada en trabajar en el ambito de la ciencia ciudadana y el cambio
climatico, a través de la firma de este convenio se integra en una red de trabajo de
4dmbito nacional, formada actualmente por, Comité Espafiol de la UICN, Associacid
Habitats, Fundacion Limne, Fundacion Oxigeno, Aula del Mar, Asociacién de
Ciencias Ambientales, SEO Birdlife, y Red Cambera, aspirando a estar integrada por
un total de, al menos, 15 entidades cuyo ambito de trabajo sea la ciencia ciudadana
y/o el cambio climatico y que conlleva los siguientes compromisos:

v Intercambio de conocimiento técnico y experiencias implementadas en el
4dmbito de la ciencia ciudadana y el cambio climatico.

v’ Revisién y aportacién de comentarios al documento borrador elaborado
por Red Cambera que llevara por titulo: Guia para el Seguimiento y
Evaluacion del Cambio Climatico en los Sistemas Bioldgicos mediante
Ciencia Ciudadana.

v' Busqueda de recursos para el planteamiento de proyectos comunes.

e La disposicion de los medios humanos y materiales (CEDREAC) necesarios para la
consecucion del proyecto “Red4C: Ciencia Ciudadana y Cambio Climatico”. En
concreto, aportara asesoramiento técnico en materia de educaciéon ambiental y
sensibilizacion frente al cambio climatico por parte del personal del CIMA.

e Ladisposicion de los medios humanos y materiales necesarios para la difusién del
proyecto y realizacion de la jornada “Red4C” en las instalaciones del CIMA. En
concreto, facilitard las instalaciones, materiales y personal necesarios para la
realizacién de una jornada de difusién con las siguientes caracteristicas:

Coordinacién: Red Cambera

Fecha aproximada: marzo de 2021.

Destinarios: ciudadania, potenciales personas voluntarias.

Objeto: Presentar el proyecto y explicar la implementacion piloto
que se llevarda a cabo en Cantabria. Atraer nuevas personas
voluntarias para su implementacién en campo.

AN N NN

b) La Asociacion Red Cambera contribuira por su parte al desarrollo del proyecto mediante

e La aportacion de 14.941,29 euros de sus recursos ordinarios para abordar la
financiacidn de las labores en campo.

e la disposicion de los medios humanos, materiales y técnicos necesarios para la
realizacion de los trabajos sobre el terreno, las labores administrativas y la logistica
necesaria para la ejecucion completa del proyecto.

Cuarta. - Contrataciones con terceros.

Para el desarrollo completo del proyecto, y en todo cuanto no pueda disponer de medios propios,
la Asociacién Red Cambera podra contratar los servicios necesarios con terceros.

0
N
—
o
o
N
o
o
W
>
(©]

Pag. 6268 boc.cantabria.es




=

: * GoBIERNO Cantabria BOLETIN GEIC

I
.- | | DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

En todo caso y consecuentemente, tanto el personal de la Asociacién Red Cambera o aquél que
fuera contratado a instancias de la misma para realizar las actividades derivadas del presente
Convenio no tendrd ningun tipo de vinculacion, de caracter laboral o administrativa, con el
Gobierno de Cantabria.

Quinta. - Procedimiento de pago.

Atendiendo a los costes reales totales de realizacion del proyecto, la aportacién del CIMA sera
liguidada desde la partida presupuestaria 01.01.456D.640.06 correspondiente anual,
materializandose previa justificacion de la ejecucion del gasto correspondiente al periodo anual que
se liquida, mediante la presentacion de una memoria en la que se detalle de manera exhaustiva el
estado de desarrollo del proyecto y las correspondientes facturas acreditativas de los gastos
acometidos desde la Asociacion Red Cambera, resultando de ello los siguientes pagos:

e Un primer pago, en 2020, tras la firma del convenio, por importe de 9.600,00 euros,
correspondientes a los trabajos realizados hasta ese momento y desde la concesién de la
ayuda de la Fundacion Biodiversidad F.S.P para la realizacidon de proyectos en materia de
adaptacién al cambio climético.

e Un segundo y definitivo pago de 5.341,30 euros, correspondiente a los trabajos realizados
desde el pago anterior y hasta el 30 de junio de 2021, fecha prevista de finalizacién de los
trabajos.

La documentacion justificativa que presente la Asociacion Red Cambera, habra de ser
conformada por el Director del CIMA con caracter previo al pago de cada anualidad.

A la finalizacién del proyecto, la Asociacion Red Cambera deberd hacer entrega al Centro de
Investigacion del Medio Ambiente (CIMA) de un Informe sobre el desarrollo del proyecto y
sus conclusiones.

Sexta. - Responsables y Comision de Seguimiento.

En todo caso, para el seguimiento de los compromisos establecidos por las partes, seran
responsables de su realizacidn y supervisién

e Por el CIMA, el titular de la Direcciéon del Centro.

e Por la Asociacion Red Cambera, Dofla Paloma Fernandez Valdor, coordinadora del
proyecto.

Tras la firma del presente Convenio se creara una Comisién de Seguimiento, integrada por dos
vocales, designados respectivamente por el CIMA y por Red Cambera.

La Comisidn se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes, y al menos una vez a la firma
del Convenio y otra a la finalizacion de cada uno de los periodos comprendidos en cada afio natural,
para examinar los resultados e incidencias de la colaboracién realizada.

En todo caso, la Comisidon serd competente para coordinar las actividades necesarias para la
ejecucién del Convenio, asi como para llevar a cabo su supervisidn, seguimiento y control.

Séptima. - Publicidad, visibilidad y propiedad de los trabajos.

1. De modo genérico, en todos los materiales de difusién y publicidad, asi como en soportes
expositivos, producciones audiovisuales u otros productos materiales relacionados con el presente
convenio constaran de modo explicito y claro los nombres, logotipos y distintivos oficiales de cada
una de las entidades suscribientes, en funcién de su participacién, ya sea como financiadores o
como colaboradores activos.
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2. Los resultados de la actividad investigadora realizada en el marco del proyecto serdn puestos en
comun y compartidos entre las instituciones firmantes del presente convenio, siendo todos los
trabajos producidos de propiedad conjunta de ambas partes: el CIMA y la Asociacién Red Cambera.

Octava. - Plazo de vigencia.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente Convenio surtira efectos desde la firma hasta la finalizacion
del proyecto, inicialmente prevista para el 30 de junio de 2021. No obstante, en cualquier momento
antes de la finalizacién del plazo de vigencia, las partes podran acordar unanimemente prorrogarlo,
de manera expresa, por una sola vez y por un periodo que en ningun caso puede superar los seis
meses.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacion del
Convenio cuando éste se vea afectado por alteraciones normativas.

Novena. - Resolucion del convenio y 6rgano jurisdiccional competente.

1.- Cualquiera de las partes podra denunciar por escrito el presente convenio en cualquier fase del
mismo con una antelacién minima de dos meses. En cualquier caso, las partes se comprometen a
finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la notificacion de la denuncia.

2.- Seran causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera también comunicado a la Comisidn prevista en la clausula
Sexta del presente Convenio.

De persistir el incumplimiento, la parte requirente notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion, quedando el Convenio resuelto, previa reunién de la Comision del Convenio,
a la que correspondera fijar el importe de la indemnizacion a abonar por la parte incumplidora,
mediante la determinacion de los trabajos efectivamente realizados, la concrecién de los que se
encuentren pendientes de realizar y valoracién de los perjuicios que causa el incumplimiento en el
conjunto del proyecto.

3.- Las partes, en caso de conflicto, se someten a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, en prueba de su
conformidad lo firman por duplicado, en el lugar y fecha sefialados en su encabezamiento.

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
DEL MEDIO AMBIENTE RED CAMBERA,

(Por acuerdo del Consejo Rector del CIMA

de delegacién de competencias

de 26 de mayo de 2009 - BOC n2 113,

de 15 de junio de 2009),

Fdo.:D. Agustin Ibafiez Martinez Fdo.: D. Sergio Tejon Garcia

2020/2126

CVE-2020-2126
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2020-2165  Resolucion por la que se somete al tramite de consulta publica pre-
via la fijacion mediante Orden de la Consejeria de Empleo y Politica
Social de los Precios Publicos de las Prestaciones y Servicios del Ins-
tituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion a per-
sonas en situacion de dependencia.

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en relacion con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Someter al tramite de consulta publica previa el posible contenido de la Orden de la Con-
sejeria de Empleo y Politica Social de los Precios Publicos de las Prestaciones y Servicios del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion a personas en situacion de
dependencia.

Las sugerencias podran presentarse durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

La ciudadania y las organizaciones que lo consideren oportuno, podran presentar sus opi-
niones, por escrito, a través de la direccion de correo electrénico icass@serviciossocialescan-
tabria.org, en el Registro del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, calle General Davila, 87,
de Santander, y en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se recabara la opinidén de la
ciudadania y las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas acerca de los
siguientes extremos:

En consonancia con el proceso regulatorio de requisitos materiales y funcionales de los
centros especializados de servicios sociales que se esta tramitando en la Direcciéon General de
Politica Social, resulta preciso proceder a la modificacion de algunos de los Precios Publicos
establecidos en la Orden UMA/13/2019, de 14 de marzo, por la que se fijan los Precios Publi-
cos de las Prestaciones y Servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a
la atencién a personas en situacion de dependencia, que derivan del Decreto 33/2012, de 26
de junio, por el que se regulan los Precios Publicos de las Prestaciones y Servicios del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencién a personas en situacién de dependen-
cia, una vez efectuado el estudio de costes asociados a las modificaciones normativas que se
establezcan.

No existen soluciones alternativas a su regulacion por Orden de la Consejeria, dado que
asi lo prescribe el articulo 16 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos.

Santander, 5 de marzo de 2020.
La directora,
Maria Antonia Mora Gonzaélez.

CVE-2020-2165

2020/2165
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

cVvE-2020-2139  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

En relacidn al expediente de baja, a instancia presentada por 72.079.692-S, en el Padron
Municipal de Habitantes de este municipio por inscripcion indebida, de 72.099.926-D.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Informe de comprobacion de los Servicios Técnicos 11/12/2019
Informe de Secretaria 11/12/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Iniciar expediente de baja por la inscripcidon indebida de 72.099.926-D en el
Padrén Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Dar audiencia a los interesados por plazo de diez dias, para que presenten las
alegaciones y documentos que estime pertinentes. En caso de no recibir contestacion en el
citado plazo, se dara la baja de oficio.

Argofos, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2020/2139

CVE-2020-2139
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

cve-2020-2140  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

En relacion al expediente de baja, a instancia presentada por 14.592.022-V, en el Pa-
drén Municipal de Habitantes de este municipio por inscripcion indebida, de: 17.868.778-D,
72.176.068-K y 72.106.244-W.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Informe de comprobacion de los Servicios Técnicos 10/12/2019
Informe de Secretaria 11/12/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Iniciar expediente de baja por la inscripcién indebida de 17.868.778-D,
72.176.068-K y 72.106.244-W en el padrén municipal de habitantes de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Dar audiencia a los interesados por plazo de diez dias, para que presenten las
alegaciones y documentos que estime pertinentes. En caso de no recibir contestacion en el
citado plazo, se dara la baja de oficio

Argofios, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2020/2140

CVE-2020-2140
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2020-2138  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento de Cartes se tramita expediente de baja de oficio en el Padréon Mu-
nicipal de Habitantes con relacidn a la inscripcion padronal de la persona con:

- Documento Nacional de Identidad nimero 13936072-G.
- Domicilio: Calle El Lugar, nUmero 1, 3° B, de Santiago.

Siendo el motivo de su tramitacién el no encontrarse acreditado que cumpla la obligacién
establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, se notifica la incoacion del citado expediente, concediendo al interesado un plazo
de quince dias habiles a fin de efectuar cuantas alegaciones considere oportunas, aportando
igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus derechos
e intereses.

Por medio del presente se le hace saber que la baja en el Padrén Municipal de Habitantes
dara lugar también a su baja en el Censo Electoral del municipio actual.

El expediente con toda su documentacién puede ser consultado en el Servicio de Estadistica
de las oficinas municipales sitas en la calle Camino Real, nimero 98, de Cartes, de lunes a
viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Cartes, 5 de marzo de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/2138

CVE-2020-2138
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-1598 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para alber-
gue de peregrinos en barrio de Onton, 71. Expediente URB/40/2018.

Por ASOCIACION TU CAMINO, se ha solicitado licencia de actividad para albergue de pere-
grinos en el barrio de Ontoén, 71, de este municipio.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las
dependencias municipales de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales,
estando asimismo a disposicidon de las personas a través de medios electrénicos en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://sedeelectronica.castro-urdiales.net):

Castro Urdiales, 9 de febrero de 2020.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2020/1598

CVE-2020-1598
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-2171  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Admi-
sién y Utilizacion del Centro de Empresas de Vallegon. Expediente
ADL/353/20109.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 25 de febrero de 2020, adopté,, entre otros,
el acuerdo de aprobacion inicial de la "ORDENANZA DE ADMISION Y UTILIZACION DEL CEN-
TRO DE EMPRESAS DE VALLEGON".

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOC, los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la ordenanza apro-
bada en el BOC para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 26 de febrero de 2020.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2020/2171

CVE-2020-2171
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2020-1973  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para indus-
tria de taller de caldereria metalica en nave industrial de nueva cons-
truccion en barrio Monedo, de Orejo. Expediente 2020/257.

La mercantil METALICAS ABASGO, S. L. solicita ante este Ayuntamiento licencia de activi-
dad para industria de taller de caldereria metélica en la nave industrial de nueva construccion
en el barrio Monedo de la localidad de Orejo, parcela catastral 1056102VP4015N0001AD.

Lo que en cumplimiento de lo establecido por la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Con-
trol Ambiental Integrado de Cantabria, y los arts. 71c) y 74 de su Reglamento de desarrollo
(Decreto 19/2010, de 18 de marzo), se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Regidn.

Marina de Cudeyo, 28 de febrero de 2020.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2020/1973

CVE-2020-1973

Pag. 6277 boc.cantabria.es 1/1




=

' pe®  DE CANTABRIA

"CANTABRIA

VIERNES, 13 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 51

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-11058 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para super-
mercado con obrador de pan en avenida Marqués de Valdecilla, 84,
de Soto de la Marina. Expediente 60/3546/2019.

Por Semark AC Group, S. A., ha sido solicitada licencia de actividad para supermercado con
obrador de pan, sito en la Avda. Marqués de Valdecilla, n® 84, de Soto de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se abre a informacién publica, por término de veinte dias
habiles, para que quien se considere afectado de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente.

Santa Cruz de Bezana, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2019/11058

CVE-2019-11058
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CcVE-2020-2182  Notificacion a titulares de vehiculos. Publicacion niumero 7/2020. De-
posito.

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 86.1.b., de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, "presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios
o carece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que
en caso de que no retire su vehiculo en el plazo de un mes contado desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181, de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (articulo 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE. N2 MARCA MODELO MATRICULA TITULAR
333/2019 OPEL VECTRA 4614BKB 201910797
354/2019 vowvo e TO4381Y 72209032A
361/2019 VOLKSWAGEN GOLF 1181BMF 72039366P
371/2019 KYMCO GRAND DINK 8142FCT 72056647Q
372/2019 SKODA OCTAVIA 06420CF 720519997
373/2019 e e AE357WF e

Santander, 4 de marzo de 2020.
El inspector jefe del Area de Apoyo,

Gustavo Ramos Sampedro.
2020/2182

CVE-2020-2182
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2020-2224 Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de un
edificio destinado a bodega en parcela 23, poligono 182, de Polientes.
Expediente 253/2019.

Solicitada por don Gustavo Lucio Sedano, en representacion de CAMESIA DEL ALTO EBRO,
SL, con CIF B39879440, licencia de obra para construccion de un edificio destinado a bodega
en la parcela 23 del poligono 182, del pueblo de Polientes (Valderredible), con referencia catas-
tral 39094A182000230000IA, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Valderredible, 3 de marzo de 2020.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2020/2224

CVE-2020-2224
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-8271  Notificacion de sentencia en juicio verbal 418/2018.

Don José Maria Garcia Pino, letrado de la Admén. de Justicia del Juzgado de Primera Ins-
tancia N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de GENERALI ESPANA, S. A. SEGUROS Y REASEGUROS, frente a PROMOCIONES DEL
NORTE CABRERO, S. L., en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 4 de marzo de 2019,
contra la que NO CABE recurso:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PROMOCIONES DEL NORTE CABRERO, S. L., en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 18 de julio de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
2019/8271

CVE-2019-8271
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2020-1992  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 112/20109.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N© 7 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de TOP, SL, frente a MUEBLES DE ENCARGO Y CARPINTERIA, SL, en los que se ha
dictado Sentencia de fecha 11/02/2020, contra el que cabe recurso de apelacion:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TOP, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 20 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2020/1992

CVE-2020-1992
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2020-1999 Notificacion sentencia 27/2020 en juicio verbal 864/2018.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 7 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA SA, frente a MARIA VICTORIA DIRUBE ALVAREZ y
NATALIA HIERRO GARCIA en los que se ha dictado sentencia de fecha 3/02/20, contra la que
es firme y no cabe recurso alguno:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATALIA HIERRO GARCIA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 5 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2020/1999

CVE-2020-1999
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 1 DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-1871 Notificacion de sentencia 223/2019 en procedimiento verbal
391/2019.

Dofia Carmen Gracia Sotos, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 1 de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de DAVID DEL RIO ALONSO, frente a JON BELTRAN DE HEREDIA MARTINEZ, en los que
se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha 02/12/2019, contra el que cabe no cabe recurso.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a JON BELTRAN DE HEREDIA MARTINEZ, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercidén en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Medio Cudeyo, 28 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Carmen Gracia Sotos.
2020/1871

CVE-2020-1871
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 3 DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2103 Notificacion de sentencia 19/2020 en procedimiento ordinario
235/2019.

Dofia Cristina Maria Garcia Menéndez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S. A., frente a PEDRO MIGUEL PEREZ SIE-
RRA, en los que se ha dictado sentencia n® 19/20, de fecha 20/02/20, cuyo encabezamiento y
fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000019/2020

En Torrelavega, a 20 de febrero de 2020.

Raquel Garcia Hernandez, magistrada del Juzgado de Primera Instancia N° 3 de Torrela-
vega, habiendo conocido los presentes autos de juicio ordinario n® 235/2019, seguidos en este
Juzgado, entre partes, de una, como demandante la entidad BANCO BILBAO ARGENTARIA,
S. A., que intervino con la representacion procesal de Isidro Mateo Pérez y bajo la direccion
letrada de Beatriz Bermejo Villa y de otra, como demandado, PEDRO MIGUEL PEREZ SIERRA
declarado en situacion de rebeldia procesal, sobre resolucién contractual y reclamacion de
cantidad derivada de responsabilidad contractual, ha dictado la presente resolucién basada en
los siguientes,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la representacion procesal de la entidad BANCO
BILBAO ARGENTARIA S. A. debo declarar y declaro resuelto por incumplimiento esencial grave
y reiterado de la obligacién de pago, el contrato de préstamo suscrito con el demandado,
PEDRO MIGUEL PEREZ SIERRA en pdliza mercantil el 13 de abril de 2018. Asi mismo debo
condenar y condeno a la parte demandada a abonar a la actora el importe de las cuotas im-
pagadas, el capital mas intereses devengado, por un importe total de 20.129,79 euros junto
con el interés que al tipo remuneratorio pactado se siga devengando hasta el total reintegro
de la suma adeudada.

Las costas seran abonadas por la parte demandada.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a PEDRO MIGUEL PEREZ SIERRA, en ignorado paradero, libro el presente para su
publicacion en el BOC.

Torrelavega, 24 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Cristina Maria Garcia Menéndez.
2020/2103
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