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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Polanco
Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia y Proteccién
de Animales. Expediente 1340/2018

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucién por la que se hace publica la adjudicacion del puesto directivo de
Director/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencion Especializada Area II:
Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro de Salud, convocado por
Orden SAN/2/2020, de 7 de enero.

Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto directivo de
Subdirector/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/3/2020, de 7 de enero.

Instituto Cantabro de Estadistica

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Gobierno por el que se acuerda nombrar a los miembros-vocales del Consejo
Cantabro de Estadistica.

Junta Vecinal de Coo
Resolucion de delegacion de funciones de la Presidencia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Resolucion por la que se hace publica la relacién de participantes admitidos
en el proceso de provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Pediatria de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/57/2019, de 29 de noviembre.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre

designacién, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud.
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Servicio Cantabro de Salud

Resolucion PES/2/2019 por la que se convoca el procedimiento especial de
seleccién para la cobertura de una plaza de FEA de Cirugia Plastica, Estética
y Reparadora de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 153/2020), por la que se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para ingreso en la escala A, Grupo Profesional Titulado
Universitario, Especialidad Gestor de Proyectos, sistema general acceso libre.
Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 154/2020), por la que se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para ingreso en la Escala A, Grupo Profesional Titulado/
a Universitario, Especialidad Técnico de Empleo, sistema general de acceso libre.
Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 155/2020), por la que se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas para ingreso en la escala A, Grupo Profesional Titulado
Universitario, Técnico de Valorizacidon y Transferencia del Conocimiento,
sistema general acceso libre.

Mancomunidad de Servicios de Liébana y Peiarrubia

Convocatoria y bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal de Educador/a Social, para posteriores contrataciones laborales
temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Acuerdo de fijacion de asistencia a 6rganos colegiados, gastos de desplazamiento
y otras dietas. Expediente PLN/2019/8.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Anievas
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Ayuntamiento de Mazcuerras

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos nimero 318/2020.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos nimero 319/2020.

Concejo Abierto de Barago
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Bejes

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2019.
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Concejo Abierto de Bueras

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos 1/2019.

Concejo Abierto de Dobarganes
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Hoz de Abiada
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Ledantes
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Torices
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Asistencia Domiciliaria
del mes de marzo de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecanica de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruiloba

Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de Abastecimiento
de Agua, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del primer trimestre
de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicién publica del padrdn fiscal de la Tasa Plaza de Abastos
del mes de febrero de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2020/2412V.

Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa de Mercado Jueves
(Renoveros) del mes de febrero de 2020, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2020/203K.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 45, de 5 de marzo de 2020, de Resolucién de 26 de febrero de 2020,
de la Secretaria General de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, por la
que se hacen publicos los premios extraordinarios concedidos al amparo de la
Resolucion de 2 de octubre de 2019 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Turismo (Boletin Oficial de Cantabria de 14 de octubre de 2019),
por la se convocan los Premios Extraordinarios de Artes Plasticas y Diseflo,
correspondientes al curso 2018/2019, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero, por la que se modifica la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del Programa de Colaboracidn del Servicio Cantabro de Empleo
con las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.
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Ayuntamiento de Camargo

Acuerdo del Pleno por el que se establecen las bases para la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria abierta, de
ayudas sociales con destino al personal municipal. Expediente RHU/316/2019.

Ayuntamiento de Santander

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de marzo de 2020 por
la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones de la Concejalia de
Juventud, Educacion y Salud para proyectos juveniles en el término municipal
de Santander en el afio 2020.

Ayuntamiento de Torrelavega

Orden de convocatoria 3/2020 - Ayuda por gastos sanitarios del segundo
semestre de 2019. Expediente 2020/387K.

Orden de convocatoria 2/2020 de Ayuda por Préstamos a la Vivienda para
2020. Expediente 2020/377B.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Cartes
Informacién publica de la solicitud de construccién de rampa de acceso a

garaje en edificio situado en la parcela 73 del poligono 5, de Santiago de Cartes.

7.4.PARTICULARES

Colegio Notarial de Cantabria
Informacidén publica de solicitud de devoluciéon de fianza.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido objetivo individual 19/2020.

Notificacion de sentencia en procedimiento de despido objetivo individual 357/2019.

Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 167/2019.

Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 31/2019.

Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 531/2019.

Notificacion de auto en procedimiento ordinario 498/2018.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 139/2019.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 24/2020.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
Notificacion de auto 21/2020 en procedimiento de ejecucidn de titulos judiciales
11/2020.

Juzgado de Primera Instancia N° 8 de Santander
Notificacion de sentencia 313/2019 en juicio verbal 907/2019.
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Juzgado de Primera Instancia N° 10 de Santander
CVE-2020-2025 Notificacion de sentencia 77/2020 en procedimiento ordinario 438/2019. Pag. 6159
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Medio Cudeyo

CVE-2020-1967 Notificacion de sentencia 189/2019 en procedimiento ordinario 21/2019. Pag. 6160
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2020-2121  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia y
Proteccion de Animales. Expediente 1340/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 23/12/2019, apro-
batorio de la Ordenanza Municipal n® 42 reguladora de la Tenencia y Protecciéon Animal en el
Ayuntamiento de Polanco, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA
Y PROTECCION DE LOS ANIMALES.

indice

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO
Avrticulo 1. MARCO NORMATIVO
Articulo 2. DEFINICIONES

Articulo 3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

TITULO SEGUNDO: LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS

CAPITULO I.- LATENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA

Articulo 4. Condiciones para la tenencia en domicilios
Articulo 5. La cria y comercializacion; Prohibiciones
Articulo 6. Proteccion animal; Prohibiciones

Articulo 7. Documentacion obligatoria

Articulo 8. Responsabilidad de los propietarios

Articulo 9. Colaboracién con las autoridades municipales
Articulo 10. Identificacion de los animales de compania

Articulo 11. Cartilla Sanitaria
Articulo 12. Uso de Correa y Bozal

Articulo 13. Zonas Verdes Sin Correa

Articulo 14. Zonas Verdes Con Correa

Articulo 15. Normas de convivencia

Articulo 16. Deposiciones de animales en la via publica

Articulo 17. Perros mordedores

Articulo 18. Animales vagabundos, abandonados y extraviados

Articulo 19. Prohibicién de alimentacién de los animales en la via publica

Articulo 20. Recogida de cadaveres

CAPITULO Il.- LATENENCIA DE ANIMALES DE EXPLOTACION O RENTA E
Articulo 21. Registros y Licencia Municipal §
Articulo 22. Emplazamiento de las explotaciones o\
Articulo 23.  Instalaciones g
Articulo 24. Ganado Incontrolado ©
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CAPITULO Ill: LA TENENCIA DE ANIMALES SILVESTRES O EXOTICOS

Articulo 25. Autorizaciones

Articulo 26. Normas de alojamiento
Articulo 27. Documentacion
Articulo 28. Prohibicion de su circulacién por la via publica

CAPITULO IV: NUCLEOS ZOOLOGICOS
Articulo 29. Requisitos zoo-sanitarios

CAPITULO V: LATENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Articulo 30. Objeto y aplicacion de las normativas

Articulo 31. Se consideran animales potencialmente peligrosos
Articulo 32. Licencia Municipal

Articulo 33. Inscripcion en el Registro

Articulo 34. Obligaciones en materia de seguridad ciudadana

CAPITULO VI: INSPECCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 35. Inspecciones

Articulo 36. Infracciones en la tenencia de animales no calificados potencialmente peligrosos
Articulo 37. Infracciones en la tenencia de animales calificados potencialmente peligrosos
Articulo 38. Sanciones

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
PREAMBULO

La creciente preocupacién de las sociedades desarrolladas por la protecciéon de los
animales, sumada a la cada vez mayor tendencia de los ciudadanos a poseer y convivir en sus
domicilios con animales, no sélo considerados como domésticos o de compaiiia, sino con
especies silvestres y exoticas, generan la necesidad de la intervencion de las diferentes
administraciones publicas con objeto de conciliar el derecho al disfrute de los espacios publicos
y privados, con la tenencia de animales, en el ambito del control de la cria, reproduccion,
comercio, traslado, trato a los animales y regulacion de las condiciones higiénico-sanitarias que
rigen su mantenimiento, acordes con los principios de defensa y proteccion de los animales, asi
como las consideraciones de seguridad y salud publica de los ciudadanos y de defensa del medio
ambiente.

Articulo 1. MARCO NORMATIVO

La tenencia y proteccion de los animales en el municipio de Polanco se sometera a lo
dispuesto en la presente Ordenanza, asi como a la Ley de Cantabria 31/1992 de Proteccion de
los animales, la Ley 50/1999 sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de animales
Potencialmente Peligrosos y demas normativa vigente que le pueda ser de aplicacion.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Animal doméstico de compafiia: es el mantenido por el hombre, principalmente en su
hogar, por placer y compafiia, sin que constituya objeto de actividad lucrativa alguna.
Quedan incluidos en esta definicion; perros, gatos, aves de corral, palomas, conejos
y otros animales de cria que se tengan por ocio o compania.

2. Animal silvestre de compaiiia: es aquel perteneciente a la fauna autdctona o foranea,
que ha precisado un periodo de adaptacion al entorno humano y que es mantenido

CVE-2020-2121
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por el hombre, principalmente en su hogar, por placer y compainiia, sin que sea objeto
de actividad lucrativa alguna.

3. Animal doméstico de explotacion o renta: es aquel que, adaptado al entorno humano,
es mantenido por el hombre con fines lucrativos o de otra indole. Quedan incluidos en
esta definicion; vacuno mayor y menor, equinos, suidos, aves de corral, palomas,
conejos y otros animales de cria que tengan animo de lucro.

4. Animal vagabundo: es el que no tiene duefio conocido, o circula libremente por la via
publica sin la compania de persona responsable.

5. Animal abandonado: es el que, estando identificado, circula libremente por la via
publica sin ir acompafado de persona responsable, y sin que se haya denunciado su
pérdida o sustraccion por parte del propietario.

6. Animal extraviado: es el que, estando identificado o no, circula libremente por la via
publica sin ir acompafado de persona responsable, y habiendo sido reclamada su
pérdida o sustraccion por parte del propietario.

7. Animal identificado: es aquel que porta algin sistema de marcaje reconocido como
oficial por las autoridades competentes y se encuentra dado de alta en el registro
correspondiente.

8. Animal potencialmente peligroso: es aquel animal doméstico o silvestre de compafiia
que, con independencia de su agresividad, y por sus caracteristicas morfologicas y
raciales (tamafio, potencia de mandibula, etc.) tiene capacidad para causar lesiones
graves o mortales a las personas. También tendran esta consideracion los animales
que hayan tenido episodios de ataques y/o agresiones a personas o animales, los
perros adiestrados para el ataque o la defensa, asi como los que reglamentariamente
se determinen.

9. Perro de asistencia: es el animal adiestrado en centros nacionales o extranjeros
reconocidos, para el acompafiamiento, conduccién y auxilio de personas con alguna
discapacidad, trastorno o enfermedades reconocidas que lo requiera.

10. Perro guardian: es el animal mantenido por el hombre con fines de vigilancia y custodia
de personas y/o bienes, caracterizandose por su naturaleza fuerte y potencialmente
agresiva, y por precisar de un control firme y un aprendizaje para la obediencia,
debiendo contar con mas de seis meses de edad. A todos los efectos, los perros
guardianes se consideraran potencialmente peligrosos.

11. Ganado Incontrolado: Aquellos animales de explotacion o renta, identificados o no,
que se encuentre sin control por el término municipal.

12. Colonias Urbanas Felinas: Colonias de gatos callejeros que se asientan en
determinadas zonas municipales o privadas, que viven en estado de semilibertad.

13. Nucleos Zoologicos:

a. Tendra la consideracion de nucleo zooldgico, a los efectos previstos en esta
Ordenanza, todo centro o establecimiento fijo o moévil dedicado al fomento, cria, venta,
cuidado, mantenimiento temporal, guarderia, residencia y recogida de animales de
todo tipo, asi como los centros de recuperacion de fauna silvestre, las agrupaciones
zoologicas de animales de fauna silvestre en cautividad y los centros donde se
celebren actuaciones ludicas, de exhibicion o educativas con animales.

b. No tendran la consideracion de nucleo zooldgico, a los efectos previstos en esta
Ordenanza, las explotaciones ganaderas, incluyendo como tales las granjas de
especies de caza e instalaciones de acuicultura, ni tampoco los centros que utilicen,
crien o suministren animales de experimentacion y otros fines cientificos y aquéllos
otros que pudieran determinarse por via reglamentaria en atencion a su escasa
entidad y naturaleza.

14. Zona Verde: Jardines, solares, praderas, montes... con cubierta vegetal o natural.

Articulo 3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer aquellos requisitos exigibles en el
término municipal de Polanco, para la tenencia de animales domésticos de compafiia, de renta,
silvestres, potencialmente peligrosos, asi como para la regulacion de los nicleos zooldgicos, del
ganado incontrolado y las colonias urbanas felinas, con la finalidad de conseguir, de una parte,
las debidas condiciones de salubridad y seguridad para el entorno y, de otra, la adecuada
proteccion de los animales.

CVE-2020-2121
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Quedan excluidas de la presente Ordenanza y se regiran por su propia normativa:
e Lacaza
e Lapesca
e Latauromaquia
e Los animales de experimentacion

TiTULO SEGUNDO: LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS
CAPITULO I: LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA
Articulo 4. Condiciones para la tenencia en domicilios.

a) Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales domésticos de compariia en
los domicilios particulares, no obstante, dicha autorizacién estara condicionada a que las
circunstancias de alojamiento en el aspecto higiénico sanitario lo permitan y no se
produzca ninguna situacion de peligro o molestias para los vecinos en particular, y para
los ciudadanos en general.

b) En el supuesto de perros y gatos, su niumero total no podra superar los cinco animales
por domicilio salvo la correspondiente autorizacion expresa de los servicios competentes
del Ayuntamiento.

c) El propietario o tenedor de un animal vendra obligado a proporcionarle un alojamiento
adecuado y mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, en concreto:

e Los habitaculos de los animales que han de permanecer la mayor parte del dia
en el exterior, deberan estar construidos con materiales impermeables que los
protejan de las inclemencias meteorolégicas y estaran ubicados de tal forma que
no estén expuestos de forma prolongada a la lluvia ni a la radiacién solar.

e El habitaculo sera suficientemente largo de tal forma que el animal quepa
holgadamente en él. Lo suficientemente alto como para que pueda estar con la
cabeza y cuellos estirados, y la anchura dimensionada de tal forma que el animal
pueda darse vuelta dentro del habitaculo. La base de este habitaculo consistira
en una solera construida en su caso sobre la superficie del terreno natural.

e Se adoptaran las medidas de limpieza y desinfeccién necesarias en cuantia y
frecuencia para evitar molestias por lixiviados y olores a los vecinos.

d) El propietario o tenedor de un animal vendra obligado a proporcionarle la alimentacion y
bebida necesarias para su normal desarrollo, someterlo a los tratamientos veterinarios
curativos o paliativos que pudiera precisar, asi como a cumplir la normativa vigente
relacionada con la prevencion y erradicacion de zoonosis, realizando cualquier
tratamiento preventivo que sea declarado obligatorio.

e) Cuando los animales deban permanecer atados a un punto fijo, la longitud de la atadura
no podra ser inferior a dos metros. Siempre que sea posible el mecanismo de sujecion
del animal se dispondra de forma que pueda correr a lo largo de un alambre con la mayor
longitud posible. El animal atado debe llegar con comodidad al habitaculo para
guarecerse y al suministro de agua y alimento.

f) Si el animal debe permanecer atado la mayor parte del tiempo, es obligatorio sacarlo a
pasear como minimo una hora al dia para que pueda hacer ejercicio.

g) El propietario o tenedor de un animal adoptara las medidas necesarias para evitar que
los ladridos de sus perros u otros ruidos de los animales domésticos molesten al
vecindario y en especial en horario nocturno de las 22:00 horas a las 08:00 de la mafana.
Se establece un limite de 45 decibelios durante el dia y 30 decibelios durante la noche y
ha de tratarse de un ladrido/aullido compulsivo y continuo durante varios dias.

Articulo 5. La cria y Comercializacion; Prohibiciones

a) La cria de animales sin la licencia de criador y las correspondientes autorizaciones.

b) Venderlos a laboratorios o clinicas, sin control de la Administracion.

c) Venderlos a menores de edad o a personas incapacitadas legalmente, sin la autorizacion
de quienes tengan la patria potestad o tutela de los mismos.
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Articulo 6. Proteccion animal; Prohibiciones

a) Maltratar o agredir fisicamente a los animales o someterlos a cualquier otra practica que
les suponga sufrimientos o dafios injustificados. No se consideraran infracciones por
maltrato, aquellas acciones de autodefensa proporcionadas en caso de ataque de un
animal a cualquier persona.

b) EIl abandono de animales vivos. Los propietarios o poseedores de animales que no
deseen o no puedan continuar poseyéndolos, deberan entregarlos a los establecimientos
previstos para estos casos o a los Servicios Municipales correspondientes, abonando en
cada caso las tasas municipales en vigor que correspondan.

c) El abandono de animales muertos.

d) Elabandono de animales en viviendas no ocupadas o cerradas durante un largo periodo
de tiempo sin las atenciones necesarias.

e) La permanencia continuada de animales en terrazas o patios, sin las atenciones
necesarias.

f) Practicarles mutilaciones, excepto las controladas por los veterinarios en los casos
autorizados por la legislacion vigente por motivos de salud.

g) El uso de animales en espectaculos, y otras actividades si ello pudiera ocasionarles
sufrimiento o pudieran ser objeto de burlas o tratamientos antinaturales.

h) Realizar actos publicos o privados de peleas de animales o parodias en las cuales se
mate o hiera a los animales, asi como los actos publicos no regulados legalmente, cuyo
objetivo sea la muerte del animal.

i) Utilizar animales para la practica de la mendicidad.

j) Disparar petardos y cohetes que puedan producir ruidos e incendios, y el lanzamiento
de cualquier tipo de material pirotécnico sin autorizacion previa de la autoridad municipal.
Para la autorizacién de este tipo de lanzamiento se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. En todo caso la autorizacion para el
lanzamiento de este tipo de material estara limitado a una hora al dia, o dos periodos de
media hora al dia.

Articulo 7. Documentacion obligatoria

a) El propietario o tenedor de un animal ha de poner a disposicion de la autoridad
competente, en el momento en el que le sea requerida, aquella documentacioén que
resulte obligatoria en cada caso.

b) De no presentarla en el momento del requerimiento, dispondra de un plazo de 10 dias
naturales para aportarla en la dependencia municipal que corresponda. Transcurrido
dicho plazo se considerara que el animal carece de documentacion a todos los efectos.

c) En caso de robo o extravio de la documentacién obligatoria de un animal, el propietario
o tenedor habra de proceder a la solicitud del correspondiente duplicado en el plazo de
3 dias habiles desde su desaparicion.

Articulo 8. Responsabilidad de los propietarios

a) El poseedor de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del propietario,
sera responsable de los danos, perjuicios y molestias que ocasione a las personas,
cosas, espacios publicos y al medio natural en general, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1905 del Caédigo Civil.

b) Seran responsables por la comision de hechos constitutivos de infraccion a la presente
Ordenanza, los titulares, propietarios o tenedores de animales de compaiiia, asi como
aquellas personas que, a cualquier titulo, se ocupen habitualmente de su cuidado,
alimentacion y/o custodia, si dichos animales no estuvieran identificados.

Articulo 9. Colaboracién con la autoridad municipal

a) Los propietarios o tenedores de animales, los propietarios o encargados de criaderos,
establecimientos de venta, establecimientos para el mantenimiento temporal de
animales de compafiia y asociaciones de proteccion y defensa de animales, quedan
obligados a colaborar con la autoridad municipal para la obtencién de datos y
antecedentes precisos sobre los animales relacionados con ellos.
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b) Enlos mismos términos quedan obligados los porteros, conserjes, guardas o encargados
de fincas rusticas o urbanas, respecto de los animales que residan en los lugares donde
presten servicio.

Articulo 10.  Identificacion de los animales de compaiia

a) El propietario de un animal de compaiiia, esta obligado a proceder a su identificacion y
registro segun la Legislacion Vigente.

b) En el caso de animales ya identificados los cambios de titularidad, la baja por muerte y
los cambios de domicilio o numero telefonico, o cualquier otra modificacion de los datos
registrales habran de ser comunicados al Registro de Identificacion de Animales de
Compainia.

c) Los titulares de los animales de compafiia deberan portar cuando circulen con estos por
la via publica, la documentacion reglamentaria que acredite la identidad del animal. De
no presentarla en el momento del requerimiento, dispondra de un plazo de 10 dias
naturales para aportarla en la dependencia municipal que corresponda. Transcurrido
dicho plazo se considerara que el animal carece de documentacion a todos los efectos.

d) La sustraccion o desaparicion de los animales de compafiia habra de ser comunicada al
Registro de Identificacion de Animales de Compafia. La falta de comunicacién sera
considerada abandono, salvo prueba en contrario.

Articulo 11. Cartilla Sanitaria

a) Los propietarios deberan proveerse de la cartilla sanitaria, pasaporte y documentos que
determine la legislacion vigente expedidos y completamente cumplimentados por un
veterinario.

b) De igual manera se incluirdan en dicho documento las vacunaciones de caracter
obligatorio y voluntarias suministradas al animal, asi como las desparasitaciones e
incidencias sanitarias, figurando en todo caso el nombre, la firma y nimero de veterinario
colegiado actuante en cada caso.

c) Vacunacién antirrabica
o Todo perro residente en el municipio de Polanco habra de estar vacunado contra la

rabia a partir de los seis meses de edad. Las sucesivas revacunaciones tendran
caracter obligatorio y anual, salvo modificacion de esta pauta que pudieran
determinar las autoridades competentes.

o Cuando no sea posible realizar la vacunacion antirrabica de un perro dentro de los
plazos establecidos como obligatorios por existir algun tipo de contraindicacion
clinica, esta circunstancia habra de ser debidamente justificada mediante certificado
veterinario oficial.

o Lavacunacion antirrabica de los gatos tendra caracter voluntario, sin perjuicio de las
modificaciones de esta pauta que pudieran determinar las autoridades competentes
en funcién de las circunstancias epidemiolégicas o cualesquiera otras que
consideren pertinentes.

Articulo 12.  Uso de correa y bozal

a) En las vias publicas o privadas de uso comun, los animales de comparia habran de
circular acompafados y conducidos mediante cadena o corddn resistente que permita
su control, salvo en lo dispuesto en el Articulo 13.

b) Los animales iran provistos de bozal cuando sus antecedentes, temperamento y
caracteristicas asi lo aconsejen, y siempre bajo la responsabilidad de su duefio o
cuidador. El uso del bozal, tanto con caracter individual como general, podra ser
ordenado por la autoridad municipal cuando las circunstancias sanitarias o de otra indole
asi lo aconsejen, y mientras estas duren.

Articulo 13.  Zonas verdes sin correa
Para garantizar el esparcimiento, ejercicio y bienestar de los perros, estos podran circular

sin correa por las zonas verdes que estén habilitadas para ello. Los perros deberan estar siempre
bajo la supervisién y responsabilidad (segun articulo 8) de sus propietarios o tenedores. Quedan
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exceptuados los animales calificados como potencialmente peligrosos o aquellos animales con
antecedentes de agresion.

Articulo 14.  Zonas verdes con correa y sin correa

a) El Ayuntamiento podra habilitar determinados espacios dentro de estas zonas verdes
para que los perros puedan estar sin correa en las mismas condiciones establecidas en
el Articulo 13.

b) Queda prohibido perros sin correa fuera de las zonas habilitadas.

Articulo 15. Normas de Convivencia

a) El propietario o tenedor de un animal adoptara las medidas necesarias para evitar que
la posesion, tenencia o circulacién del mismo pueda infundir temor, suponer peligro o
amenaza, u ocasionar molestias o agresiones a las personas u otros animales, asi como
para evitar su extravio.

b) Los propietarios o tenedores de animales no incitaran a estos a atacarse entre si, a
lanzarse contra personas o bienes, quedando prohibido hacer cualquier ostentacion de
agresividad de los mismos.

c) Se prohibe el bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques o similares, asi
como que éstos beban directamente de las fuentes de agua potable para consumo
publico.

d) Tanto la subida o bajada de animales de compaiiia en los aparatos elevadores, como su
permanencia en espacios comunes de las fincas, se hara siempre no coincidiendo con
otras personas, si estas asi lo exigieren, salvo en el caso de perros de asistencia.

e) Eltransporte de animales en cualquier vehiculo, se efectuara de forma que no pueda ser
perturbada la accién del conductor, se comprometa la seguridad del trafico o les suponga
condiciones inadecuadas desde el punto de vista etologico o fisiologico. En cualquier
caso, queda prohibida la permanencia continuada de animales en el interior de vehiculos.

f) Los perros destinados a la guarda de los caserios inmediatos a los caminos publicos,
estaran amarrados con cadena o ligadura resistente que no les permita llegar a las vias,
ni infundir temor o causar dafios o molestias a quienes por ella transiten.

g) Queda expresamente prohibida la entrada de los perros y otros animales en toda clase
de locales destinados a la fabricacion, venta, almacenamiento, transporte o manipulaciéon
de alimentos.

h) Queda expresamente prohibida la entrada de los perros y otros animales en parques
infantiles, recintos escolares y deportivos, y aquellos otros en los cuales las autoridades
competentes informen mediante carteles la prohibiciéon de acceso a los mismos.

i) El acceso y permanencia de los perros en lugares comunitarios privados, tales como
sociedades culturales recreativas, zonas de uso comun de comunidades de vecinos,
estaran sujetos a las normas que rijan dichas entidades.

j) Entrada en establecimientos publicos: Salvo en el caso de perros de asistencia, los
duefios de los establecimientos publicos, podran prohibir la entrada y permanencia de
animales en sus establecimientos, debiendo anunciarse, tanto esta circunstancia como
su admision, en lugar visible a la entrada del establecimiento. Aun permitida la entrada y
permanencia, sera preciso que los animales estén sujetos con cadena o correa y/o
provistos de bozal.

k) Los perros de asistencia que acomparien a personas con discapacidades reconocidas y
mujeres maltratadas que lleven perros para su proteccion, tendran acceso a los lugares,
alojamientos, establecimientos, locales y transportes publicos en la forma determinada
por la presente Ordenanza. El usuario del animal debera acreditar la condicién del perro
de asistencia.

Articulo 16. Deposiciones de animales en la via publica

a) En todos los casos, cuando se produzcan restos o excrementos de animales domésticos
en los espacios publicos o privados de uso comin, en zonas verdes, zonas de
esparcimiento, zonas de bafio autorizadas... el conductor o portador esta obligado a
recogerlo y retirarlo, limpiando la parte afectada. Para una mayor limpieza:

o Los portadores de perros o animales han de conducir a éstos para hacer sus
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deposiciones en los sumideros de la red de alcantarillado, en la calzada junto al
bordillo, o en los alcorques de los arboles.

o El conductor del perro o animal debera depositar los excrementos dentro de bolsas
impermeables perfectamente cerradas en las papeleras o contenedores de basura.

Articulo 17.  Perros mordedores

a) Cuando el duefio de un perro observe que el animal pudiera padecer la rabia u otra
enfermedad contagiosa, lo pondra en conocimiento de los servicios veterinarios
correspondientes, para que se adopten las medidas convenientes.

b) Los animales que hayan causado lesiones a una persona, asi como los sospechosos de
padecer rabia deberan ser sometidos a control veterinario oficial durante catorce dias,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

c) El periodo de observacion tendra lugar en las dependencias del Servicio Canino
Municipal. A peticion del propietario, y previo informe favorable del Veterinario, la
observacioén del perro agresor podra realizarse en el domicilio del propietario.

d) Las personas que ocultasen casos de rabia seran puestas a disposicién de las
Autoridades Judiciales correspondientes.

e) Quienes hubiesen sido lesionados por un perro deberan comunicarlo inmediatamente a
los Servicios Municipales correspondientes o a la Autoridad Sanitaria para que pueda
ser sometido a tratamiento si asi lo aconseja el resultado de la observacion del perro
agresor.

f) Los propietarios o poseedores de un perro agresor, estaran obligados a facilitar los datos
correspondientes del mismo tanto a la persona agredida o a sus representantes legales,
como a las autoridades competentes que los soliciten.

g) Cuando se pruebe la manifiesta peligrosidad de un perro contra las personas u otros
animales, el mismo podra ser retirado por los Servicios Municipales correspondientes,
mediante decreto de Alcaldia y con el informe preceptivo de los servicios veterinarios
correspondientes, quien determinara el destino del animal.

Articulo 18.  Animales vagabundos, abandonados y extraviados

a) El Ayuntamiento de Polanco organizara dentro de su término municipal la recogida de
animales vagabundos, abandonados y extraviados.

b) Los animales vagabundos, abandonados y extraviados, seran recogidos y trasladados a
un centro de recogida de animales por los servicios municipales o por empresas
acreditadas que presten servicios para el Ayuntamiento. Para los fines anteriores, el
Ayuntamiento dispondra de instalaciones adecuadas y de un servicio de recogida de
animales, bien propio o concertado con empresas privadas o asociaciones de defensa y
proteccion de animales que cumplan los requisitos establecidos reglamentariamente. No
obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento podra gestionar los gatos
abandonados del municipio, mediante el mantenimiento de colonias urbanas felinas.

c) Las personas que no deseen seguir teniendo un animal podran entregarlo a los Servicios
Municipales o a una Sociedad Protectora de Animales, previo pago de las tasas
correspondientes en cada caso.

d) Sien el momento de la captura del animal apareciera el duefio, (salvo caso de extravid
del animal denunciado) una vez acreditada la propiedad del mismo, se procedera a su
entrega previo pago de las tasas correspondientes en cada caso.

e) Elplazo que se confiere al propietario para la recuperacion de un animal sin identificacion
es de 10 dias. Si el animal llevase identificacion, se avisara al propietario y éste
dispondra de un plazo de 3 dias naturales a partir de la notificacion para recuperarlo,
abonando previamente los gastos que haya originado su mantenimiento. Una vez
transcurrido el plazo, si el propietario no se hubiera presentado para retirarlo, el animal
se considerara abandonado.

f) Este periodo de retencién se reducira a veinticuatro horas, cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del animal a juicio de la Inspeccion Veterinaria.

g) Una vez transcurrido el plazo legal para la recuperacion por sus propietarios, los
animales podran ser donados o cedidos, pero nunca sacrificados salvo informe previo
de un veterinario que justifique la medida por motivos de bienestar animal.
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h) Todos los animales dados en adopcion se entregaran identificados, vacunados,
desparasitados y esterilizados.
i) Tanto los tratamientos como los sacrificios se realizaran bajo control veterinario.

Articulo 19.  Prohibicién de alimentaciéon de animales en la via publica

a) Queda prohibido alimentar a los animales en la via publica.

b) Quedan excluidas de la prohibicion aquellas personas especialmente autorizadas por el
Ayuntamiento (acreditadas mediante un carné expedido por la Concejalia de Sanidad)
que colaboren en las labores de control de las colonias urbanas felinas.

Articulo 20. Recogida de cadaveres

a) El Ayuntamiento de Polanco organizara dentro de su término municipal la recogida de
cadaveres de animales vagabundos.
b) Los servicios municipales procederan a su recogida, transporte y eliminacion.

CAPITULO II: LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS DE EXPLOTACION O RENTA
Articulo 21.  Registro y Licencia

Todas las explotaciones de animales domésticos de renta deberan estar registradas
segun la legislacion vigente y contar con la preceptiva licencia municipal.

Articulo 22.  Emplazamiento

La presencia de animales domésticos de renta, quedara restringida a zonas catalogadas
como rusticas en el Plan General de Ordenacion Urbana de Polanco

Articulo 23. Instalaciones

Los animales seran alojados en explotaciones que cumplan la normativa vigente en
materia de ordenacion de las explotaciones, proteccion del medio ambiente y proteccién de los
animales.

Articulo 24. Ganado Incontrolado

a) Los servicios Municipales competentes, en razén de garantizar la seguridad ciudadana
y la del trafico rodado, procedera a la captura, traslado y depésito de los animales a las
dependencias municipales o concertadas, en caso de no contar con unas propias.

b) Cuando el animal disponga de un sistema de identificacion que permita identificar a su
propietario, los servicios municipales intentaran la notificacién a éste, al objeto de que
proceda a la retirada del animal en el plazo de 3 dias naturales a contar desde la
notificacion.

c) En caso de que el animal no esté identificado, se notificara mediante un Bando en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento y se establecera un plazo de 10 dias naturales a
partir de su publicacién para que el propietario pueda reclamarlo.

d) Para retirar el animal, el propietario debera previamente presentar la documentacion que
acredite la propiedad del ganado, ademas de haber satisfecho el pago de las tasas
establecidas en la Ordenanza Fiscal correspondiente a los gastos de recogida y
mantenimiento de los animales.

e) Una vez transcurridos los plazos establecidos en este articulo, si el propietario no se
hubiera presentado para retirar el animal o no hubiera satisfecho las tasas resultantes,
el animal se considerara abandonado y pasara a ser de propiedad municipal, y los
animales podran ser donados, cedidos o en ultimo caso sacrificados.

f) Cuando la recogida del ganado incontrolado lleve aparejada la destruccion o deterioro
del dominio publico local, el propietario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere
lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de
reconstrucciéon o reparaciéon y al depodsito previo de su importe. Si los dafios fueran
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irreparables, el Ayuntamiento sera indemnizado en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o el importe del deterioro de los dafios.

CAPITULO Ill: LA TENENCIA DE ANIMALES SILVESTRES O EXOTICOS
Articulo 25.  Autorizaciones

Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales silvestres o exdticos en los
domicilios particulares, no obstante, dicha autorizacion estard condicionada a que las
circunstancias de alojamiento en el aspecto higiénico sanitario lo permitan y no se produzca
ninguna situacién de peligro o molestias para los vecinos en particular, y para los ciudadanos en
general.

Articulo 26. Normas de Alojamiento

Los animales pertenecientes a la fauna silvestre, no especialmente protegidos, deberan
estar alojados de acuerdo con las necesidades biologicas de su especie y en todo caso bajo
control veterinario e inscritos en el censo correspondiente.

Articulo 27. Documentacion

Los servicios municipales podran requerir a los poseedores la documentacién pertinente
para la tenencia de estos animales, efectuando en caso contrario la denuncia oportuna y
adoptando las medidas adecuadas para la retencion y depodsito de los animales hasta su
intervencion por los organismos competentes.

Articulo 28.  Queda prohibida su circulacién por la via publica.
CAPITULO IV: NUCLEOS ZOOLOGICOS
Articulo 29.  Requisitos zoo-sanitarios

a) El emplazamiento debera estar lo suficientemente alejado del nucleo urbano, y las
instalaciones no molestaran a las viviendas proximas.

b) Deberan contar con una dotacion de agua potable.

c) Las construcciones, instalaciones y equipos deberan proporcionar un ambiente higiénico
y facilitaran las acciones zoosanitarias que sean precisas para prevenir contagios de
animales.

d) Las instalaciones deberan facilitar la eliminaciéon de excrementos y aguas residuales de
manera que no comporten peligro alguno para la salud publica y el medio ambiente.

e) Las instalaciones deberan contar con recintos, locales o jaulas de facil limpieza y
desinfeccion, para aislamiento y observacion de animales enfermos o sospechosos.

f) Se deberan contar con medios para la limpieza y desinfeccion de locales, materiales,
utensilios y vehiculos que puedan estar en contacto con los animales.

g) Se debera tener medios para la destruccion y eliminacion higiénica de cadaveres de
animales y materias contumaces.

h) Programa definido de manejo, higiene y profilaxis de los animales albergados respaldado
por un veterinario.

CAPITULO V: LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS
Articulo 30. Objeto y aplicacion de las normativas

El objeto del presente Capitulo es la regulacién, en el ambito de las competencias de
esta entidad local, de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, para hacerla
compatible con la seguridad de personas y bienes y de otros animales, en armonia con lo
establecido por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, por el Decreto 287/2002 de 22 de marzo de desarrollo y
modificacion de la Ley 50/1999 y en el Decreto 64/1999 de 11 de junio por el que se regula la
identificacion y tenencia de perros de raza de guarda y defensa en Cantabria, asi como el resto
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de la Legislacion Vigente. La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal
de esta entidad local, a toda persona fisica o juridica que, en virtud de cualquier titulo, tenga bajo
su custodia un animal calificado como potencialmente peligroso.

Articulo 31.  Se consideran animales potencialmente peligrosos: todos los que, siendo
utilizados como animales domésticos, de compafia o de vigilancia, con independencia de su
agresividad o de la especie o raza a la que pertenezcan, se encuentren al menos en alguno de
los supuestos siguientes:

a) Animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar la muerte o lesiones
a las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

b) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales.

¢) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

d) Los perros pertenecientes a una tipologia racial, que, por su caracter agresivo, tamafo
o potencia de mandibula, tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las
personas o a otros animales y dafios a las cosas.

En particular, se consideran incluidos en esta categoria, los perros que, siendo de raza
pura o nacidos de cruces interraciales entre cualquiera de estos y con cualquiera otros perros,
pertenezcan a alguna de las siguientes razas, de acuerdo con lo establecido en el Anexo del
Decreto 64/1999 de 11 de junio por el que regula la identificacion y tenencia de perros de guarda
y defensa:

Pit Bull Terrier

Bull terrier

Staffordshire Bull Terrier
American Staffordshire Terrier
Bullmastiff

Rottweiler

Doberman

Villano de las Encartaciones
Dogo Argentino

Dogo de Burdeos

Dogo del Tibet

Fila Brasileiro

Presa Canario

Presa Mallorquin

Tosa Inu.

Akita Inu.

Articulo 32.  Licencia Municipal

a) La tenencia de animales potencialmente peligrosos por personas que residan o que
desarrollen una actividad de comercio o adiestramiento en esta entidad local, requerira
la previa obtencion de licencia municipal.

b) La solicitud de la licencia se presentara por el interesado en el Registro General del
Ayuntamiento, previamente a la adquisicion, posesion o custodia del animal.

c) Junto a la solicitud, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

o Certificado negativo de antecedentes penales o autorizacién firmada.
o D.N.I./ Tarjeta de Residencia / Pasaporte
o Certificado de capacidad fisica y aptitud psicologica.

d) Admitida la solicitud y a la vista de la documentacion presentada, el érgano competente
para resolver podra realizar cuantas diligencias estime necesarias en orden a verificar el
cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la
ampliacién, mejora o aclaracién de la documentacion aportada, o bien solicitando
informes o dictamenes a los técnicos u organismos competentes en cada caso.

e) Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado, resolver, de forma
motivada, sobre la concesion o denegacion de la licencia. Dicha resolucion debera
notificarse al interesado en el plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha en
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que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento. Cada licencia
expedida sera registrada, dotada de un ndmero identificativo y de un carné de licencia
de Animal Potencialmente Peligroso.

f) Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesiéon de un animal
potencialmente peligroso, en la misma resolucion denegatoria se acordara el destino del
animal y la obligacion de su tenedor de entregarlo a las autoridades municipales en el
plazo de 10 dias. Cuando el destino acordado sea su reubicacion, en el plazo de 10 dias
desde su entrega, el responsable del animal debera comunicar de forma expresa la
persona o entidad, titular en todo caso de la licencia correspondiente, a la que se hara
entrega del animal, previo abono de los gastos que haya originado su atencion y
mantenimiento. Transcurrido dicho plazo sin que el propietario efectie comunicacion
alguna, el Ayuntamiento dara al animal el tratamiento correspondiente a un animal
abandonado.

Articulo 33.  Inscripcion en el Registro

a) Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de
compania, este Ayuntamiento dispondra de un registro especial destinado a la
inscripcién de todos los Animales Potencialmente Peligrosos que residan en este
municipio.

b) Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacion de
solicitar la inscripcion en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos de este
municipio, de los animales que se encuentren bajo su custodia, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia de la
administracion competente, o bien, en idéntico plazo, desde que se encuentra bajo su
custodia animales de obligada inscripcion.

c) Cuando se efectue el traslado de un animal potencialmente peligro a este municipio, sea
con caracter permanente o por periodo superior a tres meses, se debe proceder a la
inscripcion en el registro en un plazo maximo de diez dias a contar desde el inicio de la
residencia en el municipio.

d) Asi mismo, en el plazo maximo de diez dias, los responsables de animales
potencialmente peligrosos deberan comunicar al Ayuntamiento a fin de que se haga
constar en el Registro, cualquier cambio de residencia permanente o por mas de tres
meses, la esterilizacién, enfermedad o muerte del animal, asi como cualquier incidencia
resefiable en relaciéon con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que
la Administracion, de oficio, practique la anotacién de las circunstancias de que tenga
conocimiento por sus medios, por comunicacion de otras autoridades o por denuncia de
particulares.

e) Ainstancias del interesado, se procedera a la baja en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos, previa acreditaciéon de la venta, traspaso, cesion, muerte o
traslado de vivienda.

Articulo 34.  Obligaciones en materia de seguridad ciudadana

Los propietarios, criadores o tenedores, ademas de las condiciones establecidas en esta
Ordenanza para la tenencia de animales domésticos de compaiiia, tendran las siguientes
obligaciones respecto de los animales que se hallen bajo su custodia:

a) Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan
reunir las medidas de seguridad necesarias, en su construcciéon y acceso, para evitar
que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables, o bien que
puedan acceder personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto deberan estar
debidamente sefalizados mediante un cartel bien visible en todos sus accesos, con la
advertencia de que se alberga un animal potencialmente peligroso. Los propietarios de
dichos inmuebles deberan realizar los trabajos y obras precisos para mantener en ellos,
en todo momento, las condiciones imprescindibles de seguridad adecuadas a la especie
y raza de los animales, siendo éste requisito imprescindible para la obtencion de las
licencias administrativas reguladas en esta Ordenanza.
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b) La presencia y circulacidon en espacios publicos, que se reducira exclusivamente a los
perros, debera ser siempre vigilada y controlada por el titular de la licencia sobre los
mismos, con el cumplimiento de las normas siguientes:

o Los animales deberan estar en todo momento provistos de su correspondiente
identificacion.

o Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena de menos de dos metros de
longitud, asi como un bozal homologado y adecuado para su raza.

o En ningun caso podran ser conducidos por menores de edad.

o Se debera evitar que los animales se aproximen a las personas a una distancia
inferior a un metro, salvo consentimiento expreso de aquéllos, y en todo caso, a los
menores de dieciocho afios si éstos no van acompafiados de una persona adulta.

o Se evitara cualquier incitacion a los animales para arremeter contra las personas u
otros animales.

o Se prohibe la presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines
publicos, asi como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles,
mercados, centros recreativos o deportivos y en general en las zonas publicas
caracterizadas por un transito intenso de personas, entre las 7 y las 22 horas.

CAPITULO VI: INSPECCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 35. Inspeccion

a) Los servicios municipales competentes ejerceran las funciones de inspeccion y cuidaran
del cumplimiento de los preceptos recogidos en la presente Ordenanza.

b) El personal de los servicios municipales competentes, una vez acreditada su identidad,
y en el ejercicio de sus funciones, estaran autorizados para:

o Recabar informacion verbal o escrita sobre los hechos o circunstancias objeto de
actuacion.

o Realizar comprobaciones y cuantas actuaciones sean precisas para el desarrollo de
su labor.

o Establecer medidas correctoras en tiempo y forma al denunciado, a fin de que
subsane las deficiencias observadas, sin perjuicio del procedimiento sancionador
que corresponda en cada caso.

o En situaciones de riesgo grave para la salud publica, la seguridad ciudadana, o la
proteccion animal, las autoridades municipales competentes adoptaran las medidas
cautelares que consideren oportunas, teniendo que ser estas ratificadas
posteriormente por el Alcalde.

c) Los animales cuyos duefios sean denunciados por causarles malos tratos o por tenerlos
en lugares que no reunan las condiciones impuestas por las normas sanitarias o de
proteccion animal, el Ayuntamiento por los medios que estime precisos, procedera a su
oportuna investigacion o comprobacion mediante visita domiciliaria que ha de ser
facilitada por los ocupantes de las viviendas, locales, etc. Si de la comprobacion se
dedujera maltrato animal, la autoridad competente podra establecer las medidas
correctoras oportunas, sanciones o podran ser requisados mediante Decreto de Alcaldia
y con el informe preceptivo de los servicios veterinarios correspondientes, quienes
determinaran el destino del animal.

d) En los en casos que exista protesta vecinal por supuestas molestias producidas por
animales debido a diversas causas, el Ayuntamiento por los medios que estime precisos,
procedera a su oportuna investigacion o comprobacién mediante visita domiciliaria que
ha de ser facilitada por los ocupantes de las viviendas, locales, etc. Si de la
comprobacion se dedujeran molestias objetivas, la autoridad competente podra
establecer las medidas correctoras oportunas, sanciones o podran ser requisados
mediante Decreto de Alcaldia y con el informe preceptivo de los servicios veterinarios
correspondientes, quienes determinaran el destino del animal.

e) En los casos en que exista una agresion de un animal a personas u otros animales, el
Ayuntamiento por los medios que estime precisos, procedera a su oportuna investigacion
o comprobacién mediante visita domiciliaria que ha de ser facilitada por los ocupantes
de las viviendas, locales, etc. Si de la comprobacion se dedujera excesiva agresividad,
inadaptacion a la vida en sociedad o reincidencia, la autoridad competente podra
establecer las medidas correctoras oportunas, sanciones o podran ser requisados
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mediante Decreto de Alcaldia y con el informe preceptivo de los servicios veterinarios
correspondientes, quienes determinaran el destino del animal.

Articulo 36. Infracciones en la tenencia de animales no calificados potencialmente
peligrosos

Se consideran infracciones administrativas los actos o omisiones que contravengan las
normas de la presente Ordenanza.

Se consideraran responsables de las infracciones a quienes por accion u omision
hubieren participado en la comisién de las mismas, al propietario o tenedor de los animales o, en
su caso, al titular del establecimiento, local o medio de transporte en que se produzcan los
hechos, y en este Ultimo supuesto, ademas, al encargado del transporte.

La responsabilidad de naturaleza administrativa, prevista en este articulo, se entiende
sin perjuicio de la exigible en las vias penales y civiles.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones siguientes:

a) Infracciones Leves:

1. Tener en un domicilio mas de cinco animales sin la correspondiente autorizacion

municipal.

2. Criar animales sin licencia de criador y las correspondientes autorizaciones

municipales.

3. Vender animales a menores de edad o personas con discapacidad.

4. No tener o no presentar la documentacion obligatoria de los animales, asi como las
licencias correspondientes.

No tener seguro de responsabilidad civil del animal.

Alimentar a los animales en la via publica.

Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza,

no tipificadas expresamente en las infracciones muy graves y graves, tendra la

consideracion de infraccion administrativa leve.

b) Infracciones Graves:

1. Que la tenencia de animales pueda infundir temor, suponer peligro o amenaza, u

ocasionar molestias a las personas u otros animales.

2. Tener al animal permanentemente atado con una correa inferior a dos metros, no
sacarlo de paseo, o dejarlo en viviendas, terrazas, patios, vias publicas... durante
largos periodos de tiempo, sin las atenciones necesarias.

El abandono de cadaveres.

Utilizar animales para la mendicidad.

No tener al animal identificado segun la legislacién vigente.

No tener la cartilla sanitaria actualizada segun la legislacion vigente.

No adoptar las medidas necesarias para evitar el extravio de los animales de manera

reiterada.

Pasear los animales sin cadena o corddn resistente que permita su control por las

vias publicas o privadas de uso comun, asi como en las zonas verdes especialmente

determinadas en la presente Ordenanza o en carteles informativos que regulen
expresamente el acceso.

9. Que los animales accedan a parques infantiles, recintos escolares, recintos
deportivos, zonas verdes o establecimientos en las que figure expresamente la
prohibicion de acceso en la presente Ordenanza o mediante carteles informativos
que regulen expresamente el acceso.

10. Que los animales se bafien en fuentes ornamentales o similares y que beban
directamente de fuentes de agua potable de uso publico.

11. Que los animales ensucien la via publica o privada de uso comun. No recoger los
excrementos de los animales domésticos.

12. Ante casos de perros mordedores, no cumplir el protocolo antirrabico establecido.

13. Que los animales silvestres o exéticos circulen por la via publica.

14. Vender animales a laboratorios o clinicas sin control de la administracion.

Noo
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15. La reincidencia de 3 faltas leves en el plazo de un afio.

c) Infracciones Muy Graves:

1. Someter a los animales a cualquier practica que les suponga dafios injustificados o
maltrato animal.

2. No proporcionar al animal un alojamiento adecuado y mantenerlo en inadecuadas
condiciones higiénico sanitarias.

3. Elabandono de animales.

4. Que los animales causen dafios a personas u otros animales.

5. Lareincidencia de 3 faltas graves en el plazo de un afo.

Articulo 37. Infracciones en la tenencia de animales calificados potencialmente
peligrosos

Las tipificadas en el Articulo 33, y ademas, las infracciones tipificadas por el articulo 13
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, que las califica como leves, graves y muy graves;

a) Tendran la consideracién de infracciones administrativas muy graves las siguientes:

1. Abandonar un animal potencialmente peligroso.

2. Tener un animal potencialmente peligroso sin licencia.

3. Vender o transmitir cualquier animal potencialmente peligroso a quien carezca de
licencia.

4. Adiestrar animales potencialmente peligrosos careciendo del certificado de
capacitacion.

5. Adiestrar animales potencialmente peligrosos para activar su agresividad, o la
organizacion de espectaculos destinados a demostrar la agresividad de los
animales.

6. Que los animales causen dafios a personas u otros animales.

b) Tendran la consideracion de infracciones administrativas graves las siguientes:

1. Extraviar, dejar suelto o sin bozal, un animal potencialmente peligroso en lugares
publicos.

2. Omitir la inscripcion en el Registro.

c) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, no
tipificadas expresamente en las infracciones muy graves y graves, tendra la
consideracion de infraccion administrativa leve.

Articulo 38.  Sanciones

a) Las cuantias de las sanciones en la tenencia de animales no calificados potencialmente

peligrosos:

1. Infracciones Leves: multa de 100 a 300 €.

2. Infracciones Graves: multa de 301 a 1.000 €.

3. Infraccion Muy grave: multa de 1.001 a 3.000 €.

b) Las cuantias de las sanciones en la tenencia de animales calificados potencialmente
peligrosos:

1. Infracciones Leves: multa de 150 a 300 €.
2. Infracciones Graves: multa de 301 a 2.400 €.
3. Infraccion Muy grave: multa de 2.401 a 15.000 €.

c) Graduacion de las sanciones: Para la graduacion de las sanciones una vez clasificadas
conforme a los articulos anteriores, se tendra en cuenta las siguientes circunstancias; la
reincidencia, la intencionalidad, la relevancia, la naturaleza y gravedad de los dafos
causados, asi como la reparacion del dafio causado con anterioridad a la incoacion del
procedimiento.

d) Las infracciones tipificadas como Graves o Muy graves, podran llevar como sanciones
accesorias la confiscacion, decomiso, esterilizacién o sacrificio de los animales,
mediante Decreto de Alcaldia y con el informe preceptivo de los servicios veterinarios
correspondientes, quienes determinaran el destino del animal.

e) Una vez notificado el Decreto de confiscacion al propietario o responsable del animal,

este debera entregarlo de manera inmediata en las dependencias municipales.
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f) Una vez confiscado el animal, el propietario o responsable del mismo, dispone de un
plazo de 10 dias para subsanar las deficiencias por las que el animal haya sido
confiscado, y previo abono de los gastos, tasas, sanciones originadas, podra recuperar
el animal. Transcurrido dicho plazo sin que las deficiencias o los abonos se hayan
efectuado, el Ayuntamiento dara al animal el tratamiento correspondiente a un animal
abandonado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en esta Ordenanza sera regulado por la normativa estatal y
autondémica vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya
publicado su texto en el Boletin Oficial de Cantabria y transcurrido el plazo previsto en el articulo
65 del mismo texto legal.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede
en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Polanco, 4 de marzo de 2020.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2020/2121
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2198  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto di-
rectivo de Director/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencion Espe-
cializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro
de Salud, convocado por Orden SAN/2/2020, de 7 de enero.

Mediante Orden SAN/2/2020, de 7 de enero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 10, de 16
de enero de 2020), se convoco la provision de un puesto directivo de los 6rganos periféricos
del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencién Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la pro-
puesta de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 1 de marzo de 2020, y
en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal
de Laredo, en los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de toma
de posesion.

Segundo.- La publicacidon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacién a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

CVE-2020-2198

Pag. 6043 boc.cantabria.es 1/2




| GOBIERNO
c

__/ CANTABRIA

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 50

ANEXO

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DE ENFERMERIA.

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo.
Cddigo Plantilla: 2200P636000013X.

Adjudicataria: Rosa Maria Portilla Diez.

DNI: ****5881*
2020/2198
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2202  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto direc-
tivo de Subdirector/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencion Especia-
lizada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio
Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/3/2020, de 7 de enero.

Mediante Orden SAN/3/2020, de 7 de enero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 10, de 16
de enero de 2020), se convoco la provision de un puesto directivo de los érganos periféricos
del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencidn Especializada Area I: Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla".

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la pro-
puesta de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 1 de marzo de 2020, y
en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Subdirector/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencién Especializada Area I: Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla", en los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos
desde la fecha de toma de posesion.

Segundo.- La publicaciéon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacidn a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO

Denominacién del puesto: SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA.

Gerencia: Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
Cddigo Plantilla: 2000P67000004ZS.

Adjudicataria: Patricia Pulido Pérez.

DNI: ****8843*
2020/2202
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2020-2168  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno por el que se acuerda nombrar a los miembros-
vocales del Consejo Cantabro de Estadistica.

Con fecha 27 de febrero de 2020 el Consejo de Gobierno ha adoptado un acuerdo por el
gue se nombra como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las siguientes
personas en representacion de las Instituciones y Organizaciones que se citan:

- Don César Aja Ortega, Consejeria de Economia y Hacienda.
- Don Alejandro Gallego Cuevas, Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Turismo.
- Don Gustavo Garcia Garcia, Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

- Dofia Maria Luisa Pascual Minguez, Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentaciéon y Medio Ambiente.

- Dofia Modnica de Berrazueta Sanchez de Vega, Consejeria de Innovacion, Industria,
Transporte y Comercio.

- Don Jesus Emilio Herrera Gonzalez, Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo.

- Dofia Isabel Barragan Bohigas, Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior.

- Don Manuel Ortega Mendi, Consejeria de Sanidad.

- Don José Angel Irabien Gulias, Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
- Don Rafael Gutiérrez Suarez, Grupo Parlamentario Popular.

- Don Francisco Ortiz Uriarte, Grupo Parlamentario Regionalista.

- Dofia Noelia Cobo Pérez, Grupo Parlamentario Socialista.

- Dofa Laura Ruiz Bedoya, Grupo Parlamentario Ciudadanos.

- Don Armando Blanco Torcal, Grupo Parlamentario Mixto.

- Dofla M@ Emilia Pérez Prieto, Federacion de Municipios de Cantabria.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se nombra
como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las personas en representacion
de las Instituciones y Organizaciones que se citan en dicho acuerdo y que figuran en el anexo
a la presente resolucion.

Santander, 2 de marzo de 2020.

El director,
Héctor Sanchez de la Torre.
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GOBIERNO Consejeria de Economia y Hacienda
de Unidad: Instituto Cantabro de Estadistica
CANTABRIA

CONSEJO DE GOBIERNO

Afio 2020 Dia 27 de febrero de 2020 Sesién ORDINARIA

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 7 del Decreto 49/2006, de 11 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Cantabro de Estadistica,
a propuesta de las Consejerias del Gobierno de Cantabria y de la Mesa del Parlamento de Cantabria,

SE ACUERDA:

Nombrar como miembros-vocales del Consejo Cantabro de Estadistica a las siguientes personas en
representacion de las Instituciones y Organizaciones que se citan:

- Don César Aja Ortega, Consejeria de Economia y Hacienda.

- Don Alejandro Gallego Cuevas, Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo.

- Don Gustavo Garcia Garcia, Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

- Dofia Maria Luisa Pascual Minguez, Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente.

- Dofia Mdnica de Berrazueta Sanchez de Vega, Consejeria de Innovacion, Industria,
Transporte y Comercio.

- Don Jesus Emilio Herrera Gonzalez, Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

- Dofia Isabel Barragan Bohigas, Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior.

- Don Manuel Ortega Mendi, Consejeria de Sanidad.

- Don José Angel Irabien Gulias, Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

- Don Rafael Gutiérrez Suarez, Grupo Parlamentario Popular.

- Don Francisco Ortiz Uriarte, Grupo Parlamentario Regionalista.

- Dofia Noelia Cobo Pérez, Grupo Parlamentario Socialista.

- Dofa Laura Ruiz Bedoya, Grupo Parlamentario Ciudadanos.

- Don Armando Blanco Torcal, Grupo Parlamentario Mixto.

- Dofia M@ Emilia Pérez Prieto, Federacion de Municipios de Cantabria.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: Instituto Cantabro de Estadistica, Parlamento de
Cantabria, Consejerias del Gobierno de Cantabria, interesados y al BOC para su publicacion.

Santander, 27 de febrero de 2020.
El secretario del Consejo,

Paula Fernandez ViafAa.

CVE-2020-2168
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JUNTA VECINAL DE CO00

CVE-2020-2098  Resolucion de delegacion de funciones de la Presidencia.

Teniendo prevista mi ausencia del término municipal del 3 al 19 de marzo de 2020, ambos
inclusive, de conformidad en lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviem-
bre, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, he resuelto:

Primero.- Delegar en el primer teniente alcalde-presidente, don Miguel Angel Pérez Diaz, la
totalidad de las competencias y atribuciones conferidas a esta Presidencia, los dias 3 al 9 de
marzo de 2020, ambos inclusive.

Segundo.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
de la presente Resolucion, dando cuenta al Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que
se celebre.

Co6 de Buelna, 26 de febrero de 2020.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2020/2098
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2109  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision de
Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto de Jefe de
Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante Orden SAN/46/2018, de 31 de mayo, se convocd la provisidon de un puesto de Jefe
de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacién con el articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisiéon
y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencion Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuara en el proceso
de provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Ge-
rencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que
queda configurada como sigue:

Presidente:

Rafael Tejido Garcia, director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

Rosa Ana Garcia Diaz, directora médico de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

A propuesta de la Gerencia de Atencidén Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Miguel Angel Martin Ferrero.
Suplente: Juan Manuel Alonso Rodriguez.

A propuesta de la Comisidn Mixta de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Maria Isabel Pérez Nufiez.
Suplente: Carmelo Arbona Jiménez.

Designado por el consejero de Sanidad:
Titular: Francisco Javier Vaquero Martin.
Suplente: Enrique Gémez Barrena.

CVE-2020-2109
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Secretario:
Titular: Juan Carlos Torre Landaluce.
Suplente: José Alburquerque Sanchez

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2020/2109
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2203  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes admitidos
en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Pediatria
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario
Margués de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/57/2019, de 29 de
noviembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Servicio de
Pediatria de la Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/57/2019, de 29 de noviembre, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria niUmero 242, de fecha 18 de diciembre de 2019, por la presente

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidén ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PRQVISIC)N DE UN PUESTO
DE JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRIA DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA", CONVOCADO MEDIANTE OR-
DEN SAN/57/2019, DE 29 DE NOVIEMBRE.

DNI; ****7629%
APELLIDOS Y NOMBRE: CABERO PEREZ, MARIA JESUS.

2020/2203
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2073  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/4/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 23,

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acorddé su
nombramiento.

Base 82.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO 1
. INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA e oD
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I
DE AREA NAZ 23| HOSPITAL UNIVERSITARIO CONSULTAs | 2000P800000082M
“MARQUES DE VALDECILLA”
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CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO
2 SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESlGNAC|0N, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCS/ / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16

17
18
19
20
FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2073
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2078  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/7/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante Resolucidon de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acorddé su
nombramiento.

Base 82.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXOf
INFORMACION
DENOMINACION | GRISUBGR | NIVEL | GERENCIA oconas | cop. DE PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I: ucl.
DE UNIDAD AR 22| HOSPITAL UNIVERSITARIO 2000P8050001128
“MARQUES DE VALDECILLA"
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDlANTE' SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCS/. / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2078

2020/2078
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2089  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/8/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante Resolucidon de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro anos de
duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de su continuidad
en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacién podra ser
cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acordd su nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesidn en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos deriva-
dos de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante Resolucion motiva dictada por la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nombrado
por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza de origen con
el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
. INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA ADICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I
DE UNIDAD AR 22 | HOSPITAL UNIVERSITARIO 2000P80500012ZN
“MARQUES DE VALDECILLA” REANIMACION
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE

SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 20 TELEFONO CORREO ELECTRONICO
[ convocatoria LDscs___J FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | DENOMINACION

COD. PLANTILLA

o|lo|N|lolo|sr|w N

FECHA:

FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2020/2089
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2090  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/9/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acorddé su
nombramiento.

Base 82.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucidn.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o impo-
sibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por la directora gerente del Servicio
Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
, INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GRISUBGR | NIVEL | GERENCIA oA o0 DE
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I: MEDICINA
DE UNIDAD NAZ 22| HOSPITAL UNIVERSITARIO INTERNA 2000P8050001422
“MARQUES DE VALDECILLA”
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCs/ / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2090

2020/2090
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2091  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/10/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante Resolucidon de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion

podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acorddé su
nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesion en el plazo sefalado, supondra la pérdida de los derechos derivados
de la participacion en el proceso de provision, salvo causa

justificada de causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante Resoluciéon motiva dic-
tada por la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 9.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA OICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION ,
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I: NEONATOLOGIA
DE UNIDAD NA2 22| HOSPITAL UNIVERSITARIO 2000P805000152S
“MARQUES DE VALDECILLA”
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE'SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1ER TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCS/. / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2091

2020/2091
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2097  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Céantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/5/2020.
Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacién que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas a la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud
se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum profesional, en el que
consten titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompafiaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de en-
trevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolverd mediante Resolucidon de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado de-
sierto, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Base 73.

Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios de
duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisidn, a efectos de su conti-
nuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que acorddé su
nombramiento.

Base 8a.

El adjudicatario del puesto debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo de los 3
dias habiles siguientes al de la publicacion de esta Resolucion.

El plazo para tomar posesidén serd de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica
cambio de residencia o de un mes si la comportara.

La no toma de posesién en el plazo sefialado, supondra la pérdida de los derechos deriva-
dos de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de causa mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante Resolucidn motiva dictada por la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Base 93.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020.

La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

INFORMACION COD. DE
DENOMINACION | GR/SUBGR | NIVEL | GERENCIA ADICIONAL PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I:
DE UNIDAD AIA2 22 HOSPITAL UNIVERSITARIO UROLOGIA 2000P80500016ZQ
“MARQUES DE
VALDECILLA”
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CONSEJERIA DE SANIDAD CSEE;"A;’%E S C
ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE

SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LDSCS___/ FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a

continuacién por el orden de preferencia indicado

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | DENOMINACION

COD. PLANTILLA

ol |~N|lo|la|s|lwN

FECHA:

FIRMA:

DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2020/2097
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-2099  Resolucion PES/2/2019 por la que se convoca el procedimiento espe-
cial de seleccion para la cobertura de una plaza de FEA de Cirugia Plas-
tica, Estética y Reparadora de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicacion del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Cirugia Plastica, Estética
y Reparadora de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en
la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de personal
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3a.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Juan Manuel Odriozola Feu, subdirector médico de la Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués,de Valdecilla, (por delegacién del director
gerente de la Gerencia de Atencidon Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla).

- Vocal: Juan Ramén Sanz Giménez-Rico, jefe de la Seccion de Cirugia Plastica de la
Gerencia de Atencidn Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- Secretario; José Francisco Cubas Gonzalez, Asesoria Juridica de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

CVE-2020-2099
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La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Francisco José Herrero Fernandez, FEA de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora de
la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracién de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52a.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, en los términos
previstos en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO I

1.- CONCURSO DE MERITOS
A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos).
Por posesién del Titulo de Doctor en Area Sanitaria: 3 puntos.

B.- Formacidén Especializada.- (maximo: 4 puntos).

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria a la
que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro Nacional
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de
Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a la que se
opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional.- (maximo: 16 puntos).

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del SNS o equi-
valentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en
el apartado C1, incluyen actividad asistencia en una Unidad de Reconstruccidon Microquirdrgica/
Endoscopia de Miembro Superior y/o Microcirugia del Linfedema, debidamente acreditada por el/
la directora/a gerente u érgano equivalente: 0,015 puntos adicionales por cada mes trabajado.

CVE-2020-2099
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C3.- Por actividades concretas en las instituciones previstas en el apartado C1: 1 punto por
cada 5 procedimientos realizados como cirujana o por cada 7 procedimientos realizados de
ayudante, de entro los siguientes:

e Cirugia urgente de procedimientos microquirirgicos de miembro superior.

e Cirugia programada de procedimientos microquirirgicos de miembro superior.
e Cirugia/microcirugia linfatica.

e Endoscopia en cirugia reparadora.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos).

D.1.- Por formacion acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitacion en las areas
detalladas a continuacion: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas
de formacion).

- Aplicacién de nuevas tecnologias en microcirugia de miembro superior.
- Microcirugia del linfedema.
- Endoscopia en cirugia reparadora.

D.2.- Por formacion acreditada en cursos o actividades de formacion continuada, relaciona-
dos con la categoria a la que opta: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos (o
en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacion acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos).
No se valoraran editoriales o cartas al director.

El.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon nacional, dentro del &mbito de
cuidados paliativos: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional en el ambito de
cuidados paliativos: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional en el @mbito de cuida-
dos paliativos: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacién cientifica (oral o pdster) en congreso internacional en el ambito de
cuidados paliativos: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacién de aptitudes de los aspirantes en relacién a las caracteristicas de la plaza a
cubrir mediante entrevista personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA FESC
CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente 1° Apellido. 2° Apellido, Nombre
z | | I [ |
[T} Tino de Via Nombre Via Publica N Bloaue Dartal Fscalera Piso Puerta
33 || || |l | | I
(&)
=l ©
= (7]
el o | Provincia Comunidad Autonoma Nacionalidad
z|le
wie
(=) -_—

Fecha de nacimiento Cédigo Postal Teléfono | Teléfono 2 Correo electronico

CATEGORIA A LA QUE OPTA: | | | |

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

ADICIONAI.

INFORMACION

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 1I: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO. I:l

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA Ill y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
las condiciones exigidas en la oria citada, compr i a aportar ite todos los datos en el momento que se requieran.

DECLARACION

Lo que firmo en Santander a | |de | | de |

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion v Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942 20 27 73

D
o)
o
o
o
N
o
N
w
>
(©]

boc.cantabria.es




| de

./ CANTABRIA

P4g. 6074

Jic

GORTERNQO
die
CANTABRIA
Conefrtn e S FEESC

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 20_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 20_
(Firma)
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ANEXO IlI

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DD s , con
DNI/NIE N®........coceeena , dOMICHIO EN...te e CPunn,
[ Ne. ............ , teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
,que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 20_
(Firma)

2020/2099
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2020-2190  Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 153/2020), por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das y se hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la escala A, Grupo
Profesional Titulado Universitario, Especialidad Gestor de Proyectos, sis-
tema general acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, especialidad Gestor de Pro-
yectos, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, procede de conformidad
con la base 4 de la Convocatoria, Resolucion de 13 de enero de 2020 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 23 de enero de 2020), y correccion por Resolucion de 27 de enero de 2020 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de enero de 2020), declarar aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
Falta acreditacién actualizada
1. ARCE ROYO, ESTHER *66*¥2%*8 de situacion legal de
desempleo

Falta acreditacién actualizada
2. DEL CAMPO MANZANEDO, SILVIA 7*¥31***9 de situacion legal de
desempleo
No presentar solicitud
modelo oficial
Falta acreditacién actualizada

3. GARRIDO FERNANDEZ, ALBERTO 3%99*#**1

GONZALEZ GONZALEZ, JUAN

4, CARLOS 7¥*4%*37 de situacion legal de
desempleo
Falta acreditacién actualizada
5. MURNOZ SOLER, NOELIA **0*7*45 de situacion legal de
desempleo

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidon de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conocimiento
de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion tendra
lugar el dia 25 de abril de 2020, a las 10:00 horas, en el Aula 1, Planta -2 de la Facultad de De-
recho, Avda. de Los Castros, 56, Santander. El lamamiento se iniciara a las 09:30 horas.

Al examen deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.
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Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2020/2190
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2020-2191  Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 154/2020), por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das y se hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la Escala A, Grupo
Profesional Titulado/a Universitario, Especialidad Técnico de Empleo, sis-
tema general de acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Especialidad Técnico de Em-
pleo, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre, procede de conformidad con
la base 4 de la Convocatoria, Resolucion de 13 de enero de 2020 («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de enero de 2020), declarar aprobada la lista provisional de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. CAUSA DE EXCLUSION
No presentar solicitud
modelo oficial

1. GARRIDO FERNANDEZ, ALBERTO 3*g9**#*]

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conocimiento
de las personas aspirantes que la realizacién del primer ejercicio de la Fase de Oposicidén tendra
lugar el dia 24 de abril de 2020, a las 16:30 horas, en el Aula 1 Planta -2 de la Facultad de De-
recho, Avda. de los Castros, 56, Santander. El llamamiento se iniciara a las 16:00 horas.

Al examen deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacidn, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de in-
terponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2020/2191
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2020-2192  Resolucion Rectoral de 5 de marzo de 2020 (R.R. 155/2020), por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das y se hace publico el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la escala A, Grupo
Profesional Titulado Universitario, Técnico de Valorizacion y Transferencia
del Conocimiento, sistema general acceso libre.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de Valorizacién y
Transferencia del Conocimiento, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre,
procede de conformidad con la base 4 de la Convocatoria, Resolucién de 13 de enero de 2020
(«Boletin Oficial del Estado» de 23 de enero de 2020), y correccidon por Resolucion de 27 de
enero de 2020 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de enero de 2020), declarar aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. CAUSA DE EXCLUSION
Falta acreditacion actualizada
1. COLSA MORA, BEATRIZ 2¥FXAXAL de situacion legal de
desempleo

DEL CAMPO MANZANEDO, Falta acreditacion actualizada

2. SILVIA 7*31%%*9 de situacion legal de
desempleo
3 GARRIDO FERNANDEZ, geggesx;  Nopresentar solicitud
) ALBERTO modelo oficial
Falta acreditacion actualizada
4. MURNOZ SOLER, NOELIA **0*7%45 de situacion legal de
desempleo

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidon de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

Igualmente y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes que la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Opo-
sicién tendra lugar el dia 23 de abril de 2020, a las 16:30 horas, en el Aula 5, Planta -1 de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Avda. de Los Castros, 56, Santander. El
llamamiento se iniciara a las 16:00 horas.

Al examen deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.
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Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 5 de marzo de 2020.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2020/2192
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2020-1938  Convocatoria y bases especificas para la constitucién de una bolsa de
empleo temporal de Educador/a Social, para posteriores contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Por Resolucion de Presidencia n® 16/2020, de 28 de febrero de 2020, se han aprobado la
convocatoria y las bases especificas para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de
educador/a social, para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre en la Mancomunidad de Servicios de Liébana y Pefarrubia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria seran las siguientes:

BASES GENERALES DE SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL
EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LIEBANA Y PENARRUBIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Empleo, que rija
el orden de llamamientos para la contratacién de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionario interino, en la categoria de Educador/a Social, cuando surja
la necesidad por razén de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas,
cubrir plaza vacante, programas o planes subvencionadosy cualquier otro tipo de necesidad
de caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDA.- Sistema de provision

El sistema de provision serd el concurso-oposicion en el que se realizard una prueba
practica y se valoraran lo méritos presentados por los/as aspirantes, de conformidad con lo
sefalado en las presentes bases.

TERCERA.-Seleccion de candidatos.

La convocatoria y las bases se publicardn en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su sitio web y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sitio web.
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Se enviaran para su valoracion por el Tribunal Calificador todas las solicitudes de
empleo que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea;
o conyuge de espafiolo de nacional de algin estado miembro de la UE no
separado de derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los
estados miembros de la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados
de derecho, y siempre que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la
fecha de formalizacion del contrato, en su caso.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

g) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado en
Educacion Social, Habilitado/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracién competente.

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la
valoracién en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demads aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado c). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.-Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las candidaturas deberdn presentarse en las oficinas de la Mancomunidad o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5
dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria y cuamplimentar el modelo
de solicitud que acompafia estas bases; adjuntando la siguiente documentacion:

-Solicitud debidamente cumplimentada segiin modelo Anexo 1.
-Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el
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desempefio del puesto de trabajo. Asi mismo, declaracién de no estar separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones ptblicas. (Anexo II).

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia de titulacién requerida en la Base Tercera g).

-Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacién y obtencién sobre este
requisito en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espaiia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes.

-Vida laboral actualizada.

-Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con
igual fuerza probatoria. A los efectos de valoracién por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel o
categoria profesional.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia de méritos a valorar.

Si se envia la solicitud y documentacién para participar en el proceso selectivo por
registros administrativos (correo certificado o correos de administraciones) se adelantara
toda la documentacién escaneada por email al correo de la mancomunidad>:
ssapliebanaypenarrubia@hotmail.com.

No serad tenida en cuenta ninguna documentaciéon presentada fuera del plazo
establecido en estas Bases.

La oferta se presentard ante el Servicio Cantabro de Empleo, al objeto de darle la
mayor difusiéon posible.

Estas bases asi como las actas del proceso selectivo, seran publicadas oficialmente
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su portal de transparencia, pudiéndose
difundir la informacidn en las paginas web de la misma (blog de la ADL y Facebook de los
Servicios Sociales y de la ADL) y por cualquier otra via que la entidad considere pertinente.

Los candidatos seleccionados deberan prestar a la entidad la documentacion
original para su cotejo con antelacidn a su contratacidn.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran
formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la Mancomunidad de Liébana y
Peflarrubia, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada, declarando los seleccionados que no
se encuentran en esta situacion.

QUINTA.-Admision/Seleccion de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web, la lista con la relaciéon de
admitidos/excluidos, con indicacién del impedimento motivador de la exclusién y el plazo
de tres dias para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el Tribunal
Calificador, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web. La seleccién del
personal, se efectuard a través de la valoracién de los méritos alegados en el Curriculum.
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SEXTA.-Tribunal Calificador.

6.1. -El Tribunal Calificador estara compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres
vocales, titulares y sus correspondientes suplentes, y se constituira de la siguiente forma:

- Tres empleados publicos de la propia entidad u otras entidades locales de la
Comunidad auténoma de Cantabria, designados por la Mancomunidad.

-Un empleado publico, designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Secretario/a: el de la Mancomunidad o funcionario de carrera en quien delegue.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
cuando en ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

6.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del
Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, la Presidencia.

6.4.- Todos los miembros del tribunal deberan tener el nivel formativo igual o
superior al requerido para el puesto de trabajo ofertado. Su composicién se publicara con
antelacion al inicio del proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en
el portal de transparencia. Las actas podran ser firmadas estando tres de los cinco
componentes del tribunal.

SEPTIMA.-Sistema de seleccion.
El sistema selectivo sera el de CONCURSO- OPOSICION.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio, de caracter tedrico-practico, relacionado con el temario recogido en el anexo
[T de estas Bases y con las funciones propias de la categoria de Técnico/a en Educacion
Social.

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito, en un periodo maximo de 90
minutos, a un total de 5 preguntas que dispondra el Tribunal, relacionadas con los epigrafes
del temario previsto en el programa que figura en el Anexo III. Dichas preguntas tendran
una extension adecuada al plazo previsto para la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad de formacion general sobre la materia, la precisién y rigor
en la exposicién y la claridad de ideas. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra plantear
al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante, durante diez
minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta exposicion
de los conocimientos demostrados por el aspirante del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos.
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El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacidon del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema
de valoracion que acuerde.

B) FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningtin
caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El
Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes
presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Se valorara lo siguiente:
VALORACION DE CURRICULUM: (Maximo 5 puntos)
A/ Experiencia profesional: (Maximo 3 puntos)

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador/a Social en el ambito de las
Administraciones Publicas en los Servicios Sociales de Atencién Primaria (*dia):
0,0015.

- Por el desempeiio de puestos de trabajo de Educador/a Social en otras
Administraciones Publicas (*dia): 0,0010.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador/a Social en el ambito de la
empresa privada o sector privado (* dia): 0,0005.

B/ Formacién: (Maximo 2 puntos)

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria,
conforme al siguiente baremo:
o Cursos relacionados con la infancia, adolescencia y familia (*hora): 0,015.
o Cursos relacionados con el ambito social (*hora): 0,010.

La actividad formativa deberd ser acreditada con el titulo o certificado
correspondiente emitidos por Administracidn Publica o entidad privada homologada donde
se indique la duraciéon en horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no
especifique el numero de horas se le otorgara la puntuacion minima. Si la duracién de la
actividad se indicase en créditos, cada uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras anadlogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

C/ Forma de acreditacién de méritos:

La experiencia profesional se acreditarda mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa e informe de vida laboral (el cual se utilizard como guia), salvo en
el caso de prestacion de servicios a las Administraciones Publicas o en sus Centros, en el que
servira el certificado de servicios prestados, expedido por el drgano competente. Las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo deben estar claramente reflejadas en los
certificados emitidos por las entidades contratantes.

Se valorara la formacién directamente relacionada con el puesto de trabajo al que
se aspira, no puntuando la titulacién requerida para el acceso al proceso selectivo.
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Los méritos alegados por los aspirantes deberdn acreditarse mediante la aportacion
del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra de constar, de forma
indubitada, que el interesado participd en dicho curso, asi como la duracién y contenidos
del mismo.

Se considera indispensable que los aspirantes tengan medios de locomocidn propia
para los desplazamientos a los destinos que se requieran.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente acreditados a juicio del
tribunal y estrictamente relacionados con el puesto de trabajo. No se valoraran aquellos
cursos, congresos o similares que no especifiquen su duracion.

D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin
candidato, los desempates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:

19 Experiencia laboral.
22 Formacion profesional.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con
el orden de puntuaciéon obtenido, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

La lista se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio
web.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la que
habran de figurar los aspirantes que tras haber quedado acreditados sus méritos, queden
incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo serd a la que podré acudirse directamente
cuando resulte necesaria la contrataciéon laboral de Educadores/as Sociales.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una
nueva bolsa de empleo para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente
convocatoria.
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DECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

Las diversas necesidades que sean necesarias cubrir a través de esta Bolsa, se
notificaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como
Educadores/as Sociales, mediante llamada efectuada desde los servicios administrativos de
la Mancomunidad y correo electrénico enviado desde estos servicios administrativos.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién -CE-
como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa
de empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato o nombramiento
interino y/o la causa en que fundamente el contrato o el nombramiento como funcionario
interino.

2.- Si durante el tiempo en que permanezca en servicio activo los candidatos
contratados o nombrados funcionarios interinos, surgieran nuevas necesidades de
contrataciéon o nombramiento de personal, dicho contrato o nombramiento interino se
ofrecera al candidato que ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de
forma que, si decide aceptarlo, su contrato o nombramiento interino se ofrecera al siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

3.-El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del nombramiento.

4.-Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacién o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivd, perderan todo derecho y
quedaran fuera de la bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA.- Forma de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuardn a través de llamada telefénica o e-mail por el
departamento de Administracion y Servicios Generales de la Mancomunidad, debiendo dar
una respuesta en las 24 horas siguientes al llamamiento efectuado. Si no es posible contactar
con la persona integrante de Bolsa, se seguirdan ofertando las propuestas a la siguiente
persona integrante de la Bolsa, quedando en situacién de “disponible” para futuras ofertas
que pudieran surgir.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los niimeros de teléfonos o direcciones
de email vendran obligados a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en
el soporte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

DECIMOSEGUNDA- Incidencias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar

las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA.-Formalizacion de contrato.

Justificada la documentaciéon sefnalada en la base séptima, presentada la
documentacidn original para su cotejo, por el Presidente de la Mancomunidad, se acordara
la contratacién de la persona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato
laboral temporal.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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ANEXO I

Modelo de instancia

D/Diia. , provisto/a de D.N.L
nimero , con domicilio en , del Municipio de
, C.P. ; y numero de teléfono

y correo electrénico:

Vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios de Liébana
y pefarrrubia PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
EDUCADOR/A SOCIAL, EXPONE: Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y dispone de la documentacion requerida para su
justificacion, y por ello solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formacién
de la referida bolsa.

Documentacion que se adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.

o Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado
en Educacion Social, habilitado/a o equivalente.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacién y obtencién sobre
este requisito en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espaiia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes.

e Relacion individualizada de los méritos a puntuar, acompafada de fotocopia
de cada mérito a valorar.

o Informe de vida laboral actualizado.

e C(Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento
con igual fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los
mencionados documentos debera aparecer indicadas la profesion, la
duracion de los mismos, nivel o categoria profesional.

e Curriculum vitae.

e En caso de personas con algin tipo de discapacidad: documento acreditativo
de la misma y escrito en el que se especifican las adaptaciones necesarias a la
hora de la realizacion de las pruebas, expedido por el érgano competente de
la Administracién del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas

En ,a de de 2020.

(lugar fecha y firma)

CVE-2020-1938
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con D.N.I. n® domiciliado en

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los
mismos términos el acceso a la funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en laley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente
en ,a de de 2020.

Firmado:

CVE-2020-1938
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ANEXO III: TEMARIO

1. Los Servicios Sociales en la Administracion Local como sistema de proteccion social. Competencias
propias de los ayuntamientos. El equipo de Servicios Sociales, composiciéon y funciones.

2. Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

3. Accidon comunitaria. Procesos de la intervencién social desde la comunidad.

4. El Educador Social. Caracteres, funciones, ambitos de actuacién y metodologias de intervencion.
5. Modelos tedricos de la intervencion socioeducativa.

6. La intervencion socio-educativa: finalidad y funciones.

7. Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia y la
adolescencia.

8. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: la Cartera de Servicios Sociales.

9. La intervenciéon comunitaria: prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencion.

10. Procedimiento de intervencion en situaciones de desproteccion infantil. Investigacion, situacion
administrativa a seguir y criterios técnicos.

11. Los programas centrados en el apoyo a nifios, nifias y adolescentes. Programas de fomento de la
resiliencia.

12. Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminolégicas sobre la delincuencia juvenil.

13. Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del maestro/a-educador/a diplomado/a en
educacion social en la intervencién con personas con discapacidad.

14. Marco legal de la intervencion en violencia de género: Ley de Cantabria 1/2004, d el de abril,
Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

15. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios
Sociales: principios, organizacion y recursos.

16. El papel del educador en los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.
17. El abuso sexual infantil: educaciéon y programas de intervencion.

18. Plan de caso: principios basicos, instrumentacién metodoldégica y toma de decisiones, finalidades
y recursos.

19. La Intervencién Familiar: Principios y Fundamentos de los programas de Intervencion Familiar
en desproteccion Infantil.

20. Tipos y Finalidades en los Programas de Intervencién Familiar.
Mancomunidad de Servicios de Liébana y Pefarrubia, 28 de febrero de 2020.

El presidente,
Julio Cires Martinez.

CVE-2020-1938
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2020-2122 Acuerdo de fijacion de asistencia a drganos colegiados, gastos de
desplazamiento y otras dietas. Expediente PLN/2019/8.

En sesion plenaria celebrada el dia 29 de agosto de 2019 se adoptd el acuerdo que se re-
produce literalmente a continuacion:

"ACUERDO

PRIMERO.- REITERAR el acuerdo de fijacion de importes para la indemnizacién de gastos en
ejercicio del cargo y asistencias a percibir por los miembros de la Corporacién recogidas en la base
262 de ejecucion del vigente presupuesto, con fecha de efectos desde el dia 15 de junio de 2019.

Retribuciones, indemnizaciones y asistencias a percibir por los miembros de la Corporacion.

1.- Seran las determinadas en virtud de los acuerdos plenarios de indemnizaciones por
asistencia a 6rganos colegiados.

Por asistencia a sesidén del pleno municipal: 50 €.

Por asistencia a junta de gobierno, comisiones informativas de cualquier naturaleza o de
cualquier otro érgano colegiado, con el limite de percepcion de dos asistencias en un dia: 30 €

Por asistencia a actos, eventos o reuniones en representacion del ayuntamiento: 30 €.

2.- Los sefiores concejales, miembros de la Corporacion y funcionarios y trabajadores mu-
nicipales debidamente asignados, percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos oca-
sionados en el ejercicio de su cargo (gastos por desplazamiento, gastos de aparcamiento
debidamente justificados y dietas, en su caso), segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas que son las establecidas en el R.D 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizacién por Razdn del Servicio, y demas legislacion complementaria vigente. Las decla-
raciones se realizardn en modelo normalizado de liquidacién que tiene caracter de declaracion
responsable asumiendo la responsabilidad de los datos que se declaren.

3.- Los gastos relativos a aparcamiento se abonaran por el importe justificado a través de
factura o factura simplificada (ticket).

4.- Los gastos correspondientes a comidas en ejercicio de funciones de representacion ins-
titucional se satisfardn con cargo a la partida de gastos diversos 2019.9120.22601, con el con-
forme del 6rgano competente, siempre que no se practique liquidacion de dieta en el mismo dia.

5.- El resto de comisiones de servicio fuera de la CCAA se regiran conforme al R.D 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién integra de la parte dispositiva del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo 75 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local".

Rivero, 23 de octubre de 2019.
El alcalde,

José Antonio Glez.-Linares Gutiérrez.
2020/2122

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2122

1/1




| GOBIERNO

| de

Pag. 6094

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 50

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2020-2174  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Aprobado inicialmente, en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 5 de
marzo de 2020, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerarad definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cotillo de Anievas, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2020/2174
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2020-2184  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos numero 318/2020.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
marzo de 2020, el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos nimero 2020/318
dentro del presupuesto general prorrogado de 2020, estarad de manifiesto en la Secretaria de
esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo,
las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes. Si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Mazcuerras, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2020/2184
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2020-2186  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos numero 319/2020.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
marzo de 2020, el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos nimero 2020/319
dentro del presupuesto general prorrogado de 2020, estarad de manifiesto en la Secretaria de
esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo,
las reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes. Si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Mazcuerras, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2020/2186
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CONCEJO ABIERTO DE BARAGO

CVE-2020-2069  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Barago, 24 de febrero de 2020.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Garcia.
2020/2069
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CONCEJO ABIERTO DE BEJES

CVE-2020-2128  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/20109.

Aprobado por la Junta Vecinal de Bejes, en sesidon ordinaria celebrada el dia 29 de febrero
de 2020, el expediente de modificacidon de créditos nimero 01/2019, conforme a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en
el Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bejes, 29 de febrero de 2020.
El presidente,

Angel Sanchez Roiz.
2020/2128
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CONCEJO ABIERTO DE BUERAS

CVE-2020-2133  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 7 de febrero de 2020, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bueras, 27 de febrero de 2020.
La presidenta,

Noelia Lastra Lastra.
2020/2133

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
UREE CANTABRIA

CVE-2020-2133

1/1




: | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 6100

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 50

CONCEJO ABIERTO DE BUERAS

CVE-2020-2134  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/20109.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Bueras en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
febrero de 2020, el expediente de modificacién de créditos nimero 01/2019 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en el Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bueras, 27 de febrero de 2020.
La presidenta,

Noelia Lastra Lastra.
2020/2134
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CONCEJO ABIERTO DE DOBARGANES

CVE-2020-2129  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Dobarganes, 24 de febrero de 2020.
El presidente,

José Antonio Alonso Bedoya.
2020/2129
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CONCEJO ABIERTO DE HOZ DE ABIADA

CVE-2020-2096  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Hoz de Abiada, 19 de diciembre de 2019.
La presidenta,

Maria del Pilar de Mier Lastra.
2020/2096
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CONCEJO ABIERTO DE LEDANTES

CVE-2020-2130  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Ledantes, 2 de marzo de 2020.
La presidenta,

Begoia Cuesta Rio.
2020/2130
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2020-2131  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Torices, 24 de febrero de 2020.
El presidente,

Raul Cires Martinez.
2020/2131
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-2135  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Asistencia Do-
miciliaria del mes de marzo de 2020, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2020, ha sido aprobado el padrdn-lista
cobratoria correspondiente al mes de MARZO del afio 2020, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el Art.14.2 de Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 1 al 31 de
MARZO de 2020, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarén los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 26 de febrero de 2020.
El alcalde en funciones,

José Ortiz Gomez.
2020/2135

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2135

1/1




: | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 6106

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 50

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2020-2094  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Tracciéon Mecanica de 2020, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 3 de marzo de 2020, se ha aprobado el padron fiscal
para el cobro del Impuesto Municipal de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al
ejercicio 2020, que se somete al tramite de informacidn publica por un plazo de veinte dias,
contados a partir de la publicacién de este edicto en el BOC, a efectos de comprobacion y re-
clamaciones.

También se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario del 4 de marzo al 4 de mayo
de 2020.

Transcurrido este plazo, las deudas se exigiran en via ejecutiva y devengaran el recargo de
apremio mas los intereses de demora y las costas, en su caso, que se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes
padrones, podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién de la exposicién al
publico del presente padroén, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales o cual-
quier otro que se estime procedente.

Ribamontan al Monte, 3 de marzo de 2020.
El alcalde,

Joaquin Arcé Alonso.
2020/2094
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2020-2136  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de Abas-
tecimiento de Agua, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del
primer trimestre de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2020, se han aprobado los padrones-
listas cobratorias correspondientes a las Tasas de Abastecimiento de Agua y Recogida de Ba-
suras correspondientes al primer trimestre de 2020 del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago abarcara hasta el dia 20 de junio de 2020. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 28 de febrero de 2020.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2020/2136
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2137  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Plaza de
Abastos del mes de febrero de 2020, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 2020/2412V.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA PLAZA DE ABASTOS, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020 por un importe de 5.309,90 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 9 de marzo de
2020 al 14 de abril de 2020. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirad de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de marzo de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2020/2137
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2166  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Mercado
Jueves (Renoveros) del mes de febrero de 2020, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2020/203K.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de MERCADO JUEVES (RENOVEROS), correspondiente al mes
de FEBRERO de 2020 por un importe de 49.16 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 11 de marzo al dia 6
de abril de 2020.

Los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la modalidad
de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por carta ordi-
naria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria para rea-
lizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de pago uno
de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la documentacién
en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Recaudacion
abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 6 de marzo de 2020.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2020/2166
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

cve-2020-2170  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria niumero 45, de 5 de marzo de 2020, de Resolucion de 26 de
febrero de 2020, de la Secretaria General de Educacion, Formacion Pro-
fesional y Turismo, por la que se hacen publicos los premios extraordi-
narios concedidos al amparo de la Resolucién de 2 de octubre de 2019
de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo (Boletin
Oficial de Cantabria de 14 de octubre de 2019), por la se convocan los
Premios Extraordinarios de Artes Plasticas y Diseflo, correspondientes al
curso 2018/2019, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertido un error en el Anexo I de la Resolucién de 26 de febrero de 2020, de la Secre-
taria General de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, por la que se hacen publicos los
premios extraordinarios concedidos al amparo de la Resolucion de 2 de octubre de 2019 de
la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Turismo (Boletin Oficial de Cantabria de
14 de octubre de 2019), por la se convocan los Premios Extraordinarios de Artes Plasticas y
Diseflo, correspondientes al curso 2018/2019, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 45, de 5 de marzo de 2020, se procede a efectuar
la oportuna correccién en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

Primero:
Anexo I.
En la columna de FAMILIA PROFESIONAL:
- Donde dice:
ATLETISMO
- Debe decir:
FOTOGRAFIA

Santander, 6 de marzo de 2020.
El director general de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
2020/2170
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2020-2173  Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero, por la que se modifica la Orden
HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases re-
guladoras de subvenciones del Programa de Colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad
Autoénoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desem-
pleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Mediante Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, modificada por Orden HAC/55/2018, de
10 de diciembre, se establecieron las bases reguladoras de subvenciones del Programa de
Colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercidén laboral de personas desempleadas en la realizacidon
de obras y servicios de interés general y social.

Se trata de uno de los instrumentos de la politica de empleo que hace frente a la necesidad
de las personas desempleadas de contar con la experiencia necesaria, requerida por la mayoria
de las empresas para obtener un empleo.

En concreto, dicho programa tiene por objeto facilitar dicha experiencia laboral mediante la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, en colaboracién con las entidades
locales, constituyéndose en un elemento de mejora de la empleabilidad, que facilita su inser-
cion laboral.

La citada Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, configura al Programa de Colaboracién del
Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales, como un programa comun del
Sistema Nacional de Empleo, adaptado a la realidad del mercado de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de Empleo dentro de su Eje 3:
Oportunidades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.

Todo ello de acuerdo con lo previsto en la vigente Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.

Las ayudas previstas en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, tienen la naturaleza
juridica de subvenciones, por lo que se rigen por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Su articulo 5 define, tanto las cuantias a conceder (la que resulte de la aplicacién de los
criterios establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada), como las que se
entenderan justificadas una vez ejecutada la accién subvencionada.

Respecto a esto ultimo, mediante la modificacion operada por Orden HAC/55/2018, de 10
de diciembre, se aclardé qué conceptos son subvencionables y cudles no; asi mismo, la cuantia
de la subvencion maxima justificable se establecié que podria alcanzar hasta el 100 por 100
de los gastos subvencionables acreditados.

Tales gastos no son otros que los gastos derivados de la contratacion de las personas des-
empleadas como personas trabajadoras de las entidades beneficiarias. Dichas relaciones juri-
dicas quedan sujetas a lo dispuesto en la legislacion laboral. De esta forma, el articulo 14.8 dis-
puso que a los contratos celebrados se les aplicaria el convenio colectivo que correspondiera.

Esta cuestion, que en el pasado ha originado no poca litigiosidad entre las partes del con-
trato a causa de las diferentes interpretaciones de la normativa laboral aplicable, debe ser ob-
jeto de modificacion para establecer, como obligacidn especifica de las entidades beneficiarias,
la de aplicar una norma convencional a las relaciones juridico-laborales, con independencia de
gue exista o no convenio colectivo en estricta aplicacion de la legislacion laboral.

CVE-2020-2173
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Por ello, con el fin de salvaguardar un adecuado marco de relaciones laborales en la eje-
cucién de este programa, se dispone que, en defecto de convenio aplicable, las entidades
beneficiarias asuman la obligacién de pactar en los contratos de trabajo la aplicacién de las
previsiones, con caracter de minimos, contenidas en los convenios colectivos de sector que
correspondan a los puestos de trabajo subvencionados, como si de una empresa del sector
privado se tratare. Esta obligacidon no tiene su origen en la legislacion laboral, sino que nace
del vinculo que une a las entidades beneficiarias con la Administracion concedente de la sub-
vencion y como condicién para mantener ésta ultima.

Finalmente, se introducen en la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, las modificaciones
necesarias para adaptarla a las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en materia de re-
laciones electrdnicas con la Administracion Pablica, y en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

De esta manera, los tramites de presentacidn de las solicitudes y documentacién requerida
en esta convocatoria, asi como su subsanacién y mejora, se realizara todo ello mediante firma
y registro electrénico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, que forma parte del
Sistema de Informacién del Servicio Cantabro de Empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establece que "en todo caso, esta-
ran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas
para la realizacién de cualquier trémite de un procedimiento administrativo: a) Las personas
juridicas (...)".

Por su parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, se incluye la obligaciéon de comunicar por las personas juridicas bene-
ficiarias de estas subvenciones que alcancen un importe minimo de 10.000 euros, las retribu-
ciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn,
al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la revocacion
de las subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

II

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacién, de competencia, nece-
sidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia y simplicidad
previstos en el articulo 46 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En virtud del principio de competencia, la Comunidad Auténoma aplica lo previsto en los
articulos 3.2, 10.3 y 19.2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo. Este ultimo precepto
determina que los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y
estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las
actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politi-
cas activas de empleo y la gestidn de la intermediacién laboral.

La regulacion que pretende la presente orden resulta imprescindible para abordar los ob-
jetivos que persigue: salvaguardar un adecuado marco de relaciones laborales en la ejecucion
de este programa, fortaleciendo el principio de seguridad juridica, y avanzar en la implantacién
plena de la Administracidon electrénica y la transparencia de toda informacién publica.

Por tanto, esta norma se considera necesaria y proporcionada a la finalidad perseguida.

Ademas, redunda en el objetivo general de mejorar la eficacia y la eficiencia de la actua-
cién administrativa, simplificando procesos e implantando de manera definitiva la tramitacion
electrénica. De acuerdo con el Observatorio de la Administracion Electrénica y Transformacion
Digital del Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Pablica, incrementar el uso de los servicios
de Administracion electronica es, sin lugar a dudas, la clave para obtener todos los potencia-
les beneficios de ésta: una mayor eficiencia de las Administraciones, reduccion de la huella
medioambiental del sector publico y los incrementos de productividad en la sociedad derivados
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de la simplificacion administrativa. Las inversiones realizadas en tecnologias de la informacién
por los poderes publicos sdlo cobran sentido en la medida que contribuyen a hacer de la Admi-
nistracion electronica el eje central de las relaciones entre Administracion y ciudadania.

Finalmente, en linea con las exigencias de la normativa en vigor sobre transparencia y
acceso a la informacion publica, la Orden modificada cumple con la obligacién legal de publi-
cacion de la convocatoria y las subvenciones que se concedan a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

En la elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, y la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de subvenciones del Programa de Colaboracién del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social.

La Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 6, con la siguiente redaccion:

"3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacién requerida en esta or-
den, asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro elec-
trénico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre".

Dos. El apartado 3 del articulo 7 queda redactado como sigue:

"3. Las solicitudes de subvencion iran acompafadas de la documentacion requerida y de-
beran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion infor-
matica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas".

Tres. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 8, queda redactado como sigue:

"1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas elec-
trénicamente por la alcaldesa o el alcalde del ayuntamiento o la persona representante legal
en el caso de entidades locales supramunicipales".
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Cuatro. El apartado 7 del articulo 11, queda redactado como sigue:

"7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Cantabro de Empleo publicaré en el Boletin Oficial
de Cantabria las subvenciones concedidas, con independencia de su cuantia, con expresion de
la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria,
cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién".

Cinco. Se introduce una nueva letra k) en el articulo 12, con la siguiente redaccion:

"k) En el caso de entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000
euros, comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los
organos de administracion o direccion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Can-
tabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas".

Seis. El tercer parrafo del apartado 5 del articulo 14, queda redactado como sigue:

"Tanto las bases, como las actas de las reuniones del drgano colegiado, como el resultado
final deberdn ser publicados en los medios que dispongan aquéllas. Las bases presentadas
junto con la oferta serdn objeto, ademas, de difusion a través del Portal de Empleo www.em-
pleacantabria.es".

Siete. El primer parrafo del apartado 8 del articulo 14, queda redactado como sigue:

"8. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras entre las preselec-
cionadas por la oficina de empleo (o seleccionadas de acuerdo con el apartado 7) utilizando la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado de interés social, aplicando el convenio
que corresponda. En defecto de convenio aplicable, las entidades beneficiarias asumen la obli-
gacién de pactar en los contratos de trabajo la aplicacion de las previsiones, con caracter de
minimos, contenidas en los convenios colectivos de sector que correspondan a los puestos de
trabajo subvencionados, como si de una empresa del sector privado se tratare".

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 26 de febrero de 2020.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2020/2173
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-2100 Acuerdo del Pleno por el que se establecen las bases para la conce-
sién, en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria
abierta, de ayudas sociales con destino al personal municipal. Expe-
diente RHU/316/20109.

Por acuerdo del Pleno Corporativo, adoptado en sesidn de fecha 27 de febrero de 2020, se
han aprobado las bases para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria abierta, de ayudas sociales con destino al personal municipal, en los siguientes
términos:

Bases con destino a la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria
abierta con destino a ayudas sociales con destino al personal municipal y recogidas en el Acuerdo Marco
y Convenio Colectivo Municipal para el ejercicio 2020

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

BASE 2- APLICACION DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.
BASE 3.- REGIMEN DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS.

BASE 4. AMBITO PERSONAL.

BASE 5. INCOMPATIBILIDADES.

BASE 6. AMBITO TEMPORAL.

BASE 7. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.

BASE 8. IMPORTE MAXIMO DE LAS AYUDAS A CONCEDER.

BASE 9. FINANCIACION.

BASE 102.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
BASE 11. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

BASE 12. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

BASE 13. FALSEDAD EN LAS SOLICITUDES.

BASE 14.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO.

BASE 15. TRAMITACION DE LAS AYUDAS.

BASE 16.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

BASE 17. ADJUDICACION DE AYUDAS.

BASE 18.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS CONTRA LA MISMA.

BASE 19. PAGO DE LAS AYUDAS.

BASE 20°.- MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION DE LOS ACTOS RECOGIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.
ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD.

Base 1. Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del contenido, procedimiento de gestién y resolucion
de las ayudas sociales previstas tanteo en el Acuerdo Marco Corporacién-Funcionarios como del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Camargo.

2.- La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos siguientes de los recogidos en el
Acuerdo Marco y Convenio Colectivo

ARTICULO 31° AYUDA POR HIJO NACIDO O ADOPTADO.
ARTICULO 32° AYUDA PARA ESTUDIOS.

ARTICULO 33° AYUDAS POR DISCAPACIDAD
ARTICULO 34° AYUDAS PARA HIJOS DISCAPACITADOS
ARTICULO 35° SUBVENCIONES.

ARTICULO 36° OTRAS AYUDAS.

Siempre que dichos gastos tengan que ser soportados por empleados publicos del Ayuntamiento de
Camargo, sean estos originados por ellos o por su cényuge, o pareja de hecho, e hijos, siempre que formen parte
de la unidad familiar, dependan econémicamente del empleado y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién
cuyas cuantias sean iguales o superiores al S.M.| y en los estrictos términos recogidos en el Acuerdo Marco y
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camargo.
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3.- Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la Administracion a
través de la documentacion aportada por el solicitante requerida en el art. 12.c) o a través de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado en la solicitud.

4.-Cuando ambos cényuges sean empleados de este Ayuntamiento el derecho a la percepcién cuando el
causante sea el hijo, le correspondera unicamente a uno de ellos.

Base 2- Aplicacion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

1°.- La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada en el BOC n° 176, de fecha 11 de
septiembre de 2012.

2°.- En particular seran aplicables a esta convocatoria las determinaciones contenidas en la Ordenanza
General en materia de justificacion, reintegro y sanciones por incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta Convocatoria.

Base 3.- Régimen de la convocatoria de ayudas.

La concesion de las subvenciones recogidas en la presente convocatoria se efectia en régimen de
concurrencia competitiva, mediante convocatoria abierta, conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo.

Base 4. Ambito personal.

1.-Podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del Ayuntamiento de Camargo Incluido
en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corporacién-Funcionarlos y Convenio Colectivo del Personal
Laboral, que cuenten con una antigliedad de al menos un afio ininterrumpido con antelacion a la fecha de solicitud
de la ayuda, en funcién de la naturaleza juridica de su relacién juridica con esta Administracion de conformidad con
lo establecido en la presente base.

2.- En particular, podra solicitar la ayuda por gastos sanitarios el personal al servicio del Ayuntamiento de
Camargo, funcionario de carrera laboral fijo que, en la fecha de publicacién de la presente convocatoria, se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspensién del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

3.- El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir el requisito
de estar en alta en la fecha de solicitud de la ayuda y generarse el gasto en el periodo de prestacion de servicios en
el Ayuntamiento de Camargo.

4.- Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la presente
convocatoria de ayuda, solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo,
en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en
el parrafo primero de este articulo.

Elimporte de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en razén de los periodos
previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacion laboral.

5.- No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de Camargo que
tenga derecho a las mismas por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.

6.-A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su conyuge si no media
separacion judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los hijos del empleado publico, o de su cényuge
o pareja de hecho, que convivan con él en su mismo domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por adopcién, asi como
aquellos menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de guarda, acogimiento o tutela reconocida en
documento oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio.
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Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar ain cuando quiebre el principio de convivencia
por razones de estudios o de separacion judicial o divorcio.
Base 5. Incompatibilidades.

1.- En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la ayuda el
empleado municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que tuviera atribuida formalmente

la guardia y custodia en el caso de menores.

Si ambos ex conyuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular la peticion de
prestacion el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia del menor,

2.-En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en la Ley 10/2006, de
17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

Base 6. Ambito temporal.

Para devengar el derecho a las ayudas recogidas en esta Convocatoria estos deberan haber sido soportados
dentro del trimestre de 2020 a cuya convocatoria se acuda, siendo el inicio y fin del trimestre los limites de la fecha
de referencia la de la/s factura/s a aportar conforme al art. 9 de esta convocatoria.

Base 7. Ambito objetivo de aplicacién.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

a.- Las recogidas en los articulos 31 a 36 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camargo.
b.- Las recogidas en los 31 a 36 del Acuerdo Marco Municipal.

Siendo los criterios de interpretacion de las citadas ayudas los acordados en este Ayuntamiento en el marco
de las Mesas de Negociacion.
Base 8. Importe maximo de las ayudas a conceder.

1.- Se abonara la cuantia que expresamente se justifique con el limite maximo que se fija en los articulos
correspondientes del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

2.- En ningln caso el importe total anual de las ayudas que por los diversos conceptos podran superar los
limites establecidos en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.
Base 9. Financiacion

1.- Las ayudas a conceder en el ambito de estas Bases se financiaran con cargo a la partida 221.162.04

“Accién Social” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Camargo afio 2020, en el importe maximo de 95.000
euros, siendo los importes maximos a disponer en cada uno de los periodos y ayudas los siguientes:

PERIODO ART 31 ART 32 ART 33y 34 ART 35 ART 36 TOTAL

1°TRIM 345,20 € -€ 9.404,88 € 6.350,92 € 96,00 € 16.197,00 €
2° TRIM 345,21 € -€ 9.404,88 € 6.350,92 € 96,00 € 16.197,01 €
3°TRIM 345,21 € 25.000 € 9.404,88 € 6.350,92 € 96,00 € 41.197,01 €
4° TRIM 345,21 € 5.211,97 € 9.404,88 € 6.350,92 € 96,00 € 21.408,98 €
TOTAL 1.380,84 € 30.211,97 € 37.619,52 € 25.403,68 € 384,00 € 95.000,00 €
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La parte no dispuesta en un trimestre se acumulara al siguiente al objeto de las disposiciones de crédito
oportunas.

2.- En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en esta Convocatoria quedara supeditado a la
existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

3.- Cuando en un trimestre las ayudas solicitadas en un apartado sean inferiores a la cuantia fijada en el
apartado 1y existan solicitudes en otros apartados que superen la cuantia maxima fijada, podra transferirse crédito
de la partida excedentaria a la deficitaria mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

4.- Las solicitudes en los apartados especificos sefialados anteriormente que no puedan ser atendidas en un
trimestre por exceder el conjunto de las solicitudes de la cuantia maxima prevista para dicho trimestre podran
acumularse a las del siguiente trimestre si el mismo apartado dispone de crédito para atender a estos una vez
atendidos las solicitudes correspondientes al trimestre objeto de resolucion.

5.- La resoluciéon que ponga fin al cuarto trimestre resolvera, junto con las solicitudes correspondientes a
dicho trimestre, aquellas solicitudes que no hayan podido ser atendidas en trimestres anteriores.

6.- El otorgamiento de una ayuda en un trimestre no implica reconocimiento de derecho alguno para la
obtencion de ayudas, sea esta del mismo o distinto apartado, en un trimestre posterior.

Base 10.- Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.
1°.- Sera instructora del presente expediente el Sr/a Concejal/a delegado del area de Recursos Humanos.

2°.- Actuara como Comisién de Valoracién la Comision de Accidn Social, que sera designada por la Mesa de
Negociacion y que se encontrara integrada por:

a.- La Concejal/a del Area de Recursos Humanos que actuara de Presidente.

b.- El Concejal Delegado del area de Hacienda.

c.- Un representante a designar por cada uno de los Sindicatos con representante en los 6rganos de
representacion de los trabajadores.

d.- Actuara de Secretaria la Técnica de Recursos Humanos o funcionario que la sustituya.

3°.- La subvenciones previstas en la presente convocatoria seran resultas por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, o por su delegacion la Junta de Gobierno Local.
Base 11. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente Resolucion y se
dirigiran a la Seccién de Recursos Humanos, antes de los siguientes plazos:

Periodo que comprende las

Periodo Plazo de presentacion i
acturas o hecho causante
1° Trimestre 2020 Hasta el 15/04/20 01/01/20-31/03/20
2° Trimestre 2020 Hasta el 15/07/20 01/04/20-30/06/20
3° Trimestre 2020 Hasta el 15/10/20 01/07/20-30/09/20
4° Trimestre 2020 Hasta el 15/01/21 01/10/20-31/12/20

2.- Los justificantes a presentar en cada convocatoria deberan corresponderse con gastos efectuados y
abonados en el trimestre de 2020 en el que se presenta la solicitud de ayuda.

3.- Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar asimismo en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud
como la documentacion justificativa de la misma.

4.- Los empleados municipales deberan presentar en cada ejercicio para la concesion de la ayuda que se
solicita justificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco para

o
la percepcion de la misma, debiendo presentar en trimestres posteriores del mismo ejercicio y siempre y cuando la 9
ayuda se refiera a un mismo concepto que perdura en el ejercicio, declaracion responsable de que se mantienen o
las mismas condiciones que las recogidas en la declaracién anteriormente presentada. §
o
W
>
O
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Base 12. Documentacion justificativa.

1.- Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar en los supuestos
en los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se
haya incorporado al expediente del empleado municipal, mediante declaracién expresa y fehaciente del mismo,
los datos relativos al conyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por odontdlogo u éptico, acreditativo de
la necesidad de la prétesis. En el caso de tratamiento odontolégico no se admitiran informes de protésicos
dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no seré suficiente el informe a emitir por el
establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.

c) Respecto del conyuge, pareja de hecho o hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, declaracion del IRPF,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos
datos de la Agencia Tributaria. La declaraciéon debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio fiscal. Estan
exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio
en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2015.

d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso
de gastos odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acredite la custodia o
dependencia econémica de los hijos, en su caso.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accién Social o el Servicio de Recursos Humanos para aclaracion
de la solicitud.

2.- En el caso de ayudas por hijo nacido o adoptado:
a) Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la adopcién efectuada en su caso.

3.- En el caso de las ayudas para estudio, se debera incorporar:
a) Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la matricula realizada y del abono efectuado.

4.- En el caso de las ayudas por discapacidad y para hijos discapacitados:
a) Los recogidos en los subapartados a), c), f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la minusvalia reconocida.

5.- Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no vengan
acompafadas de la correspondiente documentacién exigida en el apartado anterior, no seran objeto de tramitacion.

6.- Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos legales, detallen conceptos
y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompafiadas del correspondiente recibo acreditativo
de aquel.

7.-Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime necesaria en orden a
la comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las solicitudes presentadas.

Base 13. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida dara lugar a
la denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con obligacién de devolver, en este ultimo caso,
las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Base 14.- Plazo maximo de resolucion y notificacién del procedimiento.

1.- El plazo maximo para la presentacion y notificacién de la resolucién del procedimiento sera de DOS

MESES, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las

convocatorias recogidas en la base 11.

2.- Transcurrido el citado plazo las peticiones de subvenciones solicitadas se entenderan denegadas.
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Base 15. Tramitacion de las ayudas.

1.- A la finalizacion de cada uno de los periodos de presentacion de solicitudes recogidos en la base 11 de
esta convocatoria de subvenciones la Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcién y tramitacion de las
solicitudes, asi como a la comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2.-Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habiliten, se efectuara
propuesta de valoracién por el Concejal Instructor.

3.- Por la instruccion se elevara el expediente comprensivo de las ayudas solicitadas y la valoracion
propuesta a la Comisién de Accién Social para su informe.
Base 16.- Criterios de adjudicacion.

1.- Cuando el crédito existente no sea suficiente para hacer frente al conjunto de las solicitudes de ayudas
solicitadas se estara a la aplicacion de los siguientes criterios de adjudicacion:

1.1.- Categoria Laboral:

Grupo o categoria Laboral Puntos

Grupo E o equivalentes
Grupo D o equivalentes
Grupo C o equivalentes
Grupo B o equivalentes
Grupo A o equivalentes

= IN|W|(~ i,

1.2.- Miembros de la Unidad Familiar computable:

Numero de miembros de la Unidad
Familiar computable
Mas de 5 miembros o superior
Unidad familiar de 4 miembros
Unidad familiar de 3 miembros
Unidad familiar de 2 miembros
Sin cargas familiares.

Puntos

=IN|W~ O

1.3.-En el caso de las ayudas del articulo 35 se incorporara igualmente el siguiente baremo:

Tipo de ayuda Puntos
Proétesis ortopédicas o auditivas
Intervenciones quirdrgicas
Intervenciones y protesis dentarias
Gafas o lentes

ENINIFNIS)

1.4.- En el caso de ayudas por estudios se incorporara el siguiente baremo:

Tipo de ayuda Puntos
Estudios universitarios
Formacién Profesional
Ensefianza secundaria
Ensefianza primaria o guarderia
Escuela de Idiomas y otros

=NW(~|lO

2.- El importe a percibir por cada solicitante sera determinado mediante el siguiente procedimiento:

Valor punto: Importe convocatoria/ nimero de puntos totales.

Importe a percibir por cada solicitante= Valor punto * puntos obtenidos.

En ningun caso el importe maximo a percibir por cada beneficiario podra superar las cantidades establecidas
en la base 7 debiendo considerarse igualmente las limitaciones establecidas en el apartado 4.4.
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3.- Igualmente en el caso de que el crédito disponible en el respectivo trimestre exceda de las solicitudes
efectuadas en el trimestre correspondiente y existan peticiones que no hayan podido ser atendidas en periodos
anteriores, bien en su totalidad o de forma parcial debidas a falta de crédito presupuestario, se procedera a repartir
el excedente de crédito correspondiente a dicho trimestre entre las solicitudes que no han podido ser atendidas
anteriormente de acuerdo con la puntuacion obtenida por las diversas solicitudes de acuerdo al baremo del apartado
y en los términos recogidos en la base 9 de esta convocatoria.

4.- En el caso de la resolucion a que se refiere el apartado 9.5 para la determinacion de la preferencia de las
solicitudes de trimestres anteriores se aplicara, junto con los baremos anteriores el siguiente de caracter adicional:

TRIMESTRE Puntos
1° TRIMESTRE 3
2° TRIMESTRE 2,5
3° TRIMESTRE 2
4° TRIMESTRE 1,5

Base 17.- Adjudicacién de ayudas.

1.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisién de Accion Social informara a la Seccién de
Recursos Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de adjudicacion provisional de las
ayudas por gastos sanitarios, con especificacion de las cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas
de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en la pagina web municipal, a efectos de de reclamacién contra el contenido de la mencionada
Resolucion provisional.

2.- La Comision de Accion Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara a la Seccion
de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucién definitiva. Dicha
Resolucion se publicara en la web municipal.

Base 18.- Resolucion de la convocatoria y recursos contra la misma.

La resolucién que ponga fin a la convocatoria pondra fin a la via administrativa, pudiendo los interesados
interponer contra la misma recurso de reposicion, con caracter potestativo, con caracter previo a la interposiciéon de
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, o ejercer
directamente las acciones que estimen oportunas ante los Juzgados de lo Social de considerarlo asi procedente.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cuantos otros recursos estimen por convenientes.

Base 19.- Pago de las ayudas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previa inclusion de estas en la
némina correspondiente.

Base 20.- Medio de notificacion o publicacion de los actos recogidos en esta convocatoria.

1°.- Dado el caracter concurrencia de la presente convocatoria, los anuncios y notificaciones derivados de la
misma se efectuaran mediante edicto inserto en la pagina web municipal.

2°.- Igualmente se publicaran en la pagina web municipal, el requerimiento de subsanacion de deficiencias
apreciadas en la solicitud de concesién de subvencion.

3°.- La resolucién de la presente convocatoria, junto con la indicacion de los recursos que procedan contra
la misma, se publicara en la pagina web municipal, sin que estos sean notificados personalmente a los solicitantes.

4°.- sin perjuicio de lo indicado si por los interesados se facilita direccion electronica o numero de teléfono
movil, se trasladara a estos mediante correo electrénico o SMS la fecha de publicacion de las, relaciones o
resoluciones indicadas en este articulo en la pagina web municipal y Tabléon municipal para su consulta.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y pagina web municipal.

Camargo, 4 de marzo de 2020.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

D. ,con D.N.I n° y domicilio para notificaciones en
, localidad , actuando en nombre propio o en

representacion de , con domicilio en
y CIF , con direccién de correo electronico para notificaciones

asi como teléfono movil n° a los efectos de notificacion previstos en

las bases de la convocatoria.

EXPONE.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de subvenciones efectuada por el Ayuntamiento
de Camargo para la concesién de ayudas sociales de las recogidas en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo con
destino al personal al servicio del Ayuntamiento correspondiente al trimestre de 2020, cuya convocatoria de
subvenciones, y Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, manifiesta conocer y aceptar
en todos sus extremos

Y a tal efecto:
SOLICITA

Primero.- Que solicita sea admitido a la citada convocatoria de subvenciones.

Segundo.- La ayuda por causados por el empleado/a
municipal, su cédnyuge/pareja o sus hijos/as prevista en el Acuerdo Marco y Convenio Municipal conforme al siguiente
detalle:

DATOS DE LOS CAUSANTES:

NOMBRE EMPLEADO MUNICIPAL

TIPO AYUDA SOLICITADA
FECHA Y HECHO CAUSANTE

APELLIDOS , NOMBRE DEL DNI AYUDA, FECHA Y HECHO CAUSANTE
CONYUGE/PAREJA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DNI AYUDA,FECHA Y HECHO CAUSANTE

DESCENDIENTE

[ Total ayuda solicitada [ |

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA (ver reverso de la presente solicitud).

DECLARA bajo su responsabilidad:

I.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por
cualquier otro titulo.

3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el cényuge o pareja de hecho o PERCIBE o NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo
interprofesional.

5.- Que ellos hijo/as mayores de 25 afios o PERCIBE o NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo
interprofesional.

Camargo a
Fdo:
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1.- Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes documentos:
a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar en los supuestos en
los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya
incorporado al expediente del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los
datos relativos al conyuge y/o hijos.
b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o0, en su caso, por odontélogo u 6ptico, acreditativo de
la necesidad de la prétesis. En el caso de tratamiento odontolégico no se admitiran informes de protésicos
dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por el
establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.
c) Respecto del conyuge, pareja de hecho o hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, declaracién del IRPF,
certificaciéon acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos
datos de la Agencia Tributaria. La declaracion debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio fiscal. Estan
exentos de presentar esta documentacién los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio
en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2015.
d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.
e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la prétesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso
de gastos odontoldgicos.
f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acredite la custodia o
dependencia econdmica de los hijos, en su caso.
g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Humanos para aclaracion
de la solicitud.

2.- En el caso de ayudas por hijo nacido o adoptado:
a) Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la adopcién efectuada en su caso.

3.- En el caso de las ayudas para estudio, se debera incorporar:
a) Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la matricula realizada y del abono efectuado.

4.- En el caso de las ayudas por discapacidad y para hijos discapacitados:

a) Los recogidos en los subapartados a) c) f) y g) del apartado 1.
b) Justificante de la minusvalia reconocida.

2020/2100
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-2107  Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de marzo de
2020 por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones
de la Concejalia de Juventud, Educacion y Salud para proyectos juve-
niles en el término municipal de Santander en el afio 2020.

BDNS (Identif.): 498645.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- BENEFICIARIOS:

Asociaciones Juveniles y Entidades prestadoras de servicios a la juventud, asi como otras
entidades sin fin de lucro y asociaciones no-formales, que estén inscritas en el Registro Munici-
pal de Santander. En el caso de las ayudas a publicaciones, podran ser solicitadas por jovenes
particulares con domicilio en el municipio de Santander.

Segundo.- OBJETO:

Estas subvenciones se destinaran a publicaciones juveniles, proyectos juveniles y otros
proyectos dirigidos a jovenes en el término municipal de Santander.

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Fueron aprobadas por el Pleno Municipal de 27 de julio de 2005 y publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de agosto de 2005.

Cuarto.- DOTACION:

El importe maximo total imputable a la subvencién asciende a 20.000 euros, que se abona-
ran con cargo a la partida 01021.3342.48000 del presupuesto general de 2020.

Quinto.- PLAZO:

El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto.- SOLICITUDES:

Deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander cumplimen-
tando el modelo de Instancia (Anexo I), acompafiadas de proyecto, presupuesto, breve me-
moria de actividades del afio anterior y fotocopia del CIF o NIF.

Santander, 4 de marzo de 2020.
La concejal de Juventud, Educacién y Salud,

Noemi Méndez Fernandez.
2020/2107
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2125 Orden de convocatoria 3/2020 - Ayuda por gastos sanitarios del se-
gundo semestre de 2019. Expediente 2020/387K.

ORDEN DE CONVOCATORIA N° 3/2020 - AYUDA POR GASTOS SANITARIOS
(2° semestre 2019)

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de gestion y resolucion de las
ayudas por gastos sanitarios previstas en el articulo 18 del Reglamento regulador de ayudas de accion social del
personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que por la adquisicion de gafas o lentes de contacto,
implantacion de protesis oculares, dentarias, auditivas, ortopédicas y otros supuestos a valorar por la Comision de
Accion Social, tengan que soportar los empleados publicos por los gastos originados por ellos o por sus hijos menores de
dieciocho afios, o hijo con edades comprendidas entre dieciocho y veinticinco afios que no tengan rentas o ingresos
superiores al salario minimo interprofesional, o por su conyuge siempre que no tenga rentas o ingresos superiores al
salario minimo interprofesional.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio
Colectivo del Personal Laboral, en funcion de la naturaleza juridica de su relacion juridica con esta Administracion, con
exclusion del personal al servicio de los organismos autdbnomos municipales y/o entidades ptblicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por gastos sanitarios el personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega,
funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones durante un
periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afo anterior a la fecha de
publicacion de la respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el Ayuntamiento
de Torrelavega.
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3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la presente convocatoria de ayuda,
solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al
tiempo que estuvieron en cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este
articulo, salvo para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en razéon de los periodos
previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacion laboral.

4. No podra percibir ninguna de estas ayudas el personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega que tenga derecho
a las mismas por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.

5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su conyuge si no media separacion
judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro Oficial, y los hijos del empleado publico que convivan con €l en su
mismo domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por adopcion, asi como aquellos
menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento
oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar aun cuando quiebre el principio de convivencia por razones
de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.

1. En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos conyuges sean personal al
servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos podra solicitar las ayudas que tengan por objeto
sufragar los gastos generados por los hijos comunes.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podra solicitar la ayuda el empleado
municipal que estuviera obligado al pago de pension de alimentos o el que tuviera atribuida formalmente la guardia y
custodia.

Si ambos ex conyuges tuvieran derecho a solicitar la prestacion solamente podran formular la peticion de prestacion
el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

2. En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de gastos sanitarios, la presente convocatoria se refiere
a los gastos soportados entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2019, inclusive, siendo la fecha de referencia la de
la/s factura/s a aportar conforme al art. 9 de esta convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

a) Oculares:
a. Gafas (montura y cristales).
b. Sustitucion de cristales por cambio de graduacion.
c. Lentes de contacto.
b) Dentarias:
a. Dentadura completa (superior e inferior).
b. Dentadura parcial (superior o inferior).
c. Obturaciones/empastes.

d. Implantes osteointegrados.
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Ortodoncia/brakets.
c) Otras:
Audifonos.
b. Sillas de ruedas.
c. Aparatos de fonacion.
d. Otras protesis dentarias.
e. Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica).
f. Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector).

g. Intolerancias alimentarias y otros supuestos a valorar por la Comision de Accion Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.

1. Se abonara la cuantia que se justifique con el limite méximo que se fija en el siguiente baremo:

Protesis oculares

Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Gafas graduadas 100% importe, maximo 89,71 €
Gafas bifocales y/o progresivas | 100% importe, mdximo 179,42 € Cada dos afios
Lentes de contacto 100% importe, maximo 89,71 €
Lentes d tacts i . .
enies de contacto progresivas 100% importe, maximo 179,42 €
Protesis dentarias
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
Dentadura completa 100% importe, maximo 307,02 € Cada 5 afios
Dentadura superior o inferior 100% importe, maximo 154,07 € Cada 5 afios

Obturacion/empaste

100% importe, maximo 37,94 €

Maximo 3 piezas/afio

Implante osteointegrado

100% importe, maximo 88,41 €

Piezas sueltas/endodoncia

100% importe, maximo 54,76 €

Las piezas, fundas y empastes
provisionales no seran objeto de
ayuda econdmica. La ayuda por
endodoncia incluye el empaste u
obturacion de la pieza tratada.
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Ortodoncia/brakets La cuantia a abonar sera andloga Cada 5 aflos Esta ayuda se incorporara a la
a la prevista para gastos dentarios segunda convocatoria anual para
segun afecte a dentadura todos los gastos soportados
completa, superior o inferior o a durante todo el ejercicio. Su
piezas sueltas concesion queda supeditada a la
existencia de remanente
presupuestario, atendidas al resto
de ayudas por gastos sanitarios
del ejercicio.
Otros supuestos
Tipo Cuantia Carencia Observaciones
o P =
Audifonos 100% importe, maximo 191,81 € Cada dos anos

100% importe, maximo 307,02 € Cada 5 afios

Sillas de ruedas

100% importe, maximo 42,30 € No es aplicable

Otras protesis

100% importe maximo
300 €

Intolerancias alimentarias y otros No es aplicable

supuestos a valorar por la
Comision de Accion Social

Esta ayuda se incorporara a la
segunda convocatoria anual para
todos los gastos soportados
durante todo el ejercicio. Su
concesion queda supeditada a la
existencia de remanente
presupuestario, atendidas al resto
de ayudas por gastos sanitarios
del ejercicio.

2. En el supuesto de que el beneficiario de las ayudas por gastos sanitarios fuera miembro de familia monoparental,
familia numerosa, tuviera a su cargo a descendientes o ascendientes con discapacidad superior al 33% o fuera victima
de violencia de género, la cantidad a percibir se incrementara en un 10% correspondiendo al interesado acreditar
suficientemente las circunstancias personales o familiares precedentes.

3. Los periodos de carencia se determinan atendiendo a cada uno de los miembros de la unidad familiar.

4. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la Administracion a través de
la documentacion aportada por el solicitante, requerida en el art. 8.c) o a través de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del interesado en la solicitud.

Articulo 7. Financiacién.
Las ayudas a conceder en el ambito de esta Orden se financiaran con cargo a la partida 20000 2210 16209 “Gastos
sanitarios” del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega ano 2019 prorrogado para 2020.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supeditado a la existencia y
suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente Resolucion y se dirigiran a
la Seccion de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. 1n
i
o~
2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar asimismo en la forma que S
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las §
W
>
@)
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Administraciones Publicas, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la
documentacion justificativa de la misma.

Articulo 9. Documentacion justificativa.
1. Los gastos sanitarios deberan justificarse mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar en los supuestos en
los que el sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya
incorporado al expediente del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los
datos relativos al conyuge y/o hijos.

b) Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por odontologo u optico, acreditativo de la
necesidad de la protesis. En el caso de tratamiento odontologico no se admitiran informes de protésicos
dentales. En el caso de ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por el
establecimiento comercial siendo preciso informe de especialista acreditado.

¢) Respecto del conyuge o hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, declaracion del IRPF, certificacion
acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos datos de la
Agencia Tributaria. La declaracion debera ser la correspondiente al ultimo ejercicio fiscal. Estan exentos de
presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco
de otras ayudas sociales convocadas en el 2019.

d) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

e) Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose
facturas emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos
identificativos del sujeto causante, asi como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso
de gastos odontoldgicos.

f) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acredite la custodia o
dependencia econdmica de los hijos, en su caso.

g) En el supuesto previsto en el articulo 5. ¢, g), informe médico que acredite el supuesto alegado por el
beneficiario, sin perjuicio de cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por la Comision de Accion
Social.

h) Cualquier otra que solicite la Comision de Accidon Social o el Servicio de Recursos Humanos para aclaracion
de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no vengan acompafadas de la
correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no serdn objeto de tramitacion.

3. Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos legales, detallen conceptos y precios,
siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompaifiadas del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. Podra solicitarse a los interesados la documentacion complementaria que se estime necesaria en orden a la
comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida dara lugar a la
denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con obligacion de devolver, en este ultimo caso, las
cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacion de las ayudas.
1. La Seccion de Recursos Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solicitudes, asi como a la
comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habiliten, se remitiran todas ellas
a la Comision de Accion Social, a los efectos de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento regulador.

CVE-2020-2125
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Articulo 12. Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accion Social informara a la Seccion de Recursos
Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de adjudicacion provisional de las ayudas por
gastos sanitarios, con especificacion de las cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de reclamacion contra el contenido de la mencionada
Resolucion provisional.

2. La Comision de Accion Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara a la Seccion de
Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion definitiva. Dicha
Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas.
El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante ingreso en cuenta previo mandamiento de pago no siendo
objeto de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon

de anuncios municipal.

Torrelavega, 4 de marzo de 2020.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.
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SOLICITUD DE AYUDA POR GASTOS SANITARIOS (2° semestre 2019)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: SEXO: EDAD: TELEFONO:

DOMICILIO PARTICULAR (calle y niimero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

RELACION JURIDICA ©:

SITUACION ADMINISTRATIVA @:

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

DATOS ADMINISTRATIVOS

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al servicio de la
Administracion del Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 4 de mayo de 2012,
modificado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 31 de enero de 2019, asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y
Convenio Colectivo del Personal Laboral, SOLICITA la ayuda por GASTOS SANITARIOS causados por el empleado/a
municipal, su conyuge/pareja o sus hijos/as prevista en el articulo 18 del Reglamento.

DATOS DE LOS CAUSANTES ©:
AYUDA @ y FECHA HECHO CAUSANTE

EMPLEADO MUNICIPAL
APELLIDOS, NOMBRE del CONYUGE/PAREJA DNI AYUDA @ y FECHA HECHO CAUSANTE
APELLIDOS, NOMBRE del DESCENDIENTE DNI AYUDA @ y FECHA HECHO CAUSANTE
Total gasto acreditado ©: euros.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

DECLARA bajo su responsabilidad:

1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.

2.- No percibir ayuda por igual hecho causante por el sistema de proteccion social al que estuviere adscrito o por cualquier otro titulo.
3.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

4.- Que el conyuge o pareja de hecho [ PERCIBE [1NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

5.- Que el/los hijo/as mayores de 18 afios ' PERCIBE I NO PERCIBE rentas superiores al salario minimo interprofesional.

TORRELAVEGAa  de de20

(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)

CVE-2020-2125
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES

Conforme al art. 18.2 del Reglamento regulador, podra solicitar las ayudas por gastos sanitarios el personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria,
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones durante un periodo de
seis meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el afo anterior a la fecha de publicacion de
la respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Conforme al art. 18.5 del Reglamento regulador, los gastos sanitarios se justifican mediante la presentacion de los siguientes
documentos (marcar con una “x” los que se adjuntan a la solicitud):

0 Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar en los supuestos en los que el
sujeto causante de la ayuda sea el conyuge o los hijos, salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al
expediente del empleado municipal, mediante declaracion expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos al conyuge
y/o hijos.

0 Informe facultativo prescrito por médico especialista o, en su caso, por odontélogo u optico, acreditativo de la necesidad
de la protesis. En el caso de tratamiento odontologico no se admitiran informes de protésicos dentales. En el caso de
ayudas por gafas y/o audifonos no sera suficiente el informe a emitir por el establecimiento comercial siendo preciso
informe de especialista acreditado.

0 Respecto del conyuge y/o hijos mayores de 18 y menores de 25 afos, declaracion del IRPF, certificacion acreditativa de
no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos datos de la Agencia Tributaria. La
declaracion debera ser la correspondiente al tltimo ejercicio fiscal. Estan exentos de presentar esta documentacion los
empleados que ya la hubieran aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el
2019.

0 Factura original con nombre o razon social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose facturas
emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto
causante, en el caso de gastos oculares, protésicos y auditivos.

0 Factura original con nombre o razon social, NIF, domicilio y localidad de quien la expida (no aceptandose facturas
emitidas en otros paises), coste de la protesis, momento en que se ha hecho efectivo y datos identificativos del sujeto
causante, asi como el tratamiento realizado cuyo pago se ha de justificar, en el caso de gastos odontologicos.

0 Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la
solicitud.

(1) En este apartado se debera consignar la condiciéon del personal: Funcionario (de carrera o interino, con indicacion del cuerpo de pertenencia) o laboral (fijo, fijo
discontinuo o temporal, con indicacion de la categoria profesional).

(2) Eneste apartado se deberd i la situacion administrativa (servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o excedencia o suspension del contrato
de trabajo por razon de violencia de género).

(3) Se consignaran los datos de los sujetos causantes del derecho a percibir la ayuda por gastos sanitarios.

(4) Debera concretarse la modalidad de la ayuda solicitada (ocular, dental, otras)

CVE-2020-2125
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MODELO DE AUTORIZACI(:)N DE ACCESO A LOS DATOS DE LA RENTA ANUAL
A TRAVES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

D./Diia. mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad

nimero , autorizo al Ayuntamiento de Torrelavega (Seccion de Recursos Humanos) a que accedan a

mis datos de renta correspondientes al ultimo ejercicio fiscal a través de la Agencia Tributaria a los exclusivos efectos de

tramitacion de la solicitud de la ayuda por gastos sanitarios correspondiente al segundo semestre afio 2019.

Torrelavega, de de20

Fdo.:

2020/2125
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-2132  Orden de convocatoria 2/2020 de Ayuda por Préstamos a la Vivienda
para 2020. Expediente 2020/377B.

ORDEN DE CONVOCATORIA N© 2/2020 - AYUDA POR PRESTAMOS A LA VIVIENDA ANO 2020

Articulo 1. Ambito objetivo.

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del contenido, procedimiento de gestion y resolucion de las
ayudas por préstamos a la vivienda correspondiente al afio 2018 previstas en el articulo 11 del Reglamento regulador
de ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto coadyuvar a los gastos derivados de la adquisicion de vivienda en el primer supuesto
o de los gastos de rehabilitacion en el segundo, en los términos establecidos en el Acuerdo Corporacion-Funcionarios
y Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega.

3. El préstamo de vivienda devengara el interés de devolucion que se establezca en los pactos locales vigentes, siendo
el plazo de devolucion el de ocho (8) afios.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Con caracter general, podran concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega incluido en los ambitos subjetivos de aplicacion del Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio
Colectivo del personal laboral, en funcion de la naturaleza juridica de su relacion juridica con esta Administracion, con
exclusion del personal al servicio de los organismos autbnomos municipales y/o entidades publicas municipales con
convenio colectivo propio.

2. En particular, podra solicitar la ayuda por préstamos a la vivienda el personal al servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
¢) Excedencia o suspension del contrato de trabajo por razon de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontintio, debera haberse encontrado en alguna de las precedentes situaciones durante un
periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar en alta en la fecha de publicacion en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el aflo anterior a la fecha de
publicacion de la respectiva convocatoria.

¢) Tener cumplido un periodo de prestacion de servicios de, al menos, 365 dias acumulados en el Ayuntamiento
de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la presente convocatoria de ayuda,
solamente percibiran ayudas correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al
tiempo que estuvieron en cualquiera de las situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este
articulo, salvo para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en razon de los periodos
previsibles de duracion del periodo de nombramiento o contratacion laboral.

CVE-2020-2132
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4. El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacion con el Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera
que sea su causa, estara obligado a reintegrar la totalidad del importe pendiente de devolucion, con carecer previo a
su cese.

5. A efectos de esta convocatoria, constituyen la unidad familiar el empleado publico, su conyuge si no media separacion
judicial o su pareja de hecho inscrita en Registro oficial, y los hijos del empleado publico que convivan con ¢l en su mismo
domicilio menores de veinticinco afios.

Se consideran hijos del empleado publico tanto los que lo sean por naturaleza como por adopcion, asi como aquellos
menores que se encuentren bajo su proteccion en régimen de guarda, acogimiento o tutela reconocida en documento
oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio.

Se entendera que los hijos forman parte de la unidad familiar atin cuando quiebre el principio de convivencia por razones
de estudios o de separacion judicial o divorcio.

Articulo 3. Incompatibilidades.
En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en el Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.

Para conceder el préstamo se tendra en cuenta que la escritura esté expedida en el periodo temporal de la presente
convocatoria (1 de enero a 31 de diciembre de 2019) pudiéndose admitir aquellas escrituras fechadas un maximo de
dos meses, anteriores o posteriores, al citado ambito temporal correspondiendo a la Comision de Accion Social decidir
su inclusion en la propuesta de adjudicacion provisional siempre y cuando se acredite que no tenia atn en su poder la
acreditacion de la compraventa dentro del periodo temporal de la convocatoria.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion,
Las modalidades de ayudas reguladas en la presente convocatoria son las siguientes:

A) Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual. Las reglas para su distribucion seran las siguientes:

a) Beneficiarios: lo seran los empleados municipales comprendidos en el art. 2 de esta Orden que adquieran la
primera vivienda o, en su caso, cuando hubieran vendido la tinica que posean, adquieran otra para domicilio
habitual. Sera preciso no haber sido beneficiario de otro crédito de la misma naturaleza con una antigiiedad
inferior a diez aflos desde su concesion.

b) Sera considerada primera vivienda aquella destinada a la residencia habitual del solicitante siempre que,
ademas, cumpla con el requisito de no ser titular de otra vivienda.

¢) Cuando sean varios los adquirientes y varios o todos presten servicios en este Ayuntamiento, el crédito se
concedera a uno solo de ellos. Igualmente, si uno o varios de ellos adquiriese vivienda s6lo o con terceros
distintos, se aplicara la regla del parrafo anterior.

d) Se consideraran incluidos los gastos de adquisicion de vivienda en los siguientes supuestos:

a. Los de primera vivienda cuya construccion haya sido realizada a cargo del solicitante titular de la
misma, en el momento en que dicha vivienda haya sido inscrita como tal.

b. Los derivados de la adquisicion de la vivienda como consecuencia de la disolucion de la sociedad de
gananciales, exclusivamente, cuando se produzca como consecuencia de un proceso de separacion o
divorcio.

c. Los vinculados a la amortizacion total y/o cancelacion del préstamo hipotecario formalizado para la
financiacion de la adquisicion de la vivienda.

e) Estan excluidos los gastos derivados de los siguientes supuestos:

a. Los derivados de la adquisicion de anexos a la vivienda, tales como garajes y trasteros, aunque se
realice de forma simultanea a la de la vivienda.

b. Los derivados de la ampliacion de la vivienda habitual mediante la construccion de anexos a la misma
o0 que supongan ampliacion de la superficie habitable.
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c. Los derivados de adquisiciones no onerosas tales como herencias o donaciones.

d. Todos aquellos que la Comision de Accion Social entienda que no deben ser objeto de esta ayuda en
funcion de la finalidad de la misma.

B) Préstamo para la rehabilitacion de la vivienda habitual. Se aplicaran las mismas reglas que para la adquisicion
fijandose ademas las siguientes:

a) Se incluyen dentro de los supuestos de rehabilitacion de la vivienda habitual las derramas a la comunidad de
propietarios para afrontar gastos de la misma y que atiendan a la finalidad de esta ayuda, segun criterio de la
Comision de Accion Social.

Articulo 6. Criterios de adjudicacion de las ayudas.

1. Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en concepto de ayuda para la
adquisicion lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno de los adquirientes, aunque alguno de ellos no
preste servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 19.000,00 €/afio: 8.500,00 €

- De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afio: 7.700,00 €

- De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afio: 7.000,00 €

- De 39.001,00 €/afio hasta 48.000,00 €/afio: 6.200,00 €
- Mas de 48.001,00 €/afo: 5.500,00 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada hijo o miembro de la unidad
familiar que conviva y dependa economicamente de los adquirientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor
debera certificado de empadronamiento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la Declaracion
de la renta correspondiente al ultimo ejercicio fiscal de los miembros de la unidad familiar, certificacion acreditativa
de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos datos de la Agencia Tributaria.

2. Préstamo para la rehabilitaciéon de la vivienda habitual. Las cantidades a conceder en concepto de ayuda para
rehabilitacion lo seran en funcion de los ingresos de todos y cada uno de los titulares, aunque alguno de ellos no preste
servicios en este Ayuntamiento, y con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 19.000,00 €/ano: 4.250,00 €

- De 19.001,00 €/afio a 30.000,00 €/afi0:3.850,00 €

- De 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/afio: 3.500,00 €

- De 39.001,00 €/afio hasta 48.000,00 €/afio: 3.100,00 €
- Mas de 48.001,00 €/afio: 2.7500,00 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/afio por cada hijo o miembro de la unidad
familiar que conviva y dependa economicamente de los adquirientes. Para poder beneficiarse de este baremo reductor
debera aportarse certificado de empadronamiento de las personas que conforman la unidad familiar y copia de la
Declaracion de la renta correspondiente al ultimo ejercicio fiscal de todos los miembros de la unidad familiar,
certificacion acreditativa de no estar obligados a su presentacion o autorizacion expresa para recabar estos datos de la
Agencia Tributaria.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendran por la Administracion a través de
la documentacion aportada por el solicitante requerida en el art. 9 o a través de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (AEAT) previa autorizacion expresa del/los interesado/s en la solicitud.

Articulo 7. Financiacion.
El crédito presupuestario disponible es el previsto en la partida 20000 2210 83101 del Presupuesto municipal 2019,
prorrogado para el aio 2020 “préstamos vivienda funcionarios y laborales” 15.000,00€.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedara supeditado a la existencia y
suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.
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Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente Orden y se dirigiran a la
Seccion de Recursos Humanos dentro del plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar asimismo en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido tanto la solicitud como la
documentacion justificativa de la misma.

Articulo 9. Documentacion justificativa.
1. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la adquisicion de la vivienda habitual es la
siguiente:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo
presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente,
posea el solicitante.

c) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto
de adquisicion.

d) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio fiscal, de
los adquirentes de la vivienda. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran
aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2019.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccion, declaracion jurada de destinar la vivienda en
construccion a vivienda habitual.

f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacion total y/o cancelacion del préstamo hipotecario, escritura
de constitucion y cancelacion del mismo pudiendo presentar escrituras originales, copia simple notarial de las
mismas o fotocopia compulsada de las escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Humanos para aclaracion
de la solicitud.

2. La documentacion a presentar en el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacion de la vivienda habitual es
la siguiente:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras correspondiente en la que
conste el importe estimado de las obras a realizar y autorizaciones administrativas pertinentes, debiendo
acreditar documentalmente, al finalizar la misma, la efectiva realizacion de la obra para la que se solicit6 y
concedio el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo
presentar escritura original, copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente,
posea el solicitante.

b) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto
de rehabilitacion o reparacion.

¢) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio fiscal, de
los adquirentes de la vivienda. Estan exentos de presentar esta documentacion los empleados que ya la hubieran
aportado en el presente ejercicio en el marco de otras ayudas sociales convocadas en el 2019.

d) Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacion o reparacion expedida a nombre del
solicitante dentro del ambito temporal de la presente convocatoria, salvo en el caso de tratarse de obras de
rehabilitacion o reparacion propias de comunidades de propietarios en cuyo caso deberan aportar la
documentacion que se especifica en el apartado siguiente.

e) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra realizada, asi como de la
cuantia y fecha del pago efectuado por el solicitante, acompanada del recibo original del pago.

f) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o el Servicio de Recursos Humanos para aclaracion
de la solicitud.

Con caracter preceptivo, se incorporara al expediente informe del Jefe del Servicio municipal de Mantenimiento y

seguridad de edificios e instalaciones municipales en el que se certifique la veracidad del presupuesto en relacion con
la obra a realizar.
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Cuando el presupuesto de la obra a realizar fuere inferior a la cantidad fijada como cuantia maxima segun el baremo
precedente, el crédito lo sera por un importe igual al del presupuesto.

3. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no vengan acompafadas de la
correspondiente documentacion exigida en el apartado anterior, no seran objeto de tramitacion.

4. Unicamente se admitiran facturas originales que posean todos los requisitos legales, detallen conceptos y precios,
siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompaifiadas del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

5. Podra solicitarse a los interesados la documentacién complementaria que se estime necesaria en orden a la
comprobacion o esclarecimiento de los hechos que sirvan de base a las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Falsedad en las solicitudes

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida dara lugar a la
denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con obligacion de devolver, en este tltimo caso, las
cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 11. Tramitacion de las ayudas.
1. La Seccién de Recursos Humanos procedera a la recepcion y tramitacion de las solicitudes, asi como a la
comprobacion de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes y cumplidos los plazos de subsanacion que se habiliten, se remitiran todas ellas
a la Comision de Accion Social, a los efectos de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento regulador.

Articulo 12. Adjudicacion de ayudas.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Accion Social informara a la Seccion de Recursos
Humanos elevando al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion de adjudicacion provisional de las ayudas por
préstamos a la vivienda, con especificacion de las cuantias provisionalmente asignadas y, en su caso, causas de
exclusion.

En dicha Resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Tablon de anuncios municipal, a efectos de de reclamacion contra el contenido de la mencionada
Resolucion provisional.

2. La Comision de Accidon Social, una vez analizadas las reclamaciones formuladas, informara a la Seccioén de
Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta de Resolucion definitiva. Dicha
Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios municipal.

Articulo 13. Pago de las ayudas
El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante inclusion en la correspondiente nomina siendo objeto de
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

La cuantia de las ayudas previstas en el articulo 6 quedara vinculada y condicionada a la aprobacion de la modificacion
del Reglamento regulador de las ayudas de accion social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega,
quedando automaticamente desestimada, en caso de que no se hubiera modificado dicho Reglamento a fecha de
finalizacion del plazo maximo establecido para la tramitacion de las ayudas, segtn el articulo 9 del actual Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon
de anuncios municipal.

Torrelavega, 3 de marzo de 2020.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.
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SOLICITUD DE PRESTAMO A LA VIVIENDA (afio 2020)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNIL: SEXO: EDAD: TELEFONO:
DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero): CP:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS ADMINISTRATIVOS

RELACION JURIDICA O:

SITUACION ADMINISTRATIVA @

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Denominacion): ANO INGRESO:

SERVICIO DE ADSCRIPCION:

Al amparo de lo establecido en el Reglamento regulador de las Ayudas de Accion Social del personal al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Torrelavega aprobado por el Pleno municipal en sesion celebrada el 4 de mayo de 2012, modificado por el Pleno municipal
en sesion celebrada el 31 de enero de 2019, asi como Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral,
SOLICITA la concesion de un PRESTAMO A LA VIVIENDA en los términos previstos en el articulo 11 del Reglamento regulador.
TIPO DE PRESTAMO SOLICITADO ©:

0 PRESTAMO A LA ADQUISICION DE LA VIVIENDA

O PRESTAMO A LA REHABILITACION DE LA VIVIENDA
IMPORTE SOLICITADO “: €
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE ACOMPANA: (ver reverso de la presente solicitud)

Nivel de renta de los adquirentes (marcar con una “x”):

INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR BAREMO REDUCTOR
Menos de 19.000,00 €/ano (1.657,34 € por miembro de la unidad familiar del solicitante)
Entre 19.001,98 €/afio a 30.000,00 €/aio
Entre 30.001,00 €/afio a 39.000,00 €/aiio N° miembros de la unidad familiar (con excepcion del solicitante):
Entre 39.001,00 €/afio a 48.000,00 €/aiio Total reduccion ingresos unidad familiar (en euros):
Mis de 48.001,00 €/afio

[ Autoriza/n a que se proceda a la peticion de datos relativos a su renta anual a través de la Agencia Tributaria (deben suscribir la autorizacion
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios y los adquirentes de la vivienda).

DECLARA bajo su responsabilidad:
1.- No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

o en el Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.
2.- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

TORRELAVEGA a de de 20__
(Firma del empleado/a solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(SECCION DE RECURSOS HUMANOS)
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS SOLICITANTES
Los establecidos en el art. 11 del Reglamento regulador de las ayudas sociales de los empleados municipales.

Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo a que se refiere la presente convocatoria de ayuda, solamente percibiran
ayudas correspondientes a gastos realizados durante dicho tiempo, en cuantia proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en el parrafo primero de este articulo, salvo para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.

El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducira en razon de los periodos previsibles de duracién del
periodo de nombramiento o contratacion laboral.

El beneficiario de un préstamo de vivienda que cese en su relacion con el Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera que sea su causa, estara
obligado a reintegrar la totalidad del importe pendiente de devolucion, con carecer previo a su cese.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Conforme a los arts. 12 y 13 del Reglamento regulador, la solicitud de préstamo a la vivienda deberd acompaifiarse de los siguientes
documentos:
En el caso de solicitud de préstamos para la adquisicion de la vivienda habitual:

a) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo presentar escritura original,
copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

b) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente, posea el solicitante.

¢) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto de adquisicion.

d) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la
vivienda (y de los miembros de la unidad familiar en el caso de querer beneficiarse del baremo reductor). Estan exentos de presentar
esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el marco de cualquier otra ayuda social tramitada en el afio 2018.

e) En el supuesto de tratarse de vivienda de nueva construccion, declaracion jurada de destinar la vivienda en construccion a vivienda
habitual.

f) En el supuesto de destinar la ayuda a la amortizacion total y/o cancelacion del préstamo hipotecario, escritura de constitucion y
cancelacion del mismo pudiendo presentar escrituras originales, copia simple notarial de las mismas o fotocopia compulsada de las
escrituras.

g) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

En el caso de solicitud de préstamos para la rehabilitacion de la vivienda habitual:

a) El presupuesto de la obra a realizar y fotocopia autenticada de la licencia de obras correspondiente en la que conste el importe
estimado de las obras a realizar y autorizaciones administrativas pertinentes, debiendo acreditar documentalmente, al finalizar la
misma, la efectiva realizacion de la obra para la que se solicitd y concedio el crédito.

b) Escritura de compraventa del inmueble de que se trate en la que conste la fecha de adquisicion pudiendo presentar escritura original,
copia simple notarial de la misma o fotocopia compulsada de la escritura.

c) Certificado del Registro de la Propiedad relativo a propiedades inmobiliarias que, individual o conjuntamente, posea el solicitante.

d) Certificado de empadronamiento en el que conste que el solicitante reside habitualmente en la vivienda objeto de rehabilitacion o
reparacion.

e) Declaracion/s del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, correspondiente al ltimo ejercicio fiscal, de los adquirentes de la
vivienda (y de los miembros de la unidad familiar en el caso de querer beneficiarse del baremo reductor). Estan exentos de presentar
esta documentacion los empleados que ya la hubieran aportado en el marco de cualquier otra ayuda social tramitada en el afo 2017.

f) Factura/s original/es acreditativa/s del gasto efectuado en la rehabilitacion o reparacion expedida a nombre del solicitante dentro del
ambito temporal de la presente convocatoria, salvo en el caso de tratarse de obras de rehabilitacion o reparacion propias de
comunidades de propietarios en cuyo caso deberan aportar la documentacion que se especifica en el apartado siguiente.

g) Certificacion del propietario de la comunidad de propietarios acreditativo de la obra realizada, asi como de la cuantia y fecha del
pago efectuado por el solicitante, acompafiada del recibo original del pago.

h) Cualquier otra que solicite la Comision de Accion Social o la Seccion de Recursos Humanos para aclaracion de la solicitud.

(1) En este apartado se debera consignar la condicion del personal: funcionario de carrera con indicacion del cuerpo de pertenencia o laboral fijo con
indicacion de la categoria profesional.

(2) En este apartado se debera consignar la situacién administrativa (servicio activo).

(3) Debera consignarse si el préstamo solicitado es por adquisicion o rehabilitacion de la vivienda.

(4) El importe maximo del préstamo a solicitar es el correspondiente a los importes previstos en los arts. 12 y 13 del Reglamento Regulador

CVE-2020-2132
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MODELO DE AUTORIZACION DE ACCESO A LOS DATOS DE LA RENTA ANUAL
A TRAVES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

D./Dia. mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad numero

, autorizo al Ayuntamiento de Torrelavega (Seccion de Recursos Humanos) a que accedan a mis datos de renta

correspondientes al Gltimo ejercicio fiscal a través de la Agencia Tributaria a los exclusivos efectos de tramitacion de la solicitud de ayuda

por préstamo vivienda afio 2020.

Torrelavega, de de 202

Fdo.:

2020/2132
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2020-1947  Informacion publica de la solicitud de construccion de rampa de ac-
ceso a garaje en edificio situado en la parcela 73 del poligono 5, de
Santiago de Cartes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por espacio de un quince dias, el expediente tramitado a instancia de D&B, SL, para la
construccion de rampa de acceso a garaje de edificio situado en la parcela 73 del poligono 5,
con referencia catastral 39018A005000730000ZF, de Santiago de Cartes, en suelo clasificado
por las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal como rustico de proteccion del rio.

El expediente queda expuesto en el Ayuntamiento de Cartes durante el plazo sefalado,
para que los interesados puedan examinarlo y formular las alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas.

Cartes, 28 de febrero de 2020.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2020/1947
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7.4.PARTICULARES

COLEGIO NOTARIAL DE CANTABRIA

CVE-2020-2024 Informacidn publica de solicitud de devolucién de fianza.

Don José Javier Corral Martinez, decano del Ilustre Colegio Notarial de Cantabria.

Hago saber: Que, jubilado el notario de Camargo, don Pablo de Torres Gémez-Pallete, ha
sido solicitada la devolucién de la fianza que tenia constituida para garantizar el ejercicio de su
cargo en las Notarias de Roda de Bara, en el Ilustre Colegio Notarial de Catalufia y Camargo,
en este Ilustre Colegio Notarial de Cantabria.

Lo que se hace publico a fin de que, si alguien tuviere que deducir alguna reclamacion, la
formule ante la Junta Directiva de este Ilustre Colegio, dentro del plazo de un mes, contado
desde la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2020.
El decano,

José Javier Corral Martinez.
2020/2024
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2110  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 19/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000019/2020 a instancia de RAUL OBREGON HERRERO frente a METALICAS JOBINOX,
S. L., en los que se ha dictado resolucion de 28 de enero de 2020 del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Admitir a tramite la demanda de despido objetivo individual presentada por
RAUL OBREGON HERRERO frente a METALICAS JOBINOX, S. L.

Sefialar para el proximo dia 10 de junio de 2020, a las 11:30 horas, en la SALA DE VISTAS
NO 3 de este Organo, para la celebracién del acto de conciliacidon ante el/la letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia, ya continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en
la Sala de Vistas de este Organo.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a METALICAS JOBINOX, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 25 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2110
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2111  Notificacion de sentencia en procedimiento de despido objetivo individual
357/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000357/2019 a instancia de OCTAVIAN SARDARU frente a CONSTRUCCIONES Y REHA-
BILITACIONES VINCISA, S. L. y VLAD, NICOLAE CICEU en los que se ha dictado SENTENCIA
de 20 de febrero de 2020, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, DESESTIMANDO la demanda formulada por don Octavian Sardaru frente a CONS-
TRUCCIONES Y REHABILITACIONES VINCISA, S. L., ABSUELVO a la demandada de todas las
pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco de Santander n® 3867000000035719, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES VINCISA, S. L. y VLAD NICOLAE CICEU, en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2111
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2112  Notificacién de sentencia en procedimiento ordinario 167/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000167/2019 a instancia de SILVIA CAMPO GIL frente a TRIGODULCE, S.L., en los que se
ha dictado SENTENCIA de fecha 24 de FEBRERO de 2020 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda formulada por dofa SILVIA CAMPO GIL contra TRIGODULCE,
S.L., CONDENO a la demandada a abonar a la parte actora la cantidad de 2.136,84 euros in-
crementada en los intereses expresados en el Fundamento Juridico Tercero de esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas haciéndoles saber que contra
esta sentencia no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a TRI-
GODULCE, S.L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 25 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2112
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2113  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 31/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000031/2019 a instancia de ADRIAN PORTILLA LOPEZ frente a DOBRA BUSINESS GROUP,
SL, e INOCASA REAL ESTATE, SL, y el FOGASA, en los que se ha dictado la cédula siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la sefiora letrada de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
INOCASA REAL ESTATE, SL, y DOBRA BUSINESS GROUP, SL.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién y, en su caso, juicio.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el 29 de junio de 2020, a las 10:20 horas, en la SALA DE VISTAS N© 3, de
este drgano, a la celebracidon del acto de conciliaciéon ante el letrado de la Administracion de
Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas
de este dérgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a INOCASA REAL ESTATE, SL, y DOBRA BUSINESS GROUP, SL, en ignorado paradero, libro el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablon de

anuncios.
Santander, 21 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2113
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2114  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 531/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000531/2019 a instancia de JOSE ALBERTO TERAN CONSTANTOPULOS y FRANCISCO
SANCHEZ SANCHEZ frente a RODRIGO BLASCO DE LAFUENTE, DOBRA BUSINESS GROUP, SL,
INOCASA REAL STATE, SL y CONTRADESA CONSTRUCCIONES, SL, en los que se ha dictado la
cédula siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la sefiora letrada de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
INOCASA REAL STATE, SL.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el 8 DE JUNIO DE 2020, A LAS 10:20 HORAS, de este 6rgano, a la celebra-
cion del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion
para la celebracidn, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a INOCASA REAL STATE, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y colocacidn en el tablén de anuncios.

Santander, 2 de marzo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2114
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2115  Notificacion de auto en procedimiento ordinario 498/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000498/2018 a instancia de RICARDO SOBRINO MARTINEZ, frente a GESTION Y SO-
LUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL, en los que se ha dictado Auto de esta fecha cuya Parte
Dispositiva es del tenor literal siguiente:

"AUTO

EL MAGISTRADO,
D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.

En Santander, a 26 de febrero de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo aclarar la sentencia dictada en fecha 10 de julio de 2019, en el sentido de que
donde dice "GESTIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL NORTE, SL", debe decir "GESTION
Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL".

La presente resolucién es firme, sin que quepa recurso alguno contra la misma.
Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL, en ignorado paradero, libro el
presente para su publicacion en el BOC.

Santander, 26 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2115
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2116  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 139/20109.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000139/2019, a instancia de D. RICARDO SOBRINO MARTINEZ, frente a GESTION
Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL, en los que se han dictado resoluciones de fecha 26 de
febrero de 2010, cuyas Partes Dispositivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO

EL MAGISTRADO,
D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.

En Santander, a 26 de febrero de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracién del Auto de fecha 12 de noviembre de 2019, en el sentido de que
donde dice "GESTIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL NORTE, SL", debe decir "GESTION
Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL".

La presente resolucién es firme, sin que quepa recurso alguno contra la misma.
Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo".

"DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 26 de febrero de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracion de las resoluciones dictadas en fecha 12 de noviembre de 2019y 16
de diciembre de 2019 en el sentido de que donde dice "GESTIONES Y SOLUCIONES INTEGRA-
LES DEL NORTE, SL" debe decir "GESTION Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL".

La presente resolucidn es firme, sin que quepa recurso alguno contra la misma.
Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL DEL NORTE, SL, en ignorado paradero, libro el

presente.
Santander, 27 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2116
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2020-2117  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 24/2020.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000024/2020 a instancia de JOSE RUIZ GUTIERREZ frente a LA CREME DEL SE-
GURO, SL, en los que se han dictado resoluciones de 19 de febrero de 2020 del tenor literal
siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

EL MAGISTRADO,
D. CARLOS DE FRANCISCO LOPEZ.

En Santander, a 19 de febrero de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JOSE
RUIZ GUTIERREZ, como parte ejecutante, contra LA CREME DEL SEGURO, SL, como parte eje-
cutada, por importe de 7.219,04 euros de principal, 721,00 euros por el concepto de intereses
del 10% respecto a la cuantl'a principal y 721,00 euros para costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064002420, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condiciédn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ)".
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"DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 19 de febrero de 2020.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de JOSE RUIZ GUTIERREZ, contra LA CREME DEL SEGURO, SL, por importe de 7.219,04
euros de principal, 721,00 euros por el concepto de intereses del 10% de la cuantia principal
y 721,00 euros para costas provisionales.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucién.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867000064002420, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ)".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA CREME DEL SEGURO, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2020/2117
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2020-2106  Notificacion de auto 21/2020 en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 11/2020.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000011/2020 a instancia de MARIA JESUS GOMEZ REMON frente a LA VACA
PASIEGA, S. L., en los que se ha dictado auto de fecha 2 de marzo de 2020, del tenor literal
siguiente:

AUTO N° 21/20

El magistrado, don Oscar Ferrer Cortines.
En Santander, a 2 de marzo de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Sentencia.

Con fecha 3 de octubre de 2019 se dictd sentencia 351/2019 por la que se estimo la impro-
cedencia del despido efectuado el 22 de abril de 2019 y se condend a la empresa a que, a su
eleccion, optara en el plazo de 5 dias, por la readmision del trabajador en las mismas condi-
ciones que regian antes de producirse el despido (con abono, en este caso, de salarios de tra-
mitacion a razon de 21,54 € dia) o al pago de una indemnizacion equivalente de 651,59 euros.

SEGUNDO.- Solicitud de ejecucién.

Con fecha 6 de febrero de 2020 la parte actora presentd solicitud de ejecucion de la re-
admisidén, al no haberse producida esta en plazo (se entendié previamente que la empresa
optaba por la readmision al no ejercitar la opcidn en plazo), en el sentido que: se declare la
extincidon de la relacion laboral; y se abone al trabajador la indemnizacion del articulo 56.1 ET
(una indemnizacidn equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades) y los salarios de tramitacion.

TERCERO.- Incidente de no readmision.

Con fecha 2 de marzo de 2020 se celebrd la comparecencia del incidente de no readmision
de los articulos 280 y 281 LRJS.

Comparecieron la parte actora y el FOGASA.

La parte actora rectificé el salario dia que fijé en 20,11 € dia (al 50% de la jornada) y soli-
Citd los salarios de tramitacion por el periodo 23 de abril de 2019 al 26 de mayo de 2019 (34
dias).

El FOFASA no se opuso a la pretension.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Incidente de ejecucién de despido y de no readmisién. Normativa.

En el supuesto de no optar el empresario en plazo por la readmision o la indemnizacién, se
entiende que procede la primera.

Si posteriormente el empresario no procede a la readmision del trabajador, puede éste soli-
citar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social dentro de los veinte dias siguientes a la
fecha senalada para proceder a la readmision, cuando ésta no se hubiere efectuado (articulo
279 LRJS); o dentro de los veinte dias siguientes a aquel en el que expire el de los diez dias a
que se refiere el articulo 278 LRIS (Cuando el empresario haya optado por la readmisién de-
berd comunicar por escrito al trabajador, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se le
notifique la sentencia, la fecha de su reincorporacion al trabajo, para efectuarla en un plazo no
inferior a los tres dias siguientes al de la recepcién del escrito. En este caso, seran de cuenta
del empresario los salarios devengados desde la fecha de notificacion de la sentencia que por
primera vez declare la improcedencia hasta aquella en la que tenga lugar la readmisién, salvo
que, por causa imputable al trabajador, no se hubiera podido realizar en el plazo sefialado),
cuando no se hubiera sefialado fecha para reanudar la prestacion laboral; o dentro de los
veinte dias siguientes a la fecha en la que la readmision tuvo lugar, cuando ésta se considerase
irregular (articulo 279.1 LRJS).

No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios correspondientes a los dias
transcurridos entre el Ultimo de cada uno de los plazos sefialados y aquél en el que se solicite
la ejecucion del fallo, la accion para instar esta Ultima habrd de ejercitarse dentro de los tres
meses siguientes a la firmeza de la sentencia (articulo 279.2 LRJIS).

Todos los plazos sefialados son de prescripcion (articulo 279.3 LRJS).

Las consecuencias legales de la declaracion judicial de no readmisién o readmision irregular
se contemplan en el articulo 281 LRJS, conforme al cual:

Articulo 281. Auto de resolucién del incidente.

1. En la comparecencia, la parte o partes que concurran seran examinadas por el juez sobre
los hechos de la no readmisién o de la readmision irregular alegada, aportandose Unicamente
aquellas pruebas que, pudiéndose practicar en el momento, el juez estime pertinentes. De lo
actuado se extendera la correspondiente acta.

2. Dentro de los tres dias siguientes, el juez dictara auto en el que, salvo en los casos donde
no resulte acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante:

a) Declarara extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucion.

b) Acordara se abone al trabajador las percepciones econémicas previstas en los apartados 1
y 2 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias concurrentes
y a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la readmision irregular, podra fijar una
indemnizacion adicional de hasta quince dias de salario por afio de servicio y un maximo de doce
mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo inferiores a un afo y se
computara, como tiempo de servicio el transcurrido hasta la fecha del auto.

c) Condenara al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
la notificacién de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de la
mencionada solucidn.

Segundo. No readmisién. Extincidn, indemnizacién y salarios de tramitacion.

En el presente caso, no se discute, y asi se evidencia de los autos, que la empresa no ejer-
cité en plazo la opcidén entre readmision o indemnizacion, por lo que procede entender ejerci-
tada la opcion por la readmision.

Tampoco se discute y asi se desprende de los autos, que no se ha producido la readmision
del trabajador, por lo que procede, de acuerdo con el articulo 281.2 LR]S:
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1) Declarar extinguida la relacion laboral a fecha de la presente resolucion -02 de marzo de 2020-.

2) Acordar que se abone al trabajador la indemnizacién por despido (articulo 56.1 ET:
Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro men-
sualidades. La opcidn por la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo,
que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo).

En este sentido, atendiendo al salario (20,11 euros diarios brutos con inclusion del prorra-
teo de las pagas extraordinarias) y antigliedad (25 de mayo de 2018) fijados en la sentencia,
la indemnizacién asciende a 1.216,65 euros.

3) Acordar que se abone al trabajador los salarios de tramitacion. Tales salarios de tramita-
cién ascienden a dia del dictado de la presente resolucion a 683,74 euros (34 dias).

PARTE DISPOSITIVA

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

1) Declarar extinguida la relacién laboral a la fecha de la presente resolucién -02 de marzo
de 2020-.

2) Acordar que la empresa abone a la trabajadora los siguientes importes:

a) Indemnizacién por despido: 1.216,65 euros.

b) Salarios de tramitacidén: 683,74 euros.

Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA.

ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, dentro del
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Depdsito para recurrir.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 25 €, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, sindicatos, el
Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidades locales, las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las entida-
des de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los drganos constitucionales.

Numero de cuenta de depdsitos.
Los depositos y consignaciones deberan ingresarse en la Cuenta de depdsitos de este Juzgado:

— Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Organo abierta en el Banco Santander n©
3855000064001120.

— Digitos de transferencia: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el
tipo de recurso y, ademas, en el apartado "concepto" u "observaciones" el nUmero de cuenta
judicial completo indicado.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA VACA PASIEGA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de marzo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/2106
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2020-2102 Notificacion de sentencia 313/2019 en juicio verbal 907/2019.

Dofla Milagros Fernandez Simoén, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NUmero 8 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (desahucio por
expiracion legal o contractual del plazo - 250.1.1), a instancia de FELISA GOMEZ TOCA, frente
a FRANCISCA VIRGINIA GONZALEZ TRUEBA, en los que se ha dictado sentencia de fecha 10
de diciembre de 2019, contra la que cabe recurso de apelacién.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FRANCISCA VIRGINIA GONZALEZ TRUEBA, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 4 de marzo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Milagros Fernandez Siman.
2020/2102
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

CVE-2020-2025 Notificacion de sentencia 77/2020 en procedimiento ordinario 438/2019.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Numero 10 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de BANCO SANTANDER, S. A., frente a CRISOSTO QUISPE MAMANI, en los que se
ha dictado SENTENCIA de fecha 28/02/20, contra la que cabe recurso de apelacién en el plazo
de veinte dias.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a CRISOSTO QUISPE MAMANI, en ignorado paradero, expido el presente para su in-
sercidon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 2 de marzo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2020/2025
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-1967 Notificacion de sentencia 189/2019 en procedimiento ordinario 21/2019.

Dofia Carmen Gracia Sotos, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 1 de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, S. A., frente a ARACELI VIADERO AJA, VICENTE PASCUAL VIADERO
y ANA VIADERO AJA, en los que se ha dictado resolucion de fecha 25/10/2019, contra el que
cabe recurso de APELACION:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a herederos desconocidos de ANA VIADERO AJA, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de
anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Medio Cudeyo, 2 de marzo de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Carmen Gracia Sotos.
2020/1967
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