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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-1924  Correccion de errores de la Orden SAN/18/2020, de 17 de febrero,
por la que se crea y regula el Comité Corporativo de Farmacia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertido error material en la Orden SAN/18/2020, de 17 de febrero, por la que se crea y
regula el Comité Corporativo de Farmacia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 38, de 25 de febrero de 2020, y de confor-
midad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a su correccidn en los
siguientes términos:

En el articulo 4.2 letra c),

Donde dice:
"c) El jefe del Servicio de Gestion Farmacéutica del Servicio Cantabro de Salud".

Debe decir:

"c) El jefe del Servicio de Gestion Farmacéutica de la Direccion General de Ordenacion,
Farmacia e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad".

Santander, 28 de febrero de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2020/1924

Pag. 5520 boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2020-1840  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza de Presta-
cion de Ayudas Econdmicas y Sociales de Caracter Extraordinario.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesidn de fecha 28 de noviembre de 2019, se aprobd inicial
y provisionalmente acuerdo de modificacion de la Ordenanza de la Prestacion de Ayudas Eco-
némicas y Sociales de Caracter Extraordinario.

Sus expedientes, junto con el resto de ordenanzas modificadas, han permanecido expues-
tos al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde la insercién del acuerdo en el BOC
n° 2, correspondiente al dia 3 de enero de 2020, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y
en un diario regional. No habiéndose presentado alegaciones contra las ordenanzas que pos-
teriormente se describen, se elevan a definitivas.

La redaccion definitiva de los acuerdos de modificacién y/o establecimiento es como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE LA,PRESTACION DE AYUDAS ECONOMICAS SOCIALES
DE CARACTER EXTRAORDINARIO

PREAMBULO

La Constitucion Espafola, en el Capitulo Il del Titulo I, relativo a los principios rectores
de la politica social y econémica, compromete a los poderes publicos en la promocién de las
condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna calidad de vida de todos los
ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el soporte basico de un Sistema Publico de
Servicios Sociales.

La Ley 2/2007, de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad de
Cantabria, en su articulo 70 regula, entre las competencias de las Entidades Locales, la deteccion
precoz de las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias y la prevencion de
situaciones de riesgo o exclusion social y el desarrollo de intervenciones que faciliten la
incorporaciéon social. Las ayudas economicas municipales de caracter excepcional para
situaciones de especial necesidad son un instrumento dentro de la intervencién social, que tienen
como finalidad prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacién social y de exclusién social, y
favorecer la integracion de las personas. Estan dirigidas a personas individuales o unidades
familiares que carezcan de medios y en las que concurran factores de riesgo.

En general y como metodologia de trabajo, los Servicios Sociales Municipales prestan
una atencién integral a la persona basada en el refuerzo de su autodeterminaciéon y la
potenciacion de sus propios recursos Yy los de su entorno familiar y comunitario, contando con el
conjunto de prestaciones, entre ellas las recogidas en esta ordenanza, como apoyo a la labor de
los profesionales de estos servicios en el avance de la intervencién social y como respuesta a
las carencias en la cobertura de las necesidades sociales detectadas.

CVE-2020-1840
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y definicion
El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de las ayudas municipales
destinadas a la atencion de necesidades socioeconémicas, entendiendo por tales el conjunto de
ayudas y prestaciones econémicas de caracter no periédico destinadas a paliar o resolver, por
si mismas o complementariamente con otros recursos, situaciones de necesidad, prevenir
situaciones de exclusién social y favorecer la plena integracion social de sectores de poblacién
que carezcan de recursos econémicos propios para la atencién de sus necesidades.
Se entiende por estas ayudas el conjunto de prestaciones econémicas de caracter
puntual o de periodicidad limitada destinadas a:
1. Apoyar actuaciones concretas de integracion e incorporacion social de personas y/o
familias en momentos de dificultad socio familiar y/o econémica.
2. Mejorar las condiciones de vida de personas o familias en riesgo de exclusién o en
exclusion social.

Articulo 2. Caracteristicas

1. Estas ayudas tienen caracter finalista y seran otorgadas en régimen de concurrencia no
competitiva.
Son ayudas con un caracter extraordinario, que tienden a evitar que la situacion-
problema se haga cronica.
En ninglin caso estaran destinadas a abonar deudas que los usuarios hayan contraido
con la Administracion.
La ayuda se concedera unicamente dos veces al afio y la cuantia total anual no superara
nunca los mil quinientos euros (1.500,00€), por unidad perceptora. Siendo el importe
maximo a solicitar en cada una de ellas de setecientos cincuenta euros (750,00€).
En una unidad perceptora sélo uno de sus miembros podra tener la condicion de
beneficiario de esta ayuda.

> w N

o

Articulo 3. Finalidad y objetivos
La finalidad de estas ayudas es cubrir, total o parcialmente, situaciones de necesidad
de personas fisicas, con caracter individualizado.
Los objetivos de estas ayudas son:
1. Dar respuesta a situaciones ocasionales por necesidades coyunturales, que no pueden
ser satisfechas por falta de recursos econémicos y que afectan a unidades familiares y
de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.
2. Evitar la aparicion de situaciones de marginacién como consecuencia de imprevistos
ocasionales o carencias econémicas.

Articulo 4. Requisitos de las personas beneficiarias
Podran ser beneficiarias de la prestacién de ayudas econémicas sociales de caracter
extraordinario las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de dieciocho afios o bien menor con cargas familiares, o mayor de dieciséis afios
emancipado por decisién judicial. En caso de fallecimiento esta condicién se extendera a los
menores de edad que forman parte de la unidad familiar quienes se subrogaran en la posicion
juridica del titular del crédito o subvencién, siempre que acrediten tal condiciéon mediante el libro
de familia o documento pertinente.

2.- Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio, todos los miembros de la
unidad perceptora. Estos requisitos deberan igualmente haber concurrido de manera
ininterrumpida durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de su solicitud, y
mantenerse hasta la justificacion de la ayuda.

No siendo exigidle el periodo de residencia efectiva para las siguientes personas:

Las mujeres victimas de violencia de género en las que concurran circunstancias que les impidan
la disponibilidad de sus bienes, o que las coloquen en estado de necesidad, debidamente
acreditada mediante informe de Organismo Publico.

CVE-2020-1840

Pag. 5522 boc.cantabria.es 2/10




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

/ CANTABRIA

- R Bé{: tabri-ah

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

3.- No tener ingresos suficientes para atender la situacion de necesidad, considerando los
obtenidos en los 6 meses anteriores a la fecha de registro de la solicitud. La insuficiencia de
ingresos se establece conforme a la siguiente tabla:

1 integrante 136,71% del IPREM ; 750,00 Euros/mes para 2019

2 integrantes 182,28% del IPREM ; 1.000,00 Euros/mes para 2019
3 integrantes 227,85% del IPREM ; 1.250,00 Euros/mes para 2019
4 integrantes 273.42% del IPREM ; 1.500,00 Euros/mes para 2019
5 integrantes 318.99% del IPREM ; 1.750,00 Euros/mes para 2019
6 integrantes 364.56% del IPREM ; 2.000,00 Euros/mes para 2019
7 o0 mas integrantes 410,13% del IPREM ; 2.250,00 Euros/mes para 2019

4.- Alas personas que integren la unidad perceptora y dispongan de bienes muebles o inmuebles
distintos a la vivienda habitual, garaje y trastero sobre los que se posea un derecho de propiedad,
posesion, usufructo o cualquier otro, se les contabilizara el 3% del valor catastral de los mismos.

5.- Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales y
agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion de
IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su volumen
de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales, pagos a
cuenta obligados sobre el IRPF.

6.- La unidad perceptora no podra ser beneficiaria de la ayuda si los rendimientos de capital
mobiliario superan los 30€ brutos anuales.

7.- No tener acceso a ayudas de otras Administraciones Publicas especificamente destinadas a
cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacién.

8.- No estar cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compafias de seguros,
mutuas u otras entidades similares.

9.- En el caso de facturas pendientes de suministros basicos y/o alquiler, la persona solicitante y
la titular deberan ser la misma, salvo que se justifique mediante contrato de alquiler y/o
empadronamiento en la direccion del suministro, que la persona solicitante es quien ha generado
la deuda. Asimismo, debera acreditarse que con el importe de la ayuda vaya a quedar saldado
el importe de la deuda pendiente del beneficiario.

10.- Las ayudas se concederan en funcion de la consignacion y disponibilidad presupuestaria
por lo que no sera suficiente que en el solicitante concurran todos los requisitos y condiciones
establecidas.

11.- Estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo (SEPE) a fecha de solicitud todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que no cursen estudios oficiales.

12.- Estar al corriente de pago de todo tipo de obligaciones fiscales con la hacienda municipal o
autonomica.

Articulo 5. Unidad perceptora.
Tendran la consideracién de unidad perceptora:

1. Las personas que vivan solas en una vivienda o alojamiento.
2. Dos o mas personas que vivan juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando

CVE-2020-1840
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estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacién analoga a la conyugal, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o por tutela o por acogimiento
administrativo y/o judicial.

3. Se consideran igualmente integrantes de la unidad perceptora las personas menores de
edad en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial y los hijos e hijas que
vivan temporalmente fuera del domicilio familiar cursando estudios oficiales.

Articulo 6. Tipologia y caracteristicas de las ayudas.

1.- Ayuda Social para la cobertura de necesidades basicas.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA NECESIDADES BASICAS

Alimentacion y productos de higiene personal y 1 persona: hasta 150,00€
domestica por unidad perceptora. 2 personas: hasta 220,00€
Estara totalmente prohibida la compra de bebidas 3 personas hasta 290,00€
alcohdlicas de cualquier graduacioén y bebidas 4 personas hasta 350,00€
energéticas. 5 0 mas personas hasta 400,00€

Calzado por unidad perceptora

1 miembro Hasta un maximo de 30,00€
2 miembros Hasta un maximo de 60,00€
3 miembros Hasta un maximo de 90,00€
4 0 mas miembros Hasta un maximo de 120,00€

Suministros de electricidad, gas y agua de la vivienda

. Hasta un maximo de 300,00 €
habitual

Ayuda Social para vivienda.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO

Alquiler Imprescindible realizar el pago del alquiler por
El importe maximo del alquiler no podra superar transferencia bancaria. El importe maximo por
los 500,00€ mensuales ayuda es de 750,00€.

Equipamiento del hogar: grandes
electrodomésticos de gama blanca (frigorificos,
cocina y lavadora) y mobiliario de caracter basico
(cama y colchén). Hasta un maximo de 200,00€
Esta ayuda no se podra solicitar en los cinco
afos siguientes a aquel en que sea concedida si
se trata de los mismos objetos.

Alojamiento en pensiones/hostales. Hasta un maximo de 750,00€ por ayuda.

En todos los casos de ayudas para vivienda debe quedar acreditado que no se han podido acoger a las
ayudas para alquiler de la D. Gral. de Vivienda, del Gobierno de Cantabria ni a otras ayudas
autonomicas o de las entidades locales, bien mediante presentacion de la resoluciéon administrativa
denegando la ayuda, o mediante declaracion responsable del solicitante.

CVE-2020-1840
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2.- Ayuda Social para educacion.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

Se pagara como maximo el 25% de la cuota no
cubierta por la beca de la Consejeria competente
Pago de comedor escolar en materia de Educacion, con una deuda maxima
acumulada de tres meses, durante el
correspondiente curso escolar.

Iran destinadas exclusivamente para los
expedientes de menores abiertos en SSAP cuya
Pago de actividades extraescolares y de ocio medida se encuentre dentro de un plan de
intervencion social, en situaciones de riesgo o
desproteccion moderada e iniciadas de oficio.

3.- Ayuda Social para transporte.

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE

Ayudas para desplazamientos en los
siguientes casos:

Tramitacion de documentacion con fines de
insercién socio laboral y entrevistas de
trabajo para aquellas personas con
especiales dificultades de insercién socio
laboral. (Desempleados con un minimo de 12
meses inscritos como demandantes de
empleo, personas con discapacidad y
victimas de violencia de género.)

Asistencia terapéutica a tratamientos
médicos y/o educativos especiales de
Santander, Torrelavega o Laredo y asistencia
a tramites judiciales relacionados con
separaciones o divorcios.

Actividades de formacion ocupacional que no
puedan acogerse a otro tipo de becas,
ayudas o prestaciones.

Estas ayudas se concederan exclusivamente
para aquellos expedientes en SSAP, cuya
medida se encuentre dentro de un proceso
de intervencién social.

no puedan

Pago de bono de transporte publico y si no
hubiera servicio publico, se financiara hasta
un maximo de 0,19€/Km. durante el mismo
periodo de tiempo.

En el caso de las becas comedor, se acreditara mediante la correspondiente resolucion de la
Consejeria competente.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO
Articulo 7.- Solicitud.
1. El procedimiento se iniciara, en todo caso, a solicitud de persona interesada.

2. La solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero,

CVE-2020-1840
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se formulara en modelo normalizado (anexo 1), especificando cuantia y destino de la
ayuda y debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Podran realizar dicha solicitud las personas fisicas que retinan los requisitos generales
contemplados en el Articulo 4° de la presente Ordenanza.

4. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera ser firmada, por el solicitante o, en su
caso, por su representante legal.

5. A la solicitud debera acompaiiarse la documentacion acreditativa a la que se hace
referencia en el Articulo 8 de la presente ordenanza.

6. Como consecuencia de la naturaleza de estas ayudas, las solicitudes podran realizarse
a lo largo del ejercicio econémico.

7. Una vez agotada la consignacion presupuestaria, seran inadmitidas las solicitudes
presentadas al amparo de esta Ordenanza.

Articulo 8. Documentacion a presentar.
A la solicitud habra de acompafarse la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION GENERAL

1. Fotocopia del D.N.I. y/o N.L.E. o certificado de Registro de ciudadano de la Union o
permiso de Residencia en vigor del solicitante, y de la unidad perceptora.

2. Fotocopia del Libro de Familia, certificacion de Registro Civil, Certificado de inscripcion
en cualquier Registro de uniones de hecho o parejas estables, para la determinacion
de parentescos, y Resolucion Administrativa o judicial que establezca el acogimiento
familiar, en su caso.

3. Ficha de Tercero (ANEXO II).

4. Acreditacion de la situacion econémica de todos los miembros de la unidad perceptora:

a. Copia de la demanda de empleo de todos los miembros mayores de 16 afios de la
unidad perceptora.

b. Fotocopia del contrato de trabajo, cuando proceda, y las nominas de los Ultimos 6
meses, de los mayores de 16 afios que realicen actividad laboral.

c. En caso de separacion, o divorcio copia de la sentencia y, de existir, del convenio
regulador de los efectos patrimoniales y econémicos, en el que consten la
existencia o no de pensiones compensatorias y/o de alimentos y su importe
actualizado. En caso de incumplimiento del abono de dichas pensiones, aportar
documento que acredite que se han ejercido las acciones judiciales oportunas para
su cobro, excepto en los casos en que exista violencia de género acreditada.

5. Licencia Fiscal o autorizacion municipal para venta ambulante, cuando proceda.

6. Autorizacion al Ayuntamiento de Astillero para solicitar a la Agencia tributaria, D. G. de
Catastro, Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Cantabro de
Servicios Sociales (ICASS) y del Servicio Publico de Empleo (SEPE) la documentacion
precisa para la tramitacién de la solicitud de la unidad perceptora, para lo que debera
firmar el apartado correspondiente de la solicitud.

7. Certificado de estar cursando estudios oficiales para los mayores de 16 afios, cuando
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proceda.

8. Cualquier otra documentacion que para la correcta valoracion de su solicitud le pueda
ser requerida durante su tramitacion.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
1. Para PRESTACIONES ECONOMICAS PARA NECESIDADES BASICAS:

o Copia de facturas de los suministros de electricidad, gas y/o agua de la vivienda
habitual.

o Copia factura productos alimentacion, higiene personal, higiene doméstica, calzado.

o Copia de solicitud, resolucion y/o justificante de las bonificaciones que correspondan
sobre los suministros basicos de la vivienda, presentadas ante el organismo o
entidades competentes.

2. Para PRESTACIONES ECONOMICAS PARA ALOJAMIENTO:

o Copia del contrato de arrendamiento y ultimo recibo abonado mediante transferencia
bancaria. El solicitante, el titular del contrato y el ordenante de la transferencia
bancaria tiene que ser la misma persona.

o Copia de solicitud o resolucién de Ayuda de Alquiler, presentada ante la Consejeria
competente del Gobierno de Cantabria.

o Presupuesto de grandes electrodomésticos de gama blanca y mobiliario de caracter
basico con especificacion de unidades y concepto, asi como el coste total del gasto.

o Factura realizada por el establecimiento hostelero y/o de hospedaje.

3. Para PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EDUCACION

o Copia de solicitud, resolucion y/o justificante de la Beca de Comedor Escolar de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

4. Para PRESTACIONES ECONOMICAS PARA TRANSPORTE.

o Acreditacion de especiales dificultades de insercion socio laboral:
m Copia de los periodos de inscripcion como demandante de empleo
con un minimo de 12 meses.
m Copia de tarjeta y/o certificado de discapacidad.
m Copia de sentencia judicial que acredite la condicién de victima de
violencia de género.
o Copia de la documentacion acreditativa del tratamiento terapéutico o actividad de
formacion o de insercién socio laboral u ocupacional, en la que conste
necesariamente el lugar de celebracion y las fechas de inicio y terminacion.

CAPITULO IlI
GESTION Y TRAMITACION DE LAS AYUDAS
Articulo 9. Instruccién de los expedientes.

1. Lainstruccion del expediente correspondera al Departamento de Servicios Sociales.

2. Una vezrecibida la solicitud por Registro General se pasara a la unidad correspondiente,
donde el Trabajador Social realizara un estudio de la demanda y la situacién socio-
economica del solicitante y los demas miembros de la unidad familiar, a partir de los
documentos presentados, entrevistas mantenidas y cuantos elementos sirvan para la
consideracion de la situaciéon de necesidad social. Dicha unidad requerira, en su caso,
al interesado para que proceda a la subsanacién de errores o para la aportacion de la
documentacion necesaria en el plazo de 10 dias, apercibiéndole que en caso contrario
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se le tendra por desistido en su peticion, de conformidad con lo establecido en el 68 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma
norma.

3. Con los datos obtenidos, el Trabajador Social elaborara un Informe Social, y en el caso
de que se considere necesario se complementaria con un Informe Socioeducativo.

4. En cualquier fase de la tramitacion del expediente, se podra recabar la documentacion
complementaria de los solicitantes, de los técnicos que elaboren los informes, y de
entidades u organismos competentes en otras materias, asi como la comprobacién de
datos o aclaraciones de dudas de la documentacion que obra en el expediente, siempre
que se considere oportuno para la correcta instruccion del procedimiento.

Articulo 10. Resolucién.

La Resolucion de la ayuda correspondera: la Junta de Gobierno Local, esta debera
producirse en un plazo maximo de 3 meses desde la fecha en que fuera registrada la solicitud,
pasado este plazo sin que se hubiese notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo, permitiendo al interesado la interposicién del recurso
administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

Siempre que el informe emitido por el Trabajador Social resulte favorable, antes de dictar
resolucion expresa, se debera acreditar la existencia o no, de consignacién presupuestaria y se
debera realizar la correspondiente retencion de crédito por parte del 6rgano competente.

Articulo 11. Notificacion a los interesados.

1. La Resolucion adoptada sera notificada a los interesados en el domicilio que figure en
la solicitud de la ayuda y, en su caso, a las Entidades colaboradoras que proceda.

2. Enelcaso de fallecimiento del interesado, si hay menores que forman parte de la unidad
perceptora, la notificacion y pago de la ayuda se realizara a la persona que ejerza la
tutela o guarda de los mismos.

3. Contra la resolucion dictada se podran interponer los recursos pertinentes conforme a
la ley.

Articulo 12. Pago de la ayuda.

1. De acuerdo al Articulo 2, punto 4 de la presente ordenanza, el pago de estas ayudas no
superara los 750,00€ por solicitud presentada.

2. Se abonaran en la cuenta bancada que, siendo de titularidad del beneficiario, éste haya
indicado al efecto.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.
Los solicitantes de las ayudas estaran obligados a:

1. Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue concedida.

2. Presentar en el Registro Municipal, en un plazo no superior a 6 meses desde la fecha
de pago de la ayuda, justificante bancario y/o factura original de haber realizado el pago
para el que fue concedida la ayuda y por el importe total y/o superior de la misma, salvo
que el plazo estipulado en la resolucion sea superior porque la ayuda se haya concedido
para un fin que requiera mas tiempo.

3. Comunicar por escrito en el plazo de un mes con la documentacion que lo acredite,

todas aquellas variaciones habidas en la situacion socio-familiar, que puedan modificar

las circunstancias que motivaron la solicitud.

Al cumplimiento de las condiciones establecidas en la Resolucién de concesion de la

ayuda.

A no ejercer la mendicidad, ni inducir a su practica a los miembros de la unidad familiar.

Garantizar la escolarizacion de los menores a su cargo con asistencia normalizada y

regular cuando estén en edad de escolarizacion obligatoria.

Que los integrantes de la unidad familiar en edad laboral permanezcan como

N oo~
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demandantes de empleo, asi como no rechazar las ofertas de empleo o cursos de
formacién adecuados a sus caracteristicas y cualificacion profesional.
8. Reintegrar la ayuda cuando no se aplique para los fines para los cuales se concedio.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de la ayuda.

Son causas de revocacion de las ayudas las contempladas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, exigiéndose el reintegro, en su caso,
por las causas y con arreglo al procedimiento contemplados en el su Titulo IlI.

Articulo 15. Causas de denegacion.

Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que, pese a cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 4, pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucion de la problematica
planteada o que su mera concesién no sea suficiente para la resolucién de la misma.
Que no exista disponibilidad presupuestaria para la atencion de la solicitud.

Que en ayudas municipales solicitadas anteriormente no se haya justificado en tiempo
y forma la ayuda concedida.

Situaciones de absentismo de los menores en edad escolar acreditadas por el
organismo competente.

No comunicar en plazo las variaciones en la situacion socio-familiar.

En el caso de los solicitantes que hayan sido derivados al programa de ayuda alimentaria
no retirasen el lote de alimentos asignados se le sancionara de 2 a 6 meses del servicio
de ayuda alimentaria, a criterio del técnico del ayuntamiento competente en la materia,
salvo causa mayor urgente debidamente justificada, siempre y cuando sea valorada
como causa mayor urgente por el técnico del ayuntamiento competente en la materia.
Este articulo 15.6 no sera de aplicacion en el supuesto de que en las unidades
perceptoras de la ayuda haya menores a su cargo.

[

Articulo 16. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacién, valoracion y
seguimiento de las prestaciones reguladas en las siguientes bases, pasaran a formar parte de
los ficheros municipales que estaran sometidos a lo establecido a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Disposicion Adicional.

Las solicitudes del Programa de Ayuda Alimentaria, o similares, quedaran sujetas
exclusivamente a los articulos 4 y 8 de la vigente ordenanza.

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

1. - La presente Ordenanza entrara en vigor de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y trascurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 del citado texto normativo, una vez publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2. - Contra esta Ordenanza podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
directo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de su texto definitivo y completo en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Las modificaciones que anteceden entraran en vigor en la fecha de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permaneceran en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los drganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Astillero, 26 de febrero de 2020.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2020/1840
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cVE-2020-1985  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 39, de 26 de febrero de 2020, de aprobacion defi-
nitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales 7 y 9 de la Tasa
por Distribucion de Agua y Alcantarillado para 2020.

Por el Ayuntamiento Pleno de Colindres, en sesion de fecha 19 de diciembre de 2019, se
aprobd provisionalmente la modificacion de las Ordenanzas Fiscales nimeros 7 y 9 de la Tasa
por Distribucién de Agua y Alcantarillado. Transcurrido el plazo de alegaciones y no habiéndose
presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, quedo elevado a definitivo, publicandose
anuncio en el BOC niimero 39, de fecha 26 de febrero de 2020.

Detectado un error en la Disposicidon Final del texto remitido para su publicaciéon y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio se procede a la publicacidon de la redaccidén correcta de la Disposicidon Final de las dos
Ordenanzas, siendo el texto correcto el siguiente:

"DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa".

Colindres, 2 de marzo de 2020.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2020/1985
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cve-2020-1990  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 39, de 26 de febrero de 2020, de aprobacion defi-
nitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 6 de Tasa por Licen-
cia Urbanistica para 2020.

Por el Ayuntamiento Pleno de Colindres, en sesion de fecha 19 de diciembre de 2019, se
aprobd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 6 de la Tasa por Li-
cencia Urbanistica. Transcurrido el plazo de alegaciones y no habiéndose presentado, dentro
del mismo, reclamacion alguna, quedd elevado a definitivo, publicindose anuncio en el BOC
numero 39, de fecha 26 de febrero de 2020.

Detectado un error en la Disposicidon Final del texto remitido para su publicaciéon y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio se procede a la publicacién de la redaccion correcta de la disposicion final siendo el
texto correcto el siguiente:

"DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa".

Colindres, 2 de marzo de 2020.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2020/1990
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-1930  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto di-
rectivo de Director/a Médico de la Gerencia de Atencidn Especializada
Areas III y 1V: Hospital Comarcal de Sierrallana, del Servicio Canta-
bro de Salud, convocado por Orden SAN/1/2020, de 7 de enero.

Mediante Orden SAN/1/2020 de la Consejeria de Sanidad, de 7 de enero (Boletin Oficial de
Cantabria nimero 10, de 16 de enero de 2020), se convocd la provision de un puesto directivo
de los ¢rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencion Especia-
lizada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la pro-
puesta de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 18 de febrero de 2020,
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a Médico de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
de Sierrallana, en los términos que se sefalan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de
toma de posesion.

Segundo.- La publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de febrero de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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ANEXO

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A MEDICO.

Gerencia: Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.
Cddigo Plantilla: 2100P63200001WA.

Adjudicatario: Maria Antonia Urbieta Quiroga.

DNI: ****7651%,
2020/1930
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-1966  Nombramiento de funcionaria interina en la plaza de Tesorero, Escala Ad-
ministracion General, Subescala Administrativa, Grupo A, Subgrupo Al.
Expediente 2435/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se hace
publica la TOMA DE POSESION como funcionaria interina como resultado del proceso de seleccion
para la cobertura interina de la plaza de Tesorero del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:

— Con fecha 4 de febrero de 2020 ha tomado posesién como funcionaria interina dofia
Raquel del Pino Diez, con DNI **7823*** en |la plaza de Tesorero del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, Grupo A, Subgrupo A1, en virtud de llamamiento formulado mediante Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2020.

Santa Cruz de Bezana, 27 de febrero de 2020.
El alcalde en funciones,

Manuel Pérez Marafon.
2020/1966
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2020-1942  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse fuera del término municipal el dia 28 de febrero del
corriente.

Por esta Alcaldia se DELEGA la totalidad de mis competencias previstas en la Ley de Bases
de Régimen Local en la segunda teniente de alcalde dofia Carmen Gonzalez Caballero el dia
28 de febrero de 2020.

Publiquese y dese al presente Decreto el tramite correspondiente.

Santofia, 27 de febrero de 2020.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2020/1942
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-1969  Orden PRE/80/2020, de 2 de marzo, por la que se convocan los pues-
tos que pueden solicitarse a resultas del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del
Medio Natural, pertenecientes al Subgrupo C1, convocado por Orden
PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Convocatoria 2018/8.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisidn de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria a resultas del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, perte-
necientes al Subgrupo C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre, los cuales
se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto 26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las
bases generales que regiran los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de
carrera, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los estable-
cidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la presente
convocatoria.

b) No haber obtenido puesto definitivo en el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, pertenecientes al Subgrupo
C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre, a excepcion de los que hubieren
tenido que concursar obligatoriamente.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril. Segln la base novena
del Decreto 26/2017, de 20 de abril, los méritos que se acrediten estaran referidos al 27 de
noviembre de 2018, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio
Natural, pertenecientes al Subgrupo C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.
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Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignaciéon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula, en
donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valorables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o soli-
citudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Genera-
les de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (calle Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los Registros Auxiliares
y en los Registros Delegados, o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también se podra tener acceso al citado impreso
a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de siete (7) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran por triplicado en el citado Registro General o, en su caso, o en la
forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacién", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompaiia a
su solicitud, asi como una relacién en la que se enumeren los méritos especificos acreditados
por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacidon con lo dispuesto
en la base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo
sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.
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b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracién Publica competente
en la materia), el no desempeio de actividad retribuida (mediante certificacién que acredite
que no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempena activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencion del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidén prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacidon de la mejor atencién prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacidén del trabajo en un horario mas adecuado a la atencion al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidn del menor se
tendra en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condi-
ciones laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera
que suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidn de Valoracion sera la designada mediante Resolucion de 31 de enero
de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 28, de 8 de febrero, para el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del
medio natural convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicidon ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién pre-
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sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-

noma de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2020.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),

la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne DENOMINACION °/S° ERPO | AF. | NIV TITULACION i DESCRIPCION DEL PUEST! MERITOS ESPECIFI A i
IOMINACIO GS° | CUERPO cowpL, | TTULACIO ESPECIFICA | DED | AP SCRIPGIO UESTO FORMACION OS ESPECIFICOS MAX. | MIN
2) Ejecucion de las labores de viglancia, prevencion y extncién - o
4044 | AGENTE PRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 |19379,00 Il | GC. | 2)Fiecucionde s lsores ce vigiarci, prevencion extncién |, JURIDICO Experiencia en la supenvision y | 2
MEDIO NATURAL (N1, c1 1 sectorial de aplicaci ADMINISTRATIVA coordinacion de los trabajos que
N2, SE)* ::} s‘:;::msmn b:e \nslzwme;ham\eﬂm ::os\us reﬂcuvs‘ns 6&1‘5 l_’r:)o(ed\mlenlo ejecuten  los  Técnicoslas
foresteles_en los monles piblicos y privados, y de. los | administrativo, " "
e ries cases s Hessoi, Auilares del Medio Natural en
c) Organizar y coordinar los trabajos que ejecuten los TAMN 8. MEDIO RURAL Y el seguimiento, inventariacion,
Consejeria de Desarrollo sdsorosa s ot o ol seuinien, enatecin ool | & HERIO PURALY control - poblacional toma  de
" poblacional toma de muestras o cualquer ol rabajo de apoyo A
Rural, Ganaderfa, Pesca, fécnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos | 8.2.2. Conservacion de | MUESITas en los ambitos de los
Alimentacion y Medio forestales, pesca coniinental, caza, fora y fauna silveste, | | o atesn recursos  forestales,  pesca
Ambiente bl sigares y espcs rauss prlgs. s caro g continental, caza, flora y fauna
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instrucciones . "
de SuS SUperiores jeraTucos. 13. SEGURIDAD Y silvestre, arboles singulares y
d) Supervisar las actuaciones que deben ser realizadas por el | SALUD espacios naturales protegidos.
Direccion General de pTvs;ﬂa;‘:a s ctrilos do Operac o ones. 13.1.1. Prevencion de
een o e) Sustir al Jefe de Comarca duante los descansos, | ienci i
Bmdl_versniad. Me_dlo vacaciones, permisos U ofra circunstancias en las que asi se o | 1165908 laborales. Experiencia en la supervision de 2
Ambiente y Cambio ‘encomiende, ejerciendo las funciones asignadas a aquélios. los aprovechamientos de los
Climatico n)RsmwlM s‘ewmsm:ua\:s ‘guele Drm‘!svwdz" “ recursos  forestales en los
) Suministar la informacion y datos que se le requieran por o ‘
personal tcnico competente de la Direccién General. montes piblicos y privados, de
h) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad los aprovechamientos
Servicio de Coordinacién ‘:“: ?s‘rse’-‘s'ﬂ‘u‘av 5“"’5 ‘3:‘:'"1""‘“553’;:‘;"“? ’ cinegéticos y piscicolas, y en la
i) Policia, cusiodiay viglancia del cumplimiento de la normativa . .
legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relativa a materia vigilancia y control en espacios
forestal, flora y fauna silvestre y sus habitats, arboles singulares, naturales protegidos y especies
Comarca 1 caza, pesca continenta,incendios frestales, hbiats naurles, de flora y fauna silvestres.
vias pecuaria, espacios naturales protegidos, geomorfologia y
paisaf, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos o o
nalurales y de todo aquello que afecte al medio ambiente Experiencia en la supervision de 2
"ﬂ[;";}, o e los abiics e defe - las actuaciones que realizan las
) Pargacin n s 1abaps do cfrsay prvercn conta cuadrlas de operarios de
‘ecosistemas. montes.
) Intervenir en los trabejos de prevencion, deteccidn y exincién
de incendos forestales, asi como en la realzacion de la Experiencia en Ia infervencin 2
normativa aplicable en la Comunidad de Cantabria, prevencién y extincion  de
é ‘ incendios forestales.
1) Apoyo y colaboracion con los difeenles Senicos de la
Direccion General de Ia que dependen, en la realzacicn de o §
obras, rabajos, estudios, servicios y demés actuaciones que Experiencia en la elaboracion de 2
aquells tengan encomendadas, asi como en la realzacicn de denuncias y actas de inspeccion.
informes oportunos sobre aspecios, caralzéndose a través de
sus superiores jerdrqucos. 10 4
m) Informar y orentar a los ciudadanos en lodes las materias
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
partcipar en los programas de senshilzacién
informacién ambiental para 0s que sean requendos
1) Auxiar, en caso de accidente, catstofe o calamidad pibica,
0 en 0tos supuestos regulados pora nomativa sectoral
) Elevar las denuncias y actas de inspeccicn correspondientes
en las malerias de su compelencia acluando, cuando las
Gicunstancias 1o fequieran, de forma coordinada con s
Cuerpos y Fuerzas de sequridad, en razen de las materias
concurrentes.
o) Proceder ala ejecucion de actos de la Administracien cuando
v i dordac
 6rganos compeentes.
) Cualquer olra funcin relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejera de, Ganadera, Pesca y
Desarollo Rural, acorde con su capaciacion y cualificacion
profesional
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<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

8767

/AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 1

CTAMN

5
8
>

18241,14

| AP
1)

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectorial de aplcacion.
b) Supenvisicn de los apmvechamlemns de los recursos
forestales en los_monles piblicos y privados, y de los
apmvechamenmsunsgancasypﬁclm\ 5.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
pobiacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instucciones
de sus superiores erdrauicos.
d) Partcipar en la supervision de las actuaciones que deban ser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e comespond:
7 Suminerar i iomaciy dalos cue g8 o i px of
ersona o conpoerede  Dieén Gnerl
g E simenes ¢ in con la periodicidad
aue p uemmem o o i dsarlad
) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabra,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestrey sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pociares,espacs s prolegids, gomotloia ¥
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Ganaral de a que dependa, o I resizacion do
obras, tabajos, estudios, serv més actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspce, caalzindose 2
us superires jerér

)Inlulmal ¥ oentar s cuadanos en odas las maleras
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natura, asi
como. partcpar en los programas de sensilizacion e
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de acciderte, catéstrofe o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oransanies b o, do foma  oowlnada con ke
jerzas de Sequidad, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a la ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarolo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

4052

'AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 1

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

| Gc

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplcacion.

b Swenisin de ke sorovdenienos do s s
fostles e s monls pilccs y prvade, y de s

Vecvariaioscegécosy
) Ejeucn do rben do xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, toma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca coninental, caza, fora y fauna sivestre,
nboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
gfeer ks o b corespncn segin s siosiones
o sts spores s
riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban s

versona e as cuadils de Prcieos

o Roalaa o senioos especiles g o corespord
3 Suminera b ook deios s eyl e o
personal tcrico competente de la Direccion Generel,
o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre l acividad desamollada.
) Polcie, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normatva.
Joel plcalo o s Comidadde Canabr, laivaa e
foresta, flora y fauna sivestre y sus hbiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral
)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los
ecosisiemas
) Iterveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion
do ncondos fesls, asf como n I reszacén do ln

nomaiva _aplcable en la Comunidad _de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Gonoral de a o dependen en s ralzcin co
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la reazacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superiores jerérauicos.

/fomary orentar o ddadens en ods la s
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
como  parcpar en- 1oy progames sensm‘zacm e
informacion ambienta para los que sean reque

m) Auxiiar, en caso de acciderte, e i
piblca, o en olros supuesws reguiados por la nomatva
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
mmumanmas o regiern de

Cuerpos y Fuerzas de Sequridad, en razén de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando.

y Srganos competentes.
o) Guer ot hmmnn relacionada con el medio natura, que
sea_competencia do la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaders Peses, Almntaciony o At cads con
su capacitacion y cualficacién profesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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DENOMINACION

=

Gos®

CUERPO

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

8763 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 2

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 1
1"

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo_establecido en fa normativa
sectorial de apicacion.
b) Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
forestales en los montes piblcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas.
) Ejecucién de trabajos de seguimiento, inventariacien, conirol
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca conlinental, caza, fora y fauna silveste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le carrespondan segin las insrucciones
de sus superires

) Partipar en a supervision de Ias actuaciones que deban ser
ralzadss por ol personal de s custrlas de Pricios
Especiaizados Forest
€) Realzar los Pl  opeciles e I corespondan,
) Suminisiear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de la Direccién General
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.
) Polca, custodia y vigiancia del cumplimiento de la nomativa
legal aplcable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
forestl, flora y fauna sikestr y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
Vias pecuaria, espacios nalurales prolegidos, geomorfologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, enfemedades o clloer casa ce amenais s

isten

e o o o ce provencién, dlcciény xindn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senvicios de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los pogramas de sensbilzacion e

informacion ambiental para os que sean requerido

m) Ausier, en caso de accidente, catéstofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
n les et do & conpokencis oo, cvnds s
grandarcas o e, do foma o
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon e et

conc
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando
i dtordad

y6rganos competentes.

) Cualquie ofra funcion relacionada con el medio natural, que:
sea_compeencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

Ne DENOMINACION

GIs°

CUERPO

AF. | NI

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

406

AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 2

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacién

CTAMN

08 | 1

ES

1824114

GC

iglancia, pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectoralde apicacion

b) Swpeis do los provechamincs do s recuros
forestales s piblcos y privados, y de los
aproearienios cmegéﬂms  piscicols.

©) Ejecucion de tiabajos de sequimiento, inventariacién, control
pobiacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilcs de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikveste,
arboles singulares y espacios naluraes prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instucciones
de sus superiores erarauicos.

4) Partiparenla wnsmsm de las actuaciones que deban ser
onal de las cuadriles de Préctcos

) Realzar los senvicios especiles que e correspondan.

) Suminitear la informacion y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de [a Direccén Genera

) Elaboracion de restmenes e informes, con Ia perodicidad
que asi se establezca, sobre la acividad desamoliada.

) Polca, custodia y vigiancia del cumpiimiento de la nomativa
legal aphcable enla Comuridad de Cantabia, eltiva a maleria

Vs pocaras, expamus atuals prolegdos, geomonumu y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
natura,

i) Participacién en los trabajos e defensa y prevencién conlra
plgas, rfamecdes o cldqer catsa qe amenace s

cosistemas.

rion 60 o o 0 pevencin, deton y extncén
de incendos forestales, asi como en la realzacion e la

nomaliva aplicable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senvicos de la
Direccion Genera de Ia que dependen, en Ia realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuacones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre esios aspectos, canalzéndose a

informar

relativas al uso, disrule y conservacién del medio natural, asi
o s proganas do sensvaacion o

informacion ambienta para os que sean requer

m) Auxiar, en caso de accidente, oo colics

piblica, o en 00 supueslos regulados por la nomativa

) Elevar las denuncias y acts de inspeccién comespondientes
en las malerias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias
concur

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y érganos competentes.

) Cualquier otra funcién relacionada con el medio natural, que

sea competencia de la Consejeria de Desamolo Rural,
anaderla, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con

su capacitacion y cualficacion profesional.

6. JURIDICO

TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
ALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

®

los de los
recursos  forestales en los
montes pablicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

4075

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 3

CTAMN

08
1"

16

18241,14

GC

iglancia,pr

de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa

sectorial de apicacion.

b) Supeisn de los provechamincs e s recusos

fotesls en o marts pilcs . prades, y e los

aporecharinioschegéicosy pscio

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control

pobiacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo

técnico propio del CTAMN en los &mbilos de los recursos

forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,

arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com

ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones

de sus superiores erérauicos.

) Pariipar en a supervision delas actuaciones que deban ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.

) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.

) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el

personal tcrico competente de la Dieccion General,

5) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.

1) Polc,custodayvilacadel cumpimien dela rrmaiva

hmhl foay launa siesto s it s sngures,
I incendios forestales, habitats naturaes,

Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomorologia

paisaje, asi como al carrecto aprovechamiento de los recursos

naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
istemas.

) Intervenit en los wrabajos de prevencién, deteccién y extincion
e incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senvicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquélios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacién de
informes oporunos sobre esos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los programas de sensbilzacien e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
n les et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucion de aclos de la Adminisiracién cuando
i dtordad

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

8764

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 3

CTAMN

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extncion

de incendios de acuerdo a o establecico en la nomatva

sectorialde aplcacien.

b) Supenision de los_aprovechamientos de los recursos

s en o o pibloe  pivacs, § do s

aprovechamientos cinegétcos y psc

<) Ejecucion de rabajos de mmmmln. nvenrci, ol
pobladonal o de uestas o ctair oo el o a5

técnico propio del CTAMN en los ambitos d

o, hosca coninei, caz, fora Y P sieste,
arboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como

ejecutar aquellos que le comespondan segun las instucciones

de sus superiores jerérquicos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Y

i
realzadas por el personal de las cuadilas de Practcos
Especializados Forestals.
€) Realizarlos senvicos especiales que e cortespondan.
Sk i iomackn s e o e o
peronlcrico conelnie el Drecitn Gens
< e, on 10 pocdd
tvidad desarrollada.
1) Policia, oty vigtia el cumplmentc g normatva
legal apicable en la Comunidad de Cantabria, elativa a materia
forestal, flora y fauna svestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continenta, incencdos forestale, habitats naturales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs
nalurales y de lodo aquello que afecte al medio ambiente
wral
i) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra
plagas, er 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas
o Tiovan 6 o tabofs do pravnc, deeckny i
de incendios forestales, asi como en . realizacien de I
i
homaiva. aliable en la Comndad do. Cantabia

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, liabajos, estudios, senvicios y demés acluaciones que
‘aqueélios tengan encomendadas, asi como en la realizacien de
informes oportunas sobre estos aspectos, canalizéndose a
raves de sus superioes jerarquicas
1) nformar y orintar a los ciudadanos en todas las materias
et 3 5o difule y consnvasn del medo naur, as
ricipar en los_programas
iomaton el pra o e ean rouerdos
m) Auilar, en caso de accidente, catdstrofe o calamidad
piblca, 0 en olros supuesios regulados por la nomatia
clorial,
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
en las malerias de su_compelencia acluando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias
concurentes.
1) Poceder a a ejecucién de acos de la Adniristacion cuando

y érganos competentes.
) Cualquier otra funcien relacionada con el medio natura, que
St aompeenda de I Consaria 6o Dosroll Furl,
Ganaderia, Pesca, Alimenlacion y Medio Ambiente, acorde con
u capacitacien y cualficacion profesional.

13.
SALUD
13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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CURSOS DE

TOTAL FORMACION REG | GC
TITULACION FORMACION

N° | DENOMINACION | GYS® | CUERPO | AF. | NIV | ooy ESPECIFICA | DED | AP

<

DESCRIPCION DEL PUESTO

. PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS VX, | MIN

406

3
>

Ecucion de s abors de vighancia, revenion y exinci . .
AGENTE DEL MEDIO C | CTAMN | 08 | 16 | 1824114 Il | G | 3)Elecucien de fas abores e iglencia prevencitny exincen | 6. JURIDICO Experiencia en la supervision de | 3

NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 1" sectorial e aplicacion. ADMINISTRATIVA los apmvechamlemus de los
b) Supenision de los aprovechamientos de los recursos | 6.1.5 Procedimiento recursos  forestales en los
Consejeria de Desarrollo fﬁ:gm;:ﬂ;:mmm‘mw y privados, 'y de los | administrativo. montes publloos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ©) Ejecucion de trabajos de segmm»nla, invenlariacién, contol | o ey oLy los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblacional, made muesuasacua\qmeroxm trabajo de apoyo | - cinegéticos y piscicolas, y en la
Ambiente técnico propio del CTAMN e ambitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE vigilancia y control en espacios
forestales, ;»sm coninenia, cazz‘ “fora y fauna siveste, | 8.2.2. Conservacién de | V9 y contr pact
rboles singulares y espacios naturales profegidos, asi como [ 1o ot ale7n naturales protegidos y especies
Direccion General de fstar saieos e e comespondn sgin s sinciones - de flora y fauna silvestres.
Al " e Sus superiores jerarquicos.
Biodiversidad, Medio ) Fatnla i dos st s e 13. SEGURIDAD Y ) i
Ambiente y Cambio realizadas por nal de las cuadrilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Ati Especialzados Pofiot i i i it
Cimatco ) Realizar los senvicos especales que le corespondan. 18,11, Prevencién de. | denunciasy actas de inspeccion.
. - 1) Suministrar fa informacion y datos que se le requieran por el | 11€SgOS laborales. o o
Senvicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccién General, Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resimenes e informes, con la perodicidad incendios forestales.
ol e, sl chitaddsao
h) Pol Vigiancia del cumpiimiento de la normatva 10 4
Joel pliale o a Comunidad de Ganbi, v a
forestal,flra y fauna sivestrey sus habitts, arboles singuares,

Comarca 3

Vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfologia y
paisaie, asi como 2l coreclo aprovechaminto de s recurscs
raturales ¥ de 0do aquello que alecto al medo ambiente

]
i) Participacién en los trabajos de defensa y prevencicn conlra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistemas.

) Intervenic en los trabajos de prevencién, deteccidn y extincién
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

nomaiva apicable en la Comunidad de Cantabria,

K) Apoyo y colaboracidn con los dierentes Serviios de la
Direccién General de Ia que dependen, en Ia realzacicn de
obas, rabajos, estudios, senvicios y demés actuaciones que
sl argen encamndadas, asi como en l realzacn de

sobre estos aspectos, canalizndose 2
Pl swenum Jorarquicos.

1) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
relalivas al uso, disfrule y conservacion del medio nalural, asi
como_ partciparen los programas desensiilzacion

informacion ambiental para los que sean requeridos.

m) Audiar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad

piblca, o en otos supuestos reguiados por la nomtva
il

) Elevar as denuncias y actas de inspeccion correspondientes
en las malerias de su competencia acluando, cuando los
citounstancias lo_requieran, de foma coordinada con los

Cuerpos 1| Fuerxas de Seguidad, en razon de las materias

A) o s efecucion de actos de la Administracién cuando

por
y brganos competentes.

0) Cualquier ofra funcion refacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Conadety Pesc, Himentaién  Medio i, acorde con
su capacitacion y cualficacion profesional.

TOTAL

ey FORMACION REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/s° | CUERPO | AF. | N TITULACION

<

e N PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS MAX.

MIN.

4070 | AGENTE DEL MEDIO C | CTAMN | 08 % moonds o Scuso & 1. ssaendo en i romaba
NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 " sectorial de aplicacion. ! e los
b) Supenisicn de los_aprovechamientos de los recursos | 6.1.5 Procedimiento recursos forestales en los
Consejera de Desarrollo zﬁm;ﬁnx‘ig’:ﬁ]ﬂﬂmé pivados, y de los | administrativo. montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ) Eecucién de trabajos de seguimiento, inventaracin, contol | g ey pipal los aprovechamientos
Alimentacion y Medio z:mamnnal mn\;E “13 gmzasoc‘ua\qms;ro:ab‘aﬂﬂﬂ 2poyo iﬂEDIO gMBLIJENTE cinegéticos y piscicolas, y en la
cnico propio los ambios de i
Ambiente foestalen posca coninental cara, fora y foura Siveste, 822, Conservacion de | V9ilancia y control en espacios
érboles singulares y espacios naturales protegidos, asi como | |5 ot ale7a naturales protegidos y especies
Direccion General de chtar s el oo sagin ks ranciores - de flora y fauna silvestres.
" . . e sus superiores fedrguicos.
Biodiversidad, Meqm d) szugaven Ia‘superws\dn de las actuaciones que deban 13. SEGURIDAD Y .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadrilas de P.acncm SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climatico Espsalasds Foesals 13..1. Prevencion de | denuncias y actas de inspeccion.
izar o servicos especales que e corespon: :
. - nsumlmsuar la informacién y datos que se le veuumn por el | fiesgos laborales. 3 )
Sevicio de Coordinacion personal tcrico competente de la Direccign General Experiencia en la extin
o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asise establezca, sobr a acividad desarrollada.
h) Policia, custodia y vigiancia del cumplimiento de la normativa. 10 4
legal apicable en a Comunidad de Cantabri, eltiva a materia
forestal, fora y auna silvestre y sus habitts, arboles siguiares,
caza, pesca continenta, incendios forestales, habiats naurales,
vas pecarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de ks recursos
naturales y de lodo aquelo que afecte al medio ambiente
natural,
i) Partcipacién en los trabsjos de defensa y prevencion contra
Plges,erlemedades o ikl ctsa Qo aneecs ks

>

18241,14 Il | GC |2 Elecucion de as labores de viglancia, prevencion y exincion | §_jyRIDICO Experiencia en la supervisién de | 3
VA | s .

n de 3

Comarca 3

ecosistemn
) evenr o o abaosde prercio,deteci yextinion
do Inconds fesls, asf como n I reszacén do la

nomaiva _aplcable en la Comunidad _de Canlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Drecsn Gmm de Ia que dependen, en la realizacion de
obres, estudos, senicos  denés sctidones e
aqueﬂus tengan Cncomncocas, 21 como o a reacen
oportunos sobre_estos aspectos, canalzindose %
ot o Superiors jerérquicos.
1) Informar y orentar a los ciudadanos en lodas las materias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcipar en los programas de  sensbilizacién &
frnacn amberil par s ae ean reuerids
m) Auiiar, en o calamidad
piblcn © on oros spuests .egumuas por la nomativa
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspecion corespondientes

curtentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes,
0) Cualquier otra funcién relacionada con el medio natural, que
sea compelencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacién y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y cualicacién profesiona.
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N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

408!

&

/AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Senvicio de Coordinacion

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencien y extincién
% moonds G scuso & I ssendo en  nomaba
sectorial de aplcacion.
b) Supenision de los aprovechamientos de los. recursos
forestales en los monles pibcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegéticos y piscicalas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
pobiacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna siveste,
étboles singuiares y espacios nalurales profegidos, si como
ftlr sl el coresponcan segn s nsicsiones
de sus superiores erérauicos
) Pariranle supavin d s ackuacions ue debanser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Précticos
Especialzados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e corespond:
7 Suminerar i ooy dao a gl e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E simenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem Sobre la actvidad desarolac.
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singuiares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitats naturales,
vias postares,espacs s proleics, geonarlogiay
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y 0o ok aqul e site I o ambie
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en lo trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacien de a
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabia,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Ganaral d a que dependa, o I reizacion do
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
s superioes jerér

)Inlulmal ¥ oentar ks cudadanos en odas las maleras
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
oo patcper o ks proganes b srabdacin @
informacion ambienta para los que sean reque

) Al an oo d6 sooure, cotolo o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oranseanies & o, do foma  ooelnada con ke
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Cuier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarrollo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

408

'AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo establecido en la nomativa
sectoril de aplcacion.

) Swenisin de ke sorovdenienos do s s
fostles en s monls pilccs y prvade, y de los

Vecvariaios cegéicosy
) Ejeucn do rban do xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, oma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna siveste,
rboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
feer ks i o coresgncn segin s rosones
o sts spores erraices
riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban ser

versona e as cuadils de Prcieos

o Realaa I seniciosepecles qu o corespcan

1) Suministar la nformacion y datos que se le requieran por el

personal tcrico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a acthidad desarmolada.

) Polci, custodia y vigiancia del cumpimiento de [a n

legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

forestal, flra y fauna sivestrey sus hbiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitals natureles,

vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos.

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Itenveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

do ncendos foruslals, a1 camo en s eaizaitn e Ia

nomaiva _aplcable en la Comniad de. oo,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieeoon Ganaral de a aue depsndon, o I roizacion do
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la reaizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

1) nformar y orentar a los ciudadanos en lodas las materias
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
rogramas de sensm‘zacm e
foraciénaietal pra o e sean e

m) Auxiar, en caso de accident e i
piblca, o en olros supuesws reguludns por la nomativa
sectoril.

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
Crnsncs o reian, de foma coninada con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes.
o) Guer ot funcién refacionada con el medio naural que

conpolenda de a Corsferis o Desarlo Rurdl,
Ganaders, pesca Almentacion y Medio Ambiente, acorde cor
s capaiacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

CVE-2020-1969
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Ne DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

8765 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacién

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectorial de apicacion.

b} Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
forestales en los montes piblcos y prvados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas.

) Ejecucién de rabajos de seguimiento, inventariacien, control
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones
de sus superiores erérauicos.

) Participar en a supevision de as acluaciones que deban ser

realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.
) Realzar los senvicios especiles que e correspondan.
) Suminisiear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal tcnico competente de fa Direccién General
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.
1) Polc,custodayvilacadel cumpimien delarmaiva

hmhl foay launa sieskoy sus bt plid singulares,

I incendios forestales, habitats naturaes,
Vs pocatis, espwns naturales protegdos, geomorologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, erfemedades o ciloer casa ce amenais s
isten

e o o o ce provencién, dlcciny xindn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacien de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas al uso, disfrue y conservacicn del medio naturel, asi
en los pogramas de sensbizacion e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion correspondientes
en las meterias de su compelencia actuando, cuando las
munmmm o reueran, do oma coorineda con los
Cuer s de Seguridad, en razén de las materis

concrt
1) Proceder a a ejecucien de acos de la Adminisiracién cuando
i dtoridad

y érganos competentes.

) Cualgier olra funcig relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Conseferia de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacicn y Medio Ambiente, acorde con
s capacitaciony cuificacien pofesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

GUs®

CUERPO

NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MiN

408

&

AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

>

18241,14

GC

&) Ejecucion de las abores de vigiancia, prevencion y extincion
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplicacien.
b) Supenvision de los_aprovechamientos de os recursos
foestlos n s, mores piblccs  privados, y de los
vechartientos cinegéticos y pisci
) Efecucion de rabaios de ngu\m»enlu, inventariacion, control
pobiacional, torma de muestras o cualquier ot trabejo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
foostles, pesca connenl, caa, fora v fona siveste,
nboles singuiares y espacios asi co
o aauelos e \e cumpundan o i
de sus superiores eré
9 Parbopar o suponio delasacuaciones que debn s
Sorsond da 1 cusils g Pracees
.

enicios especiales que e correspondar

) S a womacn y dech a6 fo o por 1
personal téico competente de la Direccion General.

) Eaboraden o fesmene o nomes, con s peficdad
que asi se establezca, sobre l actiidad desamollada

) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de la normativa.
legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

foresta, flora y fauna sivestre y sus hbiats, arboles singuiares,
caza, pesca continenta, incendios forestales, habiats naurales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorilogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
nalurales y de odo aquello que afecte al medio ambiente
natural

i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquler causa que amenace a los
ecosistem

D)arenen o b d rovencin ey edncn
de incendios forestales, asi como en la realzacien de

la

normaiva ~ aplicable en la Comunidad de Canabria,

K) Apoyo y colaboracion con los dierentes Sevicios de la
Drectn Gencral e o o ependen, o l rediacin do
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
s tngan encomendais. s comd o0 b rekzack o
oport esls specto, canlzindose &
ravés de sus superiores e
Vilomar y ofar a b Cudadanc e todas s s
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como  paricar en o pogames do senshigaiéh
informacién ambienta para los que sean requeridos
m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
pibica, o en olros supuesios reguiados por la nomativa

sectorial
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su competencia actuando, cuando las
ciunstancias lo requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando.

 ganos competentes.
o) Cualquier ot funcion reacionada con el medio natura, que
sea_competencia de la Consejeria do Desartolo Rural,
Ganaderi, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capactacion y cualiicacién profesiona.

6. JURIDICO
IV

Experiencia en la supervision de
los i de los

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos.
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y ‘control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

TOTAL
COMPL.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/s° | CUERPO | AF. | N TITULACION

<

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO P"AU;(‘Q PUNT.

MIN.

408

4

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
18241,14 W1 GC | o inendios de scuerdo a lo esabiecdo n a nomatva | O JURID\CO

/AGENTE DEL MEDIO C CTAMN | 08 | 1

>

Experiencia en \a supervision de 3

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 4

sectorialde aplcacion.
b) Supenision de los aprovechamientos de los. recursos
forestales en los monles pibcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacidn, control
poblacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
fetlr sl el coresponcan segn s nicsiones
de sus superiores erérauicos
) Parieranle supavin d s acuacions ue debenser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e comesponds
7 Suminerar i iomociy 0o a gl e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E de resimenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem sobre la acthidad desarrolada
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestrey sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
Vi pocaras, epacs raudes Dvﬂhglﬂus geomorfologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Prtcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia

nomatva aplcable en la Comunidad de  Cantabra,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Gonaral d a que deponde, o la reazacion &
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
s superiores ferdrauico

)wum. ¥ oreniar s cudadanos en odas ls mateias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcpar en los programas de sensibilizacion e
informacidn ambienta para los que sean requeridos.

m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
pibica, o en olros supuestos regulados por la nomatia

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oranseanies b i, do foma  oonlnada o oo
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o nmcm relacionada con el medio natura, que

competencia de la Conseierla de Desarolo Rural,
Ganadery Pesc, Almetaciony Modo At cads con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6.1.5 Proced\mlemo
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

TOTAL
COMPL.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN

=

DENOMINACION G°/S° [ CUERPO | AFF. [ NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

4161 | AGENTEPRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 | 19379,00 Il | GG | &) Bt de as abors de vighance, devencieny exincen | 6. JURIDICO

MEDIO NATURAL (N1, c1 1" sectorial de aplicacion.

5

Experiencia en la supervision y 2
ADMINISTRATIVA coordinacion de los trabajos que

N2, SE)*

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 5

b) Supenvsion de los_aprovechamientos de los_recursos
forestales rivados, y de los
‘aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

) Organizar y coordinar Ios rabajos que jecuten los TAMN
adscrios a su comarca en el seguimiento, nventria
poblacional torma de muestras o cualquier oto rabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca contnental, caza, fora y fauna sikveste,
rboles singulares y espacios naturales protegidos, asi como

efecular aquelos que le correspondan segin las insirucciones
de sus superiores Jrarauicos.

) Supervisar Ias actuaciones que deben ser realzadas por el
persona de [as cuadrilas de Operarios de Mortes

g

) Suministrar la informacion y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de la Direccién General.

1) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.

1 Pocia,custodia y viglanoia el cumpimerto do i omtva

a
hmhl oy .y fonasvesieyus bt piws mgu\am
2, pesca el ncendios foretales, habiats naturales,

Vo pocats, espwns naturales protegicos, geomorologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

I
) Partcipacion en los rabajos de defensa y prevencién conlra
¢

ecosistemas.
K) Intervenir en os trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

1) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacicn de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquellos tengan encomendadas, asi como en la realzacion de
informes oportunas sobre aspeclos, canalzéndose a través de
sus superioresJerdrauicos.

m) Informar y orienta a los ciudadanos en todas las materias
ol of 0, i y cvencitn el medo el sl

ren los programas de sensibilza

informacidn ambiental para os que sean requeridos.

) Ausiiar, en caso de accidente, catéstrfe 0 calamided pblica,
0 €n olros supues!os regulados por la normaliva sectorial,

) Elevar las denuncias y actas de inspeccién correspondientes

Cuerpos y Fuerzas de seguridad, en razon de las materias
conc

urtentes.
) Proceder a la ejecucion de actos de a Administracion cuando
dtoridads

y érganos competentes.
) Cualquer ol funcion relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Conseferla de, Ganaderia, Pesca y
Desarrolo Rural, acorde con su capacitacien y cualficacion
profesionel.

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE

8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

ejecuten  los  Técnicos/as
Auxiliares del Medio Natural en
el seguimiento, inventariacion,
control poblacional toma de

[
continental, caza, flora y fauna
silvestre, arboles singulares y
espacios naturales protegidos.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la supervision de
las actuaciones que realizan las
cuadrilas de operarios de
montes.

Experiencia en Ia intervencion,
prevencion y extincion  de
incendios loreslales.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion

P4g. 5547
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N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

4170

/AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 5

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extincién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
secoel do placn,
b) ion de los aprovechamientos de los recursos
forosaes o s orios pinios y pvades, Y do oo
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de trabaios de sequimiento, inventariacion, control
poblacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales profegidos, asi como
ftlr sl el coresponcn segin s nicsiones
de sus superiores erérauicos
) Parieranle supavin d s acuacions ue debenser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e corespond:
7 Suminerar i ooy dao a gl e e o
ersona o conpoerede  Diecen Gnerl
g E simenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem sobre a actvidad desarrolada
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pociares,espacs s proleics, geonrlogiay
paisaje, asi como al correcto o de los recursos.
s y 0o oo 2l e e A ot i
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en lo trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realizacien de la
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabia,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Ganarald a cue dependen, ol resizacion &
obras, tabajos, estudios, senv més actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
través de sus superiores jeérauicos

1) nformar y orentar @ los ciudadanos en todas las meterias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcpar en los programas de sensibilizacion e
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de acciderte, catéstrofe o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oransanies b rqian, 4o foma. coodada con
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes,
o) Cualquier otra funcion relacionada con el medio natura, que
sea compelencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacién y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

4167

'AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 5

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectorial de aplcacien.

b Sweniin de ke sorovdenienos do s arcs
fostles en s monls pilccs y prvade, y de los

Vecvariaioscegécsy s

) Ejeucn do rban & xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, toma de muestas o cualquier oo trabcjo de apoyo

fer ks e I oresondan seghn s rstccones
o sts spores s

riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban ser
versona e as cuadils de Prcieos

o Realaa o seniciosepeciles g o corespancan

1) Suministar la nformacion y datos que s¢ le requieran por el

personal tcrico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre l actiidad desamollada,

) Polcie, custodia y vigiancia del cumpimiento de Ia n

legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

forestal, flra y fauna sivestrey sus hbiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitats naturales,

vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos.

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Itenveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

de incendios forestales, asi como en la realzacien de

nomaiva _aplcable en la Comunidad de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieeoon Ganaralce a aue depsndon, o I rokzacion do
obras, tabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

1 fomary relar o cdadons en tods la mleiss
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
roganes o sensm‘zacm e
informacion ambienta para los que sean reque

m) Auilar, en caso de accidente, e i
pibiica, o en olros suPuesIns feguiados por la nomatia
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes

0 las malis de & campelencia ackando, ciando les
mmumanmas o reqion do foma conrdrata con os
Cumos y Fuszas Ge Segtdad, an azen de oo matri

concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes.
o) Cuslquie ofa funcién refacionada con el medio naural, que:
sea_ competoncia do la Corsfris o Desarlo Rur,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde co
s capaiacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de

recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

4180

AGENTE DEL MEDIO

Consejeria de Desarrollo

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 6

NATURAL (N1, N2, SE) *

Rural, Ganaderia, Pesca,

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectorial de apicacion.

b) Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
foresls en o mrts pilcs . prades. y e los
aprovechamientos cinegéticos y piscico

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
fctr nuelos el coresponcn segn s nsiucsiones
de sus superires

) Pariopa an i supavinds s chacons us deban s

realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.
) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.
) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el
porsorl o compoteie e Drecoén eneral
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que pepsootbod lezca, sobre Ia actvidad desarollada.

1) Polc,custodayvilacadel cumpimieny dela rmatia

hmhl foay launa sieskoy sus b, plid singulares,
I incendios forestales, habitats naturaes,

Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomarologia

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos

naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
istemas.

) Intervenit en los wrabajos de prevencién, deteccién y extincion
e incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realizacien de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los programas de sensbilzacicn e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y acts de inspeccion cortespondientes
n les et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracion cuando
g dtoridad

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea_compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderta, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

GYs®

CUERPO

AF.

NIV

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MIN

4094

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)*

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 7

CTAMN

18241,14

GC

a) de vigiandia,
de incendios de scuerdo a ko esabecio en la nomatva
seclorial de aplcacien.
b) Supervision de los_aprovechamientos de los recursos
foestles en los monies pibics y pvacos, y de s
aprovechamientos cinegéticos  pis
o) Eeucin do s do ssgmmwnlu - nventrac, eor\lm\
poblaciona, toma de muesiras o cualquier oto trabejo de a
oo posio dol CTAN o 1o Ao de Ios ecrses
forestales, pesca continental, caza, flora y fauna sivestre,
étboles singulares y espacios nalurales protegidcs, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin Ias insirucciones
perioes jrérquicos.
) Feriparcn i upnis s actzciones e o sr
el v el personal de las cuadilas de Précticos
Eipecizados Fress
©) Realizarlos servicios especiales que le comespondan.
1) Suminstrar la informacion y datos que se le requieran por el
personal técnico competente de Ia Direccien General,
o) Elaboracion de resimenes e informes, con [a perodicidad
o asi <o csaberca, sarela sciadad desanolots
) Polcia, custodia y vigancia del cumplimiento de la nomativa
legal apicable en la Comunidad de Cantabria rlaliva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singuleres,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitals nalurales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomoriologia y
paisaje. asi como al corecto aprovechamiento e los recusos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
ural
i) Participacion en los trabajos de defensa y prevencien contra
plagas, enfermedades 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas.
) Intervenic en los rabajos de prevencion, deteccidn y extinién
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

nomaiiva apicable en la Comunidad de Cantabria,

K Apoyo y_colaboracion con los dierentes Sevicos de la
Direccién General de Ia que dependen, en la realzacion de
obras, Wiabajos, estudios, Sevicios y demés actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en [a realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
fravés de sus superioes jrérguicos.
1) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
rlthas a 5o, iy consnaion cl medo naurd, o5
oo pancpar en los progranas de sesisizactn
lonacin el pora o e sean requer
m) Auxiiar, en caso de calamidad
pilca, 6 on ovcs sopess vegulms par is mormatia
cloral,
) Elevar las denuncias y actas de nspeccion corespondientes
en las materias de su competencia acluando, cuando las
cicunstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuoras de Soguiéad e rezn do as maleris

) et ejecucion de actos de la Administracion cuando

por
y drganos competentes.

0) Cualquier ofra funcion relacionada con el medio natural, que:
sea competencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Aimentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capaciacion y ualficacin profesional.

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA

.15 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
fiesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamlemos de los
recu forestales en los
mon(es publloos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.
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N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

4150 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 7

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Senvicio de Coordinacion

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
e peandos e acuerdo 3 o esabioodo en o omalva
socal do pc

ac
b) n o los aprovechamintos de s recusos
forosaes o s orios pinios y pvades, Y do oo
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
poblacional, oma e muestras o cualquier oo trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
foostles, pesca contneral, caa, fora v fona sieste,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
iocar sl 6 f coresponten sogin s PéiEEonss
de sus superiores jerarguicos.
d) Partcipar en la supervision de las actuaciones que deban ser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e correspondt
7 Suminerar ooy dao a8l e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E simenes ¢ in con la periodicidad
que p uemmem o o i dosarlads
) Polcia, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabra,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habiats naturales,
vias pociares,espacs s prolegics, geonarlogiay
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia

nomatva aplcable en la Comunided de  Cantabra,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Direccidn General de la que dependen, en a realzacion de
obras, tabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realzacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
us superires jerér

)Inlulmal ' oentar ks cuadanos en todas las mates
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
oo patcper o ks proganes b rabdacin @
informacion ambienta para los que sean reque

) Al an oo d6 scoure, cotolo o calamidad
piblca, 0 en ols. supuestos regulados por fa nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
cwumslanmas lo_ requieran, de foma coordinada con los
jerzas de Sequidad, en razon de las materias
conontenes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarrollo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

409

8

'AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 7

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplcacion.
b Swenisin de ke sorovdenienos do s rancs
foestles o s s pilccs y prade, . de los
vecariaioscnegéicosy
) Ejeucn do rben do xeqmmm\lu, inventariacion, control
pobiacional, toma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca contnental, caza, fora y fauna siveste,
nboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin les instucciones
mmupenme rauicos
o da o acecores s deben
versona e as cuadils de Prcieos

o Roalaa o senioos especiles g o corespord

3 Suminera b ook y oo sl eyl e o

personal téico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre l acividad desamollada.

) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normatva.

Joel plcalo o Comridadde Ganabr, laivaa e

forestal, flra y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,

vas pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Iterveni en s trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

do ncondos fesls, asf como n I reszacén do la

nomaiva _aplcable en la Comunidad de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Gonoral de a o dependen en s ralzcin co
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
aqolos teng encomendadas, ! como on i eszacn 8
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

/fomary orentar o ddadens en ods la s
relativas al uso, disfute ! medio natural, asi
como  paricar en 1oy pagames dosenohigadén
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
piblca, o en olros supuesws reguiados por la nomatva
sectorial

1) Elevar las denuncias y actas e inspeccion correspondienies
0 las malris de s campelencia ackando, ciando les
mmumanmas o reqirn de oma ot
Cuaos y Fuszas Ge Segrdad, an ezon da 16 maers
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracicn cuando

y Srganos competentes.
o) Guer ot funcién refacionada con el medio naural, que

competencia de la_Conseferfa de Desarolo Rural,
Ganaders, pesca Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.
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legal aplcabie en la de Cantabria, relativa a materia
forestl, flora y fauna Sesrey y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
vias pecuarias, espacios natrales protegidos, geomorilogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
natural

i) Participacién en los rabajos e defensa y prevencién conlra
pages, enfemedades o cuaior catsa ue aercco 2 os

isten

rvan 60 o o ds pevencin, detecin y extncén
de incendos forestales, asi como en la realzacicn e la

nomativa aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senicos de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacion de
clras, abaes, esudos, seicos y dends aciaoones e
aquélios fengan encomen s, cfcomo en s el
informes oport aspectos, o s
través de sus superires mammoox
1) Informar  orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relaivas al uso, isfute y conservacién del medio natural, asi
en los pogramas de sensbilzacion e
informaci6n ambiental para os que sean requerido
m) Ausler, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
piblica, o en o0 supueslos regulados por Ia normativa

sectorial.
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los

pos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias

concurrent
) Procede  a ecucion doacos do a Adriisacen uando

y érganos competent
o Catr o in rolcionada con ol o, e
sejoria de Desarolo Rural,
Conaders, P, Aimentan y Nedo Anbiont, s 6o
s capaciaciony cualficacén pofesional.

TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE " i PUNT. | PUNT.
3 o/50 C D NT. .
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WMAX. | WiN
4135 | AGENTE PRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 | 19379,00 | G | G e e st e rowneion | 6. JURIDICO Experiencia en la supervision y | 2
MEDIO NATURAL (N1, ct 1 Sectoralde aplicacion. ADMINISTRATIVA coordinacién de los trabajos que
- b) Sparsin do os precamiencs do ks roics 6.1.5 Procedimiento
3 los  Técnico:
forestales.en s pibls y vads. y de s | administivo, p
aprovechemierios m“ewmyw Auxll\are_s del Med_\o Nalu_ral en
) Organizar y coordinar los Wiabajos que ciecuen los TAUN | g o oo el seguimiento, - inventariacién,
Consejeria de Desarrollo '!“;“‘"“75 "5; mn;amu S’;:‘ W“"“"S"“" "‘;;':?’:MQ» control NiED\D AVBIENTE control  poblacional toma de
- poblacional toma de muestras o cualquer ot trabajo de apoyo
Rural, Ganaderia, Pesca, Técnico propio del CTAVN en los dmbios de los recurses | 8.2.2, Conservacion de | MUESiTas en los ambitos de los
Alimentacion y Medio forestales, pesca continental, caza, flora y fauna sivestre, | 1o ot ralazn recursos  forestales,  pesca
Ambiente 3"’0‘2 5"‘9"1‘5’95 ¥ GIZW““ "ﬂ“‘dﬁ"s prme‘q 513 i como ) continental, caza, flora y fauna
sl aiekos e Iocorespncn sogn s nucines i
de sus superiores jerarquic 13. SEGURIDAD Y silvestre, arboles  singulares y
d) Supervisar las zumzcmnes je deben ser realizadas por el | SALUD espacios naturales protegidos.
Direccion General de fontes 13.1.1. Prevencion de
Biodiversidad, Medio nlas riesgos laborales. Experiencia en la supervision de 2
Ambiente y Cambio ‘encomiende, ejerciendo \asmnmrmesaslgnadasaaqueHus los aprovechamientos de los
Climético ﬂgeahzav los s‘em;sesp:un\;s quele ww‘swda N recursos  forestales en los
) Suministrar la informacion y datos que se le requiean por ”
personal térico competente de a Direccion Genera montes piblicos y privados, de
b} Elaboracibn de resimenes e informes, con la periodicidad los aprovechamientos
Servicio de Coordinacion e asi se establezca, ‘?ﬁ\ad I'wm‘ﬂsu;:\;!!l . cinegéticos y piscicolas, y en la
todia y vigiancia del cumplimiento de la normatva . .
Iogal picab o Comidaddo Canabe, v a e vigilancia y control en espacios
forestal, fora y fauna silvestre y sus habilats, arboles singulares, naturales protegidos y especies
Comarca 8 caza, pesca continental,incendios forestales, habiats naturales, de flora y fauna silvestres.
vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfologia y
paisaje, asi como al carrecto aprovechamiento de los recursos . o
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente Experiencia en la supervision de 2
w m‘ én en os vabaios de dfen . las actuaciones que realizan las
1) Paricipacin en s bl de eferss y prevencin cona cuadillas de operarios de
ecosistemas. montes.
K) Interveni en los trabejos de prevencion, deteccion y extincien
de incendos forestales, asi como en la realzacion de la Experiencia en I intervendon, | 2
nomativa eplcable en la Comunidad de Cantabiia, prevencion y extincion  de
incendios forestales.
1) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacien de . .
obras, rabajos, estudios, sevicis y demés actuaciones que Experiencia en la elaboracion de 2
aquells tengan encomendadas, asi como e a realizacion denuncias y actas de inspeccion
informes oportunos sobre aspecios, canalzéndose a través de
SUS Superiores erarquicos. 10 4
m) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
relaivas al uso, disfute y conservacién del medio naural, asi
ridbw e ks proqanas do senshkzaoin o
informacion ambientalpara 0s que sean requer
) Ao, on a5 6o sockint, el cuamidadpiic,
0 en 0tos supuestos regulados pora normativa sectorl
) Elvar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
las. mater s cia actuando, cuando las
cirunstancis lo g, de forma coordinada con los
uidad, en razon de las malerias
o) Proceder al efecucion de aclos de la Adniristacien cuando
y brganos competentes
) Cualquer olra funcion elacionada con ¢l medio naural, que
sea competencia de la Conseferia de, Ganaderi, Pesca
Desarrolo Rural, acorde con su capaciacien y cualficacion
profesional
TOTAL FORMACION REG | GC CURSOS DE g o PUNT. | PUNT.
3 o/50 ¢ ) !
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WMAX. | MiN
8791 | AGENTE DEL MEDIO A C CTAMN | 08 | 16 | 1824114 | GC | & ncendios de mmn % lo ostsbiocdo on 1o normatva | & JURIDICO A Experiencia en la supervision de 3
NATURAL (N1, N2, SE) c1 1" sectorial de aplica ! los. de los
o Suponvsen de los spotamens 6 s s 6.1.5Procedimiento | recursos forestales en  los
Consejeria de Desarrollo L"p';ef;mmm Bisseilliodiid rivados, y delos | administrativo, montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ) Ejscucion do tabajos de seguimiento, inventaiacion, conol | o ey by Ay los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblaciona, toma de muestras o cualquier ot rabajo de apoyo | 8- cinegéicos y piscicolas, y en la
Ambiente técnico propio del CTAMN en los 4mbitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE vigilancia y control en espacios
s, psca coriertal ca, fors e st | 82,2, Consenvacen de g ¥ contr pac
érboles singulares y espacios naturales prolegidos, asi como | 1o ot ralesa naturales protegidos y especies
Direccion General de fstar anuelos el coresponcn sein s Temooares i de flora y fauna silvestres.
o e sus superioes frarquicos.
Bludl_versldad, Me_dlo d) Participar en la supervision de las actuaciones que deban ser | 13. SEGURIDAD Y o .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadrilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climético Especializados Forestales. denuncias y actas de inspeccion.
e) Realizar los senvicos especiales que e correspondan 1311, Prevencion de v P
) ) ) Suministrar fa informacion y datos que se le requieran por el | f1€5G0s laborales. o )
Servicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccion General Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asi se establezca, sobre a actvidad esarrolada.
Comarca 8 h) Policia, msmmangmanma de\ ‘cumplimiento d la nomativa 10 4
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Ne DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

8790 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 8

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

Iabores de vigian
G ek . acuart 8 K o an s rometia
sectorial de apicacion.
b) Supeisn de los provechamincs e s recusos
fotesls en s marts pllccs  prads. y de los
aporchaminios cregbicosy pscid
) Ejecucion de los trabajos de segmmwem inventariacién,
‘control poblacional toma de muesiras o cualquie ot trabajo de
apoyo técnico propio del CTAMN en los ambitos de los recursas
les, pesca contnenta, caza, fora y fauna siveste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
fctr nuelos el coresponcn segn s nsiucsiones
de sus superires
O Pariopar o Supai o s scuacones e deben ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos
Expedolaaton Foreals
) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.
) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal técnico competente de la Direccion General
) Eiaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.
) Polca, custodia y vigiancia del cumplimiento de la nomativa
legal apicable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
frestl oy faunasiveso ysus s, atoles snguares
el ncendios forestales, habiats naturales,
Vs pocats, espwns naturales protegidos, geomarologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

%

I
) Pariipecin o os rabeos do delonsa y pevenci conka

cosisten
§ymenron o abacsde prevencion,dtecién y extncn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracion con los dferentes Senvicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquelios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
lomes opoures sor aspctos, carlziniose a tavés de
sus superiores ferdrauico
1) Informar y orintar a \os vtatanos o s e mloras
relatvas al uso, disfrute del medio natura, asi
3 oganas. G Seabiarn e

informacion ambiental para os que sean requerido

m) Audar, en caso de acadente, catéstrofe 0 calamidad
pibiica, o en o0s supueslos reguiados por la nomaliva
sectoria
) Elevar las denuncias y actas de inspeccién corespondientes
en las meterias de su competencia actuando, cuando las
munmmm lo o s, e foma cooinada con s
Cuer uridad, en razon de las materia

piaial Mg
) Procader st doacos dola Adrinstackncuando

y érganos competentes.

) Cualgier olra funci relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de, Ganaderia, Pesca y
Desarrolo Rural, acorde con su capaciacion y cualificacion
profesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

Ne DENOMINACION

GIs°

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MIN

N2, SE)

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 10

4153 | AGENTE PRIMERA DEL
MEDIO NATURAL (N1,

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08
"

5

19379,00

GC

) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencien y extincién
incendios de acuerdo a lo_ establecido en la nomativa

ool do sl

b) Supenision de los aprovechamientos de los recursos
fousios en s monies pinkcos y Fvecos, y ds oo
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas
los trabajos que ejecuten los TAMN
scrtos  su comarca en el sequimiento, inventariacion, conrol

técnico propio del CTAMN en los 4mbitos de Ios recursos

forestles, pesca continenta, caza, flra y fauna sivestre,

arboles singuiares y espacios naturales prolegidos, asi como

slcer aekos e o coaonan s s socenes
de sus superiores erdrquicos.

) Suprvsar s acticones aue deten s ralzads e of

personal delas cuadrilas de Operaris de Mo

& St o1 Jee d Cometea rante s cescanss,

Vacaciones, permisos u olras circunstancias en las que asi ¢ e

ncomiends, frendolas ndonesasigadas 2 aqublos

1) Realizaros serviios especiales que e correspon

o) Sumiistir @ nfomacin y Gelos au s requetn o ol

fersonaaeno cangetens G f Dfseoén Gl

1) Elaboracién de rescmenes e nformes, con la periodicidad

que asi e establezca, sobre la actvidad desarrolada.

i) Policia, custodia y vigiancia del cumplimiento de la normativa

legal aplcable en la Comunidad de Cantabria, elaiva a maleria

forestal, fora  fauna svestre y sus habiats, &rboles singulares,

caza, pesca continenta, incendios orestales, habitals naturales,

vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfologia y

paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs

nalurales y de lodo aquello que afecte al medio ambiente

natural.

) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra

plag

ecosistemas.
) Intervenir e los trabajos de prevencion, deteccidn y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacién de la

la
normatva  aplcable en la Comunidad e Canlabria,

1) Apoyo y colaboracién con los dierentes Senvicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, liabajos, estudios, senvicios y demés actuaciones que
aquelios tengan encomendadas, asi como en Ia realizacien de
informes oportunos sobre aspectos, canalizéndose a través de
sus superiores jerérquicos.

m) Informer y orintar a los ciudadanos en todas las materias
relativas al uso, disfrte y conservacion del medio natural, asi
como partipar en los_programas de sensbilizacien
informecion ambiental parafos que sean requerdos.

1) Aurilar, en caso de accidente,catastofe o calanidad pibiia,
9 en olros supueslos regulados por a normaiva seclorial,

) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccidn cortespondientes
en las materias de su competencia actuando, cuando las
circunstancias o requieran, de forma. coordinada con los
Cuerpes  Furaas de soquriad, e rezn do e maleris
con

o) o aa ejecucion de actos de la Administracién cuando

28

y érganos competenles.
) Cualquier ora funcion relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de, Ganaderia, Pesca y
Dexarolly e, acerde con o0 copaciagn 3 alfoasen
profesiona,

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesqos laborales.

Experiencia en la supervision y
ooordinac\én de los trabajos que
jecuten  los  Técnicoslas
Aux\llares del Medio Natural en
el seguimiento, inventariacion,
control  poblacional toma de
muestras en los ambitos de los
recursos  forestales,  pesca
continental, caza, flora y fauna
silvestre, &rboles singulares y
espacios naturales protegidos.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes piblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la supervision de
las actuaciones que realizan las
cuadrillas de operarios de
montes.

Expenencna en la intervencion,
prevencion y  extincion  de
mcendlos forestales.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969




CANTABRIA

P4g. 5553

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

4155

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 10

CTAMN

08
1"

16

18241,14

GC

iglancia,pr

de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa

sectorial de apicacion.

b) Supeisn de los provechamincs e s recusos

foresls en s marts pllcas . prades, y de

aporechaminioschegticosy s

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control

poblacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo

técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos

forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,

arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com

ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones

de sus superiores erérauicos.

) Particpar en a supervision de las actuaciones que deban ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.

) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.

) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el

persnal técnico competente de la Direccion General

g) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.

1) Polc,custotdayvilacadel cumpimieny dela rmatia

hmhl foay launa sieskoy sus b, irtoles sguares,
I incendios forestales, habitats naturaes,
Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomarologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, enfemedades o clloer casa ce amenais s
istemas

e 6 o e ce revencién,deleciény extngén
de incendios forestales, asi como en la reizacen 6o 1

normativa  aplcale en la Comunidad de  Cantabria,
canalizéndose todo eloa ravés de sus superiores jerérquicos
K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquélios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspecos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los pogramas de sensibizacien
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion corespondientes
n lss et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

8762

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 10

CTAMN

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extncion
de incendios de acuerdo a o establecico en la nomatva
sectorialde aplcacien.

b) Supenision de los_aprovechamientos de los recursos
s en o o pibloe  pivacs, § do s
aprovechamientos cinegétcos y pisc

) Eeuckn d tabaos do wmmmln. inventariacien, conirol

o pmpm del CTAMN en los &mbitos de los recursos
forestles, pesca coninenta, caza, flora y fauna siveste,
arboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquellos que le comespondan segun las instucciones
de sus superiores jerérquicos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Y

i

realzadas por el personal de las cuadillas e Précticos

Especializados Forestales.

€) Realizarlos senvicos especiales que e cortespondan.

Sk i iomackn s e o e o

personal écnico competente de [a Direccidn Gent

) Eractn d rsimenes o iomes, con % pordciad

que asi se establezca, sobre la actvidad desarrola

1) Policia, s vigtia el cumplmentc g normatva

legal apicable en la Comunidad de Cantabria, elativa a materia

forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, &rboles singulares,

caza, pesca continenta, incencdos forestales, habitals naturales,

vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs

nalurales y de lodo aquello que afecte al medo ambiente
wral

i) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfer 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas

o Tiovan o taofs o prevnc, deeccny trcin
de incendios forestales, asi como en la realizacion de

5
homaiva. aliable en la Comndad do. Cantabia

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la

Direccion General de la que dependen, en la realizacion de

obras, liabajos, estudios, senvicios y demés acluacones que

‘aqueélios tengan encomendadas, asi como en la realizacien de

informes oportunos sobre estos aspectos, canalizéndose a

raves de sus superiores jerarquicas

1) nformar y orintar a los ciudadanos en todas las materias

et 3 5o difule y consnvasn del medo naur, as

ricipar en los_programas

iomaton el pra o e ean rouerdos

m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad

piblca, 0 en olros supuesios regulados por la nomativa
clorial,

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes

en las malerias de su_compelencia acluando, cuando las

cirounstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias

concurentes.

1) Poceder a a ejecucién de acos de la Adniristacion cuando

y érganos competertes.
) Cualquier otra funcien relacionada con el medio natura, que
St aompeenda de I Consaria 6o Dosroll Furl,
Ganaderia, Pesca, Alimenlacion y Medio Ambiente, acorde con
u capacitacien y cualficacion profesional.

13.
SALUD
13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE " i PUNT. | PUNT.
3 o/50 ¢ ) !
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | WiN
4124 | AGENTE DEL MEDIO C | CTAWN | 08 | 16 [18241,14 | GO | §Fheiin e o o pourcs et eeress [ 6 JURIDICO | Experienci en la supenisin de | 3
NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 1" sectorial de aplicacion. los. de los
b Supervsion e los_ aprovechaminios de s recusos | 6.1.5 Procedimiento | recursos  forestales  en los
Consejeria de Desarrollo s e g, P ¥ o o5 | administrativo montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, <) Ejecudén de rabajos de sequimiento, inventariacén, contol | g iy oo los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblacional, toma de muestras o cualquier otro trabajo de apoyo | ¥ cinegéticos y piscicolas, y en la
Ambient técnico propio del CTAMN en los &mbitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE iail trol :
moiene foresaes, pesca coninenta, caza, fora y fauna siveste, | 8.2.2, Conservacion de | Vi9iancia y control en espacios
arboles singulares y espacios naturales prolegidos, asi como | |2 ot rales naturales protegidos y especies
Direccion General de :Amﬂr aquelios au; le correspondan segin las instrucciones ) de flora y fauna silvestres.
N . e sus superioes ferérquicos
Biodiversidad, Medio ) Pariciar en fa supenvison delas actuaciones que deban ser | 13. SEGURIDAD Y o .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadiilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climatico Especializados Forestales. 13.1.1. Prevencion de | denuncias y actas de inspeccion.
e) Realizar los senvicos especiales que e correspondan ;
5 N ) Suminstrar fa informacion y datos que se le requieran por el | f1€5g0s laborales. o )
Servicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccion General Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resumenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asi se establezca, sobve a actvidad desarrollada.
Comarca 13 h‘}‘Pu\ic‘\'a‘ custodia y vigiancia del Z‘umwmienm e la normativa 10 4

legal aplcable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
forestal, flora y fauna siveste y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
Vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfologia y
paisaje. cortecto aprovechamiento de los fecursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
naturel

i) Participacién en los abajos de defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
ecosistemas.

) Interveni en os abajos de prevencin, deteccién y extincion
do incendos forestales, asi como en la_realzacion e la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar  orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
et . sy ot dlmeck ek e
o Jos oreganas do sensueacion o
ormagn aena pars s o sen e
m) Ausler, en caso de accidente, il catmidad
piblca, o en olros supueslos regulados por la nomatva
ectorial.
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
en las meterias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los
uerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias

urtentes.
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando
i dtordad

y érganos competentes.

) Cualquier olra funcién relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de Desamolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y cualificacicn profesional.

Comarca 1: Camalefio, Cillérigo, Potes, Pefiarrubia, Tresviso.
Comarca 2: Cabezon de Liébana, Pesagiiero, Vega de Liébana.
Comarca 3: Lamason, Polaciones, Rionansa, Tudanca.
Comarca 4: Cabuérniga, Los Tojos, Mancomunidad Campoo-Cabuémiga, Ruente.
Comarca 5: Campoo de Yuso, Enmedio, Campoo de Suso, Las Rozas, Reinosa.
Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.
Comarca 7: Aguayo, Anievas, Arenas, Bércena de Pie de Concha, Cieza, Los Corales, Molledo, Pesquera, San Felices, Santiurde.
Comarca 8: Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera de Toranzo, Luena, Santiurde de Toranzo, Puente Viesgo.
Comarca 10: Arredondo, Soba, Ramales, Ruesga.
Comarca 13: Cartes, Reocin, Santillana, Suances, Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba, Cabezon de la Sal, Mazcuerras, Valdaliga, Udias, Herrerias, Val de San Vicente y San Vicente de la Barquera.
*N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1
*N2: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 2
*SE: Otros servicios especiales
(1) Exclusivamente Gobiemo de Cantabria, Administracion del Estado y Comunidades Auténomas
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Cantabria..
e

Camino
Lebaniego

SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st No[d

En relacién a la base sexta, apartado 1.2.a):
[] Aporto los 36 meses a valorar, que son:
[J Solicito que se valoren los iiltimos 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st 0 No[dJ

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR st [J No[]

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE

TERCERAPUNTO3 290 bv[O oO

)]

DISCAPACIDAD: SI [J No [J

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita).

EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 11.-

PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-

PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-

PREFERENCIA 4.-

PREFERENCIA 14.-

PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de 202.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR.

(Firma)

1°.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2"- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

boc.cantabria.es
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GOBIERNO Cantabri.a..

) ) ANEXO 11 BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTO AL QUE
N° PUESTO MERITOS ESPECIFICOS SE REFIERE Y PERIODO DE DOCUMENTACION QUE
SOLICITADO ALEGADOS CARACTER DE TIEMPO LO ACREDITA
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Santander, de de 202.

(Firma)

SRA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR.

1*.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2'.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3%~ EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

2020/1969
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-1928 Orden SAN/22/2020, de 27 de febrero, por la que se convoca la provi-
sion de un puesto de Jefe de Seccion de Radiodiagndstico de la Gerencia
de Atencidén Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Radiodiagndstico o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el modelo
normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Dicho modelo norma-
lizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 33. Documentacion a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III de
la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos de la
presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la publi-
cacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publicacion.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente se-
fialada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuarad de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
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ANEXO I

GRUPO/ cODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
AIA1 26 DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE 2237P74000001SP
LAREDO

JEFE DE SECCION DE
RADIODIAGNOSTICO
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CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
]
=
7]
<
o
2
= DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
g TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO LETRA | LOCALIDAD
2
o
<
3
[+
a
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: ‘ FECHA |
z
‘8 | | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
P-4 Z]
H 8 PUESTO AL QUE OPTA
99
£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los req
de participacio que la casilla D i en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lIl), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

123
o
g Si la_documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
%]
8 ORGANO O DEPENDENCIA
=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
T
o
w
i

CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC!PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participaciéon: No serd necesaria la presentaciéon de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisiéon Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacién sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracioén en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencidon
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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= COBIERNO Cantabria B ANEXO Il
@ CANTABRIA il CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompaiiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2020-1928
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas

TITULO DE LA REVISTA CON ISSN AR TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2020-1928
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)

boc.cantabria.es
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M & NTaBRIA @@ Coe,  CURRICULUM PROFESIONAL
consEiERiAEsaAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:
1.2.- Callificacién de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones peri¢dicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestién de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2020/1928
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-1943 Orden SAN/23/2020, de 28 de febrero, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Servicio de Anatomia Patoldgica de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anatomia Patoldgica o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el modelo
normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Dicho modelo norma-
lizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 33. Documentacion a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanfar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

boc.cantabria.es
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompanar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III de
la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos de la
presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la publi-
cacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publicacion.

b) Proyecto técnico de gestidn de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente se-
falada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberé aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidén tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cidon minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2020.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.
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ANEXO I
GRUPO/ cODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SERVICIO DE
AIA1 28 AREA |: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES | 2003P73000001KW

ANATOMIA PATOLOGICA

DE VALDECILLA”

boc.cantabria.es

CVE-2020-1943

3/9




|
CANTABRIA

@

REGISTRO DE ENTRADA
L GosIERNO . .
L ge Cantabria W
@ CANTABRIA e
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE RARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
[}
=
(7]
<
o
2
= DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
3 TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
=
o
3
2
e PROVINCIA COD. POST. PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ ‘ | N° BOC: | FECHA ‘
z
’g i | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
-3 Z
= g PUESTO AL QUE OPTA
[ =
£4
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los r
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los acr cor

(2]
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presento. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
8 ORGANO O DEPENDENCIA
=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
=]
w
i
CONSEJERO DE SANIDAD

a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la

docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo ll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC!PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

 Documentacién que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccién
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ﬁ COBIERNO Cantabria.- ANEXO llI
@ CANTABRIA fehinee CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2020-1943
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPR% TITULO DEL ARTICULO

3. OO
4. oo
5. OO

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2020-1943
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)

boc.cantabria.es
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& como Canabria e RESUMEN DEL
M & rania @@ e, CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema ‘

Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Nimero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2020/1943
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2020-1940 Bases reguladoras para proveer en propiedad, mediante concurso-opo-
sicion libre, una plaza de Técnico de Administracion General, adscrito al
Area de Secretaria, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 28 de febrero de 2020, se ha resuelto aprobar la
convocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso
oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General, adscrito al area de Secretaria,
asi como las correspondientes bases reguladoras de las pruebas selectivas, en los siguientes
términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITA AL AREA DE
SECRETARIA, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de
Técnico de Administracién General, rama juridica, adscrita al area de Secretaria,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los Corrales
de Buelna, encuadrada en la Escala de Administracion General, subescala
Técnica, Grupo/Subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 26, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 de octubre de 2019. El sistema de
seleccion sera el concurso-oposicion, turno de acceso libre.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Valoracién de Puestos
de Trabajo en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de la plaza convocada.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las
mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicaciéon a través del Tablon de
Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fijla como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial sede del Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna: http://los corrales de buelna.sedelectronica.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales
y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Administracion y Direccion
de Empresas, o cualquier otro equivalente a los citados. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria y mantenerse hasta la fecha de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.-
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias
La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se
ajustara al modelo oficial y que se compafia como Anexo I, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna y se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto
de publicaciones se llevaran a cabo en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
en el Boletin Oficial de Cantabria.
Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacién:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

CVE-2020-1940
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c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. No se valoraran aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida acreditacion. Sin perjuicio de ello, la
subsanacion documental/aclaraciones complementarias de los méritos
presentados junto con la instancia, podra ser solicitada a los aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas, otorgando el Tribunal
calificador un plazo de tres dias para la justificacién o complemento de lo
ya aportado.

d) Hoja de autoevaluacion que se ajustara al modelo oficial y que se
acompafna como Anexo Il.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo
constar en la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones
de tiempo y medios procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades
con los restantes participantes. Para ello aportaran junto con la solicitud
certificacién de la Consejeria competente en materia de Politica Social u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad igual
o superior al 33% y si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico
Facultativo.

Quinta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivo la exclusidon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de la composicion nominal del
Tribunal de Seleccién y el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios
municipal, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de
las mismas y, adicionalmente, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna siempre que sea posible.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base
segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base undécima,
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debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal de Seleccion o del drgano convocante, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su
derecho al interesado.

Sexta.- Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion estara formado por un Presidente y cuatro
Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual
o superior al exigido para el ingreso el Cuerpo o Escala de que se trate. No
obstante el tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Actuara como Secretario el del Ayuntamiento o persona en quien delegue
(con voz en las deliberaciones del Tribunal, pero sin voto para la composicion y
calificacion de las pruebas).

Se designaran asimismo sus respectivos suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal
y el personal eventual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente
y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum
suficiente la presencia de tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995; asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, Avda. Cantabria n° 3.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente
convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones
por razén del servicio, asi como a los asesores especialistas que se estimen
precisos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos
dos (2) meses desde que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial
de Cantabria. Al menos quince dias habiles antes del primer ejercicio de la
oposicién, se anunciaran en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales
de Buelna y en el tablon de edictos municipal con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes,
el orden de actuacioén de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte
del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados,
que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de
Seleccién podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Octava.- Sistema selectivo

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso- oposicion.

Fase de concurso. (puntuacién maxima: 30% de la puntuacion total, hasta
un maximo de 3 puntos).

Sera previa a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
procediéndose a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los
siguientes méritos:

A) Méritos relativos a la experiencia profesional desarrollada en la Administracion
Publica (se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos).

A-1) Por cada mes de desempefio en servicio activo en la Administracion
Publica de un puesto de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo A1: 0,05
puntos.

A-2) Por cada mes de desempefio en servicio activo en la Administracion
Publica de un puesto de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo A1, en el
servicio de contratacién: 0,10 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier
Administracion Publica como personal laboral fijo, personal laboral temporal,
personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y
siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacién.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier
Administracion bajo la modalidad de contratos de trabajo temporales de
colaboracion social celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982.
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Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos
se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los servicios prestados se computaran hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los meritos se hara mediante certificacion expedida por
el rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de
Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicha certificacion debera ir acompafada
de una vida laboral del interesado junto con el contrato laboral correspondiente,
en su caso, para acreditar los certificados que acomparien a esta fase.

B) Méritos relativos a la formacion. (Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos).

Por la asistencia y/o superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempenfar, que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas, centros
oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo
oficial reconocido, los incluidos en los Planes de formacion continua impartidos
por las distintas entidades o sindicatos o centros formadores de dichos Planes,
los impartidos por los Colegios Profesionales y los organizados por Federaciones
de Municipios y Provincias.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

B-1) Por la asistencia y/o superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento profesional relacionados en general con materias de la
Administracion Local, a razon de la siguiente baremacion:

a) Cursos de entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos de entre 51 y 90 horas lectivas: 0,15 puntos.
c) Cursos de 91 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos.

B-2) Por la asistencia y/o superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento profesional relacionados con la materia de contratacién en la
Administracion Publica, a razon de la siguiente baremacion:

a) Cursos de entre 25y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
b) Cursos de entre 51y 90 horas lectivas: 0,25 puntos.
c) Cursos de 91 horas lectivas en adelante: 0,40 puntos.

C) Méritos relativos a la superacién de ejercicios. (Se otorgara hasta un maximo
de 1 punto).

C-1) Por la superaciéon de ejercicios para el acceso a la condicion de
personal funcionario grupo/subgrupo A1 en cualquier Administracion: 0,05
puntos.

C-2) Por la superaciéon de ejercicios para el acceso a la condicion de

personal funcionario grupo/subgrupo A1 en la Administracion Local: 0,20

puntos.

El Tribunal de Seleccién se reservara el derecho de comprobar la
veracidad del contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.
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Los méritos acreditados por los aspirantes se presentaran, mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el registro
general del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningun
caso superar el 30 por ciento de la puntuacion total.

Fase de Oposicion. (puntuacién maxima 70% del total de la puntuacion.
Hasta un maximo de 7 puntos).

La fase de oposicion consta de tres ejercicios.

El temario esta recogido en el Anexo Ill de la presente convocatoria. Se
compone de las siguientes partes: Parte |: Derecho Politico y Constitucional,
Parte II: Derecho Administrativo General, Parte Ill: Derecho Administrativo Local
General, Parte IV: Derecho Administrativo Local Especial y Parte V: Derecho de
la contratacion publica, ello sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a
cabo.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad
de los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacién de la
resolucioén por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

- Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito durante un maximo de dos horas, dos
temas, de entre los comprendidos en la Parte |, Parte Il y Parte Il del temario
que consta en el Anexo lll, escogidos entre tres extraidos al azar por el Tribunal.

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacién general universitaria, la claridad y orden de ideas, la precisién y rigor
en la exposicién y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio, sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el
Tribunal, pudiendo dialogar éste con ellos, una vez acabada la lectura, sobre
cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por un periodo maximo de
diez minutos.

- Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Constara de dos partes.

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema
de entre los comprendidos en la Parte IV del temario, escogido entre dos
extraidos al azar por el Tribunal.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema
de entre los comprendidos en la Parte V del temario, escogido entre dos
extraidos al azar por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un
periodo de tiempo total de dos horas.

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la precisién y rigor
en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio, sera leido por los opositores, en sesidén publica, ante el
Tribunal, pudiendo dialogar éste con ellos, una vez acabada la lectura, sobre
cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por un periodo maximo de
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diez minutos.

- Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico de los tres
supuestos determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, relacionados con el programa de materias del temario
correspondiente. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al
efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo de cada
ejercicio, pudiendo el supuesto contener tanto preguntas concretas como la
formulacién de uno o varios informes con propuesta de resolucion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo
momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, pudiendo el mismo dialogar con
ellos, acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las cuestiones
planteadas, por un periodo maximo de diez minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara,
fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias
profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, la sintesis y rigor de la exposicion escrita, asi como la redaccién,
ortografia y presentacion.

Novena.- Calificacién de los ejercicios de la oposicion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
calificados por cada miembro del Tribunal hasta un maximo de diez puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota medida inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que
hubieren otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas de
dos puntos (por exceso o por defecto) sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la
nota media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que
se entendera como nota del ejercicio.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran supuestos para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, si esto no fuera
suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en la fase
de concurso.

Una vez finalizada la correccion de cada uno de los ejercicios, se publicara
por el Tribunal de Seleccion la relacion de los aspirantes con la puntuacion
obtenida, disponiendo los interesados de un plazo de dos dias habiles para
efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de
edictos de la Corporacion, pudiendo ser consultadas en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Décima.- Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

El Tribunal de seleccion, después de baremar los méritos alegados segun
la Base octava de la presente convocatoria y calificar a los aspirantes segun las
pruebas realizadas en la fase de oposicion hara publica, en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados y elevara la propuesta de
nombramiento del candidato seleccionado a la autoridad competente. En ningun
caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

Se abrira un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas
las posibles alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacion se
propondra al Sr. Alcalde-Presidente para el nombramiento del candidato que
haya obtenido mayor puntuacion. En caso de no producirse ninguna alegacion,
el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante el
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor o documento
equivalente.

b) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

c) Original o bien copia que tenga caracter de auténtica o
compulsada conforme a la legislacién vigente, del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempeiiar,
expedido por facultativo competente.

e) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de
Penados y Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
documentacién aportada con la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

Duodécima.- Nombramiento de funcionario

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia o en su caso, el érgano
delegado por aquella, otorgara el nombramiento correspondiente a favor del
aspirante propuesto.
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Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara, se entendera
que renuncia al nombramiento efectuado.

Hasta que no se formalice el nombramiento y toma de posesion el
funcionario de carrera no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente y
no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

Décimo tercera.- Lista de espera o Bolsa de empleo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de
carrera, hayan superado el primer ejercicio del proceso selectivo respecto de los
cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de
empleo de Técnicos de la Administracion General del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, de
aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada por los casos en que proceda realizar
nombramiento interinos o contrataciones laborales temporales para atender
necesidades urgentes e inaplazables tanto para cubrir la vacante que pudiera
producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones
de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en general, en
cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mientras persistan tales
circunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos una
nota de cinco puntos en el primer ejercicio de la oposicion.

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a
cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de
contacto. Los aspirantes que cambien de niumero o datos del teléfono o correo
electrénico, deberan comunicarlo al Ayuntamiento, siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion
ulterior de los mismos, no notificada que impidiera efectuar el llamamiento.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un
plazo de cuarenta y ocho horas y no fuera posible contactar con el interesado o
no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al
siguiente de la lista sin mas tramite.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

En todo caso, los integrantes de la lista de espera o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados
interinamente o contratados temporalmente, por orden de puntuacion, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para convocar una plaza de funcionario
de carrera encuadrada en la misma Escala y clasificada con el mismo grupo de
titulacion A1.

Décimo cuarta.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases, y en especial para la adaptacién de las pruebas a
las correspondientes minusvalias.
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Décimo quinta.- Ley reguladora de la oposicion.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto
se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley
7185, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias
vigentes que pudieran resultar de aplicacion.

Décimo sexta.- Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud
de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITA AL AREA DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Provincia:

Correo electronico:

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura de una plaza de
Técnico de Administracion General, adscrita al Area de Secretaria, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° de
fecha

2°.-Que reulino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente en su caso.

-Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

-Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase de concurso

- Hoja de evaluacion de los méritos.

Declaracion Jurada: Tengo reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
(Se adjunta certificado acreditativo).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.- Le informamos que el responsable de sus datos
personales es el AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA siendo la base legal del tratamiento el ejercicio de
competencias atribuidas al municipio por la Ley 7/1385 De Bases de Régimen Local. La finalidad sera poder tramitar su
solicitud. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacioén aquellas entidades que necesiten tener acceso a la
misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras
nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos acceso, rectificacion, portabilidad,
supresion, oposicion y limitacion del tratamiento. Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud
escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA, con
direccion en Avda. Cantabria 3, CP 39400, LOS CORRALES DE BUELNA (Cantabria). El correo electronico del Delegado
de Proteccion de Datos es albertogomez@audidat.com En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el expresado proceso selectivo.
En Los Corrales de Buelna, a de de 202__

Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
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ANEXO Il HOJA DE AUTOEVALUACION

A) EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION YT
(se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos) TRIBUNAL
A-1) EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS
A-2) EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA’ADMINISTRACION
PUBLICA EN UN PUESTO DE CONTRATACION
ADMINISTRACION PUBLICA-CONTRATACION MESES PUNTOS
TOTAL PUNTOS
B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos)
B-1) CURSOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
HORAS
DENOMINACION DEL CURSO LECTIVAS | PUNTOS
TOTAL PUNTOS
B-2) CURSOS ADMINISTRACION PUBLICA- )
CONTRATACION YA
HORAS
DENOMINACION DEL CURSO LECTIVAS PUNTOS
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TOTAL PUNTOS
C) MERITOS RELATIVOS A LA SUPERACION DE EJERCICIOS.
(Se otorgara hasta un maximo de 1 punto)
C.1) OPOSICIONES A CUALQUIER EJERCICIOS | PUNTOS
ADMINISTRACION

TOTAL PUNTOS
C.2) OPOSICIONES A LA ADMINISTRACION | EJERCICIOS | PUNTOS
LOCAL

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL A + B + C (Maximo 3 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion acreditativa.
La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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ANEXO Il TEMARIO
Parte primera.- Derecho Politico y Constitucional:

TEMA 1. LA CONSTITUCION: SIGNIFICADO. LA CONSTITUCION ESPANOLA: PROCESO
CONSTITUYENTE. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. REFORMA DE LA
CONSTITUCION.

TEMA 2. LA LEY: CONCEPTO Y CARACTERES. LEYES ESTATALES: ORDINARIAS Y
ORGANICAS. NORMAS DEL GOBIERNO CON FUERZA DE LEY. TRATADOS
INTERNACIONES COMO NORMA DE DERECHO INTERNO.

TEMA 3. RELACIONES ENTRE ORDENAMIENTO ESTATAL Y ORDENAMIENTOS
AUTONOMICOS. LEYES ESTATALES Y AUTONOMICAS. LEGISLACION BASICA, DE
TRANSFERENCIA Y DE ARMONIZACION.

TEMA 4. EL REGLAMENTO. CLASES. DISTINCION DE FIGURAS AFINES.

TEMA 5. TiTULO PREELIMINAR DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES. VALORES SUPERIORES DE LA CONSTITUCION.

TEMA 6.LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES, LAS LIBERTADES PUBLICAS Y
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA EN LA
CONSTITUCION ESPANOLA. LA PROTECCION Y SUSPENSION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES. LA PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA PERSONA. EL RECURSO DE AMPARO.

TEMA 7.LA CORONA. FUNCIONES DEL REY. LA REGENCIA. EL REFRENDO.

TEMA 8. EL PODER LEGISLATIVO. LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION,
ELECCION, Y DISOLUCION. ATRIBUCIONES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
CAMARAS.

TEMA 9. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES: EL
DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 10. EL PODER EJECUTIVO. EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL
ESPANOL. DESIGNACION, REMOCION Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO.
EL GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES.

TEMA 11. EL PODER JUDICIAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. ORGANIZACION
JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. BREVE
REFERENCIA AL MINISTERIO FISCAL.

TEMA 12. EL TIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION Y EN SU LEY
ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA
ESPANOL DE CONTROL DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

TEMA 13. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION Y EN LA LEY
40/2015, DE 1 DE OCTUBRE. PRINCIPIOS GENERALES DE COMPOSICION DE LOS
ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ORGANOS COLEGIADOS:
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 14. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: EVOLUCION HISTORICA Y
SITUACION ACTUAL. CARACTERISTICAS DEL ESTADO AUTONOMICO. FORMAS DE
ACCESO A LA AUTONOMIA EN LA CONSTITUCION.

TEMA 15. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. ORGANIZACION. EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

TEMA 16. LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
CONTROL SOBRE LA ACTIVIDAD DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 17. UNION EUROPEA. INSTITUCIONES COMUNITARIAS, ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS: EL PARLAMENTO EUROPEO, CONSEJO DE MINISTROS, LA COMISION.
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA. DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO. ORGANOS
CONSULTIVOS. COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 18. ORDENAMIENTO COMUNITARIO. FORMACION Y CARACTERES. TRATADOS Y
DERECHO DERIVADO. DIRECTIVAS Y REGLAMENTOS COMUNITARIOS.
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Parte segunda.- Derecho Administrativo General

TEMA 19. CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. EL
SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION AL DERECHO. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.
LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS: CONCEPTO Y CLASES.

TEMA 20. LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. EL REGLAMENTO:
TITULARIDAD DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA. AMBITO MATERIAL DEL
REGLAMENTO. EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS.
CONTROL DE LOS REGLAMENTOS ILEGALES

TEMA 21. LA RELACION JURIDICO ADMINISTRATIVA. LAS PERSONAS JURIDICAS
PUBLICAS: CLASES. CAPACIDAD DE LAS PERSONAS PUBLICAS.

TEMA 22. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DE LOS
ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL
ADMINISTRADO; DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 23. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES. REQUISITOS:
LA MOTIVACION Y FORMA.

TEMA 24. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NOTIFICACION:
CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.
TEMA 25. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. CLASES DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. DERECHOS DE
LOS ADMINISTRADOS. LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO: CLASES, SUBSANACION Y
MEJORA DE SOLICITUDES. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS:
COMPUTO, AMPLIACION Y TRAMITACION DE URGENCIA.

TEMA 26. ORDENACION. INSTRUCCION: INTERVENCION DE LOS INTERESADOS,
PRUEBA E INFORMES. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. LA OBLIGACION DE
RESOLVER LA TERMINACION CONVENCIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL
REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.EL DESISTIMIENTO Y LA RENUNCIA. LA
CADUCIDAD.

TEMA 27.LA COACCION ADMINISTRATIVA: EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA EJECUTIVA.
LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: SUS MEDIOS Y
PRINCIPIOS DE UTILIZACION. LA COACCION ADMINISTRATIVA DIRECTA. LA VIiA DE
HECHO.

TEMA 28. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINISTRATIVO. REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS: ALZADA,
REPOSICION Y REVISION.

TEMA 29. LA POTESTAD SANCIONADORA EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. CONCEPTO Y SIGNIFICADO. PRINCIPIOS
DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

TEMA 30. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUESTOS DE NULIDAD DE
PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA
ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NULIDAD, PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA
DECLARACION DE LESIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE
ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 31. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SUS GARANTIAS EN LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 32. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: CARACTERES. LOS
PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAD. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
TEMA 33. LA EXPROPIACION FORZOSA. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. EL
PROCEDIMIENTO GENERAL. GARANTIAS JURISDICCIONALES. LA REVERSION
EXPROPIATORIA. TRAMITACION DE URGENCIA. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

TEMA 34. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. EL
SERVICIO PUBLICO. CONCEPTO. EVOLUCION Y CRISIS. LOS MODOS DE GESTION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS.
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TEMA 35. LAS OTRAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD DE
POLICIA. ACTIVIDAD DE FOMENTO: SUS TECNICAS. BREVE REFERENCIA A LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA ARBITRAL.

TEMA 36. LAS PROPIEDADES PUBLICAS: TIPOLOGIA Y REGULACION. EL DOMINIO
PUBLICO, CONCEPTO, NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES
DEMANIALES.

TEMA 37. REGIMEN JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO. UTILIZACION: RESERVA Y
CONCESION.

TEMA 38. LOS BIENES PATRIMONIALES. FACULTADES Y PRERROGATIVAS PARA LA
DEFENSA DE LOS PATRIMONIOS PUBLICOS. ADQUISICION Y ENAJENACION DE BIENES
Y DERECHOS POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 39. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LA GESTION ELECTRONICA DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: REGISTROS, NOTIFICACIONES Y USOS DE
MEDIOS ELECTRONICOS.

TEMA 40. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: PRINCIPIOS BASICOS.
TIPOLOGIA DE DATOS PERSONALES. DERECHOS DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LOS DATOS. LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION Y OPOSICION.
RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS.

TEMA 41. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LA GESTION ELECTRONICA DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: REGISTROS, NOTIFICACIONES Y USOS DE
MEDIOS ELECTRONICOS.

Parte tercera.- Derecho Administrativo Local General

TEMA 42. EL REGIMEN LOCAL: CARACTERES. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA
CONSTITUCION. LA CARTA EUROPEA DE LA AUTONOMIA LOCAL. EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL. CLASES DE ENTIDADES LOCALES.

TEMA 43. LAS FUENTES DEL DERECHO LOCAL. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE
LAS ENTIDADES LOCALES: REGLAMENTOS Y ORDENANZAS. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LOS BANDOS.

TEMA 44. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA. LA POBLACION MUNICIPAL. EL PADRON DE HABITANTES. EL ESTATUTO
DE LOS VECINOS.

TEMA 45. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES. COMPETENCIAS PROPIAS,
COMPARTIDAS Y DELEGADAS. LOS SERVICIOS MINIMOS. LA RESERVA DE SERVICIOS.
TEMA 46. LA ORGANIZACION MUNICIPAL. ORGANOS NECESARIOS: EL ALCALDE,
TENIENTES DE ALCALDE, EL PLENO, Y LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ORGANOS
COMPLEMENTARIOS: COMISIONES DEL PLENO Y OTROS ORGANOS. LOS GRUPOS
POLITICOS. LA PARTICIPACION VECINAL EN LA GESTION MUNICIPAL.

TEMA 47. EL CONCEJO ABIERTO. OTROS REGIMENES ESPECIALES: MUNICIPIOS DE
GRAN POBLACION.

TEMA 48. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. LA MOCION DE
CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL. EL RECURSO
CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE LAS
CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 49. OTRAS ENTIDADES LOCALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA. ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL MUNICIPIO. LAS
COMARCAS. LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS. LAS AREAS METROPOLITANAS.
TEMA 50. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. NORMAS
PRACTICAS DE DETERMINACION DEL QUORUM DE ASISTENCA Y DE APROBACION.
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIiA. ACTAS. CERTIFICADOS DE ACUERDOS. LIBRO DE
RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

TEMA 51. SINGULARIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
ENTIDADES LOCALES. LA REVISION Y REVOCACION DE LOS ACTOS DE LOS ENTES
LOCALES. TRAMITACION DE EXPEDIENTES. LOS INTERESADOS. ABSTENCIONES Y
RECUSACIONES. IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS LOCALES Y EJERCICIO
DE ACCIONES.
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TEMA 52. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES: CLASES Y
REGIMEN JURIDICO. PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO. LA
OFERTA DE EMPLEO, LOS PLANES DE EMPLEO. SISTEMAS DE SELECCION Y DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 53. DERECHOS, DEBERES Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS
ECONOMICOS Y SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 54. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA
INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. LA
ACTIVIDAD DE FOMENTO EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 55. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES Y LA
RESERVA DE SERVICIOS. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LOS
MODOS DE GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS Y A LA
EMPRESA PUBLICA LOCAL. EL CONSORCIO.

TEMA 56. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. EL INVENTARIO. CLASES. BIENES
DE DOMINIO PUBLICO. BIENES PATRIMONIALES. PRERROGATIVAS Y POTESTADES DE
LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES. LOS BIENES COMUNALES.

Parte cuarta.- Derecho Administrativo Local Especial

TEMA 57. EL DERECHO URBANISTICO. COMPETENCIAS NORMATIVAS DEL ESTADO,
COMUNIDADES AUTONOMICAS Y ENTIDADES LOCALES EN MATERIA URBANISTICA. LA
INICIATIVA Y PARTICIPACION PRIVADA. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CIUDADANOS Y DE LOS PROPIETARIOS. LA ACCION PUBLICA.

TEMA 58. ORDENACION DE TERRITORIO: INSTRUMENTOS DE ORDENACION
TERRITORIAL EN LA LEGISLACION URBANISTICA DE CANTABRIA. LAS NORMAS DE
APLICACION DIRECTA Y LOS ESTANDARES URBANISTICOS.

TEMA 59. EL ORDEN DE PRELACION DE FUENTES EN MATERIA URBANISTICA. EL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA. CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE APROBACION.
LA REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA.

TEMA 60. PLANEAMIENTO DE DESARROLLO: PLANES PARCIALES, PLANES
ESPECIALES Y OTROS INSTRUMENTOS. FORMACION DE CADA UNO DE ELLOS Y
PROCEDIMIENTO DE APROBACION. LA REVISION.

TEMA 61. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO
URBANO. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO
URBANIZABLE.

TEMA 62. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO NO
URBANIZABLE.

TEMA 63. PRINCIPOS GENERALES Y ASPECTOS BASICOS DE LA REGULACION DE LA
GESTION URBANISTICA. SISTEMAS DE COMPENSACION Y COOPERACION. BREVE
REFERENCIA A LA REPARCELACION.

TEMA 64. EXPROPIACION COMO SISTEMA DE ACTUACION INTEGRADA. REGIMEN DE
LAS VALORACIONES. EL NUEVO SISTEMA DE CONCESION DE LA OBRA URBANIZADORA.
TEMA 65. INTERVENCION PUBLICA EN LA EDIFICACION: LICENCIAS. ACTOS SUJETOS.
CLASES DE LICENCIAS. RELACION ENTRE LAS DIFERENTES LICENCIAS.
PROCEDIMIENTO. REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN DE LAS OBRAS
PROMOVIDAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 66. SUPUESTOS INDEMNIZATORIOS. LAS EXPROPIACIONES URBANISTICAS
COMO MECANISMO PARA OTROS FINES URBANISTICAS.

TEMA 67. EL DEBER DE CONSERVACION, LAS ORDENES DE EJECUCION Y LA
DECLARACION DE RUINA. EL INFORME DE EVALUACION DEL EDIFICIO.

TEMA 68. LA PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. INFRACCIONES Y
SANCIONES URBANISTICAS.

TEMA 69. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE FERIAS, ABASTOS, MATADEROS,
MERCADOS, LONJAS DE PESCADO Y ESTABLECIMIENTOS ALIMENTARIOS. VENTA
AMBULANTE. ORDENACION DEL COMERCIO MINORISTA.

TEMA 70. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE PROTECCION DE LA SALUBRIDAD
PUBLICA. POLICIA SANITARIA. CEMENTERIOS Y ACTIVIDADES FUNERARIAS.

TEMA 71. SERVICIOS PUBLICOS DE SUMINISTRO: COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
LOCALES. ESPECIAL CONSIDERACION DEL SUMINISTRO DEL AGUA POTABLE.
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TEMA 72. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE SALUBRIDAD. SANEAMIENTO,
RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. VERTIDOS Y CONTAMINACION DE
LAS AGUAS. DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 73. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE EDUCACION. COMPETENCIAS
LOCALES EN MATERIA DE CULTURA, DEPORTE Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.
TEMA 74. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE COMUNICACIONES,
CIRCULACION Y TRANSPORTE. LA MOVILIDAD URBANA. EL TRANSPORTE COLECTIVO.
LA REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE TAXIS.

Parte quinta.- Derecho de la Contrataciéon Publica

TEMA 75. LA CONTRATACION PUBLICA. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. NEGOCIOS Y
CONTRATOS EXCLUIDOS DE LA LEY.

TEMA 76.LA CONTRATACION PUBLICA. TIPOS DE CONTRATOS. CONTRATOS SUJETOS
A REGULACION ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS
PRIVADOS.

TEMA 77. RACIONALIDAD Y CONSISTENCIA DE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO. LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO. PERFECCION
Y FORMA DEL CONTRATO. REGIMEN DE INVALIDEZ.

TEMA 78. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION. ACTOS
RECURRIBLES. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

TEMA 79. PARTES EN EL CONTRATO. ORGANO DE CONTRATACION. COMPETENCIA
PARA CONTRATAR. RESPONSABLE DEL CONTRATO, PERFIL DEL CONTRATANTE.
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y PREVENCION CONFLICTOS DE INTERESES.
INFORMACION QUE DEBE FIGURAR EN LOS ANUNCIOS EN EL PERFIL DEL
CONTRATANTE.

TEMA 80. PARTES EN EL CONTRATO. CAPACIDAD DEL EMPRESARIO. APTITUD PARA
CONTRATAR CON EL SECTOR PUBLICO. PROHIBICIONES DE CONTRATAR.
CLASIFICACION, ACREDITACION DE LA APTITUD PARA CONTRATAR. SOLVENCIA DEL
EMPRESARIO. MEDIOS DE ACREDITAR LA SOLVENCIA PARA CONTRATAR.

TEMA 81. OBJETO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR
ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. GARANTIAS EXIGIBLES.

TEMA 82. LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. CONSULTAS PRELIMINARES DEL MERCADO. EXPEDIENTE DE
CQNTRATACION. PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS.

TEMA 83. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
NORMAS  GENERALES. PROCEDIMIENTOS ABIERTO, RESTRINGIDO, CON
NEGOCIACION, DIALOGO COMPETITIVO, PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION PARA LA
INNOVACION, NORMAS ESPECIALES APLICABLES A CONCURSOS DE PROYECTOS.
TEMA 84. EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: EFECTOS Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 85. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS
CONTRATOS. CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

TEMA 86. RACIONALIZACION TECNICA DE LA CONTRATACION. EL PERFIL DEL
CONTRATANTE. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION. LOS ACUERDOS MARCO. LAS
CENTRALES DE CONTRATACION. LOS SISTEMAS DINAMICOS DE CONTRATACION. LOS
ORGANOS CONSULTIVOS Y LOS REGISTROS DE LICITADORES Y CONTRATOS.

TEMA 87. CONTRATO DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS, EJECUCION,
MODIFICACION, CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION.

TEMA 88. CONTRATO DE CONCESION OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS,
EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION, CONSTRUCCION OBRAS OBJETO DE
CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO Y PRERROGATIVAS
DE LA ADMINISTRACION CONCEDENTE, REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO DE LA
CONCESION, FINANCIACION PRIVADA, EXTINCION DE LA CONCESION.

TEMA 89. CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS. DELIMITACION, REGIMEN
JURIDICO, EJECUCION Y MODIFICACION. CUMPLIMIENTO Y EFECTOS, RESOLUCION,
SUBCONTRATACION.
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TEMA 90. CONTRATO DE SUMINISTRO, REGULACION EJECUCION, CUMPLIMIENTO Y
RESOLUCION.

TEMA 91. CONTRATO DE SERVICIOS. DISPOSICIONES GENERALES, EJECUCION,
RESOLUCION.

TEMA 92.0RGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONTRATACION: ORGANOS DE
CONTRATACION, ORGANOS DE ASISTENCIA Y ORGANOS CONSULTIVOS. REMISIONES
DE INFORMACION.

TEMA 93. COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES
LOCALES (DA 22 DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE). NORMAS ESPECIFICAS DE LA
CONTRATACION PUBLICA EN LAS ENTIDADES LOCALES (DA 32 DE LA LEY 9/2017, DE 8
DE NOVIEMBRE).

TEMA 94. LA CONTRATACION PUBLICA. LOS CONTRATOS MENORES EN LA LEY 9/2017,
DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO E INTERPRETACIONES DE
LAS JUNTAS CONSULTIVA Y ORGANOS DE INTERPRETACION.

Los Corrales de Buelna, 28 de febrero de 2020.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2020/1940
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2020-1921  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presupues-
tario 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince dias,
durante los cuales y ocho dias mas podran los interesados examinarla y formular por escrito
cuantos reparos u observaciones consideren de razdn, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lamasén, 25 de febrero de 2020.
El alcalde,

Marcos Aglieros Sanchez.
2020/1921
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2020-2028

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de este Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio economico 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecu-
cion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CLASIFICACION ECONOMICAY FUNCIONAL

Capitulo .- Gastos de Personal 417.050,00 €
Capitulo II.- Gastos en bienes y corrientes y servicios 604.950,00 €
Capitulo lll.- Gastos Financieros 3.600,00 €
Capitulo IV.- Transferencias Corrientes 47.000,00 €
Capitulo VLI.- Inversiones Reales 55.200,00 €
Capitulo VII.- Transferencias de Capital 0,00 €
Capitulo VIII.- Activos Financieros 0,00€
Capitulo IX.- Pasivos Financieros 0,00€

TOTAL

1.127.800,00 €

ESTADO DE INGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA

Capitulo I.- Impuestos Directos 488.000,00 €
Capitulo II.- Impuestos Indirectos 9.000,00 €
Capitulo lIl.- Tasas y otros ingresos 217.000,00 €
Capitulo IV.- Transferencias corrientes 328.300,00 €
Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 6.600,00 €
Capitulo VII.- Transferencias de Capital 78.900,00 €
Capitulo VIIL.- Activos Financieros 0,00€
Capitulo IX.- Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL

1.127.800,00 €

boc.cantabria.es
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PLANTILLA DE PERSONAL

l.- PUESTOS DE TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA SUBESCALA |GRUPO |SUBGRUPO NUMERO |VACANTES
PUESTOS

FUNCIONARIO SECRETARIA- A1 A1/A2 UNO 1
HABILITACION INTERVENCION
CARACTER ESTATAL
ADMINISTRACION AUXILIAR c2 c2 UNO 0
GENERAL
ADMINISTRACION SUBALTERNA E Agrupaciones UNO 1
GENERAL profesionales
ADMINISTRACION SERVICIOS Cla C1 UNO 1
GENERAL ESPECIALES extinguir

POLICIA LOCAL
ADMINISTRACION SERVICIOS E Agrupaciones DOS 2
GENERAL ESPECIALES profesionales

PERSONAL DE

OFICIOS

I.- PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

DENOMINACION TIPO NUMERO PUESTOS
VACANTES
LIMPIADORAS DEL COLEGIO LABORAL FIJO DOS 1
LIMPIADORA SERVICIOS GENERALES LABORAL FIJO UNO 1
ENCARGADO DE OFICINA DE INFORMACION LABORAL FIJO UNO 1
JUVENIL
OFICIAL DE PRIMERA LABORAL FIJO UNO 1
ENCARGADO DE BIBLIOTECA LABORAL FIJO UNO 1

Dicha aprobacidn podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha
Jurisdiccion.

Valdeolea, 2 de marzo de 2020.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2020/2028
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2020-1953  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Barcenaciones,
en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2020, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposiciéon publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 14 de fecha 22
de enero de 2020, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2020

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 25.520,30
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
6 INVERSIONES REALES. 2.800,00
TOTAL 28.520,30

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcién Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 3.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 25.520,30
TOTAL 28.520,30

Barcenaciones, 28 de febrero de 2020.
El presidente,

Miguel Angel Bueno Gémez.
2020/1953
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JUNTA VECINAL DE BARCENACIONES

CVE-2020-1958  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 20 de febrero de 2020, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes.
Barcenaciones, 20 de febrero de 2020.
El presidente,
Miguel Angel Bueno Gémez.
2020/1958

CVE-2020-1958
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2020-1975  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Celis, en sesion
celebrada el dia 25 de enero de 2020, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto
y bases de ejecucion para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC niumero 22, de fecha 3 de
febrero de 2020, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2020

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 12.458,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 3.300,00
TOTAL 15.908,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 2.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 13.908,00

TOTAL 15.908,00

Celis, 2 de marzo de 2020.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2020/1975
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JUNTA VECINAL DE GIBAJA

CVE-2020-1974  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo legal contra el acuerdo inicial
de aprobacion del presupuesto general de esta Junta para el ejercicio 2020, adoptado por el
Pleno de la Junta en sesién ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2019, y publicado en el
BOC numero 15, de 23 de enero de 2020, se considera definitivamente aprobado, en virtud de
lo establecido en el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 20.3
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO  DENOMINACION CONSIGNACION (en €uros)
Capitulo I Gastos en bienes corrientes y servicios 37.400,00
Capitulo IV Gastos transferencias corrientes 3.400,00
Capitulo VI Inversiones reales 16.000,00
Total Gastos 56.800,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO  DENOMINACION CONSIGNACION (en €uros)

Capitulo III  Tasas y otros ingresos 52.300,00

Capitulo IV Transferencias corrientes 4.500,00
Total Ingresos 56.800,00 €

Contra el presente acuerdo, podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion. La interposicion
de recursos no supondra, por si sola, la aplicacion de las modificaciones presupuestarias defi-
nitivamente aprobadas.

Gibaja-Ramales de la Victoria, 20 de febrero de 2020.
El presidente,

Lorenzo Santos Llamosas Pardo.
2020/1974
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JUNTA VECINAL DE NOVALES

CVE-2020-1944  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 2/2019.

Aprobado por la Junta Vecinal de Novales, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de marzo
de 2020, el expediente de modificacidon de créditos nimero 02/2019, conforme a lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Novales, 2 de marzo de 2020.
El presidente,

Antonio Rodriguez Diego.
2020/1944

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
UREE CANTABRIA

CVE-2020-1944

1/1




: | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 5603

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

JUNTA VECINAL DE NOVALES

CVE-2020-1945  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 2 de marzo de 2020, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Novales, 2 de marzo de 2020.
El presidente,

Antonio Rodriguez Diego.
2020/1945
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JUNTA VECINAL DE REVILLA DE CAMARGO

CVE-2020-1968  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 28 de febrero de 2020, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Revilla de Camargo, 28 de febrero de 2020.
La presidenta,

Raquel Cuerno Herrera.
2020/1968
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JUNTA VECINAL DE SOLARES

CVE-2020-1965  Exposicion publica de la cuenta general de 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 19 de febrero de 2020, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejer-
cicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Solares, 19 de febrero de 2020.
El presidente,

Manuel Hoz Garcia.
2020/1965
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CONCEJO ABIERTO DE TUDES

CVE-2020-1919  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacién publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2020 en el tablon
de anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Tudes, 24 de febrero de 2020.
El presidente,

Honorio Gutiérrez Cuesta.
2020/1919
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2020-1933  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Asistencia Do-
miciliaria del mes de marzo de 2020, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2020, ha sido aprobado el padrdn-lista
cobratoria correspondiente al mes de MARZO del afio 2020, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al
publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 1 al 31 de
MARZO de 2020, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarén los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 26 de febrero de 2020.
El alcalde en funciones,

José Ortiz Gomez.
2020/1933
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2020-1964  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 41, de 28 de febrero de 2020, de aprobacion y
exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica de 2020, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 210/2020.

Publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 41, de fecha 28 de febrero de 2020,
la aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica del aflo 2020 del Ayuntamiento de Polanco, y advertidos errores en su transcripcion,
se procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar
la siguiente correccion:

Donde dice: "Una vez aprobado por Resolucidn de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2020,
el padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del afio 2020 del Ayuntamiento
de Polanco, estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los
dias habiles comprendidos entre el 3 de marzo y el 6 de mayo de 2020".

Debe decir: "Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2020,
el padrdén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2020 del Ayuntamiento
de Polanco, estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los
dias habiles comprendidos entre el 2 de marzo y el 6 de mayo de 2020".

Polanco, 2 de marzo de 2020.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2020/1964
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2020-1955 Orden HAC/05/2020, de 27 de febrero, por la que se modifican las
bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de proyec-
tos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos por
municipios y mancomunidades.

Con fecha 20 de marzo de 2019 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria (n°® 56) la Or-
den HAC/16/2019, de 8 de marzo, por la que se regulan las bases de las subvenciones para
la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos por
municipios y mancomunidades.

A la vista de la experiencia adquirida y con el objeto de agilizar los procedimientos relativos
a esta subvencion, se considera oportuno adaptar algunos aspectos relativos a los plazos esta-
blecidos en las citadas, todo ello en aras de una mejor gestion de las mismas.

Por todo ello, al amparo de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden HAC/16/2019.

Se modifica la Orden HAC/16/2019, de 8 de marzo, por la que se regulan las bases de las
subvenciones para la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de
temas europeos por municipios y mancomunidades.

El articulo 5. Procedimiento de concesién, queda redactado como sigue:

1. La concesidon de las ayudas se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.

2. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva a través de una con-
vocatoria abierta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Al tratarse de una convocatoria abierta, el nimero de resoluciones sucesivas que recaera
sera de dos, siendo el importe maximo a otorgar, en cada una de ellas, el 50% del crédito
consignado en el presupuesto para cada afio en el que se produce la convocatoria, salvo en el
caso de lo dispuesto en el punto 3.3.

3.1 El plazo maximo para la resolucién y notificacion de cada uno de los procedimientos
sera de tres meses, desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.2 Cada una de las resoluciones deberd comparar las solicitudes presentadas en el co-
rrespondiente periodo de tiempo y acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para
resolucién se haya establecido en la convocatoria abierta.

3.3. Cuando a la finalizacién del primer periodo en el que se hayan concedido las subven-
ciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se puede trasladar
la cantidad no aplicada a la posterior resolucion del siguiente periodo. En este supuesto, una
vez recaida la resolucién, el 6rgano concedente deberd acordar expresamente las cuantias a
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trasladar al siguiente periodo dentro de la misma convocatoria. El empleo de esta posibilidad
no podrd suponer en ningun caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo
de origen.

4. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del
procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Economia y Hacienda (C/ Hernan Cortés, 9, bajo. Santander). La publica-
ciéon en dicho tabldn sustituird a la notificacion individual, surtiendo sus mismos efectos por
aplicaciéon de lo que se establece en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015. A todos los efectos
se entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicidn en el citado tablén, compu-
tandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos, la Direccién General de Fondos Europeos debera disponer
la publicacion de las notificaciones en su sitio web (www.cantabriaeuropa.org y https://www.
cantabria.es/web/direccion-general-de-fondos-europeos), asi como el envio de las mismas, en
su caso, a través del correo electronico facilitado por los interesados.

5. El érgano competente para la instruccidén del procedimiento sera la Direcciéon General de
Fondos Europeos, que estara asistida por un Comité de Valoracion.

6. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de Resolucion.

7. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor
en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos para acceder a la misma.

8. Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituird un Comité. Dicho Comité
estard compuesto por quien ostente la titularidad de la Direccion General de Fondos Europeos
que la presidira, o persona en quien delegue, un funcionario de la Direccion General de Fondos
Europeos, y la jefa de la Oficina de Asuntos Europeos, que intervendrédn como vocales, esta
Gltima actuara asimismo como secretaria del Comité.

El Comité podra solicitar los informes y el asesoramiento que estime precisos.

9. El Comité de Valoracion, una vez evaluadas las solicitudes, emitira informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

10. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la propuesta de Resolucion provisional debidamente motivada, especificando los
solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion y su cuantia, asi como su eva-
luacion vy los criterios seguidos para efectuarla.

11. La propuesta de Resolucidn provisional se notificard a los interesados, en la forma
prevista en el apartado 4 de este articulo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que presenten las alegaciones que consideren oportunas. En el caso de que el importe de la
subvencion propuesta sea inferior a la cantidad solicitada se podra reformular la solicitud, para
ajustarla a los compromisos y condiciones de la subvencién prevista o bien determinar la forma
en que se financiara la diferencia.

De conformidad con el art. 27 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, la reformulacion
de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién. Para su
aceptacion el Comité de valoracidn verificard que se respetan los criterios de valoracidn esta-
blecidos en el art. 6 de esta Orden que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resolucion
provisional.

Transcurrido el plazo sin presentar alegaciones, reformular la solicitud o determinar la
forma en que se financiara la cantidad no subvencionada se mantendra el contenido de la
solicitud inicial.

La reformulacion obliga al beneficiario a realizar la actuacion en los términos propuestos,
aun cuando la cuantia de la subvencidn propuesta sea inferior a la solicitada.
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12. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas, previo informe del Comité de valoracion, la Direccion General de Fondos Europeos
elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que sera notificada a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios, en la forma prevista en el apartado 4 de este articulo, para
que en el plazo de 10 dias habiles comuniquen su aceptacion.

La aceptacion se entendera otorgada si en ese plazo el beneficiario no manifiesta su opo-
sicion.

13. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidén de la resolucién de concesion.

14. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se la haya notificado
la resolucion de concesion.

15. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda dentro de los limites legalmente establecidos.

16. La Resolucidon se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacion
de solicitantes a los que se les concede la subvencion y su cuantia hara constar, en su caso, de
manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

17. La notificacion a los solicitantes se hard de manera individual en el lugar que se haya
sefalado a tal efecto en la solicitud, sin prejuicio de su publicaciéon en el BOC.

18. Contra la Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse Requeri-
miento Previo ante el Gobierno de Cantabria en los términos previstos en el articulo 152 de
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a su notificacion.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2020.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2020/1955
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2020-1956 Orden HAC/06/2020, de 27 de febrero, por la que se modifican las
bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de proyec-
tos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos
por personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro (Orden
HAC/07/2019, de 28 de enero).

Con fecha 6 de febrero de 2019 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria (n° 26) la Or-
den HAC/7/2019, de 28 de enero, por la que se regulan las bases de las subvenciones para
la realizacion de proyectos y actividades de informacion y divulgacion de temas europeos por
personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro.

A la vista de la experiencia adquirida y con el objeto de agilizar los procedimientos relativos
a esta subvencidn, se considera oportuno adaptar algunos aspectos relativos a los plazos esta-
blecidos en las citadas bases, todo ello en aras de una mejor gestion de las mismas.

Por todo ello, al amparo de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden HAC/7/2019.

Se modifica la Orden HAC/7/2019, de 28 de enero, por la que se regulan las bases de las
subvenciones para la realizacion de proyectos y actividades de informaciéon y divulgacion de
temas europeos por personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro.

El articulo 5. Procedimiento de concesidén queda redactado como sigue:

1. La concesion de las ayudas se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.

2. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva a través de una con-
vocatoria abierta de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Al tratarse de una convocatoria abierta, el nUmero de resoluciones sucesivas que recae-
réan sera de dos, siendo el importe maximo a otorgar, en cada una de ellas, el 50% del crédito
consignado en el presupuesto para cada afio en el que se produce la convocatoria, salvo en el
caso de lo dispuesto en el punto 3.3.

3.1 El plazo maximo para la resolucion y notificacién de cada uno de los procedimientos
sera de tres meses, desde la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.2 Cada una de las resoluciones deberd comparar las solicitudes presentadas en el co-
rrespondiente periodo de tiempo y acordar el otorgamiento sin superar la cuantia que para
resolucidon se haya establecido en la convocatoria abierta.

3.3 Cuando a la finalizacion del primer periodo en el que se hayan concedido las subven-
ciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se puede trasladar
la cantidad no aplicada a la posterior resolucion del siguiente periodo. En este supuesto, una vez
recaida la resolucion, el érgano concedente deberd acordar expresamente las cuantias a trasla-
dar al siguiente periodo dentro de la misma convocatoria. El empleo de esta posibilidad no podra
suponer en ningun caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo de origen.

CVE-2020-1956
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4. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases del procedimiento
deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Economia y Hacienda (C/ Hernan Cortés, 9, bajo. Santander). La publicacién en dicho tablén sustituira
a la notificaciéon individual, surtiendo sus mismos efectos por aplicacién de lo que se establece en el
articulo 45.1.b de la Ley 39/2015. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer
dia de exposicidn en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos, la Direccidon General de Fondos Europeos debera disponer
la publicacion de las notificaciones en su sitio web (www.cantabriaeuropa.org y https://www.
cantabria.es/web/direccion-general-de-fondos-europeos), asi como el envio de las mismas, en
su caso, a través del correo electrdnico facilitado por los interesados.

5. El érgano competente para la instruccién del procedimiento serd la Direccion General de
Fondos Europeos, que estara asistida por un Comité de Valoracion.

6. El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

7. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano instructor
en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos para acceder a la misma.

8. Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituird un Comité. Dicho Comité
estard compuesto por quien ostente la titularidad de la Direccion General de Fondos Europeos
que la presidira, o persona en quien delegue, un funcionario de la Direccién General de Fondos
Europeos, y la Jefa de la Oficina de Asuntos Europeos, que intervendran como vocales, esta
ultima actuard asimismo como secretaria del Comité.

El Comité podra solicitar los informes y el asesoramiento que estime precisos.

9. El Comité de Valoracién, una vez evaluadas las solicitudes, emitira informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

10. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la propuesta de Resolucion provisional debidamente motivada, especificando los
solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion y su cuantia, asi como su eva-
luacién y los criterios seguidos para efectuarla.

11. La propuesta de Resolucién provisional se notificara a los interesados, en la forma
prevista en el apartado 4 de este articulo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que presenten las alegaciones que consideren oportunas. En el caso de que el importe de la
subvencion propuesta sea inferior a la cantidad solicitada se podra reformular la solicitud, para
ajustarla a los compromisos y condiciones de la subvencion prevista o bien determinar la forma
en que se financiara la diferencia.

De conformidad con el art. 27 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, la reformulacién de
solicitudes debera respetar el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencién. Para su acepta-
cion el Comité de valoracién verificard que se respetan los criterios de valoracién establecidos en
el art. 6 de esta Orden que fueron tenidos en cuenta en la propuesta de resolucion provisional.

Transcurrido el plazo sin presentar alegaciones, reformular la solicitud o determinar la
forma en que se financiara la cantidad no subvencionada, se mantendra el contenido de la
solicitud inicial.

La reformulacion obliga al beneficiario a realizar la actuacion en los términos propuestos,
aun cuando la cuantia de la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada.

12. Examinadas las alegaciones aducidas y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes
presentadas, previo informe del Comité de Valoracion, la Direccion General de Fondos Euro-
peos elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que sera notificada a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios, en la forma prevista en el apartado 4 de este arti-
culo, para que en el plazo de 10 dias habiles comuniquen su aceptacion.

La aceptacion se entendera otorgada si en ese plazo el beneficiario no manifiesta su oposicion.
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13. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidén de concesion.

14. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracién, mientras no se la haya notificado
la resolucién de concesion.

15. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda dentro de los limites legalmente establecidos.

16. La resolucion se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacidon
de solicitantes a los que se les concede la subvencidn y su cuantia hara constar, en su caso, de
manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

17. La notificacion de la resolucién a los solicitantes se harad de manera individual en el lugar
que se haya sefialado a tal efecto en la solicitud, sin prejuicio de su publicacion en el B.O.C.

18. La resolucidon agotara la via administrativa, siendo susceptible de recurso potestativo de
reposicion desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion, de acuerdo con el articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
o ser directamente impugnada ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2020.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2020/1956
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2020-1951  Concesion de licencia de primera ocupacion y apertura como alber-
gue de peregrinos sin cocina para inmueble sito en Santullan, 39.
Expediente URB/825/2016.

Decreto del concejal delegado UOA numero 188/2020 de concesion de licencia de primera
ocupacion y apertura como albergue de peregrinos sin cocina para inmueble sito en Santullan,
numero 39 del municipio de Castro Urdiales, a instancia de la Junta Vecinal de Santullan.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fine de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacion y apertura como albergue de pe-
regrinos sin cocina a la Junta Vecinal de Santullan para inmueble sito en barrio Santullan,
numero 39 de este municipio, con referencia catastral 2996504VN8929N0001AK.

SEGUNDO. Las Licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

TERCERO. Notificar la presente Resoluciéon al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Dese traslado a los Servicios Econdmicos a los efectos de que procedan a efectuar
las liquidaciones correspondientes por las licencias otorgadas en el apartado primero anterior.

QUINTO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacién previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

CVE-2020-1951
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El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucidn o de la Resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de resolucién no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 21 de febrero de 2020.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2020/1951
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2020-838 Informacidn publica de solicitud de licencia de obra para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en parcelas 103 y 104, poligono 13.

Don Miguel Ruiz Ortiz, ha solicitado a este Ayuntamiento licencia de obra para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en el poligono 13, parcelas 103 y 104 en Hazas de Cesto.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores (Boletin Oficial del Estado n©198/2009 y BOC n° 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de 15 dias, contando a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOC, para que sea examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las
alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento, presentandose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Hazas de Cesto, 23 de enero de 2020.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2020/838
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

cVvE-2020-1157  Concesion de licencias de primera ocupacion para viviendas unifami-
liares en Galizano y Somo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de
Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2020, concedid las siguientes
licencias de primera ocupacion:

— Finca Pontania, S. A., vivienda unifamiliar en Galizano, barrio San Miguel, nimero 23,
parcela 24.

— D. Noé Pérez Ortiz, vivienda unifamiliar en Somo, calle Herreria, nimero 38.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Ribamontan al Mar, 6 de febrero de 2020.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2020/1157
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2020-1785  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion con
aumento de volumen y cambio de uso de cabafa en parcela 110, po-
ligono 3 (Ficha 354 del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico).
Expediente 25/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por don David Ortega Roman, para
rehabilitacion con aumento de volumen y cambio de uso de cabafia, en suelo ristico de San
Roque de Riomiera, parcela 110 del poligono 3 (Ficha 354 del Catalogo de Edificaciones en
Suelo Rustico).

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en este Ayunta-
miento.

San Roque de Riomiera, 17 de febrero de 2020.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2020/1785
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2020-286 Concesion de licencia de primera ocupacion para obra de adecuacion
de local para uso vivienda y oficina en Avenida Los Rosales, 15, bajo,
de Saron. Expediente URBANISMO 2019/181.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de la obra de adecuacion de local para uso vivienda y ofi-
cina, cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 25 de noviembre de 2019.
Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotora: Maria Sierra Bedia.

Ubicacion: Avda. Los Rosales, nimero 15, bajo. Saron.

El acuerdo agota la via administrativa, y cabe la interposicidon de los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en Santan-
der, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria. De reposicién con caracter potestativo, ante el mismo
dérgano que adopto el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santa Maria de Cayon, 13 de enero de 2020.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2020/286

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-286

1/1




‘iGOBIERNO \ € | ial BOLETIN OFICIAL
St D

/~ CANTABRIA

Pag. 5621

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2020-323 Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de almacén
de artesano carpintero en Esles.

Don Angel Gémez Martinez ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para la construccién
de almacén de artesano carpintero en finca rustica de Esles (390742501001810000AE) de este
término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a con-
tar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 14 de enero de 2020.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2020/323
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2020-1847  Concesion de licencia de primera ocupacion para reforma de edificacion
para dos viviendas en barrio Cobijon. Expediente 507/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion de reforma de edificacion para dos viviendas, cuyos datos
se consignan a continuacion:

Fecha de la concesion: 25 de febrero de 2020.

Organo: Resolucién de la Alcaldia.

Promotor: Tercero Segunda, S. L. Cambio de titularidad de licencia a favor de Sucesores de
Inés Moxo, S. L.

Direccion de la licencia: Barrio Cobijon.
REGIMEN DE RECURSOS

Contra la anterior Resolucidén, que agota la via administrativa, se podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo o
Resolucion que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicidn, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el orden juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponer cualquier otra reclamacion admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

Udias, 25 de febrero de 2020.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2020/1847
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

cvE-2020-1887  Concesion de licencia de primera ocupacion para el proyecto ejecutado de
rehabilitacion de edificio para dos viviendas unifamiliares en Villaverde.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 190 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, se pu-
blica la concesidn de la licencia de primera ocupacion para el proyecto ejecutado "rehabilitacion
de edificio para 2 viviendas unifamiliares" en Villaverde.

Fecha de la concesion: 17 de febrero de 2020.

Direccion de la licencia: Suelo urbano del nucleo de Villaverde, s/n (Vega de Liébana).
Organo: Alcaldia.

Promotor: Don Jesus Garcia Gonzalez.

Recursos: Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer:
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a esta publicacion, o directamente contencioso-administrativo ante
el Juzgado correspondiente en el de dos meses, conforme disponen los articulos 123, 124 de
la Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Vega de Liébana, 20 de febrero de 2020.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2020/1887
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2020-1931  Resolucion de 27 de febrero de 2020, por la que se concretan las
condiciones para la realizacién de la Evaluacion de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2019-2020.

El Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Ampliacion
del Calendario de Implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE), propone, en su articulo 1, una nueva redaccion del apartado
3 de la Disposicidn Final Quinta de la citada Ley Organica, segun la cual, "las modificaciones
introducidas en los requisitos para la obtencidn de certificados vy titulos, en el articulo 37 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los requisitos para la obtencion del
titulo de Bachillerato por los alumnos a los que se refiere el articulo 44, apartado 4, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 50, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, asi como para la evaluacion final de Bachillerato en el articulo 36 bis de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, quedan suspendidas hasta la entrada en vigor de la normativa
resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion". Igualmente, en ese mismo
apartado, el citado Real Decreto-Ley establece que "hasta la entrada en vigor de la normativa
resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, la evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la Universidad, regulada por el articulo 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, no sera necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente
para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Versara exclusivamente sobre
las materias generales cursadas del bloque de las asignaturas troncales de segundo curso v,
en su caso, de la materia Lengua cooficial y Literatura. Los alumnos que quieran mejorar su
nota de admisidon podran examinarse de, al menos, dos materias de opcion del bloque de las
asignaturas troncales de segundo curso".

La Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, por la que se determinan las caracteristicas,
el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad, y las
fechas maximas de realizacién y de resolucién de los procedimientos de revision de las califi-
caciones obtenidas en el curso 2019-2020, concreta aspectos tales como las materias objeto
de evaluacion, las matrices de especificaciones de las mismas, la tipologia de las preguntas y
la calificacion de la prueba, entre otros.

Una vez establecidas por la normativa citada anteriormente las competencias en cuanto a la
organizacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, y establecida la
necesaria colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, vy la
Universidad de Cantabria, procede concretar las condiciones de dicha evaluacion de forma que
los centros educativos, el alumnado y sus familias tengan una idea clara de ella y conozcan su
organizacion, estructura y caracteristicas, con el fin de facilitar el desempefio de los alumnos
en una prueba tan importante para su futuro académico.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2020-1931
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucidn tiene por objeto concretar las condiciones para la realizacion de
la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el curso 2019-2020.

Segundo. Normativa reguladora.

1. La normativa de aplicacion para la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Ampliacién
del Calendario de Implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa.

c) Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

d) Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

e) Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

f) Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, y las
fechas maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de las califi-
caciones obtenidas en el curso 2019-2020.

2. Ademas de la normativa citada en el punto 1, sera de aplicacion la normativa del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cantabria por la que se regula la organizacién material de la
evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad y el proceso de admision.

Tercero. Organizacidon material de la prueba.

La Universidad de Cantabria realizara la organizacion material de la prueba de la Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
suscrito entre dicha Universidad y la Consejeria competente en materia de educacion, en el
marco de la normativa citada en el apartado Segundo de esta Resolucidn.

Cuarto. Comision organizadora de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad.

Se constituird una Comision Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La Comisidn Organizadora tendra la
composicién y funciones que se establecen en el Convenio al que se refiere el apartado Tercero.

Quinto. Estructura de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

1. La Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se estructura en dos fases
denominadas, respectivamente, fase 1 y fase 2.

2. La fase 1 es obligatoria, salvo en determinados casos contemplados en el apartado
Octavo, y consistira en la realizacion de un ejercicio por cada una de las cuatro materias ge-
nerales del bloque de asignaturas troncales de segundo curso de Bachillerato de la modalidad
elegida para la prueba. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la
solicitud de inscripcidn la lengua extranjera y la materia o materias troncales generales de
modalidad de las que se examinara.

CVE-2020-1931
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3. La fase 2 es voluntaria para la mejora de la nota de admisién y consistira en la realizacién
de un maximo de cuatro materias, a elegir entre las troncales generales de modalidad y las
materias troncales de opcion de segundo curso de Bachillerato que estén en relacion con los
estudios de grado conforme a los criterios de admision determinados por las universidades.

4. Tanto en la fase 1 como en la fase 2 cada ejercicio podra presentar dos opciones diferen-
tes entre las que el estudiante, en su caso, debera elegir una.

Sexto. Materias de la prueba.

1. Las materias a las que se refieren los puntos 2 y 3 del apartado Quinto se establecen en
el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y se recogen en el Anexo de la presente Re-
solucion. Las especificaciones para los ejercicios de la prueba, referidos a cada una de dichas
materias, se recogen en la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero.

2. El alumnado debera haber cursado en el Bachillerato la materia o materias troncales ge-
nerales de modalidad de las que soliciten examinarse en la fase 1. El mismo criterio se seguira
en relacion con la Primera Lengua Extranjera II.

3. Para la realizacion de la fase 2, los alumnos podran matricularse de las materias tron-
cales generales de opcidn y de las materias troncales generales de modalidad, aunque no las
hayan cursado en el Bachillerato y aunque no pertenezcan a la modalidad que el alumno haya
cursado en dicha etapa.

Séptimo. Caracteristicas y contenido de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, en el
Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, y en la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, las
caracteristicas y el disefio de la prueba comprenderan la matriz de especificaciones, la longi-
tud (nimero minimo y maximo de preguntas), tiempo de aplicacion vy tipologia de preguntas
(preguntas abiertas, semiabiertas y de opcion multiple).

Octavo. Destinatarios.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de
diciembre, podra presentarse a la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad
el alumnado que haya obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2019-2020 y desee acceder
a la Universidad en el curso 2020-2021. Igualmente, podran presentarse a dicha evaluacion
los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la Universidad Espafiola
previas a la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que se regula en el Real
Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida en su momento,
pero podran mejorar dicha calificacion presentandose a la Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad, bien a las dos fases a las que se refiere el apartado Quinto o bien uni-
camente a la fase 2. Se tendra en cuenta, ademas, que, conforme a lo dispuesto en la Disposi-
cioén Adicional Tercera, apartado 1, del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, las calificaciones
obtenidas en la fase especifica por los estudiantes a los que se refiere dicha Disposicidn, tendran
validez durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

3. Quienes estén en posesidén de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior
podran acceder a estudios oficiales de grado con la nota media obtenida en los estudios a los
que se refiere este punto. No obstante, estos estudiantes podran mejorar dicha nota presen-
tandose a la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, bien a las dos fases a
las que se refiere el apartado Quinto o bien Unicamente a la fase 2.

4. Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la califica-
cion obtenida en cualquiera de las pruebas. Se tomara en consideracion la calificaciéon obtenida
en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior
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Noveno. Inscripcion en la prueba.

Las condiciones para la inscripcidon en la prueba seran determinadas por la Universidad de
Cantabria.

Décimo. Fechas de realizacidon y duracién de la prueba.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden PCM/139/2020, de 17 de
febrero, se realizard una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria, que tendran lugar en las
fechas siguientes:

a) Para la convocatoria ordinaria, los dias 4, 5 y 8 de junio de 2020.
b) Para la convocatoria extraordinaria, los dias 6, 7 y 8 de julio de 2020.

2. La distribucion de los ejercicios correspondientes a cada materia durante esas fechas
sera establecida por la Universidad de Cantabria.

3. La duracién de cada uno de los ejercicios seré de una hora y media. Se establecerd un
intervalo minimo de treinta minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. No se
computard como periodo de descanso el utilizado para ampliar el tiempo de realizacién de la
prueba de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo a los que se les haya
prescrito dicha medida.

Undécimo. Lugar de realizacién de la prueba.

Los estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachiller en la Comunidad Auténoma de
Cantabria realizaran la prueba en la Universidad de Cantabria.

Duodécimo. Calificacion de la fase 1.
1. Cada ejercicio de la fase 1 se calificard de cero a diez puntos con dos cifras decimales.

2. La calificacién de la fase 1 serd la media aritmética de las calificaciones numéricas ob-
tenidas en cada uno de los ejercicios realizados de las cuatro materias generales del bloque
de asignaturas troncales expresadas en una escala de cero a diez con tres cifras decimales y
redondeada a la milésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

3. La calificacién de la fase 1 sdlo se modificara si, en convocatorias posteriores, el alumno
se examina de nuevo de la fase 1 completa.

4. Si un estudiante inscrito en la fase 1 no se presenta a alguno de los ejercicios de dicha
fase, se realizara el calculo de la calificacion de la fase 1, asignando la calificacion de 0 puntos
a dichos ejercicios.

Decimotercero. Calificacion para el acceso a la Universidad.

1. La calificacion para el acceso a la Universidad se calculara ponderando un 40 por 100 la
calificacién senalada en el apartado anterior, siempre que esta sea igual o superior a cuatro
puntos, y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se relinen los requi-
sitos de acceso cuando el resultado de esta ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

2. Si un alumno no supera la calificacidon para el acceso a la Universidad a la que se refiere
el subapartado 1, ninguna de las calificaciones obtenidas en las distintas materias tendra vali-
dez posterior. En ese caso, el estudiante deberd presentarse de nuevo a la fase 1 completa en
convocatorias posteriores y, si lo desea, a la fase 2.

Decimocuarto. Calificacion de las materias de la fase 2.

1. Cada ejercicio de la fase 2 se calificard en una escala de cero a diez con dos cifras deci-
males. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacién igual o superior
a cinco puntos.
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2. A efectos del proceso de admision en estudios oficiales de grado, la puntuacidon obtenida
en la fase 2 podra mejorar la nota que el alumno haya obtenido en la calificacion para el acceso
a la Universidad.

Decimoquinto. Tribunales Calificadores.

1. Los Tribunales Calificadores de la prueba estaran integrados por personal docente uni-
versitario y por catedraticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan Bachillerato.

2. La Comisién Organizadora de la prueba aprobara la composicion de los Tribunales Califi-
cadores, garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas
de las distintas materias incluidas en la prueba.

3. En la designacion de los miembros de los Tribunales se debera procurar una composi-
cién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas vy
objetivas, debidamente motivadas. Igualmente, se procurara una composicion equilibrada en-
tre catedraticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato, y docentes
universitarios.

4. El Tribunal calificara los distintos ejercicios atendiendo a los criterios generales apro-
bados por la Comisidon Organizadora, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio al que
se refiere el apartado Tercero de la presente Resolucion, y a los criterios especificos de cada
materia.

5. Los miembros del Tribunal deberdn conocer las adaptaciones de acceso y organizativas
que ha precisado un alumno, a las que se refiere el apartado Decimoséptimo de la presente
Resolucion.

6. La presidencia del Tribunal garantizara el anonimato de los estudiantes y centros durante
el proceso de correcciéon de los ejercicios.

7. Finalizadas las actuaciones, el presidente o presidenta de cada Tribunal elevara un in-
forme a la Comisidon Organizadora. Este informe debera incluir los resultados de los estudian-
tes y cualquier incidencia que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a los estu-
diantes, a los centros o al propio Tribunal.

Decimosexto. Revision de las calificaciones.

1. El alumnado podra solicitar a la Comision Organizadora a la que se refiere el apartado
Cuarto la revisidn de la calificacion obtenida en una o varias de las pruebas que componen la
evaluacion. El plazo de presentacion de las solicitudes para la revision de la calificacion ob-
tenida en una o varias de las pruebas que componen la evaluacidén serd de tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados.

2. Las pruebas sobre las que se haya presentado la solicitud de revision seran corregidas
en segunda y en su caso tercera correccidn por profesores diferentes en el plazo maximo de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de revisidn.

3. Una vez finalizada la revisién, la Comision Organizadora adoptara la resolucion que es-
tablezca las calificaciones definitivas y la notificara a los reclamantes. De conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de los resultados de la revisidon
en el Campus Virtual de la Universidad de Cantabria surtira efectos de notificacion a los inte-
resados.

4. El alumnado tendra derecho a ver las pruebas revisadas una vez finalizado en su totali-
dad el proceso de revision establecido en este articulo, en el plazo de diez dias desde la noti-
ficacion de la resolucién de revisidn.

5. Se garantizara que todas las actuaciones previstas en este articulo sean accesibles para
personas con discapacidad.
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Decimoséptimo. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

1. Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibi-
lidad universal de las personas, se adoptaran las medidas oportunas para adaptar las condi-
ciones de realizacion de la prueba a las necesidades del alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. En funcidn de la necesidad, se podran adoptar medidas tales
como la adaptacién de los tiempos, la utilizacion de formatos especiales y la puesta a dispo-
sicion del estudiante de los medios materiales y humanos, y de los apoyos y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacidon de la prueba, asi como en la garantia de accesibilidad
de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta
se desarrolle. Dichas adaptaciones seran, en todo caso, de acceso y organizativas, y tomaran
como referencia las adaptaciones de acceso realizadas durante la etapa de Bachillerato en
el marco de la normativa vigente, las cuales deberan constar en el correspondiente informe
psicopedagdgico. Las adaptaciones que se apliquen en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar la calificacion obtenida por el alumno.

2. Las situaciones de discapacidad que pudieran acreditarse con posterioridad al afio acadé-
mico en el que el alumno finaliza las ensefianzas de Bachillerato deberdn acompafiarse de las
certificaciones emitidas por los correspondientes servicios médicos o sociosanitarios.

Decimoctavo. Validez de las calificaciones obtenidas.

1. La calificacion para el acceso a la universidad obtenida como resultado de la nota media
de Bachillerato y de la calificacion de la fase 1, tendra validez indefinida.

2. Las calificaciones de las materias ponderables para el calculo de la nota de admisidn
tendran validez para el acceso a la universidad durante los dos cursos académicos siguientes
a la superacion de las mismas.

Decimonoveno. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deberan enten-
derse aplicables indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Vigésimo. Eficacia de la Resolucion.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2020.

La consejera de Educacion, Formacién Profesional y Turismo,
Marina Lombo Gutiérrez.
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ANEXO

Materias generales del bloque de asignaturas troncales
- Historia de Espafia

- Lengua Castellana y Literatura Il
- Primera Lengua Extranjera Il

Materias generales del bloque de asignaturas troncales segun modalidad e itinerario*

Ciencias
- Matematicas Il

Humanidades
- Latinll

Ciencias Sociales
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Artes
- Fundamentos del Arte I

Materias de opcion del bloque de asignaturas troncales segiin modalidad*

Ciencias
- Biologia

- Dibujo Técnico Il
- Fisica

- Geologia

- Quimica

Humanidades y Ciencias Sociales
- Economia de la Empresa

- Geografia
- Griego ll
- Historia del Arte

- Historia de la Filosofia

- Artes Escénicas
- Cultura Audiovisual Il

- Disefio

Segunda Lengua extranjera Il
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2020-195 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para construc-
cion de nave para ganado vacuno y estercolero en Castro-Cillorigo.

Solicitada por don Juan Sanchez Rodriguez licencia de actividad para construccion de nave
para ganado vacuno y estercolero, que se desarrollara en la localidad de Castro-Cillorigo, con
referencia catastral 39022A023000130000WM, en suelo calificado como suelo rastico, segun
proyecto de actividad, redactado por RHAA INGENIEROS incluida en los Anexos C de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Tama, 30 de diciembre de 2019.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2020/195
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVE-2020-1946  Notificacion de auto 20/2020 en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 12/2020.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social NiUmero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el numero 0000012/2020 a instancia de ANASTASIA ORDENKO frente a SERVICIOS IN-
TEGRADOS NAILAH, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 25/02/2020 del tenor
literal siguiente:

AUTO N° 000020/2020

El/la magistrado-juez, doiia Nuria Perchin Benito.
En Santander, a 25 de febrero de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La sentencia que ha dado lugar al presente procedimiento de ejecucién, declard
improcedente el despido de ANASTASIA ORDENKO llevado a cabo por SERVICIOS INTEGRA-
DOS NAILAH, S. L., en fecha 30 de abril de 2019, condenando a la empresa demandada a estar
y pasar por esta declaracidn y a que a su eleccidn, en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion de esta sentencia, opte por readmitir a la trabajadora en las mismas condiciones
que regian con anterioridad al despido, o por abonarle una indemnizaciéon de 4.017,59 euros.
En el caso de que opte por la readmision debera abonar los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido, 30 de abril de 2019, hasta la notificacion de esta sentencia, con des-
cuento, en su caso, de lo percibido en otro empleo, dado que presta servicios en otra empresa
desde el 13 de mayo de 2019.

SEGUNDO.- A instancia de la ejecutante, el 27/01/2020, se dicté orden general de eje-
cucién acordando que por el/la letrado de Administraciéon de Justicia se citara a las partes
de comparecencia al incidente que tuvo lugar con el resultado que obra en las actuaciones,
aportandose al acto vida laboral de la actora en la que se comprueba que ha trabajado desde
el 13/05/2019 al 08/06/2019 en la Gallofa Panaderias y desde el 10/06/2019 al 30/11/2019
en otra empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
UNICO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 279 y siguientes LRJS, procede

declarar la extincién con esta misma fecha de las relaciones laborales existentes entre las
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partes en este proceso, y acordar se abone a la ejecutante la indemnizacién que sefala el ar-
ticulo 281 de la citada Ley, asi como los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la fecha del auto de extincién descontando los dias del 13/05/2019 al 08/06/2019 vy del
10/06/2019 al 30/11/2019 que prestd servicios en otras empresas.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar extinguida con esta fecha las relaciones laborales que unian a ANAS-
TASIA ORDENKO con la empresa SERVICIOS INTEGRADOS NAILAH, S. L. condenando a esta
a que abone a la ejecutante las cantidades siguientes:

ANASTASIA ORDENKO.

INDEMNIZACION: CANTIDAD 5.047,73 euros.

SALARIOS DE TRAMITACION: 3.858,38 euros (correspondientes a los salarios desde
30/04/2019 al 13/05/2019, el 09/06/2019 y del 30/11/2019 al 25/02/2020).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, dentro del
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco de Santander nimero 3868000030001220, a través de una imposiciéon
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo autoé-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningun recurso cuyo depodsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado/a.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a SERVICIOS INTEGRADOS NAILAH, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de febrero de 2020.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2020/1946
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2020-1935  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 2/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n®2/2018 a instancia de ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ frente a GESPANOR 2002, SL,
en los que se ha dictado resolucidon de 12/11/2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Apruebo la tasacion de costas, por importe de 798,21 €, practicada a instancias del letrado Sr.
JUAN CARLOS RUBIO BRETOS, en representacion de ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ, contra
GESPANOR 2002, SL, asi como la quuiqacién de intereses practicada, por la suma de 3.125,91 €
a favor del ejecutante ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ y de 1.711,01 € a favor del FOGASA.

Expidanse los correspondientes mandamientos a cargo de la cantidad existente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado:

Por importe 3.125,91 € a favor del ejecutante ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ en concepto
de intereses y mandamiento por importe de 1.711,01 € a favor de FOGASA en concepto de
intereses, que les seran ingresados en sus respectivas cuentas bancarias designadas al efecto.

Por importe de 132,16 € a favor del letrado ejecutante JUAN CARLOS RUBIO BRETOS a
cuenta de los honorarios incluidos en la tasacién de costas.

Restan por abonar 666,05 € en concepto de costas tasadas en la presente ejecucion, de no
efectuarse el pago por quien viene obligado a ello se procederd, en el momento procesal opor-
tuno y a instancia de parte, a hacer efectiva la suma en la forma establecida en los articulos
571 y siguientes LEC para la ejecucién dineraria.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que, en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banesto n°® 3876000034000218, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo autdénomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GESPANOR 2002, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de febrero de 2020.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2020-1752 Notificacion de decreto 63/2020 en procedimiento ordinario 12/2018.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000012/2018 a instancia de ROSA MERINO SAN JOSE frente a TOMAS ANGEL
MURIEDAS PEREZ, en los que se ha dictado decreto de fecha 24 de febrero de 2020, del tenor
literal siguiente:

DECRETO N° 000063/2020

Sefiora letrada de la Administracidon de Justicia, dofia Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 24 de febrero de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la abogado/a dofia ROSA MERINO SAN JOSE se presentd reclamacion de los
honorarios adeudados por su defendido TOMAS ANGEL MURIEDAS PEREZ en relacién a su actua-
cion en el procedimiento de reclamacién de cantidad nimero 12/2018 de este Organo Judicial.

SEGUNDO.- El deudor fue requerido conforme a lo establecido en el articulo 59.2 LRJS fijando
en el tablon de anuncios de este Juzgado la diligencia de ordenacién dictada el 08/11/2019
requiriendo al Sr. Muriedas Pérez para el pago de la suma de 513 euros, en el plazo de diez
dias, o impugnara la minuta; ha transcurrido el plazo sin que se haya efectuado el pago ni
presentado oposicion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- No habiéndose formulado oposicién dentro del plazo establecido, ni abonado la
cantidad reclamada, procede, para posibilitar lo dispuesto en el articulo 35.3 LEC, acordar la
terminacion del presente expediente y dar traslado al abogado para que inste, en legal forma,
el despacho de ejecucion (articulos 549.2 y 551 LEC).

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por terminado el expediente de reclamaciénrde cuenta de abogado presentado por
la abogada dofia ROSA MERINO SAN JOSE frente a TOMAS ANGEL MURIEDAS PEREZ, determi-
nandose como cantidad debida por este la suma de 513 euros.

Archivese el presente procedimiento dejando nota.

Notifiguese este decreto a las partes, haciéndolo en el caso de don TOMAS ANGEL MU-
RIEDAS PEREZ, conforme establece el articulo 59.2 LRJS, por medio de edictos en el Boletin
Oficial de Cantabria, indicando que no es susceptible de recurso, pero no prejuzga, ni siquiera
parcialmente, la sentencia que pueda recaer en juicio ordinario ulterior.

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don TOMAS ANGEL MURIEDAS PéREZ de conformidad con lo establecido en el art. 59.1
y 2 LRJS, libro el presente.

Santander, 24 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2020/1752

CVE-2020-1752

Pag. 5636 boc.cantabria.es 2/2




: | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 5637

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE BILBAO

cVvE-2020-1915  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos 352/2019.

Dofla Fatima Elorza Arizmendi, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Niumero 10 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos despidos 352/2019 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

— Notificar a TEJADOS CANTABRIA, S. L., por medio de edicto, la sentencia, dictada en
dicho proceso el 06/02/2020 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacién que debera anunciar en el
plazo de CINCO DIAS habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan
en la misma

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a TEJADOS CANTABRIA, S. L., B39862313, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 10 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Fatima Elorza Arizmendi.
2020/1915
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE SANTANDER

CVE-2020-1500 Notificacion de sentencia 5/2020 en juicio verbal 618/20109.

Dofia Lorena Alvarez Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia NiUmero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de ASIER ROBLEDO ARREBOLA, frente a ANTONIO E HIJOS CONSTRUCCIONES Y REFOR-
MAS, S. L., en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 13 de enero de 2020, contra la que
no cabe recurso:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANTONIO E HIJOS CONSTRUCCIONES Y REFORMAS, S. L., en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon
de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 4 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lorena Alva rez Garcia.
2020/1500
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SAN SEBASTIAN

CVE-2020-1949  Notificacion de resolucion en procedimiento ordinario 188/20109.

Dofla Maria Jesus Stampa Castillo, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Donostia - UPAD Social.

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 188/2019 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a FULL1CARD, S. L., por medio de edicto, el/la Dilig. ordenacion, dictado/a en
dicho proceso el 18/12/2019 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucién puede interponer recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS
habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tabldn
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FULL1CARD, S. L., B39861976, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Donostia/San Sebastian, 24 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Jesus Stampa Castillo.
2020/1949
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JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2020-1574 Notificacion de sentencia 282/2017 en procedimiento ordinario 643/2015.

Dofa Maria de las Nieves Garcia Pérez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
Mercantil NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de AZULEJOS DELGADO, S. A,, frente a REYSER UP AND DOWN JJP, S. L. y otros, en los
que se ha dictado SENTENCIA de fecha 11/10/2017, contra la que cabe recurso de APELACION
en el plazo de VEINTE DIAS siguientes a la fijaciéon del presente edicto, debiendo consignar
como deposito 50 euros en la cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANESTO n© 2258 0000 04 0643 15 con indicacion de "recurso de apelacién":

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de NOTIFICACION en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a REYSER UP AND DOWN JJP, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 20 de febrero de 2020.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Nieves Garcia Pérez.
2020/1574
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