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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-11326 Resolucion de 20 de diciembre de 2019, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraor-
dinaria para la cobertura con caracter interino de puestos del Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmi-
cas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selecciéon, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, esta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccién de una bolsa extraordinaria".

Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmicas, asi como las especiales funciones
que realizan los funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la convocatoria de
una bolsa extraordinaria que permita la cobertura, con caracter interino, de los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcidn
Publica resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmicas, con sujecion a las siguientes:

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmicas, para la
cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo ex-
traordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
empleopublico.cantabria.es/bolsas-extraordinarias.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para
este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, esta-
blecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y garantia de derechos digitales.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdn-
yuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicién de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Li-
cenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, Licenciado en Matematicas, o equivalentes, expedidos por el
Estado Espafiol o debidamente homologados.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, niumero 29, 39003 - Santander), en los Re-
gistros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o en
los lugares previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican
como Anexos I y II a la presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria
o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para
la valoracidon de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacién
Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la aportacion
de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad
0 que obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan trans-
currido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento deberd aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacioén por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION

4.1 La Comisidn de Valoracién estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente titular: Don Francisco Javier Parra Rodriguez.
Presidente suplente: Don julio Alberto Rozas Garcia.
Vocales titulares:

— Dofila Lorena Campo Moreno.

— Dofa Maria del Mar Ortiz Marqués.

— Dofia Cristina Torres Garcia.

Vocales suplentes:

— Don Miguel Expdsito Martin.

— Don Félix Javier Hinojal Oyarbide.

— Dona Raquel Bedia Expésito.

Secretaria titular: Dofia Laura Nieto Cacho.

Secretaria suplente: Dofia Maria Isabel Cobo Fernandez.
La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regiré por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
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blico. La Comision serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de esta convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en
los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccion General de Funcion Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoraciéon de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: &lt;este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformarda a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

1.- El trabajo desarrollado en la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, sus organismos publicos y sus entidades de derecho publico vinculadas o dependientes,
en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes completo trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

2.- El trabajo desarrollado en otra Administracién Publica y en Universidades Publicas, en
la especialidad objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

3.- El trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, en la es-
pecialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

4.- El trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la es-
pecialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

Acreditacidon de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.
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Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.
Se aplicara el siguiente baremo:

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: por la obtencién de matriculas de
honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 puntos por cada matricula de
honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por cada notable. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 30 puntos.

2.- Masteres: por cada Titulo de Master Universitario Oficial, de al menos 60 créditos, 1
punto. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

3.- Por estar en posesién del titulo de doctor: 5 puntos. La puntuacién maxima a obtener
en este apartado es de 5 puntos.

En todos los casos los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certifi-
cacién de la institucion académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha calificacion.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://www.empleopublico.cantabria.es/bolsas-extraordinarias

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la
lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos distintos
de los alegados en la solicitud.

La Comisidon de Valoracion no tendra en cuenta ningin documento presentado en el plazo
de subsanacidon que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisidén de Valoracion informara de las alegaciones pre-
sentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior la propuesta de resolucién por la que se aprobara definitivamente la
bolsa de trabajo extraordinaria para el hombramiento de funcionarios interinos, que se orde-
nara conforme a la puntuacion obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» num. 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuaciéon en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el apartado
2.1.f) relativo a los "Requisitos de los aspirantes", pasaran a ocupar el ultimo lugar de la lista
de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se
refiere el parrafo anterior.
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6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la pagina web del Gobierno de Cantabria en la pagina web del Gobierno de Cantabria, http://
www.empleopublico.cantabria.es/bolsas-extraordinarias y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias
vigentes hasta entonces.

6.5 La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos (2) afios, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de diez (10) afios.

7.- NORMA FINAL

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidon Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2019.

La consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidén Exterior

(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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Cantabria..
E

GOBIERNO
de Camino
Lebaniego
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO |

DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras mayusculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL | BLOQUE ESCAL.| PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria citada,
comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a
verificar los datos de identificacion personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de
documentacion ya aportada del Anexo I, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no consentir, marque la casilla [J debiendo aportar la documentacién pertinente.

SOLICITUD

Fecha:

Firma:
PROTECCION DE DATOS
En cumpliniento deIo dispucsto on fa fey orgérica 32018, do  do dicembre, do proleclén do datos personales y garantia d derechos dighals, f Goblerno do Gantabla I iforma que os datos personale recogidos e ol presente documento stardn
incorparadon o fehoros avtomatzados landad do oot saminsracion Sus dtes oo a o etera dloposion
S eceder ios oo i o 1o comiep. téndons a1 Dioacén Generalde Funcion Pibica, o calls PeiaHerbosi 29, 2 plania 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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Cantabri.a..
iOBIERNO Cainios
Lebaniego
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:
(Escriba con letras mayusculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-11327 Resolucion 20 diciembre de 2019, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con caracter interino de puestos de la categoria
profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, especialidad
Anaélisis y Control de Calidad, perteneciente al Grupo 1 de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31 del VIII Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria prevé que cuando concurra la circunstancia de la falta o
agotamiento de la bolsa perteneciente a una categoria profesional, podra realizarse convoca-
toria extraordinaria para su formacion, dando cuenta a la Comision de Control y Seguimiento
de las Bolsas de Trabajo.

Actualmente, la bolsa perteneciente a la categoria profesional de Técnico Superior Analista
de Laboratorio se encuentra agotada por lo que procede la convocatoria de una bolsa extraor-
dinaria que permita la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo reservados
a personal laboral en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccién General de Funcion
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de Téc-
nico Superior Analista de Laboratorio, especialidad Analisis y Control de Calidad, con sujecion
a las siguientes:

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la categoria profesional de Técnico Superior Analista de Laboratorio, especialidad Ana-
lisis y Control de Calidad para la cobertura, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
reservados a personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracidn y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacién el VIII Con-
venio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en el VIII Convenio Colectivo
para el personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
empleopublico.cantabria.es/bolsas-extraordinarias.

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria cumplird todas las exigencias y condiciones previstas
para este tipo de soportes por la legislacién sobre proteccidon de datos de caracter personal,
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de derechos digitales.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad, o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
contratacién, en su caso, como laboral temporal.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, niumero 29, 39003 - Santander), en los Re-
gistros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o0 en
los lugares previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se publican
como Anexos Iy II a la presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracién de sus méritos:
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— Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad, o equivalente.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados, para
la valoracion de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigird a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los
datos solicitados, incluida la titulacion, sera preciso el consentimiento del aspirante que de-
bera constar en los Anexos I y II, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si el aspirante no presta su consentimiento deberd aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
raciéon por la Comisién de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION

4.1 La Comisidn de Valoracion estaré constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don José Ramodn Lomba Gutiérrez.
Presidente suplente: Dofa Maria Victoria Cobo Barquin.
Vocales titulares:

— Don Javier Gémez Crespo.

— Dofia Elena Botran Pozo.

— Dofla Maria Teresa de la Hoz Santos.

Vocales suplentes:

— Don Jose Antonio Uria Campo.

— Dofia Ana Isabel Garcia Lopez.

— Don Manuel Allende Pila.

Secretaria: Dofla Ruth Camean Gonzalez.

Secretaria suplente: Dofa Lucia Victoria Collado Ruera.
La Secretaria actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases generales para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral fijo y por lo establecido en la Secciéon 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision sera
competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta
convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en los casos no previstos.
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4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comisiéon de Valoracion
se encontrara en la Direccidon General de Funcién Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Este apartado se valorard con un maximo de 30 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valorardn por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

- El trabajo desarrollado en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, sus organismos publicos y sus entidades de derecho publico vinculadas o depen-
dientes, como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

- El trabajo desarrollado en otra Administracidon Publica y en Universidades Publicas,
como contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por
cada mes completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

- El trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, como
contratado laboral en la categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por cada
mes completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

- Los servicios prestados como autdnomo o como contratado laboral en empresa privada
con contrato para puesto de trabajo equivalente al de la categoria profesional de Técnico Su-
perior Analista de Laboratorio, especialidad Analisis y Control de Calidad: 0,10 puntos por cada
mes completo trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

Acreditacidén de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracion, debiendo documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberdn venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentaciéon del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Economicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabaja-
dos. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada
realmente trabajada.
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B) Formacion académica: Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos, de con-
formidad con la puntuacion final del ciclo formativo exigido para formar parte de la bolsa segun
lo previsto en la base segunda, conforme al siguiente baremo:

e Calificacion final desde 5 y hasta 6: 2,50 puntos.

e Calificacion final desde 6,01 y hasta 7: 5 puntos.

e Calificacion final desde 7,01 y hasta 8: 10 puntos.
e Calificacion final desde 8,01 y hasta 9: 15 puntos.
e Calificacion final desde 9,01 y hasta 10: 20 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certificacion acreditativa de
la puntuacidn final obtenida, salvo que la misma ya conste en el titulo aportado. En el caso de
no aportar este extremo, se baremara con la puntuacion minima del baremo anterior (2,50
puntos).

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://empleopublico.cantabria.es/bolsas-extraordinarias.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisidén de Valoracion no tendra en cuenta ningun documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliaciéon de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisidon de Valoracion informara de las alegaciones pre-
sentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior la propuesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente
la bolsa de trabajo extraordinaria para la contratacion de personal laboral temporal, que se
ordenara conforme a la puntuacidn obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» num. 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y se
mantendra en vigor hasta la publicacion de una nueva lista extraordinaria que sustituya a la
anterior o hasta que acuerde la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de Trabajo su
caducidad por acuerdo mayoritario de sus miembros. En ningln caso sustituirad a la vigente de
esta categoria que pueda resultar del correspondiente proceso selectivo, siendo supletoria de
la misma y sera utilizada en los términos que hayan resultado previstos para ésta y conforme
al orden de prelacion que establezca la Comisién de Control y Seguimiento de las Bolsas de
Trabajo.

6.4 Los integrantes de la bolsa de trabajo que ya estuvieran prestando servicios como
personal laboral temporal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran ser llamados para la cobertura de ningun otro puesto con caracter temporal hasta la
finalizacion de dicha prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su posicién en la
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bolsa de trabajo durante dicho periodo. Finalizada dicha prestacidn, podran ser llamados para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

7.- NORMA FINAL

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el VIII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria (Bo-
letin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010).

7.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2019.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Interior
(Por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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Cantabria..
E

GOBIERNO
de Camino
Lebaniego
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO |

DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras mayusculas)

» PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
s
g
3}
L
=
w FECHA
3 DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
2
<
[=)
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL BLOQUE ESCAL.| PISO PUERTA
o C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
-
=
=
(o]
a
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
o son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria citada,
D comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
E CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a
= verificar los datos de identificacion personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de
8 documentacion ya aportada del Anexo I, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no consentir, marque la casilla [J debiendo aportar la documentacién pertinente.

Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, el Gobiemo de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estaran
incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administracion. Sus datos estén a su entera disposicion.

a acceder a ellos elarlos si asi; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccion General de Funcion Publica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2* planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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Cantabria..
GOBIERNO Cam.
de Lebaniego
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:
(Escriba con letras mayiisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-11343 Resolucion de 17 de diciembre de 2019 (RR 1142/19), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso numero 5 PO 2019-
2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidon mediante
concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sus sesiones
de 3 de junio de 2019 y 17 de diciembre de 2019, para su contratacidén en régimen de derecho
laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracién del contrato de renovacion seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracién de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
afnos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de
acceso a la funcidén publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las nhormas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demaés Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podrén participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en
universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior
a cuatro afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la cate-
goria de Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte
de la ANECA.

4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel
podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linguistica de la Uni-
versidad de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel
B1 de inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado, Mas-
ter o Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencién "Doctor In-
ternacional" acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.
2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicion de los concursantes en la Sec-
cion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social,
Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran fisicamente o por via telematica
en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta primera del Pabellon de Go-
bierno, Avda. de los Castros n°® 54, de Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

Presentacion telematica de las solicitudes.

La solicitud también podré presentarse en la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/registro-electronico y debera
adjuntarse exclusivamente la documentacion indicada en la base 4 de esta convocatoria.

La validez de las copias presentadas quedara respaldada por la declaracion responsable
implicita al presentar la instancia telematicamente.

La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacidon de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusidon automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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La documentacion a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntarad en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidén de Gestidn de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicardn de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicién: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue
y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el ré-
gimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa
de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisién de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11343

4/11




Pag. 272

MARTES, 7 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 3

las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 3.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

— Realizaciéon de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicaciéon. Una vez
realizado el acto de constitucidn la actuacion de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidén de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web institucional.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados. Estos documentos podran entregarse en soporte digital (pendrive) debiéndose
en este caso proporcionar en el acto de presentacién una URL para que la comisién pueda
descargarse los mismos.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
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de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comision
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisién cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisidn de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisidén sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisidn se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitirda a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
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nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucidn definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidon de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacidon a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de diciembre de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) El vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

1.- Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Plazas: 1
Perfil Docente: Ingenieria de Software

Perfil Investigador: Ingenieria de Software

Comision: Titular
Presidente: D. FERNANDO VALLEJO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PATRICIA LOPEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS BLANCO BUENO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS

Y PROCESOS
2.- Area: INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de ingenieria de los procesos de fabricacion

Perfil Investigador:  Analisis y disefio de Procesos de Fabricacion mediante técnicas
experimentales y de simulacion numérica

Comision: Titular
Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. FERNANDO CANIZAL BERINI Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL DANIEL ALVEAR PORTILLA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacién especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valorardn aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacién de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La valoracion
del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).
Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).
British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.
APTIS B1 (British Council).
Nivel B1 Oxford Test of English
Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.
Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.
e Escuela Oficial de Idiomas:
= Certificacion académica del Ciclo Elemental regulado por el RD
967/1988 (superacion del 3° curso).
= Certificado de Nivel Intermedio regulado por el RD 1629/2006.
(En las EOI de la Comunicad Autonoma de Cantabria corresponde
a la superacion de 4° curso).
= Certificado de Nivel Intermedio B1 regulado por el RD 1041/2017.
e Certificado acreditativo de nivel B1, previa superacion de las pruebas especificas
establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por cualquier otra
Universidad de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL).
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ..ottt eeeeeeeen

D.N.I/PASAPORTE N°

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante Doctor
convocado por la Universidad de Cantabria,

[ ] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[ ] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios.
A estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[ ] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de i de ..o
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-11345 Resolucion de 17 de diciembre de 2019 (RR 1144/19), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 5 A3 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las
necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente con-
tratado temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesidon de 17 de diciembre de 2019 o que han quedado vacantes o desiertas
en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecién a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2019-2020 con el régimen
de dedicacidén que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion de 12 de
abril de 2017; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.
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2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espaia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcidn del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacién académica. La actividad profesional debera haberse ejer-
cido al menos en los tres ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la actividad debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los interesados en la Sec-
cion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad o que podran obtener en
la web del Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social.

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran fisicamente o por via telematica en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros n° 54 de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes acompafnaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.
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3.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracion a efectos de in-
compatibilidad estaran a disposicion de los interesados en la Seccion de Personal Docente e
Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social, Pabellén de Gobierno) y se
podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias
Presentacion telematica de las solicitudes.

La solicitud también podra presentarse en la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/registro-electronico y debera
adjuntarse exclusivamente la documentacién indicada en la base 4 de esta convocatoria.

La validez de las copias presentadas quedard respaldada por la declaraciéon responsable
implicita al presentar la instancia telematicamente.

La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad

d) Documentacidn que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, mediante cer-
tificacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacién del documento de
alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacién
efectiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestidén de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucién rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.
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5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicién:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre vy, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 3.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional por triplicado, de acuerdo al modelo
normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e
Investigador o podran obtener a través de la pagina Web institucional.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados. Estos documentos podran entregarse en soporte digital (pendrive) debiéndose
en este caso proporcionar en el acto de presentacion una URL para que la comision pueda
descargarse los mismos.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracidon
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoraciéon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
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ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
CoNcurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidn debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicarad en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidon y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicién de la reclamacién
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y serd im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.
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10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescisién por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicién.

Santander, 17 de diciembre de 2019
El rector,

P.D (R.R. 489/16) El vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado,

Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y

CONSTRUCCION NAVAL
1.- Area: CONSTRUCCIONES NAVALES
Plazas: 1
Materia: Optimizacion Energética. Proyectos
Construccion Naval 11
Titulacion: Grado en Ing. Marina; Grado en Ingenieria Maritima
Centro: E.T.S. de Nautica

Horario Docencia:  Horario de Tarde
Horario Tutoria: Horario de Tarde
Duracién del contrato: Anual

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. CARLOS ANGEL PEREZ LABAJOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. FELIX MODESTO OTERO GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA

COMPUTACION
2.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1
Materia: Célculo 11
Algebra y Geometria
Titulacion: Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Mecanica
Centro: ETS de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Horario Docencia:  Horario de mafana
Horario Tutoria: Horario de mafiana y/o tarde
Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. BEGONA SANCHEZ MADARIAGA. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. EDUARDO CASAS RENTERIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D> AMPARO GIL GOMEZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA TERESA HERRERO MARTINEZ. Profesora Titular Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de
la trayectoria profesional del solicitante con la docencia teodrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacién en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-11363 Resolucion de 17 de diciembre de 2019 (RR 1145/19), por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud. Concurso numero 8
AS 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-
05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de
cubrir las necesidades docentes que requiere la implantacion de los estudios de Grado y Mas-
ter, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal
Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se
relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que
fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de diciembre de 2019 o que
han quedado vacantes o desiertas en concursos anteriores, para su contratacion en régimen
de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno
de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacion de los centros sanitarios en la
docencia e investigacion universitarias (BOC de 18 de junio); y el Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018,
por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2019-2020 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en su redaccion de 12 de
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abril de 2017; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcién en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan solo se enten-
derd cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicidon de los concursantes en
la Seccién de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad (Servicio de P.D.I.,
Retribuciones y Seguridad Social, Pabellon de Gobierno), o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
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tacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion concedido al efecto,
determinara la exclusién del aspirante.

Presentacion telematica de las solicitudes

La solicitud también podra presentarse en la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/registro-electronico y debera
adjuntarse exclusivamente la documentacidon indicada en la base 4 de esta convocatoria.

La validez de las copias presentadas quedara respaldada por la declaracion responsable
implicita al presentar la instancia telematicamente.

La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d) Certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asisten-
cial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaraciéon a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizard en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidén de Gestidén de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, en los quince dias habiles si-
guientes, el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién apro-
bando las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas,

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11363

3/14




Pag. 292

rtabria e
-

MARTES, 7 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 3

indicando la causa de exclusiéon, que se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidn ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. En el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:
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— Constitucién de la Comisién, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacidon de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidén de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional por triplicado, de acuerdo al modelo
normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e
Investigador o podran obtener a través de la pagina Web institucional.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados. Estos documentos podran entregarse en soporte digital (pendrive) debiéndose
en este caso proporcionar en el acto de presentacién una URL para que la comisién pueda
descargarse los mismos.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018 por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidon publicara en el tabldon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
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baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podrén solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo, podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisidn se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacidon a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
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dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de
Personal Docente e Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.
En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-

tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedard perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procederd a su inmediata rescisiéon por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de diciembre de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

1.- Area: CIRUGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Cirugia General en horario de clases y
practicas y clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

Duracién del contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO LUIS HERNANZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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2.- Area: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.
Plazas: 1
Materia: Docencia en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia en el horario de
clases y practicas clinicas
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitaria Marqués de Valdecilla

Duracion del contrato : Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER LLORCA DIAZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Pag. 297

Presidente: D. MANUEL GOMEZ FLEITAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD EN MEDICINA (Comision Mixta 19/06/18)

En el proceso de seleccidon de candidatos serd un requisito imprescindible para
proponer la contratacion como profesor asociado, la adecuacion del solicitante al
perfil de la plaza y a la actividad docente que se deba desarrollar. La no adecuacion
de un candidato deberad ser argumentada por la Comision de manera razonada

sobre la base de los siguientes criterios:

i Formacion o actividad profesional que impide desarrollar las tareas
asignadas, por su lugar de realizacién, horario, poblacion asistida u otros

motivos.

ii. Rendimiento manifiestamente negativo en caso de contrataciones
docentes previas que debera ser debidamente acreditado por un informe

de la Comisién de Calidad del Grado en Medicina.

1. Labor asistencial (Max. 20 puntos)
- Por cada afio completo en el que se haya desempefiado el puesto de:

e Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos

de Atencion Primaria
o Jefe de Seccion 0,8 puntos

e Adjunto/Facultativo Especialista de area/ 0,6 puntos
Médico de Atencion Primaria / Pediatra de Atencidén Primaria

- Por haber realizado una estancia en el extranjero,

de caracter asistencial o investigador convenientemente

acreditada de al menos 3 meses consecutivos

e Durante la residencia 0,1
punto/mes

e Después de la residencia 0,2
puntos/mes

A los concursantes se les asignara la puntuacién obtenida. Si algin concursante
superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacién en
este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la puntuacion de los demas

concursantes por interpolacion proporcional a partir del primero.

CVE-2019-11363
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2. Labor docente (Max. 20 puntos)

- Por docencia impartida en actividades organizadas por sociedades cientificas,
instituciones universitarias o sanitarias y con acreditacion por los dérganos
especificos de acreditaciéon del Ministerio de Sanidad y las comunidades
auténomas: 0,5 puntos por cada 10 horas de docencia impartida hasta un maximo

de 3 puntos.

- Por haber desempenado el puesto de:

e Prof. responsable de asignatura 3
puntos/curso

e Prof. Asociado/Prof. Ayud. Doctor/Prof. Contr. Doctor 1punto/curso

e Prof Colaborador con ocupacion docente 0,6
puntos/curso

e Tutor de Residentes 0,3
puntos/afo

e Colaborador honorifico sin ocupacién docente 0,2
puntos/curso

e Direccion de TFG o TFM 0,5
puntos/trabajo

Salvo en el caso de la direccién de TFGs o TFMs, en las puntuaciones a las que se
refiere este apartado no se podran acumular méritos por actividades simultaneas.
Si hubiera mas de un director de TFG o TFM se repartira la puntuacion entre el
numero de directores.

En el caso de que la actividad desarrollada se haya llevado a cabo en
Universidades privadas, las puntuaciones correspondientes se multiplicaran por
un factor 0,6.

Si algun concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la
maxima puntuacién en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacidn de los demas concursantes por interpolacién proporcional a partir del

primero.

3. Formacion (Max. 5 puntos)

- Por la realizacidon de cursos de formacion docentes, un maximo 0,5 puntos
- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de Licenciatura 1 punto

- Por haber obtenido el grado de Doctor 4 puntos

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de Doctorado o haber realizado el
Doctorado Internacional 1 punto

CVE-2019-11363
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4. Acreditacion para (Max. 15 puntos)

- Por estar acreditado a Profesor Ayudante Doctor 5 puntos
- Por estar acreditado a Profesor Contratado Doctor 10 puntos
- Por estar acreditado a Profesor Titular de Universidad 15 puntos

Se valorard para cada candidato la situacion mas favorable sin posibilidad de

acumular puntuacién por estar acreditado a diferentes figuras.

5. Actividad investigadora (Max. 30 puntos)

La actividad investigadora se valorara con los criterios que se indican a
continuacién:

(i) Actividad realizada en los ultimos 5 afios (max. 22 puntos)

(ii) Actividad realizada con anterioridad a la considerada en (i) (max. 8 puntos)
(iii) La valoracion global en esta apartado sera nula si no se obtienen al menos 3
puntos en la valoracion correspondiente a la actividad realizada en los ultimos 5

afios

Si algun concursante superara los 30 puntos, al concursante que obtenga la
maxima puntuacion en este apartado se le otorgarian 30 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes por interpolacion proporcional a partir del

primero.

5.1 Articulos vy tesis

- Articulos publicados en las revistas recogidas en el Journal Citations Reports

como autor principal (primer firmante, ultimo firmante o autor correspondencia)

e Si es del primer decil (D1) 6 puntos
e Si es del primer cuartil (Q1) 4 puntos
e Si es del segundo cuartil (Q2) 3 puntos
e Si es del tercer cuartil (Q3) 2 puntos
e Si es del cuarto cuartil (Q4) 1 punto

(i) Las valoraciones anteriores se realizaran atendiendo al valor mas
alto, bien el del Gltimo JCR o el del afio de publicacién.
(i) Si el autor no es autor principal las puntuaciones se multiplicaran

por un factor 0,3

CVE-2019-11363
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(iii) Si no se trata de un articulo completo (carta) las puntuaciones se
multiplicaran por 0,3
(iv) Los dos factores correctores anteriores pueden aplicarse

sucesivamente

- Tesis dirigidas y leidas 6 puntos/tesis

(i) En el caso de varios directores de tesis la puntuacién se dividira

entre el nimero de directores

5.2 Participacidén en Proyectos de Investigacidn competitivos

- Proyectos competitivos con una duracion igual o superior a 3 afos

e Sies IP de convocatoria internacional 12 puntos
e Sies IP (Nodo nacional) de convocatoria internacional 12 puntos
e Si es Coordinador de proyecto coordinado del Plan Estatal 10 puntos
e Sies IP de convocatoria Plan Estatal 8 puntos
e Sies IP de otras convocatorias nacional/regional 4 puntos
e Si es colaborador de convocatoria internacional 3 puntos
e Si es colaborador de convocatoria Plan Estatal 2 puntos
e Si es colaborador de convocatoria nacional/regional 1 punto

Si el proyecto es concedido por una entidad privada, las puntuaciones anteriores

que correspondiesen se verian multiplicadas por un factor 0,5.

5.3 Comunicaciones

Este subapartado 5.3 alcanzard como maximo 3 puntos y se valorard con los
criterios que se indican a continuacion:
(i) Actividad realizada en los ultimos 5 afos (max. 2,2 puntos)

(ii) Actividad realizada con anterioridad a la considerada en (i) (max. 0,8 puntos)

- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos nacionales: 0,1

puntos

- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos internacionales:
0,3 puntos

CVE-2019-11363
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6. Otros (Max. 10 puntos)

Informe sobre el interés de su actividad asistencial o de otro tipo a las tareas
docentes del perfil; otros méritos de investigacion (ej, publicaciones no
indexadas), profesionales (ej, conferencias, direccidon de sociedades cientificas);
docentes (informes del Dpto. sobre actividades previas, encuestas de alumnos,
acreditaciones diferentes a las mencionadas); premios, proyectos asistenciales

de excelencia o particular impacto, etc.

Consideraciones linglisticas: Todas las denominaciones que en la presente

convocatoria se efectlen en género masculino, se entenderdn hechas

indistintamente en género femenino.

2019/11363
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FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

CVE-2019-11492 Resolucion de la Presidenta del Patronato por la que se convoca el
puesto de Gerente.

Visto el articulo 129 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria y demas normativa aplicable, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
25 de los Estatutos de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, asi como el
Acuerdo del Patronato de la Fundacion de 19 de noviembre de 2019,

RESUELVE

Convocar proceso de selecciéon para la provision del puesto de Gerente de la Fundacion
Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, domiciliada en Santander, inscrita en el Registro
de Fundaciones del Gobierno de Cantabria, dado su caracter de Fundacién del Sector Publico,
constituida en escritura de fecha 18 de junio de 1999, ante el notario José Maria de Prada
Diez, domiciliada en Pontejos, en B Isla Pedrosa, s/n, C.P. 39618 (CANTABRIA) mediante la
suscripcién de un contrato laboral de alta direccidon, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Son funciones del Gerente de la Fundaciéon Cantabra para la Salud y el Bienestar Social, a
titulo enunciativo, entre otras, las siguientes:

— Actuar como Secretario del Patronato, con voz, pero sin voto, debiendo de custodiar toda
la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reu-
niones del Patronato, expedir certificaciones e informes que sean necesarios, y todas aquellas
que expresamente le deleguen, segun el articulo 19 de los Estatutos.

— La gestion y ejecucion de los acuerdos y directrices adoptadas por el Patronato; la direc-
cion de los servicios existentes en la Fundacion y, en general, cuantas funciones de ordenacion
sean precisas para el mejor logro de los fines de la Fundacion.

— Preparar, proponer, dirigir programas de actuacidn que en cada afio econdémico pueda la
Fundacién realizar.

— Contratar obras o adquisicion de efectos y material, con arreglo a las instrucciones y
procedimientos que, en su caso, apruebe el Patronato, siempre con sujecién a la legislacion
vigente.

— Organizar la contabilidad general y la auxiliar de toda instalacién o servicio, asi como la
mecanica de los cobros y pagos.
— Llevar la firma de la Fundacion.

— Representar a la Fundacién en todas sus relaciones con los Poderes Publicos, Entidades,
Corporaciones y Personas Juridicas o Naturales de cualquier orden.

— Todas aquellas que el Patronato le pueda facultar o encomendar en relacion con los fines
fundacionales.

La cuantia de la retribucién por todos los conceptos sera de 50.000 euros brutos, divididos
en 14 pagas, y los incrementos salariales a los que tenga derecho en virtud de la normativa
de aplicacién, de conformidad con lo establecido en el art. 14.1.a), relativo al limite salarial en
el sector publico empresarial y fundacional, de la vigente Ley de Cantabria 2/2012 de Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria del puesto de Gerente se desarrollard conforme a las siguientes,
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BASES

Base 13.- Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los si-
guientes requisitos minimos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

19.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

20.- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

49 - Los extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 22.- Se requiere cumplir el siguiente perfil profesional:

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria superior de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional.

b) Tener experiencia como directivo, gerente o asimilado de entidades publicas o privadas,
en la direccion y coordinacion de equipos y en programas de formacion e insercién laboral.

c) Tener experiencia en tareas relacionadas con drogodependencias y tratamiento de las
adiciones.

Base 32.- Solicitudes:

Las solicitudes irdn dirigidas a la Presidenta del Patronato de la Fundacién Céantabra para
la Salud y el Bienestar Social y se presentaran en sobre cerrado con la leyenda "Convocato-
ria Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social" en el Registro de la
Fundacidn, en Pontejos en B Isla Pedrosa, s/n, C.P. 39618 (CANTABRIA), en el plazo de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en las oficinas de Correos siempre que se acredite fehaciente-
mente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que
dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar
su constancia.
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Base 42.- Documentacion:

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.
b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 52.- Entrevista.

La Comision de Seleccion podra convocar a los candidatos a una entrevista, entre aquellos
qgue cumplan los requisitos minimos, que permita deducir sus aptitudes para el puesto de tra-
bajo solicitado. De dicha entrevista se levantara acta motivada.

Base 62.- Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion motivada del Patronato de
la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social a propuesta de la Comision de Se-
leccion. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La resolucion se publicara en la
pagina web de la Fundacién (www.orecla.com).

2. El candidato o candidata sera seleccionado/a conforme a criterios de idoneidad para el
puesto, atendiendo a la adecuacion de su curriculum vitae al cargo convocado y a los resulta-
dos de la entrevista. Correspondera al Presidente del Patronato de la Fundacion la formaliza-
cion del correspondiente contrato de alta direccion.

3. El candidato o candidata seleccionado/a deberd presentar la documentacién original
solicitada.

Base 72.- Contratacion.

1. La seleccién implicara la formalizacidon del correspondiente contrato de alta direccidn
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un ano,
prorrogable por periodos anuales. Serd de aplicacidon asimismo la disposicién adicional octava
a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2 y Siete.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en situa-
cion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacién administrativa
que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Base 82.- Confidencialidad, proteccion de datos personales y transparencia.

1. La Fundacién garantiza confidencialidad absoluta relativa a la participacién de las per-
sonas candidatas en este proceso de seleccion y asegura que la participacion de las personas
no seleccionadas quedara en el estricto ambito del aquella, de manera que exclusivamente se
hara publico el nombre de la persona seleccionada.
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2. A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacidon en el
portal de transparencia de la Fundacidn de los datos personales imprescindibles para la publi-
cidad del nombramiento que, en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

Santander, 27 de diciembre de 2019.
La presidenta del Patronato de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2019/11492
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FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES
DE CANTABRIA

CVE-2019-11498 Resolucion del Presidente del Patronato por la que se convoca el
puesto de Gerente.

Visto el articulo 129 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria y demas normativa aplicable, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
28 de los Estatutos de la Fundacidn para las Relaciones Laborales de Cantabria, asi como el
Acuerdo del Patronato de la Fundaciéon para las Relaciones Laborales de 18 de noviembre de
2019,

RESUELVE

Convocar proceso de selecciéon para la provision del puesto de Gerente de la Fundacion
para las Relaciones Laborales de Cantabria, domiciliada en Santander, en el Pasaje de Pefia, 4,
32 planta, inscrita en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria, dado su caracter
de fundacion del sector publico institucional autondmico, constituida en escritura de fecha 2
de agosto de 1996, ante el notario Javier Asin Zurita, n® de protocolo 1622, modificada por
Escritura Publica de fecha 23 de septiembre de 2010, ante el notario Javier Asin Zurita, n° de
protocolo 1807, mediante la suscripcion de un contrato laboral de alta direccién, atendiendo a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Son funciones del Gerente de la Fundacién para las Relaciones Laborales, a titulo enuncia-
tivo, entro otras, las siguientes:

— Planificar, organizar y dirigir las actividades de la Fundacién, conforme al objeto social
establecido en sus Estatutos.

— Dar cumplimiento a los acuerdos y estrategias definidos por el Patronato de la Fundacion.

— Asesorar y proponer al Patronato de la Fundacion acciones, lineas de actuacién u orien-
taciones de cara a su mejor funcionamiento y consecucién de sus objetivos.

— Desarrollar capacidades de negociacion para interactuar con distintos grupos de interés.
— Dirigir y coordinar los equipos de trabajo de la Fundacion.
— Desempeiiar las tareas propias de la gerencia del ORECLA:

- Contratar y dirigir las operaciones econdémicas.

- Llevar a cabo la gestion del personal

- Elaborar el proyecto de presupuesto, asi como la supervisiéon y seguimiento de la
gestion econdémica financiera.

- Implantar y hacer seguimiento de los sistemas de calidad.
- Prestar el apoyo material necesario en orden al tratamiento y solucion de conflictos.
— Redactar la memoria anual de actividades de la Fundacion.

— Todas aquellas que el Patronato le pueda facultar o encomendar en relacion con los fines
fundacionales.

La cuantia de la retribucién por todos los conceptos sera de 50.000 euros brutos, divididos
en 14 pagas, y los incrementos salariales a los que tenga derecho en virtud de la normativa
de aplicacién, de conformidad con lo establecido en el art. 14.1.a), relativo al limite salarial en
el sector publico empresarial y fundacional, de la vigente Ley de Cantabria 2/2012 de Medidas
Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los
Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2019-11498
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La presente convocatoria del puesto de Gerente se desarrollard conforme a las siguientes,
BASES

Base 12.- Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que reunan los si-
guientes requisitos minimos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

19.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

20.- El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

30.- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

40 - Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base 223.- Se requiere cumplir el siguiente perfil profesional:

a) Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Doctor, Master, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo universitario equivalente.

b) Acreditar perfil profesional, a través de formacion y/o experiencia, en relacion a las fun-
ciones del puesto convocado o similares.

Base 33.- Solicitudes:

Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del Patronato de la Fundacion para las Relaciones
Laborales de Cantabria y se presentaran en sobre cerrado con la leyenda "Convocatoria Ge-
rente de la Fundacién para las Relaciones Laborales" en el registro de la Fundacion, en el Pa-
saje de Pefia, n° 4, 32 planta, de Santander en el plazo de diez dias naturales contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en las oficinas de Correos siempre que se acredite fehaciente-
mente la fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que
dentro del plazo general se avise a la sociedad mediante cualquier medio que permita acreditar
su constancia.
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Base 42.- Documentacion.

Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.
b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

Base 52.- Entrevista.

Una vez presentadas las solicitudes, y tenidas en cuenta las mismas, la Comision de Se-
leccidn convocara a una entrevista a aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos
minimos, que permitan deducir las aptitudes para el puesto de trabajo solicitado, en razén a
sus funciones. De dicha entrevista debera levantarse acta motivada.

Base 62.- Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién motivada del Patronato de la
Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria a propuesta de la Comisién de Seleccién.
El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no concurran
solicitantes idoneos para el desempefio del mismo. La resolucién se publicara en la pagina web
de la Fundacién (www.orecla.com).

2. El candidato o candidata sera seleccionado/a conforme a criterios de idoneidad para el
puesto, atendiendo a la adecuacion de su curriculum vitae al cargo convocado y a los resulta-
dos de la entrevista. Correspondera al Presidente del Patronato de la Fundacion la formaliza-
cion del correspondiente contrato de alta direccion.

3. El candidato o candidata seleccionado/a deberd presentar la documentacién original
solicitada.

Base 72.- Contratacion.

1. La seleccién implicara la formalizacion del correspondiente contrato de alta direccidn
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn, con una duracién de un ano,
prorrogable por periodos anuales. Serd de aplicacidon asimismo la disposicién adicional octava
a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
concreto sus apartados Dos, Cuatro.2 y Siete.

2. Si la persona seleccionada fuera personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en situa-
cion de servicios especiales. Si fuera personal laboral fijo se aplicara la situacién administrativa
que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses de altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los
conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos Cargos de la Administracion
de Cantabria y al Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y Altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
octubre de 2013.

Base 82.- Confidencialidad, proteccion de datos personales y transparencia.

1.- La Fundaciéon garantiza confidencialidad absoluta relativa a la participaciéon de las per-
sonas candidatas en este proceso de seleccion y asegura que la participacion de las personas
no seleccionadas quedara en el estricto ambito del aquella, de manera que exclusivamente se
hara publico el nombre de la persona seleccionada.
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2.- A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacidon en el
portal de transparencia de la Fundacidn de los datos personales imprescindibles para la publi-
cidad del nombramiento que, en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

Santander, 27 de diciembre de 2019.
El presidente del Patronato de la Fundacion para las Relaciones Laborales,

Gustavo Garcia Garcia.
2019/11498
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

JUNTA VECINAL DE VALDECILLA

CVE-2019-11380 Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2019 y 2020.

Aprobados inicialmente en sesion ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2019, los presu-
puestos generales de esta Entidad Local Menor, para los ejercicios 2019 y 2020, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Valdecilla, 22 de diciembre de 2019.
La presidenta,

Cristina Safiudo Viadero.
2019/11380
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-11346 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de Ocu-
pacion de Via Publica con Maquinas Expendedoras, Ocupacion de Via
Publica con Mesas y Sillas (terrazas) y Ocupacion de Via Publica con
Mercancias, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de diciembre de 2019, han sido aprobados los
siguientes padrones de los contribuyentes correspondientes al ejercicio 2019:

Padron de Ocupacion de Via Publica con Maquinas Expendedoras.
Padrén de Ocupacidn de Via Publica con Mesas y Sillas (terrazas).
Padron de Ocupacion de Via Publica con Mercancias.

Dichos padrones se exponen al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
que puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El periodo de cobranza de las cuotas, en periodo voluntario, abarcara desde el 15 de enero
hasta el 16 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se procedera, sin mas aviso, a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos e intereses de demora exigibles, segun lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en la
Oficina de Recaudacion, sita en el edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, de 09:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, en el periodo anteriormente marcado.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local,
en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicién al publico de
los citados padrones y de las liquidaciones incorporadas al mismo, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Cabezon de la Sal, 23 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/11346
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2019-11263 Informe Ambiental Estratégico de la Modificaciéon Puntual Numero 3
del Plan General de Ordenacién Urbana de Polanco.

Con fecha 4 de noviembre de 2019, se recibié en la Direccion General de Urbanismo vy
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, la documentaciéon ambiental correspondiente a la Modificacién Puntual Nimero 3 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Polanco que consiste en suprimir un vial en el entorno
del polideportivo de Requejada, afiadiendo el mismo a equipamiento deportivo de uso publico
coincidente con la tipologia de suelo colindante, solicitando el inicio de la evaluacion ambiental
estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacion ambien-
tal estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacidn venga exigida en la legislacién basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacion y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacion.

CVE-2019-11263
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La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
articulo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado, referente al procedimiento de evaluacion.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, determina de forma precisa
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacién, asi como el ambito de aplicacién del
mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacidon en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006 de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los
procedimientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades sus-
ceptibles de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi
como la aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental
integrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que asume las competencias relativas a la evaluacion
ambiental urbanistica residenciando en la Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL

El planeamiento vigente en el municipio de Polanco, es el Plan General de Ordenacién Ur-
bana aprobado definitivamente por la CROTU en sesion de 18 de diciembre de 2015. La modi-
ficacion nimero 3 pretende la supresion de un vial publico en el entorno del pabellon deportivo
de Requejada para adscribirlo a la clasificacion de suelo colindante de suelo de equipamiento
deportivo de uso publico.

Dado que en esa area se ubican pistas de monopatines, patinaje, etc. se propone extender
los usos deportivos sobre ella, dando continuidad al suelo clasificado como EQ_, con el pabe-
ll6n polideportivo existente. Se expone que la supresion del vial, mejorara las condiciones de
seguridad de uso en esos espacios de uso infantil y juvenil, alejando el trafico de ese area.

3. SOLICITUD DE INICIO

El expediente de evaluacién ambiental de la Modificacién Puntual NUumero 3 del Plan Ge-
neral de ordenacion Urbana de Polanco, se inicia con la recepcién en la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la documentacién ambiental y urbanistica corres-
pondiente a la Modificacion Puntual, solicitando el inicio de la evaluacion ambiental estratégica
simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacidén ambiental estraté-
gica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental.

La Direccidon General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, con fecha 14 de noviembre
de 2019, remitid la citada documentacion a las Administraciones Publicas y a las personas
interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacion Puntual
en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre el medio ambiente
de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones que
se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno informe ambiental
estratégico.
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4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE)

4.1. Borrador del Plan o Programa

Se propone la supresion de un vial publico en el entorno del pabellén deportivo de Reque-
jada para su reordenacion como suelo para Equipamiento deportivo de uso publico, quedando
el acceso al suelo urbano consolidado garantizado con el vial existente al norte del pabelldn.
El planeamiento vigente es el Plan General de Ordenacién Urbana de Polanco, aprobado defi-
nitivamente en 2015.

La finalidad de la modificacién es suprimir el vial publico ubicado al sur del pabellén depor-
tivo de Requejada, para su inclusion como parte del suelo destinado a equipamientos de uso
publico que rodea a dicho vial, amplidndose las posibilidades de actuacién en esa area de equi-
pamientos con los consiguientes impactos positivos a escala medioambiental, suponiendo una
continuidad y accesibilidad peatonal directa con los espacios de uso publico y dreas deportivas
infantiles y juveniles exteriores, asi como una ampliacién de la disponibilidad de suelo para uso
en areas deportivas exteriores. En lo que se refiere al alcance, la modificacidn sélo requiere la
correccién de planos, ya que no afecta a otros contenidos del Plan General.

4.2. Documento Ambiental Estratégico

Antecedentes. Indica que la modificacion pretende la supresion de un vial en el entorno del
pabelldn polideportivo de Requejada para su reordenacion como suelo para equipamiento de-
portivo de uso publico. Se realiza respecto al planeamiento vigente, aprobado definitivamente
por la CROTU en sesion de 18 de diciembre de 2015.

Objetivos de la modificacion. Pretende suprimir un vial publico que divide en dos ambitos
una zona de equipamientos EQ_,, que quedara unificado para su mejor desarrollo, mejorando
las condiciones de seguridad de uso infantil y juvenil, alejando del trafico rodado en esta area.

Alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica y ambien-
talmente viables. La modificacion requiere un cambio en los planos, al no afectar sustancial-
mente a los contenidos del Plan General. Para la alternativa cero no se ha presentado ninguna
propuesta de actuacion que ejecute el vial. La alternativa uno supone un desarrollo natural de
ese suelo, al estar cubiertas las necesidades de infraestructura viaria, suprimiendo el vial e
incorporandolo como parte del suelo de equipamientos de uso publico que le rodea.

Desarrollo previsible del Plan. La propuesta supone una mejora integral en la accesibilidad y
condiciones de la seguridad vial en un espacio completamente urbano y desarrollado en torno
a los servicios vinculados a las infraestructuras de la autovia A-67.

Caracterizacién de la situacion del medioambiente antes del desarrollo del plan o programa
en el ambito territorial afectado. Se trata de un suelo urbano y transformado, en lo que refiere
a sus caracteristicas ambientales. La variacion ambiental es practicamente inexistente.

Efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion. Se considera que la mo-
dificacion no va a tener efectos significativos sobre el medio ambiente, ya que no propone la
implantacidon de nuevos usos y actividades, sino Unicamente un ajuste con la supresién de un
vial y su clasificacidon como de equipamiento, lo que no supondra mayor repercusion ambiental
que los existentes actualmente.

Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. Dada la locali-
zacion, escala, contenido y alcance de la ordenacidn planteada, la incidencia sobre el territorio
en la planificacion territorial es practicamente nula.

Motivaciéon de la aplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simpli-
ficada. La caracterizacién de la modificaciéon puede ser considerada como una modificacidon
menor que no afecta a espacios de la Red Natura 2000 ni a futuras estrategias, directrices ni
propuestas en la zona afectada.

Resumen de los motivos de la seleccion de alternativas contempladas. El objetivo de la
modificacion es tan claro, que la eleccidon de alternativas, a parte de la alternativa cero, hace
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gue no quepan mas supuestos razonablemente posibles coherentes con su desarrollo. La al-
ternativa uno permite materializar las expectativas reflejadas en un suelo vocacional para uso
de equipamientos.

Medidas previstas para prevenir, reducir, corregir, y en la medida de lo posible cualquier
efecto negativo de la aplicacion del plan, tomando en consideracion el cambio climatico. Indica
que no es probable que se generen efectos ambientales negativos sobre el medio ambiente.
Aun asi, se estara bajo la tutela autondmica de la normativa sectorial mas restrictiva respecto
a la actividad y control.

Descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del Plan. La modifica-
ciéon no provocara la aparicion de efectos ambientales distintos a los que se producen en la
actualidad, por lo que no propone ninguna medida adicional.

Normas aplicables para su aprobacion y desarrollo. Las normas de aplicacién seran los pro-
cedimientos establecidos en la Ley 2/2001. Una vez aprobada, se regulard por la normativa
urbanistica vigente en el término municipal. Incluye una relacién de la normativa de aplicacion.

Resumen ejecutivo inicial.
Planos.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS

Los Organos consultados en el trdmite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificaciéon Puntual han sido los siguientes:

Administracién del Estado.
- Delegacion del Gobierno en Cantabria. (sin contestacion).
- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria (sin contestacién).

Administracion de la Comunidad Auténoma.
- Subdireccion General de Urbanismo y Arquitectura (contestacion recibida el 13/12/2019).

- Subdireccidn General de Planificacion Territorial y del Paisaje (contestacidon recibida
el 22/11/2019)

- Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico. (sin contes-
tacion).

- Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (sin contestacion).

Publico Interesado.
- ARCA. (sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Subdireccién General de Urbanismo y Arquitectura.

Considera que la modificacion no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.
Subdireccién General de Planificacion Territorial y del Paisaje.

Indica que, teniendo en cuanta el alcance de la Modificacion Puntual propuesta, a los solo
efectos de la ordenacion territorial, la modificacién no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente.
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6. VALORACION AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles
efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una
relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la
justificacion de la necesidad de someter la Modificacién Puntual del Plan General al procedi-
miento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto
en los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modificacion, y su
escasa o nula relevancia a efectos ambientales.

Resumidamente, la valoracién de dichas consultas es la siguiente:

La Subdireccién General de Urbanismo considera que la modificacién no tiene efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente.

La Subdireccién General de Planificacion Territorial y del Paisaje no aprecia efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacidn, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmédsfera. La modificacidn no generara ningun incremento en la afeccion
a la atmosfera, no considerandose un efecto significativo desde el punto de vista ambiental.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance de la modificacion,
no se prevé impacto significativo sobre la geologia y geomorfologia.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion de la Modificacién Puntual
no implica afecciones significativas teniendo en cuenta el alcance de la misma, no encontran-
dose cursos superficiales de agua en las proximidades del ambito afectado por la modificacion
y teniendo en cuenta que siempre se estara sometido a la legislacion sectorial aplicable.

Impactos sobre el Suelo. Debido al objeto de la modificacidon se prevé que no se producira
un efecto significativo sobre el consumo de suelo, al pretenderse la supresion de un vial para
su reordenacion como suelo para equipamiento deportivo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. El alcance de la Modificaciéon Puntual in-
dica que no afectara a los Espacios Naturales Protegidos.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. El desarrollo y ejecucidn de la modificacion no
genera ningun incremento en los riesgos. El desarrollo y ejecucion de la misma no esta supe-
ditado a un riesgo mayor que cualquier otra actuacion urbanistica de acuerdo al planeamiento
vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Las posibles afecciones derivadas de la modifica-
cion pueden considerarse insignificantes, dado el caracter urbano y antropizado del &mbito.

Impactos sobre el paisaje. La modificacidon no tiene efectos significativos sobre el paisaje
debido al objeto y alcance de la misma. Las licencias que pudieran derivarse de la modifica-
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cion, definiran las condiciones paisajisticas de las actuaciones de acuerdo con la legislacion
urbanistica, las condiciones de urbanizacion y el planeamiento vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacion
y las caracteristicas del ambito donde se ejecutara, no se prevén afecciones significativas en
materia de patrimonio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la legislacidn.

Generacion de residuos. La modificacion no producira un incremento significativo en la ge-
neracion de residuos.

Impactos en relaciéon con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico, puesto que no se produciran
incrementos significativos en el uso de materiales de construccién, como asi tampoco un in-
cremento de los consumos energéticos, ni deforestaciones que pudieran influir en este factor.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucién de la
modificacidon no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. No se prevé alteracién de los parametros o indicadores en
materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la ejecu-
cién de la Modificacién Puntual.

7. CONCLUSIONES

A la vista de los antecedentes, con la informacidn de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica de la Modificacién Puntual de pla-
neamiento, se concluye que esta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante, y a los efectos oportunos y consideracion por el Ayuntamiento, se remite copia
de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afecta-
das y publico interesado.

Por tanto, la Modificacidon Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y presentacion del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacidn sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacidn Urbana
de Polanco en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del Plan o Programa.

Este Organo ambiental procederd a la remisién del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en la Sede Elec-
tronica del drgano ambiental.

Santander, 19 de diciembre de 2019.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2019/11263
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2019-11299 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Orejo. Expediente 2019/1466.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en la localidad de Orejo, parcela catastral 39040A124000160000DL,
actuacion esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico
de Proteccién Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada
Modelo Tradicional, a instancia de DONA BARBARA BERASATEGUI FERNANDEZ, y dando cum-
plimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la
Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA durante el plazo de
QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las alegaciones que
estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 20 de diciembre de 2019.
La concejal delegada de Urbanismo, Medio Ambiente y Nuevas Tecnologias,

Cristina Gdmez Bedia.
2019/11299
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2019-11184 Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
de vivienda en poligono 2, parcela 860.

Por don José Maria Sanchez Miguel se ha solicitado autorizacion para rehabilitacion de vi-
vienda en la parcela 860, poligono 2, del Catastro de Rustica del Municipio de Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116.1 letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistica del Suelo el citado expediente se
somete a informacién publica por periodo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
insercidn de este anuncio en el B.O.C.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 18 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Veronica Mantecon Gonzalez.
2019/11184
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2019-11331 Informacion publica de la revision de las autorizaciones ambientales
integradas de instalaciones industriales, para su adaptacion a las me-
jores técnicas disponibles descritas en la Decision de Ejecucion de la
Comisidon Europea de 13 de junio de 2016, por la que se establecen
las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para
las industrias de metales no ferrosos.

El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, establece en su ar-
ticulo 26 que en un plazo de cuatro afios a partir de la publicacidn de las conclusiones relativas
a las MTD aplicables a la instalacion, su autorizacidon ambiental integrada debera ser revisada
de acuerdo con un procedimiento que se establecera reglamentariamente.

El Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Emi-
siones Industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y Control
Integrados de la contaminacion, establece en sus articulos 16 y 15 el procedimiento de revi-
sion de la autorizacion ambiental integrada.

Con fecha 30 de junio de 2016 se publica en el Diario Oficial de la Unidn Europea, la decision
de ejecucion de la Comision, de 13 de junio de 2016, por la que se establecen las conclusio-
nes sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para la industria de metales no ferrosos,
conforme a la Directiva 2010/75/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre Emisiones
Industriales.

La empresa Asturiana de Zinc, S. A. es titular de una instalacién que se encuentra en el
ambito de aplicacion del citado documento.

De conformidad con el articulo 15.5.a) del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de Emisiones Industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, y a propuesta del Servicio de
Impacto y Autorizaciones Ambientales, se acuerda abrir un periodo de informacion publica para
la revision de la autorizacién ambiental integrada de la citada instalacion, para su adaptacion
a las mejores técnicas disponibles descritas en las concusiones relativas a las MTD aplicables.

La documentacion correspondiente estard expuesta al publico en las dependencias de la
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, Servicio de Impacto
y Autorizaciones Ambientales, calle Lealtad 24, primera planta, en horario de 9:00 a 14:00
horas, para que cualquier persona natural o juridica pueda, en el plazo de 30 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
formular y presentar cuantos informes, alegaciones y documentos estime oportunos. Igual-
mente se pone a disposicidn del publico interesado, el expediente completo, tramitado por la
empresa referenciada, para la obtencidn su autorizacion ambiental integrada.

Santander, 19 de diciembre de 2019.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Antonio Javier Lucio Calero.

CVE-2019-11331
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONALY TURISMO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2019-11367 Resolucion de 20 de diciembre de 2019, que convoca el proceso de
admision y matriculacion del alumnado en modalidad oficial en cur-
sos cuatrimestrales de caracter intensivo en las ensefianzas de idio-
mas de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el segundo cuatrimestre del afio académico 2019-2020.

La Orden ECD/80/2018, de 2 de julio, que regula el proceso de admision y matriculacion
del alumnado en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, establece el marco general en el que se desarrolla el proceso de admision vy
matriculacion de alumnos vy, en la Disposicion Final Primera, autoriza al titular de la Direccion
General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente en su ambito de competencia, a
adoptar cuantas medidas sean necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en la misma.

Por ello, en virtud de lo establecido en la Disposicion Final Primera de dicha Orden, la per-
sona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar el proceso de admisiéon y matriculacion
del alumnado de ensefianzas de idiomas de régimen especial para el segundo cuatrimestre del
afno académico 2019-2020 en los siguientes cursos:

a) Curso cuatrimestral intensivo, modalidad oficial, régimen presencial, nivel Intermedio
B2.2 en el idioma inglés en la Escuela Oficial de Idiomas de Laredo.

b) Cursos cuatrimestrales intensivos, modalidad oficial, régimen presencial, de los siguien-
tes niveles: Intermedio B2.1, Intermedio B2.2, Avanzado C1.1. en el idioma inglés en la Es-
cuela Oficial de Idiomas de Santander.

c) Curso cuatrimestral intensivo, modalidad oficial, régimen presencial, nivel Intermedio
B2.2 en el idioma inglés en la Escuela Oficial de Idiomas de Torrelavega.

Segundo. Normativa reguladora.

El procedimiento de admisidén y matriculacion del alumnado en modalidad oficial y régimen
presencial se realizara conforme a lo dispuesto en la Orden ECD/80/2018, de 2 de julio, que
regula el proceso de admisidn y matriculacién del alumnado en las ensefanzas de idiomas de
régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Acceso a las ensefianzas de idiomas.

1. Con caracter general, para acceder a los cursos a los que se refiere el apartado primero
sera requisito imprescindible tener dieciséis afios cumplidos en el afio en que se comiencen
los estudios.

CVE-2019-11367
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2. No deberan solicitar la admisidn para el acceso a los cursos a los que se refiere el apar-
tado primero las personas que, cumpliendo el requisito del subapartado anterior, se encuen-
tren en alguna de estas situaciones:

a) Quienes, durante el afio académico 2018-2019, hayan estado matriculados como alumnos
oficiales presenciales en el idioma inglés en la escuela oficial de idiomas correspondiente en el
curso o nivel anterior al que desean acceder a través de esta convocatoria y lo hayan superado,

b) Quienes, durante el afio académico 2018-2019, hayan estado matriculados como alum-
nos oficiales presenciales en el idioma inglés en la escuela oficial de idiomas correspondiente
en el curso o nivel al que desean acceder a través de esta convocatoria y no lo hayan superado,

c) Quienes hayan estado matriculados en un curso intensivo en el idioma inglés en la es-
cuela oficial de idiomas correspondiente durante el primer cuatrimestre del afio académico
2019-2020.

3. Los requisitos académicos necesarios para acceder a los distintos cursos se establecen
en el articulo 3 de la Orden ECD/80/2018, de 2 de julio.

Cuarto. Informacion a los solicitantes.

Las escuelas oficiales de idiomas a las que se refiere el apartado primero publicaran en el
tabldn de anuncios y en sus paginas web, antes del 13 de enero de 2020, los siguientes as-
pectos:

a) Calendario del curso, en el que conste la fecha de inicio y finalizacién del mismo.
b) Horario del curso.

c) Numero de plazas vacantes.

d) Informacion sobre el procedimiento y criterios de admision.

Quinto. Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion.

1. La solicitud de admision se presentara de forma electrénica, a través de la pagina web de
la escuela oficial de idiomas en la que los aspirantes deseen ser admitidos conforme al modelo
que figura en el Anexo I. Las escuelas oficiales de idiomas pondran a disposicion de las perso-
nas que lo requieran, en el horario que la escuela establezca, los medios necesarios con el fin
de facilitar la presentacion electronica de las solicitudes de admision.

2. Las solicitudes de admision en las escuelas oficiales de idiomas se presentaran entre las
10:00 horas del dia 13 de enero y las 14:00 horas del dia 24 de enero de 2020.

3. Junto con la solicitud presentada se deberd aportar, en su caso, la documentacion ne-
cesaria para la aplicacién del criterio de admision por concepto de renta anual de la unidad
familiar, segun lo dispuesto en el Anexo II, y la siguiente documentacién acreditativa de que el
solicitante cumple los requisitos para ser admitido en el curso que solicita:

a) Solicitantes con nivel de competencia linglistica que permita incorporarse los distintos
niveles ofertados: Certificacién acreditativa en el idioma inglés, conforme a lo establecido en el
articulo 3 de la Orden ECD/80/2018, de 2 de julio o documento justificativo de haber sido cla-
sificado para los niveles y cursos ofertados en esta convocatoria en la prueba de clasificacidn
correspondiente al proceso de admisién para el afio académico 2019-2020.

b) Solicitantes que tengan la condicidon de miembros de familia numerosa y soliciten la apli-
cacion del criterio de la renta anual de la unidad familiar: Titulo o documento equivalente en
vigor que acredite la condicién de familia numerosa.

c) Solicitantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%:
Certificacion emitida por el organismo publico competente que acredite esta discapacidad.

d) Funcionarios docentes pertenecientes a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte o
docentes que impartan ensefianzas en un centro privado concertado: Certificado del director
o superior jerarquico del centro u 6rgano donde el solicitante presta servicios en el que conste
el nombre, apellidos, nimero de documento nacional de identidad, condicion de docente y, en
su caso, el NUmero de Registro Personal.
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e) En el supuesto de que algun miembro de la unidad familiar ejerza su derecho de opo-
sicion a la posibilidad de recabar datos para la comprobacién de aquellos aportados para el
proceso de admisién, debera presentar los documentos correspondientes, junto a un escrito de
oposiciéon motivado, a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

4. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo,
que arbitrara las medidas organizativas precisas para garantizar su correcto desarrollo. Si se
advirtieran defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los documentos exigi-
dos, o si se considerase necesario que los interesados aporten documentacién complementaria
para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con indicacidén de que, si
no lo hicieran, el titular de la direccion de la escuela oficial de idiomas, previo informe del con-
sejo escolar, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta circunstancia,
en su caso, al comité de escolarizacion.

Sexto. Criterios de admision.

1. Cuando el numero de solicitudes no supere al de plazas vacantes, se entenderan admi-
tidos todos los solicitantes que rednan los requisitos de acceso a los que hace referencia esta
Resolucidn.

2. Cuando el nimero de solicitudes supere al de plazas vacantes, la admision se decidira
con arreglo al criterio de las rentas anuales de la unidad familiar correspondientes al afio 2017.

3. Los empates que pudieran producirse después de aplicar el criterio anterior se resolveran
mediante sorteo publico ante el Consejo Escolar.

Séptimo. Publicacién de listas de aspirantes y reclamaciones.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la directora de la escuela oficial de idio-
mas aprobara, previo informe del consejo escolar, que no podra celebrarse mas tarde del 30 de
enero de 2020, la baremacién de todas las solicitudes de acuerdo con los criterios de admisién
a los que se refiere el apartado anterior. En esa misma sesidn del consejo escolar, se realizara
el sorteo de la letra que se utilizard como criterio de desempate en el proceso de admision.

2. El dia 30 de enero de 2019 se publicaran las listas provisionales con los resultados de la
baremacion, estableciéndose un plazo de reclamacion de tres dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de dichas listas.

3. La directora de la escuela oficial de idiomas, previo informe del consejo escolar, que no
podra celebrarse mas tarde del 5 de febrero de 2020, resolvera las reclamaciones presentadas
y procedera a la publicacion en ese dia de las listas definitivas de solicitantes admitidos vy las
solicitudes en lista de espera. A los solicitantes incluidos en dicha lista de espera se les oferta-
ran, en el mismo orden, las vacantes que resulten.

4. Las plazas reservadas a las personas con discapacidad y al personal docente que no sean
cubiertas por estos se ofertaran al resto de solicitantes.

5. Una vez concluido el procedimiento de asignacion, si existiesen plazas vacantes, estas
seran gestionadas por las propias escuelas oficiales de idiomas y se adjudicaran por orden de
presentacidn de solicitudes.

6. Contra los acuerdos y decisiones que adopten las directoras de las escuelas oficiales de
idiomas sobre la admision del alumnado, asi como los que adopte, en su caso, el comité de
escolarizacién al que se refiere el articulo 10 de la Orden ECD/80/2018, de 2 de julio, podra
interponerse recurso de alzada ante el titular de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educaciéon Permanente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de las listas.

Octavo. Matriculacion.

1. La matriculacién de los solicitantes que hayan resultado admitidos se podra realizar de
forma electronica, en la pagina web de la escuela oficial de idiomas correspondiente. No obs-
tante, la matricula también podra formalizarse en las instalaciones de la propia escuela.
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2. El periodo ordinario de matriculacion se desarrollara desde las 10:00 horas del dia 6 de
febrero y las 14:00 horas del dia 7 de febrero de 2020, en las condiciones que determine cada
una de las escuelas oficiales de idiomas.

Una vez finalizado el periodo ordinario, se procedera a la matriculacion de los alumnos que
figuren en lista de espera y, en su caso, a la de quienes hubieran presentado su solicitud una
vez finalizado el procedimiento de asignacion.

Noveno. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de Cantabria,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Décimo. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2019.
El director general de Formacién Profesional y Educacién Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 20 de diciembre de 2019)

Solicitud de admision en la EOI de

Datos del solicitante

DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2 Fecha de nacimiento Varén/Mujer | Nacionalidad

En caso de alumnos menores de edad

Apellidos y nombre del padre o representante legal: DNI/NIE

Apellidos y nombre de la madre o representante legal: DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion
Calle N° | Piso Letra Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia | Teléfono Direccion de correo electronico

SOLICITUD DE PLAZA PARA CURSO CUATRIMESTRAL INTENSIVO DE INGLES SEGUNDO CUATRIMESTRE 2019-2020

IDIOMA CURSO
. . B21 O3

Nivel Intermedio
INGLES B22 0O

Nivel Avanzado cC11 O
Documentacion presentada a efectos de baremacion y reserva (marque lo que proceda):

SE APORTA CON
TIPO DE DOCUMENTO A SOLIOTUD

Certificacion acreditativa en el idioma correspondiente que permita el acceso a los distintos niveles.y cursos ofertados

En su caso, libro de familia o acreditacion de pertenecer a familia numerosa de categoria general o especial.

Certificado de la condicién de discapacidad del alumno.

Certificado del director o superior jerarquico del centro, en el caso de funcionarios docentes o de docentes en centros
privados concertados.

Informacién de caracter tributario:

O (oo

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra obtener a través de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria la informacién
necesaria para calcular renta y patrimonio de la unidad familiar. Igualmente, podra recabar informacién de las Administraciones competentes para
comprobar la autenticidad del titulo de Familia Numerosas, certificado de condicion de discapacidad y el nimero de DNI o NIE, al amparo de la
disposiciéon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de
los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Nombre y Apellidos: ‘ NIF/NIE:
Fecha nacimiento: | Firma:
Nombre y Apellidos: ‘ NIF/NIE:
Fecha nacimiento: | Firma:
Nombre y Apellidos: ‘ NIF/NIE:
Fecha nacimiento: | Firma:

En el supuesto que algin miembro de la unidad familiar ejerza su derecho de oposicién a esta consulta debera aportar un escrito de oposicion,
junto con los documentos correspondientes, ante la Direccion General de Formacioén Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas 53, 39010-
Santander).

Declaracion responsable:

Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En ,a de de

Firma del solicitante (padre, madre o representante legal, en el caso de alumnos menores de edad
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INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

del Reglamento Ge
2016), se informa:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y

neral de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de

Tratamiento

Gestion de las solicitudes de admision para la matriculacion de alumnos en las escuelas oficiales de idiomas
y centros de educacién de personas adultas de la Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan
autorizadas estas ensefianzas en el curso 2019-2020.

Responsable del tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. ¢/ Vargas 53, 82 planta. 39010
Santander.

Delegado de Proteccion de Datos

Delegado de Proteccion de Datos. Gobierno de Cantabria. Pefia Herbosa 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad

Los datos personales proporcionados son necesarios para la solicitud de admision y matriculaciéon en las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria (Orden ECD/80/2018,
de 2 de julio) cuya base juridica es la L.O 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los datos personales forman
parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de forma indefinida con fines de archivo.

Legitimaciéon

Art. 6.1.e RGPG. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencién de copia, rectificacion y limitaciéon de
su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones automatizadas, derecho a
presentar una reclamacién ante la autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos péngase en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos arriba indicado.

Informacién adicional

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES
(Resolucion de 20 de diciembre de 2019)

Modo de
acreditacion:

Libro de familia o documento equivalente que acredite la composicion de la unidad familiar a 31 de diciembre de
2017.

Informe anual del I.R.P.F. o declaracion de renta correspondientes al afio 2017, expedida por la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, a solicitud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte o declaraciéon de que los
sujetos integrantes de la unidad familiar no han presentado la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o que no tienen obligacién de presentarla, en cuyo caso, debera aportarse declaracion e haberes
expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, a solicitud de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2017.

. El célculo se realiza sumando la renta total de la unidad familiar.

. La férmula para determinar la renta es la siguiente: casilla 366 + casilla 377 — casilla 379 + casilla 370 +
casilla 372 — casilla 387 — casilla 373.

e Se comparara la renta resultante con el salario minimo interprofesional de 2017 para asignar la

Sistema de puntuacion correspondiente.
valoracion:
. Dicho salario, para 2017, fue de 9.172,80 euros en computo anual.
e  Para aplicar el criterio de renta de la unidad familiar en el caso de las familias numerosas, el limite de
renta se duplicara para las de categoria general y se triplicara para las de categoria especial.
. La condicién legal de familia numerosa, para la aplicacién de este criterio, se acreditard mediante
certificacion oficial o fotocopia del titulo en vigor.
2019/11367
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-11353 Emplazamiento en procedimiento ordinario 303/2019 del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Numero 1 de Santander. Expediente
administrativo 262/2019.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el excelentisimo
Ayuntamiento de Laredo tras haberse intentado la notificacidn sin éxito en fechas 14 y 18 de
noviembre de 2019, con aviso de entrega por el Servicio de Correos, se procede al emplaza-
miento por edictos de RIVENDEL MERCADOS TEMATICOS, como interesado en el expediente
administrativo 262/2019 y en relacién al procedimiento ordinario 303/2019 en tramitacién en
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nimero 1 de Santander.

El expediente se encuentra a disposicidn de los interesados o representantes legales en el
Departamento de Servicios Juridicos de este Ayuntamiento, donde podran ser consultados en
dias y horas habiles de oficina dandose un plazo de 10 dias habiles para su consulta.

Laredo, 20 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Maria Rosario Losa Martinez.
2019/11353
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-11285 Informacion publica de solicitud de licencia para actividad para car-
pinteria, en barrio La Hormaza, en Santibafez.

Ha sido solicitado por don Ignacio Benjamin Cobo Pefia, en representacién de Carpinteria
Benjamin Cobo, S. L., licencia para actividad de carpinteria en la parcela 175, del poligono 4,
en el barrio La Hormaza, en el pueblo de Santibafez de Villacarriedo, en suelo no urbanizable
de proteccion agropecuaria.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que lo que pudieran resultar afectados de algunos modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Villacarriedo, 18 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/11285
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cveE-2019-11322 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 158/19.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000158/2019 a instancia de DON ANGEL TOYOS PALACIOS frente a LA CREME DEL
SEGURO, S. L., en los que se ha dictado Resolucién de 24/10/2019, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADA-JUEZ,
DONA NURIA PERCHIN BENITO.
En Santander, a 24 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

~ ACUERDO: Dictar Orden General de Ejecucion y el despacho de la misma a favor de DON
ANGEL TOYOS PALACIOS, como parte ejecutante, contra LA CREME DEL SEGURO, S. L., como
parte ejecutada, por importe de 1.128,78 euros de principal (1.059,96 euros+ 68,82 euros
interés mora art. 29.3 ET), mas 169,32 euros para intereses y costas provisionales.

Este auto y el Decreto que dicte el letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030015819, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.

CVE-2019-11322
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Decimoquinta de la LOPJ).
Asi por este Auto, lo acuerdo, mando vy firmo.
LA MAGISTRADA-JUEZ, Y

DECRETO

SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
DON EMILIANO DEL VIGO GARCIA.
En Santander, a 24 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la Orden Deneral de Ejecucion a
favor de DON ANGEL TOYOS PALACIOS, contra LA CREME DEL SEGURO, S. L., por importe de
1.128,78 euros, mas la cantidad de 169,32, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procederd a dictar Decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este Organo Judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031015819, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a LA CREME DEL SEGURO, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 25 de octubre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/11322
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVvE-2019-11338 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 172/2019.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 172/2019 a instancia de BORJA CUADRADO DIAZ frente a BUSINESS SEND, SL, en
los que se ha dictado resolucion de 13/12/2019, del tenor literal siguiente:

DECRETO

SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D. EMILIANO DEL VIGO GARCIA.

En Santander, a 13 de diciembre de 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- De la investigacién de bienes practicada, se han localizado bienes de la ejecutada
BUSINESS SEND, SL, sobre los que trabar embargo para satisfacer las cantidades reclama-
das en esta ejecucion y que ascienden a la suma de 13.541,49 euros de principal, mas otros
2.045,20 euros presupuestados para intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Conforme lo dispuesto en el articulo 254 LR]S, de constar la existencia de bie-
nes, el embargo que se decrete se ajustara al orden legalmente establecido recogido en el
articulo 592 LEC, que ademas prevé que salvo pacto entre acreedor y deudor, el/la letrado/a de
la Administracion de Justicia embargara los bienes del ejecutado procurando tener en cuenta
la mayor facilidad de su enajenacion y la menor onerosidad de ésta para el ejecutado; debera
respetarse lo dispuesto en los articulos 605 y siguientes del mismo texto legal en cuanto a
bienes inembargables.

SEGUNDO.- Si los bienes embargados fueran inmuebles u otros inscribibles en registros
publicos, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia ordenara de oficio que se libre directa-
mente al Registrador mandamiento de anotaciéon de embargo y expida certificacién de cargas
y gravéamenes, conforme a lo previsto en el articulo 255 LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO el embargo de los siguientes bienes como de propiedad del ejecutado BUSINESS
SEND, SL, para cubrir la suma de 13.541,49 € de principal, intereses ordinarios y moratorios
vencidos, mas otros 2.045,20 € euros presupuestados para intereses y costas:

De los depdsitos bancarios o saldos favorables en cuentas abiertas a nombre del ejecutado
en BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA hasta el limite maximo de la cantidad mas arriba
indicada. Librese orden de retencion en los términos del articulo 621.2 LEC.
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Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depodsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco de Santander n® 3868000031017219, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a BUSINESS SEND, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/11338
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-11334 Notificacion de sentencia 442/2019 en procedimiento de Seguridad
Social 251/20109.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n®
0000251/2019 a instancia de FREMAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALE DE LA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 61 frente a DAMIAN CORTAVITARTE
MOLINA, FLUIDO MECANICA, SL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TE-
SORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en los que se ha dictado resolucion de fecha
29/11/2019, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n°© 000442/2019

En Santander, a 29 de noviembre de 2019.

Isabel Rodriguez Macareno, magistrada del Juzgado de lo Social N° 6 de Santander, ha-
biendo visto los presentes autos de procedimiento ordinario n® 251/2019, sobre reclamacion
de cantidad, entre partes, de una como demandante, la Mutua FREMAP, representada y asis-
tida por el letrado D. Christian Sanchez Ayesa, y de otra como demandados, el INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
bajo la direccion letrada de D. JesUs Alonso Garcia; D. DAMIAN CORTAVITARTE MOLINA; vy la
empresa FLUIDO MECANICA, SL, que no ha comparecido, ha dictado la siguiente resolucién
basada en los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda formulada por MUTUA FREMAP contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la empresa FLUIDO
MECANICA, SL, y D. DAMIAN CORTAVITARTE MOLINA, y en ~consecuencia debo declarar y de-
claro la responsabilidad directa de la empresa FLUIDO MECANICA, SL, en el pago a la MUTUA
FREMAP de la cantidad de 84,38 €, condenando a dicha empresa a su abono, con responsabi-
lidad subsidiaria del INSS y TGSS en caso de insolvencia de la empresa demandada.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso de suplicacién.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el/la IImo/a.
Sr/a. magistrado/a que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en Audiencia Publica; se incluye
el original de esta resolucion en el libro de sentencias, poniendo en los autos certificacion de
la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LRJS. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FLUIDO MECANICA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Oliva Agustina Garcia Carmona.

CVE-2019-11334
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cVE-2019-11335 Notificacion de auto en procedimiento de despido objetivo individual
501/20109.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000501/2019 a instancia de RUBEN MARTINEZ GOMEZ frente a TACONSA SHIPBUIL-
DING, SL, y GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha
28/10/2019, del tenor literal siguiente:

AUTO n°© 000069/2019

EL MAGISTRADO-JUEZ,
D. PABLO RUEDA DIAZ DE RABAGO.

En Santander, a 4 de noviembre de 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En este 6rgano judicial se sigue el procedimiento con el n® 0000667/2019 a
instancia de RUBEN MARTINEZ GOMEZ frente a GESTION Y MONTAJES DICAN, SL.

SEGUNDO.- Por el Juzgado de lo Social N° 6 se acordd la acumulacion de este procedi-
miento al seguido ante el mismo sobre Resolucion de contrato nimero 501/2019 solicitando la
remisién de estas actuaciones para la acumulacién de procesos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

UNICO.- Conforme lo dispuesto en el articulo 29 LRJS, se acordara de oficio o a instancia
de parte la acumulacién de demandas planteadas en distintos procesos ante dos o mas Juz-
gados de lo Social de una misma circunscripcion frente a un mismo demandado, aunque los
actores sean distintos, siempre y cuando se ejerciten idénticas acciones. La peticién habra de
formularse ante el Juzgado o Tribunal que conociese de la demanda que hubiera tenido entrada
antes en el Registro.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: ACCEDER a la acumulacién solicitada, acordando la remision de las presentes
actuaciones de despido objetivo individual seguidas a instancia de RUBEN MARTINEZ GOMEZ
frente a GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, para su acumulacién a los autos n® 501/2019 que
se tramitan en el Juzgado de lo Social N° 6.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, dentro del
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.
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Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco de Santander n® 3876000034066719, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado-juez,

DILIGENCIA.- Seguidamente la extiendo yo, el letrado de la Administracién de Justicia, para
hacer constar que la anterior resolucion la ha dictado el magistrado-juez que la firma, para su
union a los autos, notificacién a las partes y dar cumplimiento a lo acordado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/11335
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-11336  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 501/2019.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 501/2019 a instancia de RUBEN MARTINEZ GOMEZ frente a TACONSA SHIPBUILDING,
SL, y GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de
fecha 6/11/2019, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrada de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA:
GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 17 de febrero del 2020 a las 12:15 horas, en la SALA DE VISTAS N©
5, de este drgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante la letrada de la Administracion
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
En Santander, 6 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a GESTION Y MONTAJES DICAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/11336

CVE-2019-11336

Pag. 337 boc.cantabria.es 1/1




de

'..IG{]BIE.RND ' Cantabria B.OUWE IN OFICIA

|
DE CANTABRIA

MARTES, 7 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 3

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-11339 Notificacion de decreto 461/2019 en procedimiento ordinario
351/2019.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n®0000351/2019 a instancia de BILLY JOSE DIAZ RODRIGUEZ frente a TEJADOS Y FACHA-
DAS CANTABRIA, SL, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha, del tenor literal
siguiente:

DECRETO n° 000461/2019

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D2 OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

En Santander, a 13 de diciembre de 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por BILLY JOSE DIAZ RODRIGUEZ se interpuso en fecha, 10/05/2019 demanda
frente a TEJADOS Y FACHADAS CANTABRIA, SL, que fue admitida a tramite habiéndose sefia-
lado dia para la celebracidén del oportuno acto de conciliacion y juicio.

SEGUNDO.- Al acto de conciliacidon, no ha comparecido el demandante que estaba debida-
mente citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Si el actor, citado en legal forma, no comparece ni alega justa causa que motive
la suspension del acto de conciliacidn, la letrada de la Administracion de Justicia le tendra por
desistido de su demanda, conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2 LR]S.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Tener por desistido a BILLY JOSE DIAZ RODRIGUEZ de su demanda frente a
TEJADOS Y FACHADAS CANTABRIA, SL.

Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucién.

Llévese el original de esta resolucidn al libro correspondiente dejando testimonio en las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.
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Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000004035119, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TEJADOS Y FACHADAS CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/11339
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 DE LAREDO

CVE-2019-10984 Notificacion de sentencia 144/2019 en juicio verbal 84/2018.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién Nimero 2 de Laredo,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de CP BUNGALOWS, frente a MARIE FRANCE DENISE TARDY, en los que se ha dictado
Resolucion de fecha 12 de septiembre de 2019, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 144/2019

En Laredo, a 12 de septiembre de 2019.

Vistos por mi, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-juez, del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero 2 de Laredo, los presentes autos de juicio verbal de reclama-
cion de cuotas de la comunidad de propietarios seguidos en este Juzgado con el nimero 84/18
a instancias de la procuradora de los Tribunales dofia Lucia Rodriguez Gonzalez, en nombre de
LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION DE BUNGALOWS ALTO DE LAREDO,
bajo la direccion letrada de don Alberto Alonso Cuadra, contra dofia MARIE FRANCE DENISE
TARDY (en rebeldia procesal).

FALLO

ESTIMO LA DEMANDA presentada por la procuradora dofia Lucia Rodriguez Gonzalez, en
nombre y representacién de la Comunidad de Propietarios del edificio de la Urbanizacién de
Bungalows Alto de Laredo, contra dofia Marie France Denise Tardy y condenar a la parte de-
mandada a abonar a la actora la cantidad de 2.422,84 euros, con los intereses del articulo 576
LEC y con imposicidn de costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes haciéndoles saber que contra ella no cabe
interponer ningln recurso (articulo 455 LEC).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIE FRANCE DENISE TARDY, en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 13 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2019/10984
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 5 DE TORRELAVEGA

CVE-2019-10613 Notificacion de sentencia 63/2019 en juicio sobre delitos leves
354/2019.

Don Carlos Jaime Gémez Pozueta, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Namero 5 de Torrelavega,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio sobre delitos leves nimero 354/2019, se ha acor-
dado la publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que
es del siguiente tenor literal:

FALLO

ABSUELVO LIBREMENTE a SANTA DENISA MARTINEZ LOPEZ, de los hechos por los que
vino inculpada en las presentes actuaciones; con declaracion de oficio de las costas procesales
causadas.

Y para que conste y sirva de notificacion a SANTA DENISA MARTINEZ LOPEZ, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 21 de noviembre de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Carlos Jaime Gémez Pozueta.
2019/10613
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