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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-10771 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Cementerio y
Tanatorio.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas, en sesidn ordinaria celebrada el dia fecha 6 de mayo
de 2016, acordd, con caracter provisional, la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Cementerio y Tanatorio.

Se expuso al publico mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
108, de fecha 6 de junio de 2016, y tabldn de edictos digital de la Corporacién.

No habiéndose presentado alegaciones en el periodo legal de informacién publica, el mismo
fue elevado a definitivo por resolucion de la Alcaldia de 4 de diciembre de 2019.

El texto integro de la modificacidon se hace publico como Anexo 1 a este anuncio en cum-
plimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Comillas, 4 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.

ANEXO 1

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA DE RESIDUOS

Se modifica el articulo 7, epigrafe 8, que queda con la siguiente redaccién:

8. VELATORIOS Y CAMARAS:

Estancia Sala Velatorio dia o fraccion: 305,00 €.
2019/10771

CVE-2019-10771

Pag. 28665 boc.cantabria.es 1/1




| de

_/ CANTABRIA

Pag. 28666

i ji GOBIERNO ta_bra h

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 240

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2019-10784 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Expedicion de Documentos y Prestacion de
Servicios Urbanisticos.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica sin haberse producido reclamaciones por los
interesados y de acuerdo con el articulo 17.3-2° del Real Decreto Legislativo 2/2004, se en-
tiende definitivo el acuerdo provisional adoptado en sesion de 26 de septiembre de 2019 de
modificacion de la Ordenanza.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 de dicho Texto Refundido se publica el
acuerdo definitivo y texto integro de la modificacidn citada, la cual entrard en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a aplicarse el 1 de enero de 2020.

Conforme al articulo 19 de la citada Ley, contra este acuerdo podran los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn.

ACUERDO DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR EXPEDICION
DE DOCUENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS

- Se modifica el Articulo 2°.- Hecho Imponible:
Se afiade un apartado g) referido a la impresién de Certificaciones Catastrales.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad técnica y administrativa tendente a la
prestacidn a instancia de parte de los siguientes servicios urbanisticos:

a) Emisién de informes urbanisticos y fichas urbanisticas.

b) Licencias de 12 ocupacién

c) Licencias de segregacion/ agrupacion de parcelas.

d) Copia en CD de la normativa vigente o en fase de aprobacion.
e) Por la impresidén de documentos en las oficinas municipales.
f) Por impresion de documentos catastrales.

g) Por impresién de Certificaciones Catastrales

— Se modifica el Articulo 5°.- Bases, tipos de gravamen y cuotas:
f) Por impresion de documentos catastrales: 1 € por unidad.
g) Por impresién de Certificaciones catastrales: 4 € por unidad.

Articulo 5°.- Bases, tipos de gravamen y cuotas.

Las cuotas tributarias que corresponde abonar por cada uno de los servicios especificados
en el articulo 2° se determinaran en funcién de la aplicacién de las siguientes tarifas:

a) Emisién de informes urbanisticos y fichas urbanisticas 30 euros.

b) Licencias de 12 ocupacidon: 100 euros por cada vivienda resultante de la edificacion.
c) Licencias de segregacion/agrupacion de parcelas, 40 euros.

d) Copia en CD de la normativa vigente o en fase de aprobacion, 30 euros.
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e) Por la impresidon de documentos en las oficinas municipales:
0,10 céntimos/hoja impresion en blanco/negro.

0,20 céntimos/hoja impresion en color.

f) Por impresién de documentos catastrales: 1 € por unidad.

g) Por impresién de Certificaciones Catastrales: 4 € por unidad.

Vega de Liébana, 26 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2019/10784

CVE-2019-10784
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-10794 Resolucion de 28 de noviembre de 2019 (R.R. 967/2019) por la que
se nombra Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento de
Ingenieria Hidraulica.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resoluciéon de fecha 22
de julio de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2019), y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria (B.O.C. 10
de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada convocatoria, ha
resuelto nombrar a don ANDRES GARCIA GOMEZ, con numero de D.N.I. 1*¥**41*9, Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento de "INGENIERIA HIDRAULICA" adscrita al DEPARTA-
MENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 28 de noviembre de 2019.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2019/10794
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-10783 Decreto 4570/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/199/20109.

Con fecha 29 de noviembre de 2019 la sefora alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia na-
mero 4570/2019 cuyo tenor literal es el siguiente:

Delegacién especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacion de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccién de la Direccion General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre Autorizacién del Matrimonio Civil por
los Alcaldes, y el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por lo que se adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al concejal Gorka Linaza Sedano la delegacion especial de esta Alcaldia para
que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia 7 de diciembre de 2019:

ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ y CRISTINA ESTEVEZ POSSE.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcién en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidén que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 29 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2019/10783

CVE-2019-10783
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-10793 Orden PRE/87/2019, de 5 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 2, Coordinador de Secretarios/as de Despacho, del
Gabinete del Presidente, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2019/42

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reldnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros ge-
neral, auxiliares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o serdn enviadas por cualquiera de los
procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias hébiles
siguientes al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accién Exterior, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto
de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes
retnan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidn del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2019-10793

Pag. 28671 boc.cantabria.es 2/4




GOBIERNO ~ ant BOL ETIN OFICIAL

/ CANTABRIA " Gan i ~ DE CANTABRIA

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 240

Cantabria.-
GOBIERNO @
Camino
de Lebaniego
CANTABRIA
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ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.
Unidad: Gabinete del Presidente.

Numero de puesto: 2.

Denominacion: Coordinador de Secretarios/as de Despacho.
Subgrupo: C1/ C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 16.351,54.

Régimen de dedicacion: Il.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO I

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacién, para la provision del puesto de trabajo
numero 2, Coordinador de Secretarios/as de Despacho, del Gabinete del Presidente, de la Consejeria de
Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior, de 5 de diciembre de 2019.

CONVOCATORIA 2019/42
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2019.
(i)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR.

CVE-2019-10793
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-10797 Resolucion por la que se hace publica la bolsa de trabajo extraordina-
ria para la cobertura con caracter temporal de puestos de la categoria
profesional de Técnico de Planta Hidroldgica.

Concluido el proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con caracter temporal de puestos reservados a personal laboral de la catego-
ria profesional de Técnico de Planta Hidroldgica perteneciente al Grupo 2 de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada mediante Resolucion de 17 de septiem-
bre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 185 de fecha 25 de septiem-
bre, y vista la propuesta realizada por la Comisidon de Valoracion por la presente,

RESUELVO

Hacer publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con caracter
con caracter temporal de puestos reservados a personal laboral de la categoria profesional de
Técnico de Planta Hidroldgica perteneciente al Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, compuesta por los aspirantes relacionados en el Anexo I.

Declarar excluidos de la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con
caracter temporal de puestos reservados a personal laboral de la categoria profesional de
Técnico de Planta Hidroldgica perteneciente al Grupo 2 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a los aspirantes relacionados en el Anexo II.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucidn y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
Ne TOTAL
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1. FEK]QT8** SAINZ REIGADAS, JOSE MARIA 40
2. HARKG24D** PORTILLA CALDERON, ALICIA 35
3. HAEGO]5** PERALES PONTANILLA, ELENA 32,25
4. FERT]62** GIL RUIZ, JOSE RAMON 31
5. T SAINZ REIGADAS, CRISTIAN 30,5
6. FEEZ140%** SEBARES ORTIZ, ESTEFANIA 25,9
7. HAEETIRO** DOU GANDARILLAS, RODOLFO 25,75
8. FEXQ646** HOYOS DE CELIS, SARAY 24
9. HAREGLI2** SEN PLA, LUIS JAVIER DE LA 20,75
10. HAELIRD*H MUNOZ GOMEZ, ALVARO 20
11. HFEEIDO2** CUELI SAEZ, MIGUEL 19,5
12. HAEZ]2R** CASTILLO GONZALEZ, JAVIER 17,75
13. FEXDO24** SAIZ RUIZ, MARCELINO 17
14. FEKGOHS2HF CRUZ MOLINA, MANUEL DE LA 15,5
15. HAEGTISH* ARECHEDERRA LOPEZ-VILLASENOR, JUAN CARLOS 15,25
16. FEEL] 647 GARCIA SANCHEZ, ROBERTO 15,25
17. FEEIBO0** GOMEZ PENA, DAVID 15
18. *EXT(OT0** IBANEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL 15
19. HAE()]8** MARTINEZ POUSADA, JESUS 15
20. HAE5T4]** OLMO URRUTIA, LUIS MANUEL DEL 15
21. FEKGSTO** PEREZ LAVIN, VIDAL EMILIO 15
22. HARE]RTO** ESTEBAN HERGUEDAS, FERNANDO 12,5
23. HFEEILI8** GARCIA JORRIN, MANUEL ANGEL 12,4
24. FEKT]S5** SETIEN MUNOZ, PEDRO JOSE 12,25
25. FEXTS]1** BALENCHANA BASCUNAN, SERGIO 11,2
26. HAEKBORTH* SAN MILLAN LIANO, JOSE MARIA 11
27. HAEZ() ][4+ LOZANO URBISTONDO, GERARDO 10,75
28. K349 TEZANOS POLADURA, JOSE IGNACIO 10,50
29. HFEKIOE3Z** BERRAL CARTON, GORKA 10
30. FEELS63** CEBALLOS AMUTIO, DAVID 10
31. FERELTRSH* PELLON SOLANA, JESUS 9,7
32. KDL 6** FREITAS LOBATO, ESTIVEN DE 9
33. HFEE()]85** CRESPO LASTRA, VICTOR MIGUEL 7,75
34. HEKBITO** BARRANQUERO CAMARA, FRANCISCO JOSE 7,5
35. FREGTITH* PELLON TOCA, JAVIER 6,6
36. *E*0976** GARCIA GARCIA, JOSE MARIA 6,5
37. FEKOOT1H* BENITO GRIJUELA, DANIEL 6,5
38. FEK]TO** PONCELA AMOR, RUBEN 6,3
39. HAK3E94%* PEREZ TIELVE, JAIME 5,50
40. FEKDB29** BARATEY RANZ, BORJA 5,50
41. FEELLRO** SAIZ SANUDO, ABEL 5,25
42. HFEEADRSH* RODRIGUEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 5,25
43. *HEQ244%* SARABIA SAINZ, EDUARDO 5
44. HEEL680%* URRACA TEJERINA, DIEGO 5
45. X044 * COBO CONDE, DANIEL 5
46. FEE5601** FERNANDEZ DOMINGUEZ, JONATHAN 5
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47. KGO ** FERNANDEZ RIVAS, FRANCISCO 5
48. FEXQ3O1** GONZALEZ GUTIERREZ, JUAN CARLOS 5
49. HFRKBL4TH* ISACELAYA CRUZ, JULIAN JOSE 5
50. HFEXL]D3H* LLORENTE DE LA ROSA, JUAN ANTONIO 5
51. FEELL4]H* PELLON CAPIRUCHIPIL, JAVIER 4,75
52. HAE5804%** GOMEZ ROMO, JOSE MARIA 3,5
53. HFEEQIO64** BARROS UBIETO, ALFONSO 3,25
54. FEEB(39** BOLADO FERNANDEZ, RUBEN 3,25
55. FEEBOOTH* DIEZ PEREZ, ALVARO 3,25
56. FEE3001** FERNANDEZ MARTINEZ, RUBEN 3
57. HAEQODRH* RUIZ GOMEZ, DANIEL 2,5
58. HFEEDBOGH* SAN SEBASTIAN FONTAN, RUBEN 2,5
59. FEEL()T0** URRACA TEJERINA, ANTONIO 2,5
60. HAKQT] 5 VILLAR GOITISOLO, PEDRO 2,5
61. FEX0063** ALONSO LOPEZ, DANIEL 2,5
62. HAEGRDTH* BUSTAMANTE TORRE, LUIS 2,5
63. HFEREDI4TH* CALVO TRUEBA, ROBERTO 2,5
64. R FERNANDEZ RODRIGUEZ, PEDRO 2,5
65. R S A FERNANDEZ RUIZ, DAVID 2,5
66. HFEKB204%* GONZALEZ BALBAS, PABLO 2,5
67. HEREL] 647 GONZALEZ BUENO, SALVADOR 2,5
68. HFE*IRO3H* GONZALEZ ORTIZ, PEDRO 2,5
69. HAKQRISH* GONZALEZ SAIZ, ALBERTO 2,5
70. FEK0296** GUTIERREZ SAIZ, FELIPE JOSE 2,5
71. i SRRk HOYAL GALLO, JESUS 2,5
72. HAEZ]03** LOPEZ ANTUNEZ, ANTONIO 2,5
73. FEXTI8I** PEREZ RUIZ, GUILLERMO 2,5

CVE-2019-10797

Pag. 28676 boc.cantabria.es 3/4




" CANTABRIA

P4g. 28677

2019/10797

ANEXO IT

BOLETIN OFICIAL

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 240

DE CANTABRIA

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién

HHEADD | ok 1. AGUEROS GONZALEZ, MANUEL NO APORTA TITULO REQUERIDO
()60 2. BLANCO RODRIGUEZ, GERMAN NO APORTA TITULO REQUERIDO
kg 44 3. BLANCO RUIZ EVA MARIA NO APORTA TITULO REQUERIDO
HHE ] 56458 4. CASTANEDO CASTANEDO, IBAN NO APORTA TITULO REQUERIDO
Y075 5. COBO ALONSO, JOSE MIGUEL NO APORTA TITULO REQUERIDO
Hax(Q33 %% 6. COBO GARCIA, ROBERTO NO APORTA TITULO REQUERIDO
HAEG(24 5K 7. COROMINAS GOMEZ, JOSE ANTONIO NO APORTA TITULO REQUERIDO
[V LR 8. COROMINAS GOMEZ, OSCAR NO APORTA TITULO REQUERIDO
k47090 9. CURTO AMIGO, JUDA NO APORTA TITULO REQUERIDO
PR 10. DAVALILLO GOMEZ, DAVID NO APORTA TITULO REQUERIDO
LR DI 11. FANDINO RAMIREZ, ANGEL RICARDO NO APORTA TITULO REQUERIDO
HHATQQQ Kk 12. FERNANDEZ SANTOS, MIGUEL NO APORTA TITULO REQUERIDO
wn] 700k 13. FRANCO CUELL RAMON JORGE NO APORTA TITULO REQUERIDO
Q] 300 14. FUENTE MARDONES, ANGEL NO APORTA TITULO REQUERIDO
. 15. GAMEZ ESPUCH, ANDRES INSTANCIA FUERA DE PLAZO

PR 16. GARCIA ALVAREDO, MARCOS NO APORTA TITULO REQUERIDO
HHHFTY | ok 17. GARCIA BARRIO, ALEJANDRO NO APORTA TITULO REQUERIDO
HargQ4 18. GONZALEZ FERRERO, CARLOS NO APORTA TITULO REQUERIDO
wang] Gk 19. GONZALEZ ORGAZ, RAUL NO APORTA TITULO REQUERIDO
L] D 20. GONZALEZ PAJARES, PEDRO LUIS NO APORTA TITULO REQUERIDO
3] 560 21. GUTIERREZ GARCIA, ANGEL NO APORTA TITULO REQUERIDO
KarQ5Q3 Ak 22. HOZ CANIZO, FERNANDO NO APORTA TITULO REQUERIDO
R ok 23. MARTINEZ FERNANDEZ, DAVID NO APORTA TITULO REQUERIDO
HEG ] 68%F 24. MONTOYA DIESTRO, FERNANDO NO APORTA TITULO REQUERIDO
PR 25. MORANTE NUNEZ, IGNACIO NO APORTA TITULO REQUERIDO
sk 7%k 26. MUNIZ COLIO, CLAUDIO NO APORTA TITULO REQUERIDO
g4 ] 27. PEREZ DIEGO, IBOR NO APORTA TITULO REQUERIDO
A3 6A0%H 28. PEREZ PUENTE, ENRIQUE NO APORTA TITULO REQUERIDO
oY) 29. SAIZ AGUIRRE, LUIS ALBERTO NO APORTA TITULO REQUERIDO
HEGIQ Kok 30. TORRALBO SOBRINO, SAUL NO APORTA TITULO REQUERIDO

NO ACREDITA REQUISITO EXIGIDO EN
LA BASE 2.1.H DE LA CONVOCATORIA

(362 31. VEGA VARGAS, MARIA SUSANA NO APORTA TITULO REQUERIDO
HHHGAQ G 32. VILLACIAN FUERTES, MARTA ELISA NO APORTA TITULO REQUERIDO
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10776 Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracién que actuara en el proceso de provision de un puesto de
Jefe de Seccion de Geriatria la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Mediante la Orden SAN/5/2018, de 7 de febrero, por la que se convocé la provision de un
puesto de Jefe de Seccién de Geriatria de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Geriatria de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, que queda configurada como sigue:

Presidente: Rafael Tejido Garcia, Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vocales:

- Rosa Ana Garcia Diaz, Directora Médico de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

- A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla:

Titular: Francisco José Garcia Garcia.
Suplente: Juan Rodriguez Solis.

- A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla:

Titular: Enrique Jaramillo Gomez.

Suplente: Montserrat Isach Commallonga.
- Designado por el Consejero de Sanidad:

Titular: Natalia Bassy Isa.

Suplente: Oscar Macho Pérez.

Secretaria:
Titular: Maria Cruz Reguera Andrés.
Suplente: Guillermina Navarro Caballero.

CVE-2019-10776
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Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2019/10776
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-10770 Aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la convocatoria para la seleccion de una plaza de Oficial de
Mantenimiento y Cometidos Multiples, Tribunal Calificador y fecha del
primer ejercicio. Expediente 67/2019.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la Resolucién de admision de instancias para
participar en la seleccion de personal laboral, para la provision en propiedad, mediante con-
curso-oposicion, en turno libre, de la plaza siguiente:

OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y

Denominacién del puesto: SERVICIOS MULTIPLES

Id. del Puesto: LB-OF-05-01
Id. Registro Personal: 24
Naturaleza: Laboral Fijo
Categoria: Oficial

Grupo/Subgrupo (asimilacion): C2

Nivel (asimilacién): 17

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Albarran Campos, Joel ***Q225%*
Aja Otaola, José Ramén ***0675**
Castillo Migoya, Valeriano ***4204**
Cobo Alonso, José Luis ***2926**
Collado Menéndez, Emilio ***4076**
Cuesta Nieto, Alberto ***0264™ E
De La Fuente Diego, Oscar ***0072** 3
De Pablo Sénchez, Alberto ***0903** 2
Expodsito Salas, Manuel ***3214** E
Fandifio Ramirez, Angel Ricardo ***D3Q0** 5
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Fernandez Carmona, José Vicente ***2925%*
Garcia Iglesias, Carlos Luis ***1129**
Garcia Reigadas, José Luis ***5T799**
Gonzalez Ferrero, Carlos ***8294**
Gonzalez Sanchez, Angel ***9050**
Gobnzalez-Cordero Martin, Rubén ***3703**
Gutiérrez Alles, Luis Antonio FELTOT
Gutiérrez Encinas, Fernando Maria ***3813**
Gutiérrez Gémez, Daniel ***9903**
Herran Antén, Javier F*FL453%*
Hidalgo Saiz, Santiago ***9044*
Izquierdo Calleja, Javier ***5785%
Mier Gonzalez, José Manuel ***1463**
Recio Gil, Antonio 6291+
San Sebastian Fontan, Rubén ***2808**
Setién Mufioz, Pedro José ***7155%
Ventoso Santos, Francisco ***8016™

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Goémez Lopez, Julio -
Jorge Garcia, Patricia ***5176**
Pérez Bustillo, David ***3307**

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a los siguientes:

Titular Suplente
Presidente Salomon Calle Tormo Javier Burgués Aparicio
Secretario/a | Eduardo Herrera Pérez Flori Lopez Setién
Vocal Severiano Arenal Cuesta Ana Diaz Pozueta
Vocal Pablo Caviedes Cueto Octavio Garcia Diego
Vocal Asuncion Velarde Gonzélez Maria Oliva Elorza
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TERCERO. Anunciar la realizacion del primer ejercicio que comenzara el dia 16 de
enero de 2020, a las 09:00 horas, en el Centro Cultural El Espoldn sito en la calle
Antonio Ldépez, numero 3, 39520 Comillas, debiendo portar los aspirantes
documentacién identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en el
tablén de edictos digital de la Corporacién.

CUARTO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal de Seleccién y la fecha de convocatoria para el primer
ejercicio, en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://comillas.sedelectronica.es], a los efectos oportunos.

Comillas, 4 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2019-10779 Resolucion de 3 de diciembre de 2019, por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de 2019. Expediente 2019/270.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 529, de fecha 3 de diciembre de 2019, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn,
en los términos siguientes:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019, conforme al Anexo
que se acompafa.

SEGUNDO.- Proceder a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn
de edictos.

TERCERO.- Notificar esta resolucion a las secciones sindicales que han estado presentes en
la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra esta resolucién cabe interponer, a partir del dia siguiente a su notificacion, re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo o bien, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes.

| ANEXO QUE SE CITA. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2019 |

Personal Funcionario

Agente de la Policia Local 1 Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado
o0 equivalente

Personal Laboral

Santa Maria de Cayon, 4 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2019/10779
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-10761 Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario.

BASES Y CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso de movilidad de una (1) plaza de Agente de Policia Local, encuadrada en el Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, clasificada en
el grupo de titulacion C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Suances, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocidn interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de
su toma de posesidn a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el presente puesto
ofertado para su provisién por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Suances, respetédndose los derechos de grado y antigtiedad
que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporaciéon local de proce-
dencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selec-
tivo, la exposicidn en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Suances. Asimismo, se podra
obtener informacidn en relacidn con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Suances en la siguiente direccion: http://www.suances.es (empleo).

Si la vacante convocada para ser provistas por movilidad no se pudiera proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se procedera a su cobertura mediante el
turno libre.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de la prueba selectiva, el aspirante debera reunir los si-
guientes requisitos generales previstos en el articulo 56 del TRBEP, asi como los siguientes:

a) Estar en posesidon del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo), o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
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818/2009, de 8 de mayo. o en su caso el permiso de conducir equivalente en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

c) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada, segun Anexo II de la convocatoria.

Junto con los anteriores requisitos generales, es necesario para ser admitido a la participa-
cion del presente concurso los siguientes requisitos especificos (articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica el articulo 23.3 la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales:

- Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria. Deberan ser miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de la misma cate-
goria que la convocada, previa la demostracion de su condicién de funcionario de carrera a cargo
del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion del aspirante, asi como de
la realizacion del curso basico de formacién tedrico-practico, previsto en el articulo 22 de la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

- Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacién de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacién Local de procedencia.

- Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacion de segunda
actividad por razéon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios
efectivos en la Corporacion Local de destino. Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos
los aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidon como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Suances.

Tercera.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Viares, nimero
1, 39340 Suances, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el modelo que aparece en el Anexo V de esta convocatoria.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspirantes deberan hacer
efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta niUmero ES49 20482073003400015243,
debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscrip-
cién "Pago derechos de examen Agente movilidad Policia Local OPE 2019".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberad de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacidén de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un informe de los
periodos de inscripcion (no fotocopia de tarjeta del paro).

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la toma de posesion como Policia Local, emitida por el Ayuntamiento del
que proceda.

- Declaracién relativa a los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso.
- Declaracién de portar armas, segin modelo del Anexo II.

- Fotocopia de los permisos de conducir A y B.

- Documento acreditativo del abono de las tasas.
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Cuarta.- Admisién de aspirantes y lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alega-
ciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucidn por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Organo de
Seleccidn, fecha de constitucién del mismo y fecha de realizacion de la valoracion de méritos
de este proceso. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, Unicamente, en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Suances.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, lo
pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision
a los efectos procedentes.

Quinta.- Tribunal Calificador. Composicién y funcionamiento.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la Alcaldia en
la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora
y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de Seleccion se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto
1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria. Como érgano colegiado, el Organo de Seleccidn se ajustara a lo establecido en
los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccidn incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la Corpora-
cion. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los
citados érganos. No pudiendo formar parte del érgano de seleccidon aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidén de la correspondiente convocatoria.
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El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la
misma, en todo lo no previsto en estas bases.

El Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas

Sexta.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso y la baremacion de los méritos se realizara con
estricta sujecién a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se esta-
blece el baremo deméritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de la valoracion de méritos.

La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccién sera anun-
ciada en el correspondiente anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion
y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Octava.- Baremo de méritos.

En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:
- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15
puntos.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
A) Valoracién del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicara el niUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
- Policia: 0,60.
- Oficial: 0,65.
- Subinspector: 0,70.
- Inspector: 0,75.
- Intendente: 0,80.
- Subcomisario: 0,85.
- Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada ano completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.
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En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulaciéon académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

Titulo de Doctor: 5 puntos.

Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencidon sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter ofi cial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacidn y docencia relacionada con el area profesional:

Se valorara conforme a lo establecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacion de
cursos impartidos por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros cen-
tros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local,
o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcién policial cuando cumple estos dos requisitos:
- Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

- Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el ar-
ticulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

- En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se suma-
ran 0,20 puntos.
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b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

- En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se suma-
ran 0,10 puntos.

b) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidn de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

- La imparticion de cursos de formacién en la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

- La imparticién de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracidon Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

- Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

- Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

- Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran
incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracidn
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2.- Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos):
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.
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- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigtiedad

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el ex-
pediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3.- Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos).

Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas. Se valorarad conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

- Nivel A1: 0,10 puntos.
- Nivel A2: 0,20 puntos.
- Nivel B1: 0,60 puntos.
- Nivel B2: 1,00 puntos.
- Nivel C1: 1,50 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unidon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4.- Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50
puntos).

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidén reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro ler Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturdn negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional).
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5.- Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos). Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de dmbito estatal, autondmico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

— En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos. Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados
con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion
y docencia relacionada con el &rea profesional).

6.- Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente:

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50

JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
Direccion General de la Policia

MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccién General de la Guardia Civill1,50
(SEPROSE)

Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de

MONITOR/INSTRUCTOR SEGURIDAD VIAL Educacién 1,50
Universidades
Consejerias con competencia en Trafico
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia 1,50
Centro de Estudios Juridicos
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
IACREDITACION COMO PROFESOR EN CENTROS DE SEGURIDADMinisterio del Interior (cada area) 0,50
ICONFORME A
LA GUARDIA CIVIL O CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).
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Novena.- Puntuacion del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre una
puntuacion total de cuarenta (40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto
46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concur-
sos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los proce-
sos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracién inicial de méritos
de los aspirantes, pudiendo requerir de los aspirantes justificacion mas detallada de los méri-
tos alegados sin que en ningln caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados
junto con la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impida
al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran expues-
tas en el Tablén de anuncios y pagina web municipal, tras la realizacion de la valoracién, asi
como las notas obtenidas, de manera que una vez transcurridos tres dias de esta propuesta
se elevara a definitiva.

Décima.- Justificacion de los méritos.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo para presentacidn de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Decimoprimera.- Resolucion de empates en la valoracién de méritos

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los apartados de los méritos del concurso.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuaciéon en el apartado de formacidn y docencia relacionada con el area profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se efectuara un sorteo.

Decimosegunda.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacidn la relacion de aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento.
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El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia dicha propuesta, sin que la misma pueda conte-
ner mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento del apartado anterior, el
organo de seleccidn establecera, entre los restantes miembros que superaron el proceso selec-
tivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia del propuesto antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

El aspirante deberd tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

El aspirante propuesto debera superar el reconocimiento médico con caracter previo a la
toma de posesion.

Decimotercera.- Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto por el Organo de Seleccién para el nombramiento o, en su caso, el
que corresponda de la lista de reserva, presentaran dentro del plazo de veinte (20) dias na-
turales, contados a partir de la publicacidon de la lista de aprobados, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

b) Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener la con-
dicion de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento.

c) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia de haber permanecido como
minimo tres afios en situacidén de servicio activo en la misma categoria como funcionario de
carrera en la corporacion local de procedencia.

d) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracién jurada de no venir desempenando ninglun puesto o actividad en el sector
publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Declaraciéon jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

h) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

i) Originales de la documentacién presentada para su valoracién en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos

acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimocuarta.- Ley reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus Anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

/D e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeteeeeetee—————tataett————————a—e—e—e—e—————————————_ ,
mayor de edad, con DNl y domicilio e
CallB.. .o , NUMEero.................... , piso.......... ,
teléfono.........cccooveeeiii, , con correo electrénico.............ocoviiiiiiiii

por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE :

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de una plaza de Agente de Policia Local, mediante movilidad, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Suances.

2.- Que declara responsablemente que reline, los requisitos exigidos en estas bases y
que caso de ser propuesto para el nombramiento como Policia Local, se acreditaran en
tiempo y forma.

3.- Que esta interesado en participar en esta convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que acompana junto con la presente instancia, justificante de méritos alegados en
la fase de concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccion.

Y para que conste firmo la presente en ....................... A .. de de20....

Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION JURADA ARMAS

DID2. .. , mayor de edad, con DNI........... , por
medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION: Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. Que tal declaracion se manifiesta de
forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el apartado h) de la Base
Segunda de la Convocatoria con destino a la cobertura en propiedad una plaza de
Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Suances.

Y para que conste firmo la presente en ....................... F- I de de 20...

Firma.

Suances, 4 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2019/10761
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-10769 Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre, de una plaza de Policia Local, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo
C1, vacante en la plantilla de personal funcionario.

BASES Y CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicidon libre, de una plaza de Policia Local encuadrada en la
Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local; cla-
sificada en el subgrupo de titulacion C1; dotadas con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Suances, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019.

La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incrementada, por Resolucion de la Alcaldia, y
en todo caso, antes de la realizacion del primer ejercicio, si la plaza vacante incorporada a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2019 y convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se
pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, o bien si alguna plaza
de la plantilla municipal quedase vacante, previa aprobacion y publicacidn por Resolucion de la
Alcaldia, antes de la realizacion del primer ejercicio, de la oferta de empleo publico.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y realizacidon de un
curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autonémica de Policia Local, conforme
a la programacién efectuada por la Escuela Autondémica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Suances.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Suances.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccion: http://www.suances.es (Empleo).

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter ge-
neral, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento General
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de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a
que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en el anexo de esta convocatoria.

Los requisitos de los apartados d) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Suances, de mantener-
los durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites
0 actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos de-
berdn mantenerse en funcidn de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza
Viares, numero 1, 39340 Suances, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el modelo que aparece en el Anexo V de esta convocatoria.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspiran-
tes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta nimero ES49
20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y
haciendo constar la inscripcién "Pago derechos de examen Agente Policia Local".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberd de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacion de estas bases en el BOC, lo que se acreditard mediante un informe de los
periodos de inscripcion (no fotocopia de tarjeta del paro).

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o en su caso acreditacion
de estar exento.
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Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidén de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccidn web del Ayuntamiento de Suances: http://www.suances.es

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
qgue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusién
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Su nombramiento se determinara en la Resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de cele-
bracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contra-
diga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia
local. Como drgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
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independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La celebracion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicAndose en el anuncio el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacidon de, al menos, cuarenta y ocho horas, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccién: http://www.suances.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos (2) horas, tres (3)
temas extraidos al azar, de los que figuran en el Anexo II (uno de los temas comprendidos
entre el tema 1 y el tema 12 y dos de los temas comprendidos entre el tema 13 y el tema 40).

Se calificaran de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos un 5. En la valoracion se
apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel
de conocimiento de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicién, la ca-
lidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.
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- Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacidon, durante un tiempo maximo de dos (2) horas, de uno/varios
supuesto/s de caracter practico, establecidos por el Tribunal Calificador, que podran consistir
en la confeccion de un informe policial o atestado de accidente de circulacion imaginario y
localizacidn de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion
relacionada con el temario de la parte especial.

El ejercicio podra ser leido, segun determine el Tribunal por los aspirantes o por los miembros del
organo de valoracion. Si fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidn escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
puntuacion minima de 5.

- Tercer ejercicio:

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que la apti-
tud, actitud y personalidad de los aspirantes que son los mas adecuados para la funcion policial
a desempenar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificardn como "apto" o "no apto", todo opositor que no
alcance la calificacién de apto, quedara eliminado no pudiendo realizar la siguiente prueba.

Para la valoracién y calificacién de esta prueba se requeriran los servicios de personal espe-
cializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria.

Finalizado éste ejercicio, si el Tribunal lo estimase conveniente se realizard a los aspiran-
tes que lo hayan superado una entrevista personal, para la que dicho Tribunal contara con el
debido asesoramiento, en la que se podra valorar la experiencia, aptitudes e idoneidad de los
aspirantes, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Se calificard como "apto" o "no apto", quedando eliminados aquellos que obtengan la cali-
ficacion de "no apto"

- Cuarto ejercicio:
Consistira en la realizacién de pruebas de aptitud fisica.

Acreditacidon: En el momento del Ilamamiento para la realizacidon del ejercicio, los aspirantes
deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo aportar
certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar la altura y que expresamente el opositor reine, en citada fecha,
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacién de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitirdn certificados médicos con una antigiiedad superior a siete (7) dias
respecto a la fecha de realizacidon de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de ropa deportiva.
El ejercicio consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

a) Flexiones en barra fija.

b) Flexiones en el suelo.
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c) Salto de longitud a pies juntos.

d) Carrera de 60 m.
e) Carrera de 1000 m.
f) Nataciéon 50 m.

La puntuacién y la descripcion de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I de la convo-
catoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones
fisicas adecuadas para desempeifiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que determine el Tribunal.

La no superacion de 1 prueba se puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de 2
pruebas supondra la eliminacidn total del ejercicio.

Cada prueba superada se puntuara de cinco (5,00) a diez (10,00) puntos (segun lo esta-
blecido en el baremo de las pruebas) siendo la puntuacion final el resultado de dividir la suma
de las puntuaciones de cada prueba entre las seis pruebas.

Sera necesario obtener al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario,
el aspirante quedara eliminado.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

- Quinto ejercicio:

Reconocimiento médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes
ninguna de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de
11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988) y que figura como
Anexo III de esta convocatoria.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resul-
tados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo III, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico (Anexo IV).

Dicha prueba sera realizada por los servicios médicos municipales o servicio médico con-
tratado para tal fin.

Se calificard como "apto" o "no apto", quedando eliminados aquellos que obtengan la cali-
ficacién de "no apto".
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NOVENA.- Calificacidn de ejercicios y definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal.

La calificacién definitiva de la oposicidén estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablén de edictos, asi como
en la direccion web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de
la fase de oposicidon y en Ultimo caso se podra hacer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la propuesta de aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento
como funcionarios en practicas, que una vez transcurridos tres dias se elevara a definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante Sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes refe-
rido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara me-
diante declaracion jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado ante-
rior, el rgano de seleccidn establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad
de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombra-
miento o toma de posesion, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionario en précticas y definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado seran nom-
brados funcionarios en practicas, debiendo realizar el curso basico de formacién teorico-prac-
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tico previsto en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada
Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Autonémica
de Policia Local, siendo de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus propias normas
académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacidn del curso, los aspirantes tendran la consideracidon de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo compaginar
el funcionario en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Suances con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de
horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Suances, el curso basico de formacién no se im-
partiera por la Escuela Autonémica de Policia Local en los plazos previstos en el articulo 19.7 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, los aspirantes nombrados continuaran desempefiando el puesto como funcionarios
en practicas hasta el momento de la efectiva realizacién y finalizacién del curso.

La Escuela Autondomica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos as-
pirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisidon de excluir a los aspirantes que no
hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaidos en la expectativa de ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del drgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, el aspirante que hubiese sido de-
clarado apto, cuyo numero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, sera
nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Agente de Policia
Local y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales,
contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesién de su plaza
en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los aspirantes se-
ran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus Anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17
de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

boc.cantabria.es
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ANEXO | TERCER EJERCICIO
La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.- La suspension se
hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de los hombros.
Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de
rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicién normal, pase al borde
superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de tendido
prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dirigidos hacia dentro, se hara una extensiéon completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se
llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada,
sin detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hara sobre foso de arena y desde
una plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la
colocacion de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma con una separacion lateral
normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los
pies en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinaciéon previos al salto de
flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La
distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a
la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del
cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus
puestos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”,
inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”,
disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos
de salida.

Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”,
se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinara el
tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido,
se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.
Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre.- El aspirante se situara en el borde de la
piscina o bien dentro de ella con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de
“ya” o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el
suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60 segundos, 0 décimas, 0
centésimas (60“00).

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS
En la evaluacién de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

- Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacién que figura en
este anexo.

- La valoracidon de cada ejercicio estd limitada por un minimo (un punto),
considerandose eliminatorio el no alcanzarlo.

- La valoraciéon maxima sera la que marca la tabla para cada ejercicio (10 puntos).

Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada
ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

HOMBRES
PUNTOS | FLEXIONES | FLEXIONES | SALTO 60 1000 NATACION
BARRA SUELO LONGITUD | METROS | METROS
NUMERO NUMERO

10 12 33 250 cms 7’4 3 30”

9 11 28 240 cms 8” 310” 36”

8 10 23 230 cms 8”2 3'20” 42”

7 9 19 220 cms 874 3'30” 48”

6 8 16 215 cms 8”6 3'40” 54”

5 7 14 210 cms 8”8 3’50” 60”

4 6 13 205 cms 9” 3’55” --

3 5 12 200 cms 9”2 4 --

2 4 1 195 cms 9”4 410" --

1 3 10 190 cms 9”6 4'20” --

0 Menos de 3 Menos de 10 | Menos de | Mas de | Mas 4’20” | Mas DE 60”

190 cms 9”6
MUJERES:
PUNTOS FLEXIONES | FLEXIONES | SALTO 60 1000 NATACION
BARRA SUELO LONGITUD | METROS | METROS
NUMERO NUMERO
10 10 30 230 cms 8” 3'20” 35”
9 9 25 220 cms 8”2 3'26” 40”
8 8 20 215 cms 8”4 3'40” 45”
7 7 16 210 cms 8”6 3'50” 50”
6 6 14 205 cms 8”8 4°00” 55”
5 5 12 200 cms 9” 410” 60”
4 4 11 195 cms 9”2 4°20” --
3 3 10 190 cms 9”4 4’30” --
2 2 9 185 cms 9”6 4°40” --
1 1 8 180 cms 10” 4’507 --
0 Menos de 1 Menos de 8 | Menos de | Mas de | Mas 4’50” | Mas de 60”
180 cms 10”
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ANEXO 1l

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos.
Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y
el Municipio. La Administracién Autonémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional béasica de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 5.- Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley.
El Reglamento concepto y clases.

Tema 6.- La Organizaciéon municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Estudio general de sus contenidos y
principales novedades.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases
del procedimiento general.

Tema 10.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accion de regreso contra funcionarios y autoridades.
Tema 12.- Callejero de Suances. Fiestas del municipio, historia y lugares de interés
Tema 13.- La infraccion penal. Concepto. Delitos. El dolo y la culpa.

Tema 14.- Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Tema15.- La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la
responsabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las
eximentes de legitima defensa y estado de necesidad.

Tema 16.- La detencion policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
Tema 17.- Las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios Rapidos.

Tema 18.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

Tema 19.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y
corrupciéon de menores.

Tema 20.- Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.

Tema 21.- Los delitos contra la seguridad vial.

Tema 22.- Los delitos contra la salud publica.

Tema 23.- Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 24.- Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos
a la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 25.- Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia
a la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 26.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias
publicas.

Tema 27.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. Vados.

Tema 28.- La Ley de Cantabria 5/2000 de Coordinacion de Policia Locales y su
modificacién por Ley de Cantabria 3/2014. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las
Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.
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Tema 29.-La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los Cuerpos
de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia.

Tema 30.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

Tema 32.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: antecedentes, estructura y contenido basico. Desarrollo reglamentario.
Competencias de los municipios.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de
vigencia.

Tema 34.- Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos,
autorizaciones temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos historicos. Placas de
matricula. Tipos.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y
otras medidas.

Tema 36.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 37.- Documentacioén de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe
llevar consigo el conductor. La documentacién de vehiculos extranjeros y de la Unidn
Europea. El seguro obligatorio.

Tema 38.- El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas
generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o
cosas. Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el
Ayuntamiento de Suances.

Tema 39.- Inspeccién técnica de vehiculos. Transporte por carretera. Transporte escolar,
de menores y mercancias peligrosas

Tema 40.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccién
y de alejamiento. Medidas cautelares.
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ANEXO lll
Cuadro de exclusiones médicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a
continuacion.

1.- TALLA

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.-OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC)

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas
morfoldgicas de obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres
y mujeres. En ambos sexos, dicho indice no podra ser inferior de 18.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC
= P/T2, donde P es el peso desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales certificaran si
han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

4.1.- Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos ojos.

- Ceratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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4.3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal
Meédico, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90
mm/hg, en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

g) Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO IV
Modelo de la autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el tribunal médico
Apellidos Yy NOMDIE: .. .
DN e Edad: ..o
Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de oposicion
para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Suances, a que
me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica
necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusiéon la ocultacion de cualquier enfermedad
conocida incluida en el Anexo lll.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Firma del aspirante
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ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas selectivas con
destino a la cobertura de una plaza de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Suances

2.- Que reune los requisitos que se exigen a los aspirantes y que son ciertos los datos
que se aportan, estando interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas

3.- Que acepta estas bases, se sometera a las pruebas médicas y a lo exigido en las
mismas, adjuntando al efecto la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
o Permisos de las Clases By A2

o Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Suances los
derechos de examen ( 20,00 €) o de estar exento con el informe de periodos de
inscripcion segun base 4

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en las pruebas de seleccién de un
Agente de Policia Local

Y para que conste firmo la presente en ............ccccc...... [ I de de 20...

Firma del interesado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Suances, 4 de diciembre de 2019.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-10782 Decreto 226/2019, de 5 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 correspondiente a Cuerpos Docentes.

El articulo 36 de la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2019, dispone en su apartado uno,
parrafo primero, que el Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter
basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal. Aflade que, respetando en todo caso las dispo-
nibilidades presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, el
numero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado de la tasa de reposicion
fijada, con caracter basico, por parte del Estado y en los términos y condiciones establecidos
por éste. Asimismo, dispone que para el célculo de la tasa de reposicion se aplicaran los crite-
rios fijados como basicos por el Estado.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, en aplicacion de la previsién con-
tenida en el articulo 134.4 de la Constitucién, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, han sido prorrogados de forma automatica.

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, fija con caracter general, una tasa de reposicion de efectivos del 100 por ciento a las
Administraciones publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en relacion con la determinacidon del nimero de plazas
para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes.

Asimismo, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, establece el procedimiento de calculo de las tasas de reposicion de efectivos, a efectos
de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas que se convoquen
para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. Aplicando dicho procedimiento de
calculo, en la administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria la tasa de
reposicion asciende a 204 plazas.

Por otro lado, en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los Cuerpos Docentes,
dentro de las tasas adicionales previstas en el articulo 19 UNO.6 de la Ley 3/2017 de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, aprobada mediante Decreto
5/2018, de 1 de febrero, el articulo 3 dispone que del total de plazas, 25 de Profesores de En-
seflanza Secundaria y 4 de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, se acumularan a las
que puedan corresponder a dichos Cuerpos en ejercicios posteriores, resultando procedente la
acumulacion de las citadas plazas a la Oferta de Empleo del ejercicio actual.

Ademas, de las plazas incluidas en dicha Oferta que fueron convocadas en el proceso selectivo
de 2018, quedaron sin cubrir 49 plazas, que de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
5/2018, de 1 de febrero y en los criterios comunes para la aplicacidon del proceso de estabilizacion
derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, establecidos por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, procede acumular a la oferta de empleo del ejercicio actual.

Lo mismo ocurre con las 10 plazas que han quedado sin cubrir en el proceso de estabi-
lizacion del Cuerpo de Maestros incluido en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2018,
aprobada mediante el Decreto 94/2018, de 22 de noviembre. Procede su acumulacién a la
Oferta de Empleo del ejercicio actual, aunque posponiendo su convocatoria al préximo proceso
selectivo que se convoque para ingreso en el cuerpo de maestros.

CVE-2019-10782
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El objeto del presente Decreto es regular la Oferta de Empleo Publico correspondiente a los
Cuerpos Docentes, para el afio 2019.

En consonancia con lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades del personal docente
derivadas de las exigencias del desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y respetando la tasa de reposicion de efectivos fijada en la normativa basica del Es-
tado, procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria
correspondiente a los Cuerpos Docentes para el afio 2019 que asciende a 298 plazas en total
y autorizar la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos.

A propuesta de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo, conforme al
articulo 13 p) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, oida la Mesa Sectorial de Personal Docente, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 5 de diciembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a Cuerpos Docentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2019,
y el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2019 correspondiente a Cuerpos Docentes
y se autoriza la convocatoria de los procesos selectivos que se desarrollara en el plazo maximo
establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 correspondiente a
Cuerpos Docentes.

La Oferta de Empleo Publico del afio 2019 correspondiente a Cuerpos Docentes se cuantifica
en 10 plazas del Cuerpo de Maestros y 282 del resto de Cuerpos, distribuidas del siguiente modo.

Cod. Cuerpo Resze(;\;gdas Sl gcoij1u g TEEIT Reposicién | N° plazas
0590 Profesores de Ensefianza Secundaria 25 32 172 229
0591 Profesores Técnicos de Formacioén Profesional 4 17 12 33
0592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 3 3
0594 Profesores de Musica y Artes Escénicas 17 17

TOTAL 29 49 204 282

Articulo 3. Promocion interna.

Ademas de las plazas a que se refiere el articulo anterior, con el objetivo de fomentar la

promocion interna, se incluyen 6 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacién, dando asi o:o
cumplimiento a las Disposiciones Adicionales Décima y Duodécima de la Ley Organica 2/2006, =]
de 3 de mayo, de Educacién. o
S
i
>
(@]
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Articulo 4. Convocatoria de procesos selectivos.

Las plazas correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, se
convocaran en 2020. Las plazas correspondientes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas se convocaran en 2022.

Las 10 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros se acumularan a las que resulte pro-
cedente convocar para ingreso en dicho Cuerpo en 2021.

Las 6 plazas para acceso por promocion interna al Cuerpo de Inspectores de Educacion se
convocaran en 2021.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33 por ciento.
Los d6rganos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las perso-
nas con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto
de candidatos.

Articulo 6. Acumulacion de plazas.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en el turno de discapacidad, se acumularan al
turno libre. Asimismo, las plazas no cubiertas en el turno libre, se acumularan a las convocadas
en la proxima Oferta de Empleo Publico de especialidades de los correspondientes Cuerpos.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/10782
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-10792 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/1/2019.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre
de 2019, del expediente de modificacidn de créditos 3/1/2019 de SUPLEMENTO DE CREDITOS,
se expone al publico a los efectos previstos en los articulos 169.1 y 177 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Reinosa, 5 de diciembre de 2019.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/10792
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2019-10810 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 7/20109.

Este Ayuntamiento, mediante acuerdo de Pleno de 31 de octubre de 2019, acordd la apro-
bacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 7/2019 por suplementos de
créditos con cargo a mayores ingresos, dicho expediente se ha anunciado mediante edicto
expuesto en tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 216, de 8 de no-
viembre de 2019, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan interpuesto reclamaciones con-
tra el citado acuerdo, queda elevado a definitivo el mismo, con el siguiente resumen:

Expediente de modificacién de créditos numero 7/2019.

Resumen por Capitulos de Gastos

CAPITULO GASTOS AUMENTOS TOTAL MOD.
2 Bienes corrientes y servicios 20.000,00 20.000,00
TOTAL 20.000,00 20.000,00
Resumen por Capitulos de Ingresos.
CAPITULO INGRESOS AUMENTOS TOTAL MOD.
1 Ingresos directos 20.000,00 20.000,00
TOTAL 20.000,00 20.000,00

Contra la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-

administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en
el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soba, 3 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2019/10810
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2019-10811 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 6/2019.

Este Ayuntamiento, mediante acuerdo de Pleno de 31 de octubre de 2019, acordd la apro-
bacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 6/2019 por transferencias de
créditos entre diferentes grupos de programas, dicho expediente se ha anunciado mediante
edicto expuesto en tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 216, de 8
de noviembre de 2019 a efectos de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan interpuesto reclamaciones con-
tra el citado acuerdo, queda elevado a definitivo el mismo, con el siguiente resumen:

Expediente de modificacion de créditos nimero 6/2019.

Resumen por Capitulos de Gastos.

CAPITULO GASTOS AUMENTOS DISMINUCIONES TOTAL MOD.
2 Bienes corrientes y servicios 4.000,00 -4.000,00 0,00
TOTAL 4.000,00 -4.000,00 0,00

Contra la aprobacidn definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soba, 3 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2019/10811
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JUNTA VECINAL DE LOREDO

CVE-2019-10767 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general para
el ejercicio 2020.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Loredo, en sesion ordinaria celebrada el dia
3 de diciembre de 2019, el presupuesto correspondiente al afo 2020, estara de manifiesto en
la Secretaria del Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular las re-
clamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Loredo, 4 de diciembre de 2019.
El presidente,

José A. Lastra Revuelta.
2019/10767
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2019-10760 Aprobacion y exposicion publica del calendario tributario de 2020.
Expediente 1361/20109.

Por resolucion de la Alcaldia nUmero 1297/2018, de 29 de noviembre, se aprobd el calenda-
rio tributario del Ayuntamiento de Polanco para el afio 2020 expuesto a continuacion:

TIPO DE CARGO
INGRESO PERIODO FECHA INICIO FECHAFIN DOMICILIADOS
Tasas de agua 4 Trimestre 2019 20 febrero 22 abril 20 marzo
Impuesto
Vehiculos T. Anual 2020 2 marzo 6 mayo 1 abril
Mecanica
Tasas de agua 1 Trimestre 2020 4 mayo 8 julio 4 junio
Tasas de agua 2 Trimestre 2020 4 agosto 7 octubre 4 septiembre
IBI Urbana Anual 2020 6 julio 23 septiembre 6 julio el 60%
J P 6 octubre 40%
IBI Rustica Anual 2020 6 julio 23 septiembre 6 octubre
Impuesto
Actividades Anual 2020 1 septiembre 4 noviembre 6 octubre
Econémicas
Tasas de agua 3 Trimestre 2020 4 noviembre 13 enero 2021 4 diciembre

En los recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana domiciliados en
entidades bancarias el cargo se realizara en dos veces, conforme a lo dispuesto en la Orde-
nanza Fiscal reguladora del referido Impuesto en las fechas arriba sefialadas.

No obstante, previa peticién del interesado, mediante comunicacién formal en la que se in-
diqgue ademas de los datos personales, el sujeto pasivo del impuesto en el caso de no coincidir
y la referencia (nimero fijo o referencia catastral) con antelacion minima de un mes desde
que se produzca el primer cargo, se podra solicitar que el recibo domiciliado se realice en un
cargo unico.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los contribuyentes.

Polanco, 4 de diciembre de 2019. 3
La alcaldesa, §
Rosa Diaz Fernandez. g
2019/10760 o
w
>
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-10766 Aprobacion inicial y exposicion publica del padron del Servicio de Su-
ministro de Agua Potable, Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado por Pres-
tacion del Servicio de Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del
cuarto trimestre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 04/12/2019 han sido aprobados los padrones de factu-
racion del Precio Publico por Prestaciéon del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa por
Prestacion del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado
por Prestacion del Servicio de Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Can-
tabria, correspondiente al CUARTO trimestre de 2019, lo que se hace publico al objeto de que
se puedan realizar cuantas alegaciones o reclamaciones se consideren oportunas, durante todo
el periodo voluntario de cobro.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que los recibos correspondientes al CUARTO
trimestre de 2019 seran expuestos al cobro en periodo voluntario en el mes de diciembre, du-
rante dos meses, contados a partir de la fecha de publicacion del edicto en el BOC.

Terminado dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas correspondientes, las mis-
mas seran exigidas por el procedimiento de apremio, el cual devengara un recargo del 20%,
asi como los intereses de demora correspondiente, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Suances, 5 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2019/10766
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2019-10833 Correccion de errores de la Resolucion por la que se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas durante el tercer trimestre de
2019 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, numero 204, de 22
de octubre.

Advertido error en el Anexo de la Resolucion de 11 de octubre de 2019 por la que se da
publicidad a las ayudas concedidas por las distintas Direcciones Generales de la Consejeria de
Innovacién, Industria, Transporte y Comercio durante el tercer trimestre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria de 22 de octubre de 2019, y en aplicacién de lo previsto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a su correccidn en los siguientes términos:

Afadir en el citado Anexo la relacién de subvenciones concedidas en el tercer trimestre de
2019 por la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Indus-
trial, conforme al anexo que se adjunta.

Santander, 3 de diciembre de 2019.

El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,
Francisco L. Martin Gallego.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
UREE CANTABRIA

CVE-2019-10833

1/2




- ' ['
« | GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
® - DE CANTABRIA

.

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 240

ANEXO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA CONSEJERIA
DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y COMERCIO
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2019

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

e Orden INN/25/2019, de 1 de abril, por la que se convoca para el afio 2019 la linea de subvenciones INNOVA
PLUS (BOC 75, de 16 de abril de 2019).

Aplicacién presupuestaria: 12.06.461A.771 “Incentivos a la Innovacion y al Emprendimiento Industrial,
incluyendo el plan de recuperacion industrial de la Cuenca del Besaya”.

Finalidad: promover y facilitar el desarrollo de las medidas empresariales en materia de |+D+i, al tiempo que se
apoya la puesta en marcha de productos y procesos de innovacion cercanos al mercado.

CIF Razén social s:s;’:g:ézn
B39640263 SITELEC GLOBAL DE SERVICIOS Y OBRAS, S.L 45.139,50 €
B66341181 BOUND 4 BLUE, S.L. 22.919,10 €
A39100573 INTERNATIONAL AUSTRAL SPORT, S.A. 6.970,11 €
B39808266 SPECIAL MATERIALS MACHINING, S.L. 7.614,28 €
B39020318 BANDERAS PUERTA DE HIERRO, S.L. 19.473,23 €
B39850441 INFINIA INGENIERIA, S.L. 12.800,00 €
B39569793 INSTITUTO DE INGENIERIA DEL CANTABRICO, S.L. 11.300,00 €
B39818513 STAR PROJECT CONSULTING, S.L. 20.300,00 €
B39876560 PURPLE DREAMS 12.800,00 €
B39682281 ALPE 69, S.L. 7.800,00 €

2019/10833
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2019-10788 Informacion publica de solicitud de autorizacion para proyecto téc-
nico de infraestructura de extension de banda ancha.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rustico, resulta que por el AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE YUSO, se presenta solicitud para PROYECTO TECNICO PARA INFRAESTRUCTURA
DE EXTENSION DE BANDA ANCHA EN EL MUNICIPIO DE CAMPOO DE YUSO.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Costana, Campoo de Yuso, 5 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2019/10788
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-10668 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en La Linde de Atras de Trasvia. Expediente 170/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su
redaccion dad por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico la concesion de licencia de primera
ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 03/10/2019.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: Medina Fotovoltaica, S. L.
Obra: Construccion vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacion: La Linde de Atrds de Trasvia, referencia catastral
39024A001005930000PI.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podré potestativamente interponer recurso de reposiciéon ante el mismo Organo
que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 25 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,

M@ Teresa Noceda Llano.
2019/10668
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-10758 Aprobacion inicial y exposicion publica del Plan Especial de Suelo Rustico.

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion de fecha 20 de noviembre de 2019, acordo
aprobar inicialmente el Plan Especial de Suelo Rustico de Comillas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, por remision del 76.3, se
somete a informacién publica el documento de aprobacién provisional y el expediente admi-
nistrativo correspondiente por el plazo de cuarenta y cinco dias a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el plazo de informacién publica los documentos podran ser examinados por cual-
quier interesado en la Secretaria Municipal.

Asimismo podrd descargarse en la web municipal http://www.aytocomillas.es en el apar-
tado descarga de documentos.

Enlace al area de descarga de documentos:

http://www.aytocomillas.es/comillas/opencms/contenido/InfoMunicipal/DescargaDeDocu-
mentos.html

Y se podran formular las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen perti-
nentes, en el mismo plazo y en las oficinas municipales, o en los restantes registros y en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Comillas, 28 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2019/10758
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-10698 Informacion publica de expediente para construccion de cabafias turisticas
en Proafio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido
a instancia de dofia Claudia Gutiérrez Gonzalez, para el proyecto de construccién de cabanas
turisticas en suelo no urbanizable, poligono 48, parcela 115, de Proafio, Hermandad Campoo
de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 22 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/10698
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2019-10476 Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion y
ampliacion de casa para 2 viviendas en barrio Sopefa. Expediente
333/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacion de edificio cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de la concesiéon: 11 de octubre de 2019.
Organo: Alcaldia.
Referencia catastral: 9942027VP6094S0101BJ y 9942027VP6094S0102ZK.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Liendo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Liendo, 20 de noviembre de 2019.
El alcalde-presidente,

Francisco Javier Villanueva Gandarillas.
2019/10476
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2019-10637 Informacion publica de expediente de autorizacion para la construccion
de una vivienda en Obargo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
a informacion publica por periodo de quince dias habiles el expediente de "construccidn en
suelo rustico de vivienda", sito en la localidad de Obargo (término municipal de Pesaguero) con
referencia catastral 39050A00800546000000, en suelo rtﬁ;tico, promovido por AMIDATEST
CONSULTING, S. L., segun anteproyecto redactado por don Angel Prieto Serrano, visado por el
Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria el 28 de noviembre de 2019.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Pesaguero en horario de oficina.

Pesaguero, 2 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2019/10637
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-10743 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Arce. Expediente 2019/3326.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 228 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccién otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el
expediente de solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR en
parcela matriz resultante de 6.870 m2 procedente de la segregacion a realizar en la parcela
con referencia catastral 39052A701000920000AW sita en Arce, en SUELO NO URBANIZABLE
GENERICO (CATEGORIA C), estando incluida en la categoria de ordenacion ecoldgica forestal
(OEF) del Plan de Ordenacién del Litoral (POL).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 3 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2019/10743
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10695 Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion y reestruc-
turacion de un edificio existente para vivienda unifamiliar en calle Bella-
vista, 2. Expediente obra mayor 95/17.

Por el concejal delegado, se ha dictado el, 26/11/2019 la resolucidon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por FELIX GARCIA LAGO SIERRA vy, de acuerdo con los informes emi-
tidos en el expediente y conforme determinan los art. 185 de la Ley de Ordenacidn Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales, conceder licencia de primera ocupacion de LAS OBRAS DE REHABILITACION
Y REESTRUCTURACION DE UN EDIFICIO EXISTENTE PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR situado en
CALLE BELLAVISTA, N© 2; cuya construccidn fue autorizada por la licencia de obras n°© 95/17.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 27 de noviembre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/10695
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2019-10538 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en parcela catastral resultante de operacio-
nes de agrupacidn-segregacion de las parcelas 39084A02300075,
39084A02300076 y 39084A02300077.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por
D. Borja Gomez- Bedia Fernandez, para construccion en suelo rustico de vivienda unifami-
liar en la parcela resultante de operaciones de agrupacidon/segregaciéon de las parcelas 75,
76 y 77 del poligono con las referencias catastrales 39084A02300075, 39084A02300076 y
39084A02300077 respectivamente, de este término municipal, para que pueda ser examinado
por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 27 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2019/10538
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-10786 Resolucion de 4 de diciembre de 2019, por la que se acuerda la
celebracion del tramite de consulta publica respecto al proyecto de
modificacion parcial del Decreto 65/2004, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento que regula la Celebracion en Cantabria de
Espectaculos Taurinos y Populares.

La Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior del Gobierno de Cantabria
tiene previsto modificar parcialmente el Decreto 65/2004, de 8 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la Celebracién en Cantabria de Espectaculos Taurinos y Populares,
para adaptarlo a la realidad actual y a las peculiaridades de este tipo de espectaculos ponde-
rando todos los intereses y derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 133.1 y 2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a la elaboracion del proyecto de Decreto, se procedera a sustanciar una CONSULTA PUBLICA, a
través del portal web de la Administracion, para recabar la opinidn de los ciudadanos, organiza-
ciones y asociaciones mas representativamente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

Los organizadores de los espectaculos taurinos populares de Cantabria, como sector im-
plicado en la celebracién de estos eventos, vienen demandando una modificacién puntual que
les permita elegir al profesional veterinario competente para la emisién de los certificados
requeridos por el Reglamento.

Otra cuestion que se precisa modificar es la figura de director de Lidia, en el sentido de que
pueda ser desempefiada por un Profesional taurino, inscrito en el Registro General de Profesio-
nales Taurinos, en cualquiera de sus categorias, sin limitar las secciones.

Por otro lado, con el fin de adecuar la normativa autonémica a la sensibilidad y conciencia
ciudadana en este tipo de festejos se pretende suprimir la obligatoriedad de sacrificio de las
reses tras el festejo o ciclo de festejos. De este modo quedaria equiparado a la regulacion es-
tablecida para el municipio de Ampuero en el Decreto 68/1998, de 23 de julio, vigente en la
actualidad en su articulo 4, en el cual se recoge la excepcion en la obligacion de dar muerte a
las reses, y en el supuesto que esta se realice se hara en todo caso sin presencia de publico.

Finalmente, se precisa homogeneizar los requisitos de edad de las reses machos y hem-
bras, en el sentido de eliminar el minimo de edad de tres afios al igual que lo establecido para
las reses hembras.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion:

Desde su aprobacion en el afio 2004, sdlo en 2009 se ha llevado a cabo una modificacion
puntual del Decreto 65/2004, de 8 de julio, y dado el tiempo transcurrido, la evolucion social
y las peticiones que vienen realizando los organizadores de este tipo de espectaculos, se con-
sidera oportuno afrontar la modificacion.
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c) Los objetivos de dicho Decreto:

Con la citada modificacién reglamentaria, se pretende conservar el contenido esencial del
Decreto 65/2004 de 8 de julio, respetando el procedimiento ya existente y proceder a realizar
estas modificaciones que actualizan el funcionamiento de estos espectaculos y dan respuesta
a los planteamientos del sector implicado en la organizacidon de estos eventos.

d) La posibles alternativas regulatorias y no regulatorias:

El articulo 24.27 de su Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene
atribuida la competencia exclusiva en materia de espectaculos publicos, si bien, en la actua-
lidad, y en tanto que por la Comunidad Auténoma de Cantabria no se ejerzan las potestades
legislativas y reglamentarias que ostenta en materia de espectaculos taurinos, estos se rigen
y regulan por la legislaciéon y normativa estatal.

No obstante, se hizo preciso un desarrollo mas pormenorizado y conjunto de la regulacién
de los espectaculos taurinos populares, en el que se contemplaran las peculiaridades especificas
que se producen en nuestra Comunidad Auténoma, y por ello se dict6 el Decreto 65/2004, de 8
de julio, por el que se aprobd el Reglamento que regula la celebracion en Cantabria de especta-
culos taurinos populares, y que constituye el desarrollo de la Ley 10/1991, de 4 de abril, en lo re-
lativo a los espectaculos taurinos populares previstos en su articulo 10.2, siendo tal Reglamento
aprobado por el Decreto 65/2004, de 8 de julio, que en estos momentos se pretende modificar.

Por todo ello, en virtud de cuanto antecede, y a la vista de la propuesta de la Directora
General de Interior de 3 de diciembre de 2019,

RESUELVO

Primero. Acordar la realizacién del trémite de CONSULTA PUBLICA con respecto a la futura
redaccion de la modificacion parcial del Decreto 65/2004, de 8 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que regula la Celebracion en Cantabria de Espectaculos Taurinos y Populares.

Segundo. Disponer de la publicacion de la presente resolucion en el Portal web del Gobierno
de Cantabria, a efectos de recabar la opinidn de los sujetos y de las organizaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectados por la futura norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

c) Los objetivos de dicho Decreto.

d) La posibles alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las correspondientes opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Servicio de
Juego y Espectaculos, ubicado en la calle Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander, pudiendo
ser presentadas en su Registro General, asi como en los Registros u oficinas establecidos en
el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Dichas opiniones podran realizarse durante el plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse las alegaciones a través del portal de transparencia en
que se publicaran la presente resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las ins-
trucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la
siguiente direcciéon: http://participacion.cantabria.es

Santander, 4 de diciembre de 2019.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

CVE-2019-10786
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-10787 Resolucion de 3 de diciembre de 2019, por la que se somete a infor-
macidn publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Iden-
tidad Corporativa Grafica del Gobierno de Cantabria y se establecen
las normas para su tratamiento y utilizacion.

Vista la Memoria-Propuesta de la directora general de Servicios y Participacion Ciudadana
de 2 de diciembre de 2019, respecto al inicio del tramite de informacion publica del Proyecto
de Decreto por el que se aprueba la Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Cantabria y
se establecen las normas para su tratamiento y utilizacion, de conformidad con el articulo 51
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas,
RESUELVO

Primero: Someter a Informacion Publica, por un plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el
"Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de
Cantabria y se establecen las normas para su tratamiento y utilizacion".

Segundo: El proyecto estara a disposicion del publico en las dependencias de la Direccidn
General de Servicios y Participacion Ciudadana, de la Consejeria de Presidencia, Interior, Jus-
ticia y Accidn Exterior, en horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Pefia Herbosa,
namero 29, 42 planta, de Santander y podra consultarse a través de la web http://participa-
cion.cantabria.es.

Tercero: Las alegaciones o sugerencias al citado Proyecto de Decreto deberan realizarse por
escrito y se dirigiran a la Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, pudiendo ser presentadas en su Registro
General, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 3 de diciembre de 2019.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2019/10787
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2019-10812 Correccion de errores de la Orden HAC/44/2019, de 22 noviembre,
por la que se crea la Oficina Liquidadora del IVA derivado de opera-
ciones de adquisiciones intracomunitarias de bienes y servicios, y de
otros supuestos de inversion del sujeto pasivo.

Advertidos errores en la redaccion de la Orden HAC/44/2019, de 22 de noviembre de 2019,
por la que se crea la Oficina Liquidadora del IVA derivado de operaciones de adquisiciones
intracomunitarias de bienes y servicios, y de otros supuestos de inversion del sujeto pasivo,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 231, de 29 de noviembre, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede su correccion, en los siguientes
términos:

— En la totalidad del texto de la Orden, donde dice "ISP", debe decir "inversién del sujeto pasivo".

— En el articulo 4, g), donde dice "Excepcionalmente, si surgiera algin supuesto de los
contemplados en el apartado 2.e de esta Orden, en el que resulte deducible todo o parte del
IVA soportado, la unidad administrativa tramitadora del gasto solicitara al Area de Contabilidad
el desbloqueo de la opcién en la opcién", debe decir "Excepcionalmente, si surgiera algun su-
puesto de los contemplados en el apartado 3.e de esta Orden, en el que resulte deducible todo
o parte del IVA soportado, la unidad administrativa tramitadora del gasto solicitara al Area de
Contabilidad el desbloqueo de la opcion".

— En el articulo 5, ultimo parrafo, donde dice "También serd competencia de cada una de
las Consejerias, como ordenadores de gasto, la correcta cumplimentacion en el RCF de los
datos relativos al IVA soportado deducible, que solo resultard de aplicaciéon en el supuesto
2.e) de esta Orden", debe decir "También serd competencia de cada una de las Consejerias,
como ordenadores de gasto, la correcta cumplimentacion en el RCF de los datos relativos al
IVA soportado deducible, que solo resultarad de aplicacion en el supuesto 3.e) de esta Orden".

Santander, 5 de diciembre de 2019.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2019/10812
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2019-10795 Resolucion de 5 de diciembre de 2019, por la que se da publicidad
a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento
de los centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a
excepcion de los que imparten ensefianzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9, apartado 8, del Decreto 25/2007, de 8 de marzo, por el
que se establece el procedimiento de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccion General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de noviembre de 2019, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 29 de noviembre de 2019, por la que se modifica la autorizacién del Centro
privado de Formacién Profesional denominado "Ciencias Radioldgicas" de Santander, por am-
pliaciéon de un grupo del Ciclo Formativo de Grado Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria y
de un grupo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Dietética, en la C/ Montes Carpatos N°
2, quedando configurado de la siguiente forma:

Coddigo del Centro: 39019085.

Denominacion genérica: Centro privado de Formacion Profesional.
Denominacion especifica: "Ciencias Radioldgicas".

Titular: Andrés Mateo Gonzalez Rivera.

Domicilio: Calle Via Cornelia, nUmero 2, y calle Montes Carpatos, numero 2.
Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Ciclos Formativos de Grado Medio:
— Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

Capacidad: 2 grupos /60 puestos escolares. Turno diurno.
— Gestidon Administrativa:

Capacidad: 2 grupos /60 puestos escolares. Turno diurno.

b) Ciclos Formativos de Grado Superior:
— Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear:

Capacidad: 2 grupos /60 puestos escolares. Turno vespertino.
— Radioterapia y Dosimetria:

Capacidad: 2 grupos /60 puestos escolares. Turno vespertino.

CVE-2019-10795
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— Dietética:

Capacidad: 2 grupos/ 60 puestos escolares. Turno diurno.
— Salud Ambiental:

Capacidad: 2 grupos/ 60 puestos escolares. Turno vespertino.
— Educacién Infantil:

Capacidad: 2 grupos/ 60 puestos escolares. Turno diurno.
— Promocion de Igualdad de Género:

Capacidad: 2 grupos/ 60 puestos escolares. Turno vespertino.
— Administracién y Finanzas:

Capacidad: 2 grupos/ 60 puestos escolares. Turno vespertino.

c) Régimen a Distancia:
— Imagen para el Diagnédstico y Medicina Nuclear.
— Radioterapia y Dosimetria.

El Centro no podra sobrepasar, en ninguno de los turnos, la capacidad maxima autorizada
para cada uno de los Ciclos.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El director general de Centros Educativos,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/10795
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-10773 Informacion publica del expediente de licencia de actividad para
transformacion, envasado, venta y distribucion al por mayor de pes-
cado en calle Liébana, 13.

Solicitada por PESCADOS JULIO, SC, licencia de actividad de transformacién, envasado,
venta y distribucion al por mayor de pescado en la calle Liébana, n® 13 (Colindres); cum-
pliendo con lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado, se somete esta a
informacién publica durante un plazo de 20 dias con el fin de que, durante ese periodo, que
comenzara a contar a partir del dia siguiente a la insercion del presente Edicto en el BOC, las
personas que se consideren afectadas por la actividad que se pretende instalar puedan exami-
nar en las oficinas del ayuntamiento y formular por escrito las reclamaciones u observaciones
que se estimen oportunas.

Colindres, 4 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/10773
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-10777 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para reforma
y adaptacion de nave para destinarla a nucleo zooldgico para guarda
de perros, sita en parcela 14, poligono 18. Expediente 2588/2019.

Por Amalio Pérez Salas, se solicita licencia de actividad para reforma y adaptacién de nave
para destinarla a nucleo zooldgico para guarda de perros, denominada "Residencia Los Rega-
flones", en parcela 14 del poligono 18, con referencia catastral 39025A018000140000FW, T.M.
Los Corrales de Buelna.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 3 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2019/10777
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-10824 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ins-
talacion de cheniles prefabricados destinados a nutcleo zooldgico
para guarda de perros, sita en parcela 290, poligono 18. Expediente
2589/20109.

Por Amalio Pérez Salas, se solicita licencia de actividad para instalacion de cheniles prefa-
bricados destinados a nucleo zooldgico para guarda de perros (hotel canino LOS ABEDULES),
en parcela 290 del poligono 18, con referencia catastral 39025A018002900000FK, T.M. Los
Corrales de Buelna.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 3 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2019/10824
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

cvE-2019-10762 Notificacion de sentencia 418/2019 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 463/2018.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 9 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de familia. Guarda, custodia
o alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de YOLANDA
MARQUEZ MARCOS, frente a DAVID GONZALEZ SANCHEZ, en los que se ha dictado resolucion
de fecha 28/11/19 contra el que cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias habiles.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de potiﬁcagién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a DAVID GONZALEZ SANCHEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su in-
sercidon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 2 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2019/10762
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

cVvE-2019-10764  Notificacion de sentencia 425/2019 en procedimiento de familia. Divorcio
contencioso 174/2019.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 9 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de familia. Divorcio contencioso,
a instancia de dofia MERCEDES HUERTA CRUZ, frente a don JHONNY LUIS HOCES MARCOS,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 3 de diciembre de 2019, por la que se declara el
divorcio del matrimonio formado por don JHONNY LUIS HOCES MARCOS y dofia MERCEDES
HUERTA CRUZ; resolucién contra la que cabe recurso de apelacién en el plazo de los veinte
dias siguientes al de su notificacién.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don JHONNY LUIS HOCES MARCQOS, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 3 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2019/10764
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