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1. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Aprobacion definitiva de las Ordenanzas reguladoras del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de
Agua Potable y de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente 905/2019.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Orden SAN/66/2019, de 11 de diciembre, por la que se convoca la provisién de
un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Médica de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/67/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.
Orden SAN/68/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provisién de
un puesto de Jefe de Seccion de Bioquimica Clinica de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

Orden SAN/69/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de
la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de
Sierrallana.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion,
puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD
SCS/11/2019.

Ayuntamiento de Santander

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
nimero 238 de 12 de diciembre de 2019, de lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la cobertura mediante oposicién de 36 plazas de
Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios, Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Titular. Expediente 852/2019.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Vega de Liébana
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria nimero 5/2019.

Mancomunidad Los Valles
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Bustablado y Duiia
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020 y bases de ejecucién.

Concejo Abierto de Colio
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Coo

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria nimero 2/2019.

Junta Vecinal de Corvera de Toranzo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Junta Vecinal de Mataporquera

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
créditos nimero 1/2019.

Concejo Abierto de Pujayo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Concejo Abierto de Quintanamanil
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2019.
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Notificacion por comparecencia de deudas pendientes en procedimientos de
recaudacion.

Notificacion por comparecencia de deudas pendientes en procedimientos de
recaudacion.

4.4. OTROS

Ayuntamiento de Laredo
Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Administracion
Electronica.

Ayuntamiento de Los Tojos
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria

Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Piscinas Municipales.
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Turismo

Extracto de la Resolucion de 25 de noviembre de 2019, por la que se convoca
una beca de formacidon practica en la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Turismo para la realizacion de estudios y actividades en el Area
de Informatica y Comunicaciones.

Extracto de la Resolucion de 25 de noviembre de 2019, por la que se convoca
una beca de formacidon practica en la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Turismo para la realizacion de estudios y actividades en el Area
de Administracién y Finanzas.

Consejeria de Desarrollo Rural,Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacidon y Medio Ambiente, de 5 de diciembre de 2019, por la que se
convocan para 2020 las ayudas para apoyar la compra del primer barco,
destinadas a jovenes pescadores, cofinanciadas por el Fondo Europeo Maritimo
de la Pesca (2014-2020).

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Relacion de subvenciones, en materia deportiva, por importe igual o superior
a 3.000 euros. Expediente 19/2249/2019.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a favor de asociaciones o colectivos que desarrollen
proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020. Expediente
2019/11935H.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Informacion publica de solicitud de autorizacion para la rehabilitacion de
una edificacién para uso de alojamiento turistico, en Vidular, con referencia
catastral 000501900VP50D00010R.

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Informacién publica de la aprobacién inicial del Estudio de Detalle de parcela
en Casar de Periedo.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Informacién publica para solicitud de autorizacion de construccion de campa
de trabajo en Gajano. Expediente 2019/1256.

Ayuntamiento de Ruente
Informacion publica de solicitud de autorizacion de relleno de finca con material
procedente del deslizamiento en parcela 2 del poligono 505.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Acuerdo de revision de oficio de licencia de primera ocupacidn para rehabilitacion
de edificio para vivienda en La Revilla. Expediente AYT/2252/2015.
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria N©
220, de 14 de noviembre de 2019, de Informacidon publica para una modificacion
sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada nimero 001/2009 y para el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria asociado a dicha
modificacién y para el otorgamiento de la licencia de actividad municipal,
como consecuencia del proyecto de produccion de un nuevo producto (gel
de apatita) con una capacidad total de 2.000 t/afio. Modificacion.09.2018.
Término municipal de Torrelavega.

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Resolucion por la que se publica el Convenio entre la Administracion General
del Estado a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la Consejeria de Desarrollo

Rural, Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente en materia de Estadistica, afio 2019.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria,
para el periodo 2019-2021.

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo de la empresa Indusal Centro, S.A., para el periodo 2019-2022.
Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria,
para el periodo 2019-2023.

Resoluciéon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Construccién
y Obras Publicas de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario Laboral
para el afio 2020.

Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y publicaciéon del Convenio
Colectivo de la U.T.E. Aguas de Piélagos para el periodo 2018-2022.

7.5. VARIOS

Ayuntamiento de Arnuero

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para café-teatro en
calle Cantabria 13 de Isla.

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para instalacion de
bar-tienda en Isla.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia de apertura de una actividad de
lavanderia automatica, sita en la calle Repuente, 17. Expediente 48.732/19.
Informacion publica de solicitud de licencia para actividades deportivas,
rocédromo, en calle Faustino Cavadas, 26 H - Nave. Expediente 2460/2019.

Ayuntamiento de Vega de Liébana

Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica.
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2. OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 348/2018.

Juzgado de lo Social N° 2 de Santander
Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 172/2019.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander

Notificacion de sentencia 289/2019 en procedimiento ordinario 217/2019.
Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucidon de titulos judiciales
97/2019.

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander

Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 262/2019.

Suspension de sefialamiento y nueva citacion en procedimiento de despido
objetivo individual 611/2019.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-10966 Aprobacion definitiva de las Ordenanzas reguladoras del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Suministro de Agua Potable y de la Tasa por la Prestacion del Servicio
de Alcantarillado.

No habiéndose producido reclamaciones contra el Acuerdo de aprobacion inicial de las Or-
denanzas reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles; de la Tasa por la Prestacion del
Servicio de Suministro de Agua Potable; y de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Alcanta-
rillado, adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia veintiuno de
octubre de dos mil diecinueve, el citado Acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento del articulo 49, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se procede a la publicacién integra de la misma como anexo.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Cabezon de la Sal, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 60 a 77 del Real Decreto Legislativo
2/2004 del 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda la modificacion del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, y aprueba la Ordenanza Fiscal por la que se regira.

Articulo 2.-
1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza urbana queda fijado en el 0,4606 por cien.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza rustica, queda fijada en el 0,4526 por cien.

Articulo 3.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
se fija una bonificacion del 50% en la cuota integra del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
durante los diez afios siguientes a los tres ya establecidos en el apartado segundo péarrafo
primero de la misma Ley para las Viviendas de Proteccién Oficial y las que resulten
equiparables a éstas conforme a la normativa de la respectiva Comunidad Auténoma.

Articulo 4.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto, siempre que asi
se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccién y promocién inmobiliaria
tanto de obra nueva como de rehabilitacién equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes
de su inmovilizado.

Articulo 5.-

Podrén solicitar una bonificacion en la cuota integra del impuesto correspondiente a
inmuebles de uso residencial, aquellos sujetos pasivos que ostenten condicion de titulares de
familia numerosa a 1 de enero del ejercicio para el cual se solicita dicho beneficio fiscal,
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

Que el bien inmueble constituya residencia habitual del sujeto pasivo en los términos fijados
en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en ella se hallen
empadronados todos los componentes de la unidad familiar.

Que los ingresos anuales de la unidad familiar no excedan de las siguientes cuantias en
funcién del nimero de hijos:

CVE-2019-10966
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- 3 hijos (o0 2 si uno de ellos es discapacitado) ........c........ 36.000,00 euros
=4 NiJOS o, ... 38.000,00 euros
- 5 hijos 40.000,00 euros
= 6 NijJOS oo, ... 42.000,00 euros

- Mas de 6 hijos sin limite de ingresos

La bonificacién sera del 50% de la cuota integra para familias de hasta 6 hijos y del 60% para
las de mas de 6.

La solicitud deberéa presentarse para cada periodo impositivo antes del 30 de noviembre del
ejercicio inmediato anterior a aquel en que deba tener efectividad acompafada de:

- Titulo vigente de familia numerosa expedido por la Consejeria de Bienestar Social del
Gobierno de Cantabria

- Certificado de empadronamiento

- Declaracion de la renta de la unidad familiar

- Copia del recibo anual del IBl, o de documento que permita identificar de manera
indubitada la ubicacién y descripcion del bien inmueble, incluida la referencia catastral

Para el periodo impositivo de 2005 podra presentarse la solicitud hasta el Gltimo dia habil del
primer trimestre de dicho ejercicio.

La bonificacion regulada en este articulo se aplicard como maximo durante 10 periodos y sera
incompatible con cualquier otra que afecte a dicho inmueble.

Articulo 6.-

Por razén de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del tributo, se
concede la exencion de este Impuesto a los bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica
cuya cuota liquida no supere la cuantia de 3,00 euros.

La presente exencién, al objeto de garantizar los principios de eficiencia y economia en la
gestion, sera de aplicacion automatica por la Corporacién en el acto de aprobacion de la lista
cobratoria del impuesto.

Vigencia
La presente Ordenanza comenzaréd a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecera vigente,
sin interrupcién en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.-

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril y articulo 57
de del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 al 20 del citado Texto Refundido, se establece, en este término municipal, una tasa por
suministro de agua a domicilio.

Articulo 2.-

El Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal gestiona este servicio mediante concesion
administrativa a empresa privada, en los términos que para esta forma de gestion establece
la legislacion vigente aplicable, el Reglamento del Servicio de Agua y Saneamiento, y los
Pliegos de Condiciones Generales y particulares de la concesion.

El Reglamento del Servicio de Agua contiene las normas que regulan las relaciones con los
usuarios en materias tales como contrataciones, acometidas, facturaciones y otros aspectos
de la prestacién del servicio.

Articulo 3.-

Toda autorizacién para disfrutar del servicio de agua aunque sea temporal o provisional
llevard aparejada la obligacion ineludible de instalar contador, que debera ser colocado en
sitio visible y de facil acceso sin penetrar en vivienda o espacio habilitado que permita la
lectura del consumo.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 4.-

La obligacion de contribuir es de caracter general y nace de la utilizacion del servicio de
abastecimiento de agua desde la red municipal de agua.

Todo usuario del servicio de abastecimiento de agua estd obligado a formalizar la
correspondiente poliza de abono.

No se realizard el enganche sin que se justifique por el interesado el pago de la tasa
correspondiente.

Articulo 5.-
La obligacion de pago de las tarifas por el servicio de agua recae, sin excepcion, directamente
sobre el titular de la Péliza de Abono y/o el usuario del suministro de agua.

Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente, los propietarios del inmueble como
responsable subsidiario, en conformidad con el articulo 17.2 de la Ley de Tasas y Precios
Publicos.
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BASES Y TARIFAS

Articulo 6.-

La cuota de tasa regulada en esta ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en los
apartados siguientes.

Todas las tarifas contempladas en esta ordenanza se entienden sin incluir IVA y otros
impuestos indirectos.

Las bases de percepcion y tarifas son las siguientes:

1.- Fijo: se pagara una sola vez al comenzar a prestar el servicio, o cuando se reanude después
de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al usuario.

Son las compensaciones econémicas que deberan satisfacer los solicitantes de un suministro
de agua para sufragar los costes de caracter técnico y administrativo derivados de la
formalizacién del contrato. Su importe estara en relacion con el diametro o calibre normal de
contador y del didmetro de conexion a la red general:

Derechos de conexion:

Para uso domiciliario, por vivienda 160,41 €
Para enganche de obra 160,41 €
Para uso no domeéstico, por cada una 160,41 €

2.- Periddico: con objeto de aminorar y evitar disfunciones de tesoreria a los contribuyentes,
la presente tasas —cuyo periodo impositivo seria anual-, se cobrard trimestralmente,
recogiéndose en un mismo documento cobratorio junto a las liquidaciones relativas a las
tasas de recogida de basura y alcantarillado, aprobandose el padron tributario
trimestralmente de forma conjunta.

Las tarifas trimestrales, por consumo de agua, quedan establecidas en las siguientes cuantias:

Tarifa 1: Conservacién de Contador
Por cada contador, al trimestre: 1,1580 €

Tarifa 2: Suministros para usos domésticos, sin perjucio de lo establecido en la Tarifa 3

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos, con un | 0,6103 €
minimo obligatorio de 24 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 25-45 | 0,7672 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 46-90 | 0,9601 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 91-180 | 1,1688 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos que exceda 180 m3 al | 1,3944 €
trimestre
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Tarifa 3: Domicilios particulares de unidades familiares con ingresos inferiores al S.M.I.

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos, con un | 0,3353 €
minimo obligatorio de 24 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 25-45 | 0,3836 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 46-90 | 0,4801 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 91-180 | 0,5850 €
m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos que exceda 180 m3 al | 0,6972 €
trimestre

El exceso de consumo se abonara de acuerdo a la tarifa correspondiente. La concesion de la
tarifa 32 debe ir precedida de un informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, que se
referirdn a cada caso individualizadamente. La solicitud de aplicacién de esta tarifa se podra
realizar a lo largo del afo natural, siendo de aplicacién en la facturacién del trimestre a su
concesién. Quien solicite la aplicaciéon de la Tarifa 3 debe llevar como minimo empadronado
un afio en el municipio. La solicitud de renovacion se realizara en el primer trimestre de cada
afno, no admitiéndose fuera de dicho plazo ninguna solicitud de renovacion, hasta el proximo
ejercicio.

Tarifa 4: Suministros para usos no domésticos, (industria, comercios, bares, restaurantes,
cafeterias, pubs, hoteles, hostales y otros establecimientos de hospedaje)

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos, con un 0,6103 €
minimo obligatorio de 24 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 25- | 0,7913 €
45 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 46- | 0,9770 €
90 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 91- | 1,4294 €
180 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 1,3944 €
180-300 m3 al trimestre
Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos que | 1,6393 €
exceda 300 m3 al trimestre

Tarifa 5: Suministros transitorios sin contador:

En usos domésticos, con término fijo euros /trimestre 70,8207 €
En usos no domésticos, con término fijo euros /trimestre 141,6401 €

Transitoriamente los suministros actuales que no posean contador se facturara el equivalente
a un minimo trimestral de 120 m3 para uso doméstico y 240 m3 para uso no doméstico (Esta
tarifa no sera de aplicacion a ninglin suministro de nueva conexion ni para aquellos que a la
fecha dispongan de contador, sea cual fuera su calibre).
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Tarifa 6: Suministros para obras

| Por cada m3 de agua consumida en obras 1,4221 €

Tarifa 7: Suministros agropecuarios-ganaderos

Por cada m3 de agua en explotaciones ganaderas, con minimo
obligatorio de 24 m3 al trimestre con contadores | 0,6839 €
independientes para el establo

Comunidades con contador general y sin bateria de contadores divisionarios.

a) Las comunidades que se encuentren en esta situacion, de acuerdo con lo establecido en la
seccion HS-4 suministro de agua, correspondiente al documento basico HS SALUBRIDAD del
vigente Cédigo Técnico de la Edificacion y en el Reglamento del suministro Domiciliario de
Agua, deben adecuar sus instalaciones interiores para que se les pueda instalar contadores
individuales que registren los consumos comunitarios y bateria de contadores divisionarios
para cada uno de los usuarios de la comunidad.

b) En tanto no se efectla la adecuacion de las instalaciones a que se refiere el parrafo anterior
o ante la imposibilidad de efectuarla, se emitira un recibo Unico a la comunidad, facturandose
de la siguiente forma:

- Se aplicaran sobre la péliza general tantas cuotas de servicio y/o minimos como viviendas,
locales o dependencias que, susceptibles de abono, se sirvan mediante el suministro general.

ADMINISTRACION Y COBRANZA
Articulo 7.-

La tasa por la prestacién del servicio de suministro de agua potable, recogida en el articulo 6
punto 2 de esta ordenanza, se devengara por trimestres completos, el dia primero de cada
trimestre y se liquidaran y recaudaran conjuntamente con los recibos trimestrales de la tasa
por el servicio de recogida de basura y alcantarillado.

PERIODO FECHAS COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO

1° trimestre ......... del 1 de mayo al 30 de junio

2° trimestre ......... del 1 de agosto al 30 de septiembre

3° trimestre ........del 1 de noviembre al 31 de diciembre

4° trimestre.......... del 1 de febrero a 31 de marzo del afio siguiente
Articulo 8.-

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, una vez cumplidos los tramites que
prescribe el articulo 27.6 de la Ley de Tasas y Precios Publicos, serédn hechas efectivas por el
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacién.
Ello sin perjuicio de que cuando existan dos recibos impagados el Prestador del Servicio
procedera al corte de suministro de agua, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes y procedimiento fijado en el Reglamento del Servicio de Agua.
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Articulo 9.-
Los no residentes habitualmente en este término municipal sefialaran al solicitar el servicio un
domicilio para notificaciones y otro para pago de los recibos, este Ultimo podra ser una
entidad bancaria o caja de ahorros que tenga, precisamente, oficina abierta en este término
municipal.

Articulo 10.-

Si el curso de las aguas experimentase en algunas partes, en toda la red, variaciones e
interrupciones por sequia, heladas, reparaciones por averias, turbidez, escasez o insuficiencia
del caudal, y cualesquiera otros semejantes, no podran los concesionarios hacer reclamacién
alguna en concepto de indemnizacion por dafios o perjuicios, ni otro cualquiera, sea cual
fuere el tiempo que dure la interrupcion del servicio, entendiéndose que en este sentido la
concesién del suministro se hace siempre a titulo de precario, quedando obligados los
concesionarios, no obstante, al pago del minimo mensual establecido.

En el caso de que hubiere necesidad de restringir el consumo de agua por escasez, las
concesiones para usos domésticos seran las Ultimas a las que se restringira el servicio.

Articulo 11.-

Todos cuantos deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberan
solicitarlo por escrito en las oficinas del Prestador del Servicio, en cuyo momento podra
exigirseles un deposito o fianza afecta al resultado de la autorizacion. La finalidad de la fianza
sera atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado y su cuantia se elevara
al doble de la cuota de servicio y/o minimos del suministro contratado vigente en el momento
de la formalizacion del contrato.

En los casos de suministros de caracter temporal (obras, barracas, ferias, etc.), la fianza a
aplicar se elevara al quintuplo de lo estipulado anteriormente.

NORMAS DE GESTION

Articulo 12.-

Los sujetos pasivos, solicitaran el alta nueva o cambio de titularidad suscribiendo una péliza
de abono y abonando los importes que se determinan en la ordenanza.

El alta serd a nombre del propietario, debiendo de aportarse, como minimo, la siguiente
documentacion:

a) Numero de Identificacion Fiscal

b) Fotocopia de Escritura de Compraventa

) Si se ejerciese una actividad sujeta a licencia de apertura, fotocopia de la misma o
justificante de que se encuentra tramitdndose

d) Cuenta bancaria, si se domicilia el pago

En el supuesto de que la declaracion de alta se realizase por el usuario del servicio, que no
tenga la condicion de propietario, debera aportar autorizaciéon firmada por aquél en la que
conste que autoriza al usuario a suscribir la péliza de abono, debiendo aportarse, en este caso,
contrato de arrendamiento del inmueble o local.
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Las bajas surten efecto dentro del trimestre siguiente a aquel en que se comunique. La baja
implica el desmonte del contador, por lo que mientras no se pueda desmontar continuara
vigente la pdliza de abastecimiento de agua y facturandose los recibos, constituyéndose en
obligacion el abonado, en su caso, a facilitar el acceso a la vivienda o local para poder efectuar
el desmontaje.

Las cuotas exigibles en el proceso de baja se podran liquidar y recaudar en el momento en
que se disponga de la lectura de desmonte del contador o en el momento de la solicitud si
por razones de causa mayor no es posible la lectura del contador.

El alta en el Padrdn se entiende producida con la firma del contrato y para el trimestre que se
indica en el mismo.

El pago de los recibos se efectuard mediante domiciliacién bancaria o en las entidades
colaboradoras que se designen a tal efecto el Prestador del Servicio, dentro de los plazos que
se determinen en los instrumentos de cobro que periédicamente se emitan a tal efecto, y que,
en todo caso se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal General.

La falta de pago por el abonado en el plazo fijado daré lugar a la incoacion de expediente
para proceder al corte del suministro de agua, de acuerdo con el procedimiento sefialado en
el Reglamento de suministro de agua, y motivara la apertura del procedimiento recaudatorio
de apremio.

En el supuesto de licencias de acometida, el contribuyente debera ingresar la tasa, una vez
concedida la licencia, no procediéndose a realizar la conexion a la red si no se justifica el pago
de la tasa.

Cuando se solicite el alta para un local o vivienda que esté en situacion irregular o fraudulenta,
la liquidacion resultante debera ser abonada en el momento de la formalizacion del alta de
suministro.

Asimismo, con el fin de mejorar y agilizar los tramites de alta en el servicio de nuevos clientes,
podran establecerse condiciones para prestar servicios en precario, entendiéndose como una
situacion temporal, constando como un alta provisional. Se entenderd que el alta no sera
definitiva y el contrato o pdliza de suministro no estara perfeccionado mientras el solicitante
no haya cubierto las obligaciones econdmicas, técnicas y administrativas que estuviese
obligado a sufragar o cumplimentar.

En ninguin caso estara autorizado el promotor o ejecutor de urbanizaciones o poligonos, para
realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios, solares o parcelas de que
se trate. El Prestador del Servicio fijara tanto las caracteristicas de la acometida como el punto
de conexion.

En el supuesto de acometidas para suministros de obras, la acometida a instalar sera la
definitiva para el edificio de que se trata, y en el caso de varias edificaciones se realizara en el
punto de conexion correspondiente a uno de los edificios a construir.
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La entidad concesionaria podra, sin perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o
administrativo que la legislacion vigente le ampare, suspender el suministro a sus abonados
o usuarios en los casos previstos en el Reglamento del Servicio de Agua.

BONIFICACIONES

Articulo 13.-

Este Ayuntamiento aprueba una reduccién de la tasa de agua de hasta un 50% a aquellas
familias con ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional y una reduccién a aquellas
familias numerosas con ingresos no superiores a 12.020,24 euros por unidad familiar, con un
descuento de un 20% a las familias con 3 6 4 hijos y un 30% a aquellas otras con 5 hijos o
mas.

Para disfrutar de éste beneficio, los contribuyentes deberan presentar cada afio y durante el
mes de diciembre, declaracién de ingresos en el modelo que se les facilitara, acompafnado de
los documentos que acrediten la situacidn que se alega. La declaracién serd comprobada por
la Administracion y se otorgara por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Cabezén de
la Sal.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Articulo 14.-

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionador se estara a lo establecido en el
Reglamento del Servicio de Agua, asi como a lo que dispone la Ley General Tributaria, todo
ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza comenzara a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecera vigente,
sin interrupcidn en tanto no se acuerde su modificacion o derogacién.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20 y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por el servicio de alcantarillado, que
se regira por las normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacion y por las
disposiciones de la presente ordenanza.

El Ayuntamiento de Cabezdén de la Sal gestiona este servicio mediante concesion
administrativa a empresa privada, en los términos que para esta forma de gestién establece
la legislacion vigente aplicable, el Reglamento del Servicio de agua y saneamiento, y los
Pliegos de Condiciones Generales y particulares de la Concesion.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.-
Constituye el hecho imponible de esta tasa:

1. La utilizacion la prestacion del servicio de alcantarillado municipal para la evacuacion de
excretas, aguas negras, residuales y pluviales, en beneficio de las fincas situadas en el término
municipal, e incluso la mera posibilidad de utilizar la red municipal aunque el propietario no
desee utilizarla.

2. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la conexién a la red de alcantarillado municipal.

DEVENGO

Articulo 3.-

La obligacion de contribuir nace desde que se inicie la prestacion del servicio o la realizacién
de la actividad administrativa que constituye el hecho imponible. Las tasas se devengaran:

a).- En el caso de solicitud de acometida o conexién a la red de alcantarillado municipal, la
tasa se devengara cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho imponible,
entendiéndose iniciada la misma, a estos efectos:

1. En la fecha de la presentacién de la oportuna solicitud de acometida o conexion, si
el sujeto pasivo la formulase expresamente.
2. Desde que tengan lugar la efectiva conexién a la red de alcantarillado municipal.

b).- En el caso del servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
cuando se inicie la utilizacion del mismo mediante el correspondiente contrato o alta en el
suministro de agua potable, que surtira efecto en el mismo trimestre en que se solicite o
realice. Si se iniciare el uso del servicio sin autorizacién, se entenderd devengada la tasa desde
ese momento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades a que hubiera lugar.
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SUJETOS PASIVOS
Articulo 4.-

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que soliciten, disfruten o resulten beneficiadas por el servicio de alcantarillado.

2. Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles
en los que se preste el servicio, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los
respectivos beneficiarios.

RESPONSABLES

Articulo 5.-

1. Como obligacién de caracter general, se establece que la existencia de suministro de agua,
obliga automaticamente a su titular al cumplimiento de cuantas prescripciones se establecen
en la presente ordenanza.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en
los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley 58/2002, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

4. Seran responsables subsidiarios de las infracciones cometidas por las personas juridicas, los
administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento
por quienes dependan de ellos, o adopten acuerdos que hicieran posibles las infracciones.

BASES Y TARIFAS

Articulo 6.-

El hecho imponible viene determinado por la disponibilidad real o potencial, y uso efectivo o
posible del servicio de alcantarillado que comprende la siguiente actividad:

1. Disponibilidad y mantenimiento del servicio de evacuacion de aguas residuales a través de
la red publica de alcantarillado.

Tarifa 1 — Alcantarillado

a) usos domesticos, cuota de servicios al trimestre:  6,1035 €

b) usos no domesticos, cuota servicio al trimestre, 10,4700 €
Tarifa 2 — Alcantarillado: domicilios particulares con unidades familiares con ingresos inferiores
al SMI

¢) usos domesticos, cuota de servicios al trimestre: 3,0517 €

2. Cuota tributaria por derechos de enganche o conexion a la red general de alcantarillado:
Por cada vicienda: 101,53 €
Por cada local/comercial/industria/parcela: 104,61 €
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EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 7.-

Este Ayuntamiento aprueba una reduccion de la tasa de Alcantarillado de hasta un 50% a
aquellas familias con ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional y una reduccion a
aquellas familias numerosas con ingresos no superiores a 12.020,24 € por unidad familiar, con
un descuento de un 20% a las familias con 3 6 4 hijos y un 30%o0 a aquellas otras con 5 hijos
0 mas.

Para disfrutar de éste beneficio, los contribuyentes deberan presentar cada afio y durante el
mes de diciembre, declaracion de ingresos en el modelo que se les facilitara, acompafiado de
los documentos que acrediten la situacion que se alega. La declaracién serd comprobada por
la Administracion y se otorgara por el érgano competente del Ayuntamiento de Cabezoén de
la Sal.

GESTION

Articulo 8.-

1. Las cuotas por esta tasa, comprendidas en el articulo 6.1 de la presente ordenanza, se
giraran a los titulares de los respectivos contratos de suministro de agua de los domicilios,
locales o inmuebles en los que se preste el servicio de alcantarillado. En consecuencia, se
entendera que el titular del contrato del servicio de agua potable es igualmente beneficiario
del servicio de alcantarillado, y sujeto pasivo por esta tasa, siempre que se preste este servicio
con arreglo a lo establecido en la presente ordenanza.

2. El alta en el servicio de agua implicara el alta en el padrén de la tasa por el servicio de
alcantarillado. Asimismo, la baja en el servicio de agua supondra la baja en el citado padrén
de alcantarillado. Todo ello en los términos establecidos en esta ordenanza.

3. Las dudas que pudieran presentarse respecto a si los inmuebles tienen o deben de tener
acometidas a la red de alcantarillado, seran resueltas por medio de informe emitido por el
prestador del servicio.

4. La concesién de una vertiente a la red de alcantarillado, la otorgara el Ayuntamiento a
solicitud del propietario o administrador legalmente autorizado del inmueble que se interese
conectar, no pudiéndose conectar a la red sin haber obtenido previamente la oportuna
licencia.

5. Siendo obligatoria la conexion de todos los inmuebles, que relinan las caracteristicas de lo
dispuesto en el art. 2.1) de la presente ordenanza y del Reglamento del Servicio de
saneamiento, se devengaran los derechos que por vertiente corresponda, ain cuando no se
haya efectuado la conexién del edificio a la red.

El Ayuntamiento en ningln caso abonara los gastos que se originen, por limpieza u otros
trabajos de fosas sépticas o similares, que pertenezcan a particulares, aunque los inmuebles
estén sometidos al abono de la tasa regulada por esta ordenanza.

6. Todos los gastos que se originen por la construccion, mantenimiento, etc. relativo a las
acometidas correran por cuenta del propietario.
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LIQUIDACION E INGRESO

Articulo 9.-

1. La liquidacién y el cobro de las tasas establecidas en el articulo 6°, apartado 1 de esta
ordenanza, se realizaran por el sistema de padron trimestral, en el que figuraran todos los
contribuyentes sujetos a la tasa, el cual serd aprobado por la Junta de Gobierno Local y
expuesto al publico durante el plazo legal, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Comunidad, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su divulgacién
por otros medios.

2. La tasa por la prestacién del servicio de alcantarillado, recogidas en el apartado 1 del articulo
6° de esta ordenanza, se devengara por trimestres completos, el dia primero de cada trimestre
y se liquidaran y recaudaran conjuntamente con los recibos trimestrales de la tasa por el
servicio de agua potable y recogida de basuras.

Periodo fechas cobro en periodo voluntario

1° trimestre ......... del 1 de mayo al 30 de junio.

2° trimestre ......... del 1 de agosto al 30 de septiembre.

3° trimestre ......... del 1 de noviembre al 31 de diciembre.

4° trimestre........... del 1 de febrero a 31 de marzo del afio siguiente.

3. Incluido un sujeto pasivo en el Padron, para dejar de tributar ha de presentar la baja y
abonar la liquidacién correspondiente. La no presentacion de la baja determinara la obligacion
de seguir abonando la tasa.

4. La tasa establecida en el apartado 2 del articulo 6° de esta ordenanza, se liquidara a la fecha
de presentacién de la oportuna solicitud de acometida o conexion a la red de alcantarillado
municipal.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 10.-

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas pueden corresponder, y procedimiento sancionador se estard a lo que dispone la
Ordenanza General de Gestion Recaudacidon e Inspeccién de este Ayuntamiento,
subsidiariamente la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable, todo ello sin perjuicio
en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza comenzara a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecera vigente,
sin interrupcidn en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

2019/10966
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2019-10962 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expediente
905/20109.

Yendo a producirse mi ausencia del término municipal a partir del dia 13/12/2019 y hasta la
finalizacion del proceso, y de conformidad con lo previsto en los articulos 44 y 45 del R.D. Leg.
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

DISPONGO

1. Delegar en el primer teniente de alcalde, D. Federico Crespo Garcia-Barcena, la totalidad
de las competencias y atribuciones que ostente esta Alcaldia durante tales fechas, todo ello sin
prejuicio del régimen de suplencias establecido entre las Tenencias de Alcaldia de conformidad
con la prelacion establecida entre ellas.

2. Péngase en conocimiento del mencionado y recabese su consentimiento.

3. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 citado, se proceda a su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de que surta efecto en las fechas

indicadas.
Rivero, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,
José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2019/10962
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10936 Orden SAN/66/2019, de 11 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Médica de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencidén Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Oncologia Médica o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

CVE-2019-10936
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Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

Base 32, Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentacion anteriormente se-
fialada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cidon minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.
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Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO I

Denominacién: JEFE DE SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA.
Grupo/Subgrupo: A/Al.
Nivel: 28.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO MARQUES DE VALDECILLA.

Caddigo Plantilla: 2032P73000001NW.

CVE-2019-10936
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REGISTRO DE ENTRADA
EP GoBIERNO . CISTRO
Al 4 Cantabria -
@ CANTABRIA @AW e,
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
=
]
<
o
<4
= DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
g TIPO DE ViIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO LETRA | LOCALIDAD
2
4
5
2
(=] . -
PROVINCIA COD. POST. PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N BOC: ‘ e |
z
‘g | | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
-4 Z|
= 8 PUESTO AL QUE OPTA
o g
£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los r
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d: acr corresp

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo ll), al que se acompana documentacién acreditativa de los méritos alegados.

[2]
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
u CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
2 ORGANO O DEPENDENCIA
=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
o
w
I

CONSEJERO DE SANIDAD

©0
I
o
o
-
]
)]
i
o
o
W
>
(©]
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC!PACIC')N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefalada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion seréa causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestiéon y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre protecciéon
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestién de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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= GOBIERNO Cantabria e ANEXO III
O, o NTABRIA .l&t".;,r@ CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD - PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompafado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacién:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10936
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION
1.
2.
3.
4.
5.
4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN aPrs TITULO DEL ARTICULO
1 oag
2 oag
3. oo
4. og
5. oo
4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
1.
2.
3.
4.
5.

CVE-2019-10936
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2019-10936
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& comervo Canapria e RESUMEN DEL
'©) o NTaBRIA agt, CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid I No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones peri¢dicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10936
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10937 Orden SAN/67/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de
la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10937
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal
estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal
funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en
plaza de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social,
o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 12 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I
GRUPO/ CcODIGO
DENOMINACION SUBGRUPO NIVEL GERENCIA PLANTILLA
. GERENCIA DE ATENCION
O;I%I":;EPEI;EISCiCYC]I'?{NAB;iI[F;EggA A/A1 26 ESPECIALIZADA DEL AREA Il: HOSPITAL | 2240P74000001EP
COMARCAL DE LAREDO
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REGISTRO DE ENTRADA
2 Gosierno

Sk de Cantabrla.-

\ Camino
&) CANTABRIA L[ it
CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE RARTICIPACI()N EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

o
=
17}
<
o
o
=
w
=
=
@
w
=
z
<
4
<
4
o
w
o

TIPODE VIA | NOMBRE N |BLOQUE | ESC | Piso | LETRA |LocALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | ’ N° BOC: | FECHA |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
PUESTO AL QUE OPTA

INFORMACION
ADICIONAL

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los r
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los cor
a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

w0
o
s Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
L CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo present6. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
=3
Q
<]
a MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION o ORGANO O DEPENDENCIA
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
5]
w
[re

CONSEJERO DE SANIDAD

~
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o
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefalada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c¢) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentaciéon sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
organo o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.
Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
adicional
Pag. 29118 boc.cantabria.es

L
A

CVE-2019-10937

5/9




=

¢ | GOBIERNO . C | | B.OILETIN @ Ic

de

| AL
| CANTABRIA 1 | N i) F CA N T A BR A

- .

A
|

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

@ dGEOBIERNO Cantabria.._ ANEXO Il
@ CANTABRIA [T [ CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en || SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10937
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas

TiTULO DE LA REVISTA CON ISSN PR TiTULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oa

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10937

Pag. 29120 boc.cantabria.es 7/9




- coseRNo >\ e Cantabriale BOLETIN OFIC
. B@*s S DF CANTAB

1AL
' CANTABRIA RIA

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2019-10937
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ﬁ COBIERNO Cantabria..A RESUMEN DEL
L@ CANTABRIA [T [ CURRICULUM PROFESIONAL
‘CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE \JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y

gestion de servicios sanitarios Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10937
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10938 Orden SAN/68/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccién de Bioquimica Clinica de la
Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal
de Sierrallana.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Bioquimica Clinica o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10938

Pag. 29123 boc.cantabria.es 1/9




Pag. 29124

"ﬁME‘.

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No sera necesaria la presentacién de la documentacién anteriormente sefialada, en caso de
gue consienta que el 6rgano convocante verifique de oficio la misma.

Si la persona interesada no consiente expresamente la consulta, debera aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. En caso de no aportar algun documento acreditativo de
algun requisito, sera causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia
de la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de
publicacién. Si la documentacidn acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con
anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su valora-
cion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha
y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

b) Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 63. Comisidon de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria

Santander, 12 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO I

Denominacién: JEFE DE SECCION DE BIOQUIMICA CLINICA.
Grupo/Subgrupo: A/Al.
Nivel: 26.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA, AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL
SIERRALLANA.

Caddigo Plantilla: 2107P74000001AP.

CVE-2019-10938
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REGISTRO DE ENTRADA

EP GosiErNO .
A de Cantabna.-
@ CANTABRIA Ehaego

CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE FfARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

<]
2
7]
<
o
o
=
w
o
2
@
w
=
z
<
4
<
4
o
w
]

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ ‘ | N°BOC: | FECHA |

=z

g = | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

< Z]

= g PUESTO AL QUE OPTA

° =

£
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los req
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los itati corr

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

¢) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acomparia documentacién acreditativa de los méritos alegados.

12

[}

s Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién, podré solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A

u CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

2

Q

= - ORGANO O DEPENDENCIA

a

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

<

5

w @

= 0
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o
—
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC!PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.-DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificaciéon acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable »
del tratamiento. p

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros =
derechos explicados en la informacién adicional. iy

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG by
adicional N
w
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& om0 Cantabria e ANEXO Il
M % NTaBRIA ag:, CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en | SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10938
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

3. Ood
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10938
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2019-10938
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& om0 canapria e RESUMEN DEL
e & NraBRIA &g, CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:
1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacioén continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10938
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Pag. 29131 boc.cantabria.es 9/9




==

¢ .| GOBIERNO BOLETIN OFICIA
|

de

L
_/ CANTABRIA eaaine DE CANTABRIA

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10939 Orden SAN/69/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la
provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y
IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de
la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10939
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No sera necesaria la presentacién de la documentacién anteriormente sefialada, en caso de
gue consienta que el 6rgano convocante verifique de oficio la misma.

Si la persona interesada no consiente expresamente la consulta, debera aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. En caso de no aportar algun documento acreditativo de
algun requisito, sera causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberdn acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia
de la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de
publicacién. Si la documentacidn acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con
anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su valora-
cion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha
y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

b) Proyecto técnico de gestién de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencion Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 63. Comisidon de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria

Santander, 12 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

ANEXO I

Denominacién: JEFE DE SECCION DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA.
Grupo/Subgrupo: A/Al.
Nivel: 26.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA, AREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL
SIERRALLANA.

Caddigo Plantilla: 2140P74000001BP.

CVE-2019-10939
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REGISTRO DE ENTRADA
2 Gosirvo B
SEE| de Cantabria W@
Camin
@ CANTABRIA @E e
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
>
7]
<
o
2
4 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
g TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
2
4
<
i
=3
a
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | FECHA |
z
’g = | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
P-4 Z|
¥ | PUESTO AL QUE OPTA
o2
£
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los r
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.
a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulacién académica exigida.
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
» = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.
o
g Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presento. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
o ORGANO O DEPENDENCIA
o MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también ol 0/de prossso; carmrs, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
F+ o
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o
—
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefalada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacién serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
organo o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencién
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
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% dGeOBIERNO Cantabria.-A ANEXO IlI
' o NTABRIA ag iy, CURRICULUM PROFESIONAL
P —— PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompaiiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10939
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

3. Ood
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10939
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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& como Cangabria e RESUMEN DEL
G & ATABRLA ag i, CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion )
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10939
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-10947 Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/11/2019.

Mediante Resolucion de la directora gerente del Servicio Cantabro de Salud de 29 de octu-
bre de 2019 (Boletin Oficial de Cantabria nim. 217 de 11 de noviembre de 2019), se convoca
la provision de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sis-
tema de libre designacion.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefialan en el Anexo de esta Resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro afios de duracidn, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucién como notificacién a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO

Apellidos y nombre: GONZALEZ SANTAMARIA, ANA ROSA.

DNI: ***%4254%,

Cédigo Plaza: 1000P72000002LC.

Denominacién: COORDINADOR DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

Gerencia: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA.
2019/10947
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11043 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 238 de 12 de diciembre de 2019, de lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura mediante
oposicion de 36 plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la
plantilla de funcionarios, Tribunal Calificador y fecha de realizacion
del primer ejercicio.

Modificar la lista definitiva de aspirantes, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
238, de fecha 12 de diciembre de 2019, de la oposicién convocada para cubrir en propiedad
treinta y seis plazas de Policia Local, incluyendo en la lista de admitidos a D. Mario Alvarez
Muslera, que no figuraba en la misma por error material.

Santander, 13 de diciembre de 2019.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2019/11043
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2019-10957 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 852/2019.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante en el cargo de
Juez de Paz Titular del Ayuntamiento de San Felices de Buena, y con el fin de proceder al hom-
bramiento de nuevo Juez de Paz Titular, tras la eleccién que efectuara el Ayuntamiento Pleno,
se concede el plazo de un mes, a partir de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que todos aquellos que, reuniendo las condiciones de capacidad y
compatibilidad, a continuacidon expuestas, y deseen ser nombrados para este cargo, conforme
al Reglamento n° 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, presenten la solicitud correspon-
diente en las oficinas de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9 a 14:00 horas,
o telematicamente permaneciendo abierto hasta las 23:59 horas del dia de la finalizacion.

CONDICIONES DE CAPACIDAD Y COMPATIBILIDAD

Podran ser nombrados Jueces de Paz, quienes, aun no siendo licenciados en Derecho,
rednan los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la
Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubilacién por edad, siempre que esta no suponga
impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones reguladas en los arts. 389 y 397 de la Ley Organica del Poder Judicial en lo que
les sea aplicable.

En todo caso tendrén compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades.
a.- La dedicacién a la docencia o a la investigacién juridica.

b.- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menosca-
bar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los
deberes judiciales.

Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento, concurriera alguna causa de incompati-
bilidad, podra la Sala de Gobierno proceder a su nombramiento si el puesto retne los requisi-
tos legales de capacidad, concediéndole un plazo de ocho dias para que acredite el cese en el
ejercicio de la actividad incompatible.

En el caso de que no acredite el extremo anterior en el plazo previsto, se entiende que re-
nuncia al cargo de Juez de Paz.

La autorizacion, reconocimiento o denegacion de la compatibilidad de los Jueces de Paz
Titular y Sustitutos corresponde al Consejo General del Poder Judicial previo informe del Pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia respectivo.

San Felices de Buelna, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2019/10957
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2019-11038 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 5/2019.

El Pleno de la Corporacidn en sesidn celebrada el dia 5 de diciembre de 2019 ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion niumero 5/2019 de suplementos de crédito y bajas
por anulacion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico el expediente por plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales podran los interesados presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado.

Vega de Liébana, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2019/11038
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MANCOMUNIDAD LOS VALLES

CVE-2019-10945 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
12/12/2019 el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se consideraréd definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Valdeolea, 12 de diciembre de 2019.
El presidente,

Fernando Franco Gonzalez.
2019/10945

CVE-2019-10945
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JUNTA VECINAL DE BUSTABLADO Y DUNA

CVE-2019-10956 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Bustablado
y Dufia, en sesidn celebrada el dia 11 de octubre de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 207, de fecha 25
de octubre de 2019, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3° de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2020

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 14.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 120,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 4.500,00
TOTAL 18.920,00

SITUACION DF INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJFRCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 9.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 9.920,00
TOTAL 18.920,00

Bustablado y Dufia, 19 de noviembre de 2019.
La presidenta,
Sara Fernandez Garcia.

CVE-2019-10956
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2019-11029 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Colio, 16 de diciembre de 2019.
El presidente,

Felipe Lopez Teran.
2019/11029
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JUNTA VECINAL DE COO

CVE-2019-10952 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2019, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la JUNTA VECINAL DE COO para el ejercicio 2020,
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 14.333,87 euros y el Estado de Ingresos a
14.333,87 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Coo, 20 de noviembre de 2019.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2019/10952
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JUNTA VECINAL DE COO

CVE-2019-10953 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 2/2019.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2019, ha apro-
bado inicialmente el expediente n°® 2 de modificacién presupuestaria de la JUNTA VECINAL DE
COO para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Coo, 2 de diciembre de 2019.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2019/10953
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JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-10995 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

La Junta Vecinal de Corvera de Toranzo, reunida en sesion celebrada el dia 10 de diciem-
bre de 2019, aprobd inicialmente el presupuesto para el afo 2019 junto con las bases de
ejecucién, quedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que
los interesados legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Corvera de Toranzo, 10 de diciembre de 2019.
El presidente,

José Manuel Martinez Penagos.
2019/10995
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JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

CVE-2019-11030 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mataporquera, 16 de diciembre de 2019.
El presidente,

Borja Pefa Martinez.
2019/11030
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JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

CVE-2019-11032 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2019.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Mataporquera, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de noviembre de 2019, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2019, conforme
a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone
al publico en Mataporquera por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacién se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mataporquera, 16 de diciembre de 2019.
El presidente,

Borja Pefa Martinez.
2019/11032
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CONCEJO ABIERTO DE PUJAYO

CVE-2019-10986 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Pujayo, 22 de noviembre de 2019.
El presidente,

José Maria Collantes Diaz.
2019/10986

CVE-2019-10986
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

CVE-2019-10987 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2018, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Quintanamanil, 21 de diciembre de 2018.
El presidente,

JesUs Gutiérrez Montero.
2019/10987
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

CVE-2019-10988 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Quintanamanil, 29 de noviembre de 2019.
El presidente,

JesUs Gutiérrez Montero.
2019/10988

CVE-2019-10988
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-10946 Notificacion por comparecencia de deudas pendientes en procedi-
mientos de recaudacion.

En el procedimiento administrativo de recaudacion que se tramita contra los deudores a la
Hacienda Municipal del Ayto. de Cabezén de la Sal, segun se relaciona a continuacién, no ha
sido posible efectuar la notificacidon al interesado o a su representante por causas no imputa-
bles a la Administracidon e intentada esta, al menos dos veces en el domicilio fiscal o en el de-
signado por el interesado si se trata de un procedimiento iniciado a solicitud del mismo, siendo
suficiente un solo intento cuando el destinatario conste como desconocido en dicho domicilio
o lugar de conformidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 112 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se les cita, mediante el presente anuncio para ser notifi-
cados por comparecencia para lo que en el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio, deberan comparecer por si o por representante,
ante el Servicio de Recaudacién del Ayto. de Cabezoén de la Sal, sito en la Plaza Virgen del
Campo, n° 2, segunda planta, en horario de 9:00 h. a 14:00 h. de lunes a viernes, al objeto
de hacerse cargo de la notificacidon correspondiente, advirtiéndoles que transcurrido dicho
plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Asimismo, se advierte que el Servicio de Recaudaciéon Municipal, es el érgano responsable
de la tramitacion de los expedientes a los que se refiere la presente notificacion.

Acto a notificar: Deudas pendientes a tenor de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.
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DNI N.° EXPEDIENTE
72135025X XP00000071/2010
13887994L XP00000064/2010
30608243G XP00000019/2010
71875493X XP00000061/2014
44141862D XP00000035/2014
13940078P XP00000001/2013
721828668 XP00000209/2011
332698362 XP00000057/2014
21140038W XP00000085/2014
72153810G XP00000114/2013
72112431W XP00000197/2012
X1404451W XP00000048/2013
13921691K XP00000016/2014
72153772N XP00000170/2013

Cabezoén de la Sal, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/10946
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-10948 Notificacion por comparecencia de deudas pendientes en procedi-
mientos de recaudacion.

No siendo posible practicar notificacion al obligado tributario, o a su representante, por re-
sultar desconocido en el domicilio fiscal a pesar de haber sido intentado por dos veces para los
conocidos en el mismo y una sola vez para los desconocidos, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria, mediante el pre-
sente anuncio se le cita para que comparezca por si o por medio de representante en el lugar
y durante el plazo que a continuacion se indica, a fin de que le sean notificadas las actuaciones
llevadas a cabo en el procedimiento que le afecta.

PROCEDIMIENTO: Actuacién tributaria.
ORGANO COMPETENTE EN SU TRAMITACION: Unidad de Recaudacién Municipal.

ACTUACION QUE SE NOTIFICA: Titulo ejecutivo, providencia de apremio y requerimiento
de pago.

LUGAR Y PLAZO DE COMPARECENCIA: El obligado tributario o su representante debera
comparecer para ser notificado en la oficina de recaudacién, sita en la segunda planta del
Ayuntamiento, Pl. Virgen del Campo, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
el dia siguiente al del vencimiento de plazo sefalado. Igualmente, se le tendra por notificado
de las sucesivas actuaciones y diligencias de dicho procedimiento manteniéndose el derecho
que les asiste a comparecer en cualquier momento del mismo.

Relacién de notificaciones pendientes con expresion de: DNI/CIF, n.° de recibo, importe
principal y razén social cuando procede.
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N.I.F. N.° recibo Importe ppal. RAZON SOCIAL
13937909R 1901012530 65,70 €
1901012531 23,54 €
1901012532 139,25 €
1901012533 65,70 €
1901012534 65,70 €
1901012535 27,46 €
1901012536 23,54 €
1927000010 79,20 €
1928000013 16,00 €
72123730P 1941000026 56,55 €
72135025X 1801000134 52,96 €
1801000135 6,87 €
1801000136 52,96 €
1801000137 52,96 €
1801000138 52,96 €
1901012562 52,96 €
1901012563 6,87 €
1901012564 52,96 €
1901012565 111,79 €
1901012566 111,79 €
13887994L 1801000139 19,61 €
1901012567 19,61 €
13916871P 1801000261 52,96 €
1901012696 52,96 €
Y0323319E 1724000002 32,00 €
1824000002 32,00 €
093125767 1801000286 111,79 €
72042401F 1801000304 111,79 €
13852249Q 1801000306 111,79 €
13941770K 1801000322 52,96 €
72044022H 1801000330 111,79 €
1801000331 111,79 €
72129862E 1801000377 52,96 €
13916738] 1801000419 65,70 €
72227967D 1801000458 111,79 €
13932343R 1801000468 52,96 €
1801000469 111,79 €
72142759Q 1801000474 52,96 €
1801000475 52,96 €
1801000476 111,79 €
44874430G 1801000479 52,96 €
Y1507568R 1801000486 111,79 €
13980626F 1701018478 19,61 €
1801000536 19,61 €
72129929C 1801000538 111,79 €
13927807L 1739000621 12,75 €
1739000858 12,75 €
1801000562 111,79 €
1801000563 52,96 €
1839000210 12,75 €
1839000446 12,75 €
1839000678 12,75 €
1839000923 12,75 €

boc.cantabria.es

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

A
|

|
A

CVE-2019-10948

2/4




==

GOBIERNO
| de
“CANTABRIA

Pag. 29160

B@<

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

E—

——

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

N.I.F. N.° recibo Importe ppal. RAZON SOCIAL
13908062P 1941000004 1.403,80 €
1801000587 111,79 €
13725429H 1801000588 52,96 €
72106263K 1801000652 52,96 €
13979201P 1801000712 111,79 €
13919911N 1801000749 111,79 €
13982870C 1801000789 52,96 €
13676647L 1839000991 12,75 €
1901015108 52,96 €
1901015109 52,96 €
1939000121 12,75 €
13923719W 1831000022 292,32 €
72058756D 1927000014 80,00 €
1928000018 16,00 €
42994685A 1739000972 12,75 €
1839000336 12,75 €
1839000565 12,75 €
1839000802 12,75 €
1839000915 12,75 €
1939000165 12,75 €
1939000343 12,75 €
51845452W 1941000029 325,84 €
72141770Q 1941000024 123,15 €
13934869C 1739000322 12,75 €
1739000609 12,75 €
1739000842 12,75 €
1839000194 12,75 €
1839000430 12,75 €
1839000661 12,75 €
1839000903 12,75 €
1939000137 12,75 €
1939000225 12,75 €
13924365G 1941000025 56,55 €
72199283Y 1901012628 111,79 €
1901012629 111,79 €
72143413A 1901012747 111,79 €
72044022H 1901012763 111,79 €
1901012764 111,79 €
15796071Q 1901012782 43,15 €
1901012783 43,15 €
72151607D 1901012868 111,79 €
72227967D 1901012890 111,79 €
13932343R 1901012900 52,96 €
1901012901 111,79 €
31359537A 1901012912 111,79 €
13660327Y 1901012930 52,96 €
72129929C 1901012972 111,79 €
13927807L 1901012997 111,79 €
1901012998 52,96 €
X3635926V 1901013001 129,45 €
1901013002 129,45 €
48561341S 1941000027 41,33 €
136931562 1848000001 24,44 €
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N.I.F. N.° recibo Importe ppal. RAZON SOCIAL
72093390M 1941000014 34,37 €
B39544960 1901012569 65,70 € ALICATADOS ORTIZ S.L.
1901012570 111,79 €
B39729793 1901012697 129,45 € API ESTRALON S L
1901012698 111,79 €
1901012699 65,70 €
B39632633 1901012714 184,37 € ARCETRUCKS S.L.
1901012715 184,37 €
B39808761 1901012762 111,79 € ASESORIA FISCAL Y CONTABLE
LA ESTACION S.L.
B39380746 1801000339 184,37 € AUXILIAR DE OBRAS DEL
1801000340 65,70 € NORTE S.L.
1801000341 47,07 €
1901012774 184,37 €
1901012775 65,70 €
1901012776 47,07 €
B39662176 1801000557 129,45 € BRAMOCAL S.L.
B39643333 1801000649 65,70 € CADER CASAS S.L.
G39581087 1801000752 129,45 € CANO S.C.
1801000753 65,70 € CANO S.C.
H39398284 1927000011 1.410,68 € COMUNIDAD DE
1928000014 425,00 € PROPIETARIOS URB. LOS
MOLINOS
G39800321 1939000220 75,00 € ASOCIACION GREEN SKULL
1939000232 75,00 €
Cabezon de la Sal, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-10951 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Adminis-
tracion Electrénica.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de 28 de noviembre de 2019, adopt6 entre
otros, el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza de Administracidon Electrénica del Ayun-
tamiento de Laredo.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC, los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido tal plazo sin que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, se pro-
cedera a la elevacion a definitivo del acuerdo adoptado mediante resolucidn de la Alcaldia,
realizando, asimismo los requisitos regulados en los articulos 65 y 70.2 de la Ley 7/1985 para
su entrada en vigor.

Laredo, 12 de diciembre de 2019.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Rosario Losa Martinez.
2019/10951

CVE-2019-10951
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AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2019-10981 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Tojos, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de
diciembre de 2019, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de las siguientes Or-
denanza Fiscales:

— Ocupacioén de Terrenos de Uso Publico y de la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma.
— Prohibicién de Aparcamiento en el Conjunto Histdrico de Barcena mayor.
— Tasa por Prestacion del Servicio de Transporte Privado Complementario de Viajeros.

— Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Transporte Privado Complementario de
Viajeros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consideraran apro-
badas de forma definitiva.

Los Tojos, 10 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Ma Belén Ceballos de la Herran.
2019/10981

CVE-2019-10981
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-11021 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Piscinas
Municipales.

Este Ayuntamiento mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de 12 de diciembre de 2019,
ha acordado la imposicién y ordenacion del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de
Piscinas Municipales.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento
por plazo de treinta dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado alegaciones, el Acuerdo Provisional
quedara elevado automaticamente a definitivo sin necesidad de nuevo Acuerdo. En otro caso
el Ayuntamiento debera resolver las alegaciones y aprobar la redaccién definitiva. En uno y
otro caso debera publicarse integramente el texto definitivamente aprobado como requisito
previo para su entrada en vigor conforme se dispone en el articulo 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas

Locales.
Ramales de la Victoria, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,
César Garcia Garcia.
2019/11021

CVE-2019-11021

Pag. 29164 boc.cantabria.es 1/1




==

+ * GOBIERNO " Cantabria BOLETIN (O ICIlA
|

|
/ CANTABRIA =3 - Samin DE CANTABRIA

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2019-10970 Extracto de la Resolucion de 25 de noviembre de 2019, por la que
se convoca una beca de formacion practica en la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion, Formacién Profesional y Turismo para la realizacion de
estudios y actividades en el Area de Informatica y Comunicaciones.

BDNS (Identif.): 485700.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
una beca de formacion, investigacion y especializacion practica en el campo de la Informatica
y Comunicaciones, dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La beca tendra como objeto la formacidn, investigacién y especializacidn practica en ma-
terias del ambito competencial de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden ECD/27/2017,
de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
dirigidas a Técnicos Superiores de Formacion Profesional del sistema educativo en la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (B.O.C. n® 59, de 24 de marzo de
2017).

Tercero. Destinatarios.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiario de la beca objeto de esta Resolucién, todas
aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

a. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b. Poseer capacidad funcional para la realizacion de los estudios y cometidos que implican
la aceptacion de la beca.

c. Poseer la titulacion de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o de Técnico Superior en Administra-
cion de Sistemas Informaticos en Red, y que se haya superado la formacion del ciclo formativo
en el curso 2016-2017 o en cursos posteriores.

d. No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

e. Podran acceder a la condicién de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacién en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta
completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.
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f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o institucion como conse-
cuencia de expediente disciplinario.
2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de

los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Cuarto. Cuantia.

El importe que percibird el adjudicatario, previo informe del tutor acreditativo de la asis-
tencia efectiva, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se abonaran a mes
vencido.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

La beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacién del becario, no antes del 1
de marzo de 2020, y tendrd una duracién maxima de un afio, pudiendo prorrogarse, excep-
cionalmente y por una sola vez, a propuesta del director general de Formacion Profesional y
Educacion Permanente y previo informe del tutor/a o tutores de la persona becada, por un
periodo maximo de 12 meses hasta completar el plazo maximo de dos afios.

Santander, 25 de noviembre de 2019.
La consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/10970
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2019-10973 Extracto de la Resolucion de 25 de noviembre de 2019, por la que
se convoca una beca de formacion practica en la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Turismo para la realizacion de
estudios y actividades en el Area de Administracion y Finanzas.

BDNS (Identif.): 485702.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva,
una beca de formacion, investigacion y especializacion practica en el campo de Administracidon
y Finanzas, dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La beca tendra como objeto la formacidn, investigacion y especializacion practica en ma-
terias del ambito competencial de la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacién
Permanente.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden ECD/27/2017,
de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
dirigidas a Técnicos Superiores de Formacién Profesional del sistema educativo en la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (B.O.C. n° 59, de 24 de marzo de
2017).

Tercero. Destinatarios.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiario de la beca objeto de esta Resolucion, todas
aquellas personas que reldnan los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b. Poseer capacidad funcional para la realizacién de los estudios y cometidos que implican
la aceptacion de la beca.

c. Poseer la titulacion de Técnico Superior en Administracion y Finanzas o de Técnico Supe-
rior en Asistencia a la Direccidon, y que se haya superado la formacidn del ciclo formativo en el
curso 2016-2017 o en cursos posteriores.

d. No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacién en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

e. Podran acceder a la condicion de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta
completar el plazo maximo de dos afios legalmente establecido.

f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion o institucién como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

2. No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.
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Cuarto. Cuantia.

El importe que percibird el adjudicatario, previo informe del tutor acreditativo de la asis-
tencia efectiva, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se abonaran a mes
vencido.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

La beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacion del becario, no antes del 1
de marzo de 2020, y tendra una duracion maxima de un afio, pudiendo prorrogarse, excep-
cionalmente y por una sola vez, a propuesta del director general de Formacién Profesional y
Educacion Permanente y previo informe del tutor/a o tutores de la persona becada, por un
periodo maximo de 12 meses hasta completar el plazo maximo de dos anos.

Santander, 25 de noviembre de 2019.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/10973
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2019-10960 Extracto de la Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de 5 de diciembre de
2019, por la que se convocan para 2020 las ayudas para apoyar la
compra del primer barco, destinadas a jovenes pescadores, cofinan-
ciadas por el Fondo Europeo Maritimo de la Pesca (2014-2020).

BDNS (Identif.): 485755.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta orden los jovenes pescadores cuyo
domicilio fiscal se encuentre en Cantabria. A los efectos de la presente Orden, se entendera
por "joévenes pescadores" aquellas personas fisicas que deseen adquirir por primera vez un
buque pesquero y que, en el momento de presentar la solicitud, tengan menos de 40 afios de
edad y hayan trabajado al menos cinco afos como pescadores o dispongan del titulo de Patrén
Local de Pesca (para bugues menores o iguales a 12 metros de eslora entre perpendiculares) o
del titulo de Patron Costero Polivalente (para buques mayores de 12 metros y menores de 24
metros de eslora entre perpendiculares). Asimismo, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Adquirir por primera vez la propiedad de un buque de pesca equipado para la pesca
marina, cuya eslora total sea inferior a 24 metros y cuya antigiedad esté comprendida entre
5y 30 afios.

b) Que el buque adquirido pertenezca a un segmento de flota respecto del cual el informe
sobre capacidad pesquera a que se refiere el articulo 22, apartado 2 del Reglamento (UE)
1380/2013, muestre equilibrio, durante dos afios consecutivos anteriores a la solicitud, con las
posibilidades de pesca disponibles para dicho segmento, extremo este que serda comprobado
por la Administracion.

c) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

d) Que la transferencia de la propiedad no tenga lugar dentro de la misma familia hasta el
segundo grado de parentesco inclusive.

Segundo. Objeto.

Facilitar el acceso a la propiedad del primer buque de pesca por parte de jévenes pescado-
res. La compra de un buque de pesca por un pescador o grupo de pescadores debe realizarse
en su totalidad.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/34/2016, de 6 de junio, por la que se establece las bases reguladoras de las
ayudas para apoyar la compra del primer barco destinadas a jévenes pescadores cofinanciadas
por el Fondo Europeo Maritimo de la Pesca (2014- 2020) (BOC n° 115, de 15 de junio).
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Cuarto. Cuantia.

1. Las ayudas establecidas en la presente Resolucion seran cofinanciadas por el Fondo
Europeo Maritimo de la Pesca segun lo previsto en la medida 1.4.3 del FEMP para Cantabria
2014-2020 de la siguiente manera: El 75% del total a través del FEMP y el 25% restante por
parte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las ayudas convocadas en la presente resolucidén se concederan con cargo a las disponibi-
lidades de la aplicacion presupuestaria 05.05.415A.771 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2020, con una cuantia total maxima de 100.000,00
euros, quedando condicionada la efectividad del gasto a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la adquisicion del compromiso del gasto.

2. La cuantia concedida no sera superior, independientemente del nimero de solicitantes, al
veinticinco por ciento del coste de adquisicion del buque pesquero ni excedera en ningln caso
de 75.000,00 euros por barco.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco meses, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, utili-
zando para ello el modelo normalizado que se recoge en el Anexo I, el cual se podra obtener,
en las dependencias del Servicio de Actividades Pesqueras de la Direccion General de Pesca y
Alimentacion, asi, como a través de internet en la direccion: www.gobcantabria.es.

2. La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ga-
naderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), o en cualquier otro Registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/10960
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-10949 Relacion de subvenciones, en materia deportiva, por importe igual o
superior a 3.000 euros. Expediente 19/2249/20109.

Conforme con lo dispuesto en el apartado 7 de la Base tercera de las Bases reguladoras
aprobadas por Resolucidn de la Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno, celebrada el
dia 9 de agosto de 2019, para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana en materia deportiva en 2019 (extracto convocatoria BOC 166, de 29 de agosto de
2019), se hace publica la relacion de entidades perceptoras de subvenciones por importe igual
0 superior a 3.000 euros adoptadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
pasado 22 de noviembre de 2019:

Nombre Asociacion NIF Importe concedido en euros
CDE Santa Cruz de Bezana Atletismo V39386800 11.584,79
Club Deportivo Marina Sport G39016415 15.356,58
Badmington Santa Cruz de Bezana (G39487384 4.041,20
Centro Deportivo Bezana V39255906 24.247,23
A.D. Patin Santa Cruz de Bezana G39364393 5.388,27
Club CDE Karate Do Bezana La Roca G39558374 3.906,50
A.D. Baloncesto Bezana Soto (G39468368 11.584,79
CDE Rayo Santa Cruz G39781190 4.849,43

El contenido integro de las subvenciones estara expuesto en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento, conforme a la Base indicada.

Santa Cruz de Bezana, 26 de noviembre de 2019.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2019/10949
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-10967 Bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-
2020. Expediente 2019/11935H.

BASES

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ordenanza reguladora de la
concesion de ayudas sociales, es objeto de estas bases la regulacion especifica del
procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor
de asociaciones o colectivos que desarrollen proyectos de caracter social en Torrelavega
durante el bienio 2019-2020.

2.- Seran subvencionables los proyectos cuyo objeto sea la realizacién de actuaciones para la
mejora de colectivos determinados encuadrados en los ambitos de infancia y juventud, tercera
edad, personas con diversidad funcional, integraciéon de migrantes, actuaciones de prevencion
o de tratamiento de drogodependencias, u otras de interés social.

3.- No se admitiran las actuaciones o proyectos que por su caracter especifico puedan ser
incluidos en otras convocatorias de subvenciones municipales, en particular cuando pudieran
ser objeto de inclusién en convocatorias de ayudas efectuadas por la Concejalia de Igualdad.
Tampoco seran admitidas a la convocatoria las entidades que tengan asignada una subvencion
nominativa en los presupuestos municipales.

4.- La concesion de una subvencién al amparo de esta convocatoria, no comporta la obligacién
del Ayuntamiento de Torrelavega de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios
econdmicos para acciones o proyectos similares.

Articulo 2. Normativa reguladora.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por la Ordenanza
municipal reguladora de la concesién de ayudas o subvenciones sociales, y por la Ordenanza
general de subvenciones, ambas publicadas en el boletin oficial de Cantabria de 24 de julio de
2008, las bases de ejecucion del Presupuesto General de la Entidad del ejercicio 2019,
prorrogadas del ejercicio 2018, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1.- Para esta convocatoria se destina la cantidad maxima de treinta mil (30.000,00) euros, que
se financian con cargo a la aplicacion 25000 2310 48032 del Presupuesto del Ayuntamiento del
ejercicio 2019, denominada «Proyectos sociales»; habiéndose contabilizado con fecha 13 de
noviembre de 2019 la operacion tipo ADO, numero 55554/2019 por el citado importe.

2.- La subvencion maxima que se concedera por cada entidad solicitante no podra superar el
70 por ciento del coste total del proyecto presentado, con un limite de nueve mil (9.000,00)
euros.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria seran concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido a la normativa reguladora
sefalada en el articulo 2.

Articulo 5. Requisitos para la concesion de subvenciones.

1.- Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las

asociaciones o colectivos que cumplan los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 54
de la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de ayudas o subvenciones sociales:
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a) Que tengan personalidad juridica y capacidad de obrar.

b) Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega, al
menos con un afio de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y con sus datos actualizados.

c) Que tengan sede o delegacion abierta en el municipio de Torrelavega.

d) Que entre sus fines se encuentre la realizacion de actividades que se puedan encuadrar
dentro de los objetivos de esta convocatoria.

e) Que no persigan fines de lucro ni dependan econdmica o institucionalmente de entidades
lucrativas.

f) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines
sociales que se persiguen con esta convocatoria, y acrediten la experiencia y capacidad
operativa que resulte necesaria para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.

g) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
concesiones de ayudas para fines analogos, realizadas por la Administracion del Estado,
comunidades autébnomas o ayuntamientos.

2.- No podran ser beneficiarias las personas juridicas que se encuentren incursas en cualquiera
de las causas establecidas al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3.- No seran susceptibles de financiacion las acciones que exclusivamente se destinen a la
adquisicion de terrenos o bienes inmuebles, la construccién de inmuebles, equipamiento o
vehiculos, ni los gastos generales de las asociaciones, salvo las excepciones expresamente
previstas en estas bases. A efectos de lo sefialado en este apartado, se consideraran gastos
generales los derivados del funcionamiento interno de las asociaciones, que no estén
vinculados expresamente a un proyecto concreto y especifico, como por ejemplo los de
mantenimiento de la sede de la entidad.

4.- Las acciones o proyectos a subvencionar deberan desarrollarse en todo caso en el
municipio de Torrelavega.

Articulo 6. Documentacion que se debe presentar.

1. Se podra presentar unicamente una solicitud de subvencion por cada entidad, utilizando
obligatoriamente los modelos normalizados que se facilitaran en los registros de los Centros de
Trabajo Social, los registros municipales, o la pagina web www.torrelavega.es. La instancia
(modelo del anexo 1) incluira los siguientes datos:

a) Entidad o colectivo solicitante.
b) Titulo del proyecto.
c) Duracion: Fecha prevista de inicio, de finalizacion, y tiempo total de ejecucion.
d) Presupuesto detallado y previsién total de aportaciones del Ayuntamiento, de otras
administraciones, de la propia entidad solicitante, o cualquier otra.
e) Descripcion del proyecto con el siguiente contenido:
= Entorno y andlisis de la situacion.
= Descripcion de la poblacién beneficiaria.
= Argumentacion de la justificacion de la alternativa elegida y para la que se solicita la
ayuda.
= Descripcion de la planificacion del proyecto para el que se solicita la ayuda, y en
particular del calendario de acciones.
= [ndicacion de la persona responsable del proyecto.
= Descripcion del personal que se contratara para desarrollar el proyecto, con expresion
del numero de horas de dedicacion.
= Recursos econdmicos y materiales previstos para el desarrollo de la accion.
= Descripcion del procedimiento de evaluacion, con indicacién de técnicas e indicadores.
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2.- Junto con la solicitud se presentara los siguientes documentos:

a) Cddigo de identificacion fiscal.

b) Declaracion responsable segun el modelo del anexo 2, de que la entidad solicitante no esta
incursa en ninguna de las causas establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c) Organigrama, numero de socios, colaboradores o donantes, relacién de personal
contratado por la entidad y tipo de relacion laboral, nimero de voluntarios, dependencias
en Espafia y en otros paises y pertenencia a redes internacionales (modelo del anexo 3).

d) Memoria de las actividades realizadas en el ejercicio anterior en la misma materia para la
que se solicita la ayuda (modelo del anexo 4).

e) Documentacién acreditativa de estar al dia en las cotizaciones con la Seguridad Social, en
las obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastara declaracion responsable
(modelo del anexo 5) de no tener deuda pendiente con la Seguridad Social y la
Administracién Tributaria y el compromiso de aportar los certificados expedidos por estos
organismos con caracter previo a la aprobacién definitiva de la concesion de la subvencion.

f) Autorizacion para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de caracter
personal (modelo del anexo 6).

g) Ficha de terceros (segun el modelo del anexo 7).

Articulo 7. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Gerencia municipal de Servicios Sociales y
se presentaran en los registros de los Centros de Trabajo Social, de lunes a viernes, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha, a
partir de la publicacién en el boletin oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El texto
completo de las bases reguladoras se publicara previamente en el boletin oficial y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

3.- Solo se admitira un proyecto por cada entidad o asociacion.

4.- La presentacion de las solicitudes por las personas o entidades interesadas, implica el
conocimiento y la aceptacion de estas bases, pero no les otorga derecho a ser beneficiarias de
la subvencion, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicacion presupuestaria
destinada a esta convocatoria. Cada interesado Unicamente podra presentar una solicitud de
subvencion.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccién y resolucién.

El érgano competente para la instruccion de los expedientes derivados de la presente
convocatoria es la Concejalia delegada de Bienestar Social. La Junta de Gobierno Local es el
6rgano competente para la resolucién del procedimiento, en aplicacion del régimen de
delegaciones aprobado por resolucion de Alcaldia numero 3452/2019, de 20 de junio
(publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 126 de 2 de julio). La resolucién se
adoptara previo informe emitido por la Comisién informativa municipal de Bienestar Social,
Mayores, Sanidad y Consumo, que actua a estos efectos como 6rgano colegiado encargado de
informar la propuesta de resolucién que elabore el érgano instructor, y que podra solicitar a tal
efecto cuantos informes técnicos considere oportunos.
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Articulo 9. Instruccion y propuesta de resolucién.

1.- Recibidas las solicitudes, por parte de la Gerencia municipal de Servicios Sociales se
requerira a los peticionarios para que, en su caso, subsanen los defectos apreciados o
presenten mas documentacion en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de su
notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidos y se archivaran las
actuaciones previa resolucién municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo
de subsanacion no podra ser objeto de ampliacion.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, el de subsanacion de
deficiencias, el érgano instructor realizara una evaluacién previa de las solicitudes y verificara
que, segun la informacién disponible, los solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios
para adquirir la condicion de beneficiarios.

3.- La Concejalia encargada de la instruccion, a través de la Gerencia municipal de Servicios
Sociales, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion. En particular incorporaré al expediente la propuesta de gasto informada por la
Intervencion y el documento contable de retencion de crédito.

4.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la pagina Web www.torrelavega.es y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud. Si el
peticionario facilita una direccién de correo electrénico, se utilizara este medio para avisar de la
publicacion de la propuesta de resolucion.

Articulo 10. Plazo de resolucion, medios de notificaciéon y publicidad.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 4 del articulo anterior, el érgano
instructor elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisién informativa
municipal de Bienestar Social, Mayores, Sanidad y Consumo, la propuesta de resolucion. La
propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2.- El acuerdo de resolucién debera contener el importe de la subvenciéon concedida, el
proyecto u actividad para al que se destine la subvencién, y una clausula de revocacion por
posible incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvencién el acuerdo
contendra las razones que lo motiven.

3.- El acuerdo de resolucion, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solicitantes
de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
notificacion indicara los recursos que procedan contra la resolucion, el érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4.- El plazo maximo para la resoluciéon y notificacion de los actos que ponen fin a este
procedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido el plazo sefialado sin que la Administracidon municipal haya resuelto
y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencién a los efectos de la
presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas.
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5.- Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite fijado
en el articulo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolucion de concesion se
publicara Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web municipal.

6.- Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades
que los hubieran presentado, en un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la
desestimacion. A partir de esta fecha la documentacién podra ser destruida por la
Administracion.

7.- El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria, se
efectuaran exclusivamente mediante su publicaciéon en el tablén de anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.- Para valorar los proyectos que se presenten junto con la solicitud, se utilizaran los
siguientes criterios:

a) Calidad técnica de la formulacion del proyecto. Por este concepto se entiende la
coherencia de la accién o la actividad pretendida, la adecuaciéon del presupuesto a las
actividades previstas, y la claridad y concrecién en la definicién del proyecto y en la
metodologia de la ejecucién que se propone.

b) Contenido de la accidon dentro de las prioridades establecidas en la Ordenanza de ayudas o
subvenciones sociales y en estas bases, viabilidad del proyecto, entorno y actores
(beneficiarios, otras entidades financiadoras, etc.).

c) Sostenibilidad de la accion. Por este concepto se entiende la capacidad de asumir la
continuidad de la intervencion una vez se retire la financiacion externa.

2.- Cada uno de los criterios relacionados en el apartado anterior se puntuara de 0 a 10 puntos;
siendo desestimados los proyectos que no alcancen una puntuacién minima total de 15,00
puntos en su conjunto. En ningln caso la fase de valoracion y asignacién de puntos a los
proyectos, generara un derecho a favor del solicitante ni supondra la obligacién municipal de
financiar el proyecto presentado.

3.- Los puntos obtenidos por cada entidad solicitante por los tres criterios que se valoran (PS),
divididos entre la suma de los puntos de todas las entidades solicitantes (PT), y multiplicado el
resultado por la cantidad total a repartir (CT), sera igual al importe de la subvencién provisional
de la entidad solicitante que se valora (SP); segun la siguiente férmula: SP= (PS/PT)* CT.

4.- Cuando el importe resultante por aplicacion de la formula descrita en el apartado anterior,
supere los limites establecidos en el articulo 3 de estas bases, la subvenciéon no excedera de
dichos limites.

Articulo 12. Reformulacién de las solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones y en el
articulo 5.6 de la Ordenanza, las entidades interesadas podran reformular sus solicitudes en los
casos en que la subvencion concedida no alcance a la totalidad de la solicitada.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables los que se relacionan a continuacion, siempre que

respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido
en esta convocatoria:
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Gastos directos: Se consideraran como tales los vinculados a la ejecucion del proyecto o
actuacion y que financien la consecucién inmediata de sus objetivos. En todo caso revisten
este caracter los siguientes gastos:

= Equipos y materiales. Para adquisiciones de equipos y materiales a una misma
empresa cuando supere los 12.020,21 euros, sera necesaria la presentacion de, al
menos, tres ofertas, con objeto de justificar que se ha elegido la mas ventajosa.

= Personal afecto al programa, incluidos los salarios, seguros, viajes o dietas. Debera
justificarse mediante la presentacién del contrato de trabajo que acredite la relacion
laboral, las nédminas correspondientes al periodo subvencionado y el documento que
acredite la cotizacion a la Seguridad Social.

= Alquileres de inmuebles y gastos de mantenimiento de los mismos.

= Los gastos de asistencia técnica externa que sean imprescindibles para la realizacion
del proyecto. A tal efecto y para el caso de profesionales contratados para la ejecucion
de la actividad o proyecto, debera aportarse la correspondiente factura que cumpla los
requisitos legales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Gastos indirectos: Se consideraran como tales los gastos administrativos de la entidad
derivados, exclusiva y directamente, de la formulacion, seguimiento y finalizacion de cada
una de las intervenciones. Por este concepto se permitira un maximo del 10 por 100 del
coste de la actividad, con un limite de 1.500,00 euros.

2.- Seran admisibles las facturas o documentos justificativos cuyas fechas estén incluidas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2020.

3.- No seran susceptibles de subvencion por el Ayuntamiento ningun otro gasto distinto del
sefialado en el apartado 1 de este articulo. En particular, no se consideran gastos
subvencionables los siguientes:

a)

b)
c)

d)

Los gastos de funcionamiento de la entidad, tales como electricidad, agua o
comunicaciones.

Los gastos de combustible, seguros y mantenimiento de vehiculos.

Los gastos de comidas, hoteles, y similares, salvo que se efectien por las personas
directamente vinculadas al programa o actividad, y el objeto del programa los contemple
especificamente.

Aquellos otros gastos cuya justificacion no se adecue a lo previsto en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

a)

b)

Aceptar la subvencion. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando las
entidades beneficiarias no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la concesion.

Cuando la subvencién se conceda para un proyecto pendiente de realizar, su ejecucion
debera comenzar en el plazo maximo de dos (2) meses a partir de la publicacion de la
concesioén de la subvencién, quedando sin efecto la subvencion si se incumple dicho plazo
salvo causa justificada, con la incoacion del procedimiento de reintegro en su caso.
Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustdndose a los términos
del proyecto y de las bases reguladoras de la convocatoria.
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d) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requisitos y
condiciones que hayan determinado la concesion de la subvencion; presentando la
documentacién justificativa de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacioén y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y
documentos se le requieran.

f)  Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvenciéon o ayuda para la
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades publicas.

g) Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion que pudiera surgir en la realizacién del
proyecto tan pronto como sean conocidas, justificandolas adecuadamente.

h) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencién, que la entidad se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
que se efectuara mediante declaracion responsable en los casos previstos al articulo 24 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

i) Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos en estas bases y en
la Ordenanza general de subvenciones.

j) Disponer de la documentacién contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones
aplicables.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, por un plazo de al menos tres anos.

1) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como
en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de
Torrelavega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de
dicha Ley: percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000,00 euros.

Articulo 15. Pago de la subvencién, plazo de justificaciéon y documentacién acreditativa.

1.- Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe
con caracter anticipado, y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficiaria
la ejecucion del proyecto y el balance econdémico en los modelos aprobados por la Intervencion
Municipal, en los términos previstos en estas bases.

2.- La fecha de terminacién del proyecto o actividad se fijara en la resoluciéon de concesion de
la subvencién en funcion de las caracteristicas de los proyectos, sin que en ningun caso
exceda del 31 de diciembre de 2020.

3.- Las entidades perceptoras de la subvencién municipal, estan obligadas a justificar la
aplicacién de los fondos en el plazo maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de
terminacion del proyecto o actividad subvencionada.

4.- Para acreditar la ejecucion del proyecto o la actividad subvencionada, los beneficiarios
presentaran la siguiente documentacion:

a) Informe final del proyecto. En el que se detallaran los objetivos y resultados conseguidos,
incluyendo una valoracion global del impacto del proyecto, asi como la documentacion que
acredite la situacion social de las familias usuarias del comedor que justifican el objeto de
la subvencion. Se incluirdn como anexo los documentos que prueben la publicidad dada a
la aportaciéon municipal.

b) Los gastos directos se justificaran presentando la siguiente documentacion:
= Una relacion simplificada de los gastos.
= Una relacion numerada de las facturas, a la que se uniran sus fotocopias.
= Fotocopia de los contratos y de las nédminas firmadas por los voluntarios, trabajadores

0 personas que hayan participado en el proyecto.
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= Fotocopia de los documentos de ingreso de cuotas a la Seguridad Social.

= Factura de los gastos previamente presupuestados con los correspondientes "recibi",
acompanando, en su caso, de los documentos que acrediten la inscripcion de las
adquisiciones o compras realizadas en los registros publicos, cuando deban tener
acceso a los mismos.

c) Los gastos indirectos, cuya cuantia no podra exceder del 10 por 100 del coste de la
actividad con un limite de 1.500,00 euros, se consideraran justificados de forma automatica
por la ejecucion del proyecto.

5.- El Ayuntamiento de Torrelavega comunicara a la asociacién o entidad beneficiaria la
aprobacion, en su caso, del informe final al que se hace referencia en el apartado anterior. Con
esta aprobacion se extinguen los compromisos de la entidad con el Ayuntamiento, sin perjuicio
de los resultados de las auditorias que puedan realizarse con posterioridad, al amparo de estas
bases y de la normativa citada en el articulo 2.

Articulo 16. Reintegro de subvenciones.

El régimen juridico del reintegro de las subvenciones reguladas en estas bases, sera el previsto
en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La revocacion
de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, procedera cuando concurran
en las personas beneficiarias algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber obtenido la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Haber ocultado o falseado datos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) Haberse negado o haber obstruido o dificultado de cualquier forma las actuaciones de
comprobacién y control financiero o incumplido sus obligaciones contables.

d) Cualquier otra de las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con caracter
general en titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en el titulo V de la Ordenanza general
de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 18. Régimen de recursos

Contra las resoluciones dictadas al amparo de esta convocatoria, asi como la desestimacion
presunta de solicitudes, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicte la resolucion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma, si esta
fuera expresa, o de tres meses contados a partir del siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto; o bien recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados presenten cualquier otro que
consideren procedente.
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Modelo de instancia (anexo 1).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electrénico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condicién de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria numero..., de... de... de... y su extracto en el
Boletin numero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita la admision de esta entidad a la convocatoria, con el proyecto que
se resume a continuacion:

Titulo del proyecto:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Cddigo IBAN de cuenta bancaria:...

Presupuesto del proyecto. Gastos:

= Coste de personal: ... euros.

= Coste de Seguridad Social: ... euros.

= Coste de profesionales externos:...euros.

= Coste de materiales:...euros.

= Costes indirectos (maximo el 10 por ciento con un limite de 1.500,00 euros):...euros.

= Coste total del proyecto: ... euros.

Presupuesto del proyecto. Ingresos:

= Aportacion solicitada: ... euros.

= Qtras ayudas o subvenciones: ... euros.

= Aportacion de la entidad solicitante de la subvencion: ... euros.

= QOfras aportaciones: ... euros.

=  Total ingresos: ... euros.

Descripcion resumida del proyecto, desarrollada obligatoriamente en los siguientes apartados:
Entorno y analisis de la situacion.

Descripcion de la poblacién beneficiaria.

Argumentacion de la justificacion de la alternativa elegida y para la que se solicita la ayuda.
Descripcion de la planificacién del proyecto para el que se solicita la ayuda, y en particular
del calendario de acciones.

Indicacioén de la persona responsable del proyecto.

Descripcion del personal que se contratara para desarrollar el proyecto, con expresion del
numero de horas de dedicacion.

7. Recursos econdmicos y materiales previstos para el desarrollo de la accion.

8. Descripcién del procedimiento de evaluacion, con indicacion de técnicas e indicadores.

o~

oo

Que adjunta la documentacién que se relaciona en el articulo 6 de las bases reguladoras de la
convocatoria.

Que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria y cumple con todos
los requisitos establecidos las mismas.

Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentacion que se
adjunta.

Torrelavega, a... de... de 20...
Firma del representante de la entidad.
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Modelo de declaracion responsable (anexo 2).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con codigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electronico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condicion de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y su extracto en el boletin
numero..., de... de... de...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la referida entidad o asociacién a la que
representa, no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Torrelavega, a... de... de 20...

Firma del representante de la entidad.

Modelo de organigrama y datos de la entidad interesada (anexo 3).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cddigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electrénico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condicion de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y su extracto en el boletin
numero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que los datos de esta entidad referidos a su organigrama, socios, personal,
voluntarios y otros, son los que se desarrollan a continuacion en los siguientes apartados:
Organigrama:...Numero de socios, y colaboradores o donantes:...Personal contratado, tipo de
relacion laboral y horas de dedicacion:...Numero de voluntarios:...Dependencias en
Torrelavega y otras localidades:...

Torrelavega, a... de... de 20...

Firma del representante de la entidad.

Modelo de memoria de actividades a desarrollar (anexo 4).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cddigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electrénico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condiciéon de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y su extracto en el boletin
ndamero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que la memoria de actividades realizadas por esta entidad el afio pasado en la
misma materia para la que se solicita la subvencion en la presente convocatoria municipal, son
las que se exponen a continuacion (se desarrollara cada actividad o proyecto con una breve
explicacion):...
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Modelo de declaracion responsable de cumplimiento de obligaciones en materia
tributaria y con la Seguridad Social (anexo 5).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electronico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condicion de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y su extracto en el boletin
ndmero..., de... de... de...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la referida entidad o asociacion a la que
representa, esta al dia en el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario con la
Hacienda Publica, y en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo, se compromete a presentar los certificados expedidos por dichos organismos, con
caracter previo a la aprobacion definitiva de la subvencion que solicita.

Torrelavega, a... de... de 20...
Firma del representante de la entidad.

Modelo de autorizaciéon para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de
cardcter personal (anexo 6).

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electronico...

Actuando en representacion de la entidad denominada..., en su condicion de presidente/a de la
misma, en virtud del nombramiento aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos
que desarrollen proyectos de caracter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se
publicaron en el boletin oficial de Cantabria numero..., de... de... de... y su extracto en el boletin
numero..., de... de... de...

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se
consulten los datos y/o la informacion necesaria para tramitar (comprobar requisitos,
condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso, comprobar el correcto destino
las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de caracter tributario o
econdémico, en el marco de la colaboracién que el Ayuntamiento tenga establecida con otras
Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal y
Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los
Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional
de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA
EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega, (Cantabria), para que pueda proceder al
tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida que resulta
imprescindible para la tramitacién y resolucién del expediente, incluyendo la posibilidad de
encargar su tratamiento a terceros que actien por cuenta de esta Administracion Publica
responsable del fichero, con las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo
a seguridad, secreto, comunicacion y respeto a los derechos de acceso, rectificacion y

boc.cantabria.es

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

B.OLET N COE ICi
DE CANTABR

Al
| A

CVE-2019-10967

11/12




=

i . | GOBIERNO ~ Cantabria i@ = IN OFIC

de

LETIN 1AL
| DE CANTABRIA
S

—

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

cancelacién de los datos. Esta autorizacién faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder
o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las
Agencias Estatal y Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de
la Propiedad.

Para que conste, firmo esta autorizacion en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la
convocatoria.

Torrelavega, a... de... de 20...
Firma del autorizante.

Ficha de terceros (anexo 7).

D./D?..., con DNI..., en su condicion de presidente de la asociacion..., con NIF..., domicilio en...,
con cadigo postal..., correo electrénico..., teléfono..., fax...

La entidad financiera que suscribe, acredita que la cuenta que se identifica a continuacion,
corresponde al titular, persona fisica o juridica, cuyos datos constan en este documento.
Cddigo de cuenta de cliente:...

Fecha y firma del declarante y fecha y sello de la entidad bancaria.

Resolucién de aprobacion de las bases.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos que desarrollen proyectos de
caracter social durante el bienio 2019-2020, han sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia,
numero 6359/2019, de 4 de diciembre.

Torrelavega, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.

2019/10967
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2019-10868 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la rehabilitacion
de una edificacion para uso de alojamiento turistico, en Vidular, con
referencia catastral 000501900VP50D00010R.

Por D. Antonio Javier Moreno Evora, se tramita con numero de expediente 1191/2019,
autorizacion para la rehabilitacion de la edificacion para uso de alojamiento turistico en suelo
rdstico o no urbanizable Clase I de Proteccién Agricola Ganadera (NUPA) segln las Normas
Subsidiarias de Barcena de Cicero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente Anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento presentandose
en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barcena de Cicero, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2019/10868

CVE-2019-10868
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-10860 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle de
parcela en Casar de Periedo.

Aprobado inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle de parcela en Casar de Periedo,
municipio de Cabezén de la Sal, redactado por Arroyo Arquitectura, S.P.L., a instancia de Dia.
Beatriz Rodriguez Tejedor; se define como instrumento de desarrollo el Estudio de Detalle, de
acuerdo con la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenaciéon Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, con el Reglamento de Planeamiento y con las NNSS de Cabezdn de la Sal,
se expone al publico durante 20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica
o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de
9:00 a 14:00 horas, para deducir alegaciones.

Cabezon de la Sal, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/10860
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2019-10790 Informacion publica para solicitud de autorizacion de construccion de
campa de trabajo en Gajano. Expediente 2019/1256.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una campa de trabajo y acopio de material anexa a las actuales instalaciones de
Newtesol, S. L. en Gajano, que se ubicara en la parcela catastral 7271038VP3077S0000AB,
actuacion esta a desarrollar en suelo No Urbanizable Normal, NU, equivalente a rustico de
proteccion ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacién del Litoral en zona denominada Area
Periurbana, a instancia de NEWTESOL, S. L., y dando cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico de Suelo de Cantabria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se
abre periodo de informacion publica durante el plazo de quince dias para que cualquier persona
fisica o juridica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 4 de diciembre de 2019.
La concejal de Urbanismo,

Cristina Gémez Bedia.
2019/10790
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2019-10867 Informacion publica de solicitud de autorizacion de relleno de finca
con material procedente del deslizamiento en parcela 2 del poligono
505.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, aplicable en este suelo en
virtud de la Disposicion Transitoria 225. de dicha Ley, se somete a informacion publica por pe-
riodo de quince dias la solicitud promovida por M@ Carmen Campuzano Teran y Ramiro Gémez
Rodriguez para autorizacion de relleno de finca con material procedente del deslizamiento de
Ruente en la parcela 2 del poligono 505.

Ruente, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2019/10867
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-11017 Acuerdo de revision de oficio de licencia de primera ocupacion para
rehabilitacion de edificio para vivienda en La Revilla. Expediente
AYT/2252/2015.

Mediante Acuerdo Plenario, sesion ordinaria, de fecha 28 de noviembre de 2019, por ma-
yoria de votos a favor, se adoptd el siguiente ACUERDO:

EXPTE. AYT/2252/2015. REVISION DE OFICIO DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE
VIVIENDA SITA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA -CANTABRIA-.

(...)

I.- Visto el expediente n°® 2252/2015, de solicitud de licencia de primera ocupacion de reha-
bilitacion de edificio para vivienda sita en La Revilla (San Vicente de la Barquera), Cantabria,
solicitada por D. ANIBAL CIDERES BLANCO.

Considerando la necesidad de apertura de expediente de revisién de oficio de esta licencia.
Vistos los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente (...).

Se ACUERDA:

PRIMERO.- Ratificar la Providencia de inicio, emitida por la Alcaldia, en fecha 18 de noviem-
bre de 2019, a todos los efectos.

SEGUNDO.- Declarar la caducidad del expediente en los términos del precepto 95y 21.3 de
la citada Ley 39/2015. del expediente de revisidn de oficio de esta licencia (licencia municipal
de primera ocupacién de rehabilitacién de edificio para vivienda, n° de expediente 2252/2015,
a D. Anibal Cideres Blanco, otorgada por la Junta de Gobierno Local el 6 de abril de 2017) in-
coado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo de 2019.

TERCERO.- Incoar, dado que no se ha producido la prescripcion, nuevo expediente de re-
vision de oficio de esta licencia (licencia municipal de primera ocupacion de rehabilitacion de
edificio para vivienda, n° de expediente 2252/2015, a D. Anibal Cideres Blanco, otorgada por
la Junta de Gobierno Local el 6 de abril de 2017) al entender que incurre el citado acto por el
gue se otorga la citada licencia, en nulidad de pleno derecho en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 47.1 f) de la Ley 39/2015, del de octubre, por los motivos que se recogen en los
antecedentes del presente informe juridico y técnicos mencionados. Se lleven a cabo los tra-
mites pertinentes en aras a la tramitacion del expediente.

Por considerar que se encuentra incurso en la siguiente causa de nulidad:

(Descripcidn de la causa de nulidad del articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre apartado f) del citado precepto, segun el
cual son nulos los actos expresos o presuntos, por los que se adquieran facultades o derechos
sin reunir los requisitos esenciales.

Este vicio es aplicable en exclusiva a los actos favorables y, dentro de ellos, a los que atri-
buyen facultades o derechos (en esencia, concesiones, autorizaciones, licencias etc).

Y ello motivado en que se otorgd licencia de primera ocupacion, en fecha 6 de abril de
2017, en base a los informes técnicos favorables, de fechas 15 de junio de 2015 y de fechas 1

CVE-2019-11017
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de marzo de 2017, asi como informe juridico favorable de fecha 4 de abril de 2017. Todo ello
sin tener en cuenta, por error, como se explica en los informes de referencia, la existencia de
expedientes de disciplina urbanistica, del afio 2006, relativos a esta obra, por incumplimiento
de la licencia de obra de la misma.

Para ello, hemos de tener en cuenta el informe elaborado por el arquitecto municipal en fe-
cha 28 de noviembre de 2017, que determina que las diferencias que existen entre el proyecto
con el que obtuvo licencia de obra visado por el Colegio Oficial de Arquitectos en fecha 28 de
noviembre de 2002 y los planos reformados de cubierta visados en fecha de 14 de febrero de
2003, y la documentacion con la que solicitd la legalizacion de las obras (...).

A mayores, el citado informe sefiala que los cambios introducidos en el proyecto de legali-
zacion presentado por el interesado y visado en fecha 12 de abril de 2007, no se ajustan a la
normativa de aplicacioén, (...).

CUARTO.- Dar por reproducidos los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente
de referencia.

QUINTO.- Suspender la ejecucion del acto administrativo impugnado, dado que la misma
podria causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, segun lo dispuesto en el informe téc-
nico emitido en fecha 18 de junio de 2019.

SEXTO.- Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que en el plazo de
quince dias maximo, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

SEPTIMO.- Abrir un periodo de informacidn publica por plazo de veinte dias, publicdndose la
iniciacion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria, y en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (www.ayuntamientodesanvicentedelabarquera.es).

OCTAVO.- Dar traslado del expediente, una vez finalizado el tramite de audiencia a los in-
teresados (y el periodo de informacion publica), a los Servicios Municipales para que informen
las alegaciones presentadas.

NOVENO.- Remitir el expediente a la Secretaria, tras el informe técnico, para la emisiéon del
informe-propuesta.

DECIMO.- Solicitar, realizados todos los tramites anteriores y adjuntando la propuesta de
resolucién, el Dictamen del Consejo de Estado.

UNDECIMO.- Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo
gue medie entre la peticion del Dictamen al Consejo de Estado y la recepcion de dicho dicta-
men.

DUODECIMO.- Una vez recibido el Dictamen del Consejo de Estado, y dado el caracter pre-
ceptivo y vinculante del dictamen, elevar el mismo al Pleno.

San Vicente de la Barquera, 4 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/11017
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMA-
TICO

CVE-2019-10965 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria N° 220, de 14 de noviembre de 2019, de Informacion pu-
blica para una modificacion sustancial de la Autorizacion Ambiental
Integrada numero 001/2009 y para el procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria asociado a dicha modificaciéon y para el
otorgamiento de la licencia de actividad municipal, como consecuen-
cia del proyecto de produccion de un nuevo producto (gel de apatita)
con una capacidad total de 2.000 t/afio. Modificacién.09.2018. Tér-
mino municipal de Torrelavega.

Advertido error material en la informacion publica, de 14 de noviembre (BOC N°© 220), por
el que se comunica la solicitud de una modificacién sustancial de la Autorizacion Ambiental
Integrada niimero 001/2009.

Donde dice:

"... proyecto de produccion de un nuevo producto (gel de apatita) con una capacidad total
de 100 t/ano..."

Debe decir:

"... proyecto de produccion de un nuevo producto (gel de apatita) con una capacidad de
2.000 t/afo..."

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2019/10965
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-10964 Resolucion por la que se publica el Convenio entre la Administracion
General del Estado a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, y la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a través de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Pesca, Alimentacion y Medio Am-
biente en materia de Estadistica, afio 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico al Sector Publico, procede la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
del Convenio entre la Administracién General del Estado a través del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en materia de Estadistica, afio 2019,
firmado electrénicamente el 5 de diciembre de 2019, cuyo texto se anexa a la presente Reso-
lucion.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El secretario general de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion,
Francisco José Gutiérrez Garcia.

CVE-2019-10964
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO A
TRAVES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
AEIMENTACI()N Y MEDIO AMBIENTE, EN MATERIA DE ESTADISTICA,
ANO 2019.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Dolores Ocafia Madrid, Subsecretaria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en virtud del Real Decreto 544/2018, de 18 de junio, por el que se dispone su
nombramiento, en nombre y representacion del citado Departamento, por delegacion del
Ministro, conforme lo sefialado en la Orden APA/21/2019, de 10 de enero, de fijacién de
limites para administrar ciertos gastos y de delegacién de competencias del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, apartado 2, Capitulo Il, epigrafe 1.

De otra, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en su nombre D.
Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, en virtud de
las atribuciones conferidas por el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la
Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién actia conforme a lo
establecido en el articulo 149.1.312 de la Constitucion Espafiola, que reserva de forma
exclusiva al Estado la competencia en materia de estadistica para fines estatales.

Por otra parte, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha asumido la
competencia exclusiva sobre las estadisticas de interés para la Comunidad auténoma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24.28 de su Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO. Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, cuyo
objeto es la regulacién de la funcién estadistica para fines estatales, establece en el articulo
41 que los servicios estadisticos de la Administracién del Estado y de las comunidades
autonomas podran celebrar convenios relativos al desarrollo de operaciones estadisticas
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cuando ello convenga para el perfeccionamiento y eficacia de las mismas o para evitar
duplicidades y gastos. Los citados convenios habran de fijar, cuando la debida coordinacién
lo requiera, los procedimientos técnicos relativos a la recogida, tratamiento y difusién de la
informacion, incluyendo los plazos en que han de llevarse a cabo dichas operaciones. En el
marco de los convenios podran establecerse férmulas de participacion de los servicios
estatales en la financiacion de estadisticas para fines estatales o autonémicos.

TERCERO. Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y la Comunidad
Auténoma de Cantabria han mantenido una estrecha relacién de cooperacion mediante la
firma de convenios bilaterales en materia de estadistica para llevar a cabo, cada afo, las
funciones precisas en la recogida de informacioén, grabacion y validacion de los datos en su
ambito territorial para la ejecucién del correspondiente programa de estadisticas.

CUARTO. Que las partes consideran conveniente suscribir un convenio para la
armonizacion y comparabilidad de las estadisticas elaboradas en virtud de sus
competencias, asi como para establecer una Unica fuente de recogida de informacion, que
evite duplicidades, divergencias y molestias al informante y minimice el coste que supone la
ejecucion del Programa Estadistico, garantizando el suficiente grado de cobertura, fiabilidad
y oportunidad, acorde con las exigencias de la normativa nacional y de la Unién Europea.

QUINTO. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
prevé la suscripcion de convenios entre dos o mas Administraciones Publicas, que podran
incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos, para el ejercicio de competencias
propias o delegadas. Consecuentemente, las partes estan habilitadas para la suscripcion de
este Convenio interadministrativo conforme establece el articulo 47.2 a) de la citada Ley.

Por todo lo expuesto, las partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio, con sujecién a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer la accion conjunta de las partes firmantes,
en materia de estadistica agraria, ganadera y de pesca, para llevar a cabo, durante el afo
2019, las funciones precisas en la recogida de informacion en explotaciones agrarias,
establecimientos, empresas industriales y mercados de productos agrarios; asi como la
grabacion y validacion de los mismos, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, para la ejecucion de los Programas de Estadistica referidos en la clausula 4 del
presente Convenio.

SEGUNDA. ACTUACIONES

1. La Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
del Gobierno de Cantabria se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Las operaciones estadisticas precisas para la ejecucion de su programa de
estadisticas en ejercicio de su competencia exclusiva sobre las estadisticas para
fines de la Comunidad Auténoma.

b) Realizar durante el afio 2019 las operaciones estadisticas acordadas entre ambas
partes y posterior entrega de los resultados obtenidos al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, de acuerdo con el calendario establecido.
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c) Disponer de los recursos materiales y humanos necesarios, ya sea de forma directa
o indirecta para realizar las operaciones estadisticas acordadas.

2. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciébn se compromete a realizar las
siguientes actuaciones:

a) El tratamiento, depuracion, integracion y difusién de las operaciones, en materia de
estadistica, realizadas por la Comunidad Auténoma, segun el calendario acordado.

b) Financiar conforme lo establecido en la clausula tercera aquella parte de los
trabajos que debe realizar la Comunidad Auténoma conducentes a la realizacion del
Programa de Estadisticas.

3. El detalle de las actuaciones y el presupuesto para el afio 2019 se incluyen en el anexo.

TERCERA. PRESUPUESTO, FINANCIACION Y FORMA DE PAGO

El presente convenio sera financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
con cargo a la aplicacion presupuestaria 21.02.411M.640.08, de los Presupuestos
Generales del Estado prorrogados del afio 2018 para el 2019.

La contribucion maxima del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion asciende
a 14.591,00 €, que se destinaran a la ejecucion de las operaciones estadisticas acordadas
por las partes conforme la planificacibn anual y los calendarios de las operaciones
estadisticas que se acuerden.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién abonara a la Comunidad Auténoma de
Cantabria dicho importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria, codigos:
ES77.1004.8001.1303.0390.8314, una vez comprobados los trabajos realizados, y
certificada la conformidad de los mismos por el Ministerio.

La Comunidad Auténoma aportara los medios materiales y humanos necesarios para la
realizacion de las operaciones estadisticas acordadas.

CUARTA. PROGRAMAS DE TRABAJO

Las operaciones estadisticas, asi como los trabajos concretos que se efectuen, a realizar
por la Comunidad Autbnoma, base de este Convenio, seran las asignadas en el Plan
Estadistico Nacional 2017-2020 (PEN) al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente y en las que figure la Comunidad Autbnoma como organismo colaborador,
aprobado mediante el Real Decreto 410/2016, siendo de aplicacién el Real Decreto
1518/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Programa anual 2019, asi como
aquellas operaciones necesarias para la elaboracion de las Cuentas Econdmicas
Regionales de la Agricultura de acuerdo con la Metodologia publicada por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Estas operaciones estadisticas son obligatorias por responder a Reglamentacion europea o
ser fuente de informacién necesaria para cumplir con los Reglamentos europeos.

La entrega de los datos se realizara con la antelacion suficiente para poder cumplir con los
plazos indicados tanto en la reglamentacion europea, como en los calendarios de difusion
publicados en los programas anuales referidos en el apartado anterior.
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QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de seguimiento para evaluar el grado de cumplimiento del presente
Convenio, formada por dos representantes de cada parte. Dicha Comision se reunira, como
minimo una vez al afio y siempre que las necesidades asi lo requieran. Una copia del acta,
informe o acuerdo se remitira a los integrantes de dicha Comision.

Actuara como Presidente de dicha Comisién el Subdirector General de Andlisis,
Coordinacion y Estadistica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en
quien delegue y como Secretario/a un/a funcionario/a de la Comunidad Auténoma.

Las decisiones de la Comision de seguimiento se tomaran por consenso entre las partes.

Los representantes de la Comision de la Comunidad Auténoma seran nombrados por el
titular del Organo competente de la misma.

La Comisién de seguimiento se ocupara del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y de la resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse en su ejecucion.

SEXTA. EFICACIA Y DURACION

El presente Convenio surtira efectos desde su inscripcion en el Registro Electronico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal y su publicacion en el
BOE, hasta el 31 de diciembre de 2019.

Una vez en vigor el convenio la Comunidad Autonoma podra proceder a su publicacién en
su portal de Transparencia.

SEPTIMA. MODIFICACION Y EXTINCION

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de
cualquiera de éstas, mediante la suscripcion de la oportuna adenda modificativa,
formalizada antes de la finalizaciéon de la duracién del mismo.

De acuerdo con el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Ademas, segun el apartado 2 del mismo articulo, seran causas de resolucion del presente
convenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
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responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el caso de resolucion anticipada del convenio las actuaciones en curso continuaran
efectuandose hasta su completa finalizaciéon, en un plazo improrrogable que sera fijado por
las partes cuando se resuelva el convenio, pero no se iniciaran nuevas actuaciones.

OCTAVA. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS O JURISDICCION

El presente Convenio cumple lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio, que no hayan podido ser resueltas por la Comision de seguimiento, seran de
conocimiento por la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de este orden jurisdiccional.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, las
partes firman el presente Convenio electronicamente.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, EL VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO,
PESCA Y ALIMENTACION DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
P.D. Orden APA/21/2019, de 10 de enero, CULTURAY DEPORTE
LA SUBSECRETARIA, DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
Fdo.: Maria Dolores Ocafia Madrid Fdo.: Pablo Zuloaga Martinez.
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ANEXO

LISTADO GENERAL DE OPERACIONES ESTADISTICAS, CARACTERISTICAS METODOLOGICAS Y
PRESUPUESTO DE FINANCIACION DEL MINISTERIO

Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Comunidad Auténoma de CANTABRIA. ANO 2019

— Desagrega-cion N Presupuesto de
° L. Clase de L Campo de Periodi- g g D de N p 72
Ne Denominacion ) Objetivos s N territorial de N . F del
operacién observacion cidad su ejecucion P
resultados Ministerio
Avances Determinacién de Ministerio
Mensuales de superficies y Zonas ocupadas
- Elaboracién de . or los - 846,17
1 | Superficiesy . . producciones de los P L Mensual Provincia Programa 2019 ’
) sintesis ) . principales
Producciones cultivos mas .
. . cultivos
Agricolas representativos UE
Estadisticas sobre Determinacién de Ministerio
Superficies y L superficies -
. Elaboracion de L Zonas ocupadas Provincia 564,06
2 Producciones , . rendimientos y p. Anual L \ Programa 2019 ’
sintesis ) por los cultivos municipio
Anuales de producciones de los
Cultivos diferentes cultivos UE
Ministerio
E isti r itucié . L
E:;:::;::Zwb € Constltuc@n (je Determinacion de Explotacién con Semestral | Municipio
marcos, disefio efectivos de ganado bovino, ovino- P Programa 2019 6.180,68
3 | Ganado muestral y . esy estrato de
(directorios izacio de acuerdo a una caprinoy anuales explotaciones
v realizacion de tipologia definida porcino P UE
encuestas) encuestas
Efectivos sacrificados P
P — R .o Ministerio
Estadisticas de Constitucién de | por tipos, produccion Anual
Producciones marcos, disefio | de carne-canal censo, Comunidad
! N v Mataderos y ( ) . Programa 2019 849,73
4 | Ganaderas muestral y destino. Mensual | auténomay
. . R . otros centros -
(directorios y realizacion de Otras producciones (muestra) | provincia UE
encuestas) encuestas ganaderas
Conocimiento de la Ministerio
Constitucion de | actividad y estructura
Encuestas marcos, disefio | de las salas de
Mensuales y Anual ! N . Salas de Mensual | Comunidad Programa 2019 1.070,34
5 muestral y incubacion para la X L. .
de Salas de R . . incubacion y anual auténoma
i realizacion de estimacion de la
Incubacién L UE
encuestas produccion de huevos
y carne de aves
Ministerio
o Conocimiento del
Evaluacién del
L Elaboracién de imi Programa 2019 84,97
5 | movimiento sintesis 'mowmler?to' Ld Explotaciones Anual Provincial 8 !
comercial pecuario interprovincial de
ganado UE
Productores, Diario Ministerio
Obtencion de precios | entidades v Elaboracion de las
: R - semana
Precios medios de los comercializador ) Cuentas
L. . (agricolas .
Coyunturales de Informacién productos agricolasy | as, ) Zonas de Econdmicas 463,44
7 | Productos estadistica de ganaderos y tipologias | explotaciones S‘emanal produccion y Regionales de la !
Agricolas y mercado mds importantes, en agrarias, provincias Agricultura segun
L y mensual B
Ganaderos mercados asociaciones en Metodologia del
. (ganader -
representativos zonas de 0s) Ministerio
produccién
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L Clase de L Campo de Periodi- Desagreg.a-aén D | de P'resup.ue.s}o &
Ne D " Obji N N territorial de N N Fi del
P observacion cidad su ejecucion L
resultados Ministerio
Productores,
entidades P
o Ministerio
comercializador
8 | Precios Medios InfornrlaAuon ObtgnCIon de Precms as, A Zonas d?, Programa 2019 1.584,98
Nacionales estadistica de medios para diversos explotaciones Semanal produccion y
mercado productos agrarios agrarias, provincias UE
asociaciones en
zonas de
produccién
Productores, P
| Obtencion de precios | entidades Ministerio
Estadisticas medios ponderados y il
9 Mensuales y ) Encuestas por caleulo de indices de :cs)lmeruallzador Mensual Nacional Programa 2019 2.467,53
Anuale.s de Prec.los muestreo percibidos (203 clases) explotaciones y anual
y Salarios Agrarios y pagados (120 clases) agrarias, UE
por los agricultores y asociaciones
salarios (19 clases)
Obtencién de precios Ministerio
Precios Medios medios de las tierras Provincias y Comunidad
Anuales de las Encuesta por de uso agrario por clases de uso de . Programa 2019 105,98
10 N . . Anual auténomay
Tierras de Uso muestreo CC.AA., para diversos suelos mas -
. . . provincia
Agrario tipos de representativas UE
aprovechamiento
» ) Ministerio
Cénones Anuales Obtencién d"i €anones | provincias y Comunidad
1 de Encuesta por de aljrendamlento clases de uso de Anual auténoma Programa 2019 133,57
Arrendamientos muestreo med|o§ por CC.'AA., suelos mas rovincia 4
Rusticos para diversos tipos de | representativas P UE
aprovechamiento
Cuentas L, Ministerio
Econémicas De'tel"mmauon delos Estadisticas de Nacional
3 Elaboracién de | Principales contenido fisico, aly Programa 2019 239,55
12 | Regionales de la P indicadores P Anual comunidad
Agricultura sintesis 4micos d economicoy auténoma
macroecondmicos de | ¢;cig) UE
la actividad agraria
TOTAL (Euros) : 14.591,00
Ministerio de Agricultura, Pesca y . S
. L, Normativa del Departamento y/o interés general.
Alimentacion
Plan Estadistico Nacional (PEN) 2017-2020, aprobado por Real Decreto 410/2016, de 31 de
P.E.N.: octubre, y Programa anual 2019 de desarrollo del PEN, aprobado por Real Decreto
1518/2018, de 28 de diciembre.
U.E.: Normativa de la Unidn Europea (reglamentos, directivas, decisiones, ...).
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10906 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Mercancias por Ca-
rretera de Cantabria, para el periodo 2019-2021.

Cédigo 39001385011981.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio del Sector de Empresas de Trans-
porte de Mercancias por Carretera de Cantabria, por el que se aprueba el texto del Convenio
Colectivo con vigencia 1/10/2019 a 31/12/2021, y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en
relacién con lo senalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carreterade Cantabria

(D28102019_1)

iNDICE:
Articulo 1°.- Ambito territorial Articulo 22°.- Plus de asistencia.
Articulo 2°.- Ambito funcional. Articulo 23°.- Plus de peligrosidad.
Articulo 2°.1.- Ambito personal. Articulo 24°.- Complementos del puesto de .lementos delpuesto de
trabajo.
Articulo 3°.- Vigenciay duracién. Articulo 25°.- Nocturnidad.
Articulo 4°.- Compensacién y absorcién. Articulo 26°.- Trabajo en domingo o festivos.
Articulo 5°.- Denuncia. Articulo 27°.- Quebranto de moneda.
Articulo 6°.- Comisidn Paritaria. Articulo 28°.- Valor hora ordinaria.
Articulo 6°.1.- Constitucidn. Articulo 29°.- Horas extraordinarias.
Articulo 6°.2.- —Mlernbros dela Comision Articulo 30°.- Pagas extraordinarias.
Paritaria.
Inaplicacién en la empresa de
Articulogo3  \@scondiciones de trabajo Articulo 3. Saludyprevencién deriesgos
previstas en el presente laborales.
Convenio.
Articulo7°.- Tiempo de trabajo. 311 Reconocimiento médico.
- Jornada de trabajo. 312, Acc!én preventivay evaluacién
~ornaca defrabajo. deriesgos.
7.2. J;jiorna.da detraba gde los 313. Comité de seguridad y salud.
trabajadores moviles.
7.2.. Tiempo de trabajo efectivo. 31.4. Delegados de prevencion =
credito horario.
7.2.2. Tiempo de presencia. Articulo 32°.- Funciones y categorias.
7.2.3. Descansos entre jornadas. Articulo 33°.- Promocién profesional.
73. Del parte de trabajo. Articulo 34°.- Derechos sindicales.
Articulo 8°.- Vacaciones. 34.1. Acumulacién de horas.
Articulo 9°- Calendario Laboral. Articulo 35°.- Derecho de informacion l_aboral
T sobre contratos de trabajo.
Articulo10°.- Fiestas laborales. Articulo 36°.- Finiquito y extincidn.
Articulo11°.- Licencias y permisos. Articulo 37°.- Formacidn.
Articulo12°.- Incapacidad temporal (1.T.) Articulo3ge  Eracticasdeformacionen
empresas.
Articulo13°.- Retirada del carnet de conducir.  Articulo 39°.- Régimen disciplinario.
Articulo 14°.- Seguro de refirad, uro.de retirada del carnet de Articulo 40°.- Faltas leves.
conducir.
Articulo15°.- Formacionyreciclaje de los Articulo 41°.- Faltas graves.
conductores.
Articulo16°.- Seguro de accidentes de trabajo.  Articulo 42°.- Faltas muy graves.
Articulo17°.- Jubilaciones. Articulo 43°.- Procedimiento sancionador.
Articulo18°.- Retribuciones. Articulo 44°.- Sanciones.
Articulo19°.- Complementos personales. Articulo 45°.- Prescripcidn de las faltas.
Articulo 20°.- Dietas. Articulo 46°.- Il Acuerdo General.
20.1. Dieta nacional. Articulo 47°.- Adhesidén al ORECLA.
20.2. Dieta internacional. Articulo 48°.- Vinculacién a la totalidad.
20.3. Dieta en plaza. DT Disposiciones transitorias
204, Desplazamientos TABLA Tabla Salarial 2019 - A partir del
Hesplazamientos. SALARIAL 01-10-2019
Articulo 21°.- Plus de Productividad.
211 Kilometraje.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2019 /2021(D28102019_1)
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Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carreterade Cantabria

(D28102019_1)

En Santander, a 28 de octubre de 2019, reunidos por una parte los representantes de la Federacién
de Servicios para laMovilidady el Consumo de U.G.T., la Federacidn de Servicios a la Ciudadania de
CC.00. (FSC) y de otra la Agrupacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera
de Cantabria (AETRAC), deciden suscribir el siguiente Convenio Colectivo.

Capitulo |.- Condiciones generales
Articulo 1°.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, obligan a todas las Empresas que radiquen en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las que, residiendo en otro lugar, tengan abiertos centros
de trabajo en esta Comunidad Auténoma, en cuanto al personal dependiente de ellos.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

Este convenio es de aplicacién a las empresas que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres, realicen actividades de transporte publico de
mercancias por carretera en vehiculos automdéviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin
medios fijos de captacién de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias del
transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeriay de logistica, entendiendo por
esta ultima la que cubre la planificacidn, la organizacién, la gestidn, la supervision y la realizacién
de las actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las
actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes, independientemente de
silas mismas se realizan o no a temperatura controlada.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio Colectivo sera de aplicacion a la
totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito
funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con
cuentas de explotacién tambiénindependientesy que desarrollen actividades no comprendidas en
el dmbito de aplicacion de este convenio, no les sera éste de aplicacién si asi se pacta
expresamente por las representaciones de la empresay de los trabajadores afectados.

La adhesidn a este Convenio Colectivo de quienes en principio no estén incluidos en su d&mbito
funcional, se formalizard de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.1- Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo es de obligada observancia para todas las empresas y
trabajadores incluidos en su ambito funcional.

Articulo 3°.- Vigencia y duracién.

El presente Convenio entra en vigor, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, el dia1de octubre de 2019, y venceréa el 31de diciembre de 2021.
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Articulo 4°.- Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la Empresa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro
que impliquen variacién econémica en todos o en algunos conceptos retributivos, seradn
absorbidas por los aumentos acordados en este Convenio, por lo que, inicamente tendran eficacia
si considerados globalmente y sumados a las vigentes con anterioridad al convenio, superen el
nivel global de éste.

Articulo 5°.- Denuncia.

El presente convenio, se considerara denunciado por ambas partes en tiempo y forma, con tres
meses de antelacidn a su vencimiento, procediéndose a la constitucién de la mesa negociadora, e
inicidndose las tramitaciones oportunas para la negociacidn de un nuevo convenio. Las partes
acuerdan un periodo de quince meses de ultractividad para la negociacién del préximo convenio.
Transcurrido dicho periodo yen el caso de no alcanzar acuerdo, someterse a mediacion obligatoria
y/o arbitraje voluntario, en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 6°.- Comisidn Paritaria
6.1Constitucion.

Se crea una Comisidn Paritaria que estara formada por ocho miembros, designados por mitad por
cada unade las partes, Empresarial y Social, firmantes de este Convenio, con la representatividad
acreditada para la negociacion del mismo.

Correspondera a la Comisidn Paritaria, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a
la jurisdiccion competente, el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la
aplicacion einterpretacion del presente convenio. Las discrepancias producidas en el seno de esta
Comisidn se solventarande acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados en el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria.

La Comisi6n se reunird, a instancia de cualquiera de sus dos partes y cuantas veces se solicite en
un plazo no superior a10 dias.

6.2 Miembros de la Comision Paritaria.
Se designan, en representacion de las partes firmantes del presente Convenio.
Por la Representacion Empresarial:
e Agrupacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria
(AETRAC), cuatro miembros.
Por la Representacién Social:
e Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de U.G.T. dos miembros.
e Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.00. (FSC), dos miembros.

6.3 Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
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empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas, a no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y distribucidn del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de retribucidn y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Mejorasvoluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

~oonoTo

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podrad someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado
acuerdo, las partes deberdn recurrir al Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA), para solventar de manera efectiva las discrepancias, en cuyo
caso, el laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

Elresultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depédsito.

Capitulo Il.- Jornada, vacaciones y calendario laboral
Articulo 7°.- Tiempo de trabajo.

1.- Jornada de trabajo

La jornada laboral para las Empresas afectadas por este Convenio, serd de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, de promedio en cémputo anual. La jornada maxima anual sera de 1796 horas.

El exceso de la jornada maxima anual, se disfrutard de comdn acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias de trabajo
efectivo.

Para el personal de Agencias de Transporte de Paqueteria, la jornada de trabajo sera distribuida
de lunes aviernes, con un limite maximo de 8 horas diarias.

2.- Jornada de trabajo de los trabajadores maviles.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995, sobre Jornadas

Especiales de Trabajo, para el cdmputo de la jornada de actividad de los trabajadores maviles, se
distinguird entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia,
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A estos efectos, se considera:

2.1.Tiempo de trabajo efectivo.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de
la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién
de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectden con el vehiculo o medio de transporte, sus
pasajeros o su carga.

Sin perjuicio del respeto a la duracion méaxima ordinaria de trabajo prevista en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores y a los periodos de descanso minimos diario y semanal, la duracién
del tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores mdviles no podra superar las cuarenta y ocho
horas semanales de promedio en cémputo semestral, sin que pueda exceder en ninglin caso de las
sesenta horas semanales.

Lostrabajadores no podranrealizar unajornadadiariatotal superior adoce horas, incluidas, ensu
caso, las horas extraordinarias.

2.2 Tiempo de presencia

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del
empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares. Las horas de presencia no
computaran a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite
maximo de las horas extraordinarias.

Entre los tiempos de presencia se sefialan, entre otros:

a) Lapartede lostiempos de carga o descarga del vehiculo que sélo requieran vigilancia del
proceso, aunque en este tiempo se efectlen gestiones administrativas relacionadas con
el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino, que exijan vigilancia del
vehiculo.

c) Los de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por este Convenio
Colectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor la vigilancia del
vehiculo.

d) Los periodos durante los cuales el trabajador acompafie al vehiculo transportado en un
trasbordador o tren, asi como, los periodos de espera en fronteras o los causados por las
prohibiciones de circular, durante los cuales el conductor tenga que estar disponible para
responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar la conduccién
o realizar otros trabajos. Las horas de presencia realizadas durante estos periodos,
computaran como maximo seis horas diarias a efectos del limite maximo establecido por
elR.D.1561/1995 sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

e) Los periodos de tiempo en los que un trabajador mévil que conduce en equipo acompafie
en el vehiculo durante la circulacién del mismo. Las horas de presencia realizadas con
ocasién de la conduccién en equipo computaran hasta un maximo de cuatro horas diarias.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas semanales de
promedio en un periodo de referencia de dos meses. La hora de presencia se compensara con
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tiempo de descanso retribuido equivalente o se abonard como minimo al precio de la hora
ordinaria.

No podra dejar de retribuirse o compensarse ninguna hora de trabajo o de presencia, niretribuirse
doblemente un mismo periodo temporal por dos 0 mas conceptos. La suma y distribucién de los
diferentes tiempos no reducira los descansos minimos establecidos por la normativa vigente.

No tendran la consideracion de tiempos de presencia o disponibilidad, aquellos en los cuales el
trabajador queda libre de sus obligaciones con la empresa.

2.3.Descansos entre jornadas.

Salvo disposiciones especificas aplicables de conformidad con el Real Decreto 1561/1995, sobre
Jornadas Especiales de Trabajo, se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre
jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las 12 horas establecidas con
caracter general, asi como computar el descanso semanal de dia y medio, en periodos de hasta
cuatro semanas. El descanso semanal no podra ser sustituido por compensacién econémica.

3.Del parte de trabajo

Seacuerda que los discos diagrama del tacdgrafo analdgico, o los datos obtenidos de la lectura de
las tarjetas de conductor o empresa para los tacdgrafos digitales, sean documentos vélidos a
todos los efectos ante la Autoridad Laboral para dilucidar cualquier problema que surja en la
relacién contractual, tales como, entre otros, ladeterminacién de lajornaday el computo de horas
extraordinarias, tiempos de trabajo efectivo, tiempos de presenciay descansos. Se facilitard como
parte de trabajo, fotocopia sellada del disco diagrama del tacégrafo o documento acreditativo con
los registros obtenidos de las lecturas de las tarjetas digitales para todo aquel trabajador que
expresamente lo solicite.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de treinta y un dias naturales de
vacaciones al afio.

Cuando un trabajador no alcance el afio completo, disfrutard la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado.

Se abonarén sobre el salario convenio incrementado, en su caso, con el complemento personal
correspondiente.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, a tal fin, se elaborara un calendario de las mismas, dentro de los tres primeros meses
del afio y cuando en funcién de las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optara por el
sistema de rotacidn.

En la fijacion del periodo de su disfrute se tendran en cuenta las épocas de mayor actividad
empresarial que podran quedar excluidas a tales efectos. En caso de desacuerdo entre las partes,
lajurisdiccion competente fijara las fechas que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute. No comenzardneneldiade
descanso del trabajador.
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El calendario de vacaciones estara expuesto en el tablén de anuncios permanentemente durante
suvigencia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de laincapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 9°.- Calendario Laboral

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario Laboral, debiendo exponerse un ejemplar
delmismo en un lugar visible de cada Centro de Trabajo.

Articulo 10°.- Fiestas laborales

En aplicacién del articulo 47° del R.D. 2001/ 83 (Disposicién Derogatoria Unica del R.D. 1561/1995)
sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, las fiestas laborales,
que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las
cualesdos seran locales, y seran las publicadas cada afio en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando
por razones técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta, la empresa vendra
obligada a facilitar al trabajador el descanso compensatorio.

Capitulo lIl.- Aspectos Sociales
Articulo 11°.- Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: Quince dias.
b) Nacimiento de hijos: Tres dias.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias

d) Traslado del domicilio habitual; Un dia.

e) El tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciény preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, en todos los casos que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso al empresario. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
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nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. Voluntariamente el
trabajador podra sustituir este derecho, por reduccion de la jornada normal en media
hora, o por una licencia retribuida de al menos doce dias laborales siempre que sea con la
misma finalidad, que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacién
del disfrute de la baja por maternidad. La duracion de la licencia retribuida se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso podra ser
disfrutado de forma indistinta por la madre o el padre en caso de que ambos cényuges
trabajen. En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia
retribuida descrita en el parrafo anterior deberan comunicarlo alaempresa con al menos
15 dias de antelacidn a la conclusidn del periodo del descanso por maternidad.

f) Casamiento de padres o hijos, tanto propios como del cényuge o pareja de hecho: El dia.
g) Ocho horas al afio, para la asistencia a consultas médicas.

En lo que se refiere a los apartados b) y c) del presente articulo, cuando el trabajador necesite
desplazarse fuera de la provincia, el permiso sera de seis dias, si es necesario mas de un dia de
desplazamiento.

Todas las licencias y permisos, excepto el permiso por matrimonio, se consideraran dias habiles y
no comenzaran el dia de descanso del trabajador.

En caso de hospitalizacidn se podra tomar el permiso mientras dure la hospitalizacién.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, se podra
tomar el permiso durante los primeros siete dias de la baja médica.

Articulo 12°.- Incapacidad temporal (L.T.)

En caso de incapacidad temporal, el trabajador percibird la cantidad que abone el INSS u
Organismo correspondiente.

En el supuesto que dicha cantidad sea inferior al Salario Convenio, la Empresa abonara la
diferencia resultante hasta completar el 100% de su Salario Convenio, siempre que exista
hospitalizacidn, desde el primer dia de su baja. Cuando no exista hospitalizacion en caso de baja
por enfermedad, la citada diferencia sera percibida (nicamente a partir del decimosexto dia
siguiente al de la baja.

Encasodeaccidente o enfermedad profesionalreconocida en expediente judicial o administrativo,
eltrabajador percibira el 100% de su salario convenio, desde el primer dia de la baja.

A los efectos de interpretacion de este articulo, se entendera como Salario Convenio, el salario
base de las tablas anexas, el complemento personal si lo hubiera, y la prorrata de las pagas
extraordinarias.
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Articulo 13°.- Retirada del carnet de conducir

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado temporalmente del permiso de
conducir, a excepcidn de que dicha retirada haya sido debida a delito en la conduccidn, no se
extinguird automaticamente larelacion laboral. La Empresa podra optar por destinar altrabajador
afectado a un puesto de otra categoria superior o inferior si lo hubiere, respetando el salario
correspondiente a su categoria, o conceder al trabajador una excedencia por el tiempo que dure la
retirada del carnet, reincorporandose posteriormente a su puesto de trabajo, respetandole todos
los derechos adquiridos sin excepcidn.

La Empresa serd la responsable de todos los gastos y dafios que origine la conduccidn de sus
vehiculos por sus conductores y demas personal autorizado para ello, siempre que no se
demuestre intencionalidad o responsabilidad legal establecida judicialmente.

Los conductores encuadrados en alguna de las categorias profesionales del articulo 32.3 de este
convenio, estan obligados a informar a sus empresas, en el momento de su contratacion o en
cualquier momento a requerimiento de ésta, de los puntos que en ese momento poseen en su
permiso de conduccidn. Igualmente, deberan informar a las empresas con caracter inmediato
cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccién que impliquen la pérdida total de
los mismos, incurriendo en caso contrario, eninfraccion muy grave tipificada en el articulo 42.5 del
presente Convenio.

Articulo 14°.- Seguro de retirada del carnet de conducir.

Las Empresas, a peticion de sus conductores, cubrirdn el 50% del coste de un seguro de retirada
del carnet de conducir, que garantice como minimo al trabajador, la percepcion de 1.300,00 €
mensuales, durante la privacién temporal de su permiso de conducir.

Articulo 15°.- Formacién de reciclaje de los conductores.

Los cursos de formacién dirigidos a larenovacion del certificado de aptitud profesional (CAP), y del
carné de mercancias peligrosas (ADR), seran impartidos por las empresas mediante medios
propios o concertandolos con servicios ajenos.

El costo de la formacién sera a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin por los
trabajadores se imputara al permiso retribuido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La formacién cuya normativa especifica exija la presencia obligatoria del alumno, se realizara en
todo caso en dias considerados habiles, estando excluidos los domingos y festivos, considerados
como tales los publicados cada afio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Serd responsabilidad del trabajador, la renovacion de la preceptiva autorizacién dentro de los
plazos legalmente establecidos.

A los trabajadores que no superen los exdmenes de renovacion de las autorizaciones anteriores,
les quedara suspendido su contrato de trabajo por un plazo maximo de seis meses, dentro del cual
deberan obtener las citadas autorizaciones.

Articulo 16°.- Seguro de accidentes de trabajo
Las Empresas afectadas por el presente Convenio, vendran obligadas a suscribir, una péliza de

seguro de accidentes de trabajo a favor de sus trabajadores, que garantice a los mismos, o
beneficiarios, la percepcion de una indemnizacion de 45.000,00 € en caso de fallecimiento o
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incapacidad permanente total para la profesion habitual y de 30.000,00 € en caso de invalidez
absoluta.

En caso de incapacidad permanente parcial, derivada de accidente de trabajo, el trabajador
percibird una indemnizacién de acuerdo con el baremo previsto en las pélizas tipo de seguro
individual de accidente.

Seranegociable entre empresas y trabajadores el establecer pélizas por cantidades superiores a
las sefialadas.

Articulo 17°.- Jubilaciones
De conformidad con la legislacidn vigente, los trabajadores de mutuo acuerdo con las empresas,
podran acceder a la jubilacién parcial con reduccidon de su jornada dentro de los limites
establecidos legalmente. Los interesados, deberan solicitarlo con tres meses de antelacion a la
fecha deseada, para que la empresa realice las gestiones oportunas para proceder a la
contratacidn de otro trabajador, mediante un contrato de relevo.

Capitulo IV.- Aspectos econémices

Articulo 18°.- Retribuciones.

Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31-12-2019, se incrementa la tabla salarial
vigente en un 2%.

Para los afios 2020 y 2021, elincremento salarial se correspondera con el IPC del afio anterior mas
0,6%, para cada uno de los afios.

Una vez conocido el IPC oficial de cada ejercicio, la Comision Paritaria fijara las tablas salariales
en base a los criterios pactados, y remitird las mismas para su inscripcion en el Registro de
Convenios.

Se adjunta como anexo del presente Convenio, la tabla salarial del afio 2019, con efectos de
aplicacion a partir del1de octubre de 2019.

Articulo 19°.- Complementos personales.

Los trabajadores que vinieran percibiendo complementos personales en base a criterios de
convenios anteriores, se les respetara la cantidad a titulo personal.

Articulo 20°.- Dietas.
20.1Dieta nacional

Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31/12/2020, la dieta diaria en Espafia y
Portugal queda establecida en 46,00 €.

Para el afio 2021, dicha dieta queda establecida en 47,00 €.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2019 / 2021(D28102019_1)
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La distribucién porcentual de la dieta (nacional e internacional), queda fijada del siguiente modo:

Alojamiento: 38%
Desayuno: 8%
Comida: 27%
Cena: 27%.

Daraderecho al percibo de ladieta completa, larealizacién de un servicio que obligue al trabajador
a comer, cenar, pernoctar y desayunar fuera de su residencia habitual, asi como a quienes por
circunstancias del servicio lleven a cabo el descanso semanal fuera de la residencia habitual.

Se percibird la parte de la dieta correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectie antes de
las 12.00 horasyy la llegada después de las 14.00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la noche, se percibira cuando el servicio
realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador
salga antes de las 20.00 horas y retorne después de las 22.00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacion se percibird cuando el servicio realizado
obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando por tal
motivo el regreso se efectie después de las 00.00 horas.

Las empresas, en el caso de los conductores mecdanicos y conductores, quedaran exoneradas de
pagar cantidad alguna en concepto de dieta de pernoctacidn, desayuno, almuerzo y/o cena, si para
eltrabajador desplazado no supusiera costo alguno, por realizarse éste a cargo de la empresa.

20.2 Dieta internacional

Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31-12-2021, la dieta diaria para el transporte
internacional queda establecida en la cantidad de 53,00 €.

20.3 Dietaenplaza

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento a
localidad distinta de las de residencia o de prestacion del servicio, las comidas que por
necesidades del servicio y a peticion de las empresas tenga que realizar el personal de plaza,
tendran caracter extra salarial ya que constituyen la ayuda compensatoria por realizar la comida
fuera de su domicilio y de su centro de trabajo, por necesidad de la empresa. Se abonaran a razén
del 75% de la dieta nacional correspondiente a la comida, salvo que se disponga otra cosa en
acuerdos de empresa.

20.4.Desplazamientos.

Los desplazamientos y cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la de prestacidn
habitualdel servicio daran derecho altrabajador aque se le abone elimporte del viaje, sinolo hace
en vehiculos de la Empresa. En caso de utilizacion voluntaria del vehiculo propio, se negociara
entre las partes el precio por kildmetro.

En caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el maximo de un afio, el
trabajadortendra derecho aregresar asudomicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar
en el mismo cuatro dias laborables que se le computaran como trabajados. Tanto el costo de los
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viajes como el tiempo invertido en los mismos en lo que coincida con su jornada de trabajo, seran
por cuentade laEmpresa.

Articule 21°.- Plus de productividad.

Dadas las peculiaridades de las Empresas de Transporte, sus diferentes organizaciones
administrativas y comerciales, asi como los diferentes servicios y vehiculos empleados por las
mismas, en cada caso, se podra establecer un sistema de incentivos a negociar en el seno de cada
empresa.

21.1. Kilometraje.

Desde la entrada en vigor de este Convenio, y durante toda la vigencia del mismo, el personal de
conduccién sujeto al Plus de Kilometraje, percibira por este concepto la cantidad de 0,0537 € por
cada kildmetro realizado que exceda de 5000 kildmetros mensuales.

La percepcion de este kilometraje, vendrd a compensar la posible realizacion de horas
extraordinarias, y constituye el valor total de dicha compensacién.

Articule 22°.- Plus de asistencia.

Desde laentradaenvigor de este Convenio ydurante toda la vigencia del mismo, queda establecido
el Plus de Asistencia en la cantidad de 42,40 € mensuales.

El percibo de este Plus de Asistencia, esta condicionado a la puntualidad y permanencia de los
trabajadores en sus puestos de trabajo. Dicho Plus se perdera por falta de puntualidad de cuatro
dias o no asistencia de dos 0 mas dias al trabajo en un mes.

Unicamente se considerara causa justificada de inasistencia y por lo tanto no dara lugar a la
pérdida de dicho plus, cuando sea debida a actividades sindicales de los representantes de los
trabajadoresyen el cometido de sus funciones.

Dicho Plus de Asistencia se percibird por un maximo anual de once mensualidades, estando
excluidas las pagas extraordinarias y las vacaciones.

Articule 23°- Plus de peligrosidad.

Los Trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la Empresa,
manipulen o transporten mercancias peligrosas, consideradas como tales las sefialadas en el
Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR),
percibiran un plus mensual del10% calculado sobre el salario base.

Articule 24°.- Complementos de puesto de trabajo.

Son Complementos de Puesto de Trabajo, y por lo tanto no consolidables, los que se deriven de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la forma de realizar la
actividad profesional, que comporten conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente,
entre las que se incluyen las recogidas en el apartado de “obligaciones especificas de los
conductores” del presente Convenio, asi como la realizacion del mismo en trabajo a turnos. Su
retribucién sera fijada entre laEmpresay los Representantes de los trabajadores, o directamente
con éstos si no hubiere representacion Sindical, en un porcentaje sobre el salario base o en una
cantidad fija.

Articulo 25°.- Nocturnidad.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2019 /2021 (D28102019_1)
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Elpersonal que trabaje entre las 22 y las 6 horas de la mafiana, percibira por cada hora o fraccién,
un suplemento de trabajo nocturno equivalente al 20% del valor de la hora.

Estas bonificaciones las percibirdn aquellos trabajadores que por razén de turnos de trabajo
efectlien sujornada dentro de estos limites.

Articulo 26°.- Trabajo en domingos o festivos.

Eltrabajador que preste su servicio de trabajo en domingo o festivo, percibira un complemento en
concepto de dieta extra por importe de 44,00 € si supera media jornada, o de 22,00 € si no alcanza
ésta, salvo que esté haciendo un periodo de descanso.

Estan exceptuados del percibo de esta dieta, aquellos trabajadores que hayan sido
especificamente contratados para trabajar en domingos o festivos, por la propia naturaleza de su
actividad.

Articulo 27°.- Quebranto de moneda.

El personal que realice funciones de cobro y/o pago de forma habitual, cualquiera que sea su
categoria laboral, percibira por el concepto de Quebranto de Moneda el 5% de su salario base
convenio mensual, respetando los derechos adquiridos. Este concepto tiene la consideracion de
percepcion no salarial, por lo que no computara, ni para las pagas extraordinarias ni durante el
periodo de vacaciones.

Articulo 28°.- Valor hora ordinaria.

Para el célculo del valor hora ordinaria, se estard a lo dispuesto en la Legislacidn vigente. La
férmula de su calculo aceptada es la siguiente: Salario Base mensual mas Complemento Personal
por 15 mensualidades, mas complementos salariales por 12 mensualidades, dividido todo ello
entre el nimero de horas anuales pactado en este Convenio.

Articulo 29°.- Horas extraordinarias.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter
general o para cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio realizan, los
trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias parafinalizar los trabajos de conduccién, entrega o reparto y recogida,
mudanza, preparacion de los vehiculos y de la documentacidn de los mismos, que estén iniciados
antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, y las que vengan motivadas por necesidades del
servicio, periodo punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras
circunstancias, con el limite maximo legalmente establecido.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, representan la cantidad a abonar por
este concepto a todos los trabajadores, seglin sus categorias, excepto al personal de conduccién
sujeto a la percepcidn del plus de kilometraje, en cuyo caso la cantidad a abonar por la posible
realizacion de horas extraordinarias, se correspondera con elimporte total del plus percibido.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos tendran un incremento del 20% del
valor de las fijadas en la tabla.

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria 2019 /2021 (D28102019_1)
14

CVE-2019-10906

Pag. 29213 boc.cantabria.es 15/33




=

+ ) comew = e Cantabrall® BOLETIN OFiC
"gfmmﬂm B@ = | | DE CANTA BR

A
. |
S

L
A.

—

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

Articulo 30°.- Pagas extraordinarias.

Cada afio natural, se devengaran 3 pagas extraordinarias por el importe del Salario Convenio
mensual mas complementos personales si los hubiere, cada una de ellas distribuidas en las
siguientes fechas:

- Laprimera, confecha limite el dia 15 de marzo, devengada por el afio anterior.
- Lasegunda, con fecha limite 15 de julio.
- Ylaterceraen Navidad, con fecha limite 15 de diciembre.

Enlos casos que eltrabajador no alcance el afio completo, se prorratearan de conformidad con las
disposiciones vigentes en la materia.

Capitulo V.- Salud laboral
Articulo 31°.- Salud y prevencién de riesgos laborales.
31.1.- Reconocimiento médico.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, podran realizar en los términos del
articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, un reconocimiento médico anual,
considerandose a todos los efectos el tiempo empleado en dicho reconocimiento como trabajo
efectivo.

Los resultados de los reconocimientos médicos gozarén de la debida confidencialidad, por lo que
laempresa no tendrd acceso alos mismos, salvo consentimiento expreso del trabajador/a.

Se prestara especial atencion a los reconocimientos especificos de la mujer en caso de
maternidad.

31.2 Accion preventiva y evaluacion de riesgos.

Las Empresas firmantes del presente Convenio Colectivo, desarrollaran las acciones y medidas
que sean necesarias en materiade seguridad y salud laboral, para lograr la sustitucién de aquellas
situaciones peligrosas, por las que entrafien poco o ningun peligro.

Entodo caso, las empresas adoptaran las medidas, acciones, planteamientos, para lograr que las
condiciones de trabajo representen el menor riesgo posible y no afecten negativamente a la salud
de los trabajadores/as.

Todas las actuaciones que, en materia de seguridad y salud laboral pongan en marcha
conjuntamente empresas ytrabajadores/asiran encaminadas alograrunamejoraenlacalidad de
viday salud de los trabajadores/as.

En este sentido, se instard la elaboracion de un Plan Sectorial de Prevencion para formar a todos
los trabajadores segln Ley, creando la figura del Delegado de Prevencién Sectorial con horas
laborales, adquiriendo el compromiso entre las partes para elaborar un catalogo de
enfermedades profesionales y la jubilacién anticipada en el Sector.

Como primera medida, y de acuerdo con la legislacion vigente, las empresas que suscriben el
presente Convenio Colectivo, elaborardn en sus centros de trabajo un Plan de Evaluacién Inicial de
Riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, el puesto de trabajo en concreto, asi
como la formacién del trabajador/a que desempefia dicho puesto de trabajo.
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En el supuesto de que los resultados de la evaluacidn lo hicieran necesario, el empresario, tras la
comunicacion del resultado de los mismos al Delegado de Prevencidn, o Comité de Empresa en su
defecto, o Representante Sindical, adoptara aquellas actividades de prevencién mas adecuadas y
eficaces, para garantizar un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores/as.

La evaluacién de riesgos en el supuesto de situacién de embarazo o lactancia, habra de detectar si
las condiciones de trabajo, pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto
en aquellas actividades que presenten riesgo especifico. En este supuesto el empresario debera
adoptar las medidas necesarias para evitar dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones de trabajo o tiempo de trabajo.

Cuando no fuera posible dicha adaptacidn, y tras informe certificado del médico de la Seguridad
Social, se efectuara un cambio de puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, tienen el derecho a la informacién y
formacion sobre las condiciones de trabajo, actividad, maquinaria, tecnologia, que de alguna
manera pudieran representar riesgo para su salud y seguridad personal o colectiva en el trabajo.

31.3 Comité de seguridad y salud.

Se constituird como drgano paritarioy colegiado de participacion destinado a la consulta regulary
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, el
Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas de 50 0 mas trabajadores/as.

Estara formado por Delegados de Prevencidn y por el Empresario en ndmero igual al nimero de
Delegados de Prevencidn.

Por mutuo acuerdo entre las partes, se fijara un calendario de reuniones, si asi lo consideran
oportuno.

La Comision mixta paritaria de este Convenio, desarrollara lo previsto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, elaborando el reglamento de funcionamiento y la creacién del Comité de
Seguridad y Salud.

31.4 Delegados de prevencidn - crédito horario.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién reconocidos por la LPRL 31/1995, para el
desempefio de las funciones previstas en dicha Ley, sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacidn a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.
Esto supone que cada Delegado de Prevencidn dispondra de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 100 trabajadores: 16 horas.

De 101a 250 trabajadores: 20 horas.

De 251a 500 trabajadores: 30 horas.

De 501a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751trabajadores en adelante: 40 horas.
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Capitulo VI.- Del personal
Articulo 32°.- Funcionesy categorias.

Con motivo de los cambios tecnoldgicos del Sector del Transporte de Mercancias por Carretera, se
considera conveniente efectuar una revision de funciones y de categorias profesionales, y en este
sentido se establece una nueva clasificacién de personal, que a continuacién se consigna, y que es
meramente enunciativa, y en ninglin caso supone la obligacién de que existan puestos de trabajo
detodos los grupos profesionales nide todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcién
de las necesidades de la empresa.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo | - Personal superior y técnico
Grupo Il - Personal de administracién
Grupo lll - Personal de movimiento

Grupo IV - Personal de servicios auxiliares

32.1.Grupo: Personal superior y técnico. Se entiende por tal el que con propiainiciativay dentro de
las normas dictadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
caractertécnicoy/ode mandoy organizacién, No seincluye a quienes por las caracteristicas de su
contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de "personal de alta
direccién"”.

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan,
cuyas funcionesy cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

32.1.1. Director de drea o departamento. - Es el que en los servicios centrales de laempresa estd al
frente de una de las Areas o Departamentos especificos en que la misma se estructura,
dependiendo directamente de la Direccion General de laempresa.

32.1.2. Director o delegado de sucursal. - Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccidn de laempresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas
en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacién al frente de una
sucursalo centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de las
categorias1y2precedentes, que exigen lamaxima confianza, no consolidarédn sus nombramientos
hasta que hayan superado el periodo de prueba como tales -, si es personal ya empleado en la
empresa el que se promueve a esos cargos, el periodo de prueba en estos puestos de trabajo se
reducird a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la
misma en cualquier momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara tal categoria, o
ala de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que
haya sido removido, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de
trabajo serédn, en su caso, los que correspondan al efectivamente desempefiado.

32.1.3. Jefe de servicio. - Es el que con propiainiciativa coordina todos o algunos de los servicios de
una empresa o centro de trabajo de importancia.
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32.1.4.Titulado de grado superior. - Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere su titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de
la Empresa.

32.1.5. Titulado de grado medio. - Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la
Empresa.

32.1.6. Jefe de seccion. - Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de
los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el
que esta al frente de la Administracién de una Sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la
dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

32.1.7. Jefe de negociado. - Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un
Jefe de Secciodn, dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su participacion personal en el
trabajo, respondiendo de la correcta ejecucidn de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan
clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

32.1.8. Jefe de trafico de primera. - Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios
de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el
personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de
traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el Encargado General de
Agencias de Transporte y de Almacenistas-Distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros
de trabajo en que no exista Director o Delegado de Sucursal.

32.1.9. Jefe de tréfico de segunda. - Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que
el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Tréfico de superior categoria; en caso contrario
actuara como subordinado al Jefe de Trafico de Primera, independientemente del nimero de
vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algin turno de trabajo.

32.1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas distribuidores.- Es el que,
con mando directo sobre el personal y a las érdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal -, le
corresponde la organizacion o direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma de
efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes
para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherente a su funcion,
y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material
con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Tréfico de
Primera pueden asumir, a eleccién de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que
no exista Director o Delegado de Sucursal.

32.1.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas. Es el que, previo estudio de una mudanza o
servicio, fija normas para su ejecucién, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e
inspeccionar en su dia la ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracidn
del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

32.1.12. Jefe de taller.- Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta
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operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la
empresa como fuerade ellas en caso de averia o accidente.

32.113. Contramaestre o encargado. - Comprende esta categoria a aquéllos que, con
conocimientostedrico-practicos, ejercen elmando directo sobre un grupo o seccién de veinticinco
operarios en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden desempefar
lajefatura en talleres de no mas de quince operarios.

32.2. Grupo II: Personal de administracion. - Pertenecen a este grupo profesional todos los
trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de
caracter administrativo, burocréticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
Informaticos u ofimaticos y los de facturacién; estan asimismo comprendidas las funciones de
mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en otro grupo profesional. Se
clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que,
con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

32.2.1. Oficial de primera. - Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones
de caracter comercial, tanto en laempresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros
de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede
actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de
programacién informatica.

32.2.2. Oficial de segunda. - Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al
jefe de la oficinay con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la
debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan,
incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.
En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de
los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de
operador de sistemas.

32.2.3.Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribuciény
de mudanzas y guardamuebles. Es el empleado, dependiente o no del Encargado General,
responsable del almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma
permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y
distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto. Ha de registrar laentrada
y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, conindicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado de sucursal,
encargado general ni jefe de tréfico.

32.2.4. Encargado de garaje. - Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo
como mision el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los
vehiculos y el almacenamiento y distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta
detallada de los mismos.

32.2.5. Auxiliar. - Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes
de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.
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32.2.6.Telefonista. - Es elempleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro
sistema de comunicacién de la empresa, pudiendo asignarsela ademas cometidos de naturaleza
administrativay/o de controly recepcion.

32.3.Grupo lll: Personal de movimiento. - Pertenecen a este grupo todos los empleados que se
dedican al movimiento, clasificaciény arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa
ofuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificAndose en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo, a
continuacién de las mismas:

32.3.1.Conductor mecdnico.- Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir de la
clase "C + E", se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con
remolque o sin éL, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones
del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a
dirigir, sile exigiere, lacargade lamercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para
el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccion y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable deltaller, o persona que al efecto laempresa sefiale, cualquier anomalia
que detecte enelvehiculo. Deberdcubrirlosrecorridos por lositinerarios que sefijen o, de no estar
fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacidn del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de
permiso de conducir de la clase "C + E", los conductores que conduzcan para una misma empresa
durante mas de 6 meses, continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el
apartado relativo a las obligaciones especificas de los conductores.

32.3.2.Conductor.- Es elempleado que, aun estando en posesion del carnet de conducir de la clase
"C+E" se contrata Gnicamente para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin
necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacién de dirigir, si asi se le ordena, el
acondicionamiento de la carga, descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el
responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando
proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd
cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

32.3.3.Conductor - repartidor de vehiculos ligeros. - Es el empleado que, aun estando en posesion
de carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar
con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la
realizacion de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga,
teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberé realizar sus recorridos por
lositinerarios que se lefijen o, de no estar fijados, por los que sean méas favorables para la correcta
cumplimentacidn del servicio.

Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales 32.3.1.y
32.3.2.
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Ademas de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del
servicio que realicen. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

A. Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo los
siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las cisternas y sus accesorios, como
tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas, manémetros de presidn, elevadores, cale-
factores, bombas de descargay similares. Empalmar y desempalmar mangueras de carga
y descarga, abriry cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto
de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depdsitos de las cisternas
antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacion de los productos en
los tanques de los clientes.
Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demas elementos de
seguridad que se le faciliten.
c) Silas cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada
la operacidn de cargay/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como
sila cantidad cargada se corresponde con los pesos méaximos autorizados.

=2
=

B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionaryvigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio durante el
transcurso deltransporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda, la
circulacion de aire.

c) Efectuar el pre-enfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga.

C. Cuando conduzca camiones portavehiculos deberd cargar y sujetar los vehiculos en el camidn,
asi como descargarlos.

D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de gria tiene la obligacién de
realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la gria.
Se asimila también el Conductor Palista, que ademas maneja las excavadoras y se cuida del
engrasey vigilancia de la maquinaria a su cargo.

E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborard activamente en los
trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y
conservacion de los mismos y sus bocas de carga y descarga, debera empalmar y desempalmar
las mangueras de cargay descarga del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

32.3.4. Capataz.- Es el empleado que a las 6rdenes del encargado general, del encargado de
almacén o del Jefe de trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y
de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacidn de recogidas y
repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo
las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe
inmediato; también realizara labores de control y vigilancia andlogas a las que se indican para el
encargado generaly encargado de almacén.
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Elcapataz de mudanzas estard ensucaso a las 6rdenes del Inspector - Visitadory es elencargado
de ordenary supervisar la realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, embalary
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
maquinaria y, toda clase de objetos analogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc.,
tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacidn; instalar adecuadamente los accesorios
para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado de la cumplimentacién de documentosy
de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccion le encomiende.

32.3.5. Capitonista. - Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armary
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda
clase de objetos anélogos; cargar capitonés, contenedores, etc. en domicilio, estacién, puerto,
almacén; instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas cargas y descargas,
pudiendo asimismo sustituir al capataz cuando el caso lo requiera.

32.3.6.Mozo especializado-carretillero. - Es el trabajador que, ademas de las funciones asignadas
a la categoria de Ayudante y/o Mozo Especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras
frontales, trilaterales y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por el trabajador, estar en posesién del carné de
operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacién adecuada y suficiente,
previaalautilizacién de dichas carretillas elevadoras, asicomo elmanejo de éstas como elemento
cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho
durante dos afios. Mientras no exista carné homologado se estara a lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Terceradelll Acuerdo General Laboral de las Empresas de Transporte.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de lamercanciay deméas
operaciones.

Aquellas empresas que ya establecieran regulacién especificarespectoalafuncién o categoriade
carretillero, mantendran dicha regulacién hasta su acomodo a lo aqui establecido, considerando
que el trabajador que pase a la categoria de Mozo especializado-carretillero dejara de percibir los
complementos de “carretillero” o similares que, en su caso, viniera cobrando en su anterior
categoria profesional por la realizacién de funciones que corresponden a la nueva categoria, en
virtud de convenio o pacto colectivo o individual, o por simple concesién de la empresa. Si el
importe de los citados complementos fuese superior a la diferencia retributiva entre una y otra
categoria, el trabajador continuara percibiendo a titulo personal la diferencia, hasta su
compensaciony absorcidn por el salario de la nueva categoria o en laforma que en cada ambito se
establezca.

32.3.7. Ayudante y/o mozo especializado. - Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga
y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de mercancias, realizdndolas con rapidez
y aprovechamiento de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo
ayudard al conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara
la documentacion de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su
recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demdas maquinaria para carga y
descargade vehiculos en almacén o agenciay movimiento de mercancias en éstos. Antes de iniciar
eltrabajo con esamaquinariadeberdrecibir la preparacién necesaria para el correcto desempefio
de tales cometidos.
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Podra encomendarsela que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de
vehiculos. Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto
acondicionamiento del vehiculo y proteccidn de las mercancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las drdenes de los capitonistas, realizando funciones
auxiliares de las de éstos.

32.3.8. Auxiliar de almacén - basculero. - Se clasifica en esta categoria al que, a las érdenes del
encargado de almacén, recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hara el removido de las mercancias
situdndolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el
localy de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

32.3.9. Mozo ordinario. - Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y atencidn, sin que
exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la
recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién acreditativa entregara al término del
servicio a quien corresponda.

32.4. Grupo IV.- Personal de servicios auxiliares. - Pertenecen a este grupo todos los empleados
que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de
ésta como fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion
se expresan:

32.4.1. Ordenanza. - Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las
instrucciones que al efecto reciba, ejerce también funciones de informaciény de orientacion de los
visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las
correspondientes liquidaciones en perfecto ordeny en el tiempo oportuno.

32.4.2. Guarda. - Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demas
dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

32.4.3. Personal de mantenimiento y limpieza. - Se encarga de la limpieza y pequefio
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

32.4.4. Capataz de taller o jefe de equipo. - Es el que, a las 6rdenes directas de un contramaestre,
si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un
determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes a una tarea comdn. Puede asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

32.4.5. Oficial de Primera de Oficios. - Seincluye en esta categoria a aquéllos que, con total dominio
de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier
otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor
esmero no s6lo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

32.4.6. Oficial de Segunda de Oficios. - Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga
practicadel mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar
los planos y croquis mas elementales.
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El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles --que es el operario que prepara y realiza el
embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los
trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza-- se clasificara en una de las categorias 5 o
6, en funcion de su preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

32.4.7.Mozo especializado de taller. - Se incluyen en esta categoria quienes, procediendo de
pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas
elementales del mismo con rendimientos correctos.

32.4.8.Pednordinario. - Esaquél cuyatarearequiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta
categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores, vulcanizadores y los operarios de
estaciones de servicio no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Articulo 33°.- Promocién Profesional.

Al cumplir el trabajador en la empresa tres afios en la categoria de Mozo Ordinario o Auxiliar de
Almacén, pasara a ostentar la categoria profesional de Ayudante o Mozo Especializado.

De igual forma, los auxiliares administrativos, tras tres afios en dicha categoria, pasaran a
ostentar la categoria de Oficial de Segunda Administrativo.

Los trabajadores ascendidos automaticamente a las categorias indicadas anteriormente, tendran
como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoria de origen como ala de ascenso.

Capitulo VII.- Derechos sindicales
Articulo 34°.- Derechos Sindicales.
Ambas partes se comprometen alo articulado en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).
En consecuencia, se desarrollaran los siguientes aspectos:

e Respetoalalibre sindicacién (afiliacion) de los trabajadores.

e Admitirlalibre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de publicaciones, etc.)
siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa.

e Descuento ennémina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo soliciten.

e Excedenciaparaocupar cargos sindicales.

e Acumulacion de las horas sindicales de los Delegados o miembros de Comités de Empresaen
uno o varios de sus miembros, cuando asi lo acuerden.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa que
participen como miembros titulares de la comisién negociadora del convenio colectivo de
mercancias de Cantabria, les facilitaran los permisos que se pacten a fin de que obtengan las
maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracién.

Ningln delegado de personal, miembro de comité de empresa o delegado sindical, podra ser
discriminado en su promocién econémica o profesional por causa o razén del desempefio de su
representacion legal, garantizando la percepcion de todos los conceptos econdmicos seguln
convenio colectivo.

Articulo 34.1.- Acumulacién de horas.
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Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta a los Delegados Sindicales,
Delegados de Personal o miembros del Comité, de Empresa, podran ser acumuladas en la misma
persona, por periodos de hasta 3 mesesy siempre previa notificacion de tal extremo a la Direccién
de laEmpresa.

Capitulo VIII.- Contratacién y formacion.
Articulo 35°.- Derecho de informacién laboral sobre contratos de trabajo.

Se fija el contenido del derecho de Informacion de los representantes de los trabajadores en la
empresa en materia de contratacion laboral, estableciendo para ello la obligacién del Empresario
de entregar a aquellos, una copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito,
exceptuandose los de relacidn laboral especial de alta direccidn, todo ello, en la forma legalmente
establecida al efecto.

Articulo 36°.- Finiquito y extincidn.

De conformidad con el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, toda comunicacidn de cese de
los contratos que no tengan regulacion sobre el plazo de preaviso establecido legalmente, se
acuerda que sea de quince dias para ambas partes. Dicho preaviso deberd formalizarse por
escrito. Toda comunicacion de cese por parte de laempresadeberdiracompafiadade la propuesta
de disposicion del finiquito.

Articulo 37°.- Formacién.

Se constituye la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacién del Sector de Mercancias de Cantabria
que estarad compuesta por cuatro representantes de las empresas y cuatro representantes de los
sindicatos firmantes de este convenio.

Enelplazo detres meses después de la firma del presente convenio colectivo, se llevard a cabo la
efectiva constitucion de dicha Comisién de Formacién, asi como la definicién del Plan General y
Especifico de Formacién Profesional para el sector bajo las siguientes directrices:

Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo tienen derecho a que se les facilite
por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacién del
servicio, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional y formacién ocupacional especifica de aplicacién en la
actividad del Sector.

Entodos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los justificantes de
matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacién y reciclaje
paratener derecho atales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa, seran
considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la
compensacion horaria o bien la econémica.

La Comisién Paritaria de Formacién, de forma directa en régimen de conciertos con centros
oficiales, homologados o reconocidos, organizara de forma periddica, cursos de adecuacién
profesional para la adaptacidn de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de
facilitar su integracion en los respectivos oficios y categorias profesionales existentes en el
Sector.
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Si lo trabajadores solicitaran licencias sin retribucién para asistir a cursos, conferencias o
seminarios no relacionados directamente con la actividad ni con su especifica formacion
académica, profesional u oficio, correspondera a la direccién de las empresas la decision de
facilitar su asistencia en funcién de la actividad empresarial y si su ausencia la condiciona.

Para el desarrollo de la Formacién Profesional del Sector, se acuerda adherirse alos Acuerdos de
Formacion, tanto de &mbito estatal como de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 38°.- Practicas de formacién en empresas.

Las partes firmantes del presente convenio dentro de los programas formativos elaborados por la
Comisién Paritaria de Formacion del mismo, acuerdan que, quienes tengan que completar su
formacion profesional en el sector del transporte de mercancias por carretera, puedan realizar
sus practicas en las Empresas del Sector que asi lo soliciten.

Durante el tiempo de realizacién de las practicas, los alumnos no mantendran vinculacién laboral
alguna con la empresa, viniendo obligado el Centro de Formacién autorizado por la Comisién
Paritaria de Formacidn de este convenio, a suscribir los seguros correspondientes que la misma
determine.

Lasempresasabonarénalosalumnosenpracticastodos los gastos de alojamiento y manutencion
queoriginen, o bien elimporte de las dietas establecidas en este Convenio. Asimismo, abonaran en
concepto de beca la cantidad que la Comision Paritaria de Formacidn de este convenio determine.

Capitulo IX. Régimen disciplinario
Articulo 39°.- Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasidn de su trabajo, en
conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo
que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, el Il Acuerdo General Laboral
para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, el presente convenio colectivo y
demas normasy pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 40°.- Son faltas leves:

1) Tresfaltasde puntualidad en eltrabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
deunmes.

2) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3) Elabandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5) Lafaltaderespetoyconsideracionde caracter leve al personal de laempresayalpublico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacién.

7) Faltar altrabajo undia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 41°.- Son faltas graves:

1) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.
2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
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3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4) Ladesobediencia alas drdenes e instrucciones del empresario en cualquier materiade
trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar

eltrabajador.
5) La alegacion de causas falsas para las licencias.
6) Lareiteradanegligencia o desidia en eltrabajo que afecte alabuena marcha del mismo.
7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de

imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de
caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para
usos propios del material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al piblico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasidn del trabajo, considerandose tal la comision de un
hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para uninferior.

1) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion previa
sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el
normal desarrollo de la actividad.

12) Elabandono deltrabajo dentro de lajornada sin causa justificada, aunque seapor breve
tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el
normal desarrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven
perjuicios parala empresa.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

16) La reiteracion en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacién verbal.
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Articulo 42°.- Son faltas muy graves:

1) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
20 durante un afo.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, 0 10 alternos durante un afio.

3) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy

grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la
empresa o compaiieros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.
5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el

desempeiio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como ala
empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la
correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucidén continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7 Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8) Elabandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, sifuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o

peligro de averia para lamaquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) Elacoso sexual o el acoso por razon de sexo, desarrollados en el &mbito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

12) La reiteracion en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 43°.- Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran
por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean,
puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al
respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se realizard a los delegados
de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra,
simultdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior
o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de empleo del trabajador, sin
perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes,
sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién sera
comunicada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 44°.- Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el
ascenso hasta 3 afios.
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c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién
definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

3. Privacidn de libertad. No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de
libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado
lugar a su detencion.

Articulo 45°.- Prescripcidn de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: alos 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60
dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la
comisidn de la faltay, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X. Negociacidn colectiva
Articulo 46°.- Il Acuerdo General.

Las partes firmantes de este Convenio, asumen expresamente el Il Acuerdo General para las
empresas de transporte de mercancias por carretera, que fue firmado con fecha 12 de noviembre
de 2010 y publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de marzo de 2012, suscrito, de una
parte, por la Confederacion Espafiola de Transporte de Mercancias (CETM) y la Confederacién
Espafiola de Operadores del Transporte (CEOT), en representacidn de las empresas del sector, y,
de otra, por las organizaciones sindicales FSC-CC.00. y TCM-UGT, en representacion de los
trabajadores del sector.

Articulo 47°.- Adhesién al ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y a las
empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este convenio se sometera, con caracter previo
acualquier otro medio de solucidn, a laintervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria. (0.R.E.C.L.A.), de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo
Interprofesional de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria el dia14.07.2010.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacidn - conciliacion del ORECLA como tramite preceptivo a la interposicion en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o ala convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacidn - conciliacion del ORECLA como tramite previo alademanda judicial en
todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa ala via judicial.

d) Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucion de los conflictos

laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.
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Articule 48°.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo, son un total organico e indivisible, y a los
efectos para su aplicacion practica sera considerado globalmente con ese caracter.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia, debiendo
reconsiderarse en su totalidad.
Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.- Con objeto de fomentar el empleo indefinido y potenciar la
estabilidad en el empleo del personal de externalizacién de trabajos en logistica, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan:

Que ante cualquier cambio empresarial en la explotacion de la citada actividad productiva, se
asumird por la nueva empresa contratista la plantilla de la empresa que viniera prestando sus

servicios en el centro de produccién objeto del contrato de externalizacion.

Santander, 28 de octubre de 2019.
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Tabla Salarial 2019
A partir del 01/10/2019
Grupo |.- PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Director de Area o Departamento

Director o Delegado de Sucursal

Jefe de Servicio

Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Trafico de Primera

Encargado General de Operador de Transporte
Jefe de Taller

Contramaestre o Encargado

Jefe de Trafico de Segunda

Inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas

Grupo Il.- PERSONAL DE ADMINISTRACION

Oficial de Primera

Oficial de Segunda

Auxiliar Administrativo

Encargado de Garaje

Encargado de Almacén y Guardamuebles
Telefonista

Grupo lll.- PERSONAL DE MOVIMIENTO

Capataz

Conductor Mecénico

Conductor Palista

Conductor Gruista

Conductor Capitonista
Conductor Repartidor de vehiculos ligeros
Conductor

Capitonista

Mozo especializado - Carretillero
Ayudante y/o Mozo Especializado
Auxiliar de Almacén o Basculero
Mozo Ordinario

Anexol
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Salario Horas
mensual extras
1.870,67
1.845,61
1.820,53
1.628,53
1.347,62
1.269,70
1.187,81
1.160,93
1.099.71
1.078,33
1.078,33
1.078,15
994,98
1.088,31 10,46
1.012,95 10,07
994,54 10,07
982,79 10,07
976,58 8,93
949,41 8,93
1.078,33 10,07
1.063,46 10,07
1.063,46 10,07
1.063,46 10,07
1.063,46 10,07
1.061,03 10,07
1.038,49 10,07
1.034,87 10,07
1.023,88 10,07
1.012,95 10,07
994,54 8,93
994,54 8,93
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Grupo IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Capataz de Taller o Jefe de Equipo 1.078,33 10,07
Oficial de Primera de Oficios 1.061,52 10,07
Oficial de Segunda de Oficios 1.050,00 10,07
Mozo Especializado de Taller 1.012,95 10,07
Pedn Ordinario 994,54 8,93
Ordenanza 949,41 8,93
Guarda 949,41 8,93
Personal de Mantenimiento y Limpieza 949,41 8,93
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10907 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Indusal Centro, S.A., para el pe-
riodo 2019-2022.

Cédigo 39003252012007.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio de empresa INDUSAL CEN-
TRO, S. A., por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia 1/1/2019 a
31/12/2022, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LAVANDERIA INDUSAL CENTRO S.A. EN CANTABRIA

CAPITULO I -DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo
el personal que presta sus servicios por cuenta ajena en INDUSAL CENTRO S.A. (en
adelante INCASA) en su Planta de CABEZON DE LA SAL, salvo quienes ostenten la
condicion de directivo de la misma.

El presente Convenio es suscrito de una parte por la empresa Indusal Centro S.A., y de
otra, el Comité de Empresa conformado por CCOO de Construccion y Servicios de
Cantabria y la federacion de servicios para la movilidad y el consumo de UGT
Cantabria (FesMC-UGT).

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro anos de duracion, extendiéndose
desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022.

El pago de los atrasos, consecuencia de la aplicacion del presente Convenio, se
realizara dentro de los dos meses siguientes a la firma del mismo.

Articulo 3.- DENUNCIA.

A los efectos legales oportunos, el presente convenio se considerara denunciado, por
ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento.

En todo caso se mantendra su vigencia hasta la fecha en que se suscriba un nuevo
convenio que lo sustituya

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente. En tales circunstancias, el conjunto
de mejoras de este Convenio forma un todo compensable con las que rigieran
anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacion en totales
anuales, a rendimiento normal y a asistencia total.
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Articulo 5.- COMISION MIXTA Y PARITARIA Y SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del
Convenio, integrada por dos Representantes de la Empresa y dos Representantes de los
Trabajadores, uno por cada sindicato UGT y CCOO a determinar en cada caso.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarse al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mayor
solucion interna de posibles conflictos.

Se reunird cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comision, con al menos
quince dias de antelacion a la celebracion de la misma y facilitando la propuesta del
Orden del dia.

Cualquier consulta realizada por un trabajador o trabajadores de INDUSAL CENTRO
S.A. respecto de la aplicacion de este Convenio debera efectuarse por escrito dirigido a
cualquiera de las dos partes de la Comision, y ésta, despachada en plazo no superior a
treinta dias.

La Comision mixta fija como sede a efectos de notificacion y reunion el domicilio del
centro de trabajo de Lavanderia Indusal Centro S.A. en Cabezén de la Sal.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria. Con esta adhesion las
partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa en el marco de aplicacion de este Convenio en el ORECLA.

CAPITULO IL.- REGIMEN DE TRABAJO
Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde al
empresario, quien llevara a cabo a través del ejercicio legal de sus facultades de

organizacién economica y técnica, direccion y control del trabajo y de las érdenes
necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos técnicos y materiales y
el racional aprovechamiento de la mano de obra.

Alcanzar tal nivel de productividad s6lo es posible con una actitud activa y responsable
de las partes implicadas, siendo voluntad de empresarios y trabajadores la mejora de la
productividad, cuyos objetivos son fundamentalmente el incremento de la rentabilidad y
la competitividad.

Articulo 7.- INGRESO, PERIODO DE PRUEBA Y CESE VOLUNTARIO.
A.- Ingreso.

La direccién comunicara a los Delegados de Personal o Comité de Empresa los puestos
de trabajo que piensa cubrir y las condiciones profesionales que deben reunir los
aspirantes, salvo que la inmediatez de la contratacion impida la comunicacion, en cuyo
caso se efectuara posteriormente.

Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en que los puestos a cubrir
sean de los que impliquen mando o confianza. Si se cumplird con la notificaciéon a los
representantes de los trabajadores de dichas contrataciones

La direccion, procurara cubrir los puestos de trabajo mediante la promocion interna de
trabajadores de la plantilla que retinan las condiciones requeridas.

B.- Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba. Dicho periodo
sera variable segun el puesto de trabajo a cubrir y, en ningun caso, podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Peones, especialistas y administrativos: 1 mes.
Técnicos no titulados: 2 meses.
Técnicos titulados: 6 meses.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato de
trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpe el computo del mismo.

C.- Cese voluntario.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de
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preaviso de quince dias en el caso de peones, especialistas y administrativos cuando la
relacion laboral sea superior a un afio o la parte proporcional que corresponda cuando
sea inferior al afio y de 2 meses en el caso de los técnicos

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El
resto de los conceptos lo seran en el momento habitual de pago, que sera el dia 5 de
cada mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso.

Articulo 8.- TRABAJO DE CATEGORIA SUPERIOR.

Los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion deberan ser ocupados por
trabajadores con la categoria de Especialista:

Empaquetadora.
Expediciones.

Conteo.

Plegadores de calandra.
Carga tinel zona de sucio

En todo caso, cuando un trabajador con categoria de Peon Especialista sea destinado a
prestar servicios en los puestos antes indicados, y en aplicacion de lo previsto por el
articulo 8 del convenio, tendran derecho a percibir el salario correspondiente a la
categoria de Especialista desde el primer dia en que esté asignado a dicho puesto, por
jornadas completas, independientemente del tiempo dedicado a esos puestos a lo largo
de la jornada de trabajo.

Si un trabajador realiza tareas en puestos de superior categoria durante un periodo de
cuatro meses consecutivos o seis alternos a lo largo de un aflo, o siete alternos a lo largo
de dos afios, pasard automaticamente a serle reconocida la categoria superior en el mes
en que alcance el cumplimiento.

Articulo 9.- PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

En el caso que algin trabajador/a viera su capacidad disminuida siendo dicha situacion
reconocida por el servicio de vigilancia de la salud, la empresa procurara reubicarlo en
puestos adecuados a su limitacion, respetando las condiciones econdmicas generales de
su categoria.
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CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 10.- JORNADA.
La jornada de trabajo para la vigencia del convenio serd de 1.776 horas.

Durante la jornada ordinaria se tendra derecho a 15 minutos de bocadillo, siempre que
la jornada sea superior a 6 horas, no computandose como tiempo efectivo de trabajo.

La determinacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia de este
Convenio, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se negocien
cada afio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La jornada semanal se entendera de lunes a sabado, ampliandose a domingos en casos
excepcionales.

Si se tuviese que trabajar un domingo por causas de fuerza mayor, este sera compensado
ademas del salario correspondiente, con el plus indicado en las tablas anexas o el
descanso equivalente (1,75 %) a eleccion del trabajador.

La duracion maxima de la jornada no podra exceder de 10 horas.

Los dias festivos tendran la consideracion de jornada ordinaria. El trabajador/a que
preste sus servicios en esos dias se le compensara segun se indica en el apartado
dedicado al complemento de festivos.

La empresa tendra que comunicar al personal afectado y a los representantes de los
trabajadores el cambio de turno con un preaviso de 5 dias. Los turnos seran rotativos.

Articulo 11.- VACACIONES.

Las vacaciones seran de 31 dias naturales. Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
solo podran coincidir por quincena un maximo del 10 % del total de la plantilla, con un
limite de 3 personas por turno. El resto del aflo, el total de trabajadores/as de vacaciones
no superara el 20% de la plantilla, hasta un limite de 4 personas por turno. En ninguno
de los dos casos podran coincidir dos personas del mismo puesto y turno.

Cuando las vacaciones se interrumpan por IT, los dias no disfrutados seran concedidos
después del periodo de baja.

Los dias que se puedan producir por excesos de jornada, festivos, dias de libre
disposicion o por cualquier otro motivo, se definen como de disfrute voluntario. Al
objeto de evitar excesivas coincidencias que puedan crear importantes perturbaciones en
la marcha normal de la produccion y los servicios, la eleccion de esos dias sera
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autorizada por el superior jerarquico directo, no pudiendo coincidir por estas causas,
junto con las vacaciones, un porcentaje mayor de personas que las recogidas en el
primer parrafo del presente articulo.

Los dias de disfrute voluntario deberan solicitarse por escrito y con al menos 72 horas
de antelacion. Los dias se concederan automaticamente por riguroso orden de solicitud
siempre que el nimero de personas que coincidan en dias de disfrute voluntario y
vacaciones, no superen los porcentajes establecidos en el parrafo primero de este
articulo. Dada las variaciones de plantilla que se producen a lo largo del afio y que
dificultan el calculo de los porcentajes mencionados, las dos primeras solicitudes por
turno y dia se concederan automaticamente, la tercera y siguientes se autorizaran por
produccion con al menos 2 semanas de antelacion a contar desde la fecha del dia
solicitado.

Articulo 12.- LICENCIAS.

El trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su trabajo, con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio o pareja de hecho, 15 dias naturales.

2.- Por intervenciéon quirdrgica con ingreso, hospitalizaciéon o fallecimiento de
conyuge o pareja de hecho legitimamente constituida e inscrita, o pariente hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales.

En el caso de hospitalizacion el permiso se podra disfrutar durante todo el tiempo de
permanencia del familiar ingresado.

Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de
Cantabria el permiso sera de seis dias.

3.- Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de Cantabria el permiso sera de cuatro dias.

4.- Por traslado de domicilio habitual, 1 dia natural a disfrutar dentro de los dos
inmediatamente anteriores o posteriores de la fecha del empadronamiento.

5.- Por matrimonio de padres, hermanos, hijos por consanguinidad o afinidad, 1 dia
natural.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

En los seis puntos anteriores las licencias se concederan por dias naturales y a partir
del hecho causante.
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7.- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

8.- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, el trabajador/a tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Por voluntad
del trabajador se podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada en media
hora con la misma finalidad o acumular todo el tiempo de lactancia y disfrutarlo a
continuacion de la baja maternal. El periodo de lactancia acumulado podra
disfrutado tanto por la madre como por el padre.

9.- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencion de titulacion
oficial.

10.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que coincidan dentro de la jornada de trabajo.

11.- Un dia de libre disposicion. Este dia se consideraran tiempo efectivo de trabajo.
Para su disfrute estaran sometidos a los porcentajes y requisitos del articulo 11 de
este Convenio.

12.- Por fallecimiento de familiares de 3° grado un dia natural.

13.- Por acompafiamiento de hijos menores de 14 afios al médico (debidamente
justificado), el trabajador dispondra de 8 horas al afio.

Estas licencias retribuidas lo seran tanto para matrimonio, como para parejas de
hecho debidamente acreditada.

Licencia no retribuida: Los trabajadores/as con antigiiedad superior a un afio podran
solicitar hasta un mes de licencia, no coincidente con el periodo de Navidad, Semana
Santa y los meses de julio, agosto y septiembre, salvo causa justificada. La solicitud
debe hacerse con quince dias de antelacion, salvo caso de urgente necesidad. El
trabajador en este caso no percibe haberes y la empresa queda exonerada de cotizar a
Seguridad Social. El trabajador/a deberd incorporarse a su puesto de trabajo al dia
siguiente a la finalizacion de esta licencia y lo hara en las mismas condiciones que tenia
el dia anterior al inicio de la misma.

Articulo 13.- EXCEDENCIAS.
Forzosa: se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion para

un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo

Asimismo, se concedera a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
de las organizaciones sindicales mas representativas.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcion sindical.

Por cuidado de familiares: En lo referente al derecho de los trabajadores a un periodo
de excedencia por cuidado de familiares, se estara, en todo, a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Voluntaria con derecho a reserva de puesto: La mano de obra no cualificada,
entendiendo por ello los operarios de planta, podran disfrutar de excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 4 afios, con derecho a reserva de puesto.
Para ello deberan cumplirse los siguientes requisitos:

e Tener al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

e Que hayan transcurrido al menos 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

e Que durante el tiempo de duracion de la excedencia no se presten servicios en
empresa del mismo sector, por cuenta propia o ajena, con caracter remunerado o
gratuito.

e Que se solicite por escrito con al menos 1 mes de antelacion y haciendo constar
la fecha de inicio y fin de la misma.

Llegada la fecha de fin de la excedencia, se producira el reingreso del trabajador sin que
quepa la reincorporacion previa a la finalizacion del plazo solicitado. Si llegada la fecha
de fin de excedencia el trabajador no se incorporara, perdera el derecho a reserva de
puesto de trabajo.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de antigiiedad ni tendrd la
consideracion de tiempo de servicio a efectos del computo para fijar la indemnizacion
por despido.

Si el trabajador no reune alguno de los requisitos recogidos en este texto para disfrutar
la excedencia, podra solicitarla en los términos y condiciones previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO IV.- SALUD LABORAL
Articulo 14.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Ley 31 / 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala en su articulo 16 al
referirse a las actuaciones preventivas “...deberan integrarse en el conjunto de las
actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma” y mas en
concreto, el Reglamento de los Servicios de Prevencion en su articulo 1.1 también
establece que la actividad preventiva “ debera integrarse en el conjunto de actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones que este se preste, como en la linea jerarquica de la misma.
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La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten”.

Por tanto, la empresa no solo cumplira las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, en su posterior reforma Ley 54/2003, asi como a la
redaccion de la Ley vigente en cada momento y el resto de reglamentos que sean de
aplicacion a su actividad especifica, sino que integrara las actuaciones preventivas en su
gestion empresarial.

Para conseguir un cumplimiento adecuado de la Ley 31 / 1995 y en virtud a los articulos
18 y 33 de la misma se garantizara la informacion, formacidn, consulta y participacion
de los trabajadores, a través de sus representantes, los delegados de prevencion, en todos
aquellos asuntos relacionados con la salud en el trabajo.

Se facilitara a los Delegados de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud si lo
hubiera, el acceso a toda aquella informacién relacionada con las condiciones de trabajo
y los riesgos que dichas condiciones comportan para la salud, asi como la consulta y
participacion en todas aquellas cuestiones que afecten a la salud laboral.

Se proporcionard a todos los trabajadores/as una formacion suficiente y adecuada al
puesto de trabajo de cada uno, con el fin de mejorar la prevencion de los riesgos que
conlleve dicho puesto de trabajo.

Dentro del ambito formativo para la promociéon de la salud laboral, se pondran en
practica medidas informativas, formativas y educativas que promocionen habitos de
vida saludables.

1.- Vigilancia de la Salud: la empresa ofrecera una vigilancia especifica de la salud de
acuerdo con el puesto de trabajo a sus trabajadores/as al menos una vez al afo.

2.- Trabajo ante pantallas de visualizacion: La empresa debera organizar la actividad de
aquellos trabajadores/as que desarrollen su trabajo ante una pantalla de visualizacion de
tal modo que su quehacer diario ante la pantalla se interrumpa periodicamente por
medio de pausas o cambios de actividad.

3.- Proteccion a la maternidad: De acuerdo con el articulo 26 de la Ley de PRL, la
evaluacion de los riesgos a los que se refiere el articulo 16 de esta ley debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras,
del feto o del hijo a través de la lactancia, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el empresario
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adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesaria, la no realizaciéon de trabajo
nocturno o trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a
pesar de su adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o del hijo a través de la lactancia y
asi lo certifique un médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los responsables de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevarda a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional, y tendré efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita la reincorporacion a su
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria correspondiente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 15- ROPA DE TRABAJO.
La Empresa facilitard gratuitamente a sus trabajadores/as la ropa de trabajo adecuada
(tres uniformes anuales y calzado) y serd obligacion del personal, el acudir diariamente

a trabajar con la ropa proporcionada por la empresa.

La Empresa podra requerir la entrega de prendas usadas o deterioradas antes de facilitar
las nuevas.

CAPITULO V- BENEFICIOS ASISTENCIALES
Articulo 16.- COMPLEMENTO DE IT.

Los trabajadores/as que estén en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, percibirdn un complemento, siempre y cuando tengan derecho a la
prestacion, que alcanzara hasta el 75% de la base de cotizacion desde el dia 15 de la
incapacidad hasta el dia 20, del 21 en adelante el 85 % de la base de cotizacion.
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Los trabajadores/as que estén en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran desde el primer dia el 100 %
de la base de cotizacion, mientras dure esta.

Articulo 17.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE.

La empresa suscribird una poéliza con una Compaiiia de Seguros que cubra un capital
asegurado de 10.000 euros para el caso de muerte por accidente de trabajo, incluido el
“in itinere”, y por enfermedad profesional, asi como 13.000 euros para el caso de
incapacidad permanente absoluta por las mismas causas, conforme al condicionado
general recogido usualmente por este tipo de poélizas por las distintas compafiias
aseguradoras.

Esta poliza entrara en vigor a los 30 dias de la publicacion de este Convenio Colectivo,

disponiendo la empresa del plazo referido para concertarla con una compafia de
Seguros.

CAPITULO VI- CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 18.- SALARIO CONVENIO.
Para el afio 2019, las retribuciones a percibir, son las que se recogen en la tabla salarial
del ANEXO 1 del presente Convenio y que son el resultado de aplicar un

incremento del IPC del afio anterior (1,2%) a la tabla de 2018 actualizada.

Para el afio 2020 la tabla salarial sera, la resultante de aplicar un incremento del IPC del
aio anterior + 0,11 % a la tabla del 2019.

Para el afio 2021 la tabla salarial sera, la resultante de aplicar un incremento del IPC del
afio anterior a la tabla del 2020.

Para el afio 2022 la tabla salarial sera, la resultante de aplicar un incremento del IPC del
afio anterior a la tabla del 2021.

No se tendra en cuenta el IPC, en caso de ser negativo.

Articulo 19- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y Navidad, en
la cuantia de 30 dias de salario base. Los complementos se percibiran

proporcionalmente en 12 meses. A los efectos de estas dos pagas, se entiende por
salario la media percibida los tres meses anteriores al abono de este concepto.
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Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:
- Qratificacion de verano el 15 de julio.
- Gratificacion de Navidad el 20 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Para 2020 se establece una gratificacion extraordinaria de 10 dias de salario base
abonable antes del dia 15 del mes de marzo. Los complementos se percibiran
proporcionalmente en 12 meses. Esta gratificacion se ampliara a 13 dias en 2021 y a 15
dias en 2022.

Articulo 20.- COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.

Los trabajadores/as que ocupen los puestos de trabajo de expediciones, empaquetadoras
y conteo recibiran el plus de responsabilidad indicado en el ANEXO I de este convenio.
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razon,
perderan el derecho a percibir la citada cantidad. Este plus se abonara por jornadas
completas.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE FESTIVOS.

Se abonard a los trabajadores/as que trabajen los dias festivos el complemento indicado
en el ANEXO I o se compensara con el descanso de una jornada equivalente, a eleccion
del trabajador/a.

Articulo 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

La nocturnidad sera la comprendida entre las 22:00 y las 6:00 horas, al trabajador/a que
haga relevos nocturnos se le abonara el 20 % del salario base por cada dia trabajado, las
horas trabajadas que no alcancen la totalidad de la jornada, se abonaran
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 23- DIETAS.

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algin trabajador/a fuera de la
localidad en la habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara los gastos
derivados del desplazamiento y la manutencion en su totalidad.

Articulo 24- ASISTENCIA.

Los trabajadores/as percibiran por cada dia un plus de asistencia cuyo importe viene
establecido en el ANEXO L.
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Articulo 25.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Todos los trabajadores/as que desarrollen sus funciones en el puesto de trabajo
denominado tunel de lavado realizando las funciones de carga y clasificacion de ropa
limpia percibiran el “plus de tinel”, que se abonara por hora efectivamente trabajada.
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razon,
perderan el derecho a percibir la citada cantidad.

Articulo 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias de manera que se favorezca la creacion de empleo.

Cada hora que se realice por encima de la jornada pactada se abonara de acuerdo con la
tabla recogida en el ANEXO 1 de este Convenio.

El trabajador/as, de acuerdo con la Empresa, podra optar entre cobrarlas o compensarlas
con descansos, acumulandolas quincenal o mensualmente.

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27.- PRINCIPIO ORDENADORES.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresa.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los epigrafes siguientes.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.
Cualquiera que fuera su calificacion requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador/a.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.
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Articulo 28.- FALTAS LEVES.

Se consideraran FALTAS LEVES:

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

2.-La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3.- No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

4.- El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna

consideracion en las personas o en las cosas.

5.- Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que fuera responsable.

6.- La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaieros o a la Empresa.

8.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
de trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria.

9.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten

perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

10.- Discutir con los compaifieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

11.- El consumo de drogas o embriaguez no habitual en el trabajo.
Articulo 29 FALTAS GRAVES.
Se considerara FALTAS GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes por un tiempo total de sesenta minutos.
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2.- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero o
si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

3.- El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

4.- Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo
de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5.- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o
tenga trascendencia grave para las personas o las cosas.

6.- La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

7.- Suplantar a otro trabajador alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ellos se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

9.- La realizacion, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

10.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

11.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

12.- La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en
el trabajo o constituye un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

13.- La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiera mediado sancidn distinta a la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.
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Articulo 30.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas MUY GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aflo debidamente advertida.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compaifieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compaifieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.
6.- El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

7.- La realizacion de actividades que implique competencia desleal a la empresa.

8.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

10.- La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador.

11.- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables

por su situacion laboral o profesional.

12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
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13.- La reiterada no-utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

14.- El abuso de autoridad que pudieran cometer directivos, jefes 0 mandos intermedios.
Se considerara abuso de autoridad el hecho arbitrario cometido por un superior con
infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un
inferior.

15.- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese estado sancionado dos o mas veces por faltas graves, ain de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 31.- SANCIONES.

Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

Por las faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

Por falta grave: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo de tres dias
hasta catorce dias.

Por falta muy grave: Amonestacion escrita, suspension de empleo y sueldo de quince
dias hasta un mes o despido disciplinario.

Articulo 32 - PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.
La prescripcion de las faltas seflaladas empezaréd a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, siempre dentro de los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 33.- ACOSO SEXUAL Y MORAL.

Se entendera por acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza sexual, verbal,
no verbal o fisica, realizada con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, que se produzca en el marco de la
empresa, gestual, verbal, comportamiento o actitud que atente, por su repeticion o
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sistematizacion, contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.

Todo trabajador/a podra dar cuenta de estas situaciones por escrito a través del Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Delegado Sindical. En caso de no existir
Representacion Legal de los Trabajadores electa, el trabajador/a afectado podra efectuar
dicha denuncia personalmente o a través de la organizacion sindical de su eleccion. El
escrito motivado sera dirigido a la Direccion de la Empresa informando de los actos que
supongan acoso sexual o moral.

Recibido el escrito, la Direccion abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias
laborables, debiendo dar contestacion al citado escrito, a la parte actuante, en el plazo de
10 dias laborables desde de la apertura del expediente. En caso contrario, la
Representacion Legal de los Trabajadores, el sindicato actuando a instancia de parte, o
el trabajador/a afectado podran proceder a formular la oportuna denuncia ante la
Autoridad Laboral competente.

CAPITULO VIII- REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 34.- REPRESENTACION COLECTIVA.

Los trabajadores/as tendran derecho a participar en la empresa a través de los organos
de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, Delegados de
Personal o Comités de Empresa.

Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondra de un crédito horario mensual
retribuido para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Los miembros de dichos 6rganos podran informar directamente dentro de su centro de
trabajo a sus compafieros, sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no
perturben el proceso productivo. Asi mismo podran fijar un tablon de anuncios
habilitado por la empresa, para comunicaciones de caracter laboral y sindical.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular en uno o varios de sus
componentes el crédito de horas establecido legalmente. En ningin caso se rebasaran el
maximo de horas que corresponda al total de todos ellos en virtud de esta acumulacion.
A tales efectos, aquellos miembros que opten por la acumulacion, notificaran a la
Empresa con antelacion de al menos tres dias el miembro o miembros del Comité en
quienes recaera la acumulacion durante el mes siguiente.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos.
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CAPITULO IX
Articulo 35.- CONTRATO DE OBRA.

De conformidad con el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
negociadoras del presente Convenio Colectivo convienen en identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y que
podran cubrirse mediante contratos de obra o servicio determinado. 4si se acuerda la
realizacion de estos contratos cuando se trabaje y mientras dure el servicio para los
siguientes clientes: HOSPITALES PUBLICOS Y CUALQUIER ORGANISMO
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, COMUNIDAD
AUTONOMA O AYUNTAMIENTO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podra proceder a la inaplicacion de las condiciones previstas en este Convenio
Colectivo por las causas y el procedimiento previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, se sometera la decision a la
mediacion, o, por acuerdo entre las dos partes, al arbitraje del Organismo de Resolucion
de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esta
instancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Autonémica de Convenios Colectivos.

boc.cantabria.es

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

8 BC..I‘)K“ faatabra sy BOLETIN OFICI
-~ | DE CANTABR

Al
| A

CVE-2019-10907

20/21




=

« | GOBIERNO = e Canta ] _. BO LETIN OFICIAL
" gﬁmmﬂm B© — | . | DE CANTA BR‘ | A

- .

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

ANEXO 1
SALARIO MENSUAL
CONCEPTO 2019
ENCARGADO DE PLANTA 1.396,03 €
ENCARGADO DE TURNO 1.256,63 €
OFICIAL DE PRIMERA TECNICO 1.151,88 €
ESPECIALISTA'Y
ADMINISTRATIVO 932,04 €
PEON ESPECIALISTA 786,54 € + 113,46 € Comple. Conv.
€ POR HORA
CONCEPTO 2019
HORA EXTRA NORMAL 11,24 €
HORA EXTRA NOCTURNA 13,47 €
HORA EXTRA FESTIVA 13,47 €
HORA EXTRA FESTIVA
NOCTURNA 16,82¢
PLUS DOMINGO (hora 9) 17,17 €
PLUS ASISTENCIA (dfa) 0,55 €
PLUS FESTIVO (hora) 6,18 €
PLUS RESPONSABILIDAD (dfa) 3,61€
PLUS TUNEL (hora) 1,12 €
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10908 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carre-
tera de Cantabria, para el periodo 2019-2023.

Cédigo 39001035011981.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio del Sector de Transporte de
Viajeros por Carretera, por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia
1/1/2019 a 31/12/2023, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos deTrabajo y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estruc-
tura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE CANTABRIA 2019-2023

1. Definicion del Aambito, vigencia y negociacion
Articulo 1. Partes firmantes y ambito territorial.

Este Convenio de trabajo es concertado por los sindicatos UGT, CCOO y USO vy las asociaciones
empresariales UPAVISAN y COORDINADORA DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE CANTABRIA y
es de aplicacion obligatoria en toda la Comunidad Autonoma de Cantabria, tanto para aquellas empresas que
radiquen en esta Comunidad, como las que, residiendo en otra Comunidad, tengan en Cantabria abiertos
centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula, desde la entrada en vigor, las condiciones de trabajo del personal de
las empresas de transportes de viajeros por carretera, respetandose las condiciones mas beneficiosas que a la
firma de este Convenio tuvieran adquiridas los trabajadores en sus empresas.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los empresarios y trabajadores, ya sean fijos, eventuales,
interinos, etc., que se hallen prestando servicios en la actualidad, asi como el que ingrese durante su
vigencia, con las unicas excepciones previstas en la Ley.

Articulo 4. Duracion, Vigencia y Denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2019 y su duracion
sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado por ambas partes automaticamente, en la fecha
de finalizaciéon del mismo, procediéndose inmediatamente a la constitucion de la mesa negociadora e
iniciandose las diligencias procedentes para el nuevo Convenio.

Asimismo, se entendera prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en los arts. 7, 12, 13 y 14 de este Convenio Colectivo son un todo organico e
indivisible y, a los efectos para su aplicacion practica, sera considerado globalmente con ese caracter.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria.

Se acuerda establecer una Comisiéon como 6rgano para la conciliacion de los problemas o cuestiones de
caracter general, tanto individuales como colectivas, que sean sometidas por las partes.

Estara formada por 3 miembros de la representacion empresarial y por 3 representantes de las Centrales
Sindicales firmantes del Convenio Colectivo (1 UGT, 1 USO, 1 CCOO).

La Comision Mixta Paritaria se reunira previamente a cualquier conflicto colectivo planteado ante la
Autoridad Laboral o Juzgado de lo Social u ORECLA, y cualquiera de las partes podra acudir caso de
discrepancia en ella a los medios de solucion de conflictos extrajudiciales previstos en la ley y el Convenio.
Son funciones especificas de la Comision Mixta Paritaria, ademas de las que las Leyes, prevean:

A) La interpretacion del Convenio Colectivo. Ademas de sobre aquéllas cuestiones del Convenio que se
estimen necesarias, con caracter especifico, la Comision Paritaria, durante su vigencia, desarrollara actividad
interpretativa en relacion a:
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- Actualizacién seglin las novedades legislativas relacionadas con la Jornada Laboral, y con especial
atencion a lo contenido en el Reglamento CE 561/2006 (LCEur 2006\798) por el que se regulan los tiempos
de conduccion y descanso en el sector de Transporte por Carretera.

- Adaptacion del contenido funcional de la Categoria de Auxiliar en Ruta a las necesidades de la
Comunidad de Cantabria.

B) La conciliacion de los problemas o cuestiones que deban ser sometidos por las partes, incluida la
subrogacion empresarial que afecte a los trabajadores, en los supuestos previstos en el presente Convenio.

C) Vigilancia de lo pactado en este Convenio.

D) Dotarse de un reglamento de funcionamiento.

E) Programar y desarrollar acciones sobre contratacion, empleo y formacioén en el Sector. La Comision
Paritaria se reunira al menos una vez trimestralmente para estudiar la contratacion temporal en el Sector y
adoptar las medidas que se acuerden como necesarias.

Las convocatorias se produciran a demanda de cualquiera de las partes con una antelaciéon minima de seis
dias, indicandose en ellas, el Orden del Dia.

Los representantes sindicales dispondran de un maximo de tres dias al afio para asistir a las reuniones de la
Comision Paritaria, sin cargo al crédito por horas sindicales, y no coincidentes, en el mismo dia, mas de dos
representantes por empresa o grupo de empresas.

I1. Conceptos econémicos. Regulacion de jornada
Articulo 7. Incrementos Retributivos y Revision Salarial

Para el afio 2019, las Tablas Salariales de 2018 experimentan un incremento pactado del 1,2% tal y como
figura en Anexo L.

Para el afio 2020, las Tablas Salariales de 2019 experimentan un incremento pactado del IPC real del afo
2019 mas 0,40%.

Para el afio 2021, las Tablas Salariales de 2020 experimentan un incremento pactado del IPC real del afio
2020 mas 0,40%.

Para el afio 2022, las Tablas Salariales de 2021 experimentan un incremento pactado del IPC real del ano
2021 mas 0,40%.

Para el afio 2023, las Tablas Salariales de 2022 experimentan un incremento pactado del IPC real del afio
2022 mas 0,40%.

En el supuesto de que alguno de los IPC de los anos de 2019 a 2022 fuera negativo, el incremento
correspondiente a ese aflo sera del 0,25 %. En el caso de que la desviacion total en el afio o acumulada
sumando en este ultimo caso Gnicamente [PC’s negativos fuera superior a -1 %, a partir de ello dejara de
aplicarse el incremento en el caso de IPC negativo.

Articulo 8. Valor de la Hora Ordinaria.

El célculo del valor de la hora ordinaria se efectuara mediante el cociente entre el sumatorio del Salario
Base Anual y las Pagas Extraordinarias y la jornada anual.

Valor Hora Ordinaria = Salario Base Anual + Pagas Extraordinarias (segun importe columna Tabla Anexo)
/1795
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Articulo 9. Plus de Domingos y Festivos.

Se aplicara el plus de linea regular para todo el personal afectado por este Convenio que trabaje en domingo
o festivo, a excepcion de aquellos trabajadores que hagan servicio discrecional, a los que se les aplicara el
plus de discrecional que se recoge en las tablas salariales Anexo [

El importe serd el sefialado en la tabla salarial en el anexo correspondiente de cada afio. Si el trabajo
realizado no superara las cuatro horas, se percibird el 50% de dicha cantidad.

Asimismo, si se trabajaran mas de cuatro horas, se percibira el plus completo.
Articulo 10. Plus de Conductor-Perceptor.

Siempre que el trabajador realice la doble funcion que le otorga el derecho a esta percepcion, cobrara la
cantidad diaria segun tabla salarial en el ANEXO L.

Articulo 11. Quebranto de moneda.

Los trabajadores que devenguen en el percibo de este concepto y por cada dia que hayan efectuado la doble
funciodn, percibiran la cantidad sefialada en la tabla salarial en el ANEXO I.

Asi mismo, lo percibira el personal Taquillero por cada dia de trabajo en que desarrollen la funcion, en
cantidad igualmente sefialada en el ANEXO 1.

Articulo 12. Antigiiedad.

Se establece una tabla de antigliedad para todas las categorias, consistente en dos bienios y cuatro
quinquenios, segun las cuantias especificadas en el ANEXO I.

Articulo 13. Complemento personal.

Como condicién mas beneficiosa, aquellos empleados que viniesen percibiendo complemento personal con
base en antigiiedad y con origen en el transito de la vigente a 31-12-2003 a la de aplicacion en el Convenio
2004-2006, seguiran percibiendo tal complemento "ad personam". Tal complemento se actualizara
conforme el ANEXO I”

Dicho complemento personal no sera absorbible ni compensable por ninglin otro concepto.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran tres pagas extraordinarias
por un importe segun tabla salarial ANEXO I, mas la antigliedad, y en su caso complemento personal,
correspondiente a cada trabajador, segtn los arts. 12 y 13.

La primera paga extraordinaria se abonard en la segunda quincena del mes de marzo, la segunda en la
segunda quincena del mes de julio y la tercera en la segunda quincena del mes de diciembre. Los periodos
de devengos seran anuales.

Articulo 15. Jornada laboral.

Conforme a lo establecido en el Articulo 34 del E.T., la jornada laboral del presente Convenio Colectivo se
pacta en términos anuales y serd de 1.795 horas de trabajo para cada uno de los afios de vigencia del mismo,
con una jornada promedio diaria de 7 horas y 20 minutos para todo el personal afectado por este Convenio, a
excepcion del personal administrativo y de taller, que sera de 8 horas de promedio diario.
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En cuanto a la regulacion de la jornada se estara, en lo no previsto en este articulo a lo dispuesto en la
Normativa Comunitaria de aplicacion, asi como en el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre, distinguiéndose
para el personal de conduccion, a estos de computo, entre tiempo efectivo y tiempo de presencia.

Como jornada minima diaria se computaran 4 horas de tiempo efectivo, aunque el trabajador realice una
jornada inferior.

Para el personal de conduccion se considerara, en todo caso, TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO, aquél en
el que el trabajador se encuentra a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los
mismos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehiculo, sus pasajeros o su carga. Entre
estos ultimos estan los de repostar, revisar niveles, entretenimiento y limpieza del vehiculo y demas
funciones complementarias, reposicion de la hoja de ruta, acondicionar equipajes, expediciones de billetes,
tiempo de toma y deje de servicio, que sera de 15 minutos por cada toma y por cada deje.

Se considera TIEMPO DE PRESENCIA, para el personal de conduccion, aquel en el que el trabajador se
encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

El tiempo en que el trabajador dentro de su jornada, no esté¢ sujeto a la vigilancia del vehiculo ni a
disposicion del empresario, a efectos de simplificar el computo de los tiempos de jornada y su
remuneracion, se sumara este ultimo al tiempo de presencia definido en el parrafo anterior. La jornada de
trabajo tendra la consideracion de jornada partida cuando la interrupcion sea como minimo de 1 hora, y un
maximo de 4 horas, estando limitada a una sola interrupcion por dia y no siendo computable en ningun caso
si, dandose las mismas circunstancias anteriores, se encuentre en su residencia habitual, entendiéndose a
estos efectos como residencia habitual el domicilio personal del trabajador. No obstante, lo anterior, en cada
empresa se podra pactar, con la representacion legal de los trabajadores, la modificacion del tiempo de
particion de jornada.

El tiempo de presencia compensara defectos de jornada efectiva en el periodo de computo considerado,
compensando el exceso con periodos equivalentes de descanso retribuido o abonandose en dicho periodo
segun tabla salarial en el ANEXO I.

Los tiempos de presencia no podran exceder, en ningin caso, de 20 horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes, respetando los periodos de descanso entre jornadas y descansos semanales.

Las horas de presencia no computaran a efectos de duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo ni
para el limite maximo de horas extraordinarias.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de jornada ordinaria de trabajo
prevista en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores y los limites establecidos para las horas extraordinarias
en su articulo 35.

Todos los tiempos de jornada se computaran con periodicidad mensual.
Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a 12 horas.

Las empresas deberan efectuar una valoracion de los servicios que habitualmente efectiian, teniendo en
cuenta las condiciones acordadas en este Convenio, asi como las legalmente establecidas, debiendo
comunicarla a la representacion legal de los trabajadores. En el servicio discrecional dicha valoracion se
efectuara posteriormente a su realizacion.

Las empresas en el ambito del Convenio estaran obligadas a utilizar el tacografo en todos sus vehiculos y
servicios, de manera que todo el personal de conduccion estara obligado a introducir su Tarjeta o Disco
segun proceda.
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Por otro lado, se acuerda que los discos diagrama del tacdgrafo, o lo que en un futuro lo sustituya, sean
documentos validos, a todos los efectos, ante la Autoridad Laboral, para dilucidar cualquier problema que
surja en la relacion contractual, tales como, entre otros, la determinacion de la jornada y el computo de horas
extraordinarias, tiempos efectivos, tiempos de presencia y descansos.

Se facilitara, como parte de trabajo, la fotocopia sellada del tacografo para aquel trabajador que lo solicite.

Asimismo, seran de aplicacion las limitaciones en cuanto a tiempo de conduccion y descansos previstos en
el Articulo 11 del R.D. 1561/95, y en la Normativa Comunitaria de aplicacion.

Articulo 16. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se retribuiran
con un complemento por hora, segun tabla salarial en el ANEXO L.

Se entiende por Servicio Buho, los servicios regulares nocturnos de uso general de caracter metropolitano de
transporte publico de viajeros, que se realizan los fines de semana y vispera de festivos y que hayan sido
autorizados como tales por la Direccion de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria. El
valor para cada uno de los afios de vigencia serd el establecido en el ANEXO 1.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en la actividad del transporte de viajeros por
carretera, al amparo del R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo; se
definen como horas extraordinarias las realizadas por los conductores que excedan o superen la jornada
ordinaria de trabajo pactada, en el Articulo 15 sobre Jornada Laboral, computandose bimensualmente.

Para el resto del personal, se consideraran horas extraordinarias las necesarias por servicios imprevistos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstancia derivada de la
propia naturaleza de la actividad del transporte.

Su ejecucion, en ambos casos, tendra caracter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas
para reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros dafios
extraordinarios.

En cualquier caso, las horas extraordinarias generadas podran compensarse con tiempo de descanso
retribuido incrementado en un 50%.

La cuantia econdmica se abonara, al término del periodo de computo, tal y como se establece en el art. 8.
Articulo 18. Descansos.

Se distinguira entre descanso entre jornadas y descanso semanal. En ambos casos se estard a lo dispuesto en
el art. 9 R.D. 1561/95 y en el Reglamento n° 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, a excepcion de lo estipulado en el parrafo
siguiente, disfrutaran de, al menos, 89 dias anuales, con un computo mensual de ocho dias de promedio,
siempre y en cualquier caso, de un periodo de descanso semanal de conformidad con la legislacion citada en
el apartado anterior, incluyendo las fiestas laborales y no recuperables para el personal de movimiento.
Excepcionalmente para el transporte discrecional, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente o acuerdo
entre las partes.

El personal administrativo y de taller disfrutara de un descanso semanal de dos dias de promedio, en
computo cuatrisemanal, salvo pacto entre empresa y trabajador en otro sentido mediante calendario laboral,
respetando un minimo de un dia y medio a la semana.
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Si por cualquier causa justificada, no fuera posible disfrutar la totalidad del descanso correspondiente al
periodo mensual promediado, habrd de compensarse dicha reduccion con descanso alternativo, por una
duracion igual a la reduccion de dicho descanso, en el periodo mensual siguiente, respetandose el promedio
de descanso semanal en computo mensual. Los dias de déficit del periodo mensual anterior, junto con los
del actual, se disfrutaran con un minimo de dos dias consecutivos.

Por otro lado, seglin lo previsto en el Articulo 2.1 del R.D. 1561/95, se podra pactar, con los trabajadores
afectados, que la totalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones
anteriormente referidas, asi como las reducciones de descanso entre jornadas previstas en dicho R.D.,
puedan acumularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales.

Articulo 19. Fiestas laborales.

Para las 14 fiestas laborales anuales de caracter retribuido y no recuperable, se estara a lo dispuesto en la
disposicion derogatoria tinica del R.D. 1561/95. Para el personal de movimiento se incluiran en el calendario
laboral, junto a los descansos semanales.

Articulo 20. Dietas.

A partir de la firma del presente Convenio las dietas quedan establecidas seglin tabla salarial en el ANEXO
I, dejando claro que las dietas son una indemnizacion que compensan los gastos que se originan cuando el
trabajador, por orden de la empresa, tiene que comer, cenar o pernoctar fuera de su residencia habitual y
centro de trabajo.

Segun se fija en el cuadro de la tabla salarial en el ANEXO I, existiran dietas distintas para los servicios de
caracter regular y para los de caracter discrecional dentro de la peninsula y del extranjero.

Se fija el horario del almuerzo el comprendido entre las 12:00 y las 15:30 horas, y el de la cena el
comprendido entre las 20:00 y las 23:00 horas.

Teniendo en cuenta las condiciones de organizacion de los servicios, la representacion de la empresa y de
los trabajadores, podran acordar la modificacion de los tiempos dentro de los limites establecidos.

Se establece un tiempo minimo para realizar la comida, o la cena, en ruta asi como en el domicilio, de una
hora, y un méaximo de 1 h. 30 minutos. No obstante, lo anterior, en cada empresa se podra pactar, con la
representacion legal de los trabajadores, la modificacion de dichos tiempos.

La parte de dieta correspondiente a la comida se percibira cuando el servicio encomendado obligue a
realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efectue antes de
las 12:00 horas y la llegada después de las 15:30 horas.

La parte de dieta correspondiente a la cena se percibira cuando el servicio encomendado obligue a realizarla
fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efectue antes de las 20:00
horas y la llegada después de las 23:00 horas.

Excepcionalmente, en el transporte escolar, si no se dieran las circunstancias anteriores, se establece el
horario para el comienzo de la comida entre las 12:30 h. y las 15:30 h., en la residencia y/o centro de
trabajo. Si se cumpliera lo antedicho, pero no se dispusiera nada mas que de un tiempo para comer de entre
45 minutos y menos de 1 hora, la empresa, si no le proporcionara la comida al conductor a través de un
establecimiento de hosteleria, le abonara el importe de la dieta de comida, sin computarle el tiempo
empleado en efectuarla, ni suponga interrupcion de jornada. En todo caso, el tiempo de comida no podra ser
inferior a 45 minutos.

En el transporte discrecional, cuando se realicen viajes que obliguen al conductor a pernoctar fuera de su
residencia habitual o centro de trabajo, se le complementara la dieta a la que tenga derecho con 6,49 euros
por dia desplazado.
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Articulo 21 .Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 31 dias naturales anuales retribuyéndose a razon del salario base mas la
antigiiedad y/o complemento personal segtn los Articulos 12 y 13. Al menos 15 dias ininterrumpidos, se
disfrutaran dentro del periodo comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, siempre
que el trabajador lo solicite.

Se disfrutaran de forma ininterrumpida los 16 dias restantes.

Los trabajadores tendran derecho a percibir el importe de sus salarios antes del inicio de las mismas. El
inicio de las vacaciones se comunicara al trabajador con dos meses de antelacion.

En el supuesto de no poder disfrutar las vacaciones asignadas en el Cuadro de Vacaciones Anual por
coincidir en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas anteriormente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan
originado.

III. Derechos complementarios de los trabajadores
Articulo 22. Licencias y Permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a la totalidad de las retribuciones por las
causas siguientes:

a) 20 dias por contraer matrimonio.

b) 5 dias por fallecimiento de padres, conyuge e hijos en relacion a estos en grado de afinidad y
consanguinidad.

¢) 2 dias por hospitalizacion, con ingreso de una o mas noches, o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
extendera a 4 dias en los casos previstos en la normativa.

d) 2 dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos hasta el 2° grado de afinidad; 2
dias por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado (afinidad y consanguinidad), ampliandose a 4

dias, segun distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

e) 3 dias por alumbramiento de esposa o compafera, y hasta 5 dias en caso de desplazamiento del
trabajador.

f) 2 dias por fallecimiento de hermanos politicos ampliandose hasta a 4 dias, segun distancia, si residen en
localidad distinta a la del domicilio del trabajador. Y 1 dia por fallecimiento de tios carnales hasta 3 dias,
seglin distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

g) Un dia por cambio de domicilio.

h) Un dia de asuntos propios con cargo a los descansos anuales, de acuerdo entre las partes.
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Se considerara enfermedad grave la que sea declarada como tal por el facultativo correspondiente. También
se incluiran en esa calificacion las intervenciones quirirgicas con anestesia total o general, y los casos de
hospitalizacién con ingreso hospitalario de una o mas noches.

Se tendra derecho a los incrementos de dias por desplazamiento si se cumplen los siguientes requisitos:
-Si el desplazamiento es de una distancia comprendida entre 50 km. y 150 km. sera de un dia.

- Si el desplazamiento es de Mas de 150 km., el incremento sera de dos dias, a excepcion de lo estipulado en
el apartado d).

La condicion acreditada de convivencia continuada dara derecho a las licencias establecidas en Convenio
como si de conyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.

Las partes firmantes declaran la importancia que para el Sector tiene, en relacion a la Conciliacién Vida
Familiar y Vida Laboral de los profesionales, el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (RCL
2007\586), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se podran acumular las horas de lactancia en dias completos y de manera continuada al fin de la baja por
maternidad, debiendo mediar preaviso de un mes de antelacion a la fecha de la baja maternal.

Articulo 23. Suspension del Carnet de Conducir.

Cuando un conductor, desarrollando su actividad laboral en vehiculo de la empresa, fuera sancionado,
judicial o administrativamente con la privacion de carnet de conducir hasta 12 meses, podra suspender el
contrato de trabajo a todos los efectos, incluso econdmicos, durante la mencionada privacion, conservandose
el Derecho a reingresar a la empresa en las mismas condiciones una vez concluido el periodo de sancion.

Sin embargo, en las empresas de mas de 30 conductores NO SE SUSPENDERA el contrato, y estaran
obligadas a dar trabajo en otro puesto, mientras dure el periodo de sancion, siendo restituido de inmediato a
su puesto de trabajo anterior, cuando concluya el periodo de sancion.

Los trabajadores NO TENDRAN DERECHO, en cualquiera de ambos casos, de reintegracion al puesto de
trabajo, cuando la sancion estuviera motivada por comision de hechos calificados como DELITO, por
conduccion en estado de embriaguez o bajo efectos de droga.

Si la privacion del carnet de conducir fuese por mas de 12 meses, se tendra en cuenta cada supuesto
concreto, a efectos de conservar el derecho a reintegrarse al puesto de trabajo con informes de la Comision
Paritaria.

Articulo 24. Seguro de Retirada de Carnet de Conducir.

Las empresas contrataran con la Compaiiia de Seguros que estimen ofrecer las mejores condiciones, una
péliza de seguro de retirada de carnet de conducir, siendo beneficiario cada conductor individualmente,
asegurando, como minimo el salario base mensual. Pagandose, hasta dicho minimo, al 50% entre la empresa
y el trabajador, realizdndose a peticion de los delegados de la empresa, comités, o centrales sindicales.

El trabajador tendra derecho a solicitar a la empresa una copia de la poliza de seguro, o equivalente.

Articulo 25. Jubilacion.

Los trabajadores, a partir de la edad legal permitida, podran acceder a la jubilacion parcial con reduccion de
su jornada dentro de los limites establecidos legalmente. Los interesados deberan solicitarlo, peticion que
sera aceptada por la empresa, con tres meses de antelacion a la fecha deseada, para que ésta realice las
gestiones oportunas para proceder a la contratacion de otro trabajador, mediante un contrato de relevo, de
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conformidad con lo estipulado en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores. En relacion a esta materia, en
todo caso se respetaran, asi como los efectos legales derivados de los mismos, los Acuerdos de Planes de
Jubilaciones Parciales existentes en los términos y con los efectos de lo establecido en la Ley 5 /2013 de 15
de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los empleados de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

Igualmente, en los casos en que la ley lo permite, aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen
acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos, deberan solicitarlo con un minimo de dos
meses de antelacion a la fecha prevista para la jubilacion, la cual no debera producirse no mas tarde de dos
meses después del cumplimiento de la edad de 64 afios. La empresa con arreglo a lo establecido legalmente
debera aceptar la solicitud y sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador que figure inscrito como
desempleado en la Oficina correspondiente de Empleo, y cumplir con el resto de requisitos exigidos por la
normativa.

Articulo 26. Incapacidad temporal (1.T.).

Siempre que el trabajador se encuentre en situacion de IT por enfermedad percibira, con cargo a la empresa,
el 100% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja a partir del 20 dia de la baja, y desde el primer
dia con hospitalizacion, y desde el primer dia de la baja para las IT por Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional reconocida en el Expediente Judicial o Administrativo.

Si un trabajador se encuentra en L.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, percibira el 100% del
salario, siempre y cuando el trabajador no haya causado baja por enfermedad comuin o accidente no-laboral
en los doce meses anteriores. No contaran para dicha acumulacion los casos de intervencion quirurgica con
hospitalizacion, o recaida.

Articulo 27. Grupos/categorias profesionales

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo le correspondera alguna de las categorias
profesionales que se relacionan en la tabla salarial que figura en el ANEXO 1.

No obstante, la existencia de categorias profesionales, las mismas se distribuiran en grupos profesionales
seglin la clasificacion que establece el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000 para el Transporte
de Viajeros por Carretera. Esta organizacion pretende obtener una mas razonable estructura productiva. Los
actuales puestos y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, asi como las diversas categorias, puestos, funciones y especialidades
profesionales en el correspondiente grupo profesional.

IV. Derechos sindicales

Articulo 28. Derechos sindicales.
Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).
En consecuencia, se desarrollaran los siguientes aspectos:

- Respecto a la libre sindicacion (afiliacion) de los trabajadores.

- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de publicaciones, etc.), siempre
que no perturbe la actividad normal de la empresa.
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- Descuento en nomina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo soliciten,
- Excedencia para ocupar cargos sindicales.

- Acumulacion de las horas sindicales de los delegados o miembros de comités de empresa en uno o varios
de sus miembros, cuando asi lo acuerden. Asimismo, podran acumular las horas sindicales en periodos de
dos meses, no pudiendo coincidir un numero superior al 50% de los representantes legales de los
trabajadores existentes en el centro de trabajo en cuestion, ni acumular horas de representantes de periodos
de suspension de contrato (incapacidad temporal, sanciones, etc.) o vacaciones, ni en: los meses de mayo y
junio.

Ningtin Delegado de Personal, Miembro de Comité de Empresa o Delegado Sindical, podra ser discriminado
en su promocion econdémica o profesional por causa o razén del desempeilo de su representacion legal,
garantizando la percepcion de todos los conceptos econémicos segun Convenio Colectivo.

V. Salud y prevencion de riesgos laborales
Articulo 29. Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comision Mixta Paritaria de este Convenio, desarrollara lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, elaborando el Reglamento de Funcionamiento y la creacién del Comité de Seguridad y Salud.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la prestacion de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y los diversos
reglamentos que la desarrollan.

Las Partes firmantes del Presente Convenio al amparo del Articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, crean la figura de Delegado de Prevencion Sectorial para aquellas empresas de menos de 6
trabajadores, dicha figura la desarrollara la Comisién Mixta Paritaria mediante un Reglamento especifico.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de personal.

En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra 1 Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran las acciones y medidas que sean
necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo representen el
menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.

Las empresas proporcionaran, al personal afectado por este Convenio Colectivo, una revision médica anual
realizada por especialistas médicos, siendo obligatoria para los conductores ya que el estado de salud en el
desarrollo de su actividad de conduccion puede suponer un peligro no sélo para ellos mismos sino ademas
para los viajeros que a diario transportan y otros usuarios de las vias publicas. Se prestara especial atencién
a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicaran al
trabajador para su conocimiento, siendo éstos confidenciales.

El reconocimiento médico incluird las pruebas establecidas por protocolo médico especifico segin el
organismo publico correspondiente para cada categoria o puesto de trabajo. Se procurara la inclusion, a
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exclusivo criterio médico, y para el caso de que el correspondiente protocolo no las incorporara, pruebas de analisis de
sangre y orina, revision por rayos x de pulmén y corazon, tension arterial, revision de la columna vertebral,
electrocardiograma, audiometria y vision, psicotécnico.

La Comision Paritaria, durante el afio de vigencia del Convenio, dispondra el establecimiento de procesogramas de
aptitudes para cada categoria profesional y puesto de trabajo.

En relacion al cuadro de Enfermedades Profesionales, se estara a lo dispuesto en el R.D 1.299/2006, de 10 de
noviembre por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de Seguridad Social, asi como
a las normas que pudieran modificar ésta.

VI. Seguridad
Articulo 30. Controles de Consumo de Alcohol y Drogas.

Las Empresas podran efectuar pruebas de consumo de alcohol y drogas a los empleados, segun el Protocolo recogido
en el Anexo II.

VII. Formacion profesional
Articulo 31. Formacion profesional.

Se constituirda la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesional y Continua del Sector de Viajeros de
Cantabria que estara compuesta por 4 representantes de las empresas y 4 representantes de los Sindicatos firmantes de
este Convenio.

Después de la firma del presente Convenio Colectivo se llevara a cabo la efectiva constitucion de dicha Comision de
Formacion, asi como la definicion del Plan General y Especifico de Formacion Profesional para el Sector, bajo las
siguientes directrices:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se les facilite por parte de las
empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacion del servicio, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional y formacion
ocupacional especifica de aplicacion en la actividad del Sector.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los justificantes de matriculacion y
asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa, seran considerados como
tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la compensacion horaria o bien la econdmica.

La Comision Paritaria de Formacion Profesional y Continua, de forma directa en régimen de conciertos con centros
oficiales, homologados o reconocidos, organizara de forma periddica, cursos de adecuacién profesional para la
adaptacion de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de facilitar su integracion en los
respectivos oficios y categorias profesionales existentes en el sector.

Si los trabajadores solicitaran licencias sin retribucion para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados
directamente con la actividad ni con su especifica formacion académica, profesional u oficio, correspondera a la
Direccion de las empresas la decision de facilitar su asistencia en funcion de la actividad empresarial y si su ausencia
la condiciona.

Para el desarrollo de la Formacion Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de Formacion tripartito
entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, tanto de ambito Estatal como de Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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VIII. Régimen disciplinario

Articulo 32. Régimen disciplinario.

Mientras que la Comision Mixta Paritaria no llegue a un acuerdo en este tema, se aplicara el laudo Arbitral de 24 de
noviembre de 2000, por el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura salarial, promocion
profesional y régimen disciplinario de las empresas de transporte de viajeros por carretera.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, las impondra la Empresa previa instruccion del oportuno expediente al
trabajador. El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de 10 dias, a contar desde la comunicacion de los hechos que se le imputan. Este plazo
suspendera los plazos de prescripcion de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el
trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedara interrumpido, reiniciandose cuando
regrese.

IX. Resolucion de conflictos
Articulo 33. Adhesion al ORECLA.

Ambas partes, en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos en el ambito subjetivo de este
Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolucion de los conflictos laborales de indole colectiva o
plural, que puedan suscitarse entre las partes en el ambito territorial de Cantabria y especificamente, en los siguientes
tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segun lo establecido en el Articulo
151 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacién de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los arts. 40 (Movilidad
geografica), 41(Modificacion de las condiciones de trabajo) y 51 (Resolucion del contrato de trabajo), del Estatuto de
los Trabajadores.

X. Empleo y contratacién
Articulo 34. Empleo estable.

Los contratos de caracter indefinido deben ser la forma de contratacion habitual en el sector, correspondiéndose con la
actividad normal y estable de las empresas. Las partes firmantes de este Convenio apuestan por un incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos ordenes; a la vez
que facilita la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos. En este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la medida de lo posible, a la
conversion en indefinidos de los contratos de duracion determinada o temporales.

Se realizaran en el Sector durante la vigencia del Convenio al menos 4 contrataciones de caracter indefinido. Dentro
del primer cuatrimestre de 2020 en Comision Mixta Paritaria del Convenio, las Patronales comunicaran a la
Representacion Sindical las concretas Empresas que los realizaran. La identificacion de los concretos empleados para
esos 4 contratos se realizara de entre los temporales que la Empresa a que haya correspondido haya tenido el ultimo
afio del grupo que conformen el 30% de los que mas tiempo de prestacion de servicios tengan acumulados en la
Empresa.
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Articulo 35. Subrogacion.

1. Para los servicios de transporte regular permanente de uso general urbanos o interurbanos sera de aplicacion la
sucesion convencional y subrogacion regulada en el Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros
por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas publicado en el BOE el 13 de febrero
de 2015.

2. Para los servicios de transporte de uso especial se aplicara lo siguiente:

Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcion del personal
entre quienes se sucedan, establecida en el vigente articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de finalizacion de las
adjudicaciones de servicios regulares de uso especial, en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
rescate de alguno de estos servicios regulares de uso especial, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa, sociedad, que vaya a realizar el servicio, y todo ello, con independencia de que el
operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente, respetando ésta los
derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigiiedad, que disfruten en la
empresa o sociedad saliente.

Se producira la mencionada subrogacion sobre el personal que se enmarque en estos supuestos:

- Trabajadores/as en activo, de cualquier grupo profesional de los encuadrados en el presente convenio, que
realicen su trabajo en los servicios regulares de uso especial con una antigiiedad minima de los 6 ltimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio (con la excepcion de los contratos de relevo o interinidad, en los
que no operara este limite temporal), sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de
que al momento de la nueva adjudicacion los contratos se encuentren suspendidos por alguna de las causas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o el Convenio de aplicacion (en este caso los 6 ultimos meses se
computaran antes de sobrevenir la suspension).

- Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del concesionario de los servicios se hayan incorporado a la
prestacion de servicios regulares de uso especial como consecuencia de una ampliacion, en los 6 meses anteriores
a la finalizacion de aquellos.

La subrogacion aplicara como maximo sobre tantos empleados como vehiculos estén adscritos a cada uno de los
servicios objeto de sucesion.

Para que opere la subrogacion no es necesario que los empleados hayan desarrollado su actividad de manera exclusiva
para el servicio de que se trate, y produciéndose aquélla sobre la totalidad de la jornada para la que el empleado
estuviera contratado en la empresa saliente, aunque no la desarrollara completa para el concreto servicio adjudicado
sin que, por tanto, quepa en ninglin caso so6lo la subrogacion parcial de la jornada.

La subrogacion sera obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante y para los trabajadores afectados
debiéndose respetar los derechos y obligaciones econémicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigiiedad,
que disfruten en la empresa o sociedad saliente.

Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las
disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion. En el supuesto de que el empleado tuviera planificado un periodo vacacional en fechas
posteriores a la subrogacion, el nuevo empresario respetara dichas fechas.

La Empresa saliente, en los 10 dias siguientes a la adjudicacion definitiva del servicio a la empresa entrante,
suministrara a esta Gltima:

- Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de trabajo, néminas de los
ultimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos — de existir- .

- De igual forma entregara informacioén del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo y grupo
profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigiiedad, fecha de obtencion o
renovacion del CAP —cuando sea de aplicacion- .

- Copia de cualesquiera pactos colectivos o individuales afecten a los trabajadores objeto de subrogacion.
La empresa entrante no sera responsable, ni asumird, ni se subrogara, ni le seran exigibles, las condiciones laborales
no reflejadas en acuerdos o pactos que no le sean comunicados por escrito, quedando a salvo el derecho de los
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trabajadores afectados para dirigirse a la Empresa saliente en reclamacion de los dafios y perjuicios que pudieran
haberle sido irrogados por esta falta de comunicacion.

Igualmente, en el plazo indicado, la Empresa saliente comunicara a los empleados afectados la subrogacion a la
Empresa entrante.

Lo tratado en relacion a sucesion convencional y subrogacion en los servicios de uso especial sera de aplicacion
obligatoria directa e inmediata incluso en los Convenios Colectivos de ambito inferior, no requiriendo ulterior
negociacion al haber quedado agotada en este ambito, y siendo de aplicacion directa e inmediata en Empresas con
Convenio de Empresa aun no habiendo vencido los mismos exceptuando a aquéllas empresas o entidades de
titularidad publica en las que no sera de aplicacion. De esta forma, esta materia se considera propia y exclusiva en este
ambito sectorial de conformidad con lo dispuesto en el art. 83 del ET, estando pues reservada en todo caso a esta
unidad de negociacion sectorial y no a unidades inferiores.

Articulo 36. Contratacion Temporal por Circunstancias del Mercado.

Los contratos temporales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos podran tener una
duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Articulo 37. Control de Contratos.

Las Empresas vendran obligadas a entregar a los representantes de los trabajadores Copia Basica del Contrato de
Trabajo de los trabajadores de nuevo ingreso en el plazo de 10 dias y una vez diligenciado por la oficina de empleo
correspondiente. Los Contratos deberan ser extendidos en los modelos oficiales establecidos.

Articulo 38. Clausula transitoria de Legislacion Aplicable.

Este Convenio Colectivo estara sujeto, en lo no previsto, al Ordenamiento Juridico de obligado cumplimiento y a la
normativa aplicable de la Union Europea.

Articulo 39. Procedimiento para resolver las discrepancias en no aplicacion del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir al procedimiento de
conciliacion y mediacion del ORECLA. En el caso de que aun con estos procedimientos no se hubiesen solventado las
discrepancias, cualquiera de las partes podra someter la decision de las mismas al Consejo de Relaciones Laborales de
Cantabria como organismo competente en Cantabria para decidir sobre la solucion de las discrepancias surgidas por
falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los Convenios
Colectivos.

Articulo 40. Politica de Igualdad.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes
ambitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de las vacantes y los sistemas de seleccion.
b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econéomica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspension y extincion del contrato.

En materia de igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, durante la vigencia del Convenio se
seguira profundizando en el desarrollo de medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la
normativa en materia de igualdad, y conciliacion.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2019 2019
Salario Pagas Hora
Categoria profesional Base extras extra
1.512,37 1.512,37 12,65
10 Jefe de Servicio y Titulado Superior
1.424,62 1.424,62 11,90
20 Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente
1.363,67 1.363,67 11,40
30 Jefe S Admtvo, Jefe Estacidn, Jefe Taller, Jefe Trafico
1.308,95 1.308,95 10,94
40 Jefe Negociado, Jefe Estacion/Administrativo de 2
Contramaestre y Encargado de Almacén
1.256,31 1.256,31 10,49
50 Oficial Administrativo 1, Jefe Admon/Estacion 3, Jefe
Trafico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector
. 1.307,94 1.307,94 10,93
6° Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y
Conductor de Autobus
1.206,65 1.206,65 10,09
7° Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial
y Capataz
80 Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero, 1.179,66 1.179,66 9,85
Encargado de Consigna, Cobrador autobus y Facturas,
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor
90 pedn Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches, |1.166,48 1.166,48 9,75
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador
y Auxiliar en Ruta
1.156,79 1.156,79 9,67
10° Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Pedn y Limpiador
906,37 906,37 7,58
119 Aprendiz de 2 afio, Aspirante Admtvo. De 16 o
17 afios
877,72 877,72 7,34
120 Aprendiz de 1 afio, Botones o Pinches de 16 o
17 afios
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE
Plus domingo/ festivo discrecional 22,80
Plus domingo/ festivo regular 11,41
Plus conductor -perceptor 2,59
Nocturnidad 1,98
Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,54
Plus Servicio Biho 23,22
Quebranto de moneda taquilleros 2,12
2019 2019 2019
Dieta Regular Discrecional | Extranjero
Comida/Cena 10,90 13,14 23,11
Pernoctacion 18,42 34,21 31,45
Total 40,22 60,49 77,67
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TABLAS DE

ANTIGUEDAD 2019

Categoria 2 aflos |4 afios |9 aflos |14 afios |19 afios |24 afos |29 aios
Grupo 1 25,42 50,85| 114,42 177,99 241,55 305,12 0,00
Grupo 2 23,53| 47,05| 105,88 164,69| 223,50 282,32 0,00
Grupo 3 22,20 44,42| 99,92 155,45 210,97| 266,48 0,00
Grupo 4 21,03 42,05 94,58 147,15 199,72 252,26 0,00
Grupo 5 19,89 39,77 89,47 139,18 188,89 238,59 0,00
Grupo 6 21,02 42,04 94,56 147,12 199,68 252,20 0,00
Grupo 7 18,80 37,63| 84,63 131,64 178,67 225,69 0,00
Grupo 8 18,22 36,44 82,01 127,56 173,13 218,68 0,00
Grupo 9 17,93 35,89 80,72 125,57 170,41 215,24 0,00
Grupo 10 17,73| 35,47| 79,78 124,10 168,42| 212,74 0,00
COMPLEMENTO

PERSONAL DE
ANTIGUEDAD 2019

Categoria 2 afios |4 aifios |9 aifios |14 anos |19 afos |24 afios |29 aiios

Grupo 1 187,81 254,68 338,91
Grupo 2 166,43 205,27 302,86
Grupo 3 151,57 186,66 277,31
Grupo 4 138,23 170,15 254,64
Grupo 5 125,42 154,00 232,82
Grupo 6 101,96 124,84 200,22
Grupo 7 113,89 139,28 215,87
Grupo 8 105,93 130,09 199,87
Grupo 9 103,51 127,15 195,60
Grupo 10 98,79 125,25 192,85
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ANEXO II:

SEGURIDAD.

Objeto

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los usuarios del transporte, y con base en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa podra efectuar pruebas al personal de conduccion
destinadas a controlar el consumo de Alcohol y de drogas.

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados no superan los limites establecidos en

estas materias por la normativa en vigor en cada momento.

Criterios de Aplicacion

1. Cada Empresa podra efectuar como maximo 3 procesos de controles cada afio de duracién maxima
cada uno de dos meses. En cada proceso se podra hacer control de consumo de alcohol o de drogas, o de
ambos.

2. La Empresa debera preavisar por escrito y con acuse de recibo como minimo con 15 dias naturales a la
Representacion de los Trabajadores de su intencion de llevar a cabo el control y los posibles concretos
meses en que se llevaran a cabo debiendo ser dos meses consecutivos en cada proceso. En el supuesto
de centros de trabajo para los que no exista Delegados de Personal la comunicacion a que se refiere este
punto la efectuard la Empresa por escrito y con acuse de recibo a los tres Sindicatos firmantes del
presente Convenio Colectivo. Dentro de esos dos meses los controles deberan desarrollarse como
maximo en dos dias naturales consecutivos, y la Empresa no tendra que preavisar las fechas concretas
dentro de esos dos meses en que se llevaran a cabo. Una vez preavisado el proceso, la Empresa no
tendra la obligacion de realizar efectivamente el control, si bien el mismo se descontara de los 3 procesos
anuales maximos posibles.

3. El numero de empleados de la Empresa a que como maximo se realizara control en cada uno de los
tres procesos sera del 15 % de la plantilla. No se podra realizar el control mas de dos veces a un mismo
empleado en un afo. En Empresas de menos de 7 trabajadores podra haber como maximo al afio un solo
proceso de dos meses y se podra realizar como maximo a 2 conductores siguiendo lo establecido en el
presente Acuerdo.

4. Se procurara crear las menores molestias a los empleados, evitando, en todo caso, realizar las pruebas
a la vista de los viajeros o en lugares que no reunan las minimas condiciones higiénicas.

Practica de las Pruebas

En la realizacion de las pruebas estaran presentes:

1. Personal designado por la Direccion de la empresa para la realizacion del control. La persona o
personas designadas por la Empresa (personal propio o ajeno), contaran con la capacitacion necesaria en

relacion al uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los controles.
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2. Empleado o empleados objeto de realizacion de las pruebas.

3. Un Representante de los Trabajadores. A tales efectos, la Empresa comunicara con la antelacion
imprescindible a la Representacion de los Trabajadores la realizaciéon de las pruebas. En el supuesto de
que la Representacion de los Trabajadores decline su presencia o la necesidad de estar presente, el
procedimiento se desarrollara segun lo descrito en el presente articulo, siendo valido su desarrollo. En el
supuesto de centros de trabajo para los que no exista Delegados de Personal la comunicacion a que se
refiere este punto la efectuara la Empresa a los tres Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo.
4. Un profesional sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Procedimiento de las Pruebas de consumo de alcohol.

El procedimiento para la realizacion de las pruebas de manera tipo sera como se describe:

1. Se efectuara una primera prueba de control de espirado mediante aparatos debidamente homologados
y verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado supera el limite legal, se
procedera a efectuar una segunda medicion transcurridos no menos de quince minutos desde la primera.
Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntara al empleado sobre cuestiones que pudieran influir en
el resultado de la medicién (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando
algun medicamento, si ha vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacion de los limites legalmente
establecidos, el empleado sera relevado de su servicio, y se procedera, con la voluntad y consentimiento
previo del interesado, de manera inmediata, por personal sanitario, a efectuar extraccion de sangre al
mismo para remision a laboratorio y certificacion final de los niveles. El analisis de sangre es voluntario
para el empleado, entendiéndose que acepta el resultado de la segunda prueba en el supuesto de que
rechazara su opcion a realizar la extraccion de sangre para analisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se levantara en detalle el

correspondiente acta.

Procedimiento de las Pruebas de consumo de drogas

El procedimiento para la realizacion de las pruebas de manera tipo sera como se describe:

La empresa podra realizar pruebas de deteccion de consumo de drogas. Consisten en la determinacion de
drogas en saliva mediante el aparato homologado “Drager Drug Test 50007, cuya verificacién oficial esté
vigente. Estara a disposicion de los trabajadores de la empresa o de sus representantes legales el registro

de la verificacion del equipo con el que se han realizado las pruebas.

Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas hay que cumplimentar la hoja, o modelo,
establecido al respecto por la empresa, relacionando todos los trabajadores que se someten a las mismas
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e incluyendo en numero correlativo de la prueba que marca el equipo al inicio y al final de los controles.

Estas hojas estaran a disposicion de los representantes de los trabajadores siempre que lo soliciten.
Los pasos a seguir para realizar la mencionada prueba son los siguientes:

En primer lugar, se retira la caperuza de proteccién del colector oral y se le entrega al probante. Este
coloca el colector en su boca, realizando un movimiento lateral entre la mejilla y la encia, tomando una

muestra de saliva.

Tan pronto como se haya recogido suficiente saliva el indicador incorporado se pondra azul, y el
cassete de prueba se devolvera a la persona que realiza la prueba. Esta, que estara observando todo el
proceso, coloca el kit de prueba y el cartucho en el analizador esperando el resultado que aparecera

claramente en pantalla en unos minutos.

El test comprobara de manera rapida y precisa muestras de saliva en busca de drogas tales como

anfetaminas, metanfetaminas, opiaceos, cocaina, benzodiacepinas y cannabis.

HISTORIA & DESARROLLO

DROGAS Y MEDICINAS = EFECTOS EN SNC Draser
Estimulantes 'I
» Cocaina

» Anfetamina,
*Metanfetamina — MDMA (,,Extasis®, ,,Adam*), MDE (,,Eve“)

Sedantes 'I

» Opiaceos y Opioides — Heroina, Codeina, DHC, Metadona
* Benzodiazepinas — Rohypnol® (Flunitrazepam),Valium® (Diazepam)

« Cannabis — Hachis, Marihuana

Alucinogenos |
« LSD, Psilocybine, Mescalina, feciclidina (PCP)

Driger. Technik fiir das Leben.
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Dréger DrugTest® 5000 Draser
Cut Off. Valores limite

Concentraciones del valor limite (Cut-Off) del Drager

DrugTest 5000
Droga Calibrador ng/mL
coc Cocaina Cocaina 20
OPI Opiaceos Morfina 20
BENZO  Benzodiacepina Diazepam 15
THC Delta 9 Tetrahidrocanabi- Delta-9-THC 5

nol
AMF Anfetamina D-Anfetamina 50
MAMF Metanfetamina D-Metanfetamina 35

34137 Drager DrugTest 5000 - Luis Botia | 19.12.2011

Valores pasados los cuales, la muestra da positivo.

-La duracion en saliva, para las distintas sustancias, es la siguiente.

-Estimulantes (cocaina, anfetaminas, metanfetaminas): De uno a tres dias.
-Sedantes/Depresores (opiaceos, heroina, codeina, metadona, Valium, Diazepam): De 1 a 3 dias.
-Alucindgenos: (Cannabis, hachis, marihuana, LSD, mescalina): 24 horas

Las personas que estén bajo tratamiento médico en el momento de la realizacion de las pruebas,
habran de anunciarlo antes de la realizaciéon de las mismas, indicando qué tipo de medicamentos estan

tomando en esos momentos.

En el caso de conductores, si el resultado de la prueba, estuviera por encima de los limites legalmente
establecidos, se recogera una segunda muestra que sera transportada mediante cadena de custodia al
laboratorio de Medicina Legal. Los resultados se daran unicamente al personal designado. Las tiras con
los resultados de las mediciones deben estar cumplimentadas con todos los datos requeridos, incluyendo
el nombre del sometido a las pruebas, y de su firma, asi como el del medidor, con también plasmacion de

su firma.
No obstante, lo establecido en los parrafos anteriores las Empresas reconocen que la drogodependencia o
alcoholismo puede ser un problema social. EI consumo abusivo y continuado de estas sustancias implica
problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas, y es desde esta perspectiva, desde la que la
Empresa configura el Marco de Tratamiento especifico que a continuacion se describe de estas situaciones.
Para que tal Marco resulte de aplicacion a los empleados son requisitos indispensables que:

1. El empleado que sea un consumidor dependiente de drogas o alcohol, lo comunique a la Empresa de
forma que exista constancia documental de que efectud tal comunicacion.
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2. Que tal comunicacion la haya efectuado el empleado con caracter previo a que la Empresa le haya
requerido individualmente a efectuar las pruebas que se describen en este Acuerdo o, en su caso,
con caracter previo a un requerimiento por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad a efectuar el tipo de
pruebas que se describen en tales apartados.

Una vez efectuada tal comunicacion, y para poder beneficiarse del Tratamiento que posteriormente se
describe, el empleado debera someterse a un Reconocimiento Médico por la Empresa con control de alcohol y
estupefacientes para verificacion. Si del resultado se desprendiera efectivamente un consumo habitual, el
empleado no sera objeto de sancion siempre que solicite una suspension del contrato de trabajo durante entre
8 meses y 1 afio a eleccién del trabajador con el objeto durante ese tiempo de someterse a programas de
rehabilitacién, y que serd concedida por la Empresa con reserva de puesto de trabajo y los derechos
adquiridos. La Empresa, como medida participativa y asistencial, informara al Empleado de los Centros
existentes en la Comunidad Auténoma de Cantabria de ayuda a la eliminacién o disminucion de este tipo de

consumos.

Si en los 15 dias naturales anteriores a la finalizaciéon del periodo de suspension del contrato el empleado no
solicitara el reingreso, se tendra por terminado el derecho a la suspension del contrato con reserva del puesto
de trabajo quedando extinguidos cualquier tipo de relacién y derecho del empleado en la Empresa. Si solicitara
el reingreso con el preaviso indicado se le efectuard un Reconocimiento Médico por la Empresa con control de
consumo para verificacién. En el caso de que el resultado del Reconocimiento fuera negativo, el empleado se
incorporara a su puesto de trabajo, debiendo someterse en el afio natural inmediatamente posterior a su

incorporacion a dos controles en la forma descrita en el presente procedimiento.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10909 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Construccion y Obras Publicas de Cantabria, por el que se
aprueba el Calendario Laboral para el afio 2020.

Cédigo 39000365011982.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Cons-
truccidn y Obras Publicas de Cantabria, de fecha 5 de diciembre de 2019, respecto de la apro-
bacién del Calendario Laboral Orientativo del Sector para 2020, y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por
el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Calendario Laboral de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

En Santander, a las 11:00 horas del dia 5 de diciembre de 2019, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la Construccién y Obras Publicas de Cantabria con la asistencia, por la
representaaon empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. MAXIMO SAINZ COBO, D. LUIS SAIZ
GONZALEZ D. JUAN CARLOS ECHEVARRIA RUIZ, y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, y , por la
representacién sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO PEREZ CONDE (CCOO),
D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. LUIS ALBERTO DIEZ SANUDO (UGT), v,

ACUERDAN:

En primer lugar, proceder a la firma del Calendario Laboral Orientativo del Sector para 2020, con
sus especificaciones, en el que las partes firmantes establecen que la jornada correspondiente al afo
2020 sera de 1.736 horas anuales.

En segundo lugar, se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes
ejemplares para su registro y demas efectos pertinentes en la Direcciéon General de Trabajo de
Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el
lugar y fechas indicadas.
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CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

2020
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 SAB |DOM | 8 FL | 8 |SAB| 38 8 |DpOM | 8
2 DOM | 8 8 | sAB | 8 8 |pom | 8 8 8 8
3 8 8 8 |pom| 8 8 8 8 | sAaB | 8 8
4 | SAB | 8 8 | sAB | 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8
5 |pom| 8 8 |pom| 8 8 |pOoM| 8 | SAB | 8 8 | sAB
I- 8 8 8 8 | saB | 8 8 |pom| 8 8 | bOoM
7 8 8 | sAB | 8 8 |poM| 8 8 8 8 | sAB
8 8 | SAB |DOM | 8 8 8 8 | saB | 8 8 | bOM
9 8 |pom| 8 . SAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8
10 8 8 8 DOM | 8 8 8 8 | sAB | 8 8
11_| SAB | 8 8 | sAB | 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8
12 |DOM | 8 8 |pom| 8 8 |DOM| 8 | SAB 8 | sAB
13 8 8 8 8 | saB | 8 8 |pom| 8 8 | bOoM
14 8 8 | sAB 8 |poM| 8 8 | sAB | 8
15 8 | SAB | DOM 8 8 8 8 |poM | 8
16 8 |pom| 8 8 | sAB | 8 8 |pom | 8 8 8 8
17 8 8 8 8 |pom| 8 8 8 8 | sAB | 8 8
18 | SAB | 8 8 | sAB | 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8
19 |DOM | 8 8 |pom| 8 8 |pOM| 8 | SAB | 8 8 | SAB
20 8 8 8 8 8 | sAB | 8 8 |pom| 8 8 | bOoM
21 8 8 | saB | 8 8 |poM| 8 8 8 8 | sAB | 8
22 8 | SAB |[DOM | 8 8 8 8 | saB | 8 8 |poM | 8
23 8 |pom| 8 8 | sAB | 8 8 |pom| 8 8 8 8
24 8 8 8 8 |pom| 8 8 8 8 | sAB | 8 .
25 | SAB | 8 8 | sAB | 8 8 | FL | 8 8 |pom| 8
26 _|DOM | 8 8 |pom| 8 8 |poM| 8 | SAB | 8 8 | sAB
27 8 8 8 8 8 | sAB . 8 |pom| 8 8 | poM
28 8 8 | sAB | 8 8 | poM 8 8 8 | sAB
29 8 | SAB [DOM | 8 8 8 8 | SAB | 8 8 | DpOM
30 8 8 8 | SAB | 8 8 |pom| 8 8 8
31 8 8 - DOM - 8 8 -I SAB
T.H. | 152 | 160 | 176 | 144 | 160 | 168 | 168 | 160 | 160 | 168 | 168 | 120
DIAS | 19 | 20 | 22 | 18 | 20 | 21 | 21 | 20 | 20 | 21 | 21 | 15

-: Fiesta Nacional, -: Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, -: Fiesta Convenio.

HORAS DE CALENDARIO 1.904 horas

HORAS DE VACACIONES 21 dias x 8 horas - 168 horas

TOTAL HORAS 1.736 horas

DIAS DE PLUS CONVENIO= 238 dias - 21 dias de vacaciones = 217 dias
TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) 1.736 horas
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Este calendario es orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en los restantes municipios de la region, se deberan
sustituir las dos fiestas locales (FL), que en este calendario corresponden a Santander, por las suyas propias.

En aquellos municipios en los que sus dos fiestas locales coincidan en jornada laboral de lunes a viernes, uno de estos dos
dias feriados serd considerado como dia de vacaciones, debiendo el mismo descontarse del periodo reglamentario de
vacaciones anuales; y en aquellos otros municipios de la region en los que sus dos fiestas locales coincidan en sabado,
domingo, fiesta nacional, fiesta de la comunidad o regional, puente o fiesta de convenio, trasladaran el disfrute de uno de
estos dos dias feriados al dia laborable inmediatamente posterior, todo ello con el fin de ajustar el calendario laboral a las
1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el aiio 2020.

Las empresas del sector, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, pueden, no obstante, establecer un

calendario laboral distinto de este calendario orientativo, en el que deberad respetarse la jornada laboral pactada de 1.736
horas de trabajo efectivo para el aiio 2020. En defecto de calendario propio, pasaran a regirse por este calendario-tipo.”

2019/10909
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10910 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la U.T.E. Aguas de Piélagos para el periodo
2018-2022.

Cdédigo 39100781012019.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio de Empresa UTE AGUAS DE PIE-
LAGOS, por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia 2018 a 2022, y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Con-
sejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de
23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Conseje-
rias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2019-10910
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ACUERDO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE
LA EMPRESA UTE AGUAS DE PIELAGOS Y LOS TRABAJADORES
DEL CENTRO DE TRABAJO DE RENEDO DE PIELAGOS.
(CANTABRIA)

ART. PRIMERO.- NATURALEZA Y FINES

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo Ill del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, constituyendo un acuerdo colectivo
regulador de aspectos concretos de las relaciones laborales, de eficacia general y
aplicacion directa en su correspondiente ambito, por estar negociado por la
representacion de la Direccion de la empresa por una parte, y la representacion legal de
los trabajadores del centro de trabajo, reconociéndose ambas partes, como los Unicos
interlocutores para negociar y plena capacidad y legitimacién reciprocas, a los efectos
previstos en los art. 87, 88 y 89 del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, manifestando las mismas
gue éste constituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de sus autonomia colectiva.

Entendiendo qua la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un Convenio
Colectivo, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea derecho necesario
absoluto, teniendo por objeto regular las condiciones laborales y mantener un marco de
relaciones armdnicas y estables entre la empresa y los trabajadores que prestan sus
servicios en el centro de trabajo indicado. En este sentido las partes reconocen que
todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza y la normativa a
que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme el articulo 84 de E.T. y en virtud de no concurrencia, no se podrd invocar a
ningun efecto la aplicabilidad de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacidn, Conduccién, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales, respecto a las materias
previstas en el aparado 2) del indicado precepto, con la excepcién de aquellas cuestiones
no recogidas en el presente Acuerdo que se mantendran y regulardn por lo previsto en
el resefiado Convenio Colectivo Estatal.

ART. SEGUNDO.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El contenido de este Acuerdo es de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa “Ute Aguas de Piélagos”, siempre que su actividad se encuadre
a la fecha de la firma, en el ambito del denominado “Ciclo Integral del Agua”, tanto con
contrato indefinido como con contrato de distinta naturaleza a aquél.

boc.cantabria.es
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Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente Acuerdo, al personal
afecto alo establecido en al articulo 1, punto 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El ambito territorial solo pertenece al centro de trabajo de Renedo de Piélagos.

ART. TERCERO.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA

El acuerdo colectivo entrard en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos
econdmicos se aplicaran con efecto 1 de enero de 2018, abonandose los aumentos
acordados con efectos retroactivos desde la indicada fecha. Su duracién serd hasta el 31
de diciembre de 2022.

Llegada la fecha de finalizacién se considerard denunciado automaticamente, sin
necesidad de ser formulada denuncia expresa por alguna de las partes firmantes.

Asimismo, el Acuerdo seguira vigente hasta tanto no concluya la negociacién del nuevo
Acuerdo

ART. CUARTO.- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA “AD PERSONAM”

Las disposiciones legales o reglamentarias que impliquen variacion en todo o en parte
de los conceptos retributivos o que supongan creacion de otros nuevos de los aqui
regulados, Unicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas, superan
los de este Acuerdo en su conjunto y computo anual mas otras mejoras individuales
presentes, sean de general o particular aplicaciéon, que pudieran haberse concedido
hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas disposiciones legales. En caso contrario,
se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras establecidas en este
Acuerdo.

ART. QUINTO. CONDICIONES LABORALES

a) Las partes acuerdan que, serd de aplicacidon a todos los trabajadores de UTE
AGUAS DE PIELAGOS, en Renedo de Piélagos as condiciones laborales contenidas
en el presente y futuro Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacion, Conduccion Tratamiento, Distribucidén, Saneamiento y Depuracion de
Aguas Potables y Residuales, con la excepcién de las materias pactadas en este
Acuerdo Colectivo que serdn de preferente aplicacidon sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general o sectorial vigente o futura,
respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario.

b) De este modo, las partes dan por integramente reproducidos todos los capitulos
contenidos en dicho Convenio formando parte del presente Acuerdo.

c) En relacién con lo dispuesto en el apartado a), se establece a continuacién las
siguientes excepciones en relacion con el sefialado Convenio Colectivo Estatal:
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1.- Jornada de trabajo:

La jornada maxima laboral anual se establece en 1.740 horas de trabajo efectivo
para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo. No computard como
tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso establecido legalmente para
jornadas continuadas (15 minutos).

Al iniciarse cada afio, y después de conocer el calendario oficial de fiestas de la
Comunidad Autonoma se confeccionara, de comun acuerdo con la
representacion de los trabajadores, el calendario laboral que regira durante el
afo, fijdndose el total de tiempo a trabajar diariamente para obtener las horas
anuales acordadas.

La distribucion de la resefiada jornada sera:

e Del 01 de enero al 30 de junio y de 01 de septiembre a 31 de
diciembre: Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, en hora
jornada partida de mafiana y tarde.

e Para el periodo de 01 de julio a 31 de agosto, la jornada sera de
Treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo, en horario
continuo.

Cuando por aplicacién de estas jornadas semanales, distribuidas entre los dias
habiles de trabajo del afio correspondiente resulte menor nimero de horas que
las pactadas en computo anual, la diferencia se adecuara prolongando la jornada
diaria.

Debido a las caracteristicas de la actividad desempefiada por “Ute Aguas de
Piélagos”, la distribucidon de la jornada podra efectuarse de forma irregular, con
objeto de garantizar y ofrecer una completa atencion de los servicios que tienen
encomendados la Empresa, por ello, se establece la posibilidad de establecer
turnos o jornadas especiales en cualquier servicio del Ciclo Integral del Agua
cuando ello sea necesario.

La direccién del centro de trabajo podra disponer de una jornada irregular u
horario flexible por el tiempo imprescindible para la realizacion, por necesidades
de los servicios que se presten, de los trabajos requeridos por puntas de trabajo,
reparaciones urgentes de averias y reparaciones programadas derivadas, en
cualquier caso, de razones técnicas, productivas y organizativas que lo
justifiquen, hasta el maximo legal establecido (art. 34.2 del E.T.) de la jornada
anual por cada trabajador. Cuando se den las circunstancias previstas
anteriormente, se podra modificar el calendario/horario del trabajador afectado.
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Esta jornada irregular se considerara de naturaleza ordinaria y formara parte del
computo anual de su jornada.

La aplicacion de esta jornada podrd superar el tope diario de horas ordinarias de
trabajo efectivo hasta alcanzar un maximo de 10 horas, respetando y
garantizando el descanso entre jornadas conforme a lo establecido en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores, y operard en la forma siguiente:

a) Por prolongacion de jornada.
b) Por adelanto de la jornada.
c) Por llamada en descanso.

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la jornada irregular, se
establece un plazo minimo de 5 dias, tan pronto se conozcan las causas que lo
motiven. (art. 34 del E.T.)

Las horas realmente trabajadas en este sistema forman parte de la jornada anual
pactada y cada hora realizada serd descansada con cargo a la propia jornada
normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, estableciendo la necesaria prevision y programaciéon para su
cumplimento.

El trabajador debera encontrarse, tanto al comienzo como al final de la jornada,
en su puesto de trabajo y dedicado a él. La direccidon de la Empresa podra
establecer los controles de presencia y puntualidad necesarios.

Todo el personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta la hora de
salida, exceptudndose las salidas previamente autorizadas por el Jefe directo del
empleado.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el
personal debera remitir la misma a su jefe inmediato en el término maximo de
72 horas.

Cuando la ausencia de un dia o parte de él y no se llegue a baja facultativa, al
incorporarse a su trabajo, el empleado deberd entregar justificante de dicha
ausencia. La no entrega de dicha justificacion se considerara falta injustificada al
trabajo.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, tendra derecho a los permisos
establecidos en el Convenio Estatal, con la excepcién del pactado en este
Acuerdo, el cual sustituye al fijado en la norma Sectorial.
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» Dos dias hébiles en caso de nacimiento de un hijo.

» Dos dias naturales en los casos de accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica con hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento de 55 km (ida), el plazo sera de cuatro dias.

» Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad.

» Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes del trabajador parala
obtencion de un titulo oficial, que facilite la promocidn y la formacion
profesional del trabajador.

» Por el tiempo justo y necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de los servicios de salud publica.

2. Vacaciones:

Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo disfrutaran de un
descanso vacacional de treinta dias naturales al afio, o de la parte proporcional
correspondiente en el supuesto de ser inferior al afio la antigliedad del
trabajador.

El periodo vacacional se disfrutara, 15 dias en el periodo estival (de junio a
septiembre) y el resto lo que de comun acuerdo pacten empresa y trabajador.

3.- Retribucioén:

Durante la vigencia de este Acuerdo, la retribucién mensual como en cdmputo
anual garantizada para cada uno de los Grupos Profesionales y categorias, se
establece en las Tablas Salariales que figuran como Anexos al presente Acuerdo
Colectivo, integrando la misma los siguientes conceptos salariales:

1) Salario Base.

2) Plus Convenio.

3) Complemento de Puesto de Trabajo.

4) Complemento de vencimiento periddico superior al mes.
5) Complemento Paga Extra Acuerdo/Convenio.

1.- Salario Base, es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, de acuerdo con la jornada normal de trabajo. En caso de jornadas
reducidas o especiales de trabajo, sera el que proporcionalmente corresponda a
las mismas.
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2.- Plus de Convenio, todos los trabajadores percibirdn este plus, que tendra
caracter de complemento salarial.

3.- Complemento de Puesto de Trabajo, es el que debe percibir el trabajador por
razén de las caracteristicas y condiciones relativas al puesto de trabajo.

4.- Complemento de vencimiento superior al mes, son las dos pagas
extraordinarias que los trabajadores tienen derecho en los meses de junio y
diciembre, cuyo importe corresponde con el Salario Base.

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses, sin perjuicio de que la paga de
diciembre, se abone antes del dia 20 de diciembre y proporcionalmente al
tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una de ellas,
que son los siguientes:

1. PagadeJunio: de 1 de enero a 30 de junio.
2. Paga de Diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5.- Complemento Paga Extra Acuerdo/Convenio, este concepto se abonara dos
veces al afio, conjuntamente con las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

4. Revision salarial:

Durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, las partes establecen los
siguientes incrementos salariales:

1. Los salarios se incrementaran en los cincos afios de vigencia
del presente Acuerdo Colectivo, afios 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, de igual forma y manera que lo expuesto en el Articulo
41, del VI Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales,
adecudndolos a las tablas salariales adjuntas al presente
Acuerdo Colectivo.

5. Antigiliedad:

Se aplicard el mismo incremento que lo reflejado en el articulo 31 del VI Convenio
Colectivo del Ciclo Integral del Agua. Se seguirda manteniendo y consolidando lo
ya obtenido por este concepto en anteriores Acuerdos Colectivos.
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6. Condicion mas Beneficiosa complementaria:

Aquellos trabajadores que tengan reconocido algin complemento salarial
denominado: Complemento Adecuacion Convenio, seguiran percibiendo el
mismo, en los doce meses ordinarios o Complemento de Empresa, que seguiran
percibiendo en catorce pagas. Estos complementos se revisaran con el mismo
incremento anual, que el salario base.

7. Horas Extraordinarias:

Por las caracteristicas del servicio que presta la empresa, la realizacion de horas
extraordinarias tendra caracter obligatorio y necesario siempre que concurran
circunstancias de fuerza mayor, sustitucion de personal, averias que requieren
reparaciones urgentes u otras analogas que, por su trascendencia sean
inaplazables. El tiempo empleado por los trabajadores no entrara en el conjunto
de las conceptuadas como extraordinarias a los efectos del limite legal, de
acuerdo con el articulo 35.2 del Estatuto de os Trabajadores, si bien seran
retribuidas como tales.

Las horas extraordinarias se compensaran durante los afios de vigencia del
presente acuerdo con el mismo valor econdmico para todas las categorias, a
razén de:

% Afos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022: 14,00€ hora diurna y 16,00€
nocturna y festiva (domingo y festivo)

Cuando se opte por compensar la realizacion de horas extraordinarias con
descanso, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo de la
empresa, se compensaran a razon de 1,5 por cada hora extraordinaria diurna
realizada y 1,75 por cada hora nocturna y/o festiva. Las horas a compensar se
cancelaran dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn, y en caso de
no ser asi se abonaran en los términos econdmicos establecidos, no computando
las mismas a efectos de tope maximo anual de conformidad con lo establecido
en el articulo 35.2 del E.T.

La opcidn entre el descanso o la compensacion econdmica por la realizacién de
horas extraordinarias, corresponderd el 50 por 100 a la empresa y el restante 50
por 100 al trabajador.

8. Plus de Disponibilidad/Dedicacion:
El caracter publico de los servicios que gestionan las Empresas y las especiales
caracteristicas inherentes a la actividad, infieren un caracter singular a las
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distintas tareas que dentro de la misma se llevan a cabo, por ello. Se crea el
sefialado Plus:

Guardia:

Por lo indicado en el parrafo anterior y de conformidad con lo establecido en el
Convenio Colectivo Estatal para el Ciclo Integral de Agua, el personal de
Explotacién de Redes de Agua y Saneamiento, se verd obligado a realizar sus
servicios de Guardia/Retén.

El trabajador en situacion de Guardia deberd, por tanto, estar localizable y
disponible en todo momento, para ello dispondra de un medio adecuado
facilitado por la empresa para ser localizado y atender los servicios, debiendo
acudir a resolver el aviso en un espacio de tiempo no superior a treinta minutos
desde que recibe el mismo, salvo imposibilidad manifiesta y ajena al trabajador.
Estd situacion comenzara a la finalizacion de la jornada ordinaria y hasta el
comienzo de la siguiente, con una rotacién semanal, es decir desde el final de la
jornada de un lunes, hasta el inicio de jornada del siguiente lunes, segun
cuadrante confeccionado por la direccion del centro.

Apartados genéricos que forman las obligaciones de la guardia de la red de
agua.

l. Atender las llamadas de aviso de incidencia en el servicio,
efectuadas por usuarios, policia local Ayuntamiento, etc., que se
generen durante el tiempo de guardia, actuando sobre la
incidencia tal y como estd recogido en los procedimientos
establecidos a tal fin.

Il La llamada de incidencia en el servicio obliga a verificar y actuar
ante la posibilidad de que la continuidad del servicio para uno o
mas usuarios se vea afectada.

Il Reparar todas las averias de la red de agua y del sistema de
abastecimiento de agua potable (depdsito, bombeos, grupos de
presion, equipos electromecanicos, etc.), que se originen durante
su periodo.

V. Visitar los depdsitos y estaciones de bombeo (instalaciones
basicas para garantizar el servicio y su continuidad), verificar
niveles y funcionamiento de los sistemas instalados, siempre que
sea necesario y siguiendo las érdenes de trabajo de la direccién
del centro, asimismo se realizardn en los puntos de visita para
comprobar el nivel de desinfeccién (medida de cloro libre y PH),
verificaciones de la presién de la red y lectura de contadores
generales.
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El equipo de guardia para atender los apartados descritos de forma genérica del
servicio especificado, estara formado por un operario.
Los trabajadores en situacion de Guardia, percibirdn a la semana en dicha
disposicion durante toda la vigencia del Acuerdo Colectivo, incluyendo en el
citado importe todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su jornada
ordinaria, la cantidad de:

e Afos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 230,86 euros brutos

semana efectiva.

De forma significativa para la situacion sefialada que, establecidos los turnos de
guardia mediante cuadrante mensual, si por cualquier causa o motivo, el
operario de guardia no pudiese atender el mismo, el servicio pasara a realizarlo
obligatoriamente el inmediato siguiente que figure en el cuadrante de corre
turnos. Obviamente, la cuantia a percibir en dicha situacidn sera en proporcién
a los dias realizados.
Dado que el plus resefiado es de indole funcional, su percepcién dependera
exclusivamente del ejercicio de la actividad para lo que fue creado, por lo que no
tiene cardcter consolidable, y en consecuencia, el derecho a la percepcion del
sefialado plus cesara automaticamente para cada productor en cuanto dejen de
afectar al mismo las circunstancias establecidas para su devengo.
Una ultima consideracion respecto a este punto de la guardia, en el supuesto
caso que se realicen mejoras en las instalaciones y sistemas de los servicios
gestionados, que disminuyan la frecuencia de algunas tareas programadas, las
partes acuerdan y se comprometen en tratar este tema una vez que se produzca
la entrada en funcionamiento de las citas mejoras.

8. Kilometraje:

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo de la
empresa, se le abonara, por kilémetro recorrido, la cantidad de 0.25 euros/km.

9. Complemento a las prestaciones de I.T.

Pag. 29288

El trabajador que se encuentre en la situacién de incapacidad temporal por
accidente de trabajo, la empresa le complementara la diferencia existente entre
lo percibido por la Seguridad Social por esta causa, y el total de las retribuciones
basicas fijas mensuales (Salario Base, Antigliedad, Complemento Voluntario de
Empresa, Adecuacidon Convenio, Plus de Convenio y Complemento de Puesto de
Trabajo) asimismo, se aplicara el mismo criterio para los casos que requieran
hospitalizacion.
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En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara la diferencia entre lo percibido por la Seguridad Social y el total
de las retribuciones basicas fijas mensuales referenciadas en el parrafo anterior,
en los siguientes porcentajes:

(N Los diez primeros dias el 100 por 100.
1. Desde el decimoprimero dia hasta el trigésimo el 80 por 100.
M. A partir del trigésimo primer dia el 90 por 100.

10. Seguro de accidentes:

La Empresa concertaran, a su cargo, y para todos los trabajadores afectos por el
presente Acuerdo, un seguro colectivo de veinticuatro horas para todo tipo de
accidente, excluyendo de la consideracion de accidente los recogidos en la péliza
del seguro (ej.: participacién en competiciones deportivas, deportes de alto
riesgo, accidentes sufridos en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas,
conduccién temeraria, etc..), que cubra las contingencias de invalidez total,
invalidez absoluta, gran invalidez y muerte por la cantidad de 30.000€.

La cobertura pactada se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa.
El cese en la misma, por cualquier motivo, dard origen a la baja del trabajador en
la pdliza de este seguro, sin que, por tanto, el empleado conserve derecho alguno
a percibir el importe del capital, en su dia garantizado.

Se adjunta copia de las Condiciones Generales de la Pdliza.

11. Plus de nupcialidad y natalidad:

Por una parte, el personal que contraiga matrimonio percibird en la ndmina de
dicho mes un premio de 150 euros.

Por otra parte, por cada hijo nacido se abonara al trabajador la cantidad de 150
euros, pagaderos en la ndmina de dicho mes.

CVE-2019-10910
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ART. SEXTO.- CONSTISTUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
PARITARIA.

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3, e) y 91 del Estatuto
de los Trabajadores, acuerdan la designacion de una comisién paritaria, compuesta por
un representante de cada parte, a la que se atribuye las siguientes funciones:

Conocimiento e interpretacion del presente Acuerdo.

Vigilancia de su estricto cumplimiento.

Resolucidn de cuantas incidencias, dudas o conflictos puedan surgir con
motivo de su interpretacion.

4. Asimismo, esta Comision Paritaria se constituye en tramite previo y necesario
en caso de conflicto colectivo, con independencia del motivo o la materia a
la que se refiera, como mecanismo de auto composicién y solucién negociada
de las controversias.

ART. SEPTIMO.- CLAUSULA DEROGATORIA Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Acuerdo deroga expresamente todos los Convenios y Acuerdos Colectivos,
escritos y/o verbales, suscritos entre la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores con anterioridad al mismo, asi como las cldusulas de remisién a otras
normas sectoriales distintas a las establecidas en el dmbito del denominado Ciclo
Integral del Agua que se contengan en los contratos individuales de trabajo.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo orgdnico e indivisible.

Para el supuesto de que alguna de las previsiones contenidas en el mismo fuera total o
parcialmente declarada nula, este Acuerdo quedara inaplicable en su conjunto,
debiendo las partes, en el seno de la Comisidon Paritaria que se crea, acordar las
adaptaciones y modificaciones necesarias. En tanto se alcance dicho pacto, serd de
plena aplicacidn lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal del sector.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en
el vigente Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacidn,
Conduccién, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y
Residuales, en la Legislacidn vigente, y en el Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2019-10910

Pag. 29290 boc.cantabria.es 12/18




Tfﬂ GOBIERNO - w. ab BOLET IN OFICI
= B@ 5 .' ~ DE CANTABR

A
' CANTABRIA / |

L
A

—

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 244

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, se adhieren al V Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC V).

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Los atrasos derivados del incremento salarial pactado
en los presentes acuerdos, se pagaran en un plazo maximo de dos meses a partir de la
firma del mismo.

DISPOSICION FINAL CUARTA.- El presente Acuerdo Colectivo ha sido sometido a la
adhesion expresa y voluntaria de cada uno de los trabajadores, firmando los mismos
este Acuerdo en prueba de conformidad.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
documento, con sus Anexos y en todos sus folios, en Renedo de Piélagos a 22 de octubre

de 20109.
Por la representacion de los trabajadores: Por la empresa:
Fdo.: Fernando GONZALEZ RUIZ Fdo.: Juan José ADAN FUENTE

CVE-2019-10910
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TABLA SALARIAL ANO 2018 UTE AGUAS DE PIELAGOS
sALARIO | PLUS ~ | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO |\ e i | comPLEMENTO
GRUPO Bt (14 | CONVENIO | PUESTODE | PAGA EXTRA 2 | convenio | o EMPRESA (14
PROFESIONAL | ‘00 ) (12 TRABAJO (12 | PAGAS VERANO (12 PAGAS PAGAS)
PAGAS) PAGAS) Y NAVIDAD)
GRUPO PRIMERO
Pedn | 90452 | 202,11 | 15526 | 27332 |
GRUPO SEGUNDO
NIVEL B
ici a a
Oficial 22y 32y | 91024 | 202,11 179,15 273,32
ayudante
GRUPO SEGUNDO
Nivel A
—
Oficial 12 Admi. ¥ | o3/ 3¢ | 202,11 191,08 273,32 138,61
Oficio
GRUPO SEXTO
Titulado Grado |} o3 64 | 202,11 250,83 273,32 481,71
Superior
OTROS
CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS
HORAS
EXTRAORDINARIAS
Hora .ordlnarla 14,00
diurna
Hora nocturnay
: 16,00
festiva
GUARDIAS
Guardiall/2 230,86
KILOMETRO 0,25
} 60,16
ANTIGUEDAD 0

CVE-2019-10910
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TABLA SALARIAL ANO 2019 UTE AGUAS DE PIELAGOS

SALARIO pLus | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | )\ e 29N | compLEMENTO
GRUPO PUESTO DE | PAGA EXTRA (2
PROFESIONAL | BASE (14 | CONVENIO TRABAIO (12 | PAGAS VERAND CONVENIO | DE EMPRESA
PAGAS) | (12 PAGAS) PAGAS) ¥ NAVIDAD) (12 PAGAS (14 PAGAS)
GRUPO PRIMERO
Pedn | 931,65 | 20817 159,92 | 28152 |
GRUPO SEGUNDO
NIVEL B
ici a a
Oficial 22y 32y 1 g5 19 208,17 184,53 281,52
ayudante
GRUPO SEGUNDO
Nivel A
—
Oficial 12 Admi. Y | g0 40 | 208,17 196,81 281,52 142,77
Oficio
GRUPO SEXTO
Titulado Grado | 4 41016 | 50817 258,35 281,52 496,16
Superior
OTROS
CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS
HORAS
EXTRAORDINARIAS
Hora F)rdlnarla 14,00
diurna
Hora noc.turna y 16,00
festiva
GUARDIAS
Guardia11/2 230,86
KILOMETRO 0,25
. 61,97
ANTIGUEDAD €/AND
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TABLA SALARIAL ANO 2020 UTE AGUAS DE PIELAGOS
SALARIO PLUS COMPLEMENTO | COMPLEMENTO ADECUACION [ COMPLEMENTO
GRUPO PUESTO DE PAGA EXTRA (2
PROFESIONAL BASE (14 CONVENIO TRABAJO (12 | PAGAS VERANO CONVENIO (12| DE EMPRESA
PAGAS) (12 PAGAS) PAGAS) Y NAVIDAD) PAGAS (14 PAGAS)
GRUPO PRIMERO
Pedn 959,60 | 21442 | 16472 | 28997 | |
GRUPO SEGUNDO
NIVEL B
icial 22 v 32
Oficial 22y 32y 970,45 214,42 190,06 289,97
ayudante
GRUPO SEGUNDO
Nivel A
- -
Oficial 12 Admi. Y | gq, »; 214,42 202,71 289,97 147,05
Oficio
GRUPO SEXTO
Titulado (Frado 1.149,63 214,42 266,10 289,97 511,05
Superior
OTROS
CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS
HORAS
EXTRAORDINARIAS
Hora .ordlnarla 14,00
diurna
Hora nogturna y 16,00
festiva
GUARDIAS
Guardia11/2 230,86
KILOMETRO 0,25
ANTIGUEDAD 63,83 £/ANO

CVE-2019-10910
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TABLA SALARIAL ANO 2021 UTE AGUAS DE PIELAGOS

SALARIO PLUS COMPLEMENTO | COMPLEMENTO ADECUACION | COMPLEMENTO
GRUPO PUESTO DE PAGA EXTRA (2
PROFESIONAL BASE (14 CONVENIO TRABAIO (12 | PAGAS VERANO CONVENIO DE EMPRESA
PAGAS) (12 PAGAS) PAGAS) Y NAVIDAD) (12 PAGAS (14 PAGAS)
GRUPO PRIMERO
Pedn 988,39 220,85 169,66 298,67
GRUPO SEGUNDO
NIVEL B
icial 22y 32
Oficial 22y 32y 999,56 220,85 195,76 298,67
ayudante
GRUPO SEGUNDO
Nivel A
—— -
Oficial 1. 'Adm|. Y 1.021,01 220,85 208,79 298,67 151,46
Oficio
GRUPO SEXTO
Titulado Grado |, g, 15 220,85 274,08 298,67 526,38
Superior
OTROS
CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS
HORAS
EXTRAORDINARIAS
Hora 9rd|nar|a 14,00
diurna
Hora noc.turna y 16,00
festiva
GUARDIAS
Guardia11/2 230,86
KILOMETRO 0,25
. 65,74
ANTIGUEDAD €/ANO
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TABLA SALARIAL ANO 2022 UTE AGUAS DE PIELAGOS

boc.cantabria.es

SALARIO pus | COMPLEMENTO| COMPLEMENTO |\ e 2 19N | comPLEMENTO
GRUPO PUESTODE | PAGA EXTRA (2
PROFESIONAL | PASE(14 | CONVENIO | o) b 012 | PaGasvErano | CONVENIO | DEEMPRESA
PAGAS) | (12 PAGAS) PAGAS) YNAVIDAD) | (12PAGAS | (14PAGAS)
GRUPO PRIMERO
Pedn 1.018,04 227,48 174,75 307,63
GRUPO SEGUNDO
NIVEL B
ici a a
Oficial 22y 32y | ) 15955 227,48 201,64 307,63
ayudante
GRUPO SEGUNDO
Nivel A
——
Oficial 12 Admi. ¥ | ) e 64 227,48 215,06 307,63 156,00
Oficio
GRUPO SEXTO
Titulado Grado |, 519 65 227,48 282,31 307,63 542,17
Superior
OTROS
CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS
HORAS
EXTRAORDINARIAS
Hora 9rd|narla 14,00
diurna
Hora nocturnay
; 16,00
festiva
GUARDIAS
Guardia11/2 230,86
KILOMETRO 0,25
) 67,71
ANTIGUEDAD e/nfio
2019/10910
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-7330  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para café-
teatro en calle Cantabria 13 de Isla.

Solicitada por Cervezas 7 Villas, SL, licencia de actividad como café-teatro que se desa-
rrollarad en la calle Cantabria, 13, de Isla, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11
de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Arnuero, 30 de julio de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/7330

CVE-2019-7330
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-10475 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para instala-
cion de bar-tienda en Isla.

Solicitada por D. Roberto Sierra Alonso licencia de actividad para bar-tienda que se desa-
rrollard en el establecimiento sito en Isla, barrio El Hoyo, incluida en los Anexos C de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010,
de 18 de marzo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
riodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Arnuero, 26 de noviembre de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/10475

CVE-2019-10475
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10929 Informacion publica de solicitud de licencia de apertura de una acti-
vidad de lavanderia automatica, sita en la calle Repuente, 17. Expe-
diente 48.732/19.

Dofia Cristina Lera de la Vega, solicita de este Excmo. Ayuntamiento licencia de apertura de
una actividad de lavanderia automatica con instalaciones con una potencia total de 95,2 kW, a
instalar en la calle Repuente n° 17.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de diez dias,
en horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayunta-
miento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalacién que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Santander, 13 de noviembre de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/10929

CVE-2019-10929
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10944 Informacion publica de solicitud de licencia para actividades deporti-
vas, rocodromo, en calle Faustino Cavadas, 26 H - Nave. Expediente
2460/2019.

Dofia Verdnica Gomez Galera ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de activida-
des deportivas: rocodromo, a emplazar en la calle Faustino Cavadas, n® 26 H - Nave.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 14 de mayo de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/10944

CVE-2019-10944
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2019-11042 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracion Electronica.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre del
2019 acordo la aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de la Administracién Electrdnica
del Ayuntamiento de Vega de Liébana.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda
ser examinado y, en su caso, presentar reclamaciones o sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se enten-
derd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

Vega de Liébana, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2019/11042

CVE-2019-11042
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVvE-2019-10969 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 348/2018.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n°® 0000348/2018 a instancia de PABLO ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA frente a TRANSPORTES
AYLLON ALONSO, SL, en los que en virtud de lo acordado en esta misma fecha, he expedido la
siguiente cédula de 3 de diciembre de 2019.

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
TRANSPORTES AYLLON ALONSO, SL, en ignorado paradero, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 13 de enero de 2020 a las 10:30 horas, en la SALA DE VISTAS N° 3
de este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion
de Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de gitacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TRANSPORTES AYLLON ALONSO, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tabldn de anuncios.

Santander, 3 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10969
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2019-10954 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 172/2019.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucidn de titulos judiciales,
con el n©0000172/2019 a instancia de BORJA CUADRADO DIAZ frente a BUSINESS SEND, SL,
en los que se ha dictado resolucion de 21/11/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADA-JUEZ,
Da. NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, a 21 de noviembre de 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de BORJA
CUADRADO DIAZ, como parte ejecutante, contra BUSINESS SEND, SL, como parte ejecutada,
por importe de 13.634,69 euros de principal, mas 2.045,20 euros para intereses y costas pro-
visionales.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracién de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicidén a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcidén de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030017219, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada-juez.

CVE-2019-10954
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DECRETO

SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D. EMILIANO DEL VIGO GARCIA.

En Santander, a 21 de noviembre de 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de BORJA CUADRADO DIAZ, como parte ejecutante, contra BUSINESS
SEND, SL, como parte ejecutada, por la cantidad de 13.634,69 € en concepto de principal v,
en su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, mas la cantidad de 2.045,20 € que se
prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la eje-
cucién y a las costas de esta, la adopcion de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias de esta ciudad,
quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consigna-
ciones de esta Oficina abierta en el Banco Santander con n® 3868000064017219, librandose
la oportuna orden a través de la aplicacidon informatica.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librandose la oportuna orden a través de la aplicacion informatica.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, recabese informacion
para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial.

Péngase en conocimiento del ejecutante que podra facilitar un nimero de cuenta bancaria
no judicial a fin de efectuarle el reintegro de cantidades por medio de transferencias, siendo
necesario que conste suficientemente en el expediente judicial el nimero de cédigo de cuenta
cliente o numero internacional de cuenta bancaria (IBAN) y la titularidad de la misma, que
habra de incluir en todo caso a la persona o entidad que deba percibir la cantidad, con infor-
macion de que la cuenta facilitada sera utilizada Unicamente en este expediente judicial (art.
12 apartados 4 y 5 del Real Decreto 467/2006 de 21 de abril).

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LRJS).

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031017219, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a BUSINESS SEND, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de diciembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/10954

CVE-2019-10954
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2019-10942 Notificacion de sentencia 289/2019 en procedimiento ordinario
217/2019.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000217/2019 a instancia de Inmaculada Cobo Calleja frente a Fashion Goo, S. L., en los
que se ha dictado sentencia de 16/07/2019, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"En atencidn a lo expuesto, se estima parcialmente la demanda interpuesta por D@ Inma-
culada Cobo Calleja contra Fashion Goo, S. L. y, en consecuencia:

1. Se condena a Fashion Goo, S. L. a abonar a D2 Inmaculada Cobo Calleja la cantidad de
1.642,9 euros mas el 10% anual de intereses moratorios respecto de las retribuciones salaria-
les desde que estas se dejaron de percibir y, en relacion a los conceptos no salariales, el interés
legal del dinero desde el 22 de febrero de 2019.

2. Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA. A
tales efectos, se fija en 949 € la cantidad restante de detraer del objeto de condena el plus de
transporte".

ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que la misma es
firme y que contra ella no cabe ningun recurso.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fashion Goo, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2019/10942
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2019-10943 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 97/20109.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000097/2019 a instancia de Alfredo Ibafiez Ricalde frente a Alcocer Claros Hernan,
en los que se ha dictado Decreto de fecha 11 de diciembre de 2019, del tenor literal siguiente:

DECRETO

Sra. letrada de la Administracion de Justicia, D@ Lucrecia de la Gandara Porres.
En Santander, a 11 de diciembre de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Por el FOGASA se ha presentado el anterior escrito solicitando se proceda a la me-
jora del embargo acordado sobre los bienes del ejecutado Alcocer Claros Hernan.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- D&ndose los presupuestos que se establecen en el articulo 612 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, insuficiencia de los bienes embargados, es procedente acordar la mejora del
embargo de bienes solicitada.

Para esta mejora de embargo se tiene en cuenta lo previsto en los articulos 584, 592, 593,
605 y siguientes del mismo texto legal en cuanto a suficiencia, orden, pertenencia de los bie-
nes al ejecutado y bienes inembargables.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la mejora del embargo sobre los bienes propiedad del ejecutado Alcocer Claros
Herndn hasta cubrir la suma de 1.351,17 euros (953 euros mas 18,17 euros de intereses mo-
ratorios, ademas de una cantidad provisionalmente presupuestada en 380 euros para hacer
frente a intereses y costas de ejecucién), y decreto el embargo de:

e Las cantidades que don Hernan Alcocer Claros pueda percibir en concepto de prestacion
de garantia salarial, como resultado del expediente administrativo tramitado ante FOGASA con
el numero 39/2019/000/1246/00.

A los efectos anteriores, se comunica a FOGASA:

- CIF del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER: S3900068B.
- IBAN: ES55 0049 3569 9200 05001274.

- CONCEPTO: 3855 0000 64 0097 19.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infraccion en

CVE-2019-10943
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que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. Para la admision
del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido un depdsito de
25 € en la cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en la entidad Banco San-
tander n® 3855000064009719 a través de una imposicidon individualizada indicando el tipo de
recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado,
Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admitird a
tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Hernan Alcocer Claros, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2019/10943
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2019-10955 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 262/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de FEDERICO DIAZ CASAR, frente a SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, en los
que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 12 de diciembre de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, que se
encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliaciéon y juicio que
tendra lugar el dia 13 de enero de 2020 a las 12:10 horas, en la SALA DE VISTAS N° 5, me-
diante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las
siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucidn en el tablén
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23
LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracién de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, en ignorado paradero, expido
el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de
anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan
un incidente o se trate de emplazamiento.En el Juzgado podran los interesados, tener conoci-
miento integro de su contenido.

Santander, 12 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Angeles Salvatierra Diaz.

CVE-2019-10955
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2019-11025 Suspension de sefialamiento y nueva citacion en procedimiento de
despido objetivo individual 611/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érganp Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, a
instancia de DIEGO BALBOA FERNANDEZ, frente a PROFARMA Y SALUD 2000, SL, en los que
se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION.
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D @ MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 13 de diciembre de 2019.

Ante la imposibilidad de notificar a la parte demandada PROFARMA Y SALUD 2000, SL,
y al Administrador Unico D. Alberto Herranz Gamo, la citacidon para la celebracién de juicio,
acuerdo:

— Suspender el sefialamiento de la vista fijada para el dia 16 de diciembre de 2019 a las
12:10 horas de la mafana, y sefialar nuevamente la misma, previa consulta con la letrada
de la Administracion de Justicia, encargada de la Agenda de Senalamientos, para el dia 13 de
enero de 2020 a las 12:40 horas, en la SALA DE VISTAS N© 5 de este érgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S2 de la suspensidn y del nuevo sefalamiento acordado.

— Comunicar el nuevo sefialamiento a la parte actora, citdndoles con idénticos apercibi-
mientos a los efectuados en el anterior sefalamiento, quedando dicha parte citada en legal
forma con la notificacion de la presente resolucion, y resultando infructuosas las actuaciones
practicadas por este 6rgano judicial para la averiguacidon del domicilio de la demandada PRO-
FARMA Y SALUD 2000, SL, que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma
para la conciliacion y juicio el dia arriba sefialado, en la Sala de Vistas n°® 5, mediante edicto
gue se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes co-
municaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el tablén de anuncios
de la Oficina judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23
LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrada de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

CVE-2019-11025
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Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROFARMA Y SALUD 2000, SL, y Administrador Unico D. Alberto Herranz Gamo, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Canta-
bria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 13 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/11025
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