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  1. DISPOSICIONES GENERALES
   AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2019-10966   Aprobación defi nitiva de las Ordenanzas reguladoras del Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles, de la Tasa por la Prestación del Servicio de 
Suministro de Agua Potable y de la Tasa por la Prestación del Servicio 
de Alcantarillado.

   No habiéndose producido reclamaciones contra el Acuerdo de aprobación inicial de las Or-
denanzas reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles; de la Tasa por la Prestación del 
Servicio de Suministro de Agua Potable; y de la Tasa por la Prestación del Servicio de Alcanta-
rillado, adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día veintiuno de 
octubre de dos mil diecinueve, el citado Acuerdo se eleva a defi nitivo. 

 En cumplimiento del artículo 49, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, se procede a la publicación íntegra de la misma como anexo. 

 Contra el presente Acuerdo se podrá interponer, por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de este anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 No obstante, los interesados podrán ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno. 

 Cabezón de la Sal, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Reinoso Ortiz. 
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 
 
Artículo 1.- 
En uso de las facultades concedidas por los artículos 133,2 y 142 de la Constitución y por el 
artículo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 19 y 60 a 77 del Real Decreto Legislativo 
2/2004 del 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda la modificación del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles, y aprueba la Ordenanza Fiscal por la que se regirá. 
 
Artículo 2.- 
1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de 
naturaleza urbana queda fijado en el 0,4606 por cien. 
 
2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de 
naturaleza rústica, queda fijada en el 0,4526 por cien. 
 
Artículo 3.- 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de 
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
se fija una bonificación del 50% en la cuota íntegra del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 
durante los diez años siguientes a los tres ya establecidos en el apartado segundo párrafo 
primero de la misma Ley para las Viviendas de Protección Oficial y las que resulten 
equiparables a éstas conforme a la normativa de la respectiva Comunidad Autónoma. 
 
Artículo 4.- 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 73.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de 
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, 
tendrán derecho a una bonificación del 50% de la cuota íntegra del impuesto, siempre que así 
se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el 
objeto de la actividad de las empresas de urbanización, construcción y promoción inmobiliaria 
tanto de obra nueva como de rehabilitación equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes 
de su inmovilizado. 
 
Artículo 5.- 
Podrán solicitar una bonificación en la cuota íntegra del impuesto correspondiente a 
inmuebles de uso residencial, aquellos sujetos pasivos que ostenten condición de titulares de 
familia numerosa a 1 de enero del ejercicio para el cual se solicita dicho beneficio fiscal, 
siempre que concurran las circunstancias siguientes: 
 
Que el bien inmueble constituya residencia habitual del sujeto pasivo en los términos fijados 
en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y en ella se hallen 
empadronados todos los componentes de la unidad familiar. 
 
Que los ingresos anuales de la unidad familiar no excedan de las siguientes cuantías en 
función del número de hijos: 
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- 3 hijos (o 2 si uno de ellos es discapacitado) ...................   36.000,00 euros 
- 4 hijos ...............................................................................................   38.000,00 euros 
- 5 hijos ...............................................................................................   40.000,00 euros 
- 6 hijos ...............................................................................................   42.000,00 euros 
- Más de 6 hijos sin límite de ingresos 

 
La bonificación será del 50% de la cuota íntegra para familias de hasta 6 hijos y del 60% para 
las de más de 6.  
 
La solicitud deberá presentarse para cada periodo impositivo antes del 30 de noviembre del 
ejercicio inmediato anterior a aquel en que deba tener efectividad acompañada de: 
 

- Título vigente de familia numerosa expedido por la Consejería de Bienestar Social del 
Gobierno de Cantabria 

- Certificado de empadronamiento 
- Declaración de la renta de la unidad familiar 
- Copia del recibo anual del IBI, o de documento que permita identificar de manera 

indubitada la ubicación y descripción del bien inmueble, incluida la referencia catastral 
 
Para el periodo impositivo de 2005 podrá presentarse la solicitud hasta el último día hábil del 
primer trimestre de dicho ejercicio. 
 
La bonificación regulada en este artículo se aplicará como máximo durante 10 periodos y será 
incompatible con cualquier otra que afecte a dicho inmueble. 
 
Artículo 6.- 
Por razón de criterios de eficiencia y economía en la gestión recaudatoria del tributo, se 
concede la exención de este Impuesto a los bienes inmuebles de naturaleza urbana y rústica 
cuya cuota líquida no supere la cuantía de 3,00 euros. 
 
La presente exención, al objeto de garantizar los principios de eficiencia y economía en la 
gestión, será de aplicación automática por la Corporación en el acto de aprobación de la lista 
cobratoria del impuesto. 
 
Vigencia 
La presente Ordenanza comenzará a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecerá vigente, 
sin interrupción en tanto no se acuerde su modificación o derogación. 
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO 
DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 

 
FUNDAMENTO Y NATURALEZA 
Artículo 1.- 
Ejercitando la facultad reconocida en el artículo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril y artículo 57 
de del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
15 al 20 del citado Texto Refundido, se establece, en este término municipal, una tasa por 
suministro de agua a domicilio. 
 
Artículo 2.- 
El Ayuntamiento de Cabezón de la Sal gestiona este servicio mediante concesión 
administrativa a empresa privada, en los términos que para esta forma de gestión establece 
la legislación vigente aplicable, el Reglamento del Servicio de Agua y Saneamiento, y los 
Pliegos de Condiciones Generales y particulares de la concesión. 
 
El Reglamento del Servicio de Agua contiene las normas que regulan las relaciones con los 
usuarios en materias tales como contrataciones, acometidas, facturaciones y otros aspectos 
de la prestación del servicio.  
 
Artículo 3.- 
Toda autorización para disfrutar del servicio de agua aunque sea temporal o provisional 
llevará aparejada la obligación ineludible de instalar contador, que deberá ser colocado en 
sitio visible y de fácil acceso sin penetrar en vivienda o espacio habilitado que permita la 
lectura del consumo. 
 
 
OBLIGACION DE CONTRIBUIR 
Artículo 4.- 
La obligación de contribuir es de carácter general y nace de la utilización del servicio de 
abastecimiento de agua desde la red municipal de agua. 
 
Todo usuario del servicio de abastecimiento de agua está obligado a formalizar la 
correspondiente póliza de abono. 
 
No se realizará el enganche sin que se justifique por el interesado el pago de la tasa 
correspondiente. 
 
Artículo 5.- 
La obligación de pago de las tarifas por el servicio de agua recae, sin excepción, directamente 
sobre el titular de la Póliza de Abono y/o el usuario del suministro de agua. 
 
Tendrán la condición de sustitutos del contribuyente, los propietarios del inmueble como 
responsable subsidiario, en conformidad con el artículo 17.2 de la Ley de Tasas y Precios 
Públicos. 
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BASES Y TARIFAS 
Artículo 6.- 
La cuota de tasa regulada en esta ordenanza será la fijada en las tarifas contenidas en los 
apartados siguientes. 
 
Todas las tarifas contempladas en esta ordenanza se entienden sin incluir IVA y otros 
impuestos indirectos. 
 
Las bases de percepción y tarifas son las siguientes: 
 
1.- Fijo: se pagará una sola vez al comenzar a prestar el servicio, o cuando se reanude después 
de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al usuario. 
 
Son las compensaciones económicas que deberán satisfacer los solicitantes de un suministro 
de agua para sufragar los costes de carácter técnico y administrativo derivados de la 
formalización del contrato. Su importe estará en relación con el diámetro o calibre normal de 
contador y del diámetro de conexión a la red general: 
 
Derechos de conexión: 
 

Para uso domiciliario, por vivienda 160,41 € 
Para enganche de obra 160,41 € 
Para uso no doméstico, por cada una 160,41 € 

 
2.- Periódico: con objeto de aminorar y evitar disfunciones de tesorería a los contribuyentes, 
la presente tasas –cuyo periodo impositivo sería anual-, se cobrará trimestralmente, 
recogiéndose en un mismo documento cobratorio junto a las liquidaciones relativas a las 
tasas de recogida de basura y alcantarillado, aprobándose el padrón tributario 
trimestralmente de forma conjunta.  
 
Las tarifas trimestrales, por consumo de agua, quedan establecidas en las siguientes cuantías: 
 
Tarifa 1: Conservación de Contador 
Por cada contador, al trimestre:   1,1580 € 
 
Tarifa 2: Suministros para usos domésticos, sin perjucio de lo establecido en la Tarifa 3 
 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos, con un 
mínimo obligatorio de 24 m3 al trimestre 

0,6103 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 25-45 
m3 al trimestre 

0,7672 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 46-90 
m3 al trimestre 

0,9601 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 91-180 
m3 al trimestre 

1,1688 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos  que exceda 180 m3 al 
trimestre 

1,3944 € 
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Tarifa 3: Domicilios particulares de unidades familiares con ingresos inferiores al S.M.I. 
 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos, con un 
mínimo obligatorio de 24 m3 al trimestre 

0,3353 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 25-45 
m3 al trimestre 

0,3836 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 46-90 
m3 al trimestre 

0,4801 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos domésticos entre 91-180 
m3 al trimestre 

0,5850 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos  que exceda 180 m3 al 
trimestre 

0,6972 € 

 
El exceso de consumo se abonará de acuerdo a la tarifa correspondiente. La concesión de la 
tarifa 3ª debe ir precedida de un informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, que se 
referirán a cada caso individualizadamente. La solicitud de aplicación de esta tarifa se podrá 
realizar a lo largo del año natural, siendo de aplicación en la facturación del trimestre a su 
concesión. Quien solicite la aplicación de la Tarifa 3 debe llevar como mínimo empadronado 
un año en el municipio. La solicitud de renovación se realizará en el primer trimestre de cada 
año, no admitiéndose fuera de dicho plazo ninguna solicitud de renovación, hasta el próximo 
ejercicio. 
 
Tarifa 4: Suministros para usos no domésticos, (industria, comercios, bares, restaurantes, 
cafeterías, pubs, hoteles, hostales y otros establecimientos de hospedaje) 
 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos, con un 
mínimo obligatorio de 24 m3 al trimestre 

0,6103 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 25-
45 m3 al trimestre 

0,7913 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 46-
90 m3 al trimestre 

0,9770 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 91-
180 m3 al trimestre 

1,4294 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos entre 
180-300 m3 al trimestre 

1,3944 € 

Por cada m3 de agua consumida en usos no domésticos  que 
exceda 300 m3 al trimestre 

1,6393 € 

 
Tarifa 5: Suministros transitorios sin contador: 
 

En usos domésticos, con término fijo euros /trimestre 70,8207 € 
En usos no domésticos, con término fijo euros /trimestre 141,6401 € 

 
Transitoriamente los suministros actuales que no posean contador se facturará el equivalente 
a un mínimo trimestral de 120 m3 para uso doméstico y 240 m3 para uso no doméstico (Esta 
tarifa no será de aplicación a ningún suministro de nueva conexión ni para aquellos que a la 
fecha dispongan de contador, sea cual fuera su calibre). 
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Tarifa 6: Suministros para obras 
 

Por cada m3 de agua consumida en obras 1,4221 € 
 
Tarifa 7: Suministros agropecuarios-ganaderos 
 

Por cada m3 de agua en explotaciones ganaderas, con mínimo 
obligatorio de 24 m3 al trimestre con contadores 
independientes para el establo 

 
0,6839 € 

 
Comunidades con contador general y sin batería de contadores divisionarios. 
 
a) Las comunidades que se encuentren en esta situación, de acuerdo con lo establecido en la 
sección HS-4 suministro de agua, correspondiente al documento básico HS SALUBRIDAD del 
vigente Código Técnico de la Edificación y  en el Reglamento del suministro Domiciliario de 
Agua, deben adecuar sus instalaciones interiores para que se les pueda instalar contadores 
individuales que registren los consumos comunitarios y batería de contadores divisionarios 
para cada uno de los usuarios de la comunidad. 
 
b) En tanto no se efectúa la adecuación de las instalaciones a que se refiere el párrafo anterior 
o ante la imposibilidad de efectuarla, se emitirá un recibo único a la comunidad, facturándose 
de la siguiente forma: 
 
- Se aplicarán sobre la póliza general tantas cuotas de servicio y/o mínimos como viviendas, 
locales o dependencias que, susceptibles de abono, se sirvan mediante el suministro general. 
 
 
ADMINISTRACION Y COBRANZA 
Artículo 7.- 

La tasa por la prestación del servicio de suministro de agua potable, recogida en el articulo 6 
punto 2 de esta ordenanza, se devengará por trimestres completos, el día primero de cada 
trimestre y se liquidarán y recaudarán conjuntamente con los recibos trimestrales de la tasa 
por el servicio de recogida de basura y alcantarillado. 
 
PERIODO FECHAS COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO 

1º trimestre ……...del 1 de mayo al 30 de junio 
2º trimestre …......del 1 de agosto al 30 de septiembre 
3º trimestre …......del 1 de noviembre al 31 de diciembre 
4º trimestre...........del 1 de febrero a 31 de marzo del año siguiente 

 
Artículo 8.- 
Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, una vez cumplidos los trámites que 
prescribe el artículo 27.6 de la Ley de Tasas y Precios Públicos, serán hechas efectivas por el 
procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudación. 
Ello sin perjuicio de que cuando existan dos recibos impagados el Prestador del Servicio 
procederá al corte de suministro de agua, previo cumplimiento de los requisitos legales 
correspondientes y procedimiento fijado en el Reglamento del Servicio de Agua. 
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Artículo 9.- 
Los no residentes habitualmente en este término municipal señalarán al solicitar el servicio un 
domicilio para notificaciones y otro para pago de los recibos, este último podrá ser una 
entidad bancaria o caja de ahorros que tenga, precisamente, oficina abierta en este término 
municipal. 
 
Artículo 10.- 
Si el curso de las aguas experimentase en algunas partes, en toda la red, variaciones e 
interrupciones por sequía, heladas, reparaciones por averías, turbidez, escasez o insuficiencia 
del caudal, y cualesquiera otros semejantes, no podrán los concesionarios hacer reclamación 
alguna en concepto de indemnización por daños o perjuicios, ni otro cualquiera, sea cual 
fuere el tiempo que dure la interrupción del servicio, entendiéndose que en este sentido la 
concesión del suministro se hace siempre a título de precario, quedando obligados los 
concesionarios, no obstante, al pago del mínimo mensual establecido. 
 
En el caso de que hubiere necesidad de restringir el consumo de agua por escasez, las 
concesiones para usos domésticos serán las últimas a las que se restringirá el servicio. 
 
Artículo 11.- 
Todos cuantos deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberán 
solicitarlo por escrito en las oficinas del Prestador del Servicio, en cuyo momento podrá 
exigírseles un depósito o fianza afecta al resultado de la autorización. La finalidad de la fianza 
será atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado y su cuantía se elevará 
al doble de la cuota de servicio y/o mínimos del suministro contratado vigente en el momento 
de la formalización del contrato. 
 
En los casos de suministros de carácter temporal (obras, barracas, ferias, etc.), la fianza a 
aplicar se elevará al quíntuplo de lo estipulado anteriormente. 
 
 
NORMAS DE GESTIÓN 
Artículo 12.- 
Los sujetos pasivos, solicitarán el alta nueva o cambio de titularidad suscribiendo una póliza 
de abono y abonando los importes que se determinan en la ordenanza. 
 
El alta será a nombre del propietario, debiendo de aportarse, como mínimo, la siguiente 
documentación: 
 

a) Número de Identificación Fiscal 
b) Fotocopia de Escritura de Compraventa 
c) Si se ejerciese una actividad sujeta a licencia de apertura, fotocopia de la misma o 
justificante de que se encuentra tramitándose 
d) Cuenta bancaria, si se domicilia el pago 

 
En el supuesto de que la declaración de alta se realizase por el usuario del servicio, que no 
tenga la condición de propietario, deberá aportar autorización firmada por aquél en la que 
conste que autoriza al usuario a suscribir la póliza de abono, debiendo aportarse, en este caso, 
contrato de arrendamiento del inmueble o local. 
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Las bajas surten efecto dentro del trimestre siguiente a aquel en que se comunique. La baja 
implica el desmonte del contador, por lo que mientras no se pueda desmontar continuará 
vigente la póliza de abastecimiento de agua y facturándose los recibos, constituyéndose en 
obligación el abonado, en su caso, a facilitar el acceso a la vivienda o local para poder efectuar 
el desmontaje. 
 
Las cuotas exigibles en el proceso de baja se podrán liquidar y recaudar en el momento en 
que se disponga de la lectura de desmonte del contador o en el momento de la solicitud si 
por razones de causa mayor no es posible la lectura del contador. 
 
El alta en el Padrón se entiende producida con la firma del contrato y para el trimestre que se 
indica en el mismo. 
 
El pago de los recibos se efectuará mediante domiciliación bancaria o en las entidades 
colaboradoras que se designen a tal efecto el Prestador del Servicio, dentro de los plazos que 
se determinen en los instrumentos de cobro que periódicamente se emitan a tal efecto, y que, 
en todo caso se ajustarán a lo establecido en la Ordenanza Fiscal General. 
 
La falta de pago por el abonado en el plazo fijado dará lugar a la incoación de expediente 
para proceder al corte del suministro de agua, de acuerdo con el procedimiento señalado en 
el Reglamento de suministro de agua, y motivará la apertura del procedimiento recaudatorio 
de apremio. 
 
En el supuesto de licencias de acometida, el contribuyente deberá ingresar la tasa, una vez 
concedida la licencia, no procediéndose a realizar la conexión a la red si no se justifica el pago 
de la tasa. 
 
Cuando se solicite el alta para un local o vivienda que esté en situación irregular o fraudulenta, 
la liquidación resultante deberá ser abonada en el momento de la formalización del alta de 
suministro. 
 
Asimismo, con el fin de mejorar y agilizar los trámites de alta en el servicio de nuevos clientes, 
podrán establecerse condiciones para prestar servicios en precario, entendiéndose como una 
situación temporal, constando como un alta provisional. Se entenderá que el alta no será 
definitiva y el contrato o póliza de suministro no estará perfeccionado mientras el solicitante 
no haya cubierto las obligaciones económicas, técnicas y administrativas que estuviese 
obligado a sufragar o cumplimentar. 
 
En ningún caso estará autorizado el promotor o ejecutor de urbanizaciones o polígonos, para 
realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios, solares o parcelas de que 
se trate. El Prestador del Servicio fijará tanto las características de la acometida como el punto 
de conexión. 
 
En el supuesto de acometidas para suministros de obras, la acometida a instalar será la 
definitiva para el edificio de que se trata, y en el caso de varias edificaciones se realizará en el 
punto de conexión correspondiente a uno de los edificios a construir. 
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La entidad concesionaria podrá, sin perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o 
administrativo que la legislación vigente le ampare, suspender el suministro a sus abonados 
o usuarios en los casos previstos en el Reglamento del Servicio de Agua. 
 
 
BONIFICACIONES 
Artículo 13.- 
Este Ayuntamiento aprueba una reducción de la tasa de agua de hasta un 50% a aquellas 
familias con ingresos inferiores al Salario Mínimo Interprofesional y una reducción a aquellas 
familias numerosas con ingresos no superiores a 12.020,24 euros por unidad familiar, con un 
descuento de un 20% a las familias con 3 ó 4 hijos y un 30% a aquellas otras con 5 hijos o 
más. 
 
Para disfrutar de éste beneficio, los contribuyentes deberán presentar cada año y durante el 
mes de diciembre, declaración de ingresos en el modelo que se les facilitará, acompañado de 
los documentos que acrediten la situación que se alega. La declaración será comprobada por 
la Administración y se otorgará por el órgano competente del Ayuntamiento de Cabezón de 
la Sal. 
 
 
INFRACCIONES Y DEFRAUDACIÓN 
Artículo 14.- 
En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, así como las sanciones que a las 
mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionador se estará a lo establecido en el 
Reglamento del Servicio de Agua, así como a lo que dispone la Ley General Tributaria, todo 
ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los 
infractores. 
 
DISPOSICION FINAL 
La presente Ordenanza comenzará a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecerá vigente, 
sin interrupción en tanto no se acuerde su modificación o derogación. 
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO 

 
FUNDAMENTO Y NATURALEZA 
Artículo 1.- 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 19, 20 y 57 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por el servicio de alcantarillado, que 
se regirá por las normas legales y reglamentarias que resulten de aplicación y por las 
disposiciones de la presente ordenanza. 
 
El Ayuntamiento de Cabezón de la Sal gestiona este servicio mediante concesión 
administrativa a empresa privada, en los términos que para esta forma de gestión establece 
la legislación vigente aplicable, el Reglamento del Servicio de agua y saneamiento, y los 
Pliegos de Condiciones Generales y particulares de la Concesión. 
 
HECHO IMPONIBLE 
Artículo 2.- 
Constituye el hecho imponible de esta tasa: 
 
1. La utilización la prestación del servicio de alcantarillado municipal para la evacuación de 
excretas, aguas negras, residuales y pluviales, en beneficio de las fincas situadas en el término 
municipal, e incluso la mera posibilidad de utilizar la red municipal aunque el propietario no 
desee utilizarla. 
 
2. La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones 
necesarias para autorizar la conexión a la red de alcantarillado municipal. 
 
DEVENGO 
Artículo 3.- 
La obligación de contribuir nace desde que se inicie la prestación del servicio o la realización 
de la actividad administrativa que constituye el hecho imponible. Las tasas se devengarán: 
 
a).- En el caso de solicitud de acometida o conexión a la red de alcantarillado municipal, la 
tasa se devengará cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho imponible, 
entendiéndose iniciada la misma, a estos efectos: 
 

1. En la fecha de la presentación de la oportuna solicitud de acometida o conexión, si 
el sujeto pasivo la formulase expresamente. 

2. Desde que tengan lugar la efectiva conexión a la red de alcantarillado municipal. 
 
b).- En el caso del servicio de evacuación de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, 
cuando se inicie la utilización del mismo mediante el correspondiente contrato o alta en el 
suministro de agua potable, que surtirá efecto en el mismo trimestre en que se solicite o 
realice. Si se iniciare el uso del servicio sin autorización, se entenderá devengada la tasa desde 
ese momento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades a que hubiera lugar. 
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SUJETOS PASIVOS 
Artículo 4.- 
1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas físicas y 
jurídicas, así como las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, General 
Tributaria, que soliciten, disfruten o resulten beneficiadas por el servicio de alcantarillado. 
 
2. Tendrán la consideración de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles 
en los que se preste el servicio, quienes podrán repercutir, en su caso, las cuotas sobre los 
respectivos beneficiarios. 
 
RESPONSABLES 
Artículo 5.- 
1. Como obligación de carácter general, se establece que la existencia de suministro de agua, 
obliga automáticamente a su titular al cumplimiento de cuantas prescripciones se establecen 
en la presente ordenanza. 
2. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas 
físicas y jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley 58/2002, de 17 de diciembre, General 
Tributaria. 
3. Serán responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los síndicos, 
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en 
los supuestos y con el alcance que señala el artículo 43 de la Ley 58/2002, de 17 de diciembre, 
General Tributaria. 
4. Serán responsables subsidiarios de las infracciones cometidas por las personas jurídicas, los 
administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia para el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento 
por quienes dependan de ellos, o adopten acuerdos que hicieran posibles las infracciones. 
 
BASES Y TARIFAS 
Artículo 6.- 
El hecho imponible viene determinado por la disponibilidad real o potencial, y uso efectivo o 
posible del servicio de alcantarillado que comprende la siguiente actividad: 
 
1. Disponibilidad y mantenimiento del servicio de evacuación de aguas residuales a través de 
la red pública de alcantarillado. 
 
Tarifa 1 – Alcantarillado 

a) usos domesticos, cuota de servicios al trimestre:    6,1035 € 
b) usos no domesticos, cuota servicio al trimestre,    10,4700 € 

Tarifa 2 – Alcantarillado: domicilios particulares con unidades familiares con ingresos inferiores 
al SMI 

c) usos domesticos, cuota de servicios al trimestre:   3,0517 € 
 
2. Cuota tributaria por derechos de enganche o conexión a la red general de alcantarillado: 

Por cada vicienda:                                          101,53 € 
Por cada local/comercial/industria/parcela:   104,61 € 



i boc.cantabria.esPág. 29102

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

13/14

C
V

E-
20

19
-1

09
66

EXENCIONES Y BONIFICACIONES 
Artículo 7.- 
Este Ayuntamiento aprueba una reducción de la tasa de Alcantarillado de hasta un 50% a 
aquellas familias con ingresos inferiores al Salario Mínimo Interprofesional y una reducción a 
aquellas familias numerosas con ingresos no superiores a 12.020,24 € por unidad familiar, con 
un descuento de un 20% a las familias con 3 ó 4 hijos y un 30%o a aquellas otras con 5 hijos 
o más. 
Para disfrutar de éste beneficio, los contribuyentes deberán presentar cada año y durante el 
mes de diciembre, declaración de ingresos en el modelo que se les facilitará, acompañado de 
los documentos que acrediten la situación que se alega. La declaración será comprobada por 
la Administración y se otorgará por el órgano competente del Ayuntamiento de Cabezón de 
la Sal. 
 
GESTIÓN 
Artículo 8.- 
1. Las cuotas por esta tasa, comprendidas en el artículo 6.1 de la presente ordenanza, se 
girarán a los titulares de los respectivos contratos de suministro de agua de los domicilios, 
locales o inmuebles en los que se preste el servicio de alcantarillado. En consecuencia, se 
entenderá que el titular del contrato del servicio de agua potable es igualmente beneficiario 
del servicio de alcantarillado, y sujeto pasivo por esta tasa, siempre que se preste este servicio 
con arreglo a lo establecido en la presente ordenanza. 
 
2. El alta en el servicio de agua implicará el alta en el padrón de la tasa por el servicio de 
alcantarillado. Asimismo, la baja en el servicio de agua supondrá la baja en el citado padrón 
de alcantarillado. Todo ello en los términos establecidos en esta ordenanza. 
 
3. Las dudas que pudieran presentarse respecto a si los inmuebles tienen o deben de tener 
acometidas a la red de alcantarillado, serán resueltas por medio de informe emitido por el 
prestador del servicio. 
 
4. La concesión de una vertiente a la red de alcantarillado, la otorgará el Ayuntamiento a 
solicitud del propietario o administrador legalmente autorizado del inmueble que se interese 
conectar, no pudiéndose conectar a la red sin haber obtenido previamente la oportuna 
licencia. 
 
5. Siendo obligatoria la conexión de todos los inmuebles, que reúnan las características de lo 
dispuesto en el art. 2.1) de la presente ordenanza y del Reglamento del Servicio de 
saneamiento, se devengarán los derechos que por vertiente corresponda, aún cuando no se 
haya efectuado la conexión del edificio a la red. 
 
El Ayuntamiento en ningún caso abonará los gastos que se originen, por limpieza u otros 
trabajos de fosas sépticas o similares, que pertenezcan a particulares, aunque los inmuebles 
estén sometidos al abono de la tasa regulada por esta ordenanza. 
 
6. Todos los gastos que se originen por la construcción, mantenimiento, etc. relativo a las 
acometidas correrán por cuenta del propietario. 
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LIQUIDACIÓN E INGRESO 
Artículo 9.- 
1. La liquidación y el cobro de las tasas establecidas en el artículo 6º, apartado 1 de esta 
ordenanza, se realizarán por el sistema de padrón trimestral, en el que figurarán todos los 
contribuyentes sujetos a la tasa, el cual será aprobado por la Junta de Gobierno Local y 
expuesto al público durante el plazo legal, mediante anuncios en el Boletín Oficial de la 
Comunidad, así como en el tablón de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su divulgación 
por otros medios. 
 
2. La tasa por la prestación del servicio de alcantarillado, recogidas en el apartado 1 del artículo 
6º de esta ordenanza, se devengará por trimestres completos, el día primero de cada trimestre 
y se liquidarán y recaudarán conjuntamente con los recibos trimestrales de la tasa por el 
servicio de agua potable y recogida de basuras. 
 
Periodo fechas cobro en periodo voluntario 

1º trimestre …......del 1 de mayo al 30 de junio. 
2º trimestre ……...del 1 de agosto al 30 de septiembre. 
3º trimestre …......del 1 de noviembre al 31 de diciembre. 
4º trimestre...........del 1 de febrero a 31 de marzo del año siguiente. 

 
3. Incluido un sujeto pasivo en el Padrón, para dejar de tributar ha de presentar la baja y 
abonar la liquidación correspondiente. La no presentación de la baja determinará la obligación 
de seguir abonando la tasa. 
 
4. La tasa establecida en el apartado 2 del artículo 6º de esta ordenanza, se liquidará a la fecha 
de presentación de la oportuna solicitud de acometida o conexión a la red de alcantarillado 
municipal. 
 
 
INFRACCIONES Y SANCIONES 
Artículo 10.- 
En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, así como las sanciones que a las 
mismas pueden corresponder, y procedimiento sancionador se estará a lo que dispone la 
Ordenanza General de Gestión Recaudación e Inspección de este Ayuntamiento, 
subsidiariamente la Ley General Tributaria y demás normativa aplicable, todo ello sin perjuicio 
en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores. 
 
 
DISPOSICION FINAL 
La presente Ordenanza comenzará a regir desde el 1 de enero de 2020 y permanecerá vigente, 
sin interrupción en tanto no se acuerde su modificación o derogación. 
 

  
 2019/10966 
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      2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2019-10962   Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 
905/2019.

   Yendo a producirse mi ausencia del término municipal a partir del día 13/12/2019 y hasta la 
fi nalización del proceso, y de conformidad con lo previsto en los artículos 44 y 45 del R.D. Leg. 
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, 

 DISPONGO 

 1. Delegar en el primer teniente de alcalde, D. Federico Crespo García-Bárcena, la totalidad 
de las competencias y atribuciones que ostente esta Alcaldía durante tales fechas, todo ello sin 
prejuicio del régimen de suplencias establecido entre las Tenencias de Alcaldía de conformidad 
con la prelación establecida entre ellas. 

 2. Póngase en conocimiento del mencionado y recábese su consentimiento. 
 3. Que de conformidad con lo previsto en el artículo 44.2 citado, se proceda a su preceptiva 

publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, sin perjuicio de que surta efecto en las fechas 
indicadas. 

 Rivero, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2019/10962 
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      2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-10936   Orden SAN/66/2019, de 11 de diciembre, por la que se convoca la 
provisión de un puesto de Jefe de Servicio de Oncología Médica de la 
Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla.

   Visto lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de 
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la 
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisión y 
evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y de Sección de Atención Especializada. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 DISPONGO 
   

 Primero.- Convocar la provisión de un puesto de Jefe de Servicio de Atención Especializada 
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes, 

 BASES 
   

 Base 1ª. Requisitos de participación. 
 Podrán participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento 

como personal estatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, 
o personal funcionario de carrera que reúna los requisitos a la fecha de terminación del plazo 
de presentación de solicitudes: 

 a) Estar en posesión del título de licenciado o de grado, así como del título de especialista 
en Oncología Médica o el título equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad. 

 b) Haber desempeñado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios 
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente, por un período mínimo 
de cinco años. 

 Los periodos citados podrán haber sido desempeñados de forma continua o discontinua, en 
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizará como uno sólo los periodos de tiempo 
en los que se haya desempeñado simultáneamente más de una plaza. 

 Base 2ª. Solicitudes de participación. 
 Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentarán su solicitud en el 

modelo normalizado que se acompaña como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposición de los interesados en la página web 
www.saludcantabria.es. 



i boc.cantabria.esPág. 29106

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

2/9

C
V

E-
20

19
-1

09
36

 Las solicitudes de participación irán dirigidas al titular de la Consejería competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente. 

 Base 3ª. Documentación a aportar. 
 3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documentación 

acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participación: 
 a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
 b) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera. 

 c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria. 
 d) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza 

de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o 
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de 
la especialidad correspondiente. 

 3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente docu-
mentación acreditativa de los méritos a valorar: 

 a) Currículum profesional, que responderá al modelo normalizado previsto en el Anexo III 
de la presente convocatoria, y documentación acreditativa de los méritos alegados. A efectos 
de la presente convocatoria, únicamente se valorarán los méritos acreditados hasta el día de 
la publicación en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el día de pu-
blicación. 

 b) Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 
 3.3. Excepto el proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial, que deberá ser apor-

tado en todo caso, no será necesaria la presentación de la documentación anteriormente se-
ñalada, en los términos del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo de las Administraciones Públicas. 

 Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberá aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. 

 Base 4ª. Procedimiento de valoración de méritos. 
 La valoración de los méritos para la adjudicación de la plaza se efectuará de acuerdo con 

lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que 
se regula el procedimiento de provisión y evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y 
de Sección de Atención Especializada, en relación con el baremo incluido en el Anexo que se 
adjunta a la misma. 

 Base 5ª. Adjudicación. 
 Para resultar adjudicatario del puesto convocado será necesario alcanzar una puntuación 

mínima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda. 

 Base 6ª. Comisión de Valoración. 
 La Comisión de Valoración tendrá la composición prevista en el artículo 7 de la Orden 

SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicándose en el Boletín Ofi cial de Cantabria con una antela-
ción mínima de al menos quince días a la fecha de su constitución. 
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 Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
ción ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El consejero de Sanidad, 

 Miguel Javier Rodríguez Gómez. 

 ANEXO I 

 Denominación: JEFE DE SERVICIO DE ONCOLOGÍA MÉDICA. 
 Grupo/Subgrupo: A/A1. 
 Nivel: 28. 
 Gerencia: GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA DEL ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITA-

RIO MARQUÉS DE VALDECILLA. 
 Código Plantilla: 2032P73000001NW. 
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REGISTRO DE ENTRADA 

 
ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS 
DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

 

D
EC

LA
R

A
N

TE
/S

U
JE

TO
 P

A
SI

VO
 

 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO 
 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 
 

    

 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN 
 TIPO DE VÍA NOMBRE  Nº BLOQUE ESC PISO LETRA LOCALIDAD 
 

        

 PROVINCIA CÓD. POST. PRIMER TELÉFONO SEGUNDO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 
 

     

    

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 
A

D
IC

IO
N

A
L 

 
ORDEN CONVOCATORIA: SAN/   Nº BOC:  FECHA 

BOC:  
 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia. 
 PUESTO AL QUE OPTA 
 

 

    

D
O

C
U

M
EN

TO
S 

  
De acuerdo con el artículo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el órgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos 
de participación, marque la casilla  debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes. 
a) Documento nacional de identidad. 
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera. 
c) Titulación académica exigida. 
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente. 
 

  
DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA:  

 Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 
 Currículum profesional, en el modelo normalizado (Anexo III), al que se acompaña documentación acreditativa de los méritos alegados.  

 
Si la documentación ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administración, podrá solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A 
CONTINUACIÓN el concreto documento, la fecha y el órgano administrativo en el que lo presentó. De no ser así, deberá aportarse por el interesado. 
 

 
 MÉRITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACIÓN  ÓRGANO O DEPENDENCIA 

(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE…) 
     
     
     
     
     
     
     

 

   
Antes de firmar la solicitud, debe leer la información básica sobre protección de datos que se presenta en el reverso. 

 

FE
C

H
A

 

 

 

 FI
R

M
A

 

 

 

CONSEJERO DE SANIDAD 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 

PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA  
 

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYÚSCULA sin 
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones. 
 
2.- INFORMACIÓN ADICIONAL:  

 Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada: 
 

 Orden que identifica la Convocatoria 
 Nº BOC en que se publica la Convocatoria 
 Fecha de publicación de la convocatoria en el BOC 

 
 Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo I de la 

Convocatoria. 
 

3.- DOCUMENTOS:  
 

 Documentación acreditativa de los requisitos de participación: No será necesaria la presentación de 
la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participación anteriormente señalada, 
en los términos del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberá presentar: 
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad  
b) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.  
c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria.  
d) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la 
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales 
con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente.  
 
La no aportación de la mencionada documentación será causa para requerirle de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas. 
 

 Documentación que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestión y Currículum 
Profesional conforme al Anexo III. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados ha sido 
entregada con anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su 
valoración en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha y el 
órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 
4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leída la información básica sobre protección 
de datos siguiente: 
 

Información básica sobre Protección de Datos Personales 
 

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

Tratamiento Gestión de personal (provisión de puestos de jefatura de atención 
especializada). 

Responsable 
del tratamiento 

Secretaría General de la Consejería de Sanidad de Cantabria. 
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) – Servicio de Personal Sanitario. 
servpersanitario@cantabria.es 

Finalidad Provisión de personal. 
Legitimación Cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento y cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios El Servicio Cántabro de Salud tratará los datos por cuenta del responsable 
del tratamiento. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros 
derechos explicados en la información adicional. 

Información 
adicional 

http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG 
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ANEXO III 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL 

El presente Curriculum profesional se ajustará al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentará junto al MODELO 
de SOLICITUD (ANEXO II), acompañado de la documentación acreditativa de los méritos alegados 
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor: 

 
 

1.2.- Calificación: 
   
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
2.1.- Título de especialista con periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el 
Ministerio 

 

2.2.- Título de especialista a través de otra vía 

  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 

Servicios prestados en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   

2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.2.- Ponencias en Congresos 
CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.3.- Publicaciones periódicas 
TÍTULO DE LA REVISTA CON ISSN INDEX  

SÍ - NO TÍTULO DEL ARTÍCULO  

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 
TÍTULO DEL LIBRO TÍTULO DEL CAPÍTULO (en su caso) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes 
con apartado 3) 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

5.2.- Actividad discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y gestión de servicios sanitarios 

 TÍTULO ENTIDAD ORGANIZADORA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
 
(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompañaran 
Anexos con el mismo esquema descriptivo)  
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RESUMEN DEL 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL  
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor 

Especificar:   

1.2.- Calificación de Doctor “Cum Laude” Sí   No  
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

2.1.- Periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio  

2.2.- Título de especialista a través de otra vía  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 
Tiempo trabajado en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema 
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE Número de meses       

    
4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 Primer firmante  
número total 

Siguientes firmantes 
número total 

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.2.- Ponencias en Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.3.- Publicaciones periódicas 

Por artículo en revista con ISSN no indexada   
Por artículo en revista con ISSN indexada   

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 

Por capítulo de libro (máximo 3 capítulos de un mismo libro)   
Por libro completo   

    
5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención 
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con 
apartado 3) 

Número de meses completos  

5.2.- Discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y 
gestión de servicios sanitarios 

Numero de créditos de Formación 
Continuada   

Número de créditos ECTS   

Número de horas otros cursos   

 
  

 2019/10936 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-10937   Orden SAN/67/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la 
provisión de un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y 
Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: 
Hospital Comarcal de Laredo.

   Visto lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de 
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la 
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisión y 
evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y de Sección de Atención Especializada. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 DISPONGO 

 Primero.- Convocar la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Atención Especializada 
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes, 

 BASES 

 Base 1ª. Requisitos de participación. 
 Podrán participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento 

como personal estatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, 
o personal funcionario de carrera que reúna los requisitos a la fecha de terminación del plazo 
de presentación de solicitudes: 

    a) Estar en posesión del título de licenciado o de grado, así como del título de especialista 
en Cirugía Ortopédica y Traumatología, o el título equivalente que habilite para el ejercicio de 
la especialidad. 

    b) Haber desempeñado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios 
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente, por un período mínimo 
de tres años. 

 Los periodos citados podrán haber sido desempeñados de forma continua o discontinua, en 
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizará como uno sólo los periodos de tiempo 
en los que se haya desempeñado simultáneamente más de una plaza. 

 Base 2ª. Solicitudes de participación. 
 Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentarán su solicitud en el 

modelo normalizado que se acompaña como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposición de los interesados en la página web 
www.saludcantabria.es. 

 Las solicitudes de participación irán dirigidas al titular de la Consejería competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente. 
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 Base 3ª. Documentación a aportar. 
 Junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documentación acredi-

tativa del cumplimiento de los requisitos de participación: 
    a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad 
    b) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de su nombramiento como personal 

estatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal 
funcionario de carrera. 

    c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria. 
    d) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en 

plaza de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, 
o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de 
la especialidad correspondiente. 

 No obstante lo anterior, no resultará precisa la presentación de dicha documentación cuando 
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cántabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorización en el modelo de solicitud. 

 Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documenta-
ción acreditativa de los méritos a valorar: 

    a) Currículum profesional, que responderá al modelo normalizado previsto en el Anexo III 
de la presente convocatoria, y documentación acreditativa de los méritos alegados. A efectos 
de la presente convocatoria, únicamente se valorarán los méritos acreditados hasta el día de la 
publicación en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el día de publi-
cación. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cántabro de Salud, podrá solicitarse 
la aportación de ofi cio por la Administración, indicando el concreto mérito y la unidad en la que 
obra. De no ser así, deberá aportarse por el interesado. 

    b) Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 

 Base 4ª. Procedimiento de valoración de méritos. 
 La valoración de los méritos para la adjudicación de la plaza se efectuará de acuerdo con 

lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que 
se regula el procedimiento de provisión y evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y 
de Sección de Atención Especializada, en relación con el baremo incluido en el Anexo que se 
adjunta a la misma. 

 Base 5ª. Adjudicación. 
 Para resultar adjudicatario del puesto convocado será necesario alcanzar una puntuación 

mínima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda. 

 Base 6ª. Comisión de Valoración. 
 La Comisión de Valoración tendrá la composición prevista en el artículo 7 de la Orden 

SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicándose en el Boletín Ofi cial de Cantabria con una antela-
ción mínima de al menos quince días a la fecha de su constitución. 

 Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
ción ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso 
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 
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 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 El consejero de Sanidad, 

 Miguel Javier Rodríguez Gómez. 

 ANEXO I 

  

DENOMINACIÓN
GRUPO/

SUBGRUPO
NIVEL GERENCIA

CÓDIGO
PLANTILLA

JEFE DE SECCI N DE CIRUG A
ORTOP DICA Y TRAUMATOLOG A

A/A1 26
GERENCIA DE ATENCIÓN

ESPECIALIZADA DEL ÁREA II: HOSPITAL
COMARCAL DE LAREDO

2240P74000001EP
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS 
DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA

D
EC

LA
R

A
N

TE
/S

U
JE

TO
 P

A
SI

VO

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

TIPO DE VÍA NOMBRE Nº BLOQUE ESC PISO LETRA LOCALIDAD

PROVINCIA CÓD. POST. PRIMER TELÉFONO SEGUNDO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 
A

D
IC

IO
N

A
L

ORDEN CONVOCATORIA: SAN/ Nº BOC: FECHA 
BOC:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

D
O

C
U

M
EN

TO
S

De acuerdo con el artículo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el órgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos 
de participación, marque la casilla debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.
a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulación académica exigida.
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA: 
Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial.
Currículum profesional, en el modelo normalizado (Anexo III), al que se acompaña documentación acreditativa de los méritos alegados. 

Si la documentación ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administración, podrá solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A 
CONTINUACIÓN el concreto documento, la fecha y el órgano administrativo en el que lo presentó. De no ser así, deberá aportarse por el interesado.

MÉRITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACIÓN ÓRGANO O DEPENDENCIA
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE…)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la información básica sobre protección de datos que se presenta en el reverso.

FE
C

H
A

FI
R

M
A

CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 

PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA  
 

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYÚSCULA sin 
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones. 
 
2.- INFORMACIÓN ADICIONAL:  

 Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada: 
 

 Orden que identifica la Convocatoria 
 Nº BOC en que se publica la Convocatoria 
 Fecha de publicación de la convocatoria en el BOC 

 
 Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo I de la 

Convocatoria. 
 

3.- DOCUMENTOS:  
 

 Documentación acreditativa de los requisitos de participación: No será necesaria la presentación de 
la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participación anteriormente señalada, 
en los términos del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberá presentar: 
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad  
b) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.  
c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria.  
d) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la 
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales 
con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente.  
 
La no aportación de la mencionada documentación será causa para requerirle de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas. 
 

 Documentación que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestión y Currículum 
Profesional conforme al Anexo III. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados ha sido 
entregada con anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su 
valoración en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha y el 
órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 
4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leída la información básica sobre protección 
de datos siguiente: 
 

Información básica sobre Protección de Datos Personales 
 

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

Tratamiento Gestión de personal (provisión de puestos de jefatura de atención 
especializada). 

Responsable 
del tratamiento 

Secretaría General de la Consejería de Sanidad de Cantabria. 
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) – Servicio de Personal Sanitario. 
servpersanitario@cantabria.es 

Finalidad Provisión de personal. 
Legitimación Cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento y cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios El Servicio Cántabro de Salud tratará los datos por cuenta del responsable 
del tratamiento. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros 
derechos explicados en la información adicional. 

Información 
adicional 

http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG 
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ANEXO III
CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustará al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentará junto al MODELO 
de SOLICITUD (ANEXO II), acompañado de la documentación acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificación:

2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA
2.1.- Título de especialista con periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el 
Ministerio

2.2.- Título de especialista a través de otra vía

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   

2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.2.- Ponencias en Congresos 
CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.3.- Publicaciones periódicas 
TÍTULO DE LA REVISTA CON ISSN INDEX  

SÍ - NO TÍTULO DEL ARTÍCULO  

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 
TÍTULO DEL LIBRO TÍTULO DEL CAPÍTULO (en su caso) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes 
con apartado 3) 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

5.2.- Actividad discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y gestión de servicios sanitarios 

 TÍTULO ENTIDAD ORGANIZADORA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
 
(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompañaran 
Anexos con el mismo esquema descriptivo)  
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RESUMEN DEL
CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL 

1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar: 

1.2.- Calificación de Doctor “Cum Laude” Sí No 

2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio

2.2.- Título de especialista a través de otra vía

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema 
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE Número de meses

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Primer firmante 

número total
Siguientes firmantes

número total
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periódicas

Por artículo en revista con ISSN no indexada

Por artículo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN

Por capítulo de libro (máximo 3 capítulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención 
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con 
apartado 3)

Número de meses completos

5.2.- Discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y 
gestión de servicios sanitarios

Numero de créditos de Formación 
Continuada 

Número de créditos ECTS 

Número de horas otros cursos 

 2019/10937 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-10938   Orden SAN/68/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la 
provisión de un puesto de Jefe de Sección de Bioquímica Clínica de la 
Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal 
de Sierrallana.

   Visto lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de 
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la 
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisión y 
evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y de Sección de Atención Especializada. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 DISPONGO 
   

 Primero.- Convocar la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Atención Especializada 
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes, 

 BASES 
   

 Base 1ª. Requisitos de participación. 
 Podrán participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento 

como personal estatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, 
o personal funcionario de carrera que reúna los requisitos a la fecha de terminación del plazo 
de presentación de solicitudes: 

 a) Estar en posesión del título de licenciado o de grado, así como del título de especialista 
en Bioquímica Clínica o el título equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad. 

 b) Haber desempeñado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios 
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente, por un período mínimo 
de tres años. 

 Los periodos citados podrán haber sido desempeñados de forma continua o discontinua, en 
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizará como uno sólo los periodos de tiempo 
en los que se haya desempeñado simultáneamente más de una plaza. 

 Base 2ª. Solicitudes de participación. 
 Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentarán su solicitud en el 

modelo normalizado que se acompaña como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposición de los interesados en la página web 
www.saludcantabria.es. 

 Las solicitudes de participación irán dirigidas al titular de la Consejería competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente. 
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 Base 3ª. Documentación a aportar. 
 Junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documentación acredi-

tativa del cumplimiento de los requisitos de participación: 
 a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
 b) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera. 

 c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria. 
 d) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza 

de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o 
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de 
la especialidad correspondiente. 

 No será necesaria la presentación de la documentación anteriormente señalada, en caso de 
que consienta que el órgano convocante verifi que de ofi cio la misma. 

 Si la persona interesada no consiente expresamente la consulta, deberá aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. En caso de no aportar algún documento acreditativo de 
algún requisito, será causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones 
Públicas. 

 Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documenta-
ción acreditativa de los méritos a valorar: 

 a) Currículum profesional, que responderá al modelo normalizado previsto en el Anexo III 
de la presente convocatoria, y documentación acreditativa de los méritos alegados. A efectos 
de la presente convocatoria, únicamente se valorarán los méritos acreditados hasta el día 
de la publicación en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el día de 
publicación. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con 
anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su valora-
ción en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha 
y el órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 b) Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 

 Base 4ª. Procedimiento de valoración de méritos. 
 La valoración de los méritos para la adjudicación de la plaza se efectuará de acuerdo con 

lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que 
se regula el procedimiento de provisión y evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y 
de Sección de Atención Especializada, en relación con el baremo incluido en el Anexo que se 
adjunta a la misma. 

 Base 5ª. Adjudicación. 
 Para resultar adjudicatario del puesto convocado será necesario alcanzar una puntuación 

mínima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda. 

 Base 6ª. Comisión de Valoración. 
 La Comisión de Valoración tendrá la composición prevista en el artículo 7 de la Orden 

SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicándose en el Boletín Ofi cial de Cantabria con una antela-
ción mínima de al menos quince días a la fecha de su constitución. 

 Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
ción ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso 
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria 

 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 El consejero de Sanidad, 

 Miguel Javier Rodríguez Gómez. 

 ANEXO I 

 Denominación: JEFE DE SECCIÓN DE BIOQUÍMICA CLÍNICA. 
 Grupo/Subgrupo: A/A1. 
 Nivel: 26. 
 Gerencia: GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA, ÁREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL 

SIERRALLANA. 
 Código Plantilla: 2107P74000001AP. 
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REGISTRO DE ENTRADA 

 
ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS 
DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

 

D
EC

LA
R

A
N

TE
/S

U
JE

TO
 P

A
SI

VO
 

 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO 
 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 
 

    

 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN 
 TIPO DE VÍA NOMBRE  Nº BLOQUE ESC PISO LETRA LOCALIDAD 
 

        

 PROVINCIA CÓD. POST. PRIMER TELÉFONO SEGUNDO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 
 

     

    

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 
A

D
IC

IO
N

A
L 

 
ORDEN CONVOCATORIA: SAN/   Nº BOC:  FECHA 

BOC:  
 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia. 
 PUESTO AL QUE OPTA 
 

 

    

D
O

C
U

M
EN

TO
S 

  
De acuerdo con el artículo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el órgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos 
de participación, marque la casilla  debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes. 
a) Documento nacional de identidad. 
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera. 
c) Titulación académica exigida. 
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente. 
 

  
DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA:  

 Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 
 Currículum profesional, en el modelo normalizado (Anexo III), al que se acompaña documentación acreditativa de los méritos alegados.  

 
Si la documentación ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administración, podrá solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A 
CONTINUACIÓN el concreto documento, la fecha y el órgano administrativo en el que lo presentó. De no ser así, deberá aportarse por el interesado. 
 

 
 MÉRITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACIÓN  ÓRGANO O DEPENDENCIA 

(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE…) 
     
     
     
     
     
     
     

 

   
Antes de firmar la solicitud, debe leer la información básica sobre protección de datos que se presenta en el reverso. 

 

FE
C

H
A

 

 

 

 FI
R

M
A

 

 

 

CONSEJERO DE SANIDAD 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 

PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA  
 

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYÚSCULA sin 
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones. 
 
2.- INFORMACIÓN ADICIONAL:  

 Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada: 
 

 Orden que identifica la Convocatoria 
 Nº BOC en que se publica la Convocatoria 
 Fecha de publicación de la convocatoria en el BOC 

 
 Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo I de la 

Convocatoria. 
 

3.- DOCUMENTOS:  
 

 Documentación acreditativa de los requisitos de participación: No será necesaria la presentación de 
la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participación anteriormente señalada, 
en los términos del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberá presentar: 
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad  
b) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.  
c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria.  
d) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la 
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales 
con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente.  
 
La no aportación de la mencionada documentación será causa para requerirle de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas. 
 

 Documentación que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestión y Currículum 
Profesional conforme al Anexo III. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados ha sido 
entregada con anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su 
valoración en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha y el 
órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 
4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leída la información básica sobre protección 
de datos siguiente: 
 

Información básica sobre Protección de Datos Personales 
 

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

Tratamiento Gestión de personal (provisión de puestos de jefatura de atención 
especializada). 

Responsable 
del tratamiento 

Secretaría General de la Consejería de Sanidad de Cantabria. 
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) – Servicio de Personal Sanitario. 
servpersanitario@cantabria.es 

Finalidad Provisión de personal. 
Legitimación Cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento y cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios El Servicio Cántabro de Salud tratará los datos por cuenta del responsable 
del tratamiento. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros 
derechos explicados en la información adicional. 

Información 
adicional 

http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG 
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ANEXO III 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL 

El presente Curriculum profesional se ajustará al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentará junto al MODELO 
de SOLICITUD (ANEXO II), acompañado de la documentación acreditativa de los méritos alegados 
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor: 

 
 

1.2.- Calificación: 
   
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
2.1.- Título de especialista con periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el 
Ministerio 

 

2.2.- Título de especialista a través de otra vía 

  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 

Servicios prestados en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   

2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.2.- Ponencias en Congresos 
CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.3.- Publicaciones periódicas 
TÍTULO DE LA REVISTA CON ISSN INDEX  

SÍ - NO TÍTULO DEL ARTÍCULO  

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 
TÍTULO DEL LIBRO TÍTULO DEL CAPÍTULO (en su caso) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes 
con apartado 3) 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

5.2.- Actividad discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y gestión de servicios sanitarios 

 TÍTULO ENTIDAD ORGANIZADORA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
 
(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompañaran 
Anexos con el mismo esquema descriptivo)  
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RESUMEN DEL 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL  
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor 

Especificar:   

1.2.- Calificación de Doctor “Cum Laude” Sí   No  
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

2.1.- Periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio  

2.2.- Título de especialista a través de otra vía  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 
Tiempo trabajado en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema 
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE Número de meses       

    
4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 Primer firmante  
número total 

Siguientes firmantes 
número total 

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.2.- Ponencias en Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.3.- Publicaciones periódicas 

Por artículo en revista con ISSN no indexada   
Por artículo en revista con ISSN indexada   

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 

Por capítulo de libro (máximo 3 capítulos de un mismo libro)   
Por libro completo   

    
5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención 
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con 
apartado 3) 

Número de meses completos  

5.2.- Discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y 
gestión de servicios sanitarios 

Numero de créditos de Formación 
Continuada   

Número de créditos ECTS   

Número de horas otros cursos   

 
  

 2019/10938 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-10939   Orden SAN/69/2019, de 12 de diciembre, por la que se convoca la 
provisión de un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y 
Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y 
IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

   Visto lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de 
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la 
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisión y 
evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y de Sección de Atención Especializada. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 DISPONGO 
   

 Primero.- Convocar la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Atención Especializada 
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes, 

 BASES 
   

 Base 1ª. Requisitos de participación. 
 Podrán participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento 

como personal estatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, 
o personal funcionario de carrera que reúna los requisitos a la fecha de terminación del plazo 
de presentación de solicitudes: 

 a) Estar en posesión del título de licenciado o de grado, así como del título de especialista 
en Cirugía Ortopédica y Traumatología o el título equivalente que habilite para el ejercicio de 
la especialidad. 

 b) Haber desempeñado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios 
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente, por un período mínimo 
de tres años. 

 Los periodos citados podrán haber sido desempeñados de forma continua o discontinua, en 
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizará como uno sólo los periodos de tiempo 
en los que se haya desempeñado simultáneamente más de una plaza. 

 Base 2ª. Solicitudes de participación. 
 Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentarán su solicitud en el 

modelo normalizado que se acompaña como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposición de los interesados en la página web 
www.saludcantabria.es. 

 Las solicitudes de participación irán dirigidas al titular de la Consejería competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente. 
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 Base 3ª. Documentación a aportar. 
 Junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documentación acredi-

tativa del cumplimiento de los requisitos de participación: 
 a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
 b) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de su nombramiento como personal es-

tatutario fi jo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera. 

 c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria. 
 d) Copia compulsada, o certifi cación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza 

de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o 
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de 
la especialidad correspondiente. 

 No será necesaria la presentación de la documentación anteriormente señalada, en caso de 
que consienta que el órgano convocante verifi que de ofi cio la misma. 

 Si la persona interesada no consiente expresamente la consulta, deberá aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente. En caso de no aportar algún documento acreditativo de 
algún requisito, será causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68.1 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones 
Públicas. 

 Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberán acompañar la siguiente documenta-
ción acreditativa de los méritos a valorar: 

 a) Currículum profesional, que responderá al modelo normalizado previsto en el Anexo III 
de la presente convocatoria, y documentación acreditativa de los méritos alegados. A efectos 
de la presente convocatoria, únicamente se valorarán los méritos acreditados hasta el día 
de la publicación en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el día de 
publicación. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados, ha sido entregada con 
anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su valora-
ción en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha 
y el órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 b) Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 

 Base 4ª. Procedimiento de valoración de méritos. 
 La valoración de los méritos para la adjudicación de la plaza se efectuará de acuerdo con 

lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que 
se regula el procedimiento de provisión y evaluación de los puestos de Jefatura de Servicio y 
de Sección de Atención Especializada, en relación con el baremo incluido en el Anexo que se 
adjunta a la misma. 

 Base 5ª. Adjudicación. 
 Para resultar adjudicatario del puesto convocado será necesario alcanzar una puntuación 

mínima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda. 

 Base 6ª. Comisión de Valoración. 
 La Comisión de Valoración tendrá la composición prevista en el artículo 7 de la Orden 

SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicándose en el Boletín Ofi cial de Cantabria con una antela-
ción mínima de al menos quince días a la fecha de su constitución. 

 Segundo.- Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
ción ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso 
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria 

 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 El consejero de Sanidad, 

 Miguel Javier Rodríguez Gómez. 

 ANEXO I 

 Denominación: JEFE DE SECCIÓN DE CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA. 
 Grupo/Subgrupo: A/A1. 
 Nivel: 26. 
 Gerencia: GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA, ÁREAS III Y IV: HOSPITAL COMARCAL 

SIERRALLANA. 
 Código Plantilla: 2140P74000001BP. 
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REGISTRO DE ENTRADA 

 
ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS 
DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE 

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

 

D
EC

LA
R

A
N

TE
/S

U
JE

TO
 P

A
SI

VO
 

 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO 
 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 
 

    

 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN 
 TIPO DE VÍA NOMBRE  Nº BLOQUE ESC PISO LETRA LOCALIDAD 
 

        

 PROVINCIA CÓD. POST. PRIMER TELÉFONO SEGUNDO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 
 

     

    

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 
A

D
IC

IO
N

A
L 

 
ORDEN CONVOCATORIA: SAN/   Nº BOC:  FECHA 

BOC:  
 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia. 
 PUESTO AL QUE OPTA 
 

 

    

D
O

C
U

M
EN

TO
S 

  
De acuerdo con el artículo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el órgano convocante verifique de oficio el cumplimiento de los requisitos 
de participación, marque la casilla  debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes. 
a) Documento nacional de identidad. 
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera. 
c) Titulación académica exigida. 
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la 
docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente. 
 

  
DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA:  

 Proyecto técnico de gestión de la unidad asistencial. 
 Currículum profesional, en el modelo normalizado (Anexo III), al que se acompaña documentación acreditativa de los méritos alegados.  

 
Si la documentación ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administración, podrá solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A 
CONTINUACIÓN el concreto documento, la fecha y el órgano administrativo en el que lo presentó. De no ser así, deberá aportarse por el interesado. 
 

 
 MÉRITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACIÓN  ÓRGANO O DEPENDENCIA 

(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE…) 
     
     
     
     
     
     
     

 

   
Antes de firmar la solicitud, debe leer la información básica sobre protección de datos que se presenta en el reverso. 

 

FE
C

H
A

 

 

 

 FI
R

M
A

 

 

 

CONSEJERO DE SANIDAD 
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 

PROVISIÓN DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA  
 

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYÚSCULA sin 
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones. 
 
2.- INFORMACIÓN ADICIONAL:  

 Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada: 
 

 Orden que identifica la Convocatoria 
 Nº BOC en que se publica la Convocatoria 
 Fecha de publicación de la convocatoria en el BOC 

 
 Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo I de la 

Convocatoria. 
 

3.- DOCUMENTOS:  
 

 Documentación acreditativa de los requisitos de participación: No será necesaria la presentación de 
la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participación anteriormente señalada, 
en los términos del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberá presentar: 
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad  
b) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.  
c) Copia compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria.  
d) Copia compulsada, o certificación acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la 
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales 
con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de la especialidad correspondiente.  
 
La no aportación de la mencionada documentación será causa para requerirle de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas. 
 

 Documentación que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestión y Currículum 
Profesional conforme al Anexo III. Si la documentación acreditativa de los méritos alegados ha sido 
entregada con anterioridad y obra en cualquier órgano o unidad de la Administración, a efectos de su 
valoración en la presente convocatoria, deberá cumplimentarse el Anexo II haciendo constar la fecha y el 
órgano o dependencia donde fueron entregados. 

 
4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leída la información básica sobre protección 
de datos siguiente: 
 

Información básica sobre Protección de Datos Personales 
 

En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

Tratamiento Gestión de personal (provisión de puestos de jefatura de atención 
especializada). 

Responsable 
del tratamiento 

Secretaría General de la Consejería de Sanidad de Cantabria. 
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) – Servicio de Personal Sanitario. 
servpersanitario@cantabria.es 

Finalidad Provisión de personal. 
Legitimación Cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento y cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

Destinatarios El Servicio Cántabro de Salud tratará los datos por cuenta del responsable 
del tratamiento. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros 
derechos explicados en la información adicional. 

Información 
adicional 

http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG 
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ANEXO III 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL 

El presente Curriculum profesional se ajustará al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentará junto al MODELO 
de SOLICITUD (ANEXO II), acompañado de la documentación acreditativa de los méritos alegados 
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor: 

 
 

1.2.- Calificación: 
   
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 
2.1.- Título de especialista con periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el 
Ministerio 

 

2.2.- Título de especialista a través de otra vía 

  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 

Servicios prestados en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   

2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA COMUNICACIÓN 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.2.- Ponencias en Congresos 
CONGRESOS NACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

CONGRESOS INTERNACIONALES TÍTULO DE LA PONENCIA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

4.3.- Publicaciones periódicas 
TÍTULO DE LA REVISTA CON ISSN INDEX  

SÍ - NO TÍTULO DEL ARTÍCULO  

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 
TÍTULO DEL LIBRO TÍTULO DEL CAPÍTULO (en su caso) 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes 
con apartado 3) 

INSTITUCIÓN SANITARIA DESDE HASTA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

5.2.- Actividad discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y gestión de servicios sanitarios 

 TÍTULO ENTIDAD ORGANIZADORA 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
 
(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompañaran 
Anexos con el mismo esquema descriptivo)  
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RESUMEN DEL 
CURRICULUM PROFESIONAL 
PUESTOS DE JEFATURA DE 
ATENCIÓN ESPECIALIZADA 

 

   
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI 

    

   
CURRICULUM PROFESIONAL  
   
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
1.1.- Grado de Doctor 

Especificar:   

1.2.- Calificación de Doctor “Cum Laude” Sí   No  
   
2.- FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

2.1.- Periodo completo de formación especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio  

2.2.- Título de especialista a través de otra vía  

  
3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL 
Tiempo trabajado en la misma categoría y especialidad en II SS del Sistema 
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE Número de meses       

    
4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 Primer firmante  
número total 

Siguientes firmantes 
número total 

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.2.- Ponencias en Congresos 

Congresos Nacionales   
Congresos Internacionales   

4.3.- Publicaciones periódicas 

Por artículo en revista con ISSN no indexada   
Por artículo en revista con ISSN indexada   

4.4.- Libros o capítulos de libros con ISBN 

Por capítulo de libro (máximo 3 capítulos de un mismo libro)   
Por libro completo   

    
5.- EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN GESTIÓN 
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Sección de Atención 
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con 
apartado 3) 

Número de meses completos  

5.2.- Discente en cursos de formación continua o postgrado en dirección y 
gestión de servicios sanitarios 

Numero de créditos de Formación 
Continuada   

Número de créditos ECTS   

Número de horas otros cursos   

 
  

 2019/10939 
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     SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-10947   Resolución por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signación, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de 
Salud. Convocatoria LD SCS/11/2019.

   Mediante Resolución de la directora gerente del Servicio Cántabro de Salud de 29 de octu-
bre de 2019 (Boletín Ofi cial de Cantabria núm. 217 de 11 de noviembre de 2019), se convoca 
la provisión de puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud mediante el sis-
tema de libre designación. 

 Vistos los artículos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Per-
sonal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 6ª de la convocatoria, 

 DISPONGO 
   

 Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad 
del Servicio Cántabro de Salud en los términos que se señalan en el Anexo de esta Resolución 
y con efectos desde la fecha de la toma de posesión. 

 Segundo.- Los adjudicatarios obtendrán un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro años de duración, al término de los cuales serán evaluados por una comisión, a efectos de 
su continuidad en el mismo. 

 Sirva la presente Resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer re-
curso de alzada ante la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 La directora gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 Celia Gómez González. 

 ANEXO 

 Apellidos y nombre: GONZÁLEZ SANTAMARÍA, ANA ROSA. 
 DNI: ****4254*. 
 Código Plaza: 1000P72000002LC. 
 Denominación: COORDINADOR DE EQUIPOS DE ATENCIÓN PRIMARIA. 
 Gerencia: GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA. 

 2019/10947 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-11043   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 238 de 12 de diciembre de 2019, de lista defi ni-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura mediante 
oposición de 36 plazas de Policía Local, Subgrupo C1, vacantes en la 
plantilla de funcionarios, Tribunal Califi cador y fecha de realización 
del primer ejercicio.

   Modifi car la lista defi nitiva de aspirantes, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 
238, de fecha 12 de diciembre de 2019, de la oposición convocada para cubrir en propiedad 
treinta y seis plazas de Policía Local, incluyendo en la lista de admitidos a D. Mario Álvarez 
Muslera, que no fi guraba en la misma por error material. 

 Santander, 13 de diciembre de 2019. 
 El concejal delegado, 
 Pedro Nalda Condado. 

 2019/11043 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

   CVE-2019-10957   Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura 
del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 852/2019.

   Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante en el cargo de 
Juez de Paz Titular del Ayuntamiento de San Felices de Buena, y con el fi n de proceder al nom-
bramiento de nuevo Juez de Paz Titular, tras la elección que efectuará el Ayuntamiento Pleno, 
se concede el plazo de un mes, a partir de la publicación de este edicto en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria, con el fi n de que todos aquellos que, reuniendo las condiciones de capacidad y 
compatibilidad, a continuación expuestas, y deseen ser nombrados para este cargo, conforme 
al Reglamento nº 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, presenten la solicitud correspon-
diente en las ofi cinas de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9 a 14:00 horas, 
o telemáticamente permaneciendo abierto hasta las 23:59 horas del día de la fi nalización. 

 CONDICIONES DE CAPACIDAD Y COMPATIBILIDAD 

 Podrán ser nombrados Jueces de Paz, quienes, aun no siendo licenciados en Derecho, 
reúnan los requisitos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial para el ingreso en la 
Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubilación por edad, siempre que esta no suponga 
impedimento físico o psíquico para el cargo. 

 Durante su mandato los Jueces de Paz estarán sujetos al régimen de incompatibilidades y 
prohibiciones reguladas en los arts. 389 y 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial en lo que 
les sea aplicable. 

 En todo caso tendrán compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades. 
 a.- La dedicación a la docencia o a la investigación jurídica. 
 b.- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento 

jurídico de ningún tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menosca-
bar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los 
deberes judiciales. 

 Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento, concurriera alguna causa de incompati-
bilidad, podrá la Sala de Gobierno proceder a su nombramiento si el puesto reúne los requisi-
tos legales de capacidad, concediéndole un plazo de ocho días para que acredite el cese en el 
ejercicio de la actividad incompatible. 

 En el caso de que no acredite el extremo anterior en el plazo previsto, se entiende que re-
nuncia al cargo de Juez de Paz. 

 La autorización, reconocimiento o denegación de la compatibilidad de los Jueces de Paz 
Titular y Sustitutos corresponde al Consejo General del Poder Judicial previo informe del Pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia respectivo. 

 San Felices de Buelna, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 José A. González-Linares Gutiérrez. 
 2019/10957 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIÉBANA

   CVE-2019-11038   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
presupuestaria número 5/2019.

   El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 5 de diciembre de 2019 ha aprobado 
inicialmente el expediente de modifi cación número 5/2019 de suplementos de crédito y bajas 
por anulación. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público el expediente por plazo de quince días hábiles, du-
rante los cuales podrán los interesados presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado. 

 Vega de Liébana, 10 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Gregorio Miguel Alonso Bedoya. 
 2019/11038 
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     MANCOMUNIDAD LOS VALLES

   CVE-2019-10945   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 
12/12/2019 el presupuesto general, bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario 
y laboral para el ejercicio económico 2020, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, 
se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días 
desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. 

 Valdeolea, 12 de diciembre de 2019. 
 El presidente, 

 Fernando Franco González. 
 2019/10945 
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     JUNTA VECINAL DE BUSTABLADO Y DUÑA

   CVE-2019-10956   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2020 y bases de 
ejecución.

   De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislación concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Bustablado 
y Duña, en sesión celebrada el día 11 de octubre de 2019, adoptó el acuerdo de aprobación 
inicial del presupuesto y bases de ejecución para el ejercicio 2020. 

 Finalizado el plazo de exposición pública de 15 días hábiles a contar desde la publicación del 
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobación inicial en el BOC número 207, de fecha 25 
de octubre de 2019, se eleva dicho acuerdo a defi nitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el citado plazo de exposición pública. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podrán interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobación 
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.3º de RD Leg. 2/2004 de 5 de marzo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales así 
como artículo 20.1º del RD 500/90, de 20 de abril se hace público el siguiente resumen por 
capítulos del mismo: 

  

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Crédito inicial 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.   14.300,00 

3 GASTOS FINANCIEROS  120,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.   4.500,00 

    TOTAL 18.920,00 

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Previsiones iniciales 

4 Transferencia corrientes.   9.000,00 

5 Ingresos patrimoniales.   9.920,00 

    TOTAL 18.920,00 

 
 

  
 Bustablado y Duña, 19 de noviembre de 2019. 

 La presidenta, 
 Sara Fernández García. 

 2019/10956 
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     CONCEJO ABIERTO DE COLIO

   CVE-2019-11029   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Colio, 16 de diciembre de 2019. 
 El presidente, 

 Felipe López Terán. 
 2019/11029 
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     JUNTA VECINAL DE COO

   CVE-2019-10952   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 15 de noviembre de 2019, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la JUNTA VECINAL DE COO para el ejercicio 2020, 
cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 14.333,87 euros y el Estado de Ingresos a 
14.333,87 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal y sus anexos y 
documentación complementaria. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente 
a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días durante los 
cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado este presupuesto general. 

 Coo, 20 de noviembre de 2019. 
 La presidenta, 

 Isabel Fernández Quijano. 
 2019/10952 
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   JUNTA VECINAL DE COO

   CVE-2019-10953   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
presupuestaria número 2/2019.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 15 de noviembre de 2019, ha apro-
bado inicialmente el expediente nº 2 de modifi cación presupuestaria de la JUNTA VECINAL DE 
COO para el ejercicio 2019. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Coo, 2 de diciembre de 2019. 
 La presidenta, 

 Isabel Fernández Quijano. 
 2019/10953 
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     JUNTA VECINAL DE CORVERA DE TORANZO

   CVE-2019-10995   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2019.

   La Junta Vecinal de Corvera de Toranzo, reunida en sesión celebrada el día 10 de diciem-
bre de 2019, aprobó inicialmente el presupuesto para el año 2019 junto con las bases de 
ejecución, quedando expuesto al público dicho expediente por el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, a efectos de que 
los interesados legítimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la 
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no 
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá defi nitivamente aprobado. 

 Corvera de Toranzo, 10 de diciembre de 2019. 
 El presidente, 

 José Manuel Martínez Penagos. 
 2019/10995 
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     JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

   CVE-2019-11030   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Mataporquera, 16 de diciembre de 2019. 
 El presidente, 

 Borja Peña Martínez. 
 2019/11030 
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   JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

   CVE-2019-11032   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos número 1/2019.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Mataporquera, en sesión ordinaria celebrada el día 
27 de noviembre de 2019, el expediente de modifi cación de créditos Nº 01/2019, conforme 
a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone 
al público en Mataporquera por plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y 
presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Mataporquera, 16 de diciembre de 2019. 
 El presidente, 

 Borja Peña Martínez. 
 2019/11032 
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     CONCEJO ABIERTO DE PUJAYO

   CVE-2019-10986   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Pujayo, 22 de noviembre de 2019. 
 El presidente, 

 José María Collantes Díaz. 
 2019/10986 
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     CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

   CVE-2019-10987   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2019.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2018, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Quintanamanil, 21 de diciembre de 2018. 
 El presidente, 

 Jesús Gutiérrez Montero. 
 2019/10987 
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   CONCEJO ABIERTO DE QUINTANAMANIL

   CVE-2019-10988   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2020.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2019, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

 Quintanamanil, 29 de noviembre de 2019. 
 El presidente, 

 Jesús Gutiérrez Montero. 
 2019/10988 
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      4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2019-10946   Notifi cación por comparecencia de deudas pendientes en procedi-
mientos de recaudación.

   En el procedimiento administrativo de recaudación que se tramita contra los deudores a la 
Hacienda Municipal del Ayto. de Cabezón de la Sal, según se relaciona a continuación, no ha 
sido posible efectuar la notifi cación al interesado o a su representante por causas no imputa-
bles a la Administración e intentada esta, al menos dos veces en el domicilio fi scal o en el de-
signado por el interesado si se trata de un procedimiento iniciado a solicitud del mismo, siendo 
sufi ciente un solo intento cuando el destinatario conste como desconocido en dicho domicilio 
o lugar de conformidad, de acuerdo con lo establecido en el art. 112 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria, se les cita, mediante el presente anuncio para ser notifi -
cados por comparecencia para lo que en el plazo de quince días naturales, contados desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio, deberán comparecer por sí o por representante, 
ante el Servicio de Recaudación del Ayto. de Cabezón de la Sal, sito en la Plaza Virgen del 
Campo, nº 2, segunda planta, en horario de 9:00 h. a 14:00 h. de lunes a viernes, al objeto 
de hacerse cargo de la notifi cación correspondiente, advirtiéndoles que transcurrido dicho 
plazo sin comparecer, la notifi cación se entenderá producida a todos los efectos legales el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 

 Asimismo, se advierte que el Servicio de Recaudación Municipal, es el órgano responsable 
de la tramitación de los expedientes a los que se refi ere la presente notifi cación. 

 Acto a notifi car: Deudas pendientes a tenor de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria. 
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DNI N.º EXPEDIENTE

72135025X XP00000071/2010

13887994L XP00000064/2010

30608243G XP00000019/2010

71875493X XP00000061/2014

44141862D XP00000035/2014

13940078P XP00000001/2013

72182866B XP00000209/2011

33269836Z XP00000057/2014

21140038W XP00000085/2014

72153810G XP00000114/2013

72112431W XP00000197/2012

X1404451W XP00000048/2013

13921691K XP00000016/2014

72153772N XP00000170/2013

  

 Cabezón de la Sal, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Reinoso Ortiz. 
 2019/10946 
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   AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2019-10948   Notifi cación por comparecencia de deudas pendientes en procedi-
mientos de recaudación.

   No siendo posible practicar notifi cación al obligado tributario, o a su representante, por re-
sultar desconocido en el domicilio fi scal a pesar de haber sido intentado por dos veces para los 
conocidos en el mismo y una sola vez para los desconocidos, en cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria, mediante el pre-
sente anuncio se le cita para que comparezca por sí o por medio de representante en el lugar 
y durante el plazo que a continuación se indica, a fi n de que le sean notifi cadas las actuaciones 
llevadas a cabo en el procedimiento que le afecta. 

 PROCEDIMIENTO: Actuación tributaria. 
 ÓRGANO COMPETENTE EN SU TRAMITACIÓN: Unidad de Recaudación Municipal. 
 ACTUACIÓN QUE SE NOTIFICA: Título ejecutivo, providencia de apremio y requerimiento 

de pago. 
 LUGAR Y PLAZO DE COMPARECENCIA: El obligado tributario o su representante deberá 

comparecer para ser notifi cado en la ofi cina de recaudación, sita en la segunda planta del 
Ayuntamiento, Pl. Virgen del Campo, en el plazo de quince días naturales, contados desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia. Transcurrido 
dicho plazo sin comparecer, la notifi cación se entenderá producida a todos los efectos legales 
el día siguiente al del vencimiento de plazo señalado. Igualmente, se le tendrá por notifi cado 
de las sucesivas actuaciones y diligencias de dicho procedimiento manteniéndose el derecho 
que les asiste a comparecer en cualquier momento del mismo. 

 Relación de notifi caciones pendientes con expresión de: DNI/CIF, n.º de recibo, importe 
principal y razón social cuando procede. 
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N.I.F. N.º recibo Importe ppal. RAZÓN SOCIAL 
13937909R 1901012530 65,70 €  

1901012531 23,54 € 
1901012532 139,25 € 
1901012533 65,70 € 
1901012534 65,70 € 
1901012535 27,46 € 
1901012536 23,54 € 
1927000010 79,20 € 
1928000013 16,00 € 

72123730P 1941000026 56,55 € 
72135025X 1801000134 52,96 € 

1801000135 6,87 € 
1801000136 52,96 € 
1801000137 52,96 € 
1801000138 52,96 € 
1901012562 52,96 € 
1901012563 6,87 € 
1901012564 52,96 € 
1901012565 111,79 € 
1901012566 111,79 € 

13887994L 1801000139 19,61 € 
1901012567 19,61 € 

13916871P 1801000261 52,96 € 
1901012696 52,96 € 

Y0323319E 1724000002 32,00 € 
1824000002 32,00 € 

09312576Z 1801000286 111,79 € 
72042401F 1801000304 111,79 € 
13852249Q 1801000306 111,79 € 
13941770K 1801000322 52,96 € 
72044022H 1801000330 111,79 € 

1801000331 111,79 € 
72129862E 1801000377 52,96 € 
13916738J 1801000419 65,70 € 
72227967D 1801000458 111,79 € 
13932343R 1801000468 52,96 € 

1801000469 111,79 € 
72142759Q 1801000474 52,96 € 

1801000475 52,96 € 
1801000476 111,79 € 

44874430G 1801000479 52,96 € 
Y1507568R 1801000486 111,79 € 
13980626F 1701018478 19,61 € 

1801000536 19,61 € 
72129929C 1801000538 111,79 € 
13927807L 1739000621 12,75 € 

1739000858 12,75 € 
1801000562 111,79 € 
1801000563 52,96 € 
1839000210 12,75 € 
1839000446 12,75 € 
1839000678 12,75 € 
1839000923 12,75 € 
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N.I.F. N.º recibo Importe ppal. RAZÓN SOCIAL 
13908062P 1941000004 1.403,80 € 

1801000587 111,79 € 
13725429H 1801000588 52,96 € 
72106263K 1801000652 52,96 € 
13979201P 1801000712 111,79 € 
13919911N 1801000749 111,79 € 
13982870C 1801000789 52,96 € 
13676647L 1839000991 12,75 € 

1901015108 52,96 € 
1901015109 52,96 € 
1939000121 12,75 € 

13923719W 1831000022 292,32 € 
72058756D 1927000014 80,00 € 

1928000018 16,00 € 
42994685A 1739000972 12,75 € 

1839000336 12,75 € 
1839000565 12,75 € 
1839000802 12,75 € 
1839000915 12,75 € 
1939000165 12,75 € 
1939000343 12,75 € 

51845452W 1941000029 325,84 € 
72141770Q 1941000024 123,15 € 
13934869C 1739000322 12,75 € 

1739000609 12,75 € 
1739000842 12,75 € 
1839000194 12,75 € 
1839000430 12,75 € 
1839000661 12,75 € 
1839000903 12,75 € 
1939000137 12,75 € 
1939000225 12,75 € 

13924365G 1941000025 56,55 € 
72199283Y 1901012628 111,79 € 

1901012629 111,79 € 
72143413A 1901012747 111,79 € 
72044022H 1901012763 111,79 € 

1901012764 111,79 € 
15796071Q 1901012782 43,15 € 

1901012783 43,15 € 
72151607D 1901012868 111,79 € 
72227967D 1901012890 111,79 € 
13932343R 1901012900 52,96 € 

1901012901 111,79 € 
31359537A 1901012912 111,79 € 
13660327Y 1901012930 52,96 € 
72129929C 1901012972 111,79 € 
13927807L 1901012997 111,79 € 

1901012998 52,96 € 
X3635926V 1901013001 129,45 € 

1901013002 129,45 € 
48561341S 1941000027 41,33 € 
13693156Z 1848000001 24,44 € 
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N.I.F. N.º recibo Importe ppal. RAZÓN SOCIAL 
72093390M 1941000014 34,37 €  
B39544960 1901012569 65,70 € ALICATADOS ORTIZ S.L. 

1901012570 111,79 € 
B39729793 1901012697 129,45 € API ESTRALÓN S L 

1901012698 111,79 € 
1901012699 65,70 € 

B39632633 1901012714 184,37 € ARCETRUCKS S.L. 
1901012715 184,37 € 

B39808761 1901012762 111,79 € ASESORÍA FISCAL Y CONTABLE 
LA ESTACIÓN S.L. 

B39380746 1801000339 184,37 € AUXILIAR DE OBRAS DEL 
NORTE S.L. 1801000340 65,70 € 

1801000341 47,07 € 
1901012774 184,37 € 
1901012775 65,70 € 
1901012776 47,07 € 

B39662176 1801000557 129,45 € BRAMOCAL S.L. 
B39643333 1801000649 65,70 € CADER CASAS S.L. 
G39581087 1801000752 129,45 € CANO S.C. 

1801000753 65,70 € CANO S.C. 
H39398284 1927000011 1.410,68 € COMUNIDAD DE 

PROPIETARIOS URB. LOS 
MOLINOS 

1928000014 425,00 € 

G39800321 1939000220 75,00 € ASOCIACIÓN GREEN SKULL 
1939000232 75,00 € 

  

 Cabezón de la Sal, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Reinoso Ortiz. 
 2019/10948 
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      4.4. OTROS

   AYUNTAMIENTO DE LAREDO

   CVE-2019-10951   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza de Adminis-
tración Electrónica.

   El Pleno del Ayuntamiento en sesión ordinaria de 28 de noviembre de 2019, adoptó entre 
otros, el acuerdo de aprobación inicial de la Ordenanza de Administración Electrónica del Ayun-
tamiento de Laredo. 

 Lo que se hace público conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta días hábiles que cuentan 
desde el día siguiente al de la publicación de este edicto en el BOC, los interesados puedan 
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

 Transcurrido tal plazo sin que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, se pro-
cederá a la elevación a defi nitivo del acuerdo adoptado mediante resolución de la Alcaldía, 
realizando, asimismo los requisitos regulados en los artículos 65 y 70.2 de la Ley 7/1985 para 
su entrada en vigor. 

 Laredo, 12 de diciembre de 2019. 
 La alcaldesa-presidenta, 

 María Rosario Losa Martínez. 
 2019/10951 
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     AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

   CVE-2019-10981   Aprobación inicial  y exposición pública de la modifi cación de diversas 
Ordenanzas Fiscales.

   El Pleno del Ayuntamiento de Los Tojos, en sesión extraordinaria celebrada el día 5 de 
diciembre de 2019, acordó la aprobación provisional de la modifi cación de las siguientes Or-
denanza Fiscales: 

 — Ocupación de Terrenos de Uso Público y de la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma. 
 — Prohibición de Aparcamiento en el Conjunto Histórico de Bárcena mayor. 
 — Tasa por Prestación del Servicio de Transporte Privado Complementario de Viajeros. 
 — Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Transporte Privado Complementario de 

Viajeros. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a contar 
desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para 
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas. 

 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerarán apro-
badas de forma defi nitiva. 

 Los Tojos, 10 de diciembre de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mª Belén Ceballos de la Herrán. 
 2019/10981 
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     AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

   CVE-2019-11021   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Piscinas 
Municipales.

   Este Ayuntamiento mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de 12 de diciembre de 2019, 
ha acordado la imposición y ordenación del Precio Público por la Prestación del Servicio de 
Piscinas Municipales. 

 El expediente se encuentra de manifi esto en la Secretaría-Intervención del Ayuntamiento 
por plazo de treinta días hábiles a contar desde la publicación de este anuncio en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria, durante los cuales los interesados podrán examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas. 

 Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado alegaciones, el Acuerdo Provisional 
quedará elevado automáticamente a defi nitivo sin necesidad de nuevo Acuerdo. En otro caso 
el Ayuntamiento deberá resolver las alegaciones y aprobar la redacción defi nitiva. En uno y 
otro caso deberá publicarse íntegramente el texto defi nitivamente aprobado como requisito 
previo para su entrada en vigor conforme se dispone en el artículo 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas 
Locales. 

 Ramales de la Victoria, 12 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 César García García. 
 2019/11021 
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       6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,

FORMACIÓN PROFESIONAL Y TURISMO

   CVE-2019-10970   Extracto de la Resolución de 25 de noviembre de 2019, por la que 
se convoca una beca de formación práctica en la Dirección General 
de Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Turismo para la realización de 
estudios y actividades en el Área de Informática y Comunicaciones.

   BDNS (Identif.): 485700. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index). 

 Primero. Objeto 
 1. La presente Orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 

una beca de formación, investigación y especialización práctica en el campo de la Informática 
y Comunicaciones, dentro de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2. La beca tendrá como objeto la formación, investigación y especialización práctica en ma-
terias del ámbito competencial de la Dirección General de Formación Profesional y Educación 
Permanente. 

 Segundo. Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden ECD/27/2017, 

de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas 
dirigidas a Técnicos Superiores de Formación Profesional del sistema educativo en la Dirección 
General de Formación Profesional y Educación Permanente (B.O.C. nº 59, de 24 de marzo de 
2017). 

 Tercero. Destinatarios. 
 1. Podrán acceder a la condición de benefi ciario de la beca objeto de esta Resolución, todas 

aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos: 
 a. Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. 
 b. Poseer capacidad funcional para la realización de los estudios y cometidos que implican 

la aceptación de la beca. 
 c. Poseer la titulación de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o 

de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o de Técnico Superior en Administra-
ción de Sistemas Informáticos en Red, y que se haya superado la formación del ciclo formativo 
en el curso 2016-2017 o en cursos posteriores. 

 d. No haber sido benefi ciario de ninguna otra beca de formación en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria durante dos o más años. 

 e. Podrán acceder a la condición de benefi ciario aquellas personas que hayan disfrutado de 
otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria hasta 
completar el plazo máximo de dos años legalmente establecido. 
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 f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o institución como conse-
cuencia de expediente disciplinario. 

 2. No podrán tener la condición de benefi ciarios aquellas personas incursas en alguno de 
los supuestos contemplados en el artículo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria. 

 Cuarto. Cuantía. 
 El importe que percibirá el adjudicatario, previo informe del tutor acreditativo de la asis-

tencia efectiva, será de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se abonarán a mes 
vencido. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo de presentación será de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la 

publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refi ere el 
artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 Sexto. Otros datos. 
 La beca comenzará el día en que se produzca la incorporación del becario, no antes del 1 

de marzo de 2020, y tendrá una duración máxima de un año, pudiendo prorrogarse, excep-
cionalmente y por una sola vez, a propuesta del director general de Formación Profesional y 
Educación Permanente y previo informe del tutor/a o tutores de la persona becada, por un 
período máximo de 12 meses hasta completar el plazo máximo de dos años. 

 Santander, 25 de noviembre de 2019. 
 La consejera de Educación, Formación Profesional y Turismo, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
 2019/10970 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,
FORMACIÓN PROFESIONAL Y TURISMO

   CVE-2019-10973   Extracto de la Resolución de 25 de noviembre de 2019, por la que 
se convoca una beca de formación práctica en la Dirección General 
de Formación Profesional y Educación Permanente de la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Turismo para la realización de 
estudios y actividades en el Área de Administración y Finanzas.

   BDNS (Identif.): 485702. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index). 

 Primero. Objeto. 
 1. La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 

una beca de formación, investigación y especialización práctica en el campo de Administración 
y Finanzas, dentro de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2. La beca tendrá como objeto la formación, investigación y especialización práctica en ma-
terias del ámbito competencial de la Dirección General de Formación Profesional y Educación 
Permanente. 

 Segundo. Bases reguladoras. 
 Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden ECD/27/2017, 

de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas 
dirigidas a Técnicos Superiores de Formación Profesional del sistema educativo en la Dirección 
General de Formación Profesional y Educación Permanente (B.O.C. nº 59, de 24 de marzo de 
2017). 

 Tercero. Destinatarios. 
 1. Podrán acceder a la condición de benefi ciario de la beca objeto de esta Resolución, todas 

aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos: 
 a. Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. 
 b. Poseer capacidad funcional para la realización de los estudios y cometidos que implican 

la aceptación de la beca. 
 c. Poseer la titulación de Técnico Superior en Administración y Finanzas o de Técnico Supe-

rior en Asistencia a la Dirección, y que se haya superado la formación del ciclo formativo en el 
curso 2016-2017 o en cursos posteriores. 

 d. No haber sido benefi ciario de ninguna otra beca de formación en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria durante dos o más años. 

 e. Podrán acceder a la condición de benefi ciario aquellas personas que hayan disfrutado de 
otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria hasta 
completar el plazo máximo de dos años legalmente establecido. 

 f. No haber sido separado del servicio de ninguna Administración o institución como conse-
cuencia de expediente disciplinario. 

 2. No podrán tener la condición de benefi ciarios aquellas personas incursas en alguno de 
los supuestos contemplados en el artículo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria. 
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 Cuarto. Cuantía. 
 El importe que percibirá el adjudicatario, previo informe del tutor acreditativo de la asis-

tencia efectiva, será de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se abonarán a mes 
vencido. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo de presentación será de diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la 

publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refi ere el 
artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 Sexto. Otros datos. 
 La beca comenzará el día en que se produzca la incorporación del becario, no antes del 1 

de marzo de 2020, y tendrá una duración máxima de un año, pudiendo prorrogarse, excep-
cionalmente y por una sola vez, a propuesta del director general de Formación Profesional y 
Educación Permanente y previo informe del tutor/a o tutores de la persona becada, por un 
período máximo de 12 meses hasta completar el plazo máximo de dos años. 

 Santander, 25 de noviembre de 2019. 
 La consejera de Educación, Formación Profesional y Turismo, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
 2019/10973 
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     CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL,GANADERÍA,
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

   CVE-2019-10960   Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Gana-
dería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 5 de diciembre de 
2019, por la que se convocan para 2020 las ayudas para apoyar la 
compra del primer barco, destinadas a jóvenes pescadores, cofi nan-
ciadas por el Fondo Europeo Marítimo de la Pesca (2014-2020).

   BDNS (Identif.): 485755. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index): 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las ayudas reguladas en esta orden los jóvenes pescadores cuyo 

domicilio fi scal se encuentre en Cantabria. A los efectos de la presente Orden, se entenderá 
por "jóvenes pescadores" aquellas personas físicas que deseen adquirir por primera vez un 
buque pesquero y que, en el momento de presentar la solicitud, tengan menos de 40 años de 
edad y hayan trabajado al menos cinco años como pescadores o dispongan del título de Patrón 
Local de Pesca (para buques menores o iguales a 12 metros de eslora entre perpendiculares) o 
del título de Patrón Costero Polivalente (para buques mayores de 12 metros y menores de 24 
metros de eslora entre perpendiculares). Asimismo, deberán reunir los requisitos siguientes: 

 a) Adquirir por primera vez la propiedad de un buque de pesca equipado para la pesca 
marina, cuya eslora total sea inferior a 24 metros y cuya antigüedad esté comprendida entre 
5 y 30 años. 

 b) Que el buque adquirido pertenezca a un segmento de fl ota respecto del cual el informe 
sobre capacidad pesquera a que se refi ere el artículo 22, apartado 2 del Reglamento (UE) 
1380/2013, muestre equilibrio, durante dos años consecutivos anteriores a la solicitud, con las 
posibilidades de pesca disponibles para dicho segmento, extremo este que será comprobado 
por la Administración. 

 c) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del 
Mar. 

 d) Que la transferencia de la propiedad no tenga lugar dentro de la misma familia hasta el 
segundo grado de parentesco inclusive. 

 Segundo. Objeto. 
 Facilitar el acceso a la propiedad del primer buque de pesca por parte de jóvenes pescado-

res. La compra de un buque de pesca por un pescador o grupo de pescadores debe realizarse 
en su totalidad. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Orden MED/34/2016, de 6 de junio, por la que se establece las bases reguladoras de las 

ayudas para apoyar la compra del primer barco destinadas a jóvenes pescadores cofi nanciadas 
por el Fondo Europeo Marítimo de la Pesca (2014- 2020) (BOC nº 115, de 15 de junio). 
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 Cuarto. Cuantía. 
 1. Las ayudas establecidas en la presente Resolución serán cofi nanciadas por el Fondo 

Europeo Marítimo de la Pesca según lo previsto en la medida 1.4.3 del FEMP para Cantabria 
2014-2020 de la siguiente manera: El 75% del total a través del FEMP y el 25% restante por 
parte de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Las ayudas convocadas en la presente resolución se concederán con cargo a las disponibi-
lidades de la aplicación presupuestaria 05.05.415A.771 de los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria para 2020, con una cuantía total máxima de 100.000,00 
euros, quedando condicionada la efectividad del gasto a la existencia de crédito adecuado y 
sufi ciente en el momento de la adquisición del compromiso del gasto. 

 2. La cuantía concedida no será superior, independientemente del número de solicitantes, al 
veinticinco por ciento del coste de adquisición del buque pesquero ni excederá en ningún caso 
de 75.000,00 euros por barco. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 1.- El plazo de presentación de solicitudes será de cinco meses, contado a partir del día 

siguiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria, utili-
zando para ello el modelo normalizado que se recoge en el Anexo I, el cual se podrá obtener, 
en las dependencias del Servicio de Actividades Pesqueras de la Dirección General de Pesca y 
Alimentación, así, como a través de internet en la dirección: www.gobcantabria.es. 

 2. La solicitud se podrá presentar en el Registro de la Consejería de Desarrollo Rural, Ga-
nadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 
Santander), o en cualquier otro Registro o lugar de los previstos en el artículo 134.8 de la Ley 
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Santander, 5 de diciembre de 2019. 
 El consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, 

 Alimentación y Medio Ambiente, 
 Juan Guillermo Blanco Gómez. 

 2019/10960 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-10949   Relación de subvenciones, en materia deportiva, por importe igual o 
superior a 3.000 euros. Expediente 19/2249/2019.

   Conforme con lo dispuesto en el apartado 7 de la Base tercera de las Bases reguladoras 
aprobadas por Resolución de la Alcaldía con la asistencia de la Junta de Gobierno, celebrada el 
día 9 de agosto de 2019, para la concesión de subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Bezana en materia deportiva en 2019 (extracto convocatoria BOC 166, de 29 de agosto de 
2019), se hace pública la relación de entidades perceptoras de subvenciones por importe igual 
o superior a 3.000 euros adoptadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 
pasado 22 de noviembre de 2019: 

  

Nombre Asociación NIF Importe concedido en euros

CDE Santa Cruz de Bezana Atletismo V39386800 11.584,79

Club Deportivo Marina Sport G39016415 15.356,58

Badmington Santa Cruz de Bezana G39487384 4.041,20

Centro Deportivo Bezana V39255906 24.247,23

A.D. Patín Santa Cruz de Bezana G39364393 5.388,27

Club CDE Karate Do Bezana La Roca G39558374 3.906,50

A.D. Baloncesto Bezana Soto G39468368 11.584,79

CDE Rayo Santa Cruz G39781190 4.849,43

  
 El contenido íntegro de las subvenciones estará expuesto en el tablón de edictos del Ayun-

tamiento, conforme a la Base indicada. 

 Santa Cruz de Bezana, 26 de noviembre de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 Alberto García Onandía. 
 2019/10949 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-10967   Bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-
2020. Expediente 2019/11935H.

   BASES 

  

Artículo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria. 
 
1.- De conformidad con lo previsto en el artículo 50 de la Ordenanza reguladora de la 
concesión de ayudas sociales, es objeto de estas bases la regulación específica del 
procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor 
de asociaciones o colectivos que desarrollen proyectos de carácter social en Torrelavega 
durante el bienio 2019-2020. 
 
2.- Serán subvencionables los proyectos cuyo objeto sea la realización de actuaciones para la 
mejora de colectivos determinados encuadrados en los ámbitos de infancia y juventud, tercera 
edad, personas con diversidad funcional, integración de migrantes, actuaciones de prevención 
o de tratamiento de drogodependencias, u otras de interés social. 
 
3.- No se admitirán las actuaciones o proyectos que por su carácter especifico puedan ser 
incluidos en otras convocatorias de subvenciones municipales, en particular cuando pudieran 
ser objeto de inclusión en convocatorias de ayudas efectuadas por la Concejalía de Igualdad. 
Tampoco serán admitidas a la convocatoria las entidades que tengan asignada una subvención 
nominativa en los presupuestos municipales. 
 
4.- La concesión de una subvención al amparo de esta convocatoria, no comporta la obligación 
del Ayuntamiento de Torrelavega de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios 
económicos para acciones o proyectos similares. 
 
Artículo 2. Normativa reguladora. 
 
Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por la Ordenanza 
municipal reguladora de la concesión de ayudas o subvenciones sociales, y por la Ordenanza 
general de subvenciones, ambas publicadas en el boletín oficial de Cantabria de 24 de julio de 
2008, las bases de ejecución del Presupuesto General de la Entidad del ejercicio 2019, 
prorrogadas del ejercicio 2018, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
General de Subvenciones. 
 
Artículo 3. Crédito presupuestario y cuantía de las subvenciones. 
 
1.- Para esta convocatoria se destina la cantidad máxima de treinta mil (30.000,00) euros, que 
se financian con cargo a la aplicación 25000 2310 48032 del Presupuesto del Ayuntamiento del 
ejercicio 2019, denominada «Proyectos sociales»; habiéndose contabilizado con fecha 13 de 
noviembre de 2019 la operación tipo ADO, número 55554/2019 por el citado importe.  
 
2.- La subvención máxima que se concederá por cada entidad solicitante no podrá superar el 
70 por ciento del coste total del proyecto presentado, con un límite de nueve mil (9.000,00) 
euros. 
 
Artículo 4. Procedimiento de concesión de las subvenciones. 
 
Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria serán concedidas en régimen de 
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido a la normativa reguladora 
señalada en el artículo 2. 
 
Artículo 5. Requisitos para la concesión de subvenciones. 
 
1.- Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las 
asociaciones o colectivos que cumplan los siguientes requisitos, establecidos en el artículo 54 
de la Ordenanza municipal reguladora de la concesión de ayudas o subvenciones sociales:  
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a) Que tengan personalidad jurídica y capacidad de obrar. 
b) Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Torrelavega, al 

menos con un año de antelación a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y con sus datos actualizados. 

c) Que tengan sede o delegación abierta en el municipio de Torrelavega. 
d) Que entre sus fines se encuentre la realización de actividades que se puedan encuadrar 

dentro de los objetivos de esta convocatoria. 
e) Que no persigan fines de lucro ni dependan económica o institucionalmente de entidades 

lucrativas. 
f) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines 

sociales que se persiguen con esta convocatoria, y acrediten la experiencia y capacidad 
operativa que resulte necesaria para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto. 

g) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de 
concesiones de ayudas para fines análogos, realizadas por la Administración del Estado, 
comunidades autónomas o ayuntamientos. 

 
2.- No podrán ser beneficiarias las personas jurídicas que se encuentren incursas en cualquiera 
de las causas establecidas al artículo 13 de la Ley General de Subvenciones. 
 
3.- No serán susceptibles de financiación las acciones que exclusivamente se destinen a la 
adquisición de terrenos o bienes inmuebles, la construcción de inmuebles, equipamiento o 
vehículos, ni los gastos generales de las asociaciones, salvo las excepciones expresamente 
previstas en estas bases. A efectos de lo señalado en este apartado, se considerarán gastos 
generales los derivados del funcionamiento interno de las asociaciones, que no estén 
vinculados expresamente a un proyecto concreto y específico, como por ejemplo los de 
mantenimiento de la sede de la entidad. 
 
4.- Las acciones o proyectos a subvencionar deberán desarrollarse en todo caso en el 
municipio de Torrelavega. 
 
Artículo 6. Documentación que se debe presentar. 
 
1. Se podrá presentar únicamente una solicitud de subvención por cada entidad, utilizando 
obligatoriamente los modelos normalizados que se facilitarán en los registros de los Centros de 
Trabajo Social, los registros municipales, o la página web www.torrelavega.es. La instancia 
(modelo del anexo 1) incluirá los siguientes datos: 
 
a) Entidad o colectivo solicitante. 
b) Título del proyecto. 
c) Duración: Fecha prevista de inicio, de finalización, y tiempo total de ejecución. 
d) Presupuesto detallado y previsión total de aportaciones del Ayuntamiento, de otras 

administraciones, de la propia entidad solicitante, o cualquier otra. 
e) Descripción del proyecto con el siguiente contenido: 

 Entorno y análisis de la situación. 
 Descripción de la población beneficiaria. 
 Argumentación de la justificación de la alternativa elegida y para la que se solicita la 

ayuda. 
 Descripción de la planificación del proyecto para el que se solicita la ayuda, y en 

particular del calendario de acciones. 
 Indicación de la persona responsable del proyecto. 
 Descripción del personal que se contratará para desarrollar el proyecto, con expresión 

del número de horas de dedicación. 
 Recursos económicos y materiales previstos para el desarrollo de la acción. 
 Descripción del procedimiento de evaluación, con indicación de técnicas e indicadores. 
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2.- Junto con la solicitud se presentará los siguientes documentos: 
 
a) Código de identificación fiscal. 
b) Declaración responsable según el modelo del anexo 2, de que la entidad solicitante no está 

incursa en ninguna de las causas establecidas al artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

c) Organigrama, número de socios, colaboradores o donantes, relación de personal 
contratado por la entidad y tipo de relación laboral, número de voluntarios, dependencias 
en España y en otros países y pertenencia a redes internacionales (modelo del anexo 3). 

d) Memoria de las actividades realizadas en el ejercicio anterior en la misma materia para la 
que se solicita la ayuda (modelo del anexo 4). 

e) Documentación acreditativa de estar al día en las cotizaciones con la Seguridad Social, en 
las obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastará declaración responsable 
(modelo del anexo 5) de no tener deuda pendiente con la Seguridad Social y la 
Administración Tributaria y el compromiso de aportar los certificados expedidos por estos 
organismos con carácter previo a la aprobación definitiva de la concesión de la subvención. 

f) Autorización para consulta de datos y tratamiento y cesión de los datos de carácter 
personal (modelo del anexo 6). 

g) Ficha de terceros (según el modelo del anexo 7). 
 
Artículo 7. Plazo y lugar de presentación de solicitudes. 
 
1.- Las solicitudes de subvención irán dirigidas a la Gerencia municipal de Servicios Sociales y 
se presentarán en los registros de los Centros de Trabajo Social, de lunes a viernes, en horario 
de 9,00 a 14,00 horas, o a través de cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
2.- El plazo máximo de presentación de solicitudes será de un (1) mes, de fecha a fecha, a 
partir de la publicación en el boletín oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El texto 
completo de las bases reguladoras se publicará previamente en el boletín oficial y en la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones.  
 
3.- Solo se admitirá un proyecto por cada entidad o asociación. 
 
4.- La presentación de las solicitudes por las personas o entidades interesadas, implica el 
conocimiento y la aceptación de estas bases, pero no les otorga derecho a ser beneficiarias de 
la subvención, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe de la aplicación presupuestaria 
destinada a esta convocatoria. Cada interesado únicamente podrá presentar una solicitud de 
subvención. 
 
Artículo 8. Órganos competentes para la instrucción y resolución. 
 
El órgano competente para la instrucción de los expedientes derivados de la presente 
convocatoria es la Concejalía delegada de Bienestar Social. La Junta de Gobierno Local es el 
órgano competente para la resolución del procedimiento, en aplicación del régimen de 
delegaciones aprobado por resolución de Alcaldía número 3452/2019, de 20 de junio 
(publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 126 de 2 de julio). La resolución se 
adoptará previo informe emitido por la Comisión informativa municipal de Bienestar Social, 
Mayores, Sanidad y Consumo, que actúa a estos efectos como órgano colegiado encargado de 
informar la propuesta de resolución que elabore el órgano instructor, y que podrá solicitar a tal 
efecto cuantos informes técnicos considere oportunos. 
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Artículo 9. Instrucción y propuesta de resolución. 
 
1.- Recibidas las solicitudes, por parte de la Gerencia municipal de Servicios Sociales se 
requerirá a los peticionarios para que, en su caso, subsanen los defectos apreciados o 
presenten más documentación en el plazo de diez (10) días hábiles contados a partir de su 
notificación; advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendrá por desistidos y se archivarán las 
actuaciones previa resolución municipal y sin más trámite, conforme al artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo 
de subsanación no podrá ser objeto de ampliación. 
 
2.- Finalizado el plazo de presentación de instancias o, en su caso, el de subsanación de 
deficiencias, el órgano instructor realizará una evaluación previa de las solicitudes y verificará 
que, según la información disponible, los solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios 
para adquirir la condición de beneficiarios.  
 
3.- La Concejalía encargada de la instrucción, a través de la Gerencia municipal de Servicios 
Sociales, realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, 
conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta 
de resolución. En particular incorporará al expediente la propuesta de gasto informada por la 
Intervención y el documento contable de retención de crédito. 
 
4.- El órgano instructor, a la vista del expediente, formulará la propuesta de resolución 
provisional, debidamente motivada, que se publicará, de conformidad con el artículo 45 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la página Web www.torrelavega.es y en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) días los interesados puedan presentar 
cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud. Si el 
peticionario facilita una dirección de correo electrónico, se utilizará este medio para avisar de la 
publicación de la propuesta de resolución. 
 
Artículo 10. Plazo de resolución, medios de notificación y publicidad. 
 
1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 4 del artículo anterior, el órgano 
instructor elevará a la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Comisión informativa 
municipal de Bienestar Social, Mayores, Sanidad y Consumo, la propuesta de resolución. La 
propuesta de resolución no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento. 
 
2.- El acuerdo de resolución deberá contener el importe de la subvención concedida, el 
proyecto u actividad para al que se destine la subvención, y una cláusula de revocación por 
posible incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la subvención el acuerdo 
contendrá las razones que lo motiven. 
 
3.- El acuerdo de resolución, que pone fin a la vía administrativa, se notificará a los solicitantes 
de conformidad con lo previsto en los artículos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La 
notificación indicará los recursos que procedan contra la resolución, el órgano administrativo o 
judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que 
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. 
 
4.- El plazo máximo para la resolución y notificación de los actos que ponen fin a este 
procedimiento será de tres (3) meses, contados desde la finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. Transcurrido el plazo señalado sin que la Administración municipal haya resuelto 
y notificado el acto, se entenderá desestimada la solicitud de subvención a los efectos de la 
presentación por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas. 
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5.- Cuando la cuantía máxima de las subvenciones que se conceden no supere el límite fijado 
en el artículo 20 de la Ordenanza general de Subvenciones, la resolución de concesión se 
publicará únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página Web municipal. 
 
6.- Los proyectos que no hayan sido subvencionados podrán ser retirados por las entidades 
que los hubieran presentado, en un plazo de tres (3) meses desde la fecha de la 
desestimación. A partir de esta fecha la documentación podrá ser destruida por la 
Administración. 
 
7.- El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria, se 
efectuarán exclusivamente mediante su publicación en el tablón de anuncios y en la página 
Web del Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el artículo 45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre. 
 
Artículo 11. Criterios de valoración de las solicitudes. 
 
1.- Para valorar los proyectos que se presenten junto con la solicitud, se utilizarán los 
siguientes criterios: 

 
a) Calidad técnica de la formulación del proyecto. Por este concepto se entiende la 

coherencia de la acción o la actividad pretendida, la adecuación del presupuesto a las 
actividades previstas, y la claridad y concreción en la definición del proyecto y en la 
metodología de la ejecución que se propone. 

b) Contenido de la acción dentro de las prioridades establecidas en la Ordenanza de ayudas o 
subvenciones sociales y en estas bases, viabilidad del proyecto, entorno y actores 
(beneficiarios, otras entidades financiadoras, etc.). 

c) Sostenibilidad de la acción. Por este concepto se entiende la capacidad de asumir la 
continuidad de la intervención una vez se retire la financiación externa. 

 
2.- Cada uno de los criterios relacionados en el apartado anterior se puntuará de 0 a 10 puntos; 
siendo desestimados los proyectos que no alcancen una puntuación mínima total de 15,00 
puntos en su conjunto. En ningún caso la fase de valoración y asignación de puntos a los 
proyectos, generará un derecho a favor del solicitante ni supondrá la obligación municipal de 
financiar el proyecto presentado. 
 
3.- Los puntos obtenidos por cada entidad solicitante por los tres criterios que se valoran (PS), 
divididos entre la suma de los puntos de todas las entidades solicitantes (PT), y multiplicado el 
resultado por la cantidad total a repartir (CT), será igual al importe de la subvención provisional 
de la entidad solicitante que se valora (SP); según la siguiente fórmula: SP= (PS/PT)* CT.  
 
4.- Cuando el importe resultante por aplicación de la fórmula descrita en el apartado anterior, 
supere los límites establecidos en el artículo 3 de estas bases, la subvención no excederá de 
dichos límites.  
 
Artículo 12. Reformulación de las solicitudes. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley General de Subvenciones y en el 
artículo 5.6 de la Ordenanza, las entidades interesadas podrán reformular sus solicitudes en los 
casos en que la subvención concedida no alcance a la totalidad de la solicitada. 
 
Artículo 13. Gastos subvencionables. 
 
1.- Se consideran gastos subvencionables los que se relacionan a continuación, siempre que 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido 
en esta convocatoria: 
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a) Gastos directos: Se considerarán como tales los vinculados a la ejecución del proyecto o 
actuación y que financien la consecución inmediata de sus objetivos. En todo caso revisten 
este carácter los siguientes gastos: 

 
 Equipos y materiales. Para adquisiciones de equipos y materiales a una misma 

empresa cuando supere los 12.020,21 euros, será necesaria la presentación de, al 
menos, tres ofertas, con objeto de justificar que se ha elegido la más ventajosa. 

 Personal afecto al programa, incluidos los salarios, seguros, viajes o dietas. Deberá 
justificarse mediante la presentación del contrato de trabajo que acredite la relación 
laboral, las nóminas correspondientes al periodo subvencionado y el documento que 
acredite la cotización a la Seguridad Social. 

 Alquileres de inmuebles y gastos de mantenimiento de los mismos. 
 Los gastos de asistencia técnica externa que sean imprescindibles para la realización 

del proyecto. A tal efecto y para el caso de profesionales contratados para la ejecución 
de la actividad o proyecto, deberá aportarse la correspondiente factura que cumpla los 
requisitos legales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación. 

 
b) Gastos indirectos: Se considerarán como tales los gastos administrativos de la entidad 

derivados, exclusiva y directamente, de la formulación, seguimiento y finalización de cada 
una de las intervenciones. Por este concepto se permitirá un máximo del 10 por 100 del 
coste de la actividad, con un límite de 1.500,00 euros. 

 
2.- Serán admisibles las facturas o documentos justificativos cuyas fechas estén incluidas en el 
período comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2020. 
 
3.- No serán susceptibles de subvención por el Ayuntamiento ningún otro gasto distinto del 
señalado en el apartado 1 de este artículo. En particular, no se consideran gastos 
subvencionables los siguientes: 
 
a) Los gastos de funcionamiento de la entidad, tales como electricidad, agua o 

comunicaciones. 
b) Los gastos de combustible, seguros y mantenimiento de vehículos. 
c) Los gastos de comidas, hoteles, y similares, salvo que se efectúen por las personas 

directamente vinculadas al programa o actividad, y el objeto del programa los contemple 
específicamente. 

d) Aquellos otros gastos cuya justificación no se adecue a lo previsto en el apartado 1 de este 
artículo. 

 
Artículo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias. 
 
Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, deberán cumplir las 
siguientes obligaciones: 
 
a) Aceptar la subvención. A estos efectos, se entenderá tácitamente aceptada cuando las 

entidades beneficiarias no manifiesten su renuncia expresa en el plazo de diez (10) días 
siguientes a la notificación de la concesión. 

b) Cuando la subvención se conceda para un proyecto pendiente de realizar, su ejecución 
deberá comenzar en el plazo máximo de dos (2) meses a partir de la publicación de la 
concesión de la subvención, quedando sin efecto la subvención si se incumple dicho plazo 
salvo causa justificada, con la incoación del procedimiento de reintegro en su caso.  

c) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvención, ajustándose a los términos 
del proyecto y de las bases reguladoras de la convocatoria. 
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d) Acreditar ante el Ayuntamiento la realización de la actividad y cumplir con los requisitos y 
condiciones que hayan determinado la concesión de la subvención; presentando la 
documentación justificativa de la subvención. 

e) Someterse a las actuaciones de comprobación y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y 
documentos se le requieran. 

f) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvención o ayuda para la 
misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades públicas. 

g) Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificación que pudiera surgir en la realización del 
proyecto tan pronto como sean conocidas, justificándolas adecuadamente. 

h) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvención, que la entidad se encuentra al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
que se efectuará mediante declaración responsable en los casos previstos al artículo 24 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

i) Justificar adecuadamente la subvención en los términos establecidos en estas bases y en 
la Ordenanza general de subvenciones. 

j) Disponer de la documentación contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones 
aplicables. 

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 
los documentos electrónicos, por un plazo de al menos tres años. 

l) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, así como 
en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Ayuntamiento de 
Torrelavega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el artículo 3,b) de 
dicha Ley: percibir durante el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 100.000 euros; o cuando al menos el 40 por 100 del total de sus 
ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen 
como mínimo la cantidad de 5.000,00 euros.  

 
Artículo 15. Pago de la subvención, plazo de justificación y documentación acreditativa. 
 
1.- Las subvenciones se otorgarán a fondo perdido, abonándose el 70 por 100 de su importe 
con carácter anticipado, y el restante 30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficiaria 
la ejecución del proyecto y el balance económico en los modelos aprobados por la Intervención 
Municipal, en los términos previstos en estas bases. 
 
2.- La fecha de terminación del proyecto o actividad se fijará en la resolución de concesión de 
la subvención en función de las características de los proyectos, sin que en ningún caso 
exceda del 31 de diciembre de 2020. 
 
3.- Las entidades perceptoras de la subvención municipal, están obligadas a justificar la 
aplicación de los fondos en el plazo máximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de 
terminación del proyecto o actividad subvencionada. 
 
4.- Para acreditar la ejecución del proyecto o la actividad subvencionada, los beneficiarios 
presentarán la siguiente documentación: 
 
a) Informe final del proyecto. En el que se detallarán los objetivos y resultados conseguidos, 

incluyendo una valoración global del impacto del proyecto, así como la documentación que 
acredite la situación social de las familias usuarias del comedor que justifican el objeto de 
la subvención. Se incluirán como anexo los documentos que prueben la publicidad dada a 
la aportación municipal. 

b) Los gastos directos se justificarán presentando la siguiente documentación: 
 Una relación simplificada de los gastos. 
 Una relación numerada de las facturas, a la que se unirán sus fotocopias. 
 Fotocopia de los contratos y de las nóminas firmadas por los voluntarios, trabajadores 

o personas que hayan participado en el proyecto. 
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 Fotocopia de los documentos de ingreso de cuotas a la Seguridad Social. 
 Factura de los gastos previamente presupuestados con los correspondientes "recibí", 

acompañando, en su caso, de los documentos que acrediten la inscripción de las 
adquisiciones o compras realizadas en los registros públicos, cuando deban tener 
acceso a los mismos. 

c) Los gastos indirectos, cuya cuantía no podrá exceder del 10 por 100 del coste de la 
actividad con un límite de 1.500,00 euros, se considerarán justificados de forma automática 
por la ejecución del proyecto. 

 
5.- El Ayuntamiento de Torrelavega comunicará a la asociación o entidad beneficiaria la 
aprobación, en su caso, del informe final al que se hace referencia en el apartado anterior. Con 
esta aprobación se extinguen los compromisos de la entidad con el Ayuntamiento, sin perjuicio 
de los resultados de las auditorias que puedan realizarse con posterioridad, al amparo de estas 
bases y de la normativa citada en el artículo 2. 
 
Artículo 16. Reintegro de subvenciones. 
 
El régimen jurídico del reintegro de las subvenciones reguladas en estas bases, será el previsto 
en el Título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La revocación 
de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, procederá cuando concurran 
en las personas beneficiarias algunas de las siguientes circunstancias: 
 
a) Haber obtenido la subvención sin reunir las condiciones requeridas para ello. 
b) Haber ocultado o falseado datos tenidos en cuenta para la concesión de la subvención. 
c) Haberse negado o haber obstruido o dificultado de cualquier forma las actuaciones de 

comprobación y control financiero o incumplido sus obligaciones contables. 
d) Cualquier otra de las previstas en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones. 
 
Artículo 17. Infracciones y sanciones. 
 
En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estará a lo dispuesto con carácter 
general en título IV de la Ley General de Subvenciones y en el título V de la Ordenanza general 
de Subvenciones del Ayuntamiento. 
 
Artículo 18. Régimen de recursos 
 
Contra las resoluciones dictadas al amparo de esta convocatoria, así como la desestimación 
presunta de solicitudes, que ponen fin a la vía administrativa, las personas interesadas podrán 
interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que dicte la resolución, en el 
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación de la misma, si esta 
fuera expresa, o de tres meses contados a partir del siguiente a aquel en que se produzca el 
acto presunto; o bien recurso contencioso-administrativo ante los órganos y en los plazos 
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados presenten cualquier otro que 
consideren procedente. 
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Modelo de instancia (anexo 1). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el Boletín Oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el 
Boletín número..., de... de... de... 
 
MANIFIESTA: Que solicita la admisión de esta entidad a la convocatoria, con el proyecto que 
se resume a continuación: 
 
Título del proyecto: 
Fecha prevista de inicio: 
Fecha prevista de finalización: 
Código IBAN de cuenta bancaria:... 
Presupuesto del proyecto. Gastos:  
 Coste de personal: … euros.  
 Coste de Seguridad Social: … euros. 
 Coste de profesionales externos:...euros. 
 Coste de materiales:...euros. 
 Costes indirectos (máximo el 10 por ciento con un límite de 1.500,00 euros):...euros. 
 Coste total del proyecto: … euros. 

Presupuesto del proyecto. Ingresos:  
 Aportación solicitada: … euros. 
 Otras ayudas o subvenciones: … euros. 
 Aportación de la entidad solicitante de la subvención: … euros. 
 Otras aportaciones: … euros. 
 Total ingresos: … euros. 

Descripción resumida del proyecto, desarrollada obligatoriamente en los siguientes apartados: 
1. Entorno y análisis de la situación. 
2. Descripción de la población beneficiaria. 
3. Argumentación de la justificación de la alternativa elegida y para la que se solicita la ayuda. 
4. Descripción de la planificación del proyecto para el que se solicita la ayuda, y en particular 

del calendario de acciones. 
5. Indicación de la persona responsable del proyecto. 
6. Descripción del personal que se contratará para desarrollar el proyecto, con expresión del 

número de horas de dedicación. 
7. Recursos económicos y materiales previstos para el desarrollo de la acción. 
8. Descripción del procedimiento de evaluación, con indicación de técnicas e indicadores. 
 
Que adjunta la documentación que se relaciona en el artículo 6 de las bases reguladoras de la 
convocatoria. 
Que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria y cumple con todos 
los requisitos establecidos las mismas. 
Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentación que se 
adjunta. 
 
Torrelavega, a… de… de 20… 
Firma del representante de la entidad.  
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Modelo de declaración responsable (anexo 2). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el boletín oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el boletín 
número..., de... de... de... 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la referida entidad o asociación a la que 
representa, no incurre en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad 
establecidas al artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Torrelavega, a… de… de 20... 
Firma del representante de la entidad. 
 
 
Modelo de organigrama y datos de la entidad interesada (anexo 3). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el boletín oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el boletín 
número..., de... de... de... 
MANIFIESTA: Que los datos de esta entidad referidos a su organigrama, socios, personal, 
voluntarios y otros, son los que se desarrollan a continuación en los siguientes apartados: 
Organigrama:…Número de socios, y colaboradores o donantes:…Personal contratado, tipo de 
relación laboral y horas de dedicación:…Número de voluntarios:…Dependencias en 
Torrelavega y otras localidades:… 
Torrelavega, a… de… de 20... 
Firma del representante de la entidad. 
 
 
Modelo de memoria de actividades a desarrollar (anexo 4). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el boletín oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el boletín 
número..., de... de... de... 
MANIFIESTA: Que la memoria de actividades realizadas por esta entidad el año pasado en la 
misma materia para la que se solicita la subvención en la presente convocatoria municipal, son 
las que se exponen a continuación (se desarrollará cada actividad o proyecto con una breve 
explicación):… 
 



i boc.cantabria.esPág. 29182

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

11/12

C
V

E-
20

19
-1

09
67

Modelo de declaración responsable de cumplimiento de obligaciones en materia 
tributaria y con la Seguridad Social (anexo 5). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el boletín oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el boletín 
número..., de... de... de... 
 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la referida entidad o asociación a la que 
representa, está al día en el cumplimiento de sus obligaciones de carácter tributario con la 
Hacienda Pública, y en las cotizaciones a la Seguridad Social. 
Asimismo, se compromete a presentar los certificados expedidos por dichos organismos, con 
carácter previo a la aprobación definitiva de la subvención que solicita.  
 
Torrelavega, a… de… de 20... 
Firma del representante de la entidad. 
 
 
 
Modelo de autorización para consulta de datos y tratamiento y cesión de los datos de 
carácter personal (anexo 6). 
 
D… con domicilio para notificaciones en la calle… de la localidad de…, con código postal…, 
teléfono…, fax… y correo electrónico… 
Actuando en representación de la entidad denominada..., en su condición de presidente/a de la 
misma, en virtud del nombramiento aprobado por… 
 
Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos 
que desarrollen proyectos de carácter social durante el bienio 2019-2020; cuyas bases se 
publicaron en el boletín oficial de Cantabria número..., de... de... de... y su extracto en el boletín 
número..., de... de... de... 
 
AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se 
consulten los datos y/o la información necesaria para tramitar (comprobar requisitos, 
condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso, comprobar el correcto destino 
las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de carácter tributario o 
económico, en el marco de la colaboración que el Ayuntamiento tenga establecida con otras 
Administraciones, entidades o registros públicos, especialmente con las Agencias Estatal y 
Cántabra de Administración Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los 
Servicios Públicos del Empleo, el Instituto Cántabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional 
de Estadística, los centros de Gestión Catastral y el Registro de la Propiedad. 
 
Así mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA 
EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega, (Cantabria), para que pueda proceder al 
tratamiento informático de los datos de carácter personal, en la medida que resulta 
imprescindible para la tramitación y resolución del expediente, incluyendo la posibilidad de 
encargar su tratamiento a terceros que actúen por cuenta de esta Administración Pública 
responsable del fichero, con las garantías establecidas en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo 
a seguridad, secreto, comunicación y respeto a los derechos de acceso, rectificación y 
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cancelación de los datos. Esta autorización faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder 
o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las 
Agencias Estatal y Cántabra de Administración Tributaria, las Entidades Gestoras de la 
Seguridad Social, los Servicios Públicos del Empleo, el Instituto Cántabro de Servicios 
Sociales, el Instituto Nacional de Estadística, los centros de Gestión Catastral y el Registro de 
la Propiedad. 
Para que conste, firmo esta autorización en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la 
convocatoria. 
 
Torrelavega, a… de… de 20... 
Firma del autorizante. 
 
 
Ficha de terceros (anexo 7). 
 
D./Dª..., con DNI..., en su condición de presidente de la asociación..., con NIF..., domicilio en..., 
con código postal..., correo electrónico..., teléfono..., fax... 
La entidad financiera que suscribe, acredita que la cuenta que se identifica a continuación, 
corresponde al titular, persona física o jurídica, cuyos datos constan en este documento. 
Código de cuenta de cliente:... 
Fecha y firma del declarante y fecha y sello de la entidad bancaria. 
 
 
 
Resolución de aprobación de las bases. 
 
Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones en régimen de 
concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos que desarrollen proyectos de 
carácter social durante el bienio 2019-2020, han sido aprobadas por resolución de la Alcaldía, 
número 6359/2019, de 4 de diciembre. 
 

Torrelavega, 10 de diciembre de 2019. 
El alcalde, 

Javier López Estrada. 
  

 2019/10967 
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      7. OTROS ANUNCIOS
   7.1. URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO

   CVE-2019-10868   Información pública de solicitud de autorización para la rehabilitación 
de una edifi cación para uso de alojamiento turístico, en Vidular, con 
referencia catastral 000501900VP50D0001OR.

   Por D. Antonio Javier Moreno Évora, se tramita con número de expediente 1191/2019, 
autorización para la rehabilitación de la edifi cación para uso de alojamiento turístico en suelo 
rústico o no urbanizable Clase I de Protección Agrícola Ganadera (NUPA) según las Normas 
Subsidiarias de Bárcena de Cicero. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, 
de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se abre información 
pública, por plazo de quince días, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente Anuncio en el BOC, a fi n de que cualquier persona, física o jurídica, pueda examinar 
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas. 

 El expediente podrá ser examinado en las ofi cinas municipales de lunes a viernes en horario 
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigirán al propio Ayuntamiento presentándose 
en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Bárcena de Cicero, 10 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Gumersindo Ranero Lavín. 
 2019/10868 
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     AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2019-10860   Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de 
parcela en Casar de Periedo.

   Aprobado inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle de parcela en Casar de Periedo, 
municipio de Cabezón de la Sal, redactado por Arroyo Arquitectura, S.P.L., a instancia de Dña. 
Beatriz Rodríguez Tejedor; se defi ne como instrumento de desarrollo el Estudio de Detalle, de 
acuerdo con la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del 
Suelo de Cantabria, con el Reglamento de Planeamiento y con las NNSS de Cabezón de la Sal, 
se expone al público durante 20 días, contados a partir de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria, quedando el expediente a disposición de cualquier persona física 
o jurídica que quiera examinarlo en la Secretaría del Ayuntamiento, en horario de ofi cinas de 
9:00 a 14:00 horas, para deducir alegaciones. 

 Cabezón de la Sal, 10 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Reinoso Ortiz. 
 2019/10860 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-10790   Información pública para solicitud de autorización de construcción de 
campa de trabajo en Gajano. Expediente 2019/1256.

   Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorización para la construc-
ción de una campa de trabajo y acopio de material anexa a las actuales instalaciones de 
Newtesol, S. L. en Gajano, que se ubicará en la parcela catastral 7271038VP3077S0000AB, 
actuación esta a desarrollar en suelo No Urbanizable Normal, NU, equivalente a rústico de 
protección ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenación del Litoral en zona denominada Área 
Periurbana, a instancia de NEWTESOL, S. L., y dando cumplimiento a lo preceptuado en el 
artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Ur-
banístico de Suelo de Cantabria, en su redacción dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se 
abre período de información pública durante el plazo de quince días para que cualquier persona 
física o jurídica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. 

 Marina de Cudeyo, 4 de diciembre de 2019. 
 La concejal de Urbanismo, 

 Cristina Gómez Bedia. 
 2019/10790 
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     AYUNTAMIENTO DE RUENTE

   CVE-2019-10867   Información pública de solicitud de autorización de relleno de fi nca 
con material procedente del deslizamiento en parcela 2 del polígono 
505.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Or-
denación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, aplicable en este suelo en 
virtud de la Disposición Transitoria 2ª5. de dicha Ley, se somete a información pública por pe-
ríodo de quince días la solicitud promovida por Mª Carmen Campuzano Terán y Ramiro Gómez 
Rodríguez para autorización de relleno de fi nca con material procedente del deslizamiento de 
Ruente en la parcela 2 del polígono 505. 

 Ruente, 10 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Jaime Díaz Villegas. 
 2019/10867 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2019-11017   Acuerdo de revisión de ofi cio de licencia de primera ocupación para 
rehabilitación de edifi cio para vivienda en La Revilla. Expediente 
AYT/2252/2015.

   Mediante Acuerdo Plenario, sesión ordinaria, de fecha 28 de noviembre de 2019, por ma-
yoría de votos a favor, se adoptó el siguiente ACUERDO: 

 EXPTE. AYT/2252/2015. REVISIÓN DE OFICIO DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACIÓN DE 
VIVIENDA SITA EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA -CANTABRIA-. 

 (...) 
 I.- Visto el expediente nº 2252/2015, de solicitud de licencia de primera ocupación de reha-

bilitación de edifi cio para vivienda sita en La Revilla (San Vicente de la Barquera), Cantabria, 
solicitada por D. ANÍBAL CIDERES BLANCO. 

 Considerando la necesidad de apertura de expediente de revisión de ofi cio de esta licencia. 
 Vistos los informes técnicos y jurídicos obrantes en el expediente (...). 

 Se ACUERDA: 

 PRIMERO.- Ratifi car la Providencia de inicio, emitida por la Alcaldía, en fecha 18 de noviem-
bre de 2019, a todos los efectos. 

 SEGUNDO.- Declarar la caducidad del expediente en los términos del precepto 95 y 21.3 de 
la citada Ley 39/2015. del expediente de revisión de ofi cio de esta licencia (licencia municipal 
de primera ocupación de rehabilitación de edifi cio para vivienda, nº de expediente 2252/2015, 
a D. Aníbal Cideres Blanco, otorgada por la Junta de Gobierno Local el 6 de abril de 2017) in-
coado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo de 2019. 

 TERCERO.- Incoar, dado que no se ha producido la prescripción, nuevo expediente de re-
visión de ofi cio de esta licencia (licencia municipal de primera ocupación de rehabilitación de 
edifi cio para vivienda, nº de expediente 2252/2015, a D. Aníbal Cideres Blanco, otorgada por 
la Junta de Gobierno Local el 6 de abril de 2017) al entender que incurre el citado acto por el 
que se otorga la citada licencia, en nulidad de pleno derecho en aplicación de lo dispuesto en 
el artículo 47.1 f) de la Ley 39/2015, de1 de octubre, por los motivos que se recogen en los 
antecedentes del presente informe jurídico y técnicos mencionados. Se lleven a cabo los trá-
mites pertinentes en aras a la tramitación del expediente. 

 Por considerar que se encuentra incurso en la siguiente causa de nulidad: 
 (Descripción de la causa de nulidad del artículo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas). 
 Artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre apartado f) del citado precepto, según el 

cual son nulos los actos expresos o presuntos, por los que se adquieran facultades o derechos 
sin reunir los requisitos esenciales. 

 Este vicio es aplicable en exclusiva a los actos favorables y, dentro de ellos, a los que atri-
buyen facultades o derechos (en esencia, concesiones, autorizaciones, licencias etc). 

 Y ello motivado en que se otorgó licencia de primera ocupación, en fecha 6 de abril de 
2017, en base a los informes técnicos favorables, de fechas 15 de junio de 2015 y de fechas 1 
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de marzo de 2017, así como informe jurídico favorable de fecha 4 de abril de 2017. Todo ello 
sin tener en cuenta, por error, como se explica en los informes de referencia, la existencia de 
expedientes de disciplina urbanística, del año 2006, relativos a esta obra, por incumplimiento 
de la licencia de obra de la misma. 

 Para ello, hemos de tener en cuenta el informe elaborado por el arquitecto municipal en fe-
cha 28 de noviembre de 2017, que determina que las diferencias que existen entre el proyecto 
con el que obtuvo licencia de obra visado por el Colegio Ofi cial de Arquitectos en fecha 28 de 
noviembre de 2002 y los planos reformados de cubierta visados en fecha de 14 de febrero de 
2003, y la documentación con la que solicitó la legalización de las obras (...). 

 A mayores, el citado informe señala que los cambios introducidos en el proyecto de legali-
zación presentado por el interesado y visado en fecha 12 de abril de 2007, no se ajustan a la 
normativa de aplicación, (...). 

 CUARTO.- Dar por reproducidos los informes técnicos y jurídicos obrantes en el expediente 
de referencia. 

 QUINTO.- Suspender la ejecución del acto administrativo impugnado, dado que la misma 
podría causar perjuicios de imposible o difícil reparación, según lo dispuesto en el informe téc-
nico emitido en fecha 18 de junio de 2019. 

 SEXTO.- Notifi car el inicio del procedimiento a los interesados para que en el plazo de 
quince días máximo, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias. 

 SÉPTIMO.- Abrir un periodo de información pública por plazo de veinte días, publicándose la 
iniciación del procedimiento en el Boletín Ofi cial de Cantabria, y en la Sede Electrónica de este 
Ayuntamiento (www.ayuntamientodesanvicentedelabarquera.es). 

 OCTAVO.- Dar traslado del expediente, una vez fi nalizado el trámite de audiencia a los in-
teresados (y el periodo de información pública), a los Servicios Municipales para que informen 
las alegaciones presentadas. 

 NOVENO.- Remitir el expediente a la Secretaría, tras el informe técnico, para la emisión del 
informe-propuesta. 

 DÉCIMO.- Solicitar, realizados todos los trámites anteriores y adjuntando la propuesta de 
resolución, el Dictamen del Consejo de Estado. 

 UNDÉCIMO.- Suspender el plazo máximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo 
que medie entre la petición del Dictamen al Consejo de Estado y la recepción de dicho dicta-
men. 

 DUODÉCIMO.- Una vez recibido el Dictamen del Consejo de Estado, y dado el carácter pre-
ceptivo y vinculante del dictamen, elevar el mismo al Pleno. 

 San Vicente de la Barquera, 4 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Dionisio Luguera Santoveña. 
 2019/11017 
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      7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA, 
ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁ-
TICO

   CVE-2019-10965   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria Nº 220, de 14 de noviembre de 2019, de Información pú-
blica para una modifi cación sustancial de la Autorización Ambiental 
Integrada número 001/2009 y para el procedimiento de evaluación de 
impacto ambiental ordinaria asociado a dicha modifi cación y para el 
otorgamiento de la licencia de actividad municipal, como consecuen-
cia del proyecto de producción de un nuevo producto (gel de apatita) 
con una capacidad total de 2.000 t/año. Modifi cación.09.2018. Tér-
mino municipal de Torrelavega.

   Advertido error material en la información pública, de 14 de noviembre (BOC Nº 220), por 
el que se comunica la solicitud de una modifi cación sustancial de la Autorización Ambiental 
Integrada número 001/2009. 

 Donde dice: 
 "... proyecto de producción de un nuevo producto (gel de apatita) con una capacidad total 

de 100 t/año..." 

 Debe decir: 
 "... proyecto de producción de un nuevo producto (gel de apatita) con una capacidad de 

2.000 t/año..." 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático, 

 Antonio Javier Lucio Calero. 
 2019/10965 
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      7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-10964   Resolución por la que se publica el Convenio entre la Administración 
General del Estado a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de 
la Consejería de Desarrollo Rural, Pesca, Alimentación y Medio Am-
biente en materia de Estadística, año 2019.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico al Sector Público, procede la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
del Convenio entre la Administración General del Estado a través del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de 
Desarrollo Rural, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente en materia de Estadística, año 2019, 
fi rmado electrónicamente el 5 de diciembre de 2019, cuyo texto se anexa a la presente Reso-
lución. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El secretario general de la Consejería de Medio Rural, 

 Pesca y Alimentación, 
 Francisco José Gutiérrez García. 
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO A 
TRAVÉS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN Y 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, A TRAVÉS DE  LA 
CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA, PESCA, 
ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE, EN MATERIA DE ESTADISTICA, 
AÑO 2019. 
 
 
 
 

REUNIDOS 
 
 
De una parte, Dña. María Dolores Ocaña Madrid, Subsecretaria de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, en virtud del Real Decreto 544/2018, de 18 de junio, por el que se dispone su 
nombramiento, en nombre y representación del citado Departamento, por delegación del 
Ministro, conforme lo señalado en la Orden APA/21/2019, de 10 de enero, de fijación de 
límites para administrar ciertos gastos y de delegación de competencias del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, apartado 2, Capítulo II, epígrafe 1.  
 
De otra, la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y en su nombre D. 
Pablo Zuloaga Martínez, Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y 
Deporte del Gobierno de Cantabria, nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, en virtud de 
las atribuciones conferidas por el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la 
Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones. 
 
Ambas partes se reconocen capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto, 
 
 

EXPONEN 
 

PRIMERO. Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación actúa conforme a lo 
establecido en el artículo 149.1.31ª de la Constitución Española, que reserva de forma 
exclusiva al Estado la competencia en materia de estadística para fines estatales. 
 
Por otra parte, la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria ha asumido la 
competencia exclusiva sobre las estadísticas de interés para la Comunidad autónoma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 24.28 de su Estatuto de Autonomía. 
 
SEGUNDO. Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública, cuyo 
objeto es la regulación de la función estadística para fines estatales, establece en el artículo 
41 que los servicios estadísticos de la Administración del Estado y de las comunidades 
autónomas podrán celebrar convenios relativos al desarrollo de operaciones estadísticas 
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cuando ello convenga para el perfeccionamiento y eficacia de las mismas o para evitar 
duplicidades y gastos. Los citados convenios habrán de fijar, cuando la debida coordinación 
lo requiera, los procedimientos técnicos relativos a la recogida, tratamiento y difusión de la 
información, incluyendo los plazos en que han de llevarse a cabo dichas operaciones. En el 
marco de los convenios podrán establecerse fórmulas de participación de los servicios 
estatales en la financiación de estadísticas para fines estatales o autonómicos. 
 
TERCERO. Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y la Comunidad 
Autónoma de Cantabria han mantenido una estrecha relación de cooperación mediante la 
firma de convenios bilaterales en materia de estadística para llevar a cabo, cada año, las 
funciones precisas en la recogida de información, grabación y validación de los datos en su 
ámbito territorial para la ejecución del correspondiente programa de estadísticas. 
 
CUARTO. Que las partes consideran conveniente suscribir un convenio  para la 
armonización y comparabilidad de las estadísticas elaboradas en virtud de sus 
competencias, así como para establecer una única fuente de recogida de información, que 
evite duplicidades, divergencias y molestias al informante y minimice el coste que supone la 
ejecución del Programa Estadístico, garantizando el suficiente grado de cobertura, fiabilidad 
y oportunidad, acorde con las exigencias de la normativa nacional y de la Unión Europea.  
 
QUINTO. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
prevé la suscripción de convenios entre dos o más Administraciones Públicas, que podrán 
incluir la utilización de medios, servicios y recursos, para el ejercicio de competencias 
propias o delegadas. Consecuentemente, las partes están habilitadas para la suscripción de 
este Convenio interadministrativo conforme establece el artículo 47.2 a) de la citada Ley.  
 
Por todo lo expuesto, las partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio, con sujeción a 
las siguientes: 
 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. OBJETO 
 
El presente Convenio tiene por objeto establecer la acción conjunta de las partes firmantes, 
en materia de estadística agraria, ganadera y de pesca, para llevar a cabo, durante el año 
2019, las funciones precisas en la recogida de información en explotaciones agrarias, 
establecimientos, empresas industriales y mercados de productos agrarios; así como la 
grabación y validación de los mismos, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, para la ejecución de los Programas de Estadística referidos en la cláusula 4 del 
presente Convenio. 
 
 
SEGUNDA. ACTUACIONES 
 
1. La Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente 

del Gobierno de Cantabria se compromete a realizar las siguientes actuaciones: 
 

a) Las operaciones estadísticas precisas para la ejecución de su programa de 
estadísticas en ejercicio de su competencia exclusiva sobre las estadísticas para 
fines de la Comunidad Autónoma. 

 
b) Realizar durante el año 2019 las operaciones estadísticas acordadas entre ambas 

partes y posterior entrega de los resultados obtenidos al Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, de acuerdo con el calendario establecido. 
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c) Disponer de los recursos materiales y humanos necesarios, ya sea de forma directa 

o indirecta para realizar las operaciones estadísticas acordadas. 
 
2. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación se compromete a realizar  las 

siguientes actuaciones: 
 

a) El tratamiento, depuración, integración y difusión de las operaciones, en materia de 
estadística, realizadas por la Comunidad Autónoma, según el calendario acordado.  
 

b) Financiar  conforme lo establecido en la cláusula tercera  aquella parte de los 
trabajos que debe realizar la Comunidad Autónoma conducentes a la realización del 
Programa de Estadísticas. 
 

3. El detalle de las actuaciones y el presupuesto para el año 2019 se incluyen en el anexo.  
 
 
TERCERA. PRESUPUESTO, FINANCIACIÓN Y FORMA DE PAGO 
 
El presente convenio será financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 
con cargo a la aplicación presupuestaria 21.02.411M.640.08, de los Presupuestos 
Generales del Estado prorrogados del año 2018 para el 2019. 
 
La  contribución   máxima  del  Ministerio de  Agricultura,  Pesca  y  Alimentación  asciende  
a  14.591,00 €, que se destinarán a la ejecución de las operaciones estadísticas acordadas 
por las partes conforme la planificación anual y los calendarios de las operaciones 
estadísticas que se acuerden. 
 
El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación abonará a la Comunidad Autónoma de 
Cantabria dicho importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria, códigos: 
ES77.1004.8001.1303.0390.8314, una vez comprobados los trabajos realizados, y 
certificada la conformidad de los mismos por el Ministerio. 
 
La Comunidad Autónoma aportará los medios materiales y humanos necesarios para la 
realización de las operaciones estadísticas acordadas. 
 
 
CUARTA. PROGRAMAS DE TRABAJO 
 
Las operaciones estadísticas, así como los trabajos concretos que se efectúen, a realizar 
por la Comunidad Autónoma, base de este Convenio, serán las asignadas en el Plan 
Estadístico Nacional  2017-2020 (PEN) al Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y 
Medio Ambiente y en las que figure la Comunidad Autónoma como organismo colaborador, 
aprobado mediante el Real Decreto 410/2016, siendo de aplicación el  Real Decreto 
1518/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Programa anual 2019, así como 
aquellas operaciones necesarias para la elaboración de las Cuentas Económicas 
Regionales de la Agricultura de acuerdo con la Metodología publicada por el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 
 
Estas operaciones estadísticas son obligatorias por responder a Reglamentación europea o 
ser fuente de información necesaria para cumplir con los Reglamentos europeos. 
 
La entrega de los datos se realizará con la antelación suficiente para poder cumplir con los 
plazos indicados tanto en la reglamentación europea, como en los calendarios de difusión 
publicados en los programas anuales referidos en el apartado anterior. 
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QUINTA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 
 
Se crea una Comisión de seguimiento para evaluar el grado de cumplimiento del presente 
Convenio, formada por dos representantes de cada parte. Dicha Comisión se reunirá, como 
mínimo una vez al año y siempre que las necesidades así lo requieran. Una copia del acta, 
informe o acuerdo se remitirá a los integrantes de dicha Comisión. 
 
Actuará como Presidente  de dicha Comisión el Subdirector General de Análisis, 
Coordinación y Estadística del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación o persona en 
quien delegue y como Secretario/a un/a funcionario/a de la Comunidad Autónoma. 
 
Las decisiones de la Comisión de seguimiento se tomarán por consenso entre las partes. 
 
Los representantes de la Comisión de la Comunidad Autónoma serán nombrados por el 
titular del Órgano competente de la misma.  
 
La Comisión de seguimiento se ocupará del seguimiento, vigilancia y control de la ejecución 
del convenio y de la resolución de los problemas de interpretación y cumplimiento que 
puedan plantearse en su ejecución. 
 
 
SEXTA. EFICACIA Y DURACIÓN 
 
El presente Convenio surtirá efectos desde su inscripción en el Registro Electrónico Estatal 
de Órganos e Instrumentos de Cooperación del Sector Público Estatal y su publicación en el 
BOE, hasta el 31 de diciembre de 2019. 
 
Una vez en vigor el convenio la Comunidad Autónoma podrá proceder a su publicación en 
su portal de Transparencia. 
 
SÉPTIMA. MODIFICACIÓN Y EXTINCIÓN 
 
El presente convenio podrá ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de 
cualquiera de éstas, mediante la suscripción de la oportuna adenda modificativa, 
formalizada antes de la finalización de la duración del mismo. 
 
De acuerdo con el artículo 51.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto 
o por incurrir en causa de resolución. 
 
Además, según el apartado 2 del mismo artículo, serán causas de resolución del presente 
convenio:  
 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo. 

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno 

de los firmantes. 
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al 
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responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio 
y a las demás partes firmantes. 
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que 
lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se 
entenderá resuelto el convenio.  

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras 

leyes. 
En el caso de resolución anticipada del convenio las actuaciones en curso continuarán 
efectuándose hasta su completa finalización, en un plazo improrrogable que será fijado por 
las partes cuando se resuelva el convenio, pero no se iniciarán nuevas actuaciones. 
 
 
OCTAVA. RÉGIMEN JURÍDICO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS O JURISDICCIÓN 
 
El presente Convenio cumple lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
 
Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretación y ejecución del presente 
Convenio, que no hayan podido ser resueltas por la Comisión de seguimiento, serán de 
conocimiento por la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de este orden jurisdiccional. 
 
Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, las 
partes firman el presente Convenio electrónicamente. 
 
 

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN 

P.D. Orden APA/21/2019, de 10 de enero, 
LA SUBSECRETARIA, 

 
 
 
 
 
 

Fdo.: María Dolores Ocaña Madrid 

EL VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO, 
        DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 

CULTURA Y DEPORTE  
 DEL GOBIERNO DE CANTABRIA      

 
 
 
 
 
 

Fdo.: Pablo Zuloaga Martínez.  
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ANEXO 
LISTADO GENERAL DE OPERACIONES ESTADÍSTICAS, CARACTERÍSTICAS METODOLÓGICAS Y 

PRESUPUESTO DE FINANCIACIÓN DEL MINISTERIO 
 

 
Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación   

Comunidad Autónoma de CANTABRIA. AÑO 2019 
 

Nº Denominación Clase de 
operación Objetivos Campo de 

observación 
Periodi- 

cidad 

Desagrega-ción 
territorial de 

resultados 

Demandantes de 
su ejecución 

Presupuesto de 
Financiación del 

Ministerio 

1 

Avances  
Mensuales de 
Superficies y 
Producciones 
Agrícolas 

Elaboración de 
síntesis 

 
Determinación de 
superficies  y 
producciones de los 
cultivos más 
representativos 
 

Zonas ocupadas 
por los 
principales 
cultivos 

Mensual Provincia 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

846,17 
 

2 

Estadísticas sobre 
Superficies y 
Producciones 
Anuales de 
Cultivos 

Elaboración de 
síntesis 

 
Determinación de 
superficies, 
rendimientos y 
producciones de los 
diferentes cultivos 
 

Zonas ocupadas 
por los cultivos  Anual Provincia y 

municipio 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

564,06 
 

3 

Estadísticas sobre 
Efectivos de 
Ganado 
(directorios y 
encuestas) 

 

Constitución de 
marcos,  diseño 
muestral y 
realización de 
encuestas 

Determinación de 
efectivos de ganado 
de acuerdo a una 
tipología definida 

Explotación con 
bovino, ovino-
caprino y 
porcino 

Semestral
es y 
anuales 

Municipio-
estrato de 
explotaciones 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

6.180,68 
 

4 

Estadísticas de 
Producciones 
Ganaderas 
(directorios y 
encuestas) 

Constitución de 
marcos,  diseño 
muestral y 
realización de 
encuestas 

 
Efectivos sacrificados 
por tipos, producción 
de carne-canal  y 
destino. 
Otras producciones 
ganaderas 
 
 

Mataderos y 
otros centros 

Anual 
(censo) 
Mensual 
(muestra) 
 

Comunidad 
autónoma y 
provincia 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

849,73 
 

5 

Encuestas 
Mensuales y Anual 
de Salas de 
Incubación 

Constitución de 
marcos,  diseño 
muestral y 
realización de 
encuestas 

Conocimiento de la 
actividad y estructura 
de las salas de 
incubación para la 
estimación de la 
producción de huevos 
y carne de aves 

Salas de 
incubación 

Mensual 
y  anual 

Comunidad 
autónoma 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

1.070,34 
 

5 
Evaluación del 
movimiento 
comercial pecuario 

Elaboración de 
síntesis 

Conocimiento del 
movimiento 
interprovincial de 
ganado 

Explotaciones Anual Provincial 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

84,97 
 

7 

Precios 
Coyunturales de 
Productos 
Agrícolas y 
Ganaderos 

Información 
estadística de 
mercado 

Obtención de precios 
medios de los 
productos agrícolas y 
ganaderos y tipologías 
más importantes, en 
mercados 
representativos 

Productores, 
entidades 
comercializador
as, 
explotaciones 
agrarias, 
asociaciones en 
zonas de 
producción 

Diario y 
semana 
(agrícolas
). 
Semanal 
y mensual 
(ganader
os) 

Zonas de 
producción y 
provincias 

Ministerio 
Elaboración de las 
Cuentas 
Económicas 
Regionales de la 
Agricultura según 
Metodología del 
Ministerio 
 

463,44 
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Nº Denominación Clase de 
operación Objetivos Campo de 

observación 
Periodi- 

cidad 

Desagrega-ción 
territorial de 

resultados 

Demandantes de 
su ejecución 

Presupuesto de 
Financiación del 

Ministerio 

8 
 

Precios Medios 
Nacionales 

Información 
estadística de 
mercado 

Obtención de precios 
medios para diversos 
productos agrarios 

Productores, 
entidades 
comercializador
as, 
explotaciones 
agrarias, 
asociaciones en 
zonas de 
producción 

Semanal 
Zonas de 
producción y 
provincias 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

1.584,98 
 

9 

Estadísticas 
Mensuales y 
Anuales de Precios 
y Salarios Agrarios 

Encuestas por 
muestreo 

 
Obtención de precios 
medios ponderados y 
cálculo de índices de 
percibidos (203 clases) 
y pagados (120 clases) 
por los agricultores y 
salarios (19 clases)   

Productores, 
entidades 
comercializador
as, 
explotaciones 
agrarias, 
asociaciones 

Mensual 
y anual Nacional 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

2.467,53 
 

10 

Precios Medios 
Anuales de las 
Tierras de Uso 
Agrario 

Encuesta por 
muestreo 

Obtención de precios 
medios de las tierras 
de uso agrario por 
CC.AA., para diversos 
tipos de 
aprovechamiento 

Provincias y 
clases de uso de 
suelos más 
representativas 

Anual 
Comunidad 
autónoma y 
provincia 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

105,98 
 

11 

Cánones Anuales 
de 
Arrendamientos 
Rústicos 

Encuesta por 
muestreo 

 

Obtención de cánones 
de arrendamiento 
medios por CC.AA., 
para diversos tipos de 
aprovechamiento 

Provincias y 
clases de uso de 
suelos más 
representativas 

Anual 
Comunidad 
autónoma y 
provincia 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

133,57 
 

12 

Cuentas 
Económicas 
Regionales de la 
Agricultura 
 

Elaboración de 
síntesis 

 

Determinación de los 
principales 
indicadores 
macroeconómicos de 
la actividad agraria 

Estadísticas de 
contenido físico, 
económico y 
social 

Anual 
Nacional y 
comunidad 
autónoma 

Ministerio 
 
Programa 2019 
 
UE 
 

239,55 
 

 TOTAL  (Euros) : 
 

14.591,00 
 

 
 

Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación  

Normativa del Departamento y/o interés general. 

P.E.N.:     
Plan Estadístico Nacional (PEN) 2017-2020, aprobado por Real Decreto 410/2016, de 31 de 
octubre, y Programa anual 2019 de desarrollo del PEN, aprobado por Real Decreto 
1518/2018, de 28 de diciembre. 

U.E.:      Normativa de la Unión Europea (reglamentos, directivas, decisiones, …). 
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     CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-10906   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Mercancías por Ca-
rretera de Cantabria, para el periodo 2019-2021.

   Código 39001385011981. 
 Visto el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio del Sector de Empresas de Trans-

porte de Mercancías por Carretera de Cantabria, por el que se aprueba el texto del Convenio 
Colectivo con vigencia 1/10/2019 a 31/12/2021, y, de conformidad con el artículo 90 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en 
relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de 
Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganización de las Consejerías de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifi ca 
parcialmente la Estructura Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancías por Carretera de Cantabria 2019 / 2021 (D28102019_1) 

 1 

Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancías por 
Carretera de Cantabria  

 
(D28102019_1) 

 
 
ÍNDICE: 
 
 

Artículo 1º.- Ámbito territorial Artículo 22º.- Plus de asistencia. 
Artículo 2º.- Ámbito funcional. Artículo 23º.- Plus de peligrosidad. 

Artículo 2º.1.- Ámbito personal. Artículo 24º.- Complementos del puesto de 
trabajo. 

Artículo 3º.- Vigencia y duración. Artículo 25º.- Nocturnidad. 
Artículo 4º.- Compensación y absorción. Artículo 26º.- Trabajo en domingo o festivos. 
Artículo 5º.- Denuncia. Artículo 27º.- Quebranto de moneda. 
Artículo 6º.- Comisión Paritaria. Artículo 28º.- Valor hora ordinaria. 
Artículo 6º.1.- Constitución. Artículo 29º.- Horas extraordinarias. 

Artículo 6º.2.- Miembros de la Comisión 
Paritaria. 

Artículo 30º.- Pagas extraordinarias. 

Artículo 6º.3.- 

Inaplicación en la empresa de 
las condiciones de trabajo 
previstas en el presente 
Convenio. 

Artículo 31º.- Salud y prevención de riesgos 
laborales. 

Artículo 7º.- Tiempo de trabajo. 31.1. Reconocimiento médico. 

7.1. Jornada de trabajo. 31.2. Acción preventiva y evaluación 
de riesgos. 

7.2. Jornada de trabajo de los 
trabajadores móviles. 

31.3. Comité de seguridad y salud. 

7.2.1. Tiempo de trabajo efectivo. 31.4. Delegados de prevención – 
crédito horario. 

7.2.2. Tiempo de presencia. Artículo 32º.- Funciones y categorías. 
7.2.3. Descansos entre jornadas. Artículo 33º.- Promoción profesional. 

7.3. Del parte de trabajo. Artículo 34º.- Derechos sindicales. 
Artículo 8º.- Vacaciones. 34.1. Acumulación de horas. 

Artículo 9º.-  Calendario Laboral. Artículo 35º.- Derecho de información laboral 
sobre contratos de trabajo. 

Artículo 10º.- Fiestas laborales. Artículo 36º.- Finiquito y extinción. 
Artículo 11º.- Licencias y permisos. Artículo 37º.- Formación. 

Artículo 12º.- Incapacidad temporal (I.T.) Artículo 38º.- Prácticas de formación en 
empresas. 

Artículo 13º.-  Retirada del carnet de conducir. Artículo 39º.- Régimen disciplinario. 

Artículo 14º.- Seguro de retirada del carnet de 
conducir. 

Artículo 40º.- Faltas leves. 

Artículo 15º.- Formación y reciclaje de los 
conductores. 

Artículo 41º.- Faltas graves. 

Artículo 16º.- Seguro de accidentes de trabajo. Artículo 42º.- Faltas muy graves. 
Artículo 17º.-  Jubilaciones. Artículo 43º.- Procedimiento sancionador. 
Artículo 18º.- Retribuciones. Artículo 44º.- Sanciones. 
Artículo 19º.- Complementos personales. Artículo 45º.- Prescripción de las faltas. 
Artículo 20º.- Dietas. Artículo 46º.- II Acuerdo General. 

20.1. Dieta nacional. Artículo 47º.- Adhesión al ORECLA. 
20.2. Dieta internacional. Artículo 48º.- Vinculación a la totalidad. 
20.3. Dieta en plaza. DT Disposiciones transitorias 

20.4. Desplazamientos. TABLA 
SALARIAL 

Tabla Salarial 2019 – A partir del 
01-10-2019 

Artículo 21º.-  Plus de Productividad.   
21.1. Kilometraje.   
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Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancías por 
Carretera de Cantabria 

  
(D28102019_1) 

 
 
En Santander, a 28 de octubre de 2019, reunidos por una parte los representantes de la Federación 
de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T., la Federación de Servicios a la Ciudadanía de 
CC.OO. (FSC) y de otra la Agrupación de Empresarios de Transporte de Mercancías por Carretera 
de Cantabria (AETRAC), deciden suscribir el siguiente Convenio Colectivo. 
 

Capítulo I.- Condiciones generales 
 
Artículo 1º.- Ámbito territorial. 
 
Las disposiciones del presente Convenio, obligan a todas las Empresas que radiquen en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, y a las que, residiendo en otro lugar, tengan abiertos centros 
de trabajo en esta Comunidad Autónoma, en cuanto al personal dependiente de ellos. 
  
Artículo 2º.- Ámbito Funcional. 
 
Este convenio es de aplicación a las empresas que, al amparo de los correspondientes títulos 
habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987, de 
Ordenación de los Transportes Terrestres, realicen actividades de transporte público de 
mercancías por carretera en vehículos automóviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin 
medios fijos de captación de energía y/o las denominadas auxiliares y complementarias del 
transporte de mercancías, incluidas las actividades de mensajería y de logística, entendiendo por 
esta última la que cubre la planificación, la organización, la gestión, la supervisión y la realización 
de las actividades de transporte de mercancías en la cadena de suministro; es decir, todas las 
actividades empresariales que requieran los citados títulos habilitantes, independientemente de 
si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.  
 
En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio Colectivo será de aplicación a la 
totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ámbito 
funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con 
cuentas de explotación también independientes y que desarrollen actividades no comprendidas en 
el ámbito de aplicación de este convenio, no les será éste de aplicación si así se pacta 
expresamente por las representaciones de la empresa y de los trabajadores afectados. 
 
La adhesión a este Convenio Colectivo de quienes en principio no estén incluidos en su ámbito 
funcional, se formalizará de acuerdo con el artículo 92 del Estatuto de los Trabajadores.  
 
Artículo 2º.1- Ámbito Personal. 
 
El presente Convenio Colectivo es de obligada observancia para todas las empresas y 
trabajadores incluidos en su ámbito funcional. 
 
Artículo 3º.- Vigencia y duración. 
 
El presente Convenio entra en vigor, con independencia de su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria, el día 1 de octubre de 2019, y vencerá el 31 de diciembre de 2021. 
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Artículo 4º.- Compensación y absorción. 
 
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran 
por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la Empresa. 
 
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro 
que impliquen variación económica en todos o en algunos conceptos retributivos, serán 
absorbidas por los aumentos acordados en este Convenio, por lo que, únicamente tendrán eficacia 
si considerados globalmente y sumados a las vigentes con anterioridad al convenio, superen el 
nivel global de éste. 
  
Artículo 5º.- Denuncia. 
 
El presente convenio, se considerará denunciado por ambas partes en tiempo y forma, con tres 
meses de antelación a su vencimiento, procediéndose a la constitución de la mesa negociadora, e 
iniciándose las tramitaciones oportunas para la negociación de un nuevo convenio. Las partes 
acuerdan un periodo de quince meses de ultractividad para la negociación del próximo convenio. 
Transcurrido dicho periodo y en el caso de no alcanzar acuerdo, someterse a mediación obligatoria 
y/o arbitraje voluntario, en el plazo máximo de tres meses.  
   
Artículo 6º.- Comisión Paritaria 
 
6.1 Constitución.  
 
Se crea una Comisión Paritaria que estará formada por ocho miembros, designados por mitad por 
cada una de las partes, Empresarial y Social, firmantes de este Convenio, con la representatividad 
acreditada para la negociación del mismo. 
 
Corresponderá a la Comisión Paritaria, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a 
la jurisdicción competente, el conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la 
aplicación e interpretación del presente convenio. Las discrepancias producidas en el seno de esta 
Comisión se solventarán de acuerdo con los procedimientos de mediación regulados en el Sistema 
Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales de Cantabria.  
 
La Comisión se reunirá, a instancia de cualquiera de sus dos partes y cuantas veces se solicite en 
un plazo no superior a 10 días. 
 
6.2 Miembros de la Comisión Paritaria.  
 
Se designan, en representación de las partes firmantes del presente Convenio. 
 
Por la Representación Empresarial:  

 Agrupación de Empresarios de Transporte de Mercancías por Carretera de Cantabria 
(AETRAC), cuatro miembros. 

 
Por la Representación Social: 

 Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de U.G.T. dos miembros. 
 Federación de Servicios a la Ciudadanía de CC.OO. (FSC), dos miembros. 

 
6.3 Inaplicación en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio.  
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando 
concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, por acuerdo entre la 
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empresa y los representantes de los trabajadores, se podrá proceder, previo desarrollo de un 
periodo de consultas, a no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el 
presente convenio, que afecten a las siguientes materias: 
 

a. Jornada de trabajo. 
b. Horario y distribución del tiempo de trabajo. 
c. Régimen de trabajo a turnos. 
d. Sistema de retribución y cuantía salarial. 
e. Sistema de trabajo y rendimiento. 
f. Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 

39 del Estatuto de los Trabajadores. 
g. Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social. 

 
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo deberá ser notificado a la Comisión Paritaria. 
 
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podrá someter la 
discrepancia a la Comisión Paritaria, que dispondrá de un plazo máximo de siete días para 
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. 
 
Cuando no se hubiera solicitado la intervención de la Comisión o ésta no hubiera alcanzado 
acuerdo, las partes deberán recurrir al Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos 
Laborales de Cantabria (ORECLA), para solventar de manera efectiva las discrepancias, en cuyo 
caso, el laudo arbitral tendrá la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo 
será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el artículo 91 
del Estatuto de los Trabajadores. 
 
El resultado de los procedimientos a que se refieren los párrafos anteriores que haya finalizado 
con la inaplicación de condiciones de trabajo deberá ser comunicado a la autoridad laboral a los 
solos efectos de depósito. 
 

Capítulo II.- Jornada, vacaciones y calendario laboral 
 
Artículo 7º.- Tiempo de trabajo. 
 
1.- Jornada de trabajo 
  
La jornada laboral para las Empresas afectadas por este Convenio, será de 40 horas semanales 
de trabajo efectivo, de promedio en cómputo anual. La jornada máxima anual será de 1796 horas.  
 
El exceso de la jornada máxima anual, se disfrutará de común acuerdo entre la empresa y el 
trabajador. 
 
Con carácter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias de trabajo 
efectivo. 
 
Para el personal de Agencias de Transporte de Paquetería, la jornada de trabajo será distribuida 
de lunes a viernes, con un límite máximo de 8 horas diarias. 
 
2.- Jornada de trabajo de los trabajadores móviles. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995, sobre Jornadas 
Especiales de Trabajo, para el cómputo de la jornada de actividad de los trabajadores móviles, se 
distinguirá entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia,  



i boc.cantabria.esPág. 29205

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

7/33

C
V

E-
20

19
-1

09
06

 
Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancías por Carretera de Cantabria 2019 / 2021 (D28102019_1) 

 6 

A estos efectos, se considera:  
 
2.1. Tiempo de trabajo efectivo. 
 
Se considerará en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se encuentre 
a disposición del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de 
la conducción del vehículo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulación 
de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectúen con el vehículo o medio de transporte, sus 
pasajeros o su carga. 
  
Sin perjuicio del respeto a la duración máxima ordinaria de trabajo prevista en el artículo 34 del 
Estatuto de los Trabajadores y a los periodos de descanso mínimos diario y semanal, la duración 
del tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores móviles no podrá superar las cuarenta y ocho 
horas semanales de promedio en cómputo semestral, sin que pueda exceder en ningún caso de las 
sesenta horas semanales.  
 
Los trabajadores no podrán realizar una jornada diaria total superior a doce horas, incluidas, en su 
caso, las horas extraordinarias. 
 
2.2 Tiempo de presencia 
 
Se considerará tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposición del 
empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, 
viajes sin servicio, averías, comidas en ruta u otras similares. Las horas de presencia no 
computarán a efectos de la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el límite 
máximo de las horas extraordinarias. 
 
Entre los tiempos de presencia se señalan, entre otros: 
  

a) La parte de los tiempos de carga o descarga del vehículo que sólo requieran vigilancia del 
proceso, aunque en este tiempo se efectúen gestiones administrativas relacionadas con 
el cargamento. 

 
b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino, que exijan vigilancia del 

vehículo. 
 

c) Los de esperas por reparación de averías o paradas reguladas por este Convenio 
Colectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor la vigilancia del 
vehículo. 

 
d) Los periodos durante los cuales el trabajador acompañe al vehículo transportado en un 

trasbordador o tren, así como, los periodos de espera en fronteras o los causados por las 
prohibiciones de circular, durante los cuales el conductor tenga que estar disponible para 
responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar la conducción 
o realizar otros trabajos. Las horas de presencia realizadas durante estos periodos, 
computarán como máximo seis horas diarias a efectos del límite máximo establecido por 
el R.D. 1561/1995 sobre Jornadas Especiales de Trabajo. 

e) Los periodos de tiempo en los que un trabajador móvil que conduce en equipo acompañe 
en el vehículo durante la circulación del mismo. Las horas de presencia realizadas con 
ocasión de la conducción en equipo computarán hasta un máximo de cuatro horas diarias. 
 

Los tiempos de presencia no podrán exceder en ningún caso de veinte horas semanales de 
promedio en un periodo de referencia de dos meses. La hora de presencia se compensará con 
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tiempo de descanso retribuido equivalente o se abonará como mínimo al precio de la hora 
ordinaria. 
 
No podrá dejar de retribuirse o compensarse ninguna hora de trabajo o de presencia, ni retribuirse 
doblemente un mismo periodo temporal por dos o más conceptos. La suma y distribución de los 
diferentes tiempos no reducirá los descansos mínimos establecidos por la normativa vigente. 
 
No tendrán la consideración de tiempos de presencia o disponibilidad, aquellos en los cuales el 
trabajador queda libre de sus obligaciones con la empresa. 
 
2.3. Descansos entre jornadas. 
 
Salvo disposiciones específicas aplicables de conformidad con el Real Decreto 1561/1995, sobre 
Jornadas Especiales de Trabajo, se deberá respetar en todo caso un descanso mínimo entre 
jornadas de 10 horas, pudiéndose compensar las diferencias hasta las 12 horas establecidas con 
carácter general, así como computar el descanso semanal de día y medio, en periodos de hasta 
cuatro semanas. El descanso semanal no podrá ser sustituido por compensación económica. 
 
3. Del parte de trabajo  
 
Se acuerda que los discos diagrama del tacógrafo analógico, o los datos obtenidos de la lectura de 
las tarjetas de conductor o empresa para los tacógrafos digitales, sean documentos válidos a 
todos los efectos ante la Autoridad Laboral para dilucidar cualquier problema que surja en la 
relación contractual, tales como, entre otros, la determinación de la jornada y el cómputo de horas 
extraordinarias, tiempos de trabajo efectivo, tiempos de presencia y descansos. Se facilitará como 
parte de trabajo, fotocopia sellada del disco diagrama del tacógrafo o documento acreditativo con 
los registros obtenidos de las lecturas de las tarjetas digitales para todo aquel trabajador que 
expresamente lo solicite. 
 
Artículo 8º.- Vacaciones. 
 
Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutarán de treinta y un días naturales de 
vacaciones al año. 
 
Cuando un trabajador no alcance el año completo, disfrutará la parte proporcional que 
corresponda al tiempo trabajado. 
 
Se abonarán sobre el salario convenio incrementado, en su caso, con el complemento personal 
correspondiente. 
 
Las vacaciones se disfrutarán preferentemente durante los meses de junio a septiembre, ambos 
inclusive, a tal fin, se elaborará un calendario de las mismas, dentro de los tres primeros meses 
del año y cuando en función de las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optará por el 
sistema de rotación.  
 
En la fijación del periodo de su disfrute se tendrán en cuenta las épocas de mayor actividad 
empresarial que podrán quedar excluidas a tales efectos. En caso de desacuerdo entre las partes, 
la jurisdicción competente fijará las fechas que para el disfrute corresponda. 
 
El calendario de vacaciones se fijará en cada empresa. El trabajador conocerá las fechas que le 
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute. No comenzarán en el día de 
descanso del trabajador. 
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El calendario de vacaciones estará expuesto en el tablón de anuncios permanentemente durante 
su vigencia. 
 
Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se 
refiere el párrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del 
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del contrato de trabajo 
previsto en el artículo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrá derecho a disfrutar 
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que 
por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el período de suspensión, aunque 
haya terminado el año natural a que correspondan. 
En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por 
contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que imposibilite al trabajador 
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que corresponden, el trabajador podrá 
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho 
meses a partir del final del año en que se hayan originado. 
 
Artículo 9º.- Calendario Laboral 
 
Anualmente se elaborará por la Empresa el calendario Laboral, debiendo exponerse un ejemplar 
del mismo en un lugar visible de cada Centro de Trabajo. 
 
Artículo 10º.- Fiestas laborales 
 
En aplicación del artículo 47º del R.D. 2001/ 83 (Disposición Derogatoria Única del R.D. 1561/1995) 
sobre regulación de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, las fiestas laborales, 
que tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de catorce al año, de las 
cuales dos serán locales, y serán las publicadas cada año en el Boletín Oficial de Cantabria. Cuando 
por razones técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar el día de fiesta, la empresa vendrá 
obligada a facilitar al trabajador el descanso compensatorio. 
 

Capítulo III.- Aspectos Sociales 
  
Artículo 11º.- Licencias y permisos. 
 
El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a 
remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: 
 

a) Matrimonio: Quince días. 
 

b) Nacimiento de hijos: Tres días. 
 

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos días 

 
d) Traslado del domicilio habitual: Un día. 
 
e) El tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 

preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con fines de adopción o 
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de información y preparación y 
para la realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la 
declaración de idoneidad, en todos los casos que deban realizarse dentro de la jornada de 
trabajo, previo aviso al empresario. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 
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nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo. Voluntariamente el 
trabajador podrá sustituir este derecho, por reducción de la jornada normal en media 
hora, o por una licencia retribuida de al menos doce días laborales siempre que sea con la 
misma finalidad, que habrá de ser disfrutada, sin solución de continuidad, a continuación 
del disfrute de la baja por maternidad. La duración de la licencia retribuida se 
incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. Este permiso podrá ser 
disfrutado de forma indistinta por la madre o el padre en caso de que ambos cónyuges 
trabajen. En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia 
retribuida descrita en el párrafo anterior deberán comunicarlo a la empresa con al menos 
15 días de antelación a la conclusión del período del descanso por maternidad.  
 

f) Casamiento de padres o hijos, tanto propios como del cónyuge o pareja de hecho: El día.  
 
g) Ocho horas al año, para la asistencia a consultas médicas. 

 
En lo que se refiere a los apartados b) y c) del presente artículo, cuando el trabajador necesite 
desplazarse fuera de la provincia, el permiso será de seis días, si es necesario más de un día de 
desplazamiento. 
 
Todas las licencias y permisos, excepto el permiso por matrimonio, se considerarán días hábiles y 
no comenzarán el día de descanso del trabajador. 
 
En caso de hospitalización se podrá tomar el permiso mientras dure la hospitalización. 
 
En caso de intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, se podrá 
tomar el permiso durante los primeros siete días de la baja médica. 
 
Artículo 12º.- Incapacidad temporal (I.T.) 
 
En caso de incapacidad temporal, el trabajador percibirá la cantidad que abone el INSS u 
Organismo correspondiente.  
 
En el supuesto que dicha cantidad sea inferior al Salario Convenio, la Empresa abonará la 
diferencia resultante hasta completar el 100% de su Salario Convenio, siempre que exista 
hospitalización, desde el primer día de su baja. Cuando no exista hospitalización en caso de baja 
por enfermedad, la citada diferencia será percibida únicamente a partir del decimosexto día 
siguiente al de la baja. 
 
En caso de accidente o enfermedad profesional reconocida en expediente judicial o administrativo, 
el trabajador percibirá el 100% de su salario convenio, desde el primer día de la baja. 
 
A los efectos de interpretación de este artículo, se entenderá como Salario Convenio, el salario 
base de las tablas anexas, el complemento personal si lo hubiera, y la prorrata de las pagas 
extraordinarias. 
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Artículo 13º.- Retirada del carnet de conducir 
 
Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado temporalmente del permiso de 
conducir, a excepción de que dicha retirada haya sido debida a delito en la conducción, no se 
extinguirá automáticamente la relación laboral. La Empresa podrá optar por destinar al trabajador 
afectado a un puesto de otra categoría superior o inferior si lo hubiere, respetando el salario 
correspondiente a su categoría, o conceder al trabajador una excedencia por el tiempo que dure la 
retirada del carnet, reincorporándose posteriormente a su puesto de trabajo, respetándole todos 
los derechos adquiridos sin excepción. 
 
La Empresa será la responsable de todos los gastos y daños que origine la conducción de sus 
vehículos por sus conductores y demás personal autorizado para ello, siempre que no se 
demuestre intencionalidad o responsabilidad legal establecida judicialmente. 
 
Los conductores encuadrados en alguna de las categorías profesionales del artículo 32.3 de este 
convenio, están obligados a informar a sus empresas, en el momento de su contratación o en 
cualquier momento a requerimiento de ésta, de los puntos que en ese momento poseen en su 
permiso de conducción. Igualmente, deberán informar a las empresas con carácter inmediato 
cuando les sean retirados puntos de su permiso de conducción que impliquen la pérdida total de 
los mismos, incurriendo en caso contrario, en infracción muy grave tipificada en el artículo 42.5 del 
presente Convenio. 
 
Artículo 14º.- Seguro de retirada del carnet de conducir. 
 
Las Empresas, a petición de sus conductores, cubrirán el 50% del coste de un seguro de retirada 
del carnet de conducir, que garantice como mínimo al trabajador, la percepción de 1.300,00 € 
mensuales, durante la privación temporal de su permiso de conducir. 
 
Artículo 15º.- Formación de reciclaje de los conductores. 
 
Los cursos de formación dirigidos a la renovación del certificado de aptitud profesional (CAP), y del 
carné de mercancías peligrosas (ADR), serán impartidos por las empresas mediante medios 
propios o concertándolos con servicios ajenos. 
 
El costo de la formación será a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin por los 
trabajadores se imputará al permiso retribuido en el artículo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
La formación cuya normativa específica exija la presencia obligatoria del alumno, se realizará en 
todo caso en días considerados hábiles, estando excluidos los domingos y festivos, considerados 
como tales los publicados cada año en el Boletín Oficial de Cantabria.  
 
Será responsabilidad del trabajador, la renovación de la preceptiva autorización dentro de los 
plazos legalmente establecidos. 
 
A los trabajadores que no superen los exámenes de renovación de las autorizaciones anteriores, 
les quedará suspendido su contrato de trabajo por un plazo máximo de seis meses, dentro del cual 
deberán obtener las citadas autorizaciones. 
 
Artículo 16º.- Seguro de accidentes de trabajo 
 
Las Empresas afectadas por el presente Convenio, vendrán obligadas a suscribir, una póliza de 
seguro de accidentes de trabajo a favor de sus trabajadores, que garantice a los mismos, o 
beneficiarios, la percepción de una indemnización de 45.000,00 € en caso de fallecimiento o 
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incapacidad permanente total para la profesión habitual y de 30.000,00 € en caso de invalidez 
absoluta.  
 
En caso de incapacidad permanente parcial, derivada de accidente de trabajo, el trabajador 
percibirá una indemnización de acuerdo con el baremo previsto en las pólizas tipo de seguro 
individual de accidente.  
 
Será negociable entre empresas y trabajadores el establecer pólizas por cantidades superiores a 
las señaladas. 
 
Artículo 17º.- Jubilaciones  
 
De conformidad con la legislación vigente, los trabajadores de mutuo acuerdo con las empresas, 
podrán acceder a la jubilación parcial con reducción de su jornada dentro de los límites 
establecidos legalmente. Los interesados, deberán solicitarlo con tres meses de antelación a la 
fecha deseada, para que la empresa realice las gestiones oportunas para proceder a la 
contratación de otro trabajador, mediante un contrato de relevo. 
 

Capítulo IV.- Aspectos económicos 
  
Artículo 18º.- Retribuciones. 
 
Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31-12-2019, se incrementa la tabla salarial 
vigente en un 2%. 
 
Para los años 2020 y 2021, el incremento salarial se corresponderá con el IPC del año anterior más 
0,6%, para cada uno de los años. 
 
Una vez conocido el IPC oficial de cada ejercicio, la Comisión Paritaria fijará las tablas salariales 
en base a los criterios pactados, y remitirá las mismas para su inscripción en el Registro de 
Convenios. 
 
Se adjunta como anexo del presente Convenio, la tabla salarial del año 2019, con efectos de 
aplicación a partir del 1 de octubre de 2019. 
 
Artículo 19º.- Complementos personales. 
 
Los trabajadores que vinieran percibiendo complementos personales en base a criterios de 
convenios anteriores, se les respetará la cantidad a título personal.  
 
Artículo 20º.- Dietas. 
 
20.1 Dieta nacional 
 
Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31/12/2020, la dieta diaria en España y 
Portugal queda establecida en 46,00 €. 
 
Para el año 2021, dicha dieta queda establecida en 47,00 €. 
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La distribución porcentual de la dieta (nacional e internacional), queda fijada del siguiente modo: 
 

 Alojamiento: 38% 
 Desayuno: 8% 
 Comida: 27% 
 Cena: 27%. 

 
Dará derecho al percibo de la dieta completa, la realización de un servicio que obligue al trabajador 
a comer, cenar, pernoctar y desayunar fuera de su residencia habitual, así como a quienes por 
circunstancias del servicio lleven a cabo el descanso semanal fuera de la residencia habitual. 
 
Se percibirá la parte de la dieta correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obligue a 
efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectúe antes de 
las 12.00 horas y la llegada después de las 14.00 horas. 
 
La parte de la dieta correspondiente a la comida de la noche, se percibirá cuando el servicio 
realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador 
salga antes de las 20.00 horas y retorne después de las 22.00 horas. 
 
La parte de la dieta correspondiente a la pernoctación se percibirá cuando el servicio realizado 
obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando por tal 
motivo el regreso se efectúe después de las 00.00 horas. 
 
Las empresas, en el caso de los conductores mecánicos y conductores, quedarán exoneradas de 
pagar cantidad alguna en concepto de dieta de pernoctación, desayuno, almuerzo y/o cena, si para 
el trabajador desplazado no supusiera costo alguno, por realizarse éste a cargo de la empresa. 
 
20.2 Dieta internacional  
 
Desde la entrada en vigor de este Convenio y hasta el 31-12-2021, la dieta diaria para el transporte 
internacional queda establecida en la cantidad de 53,00 €. 
 
20.3 Dieta en plaza 
 
Sin que tenga la naturaleza jurídica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento a 
localidad distinta de las de residencia o de prestación del servicio, las comidas que por 
necesidades del servicio y a petición de las empresas tenga que realizar el personal de plaza, 
tendrán carácter extra salarial ya que constituyen la ayuda compensatoria por realizar la comida 
fuera de su domicilio y de su centro de trabajo, por necesidad de la empresa. Se abonarán a razón 
del 75% de la dieta nacional correspondiente a la comida, salvo que se disponga otra cosa en 
acuerdos de empresa. 
 
20.4. Desplazamientos. 
 
Los desplazamientos y cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la de prestación 
habitual del servicio darán derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace 
en vehículos de la Empresa. En caso de utilización voluntaria del vehículo propio, se negociará 
entre las partes el precio por kilómetro. 
 
En caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el máximo de un año, el 
trabajador tendrá derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar 
en el mismo cuatro días laborables que se le computarán como trabajados. Tanto el costo de los 
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viajes como el tiempo invertido en los mismos en lo que coincida con su jornada de trabajo, serán 
por cuenta de la Empresa. 
 
Artículo 21º.- Plus de productividad. 
 
Dadas las peculiaridades de las Empresas de Transporte, sus diferentes organizaciones 
administrativas y comerciales, así como los diferentes servicios y vehículos empleados por las 
mismas, en cada caso, se podrá establecer un sistema de incentivos a negociar en el seno de cada 
empresa. 
 
21.1. Kilometraje. 
 
Desde la entrada en vigor de este Convenio, y durante toda la vigencia del mismo, el personal de 
conducción sujeto al Plus de Kilometraje, percibirá por este concepto la cantidad de 0,0537 € por 
cada kilómetro realizado que exceda de 5000 kilómetros mensuales. 
 
La percepción de este kilometraje, vendrá a compensar la posible realización de horas 
extraordinarias, y constituye el valor total de dicha compensación. 
 
Artículo 22º.- Plus de asistencia. 
 
Desde la entrada en vigor de este Convenio y durante toda la vigencia del mismo, queda establecido 
el Plus de Asistencia en la cantidad de 42,40 € mensuales. 
 
El percibo de este Plus de Asistencia, está condicionado a la puntualidad y permanencia de los 
trabajadores en sus puestos de trabajo. Dicho Plus se perderá por falta de puntualidad de cuatro 
días o no asistencia de dos o más días al trabajo en un mes. 
 
Únicamente se considerará causa justificada de inasistencia y por lo tanto no dará lugar a la 
pérdida de dicho plus, cuando sea debida a actividades sindicales de los representantes de los 
trabajadores y en el cometido de sus funciones. 
 
Dicho Plus de Asistencia se percibirá por un máximo anual de once mensualidades, estando 
excluidas las pagas extraordinarias y las vacaciones. 
 
Artículo 23º- Plus de peligrosidad. 
 
Los Trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la Empresa, 
manipulen o transporten mercancías peligrosas, consideradas como tales las señaladas en el 
Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional de Mercancías Peligrosas por Carretera (ADR), 
percibirán un plus mensual del 10% calculado sobre el salario base. 
 
Artículo 24º.- Complementos de puesto de trabajo. 
 
Son Complementos de Puesto de Trabajo, y por lo tanto no consolidables, los que se deriven de las 
especiales características del puesto de trabajo desempeñado o de la forma de realizar la 
actividad profesional, que comporten conceptuación más elevada que la del trabajo corriente, 
entre las que se incluyen las recogidas en el apartado de “obligaciones especificas de los 
conductores” del presente Convenio, así como la realización del mismo en trabajo a turnos. Su 
retribución será fijada entre la Empresa y los Representantes de los trabajadores, o directamente 
con éstos si no hubiere representación Sindical, en un porcentaje sobre el salario base o en una 
cantidad fija. 
Artículo 25º.- Nocturnidad. 
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El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas de la mañana, percibirá por cada hora o fracción, 
un suplemento de trabajo nocturno equivalente al 20% del valor de la hora. 
  
Estas bonificaciones las percibirán aquellos trabajadores que por razón de turnos de trabajo 
efectúen su jornada dentro de estos límites. 
 
Artículo 26º.- Trabajo en domingos o festivos. 
 
El trabajador que preste su servicio de trabajo en domingo o festivo, percibirá un complemento en 
concepto de dieta extra por importe de 44,00 € si supera media jornada, o de 22,00 € si no alcanza 
ésta, salvo que esté haciendo un periodo de descanso. 
 
Están exceptuados del percibo de esta dieta, aquellos trabajadores que hayan sido 
específicamente contratados para trabajar en domingos o festivos, por la propia naturaleza de su 
actividad. 
 
Artículo 27º.- Quebranto de moneda. 
 
El personal que realice funciones de cobro y/o pago de forma habitual, cualquiera que sea su 
categoría laboral, percibirá por el concepto de Quebranto de Moneda el 5% de su salario base 
convenio mensual, respetando los derechos adquiridos. Este concepto tiene la consideración de 
percepción no salarial, por lo que no computará, ni para las pagas extraordinarias ni durante el 
periodo de vacaciones. 
 
Artículo 28º.- Valor hora ordinaria. 
 
Para el cálculo del valor hora ordinaria, se estará a lo dispuesto en la Legislación vigente. La 
fórmula de su cálculo aceptada es la siguiente: Salario Base mensual más Complemento Personal 
por 15 mensualidades, más complementos salariales por 12 mensualidades, dividido todo ello 
entre el número de horas anuales pactado en este Convenio.  
 
Artículo 29º.- Horas extraordinarias. 
 
El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptación, con carácter 
general o para cada caso concreto, será voluntaria para los trabajadores. 
 
Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio realizan, los 
trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el párrafo anterior, a realizar las horas 
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conducción, entrega o reparto y recogida, 
mudanza, preparación de los vehículos y de la documentación de los mismos, que estén iniciados 
antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, y las que vengan motivadas por necesidades del 
servicio, período punta de producción, ausencias imprevistas, cambio de turno y otras 
circunstancias, con el límite máximo legalmente establecido. 
 
Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, representan la cantidad a abonar por 
este concepto a todos los trabajadores, según sus categorías, excepto al personal de conducción 
sujeto a la percepción del plus de kilometraje, en cuyo caso la cantidad a abonar por la posible 
realización de horas extraordinarias, se corresponderá con el importe total del plus percibido. 
 
Las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos tendrán un incremento del 20% del 
valor de las fijadas en la tabla. 
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Artículo 30º.- Pagas extraordinarias. 
 
Cada año natural, se devengarán 3 pagas extraordinarias por el importe del Salario Convenio 
mensual más complementos personales si los hubiere, cada una de ellas distribuidas en las 
siguientes fechas: 
 
- La primera, con fecha límite el día 15 de marzo, devengada por el año anterior. 
- La segunda, con fecha límite 15 de julio.  
- Y la tercera en Navidad, con fecha límite 15 de diciembre. 

  
En los casos que el trabajador no alcance el año completo, se prorratearán de conformidad con las 
disposiciones vigentes en la materia. 
 

Capitulo V.- Salud laboral 
  
Artículo 31º.- Salud y prevención de riesgos laborales. 
 
31.1.- Reconocimiento médico. 
  
Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, podrán realizar en los términos del 
artículo 22 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, un reconocimiento médico anual, 
considerándose a todos los efectos el tiempo empleado en dicho reconocimiento como trabajo 
efectivo. 
 
Los resultados de los reconocimientos médicos gozarán de la debida confidencialidad, por lo que 
la empresa no tendrá acceso a los mismos, salvo consentimiento expreso del trabajador/a. 
 
Se prestará especial atención a los reconocimientos específicos de la mujer en caso de 
maternidad. 
 
31.2 Acción preventiva y evaluación de riesgos. 
 
Las Empresas firmantes del presente Convenio Colectivo, desarrollarán las acciones y medidas 
que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral, para lograr la sustitución de aquellas 
situaciones peligrosas, por las que entrañen poco o ningún peligro. 
 
En todo caso, las empresas adoptarán las medidas, acciones, planteamientos, para lograr que las 
condiciones de trabajo representen el menor riesgo posible y no afecten negativamente a la salud 
de los trabajadores/as. 
 
Todas las actuaciones que, en materia de seguridad y salud laboral pongan en marcha 
conjuntamente empresas y trabajadores/as irán encaminadas a lograr una mejora en la calidad de 
vida y salud de los trabajadores/as. 
 
En este sentido, se instará la elaboración de un Plan Sectorial de Prevención para formar a todos 
los trabajadores según Ley, creando la figura del Delegado de Prevención Sectorial con horas 
laborales, adquiriendo el compromiso entre las partes para elaborar un catálogo de 
enfermedades profesionales y la jubilación anticipada en el Sector. 
 
Como primera medida, y de acuerdo con la legislación vigente, las empresas que suscriben el 
presente Convenio Colectivo, elaborarán en sus centros de trabajo un Plan de Evaluación Inicial de 
Riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, el puesto de trabajo en concreto, así 
como la formación del trabajador/a que desempeña dicho puesto de trabajo. 
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En el supuesto de que los resultados de la evaluación lo hicieran necesario, el empresario, tras la 
comunicación del resultado de los mismos al Delegado de Prevención, o Comité de Empresa en su 
defecto, o Representante Sindical, adoptará aquellas actividades de prevención más adecuadas y 
eficaces, para garantizar un mayor nivel de protección de la seguridad y salud de los 
trabajadores/as. 
 
La evaluación de riesgos en el supuesto de situación de embarazo o lactancia, habrá de detectar si 
las condiciones de trabajo, pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto 
en aquellas actividades que presenten riesgo específico. En este supuesto el empresario deberá 
adoptar las medidas necesarias para evitar dicho riesgo, a través de una adaptación de las 
condiciones de trabajo o tiempo de trabajo. 
 
Cuando no fuera posible dicha adaptación, y tras informe certificado del médico de la Seguridad 
Social, se efectuará un cambio de puesto de trabajo o función diferente compatible con su estado. 
 
Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo, tienen el derecho a la información y 
formación sobre las condiciones de trabajo, actividad, maquinaria, tecnología, que de alguna 
manera pudieran representar riesgo para su salud y seguridad personal o colectiva en el trabajo. 
 
31.3 Comité de seguridad y salud. 
 
Se constituirá como órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y 
periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos laborales, el 
Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas de 50 o más trabajadores/as. 
 
Estará formado por Delegados de Prevención y por el Empresario en número igual al número de 
Delegados de Prevención.  
 
Por mutuo acuerdo entre las partes, se fijará un calendario de reuniones, si así lo consideran 
oportuno. 
 
La Comisión mixta paritaria de este Convenio, desarrollará lo previsto en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, elaborando el reglamento de funcionamiento y la creación del Comité de 
Seguridad y Salud. 
 
31.4 Delegados de prevención – crédito horario. 
 
El tiempo utilizado por los Delegados de Prevención reconocidos por la LPRL 31/1995, para el 
desempeño de las funciones previstas en dicha Ley, será considerado como de ejercicio de 
funciones de representación a efectos de la utilización del crédito de horas mensuales retribuidas. 
Esto supone que cada Delegado de Prevención dispondrá de un crédito de horas mensuales 
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de acuerdo con el siguiente baremo: 
 

Hasta 100 trabajadores: 16 horas. 
De 101 a 250 trabajadores: 20 horas. 
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas. 
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas. 
De 751 trabajadores en adelante: 40 horas. 
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Capítulo VI.- Del personal 
 
Artículo 32º.- Funciones y categorías. 
 
Con motivo de los cambios tecnológicos del Sector del Transporte de Mercancías por Carretera, se 
considera conveniente efectuar una revisión de funciones y de categorías profesionales, y en este 
sentido se establece una nueva clasificación de personal, que a continuación se consigna, y que es 
meramente enunciativa, y en ningún caso supone la obligación de que existan puestos de trabajo 
de todos los grupos profesionales ni de todas las categorías relacionadas, lo que estará en función 
de las necesidades de la empresa. 
 
El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ámbito de aplicación de este 
Convenio Colectivo se clasificará en alguno de los siguientes grupos profesionales: 
 

Grupo I - Personal superior y técnico 
Grupo II - Personal de administración 
Grupo III - Personal de movimiento 
Grupo IV - Personal de servicios auxiliares 

 
32.1. Grupo I: Personal superior y técnico. Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de 
las normas dictadas por la Dirección o por sus superiores jerárquicos, ejerce funciones de 
carácter técnico y/o de mando y organización, No se incluye a quienes por las características de su 
contrato y/o del desempeño de su cometido corresponda la calificación de "personal de alta 
dirección". 
 
Este Grupo I está integrado por las categorías profesionales que a continuación se relacionan, 
cuyas funciones y cometidos son los que, con carácter indicativo, igualmente se consignan. 
 
32.1.1. Director de área o departamento. - Es el que en los servicios centrales de la empresa está al 
frente de una de las Áreas o Departamentos específicos en que la misma se estructura, 
dependiendo directamente de la Dirección General de la empresa. 
 
32.1.2. Director o delegado de sucursal. - Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas 
dictadas por la Dirección de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas 
en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organización al frente de una 
sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa. 
 
Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de las 
categorías 1 y 2 precedentes, que exigen la máxima confianza, no consolidarán sus nombramientos 
hasta que hayan superado el período de prueba como tales -, si es personal ya empleado en la 
empresa el que se promueve a esos cargos, el período de prueba en estos puestos de trabajo se 
reducirá a la mitad. 
 
Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorías profesionales podrán ser removidos de la 
misma en cualquier momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara tal categoría, o 
a la de Jefe de Servicio, manteniendo a título personal el sueldo asignado a la categoría de la que 
haya sido removido, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto de 
trabajo serán, en su caso, los que correspondan al efectivamente desempeñado. 
 
32.1.3. Jefe de servicio. - Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de 
una empresa o centro de trabajo de importancia. 
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32.1.4. Titulado de grado superior. - Es el que desempeña cometidos para cuyo ejercicio se exige o 
requiere su título de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de 
la Empresa. 
 
32.1.5. Titulado de grado medio. - Es el que desempeña cometidos para cuyo ejercicio se exige o 
requiere su título académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la 
Empresa. 
 
32.1.6. Jefe de sección. - Es el que desempeña con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de 
los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, así como el 
que está al frente de la Administración de una Sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la 
dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere. 
 
32.1.7. Jefe de negociado. - Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un 
Jefe de Sección, dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su participación personal en el 
trabajo, respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del personal a sus órdenes. Quedan 
clasificados en esta categoría profesional los Analistas de Sistemas Informáticos. 
 
32.1.8. Jefe de tráfico de primera. - Es el que tiene a su cargo dirigir la prestación de los servicios 
de un grupo de más de cincuenta vehículos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el 
personal y el material y las entradas y salidas del mismo, así como elaborar las estadísticas de 
tráficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoría como el Encargado General de 
Agencias de Transporte y de Almacenistas-Distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros 
de trabajo en que no exista Director o Delegado de Sucursal. 
 
32.1.9. Jefe de tráfico de segunda. - Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que 
el anterior, dirige la prestación de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehículos de la 
Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Tráfico de superior categoría; en caso contrario 
actuará como subordinado al Jefe de Tráfico de Primera, independientemente del número de 
vehículos, coincidiendo con él o al frente de algún turno de trabajo. 
 
32.1.10. Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas distribuidores.- Es el que, 
con mando directo sobre el personal y a las órdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los 
hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal -, le 
corresponde la organización o dirección del servicio, indicando a sus subordinados la forma de 
efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes 
para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherente a su función, 
y para la redacción de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material 
con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento. 
 
Tanto el personal de esta categoría profesional como el de la categoría de Jefe de Tráfico de 
Primera pueden asumir, a elección de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que 
no exista Director o Delegado de Sucursal. 
 
32.1.11. Inspector-visitador de empresas de mudanzas. Es el que, previo estudio de una mudanza o 
servicio, fija normas para su ejecución, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e 
inspeccionar en su día la ejecución del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias 
observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteración 
del tráfico o accidentes o incidencias de cualquier tipo. 
 
32.1.12. Jefe de taller.- Esta categoría profesional incluye a los que, con la capacidad técnica 
precisa, tienen a su cargo la dirección de un taller cuya plantilla sea, como mínimo, de cincuenta 
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operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la 
empresa como fuera de ellas en caso de avería o accidente. 
 
32.1.13. Contramaestre o encargado. - Comprende esta categoría a aquéllos que, con 
conocimientos teórico-prácticos, ejercen el mando directo sobre un grupo o sección de veinticinco 
operarios en talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden desempeñar 
la jefatura en talleres de no más de quince operarios. 
 
32.2. Grupo II: Personal de administración. - Pertenecen a este grupo profesional todos los 
trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de 
carácter administrativo, burocráticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios 
Informáticos u ofimáticos y los de facturación; están asimismo comprendidas las funciones de 
mantenimiento, control y atención de carácter general no incluidas en otro grupo profesional. Se 
clasifica en las categorías seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, 
con carácter enunciativo, igualmente se expresan: 
 
32.2.1. Oficial de primera. - Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la 
máxima perfección burocrática trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones 
de carácter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros 
de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede 
actuar de jefe de los mismos. 
Quedan incluidos en esta categoría aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de 
programación informática. 
 
32.2.2. Oficial de segunda. - Pertenecen a esa categoría aquéllos que subordinados, en su caso, al 
jefe de la oficina y con adecuados conocimientos teóricos y prácticos, realizan normalmente con la 
debida perfección y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, 
incluidos los de carácter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. 
En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de 
los mismos. 
Se incluyen en esta categoría profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de 
operador de sistemas. 
 
32.2.3. Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribución y 
de mudanzas y guardamuebles. Es el empleado, dependiente o no del Encargado General, 
responsable del almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma 
permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancías y 
distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribución o reparto. Ha de registrar la entrada 
y salida de las mencionadas mercancías, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones 
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere. 
 
Asumirá la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado de sucursal, 
encargado general ni jefe de tráfico. 
 
32.2.4. Encargado de garaje. - Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo 
como misión el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los 
vehículos y el almacenamiento y distribución de los carburantes y del material, llevando cuenta 
detallada de los mismos. 
 
32.2.5. Auxiliar. - Es el empleado que, con conocimientos de carácter burocrático, bajo las órdenes 
de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad. 
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32.2.6. Telefonista. - Es el empleado encargado del manejo de la central telefónica o cualquier otro 
sistema de comunicación de la empresa, pudiendo asignársela además cometidos de naturaleza 
administrativa y/o de control y recepción. 
 
32.3. Grupo III: Personal de movimiento. - Pertenecen a este grupo todos los empleados que se 
dedican al movimiento, clasificación y arrastre de mercancías en las instalaciones de la empresa 
o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehículos, clasificándose en las 
siguientes categorías profesionales, cuyas funciones se expresan, con carácter enunciativo, a 
continuación de las mismas: 
 
32.3.1. Conductor mecánico.- Es el empleado que, estando en posesión del carnet de conducir de la 
clase "C + E", se contrata con la obligación de conducir cualquier vehículo de la empresa, con 
remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones 
del mismo, siendo el responsable del vehículo y de la carga durante el servicio, estando obligado a 
cumplimentar, cuando proceda, la documentación del vehículo y la del transporte realizado y a 
dirigir, si le exigiere, la carga de la mercancía. Le corresponde realizar las labores necesarias para 
el correcto funcionamiento, conservación y acondicionamiento del vehículo, así como las que 
resulten precisas para la protección y manipulación de la mercancía. Habrá de comunicar de 
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa señale, cualquier anomalía 
que detecte en el vehículo. Deberá cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar 
fijados, por los que sean más favorables para la correcta cumplimentación del servicio. 
 
Quedarán automáticamente clasificados en esta categoría profesional, aunque carezcan de 
permiso de conducir de la clase "C + E", los conductores que conduzcan para una misma empresa 
durante más de 6 meses, continuos o alternos, alguno de los vehículos a los que se refiere el 
apartado relativo a las obligaciones específicas de los conductores. 
 
32.3.2. Conductor.- Es el empleado que, aun estando en posesión del carnet de conducir de la clase 
"C + E", se contrata únicamente para conducir vehículos que requieran carnet de clase inferior, sin 
necesidad de conocimientos mecánicos y con la obligación de dirigir, si así se le ordena, el 
acondicionamiento de la carga, descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el 
responsable del vehículo y de la mercancía durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando 
proceda, la documentación del vehículo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las 
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservación y 
acondicionamiento del vehículo, así como las que resulten precisas para la protección y 
manipulación de la mercancía. Habrá de comunicar de inmediato al responsable del taller, o 
persona que al efecto la empresa señale, cualquier anomalía que detecte en el vehículo. Deberá 
cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean más 
favorables para la correcta cumplimentación del servicio. 
 
32.3.3. Conductor - repartidor de vehículos ligeros. - Es el empleado que, aun estando en posesión 
de carnet de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehículos ligeros. Ha de actuar 
con la diligencia exigible para la seguridad del vehículo y de la mercancía, correspondiéndole la 
realización de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, 
mantenimiento, conservación y acondicionamiento del vehículo y protección de éste y de la carga, 
teniendo obligación de cargar y descargar su vehículo y de recoger y repartir o entregar la 
mercancía. Habrá de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la 
empresa señale, cualquier anomalía que detecte en el vehículo. Deberá realizar sus recorridos por 
los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean más favorables para la correcta 
cumplimentación del servicio. 
 

Obligaciones específicas de los conductores, comunes a las categorías profesionales 32.3.1. y 
32.3.2. 
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Además de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo 
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del 
servicio que realicen. A título meramente indicativo se relacionan a continuación las siguientes: 
 
A. Cuando conduzca vehículos-cisterna deberá realizar respecto de su propio vehículo los 
siguientes cometidos: 
 

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservación de las cisternas y sus accesorios, como 
tuberías, bocas de carga y descarga, válvulas, manómetros de presión, elevadores, cale-
factores, bombas de descarga y similares. Empalmar y desempalmar mangueras de carga 
y descarga, abrir y cerrar válvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto 
de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depósitos de las cisternas 
antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminación de los productos en 
los tanques de los clientes. 

b) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demás elementos de 
seguridad que se le faciliten. 

c) Si las cisternas son de gases habrá de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada 
la operación de carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvulería de la cisterna, así como 
si la cantidad cargada se corresponde con los pesos máximos autorizados. 

 
B. Cuando conduzca vehículos frigoríficos deberá: 
 

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de producción de frío durante el 
transcurso del transporte. 

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda, la 
circulación de aire. 

c) Efectuar el pre-enfriamiento de la caja del vehículo antes de iniciarse la carga. 
 
C. Cuando conduzca camiones portavehículos deberá cargar y sujetar los vehículos en el camión, 
así como descargarlos. 
 
D. Cuando conduzca vehículos para transporte de áridos o provistos de grúa tiene la obligación de 
realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los áridos y el manejo de la grúa. 
Se asimila también el Conductor Palista, que además maneja las excavadoras y se cuida del 
engrase y vigilancia de la maquinaria a su cargo. 
 
E. El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborará activamente en los 
trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehículo que conduzca. 
 
F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y 
conservación de los mismos y sus bocas de carga y descarga, deberá empalmar y desempalmar 
las mangueras de carga y descarga del propio vehículo cuando así lo exija el servicio. 
 
32.3.4. Capataz.- Es el empleado que a las órdenes del encargado general, del encargado de 
almacén o del Jefe de tráfico y reuniendo condiciones prácticas para dirigir un grupo de obreros y 
de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehículos, de la ordenación de recogidas y 
repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo 
las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe 
inmediato; también realizará labores de control y vigilancia análogas a las que se indican para el 
encargado general y encargado de almacén. 
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El capataz de mudanzas estará en su caso a las órdenes del Inspector - Visitador y es el encargado 
de ordenar y supervisar la realización de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y 
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, 
maquinaria y, toda clase de objetos análogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc., 
tanto en domicilios como en almacén, puerto o estación; instalar adecuadamente los accesorios 
para efectuar dichas cargas y descargas. Está encargado de la cumplimentación de documentos y 
de cualquier otra relacionada con la mudanza que la dirección le encomiende. 
 
32.3.5. Capitonista. - Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y 
desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda 
clase de objetos análogos; cargar capitonés, contenedores, etc. en domicilio, estación, puerto, 
almacén; instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas cargas y descargas, 
pudiendo asimismo sustituir al capataz cuando el caso lo requiera. 
 
32.3.6. Mozo especializado-carretillero. -  Es el trabajador que, además de las funciones asignadas 
a la categoría de Ayudante y/o Mozo Especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras 
frontales, trilaterales y retráctiles. 
 
El acceso a dicha categoría requerirá acreditar, por el trabajador, estar en posesión del carné de 
operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una formación adecuada y suficiente, 
previa a la utilización de dichas carretillas elevadoras, así como el manejo de éstas como elemento 
cotidiano de su jornada de trabajo por un período superior a seis meses durante un año o a ocho 
durante dos años. Mientras no exista carné homologado se estará a lo dispuesto en la Disposición 
Transitoria Tercera del II Acuerdo General Laboral de las Empresas de Transporte. 
 
Manejará los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma 
finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificación y manipulación de la mercancía y demás 
operaciones. 
 
Aquellas empresas que ya establecieran regulación específica respecto a la función o categoría de 
carretillero, mantendrán dicha regulación hasta su acomodo a lo aquí establecido, considerando 
que el trabajador que pase a la categoría de Mozo especializado-carretillero dejará de percibir los 
complementos de “carretillero” o similares que, en su caso, viniera cobrando en su anterior 
categoría profesional por la realización de funciones que corresponden a la nueva categoría, en 
virtud de convenio o pacto colectivo o individual, o por simple concesión de la empresa. Si el 
importe de los citados complementos fuese superior a la diferencia retributiva entre una y otra 
categoría, el trabajador continuará percibiendo a título personal la diferencia, hasta su 
compensación y absorción por el salario de la nueva categoría o en la forma que en cada ámbito se 
establezca. 
 
32.3.7. Ayudante y/o mozo especializado. - Es el que tiene adquirida una larga práctica en la carga 
y la descarga de vehículos y movimiento y clasificación de mercancías, realizándolas con rapidez 
y aprovechamiento de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotación de un vehículo 
ayudará al conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevará 
la documentación de las mercancías, encargándose de la carga y descarga de éstas y de su 
recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la 
documentación debidamente cumplimentada. 
 
Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grúas y demás maquinaria para carga y 
descarga de vehículos en almacén o agencia y movimiento de mercancías en éstos. Antes de iniciar 
el trabajo con esa maquinaria deberá recibir la preparación necesaria para el correcto desempeño 
de tales cometidos. 
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Podrá encomendársela que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de 
vehículos. Deberá efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto 
acondicionamiento del vehículo y protección de las mercancías. 
 
En las empresas de Mudanzas estarán a las órdenes de los capitonistas, realizando funciones 
auxiliares de las de éstos. 
 
32.3.8. Auxiliar de almacén - basculero. - Se clasifica en esta categoría al que, a las órdenes del 
encargado de almacén, recibe la mercancía; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o 
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hará el removido de las mercancías 
situándolas debidamente una vez clasificadas, encargándose asimismo de mantener limpio el 
local y de la vigilancia de las mercancías que se almacenan o guardan en él. 
 
32.3.9. Mozo ordinario. - Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehículos como en 
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportación de esfuerzo físico y atención, sin que 
exija destacada práctica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la 
recogida o entrega de mercancías, cuya documentación acreditativa entregará al término del 
servicio a quien corresponda. 
 
32.4. Grupo IV.- Personal de servicios auxiliares. - Pertenecen a este grupo todos los empleados 
que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de 
ésta como fuera de las mismas, clasificándose en las categorías profesionales que a continuación 
se expresan: 
 
32.4.1. Ordenanza. - Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las 
instrucciones que al efecto reciba, ejerce también funciones de información y de orientación de los 
visitantes y de entrega, recogida y distribución de documentos y correspondencia y otras tareas 
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las 
correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno. 
 
32.4.2. Guarda. - Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demás 
dependencias de la empresa, en turnos tanto de día como de noche. 
 
32.4.3. Personal de mantenimiento y limpieza. - Se encarga de la limpieza y pequeño 
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas. 
 
32.4.4. Capataz de taller o jefe de equipo. - Es el que, a las órdenes directas de un contramaestre, 
si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un 
determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la 
misma naturaleza o convergentes a una tarea común. Puede asumir la jefatura en talleres cuya 
plantilla no exceda de diez operarios. 
 
32.4.5. Oficial de Primera de Oficios. - Se incluye en esta categoría a aquéllos que, con total dominio 
de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier 
otra dependencia de la empresa o en vehículos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor 
esmero no sólo con rendimiento correcto, sino con la máxima economía de tiempo y material. 
 
32.4.6. Oficial de Segunda de Oficios. - Se clasifican en esta categoría los que con conocimientos 
teórico prácticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga 
práctica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar 
los planos y croquis más elementales. 
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El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles --que es el operario que prepara y realiza el 
embalaje de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envío, realizando asimismo los 
trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza-- se clasificará en una de las categorías 5 o 
6, en función de su preparación profesional y de la calidad de su trabajo. 
 
32.4.7. Mozo especializado de taller. - Se incluyen en esta categoría quienes, procediendo de 
peón, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos más 
elementales del mismo con rendimientos correctos. 
 
32.4.8. Peón ordinario. - Es aquél cuya tarea requiere fundamentalmente la aportación de esfuerzo 
físico y atención, sin que se exija destacada práctica o conocimiento previo. Se incluyen en esta 
categoría los lavacoches, lavacamiones, engrasadores, vulcanizadores y los operarios de 
estaciones de servicio no incluidos específicamente en definiciones anteriores. 
 
Artículo 33º.- Promoción Profesional. 
 
Al cumplir el trabajador en la empresa tres años en la categoría de Mozo Ordinario o Auxiliar de 
Almacén, pasará a ostentar la categoría profesional de Ayudante o Mozo Especializado.  
 
De igual forma, los auxiliares administrativos, tras tres años en dicha categoría, pasarán a 
ostentar la categoría de Oficial de Segunda Administrativo.  
 
Los trabajadores ascendidos automáticamente a las categorías indicadas anteriormente, tendrán 
como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoría de origen como a la de ascenso. 
 

Capítulo VII.- Derechos sindicales  
  
Artículo 34º.- Derechos Sindicales. 
 
Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS). 
 
En consecuencia, se desarrollaran los siguientes aspectos: 
 
 Respeto a la libre sindicación (afiliación) de los trabajadores. 
 Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de publicaciones, etc.) 

siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa. 
 Descuento en nómina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que así lo soliciten. 
 Excedencia para ocupar cargos sindicales. 
 Acumulación de las horas sindicales de los Delegados o miembros de Comités de Empresa en 

uno o varios de sus miembros, cuando así lo acuerden. 
 
Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa que 
participen como miembros titulares de la comisión negociadora del convenio colectivo de 
mercancías de Cantabria, les facilitarán los permisos que se pacten a fin de que obtengan las 
máximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duración. 
 
Ningún delegado de personal, miembro de comité de empresa o delegado sindical, podrá ser 
discriminado en su promoción económica o profesional por causa o razón del desempeño de su 
representación legal, garantizando la percepción de todos los conceptos económicos según 
convenio colectivo. 
 
Artículo 34.1.- Acumulación de horas. 
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Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta a los Delegados Sindicales, 
Delegados de Personal o miembros del Comité‚ de Empresa, podrán ser acumuladas en la misma 
persona, por períodos de hasta 3 meses y siempre previa notificación de tal extremo a la Dirección 
de la Empresa. 
 

Capítulo VIII.- Contratación y formación. 
 
Artículo 35º.- Derecho de información laboral sobre contratos de trabajo. 
  
Se fija el contenido del derecho de Información de los representantes de los trabajadores en la 
empresa en materia de contratación laboral, estableciendo para ello la obligación del Empresario 
de entregar a aquellos, una copia básica de los contratos que deban celebrarse por escrito, 
exceptuándose los de relación laboral especial de alta dirección, todo ello, en la forma legalmente 
establecida al efecto. 
 
Artículo 36º.- Finiquito y extinción. 
 
De conformidad con el artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores, toda comunicación de cese de 
los contratos que no tengan regulación sobre el plazo de preaviso establecido legalmente, se 
acuerda que sea de quince días para ambas partes. Dicho preaviso deberá formalizarse por 
escrito. Toda comunicación de cese por parte de la empresa deberá ir acompañada de la propuesta 
de disposición del finiquito. 
 
Artículo 37º.- Formación. 
 
Se constituye la Comisión Paritaria Sectorial de Formación del Sector de Mercancías de Cantabria 
que estará compuesta por cuatro representantes de las empresas y cuatro representantes de los 
sindicatos firmantes de este convenio. 
 
En el plazo de tres meses después de la firma del presente convenio colectivo, se llevará a cabo la 
efectiva constitución de dicha Comisión de Formación, así como la definición del Plan General y 
Específico de Formación Profesional para el sector bajo las siguientes directrices: 
 
Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo tienen derecho a que se les facilite 
por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestación del 
servicio, la realización de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de 
reconversión y capacitación profesional y formación ocupacional específica de aplicación en la 
actividad del Sector. 
 
En todos los casos, los trabajadores deberán acreditar mediante la entrega de los justificantes de 
matriculación y asistencia, la efectiva realización de los cursos de estudio, formación y reciclaje 
para tener derecho a tales beneficios. 
 
Los cursos de reciclaje, así como los que se realicen por expreso interés de la empresa, serán 
considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordándose entre las partes bien la 
compensación horaria o bien la económica. 
 
La Comisión Paritaria de Formación, de forma directa en régimen de conciertos con centros 
oficiales, homologados o reconocidos, organizará de forma periódica, cursos de adecuación 
profesional para la adaptación de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de 
facilitar su integración en los respectivos oficios y categorías profesionales existentes en el 
Sector. 
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Si lo trabajadores solicitaran licencias sin retribución para asistir a cursos, conferencias o 
seminarios no relacionados directamente con la actividad ni con su específica formación 
académica, profesional u oficio, corresponderá a la dirección de las empresas la decisión de 
facilitar su asistencia en función de la actividad empresarial y si su ausencia la condiciona. 
 
Para el desarrollo de la Formación Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de 
Formación, tanto de ámbito estatal como de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
Artículo 38º.- Prácticas de formación en empresas. 
 
Las partes firmantes del presente convenio dentro de los programas formativos elaborados por la 
Comisión Paritaria de Formación del mismo, acuerdan que, quienes tengan que completar su 
formación profesional en el sector del transporte de mercancías por carretera, puedan realizar 
sus prácticas en las Empresas del Sector que así lo soliciten. 
 
Durante el tiempo de realización de las prácticas, los alumnos no mantendrán vinculación laboral 
alguna con la empresa, viniendo obligado el Centro de Formación autorizado por la Comisión 
Paritaria de Formación de este convenio, a suscribir los seguros correspondientes que la misma 
determine. 
 
Las empresas abonarán a los alumnos en prácticas todos los gastos de alojamiento y manutención 
que originen, o bien el importe de las dietas establecidas en este Convenio. Asimismo, abonarán en 
concepto de beca la cantidad que la Comisión Paritaria de Formación de este convenio determine. 
 

Capítulo IX. Régimen disciplinario 

Artículo 39º.- Régimen disciplinario. 

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasión de su trabajo, en 
conexión con éste o derivadas del mismo, que supongan infracción de las obligaciones de todo tipo 
que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento jurídico, el II Acuerdo General Laboral 
para las Empresas de Transporte de Mercancías por Carretera, el presente convenio colectivo y 
demás normas y pactos, individuales o colectivos, clasificándose en leves, graves y muy graves. 

Artículo 40º.- Son faltas leves: 

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificación, cometidas en el período 
de un mes. 

2) No notificar por cualquier medio con carácter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la 
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa. 

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo. 

4) Descuidos o negligencias en la conservación del material. 
5) La falta de respeto y consideración de carácter leve al personal de la empresa y al público, 

incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal. 
6) La no utilización del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con 

instrucciones de utilización. 
7) Faltar al trabajo un día sin causa justificada en el período de un mes. 

Artículo 41º.- Son faltas graves:  

1) Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas 
durante el período de un mes.  

2) Faltar dos días al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.  



i boc.cantabria.esPág. 29226

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

28/33

C
V

E-
20

19
-1

09
06

 
Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancías por Carretera de Cantabria 2019 / 2021 (D28102019_1) 

 27 

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si 
perturbasen el servicio.  

4) La desobediencia a las órdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de 
trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los trámites 
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar 
el trabajador.  

5) La alegación de causas falsas para las licencias.  
6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.  
7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de 

imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de 
carácter obligatorio.  

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, así como el empleo para 
usos propios del material de la empresa.  

9) Las faltas graves de respeto y consideración a quienes trabajan en la empresa, a los 
usuarios y al público, que constituyan infracción de los derechos constitucionalmente 
reconocidos a los mismos. 

10) El abuso de autoridad con ocasión del trabajo, considerándose tal la comisión de un 
hecho arbitrario siempre que concurran infracción manifiesta y deliberada de un 
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior. 

11) No notificar por cualquier medio con carácter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la 
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificación previa 
sea motivo de retraso en la salida de los vehículos o produzca cualquier trastorno en el 
normal desarrollo de la actividad. 

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehículos o produzca 
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad. 

13) Faltar al trabajo un día sin causa justificada en el período de un mes, siempre que sea 
motivo de retraso en la salida de los vehículos o produzca cualquier trastorno en el 
normal desarrollo de la actividad. 

14) Descuidos o negligencias en la conservación del material de los que se deriven 
perjuicios para la empresa. 

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índole que produzca quejas 
justificadas de sus compañeros de trabajo. 

16) La reiteración en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta 
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanción que no sea la de 
amonestación verbal. 
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Artículo 42º.- Son faltas muy graves:  
 

1) Más de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un período de seis meses o 
20 durante un año.  

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 días consecutivos o 5 alternos en un 
período de seis meses, o 10 alternos durante un año.  

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificará en todo caso como falta muy 
grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la 
empresa o compañeros de trabajo.  

4) Las ofensas verbales o físicas al empresario o a las personas que trabajan en la 
empresa o a los familiares que convivan con ellos.  

5) La trasgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en el 
desempeño del trabajo, considerándose como tales el fraude o la deslealtad en las 
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compañeros de trabajo como a la 
empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehículos de la 
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la 
correspondencia o revelar a extraños datos que se conozcan por razón del trabajo.  

6) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.  
7) La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativamente en el trabajo.  
8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.  
9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o 

peligro de avería para la maquinaria, vehículo o instalaciones. 
10) El acoso sexual o el acoso por razón de sexo, desarrollados en el ámbito laboral y que 

atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma. 
11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la 

dignidad del trabajador afectado. 
12) La reiteración en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se 

cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas. 
 
Artículo 43º.- Procedimiento sancionador. 
 

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicarán 
por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, 
puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres días laborales, lo que al 
respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicación se realizará a los delegados 
de personal y/o comité de empresa. 

 
2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrá, 

simultáneamente a la entrega de la comunicación a que se refiere el apartado anterior 
o con posterioridad a la misma, acordar la suspensión de empleo del trabajador, sin 
perjuicio de su remuneración, como medida previa cautelar, por el tiempo 
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el límite de un mes, 
sin perjuicio de la sanción que finalmente proceda imponer. Esta suspensión será 
comunicada a los representantes de los trabajadores.  

 Artículo 44º.- Sanciones. 

1. Las sanciones que podrán imponerse por la comisión de faltas disciplinarias serán las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestación verbal o por escrito; suspensión de empleo y sueldo de hasta 
dos días. 

b) Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 15 días; postergación para el 
ascenso hasta 3 años. 
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c) Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de 16 a 45 días; inhabilitación 
definitiva para el ascenso; despido. 

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre tráfico y seguridad vial 
deberán ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas. 

3. Privación de libertad. No se considerará injustificada la ausencia al trabajo por privación de 
libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado 
lugar a su detención. 

Artículo 45º.- Prescripción de las faltas. 

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 días, las leves; a los 20 días, las graves; y a los 60 
días, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la 
comisión de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 
 

Capítulo X. Negociación colectiva 
 
Artículo 46º.- II Acuerdo General. 
 
Las partes firmantes de este Convenio, asumen expresamente el II Acuerdo General para las 
empresas de transporte de mercancías por carretera, que fue firmado con fecha 12 de noviembre 
de 2010 y publicado en el Boletín Oficial del Estado de fecha 29 de marzo de 2012, suscrito, de una 
parte, por la Confederación Española de Transporte de Mercancías (CETM) y la Confederación 
Española de Operadores del Transporte (CEOT), en representación de las empresas del sector, y, 
de otra, por las organizaciones sindicales FSC-CC.OO. y TCM-UGT, en representación de los 
trabajadores del sector.  
 
Artículo 47º.- Adhesión al ORECLA.  
 
Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que afecten a trabajadores y a las 
empresas incluidas en el ámbito de aplicación de este convenio se someterá, con carácter previo 
a cualquier otro medio de solución, a la intervención del Organismo de Resolución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales de Cantabria. (O.R.E.C.L.A.), de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo 
Interprofesional de Cantabria sobre solución extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el 
Boletín Oficial de Cantabria el día 14.07.2010. 
 
Lo anterior supone: 
 
a) Solicitar la mediación – conciliación del ORECLA como trámite preceptivo a la interposición en 

Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga. 
 
b) Fomentar la mediación – conciliación del ORECLA como trámite previo a la demanda judicial en 

todo tipo de conflictos laborales individuales. 
 
c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la vía judicial. 
 
d) Fomentar la intervención del ORECLA como cauce natural para la solución de los conflictos 

laborales, tanto jurídicos como los propios de la negociación. 
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Artículo 48º.- Vinculación a la totalidad. 
 
Las condiciones pactadas en este convenio colectivo, son un total orgánico e indivisible, y a los 
efectos para su aplicación práctica será considerado globalmente con ese carácter. 
 
En el supuesto de que la Jurisdicción competente, en el ejercicio de las facultades que le son 
propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedará sin eficacia, debiendo 
reconsiderarse en su totalidad. 
 

Disposiciones transitorias 
 
Disposición transitoria primera.- Con objeto de fomentar el empleo indefinido y potenciar la 
estabilidad en el empleo del personal de externalización de trabajos en logística, las partes 
firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan: 
 
Que ante cualquier cambio empresarial en la explotación de la citada actividad productiva, se 
asumirá por la nueva empresa contratista la plantilla de la empresa que viniera prestando sus 
servicios en el centro de producción objeto del contrato de externalización. 
 
Santander, 28 de octubre de 2019. 
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Anexo I 

Tabla Salarial 2019    
A partir del 01/10/2019 Salario    Horas  

Grupo I.- PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO mensual   extras  
    
Director de Área o Departamento  1.870,67    
Director o Delegado de Sucursal  1.845,61    
Jefe de Servicio  1.820,53    
Titulado de Grado Superior  1.628,53    
Titulado de Grado Medio  1.347,62    
Jefe de Sección  1.269,70    
Jefe de Negociado  1.187,81    
Jefe de Tráfico de Primera  1.160,93    
Encargado General de Operador de Transporte  1.099,71    
Jefe de Taller  1.078,33    
Contramaestre o Encargado  1.078,33    
Jefe de Tráfico de Segunda  1.078,15    
Inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas   994,98    
    
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN    
    
Oficial de Primera  1.088,31   10,46 
Oficial de Segunda  1.012,95   10,07 
Auxiliar Administrativo   994,54   10,07 
Encargado de Garaje   982,79   10,07 
Encargado de Almacén y Guardamuebles   976,58   8,93 
Telefonista   949,41   8,93 
    
Grupo III.- PERSONAL DE MOVIMIENTO    
    
Capataz  1.078,33   10,07 
Conductor Mecánico  1.063,46   10,07 
Conductor Palista  1.063,46   10,07 
Conductor Gruista  1.063,46   10,07 
Conductor Capitonista  1.063,46   10,07 
Conductor Repartidor de vehículos ligeros  1.061,03   10,07 
Conductor   1.038,49   10,07 
Capitonista  1.034,87   10,07 
Mozo especializado - Carretillero  1.023,88   10,07 
Ayudante y/o Mozo Especializado  1.012,95   10,07 
Auxiliar de Almacén o Basculero   994,54   8,93 
Mozo Ordinario   994,54   8,93 
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Grupo IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES    
    
Capataz de Taller o Jefe de Equipo  1.078,33   10,07 
Oficial de Primera de Oficios  1.061,52   10,07 
Oficial de Segunda de Oficios  1.050,00   10,07 
Mozo Especializado de Taller  1.012,95   10,07 
Peón Ordinario   994,54   8,93 
Ordenanza   949,41   8,93 
Guarda   949,41   8,93 
Personal de Mantenimiento y Limpieza   949,41   8,93 

 

  
 2019/10906 



i boc.cantabria.esPág. 29232

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

1/21

C
V

E-
20

19
-1

09
07

  

   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-10907   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Indusal Centro, S.A., para el pe-
riodo 2019-2022.

   Código 39003252012007. 
 Visto el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio de empresa INDUSAL CEN-

TRO, S. A., por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia 1/1/2019 a 
31/12/2022, y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 
los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los 
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del 
Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorga-
nización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estructura Orgánica 
Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA  
LAVANDERÍA INDUSAL CENTRO S.A. EN CANTABRIA 

CAPÍTULO I -DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- ÁMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL. 

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo serán de aplicación a todo 
el personal que presta sus servicios por cuenta ajena en INDUSAL CENTRO S.A. (en 
adelante INCASA) en su Planta de CABEZÓN DE LA SAL, salvo quienes ostenten la 
condición de directivo de la misma. 

El presente Convenio es suscrito de una parte por la empresa Indusal Centro S.A., y de 
otra, el Comité de Empresa conformado por CCOO de Construcción y Servicios de 
Cantabria y la federación de servicios para la movilidad y el consumo de UGT 
Cantabria (FesMC-UGT).  

Artículo 2.- ÁMBITO TEMPORAL. 

El presente Convenio tendrá una vigencia de cuatro años de duración, extendiéndose 
desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 El pago de los atrasos, consecuencia de la aplicación del presente Convenio, se 
realizará dentro de los dos meses siguientes a la firma del mismo. 

Artículo 3.- DENUNCIA. 

A los efectos legales oportunos, el presente convenio se considerará denunciado, por 
ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses de antelación a la fecha de su 
vencimiento. 
En todo caso se mantendrá su vigencia hasta la fecha en que se suscriba un nuevo 
convenio que lo sustituya  

Artículo 4.- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD. 

Las condiciones aquí pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su 
aplicación práctica, serán consideradas globalmente. En tales circunstancias, el conjunto 
de mejoras de este Convenio forma un todo compensable con las que rigieran 
anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparación en totales 
anuales, a rendimiento normal y a asistencia total.  
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Artículo 5.- COMISIÓN MIXTA Y PARITARIA Y SOLUCIÓN 
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS. 

Se crea una comisión Mixta de Vigilancia en la aplicación e interpretación del 
Convenio, integrada por dos Representantes de la Empresa y dos Representantes de los 
Trabajadores, uno por cada sindicato UGT y CCOO a determinar en cada caso. 
Serán funciones de esta Comisión las siguientes: 

a) Interpretación de la totalidad de las cláusulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoración de nuevas disposiciones legales de promulgación posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de
adaptarse al espíritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctica del Convenio y a una mayor
solución interna de posibles conflictos.

Se reunirá cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comisión, con al menos 
quince días de antelación a la celebración de la misma y facilitando la propuesta del 
Orden del día.  

Cualquier consulta realizada por un trabajador o trabajadores de INDUSAL CENTRO 
S.A. respecto de la aplicación de este Convenio deberá efectuarse por escrito dirigido a 
cualquiera de las dos partes de la Comisión, y ésta, despachada en plazo no superior a 
treinta días. 

La Comisión mixta fija como sede a efectos de notificación y reunión el domicilio del 
centro de trabajo de Lavandería Indusal Centro S.A. en Cabezón de la Sal.  

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre 
Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria. Con esta adhesión las 
partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a 
trabajadores y empresa en el marco de aplicación de este Convenio en el ORECLA. 

CAPÍTULO II.- RÉGIMEN DE TRABAJO 

Artículo 6.- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. 

La organización del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde al 
empresario, quien llevará a cabo a través del ejercicio legal de sus facultades de 
organización económica y técnica, dirección y control del trabajo y de las órdenes 
necesarias para la realización de las actividades laborales correspondientes. 
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La organización del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado 
de productividad basado en la óptima utilización de los recursos técnicos y materiales y 
el racional aprovechamiento de la mano de obra. 
 
Alcanzar tal nivel de productividad sólo es posible con una actitud activa y responsable 
de las partes implicadas, siendo voluntad de empresarios y trabajadores la mejora de la 
productividad, cuyos objetivos son fundamentalmente el incremento de la rentabilidad y 
la competitividad.  
 
Artículo 7.- INGRESO, PERIODO DE PRUEBA Y CESE VOLUNTARIO.  
 
A.- Ingreso. 
 
La dirección comunicará a los Delegados de Personal o Comité de Empresa los puestos 
de trabajo que piensa cubrir y las condiciones profesionales que deben reunir los 
aspirantes, salvo que la inmediatez de la contratación impida la comunicación, en cuyo 
caso se efectuará posteriormente.  
 
Lo establecido en el párrafo anterior no regirá en los casos en que los puestos a cubrir 
sean de los que impliquen mando o confianza. Si se cumplirá con la notificación a los 
representantes de los trabajadores de dichas contrataciones 
 
La dirección, procurará cubrir los puestos de trabajo mediante la promoción interna de 
trabajadores de la plantilla que reúnan las condiciones requeridas. 
 
B.- Periodo de prueba. 
 
El ingreso de los trabajadores se considerará hecho a título de prueba. Dicho periodo 
será variable según el puesto de trabajo a cubrir y, en ningún caso, podrá exceder del 
tiempo fijado en la siguiente escala: 
 
Peones, especialistas y administrativos: 1 mes. 
Técnicos no titulados: 2 meses. 
Técnicos titulados: 6 meses. 
 
Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podrán resolver el contrato de 
trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnización alguna. Transcurrido el 
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producirá 
plenos efectos.  
 
La situación de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de 
prueba, interrumpe el cómputo del mismo. 
  
C.- Cese voluntario.  
 
Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, 
vendrán obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de 
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preaviso de quince días en el caso de peones, especialistas y administrativos cuando la 
relación laboral sea superior a un año o la parte proporcional que corresponda cuando 
sea inferior al año y de 2 meses en el caso de los técnicos 
 
Habiendo avisado con la referida antelación, la Empresa vendrá obligada a liquidar al 
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El 
resto de los conceptos lo serán en el momento habitual de pago, que será el día 5 de 
cada mes. 
 
El incumplimiento de la obligación de preavisar con la referida antelación, dará derecho 
a la empresa a descontar de la liquidación del trabajador/a una cuantía equivalente al 
importe de su salario diario por cada día de retraso. 
 
Artículo 8.- TRABAJO DE CATEGORÍA SUPERIOR.  
 
Los puestos de trabajo que se relacionan a continuación deberán ser ocupados por 
trabajadores con la categoría de Especialista: 
 
 Empaquetadora. 
 Expediciones. 
 Conteo. 
 Plegadores de calandra. 
 Carga túnel zona de sucio 
 
En todo caso, cuando un trabajador con categoría de Peón Especialista sea destinado a 
prestar servicios en los puestos antes indicados, y en aplicación de lo previsto por el 
artículo 8 del convenio, tendrán derecho a percibir el salario correspondiente a la 
categoría de Especialista desde el primer día en que esté asignado a dicho puesto, por 
jornadas completas, independientemente del tiempo dedicado a esos puestos a lo largo 
de la jornada de trabajo. 
 
Si un trabajador realiza tareas en puestos de superior categoría durante un período de 
cuatro meses consecutivos o seis alternos a lo largo de un año, o siete alternos a lo largo 
de dos años, pasará automáticamente a serle reconocida la categoría superior en el mes 
en que alcance el cumplimiento. 
 
Artículo 9.- PERSONAL CON DISCAPACIDAD. 
 
En el caso que algún trabajador/a viera su capacidad disminuida siendo dicha situación 
reconocida por el servicio de vigilancia de la salud, la empresa procurará reubicarlo en 
puestos adecuados a su limitación, respetando las condiciones económicas generales de 
su categoría. 
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CAPÍTULO III. TIEMPO DE TRABAJO 
 
Artículo 10.- JORNADA. 
 
La jornada de trabajo para la vigencia del convenio será de 1.776 horas. 
 
Durante la jornada ordinaria se tendrá derecho a 15 minutos de bocadillo, siempre que 
la jornada sea superior a 6 horas, no computándose como tiempo efectivo de trabajo.  
La determinación práctica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia de este 
Convenio, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se negocien 
cada año.  
 
El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como al final de la 
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. 
 
La jornada semanal se entenderá de lunes a sábado, ampliándose a domingos en casos 
excepcionales. 
 
Si se tuviese que trabajar un domingo por causas de fuerza mayor, este será compensado 
además del salario correspondiente, con el plus indicado en las tablas anexas o el 
descanso equivalente (1,75 %) a elección del trabajador.  
 
La duración máxima de la jornada no podrá exceder de 10 horas. 
 
Los días festivos tendrán la consideración de jornada ordinaria. El trabajador/a que 
preste sus servicios en esos días se le compensara según se indica en el apartado 
dedicado al complemento de festivos.  
 
La empresa tendrá que comunicar al personal afectado y a los representantes de los 
trabajadores el cambio de turno con un preaviso de 5 días. Los turnos serán rotativos. 
 
Artículo 11.- VACACIONES. 
 
Las vacaciones serán de 31 días naturales. Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre 
solo podrán coincidir por quincena un máximo del 10 % del total de la plantilla, con un 
límite de 3 personas por turno. El resto del año, el total de trabajadores/as de vacaciones 
no superara el 20% de la plantilla, hasta un límite de 4 personas por turno. En ninguno 
de los dos casos podrán coincidir dos personas del mismo puesto y turno.  
 
Cuando las vacaciones se interrumpan por IT, los días no disfrutados serán concedidos 
después del periodo de baja. 
 
Los días que se puedan producir por excesos de jornada, festivos, días de libre 
disposición o por cualquier otro motivo, se definen como de disfrute voluntario. Al 
objeto de evitar excesivas coincidencias que puedan crear importantes perturbaciones en 
la marcha normal de la producción y los servicios, la elección de esos días será 
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autorizada por el superior jerárquico directo, no pudiendo coincidir por estas causas, 
junto con las vacaciones, un porcentaje mayor de personas que las recogidas en el 
primer párrafo del presente artículo.  
 
Los días de disfrute voluntario deberán solicitarse por escrito y con al menos 72 horas 
de antelación. Los días se concederán automáticamente por riguroso orden de solicitud 
siempre que el número de personas que coincidan en días de disfrute voluntario y 
vacaciones, no superen los porcentajes establecidos en el párrafo primero de este 
artículo. Dada las variaciones de plantilla que se producen a lo largo del año y que 
dificultan el cálculo de los porcentajes mencionados, las dos primeras solicitudes por 
turno y día se concederán automáticamente, la tercera y siguientes se autorizarán por 
producción con al menos 2 semanas de antelación a contar desde la fecha del día 
solicitado. 
  
Artículo 12.- LICENCIAS. 
 
El trabajador/a previo aviso y justificación, podrá ausentarse de su trabajo, con derecho 
a remuneración por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: 
 

1.- Por matrimonio o pareja de hecho, 15 días naturales. 
 

2.- Por intervención quirúrgica con ingreso, hospitalización o fallecimiento de 
cónyuge o pareja de hecho legítimamente constituida e inscrita, o pariente hasta 
segundo grado por consanguinidad o afinidad, 3 días naturales.  
 
En el caso de hospitalización el permiso se podrá disfrutar durante todo el tiempo de 
permanencia del familiar ingresado. 
 
Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de 
Cantabria el permiso será de seis días. 

 
3.- Por intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, 
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de 
dos días. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al 
efecto fuera de Cantabria el permiso será de cuatro días.  
 
4.- Por traslado de domicilio habitual, 1 día natural a disfrutar dentro de los dos 
inmediatamente anteriores o posteriores de la fecha del empadronamiento. 

 
5.- Por matrimonio de padres, hermanos, hijos por consanguinidad o afinidad, 1 día 
natural. 

 
6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de 
carácter público. 

 
En los seis puntos anteriores las licencias se concederán por días naturales y a partir 
del hecho causante.  



i boc.cantabria.esPág. 29239

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

8/21

C
V

E-
20

19
-1

09
07

7.- Para realizar funciones sindicales o de representación de personal, en los 
términos establecidos legal o convencionalmente. 

 
8.- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, el trabajador/a tendrá derecho a 
una hora de ausencia del trabajo, que podrá dividir en dos fracciones. Por voluntad 
del trabajador se podrá sustituir este derecho por una reducción de jornada en media 
hora con la misma finalidad o acumular todo el tiempo de lactancia y disfrutarlo a 
continuación de la baja maternal. El periodo de lactancia acumulado podrá 
disfrutado tanto por la madre como por el padre.  

 
9.- Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes para la obtención de titulación 
oficial. 

 
10.- Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y 
técnicas de preparación al parto que coincidan dentro de la jornada de trabajo.  

 
11.- Un día de libre disposición. Este día se considerarán tiempo efectivo de trabajo. 
Para su disfrute estarán sometidos a los porcentajes y requisitos del artículo 11 de 
este Convenio.  
 
12.- Por fallecimiento de familiares de 3º grado un día natural. 
 
13.- Por acompañamiento de hijos menores de 14 años al médico (debidamente 
justificado), el trabajador dispondrá de 8 horas al año. 
 
Estas licencias retribuidas lo serán tanto para matrimonio, como para parejas de 
hecho debidamente acreditada.  

 
Licencia no retribuida: Los trabajadores/as con antigüedad superior a un año podrán 
solicitar hasta un mes de licencia, no coincidente con el periodo de Navidad, Semana 
Santa y los meses de julio, agosto y septiembre, salvo causa justificada. La solicitud 
debe hacerse con quince días de antelación, salvo caso de urgente necesidad. El 
trabajador en este caso no percibe haberes y la empresa queda exonerada de cotizar a 
Seguridad Social. El trabajador/a deberá incorporarse a su puesto de trabajo al día 
siguiente a la finalización de esta licencia y lo hará en las mismas condiciones que tenía 
el día anterior al inicio de la misma.  
 
Artículo 13.- EXCEDENCIAS. 
 
Forzosa: se concederá excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación del 
puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, por la designación o elección para 
un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo 
 
Asimismo, se concederá a los cargos electivos a nivel provincial, autonómico o estatal 
de las organizaciones sindicales más representativas. 
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El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público o 
función sindical. 
 
Por cuidado de familiares: En lo referente al derecho de los trabajadores a un periodo 
de excedencia por cuidado de familiares, se estará, en todo, a lo dispuesto en la 
legislación vigente.  
 
Voluntaria con derecho a reserva de puesto: La mano de obra no cualificada, 
entendiendo por ello los operarios de planta, podrán disfrutar de excedencia voluntaria 
por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 4 años, con derecho a reserva de puesto. 
Para ello deberán cumplirse los siguientes requisitos: 
 

 Tener al menos un año de antigüedad en la empresa. 
 Que hayan transcurrido al menos 4 años desde el final de la anterior excedencia.  
 Que durante el tiempo de duración de la excedencia no se presten servicios en 

empresa del mismo sector, por cuenta propia o ajena, con carácter remunerado o 
gratuito. 

 Que se solicite por escrito con al menos 1 mes de antelación y haciendo constar 
la fecha de inicio y fin de la misma. 

 
Llegada la fecha de fin de la excedencia, se producirá el reingreso del trabajador sin que 
quepa la reincorporación previa a la finalización del plazo solicitado. Si llegada la fecha 
de fin de excedencia el trabajador no se incorporara, perderá el derecho a reserva de 
puesto de trabajo.  
 
El tiempo de excedencia no computará a efectos de antigüedad ni tendrá la 
consideración de tiempo de servicio a efectos del cómputo para fijar la indemnización 
por despido. 
 
Si el trabajador no reúne alguno de los requisitos recogidos en este texto para disfrutar 
la excedencia, podrá solicitarla en los términos y condiciones previstos en el Estatuto de 
los Trabajadores. 
 
 

CAPÍTULO IV.- SALUD LABORAL 
 
Artículo 14.- VIGILANCIA DE LA SALUD. 
 
La Ley 31 / 1995 de Prevención de Riesgos Laborales señala en su artículo 16 al 
referirse a las actuaciones preventivas “…deberán integrarse en el conjunto de las 
actividades de la empresa y en todos los niveles jerárquicos de la misma” y más en 
concreto, el Reglamento de los Servicios de Prevención en su artículo 1.1 también 
establece que la actividad preventiva “ deberá integrarse en el conjunto de actividades y 
decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las 
condiciones que este se preste, como en la línea jerárquica de la misma.  
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La integración de la prevención en todos los niveles jerárquicos de la empresa implica la 
atribución a todos ellos y la asunción por estos de la obligación de incluir la prevención 
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que 
adopten”. 
 
Por tanto, la empresa no solo cumplirá las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 
de Prevención de Riesgos Laborales, en su posterior reforma Ley 54/2003, así como a la 
redacción de la Ley vigente en cada momento y el resto de reglamentos que sean de 
aplicación a su actividad específica, sino que integrará las actuaciones preventivas en su 
gestión empresarial.  
 
Para conseguir un cumplimiento adecuado de la Ley 31 / 1995 y en virtud a los artículos 
18 y 33 de la misma se garantizará la información, formación, consulta y participación 
de los trabajadores, a través de sus representantes, los delegados de prevención, en todos 
aquellos asuntos relacionados con la salud en el trabajo. 
 
Se facilitará a los Delegados de Prevención y al Comité de Seguridad y Salud si lo 
hubiera, el acceso a toda aquella información relacionada con las condiciones de trabajo 
y los riesgos que dichas condiciones comportan para la salud, así como la consulta y 
participación en todas aquellas cuestiones que afecten a la salud laboral.  
 
Se proporcionará a todos los trabajadores/as una formación suficiente y adecuada al 
puesto de trabajo de cada uno, con el fin de mejorar la prevención de los riesgos que 
conlleve dicho puesto de trabajo. 
 
Dentro del ámbito formativo para la promoción de la salud laboral, se pondrán en 
práctica medidas informativas, formativas y educativas que promocionen hábitos de 
vida saludables. 
 
1.- Vigilancia de la Salud: la empresa ofrecerá una vigilancia especifica de la salud de 
acuerdo con el puesto de trabajo a sus trabajadores/as al menos una vez al año. 
 
2.- Trabajo ante pantallas de visualización: La empresa deberá organizar la actividad de 
aquellos trabajadores/as que desarrollen su trabajo ante una pantalla de visualización de 
tal modo que su quehacer diario ante la pantalla se interrumpa periódicamente por 
medio de pausas o cambios de actividad.  
 
3.- Protección a la maternidad: De acuerdo con el artículo 26 de la Ley de PRL, la 
evaluación de los riesgos a los que se refiere el artículo 16 de esta ley deberá 
comprender la determinación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de 
las trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o 
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras, 
del feto o del hijo a través de la lactancia, en cualquier actividad susceptible de 
presentar un riesgo especifico.  
 
Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una 
posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el empresario 
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adoptara las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de una 
adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.  
 
Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesaria, la no realización de trabajo 
nocturno o trabajo a turnos.  
Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a 
pesar de su adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir 
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o del hijo a través de la lactancia y 
así lo certifique un médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista 
facultativamente a la trabajadora, esta deberá desempeñar un puesto de trabajo o 
función diferente y compatible con su estado.  
 
El empresario deberá determinar, previa consulta con los responsables de los 
trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.  
 
El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y 
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional, y tendrá efectos hasta 
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita la reincorporación a su 
anterior puesto.  
 
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no 
existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un 
puesto no correspondiente a su grupo o categoría correspondiente, si bien conservara el 
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. 
 
Artículo 15- ROPA DE TRABAJO. 
 
La Empresa facilitará gratuitamente a sus trabajadores/as la ropa de trabajo adecuada 
(tres uniformes anuales y calzado) y será obligación del personal, el acudir diariamente 
a trabajar con la ropa proporcionada por la empresa. 
 
La Empresa podrá requerir la entrega de prendas usadas o deterioradas antes de facilitar 
las nuevas. 
 

 
CAPÍTULO V- BENEFICIOS ASISTENCIALES 

 
Artículo 16.- COMPLEMENTO DE IT. 
 
Los trabajadores/as que estén en situación de incapacidad temporal derivada de 
enfermedad común, percibirán un complemento, siempre y cuando tengan derecho a la 
prestación, que alcanzara hasta el 75% de la base de cotización desde el día 15 de la 
incapacidad hasta el día 20, del 21 en adelante el 85 % de la base de cotización. 
 



i boc.cantabria.esPág. 29243

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

12/21

C
V

E-
20

19
-1

09
07

Los trabajadores/as que estén en situación de incapacidad temporal derivada de 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirán desde el primer día el 100 % 
de la base de cotización, mientras dure esta.  

Artículo 17.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE. 

La empresa suscribirá una póliza con una Compañía de Seguros que cubra un capital 
asegurado de 10.000 euros para el caso de muerte por accidente de trabajo, incluido el 
“in itinere”, y por enfermedad profesional, así como 13.000 euros para el caso de 
incapacidad permanente absoluta por las mismas causas, conforme al condicionado 
general recogido usualmente por este tipo de pólizas por las distintas compañías 
aseguradoras. 

Esta póliza entrará en vigor a los 30 días de la publicación de este Convenio Colectivo, 
disponiendo la empresa del plazo referido para concertarla con una compañía de 
Seguros. 

CAPÍTULO VI- CONDICIONES ECONÓMICAS 

Artículo 18.- SALARIO CONVENIO. 

Para el año 2019, las retribuciones a percibir, son las que se recogen en la tabla salarial 
del ANEXO 1 del presente Convenio y que son el resultado de aplicar un 
incremento del IPC del año anterior (1,2%) a la tabla de 2018 actualizada  

Para el año 2020 la tabla salarial será, la resultante de aplicar un incremento del IPC del 
año anterior + 0,11 % a la tabla del 2019.  

Para el año 2021 la tabla salarial será, la resultante de aplicar un incremento del IPC del 
año anterior a la tabla del 2020.  

Para el año 2022 la tabla salarial será, la resultante de aplicar un incremento del IPC del 
año anterior a la tabla del 2021.  

No se tendrá en cuenta el IPC, en caso de ser negativo. 

Artículo 19- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. 

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias denominadas de verano y Navidad, en 
la cuantía de 30 días de salario base. Los complementos se percibirán 
proporcionalmente en 12 meses. A los efectos de estas dos pagas, se entiende por 
salario la media percibida los tres meses anteriores al abono de este concepto. 
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Se establece como fecha límite de pago para estas gratificaciones las siguientes: 
- Gratificación de verano el 15 de julio.
- Gratificación de Navidad el 20 de diciembre.

Estas gratificaciones serán concedidas en proporción al tiempo trabajado, 
prorrateándose cada una de ellas por semestres naturales del año en que se otorguen. 

Para 2020 se establece una gratificación extraordinaria de 10 días de salario base 
abonable antes del día 15 del mes de marzo. Los complementos se percibirán 
proporcionalmente en 12 meses. Esta gratificación se ampliará a 13 días en 2021 y a 15 
días en 2022. 

Artículo 20.- COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD. 

Los trabajadores/as que ocupen los puestos de trabajo de expediciones, empaquetadoras 
y conteo recibirán el plus de responsabilidad indicado en el ANEXO I de este convenio. 
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razón, 
perderán el derecho a percibir la citada cantidad. Este plus se abonará por jornadas 
completas.  

Artículo 21.- COMPLEMENTO DE FESTIVOS. 

Se abonará a los trabajadores/as que trabajen los días festivos el complemento indicado 
en el ANEXO I o se compensara con el descanso de una jornada equivalente, a elección 
del trabajador/a.  

Artículo 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD. 

La nocturnidad será la comprendida entre las 22 00 y las 6 00 horas, al trabajador/a que 
haga relevos nocturnos se le abonara el 20 % del salario base por cada día trabajado, las 
horas trabajadas que no alcancen la totalidad de la jornada, se abonaran 
proporcionalmente al tiempo trabajado. 

Artículo 23- DIETAS. 

Si por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algún trabajador/a fuera de la 
localidad en la habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara los gastos 
derivados del desplazamiento y la manutención en su totalidad. 

Artículo 24- ASISTENCIA. 

Los trabajadores/as percibirán por cada día un plus de asistencia cuyo importe viene 
establecido en el ANEXO I.  
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Artículo 25.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. 
 
Todos los trabajadores/as que desarrollen sus funciones en el puesto de trabajo 
denominado túnel de lavado realizando las funciones de carga y clasificación de ropa 
limpia percibirán el “plus de túnel”, que se abonara por hora efectivamente trabajada. 
En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquiera que fuera la razón, 
perderán el derecho a percibir la citada cantidad.  
 
Artículo 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS. 
 
Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable las horas 
extraordinarias de manera que se favorezca la creación de empleo. 
 
Cada hora que se realice por encima de la jornada pactada se abonará de acuerdo con la 
tabla recogida en el ANEXO 1 de este Convenio. 
 
El trabajador/as, de acuerdo con la Empresa, podrá optar entre cobrarlas o compensarlas 
con descansos, acumulándolas quincenal o mensualmente. 
 
 

CAPÍTULO VII- RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Artículo 27.- PRINCIPIO ORDENADORES.  
 
Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de un 
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenación técnica y 
organización de la empresa, así como para la garantía y defensa de los derechos e 
intereses legítimos de trabajadores y empresa. 
 
La Dirección de la Empresa podrá sancionar las acciones u omisiones culpables de los 
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, 
de acuerdo con la graduación de las faltas que se establece en los epígrafes siguientes. 
 
Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificará en leve, grave o muy grave. 
Cualquiera que fuera su calificación requerirá comunicación escrita y motivada de la 
empresa al trabajador/a.  
 
La imposición de sanciones por faltas muy graves será notificada a los representantes 
legales de los trabajadores/as, si los hubiere. 
 
Impuesta la sanción, el cumplimiento temporal de la misma se podrá dilatar hasta 
sesenta días después de la fecha de su imposición.  
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Artículo 28.- FALTAS LEVES. 
 
Se considerarán FALTAS LEVES:  
 
1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres 
ocasiones en un periodo de un mes. 
 
2.-La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el periodo de un mes. 
 
3.- No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas 
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo 
podido hacer. 
 
4.- El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos 
breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna 
consideración en las personas o en las cosas. 
 
5.- Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento de los equipos y 
material de trabajo de los que fuera responsable. 
 
6.- La desatención o falta de corrección en el trato con los clientes o proveedores de la 
empresa. 
 
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos 
puedan ocasionar algún tipo de conflicto o perjuicio a sus compañeros o a la Empresa. 
 
8.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia 
de trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administración 
Tributaria. 
 
9.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, órdenes o 
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten 
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas. 
 
10.- Discutir con los compañeros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de 
trabajo. 
 
11.- El consumo de drogas o embriaguez no habitual en el trabajo. 
 
Artículo 29 FALTAS GRAVES. 
 
Se considerará FALTAS GRAVES.  
 
1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en más de tres 
ocasiones en el periodo de un mes por un tiempo total de sesenta minutos. 
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2.- La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro días durante el periodo de un 
mes. Bastará una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compañero o 
si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideración 
a la empresa. 
 
3.- El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o 
en la Seguridad Social. 
 
4.- Entregarse a juegos o distracciones de cualquier índole durante la jornada de trabajo 
de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral. 
 
5.- La desobediencia a las órdenes o mandatos de las personas de quienes se depende 
orgánicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o 
tenga trascendencia grave para las personas o las cosas. 
 
6.- La falta de comunicación a la empresa de los desperfectos o anormalidades 
observados en los útiles, herramientas, vehículos y obras a su cargo, cuando de ello se 
hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa. 
 
7.- Suplantar a otro trabajador alterando los registros y controles de entrada o salida al 
trabajo. 
 
8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, 
siempre que de ellos se derive perjuicio grave para las personas o las cosas. 
 
9.- La realización, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares 
durante la jornada de trabajo, así como el empleo para usos propios o ajenos de los 
útiles, herramientas, maquinaria o vehículos de la empresa, incluso fuera de la jornada 
de trabajo. 
 
10.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a 
la prestación del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna 
advertencia de la empresa. 
 
11.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en 
ofensas verbales o físicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas. 
 
12.- La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en 
el trabajo o constituye un perjuicio o peligro en el nivel de protección de la seguridad y 
salud de los trabajadores en el trabajo.  
 
13.- La reincidencia en la comisión de cinco faltas leves, aunque sea de distinta 
naturaleza y siempre que hubiera mediado sanción distinta a la amonestación verbal, 
dentro de un trimestre. 
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Artículo 30.- FALTAS MUY GRAVES. 
 
Se considerarán faltas MUY GRAVES.  
 
1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez 
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un año debidamente advertida. 
 
2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alternos 
en un periodo de un mes. 
3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto 
o robo, tanto a sus compañeros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona 
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar. 
 
4.- La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe infracción 
laboral, cuando encontrándose en baja el trabajador por cualquiera de las causas 
señaladas, realice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. También 
tendrá la consideración de falta muy grave toda manipulación efectuada para prolongar 
la baja por accidente o enfermedad. 
 
5.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aún por breve 
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la 
empresa o a los compañeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de 
accidente. 
6.- El quebrantamiento o violación de secretos de obligada confidencialidad de la 
empresa. 
 
7.- La realización de actividades que implique competencia desleal a la empresa. 
 
8.- La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o 
pactado. 
 
9.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideración a sus 
superiores o a los familiares de estos, así como a sus compañeros de trabajo, 
proveedores y clientes de la empresa.  
 
10.- La desobediencia a las órdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia 
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compañeros de trabajo, 
salvo que sean debidos al abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios, 
con infracción manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el 
trabajador. 
 
11.- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechándose de una 
posición de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables 
por su situación laboral o profesional. 
 
12.- La embriaguez habitual o toxicomanía si repercute negativamente en el trabajo. 
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13.- La reiterada no-utilización de los elementos de protección en materia de seguridad 
e higiene, debidamente advertida. 

14.- El abuso de autoridad que pudieran cometer directivos, jefes o mandos intermedios. 
Se considerará abuso de autoridad el hecho arbitrario cometido por un superior con 
infracción manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un 
inferior. 

15.- La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves, considerando como tal 
aquella situación en la que, con anterioridad al momento de la comisión del hecho, el 
trabajador hubiese estado sancionado dos o más veces por faltas graves, aún de distinta 
naturaleza, durante el periodo de un año. 

Artículo 31.- SANCIONES. 

Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas señaladas 
son las siguientes: 

Por las faltas leves: Amonestación verbal o escrita y suspensión de empleo y sueldo de 
hasta dos días. 

Por falta grave: Amonestación escrita o suspensión de empleo y sueldo de tres días 
hasta catorce días. 

Por falta muy grave: Amonestación escrita, suspensión de empleo y sueldo de quince 
días hasta un mes o despido disciplinario. 

Artículo 32 - PRESCRIPCIÓN. 

Dependiendo de su graduación, las faltas prescriben a los siguientes días: 
   Faltas leves: diez días. 
   Faltas graves: veinte días. 
   Faltas muy graves: sesenta días. 
La prescripción de las faltas señaladas empezará a contar a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, siempre dentro de los seis 
meses de haberse cometido. 

Artículo 33.- ACOSO SEXUAL Y MORAL. 

Se entenderá por acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza sexual, verbal, 
no verbal o física, realizada con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de 
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, 
humillante u ofensivo. 

Se entenderá por acoso moral toda conducta, que se produzca en el marco de la 
empresa, gestual, verbal, comportamiento o actitud que atente, por su repetición o 
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sistematización, contra la dignidad y la integridad física o psíquica de una persona, 
degradando las condiciones de trabajo de la víctima y poniendo en peligro su empleo. 

Todo trabajador/a podrá dar cuenta de estas situaciones por escrito a través del Comité 
de Empresa, Delegados de Personal o Delegado Sindical. En caso de no existir 
Representación Legal de los Trabajadores electa, el trabajador/a afectado podrá efectuar 
dicha denuncia personalmente o a través de la organización sindical de su elección. El 
escrito motivado será dirigido a la Dirección de la Empresa informando de los actos que 
supongan acoso sexual o moral. 

Recibido el escrito, la Dirección abrirá el oportuno expediente en el plazo de 5 días 
laborables, debiendo dar contestación al citado escrito, a la parte actuante, en el plazo de 
10 días laborables desde de la apertura del expediente. En caso contrario, la 
Representación Legal de los Trabajadores, el sindicato actuando a instancia de parte, o 
el trabajador/a afectado podrán proceder a formular la oportuna denuncia ante la 
Autoridad Laboral competente. 

CAPÍTULO VIII- REPRESENTACIÓN COLECTIVA 

Artículo 34.- REPRESENTACIÓN COLECTIVA. 

Los trabajadores/as tendrán derecho a participar en la empresa a través de los órganos 
de representación regulados en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, Delegados de 
Personal o Comités de Empresa. 

Cada uno de los miembros de dichos órganos dispondrá de un crédito horario mensual 
retribuido para el ejercicio de sus funciones de representación de acuerdo con lo 
establecido en la legislación vigente en cada momento. 

Los miembros de dichos órganos podrán informar directamente dentro de su centro de 
trabajo a sus compañeros, sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no 
perturben el proceso productivo. Así mismo podrán fijar un tablón de anuncios 
habilitado por la empresa, para comunicaciones de carácter laboral y sindical. 

Los miembros del Comité de Empresa podrán acumular en uno o varios de sus 
componentes el crédito de horas establecido legalmente. En ningún caso se rebasarán el 
máximo de horas que corresponda al total de todos ellos en virtud de esta acumulación. 
A tales efectos, aquellos miembros que opten por la acumulación, notificarán a la 
Empresa con antelación de al menos tres días el miembro o miembros del Comité en 
quienes recaerá la acumulación durante el mes siguiente. 

Los delegados de personal ejercerán mancomunadamente ante el empresario la 
representación para la que fueron elegidos. 
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CAPÍTULO IX 

Artículo 35.- CONTRATO DE OBRA. 

De conformidad con el artículo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes 
negociadoras del presente Convenio Colectivo convienen en identificar aquellos 
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y que 
podrán cubrirse mediante contratos de obra o servicio determinado. Así se acuerda la 
realización de estos contratos cuando se trabaje y mientras dure el servicio para los 
siguientes clientes: HOSPITALES PÚBLICOS Y CUALQUIER ORGANISMO 
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, COMUNIDAD 
AUTÓNOMA O AYUNTAMIENTO. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio, se estará a lo dispuesto en la 
Legislación vigente. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 

Se podrá proceder a la inaplicación de las condiciones previstas en este Convenio 
Colectivo por las causas y el procedimiento previsto en el artículo 82.3 del Estatuto de 
los Trabajadores. 
En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, se someterá la decisión a la 
mediación, o, por acuerdo entre las dos partes, al arbitraje del Organismo de Resolución 
de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esta 
instancia, cualquiera de las partes podrá someter la solución de la misma a la Comisión 
Consultiva Autonómica de Convenios Colectivos.  



i boc.cantabria.esPág. 29252

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

21/21

C
V

E-
20

19
-1

09
07

ANEXO I 

SALARIO MENSUAL 
CONCEPTO 2019 
ENCARGADO DE PLANTA 1.396,03 € 
ENCARGADO DE TURNO 1.256,63 € 
OFICIAL DE PRIMERA TÉCNICO 1.151,88 € 
ESPECIALISTA Y 
ADMINISTRATIVO 932,04 € 

PEÓN ESPECIALISTA 786,54 € + 113,46 € Comple. Conv. 

€ POR HORA 
CONCEPTO 2019 
HORA EXTRA NORMAL 11,24 € 
HORA EXTRA NOCTURNA 13,47 € 
HORA EXTRA FESTIVA 13,47 € 
HORA EXTRA FESTIVA 
NOCTURNA 16,82 € 

PLUS DOMINGO (hora 9) 17,17 € 
PLUS ASISTENCIA (día) 0,55 € 
PLUS FESTIVO (hora) 6,18 € 
PLUS RESPONSABILIDAD (día) 3,61 € 
PLUS TÚNEL (hora) 1,12 € 

  
 2019/10907 
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-10908   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Carre-
tera de Cantabria, para el periodo 2019-2023.

   Código 39001035011981. 
 Visto el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio del Sector de Transporte de 

Viajeros por Carretera, por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia 
1/1/2019 a 31/12/2023, y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, y los Artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos deTrabajo y, en relación con lo señalado 
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de 
julio, de reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estruc-
tura Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR 
CARRETERA DE CANTABRIA 2019-2023 

Texto: 
 

I. Definición del ámbito, vigencia y negociación 
 
Artículo 1. Partes firmantes y ámbito territorial. 
 
Este Convenio de trabajo es concertado por los sindicatos UGT, CCOO y USO y las asociaciones 
empresariales UPAVISAN y COORDINADORA DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE CANTABRIA y 
es de aplicación obligatoria en toda la Comunidad Autónoma de Cantabria, tanto para aquellas empresas que 
radiquen en esta Comunidad, como las que, residiendo en otra Comunidad, tengan en Cantabria abiertos 
centros de trabajo. 
 
Artículo 2. Ámbito funcional. 
 
El presente Convenio Colectivo regula, desde la entrada en vigor, las condiciones de trabajo del personal de 
las empresas de transportes de viajeros por carretera, respetándose las condiciones más beneficiosas que a la 
firma de este Convenio tuvieran adquiridas los trabajadores en sus empresas. 
 
Artículo 3. Ámbito personal. 
 
Este Convenio Colectivo será de aplicación a todos los empresarios y trabajadores, ya sean fijos, eventuales, 
interinos, etc., que se hallen prestando servicios en la actualidad, así como el que ingrese durante su 
vigencia, con las únicas excepciones previstas en la Ley. 
 
Artículo 4. Duración, Vigencia y Denuncia. 
 
El presente Convenio Colectivo entrará en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 2019 y su duración 
será hasta el 31 de diciembre de 2023. 
El presente Convenio Colectivo se considerará denunciado por ambas partes automáticamente, en la fecha 
de finalización del mismo, procediéndose inmediatamente a la constitución de la mesa negociadora e 
iniciándose las diligencias procedentes para el nuevo Convenio. 
 
Asimismo, se entenderá prorrogado, a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre la fecha de su 
expiración y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya. 
 
Artículo 5. Vinculación a la totalidad. 
 
Las condiciones pactadas en los arts. 7, 12, 13 y 14 de este Convenio Colectivo son un todo orgánico e 
indivisible y, a los efectos para su aplicación práctica, será considerado globalmente con ese carácter. 
 
Artículo 6. Comisión Mixta Paritaria. 
 
Se acuerda establecer una Comisión como órgano para la conciliación de los problemas o cuestiones de 
carácter general, tanto individuales como colectivas, que sean sometidas por las partes. 
Estará formada por 3 miembros de la representación empresarial y por 3 representantes de las Centrales 
Sindicales firmantes del Convenio Colectivo (1 UGT, 1 USO, 1 CCOO). 
La Comisión Mixta Paritaria se reunirá previamente a cualquier conflicto colectivo planteado ante la 
Autoridad Laboral o Juzgado de lo Social u ORECLA, y cualquiera de las partes podrá acudir caso de 
discrepancia en ella a los medios de solución de conflictos extrajudiciales previstos en la ley y el Convenio. 
Son funciones específicas de la Comisión Mixta Paritaria, además de las que las Leyes, prevean: 
 
A) La interpretación del Convenio Colectivo. Además de sobre aquéllas cuestiones del Convenio que se 
estimen necesarias, con carácter específico, la Comisión Paritaria, durante su vigencia, desarrollará actividad 
interpretativa en relación a: 
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- Actualización según las novedades legislativas relacionadas con la Jornada Laboral, y con especial 
atención a lo contenido en el Reglamento CE 561/2006 (LCEur 2006\798) por el que se regulan los tiempos 
de conducción y descanso en el sector de Transporte por Carretera. 
 
- Adaptación del contenido funcional de la Categoría de Auxiliar en Ruta a las necesidades de la 
Comunidad de Cantabria. 
 
B) La conciliación de los problemas o cuestiones que deban ser sometidos por las partes, incluida la 
subrogación empresarial que afecte a los trabajadores, en los supuestos previstos en el presente Convenio. 
 
C) Vigilancia de lo pactado en este Convenio. 
 
D) Dotarse de un reglamento de funcionamiento. 
 

E) Programar y desarrollar acciones sobre contratación, empleo y formación en el Sector. La Comisión 
Paritaria se reunirá al menos una vez trimestralmente para estudiar la contratación temporal en el Sector y 
adoptar las medidas que se acuerden como necesarias.

Las convocatorias se producirán a demanda de cualquiera de las partes con una antelación mínima de seis 
días, indicándose en ellas, el Orden del Día. 
 
Los representantes sindicales dispondrán de un máximo de tres días al año para asistir a las reuniones de la 
Comisión Paritaria, sin cargo al crédito por horas sindicales, y no coincidentes, en el mismo día, más de dos 
representantes por empresa o grupo de empresas. 
 

II. Conceptos económicos. Regulación de jornada  
 

Artículo 7.  Incrementos Retributivos y Revisión Salarial  
 
Para el año 2019, las Tablas Salariales de 2018 experimentan un incremento pactado del 1,2% tal y como 
figura en Anexo I. 
 
Para el año 2020, las Tablas Salariales de 2019 experimentan un incremento pactado del IPC real del año 
2019 más 0,40%. 
 
Para el año 2021, las Tablas Salariales de 2020 experimentan un incremento pactado del IPC real del año 
2020 más 0,40%. 
 
Para el año 2022, las Tablas Salariales de 2021 experimentan un incremento pactado del IPC real del año 
2021 más 0,40%. 
 
Para el año 2023, las Tablas Salariales de 2022 experimentan un incremento pactado del IPC real del año 
2022 más 0,40%. 
 
En el supuesto de que alguno de los IPC de los años de 2019 a 2022 fuera negativo, el incremento 
correspondiente a ese año será del 0,25 %. En el caso de que la desviación total en el año o acumulada 
sumando en este último caso únicamente IPC’s negativos fuera superior a -1 %, a partir de ello dejará de 
aplicarse el incremento en el caso de IPC negativo.  
 
Artículo 8. Valor de la Hora Ordinaria. 
 
El cálculo del valor de la hora ordinaria se efectuará mediante el cociente entre el sumatorio del Salario 
Base Anual y las Pagas Extraordinarias y la jornada anual. 
 
Valor Hora Ordinaria = Salario Base Anual + Pagas Extraordinarias (según importe columna Tabla Anexo) 
/1795 
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Artículo 9. Plus de Domingos y Festivos. 
 
Se aplicará el plus de línea regular para todo el personal afectado por este Convenio que trabaje en domingo 
o festivo, a excepción de aquellos trabajadores que hagan servicio discrecional, a los que se les aplicará el 
plus de discrecional que se recoge en las tablas salariales Anexo I 
 
El importe será el señalado en la tabla salarial en el anexo correspondiente de cada año. Si el trabajo 
realizado no superara las cuatro horas, se percibirá el 50% de dicha cantidad. 
 
Asimismo, si se trabajaran más de cuatro horas, se percibirá el plus completo. 
 
Artículo 1O. Plus de Conductor-Perceptor. 
 
Siempre que el trabajador realice la doble función que le otorga el derecho a esta percepción, cobrará la 
cantidad diaria según tabla salarial en el ANEXO I. 
 
Artículo 11. Quebranto de moneda. 
 
Los trabajadores que devenguen en el percibo de este concepto y por cada día que hayan efectuado la doble 
función, percibirán la cantidad señalada en la tabla salarial en el ANEXO I. 
 
Así mismo, lo percibirá el personal Taquillero por cada día de trabajo en que desarrollen la función, en 
cantidad igualmente señalada en el ANEXO I. 
 
Artículo 12. Antigüedad. 
 
Se establece una tabla de antigüedad para todas las categorías, consistente en dos bienios y cuatro 
quinquenios, según las cuantías especificadas en el ANEXO I. 
 
Artículo 13. Complemento personal. 
 
Como condición más beneficiosa, aquellos empleados que viniesen percibiendo complemento personal con 
base en antigüedad y con origen en el tránsito de la vigente a 31-12-2003 a la de aplicación en el Convenio 
2004-2006, seguirán percibiendo tal complemento "ad personam". Tal complemento se actualizará 
conforme el ANEXO I” 
 
Dicho complemento personal no será absorbible ni compensable por ningún otro concepto. 
 
Artículo 14. Pagas extraordinarias. 
 
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibirán tres pagas extraordinarias 
por un importe según tabla salarial ANEXO I, más la antigüedad, y en su caso complemento personal, 
correspondiente a cada trabajador, según los arts. 12 y 13. 
 
La primera paga extraordinaria se abonará en la segunda quincena del mes de marzo, la segunda en la 
segunda quincena del mes de julio y la tercera en la segunda quincena del mes de diciembre. Los periodos 
de devengos serán anuales. 
 
Artículo 15. Jornada laboral. 
 
Conforme a lo establecido en el Artículo 34 del E.T., la jornada laboral del presente Convenio Colectivo se 
pacta en términos anuales y será de 1.795 horas de trabajo para cada uno de los años de vigencia del mismo, 
con una jornada promedio diaria de 7 horas y 20 minutos para todo el personal afectado por este Convenio, a 
excepción del personal administrativo y de taller, que será de 8 horas de promedio diario. 
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En cuanto a la regulación de la jornada se estará, en lo no previsto en este artículo a lo dispuesto en la 
Normativa Comunitaria de aplicación, así como en el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre, distinguiéndose 
para el personal de conducción, a estos de cómputo, entre tiempo efectivo y tiempo de presencia. 
 
Como jornada mínima diaria se computarán 4 horas de tiempo efectivo, aunque el trabajador realice una 
jornada inferior. 
Para el personal de conducción se considerará, en todo caso, TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO, aquél en 
el que el trabajador se encuentra a disposición del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las 
funciones propias de conducción del vehículo u otros trabajos durante el tiempo de circulación de los 
mismos, o trabajos auxiliares que se efectúen en relación con el vehículo, sus pasajeros o su carga. Entre 
estos últimos están los de repostar, revisar niveles, entretenimiento y limpieza del vehículo y demás 
funciones complementarias, reposición de la hoja de ruta, acondicionar equipajes, expediciones de billetes, 
tiempo de toma y deje de servicio, que será de 15 minutos por cada toma y por cada deje. 
 
Se considera TIEMPO DE PRESENCIA, para el personal de conducción, aquel en el que el trabajador se 
encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, 
servicios de guardia, viajes sin servicio, averías, comidas en ruta u otras similares. 
 
El tiempo en que el trabajador dentro de su jornada, no esté sujeto a la vigilancia del vehículo ni a 
disposición del empresario, a efectos de simplificar el cómputo de los tiempos de jornada y su 
remuneración, se sumará este último al tiempo de presencia definido en el párrafo anterior. La jornada de 
trabajo tendrá la consideración de jornada partida cuando la interrupción sea como mínimo de 1 hora, y un 
máximo de 4 horas, estando limitada a una sola interrupción por día y no siendo computable en ningún caso 
si, dándose las mismas circunstancias anteriores, se encuentre en su residencia habitual, entendiéndose a 
estos efectos como residencia habitual el domicilio personal del trabajador. No obstante, lo anterior, en cada 
empresa se podrá pactar, con la representación legal de los trabajadores, la modificación del tiempo de 
partición de jornada. 
 
El tiempo de presencia compensará defectos de jornada efectiva en el periodo de cómputo considerado, 
compensando el exceso con periodos equivalentes de descanso retribuido o abonándose en dicho periodo 
según tabla salarial en el ANEXO I. 
 
Los tiempos de presencia no podrán exceder, en ningún caso, de 20 horas semanales de promedio en un 
periodo de referencia de un mes, respetando los periodos de descanso entre jornadas y descansos semanales. 
 
Las horas de presencia no computarán a efectos de duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo ni 
para el límite máximo de horas extraordinarias. 
 
Serán de aplicación al tiempo de trabajo efectivo la duración máxima de jornada ordinaria de trabajo 
prevista en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores y los límites establecidos para las horas extraordinarias 
en su artículo 35. 
 
Todos los tiempos de jornada se computarán con periodicidad mensual. 
 
Los trabajadores no podrán realizar una jornada diaria total superior a 12 horas. 
 
Las empresas deberán efectuar una valoración de los servicios que habitualmente efectúan, teniendo en 
cuenta las condiciones acordadas en este Convenio, así como las legalmente establecidas, debiendo 
comunicarla a la representación legal de los trabajadores. En el servicio discrecional dicha valoración se 
efectuará posteriormente a su realización. 
 
Las empresas en el ámbito del Convenio estarán obligadas a utilizar el tacógrafo en todos sus vehículos y 
servicios, de manera que todo el personal de conducción estará obligado a introducir su Tarjeta o Disco 
según proceda. 
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Por otro lado, se acuerda que los discos diagrama del tacógrafo, o lo que en un futuro lo sustituya, sean 
documentos válidos, a todos los efectos, ante la Autoridad Laboral, para dilucidar cualquier problema que 
surja en la relación contractual, tales como, entre otros, la determinación de la jornada y el cómputo de horas 
extraordinarias, tiempos efectivos, tiempos de presencia y descansos. 
 
Se facilitará, como parte de trabajo, la fotocopia sellada del tacógrafo para aquel trabajador que lo solicite. 
 
Asimismo, serán de aplicación las limitaciones en cuanto a tiempo de conducción y descansos previstos en 
el Artículo 11 del R.D. 1561/95, y en la Normativa Comunitaria de aplicación. 
 
Artículo 16. Nocturnidad. 
 
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se retribuirán 
con un complemento por hora, según tabla salarial en el ANEXO I. 
 
Se entiende por Servicio Búho, los servicios regulares nocturnos de uso general de carácter metropolitano de 
transporte público de viajeros, que se realizan los fines de semana y víspera de festivos y que hayan sido 
autorizados como tales por la Dirección de Transportes y Comunicaciones del Gobierno de Cantabria. El 
valor para cada uno de los años de vigencia será el establecido en el ANEXO I. 
 
Artículo 17. Horas extraordinarias. 
 
Habida cuenta de las especiales características que concurren en la actividad del transporte de viajeros por 
carretera, al amparo del R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo; se 
definen como horas extraordinarias las realizadas por los conductores que excedan o superen la jornada 
ordinaria de trabajo pactada, en el Artículo 15 sobre Jornada Laboral, computándose bimensualmente. 
 
Para el resto del personal, se considerarán horas extraordinarias las necesarias por servicios imprevistos, 
periodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstancia derivada de la 
propia naturaleza de la actividad del transporte. 
 
Su ejecución, en ambos casos, tendrá carácter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas 
para reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros daños 
extraordinarios. 
 
En cualquier caso, las horas extraordinarias generadas podrán compensarse con tiempo de descanso 
retribuido incrementado en un 50%. 
 
La cuantía económica se abonará, al término del periodo de cómputo, tal y como se establece en el art. 8. 
 
Artículo 18. Descansos. 
 
Se distinguirá entre descanso entre jornadas y descanso semanal. En ambos casos se estará a lo dispuesto en 
el art. 9 R.D. 1561/95 y en el Reglamento nº 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo. 
 
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, a excepción de lo estipulado en el párrafo 
siguiente, disfrutarán de, al menos, 89 días anuales, con un cómputo mensual de ocho días de promedio, 
siempre y en cualquier caso, de un periodo de descanso semanal de conformidad con la legislación citada en 
el apartado anterior, incluyendo las fiestas laborales y no recuperables para el personal de movimiento. 
Excepcionalmente para el transporte discrecional, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente o acuerdo 
entre las partes. 
 
El personal administrativo y de taller disfrutará de un descanso semanal de dos días de promedio, en 
cómputo cuatrisemanal, salvo pacto entre empresa y trabajador en otro sentido mediante calendario laboral, 
respetando un mínimo de un día y medio a la semana. 
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Si por cualquier causa justificada, no fuera posible disfrutar la totalidad del descanso correspondiente al 
periodo mensual promediado, habrá de compensarse dicha reducción con descanso alternativo, por una 
duración igual a la reducción de dicho descanso, en el periodo mensual siguiente, respetándose el promedio 
de descanso semanal en cómputo mensual. Los días de déficit del periodo mensual anterior, junto con los 
del actual, se disfrutarán con un mínimo de dos días consecutivos. 
 
Por otro lado, según lo previsto en el Artículo 2.1 del R.D. 1561/95, se podrá pactar, con los trabajadores 
afectados, que la totalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones 
anteriormente referidas, así como las reducciones de descanso entre jornadas previstas en dicho R.D., 
puedan acumularse para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales. 
 
Artículo 19. Fiestas laborales. 
 
Para las 14 fiestas laborales anuales de carácter retribuido y no recuperable, se estará a lo dispuesto en la 
disposición derogatoria única del R.D. 1561/95. Para el personal de movimiento se incluirán en el calendario 
laboral, junto a los descansos semanales. 
 
Artículo 20. Dietas. 
 
A partir de la firma del presente Convenio las dietas quedan establecidas según tabla salarial en el ANEXO 
I, dejando claro que las dietas son una indemnización que compensan los gastos que se originan cuando el 
trabajador, por orden de la empresa, tiene que comer, cenar o pernoctar fuera de su residencia habitual y 
centro de trabajo. 
Según se fija en el cuadro de la tabla salarial en el ANEXO I, existirán dietas distintas para los servicios de 
carácter regular y para los de carácter discrecional dentro de la península y del extranjero. 
 
Se fija el horario del almuerzo el comprendido entre las 12:00 y las 15:30 horas, y el de la cena el 
comprendido entre las 20:00 y las 23:00 horas. 
 
Teniendo en cuenta las condiciones de organización de los servicios, la representación de la empresa y de 
los trabajadores, podrán acordar la modificación de los tiempos dentro de los límites establecidos. 
 
Se establece un tiempo mínimo para realizar la comida, o la cena, en ruta así como en el domicilio, de una 
hora, y un máximo de 1 h. 30 minutos. No obstante, lo anterior, en cada empresa se podrá pactar, con la 
representación legal de los trabajadores, la modificación de dichos tiempos. 
 
La parte de dieta correspondiente a la comida se percibirá cuando el servicio encomendado obligue a 
realizarla fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efectúe antes de 
las 12:00 horas y la llegada después de las 15:30 horas. 
 
La parte de dieta correspondiente a la cena se percibirá cuando el servicio encomendado obligue a realizarla 
fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo caso, cuando la salida se efectúe antes de las 20:00 
horas y la llegada después de las 23:00 horas. 
 
Excepcionalmente, en el transporte escolar, si no se dieran las circunstancias anteriores, se establece el 
horario para el comienzo de la comida entre las 12:30 h. y las 15:30 h., en la residencia y/o centro de 
trabajo. Si se cumpliera lo antedicho, pero no se dispusiera nada más que de un tiempo para comer de entre 
45 minutos y menos de 1 hora, la empresa, si no le proporcionara la comida al conductor a través de un 
establecimiento de hostelería, le abonará el importe de la dieta de comida, sin computarle el tiempo 
empleado en efectuarla, ni suponga interrupción de jornada. En todo caso, el tiempo de comida no podrá ser 
inferior a 45 minutos. 
 
En el transporte discrecional, cuando se realicen viajes que obliguen al conductor a pernoctar fuera de su 
residencia habitual o centro de trabajo, se le complementará la dieta a la que tenga derecho con 6,49 euros 
por día desplazado. 
 



i boc.cantabria.esPág. 29260

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

8/22

C
V

E-
20

19
-1

09
08

 7 

 
Artículo 21 .Vacaciones. 
 
El período de vacaciones será de 31 días naturales anuales retribuyéndose a razón del salario base más la 
antigüedad y/o complemento personal según los Artículos 12 y 13. Al menos 15 días ininterrumpidos, se 
disfrutarán dentro del período comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, siempre 
que el trabajador lo solicite. 
 
Se disfrutarán de forma ininterrumpida los 16 días restantes. 
 
Los trabajadores tendrán derecho a percibir el importe de sus salarios antes del inicio de las mismas. El 
inicio de las vacaciones se comunicará al trabajador con dos meses de antelación. 
 
En el supuesto de no poder disfrutar las vacaciones asignadas en el Cuadro de Vacaciones Anual por 
coincidir en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o 
con el período de suspensión del contrato previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48 del Estatuto de 
los Trabajadores, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad 
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar 
el período de suspensión, aunque haya terminado el año natural a que corresponda.  
 
En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias 
distintas a las señaladas anteriormente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, 
durante el año natural a que corresponden, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y 
siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan 
originado. 
 

III. Derechos complementarios de los trabajadores 
 
Artículo 22. Licencias y Permisos. 
 
Los trabajadores, previo aviso y justificación, tendrán derecho a la totalidad de las retribuciones por las 
causas siguientes: 
 
a) 20 días por contraer matrimonio. 
 
b) 5 días por fallecimiento de padres, cónyuge e hijos en relación a estos en grado de afinidad y 
consanguinidad.  
 
c) 2 días por hospitalización, con ingreso de una o más noches, o intervención quirúrgica sin hospitalización 
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se 
extenderá a 4 días en los casos previstos en la normativa. 
 
d) 2 días por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres políticos hasta el 2º grado de afinidad; 2 
días por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado (afinidad y consanguinidad), ampliándose a 4 
días, según distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador. 
 
e) 3 días por alumbramiento de esposa o compañera, y hasta 5 días en caso de desplazamiento del 
trabajador. 
 
f) 2 días por fallecimiento de hermanos políticos ampliándose hasta a 4 días, según distancia, si residen en 
localidad distinta a la del domicilio del trabajador. Y 1 día por fallecimiento de tíos carnales hasta 3 días, 
según distancia, si residen en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.  
 
g) Un día por cambio de domicilio. 
 
h) Un día de asuntos propios con cargo a los descansos anuales, de acuerdo entre las partes. 
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Se considerará enfermedad grave la que sea declarada como tal por el facultativo correspondiente. También 
se incluirán en esa calificación las intervenciones quirúrgicas con anestesia total o general, y los casos de 
hospitalización con ingreso hospitalario de una o más noches. 
 
Se tendrá derecho a los incrementos de días por desplazamiento si se cumplen los siguientes requisitos: 
 
-Si el desplazamiento es de una distancia comprendida entre 50 km. y 150 km. será de un día. 
 
- Si el desplazamiento es de Más de 150 km., el incremento será de dos días, a excepción de lo estipulado en 
el apartado d). 
 
La condición acreditada de convivencia continuada dará derecho a las licencias establecidas en Convenio 
como si de cónyuges se tratase, previa justificación oficial establecida. 
 
Las partes firmantes declaran la importancia que para el Sector tiene, en relación a la Conciliación Vida 
Familiar y Vida Laboral de los profesionales, el contenido de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo (RCL 
2007\586), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
Se podrán acumular las horas de lactancia en días completos y de manera continuada al fin de la baja por 
maternidad, debiendo mediar preaviso de un mes de antelación a la fecha de la baja maternal. 
 
Artículo 23. Suspensión del Carnet de Conducir. 
 
Cuando un conductor, desarrollando su actividad laboral en vehículo de la empresa, fuera sancionado, 
judicial o administrativamente con la privación de carnet de conducir hasta 12 meses, podrá suspender el 
contrato de trabajo a todos los efectos, incluso económicos, durante la mencionada privación, conservándose 
el Derecho a reingresar a la empresa en las mismas condiciones una vez concluido el periodo de sanción. 
 
Sin embargo, en las empresas de más de 30 conductores NO SE SUSPENDERÁ el contrato, y estarán 
obligadas a dar trabajo en otro puesto, mientras dure el periodo de sanción, siendo restituido de inmediato a 
su puesto de trabajo anterior, cuando concluya el periodo de sanción. 
 
Los trabajadores NO TENDRÁN DERECHO, en cualquiera de ambos casos, de reintegración al puesto de 
trabajo, cuando la sanción estuviera motivada por comisión de hechos calificados como DELITO, por 
conducción en estado de embriaguez o bajo efectos de droga. 
 
Si la privación del carnet de conducir fuese por más de 12 meses, se tendrá en cuenta cada supuesto 
concreto, a efectos de conservar el derecho a reintegrarse al puesto de trabajo con informes de la Comisión 
Paritaria. 
 
Artículo 24. Seguro de Retirada de Carnet de Conducir. 
Las empresas contratarán con la Compañía de Seguros que estimen ofrecer las mejores condiciones, una 
póliza de seguro de retirada de carnet de conducir, siendo beneficiario cada conductor individualmente, 
asegurando, como mínimo el salario base mensual. Pagándose, hasta dicho mínimo, al 50% entre la empresa 
y el trabajador, realizándose a petición de los delegados de la empresa, comités, o centrales sindicales. 
 
El trabajador tendrá derecho a solicitar a la empresa una copia de la póliza de seguro, o equivalente. 
 
Artículo 25. Jubilación. 
 
Los trabajadores, a partir de la edad legal permitida, podrán acceder a la jubilación parcial con reducción de 
su jornada dentro de los límites establecidos legalmente. Los interesados deberán solicitarlo, petición que 
será aceptada por la empresa, con tres meses de antelación a la fecha deseada, para que ésta realice las 
gestiones oportunas para proceder a la contratación de otro trabajador, mediante un contrato de relevo, de 
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conformidad con lo estipulado en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores. En relación a esta materia, en 
todo caso se respetarán, así como los efectos legales derivados de los mismos, los Acuerdos de Planes de 
Jubilaciones Parciales existentes en los términos y con los efectos de lo establecido en la Ley 5 / 2013 de 15 
de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los empleados de mayor edad y 
promover el envejecimiento activo. 

 
Igualmente, en los casos en que la ley lo permite, aquellos trabajadores con 64 años cumplidos que deseen 
acogerse a la jubilación con el cien por cien de los derechos, deberán solicitarlo con un mínimo de dos 
meses de antelación a la fecha prevista para la jubilación, la cual no deberá producirse no más tarde de dos 
meses después del cumplimiento de la edad de 64 años. La empresa con arreglo a lo establecido legalmente 
deberá aceptar la solicitud y sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador que figure inscrito como 
desempleado en la Oficina correspondiente de Empleo, y cumplir con el resto de requisitos exigidos por la 
normativa. 
 
Artículo 26. Incapacidad temporal (I.T.). 
 
Siempre que el trabajador se encuentre en situación de IT por enfermedad percibirá, con cargo a la empresa, 
el 100% de la base de cotización del mes anterior a la baja a partir del 20 día de la baja, y desde el primer 
día con hospitalización, y desde el primer día de la baja para las IT por Accidente Laboral o Enfermedad 
Profesional reconocida en el Expediente Judicial o Administrativo. 
 
Si un trabajador se encuentra en I.T. por enfermedad común o accidente no laboral, percibirá el 100% del 
salario, siempre y cuando el trabajador no haya causado baja por enfermedad común o accidente no-laboral 
en los doce meses anteriores. No contarán para dicha acumulación los casos de intervención quirúrgica con 
hospitalización, o recaída. 
 
Artículo 27. Grupos/categorías profesionales 
 
Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo le corresponderá alguna de las categorías 
profesionales que se relacionan en la tabla salarial que figura en el ANEXO I. 
 
No obstante, la existencia de categorías profesionales, las mismas se distribuirán en grupos profesionales 
según la clasificación que establece el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviembre de 2000 para el Transporte 
de Viajeros por Carretera. Esta organización pretende obtener una más razonable estructura productiva. Los 
actuales puestos y tareas se ajustarán a los grupos profesionales establecidos. 

 
La implantación de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y 
contenido general de la prestación, así como las diversas categorías, puestos, funciones y especialidades 
profesionales en el correspondiente grupo profesional. 
 

IV. Derechos sindicales 
 
Artículo 28. Derechos sindicales. 
 
Ambas partes se comprometen a lo articulado en la Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS).  
 
En consecuencia, se desarrollarán los siguientes aspectos: 
 
- Respecto a la libre sindicación (afiliación) de los trabajadores. 
 
- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de publicaciones, etc.), siempre 
que no perturbe la actividad normal de la empresa. 
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- Descuento en nómina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que así lo soliciten, 
 
- Excedencia para ocupar cargos sindicales. 
 
- Acumulación de las horas sindicales de los delegados o miembros de comités de empresa en uno o varios 
de sus miembros, cuando así lo acuerden. Asimismo, podrán acumular las horas sindicales en periodos de 
dos meses, no pudiendo coincidir un número superior al 50% de los representantes legales de los 
trabajadores existentes en el centro de trabajo en cuestión, ni acumular horas de representantes de periodos 
de suspensión de contrato (incapacidad temporal, sanciones, etc.) o vacaciones, ni en: los meses de mayo y 
junio. 
 
Ningún Delegado de Personal, Miembro de Comité de Empresa o Delegado Sindical, podrá ser discriminado 
en su promoción económica o profesional por causa o razón del desempeño de su representación legal, 
garantizando la percepción de todos los conceptos económicos según Convenio Colectivo. 
 

V. Salud y prevención de riesgos laborales 
 
Artículo 29. Desarrollo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
La Comisión Mixta Paritaria de este Convenio, desarrollará lo previsto en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, elaborando el Reglamento de Funcionamiento y la creación del Comité de Seguridad y Salud. 
 
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la prestación de sus 
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las 
medidas y normas que, con carácter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y los diversos 
reglamentos que la desarrollan. 
 
Las Partes firmantes del Presente Convenio al amparo del Artículo 35.4 de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, crean la figura de Delegado de Prevención Sectorial para aquellas empresas de menos de 6 
trabajadores, dicha figura la desarrollará la Comisión Mixta Paritaria mediante un Reglamento específico. 
 
En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevención será el Delegado de personal. 
 
En las empresas de 31 a 49 trabajadores habrá 1 Delegado de Prevención que será elegido por y entre los 
Delegados de Personal. 
 
Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollarán las acciones y medidas que sean 
necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo representen el 
menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores. 
 
Las empresas proporcionarán, al personal afectado por este Convenio Colectivo, una revisión médica anual 
realizada por especialistas médicos, siendo obligatoria para los conductores ya que el estado de salud en el 
desarrollo de su actividad de conducción puede suponer un peligro no sólo para ellos mismos sino además 
para los viajeros que a diario transportan y otros usuarios de las vías públicas. Se prestará especial atención 
a los reconocimientos específicos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicarán al 
trabajador para su conocimiento, siendo éstos confidenciales. 
 
El reconocimiento médico incluirá las pruebas establecidas por protocolo médico específico según el 
organismo público correspondiente para cada categoría o puesto de trabajo. Se procurará la inclusión, a 
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exclusivo criterio médico, y para el caso de que el correspondiente protocolo no las incorporara, pruebas de análisis de 
sangre y orina, revisión por rayos x de pulmón y corazón, tensión arterial, revisión de la columna vertebral, 
electrocardiograma, audiometría y visión, psicotécnico. 
 
La Comisión Paritaria, durante el año de vigencia del Convenio, dispondrá el establecimiento de procesogramas de 
aptitudes para cada categoría profesional y puesto de trabajo. 
 
En relación al cuadro de Enfermedades Profesionales, se estará a lo dispuesto en el R.D 1.299/2006, de 10 de 
noviembre por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de Seguridad Social, así como 
a las normas que pudieran modificar ésta. 
 

VI. Seguridad 
 

Artículo 30. Controles de Consumo de Alcohol y Drogas. 
 
Las Empresas podrán efectuar pruebas de consumo de alcohol y drogas a los empleados, según el Protocolo recogido 
en el Anexo II. 

 
VII. Formación profesional 

 
Artículo 31. Formación profesional. 
 
Se constituirá la Comisión Paritaria Sectorial de Formación Profesional y Continua del Sector de Viajeros de 
Cantabria que estará compuesta por 4 representantes de las empresas y 4 representantes de los Sindicatos firmantes de 
este Convenio. 
 
Después de la firma del presente Convenio Colectivo se llevará a cabo la efectiva constitución de dicha Comisión de 
Formación, así como la definición del Plan General y Específico de Formación Profesional para el Sector, bajo las 
siguientes directrices: 
 
Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se les facilite por parte de las 
empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestación del servicio, la realización de cursos de 
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversión y capacitación profesional y formación 
ocupacional específica de aplicación en la actividad del Sector. 
 
En todos los casos, los trabajadores deberán acreditar mediante la entrega de los justificantes de matriculación y 
asistencia, la efectiva realización de los cursos de estudio, formación y reciclaje para tener derecho a tales beneficios. 
 
Los cursos de reciclaje, así como los que se realicen por expreso interés de la empresa, serán considerados como 
tiempo de trabajo efectivo, acordándose entre las partes bien la compensación horaria o bien la económica. 
 
La Comisión Paritaria de Formación Profesional y Continua, de forma directa en régimen de conciertos con centros 
oficiales, homologados o reconocidos, organizará de forma periódica, cursos de adecuación profesional para la 
adaptación de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, a fin de facilitar su integración en los 
respectivos oficios y categorías profesionales existentes en el sector. 
 
Si los trabajadores solicitaran licencias sin retribución para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados 
directamente con la actividad ni con su específica formación académica, profesional u oficio, corresponderá a la 
Dirección de las empresas la decisión de facilitar su asistencia en función de la actividad empresarial y si su ausencia 
la condiciona. 
 
Para el desarrollo de la Formación Profesional del Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de Formación tripartito 
entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, tanto de ámbito Estatal como de Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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VIII. Régimen disciplinario 
 
Artículo 32. Régimen disciplinario. 
 
Mientras que la Comisión Mixta Paritaria no llegue a un acuerdo en este tema, se aplicará el laudo Arbitral de 24 de 
noviembre de 2000, por el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura salarial, promoción 
profesional y régimen disciplinario de las empresas de transporte de viajeros por carretera. 
Las sanciones por faltas graves o muy graves, las impondrá la Empresa previa instrucción del oportuno expediente al 
trabajador. El interesado y la representación de los trabajadores o sindical tendrán derecho a una audiencia para 
descargos en el plazo de 10 días, a contar desde la comunicación de los hechos que se le imputan. Este plazo 
suspenderá los plazos de prescripción de la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el 
trabajador sancionado se encuentre desplazado, el plazo establecido quedará interrumpido, reiniciándose cuando 
regrese. 
 

IX. Resolución de conflictos 
 
Artículo 33. Adhesión al ORECLA. 
 
Ambas partes, en representación de los trabajadores y de las empresas incluidos en el ámbito subjetivo de este 
Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediación del Organismo de Resolución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), para la resolución de los conflictos laborales de índole colectiva o 
plural, que puedan suscitarse entre las partes en el ámbito territorial de Cantabria y específicamente, en los siguientes 
tipos de conflictos laborales: 
 
a) Los conflictos colectivos de interpretación y aplicación definidos según lo establecido en el Artículo 
151 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. 
 
b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociación de un Convenio 
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo. 
 
c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinación de los 
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga. 
 
d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los arts. 40 (Movilidad 
geográfica), 41(Modificación de las condiciones de trabajo) y 51 (Resolución del contrato de trabajo), del Estatuto de 
los Trabajadores. 
 

X. Empleo y contratación 
 
Artículo 34. Empleo estable. 
 
Los contratos de carácter indefinido deben ser la forma de contratación habitual en el sector, correspondiéndose con la 
actividad normal y estable de las empresas. Las partes firmantes de este Convenio apuestan por un incremento de la 
contratación indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos órdenes; a la vez 
que facilita la inserción laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de 
derechos. En este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio procederán, en la medida de lo posible, a la 
conversión en indefinidos de los contratos de duración determinada o temporales.  
 
Se realizarán en el Sector durante la vigencia del Convenio al menos 4 contrataciones de carácter indefinido. Dentro 
del primer cuatrimestre de 2020 en Comisión Mixta Paritaria del Convenio, las Patronales comunicarán a la 
Representación Sindical las concretas Empresas que los realizarán. La identificación de los concretos empleados para 
esos 4 contratos se realizará de entre los temporales que la Empresa a que haya correspondido haya tenido el último 
año del grupo que conformen el 30% de los que más tiempo de prestación de servicios tengan acumulados en la 
Empresa. 
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Artículo 35. Subrogación. 
 
1. Para los servicios de transporte regular permanente de uso general urbanos o interurbanos será de aplicación la 
sucesión convencional y subrogación regulada en el Acuerdo Marco Estatal sobre materias del transporte de viajeros 
por carretera, mediante vehículos de tracción mecánica de más de nueve plazas publicado en el BOE el 13 de febrero 
de 2015. 
2. Para los servicios de transporte de uso especial se aplicará lo siguiente: 
Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de estabilidad en el empleo y la absorción del personal 
entre quienes se sucedan, establecida en el vigente artículo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de finalización de las 
adjudicaciones de servicios regulares de uso especial, en todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión o 
rescate de alguno de estos servicios regulares de uso especial, los trabajadores/as de la empresa saliente pasarán a 
adscribirse a la nueva empresa, sociedad, que vaya a realizar el servicio, y todo ello, con independencia de que el 
operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente, respetando ésta los 
derechos y obligaciones económicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigüedad, que disfruten en la 
empresa o sociedad saliente. 

Se producirá la mencionada subrogación sobre el personal que se enmarque en estos supuestos: 

- Trabajadores/as en activo, de cualquier grupo profesional de los encuadrados en el presente convenio, que 
realicen su trabajo en los servicios regulares de uso especial con una antigüedad mínima de los 6 últimos meses 
anteriores a la finalización efectiva del servicio (con la excepción de los contratos de relevo o interinidad, en los 
que no operara este límite temporal), sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de 
que al momento de la nueva adjudicación los contratos se encuentren suspendidos por alguna de las causas 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o el Convenio de aplicación (en este caso los 6 últimos meses se 
computaran antes de sobrevenir la suspensión). 

- Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del concesionario de los servicios se hayan incorporado a la 
prestación de servicios regulares de uso especial como consecuencia de una ampliación, en los 6 meses anteriores 
a la finalización de aquellos. 

La subrogación aplicará como máximo sobre tantos empleados como vehículos estén adscritos a cada uno de los 
servicios objeto de sucesión. 

Para que opere la subrogación no es necesario que los empleados hayan desarrollado su actividad de manera exclusiva 
para el servicio de que se trate, y produciéndose aquélla sobre la totalidad de la jornada para la que el empleado 
estuviera contratado en la empresa saliente, aunque no la desarrollara completa para el concreto servicio adjudicado 
sin que, por tanto, quepa en ningún caso sólo la subrogación parcial de la jornada. 

La subrogación será obligatoria para la empresa saliente, la empresa entrante y para los trabajadores afectados 
debiéndose respetar los derechos y obligaciones económicos, sociales, sindicales y personales, incluida la antigüedad, 
que disfruten en la empresa o sociedad saliente. 

Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogación, las 
disfrutarán con la nueva adjudicataria del servicio, que sólo abonará la parte proporcional del período que a ella 
corresponda, ya que el abono del otro período corresponde al anterior adjudicatario que deberá efectuarlo en la 
correspondiente liquidación. En el supuesto de que el empleado tuviera planificado un periodo vacacional en fechas 
posteriores a la subrogación, el nuevo empresario respetará dichas fechas. 
La Empresa saliente, en los 10 días siguientes a la adjudicación definitiva del servicio a la empresa entrante, 
suministrara a esta última:  

- Una relación de trabajadores objeto de subrogación, con copia de sus contratos de trabajo, nóminas de los 
últimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos – de existir- .  
- De igual forma entregara información del salario bruto anual, categoría, puesto de trabajo y grupo 
profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigüedad, fecha de obtención o 
renovación del CAP –cuando sea de aplicación- . 
- Copia de cualesquiera pactos colectivos o individuales afecten a los trabajadores objeto de subrogación. 
La empresa entrante no será responsable, ni asumirá, ni se subrogara, ni le serán exigibles, las condiciones laborales 
no reflejadas en acuerdos o pactos que no le sean comunicados por escrito, quedando a salvo el derecho de los 
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trabajadores afectados para dirigirse a la Empresa saliente en reclamación de los daños y perjuicios que pudieran 
haberle sido irrogados por esta falta de comunicación.  
Igualmente, en el plazo indicado, la Empresa saliente comunicará a los empleados afectados la subrogación a la 
Empresa entrante. 

Lo tratado en relación a sucesión convencional y subrogación en los servicios de uso especial será de aplicación 
obligatoria directa e inmediata incluso en los Convenios Colectivos de ámbito inferior, no requiriendo ulterior 
negociación al haber quedado agotada en este ámbito, y siendo de aplicación directa e inmediata en Empresas con 
Convenio de Empresa aún no habiendo vencido los mismos exceptuando a aquéllas empresas o entidades de 
titularidad pública en las que no será de aplicación. De esta forma, esta materia se considera propia y exclusiva en este 
ámbito sectorial de conformidad con lo dispuesto en el art. 83 del ET, estando pues reservada en todo caso a esta 
unidad de negociación sectorial y no a unidades inferiores. 

Artículo 36. Contratación Temporal por Circunstancias del Mercado. 

Los contratos temporales por circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos podrán tener una 
duración máxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18, contados a partir del momento en que se produzcan dichas 
causas. 

 
Artículo 37. Control de Contratos. 
Las Empresas vendrán obligadas a entregar a los representantes de los trabajadores Copia Básica del Contrato de 
Trabajo de los trabajadores de nuevo ingreso en el plazo de 10 días y una vez diligenciado por la oficina de empleo 
correspondiente. Los Contratos deberán ser extendidos en los modelos oficiales establecidos. 
 
Artículo 38. Cláusula transitoria de Legislación Aplicable. 
 
Este Convenio Colectivo estará sujeto, en lo no previsto, al Ordenamiento Jurídico de obligado cumplimiento y a la 
normativa aplicable de la Unión Europea. 
 
Artículo 39. Procedimiento para resolver las discrepancias en no aplicación del Convenio Colectivo. 
 
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores 
cualquiera de las partes podrá someter la discrepancia a la comisión del convenio, que dispondrá de un plazo máximo 
de siete días para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado 
la intervención de la comisión o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberán recurrir al procedimiento de 
conciliación y mediación del ORECLA. En el caso de que aún con estos procedimientos no se hubiesen solventado las 
discrepancias, cualquiera de las partes podrá someter la decisión de las mismas al Consejo de Relaciones Laborales de 
Cantabria como organismo competente en Cantabria para decidir sobre la solución de las discrepancias surgidas por 
falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en los Convenios 
Colectivos.  
 
Artículo 40. Política de Igualdad. 
 
El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y políticas en los siguientes 
ámbitos: 
 
a) Acceso al empleo, incluyendo la formación ocupacional, la definición de las vacantes y los sistemas de selección. 
b) Contratación, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas. 
c) Clasificación profesional. 
d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular. 
e) Política de formación. 
f) Promoción profesional y económica. 
g) Distribución de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliación. 
h) Suspensión y extinción del contrato. 
 
En materia de igualdad, conciliación de la vida laboral, familiar y personal, durante la vigencia del Convenio se 
seguirá profundizando en el desarrollo de medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la 
normativa en materia de igualdad, y conciliación. 
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ANEXO I  
 
 
TABLA SALARIAL 2019 2019 

Categoría profesional 
Salario 
Base 

 Pagas 
extras 

Hora 
extra 

1º Jefe de Servicio y Titulado Superior 
1.512,37 1.512,37 12,65 

2º Inspector Pral. Grado Medio Titulados nivel equivalente 
1.424,62 1.424,62 11,90 

3º Jefe S Admtvo, Jefe Estación, Jefe Taller, Jefe Trafico 
1.363,67 1.363,67 11,40 

4º Jefe Negociado, Jefe Estación/Administrativo de 2  
Contramaestre y Encargado de Almacén 

1.308,95 1.308,95 10,94 

5º Oficial Administrativo 1, Jefe Admón/Estación 3, Jefe 
Tráfico 3, Jefe Equipo Taller, Jefe de Ruta e Inspector 

1.256,31 1.256,31 10,49 

6º Conductor Mecanico, Conductor Perceptor y 
 Conductor de Autobús 

1.307,94 1.307,94 10,93 

7º Oficial Administrativo 2, Ofc. Comercial, Oficial 1, Oficial 
y Capataz 

1.206,65 1.206,65 10,09 

8º Aux. Admtvo., Oficial 2 Ofc., Factor, Taquillero, 
Encargado de Consigna, Cobrador autobús y Facturas, 
Conductor de Furgoneta o Motocarro y Repartidor 

1.179,66 1.179,66 9,85 

9º Peón Especializado, Mozo Taller, Engrasador Lavacoches, 
Telefonista, Vigilante, Guarda, Portero, Locutor/Informador 
y Auxiliar en Ruta 

1.166,48 1.166,48 9,75 

10º Mozo Servicio, Mozo no Especializado, Peón y Limpiador 
1.156,79 1.156,79 9,67 

11º Aprendiz de 2 año, Aspirante Admtvo. De 16 o  
17 años 

906,37 906,37 7,58 

12º Aprendiz de 1 año, Botones o Pinches de 16 o  
17 años 

877,72 877,72 7,34 

 
 
CONCEPTOS VARIABLES IMPORTE 
Plus domingo/ festivo discrecional 22,80 
Plus domingo/ festivo regular 11,41 
Plus conductor -perceptor 2,59 
Nocturnidad 1,98 
Quebranto de moneda conductor -perceptor 1,54 
Plus Servicio Búho 23,22 
Quebranto de moneda taquilleros 2,12 
 
 
 
 
 2019 2019 2019 
Dieta Regular  Discrecional Extranjero 
Comida/Cena 10,90 13,14 23,11 
Pernoctación 18,42 34,21 31,45 
Total 40,22 60,49 77,67 
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TABLAS DE 
ANTIGÜEDAD 2019 
Categoría 2 años 4 años 9 años 14 años 19 años 24 años 29 años 
Grupo 1 25,42 50,85 114,42 177,99 241,55 305,12 0,00 
Grupo 2 23,53 47,05 105,88 164,69 223,50 282,32 0,00 
Grupo 3 22,20 44,42 99,92 155,45 210,97 266,48 0,00 
Grupo 4 21,03 42,05 94,58 147,15 199,72 252,26 0,00 
Grupo 5 19,89 39,77 89,47 139,18 188,89 238,59 0,00 
Grupo 6 21,02 42,04 94,56 147,12 199,68 252,20 0,00 
Grupo 7 18,80 37,63 84,63 131,64 178,67 225,69 0,00 
Grupo 8 18,22 36,44 82,01 127,56 173,13 218,68 0,00 
Grupo 9 17,93 35,89 80,72 125,57 170,41 215,24 0,00 
Grupo 10 17,73 35,47 79,78 124,10 168,42 212,74 0,00 
 
 
        
COMPLEMENTO 
PERSONAL DE 
ANTIGÜEDAD 2019 
Categoría 2 años 4 años 9 años 14 años 19 años 24 años 29 años 
Grupo 1         187,81 254,68 338,91 
Grupo 2         166,43 205,27 302,86 
Grupo 3         151,57 186,66 277,31 
Grupo 4         138,23 170,15 254,64 
Grupo 5         125,42 154,00 232,82 
Grupo 6         101,96 124,84 200,22 
Grupo 7         113,89 139,28 215,87 
Grupo 8         105,93 130,09 199,87 
Grupo 9         103,51 127,15 195,60 
Grupo 10         98,79 125,25 192,85 



i boc.cantabria.esPág. 29270

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

18/22

C
V

E-
20

19
-1

09
08

 17 

ANEXO II:  
 

SEGURIDAD  
 
Objeto 

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados y de los usuarios del transporte, y con base en 

la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la Empresa podrá efectuar pruebas al personal de conducción 

destinadas a controlar el consumo de Alcohol y de drogas. 

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados no superan los límites establecidos en 

estas materias por la normativa en vigor en cada momento. 

 

Criterios de Aplicación 

1. Cada Empresa podrá efectuar como máximo 3 procesos de controles cada año de duración máxima 

cada uno de dos meses. En cada proceso se podrá hacer control de consumo de alcohol o de drogas, o de 

ambos. 

2. La Empresa deberá preavisar por escrito y con acuse de recibo como mínimo con 15 días naturales a la 

Representación de los Trabajadores de su intención de llevar a cabo el control y los posibles concretos 

meses en que se llevaran a cabo debiendo ser dos meses consecutivos en cada proceso. En el supuesto 

de centros de trabajo para los que no exista Delegados de Personal la comunicación a que se refiere este 

punto la efectuará la Empresa por escrito y con acuse de recibo a los tres Sindicatos firmantes del 

presente Convenio Colectivo. Dentro de esos dos meses los controles deberán desarrollarse como 

máximo en dos días naturales consecutivos, y la Empresa no tendrá que preavisar las fechas concretas 

dentro de esos dos meses en que se llevaran a cabo. Una vez preavisado el proceso, la Empresa no 

tendrá la obligación de realizar efectivamente el control, si bien el mismo se descontará de los 3 procesos 

anuales máximos posibles. 

3. El número de empleados de la Empresa a que como máximo se realizará control en cada uno de los 

tres procesos será del 15 % de la plantilla. No se podrá realizar el control más de dos veces a un mismo 

empleado en un año. En Empresas de menos de 7 trabajadores podrá haber como máximo al año un solo 

proceso de dos meses y se podrá realizar como máximo a 2 conductores siguiendo lo establecido en el 

presente Acuerdo.  

4. Se procurará crear las menores molestias a los empleados, evitando, en todo caso, realizar las pruebas 

a la vista de los viajeros o en lugares que no reúnan las mínimas condiciones higiénicas. 

 

Práctica de las Pruebas 

En la realización de las pruebas estarán presentes: 

1. Personal designado por la Dirección de la empresa para la realización del control. La persona o 

personas designadas por la Empresa (personal propio o ajeno), contarán con la capacitación necesaria en 

relación al uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los controles. 
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2. Empleado o empleados objeto de realización de las pruebas. 

3. Un Representante de los Trabajadores. A tales efectos, la Empresa comunicará con la antelación 

imprescindible a la Representación de los Trabajadores la realización de las pruebas. En el supuesto de 

que la Representación de los Trabajadores decline su presencia o la necesidad de estar presente, el 

procedimiento se desarrollará según lo descrito en el presente artículo, siendo válido su desarrollo. En el 

supuesto de centros de trabajo para los que no exista Delegados de Personal la comunicación a que se 

refiere este punto la efectuará la Empresa a los tres Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo. 

4. Un profesional sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada. 

 

Procedimiento de las Pruebas de consumo de alcohol. 

El procedimiento para la realización de las pruebas de manera tipo será como se describe: 

1. Se efectuará una primera prueba de control de espirado mediante aparatos debidamente homologados 

y verificados.  

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado supera el límite legal, se 

procederá a efectuar una segunda medición transcurridos no menos de quince minutos desde la primera. 

Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntará al empleado sobre cuestiones que pudieran influir en 

el resultado de la medición (consumo de alcohol o sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando 

algún medicamento, si ha vomitado). 

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superación de los límites legalmente 

establecidos, el empleado será relevado de su servicio, y se procederá, con la voluntad y consentimiento 

previo del interesado, de manera inmediata, por personal sanitario, a efectuar extracción de sangre al 

mismo para remisión a laboratorio y certificación final de los niveles. El análisis de sangre es voluntario 

para el empleado, entendiéndose que acepta el resultado de la segunda prueba en el supuesto de que 

rechazará su opción a realizar la extracción de sangre para análisis. 

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se levantará en detalle el 

correspondiente acta. 

 

Procedimiento de las Pruebas de consumo de drogas 

El procedimiento para la realización de las pruebas de manera tipo será como se describe: 

 

La empresa podrá realizar pruebas de detección de consumo de drogas. Consisten en la determinación de 

drogas en saliva mediante el aparato homologado “Dräger Drug Test 5000”, cuya verificación oficial esté 

vigente. Estará a disposición de los trabajadores de la empresa o de sus representantes legales el registro 

de la verificación del equipo con el que se han realizado las pruebas. 

  
Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas hay que cumplimentar la hoja, o modelo, 

establecido al respecto por la empresa, relacionando todos los trabajadores que se someten a las mismas 
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e incluyendo en número correlativo de la prueba que marca el equipo al inicio y al final de los controles. 

Estas hojas estarán a disposición de los representantes de los trabajadores siempre que lo soliciten.  

Los pasos a seguir para realizar la mencionada prueba son los siguientes:  

En primer lugar, se retira la caperuza de protección del colector oral y se le entrega al probante. Este 

coloca el colector en su boca, realizando un movimiento lateral entre la mejilla y la encía, tomando una 

muestra de saliva. 

Tan pronto como se haya recogido suficiente saliva el indicador incorporado se pondrá azul, y el 

cassete de prueba se devolverá a la persona que realiza la prueba. Ésta, que estará observando todo el 

proceso, coloca el kit de prueba y el cartucho en el analizador esperando el resultado que aparecerá 

claramente en pantalla en unos minutos.  

El test comprobará de manera rápida y precisa muestras de saliva en busca de drogas tales como 

anfetaminas, metanfetaminas, opiáceos, cocaína, benzodiacepinas y cannabis. 

 

 

HISTORIA & DESARROLLO

DROGAS Y MEDICINAS EFECTOS EN SNC

• Cocaina

•Metanfetamina MDMA („Extasis“, „Adam“), MDE („Eve“)
• Anfetamina, 

• Benzodiazepinas

• Cannabis

Rohypnol® (Flunitrazepam),Valium® (Diazepam)

Hachis, Marihuana

• Opiaceos y Opioides Heroina, Codeina, DHC, Metadona

• LSD, Psilocybine, Mescalina, feciclidina (PCP)

EstimulantesEstimulantes

SedantesSedantes

AlucinogenosAlucinogenos
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Dräger DrugTest®5000 – Luis Botija |  19.12.201134 | 37

Dräger DrugTest® 5000 
Cut Off. Valores limite

 
Valores pasados los cuales, la muestra da positivo. 

-La duración en saliva, para las distintas sustancias, es la siguiente. 

-Estimulantes (cocaína, anfetaminas, metanfetaminas): De uno a tres días. 

-Sedantes/Depresores (opiáceos, heroína, codeína, metadona, Valium, Diazepam): De 1 a 3 días. 

-Alucinógenos: (Cannabis, hachis, marihuana, LSD, mescalina): 24 horas 

Las personas que estén bajo tratamiento médico en el momento de la realización de las pruebas, 

habrán de anunciarlo antes de la realización de las mismas, indicando qué tipo de medicamentos están 

tomando en esos momentos. 

En el caso de conductores, si el resultado de la prueba, estuviera por encima de los límites legalmente 
establecidos, se recogerá una segunda muestra que será transportada mediante cadena de custodia al 
laboratorio de Medicina Legal. Los resultados se darán únicamente al personal designado. Las tiras con 
los resultados de las mediciones deben estar cumplimentadas con todos los datos requeridos, incluyendo 
el nombre del sometido a las pruebas, y de su firma, así como el del medidor, con también plasmación de 
su firma. 
 

No obstante, lo establecido en los párrafos anteriores las Empresas reconocen que la drogodependencia o 

alcoholismo puede ser un problema social. El consumo abusivo y continuado de estas sustancias implica 

problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas, y es desde esta perspectiva, desde la que la 

Empresa configura el Marco de Tratamiento específico que a continuación se describe de estas situaciones. 
Para que tal Marco resulte de aplicación a los empleados son requisitos indispensables que: 

 
1. El empleado que sea un consumidor dependiente de drogas o alcohol, lo comunique a la Empresa de 

forma que exista constancia documental de que efectuó tal comunicación. 
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2. Que tal comunicación la haya efectuado el empleado con carácter previo a que la Empresa le haya 
requerido individualmente a efectuar las pruebas que se describen en este Acuerdo o, en su caso, 
con carácter previo a un requerimiento por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad a efectuar el tipo de 
pruebas que se describen en tales apartados.  
 

Una vez efectuada tal comunicación, y para poder beneficiarse del Tratamiento que posteriormente se 

describe, el empleado deberá someterse a un Reconocimiento Médico por la Empresa con control de alcohol y 

estupefacientes para verificación. Si del resultado se desprendiera efectivamente un consumo habitual, el 

empleado no será objeto de sanción siempre que solicite una suspensión del contrato de trabajo durante entre 

8 meses y 1 año a elección del trabajador con el objeto durante ese tiempo de someterse a programas de 

rehabilitación, y que será concedida por la Empresa con reserva de puesto de trabajo y los derechos 

adquiridos. La Empresa, como medida participativa y asistencial, informará al Empleado de los Centros 

existentes en la Comunidad Autónoma de Cantabria de ayuda a la eliminación o disminución de este tipo de 

consumos.  

 

Si en los 15 días naturales anteriores a la finalización del periodo de suspensión del contrato el empleado no 

solicitara el reingreso, se tendrá por terminado el derecho a la suspensión del contrato con reserva del puesto 

de trabajo quedando extinguidos cualquier tipo de relación y derecho del empleado en la Empresa. Si solicitara 

el reingreso con el preaviso indicado se le efectuará un Reconocimiento Médico por la Empresa con control de 

consumo para verificación. En el caso de que el resultado del Reconocimiento fuera negativo, el empleado se 

incorporará a su puesto de trabajo, debiendo someterse en el año natural inmediatamente posterior a su 

incorporación a dos controles en la forma descrita en el presente procedimiento. 

 

  
 2019/10908 
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-10909   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Construcción y Obras Públicas de Cantabria, por el que se 
aprueba el Calendario Laboral para el año 2020.

   Código 39000365011982. 
 Visto el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Cons-

trucción y Obras Públicas de Cantabria, de fecha 5 de diciembre de 2019, respecto de la apro-
bación del Calendario Laboral Orientativo del Sector para 2020, y, de conformidad con el artí-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos 
de Trabajo y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre 
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por 
el que se modifi ca parcialmente la Estructura Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno 
de Cantabria, 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Calendario Laboral de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
 . 
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ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE CANTABRIA 

En Santander, a las 11:00 horas del día 5 de diciembre de 2019, se reúne la Comisión Negociadora 
del Convenio Colectivo de la Construcción y Obras Públicas de Cantabria con la asistencia, por la 
representación empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. M XIMO SAINZ COBO, D. LUIS SAIZ
GONZ LEZ, D. JUAN CARLOS ECHEVARR A RUIZ, y D. PABLO JAVIER OBREGÓN PERALES, y , por la
representación sindical, de D. SCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO P REZ CONDE (CCOO),
D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT), D. LUIS ALBERTO D EZ SAÑUDO (UGT), y

ACUERDAN:

En primer lugar, proceder a la firma del Calendario Laboral Orientativo del Sector para 2020, con 
sus especificaciones, en el que las partes firmantes establecen que la jornada correspondiente al año 
2020 será de 1.736 horas anuales. 

En segundo lugar, se faculta a D. Máximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes 
ejemplares para su registro y demás efectos pertinentes en la Dirección General de Trabajo de 
Cantabria. 

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunión, previa lectura y firma de la presente acta en el 
lugar y fechas indicadas. 
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CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE CANTABRIA  

 

  
2020 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 F-N SAB DOM 8 F-N F-L 8 SAB 8 8 DOM 8 
2 F-C DOM 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 
3 F-C 8 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 
4 SAB 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 
5 DOM 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB 
6 F-N 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM 
7 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB F-C 
8 8 SAB DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM F-N 

9 8 DOM 8 F-N SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 
10 8 8 8 F-N DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 
11 SAB 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 
12 DOM 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB F-N 8 SAB 

13 8 8 8 F-N 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM 
14 8 8 SAB F-C 8 DOM 8 F-C F-C 8 SAB 8 
15 8 SAB DOM 8 8 8 8 F-N F-R 8 DOM 8 
16 8 DOM 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 
17 8 8 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 
18 SAB 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 
19 DOM 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB 
20 8 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM 

21 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 
22 8 SAB DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 
23 8 DOM 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 
24 8 8 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 F-C 

25 SAB 8 8 SAB 8 8 F-L 8 8 DOM 8 F-N 
26 DOM 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB 
27 8 8 8 8 8 SAB F-C 8 DOM 8 8 DOM 
28 8 8 SAB 8 8 DOM F-R 8 8 8 SAB F-C 

29 8 SAB DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM F-C 
30 8   8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 F-C 
31 8   8   DOM DOM 8 8   SAB   F-C 

T. H. 152 160 176 144 160 168 168 160 160 168 168 120 
DIAS 19 20 22 18 20 21 21 20 20 21 21 15 

  
F-N: Fiesta Nacional, F-R: Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, F-C: Fiesta Convenio.  

 
 
 
 
 

HORAS DE CALENDARIO 1.904 horas 
HORAS DE VACACIONES 21 días x 8 horas - 168 horas 

  TOTAL HORAS 1.736 horas  
DÍAS DE PLUS CONVENIO= 238 días - 21 días de vacaciones = 217 días 

  TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) 1.736 horas 
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Este calendario es orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en los restantes municipios de la región, se deberán 
sustituir las dos fiestas locales (FL), que en este calendario corresponden a Santander, por las suyas propias. 

En aquellos municipios en los que sus dos fiestas locales coincidan en jornada laboral de lunes a viernes, uno de estos dos 
días feriados será considerado como día de vacaciones, debiendo el mismo descontarse del periodo reglamentario de 
vacaciones anuales; y en aquellos otros municipios de la región en los que sus dos fiestas locales coincidan en sábado, 
domingo, fiesta nacional, fiesta de la comunidad o regional, puente o fiesta de convenio, trasladarán el disfrute de uno de 
estos dos días feriados al día laborable inmediatamente posterior; todo ello con el fin de ajustar el calendario laboral a las 
1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el año 2020. 

Las empresas del sector, de acuerdo con la representación legal de los trabajadores, pueden, no obstante, establecer un 
calendario laboral distinto de este calendario orientativo, en el que deberá respetarse la jornada laboral pactada de 1.736 
horas de trabajo efectivo para el año 2020. En defecto de calendario propio, pasarán a regirse por este calendario-tipo.”  

  
 2019/10909 
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   CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-10910   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la U.T.E. Aguas de Piélagos para el periodo 
2018-2022.

   Código 39100781012019. 
 Visto el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio de Empresa UTE AGUAS DE PIÉ-

LAGOS, por el que se aprueba el texto del Convenio Colectivo con vigencia 2018 a 2022, y, de 
conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y 
Convenios Colectivos de Trabajo y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, 
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Con-
sejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 106/2019, de 
23 de julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estructura Orgánica Básica de las Conseje-
rías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 El director general de Trabajo, 

 Gustavo García García. 
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ACUERDO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE 
LA EMPRESA UTE AGUAS DE PIÉLAGOS Y LOS TRABAJADORES 
DEL CENTRO DE TRABAJO DE RENEDO DE PIELAGOS. 
(CANTABRIA) 

 
ART. PRIMERO.- NATURALEZA Y FINES 

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Título III del texto 
refundido del Estatuto de los Trabajadores, constituyendo un acuerdo colectivo 
regulador de aspectos concretos de las relaciones laborales, de eficacia general y 
aplicación directa en su correspondiente ámbito, por estar negociado por la 
representación de la Dirección de la empresa por una parte, y la representación legal de 
los trabajadores del centro de trabajo, reconociéndose ambas partes, como los únicos 
interlocutores para negociar y plena capacidad y legitimación recíprocas, a los efectos 
previstos en los art. 87, 88 y 89 del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, manifestando las mismas 
que éste constituye la expresión de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud 
de sus autonomía colectiva. 
 
Entendiendo qua la naturaleza jurídica del acuerdo es la propia de un Convenio 
Colectivo, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea derecho necesario 
absoluto, teniendo por objeto regular las condiciones laborales y mantener un marco de 
relaciones armónicas y estables entre la empresa y los trabajadores que prestan sus 
servicios en el centro de trabajo indicado. En este sentido las partes reconocen que 
todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza y la normativa a 
que se refiere el artículo 82 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
Conforme el artículo 84 de E.T. y en virtud de no concurrencia, no se podrá invocar a 
ningún efecto la aplicabilidad de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo 
Estatal de las Industrias de Captación, Elevación, Conducción, Tratamiento, Distribución, 
Saneamiento y Depuración de Aguas Potables y Residuales, respecto a las materias 
previstas en el aparado 2) del indicado precepto, con la excepción de aquellas cuestiones 
no recogidas en el presente Acuerdo que se mantendrán y regularán por lo previsto en 
el reseñado Convenio Colectivo Estatal. 
 
ART. SEGUNDO.- ÁMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL 

El contenido de este Acuerdo es de aplicación a todos los trabajadores que presten sus 
servicios en la empresa “Ute Aguas de Piélagos”, siempre que su actividad se encuadre 
a la fecha de la firma, en el ámbito del denominado “Ciclo Integral del Agua”, tanto con 
contrato indefinido como con contrato de distinta naturaleza a aquél. 
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Se excluye expresamente del ámbito regulado por el presente Acuerdo, al personal 
afecto a lo establecido en al artículo 1, punto 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 
El ámbito territorial solo pertenece al centro de trabajo de Renedo de Piélagos. 
 
ART. TERCERO.- ÁMBITO TEMPORAL, VIGENCIA 

El acuerdo colectivo entrará en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos 
económicos se aplicarán con efecto 1 de enero de 2018, abonándose los aumentos 
acordados con efectos retroactivos desde la indicada fecha. Su duración será hasta el 31 
de diciembre de 2022. 
 
Llegada la fecha de finalización se considerará denunciado automáticamente, sin 
necesidad de ser formulada denuncia expresa por alguna de las partes firmantes. 
 
Asimismo, el Acuerdo seguirá vigente hasta tanto no concluya la negociación del nuevo 
Acuerdo  
 
ART. CUARTO.- COMPENSACIÓN, ABSORCIÓN Y GARANTÍA “AD PERSONAM” 

Las disposiciones legales o reglamentarias que impliquen variación en todo o en parte 
de los conceptos retributivos o que supongan creación de otros nuevos de los aquí 
regulados, únicamente tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas, superan 
los de este Acuerdo en su conjunto y cómputo anual más otras mejoras individuales 
presentes, sean de general o particular aplicación, que pudieran haberse concedido 
hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas disposiciones legales. En caso contrario, 
se considerarán absorbidas y compensadas por las mejoras establecidas en este 
Acuerdo. 

 

ART. QUINTO. CONDICIONES LABORALES 

a) Las partes acuerdan que, será de aplicación a todos los trabajadores de UTE 
AGUAS DE PIELAGOS, en Renedo de Piélagos as condiciones laborales contenidas 
en el presente y futuro Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captación, 
Elevación, Conducción Tratamiento, Distribución, Saneamiento y Depuración de 
Aguas Potables y Residuales, con la excepción de las materias pactadas en este 
Acuerdo Colectivo que serán de preferente aplicación sobre cualesquiera otras 
disposiciones legales de carácter general o sectorial vigente o futura, 
respetando, en todo caso, los mínimos de derecho necesario. 

b) De este modo, las partes dan por íntegramente reproducidos todos los capítulos 
contenidos en dicho Convenio formando parte del presente Acuerdo. 

c) En relación con lo dispuesto en el apartado a), se establece a continuación las 
siguientes excepciones en relación con el señalado Convenio Colectivo Estatal: 
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1.- Jornada de trabajo: 

La jornada máxima laboral anual se establece en 1.740 horas de trabajo efectivo 
para cada uno de los años de vigencia del presente Acuerdo. No computará como 
tiempo de trabajo efectivo el período de descanso establecido legalmente para 
jornadas continuadas (15 minutos). 

Al iniciarse cada año, y después de conocer el calendario oficial de fiestas de la 
Comunidad Autónoma se confeccionará, de común acuerdo con la 
representación de los trabajadores, el calendario laboral que regirá durante el 
año, fijándose el total de tiempo a trabajar diariamente para obtener las horas 
anuales acordadas. 

La distribución de la reseñada jornada será: 

 Del 01 de enero al 30 de junio y de 01 de septiembre a 31 de 
diciembre: Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, en hora 
jornada partida de mañana y tarde. 

 Para el período de 01 de julio a 31 de agosto, la jornada será de 
Treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo, en horario 
continuo. 

Cuando por aplicación de estas jornadas semanales, distribuidas entre los días 
hábiles de trabajo del año correspondiente resulte menor número de horas que 
las pactadas en cómputo anual, la diferencia se adecuará prolongando la jornada 
diaria. 

   

Debido a las características de la actividad desempeñada por “Ute Aguas de 
Piélagos”, la distribución de la jornada podrá efectuarse de forma irregular, con 
objeto de garantizar y ofrecer una completa atención de los servicios que tienen 
encomendados la Empresa, por ello, se establece la posibilidad de establecer 
turnos o jornadas especiales en cualquier servicio del Ciclo Integral del Agua 
cuando ello sea necesario. 

La dirección del centro de trabajo podrá disponer de una jornada irregular u 
horario flexible por el tiempo imprescindible para la realización, por necesidades 
de los servicios que se presten, de los trabajos requeridos por puntas de trabajo, 
reparaciones urgentes de averías y reparaciones programadas derivadas, en 
cualquier caso, de razones técnicas, productivas y organizativas que lo 
justifiquen, hasta el máximo legal establecido (art. 34.2 del E.T.) de la jornada 
anual por cada trabajador. Cuando se den las circunstancias previstas 
anteriormente, se podrá modificar el calendario/horario del trabajador afectado. 
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Esta jornada irregular se considerará de naturaleza ordinaria y formará parte del 
cómputo anual de su jornada. 

La aplicación de esta jornada podrá superar el tope diario de horas ordinarias de 
trabajo efectivo hasta alcanzar un máximo de 10 horas, respetando y 
garantizando el descanso entre jornadas conforme a lo establecido en el artículo 
34.3 del Estatuto de los Trabajadores, y operará en la forma siguiente: 

a) Por prolongación de jornada. 
b) Por adelanto de la jornada. 
c) Por llamada en descanso. 

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la jornada irregular, se 
establece un plazo mínimo de 5 días, tan pronto se conozcan las causas que lo 
motiven. (art. 34 del E.T.) 

Las horas realmente trabajadas en este sistema forman parte de la jornada anual 
pactada y cada hora realizada será descansada con cargo a la propia jornada 
normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro meses siguientes a su 
realización, estableciendo la necesaria previsión y programación para su 
cumplimento. 

 

El trabajador deberá encontrarse, tanto al comienzo como al final de la jornada, 
en su puesto de trabajo y dedicado a él. La dirección de la Empresa podrá 
establecer los controles de presencia y puntualidad necesarios. 

Todo el personal deberá permanecer en su puesto de trabajo hasta la hora de 
salida, exceptuándose las salidas previamente autorizadas por el Jefe directo del 
empleado. 

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el 
personal deberá remitir la misma a su jefe inmediato en el término máximo de 
72 horas. 

Cuando la ausencia de un día o parte de él y no se llegue a baja facultativa, al 
incorporarse a su trabajo, el empleado deberá entregar justificante de dicha 
ausencia. La no entrega de dicha justificación se considerará falta injustificada al 
trabajo. 

El trabajador, previo aviso y justificación, tendrá derecho a los permisos 
establecidos en el Convenio Estatal, con la excepción del pactado en este 
Acuerdo, el cual sustituye al fijado en la norma Sectorial. 
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 Dos días hábiles en caso de nacimiento de un hijo. 
 Dos días naturales en los casos de accidente o enfermedad grave, 

hospitalización o intervención quirúrgica con hospitalización o 
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un 
desplazamiento de 55 km (ida), el plazo será de cuatro días.  

 Un día natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segundo 
grado de consanguinidad. 

 Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes del trabajador para la 
obtención de un título oficial, que facilite la promoción y la formación 
profesional del trabajador. 

 Por el tiempo justo y necesario en los casos de asistencia a consulta 
médica de los servicios de salud pública. 

 

2. Vacaciones: 

Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo disfrutarán de un 
descanso vacacional de treinta días naturales al año, o de la parte proporcional 
correspondiente en el supuesto de ser inferior al año la antigüedad del 
trabajador. 

El período vacacional se disfrutará, 15 días en el período estival (de junio a 
septiembre) y el resto lo que de común acuerdo pacten empresa y trabajador. 

 

3.- Retribución: 

Durante la vigencia de este Acuerdo, la retribución mensual como en cómputo 
anual garantizada para cada uno de los Grupos Profesionales y categorías, se 
establece en las Tablas Salariales que figuran como Anexos al presente Acuerdo 
Colectivo, integrando la misma los siguientes conceptos salariales: 

1) Salario Base. 
2) Plus Convenio. 
3) Complemento de Puesto de Trabajo. 
4) Complemento de vencimiento periódico superior al mes. 
5) Complemento Paga Extra Acuerdo/Convenio. 

1.- Salario Base, es la parte de retribución del trabajador fijada por unidad de 
tiempo, de acuerdo con la jornada normal de trabajo. En caso de jornadas 
reducidas o especiales de trabajo, será el que proporcionalmente corresponda a 
las mismas. 
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2.- Plus de Convenio, todos los trabajadores percibirán este plus, que tendrá 
carácter de complemento salarial. 

3.- Complemento de Puesto de Trabajo, es el que debe percibir el trabajador por 
razón de las características y condiciones relativas al puesto de trabajo. 

4.- Complemento de vencimiento superior al mes, son las dos pagas 
extraordinarias que los trabajadores tienen derecho en los meses de junio y 
diciembre, cuyo importe corresponde con el Salario Base. 

 

Se abonarán al final de cada uno de dichos meses, sin perjuicio de que la paga de 
diciembre, se abone antes del día 20 de diciembre y proporcionalmente al 
tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una de ellas, 
que son los siguientes: 

1. Paga de Junio: de 1 de enero a 30 de junio. 
2. Paga de Diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre. 

5.- Complemento Paga Extra Acuerdo/Convenio, este concepto se abonará dos 
veces al año, conjuntamente con las pagas extraordinarias de junio y diciembre. 

 

4. Revisión salarial: 

Durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, las partes establecen los 
siguientes incrementos salariales: 

1. Los salarios se incrementarán en los cincos años de vigencia 
del presente Acuerdo Colectivo, años 2018, 2019, 2020, 2021 
y 2022, de igual forma y manera que lo expuesto en el Artículo 
41, del VI Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de 
Captación, Elevación, Conducción, Tratamiento, Distribución, 
Saneamiento y Depuración de Aguas Potables y Residuales, 
adecuándolos a las tablas salariales adjuntas al presente 
Acuerdo Colectivo.   

 

5. Antigüedad: 

Se aplicará el mismo incremento que lo reflejado en el artículo 31 del VI Convenio 
Colectivo del Ciclo Integral del Agua. Se seguirá manteniendo y consolidando lo 
ya obtenido por este concepto en anteriores Acuerdos Colectivos. 
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6. Condición más Beneficiosa complementaría: 

Aquellos trabajadores que tengan reconocido algún complemento salarial 
denominado: Complemento Adecuación Convenio, seguirán percibiendo el 
mismo, en los doce meses ordinarios o Complemento de Empresa, que seguirán 
percibiendo en catorce pagas. Estos complementos se revisarán con el mismo 
incremento anual, que el salario base. 

 

7. Horas Extraordinarias:  

Por las características del servicio que presta la empresa, la realización de horas 
extraordinarias tendrá carácter obligatorio y necesario siempre que concurran 
circunstancias de fuerza mayor, sustitución de personal, averías que requieren 
reparaciones urgentes u otras análogas que, por su trascendencia sean 
inaplazables. El tiempo empleado por los trabajadores no entrará en el conjunto 
de las conceptuadas como extraordinarias a los efectos del límite legal, de 
acuerdo con el artículo 35.2 del Estatuto de os Trabajadores, si bien serán 
retribuidas como tales. 
Las horas extraordinarias se compensarán durante los años de vigencia del 
presente acuerdo con el mismo valor económico para todas las categorías, a 
razón de: 
 

 Años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022: 14,00€ hora diurna y 16,00€ 
nocturna y festiva (domingo y festivo) 

 
Cuando se opte por compensar la realización de horas extraordinarias con 
descanso, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo de la 
empresa, se compensarán a razón de 1,5 por cada hora extraordinaria diurna 
realizada y 1,75 por cada hora nocturna y/o festiva. Las horas a compensar se 
cancelarán dentro de los cuatro meses siguientes a su realización, y en caso de 
no ser así se abonarán en los términos económicos establecidos, no computando 
las mismas a efectos de tope máximo anual de conformidad con lo establecido 
en el artículo 35.2 del E.T. 
 
La opción entre el descanso o la compensación económica por la realización de 
horas extraordinarias, corresponderá el 50 por 100 a la empresa y el restante 50 
por 100 al trabajador. 
 

8. Plus de Disponibilidad/Dedicación: 
El carácter público de los servicios que gestionan las Empresas y las especiales 
características inherentes a la actividad, infieren un carácter singular a las 
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distintas tareas que dentro de la misma se llevan a cabo, por ello. Se crea el 
señalado Plus: 
 
Guardia: 
Por lo indicado en el párrafo anterior y de conformidad con lo establecido en el 
Convenio Colectivo Estatal para el Ciclo Integral de Agua, el personal de 
Explotación de Redes de Agua y Saneamiento, se verá obligado a realizar sus 
servicios de Guardia/Retén. 
El trabajador en situación de Guardia deberá, por tanto, estar localizable y 
disponible en todo momento, para ello dispondrá de un medio adecuado 
facilitado por la empresa para ser localizado y atender los servicios, debiendo 
acudir a resolver el aviso en un espacio de tiempo no superior a treinta minutos 
desde que recibe el mismo, salvo imposibilidad manifiesta y ajena al trabajador. 
Está situación comenzará a la finalización de la jornada ordinaria y hasta el 
comienzo de la siguiente, con una rotación semanal, es decir desde el final de la 
jornada de un lunes, hasta el inicio de jornada del siguiente lunes, según 
cuadrante confeccionado por la dirección del centro. 
 
Apartados genéricos que forman las obligaciones de la guardia de la red de 
agua. 

I. Atender las llamadas de aviso de incidencia en el servicio, 
efectuadas por usuarios, policía local Ayuntamiento, etc., que se 
generen durante el tiempo de guardia, actuando sobre la 
incidencia tal y como está recogido en los procedimientos 
establecidos a tal fin. 

II. La llamada de incidencia en el servicio obliga a verificar y actuar 
ante la posibilidad de que la continuidad del servicio para uno o 
más usuarios se vea afectada. 

III. Reparar todas las averías de la red de agua y del sistema de 
abastecimiento de agua potable (depósito, bombeos, grupos de 
presión, equipos electromecánicos, etc.), que se originen durante 
su período. 

 
IV. Visitar los depósitos y estaciones de bombeo (instalaciones 

básicas para garantizar el servicio y su continuidad), verificar 
niveles y funcionamiento de los sistemas instalados, siempre que 
sea necesario y siguiendo las órdenes de trabajo de la dirección 
del centro, asimismo se realizarán en los puntos de visita para 
comprobar el nivel de desinfección (medida de cloro libre y PH), 
verificaciones de la presión de la red y lectura de contadores 
generales. 
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El equipo de guardia para atender los apartados descritos de forma genérica del 
servicio especificado, estará formado por un operario. 
Los trabajadores en situación de Guardia, percibirán a la semana en dicha 
disposición durante toda la vigencia del Acuerdo Colectivo, incluyendo en el 
citado importe todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su jornada 
ordinaria, la cantidad de: 

 Años 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 230,86 euros brutos 
semana efectiva. 

De forma significativa para la situación señalada que, establecidos los turnos de 
guardia mediante cuadrante mensual, si por cualquier causa o motivo, el 
operario de guardia no pudiese atender el mismo, el servicio pasará a realizarlo 
obligatoriamente el inmediato siguiente que figure en el cuadrante de corre 
turnos. Obviamente, la cuantía a percibir en dicha situación será en proporción 
a los días realizados. 
Dado que el plus reseñado es de índole funcional, su percepción dependerá 
exclusivamente del ejercicio de la actividad para lo que fue creado, por lo que no 
tiene carácter consolidable, y en consecuencia, el derecho a la percepción del 
señalado plus cesará automáticamente para cada productor en cuanto dejen de 
afectar al mismo las circunstancias establecidas para su devengo. 
Una última consideración respecto a este punto de la guardia, en el supuesto 
caso que se realicen mejoras en las instalaciones y sistemas de los servicios 
gestionados, que disminuyan la frecuencia de algunas tareas programadas, las 
partes acuerdan y se comprometen en tratar este tema una vez que se produzca 
la entrada en funcionamiento de las citas mejoras. 
 

8. Kilometraje: 
 

Sí el trabajador utilizase su propio vehículo para desplazarse por encargo de la 
empresa, se le abonará, por kilómetro recorrido, la cantidad de 0.25 euros/km. 

 
9. Complemento a las prestaciones de I.T. 
 

El trabajador que se encuentre en la situación de incapacidad temporal por 
accidente de trabajo, la empresa le complementará la diferencia existente entre 
lo percibido por la Seguridad Social por esta causa, y el total de las retribuciones 
básicas fijas mensuales (Salario Base, Antigüedad, Complemento Voluntario de 
Empresa, Adecuación Convenio, Plus de Convenio y Complemento de Puesto de 
Trabajo) asimismo, se aplicará el mismo criterio para los casos que requieran 
hospitalización. 
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En caso de enfermedad común o accidente no laboral, la empresa 
complementará la diferencia entre lo percibido por la Seguridad Social y el total 
de las retribuciones básicas fijas mensuales referenciadas en el párrafo anterior, 
en los siguientes porcentajes: 
 

I. Los diez primeros días el 100 por 100. 
II. Desde el decimoprimero día hasta el trigésimo el 80 por 100. 
III. A partir del trigésimo primer día el 90 por 100. 

 
 

10. Seguro de accidentes: 
 

La Empresa concertarán, a su cargo, y para todos los trabajadores afectos por el 
presente Acuerdo, un seguro colectivo de veinticuatro horas para todo tipo de 
accidente, excluyendo de la consideración de accidente los recogidos en la póliza 
del seguro (ej.: participación en competiciones deportivas, deportes de alto 
riesgo, accidentes sufridos  en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas, 
conducción temeraria, etc..), que cubra las contingencias de invalidez total, 
invalidez absoluta, gran invalidez y muerte por la cantidad de 30.000€. 

 
La cobertura pactada se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa. 
El cese en la misma, por cualquier motivo, dará origen a la baja del trabajador en 
la póliza de este seguro, sin que, por tanto, el empleado conserve derecho alguno 
a percibir el importe del capital, en su día garantizado. 
 
Se adjunta copia de las Condiciones Generales de la Póliza. 
 

11. Plus de nupcialidad y natalidad: 
 

Por una parte, el personal que contraiga matrimonio percibirá en la nómina de 
dicho mes un premio de 150 euros. 
 
Por otra parte, por cada hijo nacido se abonará al trabajador la cantidad de 150 
euros, pagaderos en la nómina de dicho mes. 
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ART. SEXTO.- CONSTISTUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN 
PARITARIA. 

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los artículos 85.3, e) y 91 del Estatuto 
de los Trabajadores, acuerdan la designación de una comisión paritaria, compuesta por 
un representante de cada parte, a la que se atribuye las siguientes funciones: 

1. Conocimiento e interpretación del presente Acuerdo. 
2. Vigilancia de su estricto cumplimiento. 
3. Resolución de cuantas incidencias, dudas o conflictos puedan surgir con 

motivo de su interpretación. 
4. Asimismo, esta Comisión Paritaria se constituye en trámite previo y necesario 

en caso de conflicto colectivo, con independencia del motivo o la materia a 
la que se refiera, como mecanismo de auto composición y solución negociada 
de las controversias. 

 

ART. SÉPTIMO.- CLÁUSULA DEROGATORIA Y VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD. 

El presente Acuerdo deroga expresamente todos los Convenios y Acuerdos Colectivos, 
escritos y/o verbales, suscritos entre la Empresa y la representación legal de los 
trabajadores con anterioridad al mismo, así como las cláusulas de remisión a otras 
normas sectoriales distintas a las establecidas en el ámbito del denominado Ciclo 
Integral del Agua que se contengan en los contratos individuales de trabajo. 

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo orgánico e indivisible. 

Para el supuesto de que alguna de las previsiones contenidas en el mismo fuera total o 
parcialmente declarada nula, este Acuerdo quedará inaplicable en su conjunto, 
debiendo las partes, en el seno de la Comisión Paritaria que se crea, acordar las 
adaptaciones y modificaciones necesarias. En tanto se alcance dicho pacto, será de 
plena aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal del sector. 

 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.- Derecho supletorio. 

Para lo no contemplado y regulado en el presente Acuerdo, se estará a lo dispuesto en 
el vigente Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captación, Elevación, 
Conducción, Tratamiento, Distribución, Saneamiento y Depuración de Aguas Potables y 
Residuales, en la Legislación vigente, y en el Estatuto de los Trabajadores.  
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DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.- Solución extrajudicial de conflictos laborales. 

Las partes firmantes del presente Acuerdo, se adhieren al V Acuerdo sobre Solución 
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC V). 

 

DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.- Los atrasos derivados del incremento salarial pactado 
en los presentes acuerdos, se pagarán en un plazo máximo de dos meses a partir de la 
firma del mismo.   

 

DISPOSICIÓN FINAL CUARTA.- El presente Acuerdo Colectivo ha sido sometido a la 
adhesión expresa y voluntaria de cada uno de los trabajadores, firmando los mismos 
este Acuerdo en prueba de conformidad. 

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente 
documento, con sus Anexos y en todos sus folios, en Renedo de Piélagos a 22 de octubre 
de 2019. 

 

 

 Por la representación de los trabajadores:   Por la empresa: 

 

 

 

 Fdo.: Fernando GONZALEZ RUIZ  Fdo.: Juan José ADAN FUENTE 
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  13 
 TABLA SALARIAL AÑO 2018 UTE AGUAS DE PIÉLAGOS 

         

GRUPO 
PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE (14 
PAGAS) 

PLUS 
CONVENIO 

(12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO (12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PAGA EXTRA (2 
PAGAS VERANO 

Y NAVIDAD) 

ADECUACIÓN 
CONVENIO 
(12 PAGAS 

COMPLEMENTO 
DE EMPRESA (14 

PAGAS) 

GRUPO PRIMERO             
         

Peón 904,52 202,11 155,26 273,32     
         

GRUPO SEGUNDO 
NIVEL B             

         
Oficial 2ª y 3ª y 

ayudante 914,74 202,11 179,15 273,32     

         
GRUPO SEGUNDO 

Nivel A             

         
Oficial 1ª Admi. Y 

Oficio 934,36 202,11 191,08 273,32 138,61   

         
GRUPO SEXTO             

         
Titulado Grado 

Superior 1.083,64 202,11 250,83 273,32   481,71 

        
OTROS 

CONCEPTOS 
RETRIBUTIVOS 

       

HORAS 
EXTRAORDINARIAS        

Hora ordinaria 
diurna 14,00      

Hora nocturna y 
festiva 16,00      

GUARDIAS        

Guardia 1 1/2 230,86      

KILOMETRO 0,25      

ANTIGÜEDAD 60,16 
€/AÑO 
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TABLA SALARIAL AÑO 2019 UTE AGUAS DE PIÉLAGOS 
         

GRUPO 
PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE (14 
PAGAS) 

PLUS 
CONVENIO 
(12 PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO (12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PAGA EXTRA (2 
PAGAS VERANO 

Y NAVIDAD) 

ADECUACIÓN 
CONVENIO 
(12 PAGAS 

COMPLEMENTO 
DE EMPRESA 
(14 PAGAS) 

GRUPO PRIMERO             
         

Peón 931,65 208,17 159,92 281,52     
         

GRUPO SEGUNDO 
NIVEL B             

         
Oficial 2ª y 3ª y 

ayudante 942,19 208,17 184,53 281,52     

         
GRUPO SEGUNDO 

Nivel A             

         
Oficial 1ª Admi. Y 

Oficio 962,40 208,17 196,81 281,52 142,77   

         
GRUPO SEXTO             

         
Titulado Grado 

Superior 1.116,15 208,17 258,35 281,52   496,16 

        

OTROS 
CONCEPTOS 

RETRIBUTIVOS 
       

HORAS 
EXTRAORDINARIAS        

Hora ordinaria 
diurna 14,00      

Hora nocturna y 
festiva 16,00      

GUARDIAS        
Guardia 1 1/2 230,86      
KILOMETRO 0,25      

ANTIGÜEDAD 61,97 
€/AÑO 
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TABLA SALARIAL AÑO 2020 UTE AGUAS DE PIÉLAGOS 
         

GRUPO 
PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE (14 
PAGAS) 

PLUS 
CONVENIO 
(12 PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO (12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PAGA EXTRA (2 
PAGAS VERANO 

Y NAVIDAD) 

ADECUACIÓN 
CONVENIO (12 

PAGAS 

COMPLEMENTO 
DE EMPRESA 
(14 PAGAS) 

GRUPO PRIMERO             
         

Peón 959,60 214,42 164,72 289,97     
         

GRUPO SEGUNDO 
NIVEL B             

         
Oficial 2ª y 3ª y 

ayudante 970,45 214,42 190,06 289,97     

         
GRUPO SEGUNDO 

Nivel A             

         
Oficial 1ª Admi. Y 

Oficio 991,27 214,42 202,71 289,97 147,05   

         
GRUPO SEXTO             

         
Titulado Grado 

Superior 1.149,63 214,42 266,10 289,97   511,05 

        

OTROS 
CONCEPTOS 

RETRIBUTIVOS 
       

HORAS 
EXTRAORDINARIAS        

Hora ordinaria 
diurna 14,00      

Hora nocturna y 
festiva 16,00      

GUARDIAS        

Guardia 1 1/2 230,86      

KILOMETRO 0,25      

ANTIGÜEDAD 63,83 €/AÑO      
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TABLA SALARIAL AÑO 2021 UTE AGUAS DE PIÉLAGOS 
         

GRUPO 
PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE (14 
PAGAS) 

PLUS 
CONVENIO 
(12 PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO (12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PAGA EXTRA (2 
PAGAS VERANO 

Y NAVIDAD) 

ADECUACIÓN 
CONVENIO 
(12 PAGAS 

COMPLEMENTO 
DE EMPRESA 
(14 PAGAS) 

GRUPO PRIMERO             

         

Peón 988,39 220,85 169,66 298,67     

         
GRUPO SEGUNDO 

NIVEL B             

         
Oficial 2ª y 3ª y 

ayudante 999,56 220,85 195,76 298,67     

         
GRUPO SEGUNDO 

Nivel A             

         
Oficial 1ª Admi. Y 

Oficio 1.021,01 220,85 208,79 298,67 151,46   

         

GRUPO SEXTO             

         
Titulado Grado 

Superior 1.184,12 220,85 274,08 298,67   526,38 

        

OTROS 
CONCEPTOS 

RETRIBUTIVOS 
       

HORAS 
EXTRAORDINARIAS        

Hora ordinaria 
diurna 14,00      

Hora nocturna y 
festiva 16,00      

GUARDIAS        

Guardia 1 1/2 230,86      

KILOMETRO 0,25      

ANTIGÜEDAD 65,74 
€/AÑO 
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TABLA SALARIAL AÑO 2022 UTE AGUAS DE PIÉLAGOS 
         

GRUPO 
PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE (14 
PAGAS) 

PLUS 
CONVENIO 
(12 PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PUESTO DE 

TRABAJO (12 
PAGAS) 

COMPLEMENTO 
PAGA EXTRA (2 
PAGAS VERANO 

Y NAVIDAD) 

ADECUACIÓN 
CONVENIO 
(12 PAGAS 

COMPLEMENTO 
DE EMPRESA 
(14 PAGAS) 

GRUPO PRIMERO             

         

Peón 1.018,04 227,48 174,75 307,63     

         
GRUPO SEGUNDO 

NIVEL B             

         
Oficial 2ª y 3ª y 

ayudante 1.029,55 227,48 201,64 307,63     

         
GRUPO SEGUNDO 

Nivel A             

         
Oficial 1ª Admi. Y 

Oficio 1.051,64 227,48 215,06 307,63 156,00   

         

GRUPO SEXTO             

         
Titulado Grado 

Superior 1.219,65 227,48 282,31 307,63   542,17 

        

OTROS 
CONCEPTOS 

RETRIBUTIVOS 
       

HORAS 
EXTRAORDINARIAS        

Hora ordinaria 
diurna 14,00      

Hora nocturna y 
festiva 16,00      

GUARDIAS        

Guardia 1 1/2 230,86      

KILOMETRO 0,25      

ANTIGÜEDAD 67,71 
€/AÑO 

     

  
 2019/10910 
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      7.5. VARIOS

   AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2019-7330   Información pública de solicitud de licencia de actividad para café-
teatro en calle Cantabria 13 de Isla.

   Solicitada por Cervezas 7 Villas, SL, licencia de actividad como café-teatro que se desa-
rrollará en la calle Cantabria, 13, de Isla, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 
de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de 
diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo. 

 En cumplimiento de los artículos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
ríodo de información pública por plazo de veinte días desde la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria para que, quienes se vean afectados de algún modo por dicha 
actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

 Arnuero, 30 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Igual Ortiz. 
 2019/7330 
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   AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

   CVE-2019-10475   Información pública de solicitud de licencia de actividad para instala-
ción de bar-tienda en Isla.

   Solicitada por D. Roberto Sierra Alonso licencia de actividad para bar-tienda que se desa-
rrollará en el establecimiento sito en Isla, barrio El Hoyo, incluida en los Anexos C de la Ley 
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Reglamento de la Ley 
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, 
de 18 de marzo. 

 En cumplimiento de los artículos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir pe-
ríodo de información pública por plazo de veinte días desde la inserción del presente anuncio 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algún modo por 
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

 Arnuero, 26 de noviembre de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 José Manuel Igual Ortiz. 
 2019/10475 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-10929   Información pública de solicitud de licencia de apertura de una acti-
vidad de lavandería automática, sita en la calle Repuente, 17. Expe-
diente 48.732/19.

   Doña Cristina Lera de la Vega, solicita de este Excmo. Ayuntamiento licencia de apertura de 
una actividad de lavandería automática con instalaciones con una potencia total de 95,2 kW, a 
instalar en la calle Repuente nº 17. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse durante el plazo de diez días, 
en horario de ofi cina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayunta-
miento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalación que se 
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. 

 Santander, 13 de noviembre de 2019. 
 El concejal delegado (ilegible). 

 2019/10929 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-10944   Información pública de solicitud de licencia para actividades deporti-
vas, rocódromo, en calle Faustino Cavadas, 26 H - Nave. Expediente 
2460/2019.

   Doña Verónica Gómez Galera ha solicitado de esta Alcaldía licencia de actividad de activida-
des deportivas: rocódromo, a emplazar en la calle Faustino Cavadas, nº 26 H - Nave. 

 En cumplimiento del artículo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, 
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de 
Control Ambiental Integrado, se abre información pública, por término de veinte días, para que 
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse durante las horas de ofi cina en el 
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

 Santander, 14 de mayo de 2019. 
 El concejal delegado (ilegible). 

 2019/10944 
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     AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIÉBANA

   CVE-2019-11042   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de 
la Administración Electrónica.

   El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el día 5 de diciembre del 
2019 acordó la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de la Administración Electrónica 
del Ayuntamiento de Vega de Liébana. 

 En aplicación de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a contar del día 
siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda 
ser examinado y, en su caso, presentar reclamaciones o sugerencias. 

 En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamación o sugerencia, se enten-
derá defi nitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional. 

 Vega de Liébana, 10 de diciembre de 2019. 
 El alcalde, 

 Gregorio Miguel Alonso Bedoya. 
 2019/11042 
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       8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2. OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE SANTANDER

   CVE-2019-10969   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento ordinario 348/2018.

   Doña María del Carmen Martínez Sanjurjo, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 1 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el 
nº 0000348/2018 a instancia de PABLO ANTONIO RODRÍGUEZ GARCÍA frente a TRANSPORTES 
AYLLÓN ALONSO, SL, en los que en virtud de lo acordado en esta misma fecha, he expedido la 
siguiente cédula de 3 de diciembre de 2019. 

 CÉDULA DE CITACIÓN 
 En virtud de lo acordado en resolución de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-

nistración de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva 
de citación en legal forma. 

 PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: 
 TRANSPORTES AYLLÓN ALONSO, SL, en ignorado paradero, como parte demandada. 

 OBJETO DE LA CITACIÓN: 
 Asistir en esa condición al/a los actos/s de conciliación, y en su caso, juicio. 
 Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-

cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-Juez admita y declare pertinente. 

 LUGAR, DÍA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: 
 Se le cita para el día 13 de enero de 2020 a las 10:30 horas, en la SALA DE VISTAS Nº 3 

de este órgano, a la celebración del acto de conciliación ante el letrado de la Administración 
de Justicia, y a continuación para la celebración, en su caso, del acto de juicio en la Sala de 
Vistas de este órgano. 

 PREVENCIONES LEGALES 
 De no comparecer le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS). 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a TRANSPORTES AYLLÓN ALONSO, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cación en el Boletín Ofi cial de Cantabria y colocación en el tablón de anuncios. 

 Santander, 3 de diciembre de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María del Carmen Martínez Sanjurjo. 
 2019/10969 



i boc.cantabria.esPág. 29303

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

1/3

C
V

E-
20

19
-1

09
54

  

     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2019-10954   Notifi cación de auto y decreto en procedimiento de ejecución de títu-
los judiciales 172/2019.

   Don Emiliano del Vigo García, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social Nº 2 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000172/2019 a instancia de BORJA CUADRADO DÍAZ frente a BUSINESS SEND, SL, 
en los que se ha dictado resolución de 21/11/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal 
siguiente: 

 AUTO DESPACHANDO EJECUCIÓN 
   

 LA MAGISTRADA-JUEZ, 
 Dª. NURIA PERCHÍN BENITO. 

 En Santander, a 21 de noviembre de 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 
   

 ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de BORJA 
CUADRADO DÍAZ, como parte ejecutante, contra BUSINESS SEND, SL, como parte ejecutada, 
por importe de 13.634,69 euros de principal, más 2.045,20 euros para intereses y costas pro-
visionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administración de Justicia (art. 551.3 LEC), 
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin 
citación ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, 
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito 
ante este Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su 
notifi cación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que la resolución hubiera 
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento, 
documentalmente justifi cado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, 
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 3868000030017219, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Auto lo acuerdo, mando y fi rmo. 
 La magistrada-juez. 
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 DECRETO 
   

 SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D. EMILIANO DEL VIGO GARCÍA. 

 En Santander, a 21 de noviembre de 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 
   

 ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCIÓN dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de BORJA CUADRADO DÍAZ, como parte ejecutante, contra BUSINESS 
SEND, SL, como parte ejecutada, por la cantidad de 13.634,69 € en concepto de principal y, 
en su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, más la cantidad de 2.045,20 € que se 
prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la eje-
cución y a las costas de esta, la adopción de las medidas que se expresarán a continuación. 

 Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantía sufi -
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas: 

 1.- Los depósitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase 
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias de esta ciudad, 
quienes deberán transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depósitos y Consigna-
ciones de esta Ofi cina abierta en el Banco Santander con nº 3868000064017219, librándose 
la oportuna orden a través de la aplicación informática. 

 2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librándose la oportuna orden a través de la aplicación informática. 

 Y para el caso de que los bienes embargados no resulten sufi cientes, recábese información 
para la averiguación de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial. 

 Póngase en conocimiento del ejecutante que podrá facilitar un número de cuenta bancaria 
no judicial a fi n de efectuarle el reintegro de cantidades por medio de transferencias, siendo 
necesario que conste sufi cientemente en el expediente judicial el número de código de cuenta 
cliente o numero internacional de cuenta bancaria (IBAN) y la titularidad de la misma, que 
habrá de incluir en todo caso a la persona o entidad que deba percibir la cantidad, con infor-
mación de que la cuenta facilitada será utilizada únicamente en este expediente judicial (art. 
12 apartados 4 y 5 del Real Decreto 467/2006 de 21 de abril). 

 Hágase saber a las partes deberán comunicar inmediatamente a la Ofi cina Judicial cualquier 
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciación del 
proceso (art. 53.2 LRJS). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 3868000031017219, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 
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 Así por este Decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El letrado de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en 
la misma contenidos a BUSINESS SEND, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Emiliano del Vigo García. 
 2019/10954 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2019-10942   Notifi cación de sentencia 289/2019 en procedimiento ordinario 
217/2019.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Nº 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el nº 0000217/2019 a instancia de Inmaculada Cobo Calleja frente a Fashion Goo, S. L., en los 
que se ha dictado sentencia de 16/07/2019, cuyo fallo es del tenor literal siguiente: 

 "En atención a lo expuesto, se estima parcialmente la demanda interpuesta por Dª Inma-
culada Cobo Calleja contra Fashion Goo, S. L. y, en consecuencia: 

 1. Se condena a Fashion Goo, S. L. a abonar a Dª Inmaculada Cobo Calleja la cantidad de 
1.642,9 euros más el 10% anual de intereses moratorios respecto de las retribuciones salaria-
les desde que estas se dejaron de percibir y, en relación a los conceptos no salariales, el interés 
legal del dinero desde el 22 de febrero de 2019. 

 2. Con las consecuencias legales de este pronunciamiento para el interviniente FOGASA. A 
tales efectos, se fi ja en 949 € la cantidad restante de detraer del objeto de condena el plus de 
transporte". 

 ADVERTENCIAS LEGALES 

 Medios de impugnación. 
 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que la misma es 

fi rme y que contra ella no cabe ningún recurso. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fashion Goo, S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 11 de diciembre de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2019/10942 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2019-10943   Notifi cación de decreto en procedimiento de ejecución de títulos judi-
ciales 97/2019.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Nº 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000097/2019 a instancia de Alfredo Ibáñez Ricalde frente a Alcocer Claros Hernán, 
en los que se ha dictado Decreto de fecha 11 de diciembre de 2019, del tenor literal siguiente: 

 DECRETO 

 Sra. letrada de la Administración de Justicia, Dª Lucrecia de la Gándara Porres. 
 En Santander, a 11 de diciembre de 2019. 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 ÚNICO.- Por el FOGASA se ha presentado el anterior escrito solicitando se proceda a la me-
jora del embargo acordado sobre los bienes del ejecutado Alcocer Claros Hernán. 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 ÚNICO.- Dándose los presupuestos que se establecen en el artículo 612 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, insufi ciencia de los bienes embargados, es procedente acordar la mejora del 
embargo de bienes solicitada. 

 Para esta mejora de embargo se tiene en cuenta lo previsto en los artículos 584, 592, 593, 
605 y siguientes del mismo texto legal en cuanto a sufi ciencia, orden, pertenencia de los bie-
nes al ejecutado y bienes inembargables. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 Acuerdo la mejora del embargo sobre los bienes propiedad del ejecutado Alcocer Claros 
Hernán hasta cubrir la suma de 1.351,17 euros (953 euros más 18,17 euros de intereses mo-
ratorios, además de una cantidad provisionalmente presupuestada en 380 euros para hacer 
frente a intereses y costas de ejecución), y decreto el embargo de: 

 ● Las cantidades que don Hernán Alcocer Claros pueda percibir en concepto de prestación 
de garantía salarial, como resultado del expediente administrativo tramitado ante FOGASA con 
el número 39/2019/000/1246/00. 

 A los efectos anteriores, se comunica a FOGASA: 
    - CIF del JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER: S3900068B. 
    - IBAN: ES55 0049 3569 9200 05001274. 
    - CONCEPTO: 3855 0000 64 0097 19. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer recurso de revisión por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo de 
tres días contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infracción en 
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que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin que en 
ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. Para la admisión 
del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber constituido un depósito de 
25 € en la cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta en la entidad Banco San-
tander nº 3855000064009719 a través de una imposición individualizada indicando el tipo de 
recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador o benefi ciario del régimen 
público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, 
Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. No se admitirá a 
trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. 
 La letrada de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Hernán Alcocer Claros, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2019/10943 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-10955   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento ordinario 262/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a 
instancia de FEDERICO DÍAZ CASAR, frente a SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, en los 
que se ha dictado resolución del tenor literal siguiente: 

 DILIGENCIA DE ORDENACIÓN. 
 SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 Dª. MARÍA ÁNGELES SALVATIERRA DÍAZ. 

 En Santander, a 12 de diciembre de 2019. 
 Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este órgano judicial para la ave-

riguación del domicilio de la demandada SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, que se 
encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliación y juicio que 
tendrá lugar el día 13 de enero de 2020 a las 12:10 horas, en la SALA DE VISTAS Nº 5, me-
diante edictos que se publicarán en el Boletín Ofi cial de Cantabria, con apercibimiento que las 
siguientes comunicaciones que se le dirijan se harán fi jando copia de la resolución en el tablón 
de anuncios de la Ofi cina Judicial, salvo la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento. 

 Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantía Salarial con traslado de la demanda a fi n de 
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 
LRJS). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el letrado de la Administración de 
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, 
expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 La letrada de la Administración de Justicia. 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación y citación en legal forma, con los apercibimientos en la 
misma contenidos a SERVICIOS FORESTALES EL ORIENTE, SL, en ignorado paradero, expido 
el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de 
anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de 
la resolución o cédula en la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que 
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan 
un incidente o se trate de emplazamiento.  En el Juzgado podrán los interesados, tener conoci-
miento íntegro de su contenido. 

 Santander, 12 de diciembre de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/10955 



i boc.cantabria.esPág. 29310

VIERNES, 20 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 244

1/2

C
V

E-
20

19
-1

10
25

  

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-11025   Suspensión de señalamiento y nueva citación en procedimiento de 
despido objetivo individual 611/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, a 
instancia de DIEGO BALBOA FERNÁNDEZ, frente a PROFARMA Y SALUD 2000, SL, en los que 
se ha dictado la siguiente resolución: 

 DILIGENCIA DE ORDENACIÓN. 
 LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D ª MARÍA ÁNGELES SALVATIERRA DÍAZ. 

 En Santander, a 13 de diciembre de 2019. 
 Ante la imposibilidad de notifi car a la parte demandada PROFARMA Y SALUD 2000, SL, 

y al Administrador único D. Alberto Herranz Gamo, la citación para la celebración de juicio, 
acuerdo: 

 — Suspender el señalamiento de la vista fi jada para el día 16 de diciembre de 2019 a las 
12:10 horas de la mañana, y señalar nuevamente la misma, previa consulta con la letrada 
de la Administración de Justicia, encargada de la Agenda de Señalamientos, para el día 13 de 
enero de 2020 a las 12:40 horas, en la SALA DE VISTAS Nº 5 de este órgano. 

 — Dar cuenta de inmediato a S.Sª de la suspensión y del nuevo señalamiento acordado. 
 — Comunicar el nuevo señalamiento a la parte actora, citándoles con idénticos apercibi-

mientos a los efectuados en el anterior señalamiento, quedando dicha parte citada en legal 
forma con la notifi cación de la presente resolución, y resultando infructuosas las actuaciones 
practicadas por este órgano judicial para la averiguación del domicilio de la demandada PRO-
FARMA Y SALUD 2000, SL, que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma 
para la conciliación y juicio el día arriba señalado, en la Sala de Vistas nº 5, mediante edicto 
que se publicarán en el Boletín Ofi cial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes co-
municaciones que se le dirijan se harán fi jando copia de la resolución en el tablón de anuncios 
de la Ofi cina judicial, salvo la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de 
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento. 

 Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantía Salarial con traslado de la demanda a fi n de 
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 
LRJS). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante la letrada de la Administración de 
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, 
expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 La letrada de la Administración de Justicia. 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 
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 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a PROFARMA Y SALUD 2000, SL, y Administrador único D. Alberto Herranz Gamo, en ignorado 
paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Ofi cial de la Comunidad de Canta-
bria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
Resolución o cédula en la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente o se trate de emplazamiento. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento íntegro de su contenido. 

 Santander, 13 de diciembre de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/11025      
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