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Correccion de errores de la Resolucion por la que se hace publica la adjudicacidn
de un puesto directivo de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de
Salud, convocado por Orden SAN/45/2019, de 9 de octubre (Boletin Oficial de
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Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 236, de 10 de
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se hace publica la composicidn de las Comisiones de Valoracién de Méritos del
concurso de traslados de funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes
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Consejeria de Sanidad

Orden SAN/57/2019, de 29 de noviembre, por la que se convoca la provisidon
de un puesto de Jefe de Servicio de Pediatria de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Correccion de errores de la Orden SAN/52/2019, de 20 de noviembre, por la
que se convoca la provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Cardiologia de
la Gerencia de Atencion Especializada Areas I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Orden SAN/58/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la provisidn de
un puesto de Jefe de Seccién de Medicina Interna de la Gerencia de Atencidn
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad
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de un puesto de Jefe de Seccidon de Otorrinolaringologia de la Gerencia de

Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/60/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia Pediatrica de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/61/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la provisidon de
un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/62/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la provisidon
de un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Radioterapica de la Gerencia de

Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/63/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Seccion de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia

de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Universidad de Cantabria

Resolucion de 4 de diciembre de 2019 (RR 976/19), por la que se convoca
concurso publico para la provisiéon de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado
Ciencias de la Salud (Escuela Universitaria de Fisioterapia). Concurso nimero
7 AS 2019-2020.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
Apertura del plazo de presentacidon de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Sustituto.

Ayuntamiento de Santander

Resolucion de 5 de diciembre de 2019, sobre modificacion de las bases de la
convocatoria del concurso para la Provision de Puestos de Trabajo, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria n°© 228 de 26 de noviembre de 2019.

2.3. OTROS

Ayuntamiento de Arredondo

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de las dietas por asistencia a érganos
colegiados.

Ayuntamiento de Castafieda

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de la
valoracion de puestos de trabajo.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Soba
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020 y
plantilla de personal.

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos niumero P
2/2019. Expediente 2019/10870B

Junta Vecinal de Cafieda
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.
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4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Junta Vecinal de Giiemes
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de La Abadilla
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Luzmela
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2020.

Junta Vecinal de Santillan-Boria
Exposicidn publica de la cuenta general de 2015.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Basura y
Saneamiento del cuarto trimestre de 2019, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Mercado Jueves
(Renoveros) del mes de noviembre de 2019, y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 2019/312G.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Piélagos
Informacion publica de solicitud de autorizacidon para construccidon de vivienda
unifamiliar en Arce. Expediente 2019/3323.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacién de edificio para
1 vivienda y 4 apartamentos en calle Amaliach, 9. Expediente obra mayor 64
y 112/16.

Informacién publica de solicitud de licencia de obra y actividad de
acondicionamiento de local para bar con cocina y sin musica en la calle Calderdn
de la Barca, 15, bajos 3 y 4. Expediente 361/19.

Ayuntamiento de Torrelavega
Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compensacion del
Poligono II del Plan Parcial del Sector VI El Valle. Expediente 2019/7532]

Ayuntamiento de Vega de Pas
Informacidn publica de solicitud de autorizacidon para construccion de almacén
ganadero en Bustaltezan, poligono 7, parcela 129.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacién Puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Santander en calle General Déavila esquina Miralmar.
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual nimero 18 de las
Normas Subsidiarias del término municipal de Santa Cruz de Bezana.
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7.5. VARIOS

Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio

Resolucion de 4 de diciembre de 2019, por la que se convocan las pruebas y
se establecen las bases para la obtencidn del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacidn inicial para la conduccion de vehiculos destinados
al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, a celebrar en 2020 en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se dispone la publicacién del calendario de fiestas
estatales, autondmicas y locales en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para el afio 2020.

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Informacidén publica de solicitud de licencia de actividad para vivero de marisco
y taller de fabricacién de cetareas para su comercializacién, en calle Alfonso
Alvarez de Miranda nimero 11-3, poligono de Barros. Expediente 2528/2019.

Ayuntamiento de Meruelo
Aprobacion inicial y exposicién publica de la Ordenanza reguladora de
Convivencia. Expediente 1164/2019.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de climatizacion
en la actividad de Hotel (sin cocina) sita en Avenida de los Castros 17-19.
Expediente 16655/2019.

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2. OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander

Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido 623/2019.

Citacion para la celebracidon de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido objetivo individual 622/2019.

Juzgado de lo Social N° 3 de Burgos

Notificacion de sentencia en procedimiento de despido objetivo individual
407/2019.

Notificacion de auto de aclaracidén de sentencia en procedimiento de despido
objetivo individual 407/2019.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2019-10845 Aprobacion definitiva de la modificacion de diversas Ordenanzas Fis-
cales.

Aprobacion definitiva y exposicidon publica de la modificacién de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de:

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
— Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

— Precio Publico del Servicio de Teleasistencia.

— Tasa por Utilizacion de Instalaciones Deportivas, Prestacion de Servicios de Ocio y otros
servicios analogos. Ludoteca, Pabelldn Polideportivo Cubierto y Campo de Futbol.

— Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Adoptado el Acuerdo de aprobacion provisional de modificacion de las Ordenanzas Fisca-
les indicadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 14 de octubre
de 2019, y una vez finalizado el periodo de exposicion publica de treinta dias habiles sin que
se hayan presentado reclamaciones, el Acuerdo provisional se eleva automaticamente a de-
finitivo, tal y como establece el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de esta misma norma, se hace publico
el texto integro del Acuerdo de modificacién que figura como anexo a este anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Marina de Cudeyo, 10 de diciembre de 2019.

La concejal de Hacienda,
Ma Emilia Pérez Prieto.
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ANEXO. MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE:
A) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 7.- Bonificaciones.

2.- Tendran derecho, a una bonificacion del 50 por ciento de la cuota integra, los sujetos pasivos que
ostenten la condicion de familia numerosa y de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El inmueble objeto de la bonificacion serd la vivienda habitual de la familia, debiendo estar
empadronados en la misma mas de la mitad de los miembros que figuren en el titulo expedido por la
Comunidad Autéonoma. Con la solicitud se acompaiiara fotocopia del recibo del Impuesto pagado en
el ejercicio anterior.

b) Esta bonificacion se concedera hasta la fecha de efectos que indique el titulo de familia numerosa.
¢) La condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando fotocopia del titulo.

d) La condicion de familia numerosa habra que tenerla en la fecha de devengo del impuesto, o, en su
defecto, acreditar haber presentado la solicitud ante la Comunidad Auténoma antes del 1 de enero de
cada ejercicio, si el resultado fuese favorable a su concesion. La solicitud para el ejercicio corriente
habra que realizarla antes del ltimo dia habil de febrero. Las realizadas con posterioridad, en caso de
tener derecho, se concederan para el ejercicio siguiente.

e) Esta bonificacion es compatible con la de las viviendas de proteccion oficial hasta un limite del 90
por ciento, acumulando ambas bonificaciones.

3.- Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto aquellos
sujetos pasivos que instalen en sus viviendas sistemas para el aprovechamiento térmico de la energia
solar para autoconsumo, siempre que éstos proporcionen un aporte minimo del 60 % de la energia
necesaria para satisfacer la demanda de agua caliente sanitaria. No se concedera esta bonificacion
cuando la instalacion de estos sistemas de aprovechamiento de la energia solar sea o haya sido
obligatoria a tenor de la normativa vigente en el momento de la concesion de la licencia de obras.

La solicitud de bonificacion debera ser acompafiada de copia del proyecto técnico presentado para la
concesion de la licencia de obras, donde se justifique que la instalacion no resulta obligatoria segtn la
normativa vigente en ese momento Yy, si procede, se aplicara inicamente a la cuota del impuesto del
afio siguiente a la fecha de la solicitud, no pudiendo disfrutarse en mas de una ocasion. El disfrute de
esta bonificacion es incompatible con cualquier otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles que pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble, aplicandose en dicho caso la de
mayor cuantia.

4.- Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto aquellos
sujetos pasivos de inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda con renta limitada
por una norma juridica.

La solicitud de bonificacion debera ser acompafiada de los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos

B) Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

En virtud de lo establecido en el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se deroga.

C) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
Articulo 4°.- Beneficios fiscales.

4. Los vehiculos automoviles de las clases: turismo, camiones, furgones, furgonetas, vehiculos mixtos
adaptables, autobuses, autocares, motocicletas y ciclomotores, disfrutaran, en los términos que se
disponen en el siguiente apartado, de una bonificacion en la cuota del impuesto, en funcion de las
caracteristicas del motor y de su incidencia en el medio ambiente, siempre que cumplan las condiciones
y requisitos que se especifican a continuacion:

A) Que se trate de vehiculos que no sean de combustion interna (eléctricos, de pila de combustible o
de emisiones directas nulas), vehiculos hibridos enchufables PHEV (Plug in Hybrid Vehicle) o
vehiculos eléctricos de rango extendido.

CVE-2019-10845
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B) Que se trate de vehiculos que, segiin su homologacion de fabrica, utilicen el gas o el bioetanol o
sean de tecnologia hibrida, e incorporen dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que
minimicen las emisiones contaminantes.

5. De acuerdo con lo preceptuado en el apartado anterior, los vehiculos a que el mismo se refiere
disfrutaran, indefinidamente, desde la fecha de su primera matriculacion en el caso de los vehiculos
referidos en la letra A) y 6 afios en el caso de los de la letra B), de una bonificacion en la cuota del
impuesto, con arreglo a lo que se dispone en el siguiente:

ICARACTERISTICAS DEL MOTOR | PERIODO DE BENEFICIO Y PORCENTAJE DE BONIFICACION SEGUN PERIODO
Afios
1. 2.° 3. 2.° 2.° 6.° Resto
A) Eléctricos, de pila de
combustible o de emisiones
directas nulas, hibridos 50% 50% 50% 50% 50% 50% | 50%
enchufables (PHEV) o
eléctricos de rango extendido
B) Hibridos con catalizador y 50 50% 50% 50% 50% 50% *o
de gas o de bioetanol

6. La bonificacion a que se refiere la letra B) del apartado 4 sera aplicable a los vehiculos que se adapten
para la utilizacion del gas como combustible, cuando este fuere distinto del que le correspondiere segiin
su homologacion de fabrica, previo cumplimiento de la Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV)
prevista al efecto en la legislacion vigente. El derecho a las bonificaciones reguladas en este apartado,
se contara desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se produzca la adaptacion del vehiculo.

7. Los interesados solicitaran la bonificacion por escrito (apartados 4 y 5 de este articulo),
acompafiando fotocopia de la documentacion del vehiculo (permiso de circulacion y ficha técnica)
acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

8. La bonificacion prevista en el apartado 6 anterior tendra cardcter rogado y surtira efectos, en su caso,
desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, siempre que, previamente, retina las
condiciones y se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento. Dicha bonificacién podra solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion del
periodo de duracion de la misma recogido en el apartado 5 del presente articulo.

9. Para el goce de los beneficios a que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo, sera
necesario que los vehiculos beneficiarios no sean objeto de sancion por infraccion por contaminacion
atmosférica por formas de la materia relativa a los vehiculos de motor, durante todo el periodo de
disfrute de la correspondiente bonificacion, y si aquella se produjere, el sujeto pasivo vendra obligado
a devolver, en el plazo de un mes desde la firmeza de la sancion, el importe de las bonificaciones de
que hubiere disfrutado indebidamente a partir de la fecha en que la infraccion se produjo.

10. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 RDL 2/2004, por el que se aprueba el TRLRHL,
se aplica una bonificacion del 5% sobre la cuota del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
de los recibos de devengo periddico, para los sujetos pasivos que tengan el mencionado impuesto,
domiciliado.

Ademas, no deberan tener deudas en ejecutiva en la recaudacion municipal a 1 de enero de cada
ejercicio.

En caso de recibos separados podra optar cada titular individualmente.

D) Precio Publico del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria:
Articulo 3.- Cuantia.

La cuantia del precio publico se fija en 15,25 euros al mes.
Se establecen las siguientes bonificaciones del precio publico segun la renta de los usuarios:

CVE-2019-10845
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Renta disponible Bonificacion Porcentaje
mensual/ud. Familiar precio publico precio publico
Hasta 900,00 euros 100% 0%
Entre 900,00 y 1.100,00 euros 50% 50%
Mas de 1.100,00 euros 0% 100%

E) Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion de Instalaciones Deportivas, Prestacion

de Servicios de Ocio y otros servicios analogos.

Articulo 5.- Bases, cuotas y tarifas.

La cuota que corresponda abonar por la prestacion de cada uno de los servicios a los que se refiere esta
Ordenanza se determinara segun cantidad fija o en funcién de los elementos o factores que se indican

en las siguientes tarifas y notas a las tarifas:

1.- Pabellon Polideportivo Cubierto
Competiciones Entrenamientos
€/dia €/hora
Equipos federados del municipio 15
Equipos federados de otros municipios 25
Equipos federados y colectivos del municipio 10
Equipos federados y colectivos de otros municipios 30
2.- Campo de Futbol (césped sintético o natural)
Empadronado No empadronado
Futbol 11 en competicion oficial (120°/ 3 vestuarios) 30,00 € 100,00 €
25,00 €/hora 60,00 €/hora
Entrenamientos
4.- Ocio
Empadronado No empadronado
1 mes 2 meses 1 mes 2 meses
Ludoteca 30 50 100 120

F) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Articulo 4°.- Bonificaciones.

Deberan solicitarse por el sujeto pasivo en el momento de presentar la correspondiente solicitud de
licencia o comunicacion previa de obras o instalacion. En ninglin caso se otorgara bonificacion, si no
se obtiene la correspondiente licencia.

1. Las obras que tengan por objeto la realizacion de construcciones, instalaciones u obras, declaradas
de especial interés o utilidad municipal porque concurran circunstancias sociales, culturales,
historico artisticas o de fomento de trabajo, podran disfrutar de una bonificacion de la cuota en los
porcentajes siguientes.

a) Construcciones, instalaciones y obras destinadas a cualquiera de los equipamientos
comunitarios detallados en el PGOU de Marina de Cudeyo, que se ejecuten en terrenos
calificados urbanisticamente como de equipamiento. 50 por ciento.

b) Obras, construcciones e instalaciones que se ejecuten para la promocién de aparcamiento
publico. 50 por ciento.
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¢) Obras e instalaciones en edificios declarados como monumentos de interés local, regional o
nacional. 50 por ciento.

d) Construcciones, instalaciones y obras en edificios destinados al desarrollo de actividades de
caracter social promovidos por entidades sin animo de lucro, 75 por ciento.

e) Construcciones, instalaciones y obras realizadas en los locales afectos al ejercicio de una
actividad econdémica de la que el sujeto pasivo es titular, cuando concurra incremento del
empleo de la plantilla media en el municipio, en al menos un 10 por ciento, tomandose como
referencia el aflo de solicitud de la licencia y el inmediatamente posterior a la terminacion de
la obra. 50 por ciento.

Junto con la solicitud, el sujeto pasivo o su representante presentara una declaracion bajo su
responsabilidad, que, aparte de los actos identificativos, incluira la acreditacion de su alta en
el censo de empresarios, profesionales y retenedores de la AEAT.

Habra que anexar, informe de la plantilla media de trabajadores en el momento de la solicitud
de la licencia, y cuales pertenecen al centro de trabajo de este municipio, caso de existir
centros en otros términos municipales.

Ademas, se debera presentar declaracion jurada del sujeto pasivo en la que manifieste su
intencion de incrementar su plantilla en el municipio en un 10 por ciento en el afio
inmediatamente posterior a la terminacion de la obra y su disponibilidad para atender el
requerimiento por parte del Ayuntamiento al objeto de comprobar el cumplimiento de dicha
manifestacion. Dicho requerimiento se efectuara una vez transcurrido el afio posterior a la
terminacion de la obra.

El acuerdo de declaracion de interés especial o utilidad municipal y de determinacion del
porcentaje aplicable, sera adoptado por el Pleno de la Corporacion, previa solicitud del sujeto
pasivo.

Las bonificaciones contenidas en los apartados a, b, ¢, d, y e, no son acumulables.

2. Las construcciones, instalaciones u obras destinadas a viviendas de proteccion oficial, no incluidas
en los apartados anteriores, disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento de la cuota.

3. Podran disfrutar de una bonificacion del 90 por ciento de la cuota de este impuesto, las
construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de
las personas con discapacidad, siempre que estas actuaciones no se integren en obras o
construcciones de alcance general ni se realicen en inmuebles por prescripcion legal.

4. Podran disfrutar de una bonificacion del 95 por ciento del impuesto, las construcciones,
instalaciones u obras que incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar, siempre que estas actuaciones no se integren en obras o construcciones ¢ alcance
general ni se realicen en los inmuebles por prescripcion legal. La aplicacion de esta bonificacion
estard condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que
dispongan de la correspondiente homologacion de la administracion competente.
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2019-10865 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento regulador
del Servicio de Instalaciones Deportivas. Inclusiéon de nuevo Capitulo
por Uso de Rocéodromo y Bulder. Expediente 448/20109.

El Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion celebrada el dia 3 de octubre de 2019,
acordd la aprobacion inicial del Reglamento regulador del Servicio de Instalaciones Deportivas
de Potes, inclusion de nuevo capitulo por uso de rocodromo y bulder. Dicho Acuerdo se sometid
a informacion publica a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias publicandose
en el Boletin Oficial de Cantabria, BOC nimero 198, de fecha 14 de octubre de 2019 y en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

Dado que durante el periodo de treinta dias habiles contados a partir de la insercion de
dicho anuncio en el BOC no se ha presentado reclamacidn o sugerencia alguna, se eleva a de-
finitivo el Acuerdo hasta ahora provisional, procediéndose a la publicacién del texto integro de
la modificacion aprobada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

La presente modificacidon entrard en vigor una vez transcurrido el plazo que se fija en el
articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en re-
lacién con el articulo 65.2 de la misma, teniendo vigencia indefinida hasta su derogacion o
modificacion expresa.

Texto integro de la modificacion aprobada es el siguiente:

TITULO VIIl.- DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS. NORMAS PARTICULARES, se incluye el
CAPITULO 5 DEL USO DEL ROCODROMO Y BULDER:

Articulo 69.- Ambito de Aplicacién.

El presente reglamento sera de aplicacidon para el Rocédromo y Bulder ubicado en el polideportivo de
titularidad Municipal, sita en el término municipal de Potes (Cantabria).

Se denominara Rocédromo de forma genérica a toda la estructura escalable, diferenciando tres espacios:

e Zona de vias: aquella que supera los 4 m de altura y que se encuentra equipada con anclajes de
seguridad (chapas). Sélo estara permitido escalar con cuerda siguiendo los requisitos minimos
de seguridad definidos en esta normativa.

e Zonade Bulder/Blogue: aquella que no supera los 4 m de altura y que puede escalarse sin cuerda,
preferentemente con la proteccién de un compafiero (portero) y de las colchonetas de
seguridad. Podra considerarse zona de bloque toda la franja escalable de la zona de vias siempre
que no se supere los 1,5 metros de altura respecto al suelo (Atencidn zona sin proteccidn) y que
en ese momento no se esté empleando para escalar con cuerda. Los escaladores infantiles y/o
no iniciados solo podran hacer uso de esta zona de bloque sin que sus pies superen el 1,5m de
altura.
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e Zona Infantil: Espacio adaptado a menores de 3 a 6 afios (Psicomotricidad), acompafados en
todo momento por un tutor.

Los anclajes de seguridad se diferenciaran en dos tipos:

e las “chapas” o anclajes individuales en los que se colocaran las cintas exprés para progresar como
primero de cuerda. Sera obligatorio emplear todos los seguros que se encuentren en el recorrido de
la via escalada. No se podran emplear mosquetones individuales para chapar.

e los descuelgues y reuniones dispondran, al menos, de dos puntos de anclaje, que siempre deberdn
encontrarse unidos entre si al escalador, y que seran empleados para descolgarse tras ascender la
via de primero; para instalar una “polea” o “top rope” para escalar de segundo; para realizar un rapel
0 para instalar una reunién para asegurar a un segundo de cuerda. Serd necesario emplear
mosquetones de seguro propios del escalador en todas las maniobras excepto en la dltima de
descuelgue o rapel, al objeto de evitar el desgaste de la instalacion comun.

Las estructuras para el agarre o el apoyo se diferenciaran entre:

e Presas y Volumenes: formaciones que se instalardn a la estructura mediante tornillos y que son
susceptibles de ser modificadas de posicion y lugar. Es conveniente que las presas se coloquen sélo
por personal autorizado por el Ayuntamiento de Potes.

e Formas de la estructura: todas aquellas propias de la estructura que no son sustituibles o removibles.

Zona de caida:

Todo el espacio que puede ocupar el escalador en su caida, independientemente del lugar donde se

encuentre, estard siempre libre de cualquier elemento que pueda dafiar al escalador en su caida. En el

caso del suelo, estaran colocadas siempre las colchonetas (zona bulder), debiendo permanecer este

espacio libre de mochilas u otros objetos que no sean imprescindibles para el desarrollo de la escalada o

el aseguramiento.

Articulo 70.- Usos permitidos.

El uso fundamental sera la practica deportiva en las diferentes disciplinas o modalidades propias de la

instalacion. La practica de cualquier otra actividad deberd ser autorizada por la Ayuntamiento de Potes C/

Santa Olaja 4.

Las actividades programadas por entidades o clubes autorizados por el Ayuntamiento de Potes, o aquellas

organizadas por este, tendran prioridad sobre el resto. Durante la celebracidn de las mismas, la instalacion

no podra ser utilizada por personas ajenas.

Los usuarios que tomen parte en las actividades programadas referidas cumpliran en todo momento con

las normas reflejadas en la presente normativa.

Articulo 71.- Acceso.

1.- La instalacién del Rocodromo serd de acceso libre para todos los usuarios que cumplan con los

requisitos establecidos en el Articulo 4 de esta normativa, con un horario de uso coincidente con el resto

de la instalacion, quedando prohibido terminantemente el acceso a las mismas fuera de este entorno
horario.

Aquellos usuarios que pretendan reservar la instalacion en un horario determinado deberan tramitar la

correspondiente autorizacién en la recepcion del Polideportivo sita en la C/ Santa Olaja,4. En caso de

existir la misma, esta dara derecho preferente de utilizacion sobre aquellos usuarios que no hayan
tramitado esta.

El precio a abonar por los usuarios del Rocddromo serd el establecido en la Ordenanza Fiscal y de Precios

Publicos del Ayuntamiento de Potes para cada afio en curso, debiendo ser abonadas las tasas de forma

previa a su utilizacion.

2.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Potes tiene la facultad como

medida cautelar, negar el acceso o expulsar a aquellas personas que incumplan de forma reiterada alguno

de los puntos contenidos en esta normativa y en la restante normativa legal aplicable, o cuyas acciones
pongan en peligro la seguridad, salud o tranquilidad de los usuarios, vecinos, etc....

3.- El acceso a las instalaciones supone la aceptacion de esta normativa.

4.- El Ayuntamiento de Potes puede autorizar excepcionalmente el uso de las instalaciones fuera de los

horarios habituales.

Articulo 72.- Usuarios.

Todos los interesados en utilizar las instalaciones deportivas del Rocddromo, deberdn inscribirse en el

Polideportivo de Potes situado en la C/ Santa Olaje,4 de Potes, completando una ficha con los datos

personales. Para hacer uso del mismo de forma auténoma y segura, los escaladores deberdn rellenar un

Parte de Responsabilidad el cual se entregara junto al Reglamento de uso del Rocédromo de Potes.

n
0
@
o
-
]
)]
i
o
o
W
>
(©]

Pag. 28818 boc.cantabria.es




5,

| .
" | GOBIERNO
o B@S
“CANTABRIA -

BOLETIN OFICIA
DE CANTABRI

E—
—

|
A

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

El Ayuntamiento de Potes a través de la Concejalia de Deportes facilitard un carnet de acceso a la
instalacién a los deportistas que cumplan con todos los requisitos, debiendo mostrar dicha acreditacion
junto con un documento identificativos cada vez que el personal del Polideportivo Municipal de Deportes
lo requiera.

Se permitird el acceso a personas acompafiantes siempre que no escalen y no molesten al resto de
escaladores. En caso contrario, podran ser expulsados del recinto. Si el problema es reiterado el escalador
al que acompaiian podré perder su acreditacién como usuario.

Por el bien de todos los usuarios, se mantendrd limpio el recinto.

El Ayuntamiento de Potes se reserva el derecho de hacer uso del Rocédromo para las actividades que le
son propias, y de establecer el cuadrante de utilizaciéon del mismo para los diferentes colectivos e
individuales.

El nimero de practicantes escalando al mismo tiempo vendra determinado por el nimero de vias,
incluyéndose un escalador y asegurador para la zona de vias, el rocddromo de Potes tiene 21
descuelgues/reuniones siendo este el nimero maximo de usuarios al mismo tiempo. Para el bulder se
calcula un ratio igualmente indicado por la superficie total escalable, aproximadamente un escalador por
cada dos metros horizontales, en este caso no mds de 5 personas.

Los escaladores menores de edad deben estar en posesion de la autorizacion (Anexo Il y del Parte de
responsabilidad) vigente y siempre en compafiia y bajo la responsabilidad de un mayor de edad.
Reiterando los menores de edad (16 afios) que deseen hacer uso de la instalacion deberan ir acompafiados
de un adulto que vaya a practicar la escalada y que previamente haya rellenado y firmado el parte de
responsabilidad asumiendo su tutela.isk

Articulo 73- Normas de caracter general.

1.- Todos los usuarios comprendidos en el articulo 42, a los que les sea concedida la utilizacion del
Rocédromo, se atendran a las normas, tanto de uso, que les afecten por su condicién de usuarios, como
por las propias reglas de funcionamiento, o normas complementarias que pueda dictar el Ayuntamiento
de Potes.

2.- Los usuarios, durante el periodo de utilizacion, seran responsables de los desperfectos o anomalias
ocasionadas en las instalaciones, por su uso negligente o indebido.

3.- Los usuarios mantendran limpias las instalaciones.

4.- Los usuarios respetaran y cuidaran el material deportivo, mobiliario, asi como la totalidad de las
dependencias.

5.- No esta permitido fumar en el recinto.

6.- En los periodos de entrenamiento, clases lectivas o campeonatos, el publico frecuentard unicamente
las zonas reservadas al mismo.

7.- El delegado, entrenador o persona que represente al usuario sera responsable de los dafios o
desperfectos ocasionados con motivo de la utilizacion indebida de la instalacion.

8.- El Ayuntamiento de Potes no se hace responsable de los dafios, lesiones o accidentes que puedan
ocurrir a los usuarios por la practica deportiva.

9.- El Ayuntamiento de Potes, no responde de los objetos de valor depositados en la Instalacion.

10.- No se permitird la entrada de bicicletas, patines o monopatines, ni vehiculos a motor.

11.- Queda prohibida la entrada de animales a la instalacion.

12.- La Entidad o persona autorizada para la utilizaciéon de la instalacién se encargara de velar por el
cumplimiento de las normas establecidas, siendo a la vez responsable de que estas se cumplan. Cuando
se trate de colegios, grupos o escuelas de promocién, sera la persona que dirija la actividad la encargada
de velar por el cumplimiento de lo descrito anteriormente

13.- En las actividades deportivas (entrenamientos, clases o campeonatos) debera estar presente la
persona responsable o sustituto debidamente acreditado, sin la cual no se podra dar comienzo. Asimismo,
se podra exigir la acreditacion de la totalidad de los usuarios.

Articulo 74- Normas especificas.

1. Serd obligatorio emplear casco, arnés, cuerda y mosquetones homologados (CE).

2. Cuando se escala de primero, utilizar todos los puntos de seguro de la instalacion que se encuentre a
su paso de forma consecutiva, de tal forma que la cuerda no pueda salirse durante la caida, hasta el
descuelgue o reunion.

3. Instalar el descuelgue o reunién empleando, al menos, dos anclajes. Hacer uso de mosquetones de
seguro propios en todas las maniobras, con excepcién de la Ultima de descuelgue o répel, para evitar el
excesivo deterioro por desgaste de equipamiento comun.
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4. El aseguramiento se realizard siempre mediante un dispositivo autobloqueante automdtico tipo
“GriGri” o similar. El aseguramiento mediante descensor tipo “Ocho” estard prohibido. Comprobar que la
relacion de pesos entre escalador y asegurador son equilibrados.

5. Se prohibe el descenso del escalador de forma répida.

6. Se prohibe escalar bajo o sobre la vertical de otro escalador.

7. Se prohibe escalar o acceder a la zona de colchonetas con el mismo calzado que se trae de la calle. Usar
preferiblemente pies de gato.

8. Emplear la minima cantidad de magnesio posible debido al efecto negativo que causa en la adherencia
de las presas y formas, o emplear su férmula liquida. Sélo se podra utilizar magnesio (Preferible magnesio
liquido) en la zona de vias, en la zona de Bulder queda prohibido llevar la magnesera colgada, se utilizara
antes de iniciar el bloque.

9. La parte baja del Rocoédromo debera permanecer limpia de material de escalada y de cualquier otro
material o equipacién personal que pueda poner en peligro a un escalador en su caida.

10. Se hace obligatorio el uso del casco para toda persona que escale vias en el Rocédromo.

11. Es recomendable realizar estiramientos y calentar adecuadamente antes de empezar a escalar
evitando lesiones.

12. La modificacién de los itinerarios de escalada o cambios de presas estan prohibidas, exceptuando
situaciones de riesgo o técnicamente recomendables, (Sélo personal autorizado por el Ayuntamiento de
Potes).

13. No se permite pintar o rotular la instalacién, Unicamente marcar mediante cinta de quitar y poner
itinerarios a marcar de forma provisional.

14. Realizando bloque-travesia en la totalidad de la zona de vias quedara prohibido superar los 1,5m. de
altura sin ningln tipo de aseguramiento o los 4 metros de altura del bulder. Es aconsejable que un
compafiero proteja al escalador en todo momento, especialmente en pasos dificiles, altos o de posturas
que compliquen la caida.

15. Cualquier implementacién a realizar en el Rocédromo, que no sea la propia escalada, debera ser
autorizada por el Ayuntamiento de Potes presentando ante él y con detalle, un informe técnico y de
actuacion e impacto sobre la infraestructura.

16. Queda prohibido montar tirolinas o cuerdas horizontales y utilizar los puntos de seguro o descuelgues
para cualquier cosa que no sea detener caidas o descenso normal del escalador, (exceptuando las zonas
habilitadas para ello), y en ninglin caso se permiten las caidas o vuelos voluntarios sobre los puntos de
seguro.

17. En la realizacién de rapeles esta prohibido realizar esta maniobra saltando o sobre una cordada que
estd escalando.

18. Queda prohibido andar por la zona superior del Bulder excepto por los escaladores que hayan
superado el bloque y salgan por la parte superior, los cuales inmediatamente volveran a la zona de
seguridad.

19. Queda prohibido superar la zona de descuelgues en las vias de escalada del Rocédromo.

20. El acceso a la plataforma de ensefianza y a la cuerda fija de acceso, estd restringida a personas
autorizadas. La capacidad mdaxima de la plataforma de ensefianza es de 2 personas. Siempre que se
No se podra utilizar la barandilla ni la linea de vida de la plataforma de ensefianza, como seguro o
descuelgue para descender de las vias.

21. Los usuarios deberan comunicar de forma inmediata al personal del Polideportivo Municipal cualquier
deterioro o anomalia que ponga en peligro la integridad de las personas o el correcto funcionamiento de
la instalacidn, al igual que cualquier averia o deterioro de la misma.

Articulo 75.- Normas complementarias.

El Ayuntamiento de Potes podra dictar aquellas normas complementarias que estime oportunas siempre
y cuando no contravengan la legislacién vigente en lo referente a Instalaciones Deportivas.

Articulo 76.- Interpretacion y vacio normativo.

El Ayuntamiento de Potes tendrd la facultad de interpretar las dudas que se planteen como consecuencia
de la aplicacién de la presente normativa.

Sera el Ayuntamiento de Potes a través de la Concejalia de Deportes el que decidird en los casos no
contemplados en la presente normativa.

TITULO IX DE LA AMINISTRACION GENERAL

El articulado del Titulo IX “DE LA ADMINISTRACION GENERAL”, queda reenumerado desde el articulo 77
al 82.
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ANEXO |

DECLARACION CONFORMIDAD REGLAMENTO USO INSTALACIONES ROCOCROMO

MUNICIPAL
D/Dfia. , mayor
de edad, con domicilio en C/ de

, y DNI en su propio nombre, mediante el

presente documento

SE COMPROMETE

A cumplir en todos sus términos los requisitos establecidos por el Ayuntamiento de Potes
en la Reglamento que regula la utilizacion del Rocédromo Municipal, al que mediante el
presente documento presta su conformidad.

Y para que asi conste, firmo la presente en Potesa __de de 201_.

ANEXO 11

AUTORIZACION USO INSTALACIONES ROCOCROMO MUNICIPAL POR PERSONA MENOR

DE EDAD

D/Dfia. , mayor de edad, con domicilio en

¢/ de , y DNI
como madre/padre/tutor legal (tdchese lo que no proceda), de

y DNI mediante el

presente documento

AUTORIZA

A su hijo/a menor de edad, para que haga uso del rocédromo municipal.istY para que asi

conste, firmo la presente en Potesa __de de 201_.

ROCODROMO MUNICIPAL DE POTES
PARTE DE RESPONSABILIDAD

AVISO IMPORTANTE: La préctica de la escalada en rocédromo es una actividad deportiva no
exenta de riesgo y que exige preparacion fisica y técnica especifica, ademas de estar
convenientemente equipado y formado, o tutelado por un técnico. Toda persona adulta tiene
que asumir el riesgo que supone este deporte. Por otra parte, el Ayuntamiento de Potes,
titular de la Instalacién no se hace responsable de las consecuencias derivadas de una
incorrecta utilizacion de esta instalacion.

YO, ottt (Nombre y apellidos) con DNl.......cccceevuveeee mayor de
edad, poseo los conocimientos necesarios para practicar la Escalada en el rocédromo del
polideportivo Municipal de Potes, de forma correcta y segura. Asimismo, declaro haber leido
el Reglamento de las normas de utilizacién del Rocédromo de Potes ubicado en el
Polideportivo Municipal, y me hago responsable de cumplirlas, asi como de los menores de
edad que me acompafian en la actividad (si los hubiera) y que cito a continuacién: Nombres
EE 01111 [ TSP PRRRP
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Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo
definitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio

en el BOC.
Potes, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2019/10865

CVE-2019-10865

Pag. 28822 boc.cantabria.es 6/6




=

. |GOBIERNO Cantabria B! BOLETIN OFIC

de

FAL
| CANTABRIA carnive B DE CANTABRIA

—

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2019-10886 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Prestacion de Servicios de Piscina y demas
Instalaciones Deportivas. Establecimiento de Tasa por el Uso de Ro-
cédromo y Bulder. Expediente 448/20109.

El Pleno del Ayuntamiento de Potes, en Sesion celebrada el dia 3 de octubre de 2019,
acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Prestacion de Servicios de Piscina y demas Instalaciones Deportivas, establecimiento de
Tasa por el Uso de Rocdédromo y Bulder. Dicho Acuerdo se sometié a informacién publica a
efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias publicandose en el Boletin Oficial de
Cantabria, BOC numero 197, de fecha 11 de octubre de 2019 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dado que durante el periodo de treinta dias habiles contados a partir de la insercion de
dicho anuncio en el BOC no se ha presentado reclamacidn o sugerencia alguna, se eleva a de-
finitivo el Acuerdo hasta ahora provisional, procediéndose a la publicacién del texto integro de
la modificacion aprobada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

La modificacion aprobada entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el BOC y
permanecera en vigor en tanto no se autorice su modificacién o derogacién expresa.

EL TEXTO INTEGRO del articulo 4 modificado de la Ordenanza, que incluye en su parte final
el nuevo apartado es el siguiente:
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“Articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el uso de Instalaciones Deportivas Municipales

La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa

CUOTADE ALTA EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS
MATRICULA ALTA ABONADO 570 € 11,43 €
MATRICULA ALTA CURSILLISTA 570 € 11,43 €
ABONADO MENSUAL AL MES AL MES
Abonado individual de deporte (gimnasio,piscina y sauna) 34,29 € 43,44 €
Abono individual de piscina 22,85 € 28,58 €
Abono individual de gimnasio 22,85 € 28,58 €
Abono familiar de deporte (padres e hijos menores de 24 afios) 41,13 € 51,44 €
Abono reducido de deporte (menores de 18,mayores de 65 y pensionistas) 17,14 € 21,71 €
Abono reducido de piscina (menores de 18,mayores de 65 y pensionistas) 11,43 € 14,29 €
Abono reducido de gimnasio(menores de 18,mayores de 65 y pensionistas) 11,43 € 14,29 €
ENTRADAS DE UN DIA (maiiana o tarde)
Entrada adulto piscina 3,72€ 4,96 €
Entrada adulto gimnasio 342 € 4,96 €
Entrada Ducha 2,59 € 2,59 €
Entrada adulto sauna 3,72€ 4,79 €
Entrada reducida piscina (menores de 18,mayores de 65 y pensionistas) 2,59 € 342€
Entrada deporte adulto (acceso a piscina,gimnasio y sauna) 5,07 € 555€
Entrada deporte reducida (menores de 18,mayores de 65 y pensionistas) 4,26 € 476 €
Entrada actividad dirigida 4,14 € 4,14 €
Cursos de natacion ABONADOS AggN. ABONADOS AggN.
Tarifa adulto mensual curso ( 2 dias por semana) 17,14 € 28,58 € 20,58 € 34,30 €
Tarifa infantil mensual del curso ( 2 dias por semana) 13,71 € 22,85 € 17,14 € 28,58 €
Curso de sala
Tarifa normal mensual del curso ( 2 dias por semana) 13,71 € 22,85 € 17,14 € 28,58 €
PABELLON POLIDEPORTIVO
Pista central con luz 21,30 € 24,50 €
Pista central sin luz 15,98 € 19,17 €
Pista 1/3 con luz 8,62 € 11,72 €
Pista 1/3 sin luz 6,39 € 9,59 €
Pista 2/3 con luz 12,78 € 15,98 €
Pista 2/3 sin luz 10,65 € 13,85 €
OTRAS ACTIVIDADES
Alquiler de calle piscina ( 60 minutos) 19,17 € 21,30 €
Alquiler de sala ( 60 minutos) 19,17 € 21,30 €
Alquiler taquilla 3,10 €/mes
INSTALACIONES DEL ROCODROMO
ENTRADA DE UN Dia (mafiana o tarde) ADULTOS MENORES DE EDAD
Entrada: 5€ 2,5€
Bono de 10: 30€ 15€

*Las horas no se prorratean, siendo la fraccién minima 1 hora.
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Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo
definitivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio

en el BOC.
Potes, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2019/10886
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10837 Correccion de errores de la Resolucion por la que se hace publica la
adjudicacion de un puesto directivo de los drganos periféricos del
Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/45/2019, de 9
de octubre (Boletin Oficial de Cantabria nimero 234 de 4 de diciem-
bre de 2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido un
error material en la Resolucion de 28 de noviembre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 4 de diciembre de 2019, por la que se hace publica la adjudicacién de un puesto
directivo de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden
SAN/45/2019, de 9 de octubre, se procede a su correccidn en los siguientes términos:

ANEXO

Donde dice:
Adjudicataria: Teresa Ugarte Viota.

Debe decir:
Adjudicataria: Teresa Ugarte Miota.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2019/10837
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-10846 Resolucion de nombramiento de Funcionario Interino, Escala Admi-
nistracion General, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo. Expe-
diente RHU/304/20109.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2019 se ha procedido al nom-
bramiento de Funcionario Interino de este Ayuntamiento, Escala de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo, segun art. 10.1.a del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a D@ Rocio Lucas Muioz.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde accidental,

Héctor Manuel Lavin Fernandez.
2019/10846
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

CVE-2019-10861 Resolucion de nombramiento de Vicepresidentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 46.1, 44.2 del Real Decreto 2568/86, de
28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, se hace publico la resolucion de esta Presidencia de fecha 12 de septiembre
de 2019 cuyo contenido es el siguiente:

— Nombrar Primer Vicepresidente a la vocal Raquel Cayén Campuzano, como Segundo
Vicepresidente a la vocal Alicia Renedo Alonso y como Tercer Vicepresidente al vocal Victor
Manuel Reinoso Ortiz que me sustituirdn, por el orden de su nombramiento y en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibiliten para el ejercicio de las
atribuciones de esta Presidencia.

Ruente, 13 de septiembre de 2019.
El presidente,

Gabriel Gdmez Martinez.
2019/10861
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-10841 Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 236,
de 10 de diciembre de 2019, que publica la Resolucion de 27 de no-
viembre, por la que se hace publica la composicion de las Comisiones
de Valoracion de Méritos del concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profeso-
res de Enseflanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y de Maestros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del 155 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error,
en la Resoluciéon de 27 de noviembre de 2019, por la que se hace publica la composicion de
las Comisiones de Valoracion de Méritos del concurso de traslados de funcionarios docentes
pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros, se procede a su correccion en
los siguientes términos:

— Donde dice:

Da. Maria Milagros Bolado Tirado - Asesora Docente.
— Debe decir:

D. Tomas Fernandez Escudero - Asesor Docente.

— Donde dice:
D. Tomas Fernandez Escudero - Asesor Docente.
D. Juan Diego Lucas Asesor - Docente.
— Debe decir:
Da. Maria Milagros Bolado Tirado - Asesora Docente.
D. Juan Carlos Pacho Gutiérrez - Asesor Docente.

Santander, 10 de diciembre de 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,
Francisco Javier Gutiérrez Herrador.

CVE-2019-10841
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10756 Orden SAN/57/2019, de 29 de noviembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Pediatria de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Pediatria o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10756
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 29 de noviembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Servicio de Pediatria.
GRUPO/SUBGRUPO: A/Al.
NIVEL: 28.

GERENCIA: Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2035P73000001LW.

CVE-2019-10756
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INFORMACION

REGISTRO DE ENTRADA
P GosiErNO . .
k| de Cantabria W@
@ CANTABRIA @@ e,
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE FfARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE’ PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD

PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FecHA |
= | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
Z
S | PUESTO AL QUE OPTA
2

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los

de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d corresp

E—
——

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

12
o
g Si la documentacién ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
=) ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
=]
w
i
CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC[PACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ANEXO Il
CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

P Gopiervo
WA de

@ CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompafado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10756
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TiTULO DE LA REVISTA CON ISSN R TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10756
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2019-10756
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g GOBIERNO RESUMEN DEL
'©’ CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” si[d No [

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema ‘
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10756
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10838 Correccion de errores de la Orden SAN/52/2019, de 20 de noviem-
bre, por la que se convoca la provisién de un puesto de Jefe de Sec-
cién de Cardiologia de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error ma-
terial en el titulo de la Orden, asi como en el Anexo I de la misma, se procede a su correccion
en los siguientes términos:

Donde dice:

Orden SAN/52/2019, de 20 de noviembre, por la que se convoca la provisién de un puesto
de Jefe de Seccion de Cardiologia de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal de Sierrallana.

Debe decir:

Orden SAN/52/2019, de 20 de noviembre, por la que se convoca la provision de un puesto
de Jefe de Seccién de Cardiologia de la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Donde dice:
ANEXO |
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION o | NIvEL GERENCIA pIODICO
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
JEFE EsoﬁgfggAN DE AT 26 AREAS IIl'Y IV: HOSPITAL COMARCAL 2108P74000001JP
SIERRALLANA
Debe decir:
ANEXO |
GRUPO/ CODIGO
DENOMINACION o o | NIvEL GERENCIA pIODICO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
AIA1 26 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO 2008P74000004WB
“MARQUES DE VALDECILLA”

JEFE DE SECCION DE
CARDIOLOGIA

La presente correccion de errores reabre el plazo de un mes para la presentacion de so-
licitudes previsto en la Base 22 de la convocatoria a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gomez.

CVE-2019-10838
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10852 Orden SAN/58/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Medicina Interna o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicion de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10852
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Seccién de Medicina Interna.
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1l.
NIVEL: 26.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2022P74000001GP.

CVE-2019-10852
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REGISTRO DE ENTRADA
U2 Gopiervo [
SEE| a Cantabria -
\ Camino
@  CANTABRIA L[
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE RARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
°
=
]
<
o
e
i DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
& TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
2
4
<
)
[
a
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | FECHA |
z
‘g . | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
-4 Z|
- 8 PUESTO AL QUE OPTA
o3
£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los di cor
a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulacién académica exigida.
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
» = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafa documentacion acreditativa de los méritos alegados.
o
s Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podré solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
%3
= - ORGANO O DEPENDENCIA
8 MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
X
o
w
s

CONSEJERO DE SANIDAD

o~
n
@
o
-
]
)]
i
o
o
W
>
(©]
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestiéon de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacion adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ANEXO IlI
CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

@ GOBIERNO
WEA de

L@ CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompaiiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10852
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SyEx TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oa
5. oa

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10852

Pag. 28846 boc.cantabria.es 7/9




i GOBIERNO Cantabria ¥ BOLET IN OFIC

|
' CANTABRIA e ' __ D'E CA N Tihl BR

Al
IA

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y gestiéon de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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fﬁ GOBIERNO RESUMEN DEL
"® CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ si(d [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y

gestién de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10852
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10853 Orden SAN/59/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provisién de un puesto de Jefe de Seccidn de Otorrinolaringologia de
la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universita-
rio Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesidn del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Otorrinolaringologia o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10853
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10853

2/9




-

i ~ GOBIERNO C y | - BOLET ””4 OFICIAL

de

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Seccién de Otorrinolaringologia.
GRUPO/SUBGRUPO: A/AL.
NIVEL: 26

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2034P74000001DP.
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REGISTRO DE ENTRADA
EL GoBIERNO . .
k| de Cantabria W
@ CANTABRIA Fohamego
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
=
(7]
<
o
©
4 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
S TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
2
4
<
3
]
e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ ‘ | N° BOC: | | ;g‘é’f‘A ’
z
g | | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
< Z|
z f—’, PUESTO AL QUE OPTA
o g
g
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los
de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d acr cor

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

(%]
o
e Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo present6. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
g ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
NERTFD AEED AR FREETAEER (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
=
w
i

CONSEJERO DE SANIDAD

™
n
@
o
-
]
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o
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacion serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracioén en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccién
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional

CVE-2019-10853
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ﬁ GOBIERNO ANEXO lll
'@ CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10853

Pag. 28854 boc.cantabria.es 6/9




=

i | GOBIERNO

de

CANTAERIA

Pag. 28855

R@<

BOLETIN OFIC
~ DE CANTAB

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Com

unicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2.
3.
4,
5,
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4,
5.
4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SyEx TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oag
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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?ﬁ COBIERNO RESUMEN DEL
"© CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones perioédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y

gestién de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10853
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10854 Orden SAN/60/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Pediatrica de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Cirugia Pediatrica o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno solo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Seccién de Cirugia Pediatrica.
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1l.
NIVEL: 26.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2012P74000001LP.
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REGISTRO DE ENTRADA
P GosiErNO . .
A de Cantabria W@
@ CANTABRIA @@ e,
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO I
SOLICITUD DE FfARTICIPACICN EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FecHA |
3| El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
Z
5l | PUESTO AL QUE OPTA
2
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d cor

E—
——

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacion académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

12
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
2 ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
x
o
w
s
CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICI’PACI(')N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

¢ Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisiéon Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

¢ Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracion en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
organo o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacion basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencién
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ﬁ dGGOBlERNO ANEXO 1l
@ CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacién:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10854
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN as TiTULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10854
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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g COBIERNO RESUMEN DEL
"©. CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periodicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacién
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10854
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10855 Orden SAN/61/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Aparato Digestivo o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno solo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Servicio de Aparato Digestivo.
GRUPO/SUBGRUPO: A/AL.
NIVEL: 28.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2006P73000001MW.
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CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
>
(7]
<
o
2
e DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
3 TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO LETRA | LOCALIDAD
2
o
<
3
2
e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: ‘ ;g%'f'A |
- g
'g = | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
< Z]
= g PUESTO AL QUE OPTA
[ ol
L
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio el imi de los req
de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los acr cor

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo lll), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

(%]
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
Q
= - ORGANO O DEPENDENCIA
[=]
RERIE ALEEADE FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
o
w
i
CONSEJERO DE SANIDAD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacion serd causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacién que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo Ill. Si la documentacién acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracién en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccién
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacién Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ﬁﬁ GOBIERNO ANEXO I
"© CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO lI), acompariado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

boc.cantabria.es
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEx TITULO DEL ARTICULO

3. oo
4. oo
5. oa

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10855
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BOLETIN OFIC
DE CANTAB

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacioén continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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iﬁ GOBIERNO RESUMEN DEL
"©) CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Namero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10855

CVE-2019-10855

Pag. 28875 boc.cantabria.es 9/9



==

« CORIEE 3 Cantabria BOLETIN ©FICIA
|

L
_/ CANTABRIA = | oSarine DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10857 Orden SAN/62/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Radiotera-
pica de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en

Oncologia Radioterapica o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especia-
lidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentardn su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion irén dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-

teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10857
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Servicio de Oncologia Radioterapica.
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.
NIVEL: 28.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2033P73000001EW.
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REGISTRO DE ENTRADA
2 Gosierno [
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| Camino
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CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA
IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
o
>
7]
<
o
2
4 DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2
£ TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
2
o
<
3
o
a
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N°BOC: | FECHA ‘
z
g = | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
< Z]
EfS | PUESTO AL QUE OPTA
@2
£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los req
de participacion, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los acr i corr
a) Documento nacional de identidad.
b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) Titulacién académica exigida.
d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
” = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados.
e}
13 Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
= ORGANO O DEPENDENCIA
e MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacién basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
I
o
w
i
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
¢ Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefialada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacién de la mencionada documentacion sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la Administracion, a efectos de su
valoracién en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencion
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provision de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacion http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
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:ﬁ dGeOB'ERNO ANEXO Il
@ CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO

de SOLICITUD (ANEXO Il), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el

Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |l SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE

HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES

TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos

CONGRESOS NACIONALES

TITULO DE LA PONENCIA

2.
3.
4.
5.
CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA
1.
2.
3.
4.
5.
4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPR% TITULO DEL ARTICULO
1. oo
2. oo
3. oo
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO (en su caso)
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacién continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2019-10857

Pag. 28883 boc.cantabria.es 8/9




==

i | GOBIERNO an BOLETIN (O ICIlA

de

L
_/ CANTABRIA | _ : DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

ﬁ GOBIERNO RESUMEN DEL
© CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [ sid [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capl'tulo de libro (méaximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION
5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atenciéon

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestién de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10857

CVE-2019-10857

Pag. 28884 boc.cantabria.es 9/9




==

« CORIEE 3 Cantabria BOLETIN ©FICIA
|

L
_/ CANTABRIA = | oSarine DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-10858 Orden SAN/63/2019, de 10 de diciembre, por la que se convoca la
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Anestesiologia y Reani-
macidn de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anestesiologia y Reanimacion o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la es-
pecialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisidn Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno solo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Dicho modelo normalizado se encuentra a disposicién de los interesados en la pagina web
www.saludcantabria.es.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo presentarse por cualquiera de los medios que establece la norma-
tiva de procedimiento administrativo vigente.

CVE-2019-10858
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Base 32. Documentacién a aportar.

3.1. Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompanar la siguiente documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

3.2. Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de
la publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de pu-
blicacion.

b) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

3.3. Excepto el proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial, que debera ser apor-
tado en todo caso, no serd necesaria la presentacion de la documentaciéon anteriormente se-
nalada, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, deberd aportar el docu-
mento acreditativo correspondiente.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de la plaza se efectuaré de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidén y evaluacidn de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucién.

Segundo.- Contra la presente Orden, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cién ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 10 de diciembre de 2019.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.

ANEXO I

DENOMINACION: Jefe de Seccidn de Anestesiologia y Reanimacidn.
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.
NIVEL: 26.

GERENCIA: Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

CODIGO PLANTILLA: 2004P74000001PP.
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REGISTRO DE ENTRADA

@ GOBIERNO .

s Cantabrla.-_
@ CANTABRIA o o
CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS

DE PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE
ATENCION ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

]
=
7]
<
a
(]
=
w
=
>
@
w
e
z
<
o
<
]
o
w
a

TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: | SAN/ | | N° BOC: | ‘ FECHA ‘

z

‘g 1 | El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

P-4 Z]

= g PUESTO AL QUE OPTA

o g

£<
De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio el imi de los r
de participacién, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d i correspondi

a) Documento nacional de identidad.

b) Nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Titulacién académica exigida.

d) Servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
= Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
= Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados.

(%]
o
g Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, podra solicitarse que sea consultada de oficio, indicando A
g CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.
2
o
o
=] MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION L ORGANO O DEPENDENCIA
(indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)
Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.
<
T
o
w
i

CONSEJERO DE SANIDAD

©
n
@
o
-
]
)]
i
o
o
W
>
(©]
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTIC!PACIC')N EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentaciéon acreditativa de los requisitos de participacion: No sera necesaria la presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion anteriormente sefalada,
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera presentar:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza de la
especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

La no aportacion de la mencionada documentacién sera causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

o Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestion y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados ha sido
entregada con anterioridad y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, a efectos de su
valoracién en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo Il haciendo constar la fecha y el
érgano o dependencia donde fueron entregados.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud, una vez leida la informacién basica sobre proteccion
de datos siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de personal (provision de puestos de jefatura de atencién
especializada).
Responsable Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.

del tratamiento | C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Finalidad Provisién de personal.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable
del tratamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos explicados en la informacién adicional.

Informacién http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

adicional
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ﬁ GOBIERNO ANEXO Il
'@ CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO Il), acompariado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

CVE-2019-10858

Pag. 28890 boc.cantabria.es 6/9




=

¢ | GOBIERNO "‘ | bria BOLETIN OFIC
b B it

I A
CANTABRIA  DE CANTABRI

L
A

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.

5.

4.2.- Ponencias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.

5.

4.3.- Publicaciones periédicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN RS TITULO DEL ARTICULO

3. oa
4. oo
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2019-10858
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5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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‘;ﬁ GOBIERNO RESUMEN DEL
"© CANTABRIA CURRICULUM PROFESIONAL
PUESTOS DE JEFATURA DE

ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especificar:
1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” I sigd | No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via [J

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses ‘

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Nimero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y

gestion de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2019/10858
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-10851 Resolucion de 4 de diciembre de 2019 (RR 976/19), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela Universita-
ria de Fisioterapia). Concurso numero 7 AS 2019-2020.

Con la puesta en marcha de los estudios de Grado en Logopedia que sustituyen a la anterior
Diplomatura se vio la necesidad de reforzar la formacion practica de los alumnos, y por ello, la
de potenciar la realizacién de estas actividades de formacion en los establecimientos pertene-
cientes al sistema publico de salud de nuestra regién. Por ello, y en base al acuerdo que en su
dia se adoptd por la Comisidon Mixta (Universidad de Cantabria - Servicio Cantabro de Salud)
en su sesion de 31 de enero de 2012, para la convocatoria de profesores asociados clinicos en
las titulaciones de los Centros adscritos a la UC (en tanto no se desarrolle el nuevo Concierto),
y a solicitud de la Escuela Universitaria de Fisioterapia "Gimbernat Cantabria" (y segun el
acuerdo establecido entre la UC y dicha institucion al objeto del abono de las retribuciones de
ese profesorado), la Universidad ha considerado oportuno proceder a la convocatoria de plazas
de profesor asociado de Ciencias de la Salud (todas ellas ya dotadas en el curso anterior), a cu-
brir por profesionales logopedas pertenecientes a las unidades que en el anexo se indican, de
acuerdo con el procedimiento y las singularidades establecidas en las bases de la convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
del 24), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el arti-
culo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, asi como la Resolucién de 12 de junio de 2015
por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria
para la utilizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC
de 18 de junio), ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso publico, las plazas
de Personal Docente contratado temporal, en la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud para su contratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucidon de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacidon de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (BOC de 18 de
junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracion de los contratos sera para el Curso Académico 2019-2020, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
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Universidad de Cantabria. Los profesionales que, tras la seleccién, fueran contratados, depen-
derdn organicamente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y funcional-
mente de la Direcciéon de la Escuela de Fisioterapia. La vinculaciéon con el Departamento de
Enfermeria de la UC serd a los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la seleccién de
los candidatos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2.1. Podran participar en este concurso los espanoles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en la redaccion dada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafnoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes en
la Seccidn de Gestion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y
Seguridad Social, Pabellén de Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direc-
cion de internet:

http://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacion, concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

Presentacion telematica de las solicitudes:

La solicitud también podré presentarse en la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria a través de la siguiente direccion: ttps://sede.unican.es/registro-electronico y debera
adjuntarse exclusivamente la documentacion indicada en la base 4 de esta convocatoria.

La validez de las copias presentadas quedara respaldada por la declaracion responsable
implicita al presentar la instancia telematicamente.

La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compulsada
de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo
caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite el ejercicio profesional en
el Centro o Area de Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.
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5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestidon de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucién aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre vy, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.
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7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizardn las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo serédn aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tabldon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidon de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional por triplicado, de acuerdo al modelo
normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e
Investigador o podran obtener a través de la pagina Web institucional.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados. Estos documentos podran entregarse en soporte digital (pendrive) debiéndose
en este caso proporcionar en el acto de presentacién una URL para que la comisién pueda
descargarse los mismos.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.
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8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tabldon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisién cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las comisiones de seleccidn, los candidatos admi-
tidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.
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9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producirad una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucidon de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 4 de diciembre de 2019.
El rector.
PD (RR 489/16) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum I, II y III del Grado en
Logopedia)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D®. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

CVE-2019-10851
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2.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Centros de Atencién Primaria que dispongan de Servicio de
Logopedia
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del contrato: ~ Tres meses

Actividades: Docencia practica en Cetros de Atencion Primaria (Practicum I, 11 y
III del Grado en Logopedia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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3.- Area: ENFERMERIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Logopedia
Centro: Hospital de Sierrallana
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del contrato:  Tres meses

Actividades: Docencia practica en Hospital de Sierrallana (Practicum I, 11 y III del
Grado en Logopedia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidenta: D® CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ELIAS RODRIGUEZ MARTIN. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS ZABALA OTANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO I1

En la evaluacion de profesor asociado serdn valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el rea de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacién de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que
podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.

2019/10851
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-10864 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la proxima va-
cante de la plaza de Juez de Paz Sustituto de este municipio y con el fin de proveer el nombra-
miento de la misma, se abre un periodo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la insercidén de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria para que todas aquellas personas
interesadas que reunan las condiciones legales puedan presentar la correspondiente solicitud
en las Oficinas Municipales de lunes a viernes de 9:30 a 14:00 horas.

En caso de no existir solicitantes serén libremente elegidos por el Pleno del Ayuntamiento.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de los Jueces de
Paz de 7 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio) y Ley Orgénica del Poder
Judicial de 1 de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio).

La correspondiente solicitud deberd contener los siguientes datos mediante declaracién
jurada:

— Plaza a la que se opta (Juez de Paz Titular).
— Ser espafiol/a.
— mayor de edad.

— No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en los articulos 389 a 397
de la Ley Organica del Poder Judicial, tal y como se dispone en el articulo 13 del Reglamento
de los Jueces de Paz.

— Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

— Actividad o profesion del solicitante.
— Edad del solicitante.

— Junto a la instancia debera acompanar una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Ramales de la Victoria, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2019/10864
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10874 Resolucion de 5 de diciembre de 2019, sobre modificacion de las ba-
ses de la convocatoria del concurso para la Provision de Puestos de
Trabajo, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 228 de 26 de
noviembre de 2019.

Por Resolucion de fecha 13 de noviembre de 2019 fueron aprobadas las bases y convoca-
toria del proceso de provisidn mediante el sistema de concurso de méritos de los puestos de
trabajo relacionados en el anexo I (Boletin Oficial de Cantabria nUmero 228, de 26 de noviem-
bre de 2019).

El plazo de presentacion de instancias comenzé el 27 de noviembre y finaliza al 19 de di-
ciembre de 2019 (ambos inclusive).

Por el Servicio de Régimen Interior se ha emitido informe en el que se indica lo siguiente:

"A la vista de la documentacion se ha detectado error material relativo a la omision en el
Anexo I del puesto de trabajo n°® 1.1.628 (vigilante de mercados) y en los requisitos de los
puestos de vigilante 1.1.614, 1.1.2513 y 1.1.1433, que estando disponibles para funcionarios
de la administracion especial clase cometidos especiales, se ha omitido el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 135, de
11 de julio de 2018), en el que todos los puestos de vigilantes deben estar abiertos ademas al
personal de oficios.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en su articulo 109.2 regula la rectificacion de errores, estableciendo que
"Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
sus actos.

Por ello, procede rectificar el error y modificar el Anexo I de las bases que rigen la convoca-
toria de provisién de puestos de trabajo, aprobada por Resolucidon de la Concejalia de Personal,
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 228, de 26 de noviembre de 2019".

Vistos los tramites y diligencias que obran en el expediente y en uso de las facultades de-
legadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 26 de junio de 2019, la Concejalia
de Personal adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar las bases de la convocatoria para la provision de puestos, publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 228, de 26 de noviembre de 2019, en los siguientes
términos:

"1. Incluir en el anexo I el puesto 1.1.628 Vigilante, adscrito al Servicio Administraciéon de
Mercados, nivel 13, complemento especifico: 523,38 €/mes (14 mensualidades), grupo AP,
Jornada I, requisitos del ocupante: Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santander,
escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clases: cometidos especiales
y personal de oficios. Grupo AP.

2. Modificar en el Anexo I los requisitos en los puestos de "Vigilante" nimero 1.1.614;
1.1.2513; 1.1.1433 debiendo figurar: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santander,
escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clases: cometidos especiales
y personal de oficios. Grupo AP".

CVE-2019-10874
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SEGUNDO.- En todo lo demas se mantienen las bases de la convocatoria publicada en el
BOC n© 228, de 26 de noviembre de 2019.

TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente modificacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria a los efectos oportunos.

CUARTO.- Disponer nuevamente la apertura del plazo de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, tras la publicacién de la presente modificacién en el BOC en los términos
previstos en la base segunda y concordantes de las bases publicadas en el BOC n© 228, de 26
de noviembre de 2019, teniendo en cuenta que los participantes que hayan presentado solici-
tud en la anterior convocatoria seran incluidos sin necesidad de presentar una nueva solicitud

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2019/10874
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2019-10885 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de las dietas por asistencia a
dérganos colegiados.

Tal y como dispone el articulo 75.5 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, se
hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pasado 22 de noviem-
bre de 2019 adoptd el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- En cuanto a las dietas por asistencia a 6rganos colegiados previsto en el articulo
75.3 de la citada Ley 7/1985, se establece el siguiente régimen de asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de 6rganos colegiados municipales de los que forman parte los
miembros de la Corporacion, siempre y cuando no desempefien sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial:

— Asistencia a Plenos: 48,00 euros.
— Comisiones de cuentas: 14,40 euros.
— Indemnizaciones por razén del cargo: 48,00 euros.

La percepcion de las indemnizaciones establecidas queda condicionada a la efectiva asis-
tencia a los 6rganos colegiados de los que forma parte cada miembro de la Corporacion, por
lo que en caso de inasistencia no se efectuara derecho a las mismas. La celebracién de varias
reuniones o sesiones del mismo 6rgano en el mismo dia, solo dara derecho a la percepcién de
una asistencia.

SEGUNDO.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75.5 de Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Acuerdo se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Arredondo, 5 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2019/10885
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2019-10884 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de la valoracion de puestos de trabajo.

En sesion extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Castafieda el 14 de
octubre de 2019 se acord6 aprobar inicialmente el expediente de modificacion de la valoracion
de puestos de trabajo de dicho Ayuntamiento, con las correspondientes modificaciones que
conlleva en la relacion de puestos de trabajo, en el anexo de personal del presupuesto muni-
cipal y en cuantos documentos proceda.

El expediente se somete a informacion publica y al tramite de formulacion de alegaciones
frente al mismo con sujecién a los siguientes requisitos:

a) Plazo de informacidn publica y de admisién de alegaciones frente al expediente: Veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

b) Oficina de exposicion del expediente: Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Cas-
tafieda, sita en la Casa Consistorial de este Ayuntamiento, en Villabanez, N° 1, Cédigo Postal
39660 (Castafieda).

c) Oficina de presentacion alegaciones: Registro General del Ayuntamiento de Castaifeda,
gue se encuentra en la Casa Consistorial (en la direccion citada) o por cualquiera de los medios
admitidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) érgano ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Castafieda.

Si durante el citado plazo no se presentasen alegaciones, el expediente se considerara de-
finitivamente aprobado.

Castafieda, 11 de diciembre de 2019.
El acalde,

Santiago Mantecén Laso.
2019/10884
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2019-10903 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020 y plantilla de personal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de di-
ciembre de 2019, el presupuesto general para el ejercicio de 2020, que incluye las bases de
ejecucion, la plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, el expediente estara
de manifiesto al publico en la Secretaria Intervencion de esta entidad, por espacio de quince
dias habiles, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo
170.1 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto
500/1990, podran examinar el expediente e interponer las reclamaciones que consideren per-
tinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso el Pleno debera pronunciarse sobre las mismas en el
plazo de un mes.

Soba, 11 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2019/10903

CVE-2019-10903
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
CVE-2019-10935 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero P 2/2019. Expediente 2019/108708B
No habiéndose formulado reclamacién alguna dentro del plazo legal establecido, y sin nece-
sidad de Acuerdo Plenario segun lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, por la Alcaldia-Presidencia mediante Resolucién nimero 6364, de fecha 4
de diciembre de 2019, se eleva a definitivo el expediente de modificacion presupuestaria nu-
mero P 2/2019, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria
celebrada el 23 de octubre de 2019, incluyendo dentro del citado expediente los acuerdos que
se indican a continuacion: Reconocimiento de crédito y modificacion del presupuesto del Ayun-
tamiento de Torrelavega, quedando el siguiente resumen por capitulos:
PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
1. GASTOS DE PERSONAL 19.288.174,64 | 1. IMPUESTOS DIRECTOS 19.881.141,34
2. GTOS EN BIENES CTES Y 25.242.023,80 | 2. IMPUESTOS INDIRECTOS 430.000,00
SERV
3. GASTOS FINANCIEROS 82.992,87 | 3. TASAS Y OTROS 10.007.994,85
INGRESOS
4. TRANSFER. CORRIENTES 4.579.240,17 | 4. TRANSFER. CORRIENTES 19.933.712,27
5. FONDO DE 150.000,00 | 5. INGRESOS 563.852,68
CONTINGENCIA PATRIMONIALES
6. INVERSIONES REALES 19.038.035,50 | 6. ENAJENAC. INVERS.
REALES
7. TRANSFER. DE CAPITAL 570.962,82 | 7. TRANSFER. DE CAPITAL 1.368.250,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 70.000,00 | 8. ACTIVOS FINANCIEROS 16.836.478,66
9. PASIVOS FINANCIEROS 9. PASIVOS FINANCIEROS
69.021.429,80 69.021.429,80
Los recursos que financian el expediente son:
= Remanente de Tesoreria: 1.067.604,73
= Bajas de Crédito: 23.890,00
Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta
aprobacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en
Santander, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
Acuerdo.
Sin perjuicio de lo indicado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
se tenga por conveniente.
™
g
Torrelavega, 10 de diciembre de 2019. -
[0}
El alcalde, §
Javier Lopez Estrada. §
2019/10935 (@]
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JUNTA VECINAL DE CANEDA

CVE-2019-10844 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cafeda para
el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 6.130,00
4 Transferencias corrientes 2.931,00
5 Ingresos patrimoniales 1.200,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 12.200,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 22.461,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 10.211,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 12.200,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 22.461,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,

boc.cantabria.es
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segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cafieda, 10 de diciembre de 2019.
El presidente,

Francisco Javier Garcia Fernandez.
2019/10844

CVE-2019-10844
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

CVE-2019-10882 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de Glemes, reunida en sesidn celebrada el dia 30 de noviembre de 2019,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afo 2020 junto con las bases de ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Glemes, 30 de noviembre de 2019.
La presidenta,

Begoia de la Fuente Crespo.
2019/10882

CVE-2019-10882
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JUNTA VECINAL DE LA ABADILLA

CVE-2019-10826 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

La Junta Vecinal de La Abadilla de Cayodn, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de no-
viembre de 2019, acordd la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2020
y sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
el presupuesto general se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir de
su publicacion en el BOC, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, esta Junta dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
La Abadilla de Cayodn, 22 de noviembre de 2019.
La presidenta,
Yolanda Cobo Pacheco.
2019/10826

CVE-2019-10826
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JUNTA VECINAL DE LUZMELA

CVE-2019-10863 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 10 de diciembre de 2019, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Mazcuerras-Luzmela, 10 de diciembre de 2019.
El presidente,

Francisco Javier Saiz-Pardo del Campo.
2019/10863

CVE-2019-10863
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JUNTA VECINAL DE SANTILLAN-BORIA

CVE-2019-10842 Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
5 de diciembre de 2019 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Santilldn-Boria, 5 de diciembre de 2019.
El presidente,

Marcos Antonio Asorey Pérez.
2019/10842

CVE-2019-10842
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2019-10862 Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Ba-
sura y Saneamiento del cuarto trimestre de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2019, se acordd la aprobacion
del padron municipal correspondiente a las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento del cuarto
trimestre del afio 2019. Se acordd su publicacion en el BOC y su exposicion publica durante los
quince dias siguientes a la publicacion, a efectos de comprobacion y reclamaciones.

Igualmente se acuerda su puesta al cobro en periodo voluntario los dias comprendidos en-
tre el 16 de diciembre de 2019 y el 13 de febrero de 2020.

Contra la presente aprobacidon del padréon y de las liquidaciones incorporadas al mismo,
podra formularse el recurso de reposicion establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto, siendo competente para resolver el presidente de la Entidad.

Dicho recurso sera resuelto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion y se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucidon en plazo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por via ejecutiva y devengaran
el recargo de apremio, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Santa Maria de Cayon, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2019/10862

CVE-2019-10862
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-10880 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Mercado
Jueves (Renoveros) del mes de noviembre de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 2019/312G.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de MERCADO JUEVES (RENOVEROS), correspondiente al mes
de NOVIEMBRE de 2019 por un importe de 59,56 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del 10 al 30 de diciembre
de 2019.

Los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la mo-
dalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacidén Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 10 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/10880

CVE-2019-10880
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-10742 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Arce. Expediente 2019/3323.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el expediente
de solicitud AUTORIZACION para CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR en parcela re-
sultante de 2.000 m2 procedente de la segregacién a realizar en la parcela con referencia
catastral 39052A70100090000AW sita en ARCE, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (CA-
TEGORIA C), estando incluida en la categoria de ordenacién ecolégica forestal (OEF) del Plan
de Ordenacién del Litoral (POL).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 3 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2019/10742

CVE-2019-10742
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10803 Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion de
edificio para 1 vivienda y 4 apartamentos en calle Amaliach, 9. Expe-
diente obra mayor 64 y 112/16.

Por el Concejal Delegado, se ha dictado el 29/11/2019 la resoluciéon que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por SERVICIOS INTEGRALES CEUTA CANTABRIA, SLU y, de acuerdo
con los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los art. 185 de la Ley de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de LAS OBRAS
DE REHABILITACION DE EDIFICIO PARA 1 VIVIENDA Y 4 APARTAMENTOS situado en CALLE
AMALIACH, N° 9; cuya construccion fue autorizada por la licencia de obras n® 64 y 112/16.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 29 de noviembre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/10803

CVE-2019-10803
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10940 Informacion publica de solicitud de licencia de obra y actividad de
acondicionamiento de local para bar con cocina y sin musica en la
calle Calderon de la Barca, 15, bajos 3 y 4. Expediente 361/19.

Degustacion El Complejo, S. L. ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y acti-
vidad de acondicionamiento de local para bar con cocina y sin musica en la calle Calderdn de
la Barca n° 15, bajos 3 y 4.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/210, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacidn publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quienes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes n© 3.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/10940

CVE-2019-10940
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-10801 Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto de Compen-
sacion del Poligono II del Plan Parcial del Sector VI El Valle. Expe-
diente 2019/7532]

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 18 de noviembre de 2019, se ha
acordado aprobar inicialmente el Proyecto de Compensacion correspondiente al Poligono II del
Plan Parcial del Sector VI "El Valle", sometiendo el expediente a informacion publica por plazo
de veinte dias, contados a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
al objeto de que por los interesados pueda consultarse en el Servicio Municipal de Urbanismo
de este Ayuntamiento y presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Torrelavega, 29 de noviembre de 2019
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/10801

CVE-2019-10801
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2019-10323 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
almacén ganadero en Bustaltezan, poligono 7, parcela 129.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1°.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por un periodo de 15 dias contado a partir del dia habil siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOC, el expediente promovido por D@ Maria del Carmen Gutiérrez- Barquin
Gonzalez para "construccion en suelo rustico de almacén ganadero”, en Bustaltezan, término
municipal de Vega de Pas.

Vega de Pas, 13 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2019/10323

CVE-2019-10323
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2019-10875 Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana de Santander en calle General Davila
esquina Miralmar.

AYUNTAMIENTO: SANTANDER.

Con fecha 8 de julio de 2019, se recibi6 en la entonces Direcciéon General de Ordenacion del
Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investiga-
cion, Medio Ambiente, y Politica Social (actual Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo), la
documentacién correspondiente al borrador de la Modificacién Puntual del Plan General de Or-
denacion Urbana de Santander en la calle General Davila esquina con Miralmar y el Documento
Ambiental Estratégico, solicitando el inicio de la evaluacidon ambiental estratégica simplificada,
a los efectos de tramitacidn del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, establece la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus ob-
jetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccidon
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, transpone al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacién de las repercusio-
nes de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/UE,
de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publicos y
privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene por objeto
conseguir un elevado nivel de protecciéon del medio ambiente y contribuir a la integracién de
los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de determinados instrumentos
de planificacién, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
adapta algunos de los plazos del procedimiento de evaluacién ordinaria y simplificada, con-
templados en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en los casos que
carecen de caracter basico, con el fin de agilizar los tramites o bien reforzar las garantias en
su adecuada aplicacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Se introduce
una regulacién propia a los informes preceptivos, que no sigue un régimen especifico en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, pero que deriva de la normativa autondémica.
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La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, tiene
por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de medio
ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia. La ci-
tada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas, incluyendo
especificamente a los planes parciales entre los sometidos a evaluacién.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006 de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, tiene por objeto regular los
procedimientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades sus-
ceptibles de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi
como la aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental
integrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

El Decreto 106/2019, de 10 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se crea como 6rgano directivo de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacién Territorial, que asume las competencias relativas a la evaluacién
ambiental urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU.

La Modificacidon Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander en la calle
General Davila esquina con Miralmar, establece las condiciones urbanisticas de ordenacién y
alineaciones para esta parcela, planteando un ajuste de las previsiones generales de la orde-
nanza, que permitan, sin aumento de los aprovechamientos, dar solucién a la posible edifica-
cion y a la necesaria ampliacién de la calle Miralmar.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacién ambiental de la Modificaciéon Puntual del Plan General de Or-
denacion Urbana de Santander se inicia, con la recepcién el 8 de julio de 2019 en la entonces
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidn Ambiental Urbanistica de la do-
cumentacién ambiental y urbanistica correspondiente a la Modificaciéon Puntual, a los efectos
de tramitacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, con
fecha 12 de julio de 2019, solicité al Ayuntamiento la subsanacién de algunas deficiencias y el
envio de las copias necesarias de ambos documentos para poder proceder a realizar el tramite
de consultas, tanto a las administraciones afectadas como a las personas interesadas.

La Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, con fecha 16 de septiembre de 2019, recibio
la citada documentacién y el 17 de septiembre la remitié a las Administraciones Publicas y a las
personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacion
Puntual en materia de su competencia y en relacidén con los posibles efectos sobre el medio
ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o considera-
ciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccién del oportuno informe
ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa.
Objetivo de la Modificacion Puntual.

El objetivo de la redaccion de la Modificacién Puntual (MP) del PGOU es establecer las con-
diciones urbanisticas de ordenacién y alineaciones de la parcela correspondiente a la esquina
de las calles General Davila y calle Miralmar.
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Motivacion de la necesidad de la Modificacion Puntual.

La configuracion de la parcela (de reducidas dimensiones y muy estrecha), junto con la ce-
sion para la ampliacion de la calle Miralmar y las condiciones generales de la ordenanza aplica-
ble, no posibilitan la materializacion de la edificabilidad asignada. Para dar solucién a la posible
edificacion y a la necesaria ampliacion de la calle Miralmar, se considera oportuno realizar un
ajuste de las previsiones generales de la ordenanza para esta parcela.

Analisis de las diferentes alternativas en relacion con la propuesta.

Se plantean tres alternativas. La alternativa 0, no tramitacién de la modificaciéon puntual
manteniendo el PGOU del 97. La alternativa 1, que se corresponde con la ordenacion prevista
en el PGOU 2012 anulado por sentencia judicial, plantea un area especifica que regula la or-
denacion de la parcela. La alternativa 2, también plantea un area especifica en la que se es-
tablece el area de movimiento de la edificacion, sobre y bajo rasante, manteniendo la edifica-
bilidad del PGOU vigente, e incluyendo la obligacidon de reurbanizar el espacio libre colindante
de uso publico.

Contenido de la Modificacidon Puntual.

LA MP no prevé el cambio de clasificacion de la parcela citada, no supone cambio de uso,
ni aumento de la edificabilidad. Se incorpora al PGOU el area especifica 132, en la que se fija
las condiciones de urbanizacién y edificacion del ambito. Se mantiene la edificabilidad (515,34
m?2), se fija como ordenanza subsidiaria la M3A, la altura maxima en 4 plantas, las cesiones
para ampliacion de viales y espacios libres publicos, areas de movimiento sobre y bajo rasante,
asi como la obligacién de urbanizacién del especio libre anexo. Se incorpora la ficha del area
especifica 132, y documentacién grafica.

4.2. Documento Ambiental Estratégico (DAE).

Se inicia el documento con una presentacion, indicando que el promotor de la misma es el
C.B. de General Davila 45A, la normativa urbanistica aplicable PGOU aprobado en el afio 1997,
y la tramitacion a la que ha de someterse la Modificacion Puntual dentro del procedimiento de
evaluaciéon ambiental estratégica siguiendo lo establecido en la Ley 21/2013.

a) Objetivos de la modificacion puntual del PP.

El objetivo de la redaccién de la Modificacion Puntual es reajustar las determinaciones
urbanisticas de ordenacién de la parcela para permitir la materializacidon de la edificabilidad
asignada por el PGOU 97, la ampliacion de la calle Miralmar y la mejora de la urbanizacion de
una parcela de uso publico adyacente.

b) Alcance y contenido de la modificacién puntual y de sus alternativas.

La MP incorpora al PGOU el area especifica 132, en la que se fija las condiciones de urba-
nizacion y edificacion del ambito. Se mantiene la edificabilidad, se fija como ordenanza subsi-
diaria la M3A, la altura maxima en 4 plantas, las cesiones para ampliacion de viales y espacios
libres publicos, areas de movimiento sobre y bajo rasante, asi como la obligacién de urbaniza-
cion del especio libre anexo. Se incorpora la ficha y documentacion grafica.

Se plantean tres alternativas. La alternativa 0, no tramitacién de la modificacion puntual
manteniendo el PGOU del 97, conduce a una gestion y ejecucion del planeamiento por expro-
piacion pues la finca resulta inedificable. La alternativa 1, que se corresponde con la ordena-
cion prevista en el PGOU 2012 anulado por sentencia judicial, plantea un area especifica que
regula la ordenacién de la parcela para permitir la ampliacion de la calle Miralmar y posibilita
la materializacion de la edificabilidad (532 m?). La alternativa 2, también plantea un area es-
pecifica en la que se establece el drea de movimiento de la edificacién, sobre y bajo rasante,
manteniendo la edificabilidad del PGOU vigente (515,34 m?), e incluyendo la obligacion de
reurbanizar el espacio libre colindante de uso publico (674 m2).

c) Desarrollo previsible de la modificacién puntual.

La documentacion presentada, sirve para dar inicio al tramite ambiental que se sujetara al
procedimiento descrito en la Ley 21/2013 de evaluacién ambiental, en la que se regula la Eva-
luacion Ambiental Estratégica simplificada, que tras las consultas a las administraciones afec-
tadas concluye con un informe ambiental estratégico, que puede determinar que el plan tienen
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efectos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto debe someterse a una evaluacién
ambiental ordinaria, o bien que el plan no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente
y, por tanto, puede aprobarse en los términos que el propio informe establezca.

d) Caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo del plan o pro-
grama en el ambito territorial afectado.

El &mbito de la MP se sitla en la esquina entre la calle General Davila y la calle Miralmar, en-
clavada en un entorno claramente urbano densificado, y abarca una superficie de 954 m? inclu-
yendo una parcela privada y los espacios publicos necesarios para completar la urbanizacion.
La parcela privada, de 750 m2 de superficie, estd constituida por una superficie mayormente
plana sobre la que existe una pequeia edificacidon en estado ruinoso, los pilotes hormigonados
de las antenas y alguna vegetacion de caracter ornamental. El @mbito no afecta a habitats de
interés comunitario, no hay cursos de agua, ni elementos incluidos en el patrimonio cultural.

e) Efectos ambientales previsibles vy, si procede, su cuantificacion.

El DAE considera que las obras afectaran sobre todo a la atmosfera por el posible aumento
de ruidos y emisiones de gases y/o polvo, por lo que se aplicardn medidas correctoras para
que el impacto sea compatible. El impacto de la actuacion sobre el cambio climatico tiene es-
casa relevancia. No hay afecciones a la hidrologia, ni al patrimonio cultural y se considera no
significativo la afeccion a la geologia y geomorfologia. En cuanto a la vegetacién se considera
que el impacto no es significativo, puesto que la desaparicion de la vegetacion existente se
compensa por el ajardinamiento de la parcela colindante. La gestidon de residuos debe incluir
un plan de gestion de los mismos para garantizar un minimo impacto. El impacto sobre el
medio socioecondmico se considera positivo puesto que la actuacidn incide en el entorno cer-
cano y resuelve aspectos de urbanizaciéon marginal. El impacto sobre los recursos se considera
compatible, puesto que los futuros inmuebles deberan contar con la certificacién energética
del edificio. En cuanto al impacto paisajistico, se considera positivo compatible por incorporar
el ajardinamiento de la parcela colindante.

f) Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes (Plan General
de Ordenacidén Urbana, Plan de Ordenacion del Litoral, Normas Urbanisticas Regionales, otros).

No se considera que la MP vaya a afectar a la planificacion sectorial y territorial.

g) Motivacion de la aplicacidon del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica sim-
plificada.

Se considera que, por su alcance, la MP encaja en lo establecido en el art. 6, apartado 2a)
relativos al ambito de aplicacién de la evaluacién ambiental estratégica simplificada, ya que se
trata de un ambito muy reducido, y se limita a un reajuste de parametros urbanisticos para
ese ambito.

h) Resumen de los motivos de la seleccion de las alternativas contempladas.

En cuanto a las alternativas valoradas, se indica que la alternativa 2 es la seleccionada por
ser la mejor valorada en cuanto a los impactos, ya que se amplia la superficie ajardinada, lo
que mejorard la calidad de ese espacio publico en una parte de la ciudad muy densificada y
resuelve aspectos de urbanizacién marginal arrastrados desde hace afios, permitiendo la am-
pliacién de la calle Miralmar y la conexién con las construcciones de las parcelas colindantes.

i) Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del plan o programa, tomando
en consideracion el cambio climatico.

El DAE prevé implementar medidas preventivas para aplicar en el momento de realizar
los proyectos constructivos relativas al paisaje (materiales y ajardinamiento) y a la eficiencia
energética (envolvente, iluminacion, ascensores, sistema de energia). También se establecen
una serie de medidas o recomendaciones de caracter general para reducir el consumo de re-
cursos, prevenir la contaminacion y reducir la generacion de residuos.

j) Descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan de la modi-
ficacion puntual.
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El seguimiento ambiental propone el control en los proyectos de urbanizacion, edificacion y
durante las obras, de los siguientes factores ambientales: consumo de agua, paisaje, calidad
atmosférica y gestion de residuos.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
qgue se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:

Administracién del Estado.
- Delegacién del Gobierno en Cantabria (09/10/2019).
- Direccion General de Aviacion Civil (18/11/2019).
Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidn Ambiental Urbanistica.
Servicio de Planificacién y Ordenacion Territorial (sin contestacion).

- Direccion General de Urbanismo (sin contestacion).

- Direccion General de Vivienda y Arquitectura (sin contestacion).

- Direccion General de Medio Ambiente (sin contestacion).

- Direccion General de Cultura (sin contestacion).

- Direccidn General de Medio Natural (sin contestacién).
Organismos y Empresas Publicas.

- Direccion General de Medio Ambiente (contestacién recibida el 24/10/2019).
Las contestaciones remitidas por estos drganos se resumen a continuacion:
Administracion del Estado.
Delegacién del Gobierno en Cantabria.

Indica que la Modificacion Puntual planteada recoge una serie de modificaciones en la orde-
nacién de un area de pequenas dimensiones situada en una zona de suelo urbano altamente
transformado y con poca calidad urbana, con la finalidad de mejorar la ordenacién, la conexion
viaria entre calles préoximas y las dotaciones y espacios libres. Por todo lo anterior, considera
muy improbable que de la M.P. se deriven efectos ambientales negativos significativos, por lo
que no propone sugerencias ni alegaciones

Direccion General de Aviacion Civil.

En el informe se indica que no tiene consideraciones que realizar en relacion al procedi-
miento de evaluacidon ambiental estratégica, no obstante, indica que el ambito se encuentra
afectado por las Servidumbres Aeronauticas del Aeropuerto Seve Ballesteros-Santander, por lo
que la M.P. debera tener en cuenta las limitaciones impuestas por dichas servidumbres.

Organismo y empresas publicas.
Direccion General de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Santander.

Indica que no es previsible que el plan que se tramita pueda causar efectos significativos
sobre el medio ambiente.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica ordi-
naria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacién Puntual de Planeamiento al procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 7, 17,
18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.
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6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa o nula relevancia, de los efectos
ambientales de la Modificacién Puntual propuesta. Resumidamente, la valoracion de dichas
consultas es la siguiente:

La Delegacion del Gobierno en Cantabria considera muy improbable que de la Modificacién
se deriven efectos ambientales negativos significativos, por lo que no propone sugerencias ni
alegaciones

La Direccion General de Aviacion Civil indica que no tiene consideraciones que realizar en
relacién al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica.

La Direccion General de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Santander indica que no es
previsible que el plan que se tramita pueda causar efectos significativos sobre el medio am-
biente

Finalmente, y en relacion con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial se modifique el contenido de
la propuesta, o se produzca una modificacién sustancial de la misma, el procedimiento deberd
iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este informe, ni exima del procedimiento
de evaluacion ambiental a la nueva modificacién.

6.2. Valoracion y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cién Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. La Modificacion no generara un incremento significativo de los
impactos a la atmosfera dado el alcance de la misma.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplando el alcance y naturaleza de la
Modificacién, no se prevén impactos significativos sobre la geologia y geomorfologia.

Impactos sobre la hidrologia. Dado el objeto, naturaleza y contenido de la Modificacion se
considera que el impacto sobre la hidrologia es no significativo.

Impactos sobre el suelo. Debido a la naturaleza y objeto de la Modificacidn se prevé que no
se producira un efecto significativo sobre el suelo, dada la pequefia superficie del ambito y a
que nos encontramos en un entorno bastante transformado.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La actuacion se encuentra fuera del am-
bito territorial de los espacios naturales protegidos de Cantabria. Por el objeto y ambito de la
Modificacién Puntual, no se prevén afecciones sobre los valores naturales, ni afeccion a espa-
cios naturales objeto de conservacion.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. La Modificacion no generara un incremento
significativo de los riesgos.

Impactos sobre la fauna y la vegetacién. Por la dimensidn, ubicacion y contenido de la
modificacidon no se prevén afecciones o impactos de caracter significativo a la fauna y la ve-
getacion.

Impactos sobre el paisaje. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacién y las carac-
teristicas del ambito donde se ejecutara, no se prevé que la modificacion pueda tener efectos
significativos sobre el paisaje.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacién
y las caracteristicas del ambito donde se ejecutara, no se prevén afecciones significativas en
materia de patrimonio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la legislacién.

Generacién de residuos. La Modificaciéon no producird un incremento significativo de resi-
duos de construccion y demolicion sobre los ya previstos en el actual PGOU.

Impactos en relacion con el cambio climatico. No se prevé que la Modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10875

6/7




Pag. 28931

—

MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 242

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. El plan propuesto
no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la generacion de
aguas residuales. La Modificacidon repercutird de manera positiva sobre la calidad del medio
urbano, al incorporar el ajardinamiento de la parcela colindante y la ampliacidén de los espacios
publicos. No se prevé alteracidn significativa de los parametros o indicadores en materia ener-
gética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la ejecu-
cion de la Modificacion Puntual.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacién
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacién Urbana de Santander en la calle General Davila esquina con Miralmar
se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante lo cual, y a los efectos oportunos y consideracion por el Ayuntamiento, se
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pa-
blicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpora-
ran e integraran en la Modificacion Puntual del PGOU que vaya a ser sometida a Aprobacion
inicial, de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacidon
Ambiental.

Por tanto, la Modificacidon Puntual del PGOU de referencia no ha de ser objeto del procedi-
miento de evaluacidon ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y pre-
sentacidn del Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar
a éste 6rgano ambiental de cualquier modificacion sustancial posterior de la propuesta de Mo-
dificacion Puntual del PGOU, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos
sobre el medio ambiente.

Este informe ambiental estratégico perderd su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacién de esta Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana
de Santander en la calle General Dévila esquina con Miralmar en el plazo méximo de cuatro
afnos desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este érgano ambiental procederd a la remisidon del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacién en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
Santander, 29 de noviembre de 2019.

El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2019/10875
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2019-10876 Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual numero 18
de las Normas Subsidiarias del término municipal de Santa Cruz de
Bezana.

Con fecha 4 de octubre de 2019, se recibi6 en la Direccion General de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la
documentacion ambiental correspondiente a la Modificacion Puntual N© 18 de las Normas Sub-
sidiarias del término municipal de Santa Cruz de Bezana, que consiste en corregir dos errores
materiales de las Normas Subsidiarias de planeamiento de Santa Cruz de Bezana, solicitando
el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacién basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidn de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacion y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacion, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacion.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
articulo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental inte-
grado, referente al procedimiento de evaluacion.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, determina de forma precisa
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacidén, asi como el ambito de aplicacién del
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mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacién en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los
procedimientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades sus-
ceptibles de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi
como la aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental
integrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que asume las competencias relativas a la evaluacién
ambiental urbanistica residenciando en la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

Las Normas Subsidiarias de planeamiento de Santa Cruz de Bezana contemplaban el sec-
tor de suelo apto para urbanizar AUA 6.2 Norte, desarrollado mediante el Plan Parcial "La
Caloquera" siendo gestionado mediante Unidad de Actuacion, Proyecto de Compensacion vy
Proyecto de Urbanizacion.

El Texto Refundido de las NNSS de planeamiento del municipio aprobado en 2007, utiliza
una Ordenanza de remision al planeamiento de desarrollo ya aprobado, que es la que se utilizé
en el caso de las viviendas del referido Plan Parcial. Sin embargo, el equipamiento lucrativo
que se definié en el mismo, no mantuvo esa ordenanza, debido a un error, aplicandosele a
parte de la parcela, la Ordenanza N° 8 de equipamientos.

Asi mismo, se detecta un error grafico por el cual la parcela de referencia no se delimita
correctamente, sino que se ocupa parte de ella con una vivienda unifamiliar andloga a las que
se construyeron en las parcelas colindantes y que no existe en realidad.

El Ayuntamiento reconoce los referidos errores, por lo que se tramita la Modificacion Pun-
tual como Unica manera factible de corregir el error grafico y de ordenanza.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacion ambiental de la Modificacion Puntual N°© 18 de las Normas
Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana, se inicia el 4 de octubre de 2019, con la recepcion en la
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la documentacién ambiental y
urbanistica correspondiente a la Modificacion Puntual, solicitando el inicio de la evaluacion am-
biental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental.

La Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, con fecha 10 de octubre
de 2019, remitid la citada documentacion a las Administraciones publicas y a las personas
interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Modificacién Puntual
en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre el medio ambiente
de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones que
se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno informe ambiental
estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA'Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa.
Objetivo de la Modificacion Puntual. Se pretende corregir un error detectado en el docu-
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mento que no incorpord correctamente el Plan Parcial aprobado definitivamente en una par-
cela.

Antecedentes. Se indica que la parcela objeto de modificacion en la zona urbana de San
Cibrian, esta dentro del Suelo Apto para Urbanizar, cuya gestion y desarrollo se incluyé en el
Plan Parcial AUA 6.2 Norte "La Caloquera".

Errores detectados en el planeamiento vigente. La parcela objeto de modificacion se grafio
erroneamente, incluyendo una parte como si existiera una vivienda y la otra parte, en la or-
denanza de equipamientos, cuando debiera utilizarse la Ordenanza O.P.P de remisién al Plan
Parcial del cual resulta la parcela.

Afeccidon al conjunto de los equipamientos en las NNSS vigentes. Las NNSS del 2007 in-
cluyeron la parcela como equipamiento, pero no como Sistema General, por lo que el total de
suelo para equipamiento que compone el sistema general no se ve modificado.

Alcance y contenido de la modificaciéon propuesta, asi como sus alternativas. El contenido
es la correccidon de un error grafico y de ordenanza, El alcance se limita a la parcela indicada
proponiéndose reflejar la misma con su geometria real. La alternativa cero de no realizacion de
la modificacion, tiene como consecuencia el mantenimiento de la irregular situacién en la que
esta la parcela, por lo que se opta por realizar la modificacién que haga que la parcela recupere
la ordenacién prevista en el Plan Parcial aprobado definitivamente.

Efectos sobre el medio ambiente y evaluacién ambiental. La modificacion debe ser objeto
de evaluacion ambiental estratégica simplificada y tiene un efecto muy limitado sobre el medio
ambiente, dado que su Unico objetivo es corregir un error de redaccion del planeamiento.

Desarrollo previsible de la modificacidon: afecciones. El desarrollo previsible sera la ejecu-
cion de acuerdo con la licencia en vigor, quedando amparada la obra dentro de las NNSS. La
parcela no cuenta con afecciones sectoriales, no afectando al viario publico, ni a las comuni-
caciones ni al tejido edificado.

4.2. Documento Ambiental Estratégico.

Antecedentes vy justificacion. Se explica que las NNSS de planeamiento contemplaban el
sector de Suelo Apto para Urbanizar AUA 6.2 Norte, desarrollado mediante el Plan Parcial "La
Caloquera" al que se aplica la ordenanza de remisidon al planeamiento de desarrollo "Ordena-
cién segun Plan Parcial". Por error, al equipamiento lucrativo definido en el sector, se le aplicd
la ordenanza 8 de equipamientos, que es muy diferente a la que le corresponde. A este error,
se le anade otro de representacion grafica que también se pretende corregir.

Motivaciéon del procedimiento simplificado de evaluacion ambiental estratégica. La modifi-
cacion cumple los requerimientos para someterse al procedimiento simplificado de evaluacion
ambiental.

Obijetivos de la modificacién puntual. Unicamente se pretende que a la parcela se le aplique
la ordenacidon aprobada definitivamente en el planeamiento de desarrollo vigente correspon-
diente.

Alcance y contenido de la modificacién puntual. Se cifie a una parcela catastral situada en
San Cibrian de 1.002 m?, cuyo contenido se limita a solucionar los errores detectados.

Caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo de la modificacion
puntual. Se realiza una descripcidon de la geologia, morfologia, hidrologia, edafologia y ca-
pacidad agroldgica, procesos activos geomorfoldgicos, vegetacion, fauna, paisaje y espacios
naturales protegidos, del ambito de estudio.

Alternativas razonables, técnica y ambientalmente viables. La Unica alternativa que se con-
sidera, ademas de la correccidon de los errores detectados que supone la modificacion pro-
puesta, es la alternativa cero, que tendria como consecuencia el mantenimiento de la situacion
irregular de la parcela.

Efectos ambientales previsibles. No se prevé ningun impacto ambiental, dado que se pre-
tende corregir un error del planeamiento que ya fue sometida a evaluaciéon ambiental.

Efectos sobre el planeamiento vigente, planes sectoriales y territoriales. Las NNSS del 2007
incluyeron la parcela como equipamiento, pero no como Sistema General, por lo que el total
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de suelo para equipamiento que compone el sistema general no se ve modificado. El POL no
es de aplicacion en suelos urbanizables con plan parcial aprobado. El ambito no se encuentra
dentro de ningun Espacio Natural Protegido.

Medidas previstas para corregir los efectos negativos relevantes. Se establecen medidas
destinadas a fomentar la eficiencia energética y ahorro de recursos a tener en cuenta en el
proyecto de ejecucion.

Medidas previstas para el seguimiento ambiental. Los servicios técnicos del ayuntamiento
llevaran a cabo el seguimiento de la aplicacion de las medidas anteriormente indicadas.

Anexo I. Contestacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana a la solicitud de correc-
cion de errores del texto refundido de las NNSS.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la Modificaciéon Puntual han sido los siguientes:

Administracién del Estado.

- Delegacién del Gobierno en Cantabria (sin contestacién).
Administracién de la Comunidad Auténoma.

- Subdireccién General de Urbanismo y Arquitectura (sin contestacion).

- Subdireccidn General de Planificacion Territorial y del Paisaje (contestacidn recibida
el 18/10/2019).

- Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (sin contes-
tacion).
- Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (sin contestacion).
Publico Interesado.
- ARCA (sin contestacion).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracién de la Comunidad Auténoma.
Subdireccién General de Planificacidon Territorial y del Paisaje.

Indica que la Modificacidén se encuentra excluida del ambito de aplicacion del planeamiento
territorial, no apreciando efectos significativos sobre el medio ambiente.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacidn proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles
efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una
relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para
la justificacion de la necesidad de someter la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
al procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo
dispuesto en los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modificacién, y
su escasa 0 nula relevancia a efectos ambientales. Resumidamente, la valoracién de dichas
consultas es la siguiente:

La Subdireccién General de Planificacién Territorial y del Paisaje no aprecia efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.
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Finalmente, y en relaciéon con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluaciéon ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracion y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacion, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cién Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. La modificacion no generara ninguna afeccion dado que con-
siste en corregir unos errores graficos de las Normas Subsidiarias de Planeamiento, no consi-
derandose significativa desde el punto de vista ambiental.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Contemplado el alcance de la modificacion,
no se prevé impacto significativo sobre la geologia y geomorfologia.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. La ejecucion de la Modificacién Puntual
no implica afecciones significativas teniendo en cuenta el alcance de la misma, no encontran-
dose cursos superficiales de agua en las proximidades del &mbito afectado por la modificacién
y teniendo en cuenta que siempre se estara sometido a la legislacién sectorial aplicable.

Impactos sobre el Suelo. Dado el alcance de la modificacidon no se prevé un efecto signifi-
cativo sobre el suelo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. El alcance de la modificacion puntual in-
dica que no afectara a los Espacios Naturales Protegidos.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. El desarrollo y ejecucion de la modificacién
no generara ningln incremento en los riesgos.

Impactos sobre la fauna y la vegetacién. Las posibles afecciones derivadas de la modifica-
cion pueden considerarse no significativas, dado el caracter urbano y antropizado del ambito
de la Modificacion Puntual.

Impactos sobre el paisaje. La modificacidon no tiene efectos significativos sobre el paisaje
debido al objeto y alcance de la misma. Las licencias que pudieran derivarse de la modifica-
cion, definirdn las condiciones paisajisticas de las actuaciones de acuerdo con la legislacién
urbanistica, las condiciones de urbanizacion y el planeamiento vigente y normativa aplicable.

Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza de la modificacion
y las caracteristicas del ambito donde se ejecutara, no se prevén afecciones significativas en
materia de patrimonio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la legislacién.

Generacién de residuos. La modificacién no producird un incremento significativo de resi-
duos de construccion y demolicidon, puesto que los residuos urbanos, de construccion y demoli-
cién en su caso, no seran significativamente superiores a la situacidon anterior a la modificacion.

Impactos en relacion con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico, puesto que no se produciran
incrementos significativos en el uso de materiales de construccién, como asi tampoco un in-
cremento de los consumos energéticos, ni deforestaciones que pudieran influir en este factor.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucién de la
modificacidon no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. No se prevé alteracién de los parametros o indicadores en
materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio ambiente.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la ejecu-
cién de la Modificacién Puntual.
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7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de pla-
neamiento, se concluye que esta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante, y a los efectos oportunos y consideracion por el Ayuntamiento, se remite copia
de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afecta-
das y publico interesado.

Por tanto, la Modificacién Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y presentacion del
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste érgano
ambiental de cualquier modificacidon sustancial posterior de la propuesta de Modificacion Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perderd su vigencia y cesara en la producciéon de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacidon de esta Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Santa
Cruz de Bezana en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no serda objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicidon de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Este 6érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

Santander, 5 de diciembre de 2019.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2019/10876
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2019-10979 Resolucion de 4 de diciembre de 2019, por la que se convocan las
pruebas y se establecen las bases para la obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera, a celebrar en 2020 en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/81, de 30 de di-
ciembre, en su actual articulo 24.6 atribuye a esta Comunidad Autonoma la competencia
exclusiva sobre los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el
territorio de la misma vy, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios
o por cable, asi como el establecimiento de centros de contratacién y terminales de carga en
materia de transporte terrestre.

Las citadas competencias fueron objeto de traspaso a través, principalmente, del Real De-
creto 2.351/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria en materia de transportes terrestres, y el
Real Decreto 438/1998, de 20 de marzo, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria de los medios personales, presupuestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las
facultades delegadas por Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, que delega en las Comunida-
des Auténomas las facultades de Estado en materia de transportes por carretera y por cable.
Finalmente las competencias se completaron y modernizaron con la aplicacion del Decreto
84/2002, de 11 de julio, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en
materia de transportes y comunicaciones.

La Directiva 2003/59/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de julio de 2003, se
refiere a la cualificacion inicial y a la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, y modifica el Re-
glamento (CEE) n.° 3820/85 del Consejo y la Directiva 91/439/CEE del Consejo, estableciendo
una nueva formacién obligatoria para determinados conductores profesionales.

La formacidn obligatoria de los conductores se organiza de forma diferente a como se venia
realizando, ya que la norma anteriormente existente para la obtencion de los permisos de con-
duccidon a que se referia la Directiva 91/439/CEE del Consejo de 29 de julio de 1991 sobre el
permiso de conduccion, fue incorporada al ordenamiento interno por el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 772/1997 de 30 de mayo. La nueva formacion difiere
de esta ultima tanto en su estructura como en su contenido y destinatarios. Por una parte, se
establece una cualificacion inicial que debe obtenerse con independencia del permiso de con-
duccién y, por otra, una formacion continua dirigida a mantener actualizados los conocimientos
inicialmente exigidos. Las materias sobre las que se exigen conocimientos afectan fundamen-
talmente a la actividad de transporte a que se dedican profesionalmente estos conductores.

La Directiva 2003/59/CE establece la nueva formacion, determinando la estructura y con-
tenido de los cursos dirigidos a obtener los correspondientes certificados, y los conductores
gue estan obligados a ello, asi como las excepciones, habiendo sido traspuesta la misma me-
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diante el Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y
la formacidn continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

La norma descrita habilita la posibilidad de realizar unos cursos de formacion inicial y esta-
blece, igualmente, las pautas para la habilitacién de los centros de formacion y de los cursos
concretos, asi como regular los examenes.

El contenido del programa de materias incluido en la Directiva 2003/59/CE, en muchos as-
pectos relacionado con la materia de seguridad vial, resulta perfectamente congruente con el
sefalado por las normas que desarrollan el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
mediante la que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial para los cursos de sensibilizacion vial, destinados a la recuperacién
de puntos en relacion con los permisos o licencias de conduccién. Por ello, ha resultado posible
incluir en el programa desarrollado en el Real Decreto descrito la totalidad de los contenidos
de los mencionados cursos, siendo los mismos los exigidos para los exdmenes que permitan la
obtencidn del certificado que nos ocupa.

En el ANEXO V del citado Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio vienen especificados los
condicionantes de los examenes.

En su virtud, esta Direccion General,
HA RESUELTO

Primero.
Pruebas a celebrar en el afio 2020.

Durante el afio 2020, la Direccién General de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
de Cantabria, realizara seis convocatorias de pruebas para la obtencion del certificado de ap-
titud profesional acreditativo de su cualificacién inicial, tanto para las categorias DI, D1 + E,
Dy D + E como para las categorias C1, C1 + E, Cy C + E, que se celebraran en los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

Las pruebas se celebraran al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, asi como por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo
Normas generales para la realizacion de las pruebas
La realizacién de la prueba se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente Resolucidén el establecimiento de las bases comunes que regiran
la obtencién del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores en la modalidad de transportes por carretera, a celebrar en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria durante el afio 2020.

Segunda.- Contenido de las pruebas.

Las pruebas se ajustaran al programa establecido en el Anexo I (apartado A) del Real De-
creto 1032/2007, ("Boletin Oficial del Estado" del dia 2 de agosto de 2007).

Los ejercicios a desarrollar, su estructura y su forma de calificacion seran los establecidos
en el Anexo V, Seccién 1.a del citado Real Decreto: El examen constara de 100 preguntas tipo
"test", cada una de las cuales contara con cuatro respuestas alternativas, siendo las respues-
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tas correctas valoradas con 1 punto y las erréneas se penalizardn con 0,5 puntos negativos;
las preguntas no contestadas o que contengan mas de una respuesta no puntuaran positiva ni
negativamente. Respecto a su duracién, los aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas.

No obstante, aquellas personas que, siendo ya titulares del certificado de aptitud profesio-
nal de una de las especialidades, se quieran presentar a la otra especialidad, una vez superada
la parte del curso a que se hace referencia en el articulo 14.3 del Real Decreto 1032/2007, solo
deberan contestar las 25 primeras preguntas del examen, disponiendo para ello de un tiempo
de treinta minutos.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1- Para poder participar en las pruebas de cualificacion serd necesario, en primer lugar,
haber finalizado los cursos preceptivos en un centro de formacién homologado, ya sea en su
modalidad ordinaria o acelerada, dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de realizaciéon del
examen, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 14 del Real Decreto 1032/2007,
de 20 de julio.

2- Asimismo, serd necesario tener la residencia habitual en la Comunidad Auténoma de
Cantabria antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho extremo se
acreditard mediante el documento nacional de identidad en vigor, NIE o documento equiva-
lente para los extranjeros. Sélo se admitird que el domicilio sea distinto del que aparece en
dicho documento cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Que se constate, en el caso de que el aspirante haya accedido en su solicitud de partici-
pacion, que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de
confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal y domicilio o empadronamiento,
que el mismo ha tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria al menos ciento
ochenta y cinco dias naturales del ultimo afo, contados desde el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

- En el caso de que el aspirante no haya accedido en su solicitud de participacion, el
mismo debera acreditar, mediante el certificado de empadronamiento expedido por el corres-
pondiente Ayuntamiento, que ha tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria
al menos ciento ochenta y cinco dias naturales del Ultimo afo, contados desde el dia de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- Que el aspirante acredite que, aun habiendo tenido su domicilio menos de ciento
ochenta y cinco dias el Ultimo afio, se ha visto obligado a cambiar de residencia por razones
familiares o profesionales. Esta Ultima circunstancia no se entendera cumplida cuando se trate
de una estancia temporal en una localidad para la realizacion de una actividad de duracion de-
terminada. La asistencia a una Universidad, escuela o centros docentes no implica el traslado
de la residencia habitual.

A los efectos expresados en los parrafos anteriores, el aspirante en su solicitud de partici-
pacién consentira que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacién personal y domicilio o em-
padronamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22
de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto 20/2012,
de 12 de abril, de simplificacion documental y, en caso de no consentir, marcara la casilla co-
rrespondiente en su solicitud, debiendo, en dicho caso, aportar la documentacion pertinente
salvo que la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el drgano o dependencia
en que fue presentada.

3-Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.
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Cuarta.- Forma de presentacion de las solicitudes.

Para poder participar en las pruebas, presentaran su solicitud a través de la aplicacion CAP,
de forma telematica a través de la pagina web del Ministerio de Fomento www.fomento.es,
siguiendo los siguientes pasos.

Sede electronica-Nuevo tramite-Transportes terrestre-Gestion de formacion de los conduc-
tores profesionales (CAP)-Tramitacién electrénica-Iniciar

Para la tramitacién via telematica es necesario la utilizacion de firma digital expedida por
una entidad debidamente autorizada.

Para poder participar en las pruebas, el solicitante deberd hacer efectivas previamente las
tasas por derechos de participaciéon en las pruebas CAP mediante documento de pago debida-
mente validado por entidad bancaria colaboradora, el cual se podra descargar desde la Oficina
Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda (https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavir-
tual/modelo046Declarante.do#inicio). En el supuesto de que se produzcan las circunstancias
reglamentarias previstas que posibiliten presentarse a las pruebas en lugar distinto de aquel
en el que el solicitante tenga su domicilio habitual, se deberdn acompafar los documentos
acreditativos de dichas circunstancias. La falta de justificacién del pago de los derechos, o bien
de los requisitos descritos, dara lugar a la exclusion del aspirante.

La tasa por derecho de examen para cada una de las convocatorias y para cada una de
las especialidades sera la que se prevea en la normativa correspondiente para esta materia
para el ejercicio 2020, y serd objeto de ingreso en cualquier oficina de las entidades bancarias
siguientes: Santander, Liberbank, Caixa, BBVA, Bankinter Banesto, B. Popular, Caja Madrid.

En la solicitud de participacién de cada convocatoria debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colabo-
radora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucidn, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado
o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante.

a) Presentacién por otros medios:

Excepcionalmente las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de los lugares
y medios senalados en los articulos 16 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra presentar la solicitud de inscripcion a través de los centros de forma-
cidon homologados, mediante el programa informatico habilitado al efecto.

b) Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes de cada una de las convocatorias (6 convoca-
torias en 2020) sera de 15 dias habiles, en los plazos indicados en el siguiente parrafo. La no
presentacidn de la solicitud en plazo supondra la exclusion del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes para las pruebas sera el siguiente:

—Primera convocatoria: 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

—Segunda convocatoria: 17 de febrero al 6 de marzo de 2020
—Tercera convocatoria: 24 de abril al 15 de mayo de 2020
—Cuarta convocatoria: 18 de junio al 8 de julio de 2020
—Quinta convocatoria: 20 de agosto al 9 de septiembre de 2020
—Sexta convocatoria: 22 de octubre al 11 de noviembre de 2020
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Quinta. Admisién de los aspirantes.

Transcurrido el plazo para la presentacion de las solicitudes, la autoridad convocante ex-
pondra en los tablones de anuncios de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones y
en el Portal del Gobierno de Cantabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-trans-
portes-y-comunicaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos a examen, expresando
la causa de la exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision.

Igualmente se expondra el listado de admitidos por medios informaticos a través del apar-
tado destinado a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones del portal en Internet
del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es).

La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos o justificantes
exigidos dara lugar a la exclusion de los aspirantes.

Finalizado dicho plazo de subsanacién se expondra, a través de los medios ya mencionados,
la lista definitiva de admitidos.

Sexta.- Tribunal, fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: Fernando Javier Rodriguez Puertas.

Presidente Suplente: Roberto Prada Bustamante.

Secretario: Vicente Martinez Benito.

Secretario Suplente: José Fernando Diego Gonzalez.

Vocales: Luna Alonso Hernandez, Clara Diaz Lanza, y Carmen Encinas Igareda.

Vocales suplentes: Marta Zornoza Collantes, Marta Rufino Venero y Raquel Hidalgo Bolado.

La fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas se hara publica mediante Resolucion
de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones y se publicarad en el Boletin Oficial
de Cantabria.

A efectos de comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones de la Consejeria de Innovacion, Industria Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria, sita en la C/ Cadiz, nUmero 2, 39002 de Santander.

Séptima.- Desarrollo del ejercicio Unico.

La prueba versara sobre los contenidos a los que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, y desarrollados en sus Anexos I y V.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de un ejercicio Unico, en el lugar y hora
sefialados en la convocatoria correspondiente, mediante llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan. Dichos aspirantes habran de ir provistos para la realizacidén de las
mismas de un boligrafo azul.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos candida-
tos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas provistos del documento oficial
en vigor acreditativo de su identidad y de su domicilio. Su falta dara lugar a la no admisién del
aspirante a la realizacion de aquellas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, la acredita-
cion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al interesado, se propondra su exclusion.
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Octava.- Lista de aspirantes declarados "aptos" y plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos los ejercicios, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aprobados en la sede del mismo (sita en la Direccidon General de Transportes y Co-
municaciones) asi como en la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es).

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados del co-
rrespondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, y que les seran contestadas por el Tribunal.

Una vez resueltas las revisiones por parte del Tribunal se procederd por parte de este a
remitir la lista definitiva al Organo Superior correspondiente, con objeto de que Resuelva y
permita la expedicidon de los correspondientes certificados.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma, se regiran por lo esta-
blecido en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucidén podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Innovacién, Industria Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de diciembre de 2019.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Felipe Pifia Garcia.
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ANEXO I
SOLICITUD EXAMEN CAP

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE CONSTATACION DE LA CUALIFICACION
INICIAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE CONDUCTOR PROFESIONAL DE
DETERMINADOS VEHICULOS, DESTINADOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS O VIAJEROS

POR CARRETERA
1. DATOS DEL SOLICITANTE.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. OBJETO DE LA SOLICITUD. Seiialar la casilla-s correspondiente-s

CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)
CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
(No tiene en vigor ninguno de los dos titulos)
CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (Tiene en vigor el titulo de Viajeros)
0 CONDUCTOR PROFESIONAL DE VEHICULO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
(Tiene en vigor el titulo de Mercancias)
3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
O Justificante de liquidacion de la tasa correspondiente
O Certificado de empadronamiento (En caso de que domicilio en DNI, NIE o documento equivalente para
extranjeros no sea en el territorio CCAA Cantabria)

o o d

4. DECLARACION RESPONSABLE
-Que he tenido mi domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria al menos 185 dias naturales del ultimo aio,
contado antes del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para concurrir a los ejercicios (la
falsedad en documentos publico es delito segiin el art. 392 del C.Penal).
-Que conozco y acepto todos los requisitos exigidos en la convocatoria
- CONSIENTE que la Administracion de la CCAA de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar los
datos de identificacion personal y domicilio o empadronamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la
Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y el Decreto 20/2012, de 12 de
abril, de simplificacion documental .

O En caso de no consentir marque la casilla precedente debiendo aportar la documentacién pertinente salvo que
la hubiese presentado con anterioridad, indicando fecha y el 6rgano o dependencia en que fue presentada.

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

EV/ 1a abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos todos los datos que figuran en la
presente solicitud, y SOLICITA su admisién a las pruebas que se sefialan
En ,a de de 20

EL /LA SOLICITANTE,

DIREC,CION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y COMERCIO.
GOBIERNO DE CANTABRIA.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-10840 Resolucion por la que se dispone la publicacion del calendario de fies-
tas estatales, autonémicas y locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real De-
creto 1346/1989, de 3 de noviembre, por el que se modifica el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre Regulacion de las Jornadas de Trabajo, Jornadas Especiales
y Descansos, esta Direccion General de Trabajo, ha resuelto:

Disponer la publicacidon en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
la relacion de fiestas nacionales, autondmicas y locales (estas ultimas una vez recibidos los
correspondientes acuerdos de las respectivas Corporaciones Locales), retribuidas y no recupe-
rables para el afio 2020, que se acompanan como anexo a la presente resolucion.

Santander, 10 de diciembre de 2019.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ANEXO

FIESTAS NACIONALES Y AUTONOMICAS

DIA FECHA FESTIVIDAD
Miércoles 1 de enero AfRo nuevo
Lunes 6 de enero Festividad Reyes Magos
Jueves 9 de abril Jueves Santo
Viernes 10 de abril Viernes Santo
Lunes 13 de abril Lunes de Pascua
Viernes 1 de mayo Dia del Trabajo
Martes 28 de julio Dia de las Instituciones de Cantabria
Sabado 15 de agosto Asuncion de la Virgen
Martes 15 de septiembre La Bien Aparecida
Lunes 12 de octubre Fiesta nacional de Espafia
Martes 8 de diciembre Inmaculada Concepcién
Viernes 25 de diciembre Dia de Navidad

FIESTAS LOCALES

AYUNTAMIENTO FESTIVIDAD DIA MES
ALFOZ DE LLOREDO SAN ISIDRO LABRADOR 15 | MAYO
- 31 | AGOSTO
AMPUERO NATIVIDAD DE NTRA. SRA. VIRGEN 08 | SEPTIEMBRE
NINA DE AMPUERO
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AYUNTAMIENTO FESTIVIDAD DIA MES

SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
ANIEVAS - 27 | JULIO

VIRGEN DE LAS NIEVES 05 | AGOSTO
ARENAS IGUNA NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 | JULIO

NTRA. SRA. DEL CAMINO 08 | SEPTIEMBRE
ARGONOS SAN ESTEBAN 03 | AGOSTO

SAN ROQUIN 17 | AGOSTO
ARNUERO SAN PANTALEON 27 | JULIO

SAN ROQUIN 17 | AGOSTO
ARREDONDO SAN INIGO 01 | JUNIO

SAN PELAYO 26 | JUNIO
ASTILLERO, EL SAN JOSE 19 | MARZO

SAN PEDRO 29 | JUNIO
BARCENA DE CICERO CORPUS CHRISTI 11 | JUNIO

SAN PELAYO 26 | JUNIO
BARCENA DE PIE DE - 29 | JUNIO
CONCHA - 10 | AGOSTO
BAREYO NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 | JULIO

SAN PEDRUCO 04 | SEPTIEMBRE
CABEZON DE LIEBANA - 08 | SEPTIEMBRE

- 02 | NOVIEMBRE
CABEZON DE LA SAL NTRA. SENORA LA VIRGEN DEL CAMPO | 13 | AGOSTO

SAN MARTIN 11 | NOVIEMBRE
CABUERNIGA NTRA. SRA. DEL CARMEN 16 | JULIO

- 22 | OCTUBRE
CAMALENO LA VIRGEN DE LA SALUD 02 | JULIO

LA FIESTA DE LA CRUZ 14 | SEPTIEMBRE
CAMARGO SAN JUAN 24 | JUNIO

NTRA. SRA. VIRGEN DEL CARMEN 16 | JULIO
CAMPOO DE ENMEDIO - 21 | SEPTIEMBRE

- 29 | SEPTIEMBRE
CAMPOO DE YUSO SAN PEDRO 29 | JUNIO

LA VIRGEN DE LAS NIEVES 05 | AGOSTO
CARTES - 17 | AGOSTO

SAN CIPRIANO 16 | SEPTIEMBRE
CASTANEDA SAN SEBASTIAN 20 | ENERO

EL CARMEN 16 | JULIO
CASTRO URDIALES SAN PELAYO 26 | JUNIO

SAN ANDRES 30 | NOVIEMBRE
CIEZA SAN PEDRO 29 | JUNIO

SAN BARTOLO 24 | AGOSTO
CILLORIGO DE LIEBANA LA CRUZ 14 | SEPTIEMBRE

LOS SANTOS 02 | NOVIEMBRE
COLINDRES SAN JUAN 24 | JUNIO

SAN GINES 25 | AGOSTO
COMILLAS - 29 | JUNIO

- 16 | JULIO
CORRALES DE BUELNA, SAN JUAN 24 | JUNIO
LOS SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
CORVERA DE TORANZO SAN PEDRO 29 | JUNIO

SAN PANTALEON 27 | JULIO
ENTRAMBASAGUAS SAN VICENTE 01 | SEPTIEMBRE

SAN LUCAS 19 | OCTUBRE
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ESCALANTE SAN BARTOLOME 24 | AGOSTO

LA SANTA CRUZ 14 | SEPTIEMBRE
GURIEZO SAN ISIDRO LABRADOR 15 | MAYO

NTRA. SENORA DE LAS NIEVES 05 | AGOSTO
HAZAS DE CESTO SAN CIPRIANO 16 | SEPTIEMBRE

SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
HDAD. CAMPOO DE SUSO | NUESTRA SENORA DEL LABRA 05 | AGOSTO

~ 17 | AGOSTO
HERRERIAS SAN ROMAN 10 | AGOSTO

CRISTO DE LOS REMEDIOS 14 | SEPTIEMBRE
LAMASON SAN BARTOLO 24 | AGOSTO

SAN MIGUEL 29 | SEPTIEMBRE
LAREDO BATALLA DE FLORES 21 | AGOSTO

EL ULTIMO DESEMBARCO DE CARLOS 18 | SEPTIEMBRE

\
LIENDO SAN ISIDRO 15 | MAYO

SATURNINO CANDINA 14 | AGOSTO
LIERGANES SAN PANTELEON 27 | JULIO

SAN LORENZO 10 | AGOSTO
LIMPIAS SAN PEDRO 29 | JUNIO

LA EXALTACION DE LA SANTA CRUZ 14 | SEPTIEMBRE

(SANTO CRISTO DE LIMPIAS)
LUENA LOS REMEDIOS 08 | SEPTIEMBRE

SAN ANDRES 30 | NOVIEMBRE
MARINA DE CUDEYO SAN ISIDRO LABRADOR 15 | MAYO

SAN PEDRO 29 | JUNIO
MAZCUERRAS SAN ISIDRO 15 | MAYO

SAN CIPRIANO 16 | SEPTIEMBRE
MEDIO CUDEYO SAN PEDRO 29 | JUNIO

- 17 | AGOSTO
MERUELO - 07 | AGOSTO

- 29 | SEPTIEMBRE
MIENGO VIRGEN DEL MONTE 24 | AGOSTO

SAN NICOLAS 10 | SEPTIEMBRE
MIERA SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE

SAN ROMAN 18 | NOVIEMBRE
MOLLEDO SAN JUSTO 06 | AGOSTO

VIRGEN DEL CAMINO 08 | SEPTIEMBRE
NOJA SAN PEDRO 29 | JUNIO

- 31 | AGOSTO
PENAGOS NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS 25 | MARZO

SAN PEDRO 29 | JUNIO
PENARRUBIA NUESTRA SRA. DEL CARMEN 16 | JULIO

SAN ROQUE 14 | AGOSTO
PESAGUERO LA SANTUCA 02 | MAYO

SAN ROQUE 16 | AGOSTO
PESQUERA - 17 | AGOSTO

- 29 | SEPTIEMBRE
PIELAGOS LA VIRGEN DE VALENCIA 08 | SEPTIEMBRE

_ 07 | DICIEMBRE
POLACIONES SAN IGNACIO 31 | JULIO

SAN ANTOLIN 02 | SEPTIEMBRE
POLANCO SAN PEDRO 29 | JUNIO
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- 03 | AGOSTO
POTES SAN VICENTE MARTIR 22 | ENERO

SANTA CRUZ 14 | SEPTIEMBRE
PUENTE VIESGO LA VIRGEN DE GRACIA 22 | MAYO

SAN LORENZO 10 | AGOSTO
RAMALES DE LA SAN PEDRO 29 | JUNIO
VICTORIA SAN VALENTIN 30 | JUNIO
RASINES SAN ESTEBAN 03 | AGOSTO

SAN MARTIN 11 | NOVIEMBRE
REINOSA SAN SEBASTIAN 20 | ENERO

SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
REOCIN SAN CIPRIANO 16 | SEPTIEMBRE

SAN MIGUEL 29 | SEPTIEMBRE
RIBAMONTAN AL MAR SAN ISIDRO 15 | MAYO

LATAS 08 | SEPTIEMBRE
RIBAMONTAN AL MONTE | SANTO TOMAS 03 | JULIO

SAN ANDRES 30 | NOVIEMBRE
RIONANSA SAN PEDRO 29 | JUNIO

SAN MIGUEL 29 | SEPTIEMBRE
RIOTUERTO SAN JUAN BAUTISTA 24 | JUNIO

SANTA MARIA MAGDALENA 22 | JULIO
ROZAS DE - 14 | SEPTIEMBRE
VALDEARROYO - 07 | DICIEMBRE
RUENTE LA MAGDALENA 22 | JULIO

SAN SEBASTIAN 21 | AGOSTO
RUESGA SAN VALENTIN 27 | JULIO

EL MILAGRO 03 | SEPTIEMBRE
RUILOBA EL REMEDIO 02 | JULIO

EL MOZUCU 09 | SEPTIEMBRE
SAN FELICES DE BUELNA | SAN FELIX 29 | MAYO

VIRGEN DEL CARMEN 16 | JULIO
SAN MIGUEL DE AGUAYO | CORPUS CHRISTI 11 | JUNIO

SAN MIGUEL 29 | SEPTIEMBRE
SAN PEDRO DEL SAN PEDRO 29 | JUNIO
ROMERAL LOS SANTOS MARTIRES 30 | AGOSTO
SAN ROQUE DE LOS DOLORES 14 | ABRIL
RIOMIERA LA ASCENSION 21 | MAYO
SANTA CRUZ DE BEZANA | SANTA CRUZ 04 | MAYO

SAN JUDAS TADEO 11 | SEPTIEMBRE
SANTA MARIA DE CAYON | SANTA MARIA MAGDALENA 22 | JULIO

SAN ESTEBAN 03 | AGOSTO
SANTANDER VIRGEN DEL MAR 01 | JUNIO

SANTIAGO APOSTOL 25 | JULIO
SANTILLANA DEL MAR SANTA JULIANA 29 | JUNIO

SN CIPRIANO 16 | SEPTIEMBRE
SANTIURDE DE REINOSA | - 23 | ABRIL

- 31 | AGOSTO
SANTIURDE DE SAN ISIDRO 15 | MAYO
TORANZO EL CARMEN 16 | JULIO
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SANTONA VIERNES DE CARNAVAL 21 | FEBRERO
VIRGEN DEL PUERTO 08 | SEPTIEMBRE
SAN VICENTE DE LA SAN VICENTE MARTIR 22 | ENERO
BARQUERA LA BARQUERA 08 | SEPTIEMBRE
SARO SAN LORENZO 10 | AGOSTO
NTRA. SRA. DEL CAMINO 08 | SEPTIEMBRE
SELAYA SAN JUAN 24 | JUNIO
SAN BARTOLO 24 | AGOSTO
SOBA SAN ISIDRO LABRADOR 15 | MAYO
NTRA. SENORA DE IRIAS 08 | SEPTIEMBRE
SOLORZANO SAN PEDRO 29 [ JUNIO
NTRA. SRA. DEL MILAGRO DE 08 | SEPTIEMBRE
FRESNEDO
SUANCES SAN ISIDRO 15 | MAYO
EL CARMEN 16 | JULIO
TOJOS, LOS NTRA. SRA. DE FATIMA 31 | AGOSTO
FERIA DE COVALDRIZ 05 | OCTUBRE
TORRELAVEGA - 17 | AGOSTO
SAN CRIPIANO 16 | SEPTIEMBRE
TRESVISO, LA VILLA DE - 26 | JUNIO
- 29 | JUNIO
TUDANCA VIRGEN DE LAS NIEVES 05 | AGOSTO
NUESTRA SENORA 14 | AGOSTO
UDIAS SAN PANTALEON 27 | JULIO
SAN ESTEBAN 03 | AGOSTO
VALDALIGA SAN ISIDRO 15 | MAYO
SAN MARTIN 11 | NOVIEMBRE
VALDEOLEA SANTA EULALIA 12 | FEBRERO
EL CARMEN 16 | JULIO
VALDEPRADO DEL RiO SAN ISIDRO 15 | MAYO
SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
VALDERREDIBLE SAN ISIDRO 15 | MAYO
LA VELILLA 08 | SEPTIEMBRE
VAL DE SAN VICENTE SAN PEDRUCU 01 | AGOSTO
- 31 | AGOSTO
VALLE DE VILLAVERDE SAN PABLO 30 | JUNIO
VIRGEN DEL SUCESO 18 | SEPTIEMBRE
VEGA DE LIEBANA SAN PEDRO 29 | JUNIO
FERIA DE TODOS LOS SANTOS 02 | NOVIEMBRE
VEGA DE PAS LA ASCENSION 14 | MAYO
NTRA. SRA. DE LA VEGA 08 | SEPTIEMBRE
VILLACARRIEDO SAN PEDRO 29 | JUNIO
SAN MATEO 21 | SEPTIEMBRE
VILLAESCUSA SAN MAMES 07 | AGOSTO
NTRA. SRA. DE SOCABARGA 08 | SEPTIEMBRE
VILLAFUFRE SANTA ISABEL 02 |JuLIiO o
SAN ANDRES 30 | NOVIEMBRE 3
VOTO SAN ISIDRO 15 | MAYO S
LA MERCED 24 | SEPTIEMBRE o
S
w
2019/10840 a
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-10778 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para vivero
de marisco y taller de fabricacién de cetareas para su comercializa-
cion, en calle Alfonso Alvarez de Miranda numero 11-3, poligono de
Barros. Expediente 2528/2019.

Por "Tecnologia Acuicola de Santander, S. L.", se solicita LICENCIA DE ACTIVIDAD CLASI-
FICADA PARA VIVERO DE MARISCO Y TALLER DE FABRICACION DE CETAREAS PARA SU CO-
MERCIALIZACION EN C/ ALFONSO ALVAREZ MIRANDA, 11-3, POLIGONO DE BARROS, en Los
Corrales de Buelna.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 27 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Luis Ignacio Argumosa Abascal.

2019/10778

CVE-2019-10778
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-10883 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Convivencia. Expediente 1164/20109.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de Convivencia, por Acuerdo del
Pleno de fecha 28 de noviembre de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://
meruelo.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Meruelo, 11 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/10883
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10923 Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de clima-
tizacion en la actividad de Hotel (sin cocina) sita en Avenida de los
Castros 17-19. Expediente 16655/20109.

Inmobiliaria Rhin Pérez Mazo, SLU, solicita de este Excmo. Ayuntamiento licencia para ins-
talacion de climatizacion con una potencia total de 59,31 kW, a instalar en actividad de Hotel
(sin cocina), sita en Avda. de los Castros, n® 17-19.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de DIEZ DIAS,
en horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayunta-
miento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalacién que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Santander, 5 de diciembre de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/10923

CVE-2019-10923
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-10915 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido 623/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido, a instancia de FER-
NANDO PELLON SAIZ, frente a MIHAI CHIS y MARITIME VMK SOCIEDAD CIVIL, en los que se
ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA DE ORDENACION.
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 11 de diciembre de 2019.

Presentado el anterior escrito del letrado de la parte actora D. Gustavo Fuentes Fernandez,
Unase a las actuaciones y dese traslado de copia a la parte contraria. Se tiene por ampliada la
demanda en los términos solicitados contra D. VASILE CHIS, al haberse presentado el escrito
antes de la contestacién y dirigirse contra nuevos demandados citandoles para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio sefialados para el dia 18 de diciembre de 2019 a las 12:20 horas,
en la SALA DE VISTAS N° 5 de este Organo Judicial, con entrega de copia de la demanda y
demas documentos acompafiados con la advertencia que de no comparecer ni alegar justa
causa, continuara este sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a referida demandada que deberan comparecer con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con TRES DIAS de
antelacién a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo,
requieran diligencias de citacion o requerimiento (art. 90.3 LRJS).

Se le hara saber igualmente que, si pretendiese comparecer en el juicio asistido de abo-
gado o representado por procurador o graduado social colegiado, pondra esta circunstancia
en conocimiento de este Organo Judicial por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacién para el juicio. La falta de cumplimiento de este requisito supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado
(art. 21 LRIS).

Adviértase a la demandada que debe comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

CVE-2019-10915
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Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccidon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a VASILE CHIS, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/10915

CVE-2019-10915
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-10916 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 622/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, a

instancia de MOISES POZAS MERINO, frente a MIHAI CHIS, MARITIME VWK SOCIEDAD CIVIL
y VASILE CHIS, en los que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 11 de diciembre de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada MIHAI CHIS, MARITIME VWK SOCIEDAD CIVIL y
VASILE CHIS que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conci-
liacion y juicio que tendra lugar el dia 18 de diciembre de 2019 a las 12:10 horas, en la SALA
DE VISTAS NO° 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con
apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de
la resolucion en el tabldn de anuncios de la oficina judicial, salvo la comunicacion de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23
LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracién de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a MIHAI CHIS, MARITIME VWK SOCIEDAD CIVIL y VASILE CHIS, en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Angeles Salvatierra Diaz.

CVE-2019-10916

2019/10916
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE BURGOS

CVE-2019-10827 Notificacion de sentencia en procedimiento de despido objetivo indi-
vidual 407/2019.

Don julio Lucas Moral, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social N°
3 de Burgos,

Hago saber: Que en el procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 407/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. ALBERTO VITORES MORAL contra FOGASA DI-
RECCION PROVINCIAL FOGASA, HERMANOS EGUILUZ VITORES, SC, MADERAS EGUILUZ, SL,
COMERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE, SL, TECNICAS CREATIVAS DE LA
MADERA, SL, EGUILUZ VITORES HERMANOS, SL, MUEBLES EGUILUZ, SL, ANTONIO EGUILUZ
VITORES, ALFREDO EGUILUZ VITORES, ESTEBAN EGUILUZ VITORES, MIGUEL EGUILUZ VITO-
RES sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion:

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda presentada por DON MIGUEL ANGEL URBINA MEDRANO
contra DON ANTONIO EGUILUZ VITORES, DON ALFREDO EGUILUZ VITORES, DON MIGUEL
EGUILUZ VITORES, DON ESTEBAN EGUILUZ VITORES, EGUILUZ VITORES HERMANOS, SL,
PRIURE CONSULTING, SL, MUEBLES EGUILUZ, SL, COMERCIALIZADORA DE MOBILIA,RIO MA-
CIZO DE ROBLE, SL, HERMANOS EGUILUZ VITORES, SC, MADERAS EGUILUZ, SL, TECNICAS
CREATIVAS DE LA MADERA, SL, FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en su peticidon
subsidiaria, debo declarar y declaro la improcedencia del despido, declarando extinguida la
relacion laboral existente entre el actor y la empresa HERMANOS EGUILUZ VITORES, SC,
con efectos de 13 de mayo de 2019, condenando a dicha empresa HERMANOS EGUILUZ VI-
TORES, SC, y solidariamente con ella a sus integrantes DON ANTONIO EGUILUZ VITORES,
DON MIGUEL EGUILUZ VITORES, DON ALFREDO EGUILUZ VITORES y DON ESTEBAN EGUILUZ
VITORES vy a las empresas EGUILUZ VITORES HERMANOS, SL, MUEBLES EGUILUZ, SL, MA-
DERAS EGUILUZ, SL, y TECNICAS CREATIVAS DE LA MADERA, SL, a abonar al demandante la
cantidad de 38.805,77 euros en concepto de indemnizacion, absolviendo a las empresas CO-
MERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE, SL, y PRIURE CONSULTING, SL, de los
pedimentos contenidos en la demanda, con la responsabilidad subsidiaria del FOGASA dentro
de los limites legales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las par-
tes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan comunicar
los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Advierto a las partes que:

— Contra esta sentencia pueden anunciar Recurso de Suplicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia de CASTILLA-LEON y por conducto de este JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 en el plazo
de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia.

— En ese momento deberan designar letrado o graduado social colegiado que se encargara
de su defensa en la tramitacion del recurso que anuncia.

— En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de trabajador
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o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de justicia
gratuita o no estuviese en alguna de las causas legales de exencidon, deberd, al momento
de anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de
condena o formalizar aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el Recurso de Suplicacion, debera acom-
panar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de 300 euros, en la cuenta de
este 6rgano judicial abierta en la Entidad Bancaria SANTANDER, cuenta n® ES55 0049 3569
9200 0500 1274, agencia sita en Burgos, C/ Madrid, incluyendo en el concepto los digitos
1717.0000.65.0407.19.

— Igualmente, y en cumplimiento de la Ley 10/2012 de 20 de noviembre, por la que se re-
gulan determinadas tasas en el &mbito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses se debera acompafiar, en el momento de interposicion del
recurso de suplicacion, el justificante de pago de la tasa, con arreglo al modelo oficial debida-
mente validado.

— En caso de no acompafiar dicho justificante, se requerira a la parte recurrente para que
lo aporte, no dando curso al escrito hasta tal omisién fuese subsanada.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PRIURE CONSULTING, SL, Y RE-
PRESENTANTE LEGAL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Burgos, 12 de noviembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

julio Lucas Moral.
2019/10827
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE BURGOS

CVE-2019-10829 Notificacion de auto de aclaracion de sentencia en procedimiento de
despido objetivo individual 407/2019.

Don julio Lucas Moral, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social N°
3 de Burgos,

Hago saber: Que en el procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 407/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. ALBERTO VITORES MORAL contra FOGASA
DIRECCION PROVINCIAL FOGASA, HERMANOS EGUILUZ VITORES, SC, MADERAS EGUILUZ,
SL, COMERCIALIZADORA DE MOBILIARIO MACIZO DE ROBLE, SL, TECNICAS CREATIVAS DE
LA MADERA, SL, EGUILUZ VITORES HERMANOS, SL, PRIURE CONSULTING, SL, MUEBLES
EGUILUZ, SL, ANTONIO EGUILUZ VITORES, ALFREDO EGUILUZ VITORES, ESTEBAN EGUILUZ
VITORES, MIGUEL EGUILUZ VITORES sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion:

"AUTO

La magistrada-juez,
Sra. D.2 MARTA GOMEZ GIRALDA.
En Burgos, 25 de noviembre de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 7 de noviembre de 2019 se dictd sentencia en los términos que
consta en los autos.

SEGUNDO.- Se ha interesado la aclaracion de la referida resolucion.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 267 de la LOPJ permite la aclaracion de los conceptos oscuros o suplir
las omisiones que contengan las sentencias, pudiendo rectificarse en cualquier momento los
errores materiales manifiestos y los aritméticos.

Por otra parte, el art. 215 LEC permite la subsanaciéon y complemento de sentencias y autos
defectuosos.

SEGUNDO.- En el presente caso, es procedente la aclaracién solicitada pues se ha cometido
un error material que consiste en el Fallo de la Sentencia n® 356/19 de fecha 7 de noviembre
de 2019 donde dice "Miguel Angel Urbina Medrano" debe decir "Don Alberto Vitores Moral".

TERCERO.- Procede también efectuar la otra aclaracion solicitada, toda vez que en el escrito
de subsanacion de la demanda se indicé que el trabajador era representante de los trabajado-
res, dato que no se ha incluido en la sentencia, debiendo afiadirse las consecuencias legales
que ello conlleva.

En consecuencia, procede afiadir el HECHO PROBADO DECIMO CUARTO, con el siguiente
contenido: "El trabajador es representante de los trabajadores".
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En el Fundamento de Derecho Séptimo, debe afadirse lo siguiente: "El articulo 56.4 del ET
sefiala que, Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical, la opcién corresponderd siempre a este. De no efectuar la opcién, se entendera que lo
hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmisién,
esta serd obligada. Tanto si opta por la indemnizaciéon como si lo hace por la readmisién, tendra
derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2".

En dicho Fundamento, donde dice "(...) procede declarar extinguida la relacién laboral a la
fecha del cese efectivo en el trabajo (13-5-2019) en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.1
a) de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social y 56 del Estatuto de los Trabajadores, sin que
proceda condena a los salarios de tramitacion, por lo que la indemnizacién asciende a un total
de 38.805,77 euros", debe decir "(...) procede declarar extinguida la relacion laboral a la fecha
del cese efectivo en el trabajo (13-5-2019) en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.1 a) de
la Ley reguladora de la Jurisdiccidn Social y 56 del Estatuto de los Trabajadores, ascendiendo
la indemnizacion a 38.805,77 euros, con abono de los salarios de tramitacion desde la fecha
del despido hasta la fecha de esta sentencia, a razén de 53,62 euros/dia (178 dias) lo que hace
un total de 9.544,36 euros".

Y en el Fallo, donde dice "(...) a abonar al demandante la cantidad de 38.805,77 euros en
concepto de indemnizacién, (...)" debe afiadirse "mas los salarios de tramitacién desde la fe-
cha del despido (13-5-2019) hasta la fecha de esta sentencia, a razén de 53,62 euros/dia (178
dias) lo que hace un total de 9.544,36 euros."

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

Se aclara la Sentencia n® 356/19 de fecha 7 de noviembre de 2019 en el sentido de que,
en el FALLO debe decir "DON ALBERTO VITORES MORAL".

Se afiade el HECHO PROBADO DECIMO CUARTO, con el siguiente contenido: "El trabajador
es representante de los trabajadores".

En el Fundamento de Derecho Séptimo, debe afiadirse lo siguiente: "El articulo 56.4 del ET
sefiala que, Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical, la opcién corresponderd siempre a este. De no efectuar la opcién, se entendera que lo
hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmisién,
esta serd obligada. Tanto si opta por la indemnizacion como si lo hace por la readmision, tendra
derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2".

En dicho Fundamento, donde dice "(...)procede declarar extinguida la relacidn laboral a la
fecha del cese efectivo en el trabajo (13-5-2019) en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.1
a) de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social y 56 del Estatuto de los Trabajadores, sin que
proceda condena a los salarios de tramitacion, por lo que la indemnizacién asciende a un total
de 38.805,77 euros", debe decir "(...) procede declarar extinguida la relacion laboral a la fecha
del cese efectivo en el trabajo (13-5-2019) en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.1 a) de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social y 56 del Estatuto de los Trabajadores, ascendiendo
la indemnizacion a 38.805,77 euros, con abono de los salarios de tramitacion desde la fecha
del despido hasta la fecha de esta sentencia, a razén de 53,62 euros/dia (178 dias) lo que hace
un total de 9.544,36 euros".

Y en el Fallo, donde dice "(...) a abonar al demandante la cantidad de 38.805,77 euros en
concepto de indemnizacién, (...)" debe afiadirse "mas los salarios de tramitacion desde la fe-
cha del despido hasta la fecha de esta sentencia, a razén de 53,62 euros/dia, (178 dias) lo que
hace un total de 9.544,36 euros".
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las par-
tes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardan un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de
las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberdn comunicar
los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccidon electrdnica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que puedan inter-
ponerse frente a la resolucion aclarada.

Asi lo acuerda y firma SSa. Doy fe.
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ. EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA".

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PRIURE CONSULTING, SL, en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Burgos, 28 de noviembre de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

julio Lucas Moral.
2019/10829
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