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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE:2019-10120 Decreto 207/2019, de 13 de noviembre, por el que se modifica par-
cialmente el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del
Gobierno de Cantabria.

Tras la publicacion del Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 23 de julio de 2019, se han observado diversas
cuestiones que no se tuvieron en cuenta en aquel por lo que es necesario proceder a una mo-
dificacion del Decreto que recoja todas estas cuestiones obteniendo de este modo una correcta
distribucion de efectivos y funciones de la Administracion del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, se ha constatado la necesidad de matizar la redaccién del articulo octavo del Decreto
106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria, de forma que se aclare por seguridad juridica tanto para
los operadores juridicos como los gestores la delimitacion del ambito funcional competencial de la
Direccién General de Transformacién Digital y Relaciones con los Usuarios, la cual, con relacion a
los sistemas y tecnologias de la informacion como aplicaciones y sistemas de inteligencia artificial
y demas actuaciones en estas areas, se limita exclusivamente al Servicio Cantabro de Salud, y
ello, de plena conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley de Cantabria 2/2012, de
30 de mayo de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En su virtud, en cumplimentacion de las previsiones establecidas en la Disposicion Final Pri-
mera del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacidon de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a propuesta de los consejeros/as del Gobierno de Can-
tabria y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de noviembre de 2019,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacién del apartado 5 del articulo 4.
Se da una nueva redaccién al apartado 5 del articulo 4 que queda como sigue:

"5. La Direccidn General de Innovacion e Inspeccion Educativa ejercera las competencias
genéricas reguladas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como las establecidas en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden a la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educa-
tiva, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en el ambito
de la Educacion no universitaria:

a) La direccion, coordinacion y supervision de las actividades y de los recursos correspon-
dientes a su area de competencia.

b) La elaboraciéon de las propuestas de normativas de gestion de planes y programas edu-
cativos de apoyo a la innovacién educativa, asi como de la formacion del profesorado de todas
las ensefianzas del sistema educativo de Cantabria.

c) En relacién con los procesos ligados a las TIC, se ocupara de la gestidon y administra-
cion de la informacién y de la definicidon de las funcionalidades de plataformas y portales de
la Consejeria, asi como de llevar a cabo acciones para favorecer la formacion, promocién y
actualizacidn de la Competencia Digital del profesorado y alumnado en los centros educativos.
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d) Llevar a efecto los procesos de evaluaciéon educativa, tanto de centros educativos como
evaluaciones diagnodsticas del alumnado y de los procesos de acreditacion de la formacién
docente.

e) Ademas, tiene encomendadas las funciones establecidas en la norma especifica regula-
dora de la Inspeccion de Educacion, de acuerdo a la legislacion vigente en esta materia.

f) El ejercicio de las funciones en materia de Ensefianzas Artisticas de Régimen Especial, en
MUsica y Danza, que venian siendo ejercidas por la Direcciéon General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente".

Articulo segundo. Modificacién del articulo 5 del Decreto 106/2019, de 23 de julio.
1. Se renumeran los apartados 7 al 14 que pasaran a ser apartados del 8 al 15.

2. Se afade un nuevo punto 7 al articulo 5 del Decreto 106/2019, de 23 de julio, con la
siguiente redaccion:

"7. La Subdireccion General de Patrimonio Cultural, adscrita anteriormente a la Direccidon
General de Cultura pasa a depender de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria
Historica".

Articulo tercero. Modificacion del articulo 8 del Decreto 106/2019, de 23 de julio.
Se da una nueva redaccion al apartado 5 del articulo 8 que queda como sigue:

"5. La Direccidon General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios ejercera
las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La direccidn estratégica, supervision y control de los sistemas y tecnologias de la infor-
macion del conjunto del Sistema Sanitario Publico, exclusivamente en el ambito funcional del
Servicio Cantabro de Salud.

b) La direccién y desarrollo de politicas de planificacion sanitaria, evaluacion de tecnologias
sanitarias y transformacién digital, implementando para ello adecuados sistemas de informa-
cion sanitaria, desarrollos de e-health y m-health y aplicaciones de inteligencia artificial en
salud, exclusivamente en el ambito funcional del Servicio Cantabro de Salud.

c) La direccién y desarrollo de la politica de atencién al usuario, en particular la tramita-
cion de quejas, sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos en su relacién con el Sistema
Autondmico de Salud y el establecimiento de cauces de colaboracién con las asociaciones de
enfermos, familiares y usuarios de los servicios sanitarios, fomentando sistemas de participa-
cion y coordinacion.

d) Cualesquiera otras andlogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

También se da una nueva redaccion al apartado 6 del articulo 8 que queda como sigue:

6. La Subdireccion General de Transformacidn Digital y Relaciones con los Usuarios ejer-
cera las competencias genéricas previstas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacion con los Servicios adscritos a la Direccion General que desarrollen funcio-
nes en su ambito competencial.

b) La coordinacién de programas y planes en materia de sistemas y tecnologias de la infor-
macion e innovacién y relaciones con los usuarios, exclusivamente en el ambito funcional del
Servicio Cantabro de Salud.

c) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General".

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10120

2/5




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

e S
o A

| de
+ CANTABRIA

« | GOBIERNO € Ca 'tabriah
! @

JUEVES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 70

Articulo cuarto. Modificaciéon del articulo 9 del Decreto 106/2019, de 23 de julio.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 9 del Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que
se crea la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, quedando redac-
tado como sigue:

"1.- Se crea la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, que
ejercera las competencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como cualesquiera otras que le atribuya la normativa
vigente.

Especificamente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias:

a) El informe y propuesta al consejero de los asuntos que deban ser sometidos al Consejo
de Gobierno.

b) La emision de informes juridicos y la elaboracion de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

c) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos, y expedientes
de revisidn de oficio de actos administrativos, asi como las relaciones con los érganos juris-
diccionales.

d) Confeccion del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria, sobre la base de las ne-
cesidades propuestas por los érganos directivos de la Consejeria.

e) Control de la ejecucién del presupuesto y de la gestién de los medios materiales adscri-
tos a la Consejeria.

f) Coordinacién de las actuaciones de las Direcciones Generales y organismos adscritos a
la Consejeria.

g) El régimen interno y los asuntos generales.

h) Prestar asesoramiento juridico al consejero, centros directivos y unidades administrati-
vas de la Consejeria".

2. Se modifica la letra f del apartado 5 del articulo 9 del Decreto 106/2019, de 23 de julio,
quedando redactado como sigue:

f) Colaboracién con programas de actuacion en infraestructuras de titularidad municipal en
materia de suelo y edificios publicos con la finalidad de asumir un nuevo uso de caracter social.

Articulo quinto. Modificacién de la disposicién adicional segunda del Decreto 106/2019, de
23 de julio.

1. Se suprime el parrafo tercero del apartado 2 de la disposicidon adicional segunda del De-
creto 106/2019, de 23 de julio referido al puesto 8412 "Jefe de negociado de Documentacion
y Archivo"

2. Se afiade un nuevo parrafo, parrafo cuarto, al apartado 3 de la disposicion adicional se-
gunda del Decreto 106/2019, de 23 de julio, que queda redactado como sigue:

"- El puesto de trabajo numero 8412 "Jefe de negociado de Documentacion y Archivo"
dependiente actualmente de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio".

Articulo sexto. Modificacion de la disposicién adicional quinta del Decreto 106/2019, de 23
de julio.

1. En el punto 4 de la disposicion adicional quinta del Decreto 106/2019, de 23 de julio
se afiaden los puestos de trabajo n°® 8417 "lefe de negociado de Informacion y Registro", el
puesto nimero 8418 "Jefe de Negociado de Gestion Econdmico Presupuestaria" y 8436 "Jefe
de Negociado de Personal" quedando redactado como sigue:

"4, Se adscriben al Servicio de Administracion General de la Secretaria General de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, los puestos de trabajo singularizados: 8214, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales; 3671, Jefe de Negociado de Registro y Atencion al Ciuda-
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dano; 9340, Coordinador de Subvenciones y Fondos Comunitarios; 3673, Jefe de Negociado de
Habilitacidn II; 9339, Jefe de Negociado de Archivo y Documentacion; 8417 "Jefe de negociado
de Informacion y Registro"; 8418 "Jefe de Negociado de Gestidon Econdmico Presupuestaria" y
8436 "Jefe de Negociado de Personal”.

2. Se afnaden dos nuevos puntos a la disposicion adicional quinta del Decreto 106/2019, de
23 de julio que se redactan asi:

"12. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direccién General de Deporte de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte el puesto de trabajo nimero 2187
"Secretario/a Alto Cargo".

13. Se adscriben a la Consejeria de Universidades. Igualdad, Cultura y Deporte, bajo la
dependencia jerarquica de la Direccidon General de Cooperacion al Desarrollo la Oficina de Coo-
peracién al Desarrollo y la Oficina de Planificacién, Evaluacién y Migracion, asi como todos los
centros, instalaciones, unidades organicas y puestos de trabajo singularizados dependientes
de las mismas".

Articulo séptimo. Modificacion de la Disposicién Adicional Sexta del Decreto 106/2019, de
23 de julio.

1. Se da una nueva redaccion al apartado 6 de la Disposicién Adicional Sexta del Decreto
106/2019, de 23 de julio que queda como sigue:

"6. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, los puestos de trabajo no singularizados numeros
9707 "Técnico Superior", 7694 "Técnico Superior", 9706 "Técnico Superior", 772 "Técnico de
Grado Medio", 9401 "Técnico de Grado Medio", 2020 "Administrativo", 9223 "Administrativo",
8367 "Administrativo", 9221 "Auxiliar", 8434 "Auxiliar", 8339 "Auxiliar" y 8409 "Auxiliar", de-
pendientes de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte".

Articulo octavo. Modificacién de la Disposicion Adicional Octava del Decreto 106/2019, de
23 de julio.

1. Se da una nueva redaccion al apartado 2 de la Disposicién Adicional Octava del Decreto
106/2019, de 23 de julio que queda como sigue:

2. Se adscriben a la Consejeria de Sanidad, bajo la dependencia jerarquica de la Direccidon
General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios:

a) La Subdireccion General Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.

b) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados dependientes del Servicio de
Tecnologias de la Informacién de la Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinacién Admi-
nistrativa del Servicio Cantabro de Salud.

c) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados dependientes del Servicio de
Atencién al Usuario y del Servicio de Planificacién Sanitaria de la extinta Direccién General de
Ordenacion y Atencion Sanitaria.

d) Los siguientes puestos de trabajo de la extinta Direccidon General de Ordenacién y Aten-
cion Sanitaria: el puesto n° 9662 (Subgestor de Apoyo Administrativo) y el puesto n® 9023
(Asesor Técnico).

2. Se afiade un nuevo apartado 3 a la Disposicion Adicional Octava del Decreto 106/2019,
de 23 de julio que queda como sigue:

3. Se adscriben a la Consejeria de Sanidad, bajo la dependencia jerarquica de la Secretaria
General, todos los puestos de trabajo no singularizados dependientes del Servicio de Tecnolo-
gias de la Informacion de la Subdireccién de Recursos Humanos y Coordinaciéon Administrativa
del Servicio Cantabro de Salud.
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Articulo noveno. Modificacidn de la disposicion adicional novena del Decreto 106/2019, de
23 de julio.

Modificacidon del parrafo primero del apartado 7 de la Disposicion Adicional Novena del De-
creto 106/2019, de 23 de julio, que queda redactado como sigue:

Los puestos de trabajo no singularizados, de la extinta Consejeria de Universidades e In-
vestigacion, Medio Ambiente y Politica Social nimeros 5134, 6914 y 7154 Técnico Superior;
2390, 2395 y 4992 Técnico de Grado Medio; 1998, 2000, 2025, 3548 y 4982 Administrativo;
3559, 3595, 5128, 7693, 8423 y 9241 Auxiliar.

Articulo décimo. Modificacion del apartado 2 de la Disposicion Final Segunda del Decreto
106/2019, de 23 de julio.

Se da una nueva redaccion al apartado 2 de la Disposicion Final Segunda del Decreto
106/2019, de 23 de julio que queda como sigue:

"1. En la citada relacion de puestos de trabajo se crearan como unidades administrativas
adscritas a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, "el Servicio
de Administracion General", "La Asesoria Juridica" y "el Servicio de Gestion Econdmica y Pre-
supuestaria". Asimismo, se crearan dos puestos de trabajo de "secretaria de Consejero", y uno
de "secretaria de alto cargo".

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 13 de noviembre de 2019.

El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El vicepresidente y consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viana.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
La consejera de Economia y Hacienda,
Maria Sanchez Ruiz.
La consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo,
Marina Lombd Gutiérrez.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.
El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,
Francisco Luis Martin Gallego.
El consejero de Sanidad,
Miguel Javier Rodriguez Gémez.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2019/10120
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE:2019-10121 Decreto 208/2019, de 13 de noviembre, por el que se modifican las
relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias de Presidencia,
Interior, Justicia y Accidon Exterior; Innovacion, Industria, Transporte
y Comercio; Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo;
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente;
Economia y Hacienda; Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte;
Educacion, Formacion Profesional y Turismo y Sanidad.

Por Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se procedié a la reordenacion
administrativa de los 6rganos directivos de las Consejerias de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

La presente modificacion de relaciones de puestos de trabajo tiene como objetivo la adecuacién
de las relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias a la nueva Estructura Orgdanica Basica.

En su virtud, y cumplidos los tramites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31
de enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones,
en su vigente redaccién, y consultadas las organizaciones sindicales, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; a propuesta de la Consejera de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
de fecha 13 de noviembre de 2019,

DISPONGO

Articulo Unico. Relacion de puestos de trabajo.

1. Se aprueba la modificacion de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario
de las Consejerias de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior; Innovacién, Industria,
Transporte y Comercio; Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo; Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y M. Ambiente; Economia y Hacienda; Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte; Educacién, Formacién Profesional y Turismo y Sanidad, en la
forma que se recoge como Anexo al presente Decreto.

2. El presente Decreto sera eficaz al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicidon del recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 13 de noviembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viaia.
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ANEXO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA

Dependiente del titular de la Direccién General de Organizacion y Tecnologia se crea un puesto
de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de Informatica”;
F; A Al; 30; 27.993,22; CFS; Titulacion académica: Ingeniero Informatico, Licenciado en
Informatica, Ingeniero de Telecomunicaciones, Licenciado en Ciencias Fisicas, Licenciado en
Ciencias Exactas, Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes);
Areas Funcionales: 01,05,19; S; III; LD; GC.

DIRECCION GENERAL DE INTERIOR.
Se suprime el puesto 8209 “Subdirector General de Proteccion Civil y Emergencias”.

Dependiente del titular de la Direccion General de Interior se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de Interior”; F; A Al; 30;
27.993,22; CFS/CL/CSIF; Areas Funcionales: 01,05,13; S; III; LD; AP.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, ACCION EXTERIOR Y
CASAS DE CANTABRIA

Dependiente del titular de la Direccion General de Administracion Local, Accion Exterior y
Casas de Cantabria se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion:
“Subdirector General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria”; F; A Al;
30: 27.993,22: CFS/CL/CSIF; Areas Funcionales: 01,05,14: S; 1II; LD; GC.

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TRANSPORTE Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Dependiente del titular de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de
Transportes y Comunicaciones”; F; A Al; 30; 27.993,22; CTS/CFS, Areas Funcionales: 01,05,
14; S; III; LD; GC.

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

Dependiente del titular de la Direccion General de Comercio y Consumo se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a de Alto Cargo”; F; C C1/C2;
16; 12.824,04; CA/CGAU; Areas Funcionales: 04,13; S; I1I; LD; GC; Observaciones: Opcional
condicion personal eventual.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

El puesto de trabajo n® 9208 “Secretario/a de Alto Cargo” pasa a depender del titular de la
Direccion General de Obras Publicas.

Se suprime el puesto de trabajo n® 3527 “Secretario/a de Alto Cargo”.
DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

El puesto de trabajo n® 7908 “Secretario/a de Alto Cargo” pasa a depender del titular de la
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos.

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Dependiente del titular de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio se
crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripeion: “Subdirector General de
Urbanismo y Arquitectura”; F; A Al; 30; 27.993,22; CTS/CFS, Areas Funcionales: 01,05; S; III;
LD; GC.

El puesto de trabajo n® 4184 “Secretario/a de Alto Cargo” pasa a depender del titular de la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION
Y M. AMBIENTE

DIREC:CI(')N GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO

Dependiente del titular de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion:
“Subdirector General de Medio Natural”; F; A Al; 30; 27.993,22; CFES; Titulacion académica:
Licenciado en Ciencias Biologicas, Licenciado en Ciencias Quimicas, Ingeniero de Montes,
Licenciado en Ciencias Ambientales o titulaciones equivalentes; Areas Funcionales: 01,05,11; S;
1II; LD; GC.

Dependiente del titular de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector
General de Control Ambiental”; F; A Al; 30;27.993,22; CFS; Titulacion académica: Licenciado
en Ciencias Bioldgicas, Licenciado en Ciencias Quimicas, Ingeniero de Montes, Licenciado en
Ciencias Ambientales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Arquitecto, o titulaciones equivalentes; Areas Funcionales: 01,05,11; S; III; LD; GC.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Dependiente del titular de la Direccion General de Economia se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a de Alto Cargo”; F; C C1/C2; 16; 12.824,04;
CA/CGAU;, Areas Funcionales: 04,13; S; III; LD; AP; Observaciones: Opcional condicion
personal eventual.

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

El puesto de trabajo n® 9243 “Subdirector General de Economia” cambia su denominacion por
la de “Subdirector General de Fondos Europeos”.

DIRECCION GENERAL DE TESORERiA, PRESUPUESTOS Y POLITICA
FINANCIERA

El puesto de trabajo n°® 9242 “Subdirector General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera” cambia su denominacion por la de “Subdirector General de Presupuestos”.

Dependiente del titular de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera
se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General
de Tesoreria y Politica Financiera”; F; A Al; 30; 27.993,22; CTS/CFS/CSIF/CL; Areas
Funcionales: 01,05,10; S; III; LD; AP.

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE ACCION CULTURAL

Dependiente del titular de la Direccion General de Accion Cultural se crea un puesto de trabajo
con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de Politica Cultural”; F, A
Al; 30; 27.993,22; CTS/CFS; Areas funcionales: 01,05; S; III; LD; GC.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y MEMORIA HISTORICA

Dependiente del titular de la Direccion General de Patrimonio Cultura y Memoria Historica se
crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacién y descripeion: “Subdirector General de
Patrimonio Cultural”; F, A Al; 30; 27.993,22; CTS/CFS; Areas funcionales: 01,05; S; III; LD;
GC.

Dependiente del titular de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica se
crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a de Alto
Cargo”; F; C C1/C2; 16; 12.824,04; CA/ CGAU; Areas Funcionales: 04,13; S; III; LD; GC;
Observaciones: Opcional condicion personal eventual.
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION AL DESARROLLO

Dependiente del titular de la Direccion General de Cooperacion al Desarrollo se crea un puesto
de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a de Alto Cargo”; F; C
C1/C2; 16; 12.824,04; CA/CGAU; Areas Funcionales: 04,13; S; III; LD; GC; Observaciones:
Opcional condicion personal eventual.

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO
DIRECCION GENERAL DE INNOVACCION E INSPECCION EDUCATIVA

Dependiente del titular de la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa se crea un
puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a de Alto Cargo”; F;
C C1/C2; 16; 12.824,04; CA/CGAU; Areas Funcionales: 04,13; S; III; LD; GC; Observaciones:
Opcional condicion personal eventual.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

Dependiente del titular de la Direccion General de Turismo se crea un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de Turismo”; F; A Al; 30;
27.993,22; CTS/CFES; Areas Funcionales:01,05,12; S, III, LD; GC.

CONSEJERIA DE SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Dependiente del titular de la Direccion General de Salud Publica se crea un puesto de trabajo con
la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector General de Salud Publica”; F; A Al; 30;
27.993,22; CTS/CFS, Areas Funcionales: 01,05; S; II[; LD; AP; Observaciones: Abierto a
personal estatutario.

DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DIGITAL Y RELACIONES CON
LOS USUARIOS

Dependiente del titular de la Direccion General de Transformacion Digital y Relaciones con los
Usuarios se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Subdirector
General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios”; F; A Al; 30; 27.993,22;
CTS/CFS, Areas Funcionales: 01,05; S; III; LD; AP; Observaciones: Abierto a personal
estatutario.

Dependiente del titular de la Direccion General de Transformacion Digital y Relaciones con los
Usuarios se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion: “Secretario/a
de Alto Cargo”; F; C C1/C2; 16; 12.824,04; CA/CGAU; Areas Funcionales: 04,13; S; 1II; LD;
GC; Observaciones: Opcional condicion personal eventual.
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, FARMACIA E INSPECCION

El puesto n° 8.806 Subdirector General de Ordenacion y Atenciéon Sanitaria, cambia su
denominacion por la de Subdirector General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE:2019-10122 Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Es-
tructura Organica y se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se establece una nueva distribucion de las
competencias y la consiguiente reordenacién organizativa de las mismas.

En el articulo 10 del citado Decreto se atribuyen a la Consejeria de Empleo y Politicas Socia-
les la estructura organica y el ejercicio de las competencias en materia de Trabajo hasta ahora
atribuidas a la anterior Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; en materia de Politicas
Sociales atribuidas a la anterior Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social; asi como, en materia de Vivienda atribuidas a la anterior Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda.

Con posterioridad, el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, ha fijado, entre
otros, la estructura basica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales determinando sus
organos directivos.

Procede ahora, por tanto, la creacion de unidades administrativas en la Consejeria de Em-
pleo y Politicas Sociales, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Final Segunda del
Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, para acometer el desarrollo general, la
coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno en la materia y abordar las
modificaciones que la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario requiere tras la
reestructuracion administrativa realizada.

Por todo ello, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion
de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, consultadas las
Organizaciones Sindicales al amparo de lo previsto en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a propuesta conjunta de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, y de la Consejera
de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunidon de 13 de noviembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

1. El Consejero de Empleo y Politicas Sociales es el titular de la Consejeria. Su estatuto per-
sonal y atribuciones seran los contenidos en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.

2. Bajo la direccion de su titular, la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, se estructura
en los siguientes 6rganos directivos:

Secretaria General de Empleo y Politicas Sociales.

Direccion General de Trabajo.
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Direccidon General de Politicas Sociales.

Subdirecciéon General de Ordenacién y Planificacién Social.
Direccion General de Vivienda.

Subdireccién General de Politica Social de Vivienda.

Articulo 2. Secretaria General.

La Secretaria General de Empleo y Politicas Sociales, para el desarrollo de sus funciones, se
estructura en las siguientes unidades:

2.1. Asesoria Juridica.

2.1.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.1. Seccidn de Personal y Régimen Interior.
2.2.1.1. Negociado de Personal.

2.2.1.2. Negociado de Asuntos Generales.

2.2.1.3. Negociado de Informacién y Registro.

2.3. Servicio de Gestiéon Econdmico Presupuestaria.
2.3.1. Seccidn de Gestion Econémico Presupuestaria.
2.3.1.1. Negociado de Gestién Econémico Presupuestaria.
2.3.1.2. Negociado de Habilitacion.

La Secretaria General ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asimismo las contenidas en las demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Especificamente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias:

a) El informe y propuesta al Consejero de los asuntos que deban ser sometidos al Consejo
de Gobierno.

b) La emision de informes juridicos y la elaboracion de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

c) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos, y expedientes
de revisidon de oficio de actos administrativos, asi como las relaciones con los drganos juris-
diccionales.

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos centros directivos de la Consejeria.

e) La asistencia al ciudadano y la propuesta de resolucién de los escritos formulados al
amparo del derecho de peticidn.

f) El régimen interno y los asuntos generales.

g) Prestar asesoramiento juridico al consejero, centros directivos y unidades administrati-
vas de la Consejeria.

h) Funciones relacionadas con el punto de contacto de esta Comunidad Auténoma en apli-
cacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

2.1. La Asesoria Juridica, con rango de Servicio, tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones:

Articulacién técnico-formal de proyectos de disposiciones normativas, convenios, contratos
y demas documentos juridicos de la Consejeria; elaboracidn de informes juridicos y propuestas
de resolucién relativas a recursos o reclamaciones que se formulen contra la actuacion de la
Consejeria; asesoramiento en anteproyectos de disposiciones de caracter general que afecten
a materias propias de la Consejeria; asesoramiento juridico, en general, en cuantos expedien-
tes se tramiten en la Consejeria sobre cuestiones de legalidad; desarrollo de las funciones
propias del &rea consultiva; realizacidon de estudios sobre materias propias de la Consejeria;
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informes de proyectos de orden de convocatoria de subvenciones; informes sobre modificacio-
nes contractuales; elaboracién de estudios juridicos y comparados de la normativa legal; cua-
lesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

2.2. El Servicio de Administracion General tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Apoyo en la elaboraciéon de proyectos de planes de actuacién y programacién de necesi-
dades; apoyo a la Secretaria General en la coordinacion de las unidades dependientes de la
Consejeria; coordinacién y supervisidon de los expedientes de gestién de personal cuya com-
petencia esté atribuida por norma especial a la Secretaria General o al Consejero; proponer,
coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento de los edificios, locales y centros depen-
dientes de la Consejeria; control del registro y archivo de expedientes y documentos; relacién
de evaluacion de necesidades que conlleven una propuesta de informacién de los Servicios
de la Consejeria; coordinar e impulsar la formacion de estadisticas en materias propias de la
Consejeria; elaborar propuestas de reforma encaminadas a la mejora del funcionamiento de
los servicios, organizacion y métodos; preparacién de circulares e instrucciones que emanen
de la Secretaria General; elaborar informes y estudios; coordinar la elaboracion de la memoria
anual de la Consejeria; supervisar de todos los archivos de los documentos de la Consejeria,
informacién y proponiendo la subsanacion de las deficiencias existentes a la Secretaria Gene-
ral; direccion en la elaboracién, modificacidon de estructuras y relaciones de puestos de trabajo;
prevencién de riesgos laborales en coordinacién con el resto de unidades de la Consejeria; con-
trol y mantenimiento del inventario de bienes patrimoniales de la Consejeria; coordinacién y
control de las unidades que conforman el Servicio; elaboracion y seguimiento del presupuesto
anual del Capitulo I (Personal); impulso y coordinacion de la implantacién de la Administracién
electrénica en las unidades dependientes de la Consejeria; coordinacion de la publicacion de la
informacién preceptiva en materia de transparencia en el ambito de la Consejeria; coordinar la
creacién y mantenimiento de los ficheros de proteccidn de datos; cualesquiera otras funciones
que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

2.2.1. La Seccién de Personal y Régimen Interior tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Apoyo en la tramitacidn de los Acuerdos de Consejo de Gobierno; gestidn y tramitacién de
los expedientes en materia de personal, subvenciones y convenios de la Consejeria; confeccion
del anteproyecto correspondiente a gastos de personal, asi como el seguimiento de la ejecu-
cion de los mismos; propuesta de elaboracién de normalizacidon de procedimientos, asi como
la propuesta de normalizacién de actos normativos; elaboracion, modificacién de estructuras y
relaciones de puestos de trabajo; procedimientos y normalizacién de documentos con especial
atencidon a soportes informaticos; coordinacién de los servicios de ordenanzas, de limpieza,
etc...; conservacidén de material; gestién y coordinacién de la intendencia de la consejeria; diri-
gir los trabajos de informacién al publico; cualesquiera otras funciones que se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia.

2.3. El Servicio de Gestidon Econémico Presupuestaria tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Direccion y coordinacion en la elaboracidon del anteproyecto de Presupuesto de la Conse-
jeria; tramitacion de expedientes de modificacion presupuestaria; tramitacion de expedientes
de gasto de «tramitacion anticipada» asi como de los expedientes de caracter plurianual;
controlar la ejecucion del Presupuesto de la Consejeria; coordinacién de la gestion y control
de los expedientes de ayudas, aportaciones dinerarias o transferencias nominativas; coordina-
cion de la elaboracion de planes estratégicos de subvenciones; coordinacidn de la elaboracion
de planes de contratacion; disefio y organizacion de la gestion administrativa derivada de la
contratacion; coordinacion y supervision de la elaboracidon de pliegos de prescripciones técni-
cas y clausulas administrativas particulares; elaboracidon y tramitaciéon de convenios o resolu-
ciones de encomienda de gestidn o encargos a medio propio; tramitacion de expedientes de
contratos, convenios, ayudas, aportaciones dinerarias o transferencias nominativas; direccion
y coordinacion de las habilitaciones de pagos; coordinacidon de la publicacién y/o remision a
los érganos procedentes de la informacion en materia de gestion econdmica, presupuestaria,

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10122

3/22




——

= N ;
| GOBIERNO _ Can | BOLETIN OFICIAL
., - DE CANTABRIA

wamEsLL
o A

JUEVES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 70

contractual y relativa a subvenciones que resulte preceptiva segin la normativa vigente; orga-
nizar la gestion de ingresos de la Administracién Autondmica con motivo del desarrollo de las
competencias de la Consejeria; coordinar y asesorar las unidades de la consejeria, organismos
y entidades en materia de gestion econémico-presupuestaria y de contratacion; direccion del
control de eficacia sobre los Organismos auténomos adscritos a la Consejeria; analisis e im-
pulso de la cofinanciacion de actuaciones econémicas de cualquier indole con otras Administra-
ciones; elaboracion de propuestas para el establecimiento de sistemas y procedimientos para
la mejora en la gestion, la ejecucion y control del gasto; direccidn, coordinacion, organizacion
y control de las unidades administrativas a su cargo; implementacion de procedimientos de
mejora de la gestidn; realizacion de estudios, informes y propuestas, asi como asesoramiento
en materia de gestion econémica, administrativa y presupuestaria; cualesquiera otras funcio-
nes que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

2.3.1. La Seccion de Gestion Econdmico Presupuestaria tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones:

Disefio y organizacion de la gestion administrativa derivada de la contratacidon; organizacion
de la aplicacion de la gestion econdmica y presupuestaria; implementacion de procedimientos
de mejora de la gestion; relaciones con la Intervencién Delegada en el ejercicio del control
interno, analisis de los reparos, colaboracién con el Jefe de Servicio en el planteamiento de las
discrepancias, analisis de la problematica contable relacionada con la gestion, etc...; relacio-
nes con el Servicio de Contratacién y Compras; participacion en la elaboracién de expedientes
de modificacidon presupuestaria; resolucion, y en su caso elevacion, de toda problematica plan-
teada y no resuelta en niveles inferiores de la gestion; disefo de modelos y sistemas mediante
la utilizacion de las herramientas informaticas; elaboracion del Presupuesto de la Consejeria;
ejecucién y Control del Presupuesto de la Consejeria; gestion de tramites administrativos en
relacion con las mesas de contratacién y adjudicacién de contratos; y aquellas otras tareas que
le sean encomendadas dentro de la materia de su competencia.

Articulo 3. Direccién General de Trabajo

La Direccion General de Trabajo, para el desarrollo de sus funciones, se estructura en las
siguientes unidades:

3.1. Unidad de Politica Laboral.

3.1.1. Seccidon de Gestidon y Coordinacion de Politicas Sociolaborales Europeas.
3.1.1.1. Negociado de Coordinacién de Politicas Sociolaborales Europeas.
3.1.2. Seccion de Apoyo Juridico.

3.1.3. Seccidn de Ordenaciéon Laboral y Administrativa.

3.1.3.1. Negociado de Seguridad y Salud Laboral.

3.1.3.2. Negociado de Seguimiento y Coordinacion.

3.1.3.3. Negociado de Ordenacién Administrativa.

3.1.4. Secciéon de Informacion Sociolaboral.

3.1.4.1. Negociado de Informacion.

3.2. Servicio de Relaciones Laborales.

3.2.1. Seccién de Relaciones Laborales.

3.2.1.1. Negociado de Regulacion de Empleo.

3.2.1.2. Negociado de Relaciones Laborales.

3.2.2. Seccion de Sanciones Administrativas.

3.2.2.1. Negociado de Instruccidon de Expedientes Sancionadores.

3.2.2.2. Negociado de Ejecuciones, Notificaciones y Coordinacion con la Inspeccion de Trabajo.
3.2.3. Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

3.2.3.1. Negociado de Depdsito de Estatutos y Elecciones Sindicales.
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3.2.3.2. Negociado de Estadisticas Laborales.
3.2.4. Seccion de Registros.

3.2.4.1. Negociado de Apoyo Administrativa
3.2.4.2. Negociado de Gestion

La Direccién General de Trabajo ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

Especificamente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias:

a) La planificacion, ordenacion, seguimiento y control del sector laboral en Cantabria, asi
como, la coordinacion y colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, al objeto de gestio-
nar de manera integrada la politica de empleo.

b) La planificacion, coordinacion de acciones y politicas que confluyen en la Direccion Ge-
neral.

c) La coordinacion de la seguridad y salud laboral con el resto de las Consejerias y Adminis-
traciones Publicas competentes.

d) Las funciones de mediacidn, arbitraje y conciliacion en los conflictos laborales.
e) El seguimiento de los acuerdos de concertacion relativos a su ambito material.

f) El seguimiento de la ejecucidn de acciones de 6rganos, organismos, entidades publicas y
privadas, asi como de las fundaciones que desarrollen competencias de la Direcciéon General.

g) La ordenacion del sistema de relaciones laborales y el seguimiento de la negociacion
colectiva, asi como el seguimiento, vigilancia, control, informacién y asesoramiento en materia
de prevencion de riesgos laborales.

h) La calificacion e inscripcidon de cooperativas.

i) Las sanciones laborales y la tramitacion de las convocatorias de ayudas en las materias
que le son propias.

j) Se ocupara el asesoramiento en materia laboral y de la informacion de las materias de su
competencia a través de ventanilla Unica.

k) La planificacion y gestion de las materias propias de la Direccidn General.
3.1. La Unidad de Politica Laboral tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

La prestacién de asistencia técnica y administrativa en cuantos asuntos competa a la Di-
reccién General; la supervision y coordinacion de la formalizacién de proyectos de Ordenes,
Decretos, Convenios y contratos; la coordinacién con el Servicio Cantabro de Empleo, Ad-
ministracién y Organismos de la politica de empleo, formacién; la asistencia al titular de la
Direccidon General en el disefio de la politica del sector recabando informacion de los demas
Departamentos de la propia Administracion, y resto de Administraciones Publicas y Organis-
mos Auténomos; las relaciones con los agentes econémicos y sociales y demas instituciones
u organizaciones en temas relativos a politica laboral; la realizacién del seguimiento de los
acuerdos de la concertacion social de indole sociolaboral; el control y la supervision de la eje-
cucién de las acciones relativas al sector laboral y realizadas por organismos, entidades publi-
cas y privadas, asi como fundaciones que desarrollen competencias en materia de empleo; la
supervision y control de la gestion de las ayudas al didlogo social, asi como de los programas
de fomento y promocidn; la asistencia al titular de la Direccion en la negociacion de convenios
con los agentes sociales y econémicos; la supervision y control de la gestion de los Convenios
celebrados; la elaboracion del proyecto de ayudas a las organizaciones sindicales y empre-
sariales, su convocatoria y gestion; la recopilacion y elaboracién de datos estadisticos en el
ambito de las competencias de la Direccion General; la elaboracién de la Memoria anual de la
Direccidn General; la planificacién, control y seguimiento de programas, proyectos e iniciativas
comunitarias y Consejos EPSSCO, promovidas o en los que participe la Direccion General; la
supervision, impulso y control de la gestién presupuestaria y econémica.
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3.1.1. La Seccion de Gestion y Coordinacién de Politicas Sociolaborales Europeas tiene en-
comendadas, entre otras, las siguientes funciones:

La coordinacidn de los programas y proyectos comunitarios en materias propias de la Di-
reccion General; la gestion de aquellos proyectos y programas europeos que promueva o en
los que participe la Direccion General; la gestion de los programas europeos del Fondo Social
Europeo (F.S.E.); coordinacidon con otras Consejerias en relacion con los proyectos comunita-
rios; gestion de la comunicacion con la UAFSE y con la Comision Europea; revision y analisis
de la documentacion remitida a la Direccion General por la Comunidad Auténoma que ostente
la representacidon en los Consejos Europeos EPSSCO; coordinacion con otros organismos del
Gobierno de Cantabria, en materia europea en lo relacionado con los Consejos EPSSCO; coor-
dinacion y colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, unidades de esta misma Admi-
nistracion u otras Administraciones Publicas y Organismos, la politica de empleo y formacion;
elaboracion de informes relativos a la repercusidon en la Comunidad Auténoma de los asuntos
de caracter laboral tratados en los citados Consejos EPSSCO; cualesquiera otras que se le en-
comienden por el Jefe/a de Servicio en area funcional de su competencia y en colaboracion con
el resto de Unidades del Servicio.

3.1.2. La Seccién de Apoyo Juridico tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

Prestar asesoramiento juridico en general al resto de unidades de la Direccién General, asi
como en lo relativo a temas laborales, seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales,
empleo y formacién, Derecho comunitario laboral; asesorar en la elaboracion y tramitacion de
proyectos de dérdenes, decretos, convenios y demas documentos elaborados por la Direccion
General; elaborar informes y propuestas de resolucion en los expedientes de reclamaciones
administrativas formuladas contra la actuacion de la Direccidon General; estudio y asesora-
miento en materia de subvenciones del &mbito de la Direcciéon General; estudio y elaboracion
de propuestas de resolucion de recursos y seguimiento de los mismos hasta su conclusion, asi
como en reclamaciones, pérdida del derecho al cobro de subvenciones etc.; relaciones con la
Asesoria Juridica de la Secretaria General en asuntos de su competencia; proyectos de con-
venios de colaboracion; desarrollo de funciones en el area consultiva que se le encomienden;
cualesquiera otras que se le encomienden en el area funcional de su competencia y en colabo-
racion con el resto de Unidades de la Direccién General.

3.1.3. La Seccion de Ordenacién Laboral y Administrativa tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones:

Realizar el seguimiento de la politica laboral autonémica; coordinar las funciones y compe-
tencias de la Direccidn General en su relaciéon con otras Administraciones Publicas, entidades
publicas y privadas, personas fisicas y juridicas, fundaciones, asociaciones y agentes sociales y
econdmicos, en materias que incidan en la politica laboral; coordinarse y colaborar con el Servi-
cio Cantabro de Empleo, unidades de esta misma Administracion u otras Administraciones Publi-
cas y Organismos, en las materias del ambito de la ordenacion laboral; realizar el seguimiento
de las acciones de dérganos, organismos, entidades publicas y privadas y fundaciones que de-
sarrollen competencias en materias de la Direccién General; gestionar programas de fomento y
promocién de acciones relativas a la economia social financiadas exclusivamente con fondos del
Gobierno de Cantabria; tramitar los convenios suscritos o impulsados por la Direccién General;
convocar y tramitar las ayudas derivadas de la concertacién social, asi como su gestiéon y justi-
ficacion; realizar el seguimiento de los acuerdos de concertacién social del @ambito competencial
de la Direccion General; elaboracién de propuestas y consolidacion de objetivos regionales, asi
como recopilacién y elaboracién de datos estadisticos; coordinacién con otras Unidades admi-
nistrativas; coordinacién y seguimiento de las tareas administrativas; coordinacién de la gestion
administrativa; cualesquiera otras funciones que se le encomienden por el Jefe de la Unidad.

3.1.4. La Seccion de Informacién Sociolaboral tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones:

Informar a los administrados sobre consultas y cuestiones relacionadas con la materia la-
boral, aplicacién, ambito material, temporal, objetivo y eficacia de los Convenios Colectivos;
informar sobre todo aquello relacionado con las condiciones de trabajo; coordinar la labor de
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informacién a los usuarios sobre cualquier cuestién relacionada con el ordenamiento juridico
laboral, material y de procedimiento juridico o administrativo y orientar a los administrados
en sus consultas hacia otros Organismos con competencias en materia de Seguridad Social,
contrataciéon o empleo; informar sobre plazos y tramites para la presentacién de solicitudes y
reclamaciones en el ambito laboral; apoyar a los usuarios en la utilizaciéon de los medios mul-
timedia puestos a su disposicién para que ellos mismos accedan a la citada informacién; pres-
tar asistencia juridica en relacién con las materias sociolaborales a los usuarios del servicio;
compilacion de legislacion en materia laboral; recogida de datos y elaboracién de estadisticas;
cualquier otra funcién que le sea asignado por el Jefe de Servicio.

3.2. El Servicio de Relaciones Laborales, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

La direccion de la tramitacion y en su caso formulacion de propuestas de resolucion sobre
las siguientes materias: la apertura de centros de trabajo, el trabajo nocturno regular de la
empresa, las jornadas, horarios de trabajo, descansos y horas extraordinarias, el calendario
laboral de ambito autondmico y local, el trabajo de menores, la suspensién de traslado de tra-
bajadores, los comedores y economatos, la autorizacidon de las empresas de trabajo temporal,
los convenios y acuerdos colectivos, las adhesiones exteriores, huelgas y cierres patronales, la
representacion de los trabajadores de la empresa, la direccién de la tramitacién de expedientes
sancionadores; la direccion y gestién de las funciones de mediacién, arbitraje y conciliacion; la
direccién de la tramitacidn, instruccién y formulacién de las propuestas de resolucidon de expe-
dientes de regulacion de empleo y ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada; las funciones
administrativas relativas a conflictos colectivos; la custodia y depdsito de los Estatutos, Actas
Electorales y datos de representatividad y certificacion de los mismos; las funciones estadisti-
cas en su ambito de competencia; la realizacion de informes sobre recursos y reclamaciones;
la cooperacién con la Inspeccidon de Trabajo, en materia de Control Investigacion de Accidentes
y Enfermedades Profesionales, Conflictos Colectivos, aperturas de centros de trabajo, y plani-
ficacion en la programacion de actividades anuales; la relacién y coordinacién con Organismos
de la Administracion Central, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y otras Consejerias
en materia de su competencia; la realizacion de informes sobre disposiciones en materia de
relaciones laborales; la elaboracién de la memoria anual de actividades; el apoyo al titular de
la Direccién y al titular de la Consejeria en las relaciones con el Parlamento de Cantabria y con
los agentes sociales en materias propias del Servicio.

3.2.1. La Seccion de Relaciones Laborales, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Gestidn y tramitacion de los expedientes relacionados con aperturas de centros de trabajo;
trabajo nocturno regular de la empresa; trabajo de menores; jornadas, horarios, descanso
semanal y horas extraordinarias; calendario laboral; tramitacidén y gestion de expedientes para
la autorizacion de empresas de trabajo temporal; tramitacion y gestiéon de expedientes para
la autorizacién de empresas auditoras y centros de formacion en materia de Seguridad y Sa-
lud Laboral; tramitacién y gestion de expedientes de acreditacion de Servicios de Prevencién;
realizaciéon de informes relacionados con sus areas funcionales; estudios y propuestas sobre
relaciones laborales; estudio y resolucién de expedientes de regulacién de empleo, examen
y control de legalidad de convenios colectivos de trabajo, adhesiones y extensiones de éstos;
examen y autorizacion de planes de trabajo con amianto, control y seguimiento de trabaja-
dores desplazados trasnacionales (ley 45/1999); estudio, tramitacién y resolucién de expe-
dientes de ayudas previas a la jubilacién ordinaria; direccién y coordinacién del personal a su
cargo; recopilaciéon y elaboracion de datos estadisticos y memoria anual; cualesquiera otras
que se le encomienden por el Jefe de Servicio en el area funcional de su competencia.

3.2.2. La Seccién de Sanciones Administrativas, tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones:

Tramitar los expedientes sancionadores, las actuaciones previas a los mismos, asi como las
correspondientes a la ejecucion de sanciones; efectuar el control y seguimiento de la trami-
tacion administrativa de los expedientes sancionadores; realizar propuestas de actuacion en
materia relativa a la tramitacidn sancionadora; analizar los datos estadisticos sobre sanciones
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para proponer las actividades; realizar el sequimiento de los expedientes sancionadores sus-
pendidos por apertura de diligencias penales; cualesquiera otras funciones que se le enco-
mienden dentro del area funcional de su competencia.

3.2.3. La Seccién de Mediacion y Seguimiento de Conflictos, tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones:

Tramitacién, coordinacion y supervision de las tareas encomendadas en materia de media-
cién y arbitraje; supervisién y control de la oficina publica de elecciones sindicales y Delegados
de Prevencion; expedicion de certificaciones; control de impugnaciones, recepcion de estatu-
tos de sindicatos y asociaciones empresariales y profesionales; revisiéon de documentacion,
certificaciones de adquisicion de personalidad juridica de las asociaciones; confeccidon de la
estadistica mensual; cualesquiera otras que se le encomienden por el Jefe del Servicio en area
funcional de su competencia.

3.2.4. La Seccidn de Registros, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

Recepcion de estatutos de cooperativas y sociedades laborales y revision de documenta-
cion; certificaciones de adquisicién de personalidad juridica de las asociaciones, cooperativas y
sociedades laborales; confeccién de estadistica mensual; gestion del Registro de cooperativas
y sociedades laborales; expedicion de certificaciones del citado Registro; realizar informes
requeridos por la legislacién aplicable en materia de cooperativas y sociedades laborales; ca-
lificacion de cooperativas; supervision del cumplimiento de la legislacion sobre cooperativas
y sociedades laborales; gestion del Registro de convenios colectivos de trabajo y adhesiones
a los mismos; gestion del Registro de estatutos de sindicatos, asociaciones empresariales y
profesionales; gestion del Registro de las actas de designacién de Delegados de Prevencién y
de constitucion de Comités de Seguridad y Salud; gestidén del Registro de empresas de trabajo
temporal; gestion del Registro de Empresas acreditadas para contratar y subcontratar en el
sector de la construccién y de cualquier otro que deba crearse al amparo de la normativa la-
boral; gestion de bases de datos informaticas; cualesquiera otras que se le encomienden por
el Jefe del Servicio en area funcional de su competencia.

Articulo 4. Direccién General de Politicas Sociales.

La Direccion General de Politicas Sociales, para el desarrollo de sus funciones, se estructura
en las siguientes unidades:

I) Organo directivo:

4.1. Subdireccion General de Ordenacion y Planificacion Social.
IT) Unidades administrativas:

4.0.1. Servicio de Ordenacién Social.

4.0.1.1. Seccién de Ordenacién Social.

4.0.1.2. Seccién de Coordinacién Formativa.

4.0.1.3. Seccién de Ordenaciéon Normativa.

4.0.1.4. Seccidn de Archivo, Documentacién y Régimen Interior
4.0.2. Servicio de Planificacion y Evaluacidon Social.

4.0.2.1. Seccién de Evaluacion y Calidad.

4.0.2.2. Seccién de Programacion Social.

4.0.2.3. Seccion de Estadistica, Estudios y Sistemas de Informacion.
4.0.3. Servicio de Inspeccion de Servicios Sociales.

4.0.3.1. Seccién de Inspeccion y Procedimiento Sancionador.

La Direccion General de Politicas Sociales ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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Especificamente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias:
a) La planificacion y coordinacidon de actuaciones en materia de politica social.

b) El fomento de la investigacidn y la elaboracion de publicaciones, estudios e informes en
materia de politica social.

c) La direccion y establecimiento de criterios generales en materia de indicadores, estadis-
ticas y sistemas de informacién en materia de politica social.

d) La elaboracion de programas de mejora de la calidad en materia de politica social.
e) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

El 6rgano directivo Subdireccion General de Ordenacidn y Planificacion Social ejercera las
competencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Coordinacidon y apoyo en la direccién y gestion de los servicios de la Direccién General
de Politicas Sociales.

b) Estrategia y Planificacion de las Politicas Sociales.

c) Impulso, analisis, coordinacién y seguimiento de los Planes, Estrategias y programas de
actuacion en materia de servicios sociales.

d) La participacion en los 6rganos colegiados nacionales y autonomicos en materia de po-
liticas sociales.

e) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

4.0.1. El Servicio de Ordenacion Social tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Planificacion y ejecucion, bajo la supervision del titular de la Direccion General, de la politica
de la Consejeria en materia de ordenacion, tanto normativa como de los recursos y dispositivos
necesarios para la implantacién del Sistema Publico de Servicios Sociales; la representacion de
la Consejeria en los érganos colegiados nacionales en materia de ordenacion social y la coordi-
nacion en dicha materia con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas; la prepara-
cion de las actuaciones del titular de la Consejeria en materia de ordenacién social en relacién
con el Consejo de Gobierno o con el Parlamento de Cantabria; la preparacion de circulares e
instrucciones en materia de ordenacién social que emanen del titular de la Direccién General; la
realizacion de estudios sobre organizacion administrativa y racionalizacion de trabajos en ma-
teria de ordenacion social; la coordinacidon de recursos sociales de atencidn primaria; el impulso
de las relaciones institucionales con Entes Locales; la elaboraciéon y el desarrollo del modelo
regional de ordenacién de los dispositivos sociales acorde con la planificacién de la Consejeria;
la elaboracién y actualizacion del Mapa de Servicios Sociales de Cantabria; la ordenacion de los
recursos sociales de la Comunidad Auténoma; la realizacién de estudios previos a la elaboracion
de disposiciones normativas en las materias competencia de la Direccién General; la elaboracién
de proyectos normativos y convencionales propios en el ambito de la ordenacién de los servicios
sociales; la tramitaciéon de documentaciéon econdémica en el ambito de la Direccion General; la
elevacion de propuestas de gasto razonadas y conformar la facturacion ordinaria del Servicio;
el apoyo en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccion General; la coor-
dinacidn, gestion, seguimiento, control y apoyo técnico de subvenciones y ayudas a entidades
publicas y privadas; la organizacidon y coordinacidn del régimen interno de caracter general, tales
como medios de reprografia, material de oficina, telefonia, vehiculos oficiales, mantenimiento,
vigilancia y seguridad de las instalaciones, necesarios para el funcionamiento de la Direccion Ge-
neral; el seguimiento e impulso de la tramitacidon relativa a la gestidon de personal (vacaciones,
horario, etc.); la definicidon y programacion de actividades y acciones del personal, coordinacion
del trabajo que debe realizarse, asi como su supervisidn; cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del drea funcional de su competencia.
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4.0.1.1. La Seccion de Ordenacién Social tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Identificacion en colaboracidn con el personal, de las necesidades de los Servicios Socia-
les; disefio, elaboracion y puesta en marcha de los modelos operativos de Servicios Sociales;
promover la vertebracion del Mapa de Servicios Sociales en Cantabria; estudiar la incidencia
y prevalencia de los problemas sociales en Cantabria; analizar la poblacion usuaria de Servi-
cios Sociales en Cantabria; elaborar propuesta de estrategias de intervencion; propuesta de
objetivos y plazos de ejecucion; elaboracidon de propuestas de procedimientos y protocolos;
colaboracioén en el disefio de planes de ordenacion de los Servicios Sociales; evaluacion y se-
guimiento del cumplimiento de normativa de ordenacién de Servicios Sociales en Cantabria; la
gestion, seguimiento, control y apoyo técnico de subvenciones y ayudas a entidades publicas
y privadas; la coordinacion con la Administracion del Estado, Entes locales, ONGs y otras En-
tidades publicas y privadas; proponer sistemas de trabajo, normas y procedimientos; emision
de informes técnicos sobre materia de su competencia; colaboracion en funciones docentes del
Servicio; programar actividades de la Seccidn; elaborar programas operativos de trabajo per-
sonal de su Seccion distribuyendo cargas de trabajo; colaborar en la supervisidon y evaluacion
de actividades y acciones de la Seccién y del personal; identificar desviaciones y proponer la
aplicacién de medidas correctoras; colaborar en la evaluacidon de rendimientos y actividad de
la Seccion; elaborar la memoria anual de la Seccidon; cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.0.1.2. La Seccion de Coordinacion Formativa tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones:

Apoyo en la deteccidn de las necesidades formativas de la Direccién General; colaboracion
con los 6rganos competentes en el disefio y ejecucion de planes especificos de formacion en
materia de servicios sociales; gestion de los materiales documentales, bibliograficos e infor-
maticos, de naturaleza formativa; seguimiento y control de las publicaciones de la Direccion
General; realizacién de estadisticas en materia de formacion; cualesquiera otras funciones que
se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.0.1.3. La Seccion de Ordenacién Normativa tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Colaboracién en la elaboracion y tramitacion de disposiciones de caracter general, de las
bases y convocatorias de subvenciones y ayudas publicas y de convenios con otras Adminis-
traciones y Entidades de Servicios Sociales; colaborar en la elaboraciéon de otros actos admi-
nistrativos de caracter general; colaborar en la fijacién de objetivos y plazos de ejecucion en el
desarrollo de la normativa reguladora de los servicios sociales; realizacidon de estudios previos
y recopilacion normativa comparada a efectos de la elaboracidn de proyectos normativos; emi-
sion de informes técnicos sobre materia de su competencia; elaborar programas operativos de
trabajo personal de su Seccidn distribuyendo cargas de trabajo; colaborar en la supervision y
evaluacion de actividades y acciones de la Seccion y del personal; identificar desviaciones y
proponer la aplicacion de medidas correctoras; colaborar en la evaluacion de rendimientos y
actividad de la Seccién; elaborar la memoria anual de la Seccién; cualesquiera otras funciones
que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.0.1.4. La Seccion de Archivo, Documentacion y Régimen Interior tiene encomendadas,
entre otras, las siguientes funciones:

Proponer y colaborar en la elaboracion de regulaciones sobre archivo y gestion de docu-
mentacion; tramitacion de la gestion de archivo de expedientes; proponer sistemas de trabajo,
normas y procedimientos en su Seccidén; emisién de informes técnicos sobre materia de su
competencia; asistencia técnica al Servicio; colaboracién en funciones docentes del Servicio;
programar actividades de la Seccion; elaborar programas operativos de trabajo personal de
su Seccion distribuyendo cargas de trabajo; supervisar y controlar el patrimonio y el archivo
general de la Direccion General en colaboracion con otros érganos y unidades con competen-
cias en la materia; organizacion y coordinacion de los Servicios Generales de limpieza, y man-
tenimiento, ordenanzas, conservacion de material, y en general, gestion y coordinacién de la
intendencia de la Direccion General; supervision y evaluacion de actividades y acciones de la
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Seccién y del personal; identificar desviaciones y proponer la aplicacién de medidas correcto-
ras; elaborar la memoria anual de la Seccidn; cualesquiera otras que le sean encomendadas
dentro del area funcional de su competencia.

4.0.2. El Servicio de Planificacion y Evaluacion Social tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Planificacion y ejecucion, bajo la supervisién del titular de la Direcciéon General, de la politica
de la Consejeria en materia de planificacién y evaluacién social mediante la definicidon de los
objetivos o metas del Sistema Publico de Servicios Sociales, el establecimiento de una estra-
tegia general para alcanzar esas metas y de desarrollo de los planes y programas y la evalua-
cién de los programas, centros y servicios sociales; la representacion de la Consejeria en los
organos colegiados nacionales en materia de planificacidon y evaluacién social y coordinacién
en dicha materia con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas; la preparacion
de las actuaciones del titular de la Consejeria en materia de planificacién y evaluacién social
en relacion con el Consejo de Gobierno o con el Parlamento de Cantabria; la preparacion de
circulares e instrucciones en materia de planificacién social que emanen del titular de la Direc-
cién General; la planificacién general de los servicios sociales de Cantabria en coordinacién con
el resto de Servicios de la Direccidon General, los deméas Centros Directivos de la Consejeria y
otros 6rganos competentes del Gobierno de Cantabria; la elaboracion, analisis y difusion de
estudios, datos estadisticos y documentacion en materia de accidn social y servicios sociales;
la organizacion y coordinacién de los sistemas de informacion en colaboracion con el resto de
Servicios de la Direccién General y los demas Centros Directivos de la Consejeria; la coordina-
cién de las publicaciones en materia de servicios sociales, su depdsito y distribucién; la reali-
zacion de los estudios sociales previos a la propuesta de elaboracidén de proyectos en materias
competencia de la Direccién General; la organizacidén y coordinacion de las labores formativas
propias de la Direccion General; la realizacion de estudios sobre organizaciéon administrativa y
racionalizacién de trabajos en materia de planificacién y evaluacién social; la colaboracién con
otros Organos y Unidades en el desarrollo de programas de mejora de la calidad de los servi-
cios sociales en la creacion de estandares de calidad en los programas de Servicios Sociales
y la definicién de sistemas o procesos para el seguimiento de su realizacion y evaluacion; la
organizacion, direccién y control del archivo de la Direccidon General; la evaluacidén continua
de los programas y proyectos sociales desarrollados; la verificacién del cumplimiento de los
objetivos, la optimizacion de los recursos empleados, la elaboracién de estudios alternativos
y la adaptacidon continua a nuevas prioridades; la acreditacién de centros y servicios sociales;
la coordinacién en la elaboracién de los programas en materia de familia y voluntariado, su
seguimiento e implantacién, en colaboracién con los érganos competentes del Gobierno de
Cantabria; la elevacidn de propuestas de gasto razonadas y conformar la facturacién ordinaria
del Servicio; la participaciéon en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccién
General; la definicién y programacion de actividades y acciones del personal, la coordinacién
del trabajo que debe realizarse, asi como su supervision; cualesquiera otras funciones que se
le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.0.2.1. La Seccion de Evaluacion y Calidad tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Coordinar la evaluacién de los programas que en materia de servicios sociales se llevan a
cabo por la Consejeria y de los Centros y Servicios Sociales publicos y privados; realizar es-
tudios de evaluacion de los servicios prestados en Centros de servicios sociales publicos y pri-
vados; elaboracion de objetivos y determinacién del plazo en materia de evaluacion y calidad
de servicios sociales; promocién y seguimiento de actuaciones, en el ambito de los Servicios
Sociales, para mejorar la calidad de los servicios que se prestan; coordinar los procedimientos
de acreditacién de Centros y programas de servicios sociales; asesorar técnicamente en mate-
rias de evaluacion y calidad a entidades publicas y privadas prestadoras de servicios sociales;
realizar estudios sobre organizacion administrativa y racionalizacién del trabajo en materia de
evaluacion y calidad de los servicios sociales; colaborar con otros 6rganos y unidades en la
elaboracién de programas de mejora de la calidad de los servicios sociales; colaboracion en la
elaboracién de protocolos, programas y planes de actuacién; proponer sistemas de trabajo,
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normas y procedimientos; emisién de informes técnicos sobre materia de su competencia;
colaboracién en funciones docentes del Servicio; programar actividades de la Seccién; ela-
borar programas operativos de trabajo personal de su Seccién distribuyendo cargas de tra-
bajo; colaborar en la supervisién y evaluacién de actividades y acciones de la Seccion y del
personal; identificar desviaciones y proponer la aplicacién de medidas correctoras; colaborar
en la evaluacion de rendimientos y actividad de la Seccién; elaborar la memoria anual de la
Seccidn; cualesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del area funcional de su
competencia.

4.0.2.2. La Seccion de Programacion Social tiene encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

Identificar demandas y necesidades sociales en el ambito de los Servicios Sociales; ela-
borar y realizar el seguimiento de planes estratégicos y sectoriales en coordinacién con los
demas servicios de la Direccion General de Politicas Sociales y otros drganos competentes
del Gobierno de Cantabria; realizar la coordinacién y seguimiento de los planes realizados en
colaboracién con la Administracién General del Estado y/o de la Unidn Europea; colaborar en
el disefo y elaboracion de modelos de atencidn en servicios sociales; asesorar técnicamente
en materia de planificacion social a entidades publicas y privadas prestadoras de servicios
sociales; realizar estudios sobre organizacion administrativa y racionalizacion del trabajo en
materia de programacion social; colaborar con los otros érganos y unidades en la elaboracion
de protocolos, programas y planes de actuacion de los servicios sociales; proponer sistemas de
trabajo, normas y procedimientos; emision de informes técnicos sobre materia de su compe-
tencia; colaboracion en funciones docentes del Servicio; programar actividades de la Seccién;
elaborar programas operativos de trabajo personal de su Seccidn distribuyendo cargas de
trabajo; colaborar en la supervisidn y evaluacion de actividades y acciones de la Seccién y del
personal; identificar desviaciones y proponer la aplicacion de medidas correctoras; colaborar
en la evaluacién de rendimientos y actividad de la Seccién; elaborar la memoria anual de la
Seccidn; cualesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del &rea funcional de su
competencia.

4.0.2.3. La Seccidn de Estadistica, Estudios y Sistemas de Informacion, tiene encomenda-
das, entre otras, las siguientes funciones:

Organizar y coordinar los sistemas de recogida de informacién en colaboracién con otros
organos y unidades administrativas; definir y mantener el sistema estadistico en el ambito
de los Servicios Sociales; coordinar la elaboracidn, realizacién y seguimiento de proyectos de
investigacion; coordinar la elaboracién, analisis y difusion de estudios, datos estadisticos y
documentacién en materia de servicios sociales; coordinar las publicaciones de la Direccidn
General, su depdsito y distribucién; gestionar los materiales documentales y bibliograficos
de la Direccidon General; la gestién de archivo de expedientes y documentos administrativos
de la Direccidon General; proponer sistemas de trabajo, normas y procedimientos; emision de
informes técnicos sobre materia de su competencia; colaboracion en funciones docentes del
Servicio; programar actividades de la Seccidn; elaborar programas operativos de trabajo per-
sonal de su Seccidn distribuyendo cargas de trabajo; colaborar en la supervisién y evaluacién
de actividades y acciones de la Seccién y del personal; identificar desviaciones y proponer la
aplicacién de medidas correctoras; colaborar en la evaluacién de rendimientos y actividad de
la Seccion; elaborar la memoria anual de la Seccién; cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

4.0.3. El Servicio de Inspeccién de Servicios Sociales tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Planificacion, coordinacion y ejecucion, bajo la supervision del titular de la Direccidn Ge-
neral, de la politica de la Consejeria en materia de inspeccion de servicios sociales; la repre-
sentacion de la Consejeria en los érganos colegiados nacionales en materia de inspeccion de
servicios sociales y la coordinacion en dicha materia con otras Administraciones y Entidades
publicas y privadas; la preparacion de las actuaciones del titular de la Consejeria en materia
de inspeccion de servicios sociales en relacién con el Consejo de Gobierno o con el Parlamento
de Cantabria; la preparacion de circulares e instrucciones en materia de inspeccion de servicios
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sociales que emanen del titular de la Direccion General; la identificacion de las necesidades y
la elaboracién de planes y programas de actuacion; la elaboracion del registro de autorizacion
e inscripcidon de centros; la inspeccidn y autorizacidon de los diferentes Centros de Servicios
Sociales; la gestion y desarrollo del procedimiento sancionador; la potenciacién y fomento de
la informacion entre instituciones e informacion hacia los posibles usuarios de los Servicios
y Centros de Servicios Sociales; la vigilancia y control del cumplimiento de las condiciones
establecidas en los conciertos, convenios, concesion de ayudas, subvenciones y prestaciones
de servicios sociales o de caracter social; la vigilancia del cumplimiento de la normativa es-
tablecida en materia de servicios sociales por parte de las personas y entidades, asi como la
orientacidn, formacion y asesoramiento a los interesados y a la poblacion en general; la ela-
boracién de memorias de actividades, informes, estadisticas, y memoria anual del Servicio; la
elaboracion de propuestas y estrategias de intervencidn; cualesquiera otras funciones que se
le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.0.3.1. La Seccién de Inspeccidn y Procedimiento Sancionador tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones:

Proponer y colaborar en la regulacién normativa de autorizacién y funcionamiento de servi-
cios; tramitacién de los expedientes de autorizacion de Centros y Servicios Sociales; dirigir el
desarrollo de la funcién inspectora conforme lo dispuesto reglamentariamente; dirigir el desa-
rrollo del procedimiento sancionador conforme a lo dispuesto reglamentariamente; proponer
sistemas de trabajo, normas y procedimientos en su Seccidn; emision de informes técnicos
sobre materia de su competencia; asistencia técnica al Servicio; colaboracion en funciones
docentes del Servicio; supervisar, controlar y gestionar el Registro Regional de Entidades y
Centros de Servicios Sociales; elaborar la memoria anual de la Seccidon; cualesquiera otras
funciones que se le encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

Articulo 5. Direccién General de Vivienda.

La Direccion General de Vivienda, para el desarrollo de sus funciones, se estructura en las
siguientes unidades:

I) Organo directivo:

5.1. Subdireccidn General de Politica Social de Vivienda.

IT) Unidades administrativas:

5.0.1. Servicio de Gestiéon Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico.
5.0.1.1. Seccién de Gestiéon Administrativa y Econdmica.

5.0.1.1.1. Negociado de Gestién Economica.

5.0.1.1.2. Negociado de Gestion de Expedientes y Régimen Interior.
5.0.1.2. Seccién de Apoyo Juridico y Disciplina.

5.0.1.2.1. Negociado de Disciplina

5.0.1.2.2. Negociado de Gestién de Promocion Publica.

5.0.2. Servicio de Gestidn de Planes de Vivienda.

5.0.2.1. Seccion de Promocion de Vivienda.

5.0.2.1.1. Negociado de Promocion del Suelo y Apoyo Administrativo.
5.0.2.1.2. Negociado de Gestidén de Planes de Vivienda.

5.0.2.1.3. Negociado de Registro de Demandantes de Vivienda.
5.0.2.1.4. Negociado de Arrendamientos de Vivienda

5.0.2.2. Seccion de Rehabilitacion.

5.0.2.2.1. Negociado de Rehabilitacion.
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La Direccidn General de Vivienda ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

Especificamente le corresponden, entre otras, las siguientes competencias:
a) Definicion y programacién de la politica del suelo en relacién con la vivienda.

b) Programacion, preparacion de actuaciones, gestion, seguimiento y control de la cons-
truccidon de viviendas de promocion publica.

c) Seguimiento, control y calificacion de viviendas de proteccion publica de promocion pri-
vada.

d) Resolucién de los procedimientos de descalificacién de viviendas de proteccion oficial.

e) Programacion, preparacion de actuaciones, seguimiento y control de los diferentes pla-
nes de vivienda.

f) Colaboracién con programas de actuacion en infraestructuras de titularidad municipal en
materia del suelo y edificios publicos.

g) Gestioén del patrimonio regional del suelo.

El 6rgano directivo Subdirecciéon General de Politica Social de Vivienda ejercera las compe-
tencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Coordinacidon y apoyo en la direccion y gestion de los servicios de la Direccion General
de Vivienda.

b) Estrategia y planificacion de la politica social de vivienda.

c) Impulso, analisis, coordinacién y seguimiento de los planes, estrategias y programas de
actuacion en materia de politica social de vivienda.

d) La participacion en los 6rganos colegiados nacionales y autonémicos en materia de po-
litica social de vivienda.

e) Las demds competencias que pueda encomendarle el Director General.

5.0.1. El Servicio de Gestién Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico tiene encomen-
dadas, entre otras, las siguientes funciones:

Elaboracion de disposiciones normativas, proyectos de convenio o protocolos con otras
Administraciones Publicas para desarrollo de politicas de vivienda y suelo; elaboracion y tra-
mitacion de 6rdenes de convocatoria de ayudas y subvenciones; gestién administrativa de la
adquisicion de suelo con destino al patrimonio regional de suelo; elaboracién de informes y
propuestas de resolucion de alegaciones en la tramitacion de proyectos singulares de interés
regional y de modificacion puntual de normativas urbanisticas impulsados desde la Direccion
General; tramitacion y elaboracion de propuesta de resolucién de expedientes sancionado-
res, de enajenacion de bienes de patrimonio regional de suelo, de adquisicién de viviendas
protegidas por el ejercicio del derecho de tanteo y retracto, de adjudicacion en régimen de
venta, arrendamiento o cesion de viviendas o locales pertenecientes al patrimonio regional
de vivienda; elaboracion de pliegos y tramitacion de expedientes de contratacion; gestion del
presupuesto y de expedientes de gasto; gestidon administrativa del personal; control o fiscali-
zacion de las actividades de los particulares y otras Administraciones Publicas sujetas a inter-
vencion autondmica, sefializacidon de prescripciones administrativas, medidas correctoras, y en
su caso, ordenacion de la inspeccion de actividades objeto de denuncia o susceptibles de ser
denunciadas; tramitacion y contestacion de expedientes de reclamacion, queja y contestacion
de preguntas parlamentarias relativas a la Direccidon General; mantenimiento de relaciones
técnicas y de trabajo con otras Administraciones Publicas, Organismos oficiales y empresas
privadas; elaboracion de dictdmenes y asesoramiento juridico en materias de competencias
de la Direccion General; direccidn, seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el
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personal del Servicio; cualesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del area
funcional de su competencia.

5.0.1.1. La Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica tiene encomendadas, entre
otras, las siguientes funciones:

Asesoramiento a los distintos Servicios de la Direccién General en materia presupuestaria y
de contratacion; elaboracién de la propuesta de presupuestos de la Direccion General; control
y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos; tramitacion de las modificaciones del
presupuesto; control de gastos de material y compra de bienes corrientes y de servicios; coor-
dinacion con las Unidades de la Secretaria General; colaborar en la elaboracién de objetivos
de inversion y en la planificacion de los mismos; seguimiento de los tramites administrativos
de los expedientes de la Seccion; colaborar con las restantes Unidades de la Direccidon en la
obtencidn y aportacion de datos para propuestas y expedientes del ambito de su competencia;
confeccion y tramitacién de los expedientes de contratacion; gestion de ingresos; tramitacién
y seguimiento de los expedientes de derecho de tanteo y retracto; redaccién y tramitacion de
convenios; preparacion y tramitacion de expedientes de subasta; control y seguimiento de los
asuntos de personal de la Direccién General; cualesquiera otras funciones que se le encomien-
den dentro del area funcional de su competencia.

5.0.1.2. La Seccion de Apoyo Juridico y Disciplina tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Elaboracion de dictdmenes y asesoramiento juridico en general en materias de competen-
cia de la Direccion General; colaboracién en la redacciéon de anteproyectos de disposiciones
generales, en materias de competencia de la Direccion General; colaboracién en la redaccién
de convenios y protocolos impulsados desde la direccién general con otras administraciones,
para el desarrollo de politicas de vivienda y suelo; colaboracién en la redacciéon de érdenes
de ayudas y subvenciones que realice la Direccidon General; emisidon de informes en expedien-
tes administrativos y recursos administrativos; colaboracién en la elaboraciéon de informes y
propuestas de resolucion de alegaciones en la tramitacién de proyectos singulares de interés
regional y de modificacion puntual de normativas urbanisticas impulsados desde la Direccion
General; conformacion y seguimiento de la instruccion, propuesta y resolucion de expedientes
sancionadores en materia de vivienda: cumplimiento del fin subvencional, destino y uso de
las viviendas; conformacion, informe y supervision de los expedientes del servicio de promo-
cion de vivienda: calificacion provisional y/o definitiva; informar e instruir los expedientes de
cambio de titularidad, amortizacién anticipada, autorizacién de venta, etc. derivadas de las
viviendas de promocidn publica; informar las solicitudes de autorizacion de venta y/o venta
de viviendas de proteccién oficial; relaciones internas con las demas dependencias de la di-
recciéon general, prestandoles asistencia juridica, en aquello que sea requerido; colaboracion
en la obtencion y aportacion de datos en informe, propuestas, expedientes y demas trabajos
que puedan facilitar el desarrollo de la actividad gestora cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

5.0.2. El Servicio de Gestidén de Planes de Vivienda tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Elaboracion de propuestas de disposiciones normativas, asi como sus adaptaciones, rela-
tivas al desarrollo de planes y programas regionales o estatales de vivienda; seguimiento y
aplicaciéon de la normativa estatal en materia de vivienda protegida; propuesta y gestion de
convenios con otras Administraciones Publicas para el desarrollo de politicas de vivienda; ela-
boracién de informes en la tramitacion de expedientes sancionadores por incumplimiento de
normativa en materia de vivienda protegida; elaboracion, tramitacion, gestion de los planes y
programas de vivienda; calificacion de viviendas de proteccion oficial de promocion privada;
calificacion de expedientes de rehabilitacion de viviendas y edificios; calificacién de expedien-
tes de adquisicion de suelo para construir viviendas de proteccion oficial; gestidon y resolucion
de expedientes de concesién de ayuda econdmica personal por adquisicion, rehabilitacion y
alquiler de viviendas; gestion y resolucion de expedientes de concesion de ayuda econdmica
personal para adquisicion de suelo para construir viviendas de proteccion oficial; programacion
y delimitacion de areas de rehabilitacion integrada; formulacion y traslado de propuestas de
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incoacién de expedientes sancionadores por incumplimiento del fin subvencional, el uso y el
destino que le son propios a las viviendas de proteccidn oficial; asesoramiento y colaboracién
con otras Administraciones Publicas en la aplicacién de la normativa de proteccién oficial y
los planes de vivienda; asesoramiento en general en materias de competencia de la Direccion
General relativas a planes de vivienda; direccion, seguimiento y supervisién de las tareas rea-
lizadas por el personal del Servicio; las demas funciones que le encomiende el Director General
en el ambito funcional de su competencia.

5.0.2.1. La Seccién de Promocidn de Vivienda tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Informe y control de expedientes para la calificacién provisional y/o definitiva de las vivien-
das protegidas, gestidén de ayudas e informe de expedientes de planes de vivienda; apoyo en el
disefio, gestidn y coordinacién de planes de vivienda; gestion de los expedientes de no adquisi-
cién de las viviendas protegidas por el ejercicio del derecho tanteo y retracto; gestién e informe
de expedientes para la adquisicién de suelo para el patrimonio regional de suelo; inspeccién e
informes técnicos acerca de la normativa basica de viviendas protegidas; control e inspeccién
de las promociones de viviendas de protegidas; elaboracién de informes sobre los costes de las
actuaciones, soluciones mas frecuentes y actuaciones prioritarias; colaborar con la jefatura de
servicio en la determinacion de los objetivos de su unidad; realizacion de estudios, analisis, pro-
yectos, programas que sirvan de base para la elaboracién de los planes de vivienda; elaboracién
de informes sobre los objetivos cumplidos, pendientes de cumplir y previsiones de futuro dentro
del area de la promocién de viviendas de protegidas y referidas tanto a los objetivos de los expe-
dientes de calificacion como de subvencion; asistir como perito judicial en los juicios de justicia
gratuita en lo que sea requerido por los juzgados y tribunales; cualesquiera otras funciones que
se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

5.0.2.2. La Seccién de Rehabilitacion tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

Realizaciéon de actividades propias de la carrera de arquitecto o de arquitecto técnico; fisca-
lizacién de los expedientes de solicitud de ayudas de rehabilitacién de viviendas; realizaciéon de
visitas de inspeccion; elaboracion de calificaciones provisionales y de calificaciones definitivas de
rehabilitacion; gestion de ayudas e informe de expedientes de planes de vivienda; apoyo en el
disefio, gestion y coordinacidon de planes de vivienda; elaboracién de informes sobre los costes de
las actuaciones, soluciones mas frecuentes y actuaciones prioritarias; colaborar con la jefatura de
servicio en la determinacién de los objetivos de su unidad; realizacion de estudios, andlisis, pro-
yectos, programas que sirvan de base para la elaboracidén de los planes de vivienda; elaboraciéon
de informes sobre los objetivos cumplidos, pendientes de cumplir y previsiones de futuro dentro
del area de la rehabilitaciéon de viviendas y referidas tanto a los objetivos de los expedientes de
calificacidn como de subvencion; relaciones internas tanto con otras dependencias de la adminis-
tracion de Cantabria como con otras administraciones publicas; asistir como perito judicial en los
juicios de justicia gratuita en lo que sea requerido por los juzgados y tribunales; cualesquiera otras
funciones que se le encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Organigrama de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Las competencias y funciones a que se refieren los articulos anteriores, se distribuyen de
acuerdo con el siguiente organigrama:

1. Consejero de Empleo y Politicas Sociales.
2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.
2.1.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.
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2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.1. Seccién de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal.

2.2.1.2. Negociado de Asuntos Generales.

2.2.1.3. Negociado de Informacién y Registro.

2.3. Servicio de Gestién Econdmico Presupuestaria.
2.3.1. Seccion de Gestion Econdmico Presupuestaria.
2.3.1.1. Negociado de Gestién Econémico Presupuestaria.
2.3.1.2. Negociado de Habilitacién.

3. Direccién General de Trabajo.

3.0.1. Unidad de Politica Laboral.

3.0.1.1. Seccién de Gestion y Coordinacion de Politicas Sociolaborales Europeas.
3.0.1.1.1. Negociado de Coordinacion de Politicas Sociolaborales Europeas.
3.0.1.2. Seccion de Apoyo Juridico.

3.0.1.3. Seccion de Ordenacién Laboral y Administrativa.

3.0.1.3.1. Negociado de Seguridad y Salud Laboral.

3.0.1.3.2. Negociado de Seguimiento y Coordinacion.

3.0.1.3.3. Negociado de Ordenacion Administrativa.

3.0.1.4. Seccién de Informacién Sociolaboral.

3.0.1.4.1. Negociado de Informacion.

3.0.2. Servicio de Relaciones Laborales.

3.0.2.1. Seccion de Relaciones Laborales.

3.0.2.1.1. Negociado de Regulacién de Empleo.

3.0.2.1.2. Negociado de Relaciones Laborales.

3.0.2.2. Seccién de Sanciones Administrativas.

3.0.2.2.1. Negociado de Instruccién de Expedientes Sancionadores.
3.0.2.2.2. Negociado de Ejecuciones, Notificaciones y Coordinacion con la Inspeccion de Trabajo.
3.0.2.3. Seccién de Mediacién y Seguimiento de Conflictos.

3.0.2.3.1. Negociado de Depésito de Estatutos y Elecciones Sindicales.
3.0.2.3.2. Negociado de Estadisticas Laborales.

3.0.2.4. Seccion de Registros.

3.0.2.4.1. Negociado de Apoyo Administrativa

3.0.2.4.2. Negociado de Gestion

4. Direccién General de Politicas Sociales.

4.1. Subdireccion General de Ordenacion y Planificacion Social.
4.0.1. Servicio de Ordenacién Social.

4.0.1.1. Seccién de Ordenacidn Social.

4.0.1.2. Seccién de Coordinacién Formativa.

4.0.1.3. Seccién de Ordenaciéon Normativa.

4.0.1.4. Seccién de Archivo, Documentacion y Régimen Interior.
4.0.2. Servicio de Planificacion y Evaluacion Social.

4.0.2.1. Seccién de Evaluacion y Calidad.
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4.0.2.2. Seccidén de Programacion Social.

4.0.2.3. Seccidn de Estadistica, Estudios y Sistemas de Informacion.
4.0.3. Servicio de Inspeccion de Servicios Sociales.

4.0.3.1. Seccion de Inspeccién y Procedimiento Sancionador.

5. Direccion General de Vivienda.

5.1. Subdireccion General de Politica Social de Vivienda.

5.0.1. Servicio de Gestion Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico.
5.0.1.1. Seccién de Gestién Administrativa y Econdmica.

5.0.1.1.1. Negociado de Gestién Econdémica.

5.0.1.1.2. Negociado de Gestién de Expedientes y Régimen Interior.
5.0.1.2. Seccién de Apoyo Juridico y Disciplina.

5.0.1.2.1. Negociado de Disciplina

5.0.1.2.2. Negociado de Gestién de Promocion Publica.

5.0.2. Servicio de Gestion de Planes de Vivienda.

5.0.2.1. Seccién de Promocion de Vivienda.

5.0.2.1.1. Negociado de Promocidn del Suelo y Apoyo Administrativo.
5.0.2.1.2. Negociado de Gestién de Planes de Vivienda.

5.0.2.1.3. Negociado de Registro de Demandantes de Vivienda.
5.0.2.1.4. Negociado de Arrendamientos de Vivienda

5.0.2.2. Seccidén de Rehabilitacién.

5.0.2.2.1. Negociado de Rehabilitacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Relaciones de Puestos de Trabajo

1. Se aprueba la modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales que se adjunta como Anexo al presente Decreto.

2. La aprobacion de la presente relacién de puestos de trabajo tiene caracter de acto ad-
ministrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria; sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de noviembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO

CONSEJERO
Dependiente del titular de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, se crean dos puestos con la
siguiente denominacién y descripcion: “Secretario/a de Consejero”; F; C1/C2; 18; 14.061,95;
CAJ/CGAU; 04,13; S; lll; LD, GC; Observaciones: Opcional condicion personal eventual.
SECRETARIA GENERAL

PUESTOS NO SINGULARIZADOS

Dependientes del titular de la Secretaria General se crean los siguientes puestos:

- 6 puestos de “Técnico Superior” con las siguientes caracteristicas: F; A1; 23; 9.525,05;
CTS/CFS/CSIF; 02,05; NS; Il; CM; GC.

- 10 puestos de “Técnico Grado Medio” con las siguientes caracteristicas: F; A2; 20; 8.908,97;
CG/CDYTM/CTF; 02,05; NS; II; CM; GC.

- 10 puestos de “Administrativo” con las siguientes caracteristicas: F; C1; 16; 8.323,96; CA; 04,13; NS;
II; CM, GC.

- 10 puestos de “Auxiliar” con las siguientes caracteristicas: F; C2; 14; 7.670,55; CGAU; 04,13; NS; II;
CM; GC.

El puesto n°® 6914 “Técnico Superior” elimina la titulaciéon académica exigible de Licenciado en Filosofia
y Letras.

PUESTOS SINGULARIZADOS

Dependiente del titular de la Secretaria General, se crea un puesto con la siguiente denominacion y
descripcion: “Secretario/a de Alto Cargo”; F; C1/C2; 16; 12.824,04; CA/CGAU; 04,13; S; Ill; LD, GC;
Observaciones: Opcional condicion personal eventual.

ASESORIA JURIDICA

Dependiente de la Secretaria General, se crea un puesto con la siguiente denominacion y descripcion
“Jefe de Asesoria Juridica”; F; A1; 28; 23.420,39; CTS/CL; Licenciado en Derecho o titulacion
equivalente; 01,05; S; Ill; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Asesoria Juridica se crean dos puestos con la siguiente denominacion y
descripcion: “Asesor Juridico”; F; A1; 25; 14.042,72; CTS; Licenciado en Derecho o titulacion
equivalente; 02, 05; S; II; CM; GC.

Pasan a depender del Jefe de la Asesoria Juridica los puestos de trabajo n°s 8414 y 9386 “Asesor
Juridico”.
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Dependiente del Jefe de Asesoria Juridica, se crea un puesto con la siguiente denominacion y
descripcion: “Jefe de Negociado de Asesoria Juridica”; F; C1/C2; 18; 11.057,09; CA/CGAU; 03,04,13;
S; Il; CM; GC.

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Dependiente del titular de la Secretaria General, se crea un puesto con la siguiente denominacién y
descripcion “Jefe de Servicio de Administracion General”. F; A1; 28; 23.420,39; CTS; 01,06,14; S; IlI;
CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcion: “Coordinador de Nuevas Tecnologias y Transparencia”; F; A1/A2; 26;
20.917,53; CFS/CDYTM; 02,05; S; Ill; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Administracion General, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcién: "Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales"; F; A2; 23; 12.826,05;
CDYTM; Diploma de Técnico Superior Prevencién Riesgos Laborales; 05,14; S; Il; CM; AP.

Pasa a depender del Jefe de Servicio de Administracion General, el puesto de trabajo n° 3532 “Jefe de
Seccion de Personal y Régimen Interior”.

Dependiente del Jefe de Seccién de Personal y Régimen Interior, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcion: “Jefe de Negociado de Personal”; F; C1/C2; 18; 11.057,09; CA/CGAU,;
03,06,14; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccién de Personal y Régimen Interior, se crea un puesto con la siguiente
denominacién y descripcion: “Jefe de Negociado de Informacién y Registro”; F; C1/C2; 18; 11.057,09;
CA/CGAU; 03,04,13; S; II; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccién de Personal y Régimen Interior, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcion: “Agente de Informacion”; F; C1/C2; 16; 9.819,30; CA/CGAU; 03,13; S; II;
CM; GC.

Pasa a depender del Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior, los puestos de trabajo n° 3533
“Jefe de Negociado de Asuntos Generales” y n°® 8420 “Agente de Informacion”.

SERVICIO DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA

Dependiente del titular de la Secretaria General, se crea un puesto con la siguiente denominacién y
descripcion “Jefe de Servicio de Gestion Econémico Presupuestaria”. F; A1; 28; 23.420,39; CTS;
01,10,16; S; Ill; CM; GC.

Pasan a depender del Jefe de Servicio de Gestion Econémico Presupuestaria los puestos de trabajo
n° 3534 “Jefe de Seccién de Gestiéon Econdmico Presupuestaria” y n°® 8416 “Coordinador de Ayudas,
Subvenciones, Desgravaciones y Asuntos Generales”.

Dependiente del Jefe de Servicio de Gestion Econdmico Presupuestaria, se crea un puesto de trabajo

con la siguiente denominacion y descripcion: “Coordinador de Contratacion”. F; A2/C1; 22; 12.826,05;
CGI/CTF/CA; 02,10,16; S; Il; CM; GC.
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Dependiente del Jefe de Seccién de Gestion Econémico Presupuestaria se crea un puesto con la
siguiente denominacién y descripcién: “Jefe de Negociado de Gestiéon Econdmico Presupuestaria”. F;
C1/C2; 18; 11.057,09; CA/CGAU; 03,10,16; S; Il; CM; GC.

Se modifica el puesto n°® 3535 “Jefe de Negociado de Habilitacion I”, que cambia su denominacién por
la de Jefe de Negociado de Habilitacion.

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

Dependiente del titular de la Direccion General de Vivienda, se crea un puesto con la siguiente
denominacion y descripcion: “Subdirector General de Politica Social de Vivienda”; F; A1; 30; 27.993,22;
CTS/CFS/CL/CSIF; 01,05,14; S; lll; LD; AP.

Dependiente del Jefe de Servicio de Gestion Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico, se crea
un puesto con la siguiente denominacién y descripcion: “Coordinador Habitacional”; F; A1/A2; 26;
20.917,53; CTS/CG; 02,05,13; S; Ill; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Servicio de Gestion Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico, se crea
un puesto con la siguiente denominacion y descripcion: “Arquitecto”; F; A1; 25; 14.042,72; CFS;
Arquitecto o titulacién equivalente; 05,08,14; S; II; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
Dependiente del titular de la Direcciéon General de Politicas Sociales, se crea un puesto con la siguiente

denominacién y descripcion: “Subdirector General de Ordenacion y Planificacion Social”; F; A1; 30;
27.993,22; CTS/CFS/CL/CSIF; 01,05,14; S; IlI; LD; AP.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE:2019-10137 Decreto 215/2019, de 14 de noviembre, de Estructura Basica del Servicio
Cantabro de Salud.

Tras la redaccion dada por el apartado dos del articulo 29 de Ley de Cantabria 6/2015, 28
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, el articulo 5.2 del Estatuto del Servicio Can-
tabro de Salud, aprobado por Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacion del
Servicio Cantabro de Salud, determina como érganos de direccion del organismo auténomo, el
Director Gerente, los Subdirectores y los Gerentes de los drganos periféricos. Sentado lo ante-
rior, la estructura basica de los 6rganos centrales de direccién del Servicio Cantabro de Salud
se encontraba disciplinada hasta la fecha por el Decreto 132/2011, de 21 de julio, mientras
que la estructura basica de los drganos periféricos resultaba regulada por el Decreto 3/2012,
de 19 de enero.

A través del presente Decreto, se persigue, por una parte, unificar en un Unico texto nor-
mativo la estructura basica del Servicio Cantabro de Salud. Por otro lado, se introducen deter-
minadas novedades en la configuracién organizativa del organismo auténomo.

En primer lugar, un eje fundamental de las actuaciones en estos momentos en el ambito de
la asistencia sanitaria, son los cuidados, buscando una relacion mas cercana con la ciudadania
y poniendo el acento en la prevencion y el autocuidado. Es por ello que se a través de este
Decreto se lleva a cabo una modificacion de la estructura basica del Servicio Cantabro de Salud
creando una Subdireccién de Cuidados que tiene como objetivo primordial mejorar la practica
asistencial tanto en Atencidon Primaria como en los centros hospitalarios. Para ello, entre sus
funciones se incluyen coordinar y unificar las guias y protocolos en todos los centros sanitarios,
impulsar la calidad y la continuidad de cuidados, y fomentar la formacién, la investigacion y la
docencia en el ambito de los cuidados.

Esta nueva Subdireccién también servira para refrendar el protagonismo de la enfermeria
en la atencidén sanitaria, sobre todo en el abordaje de los pacientes crénicos y pluripatoldgicos,
asi como a colectivos vulnerables o de especial necesidad, con especial atencion a los aspectos
relacionados con la seguridad del paciente, y para reforzar la cartera de servicios en el sistema
de salud.

La creacion de esta Subdireccion conlleva la supresion de la Subdireccion de Desarrollo y
Calidad Asistencial y una reorganizacion de funciones entre las existentes, tal y como se define
en el articulado.

En segundo término, el Decreto se hace eco de las modificaciones producidas por el Decreto
106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica
de las Consejerias del Gobierno de Cantabria. Esta ultima norma traspaso a la Consejeria de
Sanidad determinadas unidades administrativas del Servicio Cantabro de Salud y derogd ex-
presamente el Decreto 10/2019, de 14 de febrero, por el que se cred la Gerencia de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién como 6rgano periférico del Servicio Cantabro de Salud.

El articulo 74 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
dispone que los érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma se crean, modifican
y suprimen por Decreto del Gobierno, con sujecién a criterios de racionalidad, austeridad y
eficacia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 14 de noviembre de 2019,
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DISPONGO
TITULO I. ORGANOS CENTRALES

Articulo 1. Organos centrales del Servicio Cantabro de Salud.

El Servicio Cantabro de Salud se estructura en los siguientes drganos centrales de direccion:
a) La Direccién Gerencia.

b) La Subdireccidon de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa.

c) La Subdireccién de Gestion Econdmica e Infraestructuras.

d) La Subdireccién de Asistencia Sanitaria.

e) La Subdireccién de Cuidados.

Articulo 2. Funciones de la Direccion Gerencia.

1. Corresponden al Director/a Gerente, como titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, las funciones previstas en el Estatuto del Servicio Cantabro de Salud,
aprobado por la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de di-
ciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud, en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias y en la restante normativa que
resulte de aplicacién.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Direccién Gerencia del Ser-
vicio Cantabro de Salud, sera suplido, por este orden, por el titular de la Subdireccién de Re-
cursos Humanos y Coordinacion Administrativa, por el titular de la Subdireccidon de Asistencia
Sanitaria, por el titular de la Subdireccién de Gestion Econdmica e Infraestructuras y por el
titular de la Subdireccion de Cuidados.

Articulo 3. Funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa.

1. Dependiendo del titular de la Direccion Gerencia, corresponden a la Subdireccion de Re-
cursos Humanos y Coordinacién Administrativa las siguientes funciones:

a) En general, los actos de administracion y gestidon ordinaria del personal que presta servi-
cios en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud asi como la coordinacién general
respecto de las correspondientes al personal de Instituciones Sanitarias.

b) La tramitacién y propuesta de resolucidon de recursos y reclamaciones en materia de
personal, su control y seguimiento.

c) La instruccién y seguimiento de expedientes disciplinarios, elevando la propuesta de
resolucién al 6rgano competente.

d) La tramitacion de vacaciones, licencias y permisos.

e) La planificacion, coordinacidn, gestidn operativa y evaluacion de la docencia, formacion
y actualizacion profesional del Servicio Cantabro de Salud, asi como la tramitacién de las
autorizaciones de desplazamientos por razdn de servicio con derecho a indemnizacion y de
asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento del personal.

f) La gestidn y promocion de la seguridad y salud de los empleados de la Direcciéon Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud.

g) La gestidn y seguimiento de la actividad derivada de las relaciones laborales con los ér-
ganos de representacion del personal.

h) La gestidn y tramitacion en general de expedientes, procedimientos y propuestas que en
materia de personal tenga atribuido la competencia el titular de la Direcciéon Gerencia.

i) La elaboracién de propuestas de ordenacion del régimen de prestacion de servicios, de
normativa e instituciones, y la realizacién de informes y estudios en materia de personal del
Organismo.
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j) La aplicacidon de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
todas las actuaciones del Servicio Cantabro de Salud, asi como la implementacion del Plan de
Igualdad.

k) La asistencia técnica y administrativa al Director/a Gerente.

I) La organizacién y coordinacion administrativa.

m) La organizacién y direccién de los estudios, publicaciones y archivos bibliograficos y
documentales del Servicio Cantabro de Salud.

n) La propuesta, tramitacion y seguimiento de convenios de colaboracion.

fi) La direccion y gestidn del Registro e Informacion general del Servicio Cantabro de Salud.

0) La gestion y supervision del régimen interior y de los servicios generales adscritos a la
Direccion Gerencia y a las Subdirecciones.

p) La gestion y control del patrimonio propio o adscrito.

g) La tramitacién y gestién de cesiones y donaciones.

r) La gestion del inventario del Organismo.

s) La elaboracion de la memoria anual del Organismo.

t) En general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

2. Especificamente, respecto del personal estatutario le corresponden las funciones de in-
forme, propuesta y tramitacion en materia de seleccién, promocion interna, provision, mo-
vilidad, situaciones administrativas, régimen retributivo, régimen de prestacion de servicios,
régimen disciplinario, régimen de incompatibilidades, ayudas de accién social, Registro de
Personal Estatutario y, en general, la coordinacion de los actos de administracién y gestion
ordinaria asignados o delegados en las Direcciones de Atencién Primaria y Hospitales.

Articulo 4. Funciones de la Subdireccion de Gestion Econémica e Infraestructuras.

Dependiendo del titular de la Direccidn Gerencia, corresponden a la Subdireccién de Gestidn
Econdmica e Infraestructuras las siguientes funciones:

a) La elaboracion y redaccion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y gastos del
Servicio Cantabro de Salud y su distribucion por érganos periféricos, para su sometimiento al
Director/a Gerente.

b) El analisis, seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion presupuestaria de los 6rga-
nos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.

c) La realizacién del analisis de costes, seguimiento y evaluacion interna de la gestion pre-
supuestaria.

d) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del presu-
puesto y de los documentos contables y presupuestarios.

e) La coordinacién y gestiéon econdmica y presupuestaria, de ingresos y gastos; la gestion,
tramitacion y control del Fondo de Maniobra y del movimiento de efectivo de la Caja Central.

f) La propuesta de asignacion presupuestaria en los contratos de gestidn con las gerencias
de Atencién Primaria y de Atencion Especializada.

g) El seguimiento general, la elaboracion de informes y propuestas en relacidon con la ges-
tion econdmica del Organismo, la evolucion del gasto y de su financiacion.

h) La programacion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de las inversiones de obras, ins-
talaciones, mantenimiento y equipamientos de los centros dependientes del Servicio Cantabro
de Salud.

i) La programacion y gestion de las compras de suministros y servicios necesarios para el
funcionamiento de los centros y servicios integrados en la red del Servicio Cantabro de Salud,
asi como el establecimiento de la politica de compras del Organismo, y en general la gestion,
desarrollo y coordinacién de la contratacion administrativa del Organismo.
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j) El ejercicio de las funciones correspondientes a la supervision de proyectos conforme la
legislacidn sobre contratos del sector publico en el @ambito del Organismo.

k) La elaboracion de informes, memoria y proyectos, asi como la direccién, seguimiento,
y control de la gestion de la contabilidad financiera y presupuestaria del Servicio Cantabro de
Salud.

I) Cualesquiera otras andlogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 5. Funciones de la Subdireccion de Asistencia Sanitaria.

Dependiendo del Director/a Gerente, corresponden a la Subdireccidon de Asistencia Sanita-
ria las siguientes funciones:

a) La direccidn técnica y la coordinacion de los programas que corresponda ejecutar al Ser-
vicio Cantabro de Salud en aras a hacer efectiva la prestacion de asistencia sanitaria, tanto a
nivel asistencial como en prestaciones complementarias, y en los distintos niveles de Atencion
Primaria y de Atencién Especializada.

b) La supervision, gestidn y tramitacion de las prestaciones complementarias comprendidas
dentro de la asistencia sanitaria que ha de prestar el Organismo, conforme a la cartera de ser-
vicios vigente en cada momento; asi como en materia de transporte sanitario.

c) La elaboracién de propuestas de conciertos de asistencia sanitaria con medios ajenos, su
tramitacion y seguimiento, asi como la tramitacion y seguimiento de érdenes de asistencia en
servicios ajenos al Servicio Cantabro de Salud.

d) La tramitacion y propuesta de resolucién de expedientes de reintegro de gastos.
e) La administracién y gestion de la Tarjeta Individual Sanitaria.

f) La propuesta y seguimiento de actividad asistencial establecida en los contratos de ges-
tién con las Gerencias de Atencion Primaria y de Atencion Especializada.

g) La coordinacién de la actividad asistencial y continuidad de cuidados en los centros y
servicios del Servicio Cantabro de Salud.

h) La definicién de programas y objetivos asistenciales de los Centros Sanitarios depen-
dientes de la Direccién Gerencia en Atencién Primaria y en Atencién Especializada, asi como la
propuesta de asignacion de los recursos necesarios para tal fin.

i) La coordinacion, control y evaluacion de actividades asistenciales de los centros sanitarios.
j) La planificacién operativa de los recursos asistenciales.
k) La elaboracion de propuestas sobre inversiones de caracter sanitario.

I) La propuesta, disefio y seguimiento de nuevos modelos de organizacion sanitaria en or-
den a mejorar la calidad asistencial.

m) El analisis y seguimiento de la informacién sobre los programas y la actividad asisten-
cial.

n) La coordinacién y supervision de las unidades de atencién al usuario existentes en los

diversos érganos periféricos, seguimiento del nivel de satisfaccion en estos y analisis de la
calidad percibida, elaborando informes, memorias y propuestas de actuacion.

n) La coordinacion en materia de gestion y tramitacidon de reclamaciones, sugerencias,
quejas y encuestas de usuarios.

0) La actividad encaminada a impulsar la calidad en los programas de investigacion clinica
y cientifica.

p) La elaboracion de planes de calidad y definicion de lineas estratégicas de gestion de
calidad.

g) La coordinacién y gestion de las actividades necesarias que, en materia de trasplantes,
deban realizarse en el ambito del Servicio Cantabro de Salud.

r) El desarrollo de programas y actividades orientadas a la mejora de las prestaciones sa-
nitarias, especialmente el uso racional del medicamento.
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s) La gestion, seguimiento y propuestas de actuacion respecto a la prestacion farmacéutica,
sin perjuicio de las funciones que en la materia se atribuyan a la Direccidon General competente
en materia de sanidad.

t) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o se le atribuya conforme la normativa vi-
gente.

Articulo 6. Funciones de la Subdireccion de Cuidados.

Dependiendo del titular de la Direccion Gerencia corresponden a la Subdireccién de Cuida-
dos, las siguientes funciones:

a) La propuesta, disefio y seguimiento de nuevos modelos de organizacidn y prestacion de
cuidados en orden a mejorar la calidad y la continuidad de cuidados.

b) El analisis y seguimiento de la informacion sobre los programas de cuidados, con especial
atencion a los aspectos relacionados con la seguridad del paciente

c) La coordinacion y supervisién de las unidades de atencion al paciente existentes en los
diversos dérganos periféricos, seguimiento del nivel de satisfaccion en estos y analisis de la
calidad percibida, elaborando informes, memorias y propuestas de actuacion.

d) La coordinaciéon en materia de gestion y tramitacion de reclamaciones, sugerencias,
quejas y encuestas de usuarios.

e) La actividad encaminada a impulsar la formacién continuada, la investigacion y la docen-
cia en el ambito de los cuidados.

f) La propuesta, disefio y seguimiento de nuevos modelos de abordaje de los pacientes
crénicos y pluripatolégicos, asi como a colectivos vulnerables o de especial necesidad

g) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que se le atribuya conforme la normativa
vigente

TITULO II. ORGANOS PERIFERICOS

Articulo 7. Organos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.

El Servicio Cantabro de Salud se estructura en los siguientes drganos periféricos:

a) Gerencia de Atencion Primaria.

b) Gerencia de Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".
c) Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

d) Gerencia de Atencién Especializada de las Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Articulo 8. Gerencia de Atencion Primaria.

La Gerencia de Atencion Primaria es el érgano responsable de la direccidn, control y gestion
del funcionamiento de los servicios y actividades de la atencidon primaria y de la gestion de
los recursos y centros que le sean asignados por el Director/a Gerente del Servicio Cantabro
de Salud. Asi mismo, es responsable de los recursos y centros disponibles para la atencion de
situaciones de urgencia, emergencia y catastrofe sanitarias gestionadas a través del teléfono
061, en coordinacién con los recursos de las demas gerencias y con el centro de atencion de
llamadas de urgencia, a través del teléfono Unico europeo 112, de cuyo servicio es entidad
prestataria el Servicio de Emergencias de Cantabria.

Articulo 9. Gerencias de Atencion Especializada.

Las Gerencias de Atencién Especializada son los érganos responsables de la direccion, con-
trol y gestién del funcionamiento de los servicios y actividades de la atencidn especializada
y de la gestidn de los recursos y centros que le sean asignados por el Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se adscriben a la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacion Administra-
tiva las siguientes unidades y los puestos no singularizados que dependen de las mismas:

a) Servicio de Administracion General.

b) Unidad de Gestién y Coordinacion General de Personal.

c) Servicio de Relaciones Laborales y Régimen Disciplinario del Personal.
d) Servicio de Seleccién y Provision.

Asimismo, se adscriben a dicha Subdireccién los puestos n® 7632 (jefe de negociado de
apoyo administrativo) y el puesto n® 7633 (asesor técnico asistencial).

Segunda. Se adscriben a la Subdireccién de Gestion Econdmica e Infraestructuras las si-
guientes unidades y los puestos no singularizados que dependen de las mismas:

a) Servicio de Gestiéon Econdmica y Presupuestaria
b) Servicio de Contratacion Administrativa y Gestion de Infraestructuras.

Tercera. Se adscriben a la Subdireccidn de Asistencia Sanitaria las siguientes unidades y los
puestos no singularizados que dependen de las mismas:

a) Servicio de Asistencia de Atencién Primaria.

b) Servicio de Asistencia de Atencién Especializada.

c) Servicio de Conciertos, Prestaciones y Transporte Sanitario.

d) Servicio de Calidad Asistencial, Atencién al Usuario y Evaluacién de la Informacion, a

excepcion de los puestos los puestos n® 7632 (jefe de negociado de apoyo administrativo) y el
puesto n® 7633 (asesor técnico asistencial).

Cuarta. Se adscriben a la Subdireccion de Cuidados los puestos n°® 7630 (secretario/a de
alto cargo) y n° 7635 jefe de negociado de apoyo administrativo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan expresamente derogados el Decreto 132/2011, de 21 de julio, por el que
se modifica la estructura basica de los 6rganos centrales de direccion del Servicio Cantabro de
Salud y el Decreto 3/2012, de 19 de enero, de estructura basica de los drganos periféricos del
Servicio Cantabro de Salud.

Segunda. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se procederd a la modificacion parcial de la estructura orgénica y relaciones de
puestos de trabajo de la Direccion gerencia del Servicio Cantabro de salud para adaptarla a las
disposiciones del presente Decreto. En ninglin caso la adscripcion de puestos que se efectla
por el presente Decreto tiene por objeto la modificaciéon por creacion, alteracién del contenido
o supresion de dichos puestos.
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Segunda. Se habilita al titular de la Consejeria de Sanidad para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion del presente Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de noviembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2019/10137
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-10138 Decreto 214/2019, de 14 de noviembre, por el que se cesa a don
Fernando Villoria Diez como subdirector de Desarrollo y Calidad Asis-
tencial del Servicio Cantabro de Salud.

A propuesta del consejero de Sanidad, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su
sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 2019, acuerda disponer el cese, con efectos del
dia de su publicacién, de don Fernando Villoria Diez como subdirector de Desarrollo y Calidad
Asistencial del Servicio Cantabro de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 14 de noviembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2019/10138
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7.0TROS ANUNCIOS
7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10067 Informacion publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondicionamiento de local para bar sin cocina y sin musica en calle
Hernan Cortés, 45 - bajo. Expediente 187/109.

HOSTELEROS 8 QUE 80, S. L., ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y activi-
dad de acondicionamiento de local para bar sin cocina y sin musica en la calle Hernan Cortés,
namero 45 - bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacion publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quiénes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes, nimero 3.

Santander, 4 de noviembre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/10067
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