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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-10041 Resolucion de 6 de noviembre de 2019 (R.R. 765/19), por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad en el Area de Conocimiento
de Didactica y Organizacién Escolar.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 22 de julio de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2019), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria (BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto nombrar a don CARLOS RODRIGUEZ HOYOS, con mjrr;ero de D.N.I.
*2*7*%20, profesor titular de Universidad en el Area de Conocimiento de "DIDACTICA Y OR-
GANIZACION ESCOLAR" adscrita al DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podrd recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 6 de noviembre de 2019.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2019/10041
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-10043 Resolucion 3641/2019 de nombramiento de Teniente de Alcalde. Ex-
pediente SEC/795/20109.

Por esta Alcaldia se ha dictado la resolucion n°® 3641/2019 de 5 de noviembre cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacion:

"Primero.- Nombrar Teniente de Alcalde 72 de este Ayuntamiento a la siguiente concejala
de esta Corporacion:

Teniente de Alcalde 7°: D@ M@ José Fernandez Ruiz.

Segundo.- La teniente de alcalde ahora nombrada sustituira a esta Alcaldia de acuerdo con
el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Tercero.- La teniente de alcalde se integrara en la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, la cual celebra sus sesiones todos los miércoles a las 14:15 horas.

Cuarto.- El resto de los nombramientos como Tenientes de Alcalde recogidas en la Resolu-
cién de esta Alcaldia n® 2000/2019 de 20/06/19 permanecen sin modificacién.

Notifiquese a la interesada a los efectos oportunos y dese cuenta al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion que este celebre.

Lo manda vy firma la alcaldesa, cimplase, en Camargo, a cinco de noviembre de dos mil
diecinueve, ante mi, secretario, que doy fe".

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 8 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/10043
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-10062 Decreto 3640/2019 de delegacion de atribuciones de la Alcaldia en
materia de Medio Ambiente. Expediente SEC/797/20109.

Por esta Alcaldia, con fecha 05/11/2019 y n° 3640, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985 vy los articulos 43 y 44 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre, se ha dictado la resolucidon cuya parte dispositiva se transcribe:

"Primero.- Efectuar la siguiente delegacién genérica en la Sra. concejala que a continuacién
se indican:

CONCEJALIA DELEGADA:

Concejalia delegada para la Escuela de Medio Ambiente y Ganaderia y Seguimiento de Con-
venios en materia de Medio Ambiente.

TITULAR:
D@ M2 José Fernandez Ruiz.

Segundo.- La presente delegacidon conlleva las funciones de direccion de los servicios mu-
nicipales adscritos a las areas que se detallan en el punto anterior, con realizacion de las
propuestas que deben ser elevadas a los érganos competentes para su posterior aprobacion,
pudiendo adoptar resoluciones referidas a la organizacion del servicio y ordenacién del funcio-
namiento del personal municipal pero sin que las mismas conlleven la adopcién de resolucio-
nes que afecten a terceros.

Tercero.- Notifiquese a la Sra. concejala, a los efectos oportunos para constancia de la acep-
tacion de las delegaciones ahora conferidas, produciendo efectos el presente Decreto desde el
dia siguiente al de su fecha.

Cuarto.- Dese cuenta al Pleno Municipal y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia en
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y web municipal.

Quinto.- La presente Resolucion sustituye y deja sin efecto la Resolucion n® 2055/2019 de
26/06/19.

Lo manda vy firma la alcaldesa, cimplase, En Camargo, a cinco de noviembre de dos mil
diecinueve, ante mi, secretario, que doy fe".

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 12 de noviembre de 2019.
El alcalde accidental,

Héctor Manuel Lavin.
2019/10062
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-10083 Bases y convocatoria que regulan la seleccion de un trabajador en ré-
gimen laboral temporal para Coordinador de la Lanzadera de Empleo
y Emprendimiento Solidario.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En el marco de las subvenciones concedidas al Ayuntamiento de Santofa a través de
la HAC/35/2019 de 24 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2019
de subvenciones para la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacion de
un técnico/a coordinador/a de lanzadera de empleo (coordinador LEES).

2. El contrato se realizara por servicio determinado, a jornada completa y tendra una
duracion de 8 meses.

3. Con caracter general sus funciones son las relacionadas en la Orden que regula esta
subvencién: su labor central es la de acompafiar a las personas participantes en el dia
a dia de su labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los
objetivos de cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles
herramientas, recursos y oportunidades profesionales que puedan ser de interés y
encaje con su expectativa, segun su objetivo personal.

Desarrollara en concreto las siguientes funciones:

a) Formar parte del equipo de seleccion de los miembros de su lanzadera, con voz,
pero sin voto.

b) Aplicar la metodologia de coaching que sea facilitada por el Servicio Cantabro
de Empleo a las entidades beneficiarias.

c) Realizar sesiones de equipo y sesiones de orientacion, mentoring y/o coaching
individual, estimular el trabajo de la Lanzadera, la generacion de sinergias... etc.

d) Fomentar la busqueda activa de empleo y la intermediacién laboral para la
obtencién de un empleo por parte de los participantes, asi como fomentar el
espiritu emprendedor entre los/as participantes del programa.

e) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus
participantes.

f) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los componentes de la
lanzadera.

g) Colaborar con los técnicos de otras Lanzaderas, fomentando el espiritu de
equipo y compartiendo recursos, actividades, materiales, etc. Ser nexo de unién
entre los miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e intereses
comunes.

CVE-2019-10083

Pag. 26829 boc.cantabria.es 1/8




n GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 26830

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

h) Realizar el flujo de informacion con el Servicio Cantabro de Empleo, aportando
las actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera.

i) Comunicar y dar visibilidad al proyecto.

j) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera,
dando cuentas ante su empleador.

k) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando
informes de insercién al Servicio Cantabro de Empleo, a través de la Agencia de
Desarrollo Local del Ayto. de Santofia.

I) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa
de cuanta informacion y documentacién sea precisa para su ejecucion,
desarrollo y justificacion.

m) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen
funcionamiento del Proyecto.

2.- REQuIsITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Uniéon Europea
y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenan en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener una titulacion universitaria, oficialmente reconocida.

f) Haber recibido formacion especifica en metodologia de coaching de, al menos,
60 horas segun articulo 4.2.c de la Orden reguladora, HAC/33/2019

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Ademas, en virtud del Articulo 4.2 de la Orden reguladora de la subvencion, el candidato
debera estar inscrito en el Servicio Cantabro de Empleo, al menos, el dia antes de su
contratacion.
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3.- PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que
determina la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Dada la urgencia en la tramitacion del proceso en el caso
de que la presentacion sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento de Santofia, sera
requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacion presentada al correo
electronico adl@santona.es una vez que haya sido registrada y siempre antes de
finalizar el plazo de presentacién de instancias, con el objetivo de que se tenga
constancia de todos los interesados que participaran en el proceso. Si algun candidato
no realizara este envio y se procediera a la realizacion de alguna de las pruebas o fases
del citado proceso, sin que el Tribunal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato
perderia cualquier derecho sobre el mismo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo | de estas bases, que se
facilitara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo I, que sera el indice donde se
relacionen los documentos que se presentan y el nimero de folio en que aparecen.
Todos los folios iran numerados y ordenados, con el objetivo de evitar pérdidas y
que no haya errores acerca de la documentacion entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad

b) Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito

c) Ladocumentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria. Toda la documentacion presentada debera estar compulsada.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la correspondiente documentacién, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El procedimiento se tramitara de urgencia, por lo que el plazo de presentacion de
solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio en el BOC.

4.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios del
ayuntamiento.
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Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara
el dia, lugar y hora del ejercicio de oposicion

5.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal estara compuesto por:

* Presidente: Javier Morales. Suplente: Roberto Cazorla

« Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente: Rebeca Sainz. Con voz y voto
* D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente: Fernando Bustillo

* D. Teresa Badiola. Suplente: Juan Rangel

* D. Lucia Zorrilla. Suplente: Rosario Nieto

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion del personal se realizara mediante convocatoria publica, que consistira en
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Los posteriores anuncios y convocatorias
seran publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santofia careciendo de
validez juridica los anuncios que se realicen en lugares distintos.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacién de
los méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el
desarrollo de una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO (max. 6 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en esta
fase. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante

1.1. Formacion: maximo de 2 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del
puesto al que se opta 0.0020 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias compulsadas del certificado de asistencia o de realizacion
del curso. La relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del
Tribunal de Seleccion teniendo en cuenta estas bases

1.2. Experiencia profesional: maximo 4 puntos

e Por haber trabajado como coordinador lees, o como técnico de un programa
experimental o integrado de empleo, como orientador laboral en un programa de
acciones de mejora de la empleabilidad o como orientador laboral en cualquier
programa de orientacion laboral desarrollado dentro del marco de las politicas
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activas de empleo desarrolladas por los Servicios Publicos de Empleo 0,0030
puntos por dia, jornada a tiempo completo.

Se acreditara mediante copia compulsada del contrato laboral. En caso de ser
experiencia en la administracién publica se podra presentar certificacién expedida por
el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administraciéon
correspondiente, en la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de
desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relacion de servicio
con la Administracién. En el caso de trabajadores por cuenta propia o auténoma, la
experiencia se acreditara mediante la presentacion de las facturas que acrediten la
realizacion del servicio siempre que en las mismas conste la duracion (en horas o dias
a jornada completa), contenido o descripcion del servicio prestado y se demuestre que
estan cobradas mediante la aportacion del justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en
este apartado se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en
el apartado de “dias”.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza
convocada.

Sera potestad del Tribunal de Seleccion la consideracion de si el mérito tiene que ver
con el puesto de trabajo ofertado. La puntuacion de este apartado no sera superior a 4
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de formacion.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los
candidatos.

FASE 2. OPOSICION (maximo 10 puntos).

Consistira en el desarrollo de una unica prueba oral que versara sobre las funciones y
actuaciones a desarrollar en el programa y/o resolucién de casos practicos.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», segin Resoluciéon de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE ndm. 66, de 18 de marzo de 2019).

El ejercicio sera puntuado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5
puntos para entenderlo superado

Para la valoracion del ejercicio tendran en cuenta aspectos como: la fluidez y claridad
en la exposicion, la capacidad de comunicacion, actitud, seguridad, conocimientos del
puesto de trabajo y del programa lanzadera de empleo, adecuacién de las actuaciones
a los objetivos de la lanzadera y los desempleados del municipio, conocimientos del
mercado laboral, creatividad e innovacion en las actuaciones propuestas...

El resultado de la oposicién se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santofa.
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7. PUNTUACION TOTAL.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la obtenida en la fase de oposicion. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, la
relaciéon de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante
que figure en el primer puesto de calificacion sera propuesto para su contratacion,
elevandose dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que proceda a la
misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la
puntuacion obtenida.

La bolsa de empleo estara vigente durante la duracién del proyecto y sera utilizada para
los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal
de este programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

Santofa, 13 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES CP LOCALIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO :
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para COORDINADOR LEES 19/20

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y
gue son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacidn aportada.

Declaracién que efectio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de
orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidon en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

En Santofia a............. (o 1T RUSURRRNt de 201..........

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-10083
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DNI

adjunto la siguiente documentacién a la solicitud para

participar en el proceso selectivo de COORDINADOR LEES 19/20

DOCUMENTOS

PAG.

Fotocopia compulsada del DN |

Fotocopia compulsada de la titulacion universitaria

Fotocopia compulsada de un curso de al menos 60 horas de coaching

Fotocopias compulsadas de los certificados de cursos de formaciéon complementaria

v' Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

NENENENENEN

Curso:

v' Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias compulsadas de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administracion
publica que acredite el puesto o funciones desarrolladas

v' Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

NENENENENENENENEN

Documento:

v" Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mismo orden.
Toda la documentacion debera graparse o encuadernarse junto a este anexo, detras de la solicitud

2019/10083
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE COBRECES

CVE-2019-10047 Anuncio de subasta para la enajenacion de aprovechamientos fores-
tales en el Monte Gancedo.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Junta Vecinal de Cobreces.

b) Dependencia que tramita el expediente: Junta Vecinal de Cdébreces.
1. Domicilio: Barrio Antofian, s/n.
2. Localidad y cédigo postal: Cobreces, 39320.
3. Teléfono: 625 632 798.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Subasta.

b) Descripcion del objeto: Adjudicacion de lote de eucaliptos en el monte Gancedo, propie-
dad de esta Junta Vecinal, a resultas de la oferta mas ventajosa, un Unico criterio de adjudica-
cion al precio mas alto (subasta) y que cumpla con el pliego de condiciones de la Junta Vecinal
de Cobreces.

Lotes:

—Poligono 20 parcela 452. Prado Nuevo.
—Poligono 20 parcela 452. Hoyo Hondo.
—Poligono 20 parcela 452. La Espina.
—Poligono 20 parcela 455. Robles.

—Poligono 20 parcela 456. Liso.

Con una superficie aproximada de 12 hectareas.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo: 109.304 euros, IVA no incluido.

5. Plazo de ejecucién.

La duracion total del contrato no podra exceder de 3 meses contados desde el dia siguiente
al de la adjudicacién del mismo.

6. Requisitos especificos del contratista.
Las establecidas en el pliego.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince dias naturales a contar desde
la publicacién de este anuncio en el BOC.
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b) Modalidad de presentacion: Las establecidas en el pliego.
c) Lugar de presentacion: Junta Vecinal de Cébreces.

8. Apertura de ofertas y adjudicacion.

Por la Junta Vecinal de Cébreces, en el barrio de Antofian, s/n, Cobreces, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de las ofertas, a las 20:00
horas.

Pliego de condiciones:

1. El adjudicatario debera abonar en la cuenta de la Junta Vecinal de Cdébreces el 100% del
importe de la oferta presentada, una vez adjudicado el lote de eucaliptos en sesion de la Junta
Vecinal. Plazo de ingreso de 10 dias naturales.

2. El adjudicatario debera abonar en la cuenta de la Junta Vecinal de Cdbreces, una ga-
rantia por utilizacién de caminos del 6% del importe de la oferta, a razén de posibles desper-
fectos ocasionados en sus vias de acceso. Una vez finalizados los trabajos de tala, si las vias
de acceso quedan en condiciones optimas se procedera a la devolucion de dicha garantia al
adjudicatario.

3. El plazo de corta y retirada de restos no puede exceder de tres meses.
4. El adjudicatario deberd hacerse cargo de los restos de la corta.
5. Garantia provisional: el 2% del precio base de licitacion mediante talén bancario.

6. Garantia definitiva: el que resulte adjudicatario del lote estara obligado a depositar una
garantia definitiva del 5% del importe total.

Modelo de Proposicion:

(DY) o - VS , vecino/a de. ......... , provisto de DNI numero......... , enterado de la
subasta de eucaliptos propiedad de la Junta Vecinal de Cobreces, segin anuncio en el BOC
de fecha............ , se compromete a llevar a cabo el aprovechamiento con estricta sujecion al

pliego de condiciones y las estipulaciones en el anuncio de subasta, que acepta en su totalidad,
por la cantidad de. ....... (en numero vy letra).

Fecha y firma del proponente.
Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario.

Cobreces, 12 de noviembre de 2019.
La presidenta,

Milagros Carmona Fernandez.
2019/10047
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2019-10104 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero EMC/2/2019. Expediente 184/2019.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Liendo de 4 de octubre de 2019, se aprobd ini-
cialmente el expediente de modificacion de créditos n.© EMC/2/2019 del presupuesto en vigor,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo, que resumido por capitulos se detalla
a continuacion:

Pag. 26839

CAPITULO | C.ACTUAL EMC/2 C. DEFINITIVA
CAP. | 744.676,49 39.538,22 784.214,71
CAP. Il 619.912,86 74.030,00 693.942,86
CAP. Il 150,00 150,00
CAP. IV 71.100,00 12.600,00 83.700,00
CAP. VI 1.294.936,35 15.500,00 1.310.436,35
TOTALES 2.730.775,70 | 141.668,22 2.872.443,92

Esta modificaciéon se financia con cargo a aplicacién econémica de ingresos 8700, con el
mismo importe.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Liendo, 13 de noviembre de 2019.
El alcalde-presidente,

Francisco Javier Villanueva Gandarillas.
2019/10104
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2019-10091 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
4/20109.

El expediente de modificacién presupuestaria n® 4/2019 quedd aprobado definitivamente
con fecha 4 de noviembre de 2019, en vista de lo cual y de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacidon del presupuesto resumida por
capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 16.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 100.000,00

Total Aumentos 116.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -16.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -16.000,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 §

8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 8

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 oy

Total Aumentos 100.000,00 §
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Contra la aprobacidn definitiva de esta modificacion presupuestaria podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la norma-
tiva vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Liébana, 7 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2019/10091
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JUNTA VECINAL DE BOO

CVE-2019-10025 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 28 de octubre de 2019, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Boo de Piélagos, 11 de noviembre de 2019.
El presidente,

César Blanco Portilla.
2019/10025
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JUNTA VECINAL DE BOO

CVE-2019-10026 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Boo de Piélagos, en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de octubre de 2019 el expediente de modificacion de créditos N° 01/2018 conforme a
lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Boo de Piélagos por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Boo de Piélagos, 11 de noviembre de 2019.
El presidente,

César Blanco Portilla.
2019/10026
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-10031 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucidon del proyecto de Mejora de plataforma de la
CA-669, acceso a Rozas de Soba, P.K. 0,000 al P.K. 3,000. Tramo:
Acceso a Rozas de Soba. Término municipal: Soba.

Por resolucién del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo, ha sido aprobado, con fecha 28 de octubre de 2019, el inicio del expediente
de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto resenado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Soba; y

— Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Secciéon de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 1.2, 39008 Santander).

Santander, 8 de noviembre de 2019.

El director general de Obras Publicas,
Manuel del Jesus Clemente.
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i RELACION DE AFECTADOS
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “MEJORA DE PLATAFORMA DE LA CA-669, ACCESO
A ROZAS DE SOBA, P.K. 0,000 AL P.K. 3,000. TRAMO: ACCESO A ROZAS DE SOBA”".

TERMINO MUNICIPAL: SOBA.

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA | POL. | PAR. TITULAR/ES DOMICILIO EXPROI:IADA TEMPORAL | USO/CULTIVO
(m?) (m2)

1-0 28 | 155 SOLANA RELLOSO ANGEL CL BARON DE ADZANETA, 10 Es: 2 Pl: 2 Pt: E. 39800. RAMALES DE LA VICTORIA. CANTABRIA| 11 0 E. MEZCLADAS
2-0 29 | 705 SOLANA RELLOSO ANGEL CL BARON DE ADZANETA, 10 Es: 2 Pl: 2 Pt: E. 39800, RAMALES DE LA VICTORIA. CANTABRIA| 15 0 E. MEZCLADAS
3-0 28 | 156 VELARDE MAZA PEDRO MARIA UR DOMANANES, 3 PI: 2 Pt: A. 39500. CABEZON DE LA SAL. CANTABRIA 54 0 E. MEZCLADAS
40 28 | 157 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 1489 0 E. MEZCLADAS
5-0 29 | 706 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 328 0 MONTE BAJO

6- 708 DE LA MAZA RELLOSO MARIA TERESA CL JUAN DE GARAY, 51 Es: 6 PI: 1Z Pt: DA, 48003. BILBAO. VIZCAYA 140 MONTEBAJO |
7- 710 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 2833 77 E. MEZCLADAS |
80 703 FUENTE BRINGAS MANUEL MN SOBA. -. SOBA. CANTABRIA 557 E. MEZCLADAS |
9-0 704 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 217 E. MEZCLADAS |
10-0 877 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 101 E. MEZCLADAS |
11-0 | 118 [ 42 ARRIOLA PENIA NICOLAS BO INCEDO. 39807. SOBA. CANTABRIA 46 PRADO

12-0 28 | 220 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 930 E. MEZCLADAS
13- 700 | MARTINEZ GUTIERREZ GREGORIO (HROS. DE) BO ROZAS. 39728. SOBA. CANTABRIA 1002 0 E. MEZCLADAS
14 699 CANO OCEJO VIRGINIA CL GRUPO MARIA BLANCHARD, 6 PI: 6 Pt: C. 30012. SANTANDER. CANTABRIA| 68 310 MONTE BAJO

15- 221 CANO OCEJO VIRGINIA CL GRUPO MARIA BLANCHARD, 6 PI: 6 Pt: C. 30012. SANTANDER. CANTABRIA 1463 0 E. MEZCLADAS
16- 222 CANO OCEJO VIRGINIA CL GRUPO MARIA BLANCHARD, 6 Pl: 6 Pt: C. 39012. SANTANDER. CANTABRIA 677 0 E. MEZCLADAS
17-0 | 107 [ 30 GONZALEZ FAUSTO FRANCISCO JAVIER CL MONASTERIO SAN LORENZO DE 1 Pl: 4 Pt: C. 47015. VALLADOLID. VALLADOLID 118 0 PRADO

18-0 28 | 223 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 80 0 E. MEZCLADAS
190 | 107 [ 22 MENA FERNANDEZ MANUEL ANGEL CL ISAAC PERAL, 12 PI: 2 Pt: E. 39008. SANTANDER. CANTABRIA 114 0 PRADO

200 | 107 [ 29 ORTIZ SETIEN MARIA CONCEPCION CL TOLRA, 24 Pl: 1 Pt: 4. 08032. BARCELONA. BARCELONA| 78 0 PRADO

210 | 107 | 28 DE LA MAZA RELLOSO RAMON JESUS BO ROZAS, 3. 39807. SOBA. CANTABRIA 138 0 PRADO

22-0 28 | 224 SAINZ TRAPAGA ANAVITARTE MANUEL AV DE LOS CASTROS, 33 Es: 3 PI: 4 Pt: B. 39005. SANTANDER. CANTABRIA 11 0 E. MEZCLADAS
230 28 | 225 ORTIZ SETIEN MARIA CONCEPCION CLTOLRA, 24 Pl: 1 Pt: 4. 08032. BARCELONA. BARCELONA 69 0 E. MEZCLADAS
24-0 28 | 226 | MARTINEZ GUTIERREZ GREGORIO (HROS. DE) BO ROZAS. 39728. SOBA. CANTABRIA 176 0 E. MEZCLADAS
25-0 28 | 228 JUNTA VECINAL DE ROZAS DE SOBA LG ROZAS. 39807. SOBA. CANTABRIA 23 0 E. MEZCLADAS

2019/10031
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

cve-2019-10115 Correccion de errores del Extracto de la Resolucion del Consejero de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
de 28 de octubre de 2019, por la que se convocan las subvenciones
para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos por
lobo ibérico y oso pardo para el afio 2020

Advertido error en la identificacion del érgano responsable de la convocatoria de subven-
ciones para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos por lobo ibérico y oso
pardo para el afio 2020, ID480204, se ha procedido a su anulacion y en su lugar se ha dado
de alta la convocatoria ID481064, con el siguiente extracto:

Extracto de la Resolucion del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, de 28 de octubre de 2019, por la que se convocan las subvenciones para
actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos por lobo ibérico y oso pardo para el
afo 2020.

BDNS (Identif.): 481064

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de esta ayuda las personas fisicas o juridicas que, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud, sean titulares de una explotacién ganadera y/o api-
cola radicada dentro del area de distribucidon del lobo ibérico y el oso pardo en Cantabria.

2. A los efectos de la presente Resolucion, se consideran municipios con mayor incidencia
de dafios causados por estas dos especies los 36 municipios, ademas de la Mancomunidad
Campoo-Cabuérniga, incluidos en la Zona 1 del Plan de Gestién del Lobo en Cantabria para
el caso del lobo y los municipios de Cabezdn de Liébana, Camalefio, Campoo de En medio,
Cillorigo de Liébana, Hermandad de Campoo de Suso, Pesaguero, Polaciones, Valdeolea, Val-
deprado del Rio, Valderredible y Vega de Liébana para el caso del oso pardo.

Segundo. Objeto.

Ayudas dirigidas a financiar las actuaciones orientadas a prevenir los danos producidos
a la ganaderia y a la apicultura por lobo ibérico y oso pardo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/36/2016, de 20 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para actuaciones dirigidas a la prevencion de dafios producidos
por lobo ibérico y oso pardo (BOC n° 126, de 30 de junio de 2016).
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Cuarto. Cuantia.

1. La financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se efectuara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 05.06.456C.773 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para el 2020, con un importe maximo de 200.000 €.

2. La cuantia de la subvencion por solicitante en ningln caso superara los siguientes limites,
establecidos en funcién del tipo de actuacion subvencionada:

a) Proteccidon de colmenares mediante cerramientos o mallas electrificados: 1.000 euros.

b) Mantenimiento de perros mastines para la defensa del ganado ovino y caprino: 300 eu-
ros por mastin hasta un maximo de 5 mastines segun la siguiente relacion:

- 1 mastin por explotacion para explotaciones de ganado ovino y/o caprino de entre 50
y 150 cabezas.

- 1 mastin por explotacién para explotaciones de ganado bovino de entre 15y 50 ca-
bezas.

- 1 mastin mas por cada 50 cabezas mas de ganado ovino y/o caprino y por cada 25
cabezas de ganado bovino.

c) Construccién de cercados para la defensa de ganado ovino y caprino: 3.000 euros.

3. Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquier ente publico o privado, nacional o internacional.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se recoge en el Anexo I de la presente
resolucion, dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente. Las mencionadas solicitudes, junto con la documentacion exigida, se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacidén o en cualesquiera de los
lugares establecidos en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

2. En el caso de que un mismo interesado desee solicitar subvencion para varias actuacio-
nes distintas deberd presentar una solicitud para cada una de ellas, teniendo en cuenta que
la cuantia global maxima por solicitante no podrd superar la cantidad indicada en el dispongo
sexto. Por el contrario, no podran presentarse solicitudes separadas para distintas fases de
un mismo proyecto, ya que éste debe constituir una obra completa. Cuando la subvencién
solicitada sea de cuantia inferior al importe total del proyecto al que se refiere, en la memoria
explicativa se indicara(n) la(s) partida(s) de su presupuesto a que se destinara aquella.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda sera de treinta (30) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del ex-
tracto de la presente convocatoria.

Santander, 11 de noviembre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/10115
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2019-10088 Correccion de errores del extracto de la Orden EPS/11/2019, de 30
de octubre, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de for-
macidn practica para un Titulado Universitario o una Titulada Univer-
sitaria en Grado en Relaciones Laborales en el ambito de la Direccion
General de Trabajo.

En fecha 11 de noviembre de 2019 se publica en el BOC nimero 217, el extracto de la
Orden EPS/11/2019, de 30 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria de una beca
de formacidén practica para un Titulado Universitario o una Titulada Universitaria en Grado en
Relaciones Laborales en el ambito de la Direccién General de Trabajo.

Advertido error en el nimero de identificacion de la citada convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, se procede a corregir el mismo.

Donde dice: "BDNS (Identif.): 480107".
Debe decir: "BDNS (Identif.): 481193".

Santander, 11 de noviembre de 2019.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2019/10088
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-9814  Informacion publica de solicitud de autorizacidon para criadero de
perros lowchen y vivienda vinculada en poligono 9, parcela 45, en
Oreha, al sitio de Linares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete
a informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don
ADRIAN GARCIA ABASCAL para criadero de perros lowchen y vivienda vinculada en parcela
calificada como suelo rustico en poligono 9, parcela 45, en la localidad de Orefia, al sitio de
Linares.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 4 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/9814
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-9704  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Isla, poligono 2, parcelas 79, 92 y 93.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de dofla ANA ISABEL
ARGOS HOM de concesidn de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar en la finca
ubicada en Isla calificada como suelo rustico poligono 2, parcelas 79, 92 y 93.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 25 octubre 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/9704
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2019-10070 Informacion publica de expediente para rehabilitacion y cambio de
uso a alojamiento turistico de cabafia pasiega en parcela 228, poli-
gono 3 en Merilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. INAKI BILBAO ZUAZUA, para
rehabilitacion y cambio de uso a alojamiento turistico de cabafia pasiega, en suelo rustico del
barrio de Merilla, parcela 228 del poligono 3 (ficha 475 del Catalogo de Edificaciones en Suelo
Rustico).

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-
miento.

San Roque de Riomiera, 29 de octubre de 2019.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2019/10070
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-10001 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
y garaje en Avenida de los Indianos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Dia. Marta Ferndndez Mantecén y D. Ruperto Raul Concha Lastra.
Descripcion de la obra: Vivienda unifamiliar y garaje.

Ubicacion: Avda. de los Indianos en Villacarriedo.

Fecha de la concesion 28 de noviembre de 2019.

Organo: Junta de Gobierno.

Recursos: Si se desea impugnar el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo Organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Villacarriedo, 5 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/10001
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-9941  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Funeraria Montafiesa, SL, para el
periodo 2019-2021.

Cdédigo 39002992012005.

_ Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio de empresa FUNERARIA MONTA-
NESA, SL, de 8 de octubre de 2019, por el que se aprueba el texto del Convenio con vigencia
2019 a 2021, aplicable a las empresas Funeraria Montafesa, SL, y Tanatorio Alisal, SL, y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién
de las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de octubre de 2019.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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VIl Convenio Colectivo para la empresa FUNERARIA MONTANESA, S.L.
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION, DURACION Y PRORROGA
Articulo 1. Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y econdmicas
entre FUNERARIA MONTANESA, S.L. y TANATORIO ALISAL S.L. y el personal incluido en
su ambito de aplicacion.

En aplicacion del articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre), se reconocen como partes legitimadas para la negociacion
de este convenio, y firmantes del mismo:

Por la empresa: Por los trabajadores:
D. Joaquin Cavero Usabel D. José Epifanio Teran Campos (CC.00)
Diia. Ester Viera de la Puebla (Asesora) D. Nemesio Cuevas Alonso (CC.00)

D. Jairo Quindds Ferreras (CC.00)

D. David Estevez Polvorinos (Asesor)

Articulo 2. Ambito Territorial

Las estipulaciones del convenio serdn de aplicacion en todos los centros de trabajo de
la empresa FUNERARIA MONTANESA, S.L. y TANATORIO EL ALISAL, S.L. existentes en la
actualidad o que se puedan crear en la Comunidad de Cantabria.

Articulo 3. Ambito aplicacién

El presente convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa, cualquiera que
sea su profesion, especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se refiere el articulo 1.3c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y todas aquellas personas o grupos con los
que, por acuerdo con la direccidn y por escrito se establezcan condiciones especiales. La
direccion entregara a los representantes de los trabajadores una relacion nominal del
personal excluido del régimen del Convenio, actualizandolo cuando sea preciso, en lo
sucesivo.

Articulo 4. Vigencia

La duracion del presente convenio sera de tres afos naturales, que comienzan el dia 1
de enero de 2019 y terminard el 31 de diciembre de 2021.

El convenio quedard automaticamente denunciado por las partes que forman la
Comisidn negociadora del mismo, un mes antes de finalizar, procediéndose a la
constitucion de la mesa negociadora, e iniciandose las tramitaciones oportunas para la
negociacidn de un nuevo convenio.
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Denunciado el convenio con arreglo al pdrrafo precedente, quedara vigente su
contenido normativo hasta el nuevo acuerdo global que lo sustituya en el nuevo
convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Se respetaran las condiciones salariales superiores y mas beneficiosas, en computo
anual, tanto individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el
personal de la plantilla.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdanico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son propias,
resolviera dejar sin efecto cualquiera de las partes del presente Convenio, éste deberd
ser revisado y reconsiderado en su integridad, si alguna de las representaciones
firmantes asi lo requiriera expresamente.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se crea una comisidn paritaria que estara formada en igual nimero, por cada una de las
partes, empresarial y social, firmantes de este convenio, con la representatividad
acreditada para la negociacién del mismo que se reunira al menos, una vez al afio. Las
partes podran utilizar los servicios de Asesores, designandolos libremente y a su costa,
los cuales tendran voz pero no voto.

Serdn funciones de la comisidn Paritaria:
a) Interpretacion del Convenio en cuestiones generales.

b) A requerimiento de las partes, debera mediar, o conciliar en el tratamiento y
soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

c) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado

Queda expresamente convenido por ambas partes que durante la vigencia del presente
convenio no se produzca conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos
alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos
contraidos, acordandose resolver las discrepancias y conflictos que puedan plantearse
en base al didlogo o, en su defecto, a la utilizacidon de las vias y mecanismos legales
especificamente dispuestos al efecto dentro un clima laboral de normalidad, sin que ello
implique para ninguna de las partes renuncia a sus derechos.
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CAPITULO II. JORNADA, VACACIONES Y CALENDARIO LABORAL

Articulo 8. Organizacidn del trabajo y tiempo de trabajo

La organizacion de trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccidn de la empresa,
con sujecién a este Convenio Colectivo y a la legislacidn vigente que éstas asignan a la
representacién unitaria o sindical del personal.

La representacion del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior cuando se establezcan o
modifiquen condiciones de trabajo que afecten a un colectivo, debera ser informada la
representacion legal del personal.

Articulo 9. Jornada laboral ordinaria

La jornada ordinaria de trabajo para el personal de oficina serd de 1774 horas en
computo anual.

La jornada de trabajo para el personal funerario serd de 1.826 horas/afio de trabajo
efectivo, que se computard en ciento sesenta horas cuatrisemanales.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion
del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de su
categoria.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, a
efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo recorrido
que no pueden interrumpirse; de forma que en estos casos el trabajador descansara
durante la jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con
tiempo de descanso equivalente siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades
del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para
asegurar la atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante
trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

Articulo 10. Horario

Serd el establecido por la empresa y los delegados de los trabajadores, si bien deberd
tenerse en cuenta la precisidon de servicio permanente y el cardcter publico del mismo,
ya que es necesario tener constantemente abiertas las puertas al publico, asi como a las
Autoridades Judiciales (Art. 28 de la ordenanza laboral de trabajo para empresas de
pompas funebres).
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Articulo 11. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de treinta dias naturales
de vacaciones al afio.

Cuando un trabajador no alcance el aflo completo, disfrutara la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutardn preferente durante los meses de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. A tal fin se elaborara un calendario de las mismas dentro de los tres
primeros meses del afio, debiendo conocer el trabajador las fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos del comienzo de su disfrute.

En la fijacion del periodo de su disfrute se tendran en cuenta las épocas de mayor
actividad empresarial que podradn quedar excluidas a tales efectos. Cuando en funcién
de las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optara por el sistema de rotacion.

El calendario de vacaciones estard expuesto en el tabldn de anuncios durante su
vigencia.

Articulo 12- Calendario laboral

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiéndose exponer un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada Centro de Trabajo.

Articulo 13. - Fiestas laborales.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar
el dia de fiesta correspondiente, la Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador el
descanso compensatorio, junto con la compensacidon econémica equivalente a 41,33
euros por dia festivo trabajado.

Articulo 14. Festividad de San Cristdbal.

El dia 10 de Julio (San Cristdbal) se considerara dia no laborable con caracter retribuido
en los mismos términos que en el articulo anterior.

CAPITULO |1l ASPECTOS SOCIALES

Articulo 15. - Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso con la posible antelacidn y presentando posteriormente los
justificantes precisos, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
mejorando lo dispuesto en el art. 37.3 del ET, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) En caso de matrimonio del trabajador 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de los hijos del trabajador, 4 dias naturales consecutivos, que se
disfrutaran en un plazo no superior a ocho dias después del alumbramiento.
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¢) 3 dias naturales por enfermedad grave con hospitalizacion en caso del conyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos y nietos, los cuales podran ser disfrutados durante el periodo
en que el enfermo se encuentre ingresado. Cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento de mas de 250 kildmetros, este permiso se ampliara a cinco dias.

d) 2 dias naturales intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo
domiciliario del conyuge o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por muerte del cényuge, hijos, hijos politicos, 7 dias naturales.

f) Por muerte de padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y hermanos
politicos, 3 dias naturales. Cuando el trabajador necesite desplazarse mas de 250
kildmetros, éste se ampliara a cinco dias.

f) Por muerte de tios y sobrinos, 1 dia natural.

g) Por matrimonio de padres, hermanos e hijos del trabajador, el dia de la boda
h) Por traslado de domicilio, 1 dia natural.

i) 5 dias naturales para asuntos propios.

En lo que se refiere a los apartados c), d), e), f), g) y h) seran tanto del trabajador como
del conyuge, compafiera y/o parejas de hecho.

Articulo 16. - Complemento por incapacidad temporal I.T

Todo trabajador que cause baja por I.T. percibird, con cargo a la empresa, el 100% del
salario real que le corresponderia percibir como si estuviera en activo, tanto en el
supuesto de Accidente de Trabajo como en el de Enfermedad Comun, Accidente No
Laboral o enfermedad profesional, sin que en ningln caso esta circunstancia pueda
suponer la obtencién de ingresos superiores a que si estuviese en activo.

Se considerarda en el 100% salario real, la media de lo percibido por el trabajador por el
concepto “incentivos” en los doce meses anteriores a la situacion de I.T.

Cuando el accidente se haya producido a consecuencia del consumo de drogas o de la
ingestion de bebidas alcohdlicas, el trabajador no tendra derecho al percibo con cargo
a la empresa de cantidad alguna.

Articulo 17. Retirada del carné de conducir

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a doce
meses, la empresa se verd obligada a facilitar al conductor ocupacidon en cualquier
trabajo, aun de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho
puesto, mas antigliedad, y siempre que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio
de la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacidn del carné de conducir sea como consecuencia de la comision de
delitos dolosos.
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c) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también en el afio
anterior.

d) Que la privacién del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas
alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Solamente para la primera vez en que el trabajador sea privado de su permiso de
circulacion por tiempo superior a doce meses, podrd solicitar una excedencia voluntaria
por el tiempo que duré la sancion, no devengado derecho alguno durante este periodo.

En el supuesto de reiteracion, se entenderd que el conductor deja de ser apto para el
trabajo que fue contratado y causard baja automdticamente en la empresa, por
circunstancias objetivas y aplicdndose lo que al respecto determinan los articulos 52 y
53 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier situacion, el trabajador debera poner en conocimiento de la direccion de la
empresa la sancion impuesta y su duracién, incurriendo en una falta muy grave su
omision.

Articulo 18. Multas

La empresa pagara el total de las mismas, cuando el motivo de la infraccidon sea
imputable a la misma (placas, documentacién, rétulos, tarjetas de transporte, mal
aparcamiento en la prestacion de un servicio o entierro, etc.) y se hara cargo del 50%
del importe de la multa en el resto de supuestos a excepcién de:

a) Omitir las sefiales de STOP

b) Efectuar adelantamientos en lugares prohibidos.

c) No llevar el cinturdn de seguridad.

d) Exceso de velocidad, cuando se supere en 20 o0 mas Km. los limites permitidos.

e) En general todas aquellas que calificadas como graves o muy graves por el Cédigo de
circulacion vigente en cada momento.

Articulo 19. Seguro de accidentes.

La Empresa suscribird una pdliza de seguro a favor de sus trabajadores, que garantice a
los mismos, o beneficiarios, la percepcion de una indemnizacion de 36.000,00 euros en
caso de fallecimiento o incapacidad permanente total para la profesién habitual y de
42.000,00 euros en caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta,
derivadas ambas de accidente de trabajo.

En caso de incapacidad permanente parcial, derivada de accidente de trabajo, el
trabajador percibira una indemnizacion de acuerdo con el baremo previsto en las pélizas
tipo de seguro individual de accidente.
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Serd negociable entre la empresa y los trabajadores el establecer pdlizas por cantidades
superiores a las sefialadas, si bien la diferencia de la prima, en estos casos sera a cuenta
del trabajador.

Articulo 20. Jubilacion anticipada

Respecto del acceso a la jubilacion anticipada de los trabajadores, se estard a lo
establecido en la Ley General de la Seguridad Social, el art 12.6 del ET y en particular, a
lo dispuesto en la Ley 27/2011 de 1 de agosto.

No obstante, cuando el trabajador pueda acogerse a la misma, deberd comunicarlo a la
empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de sus efectos.

Podra acordarse que el porcentaje de jornada laboral que deba hacer el trabajador
jubilado parcialmente pueda acumularse anualmente y a jornada completa.

Articulo 21. Ayudas de jubilacion

El personal que se jubile con mas de 10 afios de servicio en la empresa percibird una
gratificacion equivalente al importe de una mensualidad por cada uno de cada cinco
afios de servicio, integrados por el Salario base de su categoria e incrementado con el
complemento de vinculacién consolidado.

En el supuesto de que el trabajador acceda a la jubilaciéon parcial, en el momento de la
nueva situacion percibird esta ayuda en la misma proporcién de la reduccién de jornada,
siendo complementado hasta alcanzar el 100% de la misma llegado el vencimiento del
contrato de duracion determinada por jubilacidn parcial, suscrito entre las partes.

CAPITULO IV. ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 22. Retribuciones

La subida prevista para toda la vigencia del convenio serd del IPC real incrementado en
un diferencial del 0,5 por ciento.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Todo el personal tendré derecho a tres pagas extraordinarias, cuyo importe serd igual a
una mensualidad, excepto la cantidad correspondiente a horas extraordinarias e
incentivos, que se haran efectivas los dias 15 de marzo, 10 de Julio y 15 de diciembre. El
devengo de las pagas extras se fija por semestres naturales, excepto la paga de marzo
cuyo devengo, que serd anual, comprendera el periodo 1 de abril a 31 de marzo.

Igualmente, se establece una gratificacion extraordinaria como dedicacién plena a la
empresa cualquier dia del afio, cuya cantidad sera equivalente a la regulada en el parrafo
anterior, para todo el personal funerario, excepto el de oficina, que se abonara junto
con la paga extraordinaria del 10 de julio.
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Articulo 24. Plus de inaccion

Como compensacion al tiempo de espera producido en esta actividad para la prestacion
de los servicios se establece un plus mensual, cuya cuantia sera la que figura en la tabla
anexa.

Dicho Plus se percibira en las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

Quedaran exentos de este complemento el personal de oficina, sea cual fuera su
categoria profesional.

Articulo 25. Plus de Incentivos

La empresa establecerd un sistema de retribucion variable que ird ligado al
cumplimiento de los objetivos de excelencia en la seguridad y trato al cliente.

La posible retribucién variable estara configurada por la empresa, previa consulta con la
Representacidn Legal de los trabajadores, en base a criterios colectivos e individuales
vinculados a dichos objetivos/resultados de calidad y entrara en vigor en la fecha que
en cada caso se establezca.

Por el trabajo realizado y satisfaccién de los clientes.

Los incentivos serdn calculados mensualmente, tras comprobar la eficiencia en los
siguientes aspectos:

e Puntualidad.

No produciéndose retrasos en la realizacidn del sepelio dentro del horario programado.
La presencia en el puesto de trabajo esta implicita dentro del horario laboral del
trabajador.

e Satisfaccion cliente.

Se ajustara por valoracion NPS del servicio prestado y opinion del cliente. Las escalas se
tomaran dentro de los rangos:

No satisfecho - 1-6
Indiferente — 7-8

Satisfecho — 9-10

Se tomaran medidas disciplinarias en caso de que el grado de satisfaccion del cliente no
supere los limites minimos de satisfaccidon esperados.

e Uniformidad.

Identificacién del trabajador como miembro de la empresa. Aseo y aspecto personal
pulcro.
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Articulo 26. Dietas

La empresa se vera obligada a satisfacer a todo el personal los gastos en concepto de
dietas que se originen como consecuencia de la realizacién de traslados internacionales,
nacionales o provinciales previa aportacion de los justificantes correspondientes.

Igualmente, todos los trabajadores percibiran en concepto de gastos varios la cantidad
de 12 euros para los traslados internacionales y de 6 euros para los nacionales.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Las partes firmantes, entienden necesario el que se produzca una reduccién y a ser
posible la eliminacién de las Horas Extraordinarias al objeto de posibilitar una via de
acceso al mercado de trabajo del colectivo de personas que se encuentran en
desempleo. A tales efectos, recomiendan que esta practica desaparezca con objeto de
incentivar un incremento de empleo real y efectivo.

No obstante, y debido a las caracteristicas del sector y a su mision de servicio continuado
las veinticuatro horas al dia, las horas que deba realizar el personal funerario, en funcién
de la cobertura de las posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas tendran de
por si la consideracidon de horas extraordinarias siempre que excedan de la jornada
maxima establecida, con los limites recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el trabajador sea llamado para realizar un servicio fuera de su horario normal
de trabajo, y éste coincida con domingo, la empresa vendra obligada al abono de al
menos, dos horas extras, con independencia de la duracién del mismo.

El valor de las horas extraordinarias se efectuara conforme a lo dispuesto en la tabla
salarial anexa.

Articulo 28. Ropa de trabajo

La empresa facilitara al personal la ropa de trabajo necesaria para cada menester, siendo
obligacion del personal la utilizacién de la misma de acuerdo al servicio. De manera muy
especial en la prestacion de servicios de entierros y traslados se utilizara el uniforme que
corresponda con la época del afio, quedando prohibida su utilizacion para trabajos de
mantenimiento, tapizado, limpieza de vehiculos, etc.

Igualmente, la empresa abonara a todo el personal la cantidad de 80,00 euros anuales
para la compra de zapatos negros.

Durante los funerales de cuerpo presente, debera permanecer siempre junto al vehiculo
el conductor u otro empleado de la empresa, correctamente uniformado, para cualquier
consulta que se le pueda hacer con relacion al servicio que estd efectuando, o algun
tema relacionado con la funeraria, quedando totalmente prohibido dejar el vehiculo
s6lo a no ser que sea por una causa de urgencia muy justificada.

La ropa de trabajo consistira en: Del 15 de junio al 15 de septiembre. 2 Camisas, 2
corbatas, 2 pantalones y 1 chaqueta. Resto del afio: Uniforme completo siempre, y todo
igual cuando llueva.
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CAPITULO V. SALUD LABORAL

Articulo 29. Seguridad e higiene en el trabajo

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo, a la
proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en especial a la Nota Técnica de Prevencién 858
relativa a la exposicién laboral a agentes bioldgicos en los servicios funerarios.

El derecho de los trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que
articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los
estamentos de las empresas.

A la firma del presente Convenio, se dotara al Delegado de Prevencién de facultades
para la observacion del estado de la salud laboral de los/as trabajadores/as. Para ello,
se elaborard un Reglamento de actuacion, cuyas funciones basicas seran realizar el
seguimiento en materia de Seguridad y Salud, asi como evaluar la aplicacién de la Ley
31/1995, y sus normas de desarrollo.

La empresa tendrd realizada, actualizada y documentada la evaluacidn de riesgos
laborales, debiendo tener identificado a aquellos trabajadores para los que pueda ser
necesario aplicar medidas especiales de proteccion, el plan de prevencién de riesgos en
los términos que la Ley exige, y tendran que adoptar una de las formas de servicio de
prevencidn de riesgos legalmente previstas.

La formacién para los trabajadores/as que se contenga en los planes de prevencidn, se
realizara mediante cursos de salud laboral, sobre los riesgos generales de la empresay
sobre los particulares inherentes a sus puestos de trabajo.

El extracto anterior sobre salud laboral ha de entenderse siempre con respeto a los
precisos términos de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y su Reglamento.

Igualmente, en todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad
de los trabajadores como consecuencia del trabajo con agentes bioldgicos, el
empresario debera adoptar las medidas necesarias para el correcto cumplimiento de la
normativa especifica, asi como los trabajadores la obligacion del cumplimiento estricto
de las medidas exigidas para evitar los dafios a su salud y/o seguridad.

Articulo 30. Reconocimientos médicos.

La empresa facilitara al menos una vez al afio, reconocimientos médicos a sus
trabajadores, garantizando la confidencialidad de los mismos. Estos reconocimientos,
de conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales,
serdn de cardcter voluntario para los trabajadores.

Igualmente, para todo el personal funerario, se garantizara una vigilancia adecuada y
especifica en relacidén con los riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, antes de la
exposicion o a intervalos regulares, con la periodicidad que los servicios médicos
recomienden.
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Para este colectivo, es recomendable la vacunacién de BCG (tuberculosis), DTP (difteria,
tos ferina, y tétanos) y hepatitis B.

Citados reconocimientos, se realizaran durante la jornada laboral, siendo retribuidos
como horas efectivas de trabajo.

CAPITULO VI. CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 31. Categorias profesionales

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacién, conocimiento o
experiencia exigidos para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de
la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato
determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo
con los conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a las funciones a
ejercer.

El personal que preste sus servicios en esta empresa se clasificara en alguno de los
siguientes grupos profesionales.

Grupo A: Personal superior y/o técnico:

Criterios generales: Con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa
en la definicidn de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica
y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo.

Formacion: Titulacién universitaria o equivalente, Formacién Profesional Superior o
conocimientos profesional adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen las actividades gerenciales, asi como
aquellas otras asimilables a las mismas.

Se engloba dentro de este grupo profesional:

Encargado General. —Es el trabajador que, bajo las instrucciones de la Direccién, lleva
la responsabilidad de la organizacion y coordinacion de los distintos departamentos en
que se estructura la empresa, teniendo a su cargo y dando drdenes al personal, para
lograr el buen funcionamiento de la empresa, siendo el superior jerarquico del resto de
los trabajadores.

Encargado. —Suple al encargado general cuando este esta ausente por cualquier
motivo, quedando encomendado de sus funciones. Cuando el encargado general este
presente su funcién sera la de coordinar los servicios para el dptimo funcionamiento del
capital humano de la empresa.
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Grupo B: Personal funerario

Criterios generales: Personal que ejecuta con autonomia trabajos cualificados bajo
especificaciones precisas, que necesita adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas para su correcta ejecucion.

Formacion: Bachiller elemental o Superior, Formacién Profesional.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades
relacionadas con la prestacion del servicio funerario.

Se engloba dentro de este grupo profesional:

Funerario de Primera. —Es el trabajador encargado de ofrecer las diversas modalidades
de los servicios, evacuar los documentos relacionados con las prestaciones de los
mismos en los Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc., lleva a cargo la entrega
a domicilio de los féretros y capillas ardientes, tumulos y enlutamientos,
acondicionamientos en el féretro y demas tareas similares (vestir caddveres), tendrd a
su cargo la conduccidn de los cadaveres o restos mortales en auto funebre o camién
furgén, bien por dentro de la ciudad hasta el Cementerio o de una poblacién a otra,
atendiendo al buen estado y limpieza del vehiculo que tenga que utilizar para su préximo
servicio, ayudando ademas al traslado del cadaver desde el lugar donde se encuentre
hasta el coche funebre y desde éste hasta el cementerio.

Funerario de Segunda. —Es el encargado de ofrecer las diversas modalidades de los
servicios, evacuando los documentos relacionados con la prestacion de los mismos,
Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc., lleva a su cargo la entrega a domicilio
de los féretros y demas materiales, cuidando de la instalacidn de las capillas ardientes,
tumulos y enlutamiento, acondicionando el féretro y demas tareas similares (vestir
caddveres), ayudara al traslado del caddver hasta el lugar en que se encuentre el coche
funebre y de éste al cementerio. Transcurridos cinco aifios desde que el trabajador fue
contratado con esta categoria, automaticamente pasard a la categoria superior.

Funerario de Tercera. — Realizarad la conduccidn de cadaveres o restos mortales en
carroza funebre o furgdn, bien por dentro de la poblacion hasta el cementerio o de una
poblacion a otra, ayudando ademas al traslado del cadaver hasta el coche funebre o
furgdn y desde éste hasta el interior de la iglesia, cementerio o depdsito judicial.

También puede llevar a su cargo la entrega a domicilio de féretros y capillas ardientes,
realizando si fuese preciso, la tramitacién de documentos en juzgados, centros de salud,
parroquias, etc.

Funerario nocturno. — Realiza los trabajos de oficina propios del funerario durante el
turno de noche, estando a su vez a cargo de las dependencias de la Empresa.

Conductor-Mecanico. —Es el operario que tiene a su cargo el mantenimiento y
reparacion de los vehiculos de la empresa, de manera que estén siempre en las mejores
condiciones para efectuar los servicios tanto en mecanica, chapa-pintura, como
accesorios de repuesto, herramientas para el cambio de los mismos y accesorios propios
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del servicio funebre (ganchos, gomas, etc.). Llevard un libro donde anotard las
reparaciones mas importantes (baterias, ruedas, cambios, cambios de aceite y filtro,
amortiguadores, etc.).

Realizara la conduccion de caddveres o restos mortales en carroza funebre o furgén,
bien por dentro de la poblacidn hasta el cementerio o de una poblacién a otra, ayudando
ademas al traslado del cadaver hasta el coche funebre o furgdn y desde éste hasta el
interior de la iglesia, cementerio o depdsito judicial.

También puede llevar a su cargo la entrega a domicilio de féretros y capillas ardientes,
acondicionamiento de caddveres y demds tareas similares, realizando si fuese preciso,
la tramitacién de documentos en juzgados, centros de salud, parroquias, etc.

Tanatopractor. — Es el empleado que, con el diploma acreditativo de su especialidad,
ademas de tareas propias de funerario de primera coordinador, realiza todas las
operaciones sobre cadaveres para su sanitizacién, conservacidon o embalsamamiento,
asi como aquellas practicas necesarias para la limpieza, afeitado y maquillaje, si fuera

preciso.
Su retribucion serd equivalente a la de funerario de 12

Grupo C: Personal oficios varios

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas
claramente establecidas, con una dependencia jerdrquica y funcional total. Las
funciones no precisan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Formacion: Profesional, enseflanza obligatoria o equivalente y conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempefia.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades
auxiliares o de apoyo tanto en la prestacion del servicio funerario.

Se engloba dentro de este grupo profesional:

Oficial de primera.- Es el trabajador que posee la técnica adecuada a su oficio, hace
tareas con un grado de dedicacién suficiente, y debe dar cuenta a sus superiores de
todas las anomalias acaecidas en el ejercicio de su cometido, que, a titulo enunciativo
consiste en: inhumaciones, exhumaciones, elaboracién de listas de fosas, recogida de
madera, limpieza de los recintos, confeccion de losas de cierre y extraccién y colocacién
de lapidas, tiras, marcos y elementos decorativos, incluso si no hay inhumacion ni
exhumacion. Asimismo, debe efectuar obras de reparacién en general. Debe colaborar
en las tareas de transporte manual de caddveres, féretros y material exclusivamente al
cementerio y a sus accesos.

El trabajador debe poseer autorizacion para utilizar los vehiculos, elementos mecanicos
y méviles necesarios para efectuar las inhumaciones a diferentes niveles.
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Pedn especialista. -- Es el trabajador que, bajo las dérdenes del oficial de 12, con
responsabilidad e iniciativa limitadas, ejerce en la prestacion de los servicios una funcidn
de cardcter manual. Debe colaborar en las tareas del transporte manual de cadaveres,
féretros y materiales al cementerio y a sus accesos.

Grupo D: Personal administrativo

Criterios generales: Personal que ejecuta con autonomia trabajos cualificados bajo
especificaciones precisas, que exigen iniciativa y razonamiento y que necesita
adecuados conocimientos profesional y aptitudes practicas para su correcta ejecucion.

Formacion: Bachiller elemental o Superior, Formacién Profesional o formacion
equivalente adquirida en el puesto de trabajo.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen las actividades de contabilidad vy
administracién u otras asimilables a las mismas.

Se engloba dentro de este grupo profesional:

Jefe Administrativo. —Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada
preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o
secciones de la administracion de la empresa, ejerciéndolas con iniciativa vy
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

Oficial administrativo. — Es el administrativo que con iniciativa restringida y con
subordinacion al Jefe administrativo, efectlia operaciones auxiliares de contabilidad,
caja y coadyuvantes de las mismas; transcripcion de libros auxiliares, organizacion de
archivos y ficheros, estadisticas auxiliares, redaccién de facturas, liquidacion de salarios
y Seguridad Social y demas trabajos similares

Auxiliar_administrativo. —Es aquel personal que realiza operaciones administrativas
elementales o de poca complejidad y, en general, aquellas funciones que
fundamentalmente son mecdnicas y con poco grado de iniciativa. Debe saber detectar
y resolver problemas operativos como errores de operacién o de maquina.

Grupo E: Personal servicios auxiliares

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas
claramente establecidas, con una dependencia jerdrquica y funcional total. Las
funciones no precisan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Formacion: Profesional, enseflanza obligatoria o equivalente y conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempefia.

Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades
auxiliares o de apoyo tanto en la prestacion del servicio como en aspectos
administrativos, asi como aquellas otras asimilables a las mismas.
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Se engloba dentro de este grupo profesional:

Auxiliar de recepcién.— Trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de las puertas de
acceso a los locales y de las personas que entran y salen de los mismos, informar al
publico respecto de las oficinas que deben despachar sus pretensiones o informar sobre
las salas velatorios y de que se guarde el orden debido. Igualmente tendra a su cargo el
cuidado, conservacién y mantenimiento de la empresa. Igualmente podra realizar, a
peticion de sus superiores, y dentro de su jornada habitual, las tareas administrativas
propias de un auxiliar. Se equiparan dentro de esta categoria la de Azafata,
recepcionista, ordenanza, portero, telefonista, vigilante, conserje.

Agente de ventas o contratacidn.- Es el empleado que tiene por misién el trato directo
con las familias a las que haya que prestar servicios o quienes las representen,
facilitdndoles los presupuestos oportunos y concertando con ellos todo lo referente a
los servicios que deban prestarse.

Mozo. —Es el trabajador que, sin iniciativa propia, realiza las funciones que le
encomiende el encargado general.

CAPITULO VII. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 32. Ejercicio y garantia de los derechos sindicales y de representacion
colectiva.

Ambas partes se comprometen a lo articulado por la Ley Organica de Libertad Sindical.
En consecuencia, se desarrollaran los siguientes aspectos:

e Respeto a la libre sindicacion (afiliacién) de los trabajadores.

e Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de
publicaciones, etc.) siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa

e Descuento en némina de la Cuota Sindical de los trabajadores afiliados que asi lo
soliciten.

e Excedencia para ocupar cargos sindicales.

e Acumulacién de las horas sindicales de los Delegados de Personal o miembros
de Comités de empresa en uno o varios de sus miembros, cuando asi lo
acuerden.

Ningun delegado de personal podrd ser discriminado en su promociéon econémica o
profesional por causa o razéon del desempefio de su representacion legal, garantizando
la percepcién de todos los conceptos econdmicos segliin convenio colectivo.

Articulo 33. Acumulacion de horas

Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta a los Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa, podrdn ser acumuladas en la misma
persona por periodos de hasta 3 meses y siempre previa notificacion de tal extremo a la
Direccién de la empresa. Igualmente, para el supuesto que haya Unicamente un
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delegado de personal, éste podra acumular las horas de un mes junto con las del
siguiente, previa notificacion y justificacion a la direccién de la empresa.

CAPITULO VIIl. CONTRATACION Y FORMACION

Articulo 34. Contratacion

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter
general como especial, asi como a lo previsto en este convenio, con la interrelacion que
para tales normas establece el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Podran asimismo utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determinado
previstas por la Ley, siempre que asi se pacte por escrito y con la finalidad vy
caracteristicas en ella sefialadas, de modo que los contratos en fraude de ley se
considerardan indefinidos a todos los efectos.

Se considerardn también en fraude de ley los contratos de duracidon determinada en
cualquiera de sus modalidades, suscritos a continuacion de otro ya prorrogado o que
haya agotado su duracion maxima, de la misma o distinta modalidad con la misma causa,
para cubrir actividades de la misma categoria o funcidn equivalente

Articulo 35. Periodos de prueba

Podra pactarse en el contrato de trabajo el establecimiento de un periodo de prueba,
cuya duracién maxima para cada Grupo Profesional sera la que sigue:

Grupo A: 4 meses
Grupos By C. 3 meses
Grupos Dy E: 2 meses

En el supuesto de contratos temporales, este periodo de prueba podra ser superior al
tiempo establecido de duracidon del contrato.

Articulo 36. Finiquito y extincion

De conformidad con el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, toda comunicacién
de cese de los contratos que no tengan regulacion sobre el plazo de preaviso establecido
legalmente, y cuya duracion sea superior a seis meses, se acuerda que sea de quince
dias para ambas partes. Dicho preaviso deberd formalizarse por escrito.

La comunicacién de cese por parte de la empresa debera ir acompafiada de la propuesta
de disposicion del finiquito.

Articulo 37. Preaviso de cese voluntario

En caso de cese voluntario, todo trabajador con independencia de su antigliedad debera
ponerlo en conocimiento de la direccion de la empresa de forma escrita, con una
antelacion de 15 dias
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En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa podra deducir del
importe de la liquidacién que correspondiese a la fecha del cese, los salarios relativos al
periodo de preaviso omitido.

Articulo 38. Derechos de informacion laboral sobre contratos de trabajo

Se fija el contenido del Derecho de informacion de los representantes de los
Trabajadores en la empresa en materia de contratacion laboral, estableciendo para ello
la obligacidn del empresario de entregar a aquello, una copia basica de los contratos
que deban celebrarse por escrito, exceptuandose los de relacién laboral especial de alta
direccion, todo ello, en la forma legalmente establecida al efecto.

Articulo 39. Formacion

Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo tienen derecho a que se
les facilite por parte de la empresa, en la medida de lo posible y sin que se condicione la
prestacion del servicio, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional y formacién ocupacional
especifica de aplicacidn en la actividad del Sector.

En todo caso, y conforme al articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), los trabajadores con al menos un afio de antigtiedad
en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion
vinculado al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La
concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los
justificantes de matriculacidén y asistencia, la efectiva realizacién de los cursos de
estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa,
seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien
la compensacion horaria o bien la econdmica.

Si los trabajadores solicitan licencias sin retribucion para asistir a cursos, conferencias o
seminarios no relacionados directamente con la actividad ni con su especifica formacién
académica, profesional u oficio, corresponderd a la direccién de la empresa la decisidn
de facilitar su asistencia en funcidén de la actividad empresarial y si su asistencia le
condiciona.

Para el desarrollo de la formacidn profesional del sector, se acuerda adherirse a los
acuerdos de formacién, tanto de ambito estatal como de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLIARIO

Articulo 40. Normativa disciplinaria

Se consideraran faltas en el cédigo ético de conducta de los empleados, las acciones u
omisiones reflejadas en los articulos siguientes.

Articulo 41. Faltas y sanciones

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su
trabajo, en conexidn con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, por el Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, el presente Convenio Colectivo y demds normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo,
la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por
breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa vy al
publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 43. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia
de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar
el trabajador.
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5. La alegacidn de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de cardcter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para
usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un
hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 41, siempre que: La falta de
notificacidn con caracter previo a la ausencia (articulo 41.1), el abandono del trabajo
dentro de la jornada (articulo 41.2) o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo
41.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el
normal desarrollo de la actividad; y que de los descuidos o negligencias en la
conservacion del material (articulo 41.4.) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacion verbal.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

14. La no observancia de las medidas adoptadas por la empresa en la prevencién de
riesgos laborales, y en particular en la no utilizaciéon de los Equipos de Proteccion
Individuales aportados.

15. La embriaguez durante el desempeiio de sus funciones y la falta de comunicacion a
la empresa de la suspension o retirada del permiso de conducir.

16. El incumplimiento de la norma de uniformidad.

Articulo 44. Faltas muy graves.

1. Mds de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de seis meses
o veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afio.
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3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para
la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresidon de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas, el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la
correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o
peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 45. Excepciones.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar
a su detencion.

Articulo 46. Sanciones.

1. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo
de hasta 5 dias.

b) Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo de 6 a 30 dias
c) Por faltas muy graves. Suspensidén de empleo y sueldo de 31 a 60 dias; despido.

2. Teniendo en cuenta la importancia del tratamiento preventivo y asistencial sobre el
consumo de drogas, y que se debera promover la insercién laboral de los trabajadores
que finalicen un proceso terapéutico en este sentido, las empresas afectadas por este
Convenio, renuncian a actuar punitivamente contra quienes se sometan a terapias de
deshabituacion.
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Articulo 47. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias
habiles, las graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X. Negociacién colectiva

Articulo 48. Adhesion al O.R.E.C.L.A.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a las empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio se someteran, con
caracter previo a cualquier otro medio de solucidn, a la intervencion del Organismo de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de
conformidad a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia 14 de julio de 2010.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacién—conciliacion del O.R.E.C.L.A. como tramite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de
una huelga.

b) Fomentar la mediacidon—conciliacion del O.R.E.C.L.A. como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del O.R.E.C.L.A. como cauce natural para la solucién de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

En definitiva, cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea
juridico o de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincidon de
la relacion laboral.

Articulo 49. Clausula de descuelgue salarial

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.1 a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo del presente convenio,
con las condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en
dicho articulo 82.3 ET.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 50. Conciliacion de la vida laboral y familiar

Las partes firmantes del presente convenio garantizaran el derecho de igualdad y no
discriminacion y difundirdn la legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999 de
Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral.

Articulo 51. Igualdad efectiva de hombres y mujeres

De igual manera, las partes firmantes hacen mencién expresa a la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se comprometen a
velar por el cumplimiento efectivo de la misma.

Articulo 52. Convenio Colectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se firma, a nivel de Comunidad
Auténoma, un Convenio para el Sector de Pompas Funebres, este no serd de aplicacion
hasta la finalizacidon de la vigencia del presente Convenio, fecha a partir de la cual éste
quedard derogado en su totalidad.
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Tabla salarial correspondiente al ejercicio 2019

Retribucion mensual

Salario Plus Valor hora
Grupo A Base Inaccion extra
Encargado General 1.501,36 156,85 14,46
Encargado 1.371,24 156,85 14,46
Grupo B
Funerario de 12 1.299,68 156,85 14,46
Funerario de 22 1.148,75 156,85 14,46
Funerario de 32 931,14 156,85 14,46
Funerario Nocturno 1.299,68 156,85 14,46
Conductor -Mecanico 1.312,34 156,85 14,46
Tanatopractor 1.299,68 156,85 14,46
Grupo C
Oficial de 12 1.148,75 0,00 11,85
Pedn Especialista 968,31 0,00 11,85
Grupo D
Jefe administrativo 1.501,36 0,00 11,85
Oficial Administrativo 1.366,86 0,00 11,85
Auxiliar administrativo 1.060,70 0,00 11,85
Grupo E
Agente de ventas o
contratacion 1.366,86 0,00 11,85
Auxiliar de recepcion 1.060,70 0,00 11,85
Mozo 968,31 0,00 11,85
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-9943  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Nissan Motor Ibérica, SA, para el
periodo 2019-2022.

Cédigo 39003062012005.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio de empresa NISSAN MOTOR
IBERICA, SA, de 14 de junio de 2019, por el que se aprueba el texto del Convenio con vigen-
cia 1/4/2019 a 31/3/2022, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estruc-
tura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2019.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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VI Convenio Colectivo NMISA Planta de Cantabria

VI CONVENIO COLECTIVO

Las PARTES que conciertan este Convenio Colectivo son, de un lado la
Direccion de la empresa Nissan Motor Ibérica, S.A. en su planta de Cantabria y
por otra parte el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral
afectado.

CAPITULO PRIMERO
Estipulaciones Generales

Art. 1°.- Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y
economicas entre la empresa Nissan Motor Ibérica, S.A. y el personal incluido
en su ambito de aplicacion.

Art. 2°.- Ambito Territorial.- Las estipulaciones del Convenio seran de
aplicaciéon en el Centro de Trabajo que la Empresa tiene establecido en Los
Corrales de Buelna (Cantabria).

Art. 3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta a la totalidad del
personal de la Empresa que se integra en los grados de valoracion del 1 al 13A,
ambos inclusive, de su ambito territorial, cualquiera que sea su profesion,
especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se refiere el articulo 1°,
3,c) y el articulo 2°, 1,a) de la vigente Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y
todas aquellas personas o grupos con los que, por acuerdo con la Direccién y
por escrito, se establezcan condiciones especiales, sin perjuicio de los derechos
minimos legales que puedan corresponderles. La Direccién entregara al Comité
de Empresa una relacion nominal del personal excluido del régimen del Convenio
y seguira actualizandola en lo sucesivo.

El personal excluido al que se refiere el parrafo anterior podra renunciar
a esta situacion e integrarse dentro de lo establecido en el presente convenio.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracién
determinada le seran aplicadas, sin perjuicio de las clausulas que - con arreglo
a la legalidad vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio en
cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su contrato y, en
cualquier caso, proporcionalmente a la duracion y jornada establecidas en el
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mismo; contrato que, por otra parte, se ajustara a la regulacion para el mismo
establecida en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

Art. 4°.- Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor el dia
1 de abril de 2019 y su duracién se extendera hasta el 31 de marzo de 2022.

Los efectos econdmicos del mismo, que tendran idéntico periodo de
vigencia, se aplicaran exclusivamente al personal que se halle en alta en la
Empresa en el momento de la firma del Convenio, a los fallecidos desde el
01.04.2019 hasta ese momento y a quienes se incorporen al ambito territorial y
personal de aplicacién del mismo con posterioridad a esta fecha. La actualizacion
del Seguro Colectivo de Vida empezara a regir a partir de la firma de la
correspondiente pdliza.

Art. 5°.- Prérroga.- La duracion del Convenio se podra prorrogar por
acuerdo de las partes.

Art. 6°.- Denuncia, Revision y Mantenimiento del Régimen del
Convenio.- El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a
la finalizacion de su ambito temporal.

Si se solicitara la revision del Convenio, se acompafiara proyecto razonado
sobre los puntos a revisar para que puedan iniciarse inmediatamente las
negociaciones. El planteamiento de cualquier situacion de huelga o de conflicto
colectivo basado en la pretension de revision del Convenio se llevara a efecto
bajo las condiciones y segun el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma reguladora
en cada momento del tramite legal para las mencionadas situaciones.

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las comunidades laborales afectadas se
rijan por un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades reservadas a la
Autoridad y a la Jurisdiccion Laboral.

Art. 7°.- Compensacion, Absorciéon y Garantias "Ad Personam".- En
materia de compensacion y absorcion se estara a lo dispuesto en las normas
legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter minimo
compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la
entrada en vigor del mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que
sean su naturaleza u origen.
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Las mejores condiciones econdémicas derivadas de normas laborales
legalmente establecidas, presentes o futuras y de general o particular aplicacion,
sélo tendran eficacia practica si, consideradas globalmente y en computo anual,
resultaren superiores a las establecidas, asimismo globalmente y en computo
anual, en las estipulaciones de este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las cantidades
recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias - si
las hubiere - se mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcion en futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que, desde el punto de vista de
la percepcién, sean en conjunto mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, con arreglo a lo precisado en los apartados anteriores, manteniéndose
estrictamente "ad personam".

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comisién
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la
competencia de los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art. 8°.- Vinculacidon a la Totalidad. - En el supuesto de que por la
Jurisdiccion competente se declarase la ilegalidad o ineficiencia de alguno de los
pactos de este Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad,
debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 9°.- Garantia del Convenio. - Las partes del Convenio acuerdan, y a
ello se comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a ningun otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia
del que ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia, cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio, y ello con caracter previo a cualquier planteamiento ante los
Organismos Laborales competentes. En aquellos supuestos en los que las
discrepancias sobre la aplicacion e interpretacion del presente Convenio no
puedan ser resultas en el seno de la Comisiéon Paritaria, las partes se
comprometen a seguir las vias y mecanismos legales que se contemplan de
forma especifica en la Estipulacion Segunda.

Art. 9°BIS.- Garantia del Convenio. Procedimiento de descuelgue.- Las
partes del Convenio acuerdan que, la Comisién Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia se reunira, a peticion de una de las partes integrantes, en los
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procedimientos de inaplicacién de condiciones de trabajo, segun prevé el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria tendra la funcion de mediar y valorar, con el objeto
de llegar a un acuerdo en el periodo de consultas que se tramite, cuando se
solicite su intervencion, respecto a las discrepancias que puedan surgir para la
inaplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando no se solicite su intervencion o no se llegue a un acuerdo, las
partes recurriran a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme al articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores y que a continuacién se indican.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de tres dias
laborables, a contar desde la peticion realizada y en la misma tratara de las
cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones
tratadas no estuvieran resueltas y se mantuviera la discrepancia sobre las
mismas, ambas partes se someteran de forma previa a cualquier decision a la
mediacion ante el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Cantabria (O.R.E.C.L.A.) de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo
Interprofesional de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales
(publicado en el Boletin Oficial de Cantabria en fecha 14 de julio de 2010) en el
plazo maximo de 7 dias a contar desde la reuniéon de la Comisiéon Paritaria
finalizada sin acuerdo.

Si desde dicha mediacion ante el O.R.E.C.L.A. no se llegara a ningun

acuerdo en el plazo de tres dias desde su celebracion, las partes podran acudir
a la jurisdiccion laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del Trabajo

Art. 10°.- Principio General. - La organizacion del trabajo en cada una de
las secciones o dependencias de la Empresa, con sujecién a las normas legales
vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccién.
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Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr
el maximo rendimiento dentro del limite racional y humano de los elementos a
su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del personal.

En materia de organizacion, se estara en todo a las normas internas
de la organizacion del trabajo, valoracion de tareas y del mérito individual y
sistemas de retribucién (que se refunden en los Anexos correspondientes) y, en
lo no previsto en ellas, a las disposiciones legales vigentes y demas
concordantes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman parte del articulado del
Convenio, a cualesquiera efectos.

Art. 11°.- Saturacion.- Es facultad de la Direccion la asignacion del numero
de maquinas y de tareas a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada al rendimiento
minimo exigible del 100 MTM, aunque para ello sea preciso el desempefio, en el
mismo o en otro local del centro de trabajo, de labores distintas de las que
habitualmente se le hayan confiado y sin que dicha saturacion implique
necesariamente aumento de nivel o grado salarial. La eventual insaturacion no
podra nunca interpretarse como renuncia o dejacion de dicha facultad.

Art. 12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De acuerdo con
lo previsto en las citadas normas internas (anexos 6, 8, 13 y 14) cuya vigencia
se ratifica, determinado el sistema de simplificacion del trabajo, el andlisis, la
fijacién y el control de los rendimientos individuales o colectivos segun los casos,
y las plantillas correctas del personal, el trabajador debera aceptarlos
preceptivamente, pudiendo -no obstante- quienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacién, siguiendo el
procedimiento sefialado en la normativa vigente en cada momento.

Art. 13°.- Seleccidn e ingresos del personal.- La Empresa realizara las
pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al personal con arreglo
a las funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar
capacitado para realizar.

En los procesos de seleccion por nuevas incorporaciones, siempre que se
den en igualdad de condiciones técnicas y profesionales, prevalecera la
condicion de ser hijo o familiar de trabajador.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa, para facilitar un mejor
aprovechamiento de sus aptitudes, precisa de un periodo de formacion y
adaptacion a la Empresa, a su organizacion, sus sistemas de trabajo, sus normas
y procedimientos y a los distintos puestos de trabajo que puedan llegar a
desempefiar. Por ello, los trabajadores que ingresen en la plantilla de la Empresa
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a partir de la entrada en vigor del presente Convenio percibiran, durante el primer
afio de prestacién de servicios, los siguientes porcentajes respecto a la
retribucion correspondiente al nivel de valoracion del puesto de trabajo:

1¢" semestre: 88%
2° semestre: 95%

A partir del afio se aplicara el 100% de la retribucion correspondiente al
grado de valoracion del puesto de trabajo desempefiado.

Para los trabajadores actuales vinculados a un Contrato de Relevo, seguira
en vigor la aplicacién de los siguientes porcentajes respecto a la retribucion
correspondiente al nivel de valoracion del puesto de trabajo:

1" afo: 75%
2° afho: 85%
3¢ afo: 90%
4° afno: 95%
5° afio: 100%

A partir del quinto afio se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente
al grado de valoracion del puesto de trabajo desempefiado.

Art. 14°.- Movilidad Funcional.- Tendra la consideracién de movilidad
funcional los traslados de puesto dentro del mismo Centro de trabajo o entre
Centros de la misma provincia, con variacion de funciones o sin ella, para un
periodo maximo de un mes; una variedad de esta movilidad es el trasvase de
mano de obra indirecta o de personal técnico, administrativo y subalterno a mano
de obra directa.

Tendran igualmente la consideracion de movilidad funcional los traslados
de trabajadores de la planta de fundicion a la planta de mecanizacion o
viceversa.

Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso, la modificacion de las
condiciones de trabajo, tanto en lo que respecta a los cometidos propios del
nuevo puesto como en lo concerniente a otras particularidades de la relaciéon
laboral (cambio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podra comportar un periodo de formacion previo a
la reconversion, en cuyo caso el trabajador debera someterse inexcusablemente
a los cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de la Empresa. Estos
podran tener lugar aprovechando el tiempo de la aplicacion de los Expedientes
de Regulacion de Empleo, con la garantia para el trabajador de que, en cualquier
caso, no habra de sufrir quebranto econémico por causa de esta formacion.
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Se dara informacion de los planes de movilidad funcional y reconversion
profesional al Comité de Empresa, con caracter previo a su puesta en practica.

Las prioridades que se observaran para la seleccion del personal que haya
de verse afectado por la movilidad, seran las siguientes y por este orden:

1.° Voluntarios que se adapten a las condiciones del nuevo puesto.

2.° Recuperacion de quiénes pasaron de mano de obra directa a mano de
obra indirecta o al grupo de personal técnico, administrativo y subalterno, como
consecuencia de la disminucién de programas de fabricacion.

3.° Adecuacion del trabajador a las exigencias psicofisicas y profesionales
del nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigliedad en el grupo de mano de obra indirecta
o en el de personal técnico, administrativo o subalterno, respetando - dentro de
las secciones o grupos objeto de la movilidad - las categorias profesionales de
manera que los primeros en afectacion sean los de categoria inferior y, dentro
de éstos, los mas modernos en la categoria.

5.° Orden inverso a la antigiiedad en el puesto de trabajo.

6.° Mayores de 50 afios o con mas de 25 afos de antigliedad en la
Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.
8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, en ningun caso, de la
retribucion global consolidada correspondiente al grado de valoracion del puesto
de origen o al reconocido personalmente al trabajador, salvo las primas y pluses
que - con la garantia correspondiente al nivel personal - seran los
correspondientes al nuevo puesto de destino.

Art. 15°.- Clasificacion profesional y valoracion de puestos de trabajo.-
La clasificacion profesional de los trabajadores en la Empresa se regira por las
estipulaciones del presente Convenio en materia de valoracion de puestos de
trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en las demas normas legales o reglamentarias de general
aplicacion.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante:

4
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a) de la adscripcién del trabajador a uno de los Unicos grupos
profesionales siguientes que se establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a los
profesionales de oficio como a los especialistas, peones y
subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica,

y

- Grupo profesional de empleados, que incluye tanto al personal
administrativo como al técnico, en todas sus variedades, de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica;

b) de la correcta eleccion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
que haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y la consiguiente
asignacion del grado de valoracion del mismo a los efectos de
clasificacion y retribucion.

Como Unica excepcién, a los trabajadores que segun la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalurgica ocupen puestos de trabajo clasificados en
alguna de las categorias de subalterno de las que en dicha Ordenanza se
mencionaban, aun cuando estaran clasificados dentro del grupo profesional
de operarios y se utilizara para
calificar dichos puestos el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo de
operarios, les continuara siendo de aplicacion la tabla salarial de los empleados.

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica. A efectos de cotizacién a la Seguridad Social se
respetaran a titulo personal los grupos de tarifa de cotizacién consolidados por
la actual plantilla; y, por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de puesto
de trabajo se asignaran los grupos de tarifa resultantes de la tabla de conversién
que se especifica en el anexo n°® 15.

Art. 16°.- Adaptacion del personal a los puestos de trabajo.- Efectuada
la valoracion, cada puesto de trabajo sera ocupado por la persona que
habitualmente lo venia desempefiando. Si, por necesidades de organizacion,
aptitud fisica del trabajador, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el
traslado del trabajador que desempeiia el puesto, se estara a lo que se indica en
los apartados siguientes:

1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio de puesto de
trabajo a los resultados de la movilizacion del personal dentro de los
limites de su Centro de Trabajo.

o
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El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o
permanente

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional
cuando la duracién del mismo no exceda de tres meses y permanente
si excede de dicho periodo.

2) Causa del cambio.- El cambio de puesto de trabajo podra tener su
origen en alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador.- En este caso se requerira la
solicitud por

escrito y, de accederse por parte de la Direccion, se le asignara la

categoria y grado de valoracion y remuneracion del nuevo puesto

sin derecho de indemnizacién alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Direccion y el trabajador.- En
este caso se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancién reglamentaria.- Se regulara por lo establecido en
el Articulo 43 del presente Convenio Colectivo de nuestra Empresa,
y se aplicaran las condiciones econdémicas que correspondan al
nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio.- En los casos en que por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion,
racionalizaciéon de las explotaciones, condiciones antieconomicas
de alguna de ellas, saturacion

de la jornada de trabajo, crisis del mercado, agrupacion de
instalaciones o del personal en funcién de una mayor productividad,
sea necesaria la movilidad del personal hasta un plazo maximo de
tres meses consecutivos, se seguiran las normas siguientes:

1) Si el puesto al que se le destina fuera de grado superior al
del puesto de procedencia, el trabajador percibira la
retribucion del nuevo puesto a partir de la fecha del cambio,
a menos que el nuevo cambio requiera una fase previa de
adiestramiento, en cuyo caso y por todo el periodo fijado
para el mismo se le mantendra la retribucién de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha desempefiado dicho
puesto de grado superior durante 90 dias continuados o
alternos, consolidara la retribucion correspondiente a dicho
grado.

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-9943

10/156




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 26887

B@<

|

-

Il) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen,
el trabajador mantendra inalterada la retribucion del puesto
de procedencia. La Empresa, por su parte, pondra el maximo
interés en que los trabajadores que se encuentren en tal
situacion sean adaptados para el desempefio de otras
tareas susceptibles de encuadramiento en el mismo o
superior grado al de procedencia. En ningun caso el
mencionado cambio podra suponer manifiesto menoscabo
de la dignidad del trabajador ni perjuicio notorio de su
formacion profesional.

e) Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador.- En
los casos en que fuere necesario efectuar el cambio en razoén a la
capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviera su origen en
alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable
a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada
vida de

servicio en la Empresa, el trabajador percibira el salario
correspondiente, en el momento del cambio de puesto, a un grado
como maximo por debajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando el cambio de puesto
de trabajo tenga su origen en esta causa y no concurra ninguna de
las circunstancias sefaladas en los parrafos anteriores, la Empresa
vendra obligada a respetar todas las percepciones que por todos
los conceptos tuviese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este apartado,
en cada caso particular, seran objeto de conocimiento en el seno
del Comité de Empresa, sin que ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccion.

g) Por sustituciéon.- Cuando se dé el caso de que el cambio
obedezca a la sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo y
permisos u ocupacion de cargos oficiales, el cambio comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado
sin consolidacién de las condiciones econémicas ni cambio de
categoria, si estas fueran superiores, y sin detrimento de su abono
- con arreglo a las normas establecidas - durante el mencionado
periodo, volviendo a su situacién anterior una vez terminadas las
causas que lo motivaron.

Art. 17°.- Movilidad geografica.- Cuando concurran razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion la Direccion de la Empresa comunicara
y podra acordar el desplazamiento de trabajadores a otras plantas y centros de
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trabajo de la Empresa dentro del territorio nacional, con las siguientes
particularidades:

La decision debera ser comunicada con una antelacion de 30 dias
habiles a la fecha de su efectividad en primer lugar a la Representacion
legal de los Trabajadores y después a la persona o personas afectadas.

Cuando concurra la necesidad de desplazar a trabajadores se dara
prioridad a las personas que se presenten voluntariamente. En el supuesto
en que no haya suficientes voluntarios para cubrir las necesidades
existentes, el desplazamiento tendra caracter obligatorio para el trabajador o
los trabajadores afectados. Si el trabajador no esta de acuerdo, podra
reclamar a través de las vias legales.

La Direccion de la Empresa ademas del salario ordinario, mientras
dure el desplazamiento asumira el coste de las dietas, gastos de alojamiento
y locomocién contratados por la propia Empresa. La Empresa no asumira los
costes derivados de las

dietas, alojamientos y locomocién que los trabajadores realicen o contraten
por sus propios medios.

Adicionalmente a lo anterior, por cada trayecto de desplazamiento
(ida y vuelta) de trabajadores de la planta de Cantabria, la empresa abonara
una cantidad a tanto alzado que compensara el tiempo dedicado a dichos
trayectos. Si el desplazamiento se produce a los centros de Barcelona la
empresa abonara 200 € brutos y si el desplazamiento se produce a la planta
de Avila abonara 140 € brutos.

Cada fin de semana el trabajador o trabajadores tendran la opcién de
regresar a su domicilio. En el caso del trabajador o los trabajadores que
opten por ello, la Empresa pondra los medios necesarios para que efectien
el desplazamiento. En los casos en que el trabajador o los trabajadores
opten por permanecer en el lugar de desplazamiento durante el fin de
semana, no cobraran la compensacion por desplazamiento de dicha semana
sin embargo, la Empresa proporcionara el alojamiento y les seran abonadas
las dietas correspondientes al sabado y domingo, que seran de 40 € cada
dia sin necesidad de justificacion.

Las compensaciones previstas en este articulo, con excepcion de las
dietas, gastos de alojamiento y locomocion, se abonaran exclusivamente a
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aquellos trabajadores que efectien desplazamientos cuya duracion sea superior
a 15 dias continuados e inferior a 12 meses.

El periodo maximo de desplazamiento de un trabajador sera de 1 afio
acumulado durante la vigencia del presente convenio.

CAPITULO TERCERO
Jornada, Turnos, Vacaciones
Calendario, Licencias y Excedencias

Art. 18°.- Norma General.- La regulacién de estas materias se acomodara
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, con las salvedades que
se especifican en los articulos siguientes.

Art. 19°.- Jornada de Trabajo.- Para toda la vigencia del Convenio (Enero
2016 - Marzo 2018) la jornada general de trabajo para todo el personal de la
Empresa sera de mil setecientas cuarenta y cuatro (1.744) horas de prestacion
real y efectiva de
trabajo anual, que podra aumentar o disminuir dependiendo de la flexibilidad
pactada en este convenio.

Las horas seran distribuidas en el calendario laboral en la forma que,
segun lo dispuesto en el art. 23 del Convenio, se establezca.

No obstante lo pactado en el parrafo anterior, el cdmputo del tope legal de
horas extraordinarias se iniciara a partir de la jornada maxima legal en cada
momento vigente.

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen de jornada
ininterrumpida sera de 15 minutos reglamentarios, no computando estos a los
efectos de la jornada anual de trabajo real y efectiva pactada, considerandose
incluida su retribucion en las tablas salariales anuales pactadas.

Dichas jornadas seran en todo caso integramente exigibles, sin que los
posibles aumentos futuros legales o reglamentarios en el nimero de dias del
periodo de vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar disminucién
alguna de aquéllas, mientras no se establezca en la Ley aplicable una jornada
maxima anual inferior.
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Art. 20.- Horas extraordinarias.- Tendran la consideracion de horas
extraordinarias el tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracién de la
jornada ordinaria vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo
compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo con los interesados.

Ante la situacién de crisis existente y con el objeto de favorecer la creacién
de empleo, el numero de horas extraordinarias, que —en todo caso- se realizaran
a requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como permita la buena
marcha de la produccién o de la administracion.

En funcién de las causas que las determinen, las horas extraordinarias se
clasifican con arreglo a los siguientes criterios:

a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las incluidas en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores y art. 14 del Real Decreto
2.001/83, de 28 de julio, asi como las exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros u otras circunstancias cuando su no
realizacion pueda producir o haya producido graves o evidentes perjuicios
para la propia Empresa o para terceros. Estas horas no se computaran a
los efectos de los limites de horas extraordinarias, procurandose repartir
entre los ocupantes de los puestos resefiados.

b) Oftras, cuya prestacion sera voluntaria.

e Las horas referentes a preparaciones o reparaciones de
maquinas para iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las
horas que tengan que prolongar los conductores cuando, por
razones de viajes a otras provincias, no sea factible realizar el
trabajo dentro de la jornada laboral, tendran esta misma
consideracion.

e Las necesarias que se derivan de la aplicacion de las medidas de
redistribucién industrial o de la introduccion y desarrollo de nuevos
productos.

e Las necesarias para cubrir posibles retrasos en los relevos por
cambio de turnos o ausencias imprevistas.

e Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o periodos punta
de produccion o técnico-administrativo.

e Las necesarias para la reparacion o puesta a punto de las
maquinas o instalaciones, cuando no tengan la consideracién de
urgente necesidad.

e Las necesarias que tengan su origen en otra circunstancia de
caracter estructural.
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En todo caso, la Empresa comunicara la realizacion de las mismas y sus
causas a la Representacion de los Trabajadores con antelacion y mensualmente
las ya realizadas.

Art. 21°.- Turnos de trabajo, jornadas especiales y cuarto turno.- Con
el objeto de favorecer la creacion de empleo se adoptan las medidas necesarias
para poder permitir tener la fabrica abierta 365 dias al afio. A tal fin, se crean dos
colectivos de trabajo que seran denominados Colectivo 1 y Colectivo 2.

Se conviene expresamente, como condicién objetiva y general de las relaciones
laborales de la Empresa con su personal, la aceptacion por parte de éste del
establecimiento, modificacién o supresidon del trabajo por turnos (aunque no
fueran alternativos) cuando las necesidades técnicas de la produccion o las
conveniencias de la organizacion del trabajo asi lo exijan o aconsejen a juicio de
la Direccion, previa comunicacion al Comité de Empresa.

La distribucion del personal en los distintos turnos o relevos es facultad de la
Direccion de la Empresa. Esta podra proceder al establecimiento de turnos de
trabajo para todo el personal en aquellas secciones en que lo estime
conveniente, preavisando a los trabajadores con la suficiente antelacion que, a
ser posible, se concretara en siete dias. Los cambios de turno se efectuaran
cada semana.

No se producira un cambio entre trabajadores de distintos Colectivos salvo que
exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

El Colectivo 1 estara integrado por el personal que hasta la fecha venia
prestando sus servicios con caracter general de lunes a sabado.

Concretamente respecto de este personal se establecen las siguientes
condiciones:

a) Turnos de trabajo.- En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o
relevos, estos se mantendran de lunes a sabado, ambos inclusive, sin que se
produzcan solapes de turnos.

Se establece la jornada de 7 a 15 horas — para todo el personal que esté a
turno partido — todos los viernes y visperas de fiesta. Se regularan guardias para
atender las necesidades organizativas, previa consulta al comité de empresa.

Se establece la jornada de 7 a 15 horas desde el 15 de junio hasta el 15
de septiembre para todo el personal que por circunstancias de su trabajo pueda
llevarlo a cabo, sin perjuicio de la buena marcha de la empresa. Se regularan
guardias para atender las necesidades organizativas, previa comunicacion al
comité de empresa.
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Excepcionalmente, durante la vigencia del convenio se establece la
jornada de 7 a 15 horas desde el 1 de junio hasta 30 de septiembre .

Los trabajadores asignados a una linea de produccién que tenga un turno
de trabajo libre, podran elegir el turno de mafiana o tarde, siempre y cuando no
suponga un perjuicio organizativo para la empresa u otros trabajadores.

b) Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin perjuicio de la facultad de
la Empresa en orden a la suspension, total o parcial de los supuestos de
aplicacion de dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas,
productivas u organizativas de prestacion de servicio a que se refiere el anexo
n° 5, durante los dias que, segun el calendario laboral del Colectivo 1, sean
considerados como de no trabajo (sabados, domingos y festivos - oficiales o de
la Empresa -), se establece la realizacion de las jornadas de trabajo - en régimen
de turno de mafana, excepto los trabajadores previstos para la puesta en
marcha de instalaciones o las situaciones que obliguen a realizar mas de un
turno - durante los mencionados dias. Dicha realizacion de jornadas podra
afectar a los trabajadores de las dependencias en donde se desarrollen las
tareas que se especifican en el anexo n° 5 y se regulara mediante las condiciones
que en dicho anexo se indican.

El resto de trabajadores del Colectivo 1 no contemplados en el apartado
anterior que hubieren de trabajar en los dias tedricamente segun su calendario
disfrutaran de un descanso intersemanal compensatorio equivalente.

c) Cuarto turno.- Se establece un cuarto turno obligatorio, aplicable al Colectivo
1, que se regulara segun el anexo 5° del presente Convenio en su apartado 2°
con las siguientes matizaciones:

a) Se utilizara el cuarto turno siempre que a juicio de la Empresa se
requiera para atender a las necesidades de carga de trabajo que no
pueda asumir el Colectivo 2.

b) La Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores y al
propio interesado con una antelacion minima de una semana,
aduciendo las causas que justifiquen la utilizacion del cuarto turno.

c) El cuarto turno sera cubierto en primer lugar con voluntarios, siempre
que estos puedan desarrollar su trabajo dentro de los estandares que
tiene establecidos la compania.

d) El tiempo minimo exigido para la utilizacion del cuarto turno sera de
cuatro semanas.
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e) El tiempo de notificacion de la finalizacion del cuarto turno se dara a
conocer con una semana de antelacion.

f) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio
equivalente) durante los dias no laborables dara derecho a la
percepcién de un complemento salarial por cada jornada completa de
trabajo en dichos dias, que se establece en ciento tres euros con
diecisiete céntimos (103,17.-€) durante la vigencia del convenio. Esta
compensacion sera de 150 euros (150,00.-€) cuando la jornada de
trabajo coincida con Nochebuena y Nochevieja en turno de tarde y
noche y Navidad o Afio Nuevo en cualquier turno.

El Colectivo 2 sera integrado por personal de nueva contrataciéon para la
prestacion de los servicios, preferentemente, en fines de semana y festivos.

La jornada ordinaria de este colectivo incluira la prestacién de servicios en
festivos y fines de semana y, ocasionalmente, de lunes a viernes.

a) Turnos de trabajo

Con caracter general el personal integrado en este colectivo trabajara en fines
de semana y festivos a 2 turnos rotativos de 12 horas cada uno de ellos.

Adicionalmente cuando deban de prestar servicios en jornadas de lunes
a viernes, rotaran a ritmo normal de 8 horas.

b) Horas de trabajo efectivo

La Direccion de la Empresa informara al personal de este Colectivo de las
horas a trabajar en cada mes en funcion de los festivos, fines de semana
y dias de semana en que deban trabajar efectivamente, respetando, en
cualquier caso, la jornada anual maxima fijada en convenio y el tiempo de
descanso.

Art. 22°.- Vacaciones. - El personal disfrutara de un total de treinta dias
naturales de vacaciones, o de la parte proporcional que le corresponda en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado en cada afio.

Tanto el disfrute como la retribuciéon de las vacaciones reglamentarias se
acomodaran, en todo caso, a la regulacién prevista en la legislacion laboral
vigente.

Si por disposicion legal de obligada aplicacion se incrementase el periodo

anual de vacaciones durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, esta mejora se aplicara automaticamente a todos los
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trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito personal de aplicacién del
Convenio, sin perjuicio en ningln caso de lo establecido en el articulo 19 sobre
integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real y efectivo pactada.

Art. 23°.- Calendario laboral.- Habida cuenta de la total jornada anual de
trabajo efectivo pactada, la Direccién de la Empresa propondra a la
representacion legal de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes a cada colectivo. En el supuesto de que no existiera
acuerdo, el criterio que necesariamente ha de prevalecer es el que suponga una
reduccion de gastos o que favorezca las necesidades estacionales de la
produccién.

Para el colectivo 1: Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se
consideran dias laborales los que resulten de restar de los dias naturales del afio
los domingos, los dias de fiesta oficial y los dias de vacaciones.

Para el colectivo 2: Para cumplir con la jornada anual que les corresponda
atendiendo el hecho que preferentemente trabajaran en fines de semana y
festivos y, ocasionalmente de lunes a viernes, se consideraran dias laborales los
que resulten de restar a los dias naturales del afio los dias de vacaciones.

En el calendario laboral se determinaran los dias laborables de no trabajo
en la Empresa para cada colectivo. A partir del 2013 los trabajadores dispondran
cada afio de 5 dias de convenio (floatings) para el disfrute individual, estos dias
podran ser disfrutados de forma consecutiva preavisando por escrito con un mes
de antelacion y siempre que las circunstancias organizativas lo permitan.

El departamento debera comunicar en un plazo de tres dias la respuesta
al trabajador, en caso de no hacerlo se solicitara la misma a la Direccion de
Recursos Humanos y si en un plazo de tres dias siguiera sin haber respuesta se
considerara la peticion concedida.

Las horas diarias de prestaciéon real y efectiva de trabajo (jornada
industrial de trabajo) seran ocho. Al elaborar anualmente el calendario se tendran
en cuenta los horarios individuales flexibles recogidos en el apartado de “Otros
Acuerdos”.

No obstante y sin perjuicio de lo anterior, los dias considerados como de
trabajo en el calendario laboral (jornada industrial) seran entre 226 y 228 para
toda la vigencia del convenio.

Art. 24°.- Descanso para los trabajadores que realicen jornada
continuada.- A peticién expresa de la Representacion legal de los trabajadores
y por acuerdo mutuo que se estima mas beneficioso, los trabajadores, individual
o colectivamente segun el régimen de trabajo aplicable, disfrutaran de los 15
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minutos de descanso reglamentario establecidos en el art. 19 del presente
Convenio, en el momento de la jornada que se establezca en funcién de las
necesidades de produccion y sin perjuicio de la obtencion del rendimiento
minimo exigible ni merma alguna de la total jornada efectiva de trabajo real
pactada.

Art. 25°.- Permisos y Licencias.- El trabajador, avisando con la posible
antelacion y acreditandolo debidamente, tendra derecho a permisos retribuidos
(a razén del Salario de Calificacion correspondiente) por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expresa:

1.1, CONYUGE it
1.2. Padres € HijoS ....cccvvvvieiiiiiie e
1.3. Padres politicos y Hermanos
1.4. Abuelos y NietOS......cocciiiiiiiiiiiee e

1.5. Hermanos politicos, Hijos politicos, Abuelos politicos, nietos
POIItICOS. ... 2

1.6. Tios carnales...........cccceeeiiiiiiie e 1

2. Gravedad o Intervenciéon con Hospitalizacion de:

2.1. Conyuge, Hijos y Padres ........cccoeveeieiiiieieeeie. 3
2.2. Padres politicos y Hermanos .........ccccccecvvevcieenneen. 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos, Abuelos
politicos, nietos y nietos politicos........ 2

3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacion de:
3.1. Coényuge, Hijos, Hijos Politicos, Padres, Padres

Politicos, Hermanos, Hermanos politicos
y Abuelos, , Abuelos politicos, nietos y nietos politicos

4. Nacimiento de Hijo ......ccccrmrrminciineceee s 2
4.1. Nacimiento de hijo con cesarea ............c.......... 3

5. Por matrimonio de:

5.1. El propio trabajador ..........c.ccocoiiiiiiiiiiiies 15
5.2. Padres, Hijos, Hermanos, Hermanos politicos
y Padres politicos ..........cccoooiiiiiiiiis 1
- 18-
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6. Por traslado de su domicilio habitual ........................... 2

7. Intervencion quirurgica en la modalidad de “Dia”

7.1. CONnyuge 0 hijO ..ooveeiiiiiiieee e 1
7.2. Padres (un hijo por familia) ..........cccccveeviiireennnns 1
7.3. En el caso de que se precise reposo domiciliario hasta
familiares de segundo grado. 2

8. Asistencia al médico: El trabajador dispondra del tiempo necesario en caso
de asistencia o consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador en la Empresa el volante justificativo de la referida prescripcion
médica. Tendran el mismo tratamiento las consultas de medicina general, tanto
de la Seguridad Social como de cualquier otra mutualidad. Igualmente, dispondra
del tiempo necesario para el acompafiamiento de familiares de primer grado con
discapacidad superior al 65%.

En caso de consulta médica para conyuge, padres o hijos fuera de Cantabria,
establecida tanto por la Seguridad Social como de cualquier otra mutualidad, el
trabajador dispondra de un dia para provincias limitrofes y dos dias para el resto
de provincias (dispondra el permiso un unico trabajador por familia). También se
dispondra de un dia mas para provincias limitrofes y dos dias para el resto de
provincias en el caso de Intervencién quirurgica en la modalidad del “Dia”.

En nacimiento de hijos o fallecimiento de conyuge, padre e hijos, si el trabajador
ya ha iniciado la jornada, ese dia no cuenta como permiso retribuido, abonando
la empresa el tiempo que falte para completar dicha jornada.

En caso de ingreso de urgencia hospitalaria le correspondera al trabajador el
tiempo imprescindible para acompafar a padre, conyuge o hijos (dispondra el
permiso un unico trabajador por familia).

La “pareja de hecho” debidamente documentada, disfrutara de los mismos
derechos que “conyuge”.

Los dias de permiso se entenderan naturales, a excepcion de los sefialados
para el nacimiento de hijo que seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos inclusive, el

trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se
afiadira 1 dia para provincias limitrofes y dos dias para el resto de provincias.
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Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso previo y justificacion
posterior mas arriba indicadas, el trabajador dispondra del tiempo indispensable
para el cumplimiento de los deberes inexcusables de caracter publico. Cuando
conste en una norma legal (de caracter laboral, sindical o de otro tipo), un periodo
determinado, se estara a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion economica.

Independientemente a estos permisos y licencias, el trabajador tendra
derecho a los previstos en la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores por el
tiempo que dichas disposiciones sefialen y con el régimen de retribucién en ellas
establecido, sin que ambos sean acumulativos.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo tendran la
consideracion de no retribuidos y seran recuperables, a peticion de la Direccion
y de acuerdo con el mando directo, en cuyo caso se abonaran en el momento de
realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados de percibir.
Asimismo, y en ese mismo periodo, se detraera lo correspondiente a estas
recuperaciones del indice de absentismo acumulado.

CAPITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Econémicas

Art. 26°.- Principios Generales sobre la Retribucién.- Los impuestos,
cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o que pudieren gravar en el futuro las percepciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente los importes de las percepciones que figuran en este
Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

En los anexos que se acompafian se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracion.

En los totales fijados como retribucion para los distintos grados de
valoracion se hallan incluidos los minimos por trabajo a incentivo o por carencia
del mismo que en cada caso sefialan para dichas supuestas contingencias las
disposiciones legales vigentes y, en especial, lo que disponia el hoy derogado
articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacion del
salario. También se incluyen los pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos (por haberse considerado en
la valoracion de puestos las mentadas circunstancias), y de distancia y transporte
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que legalmente pudieran corresponder, de acuerdo con la legislacion vigente, a
determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad
Social seran, en cada caso, los legalmente establecidos.

Art.27.- Condiciones Econémicas del Convenio.-

Los conceptos retributivos previsto en el articulo 28 a, b, ¢, d, e, f, g, h, i,
j y k para el periodo 1 de abril de 2019 a 31 de marzo de 2020 no tendran
incremento alguno.

Incremento salarial para el periodo 1 de abril de 2020 a 31 de marzo de
2021: El incremento salarial para los conceptos retributivos previstos en el
articulo 28 a, b, c, d, e, f, g, h, i, j y k para el periodo 1 de abril de 2020 a 31 de
marzo de 2021 sera de un 0,7%,..

En la némina del mes de abril 2020, se abonara, por una sola vez, una paga no
consolidable equivalente al 1% de todos los conceptos retributivos a los que se
refiere el apartado anterior, calculada sobre las tablas salariales vigentes a 31
de marzo de 2020.

Incremento salarial para el periodo 1 de abril de 2021 a 31 de marzo de
2022: El incremento salarial para los conceptos retributivos previstos en el
articulo 28 a, b, c, d, e, f, g, h, j, k) para el periodo 1 de abril de 2021 a 31 de
marzo de 2022 sera de un 0,7 %.

En la nébmina del mes de abril de 2021, se abonara, por una sola vez, una
paga no consolidable equivalente al 0,5% de todos los conceptos retributivos a
los que se refiere el apartado anterior, calculada sobre las tablas salariales
vigentes a 31 de marzo de 2021.

Bono continuidad: Excepcionalmente, para todo el colectivo de trabajadores
de los centros de trabajo de Cantabria que no sean afectados por el despido
colectivo cuyo inicio se ha comunicado en fecha 28 de junio de 2019, se
abonara, por una sola vez, una paga no consolidable equivalente al 0,5% de
todos los conceptos retributivos, incluidos en los apartados a, b, c, d, e, f, g,
h, j, k) del articulo 28 del vigente Convenio Colectivo, calculada sobre las
tablas salariales vigentes a 31 de marzo de 2019. Dicho abono se realizara
en la némina del mes de julio 2019.
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Art. 28°.- Estructura Salarial y Conceptos Retributivos.- La
remuneracion del personal en la Empresa se estructurara de la forma y bajo los
conceptos siguientes:

a) Salario de Calificacion, segun tablas de los anexos 1a, 1b y 2,
respectivamente, que corresponden a la valoracion de puestos de trabajo.

b) Complemento Personal: Los trabajadores que vienen percibiendo un
complemento personal mantendran el mismo.

c) Plus de Productividad.- Con valor equivalente y sustituyendo al antiguo
Plus de Actividad Medida (PAM) y la parte variable del MTM (diferencia entre
MTM DIR e IND), se crea un Plus de Productividad que se cobrara en funcion
del tipo de trabajo realizado (productivo o no, siguiendo el actual sistema de
cédigos de prima) y de la consecucion del rendimiento exigido. La cuantia y
regulacién de este Plus se especifican en el Anexo n° 8, seccién 92, del presente
Convenio.

La cuantia establecida para el mismo sera la misma para todos los grados
de valoracién o puestos de trabajo afectados.

d) Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.).- La cuantia y regulacion de
este Plus se especifican en el Anexo n° 7, seccién 12 del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente, sera la
misma para todos los grados de valoracion o puestos de trabajo.

e) Premio por Reduccién de Absentismo.- Se establece un fondo o bolsa
para incentivar la reduccién del absentismo, cuya cuantia sera la resultante de
multiplicar una cantidad por el numero de trabajadores afectados por el
Convenio. La distribucion sera de acuerdo con el grupo profesional (MOD, MO,
Empleados) y segun el Anexo 7, seccién 22.

f) Garantia Personal.- En su caso. Las garantias personales que no
obedezcan a desfase entre la retribucion real percibida y la correspondiente a la
valoracién del puesto de trabajo efectivamente desempefiado se incrementaran
segun lo previsto en el Art. 27 del Convenio.

g) Horas Extraordinarias.- Se pactan los valores unicos que figuran en
la tabla
para cada grado de valoracion (anexo n°3), y que resultan de aplicar los
incrementos legales a las bases de célculos convenidas.

h) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.- Las
gratificaciones
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reglamentarias de Julio y Navidad se abonaran a razén de una mensualidad del
salario de calificacion en el momento del pago o de la parte proporcional
correspondiente en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Cada una de las Pagas Extra sera incrementada en 374,58 euros brutos.

i) Plus de Nocturnidad.- Que se abonara por hora trabajada, que tenga la
consideracion legal de nocturna, sin distincién de categorias ni grados de
valoracién, a razon de:

- A partir de 1 de abril de 2019: 2,36 euros/hora
- A partir de 1 de abril de 2020: 2,46 euros/hora
- A partir de 1 de abril de 2021: 2,66 euros/hora

j) Premio de Antigiiedad o Vinculacion.- Se establece un Premio de
Antigledad o Vinculacion, pactandose los importes que, como valores unicos,
figuran en las tablas que para cada grupo profesional se adjuntan como anexo
n°4.

Se devengara a partir del primer dia de cada trimestre en que se cumpla
cada quinquenio.

La percepcion de este Premio, que se repartira en 14 pagas, sustituye y
anula la de las cantidades que, como antigiiedad (quinquenios) resulten de la
aplicacion del art. 76 de la derogada Ordenanza Laboral Siderometaludrgica.

k) Garantia de Unificacion.- Se unificaran las tablas salariales a las de
la antigua MECOBUSA, incorporando al personal de la antigua FUNDIMOTOR
la diferencia existente a 31 de diciembre de 2004 en un concepto de garantia de
unificacion. Esta Garantia de Unificacion se revisara con el mismo criterio de las
tablas salariales. Para el personal actual que por decisién de la Empresa sea
trasladado a la planta de fundicién, se le aplicara la Garantia de Unificacion
correspondiente al grado de valoracién del puesto que ocupe.

Art. 29°.- Forma de Pago.- El pago de las retribuciones se efectuara
mensualmente y en proporcion el tiempo efectivamente trabajado, el dia 15 del
mes siguiente al de la liquidacién de que se trate o el laborable inmediatamente
anterior (de ser aquel festivo), mediante ingreso en cuenta corriente bancaria o
en libreta de ahorro, siendo de libre designacién del trabajador el Banco o Caja
donde deba efectuarse el ingreso.
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Art. 30°.- Dietas y Kilometrajes.- La regulacién e importes de estos
conceptos se recogen en el anexo 9 de este Convenio. Estos conceptos se
actualizaran en el mismo momento y condiciones que como se venia haciendo
hasta el presente.

CAPITULO QUINTO
Prestaciones Especiales

Art. 31°.- Formacién.- El personal que, con motivo de cambios de
tecnologia, métodos o trabajos, tenga la necesidad de nuevos conocimientos o
de reciclar los ya adquiridos, a juicio de la Direccion, debera asistir a los cursos
0 seminarios que la Empresa organice. En caso de que estos se realicen fuera
del horario de trabajo, se le abonaran las horas de asistencia con los importes
correspondientes a la Retribucién horaria de su grado de valoracién. Estas horas
no tendran, en ningun caso, la consideracién de extraordinarias.

Asimismo, se abonaran los gastos excepcionales ocasionados por la
asistencia a estos cursos.

Art. 32°.- Ayuda a trabajadores con conyuge, pareja de hecho, hijos o
tutelados de personas con discapacidad.- Se establece una ayuda para
aquellos trabajadores que tengan a su cargo, o bajo su efectiva tutela, a cényuge,
pareja de hecho, hijos o tutelados con una discapacidad del 33%. Se incluye
como beneficiarios de esta ayuda a los propios trabajadores con discapacidad
del 33%.

El importe de esta ayuda sera de 161,29 euros mensuales, revisables en
los términos establecidos en art. 27 del presente Convenio Colectivo.

A peticion del trabajador, la Empresa contratara una pdliza que garantice,
en caso de fallecimiento del trabajador, conyuge, pareja de hecho, padre o tutor,
una pension vitalicia de ciento treinta euros con setenta y cinco céntimos
(130,75.-) mensuales para el hijo o tutelado a quien el Organismo Administrativo
correspondiente le haya reconocido la referida condicion, pdliza cuyo coste
deducira la Empresa de la asignaciéon mensual que el trabajador perciba por este
concepto.

Art. 33.- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendra durante la vigencia

del Convenio, aunque con la precision a que se ha hecho referencia en el art. 4°,
la regulacion de la pdliza del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa
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a favor de su personal, con un nuevo capital asegurado de diecisiete mil
cincuenta y uno y setenta y seis céntimos (17.051,76-€).

La cuantia del expresado capital sera revisada cada dos afios en funcién
del IPC real.

Art. 34°.- Prestacion complementaria por Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.- Se establece
un complemento a cargo de la empresa para los casos de |.T. por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, hasta completar el 100% del salario
regulador legalmente establecido en cada momento, a partir del primer dia de
baja por tal causa y mientras el trabajador se halle en la referida situacion legal
de IT.

Art. 35°.- Prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal
derivada de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.- Durante la
situacion legal de I.T. por dicha causa, la Empresa abonara al personal una
indemnizacion complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en la
cuantia y bajo las condiciones que se contienen en el Anexo n° 11 del presente
Convenio.

Art. 36°.- Préstamos para adquisicion o rehabilitacion de vivienda.-
Se concederan créditos para la adquisicion o rehabilitacion de vivienda propia,
en cuantia de hasta doce mil euros (12.000.- €), en las condiciones que se
sefialan en el anexo 10 de este Convenio.

El saldo de la cuenta de estos préstamos actualmente es de 400.000
euros.

Art. 37°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice de
Absentismo.- El médulo regulador e importes de dicha subvencion, que se
destinara al Fondo Asistencial de ayuda para los trabajadores en activo, seran
los siguientes:

indice real de absentismo Importe por hora ahorrada
del mes (plantilla total) de absentismo
Del 0-% al 2,50% ......cccen.... 1.-€
Del 2,51 % al 4% ...coeveeeenenne 0,91.-€
Del 4,01 % al 5% ccovveveeienne 0,81.-€
Del 5,01 % al 5,50% ............... 0,76.- €
Subvencién mensual= C*(A-B)*D
100
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A = Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento). No hay nada que hacer
B = Absentismo real del mes (sin tener en cuenta los accidentes laborales)
C = Horas tedricas laborables del mes.

D = Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

Art. 38°.- Adquisicion de productos de la Compaiiia.- Los trabajadores
con una antigliedad superior a un afio podran adquirir, para si y a su nhombre, los
productos fabricados o comercializados por la Compafia, con las siguientes
condiciones:

a) Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario, franco
fabrica (con gastos de transporte u otros que pudieran originarse, a
cargo del comprador).

b) Financiacién: Individual, a través de NISSAN FINANCIACION, por los
plazos maximos que prevé la legislacion aplicable y con las
condiciones de financiacién establecidas por dicha Entidad. Se podra
financiar un vehiculo usado y hasta dos vehiculos nuevos. De resultar
ello legalmente posible, la Empresa se hara cargo, para su entrega a
NISSAN FINANCIACION, de la posible diferencia de intereses
existentes entre el tres por ciento (3%) anual y el superior que pudiere
ser normativo de dicha Financiera para este tipo de operaciones.

c) Periodicidad en la adquisicion: La posibilidad de adquisicion se
extendera a cualesquiera de los tipos de producto fabricados o
comercializados por la Empresa para consumo general, aunque no
podra efectuarse la adquisicion

de un articulo del mismo tipo antes de que transcurran tres afios de su anterior
adquisicion y, en todo caso, hasta que esté totalmente pagada la adquisicion
anterior.

Art. 39°.- Fondo de Ayuda para Estudios.- Se establece para todos los
trabajadores activos un Fondo de Ayuda para Estudios de 34.000 euros
aportados por la Empresa para asistir al propio trabajador fijo de plantilla,
coényuge e hijos que estén cursando estudios, siendo dispuesto como decida el
Comité de Empresa.

Art. 40°.- Transportes.- Los retrasos a la entrada al trabajo o la
imposibilidad de presencia por causas ajenas al transportista (no motivadas por
el vehiculo o por el conductor) y a la Empresa (interrupciones del servicio por
causas de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera, etc.) no se abonaran,
pudiéndose recuperar en la forma en que se pacte con el mando directo, y
siempre dentro de los treinta dias naturales siguientes al hecho.
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Art. 41°.- Bolsa de trabajo.- A los trabajadores que durante la vigencia del
Convenio cumplan la edad de 60 afios, se les entregara dos mil (2.000.-) euros
por una sola vez.

Art. 42°.- Bolsa de verano.- Se crea una Bolsa de Verano con una
aportacioén por parte de la Empresa de tres mil euros (3.000,00-€) en 2016 y tres
mil euros (3.000.-€) anuales durante el siguiente afio de vigencia del convenio.
El Comité de Empresa podra afiadir a esta Bolsa otros conceptos retributivos o
ayudas que estimen oportunos.

El total de aportaciones acumuladas en esta bolsa se distribuira
equitativamente entre todos los trabajadores de alta en la Empresa a uno de

agosto de 2017, abonandose junto con el pago correspondiente a la némina de
agosto de 2017.

CAPITULO SEXTO

Faltas y Sanciones

Art. 43°.- Premios, faltas y sanciones.-

a) Premios.- Se establecen los recogidos en los diferentes articulos y
anexos y que a continuacion se enumeran:

- Premio de Asistencia y Puntualidad.

- Premio de Antigliedad o vinculacion.
Independientemente de los anteriores, la Empresa podra establecer
premios para estimular a los trabajadores que superen el normal
cumplimiento de sus obligaciones.
b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omisiéon
que suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos
por las disposiciones legales vigentes, el Contrato de Trabajo y el
Convenio aplicable en cada momento.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atenciéon a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

-27 -

CVE-2019-9943

Pag. 26904 boc.cantabria.es 28/156




GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

LEVES:

1°.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2°.- El abandono del trabajo, sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o a los companieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra considerarse como grave o muy grave
segun los casos.

3°.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
4° - Discutir con los compafieros de trabajo dentro de la jornada.

5°.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

GRAVES:

6°.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de 30 dias.

7°.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar
a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase
un perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

8°.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios que, en las
circunstancias personales o familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos oficiales, etc.). La falsedad u
omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara
falta muy grave.

9°.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién
de trabajo o modernizacion de magquinaria que pretenda introducir la
Empresa, de acuerdo a lo dispuesto, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o
compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.
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10°.- Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

11°.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

12°.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus companieros, o peligro de averias para las maquinas o
instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas de
seguridad de caracter obligatorio.

13°.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares dentro de la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empresa.

14°.- La reiteracién o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

MUY GRAVES:

15°.- Las faltas repetitivas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

16°.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

17°.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

18°.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo y el fraude, robo o hurto tanto a
sus comparferos como a la Empresa o a cualquier persona.

19°.- La disminucién continuada y voluntaria o no justificada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

20°.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo. La Direccion podra determinar la realizacion de analisis y/o
reconocimientos médicos encaminados a la aclaracién de estos
supuestos 0 sucesos.

21°.- Los delitos de robo, malversacion o estafa cometidos fuera de la

Empresa o cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.
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22°.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
la falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

23°.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
24° .- Abandonar el puesto en trabajos de responsabilidad.

25°.- Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la
Empresa.

26°.- No guardar los secretos del negocio, asi como los datos de la
Empresa que obtenga como desempefio de su trabajo o de las relaciones
internas o externas mantenidas con ocasion del mismo; idéntico nivel de
sigilo obliga en relacion con los datos de clientes y terceros.

27°.- Las derivadas de lo previsto en los apartados 8°, 9° y 12° en cuanto
a los supuestos descritos en dichos apartados como faltas muy graves.

28°.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

a) Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para

ascender de categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
Despido.
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Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio del
derecho del trabajador a interponer demanda ante el Juzgado de lo Social
y subsiguientes recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Acciéon Sindical.- En materia de
Comités de Empresa, las partes se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Las Secciones Sindicales funcionaran en las condiciones que se
determinan en el anexo n° 13

SEGUNDA.- La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio se regira, en su funcionamiento, por lo dispuesto en las normas legales
vigentes. Se compondra de tres vocales por la Representacion Social:

D. José Ramoén Sampedro Velasco
D. Juan Carlos Gonzalez Martinez
D. José Angel de la Pefia Nufiez

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, y los vocales de
la Representacion Econémica:

D. Alberto Faura Corral
D. Javier Garcia Ocafia
DfAa. Ana Francés Fernandez
Queda expresamente convenido por ambas partes que durante la vigencia
del presente Convenio no se producira conflictividad social ni laboral alguna en
cuanto a los acuerdos alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas partes
cumplan con los compromisos contraidos, acordandose resolver las
discrepancias y conflictos que puedan plantearse en base al dialogo o, en su
defecto, a la utilizacion de las vias y mecanismos legales especificamente
dispuestos al efecto dentro de un clima laboral de normalidad, sin que ello
implique para ninguna de las partes renuncia de sus derechos.

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes acerca de la
interpretacion de los acuerdos alcanzados en el Convenio sera elevado a la
deliberacion y dictamen de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
prevista en esta estipulacion

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de tres dias

laborables, a contar desde la peticién realizada y en la misma tratara de las
cuestiones sujetas a debate.
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De dicha reunion se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones
tratadas no estuvieran resueltas y se mantuviera la discrepancia sobre las
mismas, las partes acuerdan acudir en mediacién al ORECLA,; a falta de acuerdo
quedara expedita para acudir a la jurisdiccion laboral si se tratare de materia de
aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo.

La Representacion del personal manifiesta su predisposicion positiva y
receptiva a las necesidades de adecuacion y cambio de las nuevas tecnologias,
métodos operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso productivo
y de gestion para el mejoramiento del nivel competitivo de la Empresa.

TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio
y sus anexos que tienen la misma fuerza vinculante, regira:

- El Acta Complementaria de acuerdos de fecha 2.5.84 en donde se
especifican las garantias para el supuesto de que la Autoridad Laboral
o Jurisdiccion competente no autorizaran la férmula acordada en el
articulo 24 de este Convenio sobre el descanso para los trabajadores
que realicen jornada continuada, y como normas complementarias las
demas disposiciones generales o especificas aplicables a las
relaciones reguladas por el presente Convenio.

CUARTA.- Empleo. Se contempla la posibilidad de incorporar personal
con contratos temporales Nissan en fines de semana y festivos. Las personas
con este tipo de contrato tendran la posibilidad preferente de incorporarse como
indefinidos.

QUINTA.- Se constituirda una comision de trabajo de Absentismo, con
tratamiento especifico de las cuestiones de ergonomia y situaciones
relacionadas con los procesos de IT.

Esta comisién estudiara la racionalizacién de permisos retribuidos,
atendiendo a nuevas necesidades sociales y familiares, segun la normativa
vigente en cada momento.

SEXTA.- Se creara un reglamento de Promociones tomando como base
el convenio de Barcelona.

SEPTIMA.- Se acuerda la creacion de los Comité de SSL Intercentros e

Intercontratas. Las reuniones de SSL seran presenciales una vez cada seis
meses y el resto se haran mediante video conferencia.
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria
ANEXO NUM. 1a:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA DIRECTA

Efectos 1-4-2019 a 31-03-2020
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacion
Grado 425 dias

18.161,84
18.695,87
19.173,96
19.539,82
20.054,28
20.520,74
21.113,47
21.682,11
22.370,96
23.580,55
25.455,93

© 0N O WN -

RGNS
- O

FORMA DE PAGO
Salario de Calificacion:
a) Pagas Extras =

Total anual Salario de Calificacién x 60
= Paga Extra

425
2
b) Salario hora para el calculo del abono del salario de Calificacion mensualmente =
= Total anual Salario Calificacion - Pagas Extras = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real +Horas de
vacaciones + Horas festivas.

ANEXO NUM. 1 b:
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
MANO OBRA INDIRECTA

Efectos 1-4-2019 a 31-03-2020
- RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
- DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacion
Grado 425 dias

18.137,85
18.671,89
19.149,97
19.515,83
20.030,29
20.496,76
20.996,94
21.658,13
22.346,97
23.556,56
24.306,30
25.431,97

O oo ~NO O WN -~

a =
_Lgo

FORMA DE PAGO
Salario de Calificacion:

a) Pagas Extras =

Total, anual Salario de Calificacion x 60

= Paga Extra
425
2

b) Salario hora para el calculo del abono del salario de Calificacion mensualmente =
= Total anual Salario Calificaciéon - Pagas Extras = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real +Horas de
vacaciones + Horas festivas.
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria
ANEXO NUM. 2:
TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS
Efectos 1-4-2019 a 31-03-2020
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Salario Calificacion

Grado 425 dias
1 16.660,48
2 17.126,18
3 17.617,20
4 18.107,33
5 18.580,20
6 20.579,17
7 21.113,47

7A 21.961,91
8 21.637,16
8A 22.485,60
9 22.686,00
9A 23.534,43
10 24.522,86
10A 25.371,30
11 26.504,96
11A 27.353,40
12 28.991,62
12A 29.840,05
13 32.435,71
13A 33.284,15

FORMA DE PAGO:
Salario de calificacion:

a) Pagas Extras =
Total anual Salario Calificacién x 60 = Paga Extra

425
2

CVE-2019-9943

Pag. 26912 boc.cantabria.es 36/156



GOBIERNO ) ... e COLET IN OFICIAL
EANTABRIA : k' DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria
b) Salario hora para el calculo de abono del Salario de Calificaciéon mensualmente
= Total anual Salario Calificacion - Pagas Extras = Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Horas de
vacaciones + Horas festivas

ANEXO NUM. 3:
Efectos 1-4-2019 a 31-03-2020
INCREMENTO HORAS EXTRAS

OPERARIOS

- Nivel Importe - Nivel Importe
1 5,75 7 6,59
2 5,91 8 6,86
3 5,99 9 712
4 6,10 10 7,47
5 6,19 10A 7,47
6 6,40 11 7,83

EMPLEADOS

- Nivel Importe Nivel Importe
1 5,75 9 7,36
2 5,91 9A 7,36
3 6,19 10 7,74
4 6,47 10A 7,74
5 6,64 11 8,10
6 6,82 11A 8,10
7 7,00 12 8,48
7A 7,00 12A 8,48
8 7,19 13 8,85
8A 7,19 13A 8,85

NOTAS.- Este importe se incrementara sobre el salario de calificacion hora
ordinaria mas un incremento resultante de sumar el equivalente al antiguo P.A.M.E. mas
el MTM IND, segun tabla:
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NMISA Planta de Cantabria

Efectos 1-4-2019 a 31-03-2020

INCREMENTO SALARIO HORAS EXTRAS

Nivel Importe

2,92
2,99
3,05
3,09
3,16
3,22

O WN -

Nivel Importe

2,83
2,90
2,96
3,01
3,07
3,13

AR WN -

MOD

MOl

EMPLEADOS

Nivel Importe

2,58
2,64
2,70
2,77
2,83
3,08
3,14
3,25
3,21
3,32

%oo;‘\lovm-thA

El importe de las horas extras trabajadas en sabados, domingos y festivos, tendra

un complemento de 2,15 euros hora.

Nivel Importe
7 3,28
8 3,36
9 3,45
10 3,60
11 3,84

Nivel Importe
7 3,19
8 3,27
9 3,36
10 3,51
10A 3,61
11 3,75
Nivel Importe

9 3,34
9A 3,45
10 3,57
10A 3,68
11 3,82
11A 3,93
12 4,13
12A 4,24
13 4,56
13A 4,67
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ANEXO NUM. 4:

Nivel Antig. afio Antig. mes

Obreros

NMISA Planta de Cantabria

Efectos 1-4-2019 a 1-03-20122

ANTIGUEDAD

Nivel Antig. afio Antig. mes

Empleados

A © LE PIENSO F e A0,

DE CANTABRIA

—
S

SOONOO A WN =

10A

556,74
556,74
556,74
556,74
589,04
589,04
589,04
589,04
598,78
598,78
598,78
598,78

39,77
39,77
39,77
39,77
42,07
42,07
42,07
42,07
42,77
42,77
42,77
42,77

oF~Noarwn

12A

13A

boc.cantabria.es

556,74
556,74
556,74
556,74
667,28
667,28
667,28
667,28
667,28
667,28
667,28
667,28
684,16
684,16
684,16
684,16
684,16
684,16
693,90
693,90

39,77
39,77
39,77
39,77
47,66
47,66
47,66
47,66
47,66
47,66
47,66
47,66
48,87
48,87
48,87
48,87
48,87
48,87
49,56
49,56

.
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria

ANEXO NUM. 5:

JORNADAS ESPECIALES EN DiAS NO LABORABLES PARA EL COLECTIVO 1

En relacion al articulo 21 b) del presente Convenio, y para la regulacion del mismo
se enuncian a continuacion las necesidades técnicas, productivas u organizativas de
prestacion de servicio a realizar en jornadas especiales en dias no laborables (tareas a
realizar) y las condiciones especificas para su aplicacion.

1.- Tareas a realizar
a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periddico, modificaciones,
reparaciones o puesta a punto de maquinaria o instalaciones, que asi se

requiera - a juicio de la Direccion - por su naturaleza o duracion.

b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento o se
precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso realizarlo fuera
de las horas del proceso productivo y se justifique jornada completa de trabajo
por su duracion (turnos de noche anteriores a los primeros dias habiles después
de festivos para puesta en marcha de instalaciones).

d) Supervisidon y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones efectuadas
por proveedores fuera de las horas del proceso productivo.

e) Realizacion de pruebas y ajustes de Utiles realizadas fuera de las horas del
proceso productivo (incluye matriceros, maquinistas que realizan ademas la
funcion de preparador e inspectores de calidad).

f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos térmicos.

g) Operadores de sistema y Red del ordenador central.

h) Ensayos y pruebas de componentes, que requieran proceso continuo.

2. Condiciones para su aplicacion

a) Se podra aplicar por la Direccién durante todos los dias sefialados como de no
trabajo en la Empresa para el Colectivo 1, excepto cuando dichos dias
coincidan con las vacaciones del trabajador afectado.
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria

Por otra parte, su aplicacion se limitara al maximo durante los dias de no trabajo
en la Empresa que coincidan con las festividades mas sefialadas del calendario
laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa, Nochebuena y Nochevieja, fin de
semana anterior a las vacaciones de verano y festividades navidefias pactadas
en calendario)

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores del Colectivo 1 que en cada
momento estén adscritos a las respectivas dependencias en donde se realicen
las tareas citadas y que estén capacitados para realizarlas.

c) La Direccion confeccionara, por dependencias, relacion de los trabajadores
afectados en cada profesion o especialidad, que actualizara cada vez que se
produzcan ingresos, ceses o traslados. En las mencionadas relaciones se
estableceran los horarios previstos y las plantillas necesarias, que podran ser
aumentadas o disminuidas para adecuarlas al volumen de tareas a realizar.

d) La designacion de los trabajadores afectados se realizara por orden de las listas
y los mismos trabajadores seran quienes realizaran la jornada durante los dias
no laborables que se precisen de cada semana.

En caso de ausencia justificada del o de los trabajadores a los que corresponda
realizar la jornada en dias no laborables (por enfermedad, accidente o licencia
reglamentaria) seran designados para realizarla los trabajadores que sigan en
el orden de las listas.

Se admitiran por la Direccion los cambios de rotacion voluntarios (permutas)
que puedan producirse entre los trabajadores afectados de la misma profesion
0 especialidad.

e) Los trabajadores que hayan realizado la jornada durante los dias no laborables
de una semana, disfrutaran del descanso compensatorio equivalente,
preferentemente durante la siguiente semana laboral y, de no ser posible esta
forma de disfrute para todos los trabajadores afectados, acumulando dichos
dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta cuatro semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias u horas de trabajo efectivo
realizado durante los dias no laborables de la semana anterior y se procurara
hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.

f) Durante el resto de dias laborables seran de aplicacion los horarios o turnos
habituales del trabajador afectado.

g) Estos dias seran considerados laborables a todos los efectos.

h) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio equivalente)
durante los dias no laborables dara derecho a la percepcion de un
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VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria

complemento salarial, por cada jornada completa de trabajo en dichos dias, que
se establece en ciento tres euros con diecisiete céntimos (103,17.-) durante la
vigencia del convenio.

Dichos importes no se veran afectados en ningun caso por posibles revisiones o
diferencias salariales derivadas del Convenio.

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial incluye y
compensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afectados durante los dias de
trabajo en dias no laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al servicio de autocares, que no
sera facilitado por la Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de cualesquiera otros que
pudieren estarse percibiendo por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de cualquier otros que en el
futuro pudieran resultar de obligada aplicacién para este tipo de situaciones.
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ANEXO NUM. 6:

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccidén 12.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a control se abonaran a razén del
Salario de Calificacién y del Plus de Productividad correspondientes al grado de
valoracioén de la labor efectuada, siempre que ésta hubiere sido correctamente realizada
y se hubiere alcanzado el rendimiento 100 MTM durante el periodo de liquidacién de que
se trate, segun lo establecido en la gama de autocontrol.

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se percibira el Salario de
Calificacion correspondiente al grado de valoracion consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no control se retribuiran a razén del
Salario de Calificacion correspondiente al grado de valoracion consolidado por el
trabajador.

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan cambios de puesto de
trabajo, se aplicaran las reglas establecidas en los articulos 14 y 16 del Convenio.

Trabajos en los Talleres de Recuperacion.- Cuando el personal directo pase a
realizar trabajos en los talleres de recuperacion, siempre que dichos trabajos carezcan
de tiempo asignado para su ejecucién, percibird, la retribucion correspondiente a la
valoracion del puesto de trabajo o al grado consolidado por el trabajador,

Adiestramiento _del personal.- En las implantaciones de nuevos equilibrados
(gamas) colectivas o individuales de las técnicas M.T.M. los trabajadores afectados
dispondran de un periodo de adaptacion de 2 semanas para cambios de tecnologia y de
1 semana para cambios dentro de la misma tecnologia. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se tramitaran por conducto de la
Comisién Mixta de Métodos y Tiempos. Ante una reclamacién por implantacion de un
nuevo equilibrado (gama), el trabajador cobrara integramente el Plus de Productividad
hasta que la Comisién de Métodos y Tiempos resuelva, en caso de que el nuevo
equilibrado fuera correcto, se aplicara el descuento correspondiente del Plus de
Productividad desde el octavo dia. La comision tendra un plazo maximo de dos semanas
para resolver la reclamacion.
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La introduccion de las nuevas gamas se hara efectiva el primer dia habil de cada
semana.

Seccion 22.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucion del personal obrero indirecto y de los empleados técnicos,
administrativos y subalternos.- Dicho personal percibira la retribucion que, para los
distintos grados de valoracién de puestos de trabajo, se haya previsto en los anexos de
tablas salariales.
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ANEXO NUM. 7:

Seccion 12

PREMIO DE ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD

1.- Se mantiene el premio de Asistencia y Puntualidad que afectara al personal
comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio.

2.- Al objeto de que durante el periodo de vacaciones se perciba igualmente el PAP,
se obtendra el importe dia dividiendo el valor anual de dicho premio entre los dias de
presencia en fabrica mas los dias de vacaciones establecidos en el calendario laboral.
Para el periodo comprendido entre el 01/04/2019 y el 31/03/2020 el importe diario del
PAP sera de 10,41€.

3.- El Premio de Asistencia y Puntualidad se devengara conforme a las normas que
seguidamente se enumeran y sobre el importe mensual devengado se aplicaran, si
procede, las deducciones que, asimismo, se establecen.

4.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizard por meses naturales vencidos, abonandose
conjuntamente con los haberes habituales.

b) Se considerara condicién indispensable para su devengo la asistencia efectiva y real
al trabajo y la permanencia en él en disposicion activa por toda la duracién de la jornada
normal ordinaria, asi como haber cumplido con el deber de puntualidad tanto a la entrada
como a la salida del trabajo.

c) No se considerara, a efectos de devengo del premio, como asistencia efectiva y real
al trabajo la ausencia de cualquier tipo, aunque sea por causa justificada o comporte
abono de retribuciones o prestaciones econémicas (por ejemplo, Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de accidente laboral, enfermedad comin o accidente no laboral;
licencias abonables de cualquier clase; permisos reglamentarios o potestativos; retrasos
0 ausencias justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como las ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a los representantes legales de los
trabajadores (Delegados de Personal, Vocales del Comité de Empresa o Delegados
Sindicales, con garantias) para el desarrollo de sus actividades especificas se
considerara como efectivamente trabajado a los efectos del devengo de este Premio,
constituyendo ésta la Unica excepcioén a lo sefialado en los apartados b) y c).
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5.- Deducciones

Del importe mensual devengado por este Premio se deduciran las cantidades que
se indican, cuando se produzcan los hechos que a continuacién se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada al trabajo:

- si es hasta 15 minutos: 7,15.- € cada uno
- si es superior a 15 minutos: 14,18.- € cada uno

No se consideraran retraso o impuntualidad los retrasos de autocares, si el
trabajador se incorpora de manera efectiva en el puesto de trabajo en un tiempo
no superior a 15 minutos después de la llegada de los autocares a los
aparcamientos. En el supuesto de que la incorporacién efectiva al puesto se
produzca en un plazo superior a los 15 minutos se aplicara la deduccion de
14,18.- euros.

b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea su causa y aunque ésta
comporte retribucion o prestacion econdmica (por ejemplo, licencias abonables
de cualquier tipo; permisos reglamentarios o potestativos; otras ausencias
justificadas; etc.): 14,18.- euros por cada jornada completa, o la parte
proporcional correspondiente de ser inferior a una jornada la ausencia
justificada.

No se consideraran, a estos efectos de deducciones, el tiempo de licencia
reglamentaria concedida a los representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de Empresa o Delegados
Sindicales, con garantias) para el desarrollo de sus actividades especificas, las
ausencias motivadas por Incapacidad Temporal ni las licencias por matrimonio
del trabajador o fallecimientos.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que sea su causa (por ejemplo,
faltas injustificadas, paros o huelgas ilegales, abandonos injustificados del
puesto de trabajo, etc.): 42,67 euros por cada jornada completa o incompleta.

6.- Las cantidades percibidas por este concepto se entienden brutas, y sujetas a
la cotizacion de Seguridad Social y al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas
Fisicas.

7.- En ningln caso seran computables las cantidades establecidas por este
concepto a los efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad
ni para el calculo del importe de las horas extraordinarias, premio de vinculacion y
antigiiedad, otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera otros
conceptos retributivos.
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Seccion 22
PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO
Se establece un premio anual por reduccion del absentismo que afectara a todos
los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal de aplicacion del Convenio.

El importe para fijar este premio o bolsa sera de 122,18 €/afio por trabajador.

Norma de devengo

1°.- El importe de este premio o bolsa se devengara exclusivamente si el porcentaje
establecido en los diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, y Empleados) es menor
al objetivo marcado para cada uno de ellos, considerado individualmente.

2°.- La bolsa se creara para cada grupo profesional de acuerdo con la plantilla
existente a fecha 31 de diciembre del afio a devengar.

3°.- Computara como absentismo toda falta del trabajador, es decir las horas de no
presencia cualquiera que sea su causa, excepto las horas sindicales, las de accidenten
de trabajo en fabrica verificado por el servicio médico de Empresa, las motivadas con
ocasion del permiso de matrimonio, maternidad y paternidad y las motivadas con ocasion
del permiso por fallecimiento.

4°.- Si el indice de absentismo individual del trabajador es menor al objetivo
marcado para su grupo profesional, el trabajador devengara premio en cada uno de los
diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo esté incluido.

5°.- Se establecera una cantidad total a distribuir por partes iguales en los diferentes
tramos.

6°.- El abono de este premio se realizara, si se produce, con la liquidacion
correspondiente al mes de enero del afio siguiente al de su devengo y exclusivamente a
los trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes.

7°.- Las repetidas cantidades se entenderan, en todo caso, brutas y quedaran
sujetas a la cotizacién por las diversas contingencias a la Seguridad Social y al sistema
de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del impuesto sobre las rentas de las
personas fisicas.

8°.- La cuantia de este premio no computara en ninguin caso ni por concepto alguno,
a los efectos del abono de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad o
vacaciones, ni para el calculo de los importes de Horas Extraordinarias, antigiedad, otros
incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualquiera otros conceptos retributivos.
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9°.- Se aplicara a cada trabajador el objetivo del grupo profesional en el que se
encuentre a 31 de diciembre del afio a devengar.

10°.- Los porcentajes individuales establecidos para cada trabajador de acuerdo al
grupo profesional al cual pertenezca, seran los siguientes:

M.O.D. Por debajo del 5% con tramos de 0a1,49
1,5a2,99
3,0a4,99

M.O.I. Por debajo del 3,5% con tramos de 0a0,99
1,0a1,99
2,0a3,49

Empleados Por debajo del 3% con tramos de 0a0,99

1,0a1,99
2,0a2,99
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ANEXO NUM. 8:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 12 - Aspectos fundamentales de la Organizacion del Trabajo

Aspectos fundamentales de la Organizacion del Trabajo.- La organizacién del
trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia, es facultad exclusiva
de la Direccion, y comprende en esencial, tres aspectos fundamentales:

a).- La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos industriales
y/o administrativos.

b).- El andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.
c).- El establecimiento de las plantillas correctas de personal.
Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y/o procesos.- La simplificacién del

trabajo y/o la mejora de métodos y procesos industriales y/o administrativos supone, sin
que su enumeracion sea exhaustiva, lo siguiente:

a).- La determinacion e implantacion de los métodos operatorios.

b).- La determinacion de las normas y niveles de calidad admisibles en los distintos
procesos de fabricacion, asi como la fijacién de los indices de desperdicio
tolerables a lo largo del proceso.

c).- La realizacién de cuantos estudios y pruebas sean necesarias para la mejora
de la produccion en general y en particular, de los procesos y de los métodos
operatorios, niveles de rendimiento, cambios de funciones, dutiles y
materiales.

Analisis y determinacién de los rendimientos correctos en la ejecucion de los
trabajos.- Se sefialan, enunciativamente, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del
rendimiento minimo, basado en la actividad 100 MTM, debidamente atendidos
los niveles de calidad fijados, a cuyo efecto podran utilizarse las técnicas de
"video", MTM y otros sistemas de medicién de trabajo internacionalmente
admitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en un momento determinado
no podra nunca interpretarse como renuncia o dejacion de este derecho.
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El uso del video en ningin momento puede entenderse como instrumento de
vigilancia sobre los movimientos del trabajador, sino sustitutorio o
complementario de la observaciéon directa de los cronoanalistas para la
determinacién de los métodos y de los tiempos, e incluso como una garantia
mas para los trabajadores en orden a la comprobacion por parte de la Comision
Mixta respecto a las aplicaciones de MTM. La técnica de video se utilizara a
efectos exclusivos de observacion de los procesos de trabajo, sin que pueda
usarse fuera del ambito de la Empresa.

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en sus anexos a la aplicacion
de los cronometrajes, como instrumento de medicién, deben entenderse
hechas extensivas a las técnicas MTM.

b) La asignacion del nimero de maquinas o de tareas a cada trabajador de forma
que la carga de trabajo a él encomendada represente la efectiva saturacion de
la jornada al citado rendimiento minimo exigible, aunque para ello sea preciso
el desempefio, en el mismo o en otro local del centro de trabajo, de labores
distintas de las que habitualmente tengan encomendadas.

c) La adaptaciéon de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modificaciones en los métodos operatorios,
variaciones en los programas de produccion, cambios de primeras materias o
de caracteristicas del trabajo a realizar, modificaciones de la capacidad de
produccién, de la maquinaria u otras causas de analoga significacion.

d) La vigilancia, atenciéon y limpieza de la maquinaria, utiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas en la determinacion de las cargas
de trabajo.

e) La aplicacion, con la remuneracion correspondiente, de un sistema de incentivo
a partir del rendimiento minimo exigible (100 MTM).

Establecimiento de plantillas correctas de personal.- En cualquier sistema de
organizacion, la determinacion y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el
mejor indice de productividad laboral de la Empresa, sera consecuencia de la adaptacion
- con observancia de las normas legales al efecto - a las necesidades de la Empresa en
cada momento y de la plena ocupacion de cada trabajador, sin que esto pueda suponer
obligacion de aportar un rendimiento superior al 6ptimo (33% superior al minimo exigible)
ni tenga como objeto primario la disminucion de la plantilla.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa podra establecer o modificar las
plantilas de acuerdo con el parrafo anterior y con las normas sefaladas en las
disposiciones generales de caracter laboral.
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Seccion 2°.- Causas de revision de los tiempos y de los rendimientos establecidos

Revision de tiempos y de rendimientos.- La fijacion del tiempo correcto de
ejecucion, con la limitacién de la aportacion del personal en la maxima medida que no le
suponga perijuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral, es el objetivo a alcanzar
en la Empresa. Con esta finalidad y limitacion, las gamas o tiempos se podran revisar,
entre otras, por las siguientes circunstancias:

Fabricacion o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos.

Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacion de nuevas herramientas, utillajes o equipos o modificacion de los
existentes.

- Utilizacién de nueva maquinaria.

- Cambios de maquina o de instalacion.

- Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, fabricacion, medicién o

control.

Modificacion en las condiciones de corte.

Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de programa.

Error de calculo o de transcripcion.

En cada puesto de trabajo se dispondra de los datos relativos a método operatorio,
gamas, saturacion, etc., de las distintas operaciones que en el mismo se realicen.

Seccion 3°.- Definiciones. Unidad de medicién. Formulas basicas.

Definiciones.- Se exponen a continuacion las definiciones propias de la
organizacion del trabajo

Actividad minima exigible o normal.- Es la que desarrolla un trabajador medio,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo una direccion
competente, utilizando el método operatorio preestablecido y trabajando sin el
estimulo de una remuneraciéon con incentivo. Este ritmo puede mantenerse
facilmente dia tras dia, sin excesiva fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de un andarin de 1,65 m. de
altura, normalmente constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a razon
de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal, liso, sin obstaculos y firme.

M.T.M.- Es un sistema que analiza todos los movimientos basicos que deben
realizarse en una operacion manual, asignando a cada movimiento un tiempo

predeterminado en funcién de la naturaleza del movimiento y de las condiciones
en que se desarrolla.
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Actividad éptima.- Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin pérdida
de vida profesional, trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por
encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo.- Es la que efectia un operario medio a actividad
normal, incluido el suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion y otros que pudieran corresponder.

Cantidad 6ptima de trabajo.- Es la que efectia un operario medio a actividad
optima, incluido el suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion y otros que pudieran corresponder.

Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de trabajo. Corresponde a la
cantidad de trabajo normal que se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o normal.- Es el que corresponde a la cantidad de
trabajo normal que un trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier otra
unidad de tiempo. Se considera como rendimiento minimo exigible o normal el
indice 100.

Trabajo libre.- Es aquél en el que el trabajador puede desarrollar libremente
cualquier actividad, incluso la 6ptima.

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no puede desarrollar la
actividad optima durante todo el tiempo de trabajo. La limitacion puede ser debida
al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, etc..

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevitables en el ciclo de trabajo
seran abonados como si se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo de maquina.- Es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea bajo determinadas condiciones tecnoldgicas establecidas.

Trabajo a maquina parada.- Es el que efectua un trabajador durante el tiempo en
que la maquina no realiza trabajo util.

Trabajo a maquina en marcha.- Es el que efectua el trabajador durante el tiempo
en que la maquina realiza un ftrabajo Uutil (trabajos complementarios, de
adecuacion, de saturacion, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que efectia el trabajador conjuntamente con la
maquina.
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Ciclo de trabajo.- Es el conjunto de elementos de trabajo realizado en una pieza o
proceso para llevar a cabo su transformacion total o parcial. La transformacion
puede ser realizada por el operario individual o colectivamente, ayudado de una o
varias maquinas o por la maquina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador realizando una determinada
operacion a actividad normal, sin tiempo de recuperacién ni necesidades
personales.

Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio para llevar a cabo una tarea
determinada a actividad normal, tiempo de recuperacién y necesidades
personales incluidas.

Vigilancia de maquina.- Es la parte del trabajo a maquina en marcha que se asigna
para atender al funcionamiento de la maquina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el que el trabajador, por insaturacion
u otros problemas ajenos a su voluntad, no realiza ningun trabajo, de acuerdo al
método establecido.

Suplementos.- Son los coeficientes de descanso establecidos que se conceden
como suplemento a los tiempos normales de trabajo. Pueden ser de recuperacion
o por las condiciones ambientales que afecten al puesto de trabajo; estos ultimos
se concederan o no en funcién de las medidas de seguridad e higiene que la
Empresa ponga a disposicion de los trabajadores.

Tiempo ciclo.- Es el tiempo que emplea un trabajador medio para efectuar una
unidad de produccion determinada a actividad normal, con coeficientes de
descanso.

Relacion de saturacion.- Es la relacion entre el tiempo asignado al trabajo real del
operario (suma de los tiempos de trabajo con exclusion del de insaturacion) y el
tiempo establecido para un ciclo de trabajo

Insaturacion.- Tiempo inactivo que permanece el hombre por incapacidad
transitoria de equilibrado de proceso. La insaturacion no podra nunca interpretarse
como renuncia o dejacion de la facultad establecida en el art. 11 del Convenio.

Unidad de medicion.- Las unidades de medicion seran: para el cronometraje, la
diezmilésima de hora y para la aplicacion del MTM, el UTM (unidad de medida del
tiempo).
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Formulas basicas.- Las formulas basicas para determinar las cantidades de
trabajo cuyo tiempo no se haya asignado por aplicacion directa de las tablas de
tiempos MTM son las siguientes:

Ao.To=An.Tn

Ao . To
Tn=
An

C=Tn(1.NP)+[1(K-I)]
siempre que K - | sea superior a 0
CL=TN (1. NP)+[1(K-NP)]
siempre que K - NP sea superior a 0
siendo:

Ao = Actividad observada

To = Tiempo observado

An = Actividad normal

Tn = Tiempo normal

C = Cantidad de trabajo en puestos con "trabajo limitado"
NP = Coeficiente de necesidades personales

K = Suplementos por recuperacion y otros

| = Insaturacion

CL = Cantidad de trabajo en puestos con "trabajo libre"

Seccion 4°.- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del personal se clasifican en paros
abonables y paros no abonables.

Las situaciones de inactividad (paros) por causas no imputables al trabajador no se
anotaran si su duracion es inferior a 15 minutos. Si durante el transcurso de una jornada
laboral la acumulacién de dichos paros de corta duracién es superior a 30 minutos, se
anotara como paro exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.
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Paros abonables.- Seran abonables los paros del personal que se produzcan por alguna
de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo.- Se contemplara este supuesto si, a la terminacién de un
trabajo o tarea, no se encuentra preparada con la antelacion suficiente la
siguiente partida. La anotacion del paro, con indicacion de su causa y duracion,
debera ser amparada por la firma del mando correspondiente, que debera
indagar las causas del paro y determinar las responsabilidades oportunas.

b) Esperas obligadas.- Tendran este caracter los paros del trabajador por espera
de piezas cuya urgencia impida la ocupacion de la maquina. La anotacion del
paro, con indicacion de sus causas y duracion, debera ampararse por la firma
del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador ocasionados por la
preparacion de la maquina, siempre y cuando el propio trabajador no participe
en la preparacion citada.

c) Desplazamientos autorizados.- Se estimaran como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencion de necesidades personales no fisiologicas

En estos supuestos sélo el mando correspondiente podra autorizar el paro,
previa anotacion del motivo que lo ocasione

d) Averia.- Tendran este caracter, excepcion hecha del supuesto de ser causas
las maquinas, utillajes, herramientas o instalaciones, si se han agotado,
ademas, las posibilidades de asignar otra tarea al trabajador afectado por la
averia. El mando correspondiente autorizara el paro anotando su causa, que
vendra refrendada por la firma del Jefe de Mantenimiento con las
observaciones oportunas

e) Dificultades con los materiales.- Se estara en este supuesto si los materiales a
mecanizar o montar presentan una variaciéon notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de deterioro de las herramientas,
maquinas, Utiles, instalaciones, etc.. El mando correspondiente anotara el paro,
su duracion y sus causas, con el refrendo del Jefe de Inspeccion.

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal afectado por el paro.
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f) Falta de elementos de trabajo.- EI mando correspondiente cerciorado de la falta
de algun elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de que dicho elemento
no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez suficiente. En la anotacién del
paro constara su causa concreta y duracion.

Paros no abonables.- No seran abonables los paros motivados por las
siguientes causas:

- Traslado de maquinaria

- Realizaciéon de pruebas de aptitud en los concursos-oposicion convocados
ante el personal

- Causas internas o externas de fuerza mayor

- Causas directamente imputables al trabajador

Cuando la cumplimentacion del programa lo haga necesario, los paros producidos
durante la primera quincena de cada mes se recuperaran - mediante la realizaciéon de
una actividad superior al 100 MTM - en el transcurso de la segunda quincena; en estos
casos, la retribucion establecida en el anexo 6 se incrementara en la misma proporcion
que suponga el trabajo recuperado.

La Direccion podra establecer cuantos medios estime necesarios para determinar
las causas de los paros y su duracion y para la reduccién de su numero e intensidad.

Recuperacién de jornadas.- El tiempo no trabajado o no empleado en trabajos
directamente productivos, por causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos,
interrupcion de fuerza motriz o falta de materias primas por causas no imputables a la
Empresa, a que se referia el art. 5 del derogado Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio,

se recuperara en la forma que se establezca por la Direccion de la Empresa y los
Representantes de los trabajadores. De no existir acuerdo, dicha recuperacion se
realizara a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes al dia en que conste
el desacuerdo.

El tiempo empleado en trabajos no productivos para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos provocados por las causas sefialadas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta para el computo del niumero de horas extraordinarias, sin perjuicio de su abono
como tales.

Igual tratamiento y efectos tendran los paros o inactividades ocasionados por la
introduccion y desarrollo de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
de produccion justificadas.
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Seccion 5°.- Trabajos accidentales (horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se consideraran trabajos
accidentales:

a) Los propios de aquellas operaciones de las que, por realizarse
esporadicamente, no se disponga de cronometrajes o no se juzgue
conveniente o necesario concederles UTM.

b) Los que experimenten alteraciones notorias del método habitual v,
consiguientemente, variaciones en el tiempo preestablecido.

c) Los trabajos no medidos propios de :

- Mantenimiento y conservacion

- Limpieza

- Puesta a punto

- Implantacion de nuevos métodos de trabajo
- Maniobras

- Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estan obligados a reducir en su cuantia, persistencia
y naturaleza, las horas no controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tiempo
sefialado, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina de Métodos y Tiempos
acompafando los datos necesarios para facilitar su determinacion.

Seccion 6°.- Determinacioén del rendimiento

Determinacién del rendimiento.- Para el calculo del rendimiento medio durante un
periodo de liquidacion, se procedera en todos los casos a valorar en H.h. la produccion
alcanzada y este valor se relacionara con las horas empleadas en la citada produccion:

Rendimiento = Horas producidas
Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las dedicadas a trabajos
accidentales (horas sin control), no computaran a efectos del calculo para obtener el
rendimiento medio, considerandose como horas trabajadas a control las resultantes de
la aplicacion de la férmula siguiente:

htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)
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Siendo:

htc = horas trabajadas a control

hpr = horas presencia

hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimiento.- Como unidades de determinacion
del rendimiento, se establecen:

- la seccién

- lalinea

- la sublinea

- el puesto

- el trabajador

Segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada caso y situacion.

Normalmente se tomara la linea como unidad de medida de rendimiento y de
pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Actividad Minima Exigible
(P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el hecho de no alcanzarlo, seran analizadas y
aplicadas individualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta la totalidad de
la plantilla que componga la unidad de determinacion del rendimiento.

Seccion 7°.- Calidad

Calidad.- La Direccion de la Empresa determinara los niveles de calidad minimos
exigibles en cada caso, de acuerdo con las especificaciones sefialadas y con los limites
de control de calidad que se vayan estableciendo - por medio de las cartas o graficos de
control por atributos o por variables - en funcién de los medios de cada momento
(maquinas, instalaciones, métodos y operarios debidamente ensefiados).

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos minimizar las consecuencias
de la falta de calidad, tanto para la Empresa como para el trabajador, se impartiran los
siguientes cursos de formacion - en las condiciones establecidas - para todo el personal
que lo solicite:

- Conocimiento del producto

- Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacion de planos

- Procesos de trabajo
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Tanto los sistemas y estilos de Direccidén, como los precedentes operativos, las
tecnologias y la formacion del personal, seran sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad, modificandolos o
sustituyéndolos por cualesquiera otra alternativa que sea coherente con el principio
consistente en utilizar los recursos de la Empresa de la mejor forma posible para elevar
continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el proceso de fabricacion
resultasen rechazadas por su baja calidad, se estara a lo sefialado, segun corresponda,
en alguno de los supuestos siguientes:

a) Defecto imputable al trabajador, ocasionando un rechazo total.- Se dedu-cira
de los H.h. alcanzados, en el periodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en la pieza o piezas hasta la operacion en que se descubra
el defecto.

b) Defecto imputable al trabajador, ocasionando un rechazo recuperable.- No
se efectuara deduccion alguna, recuperandose las piezas - hasta su total
aceptacion - por parte del trabajador fuera de las horas de trabajo y sin
remuneracion.

c) Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un rechazo total.- No se
efectuara la deducciéon de H.h., contabilizando para la determinacion del
rendimiento Unicamente los H.h. alcanzados hasta la operacion en que
deberia haberse sefnalado el defecto, esto es, la operacion en que se
produzca el rechazo.

d) Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un rechazo recuperable.-
No se efectuara deduccion, abonandose los H.h. a efectos del rendimiento a
la terminacion de la pieza O.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a efectos del calculo del
rendimiento.- Se observaran las siguientes:

- La consideracion de rechazos imputables al trabajador o a una linea o seccion,
sera responsabilidad del inspector de la linea y en ultima instancia, en caso
de que existan dudas razonables sobre la imputabilidad del defecto, al
Departamento de Control de Calidad quien determinara de forma definitiva, de
acuerdo con las normas o especificaciones aplicables.

- Todas estas bases regiran independientemente de las acciones que legalmente

puedan aplicarse a nivel individual o colectivo en caso de apreciarse
negligencia o falta de autocontrol establecido en cada caso.
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Seccion 8°.- Medios de determinacién o control de trabajo

Medios de determinacion o control del trabajo.- Se realizara por medio de una
hoja de trabajo o boletin diario o por operacion para cada trabajador, en la que se
anotaran los trabajos que se efectien. Se indicara asimismo la hora de inicio y de
terminaciéon de cada trabajo, el numero de la operacion y las cantidades de piezas,
maquinas o identificacion del puesto de trabajo que sean atendidas por el trabajador en
cada situacion

Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio de boletin, lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva operaciéon o nueva pieza
- Pasar a realizar trabajos sin control

- Pasar a la situacion de inactividad, o viceversa

- Pasar a atender un nimero de maquinas distinto dentro de la agrupacion
- El realizar o colaborar en la preparacion de las maquinas

En las operaciones que correspondan a un tiempo de inactividad o bien a un
tiempo para trabajos sin control, el mando visara dicha anotacion y hara constar el motivo
del paro o trabajo sin control, utilizando el cédigo que corresponda

Las anotaciones podran ser aproximadas a cuartos de hora en fraccion
centesimal, excepto si se utiliza reloj para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hara constar otros datos, independientemente de los
citados, tales como:

- Identificacién del trabajador

- Fechay turno

- Identificacion de pieza y fase a realizar

- Clasificacion de las piezas efectuadas (aceptadas, rechazadas, imputables o
no imputables)

- Clasificacion de las horas (a control, sin control y paro)

- Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados

- "Visto Bueno" del mando y "Conforme" del trabajador

De cada operacion de las diferentes piezas, se dispondra de los valores en
cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los que se valoraran en H.h. las producciones
alcanzadas, para la obtencion de los rendimientos.

La falsedad o adulteracion de las situaciones, informacion, referencias y en

general cualquier dato o anotacién que sirvan para la determinacion de los rendimientos,
de la calidad y de las responsabilidades, seran consideradas como falta muy grave.
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Seccion 9°.- Tablas de tiempos M.T.M.

Se establece como actividad normal el resultante de la aplicacion directa de las
tablas de tiempos MTM o actividad equivalente.

La aplicaciéon directa de las tablas de tiempos MTM o del incremento de
actividad equivalente representa que la actividad minima exigible o normal es igual al
111 del sistema centesimal en vigor hasta el inicio del ambito temporal del XI Convenio
Colectivo de Mecobusa y Fundimotor.

Se establecen, como compensacién econdémica por la aplicacion directa de las
tablas de Tiempos MTM o actividad equivalente, los siguientes incentivos y regulaciones:

a) Plus de Productividad. El importe de este plus sera de 1820,02€ anuales,
y se abonara exclusivamente a los operarios de M.O.D. cuando realicen - a
la actividad pactada - tareas clasificadas como directas o trabajo a control
de actividad medida, siempre y cuando se alcance el rendimiento pactado
en cada momento y con la calidad establecida.

Cuando un operario M.O.l. realice trabajos considerados como M.O.D. y
alcance la actividad pactada, percibira el "Plus de Productividad". En el caso
de pasar a realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibira ninguno de
estos pluses.

El Plus de productividad no sera devengado cuando se realicen tareas de
M.O.l.

Cuando un operario de M.O.D. pase a T.A.S o M.O.l. no percibira el "Plus de
Productividad

b) A peticién del Comité de Empresa, y al objeto de que las retribuciones que
se perciben durante el periodo de vacaciones no sufran una importante
disminucién en comparacion con el resto de meses, el abono de este plus
se realizara de acuerdo a la férmula siguiente:

- Importe 1820,02€ anuales dividido por Horas efectivas de trabajo real mas
Horas de vacaciones.

En consecuencia, las horas de trabajo se abonaran de acuerdo a este
importe hora y con la regulacién establecida y las horas de vacaciones

mediante este mismo importe y el promedio de la actividad obtenida
durante los ultimos tres meses anteriores a la fecha de su devengo.
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c) El importe sefialado en el apartado a y b sera idéntico para todos los grados
de valoracion y se abonaran en computo mensual.

Exclusivamente a estos efectos y para estos dos pluses, las horas derivadas
de enfermedad, accidente laboral y licencia reglamentaria abonable tendran la
consideracion de horas de trabajo para el abono en las condiciones anteriormente
expuestas.

En ningun caso seran computables las cantidades sefialadas en este plus a los
efectos de abono de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para el
calculo del importe de las horas extraordinarias, premio de vinculacion antigliedad,
otros incentivos, suplementos por trabajos nocturnos o cualquiera otro concepto
retribuido.

Seccion 10°.- Comision Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa
de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral y en el Convenio Colectivo
vigentes.

Corresponde a la Representacion legal de los trabajadores el ejercicio de las
funciones que, en éste y en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio vigente y demas disposiciones legales aplicables.

1°.- EFunciones.- Se constituye la Comision Mixta de Métodos y Tiempos, que
tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, en los casos de implantacién o modificacion de métodos y tiempos,
la informacion previa que resulte exigible con arreglo a las disposiciones
legales o reglamentarias vigentes y al Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos por los cauces
establecidos en el presente reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y comprobaciones, acerca
de las cuestiones que puedan serle sometidas a tramite de informe
preceptivo o en los casos de reclamaciones reglamentarias.

d) Acordar la proposicion de recomendaciones a la Direccion de la Empresa

para la revision de determinados aspectos del sistema, siasilo considerase
necesario.
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2°.- Composicion.- La Comision Mixta estara integrada por los siguientes
miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comité de Empresa de entre sus
miembros y dos representantes de la Direccién de la Empresa, designados libremente.
Uno de los miembros actuara alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombraran dos sustitutos de forma que se garantice
la asistencia a cada reunion.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para formar parte de esta
Comision recibiran una formacion en técnicas MTM u otras de analoga funcionalidad
aplicadas en la Empresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos encargados de
este tipo de aplicaciones, asi como los sucesivos cursillos de reciclaje que resulten
precisos. Esta funcién tendra la misma regulacion prevista en el Plan de
Reindustrializacion y en el Convenio.

3°.- Actuacion.- La Comision podra recabar informacion de los Organismos que
mutuamente se acepten, asi como de los asesores que estimen pertinentes para el mejor
desempefio de las funciones que tienen encomendadas.

La Empresa pondra a disposicion de la Comision los métodos y los estudios de
tiempos de los puestos objeto de reclamacién. Esta informacion quedara sujeta al sigilo
profesional.

La Comisiébn se reunira para el estudio de las reclamaciones
reglamentariamente formuladas y, en su caso, para recibir la informacién a que se ha
hecho referencia en el punto 1, a)

Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener validez, sera
imprescindible la asistencia de todos los componentes de la Comision o, en su caso, de
los sustitutos reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple y vincularan a las partes.

El Secretario extendera las Actas de las reuniones en las que hara constar los
resultados de las deliberaciones y los correspondientes dictamenes de coincidencia o
discrepancia en el seno de la Comision. En caso de discrepancia sobre los textos, la
parte que lo desee podra formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi
como exigir su trascripcion literal, en el correspondiente apartado de la propia acta.

Las actas seran firmadas por todos los componentes de la Comision y se

remitiran al Departamento de RR.HH. - quien trasladara los acuerdos a los
Departamentos y Sres. afectados - y al Comité de Empresa.
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4°.- Reclamaciones.- Si un trabajador tuviere dificultad en alcanzar el
rendimiento establecido y deseare formular una queja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurara de que las condiciones de trabajo
del interesado son las que corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccion o de
Organizacion, y de que sus habilidades y experiencia son las adecuadas para efectuar
el trabajo encomendado, haciendo las gestiones necesarias para resolver el problema.
El reclamante debera utilizar preceptivamente, para este tramite, el impreso disefiado,
pudiendo requerir a sus representantes en la Comision para consultarles y/o solicitar su
asesoramiento.

El mando inmediato admitira siempre la reclamacion, devolviéndole una copia
en la que figure el recibi y la fecha para que le sirva de justificante, y dara traslado de la
misma - en un plazo no mayor a tres dias habiles - al Departamento de RR.HH., poniendo
de manifiesto las circunstancias significativas concurrentes en el caso y su opinion
razonada respecto a aquella.

El Departamento de RR.HH., en el término de 10 dias habiles y por conducto
del mando directo del interesado, comunicara por escrito al reclamante la resolucion que,
a su juicio, proceda.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccion del trabajador, en el plazo
de 10 dias laborales, éste podra interponer reclamacion ante la Comision Mixta de
Métodos y Tiempos - basada en los mismos hechos que la dieron lugar - a través de su
mando directo quien, después de entregarle acuse de recibo, la enviara al Departamento
de RR.HH. quien convocara a la Comision en pleno.

La Comisién Mixta recabara la informacion necesaria, podra comprobar la
bondad técnica de las cargas de trabajo asignadas mediante muestreo, cronometraje,
MTM, etc, y dictara su acuerdo segun las normas de actuacion (punto 3°) en un plazo no
superior a 30 dias, a partir de la fecha en que reciban los antecedentes del caso.

El Departamento de RR.HH. comunicara a los interesados la resolucion a la
vista del Acta correspondiente.

El trabajador, una vez recibida la resolucién ultima de la Compafia o

transcurridos los plazos establecidos sin contestacion, quedara en libertad de plantear
ante la Jurisdiccion competente lo que mejor a su derecho convenga.
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ANEXO NUM. 9:

Regulacion de Viajes y Dietas

1°.- Permisos para la iniciacién del viaje.- Con caracter previo a la iniciacion del
viaje y con la suficiente antelacion debera obrar en poder del Departamento de RR.HH.
la correspondiente solicitud.

Dicha peticion debera ir autorizada por la Direccion a la que se halle adscrito el
empleado en perspectiva de viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento de RR.HH. adquirira los
billetes y efectuara las oportunas reservas.

Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para iniciar el viaje cuando el
desplazamiento previsto a efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compania
rebase el ambito territorial de la region y, en todo caso, cuando el viaje obligue a
pernoctar en poblacion distinta a la en que se halle ubicado el Centro de Trabajo o el
domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje de un empleado en comision
de servicio, éste tendra derecho a que se le facilite los medios de locomocion mas
adecuados (avion clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra derecho el empleado al percibo de dietas de manutencién
segun lo regulado en el apartado 4°, c) de este Anexo.

A efectos del devengo de estas dietas, se observaran las siguientes reglas:

a) No se adquirira derecho a dieta cuando la localidad en que se vaya a prestar
servicio eventualmente resulte ser la de residencia del trabajador.

b) Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la salida del Centro de Trabajo
o desde cualquier otro lugar que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la
llegada de regreso al mismo, con las siguientes puntualizaciones:

- Sila salida se efectua después de las 15 0 22 horas, no habra lugar al devengo
de la dieta parcial de almuerzo o cena respectivamente.

- Si el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas, no se devengara la dieta

parcial de almuerzo o cena respectivamente.

c) En el concepto de pernoctacion se incluye el coste del desayuno.
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d) Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el medio de locomocién
(tren, avidn, etc.) sin que su precio se halle incluido en el billete, se abonaran los gastos
producidos, previa presentacion del oportuno justificante, en sustitucion de la dieta
parcial que le corresponda.

e) Quedan incluidos en el total montante de las dietas los pequefios gastos
propios o invitaciones de escasa cuantia, tales como cafés, refrescos, etc.. No se
abonaran las cantidades que en el capitulo de "atenciones " o "varios" de la Hoja de
Gastos de Viaje, que obedezcan a este tipo de gastos.

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan lugar con ocasion de un
viaje, se distinguiran dos supuestos:

- Si un empleado es invitado a cenar o almorzar por algun representante,
cliente, proveedor, etc. o incluso por otro empleado de la Compafiia, aquél debera
hacerlo constar asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el abono de la dieta
parcial correspondiente.

- Si el empleado fuera quien invita a alguna persona a almorzar o cenar, seran
abonados los gastos producidos, previa aportacion de comprobantes y aprobacion del
motivo e importe del gasto por parte del Director correspondiente, indicandose asimismo
la persona o personas con las que se ha tenido tal atencion.

3°.- Jornada laboral.- Durante el viaje, la jornada laboral computable a efectos
de retribucion, sera la normal, incluida la recuperacion en su caso. Excepcionalmente,
podran abonarse como horas extraordinarias las que excedan de la jornada normal,
incluida en su caso la pertinente recuperacion, si corresponden a trabajo efectivo (de
lunes a viernes) o las realizadas en sabados o domingos, excluido el tiempo de
desplazamiento.

4°.- Justificacién de gastos de viaje.- Si el viaje es de duracién inferior a una
semana, dentro de las 48 horas siguientes a la llegada debera presentarse la
correspondiente Hoja de Gastos en el servicio de control de gastos de viaje.

Si hubiera de prolongarse por periodo de tiempo superior a una semana, las
notas de liquidacion (provisional o definitiva) de gastos deberan enviarse semanalmente,
sin perjuicio de la regularizacion final que proceda a la vista de las reposiciones dinerarias
que hayan podido efectuarse.

a).- Locomocidn.- Cuando el pago de los billetes de avion o ferrocarril, asi como
el de los servicios de coches de alquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se hara constar el importe de dichos billetes o servicios en la Hoja
de Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera
figurar cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos cuando los
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billetes de avion o de ferrocarril, o la contratacion del servicio de coches de alquiler,
hayan sido facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan reportado para
éste ningun desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se abonara el mismo a razén
de la tasa por kildbmetro, establecida en 0,17 euros, consignandose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos. Debera también
cumplimentar el volante que figura al pie de dicha hoja, asi como los apartados del
reverso, tanto en lo que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total de kilémetros
recorridos e importe resultante.

b).- Alojamiento.- Cuando el pago de la factura del hotel haya sido realizado
directamente por el empleado, se hara constar el importe de dicha factura en la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera
figurar cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa y no haya reportado para éste
ningun desembolso. En este concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

c).- Manutencion.- Los importes a consignar en este apartado deberan siempre
ajustarse a los que estén establecidos en la politica europea de viajes vigente en cada
momento y publicada en WIN

A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del gasto por lo que a
comidas y alojamiento se refiere, sera necesaria la aportacion de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de las dietas. Consecuentemente, no seran
abonadas las dietas parciales o totales que no vengan amparadas por el comprobante
de haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar facturas del hotel, restaurante u otro
tipo de servicios de manutencion para que sean pasados los cargos a la Compaiiia. Todo
este tipo de servicios debera ser abonado al contado por el empleado.

Por lo que respecta a cumplimentacion de la Hoja de Gastos de Viaje, se
empleara la casilla de "Dieta" cuando se acredite el devengo del total importe diario,
destinandose los restantes apartados (almuerzo, cena y alojamiento) a reflejar los
importes de la dieta parcial que proceda.

d).- Otros Gastos.- No estan incluidos en el importe de las dietas los gastos de
caracter general necesarios, tales como conferencias telefonicas, telegramas, taxis, etc.
por lo que, previa justificacion y aportacion de comprobantes si el importe es de suficiente
entidad, se abonaran dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados de "Varios" y
"Atenciones" deberan venir necesariamente amparadas por los justificantes
correspondientes, acreditandose ademas las causas del gasto y la persona o personas
con las que se ha tenido la atencion.
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e) Presentacion de las Hojas de Gastos.- La aprobacién de las Hojas de Gastos
correra a cargo de los Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento de RR.HH., donde
previas las comprobaciones oportunas, se procedera a cargar el importe en la cuenta
personal del interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

5°.- Provision de fondos para gastos a justificar.- Las peticiones de dinero en
efectivo extendidas para la provision de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccién de Caja procedera al abono de
la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar dinero a empresas
participadas, filiales, proveedores, concesionarios o cualquier otro tipo de
establecimiento relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de Trabajo de la Compaiiia
deberan ponerse previamente en conocimiento del Departamento de RR.HH.

6°.- Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las invitaciones a almuerzos,
cenas, etc. por parte de empleados de la Compafiia con cargo a ésta deberan reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion de un viaje, deberan
ser expresamente autorizadas y previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurante u otros servicios similares
deberan ser abonadas al contado por el empleado. Las facturas que se acompafian a la
Hoja de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar firmadas igualmente por
el Director en sefal de conformidad.

Las propinas con cargo a la Compafiia deberan limitarse a los minimos
razonables.

7°.- Prolongacién de jornada en el Centro de Trabajo.- El trabajador que, por
necesidades de la Empresa, prolongue su jornada ordinaria completa durante un minimo
de dos horas, interrumpiendo dicha prolongacién para la comida o cena, percibira las
siguientes dietas una vez justificadas:

Almuerzo Cena
Personal incluido entre los grados 1 al 13A inclusive ............ 14,85 14,85
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ANEXO NUM. 10:

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA

Art. 1. Sustitucién de la obligacion.- Esta Empresa, sin renunciar a construir las
viviendas para su personal cuando las circunstancias lo permitan, opta, al amparo de lo
dispuesto en el Art. 15 de la Orden de 1° de febrero de 1958, por el sistema de préstamos,
que solo seran concedidos cuando no pueda ofrecer viviendas de su propiedad en
arrendamiento a los peticionarios de los mismos.

Art. 2. Clase de vivienda.- Los préstamos se concederan preferentemente para la
adquisicion o construccion de viviendas denominadas “subvencionadas” a tenor de las
disposiciones legales.

Art. 3. Destino de la vivienda.- Los préstamos concedidos por la Empresa deberan
ser destinados Unica y exclusivamente para adquisicion o reparacion de viviendas que
reunan las condiciones exigidas por el art. 2 destinadas a ser habitadas por el trabajador
y los familiares que con él convivan regularmente.

Art. 4. Numero de préstamos.- La Empresa concedera el nimero de préstamos
necesarios para, en union de los demas sistemas autorizados, proporcionar alojamiento
familiar al 20% de su plantilla computable en cada momento.

Art. 5. Personal con derecho a solicitar préstamos.- Tendran derecho a solicitar de
la Direccion de la Empresa un préstamo para adquirir o construir una vivienda
subvencionada, todos aquellos trabajadores que lleven un minimo de dos afios de
servicios efectivos a la misma. Se exceptuen los siguientes casos:

a) Propietarios o titulares de cualquier derecho que les permita el disfrute de
viviendas sitas en el término municipal en que radique el Centro de trabajo
donde prestan sus servicios.

b) Titulares de contrato de arrendamiento de viviendas con precio no superior a
tres euros mensuales.

c) Sancionados por faltas graves o muy graves.

d) Productores que hayan de alcanzar la edad de jubilacion antes del transcurso
de diez afios desde la fecha de la peticion.

Art. 6. Orden de preferencia.- Se establece un orden de preferencia para la concesion de
los préstamos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

a) Mayor numero de hijos y familiares a su cargo.
b) Mayor antigiedad en la Empresa
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¢) Mayor necesidad de vivienda

d) Proximo matrimonio

e) Mejor comportamiento laboral

f) Menor cantidad solicitada en préstamo

Si el numero de solicitantes excede de los préstamos que la Empresa debe
conceder, tendran derecho preferente aquellos en quienes concurran mayor numero de
circunstancias sefaladas, ponderadas conjuntamente.

Art. 7. Cuantia de los préstamos.- Los préstamos para la construccion o
adquisicion de viviendas se otorgaran en la cuantia solicitada hasta el limite que
establece el presente Convenio Colectivo, pudiendo la Empresa, de acuerdo con lo que
estipula el art. 6, dar preferencia a los que soliciten cantidades inferiores a la indicada.

Art. 8. Plazo de amortizacion.- La duracion de los préstamos concedidos por la
Empresa sera de diez afios y se amortizaran anualmente a razén de un diez por ciento,
cuya cantidad podra dividirse en catorce mensualidades. Los beneficiarios podran
anticipar la amortizacion en todo o en parte cuando lo estimen conveniente.

Art. 9. Intereses.- La cantidad prestada por la Empresa devengara el interés legal
del dinero en cada momento con revision anual, el cual podra ser satisfecho por
mensualidades.

Art. 10. Forma de amortizacién.- Para la amortizacién del préstamo, pago de
intereses y, en su caso, de las primas de los seguros de que trata el art. 15 del presente
Reglamento, la Empresa queda expresamente autorizada por el productor prestatario
para detraer de sus retribuciones salariales las cantidades necesarias.

Art. 11. Tramitacion.- El empleado u obrero interesado dirigira solicitud escrita a
la Direccién de la Empresa, exponiendo todas aquellas circunstancias que estime le
hacen acreedor de préstamo, conforme a las prescripciones de este Reglamento.

Art. 12. Informacién a suministrar.- En la peticion de préstamo se hara constar lo
siguiente: cantidad solicitada en concepto de préstamo; valor de la vivienda que desea
adquirir, construir o reparar; personas que van a habitar la vivienda; duracion del
préstamo y garantias; debiendo adjuntarse a la peticion copia de la calificacion
provisional otorgada por la Delegacion Provincial de la Vivienda, cuando se trate de
préstamos para su construccion, o copia de la cédula de calificacion definitiva cuando se
trate de adquisicion de una vivienda “subvencionada”.

Art. 13. Prohibicion genérica.- Queda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar y enajenar la vivienda antes de la amortizacion del préstamo.

Art. 14. Garantias.- La Empresa queda facultada para obligar, si lo considera
oportuno, al prestatario a suscribir una péliza de seguro de incendio en la Compafiia que
ella establezca.
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Ademas podra exigir una de las siguientes garantias:
a) Garantia personal del deudor u otras personas

b) Que el prestatario suscriba una pdéliza de vida, con intervencion de la
Empresa, en la que se establezca el derecho preferente de ésta para cobrar
la parte del préstamo no amortizado, en caso de muerte o incapacidad del
asegurado.

c) Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o construida, que garantice la
devolucion del préstamo, intereses y costas.

Art. 15. Garantia hipotecaria.- En el caso de cese de las relaciones laborales del
productor prestatario con la Empresa, sea cual fuere su causa, antes de la total
amortizacion del préstamo, aquél se obliga a constituir hipoteca sobre la vivienda,
en garantia de la devolucion del capital no amortizado, intereses y costas, si antes
no la hubiese formalizado.

ANEXO NUM. 11:

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION LEGAL DE
INCAPACIDAD TEMPORAL NO DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

a) En los casos de Incapacidad Temporal no derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la Empresa abonara, seguin
la tabla adjunta al personal obrero incluido en &mbito de aplicacién del Convenio, y hasta
que se declare la Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de importe entre la
indemnizacion econdémica de la Seguridad Social y la retribucion neta (sin P.A.P.) que
para la actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado de calificacion,
referida a la jornada ordinaria o su parte proporcional correspondiente, con inclusion de
los mismos conceptos pactados en el Anexo 1a, 1b, 2 y 4 y exclusion de cualquier otro
concepto retributivo.

% Complemento salarial IT Contingencia Comun

1° dia de |2° dia de 3° dia de 4° dia de 5° dia de A partir 6°
baja baja baja baja baja dia

12 baja 100% 100% 100% 100% 100% 100%

22 baja 50% 50% 50% 50% 50% 100%

32 baja 0% 50% 50% 50% 50% 100%

42 baja 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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Quedaran excluidas de la aplicacion de esta tabla las bajas por enfermedad
cronica definida por la seguridad Social, enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y afecciones musculo-esqueléticas derivadas de estos. Los casos excepcionales
podran ser tratados en la Comisiéon de Absentismo.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan seguirse
inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacion de la situaciéon de Incapacidad Temporal debera hacerse al
Departamento de RR.HH., al Servicio Médico o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no asistencia al trabajo. Los casos
especiales de incumplimiento forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de Baja debera obrar en poder del Departamento de
RR.HH. dentro del plazo sefalado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacién en la misma sefialada.

3) No tendra validez a dicho efecto las justificaciones de Incapacidad
extendidas sobre volante o receta médica particular, en todos los casos, Unicamente
surtiran efectos el citado documento oficial de Baja, la justificacion del Servicio Médico
de la Empresa o la del facultativo designado por ésta.

4) Si la Direccion de la Empresa lo estimase conveniente, el trabajador en
situacion de Incapacidad debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el propio domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona idénea al caso para
efectuar las inspecciones que considere oportunas, sin limite de nimero, con objeto de
verificar la realidad de la situacion. Cuando la inspeccién domiciliaria resulte de imposible
cumplimiento por cambio no notificado de domicilio con respecto al que conste en el
Departamento de RR.HH., el trabajador perdera automaticamente el derecho a las
presentes ayudas. Es, por tanto, responsabilidad del trabajador la actualizacién de las
sefias de su domicilio en su expediente personal mediante la entrega a dicho
Departamento de la nota adecuada, de la que se acusara recibo.

6) El trabajador que, durante la situacion de Incapacidad, precisara - a criterio
de los Servicios Médicos de la Seguridad Social - tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del mismo justificadamente.
En este caso, debera dejar constancia por escrito de la direccidon del consultorio Médico
o practicante donde haya acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador vendra obligado a
presentar en el Departamento de RR.HH. o el Servicio Médico de la Empresa los
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correspondientes partes de confirmacion dentro del plazo de dos dias a partir de la
expedicion de los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo designado por ésta
estimen que no existe impedimento alguno para la reincorporacion del trabajador a la
actividad laboral, la Empresa dejara de abonar la indemnizacion complementaria, sea
cual fuere la situacion del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la Empresa o el facultativo
designado por ésta estimen la existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en la norma 5), o bien el trabajador
haya incumplido o impedido la observancia de las presentes normas, perdera el derecho
a percibir la ayuda econdémica establecida, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a
que pudiere haber dado lugar por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por las disposiciones legales
reguladoras de la Seguridad Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacion de las presentes normas.

b) El control de absentismo por este tipo de incapacidad y el devengo de la
prestacién complementaria correspondiente se llevara a cabo por periodos de liquidacion
mensuales.

c) El personal que se halle hospitalizado por haber sufrido intervencion

quirurgica percibira en todo caso el complemento de la Empresa hasta el 100 %, desde
el primer dia de dicha situacion.
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ANEXO NUM. 12:

FLEXIBILIDAD PRODUCTIVA

1°.- FLEXIBILIDAD DE JORNADA

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de flexibilidad, para la
vigencia del Convenio, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Con efectos desde la firma del presente Convenio Colectivo, se acuerda el
establecimiento de hasta un maximo de quince sabados anuales por trabajador. Se
trabajaran en horario de 6 a 22 horas, preferentemente en turno de 6 a 14 horas y un
maximo de siete dias en el turno de 14 a 22 horas, por las peculiaridades de la planta
de Cantabria.

b) Cuando se necesite trabajar en sabado por la noche o domingo se realizara
de forma voluntaria, pudiendo escoger el trabajador la compensacion en una de las
siguientes 4 modalidades:

1. Consideracion de sabado productivo (Flexibilidad), incluyendo el dia al banco

de dias y cobrando la parte proporcional de 89,53€

2. Cobrar horas extras.

3. Compensar las horas realizadas (1 hora =1,75 horas de descanso)

4. Generar un dia de descanso y cobrar la diferencia de horas extras

En el supuesto de que el trabajador ya haya realizado los 15 dias de flexibilidad anuales
tendra la opcion de cobrar ese sabado noche o domingo como un dia de flexibilidad
(172,17€)

2°.- BANCO DE DiAS

Se acuerda el establecimiento de un banco de dias que abarcara desde menos
veinticinco dias hasta un maximo de treinta dias por trabajador (-25+30). Se utilizara esta
medida para procurar limitar en la medida de lo posible la utilizacién de Expedientes de
Regulacion.

a) La Direccién de la Empresa informara previamente a la
Representacion de los Trabajadores y al personal afectado del niumero de dias y
fechas en cada momento, con un preaviso de una semana.

b) Los turnos de trabajo adicionales en sabados implican la existencia de
un crédito a favor del empleado que se compensara de la siguiente manera:

- Si el saldo del banco esta en negativo: el dia trabajado de Flexibilidad servira

para recuperar dicho saldo negativo, abonandose 88,12 euros por cada dia
trabajado.
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- Si el saldo del banco esta en positivo o0 a cero y el banco no esta en limite
(+30) se abonara 88,12 euros y el dia generado ira al banco de dias, siempre
sujeto a las condiciones descritas en el apartado a) del punto 1° Flexibilidad
de Jornada, esto es, un maximo de 15 sabados anuales podran ir al banco.

Los abonos se efectuaran en la nébmina del mes en que se haya realizado el dia
de trabajo.

c) Los dias positivos de descanso del Banco de dias que no superen el limite
(+30) estaran a disposicion de la empresa para su disfrute, bien de forma individual o
colectiva preavisando con una semana de antelacion.

Existe la posibilidad de que el trabajador solicite a su mando el disfrute de estos
dias, siendo facultad de la Empresa el acceder o no a dicha solicitud, de acuerdo a
criterios organizativos.

d) Dentro del banco de dias se incluiran los dias de exceso entre la jornada
anual y los dias de planta abierta, ademas a partir del 01.01.2019, se autoriza al
disfrute, a voluntad del trabajador, del 50% de las horas acumuladas durante ese
periodo en la bolsa de horas, procedentes de permisos retribuidos no disfrutados
(Horas “L”"). El disfrute de estas horas, a voluntad del trabajador, que se podra disfrutar
unicamente por dias completos, estara regulado dentro de los siguientes términos,
fuera de los cuales sera potestad del mando la concesidn de dichas horas de disfrute:

e Para el disfrute de estos, se debera haber agotado previamente el saldo
asignado de dias de convenio (floating).

e El preaviso para el disfrute de esos dias sera de una semana de
antelacion y se tendra en cuenta el orden de solicitud.

e Elacumulado por taller (1,2, 3, Fusion, Verticales, Horizontales,
Mantenimiento. Fundicidon, Mantenimiento. Mecanizado) para el disfrute
de estas jornadas de 8 h, no podra exceder de 3 trabajadores por area y
dia. Este computo (de 3 trabajadores) sera exclusivo para mano de obra
directa de linea (excluyendo lideres, preparadores, checkman, etc).

e Estos dias no podran ser disfrutadas durante el mes de diciembre.

e Elciclo sera de afio natural. Por cada dia generado, el mando repartira
entre los saldos “L” y “S” a partes iguales.

e Los dias enteros del saldo de horas no disfrutado durante el afio natural,
saldo “L”, el 31 de diciembre de cada afio pasaran a engrosar el saldo del
banco de dias “S”. Si hubiese una mitad (0,5), ésta permanecera en el
saldo “L”.

o El disfrute de estos dias se podra llevar a cabo desde el mismo momento
que se genera el derecho, siempre que se cumplan las condiciones
indicadas anteriormente.
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e) La bolsa individual no tiene limite temporal y, en todo caso, la bolsa sera
objeto de liquidacion en el momento en que el trabajador cause baja en la Compaifiia.

f) Todos los sabados declarados habiles tendran, al efecto de flexibilidad, el
tratamiento de dias de trabajo, debiendo justificar el trabajador su ausencia
adecuadamente y teniendo derecho al descanso compensatorio.

g) Los dias de no trabajo que se disfruten a titulo colectivo tendran su
remuneracion, sin merma econémica, aunque el trabajador debera realizar su
correspondiente sabado.

h) Su aplicacién se limitara al maximo durante los dias de no trabajo en la
Empresa que coincidan con las festividades mas sefialadas del calendario laboral
(Reyes, San Juan, Semana Santa, Nochebuena, Nochevieja, fin de semana anterior a
las vacaciones de verano y festividades navidenas pactadas en calendario).

i) Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la realizacion
personal de los dias de trabajo, siempre que ello no afecte a la produccién global.

j) Si por cualquier circunstancia a un trabajador le coincide el dia de trabajo y
jornada especial o cuarto turno, sera prioritaria la jornada especial o el cuarto turno.

k) Enlos turnos no rotativos se aplicara un maximo de dos sabados productivos
consecutivos, alternandolos con dos sabados no productivos.

I) Esta Flexibilidad servira para minimizar en la medida de lo posible la
utilizacion de Horas Extras.

m) Las compensaciones de 89,53 euros y 172,17 euros fijadas para los
supuestos de Flexibilidad Productiva se revalorizaran durante este convenio de
acuerdo a lo estipulado en el Art.27 del mismo.

Excepcionalmente, a la firma del presente convenio los saldos negativos de
flexibilidad superiores a -25 dias, se regularizaran, quedando los mismos limitados a
-25 dias y +30 dias. Estos saldos quedaran regularizados por el sistema.

La recuperacion de estos saldos negativos durante la vigencia del Convenio podra
hacerse, a eleccion del trabajador, de las dos maneras siguientes:

- Taly como se ha establecido en este Anexo 12.

- Deduciéndose dos dias del saldo negativo por cada dia trabajado de flexibilidad,
sin que en tal caso se abone compensacion econdmica alguna.
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3°.- BOLSA DE HORAS

Se acuerda el establecimiento de una bolsa de cuarenta horas obligatorias de
trabajo. La bolsa de horas servira para la recuperacion de pérdidas de produccion
motivada por averias.

a) Una vez comenzada la jornada, cuando se produzca una averia en la linea o
instalaciones de trabajo, los trabajadores, tanto de MOD como de estructura, de manera
individual o colectiva se les podra enviar a su domicilio siempre y cuando reste un minimo
de dos horas para la finalizacion de su jornada laboral. Si la averia se mantiene en el
tiempo y se comunica a los trabajadores con antelacién al inicio de su jornada, ese dia
de no trabajo se afiadira a la Bolsa de Horas, en caso de no avisar al trabajador y una
vez iniciada su jornada éste la realizara completa.

Los trabajadores afectados por esta medida, cuando se les envie a su domicilio
percibiran las retribuciones normales de un dia de trabajo, excluyendo la nocturnidad y
cuarto turno.

b) La recuperacion de las horas descritas en el punto anterior podra realizarse con
el limite maximo de 1 hora al dia al inicio o al final de la jornada y en ningun caso podran
recuperarse durante el mismo dia en que han sido generadas. Estas horas tendran una
compensacion econémica equivalente a la diferencia entre la hora extra y la hora
ordinaria.

ANEXO NUM. 13:
SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacioén sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condiciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a los Centros de Trabajo que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

En materia de constitucion y de representacion de las Secciones Sindicales se
estara a lo dispuesto en la Ley 11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.
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Funciones de los Delegados Sindicales.

1°.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quienes representa, y
de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccion.

2°.- Podran asistir a las reuniones del Comit¢é de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Paritario de Interpretacion, con voz y sin voto
y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

3°.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley,
y por el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité de Empresa.

4°.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados del
Sindicato.

5°.- Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslados de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del Centro de Trabajo en
general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6°.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7°.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los afiliados del Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra
a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de
anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde garantice, en
la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9°.- Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.
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10°.- Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este
apartado, la Empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que expondra con
claridad la orden de descuento, la Central o el Sindicato al que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el niUmero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones salvo indicacion en contrario, durante periodos de un aino.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
Representacion Sindical en la Empresa si la hubiera.

11.- Excedencias.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador
en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la
Empresa si lo solicitara en el término de un mes a partir de la finalizacion del desempefio
del mismo.

12°.- Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo.- A los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales Sindicales
reconocidas o implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores
en activo de algun Centro de Trabajo de la Empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté afectada por la
negociacion en cuestion.
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ANEXO NUM. 14:

REGLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comision Calificadora tiene como misién principal la
valoracion de los puestos de trabajo del personal obrero, subalterno, administrativo y
técnico incluido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta de que el sistema de
valoracién de puestos viene aplicandose de antiguo, la funcion de la Comisiéon se
concretara en el mantenimiento de dicho sistema, mediante la valoracion de los:

- puestos de trabajo de nueva creacién
- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones técnicas, y
- puestos de trabajo cuya cualificacion sea objeto de disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta Comision consiste en determinar la calificacion
de cada uno de los factores que intervienen en la valoracién de los puestos de trabajo.
A dicho fin, utliza el Manual de Valoracién correspondiente, facilitado por el
Departamento de RR.HH. Los acuerdos sobre la asignacién de grados en los factores
integrantes de la valoracion se adoptaran por votacion de los miembros de la Comision;
en caso de que el resultado de la votaciéon sea empate, decidira la Direccion a la vista de
los informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo de diez dias. De
producirse acuerdo por votacion mayoritaria, la Comision aplicara la tabla de conversion
de puntos por factor y, de conformidad con el resultado de esta operacion, propondra a
la Direccion el grado de valoracion que, a su criterio, conviene atribuir al puesto de trabajo
objeto de la calificacion.

B) COMPOSICION.- La Comisién estard compuesta por los siguientes
miembros:

- Dos representantes de la Direccion.

- Tres representantes legales de los trabajadores (uno perteneciente al grupo
laboral obrero, uno al técnico y otro al administrativo) miembros del érgano legal de
representacion del personal.

Uno de los representantes legales de los trabajadores dejara de ser convocado
y de asistir a las reuniones de la Comision, segun los puestos que se valoren o
recalifiquen.

En los casos de revision solicitada por disconformidad del ocupante del puesto,
la Comision podra ampliarse en dos miembros mas, que actuaran como asesores, sin
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voto: un representante de la Direccion (el Jefe de Seccion, Servicio o Departamento en
el que esté encuadrado el puesto a revisar) y un representante social (del grupo laboral
al que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisién estaran debidamente
instruidos en las técnicas de valoracion de puestos de trabajo, al objeto de que puedan
actuar de la forma mas correcta y precisa en su cometido.

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las reuniones de la
Comision seran convocadas con la periodicidad o frecuencia que las necesidades de
cada momento lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la solicitud de una de las
dos partes.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto a orden de
prioridad, las valoraciones de los puestos de trabajo de nueva creaciéon. Las que
correspondan a puestos de trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revision
por disconformidad se verificaran por riguroso orden cronolégico de recepcion.

Para la valoracion de puestos la Comision tendra a la vista los siguientes
documentos:

- Peticion razonada de revision, formulada por el ocupante del puesto (casos
de disconformidad).

- Hoja de analisis o cuestionario del puesto de trabajo, firmados por el ocupante
del puesto y con supervision del Jefe del Departamento o Director correspondiente.

- Manual de valoracion, distinto segun se trate de obreros y subalternos o de
técnicos y administrativos.

- Cuadros comparativos, por factores, de las valoraciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una correcta calificacion la constituye una
exhaustiva descripcion de las funciones del puesto, los asesores - cuando intervengan -
facilitaran la maxima informacién y su mejor colaboracion.

La asignacion del grado de cada factor sera resultado del acuerdo adoptado
tras la oportuna discusion por los componentes de la Comision, procurando que sea
unanime. Concluida la calificacion de factores, los miembros permanentes de la
Comision procederan (de haberse producido acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de

conversion de puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de calificacion para
su posterior envio a la Direccion. Al objeto de garantizar la libre expresion de los
miembros de la Comisién, las discusiones deben entenderse privadas, debiendo
guardarse el correspondiente secreto sobre lo comentado en las reuniones.
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No se admitiran nuevas reclamaciones sobre la valoracién de puestos que
hubieran sido ya recalificados, salvo que las funciones del puesto hayan experimentado
modificacion.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las variaciones
econdmicas que pudieran producirse como resultado de las valoraciones surtiran
efectos, en los casos de revision por disconformidad, desde la fecha de la solicitud
presentada sin contar los periodos de tiempo en que la parte social no haya acudido
sistematicamente a las reuniones. Para los demas casos, los efectos seran segun lo
establecido en el punto siguiente.

Las valoraciones se consolidaran a los tres meses del efectivo desempefio del
puesto, salvo que el factor experiencia haya sido valorado con distinta duracién o que el
Jefe del Departamento correspondiente comunique la plena y correcta realizacion de las
funciones, antes de terminar dicho periodo.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Segun se trate de puestos de nueva creacion, puesto modificado en sus
funciones o puestos sobre cuya valoracion exista disconformidad por parte del ocupante,
se seguiran los siguientes tramites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.- Cuando se produzca la creacién de un puesto o se modifique
sus funciones de forma que pueda alterarse el grado de valoracion que tenga asignado,
el Jefe de Seccion o de Departamento cumplimentara la solicitud de calificacion y la
remitira al Departamento de RR.HH. Este facilitara un cuestionario al ocupante del puesto
(si pertenece al area técnica o administrativa) o al analista (si el puesto es de subalterno
u obrero). El cuestionario serd cumplimentado en la forma descrita en el apartado
"Primero E" de este Reglamento y, una vez conformado por el ocupante del puesto y por
el Jefe del Departamento correspondiente, se devolvera al Departamento de RR.HH.
quien convocara a la Comision de Valoracion, sefalando fecha y hora para la reunion,
con expresioén de los puestos a valorar.

SEGUNDA FASE.- La Comision, a la vista de la descripcion del puesto y con
la ayuda del manual correspondiente y de los cuadros comparativos de las valoraciones
ya efectuadas y en vigor ( por Secciones o Departamentos, general por cada factor y
resumen total por Secciones y Departamentos, jerarquizado este ultimo por gradosy
puntos), determinara los grados de cada factor de la hoja de calificaciéon ponderandolos
debidamente vy, si hay acuerdo, aplicando la tabla de conversidon de puntos por factor,
sefalara la puntuacion global del puesto e indicara el grado de valoracion que, a su
criterio, le corresponde, una vez analizado el encuadramiento del puesto y su
jerarquizacion dentro del cuadro comparativo y estudiadas las posibles desviaciones que
pudieran derivarse de la valoracion efectuada. La Comision propondra al Departamento
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de RR.HH. el resultado final de la valoraciéon para su reconocimiento y efectos
econdémicos que pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- El Departamento de RR.HH. resolvera con caracter
definitivo, comunicando al Departamento de origen el grado de valoracién atribuido al
puesto. El Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al Departamento de
RR.HH. del nombre de los ocupantes, a quienes se notificara el resultado definitivo de la
valoracion, resultado que el Departamento de RR.HH. anotard asimismo en su registro
o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.- Quienes se hallaren interesados en la revisién de la
valoracion del puesto que ocupan, solicitaran del Jefe de su Seccién o Departamento el
impreso de solicitud de revision, cumplimentando la parte que corresponda y
devolviéndolo a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas comprobaciones, remitira el
impreso, con sus comentarios, al Departamento de RR.HH., cuando considere
fundamentada la revision. En caso contrario, devolvera - a ser posible dentro de los diez
dias siguientes - el impreso al trabajador por medio del Jefe de Seccidn, quien le razonara
los motivos de su inadmision.

El trabajador, si asi lo estimara conveniente, podra dirigirse a sus legales
representantes y entregarles el impreso rechazado.

Si dichos representantes consideran razonable la solicitud formulada, la
cursaran sellada y fechada al Departamento de RR.HH.l. Si, por el contrario, la
desestimaran, comentaran con el interesado su denegacion. El trabajador, en este tltimo
caso, quedara en libertad de plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revision, se seguiran los mismos
tramites que se indicaron en el punto anterior (primero).

TERCERA FASE.- Recaida la resolucion definitiva sobre la revision efectuada, se
seguira el mismo tramite previsto para esta fase en el punto primero.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de RR.HH. publicara en los tablones de
anuncios los puestos de trabajo pendientes de ser estudiados por la Comision Paritaria
de Valoracion.
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ANEXO NUM. 15:

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccion 12.- Andlisis y Valoracion de tareas. Manuales de Valoracion de
Puestos de Trabajo.

1. Objeto: El analisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento y
la tasacion de las funciones que, en su conjunto, constituyen el contenido de cada uno
de los puestos de trabajo y la definicion consiguiente de su ordenacion en el conjunto de
puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracion: Para el desarrollo de lo sefialado en el apartado
precedente, se dispondra de dos manuales de valoracion: uno de ellos para los puestos
de trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de oficio como a los
especialistas, peones y subalternos de Ila derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica) y otro para los empleados (incluye tanto al personal administrativo
como al técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada Ordenanza).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante de la
adscripcion del trabajador al grupo profesional correspondiente y de la correcta eleccion
del Manual que haya de utilizarse para la evaluacion del puesto y la consiguiente
asignacion del grado de valoracién del mismo a los efectos de clasificacion y retribucion.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las valoraciones a realizar, para determinar los criterios generales de
valoracion que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracion de puestos de operarios: Los factores o criterios
que se han seleccionado para la valoracion de los puestos de trabajo de
operarios son los siguientes:

B)

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccién
- Experiencia
- Iniciativa
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b) Esfuerzos aportados
- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o utillaje

- Material y productos

- Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B) Manual de Valoraciéon de puestos de trabajo de los empleados: Para la
valoraciéon de los puestos de trabajo de los empleados se han tenido en
cuenta los siguientes factores o criterios:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccién
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados
- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Errores

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables
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Los Manuales de Valoracion de puestos de trabajo que se viene ya aplicando
y se acompanfan, sefialados como anexos n°® 15y 16, se consideran parte integrante de
este Convenio Colectivo.

Seccion 22, Resultado y aplicacion de las valoraciones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A cada uno de los valores de
cada factor o criterio que por la valoracion del puesto de trabajo corresponda se asignara
la puntuacion que figura en la tabla que se acompafia como apéndice a este anexo, que
se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine sefiala la posicién relativa de cada
uno de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer - expresada en
grados de valoracion - una jerarquizacion cualitativa de los valores exigidos para cada
puesto de trabajo, independientemente de la persona que lo ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los
puestos de trabajo objeto de valoracion quedaran agrupados, segun criterio mas
conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones totales
obtenidas, en los siguientes grados de valoracion:

Puntuacion total obtenida
en la valoracién del puesto Grado de valoracién

Hasta 133 puntos ........ccccccvvvieenee.n. 1
De 1342152 " i 2
De 153 a 171 " i 3
De 1722190 " . 4
De 1912209 " . 5
De210a228 " .. 6
De229a247 " . 7
De 2482266 " ... 8
De 267 a285 " . 9
De286a304 " .. 10
De 3052323 " . 11
Masde 324 " . 12

3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Las antedichas
condiciones son tenidas en cuenta en la valoracion de los puestos de trabajo y en la
consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible existencia en ningin caso dara
lugar a la percepcion de plus especifico por las mismas.
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4. Tabla de conversion de puntos resultantes de la valoraciéon de factores
relativos al criterio de "capacidad y conocimientos" (instruccién, experiencia e
iniciativa) para la determinacion del grupo de tarifa de cotizacion a la Sequridad
Social: De conformidad con lo prevenido en el articulo 15 del Convenio, la tabla de
conversion de referencia sera la siguiente:

Puntuacién total obtenida en

los factores o criterios de Grupo de tarifa de
instruccion, experiencia e cotizacion a la
iniciativa Sequridad Social

A) Grupo profesional de operarios

- Profesionales de oficio, especialistas

y peones:
Hasta 45 puntos ..........coooeiiiiiiiiieiiecee e 10
de 46 a 105 puntos .....ccooeiviiiiiiiiiieee e 9
106 0 MAS PUNTOS ... 8

- Subalternos
Todos 10S PUESTOS ......eeiiiiiiiiiiiee e 6

B) Grupo profesional de empleados

- Administrativos

Hasta 110 puntos .........cccoooiiiiiiieeieeee e, 7
111 0mMAS PUNIOS ..o 5
Puesto de trabajo con funcién de

mando asignada por la Direccion ...........c.......... 3

- Técnicos (en todas sus variedades)

Hasta 118 puntos .......ccccceeiiiiiiiiniiie e 7
De 119 a2 180 puntos ......cccccevvieeiiiiieiiiierieees 5
181 0 MAS PUNEOS ...ooiiiiiiiiiiiiiee e e 4
Puesto de trabajo con funcion de

mando asignada por la Direccion ..................... 3

Técnicos con titulacion reconocida

por la Direccién:
Titulados superiores ...........ccccoeeecunvnnnnns 1
Titulados Medios ...........oovvvvvevviceeeeeeennnn. 2
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Seccion 32. Comisiéon Mixta Paritaria de Valoracidon de Puestos de Trabajo:
El Reglamento de la Valoracion de los Puestos de Trabajo que se viene ya aplicando y
se acompafa, sefialado como anexo n° 14, se considera parte integrante de este
Convenio Colectivo.

APENDICE
- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Tabla de puntos segun grados de asignacion a cada factor o criterio
en los Manuales de valoraciéon de Puestos de Trabajo).

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
operarios empleados

A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

1. Factor de Instruccion:

-Grado 1° . . 14 14
S 2 28 28
- B0 42 42
- M A 56 56
T > PP 70 70
S "B - 84
S T e - 98
S B - 112

-Grado 1° 1" 1"
S 2% 20 20
S 3 30 30
S A 42 42
S B 61 61
S B e 75 75
S T 86 86
S B 105 105
-0 128 128
- 0% 141 141
N I PP 150 150
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3. Factor de Iniciativa:

-Grado 1° 14 14
20 e, 28 28
TR 42 42
= A e, 56 56
T 70 70
N < - 84
T e, - 98
A < - 112

B) ESFUERZOS APORTADOS

4. Factor de Esfuerzo Fisico

-Grado 1% e 7 7
2 s 14 14
S 21 21
S M A0 e 28 28
I 35 35

5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual

1. Para operarios

- Asignacién Visual

Asignacion Mental 1 2 3 4 5
A, 8 12 16 20 24
B 12 16 20 24 28
C o, 16 20 24 28 32
Do 20 24 28 32 36
E o, 24 28 32 36 40
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Asignacion Mental 1 2 3 4 5
A 8 12 16 20 24
B 12 16 20 24 28
C o, 16 20 24 28 32
Do 20 24 28 32 36
E . 24 28 32 36 40
Fo 28 32 36 40 44
G, 32 36 40 44 48

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de

operarios empleados
C) RESPONSABILIDADES
6. Factor de responsabilidades
sobre:
- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)
- ERRORES (empleados)
-Grado 1° .. 5 5
- "2 10 10
- B0 15 15
- MO e, 20 20
S - S 25 25
=B - 30
ST - 35
S - 40
7. Factor de responsabilidades
sobre:
- MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios)
- DATOS CONFIDENCIALES (empleados)
-Grado 1° oo 5 5
" 2% 10 10
B LR 15 15
A e 20 20
57
Pag. 26966 boc.cantabria.es

S CLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—
S

CVE-2019-9943

90/156




Pag. 26967 boc.cantabria.es 91/156

de
CANTABRIA

«  GOBIERNO B @( ) ' N\ BOLETIN OFICIAL

e e
.
— —— e e,

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria
R < USRS 25 25
= B - 30
S T - 35
S B - 40

8. Factor de responsabilidades

sobre:

- SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios)

- TRATO DE TERCEROS (empleados)
-Grado 1° ..o 5 5
S 2% e, 10 10
S B0 e, 15 15
= A0 e 20 20
= B e 25 25
=B - 30
S T - 35
= B - 40

9. Factor de responsabilidades

sobre:

- TRABAJO DE OTROS
-Grado 1° ..o, 5 5
- 2% 10 10
- 3 15 15
Y R 20 20
R < R 25 25
R - S - 30
S T - 35
- 8 - 40

D) CONDICIONES

10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO

-Grado 1° . 10 10
- "AS 15 15
- 2% 20 20
- " 25 28.5 285
- B0 37 37
- "85 46 46
- M A 56.5 56.5
- "A45 70 70
- B 84 84
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11. Factor de RIESGOS INEVITABLES
(para operarios y empleados):

Probabilidad de que ocurra

1 2 3
Gravedad del accidente
A 5 10 15
B............... 10 15 20
C. 15 20 25
D.... ... . 20 25 30

Nota.- Los factores 1, 3, 4 y 10 permiten asignar fracciones de medio grado.
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ANEXO NUM. 16:

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

DE TALLERES

OPERARIOS
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INDICE
CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION
Factor n® 2.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA
ESFUERZO:

Factor n® 4.- ESFUERZO FISICO

Factor n® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
RESPONSABILIDAD:
Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O

UTILLAJE

Factor n° 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
O PRODUCTO

Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD
DE OTROS

Factor n°® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11.- RIESGOS INEVITABLES
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Factor n° 1 - INSTRUCCION

DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

ASIGNACION

Grado 1° 1 - Recibir instrucciones verbales
2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este puesto
4 - Comprobar dimensiones con lecturas simples (milimetros o
grados)
5 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos sencillos

Grado 2° 1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y
herramientas
2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas
3 - Cambiar herramientas u otros Utiles de trabajo
4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media o
escuela de trabajo
5 - Interpretacion de dibujos de despiece (hasta tres vistas)

Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela de trabajo
2 - Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados
3 - Conocimientos practicos de mecanica, electricidad u otra
tecnologia
4 - Conocimiento de materiales, métodos o herramientas
5 - Preparacion completa de maquinas automaticas para produc-
cion en serie

Grado 4° 1 - Calculo completo: cuatro reglas, decimales e interpretacion de

manuales practicos del taller

2 - Cuatro afios de enseflanza media o escuela de trabajo y
adaptacion en campo especializado

3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se dispone del método
general

4 - Interpretacion de dibujos de despiece complicados (completos)

5 - Conocimientos solidos y diversificados de mecanica o elec-
tricidad
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Grado 5° 1 - Dos afios de ensefianza superior y amplia instruccion adicional
2 - Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo
3 - Especial habilidad por tener que medir estrechisimas tole-
rancias
4 - Preparacion de maquinas o trabajos de los cuales no existen
antecedentes

Factor n° 2 - EXPERIENCIA

DEFINICION

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media,
poseyendo la instruccion valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la practica
necesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad

ASIGNACION

Segun la siguiente escala:

Grado 1°.............. hasta 1 mes
2% . de1 a 3 meses
R de 3,1 a 6 meses
4t de 6,1 a 12 meses
- M de 12 a 18 meses
B - A de 18 a 24 meses
Y A de 24 a 36 meses
B < de 36 a 60 meses
B de 60 a 84 meses
e 1 de 84 a 120 meses
R e mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA

DEFINICION

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda,
y que el ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su campo
I6gico de aplicacion

ASIGNACION

Grado 1 1 - Tareas que requieren poca o ninguna planificacién o
decision
2 - Tareas simples repetitivas o de rutina
3 - Recibe instrucciones verbales exactas
4 - Trabajo bajo estrecha supervision

S
()}
63 e
a
S
S
Q
boc.cantabria.es 96/156




GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

VI Convenio Colectivo (ANEXOS) NMISA Planta de Cantabria

Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el uso
de cierta cantidad de discernimiento
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios sen-
cillos
3- Decidir cuando un trabajo sencillo esta satisfactoria-
mente terminado
4 - Clasificar material segun tamafo, peso o apariencia

Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancias y

secuencias de operaciones o causas analogas

2 - Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo
determinado

3 - Decidir cuando un trabajo complicado esta satisfactoria-
mente terminado

4 - Existen pocas instrucciones, conociéndose solo el
método general. El ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de la sucesion de operaciones.

Grado 4° 1 - Plan de ejecucion de un trabajo complicado e inhabitual,

del que se dispone sélo del método general

2 - Decisiones que requieren considerable iniciativa y juicio
sobre trabajos conocidos

3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones com-
plejas, para las que no existen aun en la empresa
procedimientos establecidos

4 - Trabajos en que es dificil recibir instrucciones del
superior.

Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general
2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos
3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requiriendo alto grado de iniciativa.
Factor n° 4 - ESFUERZO FiSICO
DEFINICION

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto
de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.
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ASIGNACION
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Segun la siguiente tabla:

Posicion y De pie o | De pie > 20%T | Algo incomod | Incomoda>20% Muy
Duracién sentado o 0 >20%T 6 Incémodo
voluntad | Algo incomodo | o Incomodo | Muy incémoda | >20% T
Peso Duracién <20%T <20% T <20% T
5kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5kg. >20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5-15 kg.<20%T
5-15 kg.>20%T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25 kg<20%T
15-25 kg>20%T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35 kg.<20%T
25-35 kg.>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> 35 kg. < 20%T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

DEFINICION

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y
visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar danos al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA la que permite desarrollar una
conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA la que no permite desarrollar una
conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA la que no permite desarrollar
otro proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion : MENTAL

A.- No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T.
B.- Concentracion ligera mas del 20% del T o media menos del 20%
C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.
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D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.
E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacion : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o0 muy reducido
menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los dafos que la negligencia del ocupante en su trabajo normal,
pueda causar a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y consecuencias en la
produccion.

ASIGNACION
Grado 1
Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales mecénicos simples, en

el que la negligencia del ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello se altere
la marcha de la produccion.

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas tipicas en el que la
negligencia del ocupante provocaria un gasto no muy importante y su repercusion en la
marcha de la produccion no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares,
especiales, o equipos de sefialada complejidad que requieren un cuidado constante en
su funcionamiento. La negligencia del ocupante provocaria un gasto importante pudiendo
alterar la marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares de
procesos multiples y de gran complejidad que exigen del ocupante especiales cuidados
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en su funcionamiento. La negligencia del ocupante podria alterar el proceso de
produccién en forma significativa.

Grado 5
Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteristicas, la negligencia
del ocupante en la conduccion de su equipo provocaria dafios costosos sobre el mismo

y alteraria de forma muy importante la marcha de la produccion, significando
considerables pérdidas.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los dafios que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a la materia prima que utiliza, productos que fabrica y consecuencias en la
produccion.

ASIGNACION

Grado 1

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante presenta pocas
posibilidades de dafar la calidad del producto, ocasionando escasas pérdidas y sin que
por ello se altere la marcha de la produccion.

Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar
materiales o productos cuyo valor seria de cierta importancia, ocasionando asimismo
ligera alteracién en el proceso de la produccion.

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacion del ocupante debe ser especialmente
cuidadosa, pues su negligencia, ademas de inutilizar materiales de costo elevado,
alteraria el proceso de produccion en forma importante.

Grado 4
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar grandes

cantidades de productos que fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole econémica
y graves repercusiones en el proceso de la produccion.
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Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante, ademas de inutilizar
materiales de coste muy elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre el
proceso de la produccién en forma irreparable.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los accidentes que la negligencia del ocupante en su trabajo normal,
pueda causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos ultimos respeten las reglas
de seguridad establecidas.

ASIGNACION

Grado 1° - Puesto de trabajo aislado o no peligroso.
" 2°-Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a otros. Los
accidentes posibles son leves.

" 3° - Necesita la observacion de reglas de Seguridad establecidas, para
evitar accidentes a otros. Los accidentes posibles son menos
graves.

" 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos por la
peligrosidad propia del trabajo. Los accidentes posibles son graves.

" 5° - La seguridad de otros depende exclusivamente de la actuacion
correcta del ocupante del puesto: su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefar y dirigir el
trabajo de otros obreros dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto de

trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global del equipo y de la seccion.

La colaboracion entre varios productores o la presencia de un ayudante para
manejar objetos pesados, no deben tomarse en consideracion.
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ASIGNACION
Grado 1° - 1 - Responsable sélo de su propio trabajo

" 2°- 1-Trabajar con un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un especia-
lista.

" 3° - 1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones o
especialistas en trabajos variados
2 - Direcciéon de un grupo de hasta diez peones o especialistas
efectuando trabajos variados
3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados.

" 4°- 1 - Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en tra-
bajos variados
2 - Responsable del trabajo de seis oficiales en trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo tra-
bajo.

" 5° - 1 - Responsable del trabajo de 15 peones o especialistas en tra-
bajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o mas oficiales en trabajos
variados
3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros efectuando distinto
trabajo.
Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
DEFINICION

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones
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Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incémodos

ASIGNACION

Grado 1° - Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de Oficinas.
" 2° - Trabajos en puestos de ambientes ligeramente desagradables de-
bido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de uno
solo de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en maquina de taller.

" 3°- Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables causa-
dos por la presencia de varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

" 4° - Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables causados por
la presencia constante de varios elementos citados anteriormente,
en un grado algo intenso o de uno solo de ellos en grado muy
elevado.

Trabajos a la intemperie.

5° - Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desagradable
causados por la presencia continua y en grado muy elevado de un
elemento  extremadamente desagradable o de varios
desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES

DEFINICION

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales a que esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.
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Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad
de que ocurra

Gravedad del Accidente

A. ACCIDENTES LEVES

Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves
rasgunos, torceduras, tropiezos o caidas.

B. ACCIDENTES MENOS GRAVES
Expuestos a dafios cuya curacidon exija una pérdida
de tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes
severos, dedos aplastados.

C. ACCIDENTES GRAVES
Expuestos a dafios cuya duracion exija una pérdida
de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis

D. ACCIDENTES GRAVISIMOS

Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

DEFINICION

La probabilidad de que ocurra sera en funcion de la frecuencia de la exposicion
del obrero al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en el puesto de trabajo en
cuestion.

Asignacion

1. Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente.
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- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva hasta un 5%

2. Probabilidad media

En el desarrollo normal de su trabajo se necesita
cierta atencion a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 15%

3. Probabilidad elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos componentes
son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 30%.
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ANEXO NUM. 17:

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

EMPLEADOS
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Factor n°1 - INSTRUCCION

CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS

DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnoldgicos que
debe poseer una persona de capacidad media para llevar a cabo
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el
periodo de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

ASIGNACION
Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
tal como confeccionar y ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
que-brados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos standarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como:
estadistica, controles, archivo, informes, mecanografia,
asi como manejo de maquinas de calcular, maquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza
media o escuela de trabajo.
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Grado 3°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volumenes,
intereses, regla de tres, repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con preparacion y
confeccion de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, contabilidad
elemental, taquigrafia, conocimientos de un idioma
extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u
oficialia industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra,
trigonometria, geometria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de administracion,
contabilidad, compras.

3 - Instruccién en un campo especializado como proyectos,
contabilidad, administracion, dominio profundo de un
idioma extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2 - Dominio profundo de técnicas contables (Contabilidad
general, costos, control presupuestario) técnicas
comerciales (gestion de compras y clientes, etc.)
interpretacion  legislacion  social, técnicas de
organizacion administrativa.

3 - Practica de administracion industrial, control de oficinas
administrativas, contables o financieras.
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4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios de

especializaciéon post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de
una amplia formacién profesional, técnica y cientifica
en algun campo especializado.

Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afios de formacion
en técnicas de direccion de empresas u otras
especialidades.

Factor n° 1 - INSTRUCCION

CASO DE LOS TECNICOS

DEFINICION

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que
debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el
periodo de formacion practica que se medira en el factor siguiente:
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ASIGNACION

Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
que-brados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos standarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos
y herramientas; manejo de maquinas de escribir y de
calcular en operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza
media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volimenes,
intereses, regla de tres, repartimientos y manejo de
reglas de célculo.

2 - Conocimientos de materiales, métodos y herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de mecanica,
electricidad u otra tecnologia, conocimientos de un

idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Elemental u
Oficialia industrial.
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Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elementales (algebra,
trigo-nometria, geometria). Manejo de aparatos de
medida de precision.

2 - Amplios conocimientos profesionales de taller y
conocimiento profundo del dibujo de taller.

3 - Instruccién en un campo especializado como proyectos,
técnicas de produccion, organizacion, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato Superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°:

1 - Conocimiento de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u
otra tec-nologia.

3 - Practica de administracion industrial, control y técnica de
produccion, control de oficinas técnicas o
especializadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios de
especializacion post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.)

Grado 7°:
1 - Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de

una amplia formacion profesional, técnica y cientifica en
algun campo especializado.
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Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afos de formacion
en técnicas de direccion de Empresas u otras
especialidades.

Factor n° 2 - EXPERIENCIA

DEFINICION

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de
capacidad media, poseyendo la instruccion valorada en el factor anterior,
adquiera la habilidad y la practica necesaria para desempefiar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

ASIGNACION

Segun la siguiente escala:

Grado 1°...ccccceeinnnne. hasta 1 mes

2 s de 1 a 3 meses

B S de 3,1 a 6 meses

R N de 6,1 a 12 meses
R ) de12 a 18 meses
N < A de 18 a 24 meses
Y A de24 a 36 meses
R < L de36 a 60 meses
B ® de60 a 84 meses
" 0%, de84 a 120 meses
e e N mas de 120 meses

Factor n° 3 - INICIATIVA
DEFINICION
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo

demanda, y que el ocupante debera tomar para obrar independientemente
dentro de su campo légico de aplicacion.
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ASIGNACION

Grado 1°:
1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina con instrucciones
concretas

2 - Tareas que requieren ninguna o poca planificacion
3 - Tareas que requieren ninguna o poca decision

4 - Tareas en las que no deciden si estan satisfactoriamente
terminadas.

Grado 2°:
1 - Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso
de cierta cantidad de discernimiento

2 - Tareas cuya planificacion o sucesion de operaciones son
facil-mente deducibles

3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos

4 - Decidir cuando su trabajo esta satisfactoriamente
terminado.

Grado 3°:
1 - Tareas de complejidad media para las cuales existen
pocas instrucciones, conociéndose solo el método
general

2 - El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden
de la sucesion de las operaciones

3 - Tareas que requieren decisiones de cierta
responsabilidad

4 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia,
etc.

Grado 4°:
1 - Trabajos complicados de los que solo se dispone del
método general, siendo dificil recibir instrucciones del
superior
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2 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones
complejas para las que no existen aun en la empresa
procedimientos muy establecidos

3 - Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio sobre
traba-jos conocidos.

Grado 5%
1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de
apli-cacion general

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requi-riendo alto grado de iniciativa.

Grado 6°:

1 - Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en
situaciones nuevas, afectando a la totalidad del
Departamento y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.

2 - Decisiéon delegada sobre situaciones complicadas que
dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o
procedimientos, y cuya responsabilidad sera asumida
sin supervision previa, por el Jefe del Departamento.

Grado 7°:

1 - Reservado para puestos de mando, en los cuales es
necesario constantemente hacer frente y decidir
importantes cuestiones.

Las decisiones que se tomen implican una accion y
responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos nuevos
problemas que requieren la aplicacién de una habilidad
extraordinaria en la especialidad

Grado 8°:
1 - Reservado para mandos superiores. Formular politicas,
planos y programas importantes de Empresa.
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Factor n° 4 - ESFUERZO FiSICO

DEFINICION

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por
el puesto de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su
duracion.

ASIGNACION

Segun la siguiente tabla:

Posicion y De pie o | De pie > 20%T | Algo incomod | Incomoda>20% Muy

Duracién sentado o 6 >20% T o] Incomodo
voluntad | Algo incémodo | o Incémodo | Muy incémoda | >20% T
Peso Duracion <20%T <20%T <20% T
5kg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5kg. >20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5-15 kg.<20%T
5-15 kg.>20%T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25 kg<20%T
15-25 kg>20%T
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35 kg.<20%T
25-35 kg.>20%T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

> 35 kg. < 20%T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

DEFINICION

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo
mental y visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para

evitar dafios al material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la
tarea.
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Se entiende por concentracion mental LIGERA Ila que permite
desarrollar una conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el
ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA la que no permite
desarrollar una conversacion al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el
ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA la que no permite
desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el

ritmo.

Asignacién : MENTAL

A.- No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20%
del T.

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media menos del 20%

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del
T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.
Asignacion : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido
menos del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4 .- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy
reducido menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre los errores que pudiesen ocurrir por falta de cuidado o atencién, o por falta
de discernimiento. Valorar no sdlo las consecuencias de la reparacion inmediata
del errorsino también la repercusion en la marcha de la Empresa. No tomar
valores extremos sino una media basada en lo que puede esperarse como
normal. Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.
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ASIGNACION

Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la
correccion es facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2°

- La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacién o son
revisados en operaciones subsiguientes antes de salir del
Departamento. Los errores pueden causar pérdidas del tiempo y
dificultades en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubren, pueden afectar a otros
depar-tamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material
0 paros de cierta importancia. En general, los errores se
descubren antes de que produzcan dafios importantes.

Grado 4°
- Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material
0 paros de gran importancia. En general, los errores se
descubren antes de que produzcan dafios importantes.

Grado 5°
- Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros,
pérdidas internas de tiempo, material o de utillajes, o
penalidad importante de un cliente. Las consecuencias del
error son importantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accién del superior.

Grado 6°
- Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta
de materiales vitales, errores en proyectos de ampliacion o
en trabajos de experimentacioén, que den lugar a exceso de
inversiones. Pueden ser también causa de pérdida de
prestigio o penalidades importantes.

-12-
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Grado 7°
- Puestos que afectan directamente a la marcha de la
Empresa. Los errores pueden ocasionar pérdidas
financieras importantes.
Las decisiones estan sujetas a poca o0 ninguna
comprobacion y los errores no pueden ser corregidos
excepto después de largo tiempo y a un coste muy elevado.

Grado 8°
- Puestos en los que las decisiones que se toman son de
vital importancia para el futuro de la Empresa y sobre los
cuales es imposible ejercer ninguna supervision. En caso
de error, quedaria dicho futuro seriamente comprometido.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
CONFIDENCIALES

DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de la discrecion sobre datos
confidenciales, considerandose la clase de informacion de que se trata y el
perjuicio que una indiscrecién podria ocasionar al funcionamiento de la Empresa,
al ambiente de la misma, o a las relaciones con otras empresas.

ASIGNACION

Grado 1°
- No tiene acceso autorizado a ninguna informacién
confidencial.

Grado 2°
- Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya
revelacion carece de importancia.

Grado 3°
- Acceso ocasional a alguna informaciéon semiconfidencial
cuya revelacién podria causar algun malestar interno.

Grado 4°
- Acceso frecuente o trabajo normal con datos
confidenciales, cuya revelacién podria causar disgustos
internos importantes, o ser causa de alguna pérdida
econdémica para la Empresa.

- 13-
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Grado 5°

- Acceso ocasional a informacién muy confidencial cuya
revelacion puede ocasionar pérdidas econdémicas o
financieras importantes.

Grado 6°
- Trabajo normal con informacién muy confidencial cuya
revelacion puede causar pérdidas econdémicas o
financieras muy importantes.

Grado 7°
- Completo acceso a informaciones, planos y estadisticas del
maximo secreto, cuya revelacion puede causar grandes
pérdidas.

Grado 8°
- Puestos de mando para los cuales son necesarias
personas de la maxima confianza y discrecion. Originan
cambios importantes en la politica, proyectos y desarrollo
de la Empresa.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON
OTROS

DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y fuera de la Empresa.
Debe considerarse la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, la forma y la frecuencia de los contactos, y si estos
suponen del dar o recibir informacién. Considérense también los contactos si
estan destinados a influir en otras personas que compren, vendan suministros,
o acepten, algo de valor para la Empresa.

ASIGNACION
Grado 1°

- Puestos en que el ocupante solo esta en contacto con sus
jefes y subordinados y compafieros de trabajo.

14 -
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Grado 2°

- El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de
trabajo con personas de otros departamentos, pudiendo
también tener contactos rutinarios con personas ajenas a
la Empresa por medio del teléfono o personalmente.

Grado 3°
- Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente
con el exterior, no pudiendo originar un compromiso para
la Empresa por estar sujetos a revision.

- Contactos con personas del mismo departamento
referentes a mando delegado, que requieren cierta
habilidad en el trato personal.

Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin supervision, que
afectan a la politica de la Empresa o la comprometan a
realizar servicios importantes.

- Contactos con subordinados referentes a mando directo
que requieran una gran personalidad y habilidad para
obtener su colaboracion.

Grado 5°
- Contactos frecuentes o regulares con personal de otros
departa-mentos o empresas, que necesitan un tacto y
conocimientos técnicos considerables. Adquirir
compromisos de un considerable valor econémico.

Grado 6°
- El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo
posible en conferencias con altos empleados de la propia
Empresa o con responsables de otras empresas,
implicando grandes sumas de dinero y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado.

Grado 7°
- Puestos de mando en los que se necesita, como principal
cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De su
actuacion  pueden resultar beneficios o pérdidas muy
cuantiosas para la Empresa.
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Grado 8°

- Puesto directivo de cuyas relaciones dimanan
trascendentales compromisos de orden econémico y
financiero.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
DEFINICION

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefiar y
dirigir el trabajo de otros empleados, dependientes jerarquicamente del ocupante
del puesto, de modo que se obtenga el mayor rendimiento global del
departamento. También mide la responsabilidad de formar y manejar personal y
mantener un buen clima de trabajo.

ASIGNACION
Grado 1°
- Responsable de su propio puesto de trabajo.
Grado 2°
- Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos
ayudantes durante el 50% o mas del tiempo. Pasar a otros
alguna informacion o ideas adquiridas con la experiencia
dentro o fuera del trabajo.
Grado 3°
- Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas. Asignar y
seguir el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a 15
personas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4°
- Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de un grupo de
hasta 16 a 40 personas.
Grado 5°
- Igual que el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°

- Puestos de mando responsables de la reduccion de costes,
instruccion, mantenimiento del flujo de trabajo, hacer
recomen-daciones para el ingreso y promocién del
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personal, seguir y controlar el trabajo de un grupo de 100
a 250 personas.

Grado 7°

- Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500
personas.

Grado 8°
- Puesto de mando con control sobre mas de 500 personas
y completa responsabilidad de los resultados.
Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
DEFINICION

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del
puesto de trabajo soporta y los incrementos del uso de cualquier tipo de
protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los
siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incémodos

-17 -

CVE-2019-9943

Pag. 26999 boc.cantabria.es 123/156



GOBIERNO ._ O LETIINS © FIC [ AL
CANTABRIA am — DE CANTABRIA

- o

et e

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

ASIGNACION
Grado 1° -
Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de
Oficinas.
" 20 -

Trabajos en puestos de ambientes ligeramente
desagradables debido a la presencia de algunos de los
elementos citados anteriormente durante cortos periodos
y en grado ligero, o de uno solo de ellos en grado
moderado.
Ambiente normal en maquina de taller.

" 30 -
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de varios
elementos citados anteriormente, en un grado algo
intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

n 40 -
Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente, en un grado algo intenso o de uno
solo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

" 50 -

Trabajar en puestos de ambiente extremadamente
desagradable causados por la presencia continua y en
grado muy elevado de un elemento extremadamente
desagradable o de varios desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES
DEFINICION
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales a que estd sometido el ocupante del puesto, incluso después de
haberse instalado todos los dispositivos de proteccién posibles.
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Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la
probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente

A. Accidentes leves
Requiere un tratamiento de primera
asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras,

leves rasgufios, torceduras, tropiezos o
caidas.

B. Accidentes menos graves
Expuestos a dafios cuya curacién exija una
pérdida de tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas,
cortes severos, dedos aplastados.

C. Accidentes graves
Expuestos a dafios cuya duracién exija una

pérdida de tiempo de mas de un mes o
incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras
de tercer grado. Silicosis
D. Accidentes_gravisimos

Expuesto a dafios o a contraer enfermedades
que representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

DEFINICION

La probabilidad de que ocurra sera en funcion de la frecuencia de la
exposicién del obrero al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a
base de una estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en el

puesto de trabajo en cuestion.
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ASIGNACION

1. Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es
improbable que se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefias
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el
ultimo afio se eleva hasta un 5%
2. Probabilidad media
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita
cierta atencion a fin de evitar los posibles
accidentes.
- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el
ultimo afio se eleva a un 15%

3. Probabilidad elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos
componentes son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el
ultimo ario se eleva a un 30%.
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1.- INTRODUCCION.

2.- DIAGNOSTICO.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

4.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

5.- COMISION DE IGUALDAD.

6.-AGENTE DE IGUALDAD.

7.- SALUD LABORAL Y PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA.

8.- VIOLENCIA DE GENERO.

9.- PREVENCION EN CASO DE SITUACION DE ACOSO SEXUAL, MORAL O
POR RAZON DE SEXO.

10.- SELECCION DE PERSONAL Y DESARROLLO.

11.- PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

12.- COMUNICACION.

13.- CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
14.- FORMACION.

15.- CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.

1.- INTRODUCCION

Fomentar una mayor igualdad entre géneros es algo a lo que estan llamados a
aportar todos los estamentos de la sociedad, desde las instituciones publicas a la
sociedad civil y, por supuesto, las empresas.

Tanto Nissan como la Representacion de los Trabajadores estamos
comprometidos con el impulso de la igualdad y deseamos contribuir a una
sociedad mas igualitaria donde hombres y mujeres compartan los mismos
derechos y oportunidades tanto en el ambito profesional como en el familiar y
personal.
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A esta voluntad se afiade el hecho de que el sector de la Automocion, un sector
mayoritariamente masculinizado por sus condicionantes histéricos, es uno de los
que mas oportunidades de mejora presentan en este sentido.

Se ha establecido el marco legal que pretende garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres, contra la violencia de género y/o machista asi como la
garantia de mejorar la seguridad y salud para las trabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia.

Tal marco se refiere a:

° Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

° Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

o Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista.

. RD 298/2009, de 6 de marzo, para la aplicaciéon de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

° Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre; texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En este contexto la Representacién de los Trabajadores y de la Empresa
acordaron la elaboracion de un Plan de Igualdad donde se abordan todas las
materias que afectan a este tema desde las politicas de Recursos Humanos, hasta
la Prevencion, la Vigilancia de la Salud y la Comunicacion.

Las medidas que el Plan promueve son un primer paso firme en nuestra apuesta
por la Igualdad y nacen como consecuencia de un diagndstico sobre nuestra
realidad organizativa. Por ello, van encaminadas a incidir en aquellos temas donde
resulta mas prioritaria una actuacion.

El Plan se enmarca en los principios de:

o Igualdad: garantizar siempre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

° Paridad: avanzar en la maxima representacion paritaria entre géneros.

° Dignidad: velar por la dignidad de todas las personas sin exclusion por
razon alguna.
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El Plan de Igualdad se caracteriza por:

° Su enfoque integral: El Plan tiene el objetivo de incidir positivamente no
so6lo en la situacién de las mujeres sino en la de toda la plantilla.

° Su vocacion transversal: Persigue la incorporacion del principio de la
igualdad en todos los niveles de la estructura empresarial y areas de gestion de
la organizacion.

° Su caracter dinamico y flexible: Es progresivo y se adapta a las
necesidades concretas y a las posibilidades reales de la empresa. La realidad de
la empresa va cambiando y adaptandose a las nuevas circunstancias, por lo tanto
el Plan también se ajustara a las nuevas necesidades.

° Su coherencia: Responde a las necesidades detectadas en la fase de
diagnéstico se ajusta a los objetivos fijados a partir de este.

El Plan se publica tras la negociacién entre la Comisién de Igualdad y los
representantes de la Empresa, los cuales acuerdan:

Primero: Aprobar el Plan de Igualdad de NMISA que entrara en vigor en la fecha
de su firma.

Segundo: Dar traslado del presente Acuerdo a todos los Comités de Empresa,
para su validacion e inclusion, si procede, en los distintos Convenios Colectivos.
Tercero: Difundir el contenido de este Plan a todos los trabajadores y trabajadoras
de NMISA.

2.- DIAGNOSTICO

Anualmente se facilitara a la Comision de Igualdad que se regula en el apartado 5
informacion actualizada sobre la situacion de la Compafia en materia de igualdad,
que se centrara en los siguientes puntos:

1. Caracteristicas de la plantilla.

2. Promociones.

3. Retribucion.

4. Formacion.

5. Sensibilizacion y Comunicacion.

La Comision de Igualdad, a la vista de la informacién facilitada, emitira un informe
de diagnostico sobre la situacion.

El diagnéstico inicial se entregara a la Comisién en el plazo de un mes a contar
desde la firma del Plan.
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3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de NMISA nace con la finalidad ultima de buscar la igualdad
de oportunidades real y efectiva de todos los trabajadores y trabajadoras, y esta
dirigido a todos los hombres y mujeres que forman parte de la plantilla.

El Plan contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion y tiene los siguientes objetivos
generales:

° Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles y evaluando sus posibles
efectos.

° Conseguir una mayor representacion de las mujeres en todos los ambitos
de la empresa, especialmente en aquellos donde se hallen mas
subrepresentadas, fomentando la paridad entre los géneros y reduciendo las
desigualdades que pudieran darse.

° Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a minimizar desigualdades que, aun siendo de
origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la compaiiia.

o Promover medidas que nos permitan avanzar en el fomento de una mayor
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los trabajadores y
trabajadoras de la compania.

° Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de
mujeres y hombres.

. Fomentar el uso de la comunicacién no sexista tanto en el lenguaje como
en las imagenes, y tanto en la comunicacién interna como en la corporativa.

° Sensibilizar a todas las personas sobre la importancia de la promocion de
la igualdad y difundir todos los avances que se den en esta materia.

4.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad sera de aplicaciéon en todos los centros de trabajo
de NMISA.

El Plan de Igualdad tiene una vigencia indefinida y podra ser modificado por
acuerdo tras los oportunos analisis sobre la efectividad y/o éxito de su implantacién
y teniendo en cuenta las circunstancias existentes en cada momento.
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5.- LA COMISION DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Igualdad o “Comisidon de Igualdad”, que se creara para
interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de
los objetivos y de las medidas planificadas. La Comision de Igualdad tendra la
responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de
Nissan Motor Ibérica.

5.1.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION

= Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencion de la Comisién, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion y
6érganos administrativos competentes, a excepcién de asuntos individuales ajenos
al contenido de este Plan, donde no sera preceptiva su intervencion.

= Los acuerdos que adopte la Comisidn se consideraran parte del presente
Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria, con la ratificacion del Comité de
Empresa.

= Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y
de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

= Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo
del Plan.

= Facilitar el conocimiento de los efectos y de la eficacia de las medidas que
el Plan ha tenido en el entorno de la empresa.

= En la fase de seguimiento, concretamente, se debera recoger informacion
sobre:

- Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.
- El grado de ejecucioén de las medidas.

- Las conclusiones vy reflexiones obtenidas tras el analisis de los
datos de seguimiento.

- La identificacion de posibles acciones futuras.

225-

CVE-2019-9943

Pag. 27007 boc.cantabria.es 131/156



GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

En el Plan de Igualdad de Nissan Motor Ibérica los acuerdos de la Comision
requeriran para su validez del voto favorable de una mayoria cualificada de las
tres cuartas partes.

5.2.- MEDIOS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon de
Seguimiento y Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

= Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
= Material preciso para ellas.

. Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en
los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Las horas de reunién de la Comision seran remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

5.3.- COMPOSICION

La Comision de Igualdad de Nissan Motor Ibérica sera paritaria y habra una
comisioén por cada Centro de Trabajo. Estara compuesta por representantes de la
Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales, que seran
designados/as por dichas partes, con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial: Personal con poder de decisién y con formacion en
igualdad.

Por la parte sindical: Un representante por cada sindicato. Seran pertenecientes
al Comité de Empresa.

Cada uno de los sindicatos mencionados tendra derecho a nombrar a una persona
adicional que podra participar en las reuniones en calidad de asesor/a con voz
pero sin voto. La designaciéon de las personas anteriormente mencionadas se
realizara con anterioridad a las reuniones de la Comisién de Igualdad.
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5.4.- FUNCIONAMIENTO

La Comisidon se reunira cada seis meses con caracter ordinario, pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida para su intervencion
por cualquiera de las partes, tanto empresarial como sindical, previa comunicacion
escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Las reuniones
extraordinarias de la Comision se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningln
caso excedera de los quince dias naturales siguientes a la recepcién de la solicitud
de intervencion o reunion.

5.5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE NISSAN
MOTOR IBERICA:

= En las reuniones semestrales se integraran los resultados del seguimiento
junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las
nuevas acciones que se hubieran acordado emprender.

= En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
o El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

o El nivel de mejora de la reduccion de las posibles desigualdades
detectadas en los diagnosticos.

o El grado de consecucioén de los resultados esperados.
o El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

o El grado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las
acciones.

o Eltipo de dificultades y soluciones emprendidas.

o Las adaptaciones producidas en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su flexibilidad.

o El aumento del grado de consolidacion del Anexo n°® 13.8, igualdad
de oportunidades en la empresa.

° Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa,
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de la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente. Con base a la Evaluacion realizada, la Comision de Igualdad
formulara propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

6.-AGENTE DE IGUALDAD.

6.1.- OBJETIVO:

Instaurar y consolidar una funcién, representada en una persona concreta y
determinada, que sea garante del Plan de Igualdad, de manera que se asegure
que las personas que trabajan, o entran en contacto con NMISA reciben una
igualdad de oportunidades, sin distincion de género. Estas garantias se
estableceran en un plano tanto de representatividad como funcional u operativo,
desempefiando funciones no sélo de mediacion sino también de intervencion.

6.2.- MEDIDAS:

Puesta en marcha de la figura de la/el Agente de Igualdad tan pronto como se
haga efectivo este Plan de Igualdad, que no excedera en todo caso de un plazo
de 3 meses.

La/El Agente de Igualdad sera una persona con la titulacion oficial correspondiente
para desempefiar dicho cargo y debera ser previamente aprobada por la Comisién
de Igualdad.

o Presidencia y direcciéon de las reuniones de la comisiéon de igualdad con
voz pero sin voto.

° Convocatoria de las reuniones de la Comisién de Igualdad, incluyendo la
recepcion, revision y validacion previa de la documentacion e informacion de
seguimiento que se debe entregar.

° Realizar actas de las reuniones y ser el receptor/a de los escritos dirigidos
a la Comision de Igualdad.

. Se responsabilizara de coordinar las medidas tomadas como parte del Plan
de Igualdad y de hacer el seguimiento del cronograma del mismo.

o Sera el nexo de union entre la Comision de Igualdad y el conjunto de la
Compaifiia.

° Sera el/la mediador/a en caso de activacion del Protocolo de Acoso.
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. Realizara asesoramiento a la Comision de Igualdad.

7.- SALUD LABORAL Y PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA.

7.1.- OBJETIVO:

° Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la
vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacién documental referente
a la prevencion de riesgos laborales.

o Impulsar politicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
y Seguridad Laboral desde una perspectiva de género, incidiendo en la actuacion
frente a los riesgos laborales especificos que afectan a las trabajadoras
(psicosociales, trastornos musculo- esqueléticos, stress, acoso sexual y moral,
maternidad y lactancia, enfermedades relacionadas con la menopausia, etc.)

° Disponer de un protocolo de actuacion en la empresa que establezca como
se actla a partir de la comunicacién del estado de embarazo o lactancia natural.
Dicho procedimiento se acordara en el Comité de Seguridad y Salud. Contemplara
obligatoriamente: coordinacion con las empresas de trabajo temporal, contratistas
y subcontratas que actuen en el centro de trabajo; criterios para la evaluaciéon de
riesgos; tareas y puestos de trabajo con riesgos y exentos de riesgos;
procedimiento para el cambio de puesto de trabajo; procedimiento para la solicitud
de la prestacién de contingencias por riesgo durante el embarazo y lactancia
natural; definicién de los mecanismos de participacion sindical; mecanismos de
evaluacion y redefinicion de puntos del protocolo.

° En este sentido, se ha de indicar que la situacion de embarazo o lactancia
de la mujer trabajadora no debera ser, dentro del grupo de empresas de Nissan
en Espafia, causa de discriminacion en lo relativo al desarrollo de su carrera y
promocion profesional, contrataciones, renovaciones contractuales y demas
condiciones contractuales.

7.2.- AMBITO DE APLICACION:

El presente procedimiento es de aplicacion a todas las trabajadoras pertenecientes
a los distintos Centros de trabajo de NISSAN en Espania.

7.2.1.- Conocimiento de la situacion de embarazo:

La trabajadora embarazada comunicara su situacion al servicio médico, aportando
la documentacion que lo acredite facilitada por el médico ginecoldgico de la S.S. o
aquel que asista a la trabajadora embarazada. El servicio médico informara al
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coordinador HRBP de la planta afectada con la mayor brevedad posible. Durante
todo el proceso se guardara el debido respeto a la intimidad y dignidad de la
persona y se mantendra la confidencialidad de los datos.

7.2.2.- Comprobacion de la adaptacion al puesto de trabajo:

El Servicio Médico de cada Centro procedera a visitar el puesto de trabajo que
realiza la trabajadora embarazada, con objeto de revisar todos los factores de
riesgo que puedan existir en el puesto, comprobando si el mismo responde a las
condiciones indicadas en el informe médico de seguimiento de embarazo.

Si el resultado de dicha revision del puesto no fuera acorde a la situacién de la
embarazada, se buscara un nuevo puesto compatible con el estado de embarazo,
el cual ocupara, de manera transitoria, mientras dure la situacion que motivo el
cambio. Una vez finalizada dicha situacion la trabajadora retornara a su puesto
anterior u otro similar.

Para aquellos puestos en los que la Evaluacion de Riesgos indique dicho riesgo
desde el momento de la comunicacion, la trabajadora sera trasladada a otro
puesto de manera inmediata.

7.2.3.- Actualizacién del informe médico de seguimiento de embarazo:

El Servicio médico de empresa, segun el informe médico ginecolédgico de la SS o
del médico que asista a la trabajadora embarazada, realizara un seguimiento del
estado de la trabajadora durante todo el periodo de embarazo con el objetivo de
controlar la evolucién de su estado y que existen las condiciones necesarias en su
puesto de trabajo.

7.2.4 .- Situacion de lactancia:

Una vez finalizado el periodo de suspension legal tras el parto, la trabajadora
tendra derecho a reincorporarse a su actividad laboral en su puesto, horario, y en
su caso, turno que venia realizando antes de la situacion de embarazo, sin
perjuicio de poder ejercer sus derechos de conciliaciéon, como son los permisos de
la situacion de lactancia, excedencia por maternidad y los referidos a la reduccién
de jornada, su ubicacion y su posible acumulacion.

7.2.5.- Relacién de puestos con riesgo potencial para trabajadoras en periodo de
embarazo y/o lactancia.
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TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE
RIESGO

Soldadura por puntos no robotizada

‘Campos electromagn€licos

Desde el momento en que Se comunica

‘Soldadura robotizada (suministro piezas a

robot)

Peso-posturas-bipedestacion

18020022

Sokladura por CO2

Humo de soldadura - Niquel

Desde el momento en que Se comunica

Oftros puestos

Peso- Posturas-Bipedestacion

18020022

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Carrocerias-ZF:
e Soldadura por puntos no robotizada (Riesgo de exposicidon a campos
electromagnético).
e Soldadura por CO2 (Riesgo de exposicion al humo de soldadura-Niquel)

P&g. 27013

PINTURA - ZF:
PINTURA

TIPO DE PUESTO RIESGO SEMANA DECLARACION DE
Lineas de pintado Fomalkdehido/organicos volatiles Desd en que
Lineas de esmalte y retoques Fomalkdehido/organicos volatiles Desd enque
Lineas de bajos hidrocarburos Desd en que
Lineas de sellado Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Lineas Afinado Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Inyeccion de plasticos Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Submontaje parachoques Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Otros puestos Peso-posturas-bipedestacion 18020022

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la

planta de Pintura-ZF:

Lineas de pintado (Riesgo de exposicion a formaldehidos/organicos

volatiles).

Lineas de esmalte y retoques (Riesgo de exposicién a
formaldehidos/organicos volatiles).
Lineas de bajos (Riesgos de exposicién a hidrocarburos).
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MONTAJE- ZF:
TRIM&CHASIS (Montaje)
SEMANA DECLARACION DE
TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO
Lineas de montaje Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Otros puestos Peso-posturas-bipedestacion 18020022

POWERTRAIN - ZF:

POWERTRAIN (Transmisiones)

TIPO DE PUESTO RIESGO SEMANA rﬁgsusgncm DE
Linea de montaje motores Peso-posturas-bipedestacién 18020022
Linea de montaje de cajas de cambio Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Mecanizado y Desd: enque
Otros puestos Peso-posturas-bipedestacion 18020022

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Powertrain-ZF:

e Linea de mecanizado (Riesgo de exposicion a aceites de corte y

taladrinas)

AREAS FUNCIONALES:

AREAS FUNCIONALES

TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE

RIESGO
Procesos administrativos Peso-posturas-bipedestacion 32
Otros puestos Valorar riesgos especificos extraordinarios Segiin riesgo especifico
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MONTCADA:
MONTCADA
SEMANA DECLARACION DE
TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO
‘Soldadura por puntos no robotizada ‘Campos electromagnéticos Desd¢ en que
Soldadura rd)cﬁzar:;)(‘s)uninish'u piezas a P turas-biped ion 18020022
‘Solkdadura por CO2 Humo de soldadura - Niquel Desd¢ en que
Otros puestos Peso- Posturas-Bipedestacion 18020022
NTCE:
NTCE
SEMANA DECLARACION DE
TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO
Personal técnico/ P post 32
1y Valorar riesgos especificos extraordinarios Seglin riesgo especifico

RECAMBIOS:

CAN ESTRUCH / RECAMBIOS

TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE
RIESGO

Oficinas

Bipedestacion- Otros

32

Almacén

Peso-posturas-bipedestacion

18020022
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AVILA:

Otros puestos

Peso- Posturas-
Bipedestacion

18020022

Sellado/Afinado

Peso-posturas-
bipedestacion

CARROCERIAS PINTURA
SEMANA
TIPO DE 5 SEMANA
RIESGO DECLARACION i
PUESTO DE RIESGO eere RIESGO DECLARACION
DE RIESGO
Soldadura por Campos Desde el
puntos no i i en que se Enel on
Soldadura nicos volatiles que se comunica
(suministro piezas a bipedestacion 18020022
i Enel en
nicos volatiles que se comunica
Soldadura por co2 | Hume “ﬁ. Desde el !
iquel ‘en que se comunica

18020022

TRIM&CHASIS (Montaje)

AREAS FUNCIONALES

bipedestacion

extraordinarios

SEMANA SEMANA
TIPO DE RIESGO DECLARACION LA RIESGO DECLARACION
PUESTO DE RIESGO DE RIESGO
Lineas de montaje P;::;';zf:gz:’ 18020022 e 32
Valorar riesgos Segun riesgo
Otros puestos Peso-posturas- 18020022 Otros puestos especificos

especifico

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en ¢

planta de Avila:

e Soldadura por puntos no robotizada (Riesgo de exposiciéon a campos
electromagnético).

e Soldadura por CO2 (Riesgo de exposicion al humo de soldadura-Niquel)
e Pintado/Esmalte (Riesgo de exposicidon a formaldehidos/organicos volatiles)
e Retoques/bajos (Riesgo de exposicion a formaldehidos/organicos volatiles)

CANTABRIA:

FUNDICION MECANIZADO
SEMANA SEMANA
TIPO DE A TIPO DE A
PUESTO RIESGO DECLARACION PUESTO RIESGO DECLARACION
DE RIESGO DE RIESGO
Peso-Postura - . Desde el momento
i i6n-p Talleres 1,2Y 3 Aceites de cortey en que se
) trabajos @ Desde el ' taladrinas cor:unica
Lineas verticales diferente nivel-firmes. en que se
i : "‘_ Peso-posturas-
transito de carretillas bipedestacion- Desde el momento
Peso-Postura - Cabinas de pintura ruido- en que se
Bi ién-p Desde el contaminantes comunica
U trabajos a esde el quimicos
ineas diferente nivel-firmes en que se
N N o Peso-estrés
transito de carretillas térmico- Desde el momento
Exp i i6 en que se
P Desde el transito de comunica
Fusion ruido-polvo-transito en que se carretillas
de y .
18020022
Peso- Posturas-
Peso- Posturas- Otros puestos 8 -
Otros puestos Bipedestacién 18020022 Bipedestacién
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Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Cantabria:
e Fundicion (Riesgo de exposicion radiaciones ionizantes).
Fundicion: (Riesgo de exposicion a ruido, polvo y trabajos en altura).
Lineas verticales (Riesgo de exposicion polvo ambiental y ruido).
Lineas horizontales (Riesgo de exposicién polvo ambiental y ruido).
Fusién (Riesgo de exposicién polvo ambiental y ruido).
Cabinas de pintura (Riesgo contaminantes quimicos y ruido).

Asi mismo, durante el periodo de lactancia y para todas las plantas de NMISA,
en caso de tener que ocupar un puesto diferente a los listados anteriormente, y
donde el puesto requiera la manipulacion de algun producto quimico, se
consultara previamente al Servicio Médico y al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales con el fin de analizar y determinar la ocupacién del puesto
por una trabajadora en situacién de lactancia.

° La identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos laborales debera
definir las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para las
mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural y
deberan establecer las medidas preventivas necesarias para su eliminacion o
control bajo condiciones inocuas.

° Se analizaran, por parte del comité de seguridad y salud, los riesgos
especificos de las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia con el fin
de adoptar las medidas oportunas tendentes a su eliminacion.

° Se elaborara con la participacion de los delegados y las delegadas de
prevencion un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la
lactancia natural con la finalidad de tener preparadas las alternativas adecuadas.

° Si con los cambios de puestos o medidas adoptadas existieran motivos
justificados, puede declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
baja por riesgo durante la lactancia natural del hijo menor de 9 meses.

7.3 LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL MENOR Y PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE.

7.3.1 - Permisos para el cuidado del lactante:
e El permiso para el cuidado del lactante se puede disfrutar hasta que el menor

cumpla 9 meses incluidos los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o
acogimiento.
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e El permiso para el cuidado del lactante es un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

e El permiso consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en
dos fracciones (dos medias horas) o bien el trabajador/a puede optar por
disfrutar este permiso como reduccion de su jornada en media hora; o bien
puede optar por acumularlo en jornadas completas. Si varios empleados de
la empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

e El padre podra disfrutar el permiso para el cuidado del lactante en los
supuestos en los que la madre no lo ejerza por ser trabajadora auténoma o
estar en paro, con la justificacion correspondiente.

e El permiso para el cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

e Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracioén y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e Se podra disfrutar de forma simultaneas el permiso para el cuidado del
lactante y la reduccion de jornada por cuidado de hijos/as

e Durante el periodo de baja por riesgo durante la lactancia natural hasta que
el menor cumpla 9 meses, la trabajadora percibira una prestacion
econdmica equivalente al 100% de su salario.

e Se habilitara una sala de lactancia en los Centros de trabajo que las
instalaciones lo permitan, preferiblemente en el Servicio Médico del Centro.

7.3.2- Permisos por nacimiento y cuidado del menor

e En caso de embarazo existe una licencia para acudir a los examenes
prenatales por el tiempo indispensable. (Aportando justificante)

e Existe una licencia por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizaciéon de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
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idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

e Cuando la prueba a realizar sea la amniocentesis, la madre dispondra de
una licencia de dos dias incluyendo el de la prueba.

e En la situacion de baja por riesgo durante el embarazo su prestacion
econdmica sera 100% del salario por contingencias profesionales. Si fuese por
embarazo de riesgo se aplicara el complemento de empresa hasta alcanzar el
100% del salario.

e La duracién del permiso o baja por nacimiento de la madre bioldgica tendra
una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo hijo, en casos de partos multiples. El periodo
se distribuye a opcion de la trabajadora siempre que las 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto (descanso obligatorio). En caso de
nacimiento de un bebé con discapacidad justificada médicamente con
posterioridad a las 16 semanas, el permiso se amplia dos semanas mas.

e A partir de 1 de abril de 2021. el nacimiento suspendera el contrato de
trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo
Civil.

e En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de baja obligatoria de
la madre.

e En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En caso de que la
situacion continte con posterioridad a las 16 semanas de maternidad, el permiso
se ampliara dos semanas mas.

e La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
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finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

e Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

e La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

e La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

e Si el padre (o el otro progenitor) disfruta el permiso de maternidad,
cobrara el 100% del salario.

e En caso de fallecimiento del bebé, la madre tendra derecho igualmente a
disfrutar el permiso/baja de maternidad, como si el fallecimiento no se hubiera
producido.

eEn caso de fallecimiento de la madre, el padre (o el otro progenitor) podra
hacer uso de la totalidad del permiso/baja de maternidad o de la parte que reste
computado desde la fecha del parto. No se descuenta la parte que la madre
hubiere disfrutado con anterioridad al parto.

e Los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En ningun
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caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se
podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultineo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

° A lo establecido en el presente apartado 7.3.2 le seran de aplicacion las
normas de aplicaciéon paulatina establecidas en disposicion transitoria
decimotercera del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo.

° Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
de hasta cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo/as, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

° Ademas de lo indicado en este capitulo, se aplicaran las licencias

que en cada Centro correspondan segun los respectivos Convenios
Colectivos.
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8.- VIOLENCIA DE GENERO.

8.1.- DEFINICION:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino o masculino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la persona, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o
la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la vida privada.

8.2.- OBJETIVO:

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores victimas de
violencia de género pertenecientes a la plantilla de NISSAN en Espafia. En este
sentido, para que una persona pueda ser considerada como “victima de violencia
de género”, ésta debera acreditarlo a través una denuncia en la que conste la
existencia de este tipo de violencia.

Se ha de indicar que la violencia de género hacia las personas constituye una de
las manifestaciones mas graves de discriminacién por razon del género, siendo
una manifestacién de la discriminacién, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder.

Las medidas de proteccion y el procedimiento de actuacion que se exponen a
continuacion seran ofrecidos a las mujeres y hombres que sean victimas de
violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia econdmica y violencia sexual de
NISSAN en Espaia.

8.3.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

En el momento en que la Direccién de la Compaiiia tenga conocimiento de que
una persona perteneciente a la Plantilla es victima de violencia de género, se
dirigira a esta persona al Agente de Igualdad que se ocupara, con la mayor
celeridad, a prestarle apoyo y colaboraciéon y de garantizar la proteccion de la
victima.

Para la aplicacion de las medidas contempladas en este apartado, sera necesario
que la victima presente al Agente de Igualdad la denuncia formulada en relacion
con la situacion de violencia de género que le afecte. Una vez haya recaido
sentencia firme, lo pondra asimismo en conocimiento del Agente de Igualdad.

El Agente de Igualdad informara unicamente de los datos que sean estrictamente
necesarios para la puesta en marcha de las medidas contempladas en este
apartado, y Unicamente a las personas que deban conocerlas a dichos efectos,
las cuales estaran obligadas a mantener la confidencialidad respecto de dicha
informacion tal y como se establece en el apartado 8.4.
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En primera instancia y con la presentacion de la denuncia, el Agente de igualdad
pondra a disposicion de la supuesta victima de violencia de género las siguientes
medidas provisionales:

« La compafiia no computara a efectos sancionadores, ni de remuneracion
econdmica, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo, justificadas
por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género hasta
la resolucién judicial.

° La Direccion de la Empresa, facilitara a las victimas de violencia de género,
medicina asistencial a través del Servicio Médico.

° La compafiia accedera, a solicitud de la victima de violencia de género, la
reordenacion de su jornada de trabajo, incluyendo el cambio de turno, asi como
la eleccién de turno fijo.

° A peticion de la victima de violencia de género la empresa dara adelanto
de las pagas extras integras, asi como la bolsa de verano.

Cuando la victima de violencia de género acredite, a través de una sentencia en
la que se declare, la existencia de este tipo de violencia, el Agente de Igualdad
pondra a disposicion de la victima de violencia de género las siguientes medidas:

° La persona victima de violencia de genero tendra la posibilidad de solicitar
una reduccion de jornada de hasta el 50% de la misma, con idéntico porcentaje
de reduccién de salario, asi como estipular el horario dentro de la actividad de la
empresa.

° La persona victima de violencia de genero podra solicitar por este motivo
una excedencia de duraciéon maxima de 3 afios. El periodo en que el trabajador/ra
permanezca en situacion de excedencia sera computable a efectos de
antigiiedad. Durante los primeros 18 meses tendra derecho a reserva de puesto,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional y categoria equivalente. Tendra la consideraciéon de
situacion asimilada de alta para obtener las prestaciones de desempleo.

° La Direccion de la Empresa, facilitara a las victimas, asi como a los hijos
menores 0 mayores discapacitados, asistencia sanitaria, asi como, asesoramiento
y apoyo psicoldgico y juridico.

. A peticion de la victima de violencia de género la empresa dara prioridad
absoluta al cambio de centro solicitado por la misma.
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° Cuando en el mismo centro de trabajo coincidan trabajando una victima de
violencia de género y su agresor, se aplicara de forma inmediata el protocolo de
acoso.

e Las victimas de violencia de género tendran preferencia en la solicitud
y concesion de los créditos para adquisicion de vivienda u otros
motivos que justifiquen su concesién, en el importe y condiciones
establecidos en los respectivos Convenios Colectivos. En caso de
duda sobre la justificacion de los motivos, se trasladara a la Comision
de Igualdad.

8.4.- CONFIDENCIALIDAD:

Se prohibe divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas
por violencia de género, asi como de las sentencias presentadas por las victimas
de violencia de género, como también la identidad de éstas. Todas las personas y
equipos que intervengan en cada fase del procedimiento estan obligados a
guardar la mas estricta confidencialidad. Pudiendo ser considerada como falta
disciplinaria muy grave la divulgacion de datos sensibles y/o confidenciales.

9.- PREVENCION EN CASO DE SITUACION DE ACOSO SEXUAL, MORAL O
POR RAZON DE SEXO.

9.1.- OBJETIVO:

Fomentar la igualdad, el respeto y la convivencia en nuestra manera de
relacionarnos de todas las personas que integran nuestra organizacion,
promoviendo los cauces internos adecuados que permitan regular la prevencion y
el tratamiento del acoso en el trabajo, estableciendo para ello las necesarias
garantias de respeto a los derechos fundamentales de las personas y de
acatamiento de la Ley. Prohibiciéon expresa de las diferentes conductas
especificadas en el Protocolo como Acoso, en cualquiera de sus diferentes
modalidades, asumiéndose el compromiso de velar, en la medida de lo posible,
para que no se produzcan situaciones de este tipo.

9.2.- MEDIDAS:

e Seincluye en este Plan de Igualdad un protocolo que muestra el compromiso de
la Compafiia para prevenir y eliminar el acoso sexual, moral o por razén de sexo.

e En el mismo, se garantiza la maxima confidencialidad y respeto a la intimidad,

dignidad e integridad fisica y moral de las personas, asi como una proteccion frente
al acoso en cualquiera de sus modalidades.

42 -

CVE-2019-9943

Pag. 27024 boc.cantabria.es 148/156




GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA amino || DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

e Se prohibe expresamente cualquier acto de intimidacion, violencia fisica,
amenazas o dafos entre sus empleados/as.

e En dicho protocolo, se articulan procedimientos de actuacion para prevenir e
intervenir sobre aquellas conductas que atentan contra la dignidad, la igualdad y
la liberta moral y sexual de todos los empleados.

e Dichos hechos seran investigados dentro de una comisién paritaria integrada por
la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, con total
confidencialidad.

e Se garantiza la maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la
victima desde el momento en que la empresa tenga conocimiento de una situacion
de acoso en sus diferentes clases.

e Se crea la existencia de la figura del/la mediador/a, persona que actia como primer
nivel de atencion.

e Se establecen canales de comunicacion especificos para posibles casos de acoso:
Correo electrénico: mediadora.nmisa@nmisa.es.

e Se anexa protocolo de actuacion y prevenciéon en caso de situacion de acoso
sexual, moral o por razén de sexo.

10.- SELECCION DE PERSONAL Y DESARROLLO.

10.1.- OBJETIVO:

Garantizar en los procesos de seleccidon que se puedan realizar en NMISA la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, intentando fomentar una
composicion equilibrada en cuanto a la presencia de ambos géneros tanto en los
procesos de seleccion como de desarrollo.

Fomentar la seleccion no discriminatoria y la incorporacion de mujeres en aquellas
areas donde su representacion es menor.

10.2.- MEDIDAS:

° Disefio de solicitudes de empleo con criterios técnicos, neutros y objetivos.
Que sean publicados en foros no sexistas o no excluyentes por razén de sexo.

° Promover un uso no sexista del lenguaje y la imagen en la empresa.

° Revision y modificacion desde criterios de uso no sexista del lenguaje de
cualquier documentacién utilizada en el acceso a la empresa.
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° En las ofertas de empleo que se publiquen, con independencia del medio o
soporte utilizado para su difusién, no figurara ningun término o expresion que
pueda contener una limitacion por razén de género o que pudiera ser considerado
como tal. Se prestara una especial atencion en la redaccién de las citadas ofertas,
con el fin de que ninguna persona deje de presentar su solicitud por haber podido
interpretar que la oferta va orientada Unicamente a personas de un sexo
determinado.

° Los diferentes procesos de seleccion que se realicen para cubrir los
diversos puestos y funciones son idénticos para hombres y mujeres y se
desarrollan bajo las mismas condiciones para unos y otros. Mientras no exista un
equilibrio en cuestién de género, a igualdad de condiciones, se tendra en cuenta
el eventual desequilibrio a la hora de valorar posibles incorporaciones.

o Los principios indicados son de aplicacién tanto en los procesos de
seleccion internos como cuando sean llevados a cabo por una empresa externa
especializada.

° Disefar y difundir una guia de entrevistas para las personas implicadas en
los procesos de seleccion.

° Asegurar la evolucién de los candidatos/as con objetividad, transparencia
e igualdad de oportunidades y eliminando cualquier tipo de pregunta
discriminatoria.

° A todo proveedor que colabore con Nissan en materia de seleccion y
contratacion se le facilitara el texto del presente acuerdo, con el fin de que tenga
presente los principios en los que se inspira, realizandose los controles necesarios
para velar por su cumplimiento.

° No existira predeterminacién ni discriminacion por razén de género en la
aplicacion de los diferentes tipos de contratacién laboral ni en el momento de su
posible renovacién o finalizacion de contrato.

o Nissan seguira colaborando con Universidades, escuelas de formacion

Técnica y profesional, en el fomento de la presencia de mujeres en aquellas
especialidades donde éstas se encuentren menos representadas.
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11.- PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

11.1.- OBJETIVO:

Garantizar un proceso objetivo, técnico y neutro de promocién interna
garantizando la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres y la no
discriminacioén en la promocion y desarrollo profesional.

11.2.- MEDIDAS:

° La politica salarial de Nissan estara basada en principios objetivos, sin que
en ningun caso se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

° Se garantizara que se retribuye de igual manera las funciones de igual
valor realizadas por trabajadores/as.

° Se garantizara un proceso objetivo, técnico y neutro de promocién interna.

° La promociéon y desarrollo profesional estara basada en el nivel de
competencias y aptitudes desarrolladas en los puestos de trabajo realizados,
formacién del trabajador/a con independencia del género del mismo/a.

° Se priorizaran siempre las promociones internas con base en los criterios
establecidos en el punto anterior.

° Se utilizaran términos neutros en las descripciones de puesto de trabajo
con objeto de adecuarlas a la perspectiva de género y a un uso no sexista del
lenguaje.

. Se facilitara semestralmente a la Comision de Igualdad informacion
estadistica, con el objetivo de medir la progresion de las promociones
desagregadas por género, grupo profesional y jornada.

. Planificar acciones de reciclaje profesional para personas que hayan
cesado su actividad profesional debido a responsabilidades familiares.

. Planificar todas las acciones formativas que sean obligatorias dentro de la
jornada laboral.

° Siempre se garantizara que en la formacion realizada en practicas (FP
Dual, becarios, personal en practicas) se fomentara la igualdad de géneros.

° Se tendran en cuenta los eventuales desequilibrios de género en las
nuevas promociones.
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12.- COMUNICACION.

12.1.- OBJETIVOS:

Que toda la plantilla sea conocedora del Plan de Igualdad y del protocolo de acoso
y que estén a su disposicion para su utilizacién.

Fomentar la igualdad de género en las nuevas incorporaciones y que la tomen
como un valor natural y habitual de la Compaiiia.

Conseguir que el lenguaje utilizado abarque a todos los géneros y/o orientacion
sexual que conviven en la sociedad y en la Compafiia sin ser sexistas ni
discriminatorios, tanto interna como externamente.

Que toda la Compania sea conocedora de la figura del Agente de Igualdad y sus
responsabilidades.

12.2.- MEDIDAS:

° Editar el Plan de Igualdad con el Protocolo de Acoso y distribuir un ejemplar
a toda la Plantilla, debido a su importancia.

° Dar a conocer dichos documentos al conjunto de la Plantilla por todos los
canales que utiliza la Empresa habitualmente (NTI, Morning Meeting, Win, etc...)

° Afadir en la informaciéon mensual al Comité de Empresa los datos de
género de cada planta.

° Incluir en publicaciones de la Compaiia temas de género y algunos
consejos para acabar con estereotipos.

° Desarrollar jornadas de sensibilizaciéon en materia de igualdad: invitacion
de personal externo especializado en temas de igualdad para concienciar al
personal.

° Fomentar el uso de todas las medidas de la Ley de Igualdad.

° Introducir en la Intranet el Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso para
conocimiento y consulta de la plantilla.

° Incorporar en las entrevistas de acceso a la empresa temas de igualdad de
género.

° Incluir la informacién sobre el Plan de Igualdad y el Protocolo de Acoso en
los programas de acogida de nuevos/as empleados/as.
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o Incluir en los NTI y las publicaciones de la Compainiia el género femenino
en las referencias a las personas, y evitaran publicar imagenes sexistas.

° Concienciar a la Direccion de la Compaiiia, como a los mandos
intermedios, de utilizar un lenguaje neutro y no discriminatorio a la hora de dirigirse
al personal tanto interno como externo.

° Revisar y cambiar el texto del Convenio Colectivo, asi como los diferentes
acuerdos vigentes por un lenguaje no sexista.

° Los comunicados de la Compafiia que se hagan a la prensa publica
también tendran que ser editados teniendo en cuenta no caer en una
discriminacion por razén de género.

° Se lanzara un NTI informando de la figura del o la Agente de Igualdad y sus
competencias en dicha materia, poniendo una foto de la persona para que sea
facilmente reconocible por la plantila. Se presentara previamente a la
Representacién de los Trabajadores que forma parte de la Comision de Igualdad.

13.- CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y PERSONAL

13.1.- OBJETIVO:

Establecer la adopcion de medidas que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
familiar personal y profesional, teniendo en cuenta las diferentes necesidades
familiares de los trabajadores y las trabajadoras.

13.2.- MEDIDAS:

° La Direccién garantizara y respetara el pacto individual entre trabajadores
que comparten puesto de trabajo en distintos turnos con respecto a su turno
respectivo y, para ello, facilitara la comunicaciéon y la informacién en las
dependencias correspondientes.

e Se garantizara la igualdad de derechos de los hijos bioldgicos, adoptivos y
en acogimiento, asi como de los tutelados. Respecto de los hijos del conyuge o
pareja de hecho, cuando éstos convivan con el trabajador y se acredite que el
coényuge o pareja de hecho ostentan la custodia plena o compartida de dichos
hijos, seran de aplicacion respecto de los mismos las licencias sobre matrimonio
o enfermedad de hijos previstas en el Convenio, asi como una licencia de tres
dias en caso de fallecimiento.
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° En la medida de lo posible, la Direccién intentara reducir los plazos de
respuesta para los casos en los que el trabajador/a solicite guarda legal.

° Las reducciones de jornada a las que el trabajador tenga legalmente derecho
podran ser acumuladas en dias completos a disfrutar en periodos continuados.

° Todas estas medidas se incluiran en los distintos Convenios Colectivos de
cada Centro de Trabajo, previo acuerdo de las Representaciones de los
Trabajadores y de la Direccién competentes en cada ambito de Convenio.

° Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la realizacion
personal de los sabados de trabajo

e Ademas de lo indicado en este capitulo, se aplicaran las licencias que en cada
Centro correspondan segun los respectivos Convenios Colectivos. En el caso del
ambito de convenio de Cantabria, relacionadas con el Plan de Igualdad son las
siguientes:

a) Nacimiento de hijo ..o 2 dias habiles
e Nacimiento de hijo con cesarea ..........c.ccoceeeueens 3 dias habiles

b) Intervencion quirdrgica en la modalidad de "Dia"
o CONyuge O hijo .oooccee oo i 1 dia natural
e Padres (un hijo por familia) ... ...cccoooiiiiiiiinns o 1 dia natural

c) Asistencia al médico: El trabajador dispondra del tiempo necesario en
caso de asistencia o consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador en la Empresa el volante justificativo
de la referida prescripcion médica. Tendran el mismo tratamiento las
consultas de medicina general, tanto de la Seguridad Social como de
cualquier otra mutualidad. Igualmente, dispondra del tiempo necesario
para el acompafiamiento de familiares de primer grado con discapacidad
superior al 65%.

(a)

(b) En caso de consulta médica para cényuge, padres o hijos fuera de
Cantabria, establecida tanto por la Seguridad Social como de cualquier otra
mutualidad, el trabajador dispondra de un dia para provincias limitrofes y
dos dias para el resto de provincias (dispondra el permiso un Unico
trabajador por familia). También se dispondra de un dia mas para
provincias limitrofes y dos dias para el resto de provincias en el caso de
Intervencion quirdrgica en la modalidad del "Dia".
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En nacimiento de hijos o fallecimiento de cényuge, padre e hijos, si el
trabajador ya ha iniciado la jornada, ese dia no cuenta como permiso
retribuido, abonando la empresa el tiempo que falte para completar dicha
jornada.

En caso de ingreso de urgencia hospitalaria le correspondera al trabajador
el tiempo imprescindible para acompafiar a padre, conyuge o hijos
(dispondra el permiso un unico trabajador por familia).

En todo lo establecido en el presente articulo se garantizara la igualdad de
derechos de las parejas de hecho con respecto a los cényuges.

La condicién de pareja de hecho debera acreditarse de conformidad con lo
establecido en la vigente legislacion al efecto.

14.- FORMACION.

14.1.- OBJETIVO:

. Establecer una cultura de empresa basada en la igualdad de oportunidades
a través de acciones formativas a la plantilla en general, teniendo en cuenta que
unas menores posibilidades de acceso a la formacion afectan negativamente a
las posibilidades de promocién y, por lo tanto, dificultan la integracion real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades.

14.2-MEDIDAS:

* Informar y formar a toda la plantilla con la puesta en marcha de un médulo
informativo de sensibilizacion general en materia de igualdad, en especial a
quienes tengan responsabilidades en la gestion de equipos. Se informara a la
Comisién de Igualdad sobre el contenido con anterioridad a su implantacion.

. La existencia de un plan anual de formacién que incluya diversos cursos
formativos que permitan la formaciéon de la plantilla en sus necesidades
presentes y futuras. La elaboracion del plan se realizara en la forma prevista en
el Convenio Colectivo.

. Realizar acciones para identificar las necesidades formativas de la plantilla
y dar prioridad al crecimiento de la promocion interna (entre los trabajadores/as).

. Reforzar para que la informacion llegue a todo el personal de la empresa,
sobre las ofertas de formaciéon a través de los canales internos utilizados
(comunicados NTI, tablones de anuncios, etc...) Sin omitir a los/as
trabajadores/as que estén de baja, baja maternal, embarazo y lactancia.
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. Hacer un seguimiento semestral de la accion positiva para la participacion
de mujeres en la formacién para la promocion, para garantizar que las mujeres
tienen las mismas opciones a promocionar.

. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formaciéon desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formaciéon que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

15. CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

La planificacién de las acciones establecidas en el presente Plan de Igualdad, asi
como cualquier otra derivada del seguimiento de la ejecucion, incluiran una
definicién de los responsables de la accién y de los plazos previstos para su
implantacion.

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia inicial de cinco afos desde su firmay
se prorrogara de forma automatica si no se define uno nuevo.

Anualmente se podran revisar o incorporar acciones o actualizaciones que se
estimen oportunas en funcion de las necesidades que se detecten.

Alo largo de este periodo se llevara a cabo el seguimiento de la puesta en marcha
de las acciones planificadas en el cronograma y se elaborara un informe detallado
de los avances del Plan con periodicidad anual.

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
Anualmente se actualizaran los principales datos presentados en el diagndstico
de situacion para cada una de las areas analizadas y los indicadores de

seguimiento establecidos. Se podran establecer acciones de mejora del Plan, a
partir de los resultados de las evaluaciones realizadas.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-9944  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Teka Indusrial, SA, para el periodo
2019-2021.

Cédigo 39001012011981.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio de empresa TEKA INDUSTRIAL
SA, de 16 de octubre de 2019, por el que se aprueba el texto del convenio con vigencia
1/1/2019 a 31/12/2021, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estruc-
tura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2019.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

CONVENIO COLECTIVO TEKA INDUSTRIAL S.A.
CENTRO DE TRABAJO DE SANTANDER (CANTABRIA)

CAPIiTULO PRIMERO

Seccién 1.2 Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 10, - émbito territorial

Articulo 2°. - Ambito funcional

Articulo 3°. - Ambito personal

Articulo 4°. - Ambito temporal

Articulo 5°. - Denuncia

Articulo 6°. - Vinculacién a lo pactado y obligatoriedad.

Seccién 2.2 Compensacion, Absorcidén y garantias personales

Articulo 7°. - Compensacién y absorcién
Articulo 8°. - Garantia personal

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9°. - Jornada de trabajo.
Articulo 10°. - Horario de trabajo
Articulo 119°. - Calendario laboral
Articulo 129, - Reducciones de jornada
Articulo 13°. - Vacaciones anuales
Articulo 149°. - Licencias retribuidas
Articulo 15°. - Permisos por estudios
Articulo 169°. - Licencias no retribuidas

CAPITULO TERCERO

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. CLASIFICACION
PROFESIONAL

Seccién 1.2 Iniciacién y extincién de la relacién laboral

Articulo 17°. - Inicio de la relacidn laboral. Periodo de Prueba
Articulo 189°. - Extincidn de la relacion laboral.

Articulo 199°. - Extincidn del contrato por voluntad del trabajador
Articulo 200°. - Excedencias

Seccién 2.2 Clasificacion profesional

Articulo 219, - Clasificacion profesional
Articulo 229, - Criterios de clasificacion profesional
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1.2 Retribucidn fija

Articulo 23°. - Retribucidn fija.
Articulo 249°. - Gratificaciones extraordinarias

Seccién 2.2 otros conceptos retributivos

Articulo 259. - Plus de distancia

Articulo 269°. - Plus nocturno

Articulo 279°. - Plus por Trabajos Penosos

Articulo 28°. - Paga de asistencia.

Articulo 29°. - Actividad.

Articulo 30°. - Complemento actividad titulados/técnicos, administrativos y subalterno.
Articulo 319, - Plus de convenio

Articulo 32°. - Complemento personal A

Articulo 33°. - Complemento Jefe de Equipo

Articulo 349. - Horas Extraordinarias

Seccién 3.2 otros beneficios
Articulo 35°. - Complemento I.T por enfermedad o accidente no laboral
Articulo 36°. - Complemento I.T por accidente

Articulo 37°. - Seguro de vida
Articulo 389°. - Atenciones sociales.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 399°. - Principios de ordenacion.
Articulo 40°. - Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.
Articulo 419. - Prescripcion de las faltas.
CAPITULO SEXTO
REGIMEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 42°. - Ropa de trabajo
Articulo 43°. - Seguridad y Salud Laboral

CAPITULO SEPTIMO

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 44°. - Derechos y garantias sindicales

Articulo 459, - Secciones sindicales.
Articulo 46°. - Descuento en némina de la cuota sindical
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)
Articulo 47°. - Asambleas.
CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 48°. - Comisidn paritaria

Articulo 499, - Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 50°. - Politica de igualdad

Articulo 51°. - Violencia y acoso

Articulo 52°. - Trabajadora victima de violencia de género

Articulo 53°. - Asignacion de plazas de aparcamiento en situaciones especiales.

Disposicion Adicional Primera
Disposicion Adicional Segunda
Disposicion Transitoria Unica

Disposicion Derogatoria Unica
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)
CAPITULO PRIMERO
Seccién 1.2 Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1°. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo concertado por la Comision Negociadora, formada de una parte
por la representacion de la Empresa y de otra, en representacion social, los miembros del
Comité de Empresa, es de aplicaciéon, con exclusiéon de cualquier otro, a todo el personal
que forme parte de la plantilla activa de Teka Industrial S.A, adscritos al centro de trabajo
que la Empresa tiene en la actualidad en Santander (Cantabria).

Articulo 2°. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todas las actividades que realice la
Empresa Teka Industrial S.A. y sus trabajadores, ligadas al sector de la industria, servicios
e instalaciones del metal y, especialmente, todas las actividades vinculadas a la fabricacion
y comercializacién de electrodomésticos y productos para equipar cocina y bafio.

Articulo 3°. Ambito personal

Este Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores, sea cual fuere su grupo
profesional, incluidas en su ambito funcional que, durante su vigencia, trabajen en Teka
Industrial S.A centro de trabajo de Santander, con la sola excepcién de aquellos que
desemperien el cargo de consejeros o de alta direccion sujeto al Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

Las referencias de género que puedan hacerse en el Convenio Colectivo deben entenderse
como realizadas a ambos géneros, sin discriminacion alguna al respecto.

Articulo 4°. Ambito temporal

El periodo de duracion del presente Convenio serd de 3 afios, entrando en vigor el dia 1 de
enero de 2019 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2021, cualquiera que sea su
tramitacion reglamentaria. El presente Convenio Colectivo se prorrogard de afio en afio
siempre y cuando no mediase denuncia expresa de las partes.

Articulo 5°. Denuncia

La denuncia del convenio podrd efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de terminacion de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas. Se hard por escrito, con exposicion razonada de las
causas determinantes de la revision y se presentard ante el organismo que en ese
momento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entenderd
prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2022 en sus propios términos. Ambas
partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio, con un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con el articulo 89.2 del Estatuto de
los Trabajadores.
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

Articulo 6°. Vinculacién a lo pactado y obligatoriedad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible. En caso de que la Autoridad
Laboral en el ejercicio de las facultades que le son propias estimase que algunos de los
pactos conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, y en
su caso la Jurisdiccion competente adoptara las medidas que procedan para la subsanacién
de las anomalias, ambas partes se comprometen a negociar la mencionada subsanacién.

Seccidén 2.2 Compensacion, Absorcion y garantias personales

Articulo 7°. Compensacion y absorcion

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan las
que venia rigiendo anteriormente y a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura
en las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la Empresa, por disposiciones
legales, convencionales, administrativas o judiciales, siempre que, considerada
globalmente y en computo anual, sean mas favorables para los empleados a las
establecidas en este convenio, con la Unica excepcion de aquellos conceptos que
expresamente fuesen excluidos de absorcién en el texto del presente convenio.

Articulo 8°. Garantia Personal
Se respetaran las situaciones econdmicas personales que, con caracter global y en computo

anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam.”

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9°. Jornada de Trabajo.

Las horas de presencia de todo el personal seran de 1.760, de lunes a viernes, para los
afios 2019, 2020 y 2021, que coincidiran con las efectivamente trabajadas en la jornada
partida. El personal a jornada continua trabajard 1.705 horas, los afios 2019, 2020 y 2021
de las cuales ya ha sido descontado el descanso de 15 minutos que tiene la consideracion
de trabajo efectivo.

Articulo 10. Horario de Trabajo

El horario de trabajo, dependiendo de la naturaleza del servicio, se desarrollara de la forma
siguiente:

1) Personal obrero, técnico y administrativo de fabrica, en jornada discontinua:

Lunes a jueves: de 8,00 a 13,00 y de 15,00 a 18,00 horas.

Viernes: de 7:00 a 15,00 horas, con descanso de 15 minutos, y por consiguiente
7,75 horas de trabajo efectivo, excepto el periodo de jornada intensiva de verano,
en cuyo periodo el horario serd de Lunes a Viernes, de 7:00 a 15,00 horas, con
descanso de 15 minutos dentro de esta jornada, y, por consiguiente, 7,75 horas
de trabajo efectivo.
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

Para los afios 2019 y 2020, el personal de Fabrica que tiene jornada partida
disfrutara la jornada de verano desde el dia 1 de Junio al 30 de Septiembre con el
horario indicado en el parrafo anterior.

En el afio 2021, el personal de Fabrica que tiene jornada partida disfrutara la
jornada de verano desde el dia 15 de Junio al 15 de Septiembre. El horario de
trabajo para estos periodos se publicarad junto con el calendario laboral anual de
2020 vy el calendario laboral anual de 2021, que sera fijado de acuerdo a lo
establecido en el art. 11 del presente convenio.

Si por necesidades de produccion fuera necesario cambiar la jornada partida por
la continuada o viceversa, se preavisara con una antelacion minima de una
semana.

2) Personal obrero, técnico o administrativo de fabrica en turnos continuos:

De Lunes a Viernes de 6,00 a 14,00 horas; de 14,00 a 22,00 horas y de
22,00 a 6,00 horas.

3) Personal de oficinas centrales:
Oficinas Generales:
- De Lunes a Jueves: de 8,00 a 13,15 horas y de 15,00 a 18,45 h.

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar ,la jornada
ordinaria (de lunes a jueves) para personal de oficinas serd de 9 horas,
durante todo el afio, con entrada de 7:30 horas a 9:00 horas y salida de
17:15 horas a 18:45 horas, con una interrupcion de 45 minutos durante la
jornada para efectuar la comida (en horario a determinar en Calendario
Laboral y previo ajuste de jornada diaria al efecto de cumplir la jornada anual
pactada teniendo en cuenta los horarios de jornada continuada/intensiva).

- Viernes: de 8.00 a 14,30 horas. Entrada flexible de 8:00 h a 9:00 h y de
14:30 a 15:30, 6,50 horas sin descanso para comer.

-La jornada intensiva para el afio 2019 y 2020 sera del 1 de Junio al 30 de
Septiembre con Horario de 8,00 a 15,00 horas, salvo los viernes que sera
de 8,00 a 14,30 horas.

-La jornada intensiva para el afio 2021 sera del 15 de Junio al 15 de
Septiembre.

No obstante lo anterior, la direccién podra establecer otros horarios para los
departamentos de tal forma que se garantice el servicio al cliente durante la
jornada intensiva en verano. En concreto esta necesidad se articularad
mediante la formacion de retenes minimos de guardia que se cubrirdn con
una persona por departamento. Los departamentos afectados son aquellos
que dan atencién al cliente como Administracién Comercial tanto Nacional
como Internacional, Marketing, Finanzas (dentro de esta la parte que da
atencidn al cliente) y Planificacion. Queda excluida la necesidad de retenes
en el periodo de vacaciones (Agosto).

El horario seré jornada partida con el horario habitual fijado en este articulo.
El horario para los afios 2020 y 2021 se concretara cuando se publiquen los
calendarios anuales correspondientes de acuerdo al art. 11 del presente
convenio.
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En caso de generarse excesos estos seran compensados mediante tiempo de
descanso a razén de hora por hora veinticinco o abono compensatorio como
horas extras a eleccion del trabajador.

Oficinas Técnicas:
- De Lunes a Jueves: de 8,00 a 13,15 horas y de 15,00 a 18,45h

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar ,la jornada
ordinaria (de lunes a jueves) para personal de oficinas técnicas sera de 9
horas, durante todo el afio, con entrada de 7:30 horas a 9:00 horas y salida
de 17:15 horas a 18:45 horas, con una interrupcion de 45 minutos durante
la jornada para efectuar la comida (en horario a determinar en Calendario
Laboral y previo ajuste de jornada diaria al efecto de cumplir la jornada anual
pactada teniendo en cuenta los horarios de jornada continuada/intensiva).

- Viernes: de 8.00 a 14,30 horas. Entrada flexible de 8:00h a 9:00h y de
14:30 a 15:30, 6,50 horas sin descanso para comer.

-La jornada intensiva para 2019 y 2020 serd del 1 de Junio al 30 de
Septiembre con horario de 8,00 a 15,00 horas, salvo los viernes que sera de
8,00 a 14,30 horas.

La jornada intensiva para 2021 sera del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

Articulo 11°. Calendario Laboral.

La fijacion del calendario laboral serd acordada para cada afio entre la Direccidn de la
Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, una vez sean conocidas las
festividades oficiales y con caracter previo al inicio del afio de aplicacién (antes del 15 de
diciembre). En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas partes, la Direccion de la
Empresa establecerd el calendario laboral aplicable, sin menoscabo de las acciones legales
que asistan a la Representacion Legal de los Trabajadores.

El calendario laboral, que recogera las horas de trabajo efectivo, incluird el horario de
trabajo, con las horas de comienzo y final de cada jornada, los tiempos de descanso y las
diversas modalidades de jornada que existen en la empresa.

Tendran caracter de no laborables los dias festivos determinados por los organismos
competentes, los sébados y domingos, y los que asi se determinen en el calendario laboral,
siempre y cuando se respete la jornada anual efectiva de trabajo.

Asimismo, el calendario laboral recogerd las fiestas nacionales, autondémicas y locales
aplicables y fijara, en la medida de lo posible, los puentes.

Articulo 12°. Reducciones de Jornada

Las reducciones de jornada se llevarén a cabo conforme a la legislacién vigente, asi pues,
quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o0 a
persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre
al menos un octavo, y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. El trabajador
debera aportar a la empresa junto a la solicitud documento justificativo de la situacién y
los motivos que la amparan.
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Articulo 139, Vacaciones

Todo el personal disfrutara, obligatoriamente, de 22 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas, preferentemente durante el mes de agosto. En los departamentos de Logistica,
Mantenimiento, Oficinas y S.A.T. las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

El personal que, por necesidades de la empresa, disfrute de vacaciones fuera del periodo
general establecido, deberd conocer la fecha de éstas con dos meses de antelacién, y
disfrutara las vacaciones, preferentemente y salvo fuerza mayor, entre los dias 15 de junio
a 15 de septiembre.

Cuando por necesidades de la Empresa se tengan que disfrutar las vacaciones completas
fuera del periodo del 15 de Junio al 15 de Septiembre, o en fechas fuera de las vacaciones
establecidas en el calendario laboral, se disfrutara dos dias mas laborables.

La retribucién de la prima de actividad de los dias de vacaciones se abonard con arreglo a
la media obtenida en los tres Ultimos meses trabajados. El personal que hubiera estado de
baja por accidente o enfermedad durante dicho periodo devengard los mismos
emolumentos salariales que el trabajador hubiera obtenido de haber prestado sus
actividades laborales.

Quien en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completado el afio de trabajo,
disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado, considerando que el afio se inicia a
estos efectos el 1° de septiembre de cada afio.

El periodo de disfrute de vacaciones finalizara el 31 de diciembre del afio de su devengo,
queda por tanto expresamente excluida la posibilidad de acumular las vacaciones de un
afo para otro, salvo que por necesidades del trabajo, no se hubiesen podido disfrutar
durante el afio natural, en cuyo caso podran disfrutarse hasta el 31 de Enero del afio
siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado por la Empresa coincida en el tiempo con una
Incapacidad Temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
E.T, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad
Temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su Incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan devengado.

Articulo 14. Licencias retribuidas

El trabajador tendrd derecho a licencia retribuida con arreglo al salario base convenio,
prima media actividad, complementos personales y plus de convenio, avisando con la
posible antelacién, por los periodos de tiempo y los motivos que se expresan a
continuacion:

a) Por fallecimiento de familiares, en linea consanguinea:
e 7 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge

04.10.2019 Pagina 8

CVE-2019-9944

Pag. 27041 boc.cantabria.es 9/34




GOBIERNO ria ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA amino || DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

e 7 dias naturales en caso de fallecimiento de hijos
e 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres y hermanos
e 3 dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos y nietos.

De haber cumplido el empleado su jornada de trabajo, las licencias retribuidas
comenzaran a contarse a partir del dia siguiente del hecho causante.

b) Por fallecimiento de familiares por afinidad:

e 4 dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, hijos y hermanos.
e 3 dias naturales, en caso de fallecimiento de abuelos y nietos.

De haber cumplido el empleado su jornada de trabajo, las licencias retribuidas
comenzaran a contarse a partir del dia siguiente del hecho causante.

c) 2 dias naturales, en caso de enfermedad grave, hospitalizaciéon grave, o
intervencidén quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo repartirse
en 4 medios dias o también en 1 dia o dos medios dias siempre que coincidan con
el periodo de hospitalizacion o reposo domiciliario.

d) El dia de la boda, en caso de matrimonio, de padres, hijos o hermanos.
e) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta
médica de especialistas, debiendo presentar el justificante acreditativo, en el que
debera constar la hora de finalizacion de la consulta. En los demds casos, hasta el
limite de 20 horas al afio, debiéndose justificar de la misma forma que las consultas
de especialistas. Asimismo, el trabajador podra disponer de hasta 16 horas anuales,
para acompafiamiento a hijos menores de 16 afios y familiares dependientes primer
grado consanguinidad al médico y siempre y cuando el horario de consulta sea
coincidente con el de su jornada laboral, debiendo presentar justificante
acreditativo. En el supuesto que el padre y la madre del menor trabajen en la
empresa, este derecho sélo podra ser ejercido por uno de ellos.

g) Un dia laborable en caso de intervencion quirdrgica menor, sin hospitalizacion
del propio trabajador, su conyuge, padres hijos consanguineos o tutelados.

h) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, cuando la obligacion coincida con el
horario de trabajo.

i) Un dia laborable por traslado de domicilio.

j) Realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo: por el tiempo indispensable. (Se estara
a los dispuesto en el Art.37.3.f del Estatuto de los Trabajadores).

k) En los supuestos de nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
los progenitores tendran derecho a ausentarse una hora del trabajo para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses con 3 opciones:
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19.- Una hora de ausencia al trabajo que podra dividir en dos fracciones.

20,- Reduccién de la jornada normal en media hora, al comienzo o al final de la
misma.

30.- Acumulacion del permiso en ocho dias laborables completos a disfrutar a la
finalizacion del permiso de nacimiento.

La reduccion de jornada es un derecho individual que no puede transferirse al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo hecho ausente, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

A todos los efectos anteriormente sefialados, la situacidn de los hijos, cényuge, pareja de
hecho legalmente constituida, debera haber sido inscrita en el Registro correspondiente, y
comunicada a la oficina de Personal —Recursos Humanos con caracter previo al disfrute de
los permisos que correspondan.

Para los apartados a, b, c y g podréd ampliarse el tiempo cuando el trabajador necesite
realizar algun desplazamiento, con arreglo a las siguientes escalas:

de 75 a 300 km., dos dias
de mas de 300 km., tres dias

El computo de los permisos regulados en los apartados a, b y e de este articulo, en los
casos en que el hecho causante suceda en dia no laborable, se iniciara en el primer dia
laborable siguiente para el trabajador.

Articulo 15. Permisos por estudios

Los trabajadores matriculados en cursos organizados por centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para la obtencién de un titulo académico o
profesional, de acuerdo con la Ley General de Educacién, tendran derecho:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio, para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion, sin alteracion alguna de sus derechos laborales. A los mismos
efectos, también podrén solicitar la division de las vacaciones anuales en
periodos distintos a los previstos en el articulo 13 de este convenio, siempre
que ello sea compatible con la organizacién del trabajo en el departamento
en que preste sus servicios.

b) En el caso de que asistan con regularidad a las clases correspondientes a los
cursos a que se refiere el apartado anterior, tendrdn asimismo derecho
preferente a prestar sus servicios en el turno que mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones escolares siempre que la organizacién del
trabajo asi lo permita.

Articulo 16. Licencias no retribuidas

El trabajador con mas de dos afios de antigliedad en la Empresa dispondrad de dos dias de
licencia no retribuida para asuntos propios dentro del afio natural. El disfrute deberé ser
preavisado y solicitado por escrito a la Empresa con cinco dias naturales de antelacion. La
empresa facilitara este permiso, salvo que por ocupacién de servicio no pudiera concederlo.
Se entiende en todo caso que existe ocupacion de servicio cuando el nimero de solicitudes
para el dia exceden del 3% correspondiente a cada grupo profesional general (Personal
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operario, Personal subalterno, Personal Empleado Administrativo y Personal titulado). Si el
nimero de solicitudes sobrepasara el limite establecido (3%), el criterio de asignacion del
disfrute sera por fecha de solicitud.

CAPITULO TERCERO

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. CLASIFICACION
PROFESIONAL

Seccién 1.2 Iniciacién y extincion de la relacién laboral
Articulo 17.- Inicio de la relacién Laboral. Periodo de Prueba

La incorporacién de nuevos trabajadores se realizara a través de las distintas modalidades
de contratacién previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, los contratos o pedidos que se reciban para la fabricacién y venta de productos
concretos y determinados. Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres
afios ampliables hasta 12 meses més por convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o,
en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal
servirdn para cubrir actividades ocasionales. En esta materia serd de aplicacién lo
establecido en la Ley 14/1994, de 1 de julio y normativa reglamentaria de desarrollo. La
Empresa dara a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de puesta
a disposicion en el plazo maximo de diez dias.

El personal operario obrero de nuevo ingreso se incorporard a la Empresa al Grupo 7 con
la categoria de pedn.

El periodo de prueba es el que se detalla a continuacion:

Grupos 06 y 07: Quince dias.
Grupo 04 y 05: Un mes.
Grupo 03: Un mes.

Grupo 02: Dos meses

Grupo 01: Tres meses.
Grupo 00: Seis meses.

No obstante, los periodos de prueba mencionados, se estara a los periodos de prueba que
seglin la modalidad contractual utilizada vengan fijados de forma reglamentaria por la
legislaciéon (contratos formativos).

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por cualquiera
de las partes, el contrato adquirird fijeza, computéandose a todos los efectos el tiempo
correspondiente al citado periodo.

Si se produce una baja por jubilacién anticipada, defunciéon o invalidez derivada de
accidente de trabajo, la vacante se cubrird mediante una contratacion indefinida siempre
que el volumen de temporalidad de la plantilla supere el 15% de media en los Gltimos 12
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meses. Se entiende que tanto el volumen de temporalidad como la cobertura de vacante
queda referida al respectivo grupo profesional donde se produce la vacante. En estos
contratos, debera incluirse el periodo de prueba establecido en el presente articulo en
funcién del grupo profesional al que pertenezca el trabajador contratado.

Articulo 18. Extincién de la relacién laboral.

Son causas de extincion de la relacidn laboral las recogidas en el articulo 49 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

En los casos de baja voluntaria, el empleado debera preavisar a la Direccion de la Empresa
conforme a los siguientes plazos:

a) Empleados pertenecientes al Grupo Profesional 00: Minimo sesenta dias
naturales.

b) Empleados pertenecientes a los Grupos Profesionales 1 y 2: Treinta dias
naturales.

c) Trabajadores pertenecientes a los Grupos Profesionales 3, 4, 5, 6, 7: 15 dias
naturales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara derecho a la Direccién de la Empresa
a descontar de la liquidacion el importe de la retribucion correspondiente a los dias de
preaviso incumplidos.

Seran justas causas para que el trabajador pueda extinguir su contrato de trabajo, las
establecidas en el articulo 50 del E.T. En tales casos, y segun establece el citado cuerpo
legal, el trabajador tendrd derecho a las indemnizaciones fijadas para el despido
improcedente.

Articulo 20. Excedencias.
1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacidn o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en la vacante de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa dentro de
cada Grupo profesional, siempre que la haya solicitado para trabajar en otra empresa del
sector en Espafia. En otro caso, tendra derecho a reintegrarse en la empresa en la vacante
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa dentro de
cada Grupo profesional, siempre que solicite su reincorporacion como maximo dentro del
mes anterior a dicha terminacion. En este supuesto, la excedencia se podra conceder
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mientras no exista personal en dicha situacion en proporcién equivalente al 3% de la
plantilla de la empresa.

Los operarios de fabrica podran solicitar la incorporacién al trabajo, con anterioridad al
término de la excedencia, estando condicionada su incorporacion a la decision de la
Empresa.

3. Excedencia por cuidado de hijos, y excedencia por cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma Empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion de la Empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

En los casos de excedencia, tanto en su solicitud como en la reincorporacion tras el disfrute
de la misma, el empleado debera preavisar a la Direccion de la Empresa con 30 dias de
antelacion, debiendo ésta contestar en un plazo no superior a quince dias.

04.10.2019 Pagina 13

CVE-2019-9944

Pag. 27046 boc.cantabria.es 14/34




GOBIERNO ria ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA - aminc DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

4. Excedencia por ejercicio de funciones sindicales de ambito superior al
provincial o superior.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior podran
solicitar su paso a la situacion de excedencia mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad

de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo sindical.

Seccidn 2.2 Clasificacién profesional

Articulo 21. Clasificacién Profesional
El personal afectado por este convenio se clasifica conforme a los Grupos que figuran en

la Tabla de Clasificacion profesional del Anexo I.

Articulo 22. Clasificacion Profesional - Criterios

El sistema de clasificacion por grupos profesionales queda establecido en virtud de los
criterios marcados por el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores en cuanto a aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo
diversas categorias profesionales, asi como distintas funciones, especialidades
profesionales y divisiones funcionales. En el Anexo A se establece la definicion de los
criterios de cada grupo profesional.

La estructura de encuadramiento constara de 7 grupos profesionales.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES ECONOMICAS

Seccién 1.2 Retribucion fija

Articulo 23. Retribucién fija.

La retribucidén anual fija estd constituida por los siguientes conceptos salariales: «Salario
Base de Convenio», «Complemento Personal H», y «Complemento Personal E».

A continuacion, se describen los diferentes conceptos que integran la retribucion fija:
Salario Base de Convenio: Es la parte de la retribucion fija del trabajador que esta regulada

por las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, tablas que se indican en Anexo
II.
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Complemento personal «H»: Es un complemento «ad personam» que recoge, si hubiere,
el importe adicional a abonar en concepto de retribucién fija, como compensacion o
diferencia entre las condiciones mas beneficiosas que el trabajador pudiera haber
disfrutado al estar encuadrado en un Convenio Colectivo anterior en cuanto a condiciones
economicas se refiere, y las condiciones incluidas vigentes a 1 de enero de 2016.

Este complemento recoge la diferencia entre las siguientes partidas salariales: Salario base
de Convenio anterior y vigente hasta 31.12.2015 en su caso, "Complemento ad Personam”,
“Complemento personal B”, Asistencia Empleados, Actividad Empleados, menos salario de
Convenio en vigor a 1 de Enero de 2016. En consecuencia, dada la naturaleza del mismo
este complemento solo se percibe por el trabajador que estuviera en plantilla activa de la
Empresa a 1 de enero de 2016, con independencia de la modalidad contractual y aunque
hubieran causado baja y alta en la Empresa, no devengandose a partir de la citada fecha
por ninguin otro trabajador.

El importe futuro del complemento personal «H» tendra los mismos incrementos salariales
que tenga el salario de convenio, no siendo compensable ni absorbible.

Complemento personal «E»: Es una percepcidn salarial adicional que deriva de condiciones
personales de cada empleado, reconocida por la Direccion de la Empresa a titulo individual,
con la naturaleza y caracteristicas que seguidamente se indican.

Tiene su origen en la asignacion por parte de la Direccién de la Empresa de percepciones
econodmicas adicionales al salario del convenio, en funcidn de la aplicacion de conocimientos
especiales, por realizar su trabajo por objetivos o por participar en programas o tener
asignadas responsabilidades o funciones especificas que, a juicio de la Direccion de la
Empresa, merezcan tal asignacién. El Plus valor objetivo y mejora voluntaria quedan
integradas en este concepto.

Su cuantia total sera revisable al alza por iniciativa de la Direccién de la Empresa y tiene
el caracter de no absorbible en relacidn con los incrementos que puedan experimentar las
tablas salariales y el complemento personal «H». Sera absorbible para el Grupo Profesional
00, 01 y 02 bajo Sistema de trabajo por Objetivos (STI) por cualquier variacion en los
conceptos de Salario de Convenio y Complemento Personal «H».

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias previstas en la vigente legislacion se abonaran los dias
15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente, o el dia anterior si alguno de estos fuera
festivo.

Cada una de estas gratificaciones tendra un importe de 30 dias de Salario Base de
Convenio, “Complemento H”, Complemento personal A y “Complemento E” para quiénes
los perciban.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran en proporcion al tiempo trabajado durante el
primer o segundo semestre natural del afo, respectivamente. Las situaciones de
incapacidad temporal no afectaran al devengo y posterior percibo de las gratificaciones
extraordinarias.

Seccidn 2.2 otros conceptos retributivos
Articulo 25. Plus de Distancia
El plus de distancia se abonard a los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente
convenio vienen percibiéndolo, con arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre

la materia, y en las condiciones sefialadas en dichas normas. El precio del kildmetro, a
estos efectos esta fijado en 0,19 Euros.
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Articulo 26. Plus Nocturno

El personal que trabaje entre las 22,00h y las 6,00h horas del dia siguiente, percibira un
complemento por trabajo nocturno de 14,62 Euros por dia trabajado en dicho horario.

En el caso de que se trabajen cuatro o mas horas por trabajo nocturno se abonara la
jornada completa.

Articulo 27. Plus por Trabajos Penosos

El complemento por penosidad, se abonara exclusivamente por el ejercicio de la actividad
profesional en el puesto de trabajo declarado como tal, y consistirad durante el afio 2019
en 8,56 Euros por dia real de trabajo, cualquiera que fuese el grupo profesional del
trabajador.

Cuando se produzcan traslados del puesto de trabajo, se percibira el importe del plus que
corresponda al puesto de destino, por el tiempo de permanencia en el mismo.

Articulo 28. Paga de Asistencia.

Mensualmente se abonard a cada trabajador adscrito a los grupos profesionales de
operario, en promedio anual obtenido, en funcién de su asistencia y puntualidad al trabajo
las siguientes cantidades (estas cantidades ya reflejan los incrementos salariales pactados
en la Disposicién Transitoria Unica):

- En el afio 2019: 91,85 Euros
- En el afio 2020: 100,04 Euros
- En el afio 2021: 102,34 Euros

Percibiran esta cantidad integramente quienes acudan puntualmente al trabajo durante los
dias laborables del mes. La pérdida de los primeros 28,48 euros, se efectuara a razon de
14,24 Euros por cada falta de asistencia o tres de puntualidad. A partir de la tercera falta
de asistencia o quinta de puntualidad se aplicara la pérdida de 28,48 euros ademas, una
penalizacion de 2,62 euros por cada falta de asistencia o puntualidad.

Las penalizaciones sefialadas en este articulo, en cuanto al percibo de la paga de asistencia,
se entiende sin perjuicio de la posibilidad de aplicacién de las sanciones que
reglamentariamente procedan, por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Tendran la consideracion de faltas de asistencia, todas las que se produzcan por cualquier
causa, con la Unica excepcion de las vacaciones anuales reglamentarias y los permisos
retribuidos y no retribuidos, estos uUltimos se consideraran falta de asistencia a efectos
meramente salariales.

Articulo 29. Actividad.

En la implantacién de los sistemas de actividad el departamento de Ingenieria de
Produccién contard con la colaboracién de uno o dos representantes del Comité de
Empresa, quienes podran aportar las informaciones que crean oportunas en beneficio de
la aplicacion del método de trabajo, y de la consiguiente mejora de la productividad,
recibiendo, asimismo, informacion sobre los estudios realizados.

A efecto de la determinacion del incentivo a percibir una vez fijados los métodos de trabajo
y la actividad, se valorara el trabajo realizado por los operarios de acuerdo con la medicion
efectuada o en su defecto, piezas asignadas.
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Hasta que se realice tal medicion, o asignacién de piezas, se abonarda un incentivo
equivalente a la media diaria de la Divisién en la que presta sus servicios el operario,
siempre que alcance al menos la misma produccién que venia realizando con anterioridad.

Los tiempos de preparacion se abonaran al 90% la primera media hora y el resto del tiempo
al 100%, en ambos casos, de los incentivados.

Los tiempos de incidencias se abonaradn a la prima media de los ultimos 30 dias de la
Division en la que presta sus servicios el operario.

Como norma general, los puestos de trabajo que no puedan ser sometidos a medicion
(servicios generales, conductores de carretillas, mantenimiento, etc.) se abonara la media
general de la Fabrica salvo los casos de los jefes de equipo, y operarios no sujetos a control
que percibiran la media que por el concepto de incentivo alcance su Division.

En caso de discrepancia respecto a los nuevos tiempos establecidos, ambas partes se
someteran a la mediacion-conciliacion del ORECLA.

La existencia de discrepancias en este sentido no suspendera el sistema de control fijado.

Cuando el resultado sea favorable a los trabajadores se rectificarén los tiempos previstos,
abonando la empresa las diferencias asi como el costo de aquel.

En caso contrario, se deduciran las cantidades abonadas de mas.

Las actividades estaran supeditadas a la obtencién de la calidad aceptable por el Manual
de Calidad, es decir, que el trabajador que produzca la falta de calidad se vera privado del
computo de las piezas o trabajos defectuosos, para el célculo de la prima que pueda
corresponder.

Ambas partes, conscientes de la importancia que la calidad tiene actualmente en el
mercado, reiteran su decision de tender a conseguir defectos “0” y estar dispuestos a tomar
las medidas para ello, llegando a anularse los incentivos si la calidad conseguida no fuera
técnicamente admisible.

La actividad alcanzada se calculara por medio de la siguiente formula:

tiempo concedido x cantidad producida

Tiempo invertido

La prima se devengard diariamente y la retribucién serd la que a
continuacion se sefiala:

Indice de actividad Euros /hora
101 0,0676
105 0,3381
110 0,6763
115 1,0144
120 1,7882
125 2,0296
130 2,1287
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Revision de cronometrajes:
Los tiempos podran ser cambiados por algunos de los hechos siguientes:

1.- por reforma de los métodos y procedimientos industriales

2.- cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo

3.- si en el trabajo hubiera habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna
otra modificacidn en las condiciones de aquel.

Articulo 30. Complemento actividad titulados/técnicos, administrativos

subalternos.

Bajo el principio de primar a la mejor actividad, se establece para el personal
Titulado/técnico, administrativos y subalterno un complemento de actividad a percibir en
14 pagas, por los siguientes importes (estas cantidades ya reflejan los incrementos
salariales pactados en la Disposicién Transitoria Gnica):

- Para el afio 2019: 313,83 Euros

- Para el afio 2020: 330,31 Euros

- Para el afio 2021: 337,91 Euros

Articulo 31. Plus de Convenio

Se establece un plus de convenio de 12,21 Euros para el personal obrero Grupo 5y 6
(especialista) y de 11,43 Euros para el personal obrero Grupo 7 (pedn) por un dia
efectivamente trabajado.

Las cantidades mencionadas se condicionan a la obtencién de una actividad anual de
fabrica de 120. Esta actividad media sera la resultante en los trabajos de tiempos medidos.

Articulo 32. Complemento personal A

Este complemento es una percepcion salarial adicional que deriva de condiciones
personales reconocidas por la Empresa a titulo individual, y por excepcional esfuerzo
productivo realizado durante el ejercicio contable 2009 y el primer semestre del afio 2010
por el personal obrero de la plantilla del centro de trabajo de Santander. En consecuencia,
la Empresa compensara al personal obrero que estuviera en plantilla activa de la Empresa
a 31 de julio de 2010, con independencia de la modalidad contractual y aunque causaran
baja y alta en la Empresa, con una cantidad anual de; 1.148,38 euros prorrateada en dos
2 pagas extraordinarias, resultando asi un importe de 574,19 euros brutos.

Articulo 33. Complemento de Jefe de Equipo

Serd jefe de equipo aquel trabajador designado por la Empresa para asumir el control y
direccion directo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., y que coordinen a grupos
de trabajo en situacién de disponibilidad o trabajo a turnos. El plus que percibira el jefe
de equipo mientras ejerza como tal sera de 40,85 euros mensuales.

Articulo 34. Horas Extraordinarias

Se podran trabajar horas extraordinarias en la forma y nimero previstos en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El precio de la hora extraordinaria se fija en 19,94 Euros
para el personal obrero, subalterno y administrativo, si se realizan las horas en los dias de
trabajo (de Lunes a Viernes) y de 24,93 Euros para los demas dias.
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El precio de la hora extraordinaria para los titulados y Técnicos se fija en 26,39 Euros,
independientemente el dia que se realicen.

Las horas extraordinarias que se trabajen seran, como norma general, retribuidas de
acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, no obstante, podran ser
compensadas por tiempo de descanso retribuido incrementados en un 25 por ciento, dentro
de los cuatro meses siguientes, siendo esta Ultima opcion potestad del trabajador.

Seccidn 3.2 otros beneficios

Articulo 35. Complemento I.T por enfermedad o accidente no laboral

La Empresa destinard mensualmente a un fondo la cantidad de 2.300 Euros para
complementar las prestaciones de I.T. por enfermedad o accidente no laboral que perciban
los trabajadores, y distribuible entre éstos en dichas situaciones.

Dicha cantidad se repartira Unicamente a los trabajadores que se encuentren en la referida
situacion a partir del decimosexto dia de su baja laboral, y siempre que no supere esta
cantidad el 90% del salario/mes del trabajador, sin contar lo percibido por horas
extraordinarias.

La cantidad de 2.300 Euros se dividird entre el numero total de dias de I.T. de los
trabajadores en baja, excluidos los quince primeros dias, estableciéndose un precio dia.
Asimismo, la Empresa abonara adicionalmente a dicho fondo la cantidad de 400 Euros al
mes, para complementar las mencionadas situaciones, con las mismas condiciones y
reparto indicados anteriormente, pero siempre que el indice de absentismo por enfermedad
y accidente no supere el 4% anual. La percepcion de este Ultimo complemento se percibira
por los trabajadores una vez se tenga por la empresa el conocimiento del correspondiente
indice al finalizar el afio.

Si algin mes no se llegara a distribuir integramente la cantidad de los 400 Euros, lo que
reste se pagara al finalizar el afio de la forma indicada.

La Empresa abonara en concepto de I.T., derivada de enfermedad comun el 60 % de la
base reguladora por contingencias comunes los tres primeros dias en la primera y segunda
baja del afio natural sufrida por el trabajador.

En el caso de terceras y siguientes bajas el complemento se percibird siempre que el indice
de absentismo derivado de enfermedad comun no supere el 2,5 %.

Tanto la Empresa como los trabajadores se comprometen a realizar el maximo esfuerzo
posible en reducir el indice de absentismo, y una vez finalizado la vigencia de este convenio
a estudiar la bondad de este articulo.

Articulo 36. Complemento por Accidente y Enfermedad Profesional

La Empresa complementara hasta 100 % del salario bruto del trabajador.
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Articulo 37. Seqguro de Vida

La empresa contratard con la compafiia aseguradora nacional que en cada momento estime
mas conveniente, una poliza de seguro colectivo de vida, por una cuantia por productor de
acuerdo a los siguiente:15.000.-Euros para caso de Muerte, Incapacidad Permanente Total
o Incapacidad Permanente Absoluta por causas naturales, y sera de 25.000 Euros cuando
las contingencias sean originadas por accidente; 36.000.- Euros por accidente de
circulacién. Las primas correspondientes a estas poélizas seran completamente a cargo a la
empresa.

En los tres primeros meses del afio, una copia del suplemento de la pdliza serad expuesta
en los tablones de anuncios, para conocimiento general, entregandose otra al Comité de
Empresa.

No estardan comprendidos en la citada pdliza los productores que tuvieran suspendido su
contrato por cualquier causa.

Articulo 38. Atenciones Sociales.

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales (becas, ayuda a
discapacitados, comedores, actividades culturales, deportivas, club del trabajador, paquete
navidefio, etc.) la empresa destinarad durante la vigencia del convenio la cantidad anual de
26.500 Euros. La administracion de este fondo se llevara a cabo por una comision de cuatro
miembros formada por: uno en representacion de la direccion de la empresa y tres por el
comité de empresa.

Esta comisidn podra pedir, si lo considera necesario en alguna oportunidad, el incremento
de la cifra antes sefialada, por la aportacién econémica de los trabajadores.

CAPiTULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Principios de Ordenacién.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresarios.

En este sentido, se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales. Siempre que las faltas sean
constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente capitulo.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la
Empresa al trabajador, y sera notificada a los representantes legales de los trabajadores
en caso de ser catalogada como grave o muy grave.

Articulo 40. Régimen de faltas y sanciones. Graduacién de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos
siguientes podran ser sancionados por la Direccidén de la Empresa, que tendra en cuenta,
atendiendo su importancia, trascendencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy
graves.
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A) Faltas Leves:

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes;

10.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificaciéon, cometidas durante el periodo de treinta dias.

20.- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la
falta, la razdn de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

30.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o
a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

40.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

50.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

69.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.

70.- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

80.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Las faltas leves seran sancionadas mediante alguna de las siguientes medidas:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas Graves:

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes;

10.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

20.- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
los justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.
39.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia,
que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a
la familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos, se
considerard como falta muy grave.

40.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo (salvo lo dispuesto
en el art.21.2 de la LPRL), incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
trabajo o modernizacion de maquinaria, que pretenda introducir la Empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o los
companferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

59.- Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

60.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7°.- La imprudencia en acto de servicio, y obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Si implicase riesgo de
accidente para si 0 para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

80.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

90.- El bajo rendimiento y la disminucion voluntaria en el rendimiento normal.

100°.- La reiterada o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacién verbal.
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Las faltas graves seran sancionadas mediante alguna o algunas de las siguientes
medidas:

a) Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

C) Faltas Muy Graves:
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes;

10.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte en un afio.

20.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un mismo mes.

30.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o0 robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

40.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderad siempre que existe falta,
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prologar la baja
por accidente o enfermedad.

50.- La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

69.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
70°.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

80.- Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.
90.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
compafieros y subordinados, o a sus familiares.

100°.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

110.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

120.- Originar riflas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

1309.- Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3,5 y 8 del apartado anterior.

140.- El bajo rendimiento continuado y la disminucién voluntaria y continuada del
rendimiento.

150.- El abuso de autoridad.

169.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

170.- Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

1809.- Acoso moral («mobbing»), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras
que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad fisica, directa o indirectamente.
190.- El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcion de alguna de estas causas de discriminacidn, con el objetivo o consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o castigador.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del trabajador,
si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.
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Las faltas muy graves seran sancionadas mediante alguna o algunas de las siguientes
medidas:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
b) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender
c) Despido.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

a) Faltas leves: A los diez dias.
b) Faltas graves: A los veinte dias.
c) Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPiTULO SEXTO
REGIMEN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 42. Ropa de trabajo

En los tres primeros meses del afio se dotara a todos los trabajadores de ropa de trabajo
adecuada a su actividad y de forma particular a los que desempefien trabajos bajo
condiciones climatoldgicas adversas (frio, lluvia, viento, etc.). Asimismo, se proporcionara
de inmediato los EPI s necesarios a todo trabajador que deba desempefiar una labor que
asi lo requiera. Con caracter general, la dotaciéon de prendas de trabajo para el personal
obrero se realizara en base al sistema de puntos.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas, y convenientemente
justificado, seran repuestas las mismas sin la periodicidad sefialada en el parrafo anterior.

Sera obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajo, estando prohibido su empleo
cuando el personal no esté de servicio.

Articulo 43. Seqguridad y Salud Laboral

En todo lo referente a Salud y seguridad laboral seran de aplicaciéon las disposiciones
legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a considerar esta
materia como prioritaria.

Sobre la Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral se estara a lo previsto en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas legales de aplicacion.
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CAPITULO SEPTIMO

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 44. Derechos arantias sindicales Comité de Empresa

Por lo que refiere a los derechos y garantias sindicales del Comité de Empresa, se aplicara
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales vigentes en
la materia, y que en lo sucesivo se promulguen.

Todo el tiempo que los miembros del Comité de Empresa dediquen a sus funciones de
representacion seran a cargo del crédito horario previsto en el Art. 68.e) del Estatuto de
los Trabajadores, con las Unicas excepciones:

1. Las reuniones que los miembros del Comité de Empresa tengan con la Direccion de
la Empresa siempre que las mismas hayan sido convocadas expresamente por ésta.

2. Las que impone el Art. 37 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

3. Las reuniones necesarias de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
convenio, cuando sean convocadas por cualquiera de las partes.

4. Con motivo de la negociacidn del convenio colectivo de la Empresa, cada miembro
del Comité de Empresa que forme parte de la Representacidn Social en la Comisién
Negociadora, podra utilizar el siguiente nimero de horas:

A) Todo el tiempo que duren las reuniones, con motivo de la negociacion, entre las
representaciones empresarial y sindical, cualquiera que éste fuera.

B) Hasta cuatro horas mas a utilizar en el mismo dia de cada reunién de negociacion o al
dia siguiente, a su eleccidn, para estudiar las propuestas de la representacion empresarial
y preparar su posicion para la siguiente reuniéon. Asimismo, el resto de miembros del
Comité de Empresa dispondra de dos horas de crédito horario a utilizar en los mismos
términos y condiciones que los miembros de la comision Negociadora.

C) Hasta cuatro horas en las jornadas en las que el Comité acuerde celebrar Asamblea
General de los Trabajadores para informar de la marcha de las negociaciones o de
finalizacion de las mismas. Estas Asambleas deberan celebrarse fuera de la jornada de
trabajo y el Comité debera preavisar a la Direccién de la Empresa de su convocatoria con
48 horas de antelacién, salvo que por acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa
se resuelva celebrar asamblea en cualquier momento sin necesidad del transcurso de dicho
tiempo.

D) Al constituirse la comisiéon negociadora se confeccionard un calendario para la
celebracion de las sucesivas reuniones en el que se comprenderd, en todo caso, la
celebracion de una reunién por semana. No obstante, dicha reunién semanal podra
aplazarse por acuerdo de ambas partes.

Expresamente se imputan al mencionado crédito horario toda clase de consultas, incluidas
las referidas a la interpretacion del convenio, que el Comité haga, bien a sus asesores
juridicos, bien a organismos administrativos.

Los miembros del Comité de Empresa deberdn preavisar a sus mandos correspondientes,
a través del Delegado Sindical, con la debida antelacién y en cualquier caso con 24 horas
de antelacion, la no asistencia al trabajo en todo caso y la ausencia del mismo, si es
conocida con esa antelacion, para el ejercicio de las referidas funciones.

04.10.2019 Pagina 24

CVE-2019-9944

Pag. 27057 boc.cantabria.es 25/34




GOBIERNO _ O LETIINS © FIC [ AL
CANTABRIA amino DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

Cada miembro del Comité de empresa o Delegado Sindical podra acumular sus horas
sindicales, dentro de un mismo sindicato, en uno o varios de ellos sin rebasar el maximo
total de horas legalmente establecido, siempre que esta acumulaciéon no suponga la
liberalizacién de ningin miembro.

Articulo 45. Secciones sindicales.

En cuanto a la organizacién, funciones y derechos de las secciones sindicales, se estara a
lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y demas
disposiciones legales que el futuro se promulguen.

De los Delegados Sindicales: Si la plantilla de la empresa excediera de 150 trabajadores
y no superara los 250, las secciones sindicales con presencia en el comité de empresa y
que hayan obtenido al menos un 10% de los votos en la eleccién de los miembros, estaran
representadas por un Delegado Sindical , el cual tendrd todos los derechos inherentes a su
condicién , si bien sélo dispondra de las “horas sindicales” (crédito horario) que les resulten
cedidas como consecuencia del uso y administracion sindical de la bolsa anual establecida
en el articulo 44.

Si la plantilla de la Empresa supera los 250 trabajadores se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y demas disposiciones legales que el
futuro se promulguen.

Articulo 46. Descuento en némina de la cuota sindical

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la empresa
descontara en la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresard claramente la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, y la cuantia de la cuota. La empresa
efectuara las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario, durante periodos de
un aflo, y entregard mensualmente el importe de las mismas, al representante sindical
correspondiente.

Articulo 47. Asambleas.

La celebracion de Asambleas por parte de los trabajadores se regira por lo previsto en los
articulos 77 y S.S. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

A las reuniones informativas sobre convenio colectivo y aplicacion de “jornada irregular
de trabajo” (Bolsa de Horas) no estan afectadas por lo dispuesto en el art. 78.2.b).

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 48. Comisién Paritaria

A efectos de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en el plazo de 15 dias laborales,
se creara una Comision Paritaria que conocera preceptivamente de cuantas cuestiones
puedan derivarse de la aplicacién e interpretacion del mismo. Asimismo, la comisién
paritaria entenderd de las cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas. Igualmente entenderd sobre el establecimiento, adaptacion o modificacion de
los procedimientos arbitrales contemplados en este convenio o aplicables en cumplimiento
de la norma, pacto o acuerdo interprofesional.
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Dicha Comisién estard compuesta por 3 miembros de la Representacion de los
Trabajadores elegidos por Comité de Empresa que sea reflejo de los resultados electorales
en proporcion a su representacion, e igual nimero de Representantes de la Empresa,
nombrados por la Direccién de la misma.

Todos los componentes de esta comisidon, deberan haber formado parte de la Comision
Negociadora del Convenio, siempre y cuando sigan formando parte de la plantilla del centro
de trabajo, salvo en caso de fuerza mayor.

La comisién paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes integrantes. La
peticion se dirigira a la otra parte expresando el asunto a considerar, el precepto normativo
o acuerdo en el que se basa la competencia de la comision, para su conocimiento y
cualquier otra documentacion que considere necesaria.

La comision debera reunirse en un plazo maximo de diez dias desde la comunicacion
anterior y se pronunciard en un plazo de diez dias. En los supuestos regulados en los
articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse. En todo caso se levantara acta de las reuniones
debiendo constar el acuerdo o la discrepancia y los puntos a los que afecta.

Las discrepancias en el seno de la comision se resolverdn mediante el sometimiento al
sistema no judicial de solucidén de conflictos existente en Cantabria ~-ORECLA, sin perjuicio
de los sistemas que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonomico.

El lugar de celebracion de las reuniones sera las reuniones serd el lugar de las reuniones
del convenio.

Articulo 49. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es deseo de las partes firmantes que, respetando las necesidades organizativas de las
empresas, puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan a los trabajadores
conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para ello, las empresas facilitaran a
los trabajadores que lo soliciten, y en los términos establecidos en la legislacion vigente,
el ejercicio de todos sus derechos en esta materia.

En este sentido se recogen la regulacién introducidas en los articulos 10 (“flexibilizacién
horaria”) y 14.k (” cuidado del lactante”) del presente convenio colectivo.

Articulo 50. Politica de igualdad

Las partes firmantes del Convenio, estan interesadas en desarrollar en sus ambitos
respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades
de las personas.

A este respecto se creard una comision de igualdad de caracter paritario que impulsara y
desarrollarad actuaciones en el marco del Real Decreto Ley 6/2019 de Medidas Urgentes
para la Garantia y la Igualdad de Trato y de Oportunidades en el Empleo y la Ocupacién.

Articulo 51. Violencia y acoso

Las partes firmantes desarrollaran, iniciativas generales de actuaciéon y recomendaciones
para evitar practicas de violencia y acoso sexual en el trabajo dentro del ambito de
aplicacion de este Convenio.

Serd de aplicacion en esta materia lo establecido en procedimiento P-16/GIC
“Procedimiento de Gestion e Investigacion de Conflictos”.
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Articulo 52. Trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género que sea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo o categoria profesional y que se ajuste al perfil
profesional requerido, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de 6 meses, durante
los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la mencionada reserva
de puesto de trabajo.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma fehaciente por la direccién de la
empresa.

Articulo 53. Asignacion de plazas de aparcamiento en situaciones especiales.
Las empleadas que se encuentren en periodo de gestacion podran hacer uso de una plaza
de aparcamiento en el centro de trabajo a partir del quinto mes de embarazo. Dicha

disposicion también sera aplicable a aquellos trabajadores discapacitados con problemas
de movilidad o movilidad reducida.

Disposicién Adicional Primera

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico-Laboral vigente.

Disposicién Adicional Sequnda

Las partes firmantes del presente convenio fomentaran y recomendaran la utilizacién del
ORECLA-Cantabria como érgano de mediacién en conflictos de trabajo tanto colectivos
como individuales.

Con caracter voluntario, ambas partes se someteran a la mediacion-conciliacion de ORECLA
de forma previa a la presentacion de demanda por conflicto colectivo.

Disposicién Transitoria Unica

En cuanto a los incrementos salariales para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
se establecen los siguientes:

> Incrementos salariales para 2019: El incremento salarial pactado para el afio
2019 consistird en un incremento del 1,9%.

> Incrementos salariales para 2020: El incremento salarial pactado para el afio
2020 consistird en un incremento del 2,2%.

» Incrementos salariales para 2021: El incremento salarial pactado para el afio
2021 consistird en un incremento del 2,3%.
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En los afios 2020 y 2021 los incrementos salariales fijados se aplicaran a los siguientes
conceptos:

a. Salario Base de Convenio (articulo 23).

b. Complemento personal «H» (articulo 23).
c. Complemento Personal “E” (articulo 23).
d. Plus nocturno (articulo 26)

e. Plus trabajo Penoso (articulo 27)

f. Asistencia (articulo 28).

g. Actividad (articulo29)

h. Actividad Titulados/Técnicos/Administrativos (articulo 30)
i. Plus Convenio (articulo 31)

j. Complemento Personal A (articulo 32).

k. Complemento Jefe de Equipo (articulo 33)
|. Horas Extras (articulo 34)

Disposicién Derogatoria Unica

El presente Convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra a los
convenios colectivos que, con anterioridad, eran de aplicacidon a los empleados a que se
refiere el ambito de aplicacion personal del presente convenio, asi como a los pactos o
normas, colectivas o no y de régimen interno que se opongan a lo dispuesto en este
Convenio.
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ANEXO I- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL

PROFESIONAL | OPERARIO/OBRERO | SUBALTERNO | EMPLEADO TITULADO/
ADMINISTRATIVO | TECNICO

00 Gerentes, Directores-

Jefes Departamento.

o1 Jefes area/ depto.
Ingenieros,
Licenciados
Médicos

02 Ingenieros Técnicos,

Diplomados Univ.
Enfermero Tit. Grado
Técnicos Comerciales

03 Jefe de 1@ Maestros Industriales
Jefe de 22 Jefe de Taller
Maestro de Taller
Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccién
Analistas

04 Encargado
Delineante 1@
Técnico Org. de 12
Técnico Org. De 2@

05 Oficial de 12 Oficial de 12 Delineante 22
Oficial de 22 Oficial de 22
Viajante
06 Especialistas Almacenero Auxiliar Analista de 2@
Oficial de 32 Administrativo
Auxiliar
07
Peén Portero,
Mozo de almacén conserje,
ordenanzas
04.10.2019 Pagina 29

CVE-2019-9944

Pag. 27062 boc.cantabria.es 30/34




GOBIERNO ) :_ R O | F1T IN OFICIAL
EANTABRIA : _ | DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

ANEXO II- RETRIBUCION FIJA -SALARIO BASE CONVENIO

ANO 2019
OPERARIO/OBRERO
05 39,03
06 37,31
07 37,01
SUBALTERNO
06 1.139,21
07 1.106,03

EMPLEADO ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE DE CONVENIO (ART. 23) (€/MES)

03 1.660,86
05 1.357,62
06 1.140,56

TITULADO/TECNICO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE DE CONVENIO (ART. 23) (€/MES)

00 2.151,57
01 2.072,95
02 1.934,46
03 1.660,86
04 1.491,12
05 1.357,62
06 1.186,55
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Anexo A- CRITERIOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

0. Grupo Profesional 00:

a). - Criterios Generales: El personal perteneciente al grupo profesional 00 planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
Empresa o Centro de Trabajo.

Asimismo, realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacién,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial.

Adicionalmente, toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia altos puestos
de direccidén o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos,
fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacién de cada una.

b). - Formacién y referencias de categoria: Formacion equivalente titulacion superior con

experiencia, bien a través de titulacion o de experiencia adquirida en empleos anteriores.

Comprende las siguientes anteriores categorias profesionales: Gerentes, Director /Jefe de
Departamento.

1.- Grupo Profesional 01:

a). - Criterios Generales: Funciones que suponen la coordinacion, supervision y realizacion
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades
completas por la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa o servicios.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas e incluso la participacion
en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Es capaz de construir y mantener relaciones de trabajo fructiferas con una serie de
contactos dentro y fuera de su propia area incluyendo otras Empresas o clientes.

b). -Formacién y referencias de categoria: Formacion equivalente titulacion superior con
experiencia. Comprende las siguientes anteriores categorias profesionales: Jefes de
Area/Dt., Ingenieros, Licenciados, Médicos, Jefes de Departamento.

2.- Grupo Profesional 02:

a) Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional o servicio.

Tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

b) Formacién de Referencia: Formacion equivalente titulacion de Grado Medio con
experiencia, bien a través de titulacion o de experiencia adquirida en empleos
anteriores.
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TEKA INDUSTRIAL, S.A.

Centro de Santander (Cantabria)

c) Categorias: Ingenieros Técnicos, diplomados universitarios, técnicos Comerciales con
titulacion media o superior, enfermero titulado de grado.

3. Grupo Profesional 03:

a) Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Tareas que, con responsabilidad de mando, tienen un contenido importante de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica alta- media con autonomia dentro del proceso establecido.

b) Formacién de referencia: Titulacion de grado formativo superior, formacion
especializada con experiencia, adquirida en empleos anteriores.

c) Categorias: Jefes de 1@ y 2@ Administrativos, Maestros Industriales, Jefes de Taller,
Maestros de Taller, Jefes de Laboratorio, Jefes de Seccion, Analistas.

4. Grupo Profesional 04:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Tareas que, con responsabilidad de mando, se desarrollan en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

b) Formacion de referencia: Titulaciéon de Grado formativo superior, formacién profesional
IT grado, Bachillerato y formacion especializada con experiencia o conocimientos
adquiridos equivalentes a Formacién profesional de Grado Medio/superior, con experiencia
adquirida en empleos anteriores.

C) Categorias: Encargados, Delineantes, Técnicos de Organizacion de 1@ y 24,

5. Grupo Profesional 05:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan iniciativa por parte de
los trabajadores que lo desempefien, bajo supervision pero con responsabilidad sobre los
mismos. Conlleva funciones, tareas y trabajos de oficialia y de alto nivel de especializacién
o requerimientos administrativos para desempefio de funcién. También la posibilidad de
tener que coordinar equipos de trabajo de Grupos igual o inferiores.

b) Formacion de referencia: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Formacién Profesional-II, Bachillerato y titulaciones de Grado
formativo Superior, con experiencia.

c) Categorias: Oficial de 12 y 23, Delineante 2°.

6. Grupo Profesional 06:

a) Criterios Generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan iniciativa por parte de
los trabajadores que lo desempefien requiriendo un importante nivel de supervision, pero
con cierta responsabilidad sobre los mismos. Pueden requerir esfuerzos fisicos.
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b) Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales adquiridos en el desempefio de su
profesién, equivalentes a Formacion Profesional-I — II, Bachillerato, ESO, certificacion de
escolaridad o equivalente.

c) Categorias: Analista 238, Auxiliar, Auxiliar Administrativo, Almacenero, Chofer,
Especialista y oficial de 32.

7. Grupo Profesional 07:

a) Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, consistentes en ejecucion de operaciones
que aun cuando se realicen siguiendo instrucciones precisas pudieran requerir adecuados
conocimientos y aptitudes. Responsabilidad limitada por una supervisién directa.

b) Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y
titulacion de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar, o Formacion
Profesional sin experiencia.

c) Categorias: Peén, mozo de almacén, ordenanzas, porteros, conserjes.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-9945  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Sector Portuario del Puerto
de Santander por el que se aprueba la revision salarial de las Tablas
Salariales para los ejercicios 2018 y 2019.

Cdédigo 39000484011985.

Visto el Acuerdo de 9 de octubre de 2019 de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo del Sector Portuario del Puerto de Santander, respecto a la Revision Salarial de las Tablas
para los ejercicios 2018 y 2019 y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacion con lo se-
falado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8
de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Orgénica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de noviembre de 2019.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTANDER

Fecha: 9 de octubre de 2019

Asistentes:

Amador Manrique (Bergé) José A. Ibafiez (Coordinadora)
Alvaro Barrio (Cisna y Tasa) Pablo vallejo (CC.00.)
Victor Conde (Noatum) Pablo Gutiérrez (U.G.T.)
Javier del Valle (Cadevesa) José A. Regato (U.G.T.)
Javier Pordomingo (Sestisan) Ignacio Garrote (S.C.A.T.)
Ignacio Fernandez (Sestisan) Carlos Villar (S.C.A.T.)

Pedro Garcia (S.C.A.T.) invitado

Siendo las 10,30 horas del dia de la fecha, se retinen en los locales de SESTISAN SAGEP, los
miembros de la Comision negociadora del convenio colectivo del sector portuario del Puerto de
Santander indicados en el encabezamiento, con objeto de tratar sobre las siguientes materias:

1.- REVISION SALARIAL 2018

Estando pendiente la revision salarial correspondiente al ejercicio 2018 del convenio colectivo
del sector portuario del Puerto de Santander, se acuerda que el incremento de las tablas
retributivas correspondiente al citado ejercicio sea del 1,2% para todos los conceptos
retributivos. También se conviene que los atrasos retributivos del ejercicio 2018 se abonen en
el mes de octubre de 2019. Asimismo, dada la fecha en la que nos encontramos, las tablas
retributivas del ejercicio 2019 se actualizaran en el mes de noviembre con el citado 1,2% de
incremento para todos los conceptos, liquiddndose en ese mismo mes, en una ndémina de
actualizacion de retribuciones, las diferencias que correspondan por el periodo comprendido
entre el 1 enero y el 31 de octubre de 2019. Expresamente se delega en la Fundacion para las
Relaciones Laborables de Cantabria los tramites oficiales de inscripcidn y registro del acuerdo

No habiendo en este momento otros asuntos, finalizé la reunidn con la redaccién de la presente
acta que, en prueba de conformidad, firman los asistentes.

2019/9945

CVE-2019-9945

Pag. 27068 boc.cantabria.es 2/2



de

CANTABRIA

Pag. 27069

e e
——

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2019-10039 Resolucion de 8 de noviembre de 2019, por la que se establece la
fecha y lugar de celebracion del examen de obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por
carretera, correspondiente a la convocatoria del mes de octubre de
2019.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 4 de diciembre de 2018, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el 17 de diciembre de 2018, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certifi-
cado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de deter-
minados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en 2019 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la convocatoria de octubre de 2019 tendra lugar el 4 de di-
ciembre de 2019, a las 17:00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en el Aula
1 de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal He-
rrera Oria, s/n - 39011 de Santander (Cantabria). El lamamiento para la realizacion de ambos
ejercicios se realizara con 15 minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2019/10039
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-9918  Resolucion de 11 de noviembre de 2019 por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de octubre de
2019 por el que se autoriza la supresion en la Universidad de Canta-
bria de cinco titulos de Master Universitario (Codigos RUCT 4312253,
4314072, 4312976, 4311096 y 4311097) y la supresion en la Uni-
versidad Europea del Atlantico del titulo de Graduado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion (Cédigo RUCT 2503219).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por
el que se regula el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 24 de octubre de 2019 por el que se autoriza la supresion en la Universidad de Can-
tabria de cinco titulos de Master Universitario (Cédigos RUCT 4312253, 4314072, 4312976,
4311096 y 4311097) y la supresion en la Universidad Europea del Atlantico del titulo de
Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion (Cédigo RUCT 2503219), que se incor-
pora como Anexo a esta Resolucién.

Santander, 11 de noviembre de 2019.

El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.

boc.cantabria.es

CANTABRIA : . _- *EE DE CANTABRIA

CVE-2019-9918

1/4




GOBIERNO ’ BOLETIN OFICIAL
ET?ANTABR]A - DE CANTABRIA

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

’ GOBIERNO
d

— Cantabriale
CONSEJO DE GOBIERNO ]_m l

CONSEJERIA: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
UNIDAD: Secretaria General

Ao 2019 Dia_24/10/ 2019 Sesion: Ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunion resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

La Comunidad Autonoma de Cantabria, en virtud del articulo 28 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que lo desarrollen.

El traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria en materia de universidades se produjo por Real Decreto
1382/1996, de 7 de junio y por Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncion de funciones y
servicios transferidos por el Estado y atribucién a 6rganos de la Administracion, se atribuye
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de universidades.

El articulo 87 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que, en el ambito de sus competencias respectivas, el Gobierno del Estado, las
Comunidades Auténomas y las Universidades adoptaran las medidas necesarias para
completar la plena integracion del sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de
Educacioén Superior.

De acuerdo con los articulos 8 y 35 de la misma norma legal, la implantacion o
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por la Comunidad Auténoma,
por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o bien por
iniciativa de la universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos casos
con el informe previo favorable del Consejo Social de la Universidad. De lo anterior sera
informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

El Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria establece en su articulo 23.1
que: “en el caso de las universidades publicas, la supresion de ensefianzas universitarias de
grado, master y doctorado sera autorizada el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante Acuerdo, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad, mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social”.

Por su parte el apartado 3 dispone que: “El Acuerdo del Consejo de Gobierno de
Cantabria en el que se autorice la supresion de la titulacion correspondiente se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria y se remitira al Ministerio competente en materia de
universidades para que proceda a su baja en el RUCT de conformidad con el articulo 27
bis.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. La supresién del titulo supondra la
pérdida del caracter oficial y validez en todo el territorio nacional del titulo y su condicién de
ensefianza autorizada’.
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CONSEJERIA: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
UNIDAD: Secretaria General

La Universidad de Cantabria ha aportado la propuesta de supresion de los estudios
oficiales de master universitario, asi como Certificado 51/19 del acuerdo del Consejo de
Gobierno en su sesién ordinaria de 29 de marzo de 2019 y Certificado 11/19 del acuerdo
favorable del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en su sesion ordinaria de 4 de
abril de 2019 y con fecha de 19 de septiembre ha presentado la memoria justificativa, por lo
que procede la tramitacién del presente Acuerdo cuya finalidad es suprimir en la Universidad
de Cantabria las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de master
universitario que se relacionan en el anexo.

Por su parte, la Universidad Europea del Atlantico ha aportado con fecha de 13 de
septiembre de 2019 la propuesta de supresion de titulo oficial de grado, asi como Certificado
literal del Acuerdo adoptado por el Patronato de la universidad en su sesion de 6 de junio de
2019 justificando que no se ha activado en ningun curso la titulacién, por lo que procede la
tramitacion del presente Acuerdo cuya finalidad es suprimir en la Universidad Europea del
Atlantico las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulo oficial de grado se relaciona
en anexo.

Las ensefanzas se identifican por su codigo del Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) y se procede a actualizar la informacion de las mismas contenidas en el
citado registro.

Por todo ello y al amparo de lo dispuesto en el articulo 21 y 143.2 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
vista la propuesta del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, el Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y el informe de la Asesoria Juridica de la Secretaria General de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Este Consejo de Gobierno a la vista de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

1° Autorizar la supresion en la Universidad de Cantabria de las ensefianzas
universitarias oficiales de master que se relacionan en el anexo, para el curso 2019/2020. La
supresion del titulo supondra la pérdida del caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional del titulo y su condicién de ensefianza autorizada.

2°. Autorizar la supresion en la Universidad Europea del Atlantico de la ensefianza
universitaria oficial de grado que se relaciona en el anexo. La supresion del titulo supondra
la pérdida del caracter oficial y validez en todo el territorio nacional del titulo y su condicion
de ensefianza autorizada.

3° Debera informarse a la Conferencia General de Politica Universitaria la supresion
de las ensefianzas universitarias oficiales en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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CONSEJERIA: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
UNIDAD: Secretaria General

4° Debera informarse al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades la
supresion de las ensefianzas universitarias oficiales a efectos de baja en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), en virtud de lo dispuesto en el articulo 27.bis.8 del
Real Decreto 1393/2007 y articulo 23 del Decreto 27/2019.

4° La Universidad de Cantabria adoptara, en su caso, las medidas que garanticen los
derechos académicos de los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios
oficiales de master.

5°. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase el presente Acuerdo y notifiquese en forma a: Secretaria General de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte; Direccion General de Universidades,
Investigacion y Transferencia; Universidad de Cantabria, Universidad Europea del Atlantico;
Conferencia General de Politica Universitaria; Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades y B.O.C.
Santander, 24 de octubre de 2019.
La secretaria del Consejo,

Paula Fernandez Viana.

ANEXO

l. Universidad de Cantabria

Cédigo RUCT  Titulo

4312253 Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales de Crecimiento y Desarrollo.

4314072 Master Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente.

4312976 Master Universitario en Ingenieria Ambiental.

4311096 Master Universitario en Investigacion en Ingenieria Civil.

4311097 Master Universitario en Investigacion, Tecnologia y Gestién de la

Construccion en Europa.

1. Universidad Europea del Atlantico

Cédigo RUCT  Titulo

2503219 Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion. g
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVvE-2019-10030 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.30.B0.01.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

. X6980372X

. X9753102K
. X6422519E

. Y1700665]

. X8224844K
. X6965331B

. X8386827S

. X6044433X
. Y3171416Y

. X6631229F
. X8366574W
. Y0931523Z
. X9495974X
. X9283611Y
. X6044477P
. X5072669L
. Y1354780W
. X2508385M
. Y2325455P
. X8452082L
. X4951532T
. X9968027B
. X9802619L
. X1590393N
. 644618072
. X8927620D
. YO346555M
. X9823771B

O 0O NOUL DA WN -

==
= O

N NNNNNNNREF=RFB B B B 2 -
NOoOou P~ WNHOUOOWONOOU P WN

CVE-2019-10030

N
[og]

Pag. 27074 boc.cantabria.es 1/3




-  DE CANTABRIA

CANTABRIA

«  GOBIERNO B @( ' . BOLETIN OFICIAL

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

29. X3823784B
30. X7984898B
31. X9319927M
32. X6632138L
33. X8848304C
34. X0920201V
35. X8357402F
36. X4902862K
37. X5022504V
38. X9332714G
39. X8968073M
40. X8908644P
41. X6572764P
42. X2149102M
43. X3523705]

44. 052695460
45. RD785089

46. X8800239W
47. X2721337T
48. X7573659N
49. Y3137741A
50. 72202033L
51. X9262858E
52. X9980961L
53. X9168516A
54. X3486402Q
55. X7181015R
56. X5875813A
57. X5660336]

58. X8116267G
59. X8539852K
60. Y0206024G
61. Y1915431M
62. X8506902F
63. X8896513K
64. X9595445Y
65. Y2313296Q
66. Y2214974L
67.Y2313289D
68. X7125409D
69. X4999723Y
70. X9250874K
71. X7869934R
72. MZ073217
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73. X5787814W
74. X4626737B
75. 707756260
76.Y0228414S
77.Y1015975X
78. X9737153B
79. X3480769H
80. X8356679C
81. 892940

82. X7338207B
83. YO644780N
84. X9187689V
85. Y0963451H
86. MX457741

87. X6031364M
88. X5782204G
89. X8481891C
90. X5685634B
91. YO673558V
92. X8627682Z
93. Y0866228Q
94. X8870948D
95. X4313192W
96. YO352577R
97. X9688850P

20) Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacién de que, contra la misma, que agota
la via administrativa, se podré interponer potestativamente recurso de reposicién ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.
2019/10030
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10032 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.29.B0.04.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

. YA9871831

. 085133624

. Y2592661T

. 087253003

. KL511801

. X7338369N

. Y2563190S

. X6548404M
. YO774748F

. Y1502440W
. X4937132K
. Y2003479D
. X0665833Y
. YO078117T
. X6061862M
. 652430099
. 531484437
. X8941197Q
. 486157

. 086870516
. 086870515
. Y2029816B
. 051117026
. Y0140801D
. Y2956633C
. X5471920]
. Y2649207N
. X9852264F
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29. X9161472C
30. X9802702X
31. Y2628898N
32. X8612113Q
33. X5943695N
34. X3380389X
35. X7461150L
36. Y1036992M
37. Y0074407Q
38. X7451761Z
39. X8297198V
40. 620808386
41. X8018494G
42. X2454527]
43. X5666314B
44.Y2834345T
45. CAWFKYCWT
46. 06AC30962
47. X9366983A
48.Y2371884T
49. X7639705W
50. X8330385S
51. PD9282184
52. X7397046Q
53. 527784142
54, X7759121W
55. X7948428L
56. X9520758T
57. YO188867M
58. 706912192
59. X8592415Y
60. X9131249L
61. AUS383465
62. X6122992R
63. X9125209M
64. X8443513Y
65. Y2909137L
66. X7632720D
67. X9521624S
68. AM092316
69. X5220151W
70. X9704073M
71. X8087278H
72.X9271270Q
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73. X3216639C
74. X8926636Z
75. X8142465M
76. X9015151W
77.X9041808W
78.Y0863100Q
79. X8560740W
80. Y2301668A
81.Y0801220Y
82. X4450238Z
83. X5479630H
84. X7368213W
85. X5154743Y
86. Y0125411Y
87. X9553883M
88. X9181456V
89. X9021101H
90. Y1682660V
91. Y0695203L
92. X8415038M

20) Publicar esta Resolucidon en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacion de que, contra la misma, que agota
la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.
2019/10032
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10033 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.29.B0.03.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

1.- GERMAN ARCE HIGUERUELO.

2.- ION MARIUS SPATARU.

3.- ANDRES NICOLAS DUMITRU.

4.- DAVID ANDREI COSTINE CUTITARU.
5.- ALEJANDRO STAN.

6.- MARIUS DAVID ASAN.

20) Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacién de que, contra la misma, que agota
la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sdnchez-Calero Lépez.
2019/10033
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10034 Notificaciéon de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.29.B0.02.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padrén de Habitantes de este
término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento, y no
habiendo sido posible la notificacion o no habiendo acudido el interesado a formalizar su situacion
en el Padrén, la concejala delegada en esta materia por Decreto de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

. 51145937D
. 72284488L

. 72281337L

. X5508692P
. Y1098668H
697247

. X5472033B
. X6719282Q
. Y1033888Y

. X9572502V
. X8623384V
. 13703003V
. 13783027R
. X2490460C
. 72053784M
. 72353810L
. 48780926L
. 72351365N
. 72063647R
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20) Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; con indicacidon de que, contra la misma, que agota la via administrativa,
se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
También se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de citada pu-
blicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,
Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.

CVE-2019-10034
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10035 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.29.B0.01.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de Habitantes de este
término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento, y no
habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el interesado a formalizar su situacién
en el Padrén, la concejala delegada en esta materia por Decreto de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

. 20195994Q
. Y5690935J

. X8531850T
. 13704586

. 07960082N
. X1260309R
. 72055480E

. Y1471569C
. 13782633K
. 13571389D
. YA642240A
. 72171961P
. 72273637R
. 13758259G
. 13758359N
. 72271248G
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20) Publicar esta Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacion de que, contra la misma, que agota
la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,
Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.

CVE-2019-10035

2019/10035
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10036 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.23.B0.03.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION
19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:

. 71909599F
. 09721392M
. 7204457027
. Y1437759C
. 12749241L
. 72033253]

. X9475650H
. 13748903D
. X1604821L

O 0O NOUL DA WN -

20) Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015; 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacion de que contra la misma, que agota la
via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Al-
caldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2019/10036
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10037 Notificaciéon de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.23.B0.04.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION

19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:
. 13728938P.

. 72059591Q.
. 72083558V

. 13711597D.
. X8988047S.
. 13774811L.

. 13748320R.
. X7564069].

. 72202033L.
10. X8484066X.
11. X5201999C.
12. Y5088884X.
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20) Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacion de que contra la misma, que agota la
via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Al-
caldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2019/10037
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10038 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente EST.2019.10.23.B0.05.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padron de
Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacién o no habiendo acudido el intere-
sado a formalizar su situacion en el Padrdn, la Concejala delegada en esta materia por Decreto
de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION

19) Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de:
. N456360.

. 20197890A.

. Y5153742P.

. Y4496711H.

. X7720796H.
. X8429767Z.

. 72172316H.

. 72172202L.

. 227293031.
10. 136854041].
11. X6050431M.
12. Y4789971M.
13. 72279444N.

O 00O NO UL~ WN B

20) Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; con indicacién de que contra la misma, que agota la
via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Al-
caldia en el plazo de un mes, que se computara desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. También se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de citada publicacion. Se podra formular, asimismo, cualquier
reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lopez.
2019/10038
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10068 Informacion publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondicionamiento de local para restaurante con cocina y sin musica
en calle Gregorio Marafion, 1, bajo. Expediente 171/19.

REDKIN HORECA, SL, ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y actividad de
acondicionamiento de local para restaurante con cocina y sin musica en la calle Gregorio Ma-
rafidon, n° 1, bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quienes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, C/ Los Escalantes, n° 3.

Santander, 23 de octubre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/10068
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2019-10022 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Mediante escrito registrado en fecha 6 de agosto de 2019 y nimero de registro 2019-E-RC-
1086, don Pedro Ledn Tato, comunico a este Ayuntamiento que, don Raul Renedo Gonzalez, ya
no reside en la vivienda de su propiedad sita en el Barrio de El Llano, Urbanizacién El Reino,
Bloque 3, Atico, término municipal de Udias.

Habiéndose realizado las gestiones oportunas, no ha sido posible comprobar la continui-
dad de la residencia de mencionado habitante en este Municipio, por lo que se ha procedido a
iniciar el correspondiente expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Estando en tramitacién dicho expediente y resultando desconocido el actual domicilio de
don Raul Renedo Gonzélez, por medio del presente anuncio se le concede un plazo de 15 dias
contado desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda
examinar el expediente en las oficinas municipales, y asi mismo, pueda alegar y presentar los
documentos o justificaciones que estime oportunas.

El afectado podra obtener informacién sobre el estado de tramitacion del procedimiento, a
través de los siguientes medios: Por escrito, a la direccién postal en el barrio de Pumalverde,
n° 1, C.P. 39507, por correo electrénico a la direccién ayuntamientoudias@yahoo.es o, en sede
electrénica: http://udias.sedelectronica.es.

Udias, 11 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2019/10022
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2019-10048 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 415/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Despido objetivo individual, N©
415/2019 a instancia de ERRAPEL ARBERAS IBARROLA, frente a LA VINERIA, SC, y RAMONA
GONZALEZ MORENO, en los que se ha dictado resolucion de fecha 17/06/2019:

ACUERDO: Admitir a tramite la demanda de Despido objetivo individual presentada por
ERRAPEL ARBERAS IBARROLA frente a LA VINERIA, SC, RAMONA GONZALEZ MORENO.

Sefialar para el préximo el dia 2 de diciembre de 2019 a las 11:10 horas, en SALA DE
VISTAS N© 3 de este érgano, para la celebracion del acto de conciliacidon ante la letrada de la
Administracion de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este érgano.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a LA VINERIA, SC, RAMONA GONZALEZ MORENO, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tabléon de anuncios del
Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10048
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10049 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 24/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario,
N° 24/2019 a instancia de FRANCISCO JOSE MARTINEZ SOLINO, frente a MADERAS BADA,
SA, VILIULFO ANIBAL DIAZ PEREZ y FOGASA, en los que se ha dictado resolucién de fecha
28/05/2019:

ACUERDO: Admitir a tramite la demanda de procedimiento ordinario presentada por FRAN-
CISCO JOSE MARTINEZ SOLINO frente a MADERAS BADA, SA, y VILIULFO ANIBAL DIAZ PE-
REZ.

Sefialar para el proximo el dia 8 de enero de 2020 a las 10:20 horas, en SALA DE VISTAS
NO 3 de este 6rgano, para la celebracion del acto de conciliacion ante la letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la
Sala de Vistas de este drgano.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a MADERAS BADA, SA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10049
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2019-10051  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 552/20190.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000552/2019 a instancia de RODRIGO POSADA DIAZ frente a ASFALTOS DEL NANSA,
SL, y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en los que se ha dictado la cédula, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
ASFALTOS DEL NANSA, SL.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el 24 de febrero de 2020 a las 11:10 horas, de este érgano, a la celebracion
del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion de Justicia, y a continuacion para
la celebracidn, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS).

Santander, 24 de septiembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a ASFALTOS DEL NANSA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablon de anuncios.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10051
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10052 Notificacion de decreto 368/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos no judiciales 3/2019.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de Titulos No Judicia-
les, con el numero 0000003/2019, a instancia de CLAUDIO MARCANO GONZALEZ QUEVEDO,
frente a METALICAS JOBINOX, SL UNIPERSONAL, en los que se ha dictado resolucién de fecha
16 de octubre de 2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO N°© 000368/2019

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 16 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado METALICAS JOBINOX, SL UNIPERSONAL, en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago al trabajador que se dira, de las cantidades que a continuacion se relacionan:

— D. CLAUDIO MARCANO GONZALEZ QUEVEDO, por importe de 5.215,67 €.

Firme que sea la presente resolucion, se archivaran las actuaciones sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso careceré de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 €, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en la entidad Banco Santander, al nimero 3867000064000319, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a METALICAS JOBINOX, SL UNIPERSONAL, en ignorado paradero, libro el presente para
su publicacion en el B.O.C.

Santander, 16 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2019/10052
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10054 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 114/20109.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000114/2019 a instancia de DIMITRU MICOLIUC frente a CONSTRUCCIONES
SOLAMAZA SLU y DRIA ABDERAHAME, en los que se han dictado resoluciones de 16 de sep-
tiembre de 2019, rectificadas por resoluciones de 20 de septiembre de 2019, del tenor literal
siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

El magistrado don Carlos de Francisco Lopez.
En Santander, a 16 de septiembre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de DI-
MITRU MICOLIUC, como parte ejecutante, contra DRIA ABDERAHAME y CONSTRUCCIONES
SOLAMAZA SLU como partes ejecutadas conforme al siguiente desglose:

- Contra DRIA ABDERAHAME por importe de 1.900,80 euros (1.698,39 euros de principal
mas 202,41 euros por interés de mora del 10%) mas 380,16 euros para intereses y costas
provisionales.

- Contra CONSTRUCCIONES SOLAMAZA SLU solidariamente con DRIA ABDERAHAME, res-
pecto de dicha cantidad hasta el importe de 915,16 euros (818,41 euros de principal y 97,54
euros por interés de mora del 10%), mas 183,19 euros para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucidn, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION
por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el si-
guiente a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la reso-
lucién hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucidn despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un deposito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867000064011419, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
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el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ)".

"DECRETO

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 16 de septiembre del 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de DIMITRU MICOLIUC, como parte ejecutante, contra DRIA ABDERA-
HAME y CONSTRUCCIONES SOLAMAZA SLU, conforme al siguiente desglose:

— Contra DRIA ABDERAHAME por importe de 1.900,80 euros (1.698,39 euros de principal
mas 202,41 euros por interés de mora del 10%) mas 380,16 euros para intereses y costas
provisionales.

— Contra CONSTRUCCIONES SOLAMAZA SLU solidariamente con DRIA ABDERAHAME, res-
pecto de dicha cantidad hasta el importe de 915,16 euros (818,41 euros de principal y 97,54
euros por interés de mora del 10%), mas 183,19 euros para intereses y costas provisionales.

La adopcion de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de los ejecutados, en cuantia su-
ficiente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depositos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre de los ejecutados en las principales entidades bancarias de esta ciudad,
quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignacio-
nes de esta Oficina abierta en el Banco Santander con nimero 3867000064011419, librdndose
los oportunos oficios.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir los ejecutados de la Agencia
Tributaria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (articulo 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3867000064011419, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
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trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ)".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a DRIA ABDERAHAME, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10054
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10055 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 121/2019.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el niumero 0000121/2019, a instancia de MARIA BEGONA GONZALEZ MEJIAS frente a I
NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, SLU, en los que se han dictado resoluciones de
fecha 1 de octubre de 2019, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

El magistrado, don Carlos de Francisco Lopez.
En Santander, a 1 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de dofia
MARIA BEGONA GONZALEZ MEJIAS, como parte ejecutante, contra I NORTE DENTAL PRO-
YECTO ODONTOLOGICO, SLU, como parte ejecutada, por importe de 1.998,12 €, de principal,
mas 399,62 €, de intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracion de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION,
por escrito, ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el si-
guiente a su notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la reso-
lucion hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdésito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en la entidad Banco Santander nimero 3867000064012119, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo".
DECRETO

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 1 de octubre del 2019.

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-10055

1/2




de

Pag. 27096

GOBIERNO B @{‘
CANTABRIA ...-\

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada a favor de dofia MARIA
BEGONA GONZALEZ MEJIAS, contra I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, SLU, por
importe de 1.998,12 €, de principal, mas 399,62 €, de intereses y costas provisionales.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante para que en el plazo
de QUINCE DIAS, puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, ad-
virtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacién de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéngoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en la entidad Banco Santander, nimero 3867000064012119, a través de una imposicidn in-
dividualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de tra-
bajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, SLU, en ignorado paradero, libro el
presente para su publicacién en el B.O.C.

Santander, 7 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10055
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10056 Notificacion de decreto 358/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 93/20109.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000093/2019, a instancia de ANDRES ALEXANDER BENALCAZAR FREIRE, FE-
LIPE SIERRA PEREZ y CARLOS ANDRES HINOJOSA CASTILLA, frente a ASSILEM MOTOR, S. L.,
en los que se ha dictado resolucidon de fecha 9 de octubre de 2019, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

"DECRETO N° 000358/2019

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 9 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado ASSILEM MOTOR, S. L., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se
entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores que se
diran, de las cantidades que a continuacién se relacionan:

— Don ANDRES ALEXANDER BENALCAZAR FREIRE, por importe de 2.696,35 €.
— Don FELIPE SIERRA PEREZ, por importe de 2.054,07 €.
— Don CARLOS ANDRES HINOJOSA CASTILLA, por importe de 8.407,85 €.

Firme que sea la presente resolucion, y sin perjuicio de continuar con su tramitacion si en
lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado, se archivaran las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéng:ioles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, nimero 3867000005009319, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a ASSILEM MOTOR, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion

en el B.O.C.
Santander, 9 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10056
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-10057 Notificacion de decreto 385/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 87/20109.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judicia-
les, con el numero 0000087/2019, a instancia de don DANIEL SANTIAGO CARRILLO CORTES
frente a FELIX MARTINEZ ALLEGUE, en los que se ha dictado resolucién de fecha 29 de octubre
de 2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO N°© 000385/2019

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
En Santander, a 29 de octubre de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado don FELIX MARTINEZ ALLEGUE en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL, por importe de 1.430 euros, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL,
para hacer pago al trabajador que se dira, de las cantidades que a continuacion se relacionan:

- D. DANIEL SANTIAGO CARRILLO CORTES, por importe de 1.430 euros.

Firme que sea la presente resolucion, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo suce-
sivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar, se archivaran las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso careceré de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo,
abierta en la entidad Banco Santander, nimero 3867000064008719, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FELIX MARTINEZ ALLEGUE, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién
en el B.O.C.

Santander, 29 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2019/10057
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVE-2019-10023 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 467/2019.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000467/2019 a instancia de URBANO PAJARIN SANCHEZ frente a SISTEMAS PARA LA
CONSTRUCCION DA 2000 SL - ICONSA y CONSTRUCCIONES SUKIA ERAIKUNTZAK, SA, en los
que se han dictado Decreto y Providencia de fecha 25/06/19 del tenor literal siguiente:

DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.

En Santander, a 25 de junio de 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha recibido en este érgano judicial procedente del turno de reparto la anterior
demanda de Procedimiento Ordinario y documentacién acompafiada, en materia de Cantidad
presentado por URBANO PAJARIN SANCHEZ, frente a SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION DA
2000 SL - ICONSA y CONSTRUCCIONES SUKIA ERAIKUNTZAK, SA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda presentada se estima que cumple los requisitos genera-
les exigidos para su admisidn, que la parte demandante tiene capacidad y legitimacién proce-
sal necesarias para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los articulos 16 y 17
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJ]S).

SEGUNDO.- Vistas las pretensiones formuladas en la demanda, este Tribunal tiene jurisdic-
ciéon y competencia objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 1, 2, 6 y 10 de la
misma Ley Procesal. También resulta competente territorialmente por aplicacién de lo previsto
en el articulo 10 LRJS.

TERCERO.- Por lo expuesto, procede la admisidn a tramite de la demanda, dar traslado de la
misma a la/s parte/s demandada/s y citarlas para que asistan a los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio fijando al efecto el dia y hora, con los requisitos y apercibimientos establecidos
en los articulos 82 y 83 LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Admitir a tramite la demanda de Procedimiento Ordinario presentada por UR-
BANO PAJARIN SANCHEZ frente a SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION DA 2000 SL - ICONSA
y CONSTRUCCIONES SUKIA ERAIKUNTZAK, SA.
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Sefalar para el proximo el dia 9 de enero de 2020 a las 09:50 horas, en SALA DE VISTAS
NO 3 de este 6rgano, para la celebracién del acto de conciliacién ante el/la letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia, y a continuacién para la celebracién, en su caso, del acto de juicio en
la Sala de Vistas de este érgano.

Citar a las partes en legal forma, con entrega de copia de la demanda y demas documentos
acompafados a los demandados y a los interesados en su caso, con la advertencia que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o juicio, po-
dra el letrado de la Administracion de Justicia en el primer caso y el juez en el segundo, tener al
actor por desistido de su demanda; y si se tratase del/los demandado/s no impedira la celebra-
cién de los actos de conciliacidn y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a los litigantes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con CINCO DIAS de antelacién
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacidon o requerimiento (art. 90.3 LRJS).

Hagase saber a la demandada que si pretendiese comparecer en el juicio asistido de abo-
gado o representado por procurador o graduado social colegiado, pondra esta circunstancia
en conocimiento de este Organo Judicial por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio. La falta de cumplimiento de este requisito supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado
(art. 21.2 LRIS).

Se tiene por designado letrado a VICTOR MANUEL GOMEZ LOPEZ, para la asistencia del
demandante.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similar que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Dese cuenta a S.S2. de la peticion de prueba efectuada por el demandante a practicar en
el acto de juicio.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el/la letrado/a que la dicta, en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

PROVIDENCIA-MAGISTRADA-JUEZ,
Da. NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, 25 de junio de 2019.

Dada cuenta, por resolucion del dia de la fecha se admitié a tramite la demanda presen-
tada por URBANO PAJARIN SANCHEZ frente a SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION DA 2000
SL - ICONSA y CONSTRUCCIONES SUKIA ERAIKUNTZAK, SA, sobre Reclamaciéon de Cantidad.

En dicha resolucion se convoco a las partes a juicio oral; por la parte actora se ha solicitado
en la demanda diligencias de preparacion de la prueba a practicar en el acto del juicio al am-
paro de lo dispuesto en el art. 81.4 de la LRIS y a tal efecto se acuerda:

Para el interrogatorio de partes, citese a la parte demandada con apercibimiento que de no
comparecer, sin justa causa, se podran considerar reconocidos como ciertos en la sentencia
los hechos en que hubieran intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte per-
judiciales (art. 91,2 LRJS).
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Tratandose de personas juridicas privadas, el interrogatorio se practicara con quien legal-
mente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, siempre que hu-
biere intervenido en los hechos controvertidos del proceso, admitiéndose, en otro caso, su res-
puesta por un tercero que conozca directamente de los mismos, a cuyo fin la parte interesada
podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal (art. 91.3 LRJ]S).

En caso de que el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a hechos personales, se
admitird que sea respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente lo
hechos si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion (art. 91.4 LRIS).

Para la documental, no ha lugar a requerir a la demandada para que aporte los documentos
interesados por la actora en su escrito de demanda, toda vez que son documentos que deben
obrar en poder de la parte actora o puede solicitar por si.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, en el plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion en que
la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030046719, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerda y firma SS2. de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia,
doy fe.

La magistrada.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION DA 2000 SL - ICONSA, en ignorado paradero, libro el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de
anuncios.

Santander, 11 de noviembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/10023
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-10050 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso
juicio, en procedimiento de despido objetivo individual 179/20109.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el n® 0000179/2019 a instancia de MARIA MANOLECHE frente a RAMON CIFRIAN QUEVEDO,
TIA MARIA DE VILLAPUENTE, SL, FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), GEDESAB, SL,
y LA ESTELA DE TIA MARIA, SL, en los que se ha dictado la cédula de (12/11/2019), del tenor
literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha dictada por la Sra. letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
GEDESAB S. L. y la ESTELA DE TIA MARIA, SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacion, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 10 DE DICIEMBRE de 2019, a las 12:00 horas, en la SALA DE VISTAS
N© 4, de este 6rgano, a la celebracidén del acto de conciliacién ante el letrado de la Administra-
cién de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala
de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

Santander, 12 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Oliva Agustina Garcia Carmona.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a GEDESAB, SL, y la ESTELA DE TIA MARIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacidn en el tablén de anuncios.

Santander, 12 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/10050
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-10053 Notificacion de sentencia 419/2019 en procedimiento de despido ob-
jetivo individual 553/2019.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con
el nimero 0000553/2019 a instancia de ALFONSO POSADA LOBETO frente a CONTRATAS DE
ASFALTOS Y CAMINO y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en los que se ha dictado sentencia de
fecha de 8-11-2019, cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000419/2019
En Santander, a 8 de noviembre de 2019.

Dofia Isabel Rodriguez Macareno, magistrada del Juzgado de lo Social Numero 6 de Santan-
der, habiendo visto los presentes autos de procedimiento nimero 553/2019, sobre EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL y RECLAMACION DE CANTIDAD, entre partes, de una como deman-
dantes, don ALFONSO POSADA LOBETO, representado y asistido por la letrada dofia Rosa Merino
San José, y de otra, como demandada, la empresa CONTRATAS DE ASFALTOS Y CAMINOS S.L,
que no ha comparecido, y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, representado y asistido por el
letrado don José M@ Allegue Lopez, ha dictado la siguiente resolucién basada en los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda formulada por don Alfonso Posada Lobeto frente a la empresa CONTRA-
TAS DE ASFALTOS Y CAMINO S.L, con la asistencia del FONDO DE GARANTIA SALARIAL, y en
consecuencia, debo declarar y declaro extinguida, a fecha de la presente resolucién la relacion
laboral que unia a las partes, condenando a la empresa demandada a abonar al actor la canti-
dad de 63.922,16 euros, en concepto de indemnizacion.

Asimismo, debe condenarse a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de
10.122,60 euros, que devengaran el 10% de interés de demora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Si recurriese la empresa condenada debera acreditar haber consignado en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad Banco de Santander niimero
5071 0000 65 055319, el importe total de la condena, mas otra cantidad de 300 euros.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el/la ilustrisimo/a
sefior/a magistrado/a que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en audiencia publica; se in-
cluye el original de esta resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion
de la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56
y siguientes de la LRJ]S. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CONTRATAS DE ASFALTOS Y CAMINO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 8 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/10053
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE GIJON

cVvE-2019-10021 Notificacion de decreto 327/2019 en procedimiento de despidos/ce-
ses en general 276/2019.

Dofla Maria del Pilar Prieto Blanco, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social n° 3 de Gijén,

Hago saber: Que en el procedimiento DSP 276/19 de este Juzgado de lo Social se ha dic-
tado la siguiente resolucidn, cuyos datos se hacen constar a continuacién de la que los intere-
sados podran tener conocimiento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe interponer
el recurso que se indica.

RESOLUCION QUE SE NOTIFICA:
DECRETO DESISTIMIENTO N°© 327/19 DE 4/11/19.

PLAZO PARA LA INTERPOSICION DEL RECURSO:
REVISION 3 DIAS.

PERSONA A LA QUE SE NOTIFICA:
TRANSPORTES NILA Y NOAH, SL.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Gijon, 4 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria del Pilar Prieto Blanco.
2019/10021
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

CVE-2019-9746  Notificacion de sentencia en juicio verbal 463/2019.

Dofia Maria Luz Carballo Vega, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Juicio Verbal (250.2) n© 463/19,
a instancia de COCA COLA EUROPEAN PARTNERS IBERIA, SLU, frente a DRINK BOGART ES-
PANA, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 24/10/2019, contra la que no cabe re-
curso alguno.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a DRINK BOGART ESPANA a elegir, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 29 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Luz Carballo Vega.
2019/9746
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2019-8691 Notificacion de sentencia 216/2019 y auto de rectificacion en juicio
verbal 318/2019.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia NUmero 7 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de SANTANDER CONSUMER, EFC S. A., frente a EDUARDO FERNANDEZ REGATILLO
RODRIGUEZ, en los que se ha dictado SENTENCIA N° 216/2019 de FECHA 25/9/2019, contra
el que cabe recurso de APELACION EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS y AUTO DE RECTIFICACION
DE DICHA RESOLUCION DE FECHA 26/9/2019 CONTRA EL QUE NO CABE RECURSO ALGUNO,
SIN PERJUICIO DEL RECURSO QUE PROCEDA, EN SU CASO, CONTRA LA RESOLUCION QUE
SE ACLARA.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a EDUARDO FERNANDEZ REGATILLO RODRIGUEZ, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de
anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 26 de septiembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2019/8691
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2019-9965 Notificacion de sentencia 267/2019 en procedimiento ordinario
814/2018.

Dofla Milagros Fernandez Simoén, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia NiUmero 8 de Santander.

Hace saber: Que en este (’)rga,no Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de ANTONIO SARABIA GOMEZ, frente a LAR DEL SOL S. A., en los que se ha dictado
sentencia de fecha 6 de noviembre de 2019, contra la que cabe recurso de apelacion en el
plazo de veinte dias.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a LAR DEL SOL S. A., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tabléon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Milagros Fernandez Simén.
2019/9965
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-9950 Notificacion de sentencia 104/2019 en procedimiento ordinario
248/2018.

Dofia Mdnica Valentin Barrero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N© 3 de Castro Urdiales,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio ordinario promovidos por
Martinez de Quel, SL, contra Isov Hoteles, SL (Hotel San Angel) y Lola Hoteles, SL (Hotel Lo-
riga), declaradas en situacion de rebeldia procesal, sobre reconocimiento de deuda.

SENTENCIA N°© 104/2019:

En Castro Urdiales, a 5 de noviembre de 2019.

D. Guillermo Martinez Sellers, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de esta
localidad y su partido judicial, ha visto los autos de juicio ordinario registrados con el n® 248/2018, pro-
movidos por Martinez de Quel, SL, representada por la procuradora D2 Yolanda Leél:l Lépez y defen-
dida por el letrado D. José Luis Gonzalez Marcos, contra Isov Hoteles, SL (Hotel San Angel) y Lola Ho-
teles, SL (Hotel Loriga), declaradas en situacion de rebeldia procesal, sobre reconocimiento de deuda.

FALLO

ESTIMO TOTALMENTE la demanda formulada por la representacion procesal de Martinez de Quel,
SL, contra Isov Hoteles, SL (Hotel San Angel) y Lola Hoteles, SL (Hotel Loriga). En consecuencia:

1.- CONDENO solidariamente a las demandadas a pagar a la actora la cantidad de TREINTA'Y
OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS euros CON VEINTISIETE CENTIMOS (38.986,27 €).

A tal cantidad habran de afiadirse los intereses legales por mora, a contar desde la fecha
de interposicién de la demanda. Asimismo, habran de afiadirse los intereses legales que, en su
caso, se devenguen a contar desde la fecha de esta sentencia.

2.- CONDENO a las demandadas a pagar las costas procesales.

NOTIFIQUESE esta resolucién a las partes, con la advertencia de que no es firme y de que
contra la misma puede interponerse ante este érgano judicial RECURSO DE APELACION en el
plazo de los veinte dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. - La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el Ilmo. Sr. Juez que
la ha suscrito, habiéndose celebrado audiencia publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Isov Hoteles, SL (Hotel San Angel) y Lola Hoteles, SL (Hotel Loriga), en ignorado
paradero, libro el presente.

Castro Udiales, 7 de noviembre de 2019.
La letrado de la administracion de justicia.

Monica Valentin Barrero.
2019/9950

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-9950

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 27111

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 223

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2019-9905 Notificacion de sentencia 173/2019 en juicio verbal 164/2019.

Dofia Susana Villaverde Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero 2 de Laredo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de ANTONIO CORTES GARCIA, frente a EMMA JULIENNE SAUVIAT, en los que se ha dictado
resolucidon y/o cédula de fecha de 25 de octubre de 2019, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 173/2019

En Laredo, a 25 de octubre de 2019.

Vistos por mi, dofia Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidon Nimero 2 de Laredo, los presentes autos de juicio verbal en ejercicio de
la accion declarativa de dominio seguidos en este Juzgado con el nUmero 164/19 a instancias
de la procuradora de los tribunales dofia Marla Pilar Orcajo Fernandez, en nombre y repre-
sentacion de don ANTONIO CORTES GARCIA, asistido por la letrada dofia Maria Jesus Cortés
Garcia, contra dofia ENMA JULIENNE SAUVIAT (en rebeldia procesal).

FALLO

ESTIMAR LA DEMANDA presentada por la procuradora de los tribunales dofia Maria Pilar
Orcajo Fernandez, en nombre y representacién de don Antonio Cortés Garcia, frente a dofia
Enma Julienne Sauviat, y declarar que don Antonio Cortés Garcia ha adquirido por prescripcion
adquisitiva extraordinaria la finca nUmero 7338 del Registro de la Propiedad de Laredo, siendo
en consecuencia titular de pleno dominio de la misma, debiendo practicarse las anotaciones
oportunas en el Registro de la Propiedad, con imposicién de costas a la demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme y
que contra ella cabe interponer el recurso de apelacion en el plazo de los veinte dias siguientes
a su notificacion ante este Juzgado y para su conocimiento por la Ilma. Audiencia Provincial de
Cantabria (articulo 455 LEC).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a EMMA JULIENNE SAUVIAT, en ignorado paradero, libro el presente.

Laredo, 25 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Susana Villaverde Garcia.
2019/9905
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9919 Notificacion de sentencia 178/2019 en procedimiento ordinario
358/2018.

Dofia Maria de los Angeles Revilla Restegui, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 2 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, SA, frente a JOSE GARCIA ABASCAL y DIANA MARIA LAGUILLO PA-
REDES, en los que se ha dictado Sentencia n°® 178/2019 de fecha 30/10/2019, del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA n° 000178/2019

En la ciudad de Torrelavega, a 30 de octubre de 2019.

Vistos por mi, MARIA DEL PRADO GARCIA BERNALTE, magistrada-juez del Juzgado de 12
Instancia e instruccion N° 2 de los de esta ciudad, los autos de JUICIO ORDINARIO seguidos
en este Juzgado y registrados bajo el nUmero 358/18, a instancia de LIBERBANK, SA, repre-
sentada por el procurador Fermin Bolado Gémez y defendida por el letrado D. Ivan Calvo en
sustitucién de D. Francisco de Asis Torres contra DON JOSE GARCIA ABASCAL Y DONA DIANA
MARIA LAGUILLO PAREDES que fueron declarados en REBELDIA, y atendiendo a los siguientes,

FALLO

Que ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por LIBERBANK, SA, represen-
tada por el procurador Fermin Bolado Gomez y defendida por el letrado D. Ivan Calvo en
sustitucion de D. Francisco de Asis Torres contra DON JOSE GARCIA ABASCAL Y DONA DIANA
MARIA LAGUILLO PAREDES que fueron declarados en REBELDIA, debo CONDENAR A LOS
DEMANDADOS, de forma conjunta y solidaria, A ABONAR A LA ACTORA LAS CANTIDADES
CORRESPONDIENTES A LAS CUOTAS IMPAGADAS que ascienden a CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA euros CON TRECE CENTIMOS (5.340,13 euros); cantidad a la que habra de su-
marse el interés remuneratorio que fue pactado y el de mora mas los INTERESES LEGALES que
puedan devengarse hasta el pago de la deuda.

Se desestiman el resto de pretensiones de la actora.
Se imponen las costas a los demandados.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE GARCIA ABASCAL, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 7 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de los Angeles Revilla Restegui.
2019/9919
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