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1. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico y de

Funcionamiento del Ayuntamiento. Cuarta modificacion. Expediente 2019/7350S.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Universidad de Cantabria

Resolucion de 31 de octubre de 2019 (R.R. 751/19), por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad.

Ayuntamiento de Villaescusa
Resolucion 242/2019 de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil.

Mancomunidad de Municipios Sostenibles

Resolucion de nombramiento definitivo de los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

Resolucion de nombramiento del Presidente de la Mancomunidad.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior,Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/66/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 3-1.

Orden PRE/67/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-2.

Orden PRE/69/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-4.

Orden PRE/68/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 2-3.

Orden PRE/70/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-5.

Orden PRE/71/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-6.

Orden PRE/72/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral fijo en las categorias profesionales del grupo 1-7.

Ayuntamiento de Camargo

Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de dos plazas de Oficial de Primera de la Brigada de
Obras vacantes en la plantilla de personal laboral. Expediente RHU/29/2019.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Suances

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad,
mediante concurso oposicidn, de dos plazas de Pedn vacantes en la plantilla de
personal laboral. Proceso de consolidacion de empleo temporal.

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad,
mediante concurso oposicion, de dos plazas de Oficial vacantes en la plantilla
de personal laboral. Proceso de consolidacion de empleo temporal.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Colindres
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero
12/2019 y anexo de subvenciones.

Ayuntamiento de Meruelo
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos nimero 6/2019.

Ayuntamiento de Santoifia
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
16/2019 de créditos extraordinarios y suplemento de créditos.

Concejo Abierto de Lomeiia
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicién publica del padrdn fiscal de la Tasa Escuela Deportivas
(Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil,
Musculacién, Natacion y Tenis Infantil) del mes de septiembre de 2019, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Bareyo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de almacén
agrario en poligono 20, parcelas 89 y 90.

Ayuntamiento de Liérganes

Informacién publica de expediente para reconstruccién, ampliacion y cambio
de uso a vivienda de cabafia existente en una parcela del sitio de La Pereda.
Expediente 468/2019.

Ayuntamiento de Penagos

Informacién publica de solicitud de autorizacién para la construccion de una
instalacion para explotacion agricola y turistica ligada a los arandanos en
parcela 436, poligono 13, zona del Machucon, en Llanos.
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7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Reinosa

Concesion de licencia de primera ocupacion para instalacién de ascensor en
calle Pefias Arriba 8. Expediente 339/2019.

Informacién publica de la aprobacidn incial del Estudio de Detalle para la
instalacion de ascensor en edificacion existente en la calle Los Formidables, 20.

7.5. VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Acuerdo de inicio del procedimiento de rectificacion del Catidlogo de Montes de
Utilidad Publica del término municipal de Los Tojos.

Ayuntamiento de Santander
Informacién publica de solicitud de licencias de obra y actividad para

acondicionamiento de local para restaurante con cocina y sin musica en la
calle Cadiz, 20, bajo. Expediente 312/19.

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2. OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 2 de Santander

Citacién para la celebracion de actos de conciliacidén y, en su caso, juicio en
procedimiento de despido objetivo individual 556/2019.

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
Notificacion de sentencia 403/2019 en procedimiento ordinario 459/2019.

Juzgado de Primera Instancia N° 6 de Santander
Notificacion de sentencia 202/2019 en juicio verbal 958/2018.

Juzgado de Primera Instancia N° 7 de Santander
Notificacion de sentencia 222/2019 en procedimiento ordinario 1314/2016.

boc.cantabria.es

——

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN ©FICI
DE CANTABR

—

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

26637

26638

26639

26641

26642

26645

26646

26647

3/3

A
|

L
A




==

i E:]BIERND BCLS‘:‘“ tabrla..

BOLETIN (O ICIlA
|

L
DE CANTABRIA

_/ CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9886  Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico y
de Funcionamiento del Ayuntamiento. Cuarta modificacion. Expe-
diente 2019/7350S.

Por Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria de fecha 31 de octubre de 2019 se ha
aprobado definitivamente la modificacién del Reglamento Organico y de Funcionamiento Ayun-
tamiento de Torrelavega (cuarta modificacidén, expediente 2019/00007350S), procediéndose a
publicar el texto integro de la misma:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Considerando la necesidad de proceder a modificar el Reglamento Organico y de Funciona-
miento del Ayuntamiento de Torrelavega, a la vista de que la actual regulacion del Grupo Mixto
contenida en sus arts. 22 y 24, en el que prevé su existencia cuando una formacidn politica no
alcance los dos concejales, produce disfunciones en el funcionamiento municipal, que se ponen
de manifiesto precisamente ahora al inicio del mandato corporativo 2019-2023.

En este sentido, esta exigencia de tener dos concejales para formar grupo propio no esta
prevista en la normativa legal de aplicacion, de modo que su existencia depende Unicamente
de la voluntad municipal.

Ello exige modificar el citado Reglamento, en concreto su art. 22, apartados 2 y 3, asi como
suprimir en su integridad el art. 24, dedicado al Grupo Mixto.

A su vez, y para reducir el gasto que esta modificacién puede suponer, se considera con-
veniente modificar el art. 26.5 del Reglamento, en cuanto al derecho de los grupos a tener
adscrito personal eventual, para matizarlo en el caso de los nuevos grupos.

En consecuencia, se propone la siguiente MODIFICACION del Reglamento Orgénico y de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega:

Articulo Unico.- Modificacion del Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayunta-
miento de Torrelavega.

1.- Se suprime el apartado 2 del articulo 22 del Reglamento Organico y de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Torrelavega.

2.- Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 22 del Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega, que es la siguiente:

"3.- En el supuesto de coaliciones electorales, si los miembros de un partido o agrupacién
de la coalicién, o todos los integrantes de la coalicién, decidieran no constituir el grupo deri-
vado de la lista electoral, podran constituir un grupo municipal auténomo. En caso contrario
pasaran a tener la consideracién de no adscritos".

3.- Se suprime el articulo 24 del Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayunta-
miento de Torrelavega.

4.- Se da nueva redaccién al apartado 5 del articulo 26 del Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega, que es la siguiente:

"5.- El Ayuntamiento adscribird un secretario/a, como personal eventual a jornada com-
pleta, a cada uno de los Grupos Municipales surgidos de la constitucion del Ayuntamiento que
cuenten con al menos dos concejales. El resto de Grupos Municipales tendran derecho a contar
con un secretario/a como personal eventual a media jornada".
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los concejales actualmente integrantes del Grupo Mixto del Ayuntamiento de Torrelavega
tienen un plazo de cinco dias habiles desde la entrada en vigor de la presente modificacion para
presentar escrito de constitucion del/los Grupo/s Politico/s correspondiente/s.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de Cantabria, y transcurrido el plazo sefalado en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacidén con el art. 56 de la citada ley.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril. Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Torrelavega, 6 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/9886

CVE-2019-9886
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-9883  Resolucion de 31 de octubre de 2019 (R.R. 751/19), por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 22 de julio de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2019), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto nombrar a dofla Rebeca Garcia Ramos, con nimero de DNI 72%29%**,
Profesora Titular de Universidad en el érea de conocimiento de "Economia Financiera y Conta-
bilidad" adscrita al Departamento de Administracién de Empresas.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 31 de octubre de 2019.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2019/9883

CVE-2019-9883
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2019-9889  Resolucion 242/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil.

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento nimero 242/2019, se ha procedido a
delegar en la Sra. concejala dofia M@ Luisa San Miguel Parrilla, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 43, 44 y 47 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, la competencia atribuida a esta
Alcaldia para la celebracién de boda civil en el Salén de Plenos del Ayuntamiento el dia 13 de
noviembre de 2019.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Decreto
mencionado.

Villaescusa, 4 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2019/9889
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2019-9879 Resolucion de nombramiento definitivo de los miembros de la Junta
de Gobierno Local.

Mediante resolucién de esta Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de
Cantabria, de 1 de octubre de 2019, se procedid a la designacion de miembros componentes
de su Junta de Gobierno Local, asi como a la regulacion basica de esta, de acuerdo con sus
previsiones estatutarias y la normativa de Régimen Local. De acuerdo con ello, la composicion
de tal érgano de gobierno queda como sigue:

CARGO NOMBRE AYUNTAMIENTO
PRESIDENTE D. JAVIER INCERA GOYENECHEA COLINDRES
VICEPRESIDENTA | DNA. PATRICIA GONZALEZ CABALLERO SANTONA
VOCAL D. VICTOR MANUEL GUTIERREZ RIVAS AMPUERO
VOCAL D2 M® CARMEN PEREZ IBANEZ ARNUERO
VOCAL DNA. M? ADELIA MELERO ZUMEL LAREDO
VOCAL D. FRANCISCO JAVIER MARTIN VAZQUEZ NOJA

Lo cual se hace publico a los efectos del articulo 46 del ROFCL, sin perjuicio de notificacion
personal a dichos interesados.

Santofia, 5 de noviembre de 2019.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2019/9879
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES

CVE-2019-9880 Resolucion de nombramiento del Presidente de la Mancomunidad.

En sesidn extraordinaria de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles, de fecha 24 de
septiembre de 2019 y ante la necesidad de dotar a esta Mancomunidad de la correspondiente
Presidencia.

Presentada una Unica candidatura, se acepta esta por unanimidad, resolviéndose nombrar
presidente a D. Javier Incera Goyenechea, vocal del Municipio de Colindres.

Finalmente, se resuelve publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Santofia, 5 de noviembre de 2019.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2019/9880
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9975 Orden PRE/66/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 3-1.

CONVOCATORIA 2019/04

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Pedn Especializado, Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1 se
hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos
11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el BOC extraordinario nimero
3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacién de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Educacion, Formacion Profe-
sional y Turismo, Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y de la Direccién
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Pedn Especializado, Empleado de Servicios y Subalterno del Grupo 3-1
cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario numero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de

CVE-2019-9975
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conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que rednan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefiie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicién del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para las categorias profesionales de Pedn Especializado, Empleado de Ser-
vicios y Subalterno, en el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran
incluidos en el ambito de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a
la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor (BOC numero 152, de 8 de agosto), deberan acompafiar a su solicitud una declara-
cién responsable sobre la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que
se publica como Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacidon de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidén de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se relinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptlua de esta limitacién a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificard de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
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dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provisidon y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccidon General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
y, s6lo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacién que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comisién,
la cual decidird su admisidon o no. En ningln caso se admitirad el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicara como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigledad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefo efectivo como personal laboral fijo en adscripcion definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacion, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
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otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacidn necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catadlogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticidon de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podrd acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accién for-
mativa. En este supuesto, la Comisidn de Valoracidn tendrd en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada ano, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comisidonde Valoracion se ajustard en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucién del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antiglledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en anos, meses y dias.
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6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucién al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicaréd lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

9. Impugnacion.
Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando

demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(PD. Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2019-9975

Pag. 26503 boc.cantabria.es 5/19




=

| M
i ST‘EDBIE.RND B @"‘
' CANTABRIA —s

BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA
X e U

- .

A
|

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

P&g. 26504

ANEXO 1
GRUPO 3 -NIVEL 1
CONVOCATORIA 2019/04
PEON ESPECIALIZADO
N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
2144 | PEON ESPECIALIZADO (JP-E, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
Consejeria de Universidades, Igualdad, 13 Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Accion Cultural
Museo Maritimo del Cantabrico
Santander
6145 | PEON ESPECIALIZADO (ED-B, CS-A) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional yTurismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Centros Educativos
Zona 3: Medio Cudeyol Lierganes/
Ribamontan al Monte/ La Cavada
JP: Jornada Prolongada.
F: Festividad
ED: Jornadas de Especial Dedicacion
CS: Complemento singular del puesto.
EMPLEADO DE SERVICIOS
N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
6038 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
GC
6044 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento:
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional: n
o
Direccion General de Centros Educativos S
o)}
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana >
&
>
(@]
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N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2‘;
6052 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6072 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6074 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6075 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6186 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castafieda/Pielagos/
Corvera de Toranzo/ Luena/Vega de Pas
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
6264 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco
6299 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 6: Campoo
6301 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 6: Campoo
6341 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 9: Santofa y Siete Villas
6414 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
6415 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento:
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de Centros Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
6418 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Formacion 13 Seguridad y Salud:
Profesional y Turismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
4584 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4587 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4589 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4597 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4604 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2(;
9188 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
2T: Trabajo a 2 tumos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
SUBALTERNO
Ne DENOMINACION G°Y | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ec
NIVEL AP
5971 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/
Laredo/Ramales
5984 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
5992 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros n
" ~
Educativos o)
‘P
Zona 1: Santander/Santa Cruz a
de Bezana 4
W
>
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N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
6002 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
6005 | SUBALTERNO (N) 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
6173 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacioén y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 4: Santa Maria de
Cayén/Castafieda/Piélagos/
Corvera de Toranzo/
Luena/Vega de Pas
6230 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC

Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y
Turismo

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los
Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/ Reocin/ Polanco/
Suances

1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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G°Y o GC
N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
6234 | SUBALTERNO 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencién al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacién Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de Centros
Educativos
Zona 5: TorrelavegallLos
Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/ Reocin/ Polanco/
Suances
6314 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 7: Cabezon de la Sal/San
Vicente de la Barquera
6404 | SUBALTERNO (N) 3-1 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacion y Atencién al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
8250 | SUBALTERNO (N) 31 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencién al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencién de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de Centros
Educativos
n
~
Zona 1: Santander/Santa Cruz &
de Bezana o)
i
o
o
W
>
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N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
8555 | SUBALTERNO (N) 3-1 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
8581 | SUBALTERNO 3-1 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
8582 | SUBALTERNO 31 1 Atencién a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 3: Medio Cudeyo/
Lierganes/ Ribamontan al
Monte/ La Cavada
8584 | SUBALTERNO 3-1 1 Atencién a la Ciudadania: GC

Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y
Turismo

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/
Laredo/Ramales

1.1.2 Informacion y Atencién al Publico.
13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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N DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
8914 | SUBALTERNO 341 1 Atencion a la Ciudadania: GC
1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Centros
Educativos

Zona 7: Cabezén de la Sal/San
Vicente de la Barquera

N: Nocturnidad.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

PEON ESPECIALIZADO

Es el trabajador que realiza funciones concretas y determinadas que, sin constituir propiamente un oficio, exigen
cierta practica, especialidad y atencion, pudiendo manejar maquinas y herramientas de pequefia potencia asi como
aportacion de esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de instalaciones y maquinaria, mantenimiento de edificios,
movimiento de mobiliario y enseres, tareas agropecuarias, conservacion, limpieza, mantenimiento de jardines, zonas
ajardinadas y urbanizadas y otras analogas adecuadas a su nivel profesional. En el &mbito maritimo, igualmente, es
el trabajador que, en posesion del certificado de competencia de marinero realiza funciones de mantenimiento simple
de almacenillos y embarcaciones (limpieza de cascos, motores, sistemas de auxilios y otros elementos auxiliares) y
tareas auxiliares de apoyo a la inspeccion pesquera en la retirada de artes y aparejos, pesca y productos decomisados,
asi como en su almacenamiento y custodia, formando parte de la tripulacion de las embarcaciones.

EMPLEADO DE SERVICIOS

Es el trabajador que, con conocimientos suficientes, realiza tareas de limpieza general de las dependencias, incluidos,
donde sea preciso, la limpieza de las instalaciones deportivas, patios, talleres, y otras instalaciones. Preparacion y
atencion de comedores, retirada de bandejas de comida, limpieza, cuidado y vigilancia de los utensilios, menaje,
ropa, almacenes, servicios, cocinas, electrodomésticos y calefaccion, fregaderos, office, dormitorios, lavado, costura
y planchado de ropa y otras analogas adecuadas a su nivel profesional.

SUBALTERNO

Es el trabajador que realiza funciones de vigilancia, guardia y custodia de centros de trabajo, o unidades
administrativas y del material y mobiliario de los mismos, realizando el traslado del material, mobiliario y enseres
(ropa, lenceria, vestuario...) y colaborando en la carga y descarga de éstos en los elementos de transporte. Efectiia
tareas de reparaciones e instalaciones menores y sin especializacion. Informa y orienta a los visitantes y usuarios de
los Centros y unidades administrativas controlando las entradas y salidas de personas de acuerdo con el
procedimiento establecido en cada centro. Hace recados y notificaciones oficiales dentro y fuera de los centros de

trabajo, reparte documentacion, franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye correspondencia, trabajos de porteo
y analogos y, en su caso, tareas de apertura y cierre, bajada y subida de persianas, encendido, apagado y control de
calefaccion. Atiende las llamadas telefonicas transmitiendo a los profesionales y/o destinatarios de la informacion y
registrando las llamadas efectuadas y recibidas.

Maneja maquinas reproductoras y auxiliares del trabajo administrativo. Conduce vehiculos con caracter no habitual

y colabora en todas aquellas actividades similares a las anteriormente enumeradas que se desarrollan en el centro,
en cuyo caso se requerira estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO/ | - ATEGORIA/ESPECIALIDAD | /PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
cODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [_]

A disposicién del Secretario General [ ]

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 4 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2019-9975
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Sello del Registro de entrada

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
(] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CVE-2019-9975
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CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:
CATEGORIA:

SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

GRUPO/NIVEL:

ANTIGUEDAD:

[ ANOS: MESES :

DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE

ANOS

MESES

DIAS

ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de....... ,B.OC.n°...,de...... ,de ... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2019-9975
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, D DA, .t —— con N.LF.........ol,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccmn
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado............cccoeiienit.
n
~
(o))
Q
(o))
i
o
o
2019/9975 g
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9978 Orden PRE/67/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 2-2.

CONVOCATORIA 2019/05

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las
categorias profesionales Operario de Carreteras y Operario de Cocina del Grupo 2-2 se hace
necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y
siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, publicado en el BOC extraordinario nimero 3, de 12
de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
gueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo y de la
Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Operario de Carreteras y Operario de Cocina del Grupo 2-2 cuyo contenido
responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracidn que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retinan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

CVE-2019-9978
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1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Operario de Cocina, en el caso de que los
puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el &mbito de aplicaciéon conte-
nido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (BOC numero 152, de 8 de
agosto), deberan acompafar a su solicitud una declaracién responsable sobre la ausencia de
antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdan a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se relinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigle-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
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drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidén en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.
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También serdn objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologaciéon por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusion, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcién Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidén como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolverd por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.
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7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacién.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(PD, Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 2-NIVEL 2
CONVOCATORIA 2019/05
OPERARIO DE CARRETERAS
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
619 | OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS- 22 9 Oficios y Mantenimiento: GC
A R) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
del Territorio y Urbanismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
Direccion General de Obras Publicas sector Obras Publicas.
Reinosa
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
R: Disponibilidad Retén.
OPERARIO DE COCINA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ig
6169 | OPERARIO DE COCINA 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz
de Bezana
6210 | OPERARIO DE COCINA (2T, 222 9 Oficios y Mantenimiento: GC
T,F) 9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Educacion, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Formacion Profesional y 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Turismo
Direccion General de Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los
Corrales de Buelna/Arenas de
Igufia/ Reocin/ Polanco/
Suances
6289 | OPERARIO DE COCINA 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, 13 Seguridad y Salud:
Formacion Profesional y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Turismo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de Centros ©
Educativos >
‘P
Zona 10: Junta de (o)}
Voto/Ampuero/Colindres/ pa
Laredo/Ramales [N
W
>
(@]
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Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales

N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2;:
4494 | OPERARIO DE COCINA (2T, 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC
T,F) 9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Empleo y 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Politicas Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Instituto Cantabro de Servicios
Sociales
Centro de Atencion a la
Dependencia
Santander
6848 | OPERARIO DE COCINA (2T, 2-2 9 Oficios y Mantenimiento: GC

9.2.1 Atencion en Centros.
13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
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Instituto Cantabro de Servicios
Sociales

Centro de Atencion a la
Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

OPERARIO DE CARRETERAS

Es el trabajador que desempefia labores de: conservacion, reparacion y construccion de obras en las carreteras y sus
zonas de influencia, debiendo poseer conocimientos y la capacidad que exige dicha labor especializada; reparaciones
de toda clase de firmes y pavimentos, perfilado y acabado de arcenes, cunetas y taludes, operaciones de plantaciones,
cuidado y poda de especies vegetales y en general de todas aquellas funciones relacionadas con la construccion y
conservacion de carreteras. En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras
categorias profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e
integracion de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y
eficiente prestacion de los servicios.

OPERARIO DE COCINA

Es el trabajador que, dentro de su ambito de trabajo, cocina, debera trabajar a las drdenes del cocinero colaborando
con ¢l en sus funciones propias y realizara el mantenimiento, limpieza y funcionamiento del menaje de cocina
(incluidos todos los utiles y accesorios de preparacion y elaboracion de comida), instalaciones fijas, accesorios tales
como: placas, hornos, extractores, frigorificos, etc.
En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales, las
funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.
Requisitos para el desempeiio de puestos:

— Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos en vigor.

CVE-2019-9978
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ P N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
Wil |  CATEGORIAESPECIALIDAD | " ruiak | ocupanTe g(’)N gl(J)GE clo
sl [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [}
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2019-9978
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Sello del Registro de entrada

ANEXO Ill

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CVE-2019-9978
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que, de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

> CATEGOR{A PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA  ANOS  MESES  DIAS

> PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2019-9978
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2019-9978
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, D/t con N.LF...........
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado................ooooni.

2019/9978
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9979 Orden PRE/69/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 2-4.

CONVOCATORIA 2019/07

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico Sociosanitario, Auxiliar de Enfer-
meria, Auxiliar de Laboratorio, Oficial de Oficios-Albafiil y Oficial de Oficios-Autopsia del Grupo
2-4 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los
articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el BOC extraordinario
nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accion Exterior, Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Conse-
jeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo, Consejeria de Sanidad y de la Direccidn
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
categorias profesionales Operario de Maquinaria Pesada, Técnico Sociosanitario, Auxiliar de
Enfermeria, Auxiliar de Laboratorio, Oficial de Oficios-Albaiil y Oficial de Oficios-Autopsia del
Grupo 2-4 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracion que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retnan los requisitos siguientes:

CVE-2019-9979
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Técnico Sociosanitario, en el caso de que
los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito de aplicacion
contenido en el Anexo I de la Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC nimero 152, de
8 de agosto), deberan acompanar a su solicitud una declaracion responsable sobre la ausencia
de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se relinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de esta limitacién a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigtie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direcciéon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorard el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidn en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.
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La Formacidn necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusién, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticidon de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracién se hard por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién méaxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Operario de Maquinaria Pesada los concursantes adjudicatarios deberdn someterse
a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto
para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de
que se determine si su estado de salud le permite desempenar las tareas que le son propias
al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

de Valoracién se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo dispuesto en la
Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.
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De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon
de trabajador laboral fijo. En Gltima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1

GRUPO 2-NIVEL 4
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CONVOCATORIA 2019/07
OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
516 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MAQUINARIA 9.2.5 Obras Publicas.
PESADA (ED-A, CS- 13 Seguridad y Salud:
A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras 13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el sector Obras
Publicas, Ordenacion Publicas.
del Territorio y
Urbanismo
Direccion General de
Obras Publicas
Potes
7513 | OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MAQUINARIA 9.2.5 Obras Publicas.
PESADA (ED-A, CS- 13 Seguridad y Salud:
A) 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de Obras 13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el sector Obras
Publicas, Ordenacion Publica
del Territorio y
Urbanismo
Direccién General de
Obras Publicas
Cabezén de la Sal
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
TECNICO SOCIOSANITARIO
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS ﬁg
9941 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 9 Oficios y Mantenimiento: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 9.2.1 Atencion en Centros.
Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Educacion, 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. ’
Formacion 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area

Santa Cruz de
Bezana

Profesional y Turismo

Direccion General de
Centros Educativos

Zona 1: Santander/

Asistencial.
14 Servicios Sociales:
14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
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N° DENOMINACION | G°Y NIVEL TITULACION CURSOS ﬁg
6773 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
(3T, T,N,F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6779 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
(3T, T,N,F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. ’
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6795 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N, F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral. .
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6828 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencion Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencién Sanitaria.
(3T, T,N,F, CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral. ’
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
o
Centro de Atencion a '0\\
la Dependencia o)
o)}
“Sierrallana” by
o
Torrelavega g
(@]
Pag. 26536 boc.cantabria.es 7/18




P&g. 26537

BOLETIN ©F|CI
~ DE CANTABR
___!.db_*___‘1q_h-_h

Al
A

- .

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS 2‘;
6830 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F,CS-B) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencién a
la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
9756 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Céntabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
Laredo
9767 | TECNICO 2-4 Técnico en Atencién Sociosanitaria. 12 Sanitaria: GC
SOCIOSANITARIO Técnico en Cuidados Auxiliares de 12.2.1 Atencion Sanitaria.
(3T, T,N,F) Enfermeria. 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
Empleo y Politicas 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area
Sociales Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Céantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
Laredo
3T: Trabajo a 3 turnos. N: Nocturnidad. ~ CS: Complemento Singular del Puesto.
T: Turnicidad. F: Festividad.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS ﬁg
4559 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
N, F) 13 Seguridad y Salud:

Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

Laredo

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.
14 Servicios Sociales:

14.2.1 Dependencia.

14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
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N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS gg
4564 | AUXILIAR DE 24 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
N, F) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Empleo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. )
y Politicas Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
Laredo
4565 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico en Cuidados 12 Sanitaria: GC
ENFERMERIA (3T, T, Auxiliares de Enfermeria. 12.2.1 Atencion Sanitaria.
N, F) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Empleo 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral. ;
y Politicas Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el Area Asistencial.
14 Servicios Sociales:
Instituto Cantabro de 14.2.1 Dependencia.
Servicios Sociales 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios sociales.
Centro de Atencion a
la Dependencia
Laredo
3T: Trabajo a 3 turnos. N: Nocturnidad.
T: Tumicidad. F: Festividad.
AUXILIAR DE LABORATORIO
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION CURSOS gg
9808 | AUXILIAR DE 2-4 Técnico de Laboratorio. 12 Sanitaria: GC
LABORATORIO (JP-D, 12.2.1 Atencion Sanitaria.
CS-B) 12.2.2 Salud Publica.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Sanidad 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de
Salud Piblica
Servicio de Laboratorio
Santander
OFICIAL DE OFICIOS
ESPECIALIDAD: ALBANIL
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2:,:
4189 | OFICIALDE 2-4 Técnico en Acabados de Permiso de conducir clase B. | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
OFICIOS-ALBANIL Construccion. 9.2.4 Mantenimiento de
(ED-C) Técnico en Obras de Edificios.
Albafiileria. 13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Presidencia, Interior, Laborales.
Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud
Exterior Laboral.
Direccion General de (o)}
Servicios y >
Participacion o
Ciudadana (o)}
~—
o
Santander N
ED: Jornadas de Especial Dedicacion g
O
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ESPECIALIDAD: AUTOPSIA

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS f\g
9561 | OFICIAL DE 2-4 Técnico en Cuidados Permiso de conducir clase B | 12 Sanitaria: GC
OFICIOS-AUTOPSIA Auxiliares de Enfermeria. 12.2.2 Salud Publica.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Presidencia, Interior, Laborales.
Justicia y Accion 13.1.2 Promocion de la Salud
Exterior Laboral.
13.2.2 Prevencion de Riesgos
Direccién General de laborales en el Area
Justicia Asistencial.
Santander

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

Es el trabajador que con permiso de conduccion adecuado a la unidad que tenga asignada, realiza la conduccion o
manejo de la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase, limpieza y
conservacion y teniendo suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no requieran elementos de
taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

Como maquinaria pesada se consideran, entre otras: motoniveladoras de potencia superior a 70 CV., palas
cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV., tractores de cadenas con potencia superior
a 90 CV., y con dispositivos de hojas dozer o anglodozer, camiones, cufas quitanieves y fresadoras.

Para el acceso a puestos de esta categoria, serd preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B, C y E.

TECNICO SOCIOSANITARIO

Es el trabajador que reuniendo las condiciones y conocimientos reconocidos o exigidos, se ocupa de la atencion
de infancia, adolescencia, discapacitados o adultos, incluidos, en su caso, los alumnos, en todos sus aspectos, tales
como: fisico, cuidado de su seguridad, higiene, alimentacion, periodos de vigilancia y suefio, salud y afectivo-
social, procurando la convivencia plural y la integracion en los diferentes niicleos de su entorno, para la
consecucion de los objetivos previstos.

Colaborara con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento del nifio menor,
o de otros adultos, incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacion o bajo las 6rdenes del personal
médico, técnico o autoridad competente para todos los servicios auxiliares de ellos dependientes, para la
consecucion de los objetivos previstos. Corresponde a la categoria las funciones propias de sus competencias
profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose a la responsabilidad
que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la correspondiente jefatura
o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos requeridos para el desempeno del puesto. Desempeia, en
general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la
competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del citado
personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde
acttien y, en todo caso, dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.
Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en las necesidades

fisiologicas.

— Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cufias a los enfermos asi como retirarlas.

— Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

— Larecepcion de los carros de comida y la distribucion de la misma.

— Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla.

CVE-2019-9979
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— Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieren
cuidados especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario, relacionandose
con los servicios de lavadero y planta.

— Por indicacion del Personal Sanitario Titulado colaborara en la administracion de medicamentos por via
oral y rectal, con exclusion de via parental. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves.

— Rasurar a los enfermos cuando proceda.

— Limpieza y preparacion de material y aparatos clinicos.

— Entrega y recogida de analisis clinicos.

— Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colaborara en los
cambios posturales por traumatismo.

— Comunicacién al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su atencion a las
espontaneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.

— En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar
las funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra actividad no especificada que le
sea solicitada en el ejercicio de su profesion y actividad técnica.

— Ademas, en los centros geriatricos acompanaran a los usuarios en todas aquellas salidas que puedan
realizar, de ocio o para reconocimientos médicos o ambulatorios. También se encargaran de la
preparacion y cuidado de la ropa de los internos.

En los Departamentos de Quirdfano y Esterilizacion seran:

— Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocacion de material y utensilios propios de los quirofanos
y en general, todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Personal Sanitario Titulado.

— Encargarse de las muestras bioldgicas del quiréfano.

— Control de los lavabos para el aseo quirtrgico del personal sanitario (colocacion del jabon antiséptico,
etc.).

— Reposicion del material del quiréfano y de la ropa en general.

En los Departamentos de Laboratorio seran las propias de la limpieza y ordenacion de recipientes, envases y
material propio del departamento y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas desempefiaran las funciones de apoyo y colaboracion al Personal
Sanitario Titulado en su cometido respecto a aquellos enfermos susceptibles de hospitalizacion y, en general, todas
aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, seran las de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la ordenacion
de los preparados y efectos sanitarios, transporte de los mismos y relaciones con otros Departamentos, asi como
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal
Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Rehabilitacion seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion de material,
asi como todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones
del Personal Sanitario Titulado.

En los Dispositivos de Salud Mental seran:

— Colaborar en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion llevadas a cabo en el Centro y en los
dispositivos de rehabilitacion de él dependientes, asignadas por el ATS, educadores y titulados medios y
superiores responsables de las unidades o programas a los que esté asignado.

— Colaborar con el ATS responsable de la unidad o programa en la administracién de medicamentos, curas,
movilizacion de enfermos encamados, etc., con los limites establecidos por su titulacion, facilitando en
todo momento la labor del personal técnico.

— Facilitar y desarrollar, segtn el grado de dependencia del paciente y con los limites establecidos por su
titulacion, las actividades de la vida diaria en lo relativo a higiene, rasurado, hacer las camas,
alimentacion, vestido, etc.

— Facilitar y desarrollar, segtn el grado de dependencia del paciente, las actividades relacionadas con la
retirada de la ropa sucia y reposicion de ésta.

— Realizar la limpieza de los carros de cura y de su material.

— Clasificar y ordenar las lencerias en su unidad a efectos de reposicion de ropas y vestuarios, facilitando
el traslado de ésta.

— Participar en los programas de rehabilitacion desarrollados en el Centro y fuera del centro o estructuras
de ¢l dependientes, favoreciendo la relacion interpersonal de calidad con el paciente y sus familiares,
especialmente en aquellos aspectos relacionados con la vida cotidiana, ocio, etc.

— Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquellos pacientes que, por su estado mental, tengan limitados
sus desplazamientos fuera de la unidad o fuera del Centro.

En el Departamento de Salud Bucodental seran:
Su cometido consiste en la ejecucion de las siguientes tareas de apoyo al personal facultativo tanto en el centro
como en las unidades moviles.

— Preparacion de pacientes, instrumental y boxes de tratamiento.

CVE-2019-9979
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— Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos, aparatos e instrumental.

— Aplicacion supervisada de productos topicos, geles fluorados, colutorios, y otros productos.

— Colaboracion en las tareas fotograficas, radiograficas.

— Control y reposicion del material e instrumental, manipulacion, preparacion de materiales y dispositivos.

— Introduccion y archivo manual e informatico de datos.

— Colaborar en las actividades educativas, charlas e instruccion de los pacientes.

— Transporte de aparatos portatiles, instrumental y material necesarios para la realizacion de la actividad.

— Toma de impresiones y vaciado de modelos.

— Acompafiamiento de los pacientes desde las salas de educacion y espera a los boxes de tratamiento, hasta
su entrega a los familiares.

— Entrega y recogida de analisis y muestras bioldgicas.

— Toma supervisada de muestras y analisis.

— Preparar medios de cultivo y reactivos.

— Colaboracion con el resto del personal en el acceso de los escolares a los vehiculos en los reco-
nocimientos.

— Y en general todas aquellas actividades no especificadas que sin tener caracter profesional sanitario,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto. Desempefia, en
general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la
competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del citado
personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio donde
actuen y, en todo caso, dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion
de procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente
prestacion de los servicios.

Las funciones de los Auxiliares de Laboratorio seran:

— Realizar analisis primarios bajo la supervision de los responsables correspondientes.

— Preparar medios de cultivo y reactivos siguiendo las instrucciones establecidas.

— Preparar las muestras para su procesado (triturar, homogeneizar, extraer, filtrar, centrifugar, pesar, etc.)

— Control y gestion de los almacenes de material y reactivos.

— Responsabilizarse del mantenimiento y limpieza de la instrumentacion de uso general (centrifugas, bafos,
camaras, vitrinas, etc), y en especial de los generadores de agua de calidad analitica.

— Limpieza, esterilizacion y conservacion de todo tipo de material empleado en el laboratorio.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador especializado que con un alto grado de perfeccion y con la destreza adecuada realiza funciones de
los correspondientes oficios y maneja maquinas y herramientas propias de su especialidad, con capacidad para
definir e interpretar planos y esquemas de obras e instalaciones, manejo de equipos de medida, control e
informacion especifica, e interpreta sus resultados.

Colaborara en el desarrollo de las actividades propias de la unidad organica en la que se encuadra, participando
en los trabajos de ejecucion, montaje, instalacion, control y mantenimiento de los elementos necesarios para el
funcionamiento en las tareas de asistencia encomendadas a la unidad.

Las especialidades propias de esta categoria: servicios técnicos, fontanero, carpintero, electricista, pintor, albaiiil,
caldereria y metalurgia, mecanico de automocion, aguas,...) se definiran expresamente a través de las relaciones
de puestos de trabajo. Formalizara los partes de trabajo, informes, fichas de trabajo, hojas de verificacion y control,
etc., correspondientes a su especialidad y que tenga establecido a nivel organizativo.

Participara, ademas, en la realizacion de operaciones y tareas que contribuyan al mejor rendimiento y seguridad
de la unidad, centro, instalacion educativa, etc., en que estén encuadrados. Corresponde a la categoria las funciones
propias de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional,
ateniéndose a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que
reciba de la correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una

ESPECIALIDAD: AUTOPSIA

Es el trabajador que cuenta con la debida experiencia para realizar las siguientes funciones:
a) Antes de la autopsia:

— Recibir al cadaver y desnudarlo.

— Trasladar el cadaver a la camara frigorifica e introducirlo en la misma.

CVE-2019-9979
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— Anotar, etiquetar y empaquetar los efectos personales del cadaver.
— Extraer el cadaver de la camara frigorifica y colocarlo en la mesa de autopsias.
— Preparar el instrumental necesario para la realizacion de la autopsia.
b) Durante la autopsia:
— Auxiliar bajo la dependencia facultativa en las técnicas de apertura y extraccion de organos.
— Pesaje, medida y toma de muestras de los lugares indicados para su conservacion, embalaje, etiquetado y envio.
¢) Después de la autopsia:
— Realizar la sutura exterior no visible del cadaver y adecentarlo.
— Trasladar el cadaver desde la mesa de autopsias a las camaras frigorificas.
— Sacar el cadaver de la camara frigorifica, poniéndolo a disposicion de los familiares.
— Limpieza de instrumental y de la mesa de autopsias.
Ademas de estas funciones especificas de ellos en el IML realizan otras:
— Recogida y precintado de toda la ropa del cadaver que deba ser entregada en el Juzgado que instruye el caso.
— Empaquetado de las muestras bioldgicas recogidas durante la autopsia para su posterior envio al INT Y CF de
Madrid.
— Registro de todos los cadaveres que llegan a la sala de autopsias y recogida de datos para su anotacion en el
libro de Autopsias de cada una de las salas. Se ocupan de facilitar toda la documentacion de los mismos.
— Almacenaje y control de todo el material clinico que se utiliza durante la practica de autopsias.
— Cualquier otra derivada de las funciones que realiza y puedan surgir durante su trabajo.
— Requisitos para el desempeilo de puestos: Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.......

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ ‘ N° PUESTO N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | CdNYUGE
si [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
cODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso [

A disposicion del Secretario General [_]

DISCAPACIDAD: Si [ ] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: []
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 M 47
6 12 18 24 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3. EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacién en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que, de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.IL: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

> CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGOR{A PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

»> PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA, . . con N.LF....ooooiiii,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecmon
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado...........................

2019/9979
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9980 Orden PRE/68/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 2-3.

CONVOCATORIA 2019/06

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las ca-
tegorias profesionales Escucha de Emisora Central, Vigilante de Obras y Actividades, Conduc-
tor, Responsable de Servicios y Operario de Mantenimiento del Grupo 2-3 se hace necesario
proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes
del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de
febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accion Exterior, Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Conse-
jeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente y de la Direccidn
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Escucha de Emisora Central, Vigilante de Obras y Actividades, Conductor,
Responsable de Servicios y Operario de Mantenimiento del Grupo 2-3 cuyo contenido responde
a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracion que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retnan los requisitos siguientes:
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
qgue habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se relinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicién del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidn General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccidon General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.
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3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con cardcter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autéonomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.
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La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Conductor los concursantes adjudicatarios deberan someterse a un reconocimiento
médico previo en el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el trabajo" emi-
tido por el Servicio Central de Prevencidn de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su
estado de salud le permite desempenfar las tareas que le son propias al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afnos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.
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7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
(PD, Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 2-NIVEL 3
CONVOCATORIA 2019/06
ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2(;
4277 | ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL (JP-D, 2-3 8 Medio Rural y Medio Ambiente: GC
T,N,F) 8.2.2 Conservacion de la Naturaleza.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.1 Prevencion de riesgos laborales en el
Direccion General de Biodiversidad, Medio sector agroforestal.
Ambiente y Cambio Climéatico
Santander
JP: Jornada Prolongada.
T: Tumicidad.
N: Nocturnidad.
F: Festividad.
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2:,:
560 | VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES 2-3 Permiso de conducir clase B. | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
(ED-A, CS-A) 9.2.5 Obras Publicas.
13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion 13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
del Territorio y Urbanismo 13.2.3 Prevencion de Riesgos Laborales en el
sector Obras Publicas.
Direccion General de Obras Publicas 15 Informatica, Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Cabezén de la Sal

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.

CONDUCTOR
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS (:g
9425 | CONDUCTOR (JP-D) 2-3 Permisos de conducir clases By C 9 Oficios y Mantenimiento: GC
9.2.7 Vehiculos.
Consejeria de 13 Seguridad y Salud:
Presidencia, Interior, 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Justicia y Accién 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

Exterior

Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadana

Santander

JP: Jornada prolongada.
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Ne DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4552 | RESPONSABLE DE 2-3 1 Atencion a la Ciudadania: GC
SERVICIOS (2T, T, F) 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
9 Oficios y Mantenimiento:
Consejeria de Empleo y 9.2.1 Atencién en Centros.
Politicas Sociales 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Profesionales:
Instituto Cantabro de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo en
Servicios Sociales Equipo.
13 Seguridad y Salud:
Centro de Atencion a la 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Dependencia 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Laredo
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Turnicidad.
F: Festividad.
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Ne DENOMINACION | G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
3223 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T, T,F) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas
Sociales
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales
Centro de Atencion a
la Dependencia
Santander
3224 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T,T,F) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejeria de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Empleo y Politicas
Sociales
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales
Centro de Atencion a
la Dependencia
Laredo
6837 | OPERARIO DE 2-3 Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
MANTENIMIENTO 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
(2T, T,F,CS-B) 13 Seguridad y Salud:

Consejeria de
Empleo y Politicas
Sociales

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales

Centro de Atencion a
la Dependencia

“Sierrallana”

Torrelavega

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.

2T: Trabajo a dos turnos.

T: Turnicidad.

F: Festividad.

CS: Complemento Singular del Puesto.
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DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL

Es el trabajador que se ocupa preferentemente de las comunicaciones relacionadas con incendios y otras actividades
propias del Servicio, mediante la utilizacion de emisoras de radio, transceptores, centralitas telefonicas u otros
equipos de comunicacion y deteccion de incendios, con conocimiento de su manejo, coordinando y controlando con
caracter general las comunicaciones y la informacion sobre prevencion y extincion de incendios asi como de todas
aquellas actuaciones propias de su puesto de trabajo.

VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES

Es el trabajador que, con conocimientos elementales de construccion, realiza la vigilancia y control de unidades de
obra concretas, bajo las instrucciones de sus superiores, y/o con conocimientos suficientes de la Ley de Carreteras
de Cantabria tiene como mision la vigilancia de las zonas de influencia de las carreteras autondmicas, la realizacion
de trabajos elementales de seguridad vial, la emision de informes para la realizacion por terceros de obras
colindantes, asi como denuncias por incumplimiento de la normativa vigente, realizacion de aforos e informes sobre
el estado de las carreteras, asi como de su sefializacion y balizamiento, vialidad invernal y cualquier otra analoga.
Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.

CONDUCTOR

Es el trabajador que, con permiso de conduccion adecuado al vehiculo que tenga asignado, realiza la conduccion y
manejo del mismo, con total dominio y adecuado rendimiento, siendo, ademas, responsable directo de su estado de
explotacion, ocupandose del engrase, limpieza y conservacion, teniendo ademas suficientes conocimientos técnicos
para reparar averias que no requieran elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera de taller, asi
como facilitar la carga y descarga del vehiculo, encargandose también de las sefializaciones o actividades que
proceda en cumplimiento de la normativa de seguridad vial.
Desarrolla asimismo el transporte y traslado de personas, materiales, documentos, correspondencia, mercancias y
viveres, facilitando la ordenacion y reparto de las mismas y responsabilizandose de la llegada al punto de destino, y
ello también en los casos en los que hayan de desplazarse al interior de edificios o instalaciones.
En el Centro de Salud Buco-Dental, realizaran, ademas de las funciones genéricas antedichas, las siguientes tareas:
- Encendido y apagado de las instalaciones eléctricas de la cabina médica en los reconocimientos
escolares; vigilar y cuidar del material e instalaciones de la cabina médica.
- Facilitar y colaborar con el resto del personal en el acceso de los escolares a la cabina médica.
- Verificar antes de iniciarse la actividad, la alimentacion eléctrica, depositos de agua potable y otros
aparatos de la cabina médica, asi como fijar sus elementos moviles al terminar la actividad (taburetes,
ordenadores, impresoras, etc.) e informar de cualquier anomalia o averia que se detecte.

- Y en general todas aquellas acciones no especificadas que, guardando relacion con las anteriores,
vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.
Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir B, C y, en su caso,
el D.

RESPONSABLE DE SERVICIOS

Como responsable del Departamento y bajo la dependencia directa del director del Centro o persona en quien
delegue, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion del personal de servicios, comunicando a la
direccion cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal a su cargo cumpla con su labor profesional,
vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo.

- Apeticion de la direccion asesorara en la confeccion de los turnos de trabajo.

- Vigilancia de la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y menaje, asi como del buen uso y
economia de los materiales, utensilios y maquinaria a su cargo, procediendo al recuento e inventario
de los mismos.

- En coordinacién con el Departamento de Cocina, cuando no exista encargado de comedor se
responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comidas, control de
regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servicio.

- Conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el Departamento.

- En coordinacién con el personal de enfermeria, y contando con el personal que tiene adscrito, control
del buen estado de los alimentos que los residentes mantengan en las habitaciones.

- Enlos Centros, cuyo servicio de comedor se realice mediante concierto con terceros, colaboracion en
la confeccion de ments y supervision de las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos
servidos.

- Supervision, dentro de su area profesional de los trabajos realizados por personal no adscrito a su
ambito de competencia informando a la Direccion del cumplimiento de los mismos (desratizacion,
desinfectacion y desinsectacion, cristales, etc...).

- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiera, colaborara
en las tareas propias del personal a sus 6rdenes.
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- En los Centros donde exista Encargado, aceptara la supervision de las tareas por parte de éste y
reclamara ante €l las peticiones de material que precise para el desarrollo de su trabajo.
Es el trabajador que, por delegacion de la Direccion, se halla al frente del personal de limpieza y
preparacion de habitaciones.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador que, bajo la dependencia del superior correspondiente, si lo hubiere, realizara directamente las
operaciones de explotacion y mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores, incluyendo zonas
ajardinadas. En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias
profesionales, las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de
procesos y cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente
prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Reparacion y mantenimiento de mobiliario y enseres.

— Desarrollo de trabajos de ejecucion, montaje, instalacion, control y mantenimiento de los elementos necesarios
para el funcionamiento en las tareas de asistencia encomendadas al centro.

— Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control, simple o
automatico de temperatura, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores de agua y similares, etc.
— Realizacion de los trabajos de mantenimiento de albadileria, de fontaneria, de pintura, de carpinteria, de soldador,
etc., que sean necesarios en las instalaciones o en el edificio.

— Supervision de las operaciones de comprobacion periddicas definidas en los reglamentos de las instalaciones
cuando sean realizados por instaladores autorizados y en las instrucciones técnicas correspondientes, asi como
realizacion de las mismas cuando se posea carnet autorizado o la operacion a realizar no precise de la posesion de
carnet especial, haciendo que los valores definidos en ellos se mantengan dentro de los limites permitidos.

— Limpieza de maquinaria, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, herramientas de uso profesional y
de los residuos que sobre las dependencias se produzcan por la ejecucion de los trabajos realizados.

— Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de musica,
proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades de ocio en el centro.

— Realizacion de pequefias reparaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portatiles considerados como utillaje. Cumplimentacion de los partes de trabajo y fichas de revision y
verificacion de cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

— Participard, cuando las funciones de servicio lo permitan, en los trabajos de aposentamiento, reparacion,
mantenimiento y traslado de equipos, instalaciones, utillaje, mobiliario, etc.

— Formalizara los partes de trabajo, informes, fichas de trabajo, hojas de verificacion y control, etc.,
correspondientes que se tenga establecido a nivel organizativo.

En el ambito maritimo, realizara funciones de mantenimiento y manejo de embarcaciones, asi como las propias de
su categoria, dentro de su ambito de trabajo, auxiliando en la ejecucion de los trabajos del resto del personal o
efectuando aisladamente otras de menor importancia para el mantenimiento de su centro de trabajo, de las
embarcaciones, y siguiendo las instrucciones del Encargado.

En el ambito portuario, se podra encomendar por los superiores jerarquicos y en el desarrollo de sus instrucciones
tareas de ordenacion, custodia y suministro de los depositos o almacenes de material o pertrechos; vigilancia y
control de maquinaria, instalaciones, utillaje y accesos; y tareas auxiliares de apoyo en la explotacion y conservacion
portuaria.

Requisitos para el desempefio de puestos:

— Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

— Disponer del certificado de apto para el trabajo regulado en el articulo 92 en los puestos en los que la conduccion
requiera el traslado de personas.

— En el &mbito maritimo: estar en posesion del certificado de patron de yate.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITQS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ i N° PUESTO N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICI()N DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | onYUGE
si [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CcODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [_] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicién del Secretario General []

DISCAPACIDAD: Si [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que, de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de....... , B.OC.n°... de...... de........

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2019/9980
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9981 Orden PRE/70/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 1-5.

CONVOCATORIA 2019/08

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las cate-
gorias profesionales Técnico de Cocina y Capataz-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio
Natural del Grupo 1-5 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento
previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el BOC
extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
gueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente y de la Direccidén del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior, en uso de las atri-
buciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las cate-
gorias profesionales Técnico de Cocina y Capataz-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio
Natural del Grupo 1-5 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retinan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afo, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

CVE-2019-9981
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1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se retnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacidn sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
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cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
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objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catalogo de formaciéon del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Certificado de Aptitud.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la categoria profe-
sional de Capataz-Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural los concursantes ad-
judicatarios deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio
obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el Servicio Central de Prevencion
de Riesgos Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefiar
las tareas que le son propias al trabajador.

6. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

7. Resolucién del concurso.

7.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

7.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antiglledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolverd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en anos, meses y dias.

7.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la Co-
mision de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de resolucion al érgano competente.
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7.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 1-NIVEL 5
CONVOCATORIA 2019/08
TECNICO DE COCINA
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4556 | TECNICO DE 1-5 Técnico Superior en 9 Oficios y Mantenimiento: GC
COCINA (2T, T, F) Restauracion. 9.2.1 Atencion en Centros.
10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Consejeria de Empleo Profesionales
y Politicas Sociales 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo en
Equipo.
Instituto Céntabro de 13 Seguridad y Salud:
Servicios Sociales 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Centro de Atencién a
la Dependencia
Laredo
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Tumicidad.
F: Festividad.
CAPATAZ

ESPECIALIDAD: TRABAJOS FORESTALES Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS f\g
1289 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC

TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.
DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F,CS-B,N1) Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.

Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

(1) Tama
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1383 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC
TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F,CS-B, N1) Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.
Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente
Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climéatico
(1) Polientes

1385 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC
TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F,CS-B, N1) Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.
Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente
Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climéatico
(1) Polientes

9916 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestion'y | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC
TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F, CS-B, N1) Laborales.
13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.
Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente
Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climéatico
(1) Tama
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9917 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC
TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F,CS-B,N1) Laborales.

13.1.2 Promocién de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.

Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

(1) Puentenansa

9918 | CAPATAZ- 15 Técnico Superior en Gestiony | Permiso de conducir clase B. | 10 Organizacion del Trabajo y GC
TRABAJOS Organizacion de los Recursos Habilidades Profesionales:
FORESTALES Y Naturales y Paisajisticos. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
CONSERVACION Trabajo en Equipo.

DEL MEDIO 13 Seguridad y Salud:
NATURAL (ED-E, N, 13.1.1 Prevencion de Riesgos
F,CS-B,N1) Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Consejeria de 13.2.1 Prevencion de riesgos laborales
Desarrollo Rural, en el sector agroforestal.

Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

(1) Cubillas-Ramales

(1): La localidad corresponde al punto de reunioén de la cuadrilla a que esta afecto. ~ CS: Complemento Singular del Puesto.
ED: Jornadas de Especial Dedicacion. N: Nocturnidad. F: Festividad. N1: Complemento de jomada de servicios especiales nivel 1.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

TECNICO DE COCINA

Es el trabajador que con la formacion y conocimientos necesarios elabora y condimenta los alimentos con sujecion
a los menus y regimenes alimenticios que se establezcan, vigilando la despensa diaria cuidando de suministrar los
articulos en perfectas condiciones a medida que se necesiten para la confeccion de los diversos servicios que se
realicen.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran, colaborara en las tareas de limpieza de maquinaria, de
los utensilios y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.

Igualmente sustituira al Encargado de Cocina en ausencia de éste, si lo hubiere, y asumira, en todo caso, las funciones
que éste le delegue o encomiende.

Requisitos para el desempefio de puestos: Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

CAPATAZ

Trabajador que con los conocimientos técnicos practicos propios de las obras y trabajos a realizar, que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento en su ejercicio, realiza todas las operaciones propias de los mismos, tiene
a su cargo el mando directo de una cuadrilla o personal de cometidos multiples que, bajo su direccion, vigilancia y
coordinacion, ejecuta, organiza y realiza los trabajos de construccién y reparacion de obras e instalaciones en
general, repoblacion forestal, tratamientos silvicolas, comprobacion de la calidad de la produccion, control de
tiempos y materiales empleados, propuesta de adquisicion o instalacion de piezas, repuestos, productos y materiales,
o esta al frente de viveros, piscifactorias o establecimiento de volumen reducido. Suministra datos de produccion y
confecciona resiimenes estadisticos, cuadros de seguimiento, partes de trabajo, etc.

Asimismo, viene obligado a ejecutar tareas de reglaje y manejo de maquinaria agricola, forestal y de obras publicas,
asi como, con el permiso de conduccion adecuado, maneja o conduce los vehiculos asignados para el traslado de la
cuadrilla.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

CVE-2019-9981
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GOBIERNO Cantabria..
de .
CANTABRIA g

C jeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO! | CATEGORIA/ESPECIALIDAD | 'PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempeifiando puesto de trabajo en adscripcién provisional [[] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General [[]

DISCAPACIDAD: SI [] NoO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 2% 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

32 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2019-9981
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino

CANTABRIA Lebanlego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonol/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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Cantabria..
L]

Camino
Lebaniego

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N°

FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes,

se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

N° EMPLEADO:

CATEGORIA:

SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

N.R.P.:
GRUPO/NIVEL:

ANTIGUEDAD:

ANOS:

MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

>

ADMON.(1)

>
N° PUESTO

CATEGORIA PROFESIONAL:

PUESTO DE TRABAIJO:
DENOMINACION

CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonoémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2019/9981
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9982 Orden PRE/71/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 1-6.

CONVOCATORIA 2019/09

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las
categorias profesionales Técnico Artes Graficas-Preimpresion, Técnico Superior en Educacion
Infantil, Mecanico Inspector (a extinguir), Encargado-Centro, Encargado-Obras Publicas del
Grupo 1-6 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en
los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, publicado en el BOC extraordinario
nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accién Exterior, Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio y Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y de la Direccidén del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior, en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en las
categorias profesionales Técnico Artes Graficas-Preimpresion, Técnico Superior en Educacion
Infantil, Mecanico-Inspector (a extinguir), Encargado-Centro, Encargado-Obras Publicas del
Grupo 1-6 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracion que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retnan los requisitos siguientes:

CVE-2019-9982
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a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcién provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidn del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

¢) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y para la categoria profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil, en
el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos en el ambito
de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la aplicacion del ar-
ticulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC
numero 152, de 8 de agosto), deberan acompafiar a su solicitud una declaracion responsable
sobre la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se publica como
Anexo V.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacién sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacidén de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, acompafiadas de la documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se relinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de esta limitacién a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificard de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direcciéon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcién Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacién.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigiedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorard el desempeno efectivo como personal laboral fijo en adscripcidn definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidn en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable deberd haberse realizado en los ultimos tres anos.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcién contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las dreas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accién formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.
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La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidén que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusién, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticidon de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucién del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afnos, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la Co-
misién de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano competente.
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6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, siendo objeto de publicacién oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO1
GRUPO 1-NIVEL 6
CONVOCATORIA 2019/09
TECNICO DE ARTES GRAFICAS
ESPECIALIDAD PRE-IMPRESION
N° DENOMINACION | G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2‘;
4195 | TECNICO DE 16 Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en 13 Seguridad y Salud: GC
ARTES GRAFICAS- Gréfica Publicitaria. 13.1.1 Prevencion de Riesgos
PREIMPRESION Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Laborales.
(JP-C) Informéticas. 13.1.2 Promocién de la Salud
Técnico Superior en Administracion de Laboral.
Consejeria de Sistemas Informéticos. 15 Informética, Tecnologias de la
Presidencia, Interior, Técnico Superior en Disefio y Produccion Informacion y Comunicaciones:
Justicia y Accion Editorial. 15.2.6 Disefio Gréfico, Imagen y
Exterior Técnico Superior en Produccion en Industrias Sonido.
de Artes Gréficas.
Direccion General de
Servicios y
Participacion
Ciudadania
Santander (Poligono
Nueva Montafia)
JP: Jornada Prolongada.
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 22
3286 | TECNICO SUPERIOR 1-6 Técnico Superior en 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades | GC
EN EDUCACION Educacion Infantil. Profesionales:
INFANTIL (JP-C) 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
(Horario Especial) Trabajo en Equipo.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Empleo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Politicas Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en
el area asistencial.
Instituto Céntabro de 14 Servicios Sociales:
Servicios Sociales 14.2.1 Dependencia.
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
Centro de Atencion a la 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios
Primera Infancia sociales.
Colindres
7050 | TECNICO SUPERIOR 16 Técnico Superior en 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades | GC
EN EDUCACION Educacion Infantil. Profesionales:
INFANTIL (JP-C) 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
(Horario Especial) Trabajo en Equipo.
13 Seguridad y Salud:
Consejeria de Empleo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
y Politicas Sociales 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en
el area asistencial.
Instituto Céntabro de 14 Servicios Sociales:
Servicios Sociales 14.2.1 Dependencia.
14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
Centro de Atencion a la 14.2.3 Organizacion y calidad en servicios
Primera Infancia sociales
Laredo

JP: Jornada Prolongada.
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MECANICO INSPECTOR (A EXTINGUIR)

Publicas, Ordenacion
del Territorio y
Urbanismo

Direccién General de
Obras Publicas

Potes

Construccion.

en Equipo.

13 Seguridad y Salud:

13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el
sector obras publicas.

15 Informética, Tecnologias de la Informacion

y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.

N° DENOMINACION | G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
5196 | MECANICO 1-6 Técnico Superior en Automocion 9 Oficios y Mantenimiento: GC
INSPECTOR (A 9.2.7 Vehiculos.
EXTINGUIR) (JP-C) 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos
Consejeria de Laborales.
Innovacion, Industria, 13.1.2 Promocién de la Salud
Transporte y Laboral.
Comercio
Direccion General de
Industria, Energia y
Minas
Camargo
JP: Jornada Prolongada.
ENCARGADO
ESPECIALIDAD CENTRO
N° DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
4426 | ENCARGADO- 1-6 Técnico Superior en Informacion y Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
CENTRO (JE-C) Comercializacion Turistica. 9.2.1 Atencion en Centros.
Técnico Superior en Administracion y 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Consejeria de Finanzas. Profesionales:
Empleo y Politicas Técnico Superior en Gestion Comercial y 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
Sociales Marketing. en Equipo.
Técnico Superior en Gestion de 13 Seguridad y Salud:
alojamiento sanitario. 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Instituto Cantabro de Técnico Superior en Restauracion. 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Servicios Sociales 13.2.2 Prevencion de riesgos laborales en el
Area Asistencial.
Centro de Atencion a 15 Informatica, Tecnologias de la Informacién
la Dependencia y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
Santander
JE: Jornada Extraordinaria.
ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS
DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
490 | ENCARGADO- 16 Técnico Superior en Desarrollo de Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
OBRAS PUBLICAS Proyectos Urbanisticos y Operaciones 9.2.5 Obras Publicas.
(JP-C, CS-A) Topograficas. 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Técnico Superior en Desarrollo y Profesionales:
Consejeria de Obras Aplicacion de Proyectos de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo

P&g. 26579

boc.cantabria.es

CVE-2019-9982

7/16




==

« ‘| GOBIERNO ' BOLETIN OFIC

de

| AL
_/ CANTABRIA _ e DE CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

7506 | ENCARGADO- 1-6 Técnico Superior en Desarrollo de Permiso de conducir clase B 9 Oficios y Mantenimiento: GC
OBRAS PUBLICAS Proyectos Urbanisticos y Operaciones 9.2.5 Obras Publicas.
(JP-C, CS-A) Topogréficas. 10 Organizacion del Trabajo y Habilidades
Técnico Superior en Desarrollo y Profesionales:
Consejeria de Obras Aplicacién de Proyectos de 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y Trabajo
Publicas, Ordenacion Construccion. en Equipo.
del Territorio y 13 Seguridad y Salud:
Urbanismo 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de riesgos laborales en el

Direccion General de sector obras publicas.
Obras Publicas 15 Informética, Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones:

15.1.5 Ofimética.

Reinosa

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.

DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

TECNICO DE ARTES GRAFICAS- ESPECIALIDAD PRE-IMPRESION

Técnico en Artes Graficas—Composicion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia
en equipos de composicion y tratamiento de textos. Se encarga de componer con rapidez y precision, aplicando
normas gramaticales, ortograficas y tipograficas, con medios informaticos (ordenadores, equipos de composicion,
etc.) cualquier tipo de texto, impreso, etc. Conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o salida (scaner,
filmadoras, procesadoras, impresoras, etc.). Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones
concretas de apoyo en el area de preimpresion (correccion, disefio y montaje, laboratorio, etc.) y circunstancialmente
apoya en otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo consideren oportuno.
Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Correccion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia
en correccidn gramatical, ortografica y tipografica de cualquier tipo de texto, impreso, etc., lee y corrige los mismos
con la finalidad de su correcta edicion. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas
de apoyo en el Area de preimpresion (composicion, disefio y montaje, laboratorio, etc.) con aptitud para componer
textos, conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o salida y circunstancialmente apoya en otras partes de
la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo consideren oportuno. Orienta en los
conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Montaje: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia en
disefo, maquetacion, laboratorio fotografico, proceso de planchas, etc. asi como de los materiales que intervienen
en todos los procesos citados. Se encarga de disefio, maquetacion, proceso de laboratorio fotografico, insolado y
procesado de planchas, etc. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas de apoyo en
el area de preimpresion (composicion, correccion, etc.). Conoce el funcionamiento de periféricos de entrada o salida
y circunstancialmente apoya en otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos
lo consideren oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de
Preimpresion.

Técnico en Artes Graficas—Impresion: Es el trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia en
maquinas de impresion de offset y manipulado de publicaciones, impresos, etc. Se encarga de la impresion de offset
de textos, impresos, etc. por medio de maquinas de imprimir. Conoce el funcionamiento y manejo de otras maquinas
que inciden en el proceso de finalizacion de publicaciones, impresos, etc. tales como guillotinas, plegadoras,
fresadoras, alzadoras, embolsadoras, etc. Dirige y controla la documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas
de apoyo en el area de impresion (manipulado y finalizacion de publicaciones), etc. y circunstancialmente apoya en
otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos lo consideren oportuno. Orienta
en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del Area de Impresion.

Técnico en Artes Graficas—Disefo y Produccion Editorial: Es el trabajador con conocimientos en Artes Graficas que
tiene la experiencia en el analisis, programacion, manejo y mantenimiento de programas de disefio y maquetacion,
asi como de las bases de datos a utilizar en todos los procesos de las artes graficas. Se encarga del mantenimiento y
optimizacion de los equipos informaticos y del asesoramiento a sus compaiieros de las distintas areas de la Imprenta
Regional, de las innovaciones tecnologicas que se van produciendo en materia de informatica, nuevos sistemas
informaticos, programas, etc. Realiza funciones de disefio grafico, composicién de textos y maquetacion y
configuracion documental de trabajos de imprenta no estandarizados. Dirige y controla la documentacion a su cargo.
Realiza funciones concretas de apoyo en el area de impresion (composicion, disefio, montaje, laboratorio, etc.) con
aptitud para componer el texto y el disefio grafico.
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TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Es el trabajador que, con estudios a nivel de Técnico Superior en Educacion Infantil, atiende, bajo la dependencia
de la Direccion del Centro o persona/s en quién ésta delegue, a los menores en todos sus aspectos, tales como: fisico,
cuidado de su seguridad, higiene, alimentacion, periodos de vigilia y sueflo, salud y afectivo-social, procurando la
convivencia plural y la integracion en los diferentes nucleos de su entorno, para la consecucion de los objetivos
previstos.

Colaborara con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento del menor,
incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacion, o bajo las 6rdenes del personal médico, técnico o
autoridad competente para todos los servicios auxiliares de ellos dependientes, para la consecucion de los objetivos
previstos.

Bajo la supervision de la Direccion del Centro o persona/s en quién ésta delegue, programa y ejecuta actividades
de ocio y tiempo libre, se ocupa de los aspectos psicoeducativos y cuida del orden en los momentos del trabajo
personal. Participa en las reuniones multidisciplinarias del centro. Corresponde a la categoria las funciones propias

de sus competencias profesionales para las que esta facultado por su correspondiente titulo profesional, ateniéndose
a la responsabilidad que le corresponda en el ambito de su competencia, y en todo caso de la que reciba de la
correspondiente jefatura o direccion del centro.

En el supuesto de que la actividad la realicen en colaboracion con trabajadores de otras categorias profesionales,
las funciones de la categoria atenderan a principios de cooperacion interprofesional e integracion de procesos y
cometidos, de tal forma que se garantice la continuidad de la actividad y una efectiva y eficiente prestacion de los
servicios.

Sin perjuicio de lo anterior y sin que tenga caracter taxativo, la categoria tendra las siguientes funciones:

— Organizar el aula en la que van a estar los nifios; distribuir el espacio, el mobiliario, decoracion, seleccion y
elaboracion del material que manipularan los nifios y participar en la organizacion, decoracion del resto de
dependencias del centro.

— Organizar el tiempo, establecer horarios de las diferentes actividades que se van a realizar, asi como de las
rutinas diarias.

— Atender a las necesidades fisicas basicas de los nifios/as (higiene, aseo, suefio, alimentacion, aire libre...) y
educar en la adquisicion de habitos de vida saludables a través de la repeticion, generalizacion e interiorizacion.

— Atender las necesidades y desarrollo psicologico, afectivo, cognitivo, sensoriomotor, social, comunicativo y
de descubrimiento del entorno, asi como educar en la adquisicién de buenos habitos referidos a los anteriores
ambitos.

— Seleccionar el método de trabajo que se va a utilizar con los/las nifios/as teniendo en cuenta las diferentes
edades y programar y ejecutar las actividades de lenguaje, psicomotricidad, descubrimiento del entorno,
convivencia, habilidades sociales, autonomia, representacion, expresion corporal y familiarizacién con los
materiales de iniciacion a la escritura.

— Utilizar el juego, el movimiento, la musica, el cuento... como elementos basicos de la vida cotidiana.

— Iniciar y estimular determinados aprendizajes adecuados a las diferentes edades respetando los ritmos
individuales de cada nifio.

— Fomentar el conocimiento y la participacion en fiestas, tradiciones y costumbres de su entorno.

— Informar diariamente a las familias sobre incidentes, novedades y recomendaciones, y recabar informacion e
intercambiar impresiones con los progenitores.

— Colaborar con otros profesionales de esta u otras Administraciones o Entidades para la correcta atencion de
los nifios.

— Aplicar técnicas de modificacion de conducta y de estimulacion en aquellos nifios que las precisen.

— Realizar las entrevistas con los padres y la evaluacion continuada y final de cada nifio, aportando datos
conforme a las técnicas de la observacién

— Participar en todas las reuniones convocadas por la direccion y otros compaferos.
— Llevar un parte diario de faltas.

— Realizar pequefias curas (contusiones, rasponazos...) y aplicar los primeros auxilios en caso de pequefios
accidentes.

— Suministrar la medicacion oral y topica prescrita a los nifios.
— Cumplir y hacer cumplir las normas de funcionamiento del centro.

MECANICO INSPECTOR (A EXTINGUIR)

Es el operario que posee certificado de mecanico inspector, grado de formacion profesional o similar y/o bajo la
dependencia del mecéanico supervisor tendrd conocimientos suficientes del oficio, adquiridos por medio de una
formacion sistematica y practica continuada en las estaciones de ITV.

Practicara las inspecciones siguiendo instrucciones del técnico competente. Manejara la maquinaria e interpretara
sus resultados.
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ENCARGADO

Es el trabajador que controla la funcidn especifica de su unidad de trabajo, posee conocimientos superiores a los
Oficiales 1%, cuyas funciones realizara si es preciso y esta capacitado para tener bajo sus ordenes uno o varios
operarios de categoria inferior, segiin las drdenes recibidas de sus superiores, cuidando de su esmerada ejecucion y
con responsabilidad directa en las funciones encomendadas al personal a sus ordenes.

Llevara el desarrollo puntual de la obra, taller, laboratorio, plan hidraulico puerto u otra instalacion de su
responsabilidad, segun el plan de trabajo establecido por el personal técnico, cuidando de su buen funcionamiento.
Para el acceso a puestos de esta categoria sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Encargado (cocina). Como responsable del Departamento y bajo la dependencia directa del Director del Centro o
persona en quien delegue, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a
la cocina, comunicando a la Direccion cuantas deficiencias observe, cuidando de que el personal a su cargo cumpla
con su labor profesional, vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo.

- A peticion de la Direccion, asesorara a ésta en la elaboracion de turnos de trabajo.

- Se ocupard, asimismo, de la elaboracion y condimentacion de los viveres con sujecion al menu y
regimenes alimenticios que propondra para su aprobacion a la Direccion del centro.

- Supervision de los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se le comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos de la despensa-almacén,
dependiente de cocina en perfectas condiciones, a medida que se necesiten para la confeccion de los
distintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administrador del Centro.

- Supervisara el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria
e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios del departamento.

Para el acceso a este puesto sera preciso estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Encargado (Servicios Técnicos). Como responsable del Departamento y bajo la dependencia del Director del Centro
o persona en quién delegue se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito
a los servicios técnicos, comunicando a la Direccion cuantas deficiencias observe y cuidando de que el personal a
su cargo cumpla con su labor profesional. A peticion de la Direccidn, asesorara a éste en la elaboracion de turnos de
trabajo.

- Es el responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del centro,
programa de trabajo a realizar, lo realiza directamente y ordena su ejecucion al personal dependiente a
su cargo.

- Control de las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas
instalaciones en que esté establecido, e informacion a la Direccion del cumplimiento de los mismos.

- Realizacion de las operaciones reglamentarias, definidas en los Reglamentos de las instalaciones y en
las instrucciones técnicas que los desarrollan, siempre y cuando posean los carnets correspondientes si
fuera precisa su posesion. Comprobacion de que los valores de los distintos parametros se mantengan
dentro de los limites exigidos en los respectivos reglamentos e instrucciones.

- Promoverd que ¢l mismo y el personal a sus oOrdenes obtengan los carnets precisos para el
mantenimiento de las instalaciones del centro.

- Elaboracion de los planes de mantenimiento de los oficios en los que especificamente no se defina
legalmente.

- Guarday custodia de los libros de mantenimiento manual de instrucciones, libro de visitas, establecidos
en la legislacion vigente o los que en el futuro puedan establecerse. Anotacion en ellos de las
operaciones o revisiones que se realicen en las instalaciones y revisara las que ejecuten personal de
firmas ajenas al Centro.

- Cuidado de que las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformador, taller, etc., se
encuentren limpios, no almacenandose en ellos materiales que no le sean propios.

- Cuidar del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine,
altavoces, etc., que para el normal desarrollo de actividades de ocio en el centro se precisen.

- Encelejercicio de su cargo dara las maximas facilidades para la consecucion de una perfecta formacion
profesional.

Encargado de Centro. Ademas de las funciones propias de su categoria definidas con caracter general anteriormente,
en el ambito de Centros de Servicios Sociales: asumira las propias del responsable de servicios cuando éste no exista
o0 en su ausencia y, especificamente las siguientes:
- Contactara diariamente con el Departamento de Clinica para conocer el n° de dietas especiales a
elaborar en el dia, pasando esta informacion al Responsable de Servicios para que dé la orden pertinente
a la cocina.
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- Planificara con Trabajadores Sociales la fecha de las actividades.

- Dara V°B° ante cualquier peticion de permiso del personal de servicios, tras oir al Responsable.

- Facilitara al Responsable de Servicios el material que éste precise para el desarrollo de su trabajo.

- Supervisara el etiquetado y la utilizacion de los productos de limpieza.

- Asumird la funcion de Responsable cuando éste esté ausente.

- Asistira a las reuniones interprofesionales que se realicen en el Centro, a peticion de la Direccion del

Centro.

En el ambito de los centros educativos realizara ademas de las funciones propias de su categoria, las funciones de
gestion econdmica y administrativa del centro.
Encargado de puertos: Es el trabajador que esta preferentemente bajo las 6rdenes inmediatas de un titulado superior
o medio y provisto de mando sobre el celador guardamuelles y conjunto de operarios del puerto, posee los
conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones propias de las ordenes recibidas y es responsable del
mantenimiento de las instalaciones portuarias y medios materiales y de la disciplina del personal. Cuidara del
desarrollo puntual de la planificacion portuaria de las unidades a su mando, segtin el método de trabajo establecido
por sus superiores.
Ademas es el responsable de la gestion administrativa del puesto (tasas, tarifas, etc.).
Para el acceso a puestos de esta categoria en el ambito de puertos, sera preciso estar en posesion del permiso de
conducir clase B.
Encargado Area de Preimpresion: Es el trabajador que con conocimientos en Artes Graficas, tiene experiencia en
equipos de composicion y tratamiento de textos. Se encarga de dirigir, coordinar y controlar las funciones generales
del area de preimpresion (composicion, correccion, montaje, laboratorio fotografico, etc.) previas a la impresion de
cualquier tipo de publicacion, impreso, etc. Tiene capacidad para componer con fluidez y precision mediante medios
informaticos (ordenadores, equipos de composicion, etc.) cualquier tipo de texto impreso, etc. Conoce el
funcionamiento de periféricos de entrada o salida (scaners, filmadoras, procesadoras, impresoras, etc.) asi como
camaras fotograficas, insoladoras, procesadoras de planchas, etc. Orienta en los conocimientos propios de su puesto
de trabajo al Encargado General de la Imprenta y realiza funciones de apoyo y sustitucion en la direccion al mismo
y al Encargado del Area de Impresion.
Encargado Area de Impresion: Es el trabajador que con conocimientos en Artes Gréficas, tiene experiencia en
impresion y manipulado de publicaciones, impresos, etc. Se encarga de dirigir, coordinar y controlar las funciones
generales del area de impresion (impresion, guillotinado, alzado, manipulado, etc.) hasta la finalizacion de cualquier
trabajo a editar. Realiza trabajos de impresion de textos, impresos, etc. Por medio de maquinas de imprimir en offset,
asi como conoce el funcionamiento de otras maquinas que inciden en el proceso de finalizacion de publicaciones,
impresos, etc. tales como guillotinas, plegadoras, fresadoras, alzadoras, embolsadoras, etc. Orienta en los
conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado General de la imprenta y realiza funciones de apoyo y
sustitucion en la direccion al mismo y al Encargado del Area de Preimpresion.
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[of jeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ i N°PUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | oNyUGE
si [ NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [J NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

32 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a..

de Camino

CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

ANEXO lll

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccioén:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electronico:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha

[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pefia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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GOBIERNO Cantabri.a.-

de Camino
CANTABRIA Lebaniego

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior

ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: NRP.

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

> CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES  DIAS

»> PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION | APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de ....... , BO.C.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo
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— GOBIERNO Cantabria..
de ;A

CANTABRIA vl

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA et con N.LF. ...,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protec0|on
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado..............c.ooooina.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9983 Orden PRE/72/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 1-7.

CONVOCATORIA 2019/10

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las
categorias profesionales Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras vy
Proyectos y Encargado General-Planes Hidroldgicos del Grupo 1-7 se hace necesario proceder
a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de
2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Pro-
yectos y Encargado General- Planes Hidroldgicos del Grupo 1-7 cuyo contenido responde a las
caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:
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1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se retnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacidn sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
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cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
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objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catadlogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» niumero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.
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8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
GRUPO 1-NIVEL 7
CONVOCATORIA 2019/10
ENCARGADO GENERAL
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
779 | ENCARGADO GENERAL- 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES HIDROLOGICOS Quimica Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
(JE-C,T) Técnico Superior en Salud 10 Organizacion del Trabajo y
Ambiental. Habilidades Profesionales:
Consejeria de Obras Publicas, Técnico  Superior  en 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Ordenacion del Territorio y Desarrollo de Proyectos Trabajo en Equipo.
Urbanismo Urbanisticos y Operaciones 13 Seguridad y Salud:
Topograficas. 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Técnico Superior en Laborales.
Direccion General de Obras Desarrollo y Aplicacion de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Hidraulicas y Puertos Proyectos de 13.2.4 Prevencion de Riesgos
Construccion. Laborales en instalaciones
Técnico Superior en hidrolégicas.
Ampuero Instalaciones 15 Tecnologias de la Informacion y
Electrotécnicas. Comunicaciones:
Técnico Superior en 15.1.5 Ofimatica.
Mantenimiento de Equipo
Industrial.
JE: Jornada Extraordinaria.
T: Tumicidad.
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁ‘p:
473 | TECNICO PRACTICO DE 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC

CONSERVACION, CONTROL Y
VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y

Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topograficas.

9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
9.2.5 Obras Publicas.
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo.

Urbanismo 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos
Direccion General de Obras Laborales.
Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Obras
Santander Publicas.

15 Informética, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geografica.

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

ENCARGADO GENERAL

Es el trabajador que esta preferentemente bajo las 6rdenes inmediatas de un titulado superior o medio y provisto de mando
sobre el conjunto de operarios, posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones propias de las 6rdenes
recibidas y es responsable del mantenimiento de las instalaciones y medios materiales y de la disciplina del personal.
Cuidara del desarrollo puntual de la planificacion de las unidades a su mando, segiin el método de trabajo establecido por
sus superiores.

Ademas, en caso de destino en centro educativo, y en las areas de administracion y secretaria, sera responsable de la gestion
administrativa y presupuestaria del mismo, de su programacion y planificacion bajo la direccion del equipo directivo.

En el Servicio de Planes Hidraulicos Regionales: Es el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos precisos y
experiencia suficiente, es responsable del mantenimiento, desarrollo puntual y de la planificacion segun las 6rdenes y
método de trabajo establecido por el jefe de seccion en los distintos planes de una zona determinada.

Depende directamente del jefe de seccion, de quién recibe las instrucciones y medios materiales para el control y
conservacion de los distintos planes de zona.

De igual modo supervisa los distintos planes en lo que se refiere a obras a desarrollar, calendarios laborales de trabajo y
medios materiales.

Asumira las funciones de Encargado de uno o mas Planes Hidraulicos si fuese necesario.

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente, estd provisto de mando
sobre el personal adscrito a la unidad de obra o proyecto encomendada. Depende directamente de la direccion de obra, de
quien recibe las instrucciones y medios materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica los trabajos
a realizar por el personal a sus érdenes, coordinando la actuacion de los equipos con vistas a garantizar que las obras se
ejecuten ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al contratista el cumplimiento de las condiciones
contractuales que rijan en la ejecucion de obras.

Es el depositario del libro de 6rdenes, cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trabajo,
las incidencias ocurridas en las mismas. Colabora en la redaccion de proyectos tanto en el trabajo de campo como en la
oficina con el responsable del proyecto correspondiente.

De igual modo, es el trabajador que con los conocimientos teodrico-practicos y de legislacion especifica precisos y
experiencia suficiente, bajo las 6rdenes del titulado superior o medio y provisto de mando sobre el personal asignado en la
zona de su competencia:

- Elabora y propone la planificacion de las tareas de su competencia.

- Coordina y ejecuta con los medios personales, materiales y de maquinaria asignados, los trabajos que le sean
encomendados.

- Realiza las tareas que le competen en cuanto a la inspeccion y vigilancia derivadas de la gestion que corresponde a su
unidad, especialmente sobre sefalizacion, balizamiento y vialidad invernal, asi como la de uso y defensa de la carretera.

- Se responsabiliza del control, cuidado y mantenimiento de los medios asignados, asi como del control y disciplina del
personal.

- Realiza la inspeccion de las actuaciones realizadas por el sistema de gestion directa con contratistas colaboradores.
- Realiza la inspeccion y control de las obras contratadas que le sean asignadas por su superior en que €ste actiie como
ingeniero director de obra.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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GOBIERNO Cantabria..
€

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | coNYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
cODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NoO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: []
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

%3 GOBIERNO Ca“tabri.a..

de Camino
CANTABRIA e

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Ill

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha

[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2019-9983

P&g. 26597

boc.cantabria.es 9/11




=

de

i | GOBIERNO

CANTAERIA

Pag. 26598

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior

BOLETIN OFIC

 DE CANTAB

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

Cantabria..
&

Camino
Lebaniego

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N°

FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes,

se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

N°® EMPLEADO:

CATEGORIA:

SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacién distinta de activo):

N.R.P.:
GRUPO/NIVEL:

ANTIGUEDAD:

ANOS:

MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

>

ADMON.(1)

>
N° PUESTO

CATEGORIA PROFESIONAL:

PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION

CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES DIAS

TOMA POSESION CESE ADS. (2)
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION APROYV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-9882  Lista provisional de admitidos y excluidos para la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de Oficial de Primera
de la Brigada de Obras vacantes en la plantilla de personal laboral.
Expediente RHU/29/20109.

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2019 se aprueba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre, 2 plazas de Oficial de Primera de la Brigada de Obras en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Camargo.

RESOLUCION ALCALDIA
05 de noviembre de 2019

Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad 2 plazas
de Oficial de Primera de Obras vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Camargo, encuadradas en el grupo de titulaciéon D del Convenio Colectivo equivalente al
C2 del EBEP, mediante el sistema de oposicidn libre (Boletin Oficial del Estado n°233 de 27 de
septiembre de 2019 y BOC N° 167 de 30 de agosto de 2019 correccion de errores BOC N° 176
DE 12 de septiembre de 2019).

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo (del 30/09/2019 a 25/10/19) y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
de 30 de agosto de 2019, sobre las facultades que tiene atribuida esta Alcaldia,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun se
detalla en anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicidén en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo se dictara
resolucidn resolviendo las alegaciones formuladas, disponiendo la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la designacién de los integrantes del érgano de seleccidn, fecha
de constitucidon del mismo y de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a
los aspirantes admitidos. Tal Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Camargo y en la pagina web municipal.

Camargo, 5 de noviembre de 2019.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO QUE SE CITA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Admitidos:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 | ABDELNAUR FAKKAS ELIAS
2 | ALVAREZ ANDRES IVAN
3 |ARCE COBO SERGIO
4 | BARCENA BONALD ROBERTO
5 |BAZ RATON FRANCISCO MIGUEL
6 | BLANCO GONZALEZ GONZALO
7 | BLANCO QUINTANILLA JOSE ANGEL
8 | CALDERON GONZALEZ JAIME
9 | CALVO FRESNEDA JOSE ANTONIO
10 | COBO ALONSO JOSE LUIS
11 |DIEZ GONZALEZ ALBERTO
12 | FERNANDEZ AGUADO RAUL
13 | FERNANDEZ BOUZO JUAN LUIS
14 | FUENTE DE LA DIEGO OSCAR
15 | GEREZ PEREZ TOMAS
16 | GOMEZ GALA DE LA MANUEL
17 | GUTIERREZ ALLES LUIS ANTONIO
18 | GUTIERREZ GOMEZ DANIEL
19 | IZQUIERDO CALLEJA JAVIER
20 | JIMENEZ JIMENEZ FERNANDO
21 | JORGE GARCIA PATRICIA
22 | JUNCO MARTIN FRANCISCO JESUS
23 | LACUNA PUENTE FRANCISCO
24 | LOPEZ PUENTE JOSE ALBERTO
25 | LORENZO CORTAVITARTE MARCOS
26 | MARTIN GUTIERREZ JOSE LUIS
27 | MEDINA RAMOS LUIS
28 | MIER GONZALEZ JOSE MANUEL
29 | OCERIN PASCUAL ROBERTO
30 | ORDONEZ ORTIZ ISMAEL
31 |PEREZ GOMEZ MIGUEL ANGEL
32 |PEREZ BUEZO JULIAN
33 |PEREZ IGLESIAS SANTIAGO
34 | PEREZ GOMEZ MANUEL
35 | PEREZ TOVAR ALFONSO
36 | REVUELTA COBO JUAN CARLOS
37 | SAINZ-MAZA CALDERON RICARDO
38 | SALCINES CALLEJA ANGEL
39 | SOLORZANO TEJA ENRIQUE ~
40 | TEZANOS PALAZUELOS CESAR §
Excluidos: Ninguno. %
w
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-9894  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad, mediante concurso oposicion, de dos plazas de Peén vacan-
tes en la plantilla de personal laboral. Proceso de consolidacion de
empleo temporal.

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de Pedn de
brigada de obras. Se trata de personal laboral fijo y se seleccionara por el procedimiento
de concurso-oposicion, turno libre, estando incluidas en el Grupo E. Nivel: 14. Escala:
Laboral. Subescala: Oficios. Las retribuciones son las que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, y las funciones son las propias de la escala o cuerpo de
pertenencia, asi como cuantas les sea encomendadas, habiendo una Valoracion y
Catalogo de estos puestos del Ayuntamiento, publicado en el BOC de 18 de julio de
2005.

Estas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo publico del afio 2018, publicada en
el BOC n° 251 con fecha 27 de diciembre de 2018 y se encuadra dentro del proceso de
consolidacién de empleo temporal.

Las funciones esenciales a desempefiar son las propias de Pedn segun la RPT
municipal y son tales como operaciones manuales, ayuda al personal de la brigada de
obras en el mantenimiento de instalaciones, desatascos del saneamiento publico,
trabajos de jardineria, realizacion de reparaciones, montaje y desmontaje de efectos
correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi como cualquier otra tarea propia
del puesto que sea encomendada.

1.2.-Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en
el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
seran objeto de publicacion a través del tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.suances.es (empleo)

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicion en el Tabon de Edictos del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de Viares n°
1 39340 de Suances. Igualmente se publicara en la pagina web municipal
www.suances.es (Empleo)
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SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unidn Europea o de aquellos Estados, que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Hallarse en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido
por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la que fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se formularan por escrito conforme al modelo que se facilitara en las
dependencias municipales, asimismo adjunto en el Anexo Il de la presente convocatoria,
y se presentaran durante el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, con caracter previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Suances, ubicado en la Plaza Viares, n° 1- 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose
a la Alcaldia de éste Ayuntamiento, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior.
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Igualmente, también podran presentarse las instancias en los organismos y oficinas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a
las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

4.2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspirantes
deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta nimero ES49
20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion “Pago derechos de examen Peon brigada de
obras OPE 2018”.

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en
la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el
dia antes de la publicacién de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un
informe de los periodos de inscripcion (no copia de tarjeta del paro).

4.3.- Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar
los siguientes documentos:

a.- Fotocopia del documento nacional de identidad.
b.- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
c.- Fotocopia de la titulacion exigida.

d.- En su caso, justificante de méritos para fase del concurso, segun dispone la base
8.1.

QUINTA.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la/s
causal/s de exclusion si las hubiere, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, y sera expuesta en el tablén de edictos, asi como en la pagina web
(www.suances.es) del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias
naturales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas. Los
aspirantes excluidos que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o0 no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas. En el
supuesto de que no haya aspirantes excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.2.- El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejercicios y la composicion
nominal del Tribunal Calificador seran anunciados en el BOC, asi como en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, publicandose los resultados del mismo
y la convocatoria y resultados de los restantes ejercicios exclusivamente en el tablon de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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5.3.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.¢

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que tendra voz, pero no voto, estara constituido de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria, uno de los cuales lo sera a propuesta
y en representacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del
Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones
previstas en la legislacion vigente estara constituido por los siguientes miembros:

6.2.- La designacion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el Tablén de Edictos. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas. En tal sentido, para la realizaciéon y/o
correccion de las pruebas, se podran designar asesores técnicos o especialistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, que emitira informe
con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el 6rgano de
seleccion resolvera.

6.4.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015.

6.5.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver cuantas dudas se presenten

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

BOLETEN OE ICi
DE CANTABR

Al
| A

CVE-2019-9894

4/11




==

|
DE CANTABRIA

_/ CANTABRIA

i .| GOBIERNO BCL)K" "UIT"H.- BOLETIN GFlChT

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

en la interpretacion y que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

6.6.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La celebracion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en el anuncio el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
de, al menos, veinticuatro horas, y en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en
la siguiente direccién: www.suances.com.

OCTAVA: Valoracion y ejercicios de la Convocatoria.
Estara integrada por una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion.
8.1 FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez, como méritos los servicios prestados de la siguiente
manera:

Por cada mes prestando servicios, como Pedn de brigada de obras a jornada
completa, conforme al siguiente detalle y hasta un maximo de 4 puntos:

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a
razén de 0,035 puntos/mes.

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica
se valoraran a razén de 0,020 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos.

e En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales
0 copias compulsadas) y el informe de vida laboral que lo refleje. Igualmente se
podra acreditar por un certificado de la Administracién que lo acredite, junto al
informe de vida laboral.

e En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y el de cese
junto al informe de vida laboral que lo refleje. Igualmente se podra acreditar por
un certificado de la Administracion que lo acredite, junto al informe de vida
laboral.
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Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera
que, si no se aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacion de
instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el
aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2.- FASE DE OPOSICION:

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion

podra ser exigida por el 6rgano de seleccion, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, un
test de veinte preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las
cuales solo existira una correcta, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las
presentes bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 y cada respuesta erronea restara 0,5, las
respuestas no contestadas no restan.

La puntuacion maxima de este ejercicio es de 20 puntos y debiendo obtenerse al menos
10 puntos.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de varias pruebas practicas/trabajos, durante el tiempo que
determine el Tribunal, los cuales tendran relacién con los trabajos que vayan a
desempefiar.

Este ejercicio podra constar de una parte o de dos partes, lo que se determinara por el
Tribunal, y se comunicara cuando se publique el resultado del primer ejercicio.

En el caso de que conste de una parte, se puntuara con un maximo 40 puntos, debiendo
obtenerse al menos 20 puntos.

En el caso de que conste de dos partes, la primera se puntuara con un maximo 20
puntos, y la segunda con un maximo de 20 puntos, siendo preciso obtener en cada
parte, al menos 10 puntos. La puntuacion del segundo ejercicio, sera la suma de los
puntos obtenidos en las dos partes.

8.3. PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

La puntuacion de la fase de oposicion, estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios, que una vez calculada,
se dividira entre 10.

Las notas de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento.
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NOVENA .- Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

9.1 La puntuacion final se obtendra sumando a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacion que resulte de la fase de concurso.

9.2 En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion y si esto no fuere suficiente, el que tenga mayor
calificacion en el primer ejercicio.

Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

DECIMA.- Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha
relacion a la Alcaldia de la Corporacion, conforme a los siguientes términos: relacion del
aprobados propuestos para la contratacion y de los aspirantes que en su caso hayan
sido aprobados sin plaza, por orden de puntuacion. Esta relacion se elevara a definitiva
en un plazo de cinco dias.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.

11.1.- Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento,
aportaran a la Administracion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién al de la lista de aprobados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos en la base
segunda.

Antes de proceder al nombramiento como Peones, los aspirantes propuestos deberan
someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los
Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Suances a un reconocimiento
médico que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefo del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto”
0 “no apto”.

Se adjunta en el Anexo lll la autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas
que determine el Tribunal Médico.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances.

11.2.- Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen
tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
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perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA .- Contratacién como personal laboral fijo.

12.1.- Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base
anterior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral con los derechos
y obligaciones inherentes a esta situacion, en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificada la contratacion, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia, pasando a surtir efecto la contratacion del aspirante que
corresponda segun la base décima.

Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a situaciones de ausencias, bajas producidas por incapacidad temporal, o
cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de puesto
de trabajo. La bolsa seré ordenada segun la puntuacion obtenida.

DECIMOTERCERA.- Incidencias, legislacion aplicable y recursos.

13.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

13.2.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin
a la via administrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podra
interponerse Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante el Alcalde de
Suances, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa

Suances, 5 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978, estructura. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria, estructura.

Tema 2.- Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.
Tema 3.- Herramientas habituales de trabajo.
Tema 4.- Mantenimiento de jardines.

Tema 5.- Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento. Mantenimiento de
edificios e instalaciones municipales.

Tema 6.- Nociones basicas de construccion.

Tema 7.- Nociones basicas de fontaneria, electricidad, pintura, obras, madera,
limpieza.

Tema 8.- Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.
Tema 9.- Operaciones aritméticas.

Tema 10.- El municipio de Suances, callejero.

CVE-2019-9894
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PEONES DE
BRIGADA DE OBRAS

D/D2. e D.N.L/CIF e
............................. dOMICHTIO. ...
C.Postal......c.cooeviiiiiiiii, MUNICIPIO. ...eveiiiiiieeeee, Provincia................
Teléfono.......covviiiiiiii correo electronico.............o.oeiiinne.

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la seleccion por el
procedimiento de concurso- oposicion, para las plazas de Peones de brigada de obras,
adjuntando:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

o Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Suances los
derechos de examen (20,00 €) o de estar exento con el informe de periodos de
inscripcion segun base 4.2.

o Méritos, en su caso, para la fase concurso segun base 8.1.

Que, en el caso de ser propuesto para la contratacién como Pedn de la Brigada de
Obras, se sometera a las pruebas médicas establecidas en estas bases, firmando
previamente la autorizacion detallada en el Anexo Il

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de las
plazas de Peones de Brigada de Obras

En Suances a de de 2019

Firma del interesado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-9894
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

APELLIDOS: . i

DNI: EDAD: ..o

Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de concurso
oposicion para el ingreso como personal laboral del Ayuntamiento de Suances, a que
me efectuen las exploraciones médicas necesarias, si como las extracciones y analiticas

necesarias.
Y para que conste firmo la presente, en Suances, a..... deiiiii, de 2019
Firma del interesado:
2019/9894
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-9895  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad, mediante concurso oposicion, de dos plazas de Oficial vacan-
tes en la plantilla de personal laboral. Proceso de consolidacion de
empleo temporal.

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de Oficial de
brigada de obras. Se trata de personal laboral fijo y se seleccionara por el procedimiento
de concurso-oposicion, turno libre, estando incluidas en el Grupo: C. Subgrupo: C2.
Nivel: 18. Escala: Laboral. Subescala: Oficios. Las retribuciones son las que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y las funciones son las propias de la
escala o cuerpo de pertenencia, asi como cuantas les sea encomendadas, habiendo
una Valoracion y Catalogo de estos puestos del Ayuntamiento, publicado en el BOC de
18 de julio de 2005.

Estas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo publico del afio 2018, publicada en
el BOC n° 251 con fecha 27 de diciembre de 2018 y se encuadra dentro del proceso de
consolidacién de empleo temporal.

Las funciones esenciales a desempefiar son las propias de Oficial segun la RPT
municipal y consisten en: obras y reparaciones, mantenimiento de servicios e
instalaciones, desatascos en saneamientos, apertura y cierre de zanjas, trabajos
auxiliares de jardineria, conduccion de vehiculos municipales, deteccion de necesidades
de material y herramientas, montaje/desmontaje de efectos correspondientes a
espectaculos/actos publicos, limpieza de vias publicas, uso de maquinaria e
instalaciones, asi como cualquier otra tarea propia del puesto.

1.2.-Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en
el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
seran objeto de publicacién a través del tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.suances.es (empleo).

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicion en el Tabon de Edictos del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de Viares n°
1 39340 de Suances. Igualmente se publicara en la pagina web municipal
www.suances.es (empleo).
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SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos Estados, que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Esparfia, sea de aplicacién a la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) Estar en posesion de los permisos de las Clases B, C y el CAP.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la que fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se formularan por escrito conforme al modelo que se facilitara en las
dependencias municipales, asimismo adjunto en el Anexo Il de la presente convocatoria,
y se presentaran durante el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, con caracter previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Suances, ubicado en la Plaza Viares, n° 1- 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose
a la Alcaldia de éste Ayuntamiento, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior.
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Igualmente, también podran presentarse las instancias en los organismos y oficinas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a
las condiciones y plazos sefalados en las presentes bases.

4.2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspirantes
deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta nimero ES49
20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion “Pago derechos de examen Oficial brigada
de obras OPE 2018".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en
la Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el
dia antes de la publicacion de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un
informe de los periodos de inscripcion (no copia de tarjeta del paro).

4.3.- Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar
los siguientes documentos:

a.- Fotocopia del documento nacional de identidad.
b.- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
c.- Fotocopia de la titulacion exigida.

d.- En su caso, justificante de méritos para fase del concurso, segun dispone la base
8.1.

QUINTA.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion

aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la/s
causal/s de exclusion si las hubiere, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, y sera expuesta en el tablon de edictos, asi como en la pagina web
(www.suances.es) del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias naturales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas. Los aspirantes
excluidos que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos definitivamente de la realizacidn de las pruebas. En el supuesto de que
no haya aspirantes excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.2.- El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejercicios y la composicion
nominal del Tribunal Calificador seran anunciados en el BOC, asi como en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, publicindose los resultados del mismo
y la convocatoria y resultados de los restantes ejercicios exclusivamente en el tablon de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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5.3.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que tendra voz, pero no voto, estard constituido de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria, uno de los cuales lo sera a propuesta
y en representacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del
Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones
previstas en la legislacion vigente estara constituido por los siguientes miembros:

6.2.- La designacion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el Tablon de Edictos. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie

6.3.- En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas. En tal sentido, para la realizacién y/o
correccion de las pruebas, se podran designar asesores técnicos o especialistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, que emitira informe
con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el érgano de
seleccion resolvera.

6.4.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015.

6.5.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver cuantas dudas se presenten
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en la interpretacion y que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

6.6.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La celebracion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en el anuncio el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion
de, al menos, veinticuatro horas, y en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en
la siguiente direccion: www.suances.com.

OCTAVA: Valoracion y ejercicios de la Convocatoria.
Estara integrada por una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion.
8.1 FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez, como méritos los servicios prestados de la siguiente
manera:

Por cada mes prestando servicios, como Oficial de brigada de obras a jornada
completa, conforme al siguiente detalle y hasta un maximo de 4 puntos:

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén
de 0,035 puntos/mes.

- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se
valoraran a razoén de 0,020 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos.

e En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales
0 copias compulsadas) y el informe de vida laboral que lo refleje. Igualmente se
podra acreditar por un certificado de la Administracion que lo acredite, junto al
informe de vida laboral.

e En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y el de cese
junto al informe de vida laboral que lo refleje. Igualmente se podra acreditar por
un certificado de la Administracion que lo acredite, junto al informe de vida
laboral.
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Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera
que, si no se aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de
instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el
aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2.- FASE DE OPOSICION:

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el 6rgano de seleccion, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, un
test de veinte preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las
cuales solo existira una correcta, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las
presentes bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 1y cada respuesta errénea restara 0,5, las
respuestas no contestadas no restan.

La puntuacion maxima de este ejercicio es de 20 puntos y debiendo obtenerse al menos
10 puntos.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de varias pruebas practicas/trabajos, durante el tiempo que
determine el Tribunal, los cuales tendran relacion con los trabajos que vayan a
desempeniar.

Este ejercicio podra constar de una parte o de dos partes, lo que se determinara por el
Tribunal, y se comunicara cuando se publique el resultado del primer ejercicio.

En el caso de que conste de una parte, se puntuara con un maximo 40 puntos, debiendo
obtenerse al menos 20 puntos.

En el caso de que conste de dos partes, la primera se puntuara con un maximo 20
puntos, y la segunda con un maximo de 20 puntos, siendo preciso obtener en cada
parte, al menos 10 puntos. La puntuacion del segundo ejercicio, sera la suma de los
puntos obtenidos en las dos partes.

8.3 . PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

La puntuacion de la fase de oposicion, estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios, que una vez calculada,
se dividira entre 10.

Las notas de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento.

CVE-2019-9895
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NOVENA .- Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

9.1 La puntuacion final se obtendra sumando a la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacién que resulte de la fase de concurso.

9.2 En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion y si esto no fuere suficiente, el que tenga mayor
calificacion en el primer ejercicio.

Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

DECIMA .- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de seleccion, hara publica en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha
relacion a la Alcaldia de la Corporacién, conforme a los siguientes términos: relacién del
aprobados propuestos para el nombramiento y de los aspirantes que en su caso hayan
sido aprobados sin plaza, por orden de puntuacion. Esta relacion se elevara a definitiva
en un plazo de cinco dias.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.

11.1.- Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para la contratacion,
aportaran a la Administracion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion al de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos en la base
segunda.

Antes de proceder al nombramiento como oficiales, los aspirantes propuestos deberan
someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los
Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Suances a un reconocimiento
meédico que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto”
0 “no apto”.

Se adjunta en el Anexo Il la autorizacidon para someterse a todas las pruebas médicas
que determine el Tribunal Médico.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances.

CVE-2019-9895
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11.2.- Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen
tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA - Contratacién como personal laboral fijo.

12.1.- Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base
anterior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral con los derechos
y obligaciones inherentes a esta situacion, en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificada la contratacion, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia, pasando a surtir efecto la contratacion del aspirante que
corresponda segun la base décima.

Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a situaciones de ausencias, bajas producidas por incapacidad temporal, o
cualquier ofra circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de puesto
de trabajo. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

DECIMOTERCERA.- Incidencias, legislacion aplicable y recursos.

13.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

13.2.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin
a la via administrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podra
interponerse Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante el Alcalde de
Suances, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Suances, 5 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978, estructura. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria, estructura.

Tema 2.- Organizacion municipal. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno.
Tema 3.- Preparacion de trabajos. Utiles, herramientas y maquinaria.
Tema 4.- Trabajados de mantenimiento de edificios y reparaciones.

Tema 5.- Elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes.

Tema 6.- Ejecuciéon de escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 7.- Mortero, tipos, elaboracion de morteros y hormigones.

Tema 8.- El ladrillo y cerramientos.

Tema 9.- Encofrados, herramientas, utiles y materiales.

Tema 10.- Trabajos con madera.

Tema 11.- Maquinaria de construccion. Tipologia y usos

Tema 12.- Herramientas y utiles para los trabajos de fontaneria.

Tema 13.- Redes de abastecimiento de agua, mantenimiento y reparacion
Tema 14.- Arquetas.

Tema 15.- Pinturas interiores y exteriores.

Tema 16.- Herramientas de mano. Tipologia y usos.

Tema 17.- Pavimentacion de viales. Tipologia. Acerados. Subbases.
Tema 18.- Solerias. Pavimentacion.

Tema 19.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Tema 20.- El municipio de Suances, callejero.

CVE-2019-9895
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE OFICIALES
DE BRIGADA DE OBRAS

DD, D.N.L/CIF o
............................. dOMICHIO. ...t
C.Postal........ccoooviiiiii, MUNICIPIO. ... Provincia.........
....... Teléfono...........coociieiiiiiiiinicena...COTEO €lECEIONICO. e

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la seleccion, por el
procedimiento de concurso- oposicion, de Oficiales de brigada de obras, adjuntando:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
o Permisos de las Clases B, C y el CAP

o Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Suances los
derechos de examen (20,00 €) o de estar exento con el informe de periodos de
inscripcion segun base 4.2

o Méritos, en su caso, para la fase concurso segun base 8.1.

Que, en el caso de ser propuesto para la contratacion como Oficial de Brigada de Obras,
se sometera a las pruebas médicas establecidas en estas bases, firmando previamente
la autorizacion detallada en el Anexo I,

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de Oficiales
de Brigada de Obras.

En Suances a ....de ........... de 2019

Firma del interesado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-9895
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

APELLIDOS: L.

DN EDAD: .......ccooeee.

Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de concurso
oposicion para el ingreso como personal laboral del Ayuntamiento de Suances, a que
me efectuen las exploraciones médicas necesarias, si como las extracciones y analiticas

necesarias.
Y para que conste firmo la presente, en Suances, a..... de.iiii de 2019.
Firma del interesado:
2019/9895

CVE-2019-9895
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-9914  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 12/2019 y anexo de subvenciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de modificacion de créditos
namero 12/2019 en la modalidad de transferencia de crédito y de la modificacion del anexo
de subvenciones dentro del presupuesto general para el ejercicio 2019, y no habiéndose pre-
sentado reclamacion u observacion alguna, ha quedado definitivamente aprobado dicho expe-
diente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican dichas modificacio-
nes a nivel de capitulos.

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACION DEFINICION RC IMPORTE
132-629.00 Inversion funcionamiento Policia Local 11255 3.000,00
171-619.00 Inversién en reposicién Parques Publicos 11256 1.500,00
1721-629.00 Inversién Medio Ambiente 11257 2.000,00

2312-489.02 Subvencién nominativa CCOO Industria 11260 4.000,00
241-220.00 Material de oficina no inventariable. ADL 11262 5.000,00
241-226.13 Ot’r.os gastos diversos. Colindres, Centro Comercial 11261 13.000,00

Abierto
334-625.00 Inversién mobiliario Casa de Cultura 11259 2.000,00
TOTAL 30.500,00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACION DEFINICION IMPORTE

132-221.11 Suministro Policia Local 2.000,00
171-210.00 Conservacién y mantenimiento Parques Ludicos 1.900,00
4312-480.00 Transferencias corrientes. APYMECO 26.600,00

TOTAL 30.500,00

CVE-2019-9914
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135 481.00 Subvencion nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 134 2.000,00

2311 480.01 Subvencion nominativa AMPA COLEGIO PINTOR MARTINEZ SAEZ 3.000,00
2311 480.03 Subvencion nominativa ASCASAM 25.000,00
2311 480.04 Subvencion nominativa LA CALZADA 13.750,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 41.750,00

[ 2312 489.02  Subvencién nominativa CCOO INDUSTRIA 4.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 232 4.000,00

320 489.00 Subvencion nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00
320 489.01 Subvencion nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00
320 489.02 Subvencion nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00
320 489.03 Subvencion nominativa AMPA VALENTIN TURIENZO 2.000,00
320 489,04 Subvencion nominativa colegios e IES 27.650,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 38.850,00

334 489.00 Subvencion nominativa ASOCIACION LOS NARANJOS 9.000,00
334 489.01 Subvencion nominativa ASOCIACION SAUGA 33.000,00
334 489.02 Subvencion nominativa PENA EL JUNCU 8.300,00
334 489.03 Subvencion nominativa PENA SAN JUAN 8.300,00
334 489.04 Subvencion nominativa AMIGOS DEL MUNDO 7.000,00
334 489.05 Subvencion nominativa ESCUELA FOLKLORE 5.500,00
334 489.06 Subvencion nominativa PARROQUIA 5.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 76.100,00

" 336 480.00 Subvencion nominativa ASOCIACION FALGOTE 1.500,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 336 1.500,00

341 489.00 Subvencion nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00
341 489.01 Subvencion nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00
341 489.02 Subvencion nominativa PENA PASABOLO SAN GINES 4.300,00
341 489.03 Subvencion nominativa PENA BOLO PALMA SAN ROQUE 4.300,00
341 489.04 Subvencion nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 18.000,00
341 489.05 Subvencion nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00
341 489.06 Subvencion nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 5.000,00
341 489.07 Subvencion nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00
341 489.08 Subvencion nominativa CLUB DE REMO 7.300,00
341 489.09 Subvencion nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO KORPOS 7.000,00
341 489.10 Subvencion nominativa A.D. BALONCESTO COLINDRES 3.000,00
341 489.11 Subvencion nominativa ADEMCO 6.500,00
341 489.12 Subvencion nominativa CLUB TRIATLON VILLA DE COLINDRES 3.000,00
341 489.13 Subvencion nominativa RECREATIVOS COLINDRES - FUTBOL SALA 3.000,00
341 489.14 Subvencion nominativa EM. CLUB ATLETISMO COLINDRES 3.500,00
341 489.15 Subvencion nominativa E.M. CLUB CICLISTA COLINDRES- 9.500,00
341 489.16 Subvencion nominativa E.M. PENA BOLO PALMA 3.000,00
341 489.17 Subvencion nominativa EM. CLUB DEPORTIVO COLINDRES 39.000,00
341 489.18 Subvencion nominativa EEM. CLUB DE BALONMANO 10.500,00
341 489.19 Subvencion nominativa E.M. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00
341 489.20 Subvencion nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00
341 489.21 Subvencion nominativa EM. CLUB DE REMO 14.500,00
341 489.22 Subvencion nominativa E.M. BALONCESTO 5.000,00
341 489.23 Subvenion nominativa CDE ASON COMPETICION MINIMOTOS 500,00
341 489.24 Subvencion nominativa PESCA SUBMARINA 1.500,00
341 489.25 Subvencion nominativa Culb Ciclista Unidos por un Reto 4.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 191.800,00

[ s | 48000 | Transferencias corrientes APYMECO | 43.600,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 431 43.600,00

Colindres, 6 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.

CVE-2019-9914
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-9913  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 6/2019.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2019,
acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 6/2019 del
Presupuesto en vigor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Canta-
bria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://meruelo.
sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Meruelo, 6 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/9913

CVE-2019-9913
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-9920

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 16/2019 de créditos extraordinarios y suplemento de créditos.

El Pleno del Ayuntamiento de Santona, en sesion ordinaria de fecha 4 de octubre de 2019,
acordd aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon presupuestaria 16/2019, de crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito.

Expuesto al publico por plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el Tablén de
Anuncios de la entidad y en el Boletin Oficial de Cantabria, nUmero 198, de fecha 14 de octubre
de 2019, sin que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva
a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacion aprobada resumida por capitulos:

RESUMEN DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR CAPITULOS:

Cap. DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de Personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.194,60
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 401.818,24 €
7 Transferencias de capital 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 413.012,84 €
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 629.128,00
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Cap. DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de Personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 1.042.140,84 €
9 Pasivos financieros 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS | 1.042.140,84 €
N
SUPERAVIT/NECESIDAD DE FINANCIACION (+/-) 413.012,84 € g.
Cap.laVll-Cap.laVll g
o
3
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Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidon, conforme a lo
dispuesto en los articulos 171 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Santofia, 6 de noviembre de 2019.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2019/9920

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE LOMENA

CVE-2019-9890  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Lomefa para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 3.200,00
5 Ingresos patrimoniales 4.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 16.200,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.446,45
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 14.693,55
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 §
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 16.200,00 %
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lomefia, 6 de noviembre de 2019.
El presidente,

Luis Quijada Pérez.
2019/9890

CVE-2019-9890
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CONCEJO ABIERTO DE LOMENA

CVE-2019-9892  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Lomefa para
el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2020
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 3.200,00
5 Ingresos patrimoniales 4.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 7.200,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.140,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 o
9 Pasivos financieros 0,00 §
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.200,00 §
S
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Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lomefia, 6 de noviembre de 2019.
El presidente,

Luis Quijada Pérez.
2019/9892

CVE-2019-9892
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9893  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa Escuela
Deportivas (Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo
Adulto, Judo Infantil, Musculacién, Natacion y Tenis Infantil) del mes
de septiembre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia
Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion, Natacidn, y Tenis Infantil), correspondiente al
mes de septiembre de 2019 por un importe de 14.468,04 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 29 de octubre
de 2019 al 29 de noviembre de 2019. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y
ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese antes
de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez
vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se es-
tablezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 28 de octubre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/9893

CVE-2019-9893
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2019-9735  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
almacén agrario en poligono 20, parcelas 89 y 90.

Por don Santiago Galan sierra en representacion de Goberry Go, S. L., se tramita expe-
diente de solicitud de autorizacidn para construccion de almacén agrario en suelo no urbaniza-
ble especialmente protegido por su valor productivo, en las parcelas 89 y 90 del poligono 20.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 28 de octubre de 2019.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2019/9735

CVE-2019-9735
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2019-9681  Informacion publica de expediente para reconstruccion, ampliacion y
cambio de uso a vivienda de cabafa existente en una parcela del sitio
de La Pereda. Expediente 468/20109.

De conformidad con los dispuesto en el articulos 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccidon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a
partir del dia siguiente al de la insercidon de este anuncio en el BOC, el expediente promo-
vido dofia Montserrat Garcia Fuentes, para la reconstruccién, ampliacion y cambio de uso a
vivienda de cabafia existente en una parcela del sitio de La Pereda en Liérganes con catastral
39037A528000080000EA.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 29 de octubre de 2019,
El alcalde funciones,

Ana Isabel Rios Barquin.
2019/9681

CVE-2019-9681
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2019-9836  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una instalacion para explotacion agricola y turistica ligada a los
arandanos en parcela 436, poligono 13, zona del Machucdn, en Lla-
nos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por don Miguel Angel Anievas Riego, de previa autori-
zacion para la construccion de una instalacion para explotacion agricola y turistica ligada a los
arandanos, en la parcela 436 del poligono 13, zona del Machucén, en Llanos.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 30 de octubre de 2019.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2019/9836

CVE-2019-9836
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-9427  Concesion de licencia de primera ocupacion para instalacion de as-
censor en calle PeAas Arriba 8. Expediente 339/20109.

Una vez terminadas las obras de instalacion de ascensor en edificio existente, en calle Pe-
fias Arriba, 8, de Reinosa, ejecutadas con arreglo al Proyecto Técnico sobre el que se concedid
la preceptiva licencia de obras y a esta ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de octubre de 2019 se concede licencia de primera ocupacion de dicha instalacion
a favor del solicitante, don Eduardo Guardiola Alfageme, en representacion de Comunidad de
Propietarios-C/ Pefas Arriba, 8, con niUmero de expediente 000339/2019.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.3 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, seglin redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucién del
recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del re-
curso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido interpuesto el
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 21 de octubre de 2019.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/9427

CVE-2019-9427
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-9604  Informacion publica de la aprobacion incial del Estudio de Detalle
para la instalacion de ascensor en edificacion existente en la calle Los
Formidables, 20.

Aprobado inicialmente, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de oc-
tubre de 2019, el Estudio de Detalle para la instalacién de un ascensor en edificacion existente
en la calle Los Formidables, nimero 20, de Reinosa, redactado por los arquitectos D. Fernando
Gutiérrez Polanco y D. Emeterio Diez Ruiz, y promovido por la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
DE LA C/ LOS FORMIDABLES, NUMERO 20 (representada por D. Roberto de Blas Gonzalez), se
somete a informacién publica por plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
(inclusive) al de la publicacion del presente anuncio en el Boletl'n Oficial de Cantabria, a fin
de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar el procedimiento en las Oficinas
Generales del Ayuntamiento de Reinosa y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Reinosa, 24 de octubre de 2019.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/9604

CVE-2019-9604
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2019-9877  Acuerdo de inicio del procedimiento de rectificacion del Catalogo de
Montes de Utilidad Publica del término municipal de Los Tojos.

En el Plan Forestal de Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
17 de marzo de 2005 (B.O.C. n° 90, de 12/05/2005) se hace referencia al Catalogo de Mon-
tes de Utilidad Publica (CUP), reconociendo que constituye una de las herramientas de mayor
transcendencia con las que cuenta la Administracién Forestal para la defensa de la propiedad
publica, ya que es la mejor figura de proteccién de los ecosistemas forestales de Cantabria.
En este documento se plantea como necesaria la continua revision y llevanza del Catalogo, en
aras de garantizar la defensa de la propiedad publica de los montes.

El actual Catalogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria aprobado por Real Orden de
9 de julio de 1927 (Gaceta de Madrid n© 214, de 02/08/1927), recoge rectificaciones al ante-
rior Catalogo aprobado por Real Decreto de 1 de febrero de 1901 (Gaceta de Madrid n° 37, de
06/0281901, n° 257 de 14/09/1901, n°® 258 de 15/09/1901 y n° 259 de 16/09/1901).

En el término municipal de Los Tojos se ubican los siguientes Montes de Utilidad Publica no
deslindados:

- El denominado "Valneria, Barcenilla y Carraceo" nimero 12 del Catdlogo de Montes de
Utilidad Publica, perteneciente al pueblo de Los Tojos.

— El denominado "Colsa" nimero 13 del Catalogo de Montes de Utilidad Publica, pertene-
ciente al pueblo de Colsa.

- El denominado "Correpoco" nimero 14 del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica, perte-
neciente al pueblo de Correpoco.

- El denominado "Serradores" niumero 15 del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica, per-
teneciente al Ayuntamiento de Los Tojos.

En los datos del Catalogo referentes a estos montes, se observan deficiencias referentes a
la descripcién de los limites y cabida.

Tras un analisis exhaustivo de toda la informacion disponible conforme al método estable-
cido, y consultadas las Entidades Propietarias de estos montes, se ha elaborado la rectificacion
documental y cartografica de cada uno de los Montes de Utilidad Publica no deslindados del
Término Municipal de Los Tojos, cuyo resultado se materializa en el documento que se adjunta.

En el apartado Resumen Revision Documental, se muestran los asientos a afiadir al Cata-
logo procedentes de antiguos documentos que no fueron incorporados al Catalogo con ante-
rioridad, pero que sin embargo deben ser asentados en el mismo.

En el apartado Resumen Revision Cartografica, se muestra la superficie para cada uno de
los montes obtenida tras la revisidén de sus limites, realizando una comparacién con las super-
ficies que figuran en el vigente Catélogo.

En los siguientes apartados se indican los resultados obtenidos tras la revision cartografica
y documental para cada monte. En primer lugar, se muestra un croquis en el que se representa
el limite resultante tras su revision. El apartado Resumen se muestran varios croquis para cada
uno de los montes donde se representa las principales capas de trabajo obtenidas (titularidad
publica, expedientes histdricos...), ademas de contemplar una descripcion del origen de los
montes, una breve explicacién de la definicion de los limites del monte y otras incidencias de-

CVE-2019-9877
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tectadas tras la revisidn cartografica. En el apartado Limites del MUP se definen los limites de
los montes tal y como producen asiento en el Catalogo.

En el apartado Enclavados del MUP se expone la informacion referente a los enclavados par-
ticulares de los montes tal y como producen asiento en el Catalogo. En el apartado Registros a
Modificar se muestran los registros que se han de modificar en la Base de Datos del Catalogo
tras detectar algun tipo de error. En el apartado Nuevos Asientos se clasifican por tipologias
los nuevos asientos a incorporar al Catalogo tras la revision de los documentos histéricos que
no habian sido incorporados anteriormente. Por Ultimo, se ha adjuntado una seccidon de Anejos
que alberga informacion relevante de ambos montes.

Asimismo, se ha elaborado un plano para cada uno de los montes en el que se representa
el limite resultante tras su revision.

Por otra parte, en el término municipal de Los Tojos también se ubican dos Montes de Uti-
lidad Publica deslindados:

- El denominado "Colladas y Collugas" numero 11 del Catalogo de Montes de Utilidad Pa-
blica, perteneciente al pueblo de Barcena mayor.

— El denominado "Saja (parte baja)" numero 16-bis del Catalogo de Montes de Utilidad
Publica perteneciente al Ayuntamiento de Los Tojos.

Para estos montes también se ha analizado toda la informacion disponible, pero Unicamente
con el fin de detectar posibles errores u omisiones en los datos asentados en Catalogo; esto
es, se ha elaborado la Revision Documental. Si bien los limites del monte permanecen invaria-
bles, lo que si se propone es una nueva redaccion de los mismos con el fin de actualizarlos y
homogeneizarlos con los del resto de montes del Catéalogo.

En este caso no procede la Revisidn Cartografica por cuanto es el deslinde el que define
los limites del monte y declara con caracter definitivo su estado posesorio a reserva de lo que
pudiera resultar de un juicio declarativo de propiedad.

Visto el informe previo del Jefe de la Seccién Forestal II, relativo a la necesidad de proceder
a la rectificacién del Catélogo de Montes de Utilidad Publica del término municipal de Los Tojos.

Visto lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden GAN/61/2013, de 24 de septiembre, por la
que se aprueba el procedimiento para la rectificacion del Catalogo de Montes de Utilidad Pu-
blica de Cantabria.

Considerando que en los datos del Catalogo referentes a los montes no deslindados del
Término Municipal de Los Tojos sera necesario modificar limites y cabidas.

ACUERDO

Iniciar el procedimiento de rectificacion del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica del tér-
mino municipal de Los Tojos.

Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria y su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Tojos.

Abrir un periodo de informacién publica y audiencia a los interesados, en las oficinas de este
Servicio, en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Albert Einstein, nimero 2, de
Santander, durante un plazo de 20 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado de lunes a viernes, de 09:00 a
14:00 horas, admitiéndose durante este mismo plazo la presentacion de las alegaciones que los
interesados consideren oportunas. También se podran consultar los planos en formato digital,
en la siguiente Direccion URL: http://www.cantabria.es/web/direccion-general-medionatural.

Si las alegaciones tienen por objeto Unicamente cuestiones referidas a la titularidad de fin-
cas, el procedimiento no se suspendera.

Santander, 15 de octubre de 2019.
El jefe del Servicio de Montes,

Javier Espinosa Rubio de la Torre.
2019/9877
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-9935  Informacion publica de solicitud de licencias de obra y actividad para
acondicionamiento de local para restaurante con cocina y sin musica
en la calle Cadiz, 20, bajo. Expediente 312/19.

Nordeste Restauracion 365, SL, ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra y
actividad de acondicionamiento de local para restaurante con cocina y sin musica en la calle
Cadiz, n° 20, bajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre de Control Ambiental Integrado y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quienes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes, n° 3.

Santander, 4 de noviembre de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/9935

CVE-2019-9935
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVE-2019-99042  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 556/2019.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Despido objetivo individual, con
el n® 0000556/2019 a instancia de SABRINA VELASCO PULIDO frente a JOSE MARIA SORIANO
RODRIGUEZ, en los que se han dictado Decreto y Providencia de fecha 4 de septiembre de
2019, del tenor literal siguiente:

DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.

En Santander, a 4 de septiembre de 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha recibido en este érgano judicial procedente del turno de reparto la anterior
demanda de despido objetivo individual y documentaciéon acompafiada, presentado por SA-
BRINA VELASCO PULIDO, frente a JOSE MARIA SORIANO RODRIGUEZ.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda presentada se estima que cumple los requisitos genera-
les exigidos para su admision, que la parte demandante tiene capacidad y legitimacion proce-
sal necesarias para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los articulos 16 y 17
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (LR]S).

SEGUNDO.- Vistas las pretensiones formuladas en la demanda, este Tribunal tiene jurisdic-
ciéon y competencia objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 1, 2, 6 y 10 de la
misma Ley Procesal. También resulta competente territorialmente por aplicacidén de lo previsto
en el articulo 10 LRJS.

TERCERO.- Por lo expuesto, procede la admision a tramite de la demanda, dar traslado de la
misma a la/s parte/s demandada/s y citarlas para que asistan a los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio fijando al efecto el dia y hora, con los requisitos y apercibimientos establecidos
en los articulos 82 y 83 LRJS.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Admitir a tramite la demanda de Despido objetivo individual presentada por
SABRINA VELASCO PULIDO frente a JOSE MARIA SORIANO RODRIGUEZ.

Sefalar para el préoximo el dia 26 de noviembre de 2019 a las 11:00 horas, en SALA DE
VISTAS N© 3 de este érgano, para la celebracidn del acto de conciliacion ante el/la letrado/a
de la Administracidn de Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de
juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

Citar a las partes en legal forma, con entrega de copia de la demanda y demas documentos
acompafiados a los demandados y a los interesados en su caso, con la advertencia que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio,
podra el letrado de la Administracion de Justicia en el primer caso y el juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del/los demandado/s no impedira
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando este sin necesidad de declarar
su rebeldia.

Hagase saber a los litigantes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con TRES DIAS de antelacion
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacidon o requerimiento (art. 90.3 LR]S).

Hagase saber a la demandada que si pretendiese comparecer en el juicio asistido de abo-
gado o representado por procurador o graduado social colegiado, pondra esta circunstancia
en conocimiento de este Organo Judicial por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio. La falta de cumplimiento de este requisito supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado
(art. 21.2 LRJS).

Se tiene por designado letrado a SILVIA ORTEGA CARRANZA, para la asistencia del deman-
dante.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similar que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidn durante la sustanciacién de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Dese cuenta a S.S2. de la peticién de prueba efectuada por el demandante a practicar en
el acto de juicio.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrada que la dicta, en el plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion en que
la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

PROVIDENCIA.- MAGISTRADO-JUEZ
Da. NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, a 4 de septiembre de 2019.

Dada cuenta, por resolucion del dia de la fecha se admitié a tramite la demanda presentada
por SABRINA VELASCO PULIDO frente a JOSE MARIA SORIANO RODRIGUEZ sobre materias
laborales colectivas.

En dicha resolucion se convocd a las partes a juicio oral; por la parte actora se ha solicitado
en la demanda diligencias de preparacion de la prueba a practicar en el acto del juicio al am-
paro de lo dispuesto en el art. 81.4 de la LRJS y a tal efecto se acuerda:
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Para el interrogatorio de partes, citese a la parte demandada con apercibimiento que de no
comparecer, sin justa causa, se podran considerar reconocidos como ciertos en la sentencia
los hechos en que hubieran intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte per-
judiciales (art. 91,2 LRJS).

Tratandose de personas juridicas privadas, el interrogatorio se practicara con quien legal-
mente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, siempre que hu-
biere intervenido en los hechos controvertidos del proceso, admitiéndose, en otro caso, su res-
puesta por un tercero que conozca directamente de los mismos, a cuyo fin la parte interesada
podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal (art. 91.3 LR]S).

En caso de que el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a hechos personales, se
admitira que sea respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente lo
hechos si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion (art. 91.4 LR]S).

Para la documental, no ha lugar a requerir a la demandada para que aporte los documentos
interesados por la actora en su escrito de demanda, toda vez que son documentos que deben
obrar en poder de la parte actora o puede solicitar por si, salvo que se acredite la necesidad
del auxilio judicial.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, en el plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion en que
la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030055619, a través de una imposicidn individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerda y firma SS2. de lo que yo, el/la letrado/a de la Administracion de Justicia,
doy fe.

La magistrada.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a JOSE MARIA SORIANO RODRIGUEZ, en ignorado paradero, libro el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablédn de anuncios.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/9942
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2019-9884 Notificacion de sentencia 403/2019 en procedimiento ordinario
459/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n® 0000459/2019 a instancia de MIRIAM HERRERIAS BLANCO frente a FULLICARD, SL, en los
que se ha dictado sentencia de 28 de octubre de 2019, del tenor literal siguiente:

FALLO

"Que estimando la demanda interpuesta por dofia MIRIAM HERRERIAS BLANCO contra FU-
LLICARD, S. L., siendo parte el FOGASA, condeno a la demandada a pagar a la demandante la
cantidad de 2.098,48 euros mas el interés legal por mora del 10%.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
alguno.

Firmado, don PABLO RUEDA DIAZ DE RABAGO, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
No 3",

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FULLICARD, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de octubre de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/9884
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-9037  Notificacion de sentencia 202/2019 en juicio verbal 958/2018.

Dofia Diana Martin Bolado, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a ins-
tancia de CAFES CANTABRIA, SLU, frente a ANTONIO LOPEZ FRANCO, BAR LA PAQUI (PAQUI
TABERNA), RESTAURANTE AFRICANO (TABERNA EL AFRICANO) y DEGUSTACION CANTABRIA,
en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha de 30 de septiembre de 2019, contra el que cabe
recurso de apelacién en el plazo de 20 dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANTONIO LOPEZ FRANCO, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 30 de septiembre de 2019.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Diana Martin Bolado.
2019/9037
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2019-8979 Notificacion de sentencia 222/2019 en procedimiento ordinario
1314/2016.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 7 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de rocedimiento ordinario, a ins-
tancia de CAIXABANK, SA, frente a MARIA BARRUL CERREGUELA, DAVID BORJA BARRUL, ES-
TRELLA LEON JIMENEZ y HERENCIA YACENTE O IGNORADOS HEREDEROS DE LEONCIO BORJA
BORIJA, en los que se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha 30/09/19, contra el que cabe
recurso de apelacién en el plazo de veinte dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a HERENCIA YACENTE O IGNORADOS HEREDEROS DE LEONCIO BORJA BORIJA, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 3 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2019/8979
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